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วตัถุประสงค์ 

➢ นกัศึกษาสามารถอธิบายมโนทศันห์ลกัของทฤษฎีได ้
➢ นกัศึกษาสามารถจ าแนกและอธิบายแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีโอเร็มได้
➢ นกัศึกษาสามารถระบุการประเมินความตอ้งการพื้นฐานของการดูแล

ตนเองตามแนวคิดได้
➢ นกัศึกษาสามารถอธิบายระบบการพยาบาลท่ีใชใ้นการดูแลผูรั้บบริการท่ี

ตอ้งการการดูแลได้



ประวตัิ

ทฤษฎีความพร่องในการดูแลตนเองของโอเร็ม สร้างข้ึนโดย Dorothea Elizabeth Orem
ซ่ึงเป็นนกัทฤษฎีการพยาบาล ชาวสหรัฐอเมริกา จบปริญญาตรีสาขาพยาบาล และ
ปริญญาโทสาขาการศึกษาพยาบาลจาก Catholic University of America
ต าแหน่งสูงสุด คือ รองศาสตราจารยด์า้นการศึกษาพยาบาล

กรอบแนวคิดการพยาบาลของโอเร็ม เร่ิมจากการท่ีโอเร็มตอ้งการหาค าตอบท่ีชดัเจนวา่
“พยาบาลกระท าอะไร ท าหนา้ท่ีอะไรบา้ง มีบทบาทอะไร และกระท าเม่ือใด” ซ่ึงเกิด
จากการอ่าน, ประสบการณ์ และการสงัเกตปรากฏการณ์ทางการพยาบาลท่ีเกิดข้ึน โดย
โอเร็มพบวา่ กลุ่มบุคคลท่ีตอ้งการการดูแลสุขภาพจากแพทยน์ั้นไม่ทุกคนท่ีตอ้งการ
พยาบาล



มโนทัศน์หลกั (Metaparadigm) 

มโนทัศน์
หลกั 

บุคคล 
(Person) 

ส่ิงแวดลอ้ม
(Environment) 

สุขภาพ 
(Health) 

การพยาบาล 
(Nursing) 

หมายถึง พยาบาล และผูใ้ชบ้ริการ เป็นผูท่ี้มีความสามารถใน
การกระท าอยา่งจงใจ (Deliberate action) มีเป้าหมายในการ
ดูแลตนเอง รวมทั้งเรียนรู้ และวางแผนจะจดัการระบบการ
ดูแลตนเองได ้เพื่อคงไวซ่ึ้งชีวติ สุขภาพ และสวสัดิภาพ 

คนกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้มไม่สามารถแยกออกจาก
กนัได ้และมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนั ภาวะท่ีบุคคลมีสุขภาพท่ีดี (Well-being) ทั้งทางดา้น

โครงสร้างท่ีสมบูรณ์และสามารถท่ีจะท าหนา้ท่ีของตน
ไดใ้นการดูแลตนเองในระดบัท่ีเพียงพอและต่อเน่ือง

เป็นบริการสุขภาพท่ีมีจุดเนน้ท่ีความสามารถและความ
ตอ้งการการดูแลตนเองของบุคคล เป็นการช่วยปฏิบติั
กิจกรรมการดูแลตนเองแทนบุคคลเม่ือบุคคลหรือสมาชิก
ในครอบครัวไม่สามารถกระท าได้



กรอบแนวความคดิ

ทฤษฎย่ีอย 3 ทฤษฎ ี 6 มโนทศัน์ 

1. ทฤษฎีการดูแลตนเอง (The Theory of Self- Care) 1.การดูแลตนเอง (Self- care) 

2. ทฤษฎีความพร่องในการดูแลตนเอง 
(The Theory of Self- Care deficit) 

2.ความสามารถในการดูแลตนเอง 
(Self – care agency)

3. ทฤษฎีระบบการพยาบาล 
(The Theory of Nursing Systems)

3.ความตอ้งการการดูแลตนเองทั้งหมด 
(Therapeutic self – care  demand)

1 ปัจจัยพืน้ฐาน  มี 2 ด้าน 4.การดูแลตนเองท่ีจ าเป็น (Self – care requisites) 
➢ ดา้นผูป่้วย 5.ความสามารถในการพยาบาล (Nursing agency) 

➢ ดา้นการพยาบาล 6.ระบบการพยาบาล (Nursing System)

ประกอบดว้ยทฤษฎียอ่ย 3 ทฤษฎี  6 มโนทศัน์ และ 1 ปัจจยัพื้นฐาน  คือ 



1.ทฤษฎกีารดูแลตนเอง (The Theory of Self- Care)

➢การดูแลตนเอง (Self- care) 

➢ความสามารถในการดูแลตนเอง (Self – care agency) 

➢การดูแลตนเองท่ีจ าเป็น (Self – care requisites) 

➢ความตอ้งการการดูแลตนเองทั้งหมด (Therapeutic self – care demand )

มโนทศัน์ท่ีส าคญัของทฤษฎีน้ีไดแ้ก่ 



1.ทฤษฎกีารดูแลตนเอง (The Theory of Self- Care)

หมายถึง การปฏิบติัในกิจกรรมท่ีบุคคลกระท าดว้ยตนเองเพื่อรักษาไวซ่ึ้งชีวิต สุขภาพ และความ
ผาสุก เม่ือกระท าอยา่งมีประสิทธิภาพจะมีส่วนช่วยให้โครงสร้าง หนา้ท่ี และพฒันาการของแต่ละ
บุคคลด าเนินไปไดถึ้งขีดสูงสุด

1.1 การดูแลตนเอง (Self- care : SC) 

ประกอบด้วย 2 ระยะ คือ 
1. Intention  phase : ระยะพจิารณาและตัดสินใจ เพ่ือทีจ่ะน าไปสู่การกระท า
2. Productive  phase : ระยะของการกระท าและผลของการกระท า 



1.ทฤษฎกีารดูแลตนเอง (The Theory of Self- Care)

หมายถึง  คุณภาพอนัสลบัซบัซอ้นของบุคคลท่ีมีศกัยภาพในการดูแลตนเอง ซ่ึงความสามารถใน
การดูแลตนเองจะพฒันาการตามระยะพฒันาการ

1.2 ความสามารถในการดูแลตนเอง (Self – care agency : SCA) 

ประกอบด้วย 3 ระดับ คือ

1. ความสามารถและคุณสมบติัขั้นพื้นฐาน
2. พลงัความสามารถ 10 ประการ
3. ความสามารถในการปฏิบติัเพื่อดูแลตนเอง



1.ทฤษฎกีารดูแลตนเอง (The Theory of Self- Care)

แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ
1.การดูแลตนเองทีจ่ าเป็นโดยทัว่ไป (Universal self – care Requisites) 
2.การดูแลตนเองทีจ่ าเป็นตามระยะพฒันาการ (Developmental self – care Requisites) 
3.การดูแลตนเองทีจ่ าเป็นเม่ือมีปัญหาทางด้านสุขภาพ (Health deviation self – care Requisites)

1.3 การดูแลตนเองทีจ่ าเป็น (Self – care requisites : SCR)

คือ เป้าหมาย วตัถุประสงค ์หรือเป็นเหตุผลของการกระท าการดูแลตนเองของบุคคล 



1.ทฤษฎกีารดูแลตนเอง (The Theory of Self- Care)

หมายถึง กิจกรรมการดูแลตนเองทั้งหมด ท่ีบุคคลควรจะตอ้งกระท าในระยะเวลาใดเวลาหน่ึง เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการการดูแลท่ีจ าเป็นของตนในสถานการณ์นั้นหรือเป็นงานทั้งหมดท่ีตอ้งกระท า
เพื่อรักษาไวซ่ึ้งสุขภาพ

1.4 ความต้องการการดูแลตนเองทั้งหมด (Therapeutic self – care demand :TSCD )

การท่ีจะทราบความตอ้งการการดูแลตนเองทั้งหมด ตอ้งมีการก าหนดความตอ้งการการดูแล
ตนเองท่ีจ าเป็นก่อนโดยค านึงถึงปัญหาสุขภาพของบุคคลเป็นหลกั และน าไปสัมพนัธ์กบัความ
ตอ้งการการดูแลตนเองท่ีจ าเป็นโดยทัว่ไปและตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการการดูแลตนเองท่ี
จ าเป็นตามระยะพฒันาการดว้ย



2. ทฤษฎคีวามพร่องในการดูแลตนเอง(The Theory of Self – care Deficit)

จุดเน้น : อธิบายความสัมพนัธ์ระหว่าง ความต้องการการดูแลตนเอง (self-care demand) และ
ความสามารถในการดูแลตนเอง (Self-care agency) ในลกัษณะที่ “ความต้องการการดูแลตนเองมี
มากกว่าความสามารถในการดูแลตนเอง จึงท าให้เกดิความพร่องในการดูแลตนเอง (Self-care deficit)”

แนวคิดหลกั : แสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการดูแลตนเองและความต้องการการ
ดูแลตนเองทั้งหมดในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ซ่ึงความสัมพนัธ์ดังกล่าวนีม้ีได้ใน  3 แบบ คือ 

1. ความต้องการทีส่มดุล 
(demand is  equal to  abilities :  TSCD =  SCA )

2. ความต้องการน้อยกว่าความสามารถ  
(Demand  is less  than  abilities :  TSCD < SCA )

3. ความต้องการมากกว่าความสามารถ 
(Demand is  greater  than  abilities : TSCD >SCA )



3. ระบบการพยาบาล  (The  Theory  of  Nursing  System)

ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความสามารถทางการพยาบาล

1.ความสามารถทางการพยาบาล (Nursing agency) :ความรู้, ประสบการณ์,ความสามารถในการลงมือ
ปฏิบติั, ทกัษะทางสังคม, แรงจูงใจในการใหก้ารพยาบาล, อตัมโนทศัน์ของตนเก่ียวกบัการพยาบาล 
2. ระบบการพยาบาล  (The  Theory  of  Nursing  System) :การปฏิบติัการพยาบาลตอ้งอาศยัระบบยอ่ย 3 
ระบบ คือ ระบบสงัคม (Social), ระบบสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล(Interpersonal), และระบบวชิาชีพและการปฏิบติั
ทางเทคนิค(Professional Technological system) 

เป็นระบบทีเ่ข้ามาเพ่ือปรับแก้ไขสมดุลระหว่างความสามารถในการดูแลตนเองกบั
ความต้องการในการดูแลตนเองทั้งหมดของผู้รับบริการ เกดิขึน้เม่ือพยาบาลมปีฏสัิมพนัธ์
กบัผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ และลงมือกระท า เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการการดูแล
ตนเอง



3. ระบบการพยาบาล  (The  Theory  of  Nursing  System)

ระบบการพยาบาล 
(The  Theory  of  
Nursing  System)

1.ระบบทดแทนทั้งหมด 
(Wholly compensatory  

nursing  system)

2.ระบบทดแทนบางส่วน     
( Partly  compensatory  

nursing  system )

3.ระบบการพยาบาลแบบ
สนับสนุนและให้ความรู้
(Educative   supportive   

nursing    System) 



3. ระบบการพยาบาล  (The  Theory  of  Nursing  System)

กจิกรรมที่กระท าเพ่ือตอบสนองความต้องการการดูแลตนเอง
ทั้งหมด มี 5 วธีิดงันี้

1.การกระท าใหห้รือกระท าแทน (Acting for or Doing for)
2.การช้ีแนะ (Guiding Another)
3.การสนบัสนุน(Supporting Another)
4.การสอน (Teaching)
5.การสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งเสริมใหบุ้คคลไดพ้ฒันาความสามารถท่ีจะสนองตอบต่อ
ความตอ้งการการดูแลตนเอง



ปัจจัยพืน้ฐาน (Basic Conditioning Factor)

1.ปัจจยัพื้นฐานด้านผู้ป่วย (Basic Conditioning Factors of patient ) :อาย,ุ เพศ, ระยะพฒันาการ,
ภาวะสุขภาพ, ระบบบริการสุขภาพ, สงัคมขนบธรรมเนียมประเพณี, ระบบครอบครัว, แผนการด าเนินชีวติ,
ส่ิงแวดลอ้มสภาพท่ีอยูอ่าศยั, แหล่งประโยชน์ต่างๆ

แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ

2. ปัจจยัพ้ืนฐานด้านการพยาบาล (Basic Conditioning Factors of nurses) : อายุ, เพศ, 
ความสามารถพเิศษ, ภาวะสุขภาพ, ครอบครัว/บทบาทในชุมชน, การศึกษาทางการพยาบาล, 
ประสบการณ์การพยาบาล, วุฒิภาวะ, สถานภาพ



ความสัมพนัธ์ตามกรอบแนวคดิหลกัทฤษฎกีารดูแลตนเองของโอเร็ม

(ท่ีมา :  http://upoun207tfn.blogspot.com/)



การน าทฤษฎคีวามพร่องในการดูแลตนเองไปประยุกต์ใช้ในคลนิิก




