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แผนบริหารการสอน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพอุดมศึกษา 
( Thai Qualification Framework for Higher Education: TQF) 

(มคอ.3) 
 

วิชา รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
( 2554801 ) 

 
 
 

อาจารย์ไพวรรณ   วรปรีดา 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 



 

มคอ.3 

 
รายละเอียดของรายวิชา  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
คณะ / สาขาวิชา: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 
หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป 

รายวิชา  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์  
(Preparation for Professional Experience in Public Administration)  
รหัสวิชา  2554801  
2.  จ านวนหน่วยกิต 
    2 (90) 
3.  หลักสูตร  
ชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้  รัฐประศาสศาสตรบัญฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ประเภทของรายวิชา  วิชาเฉพาะด้าน (กลุ่มวิชาแกน) 
4.  อาจารย์ผู้สอน 

     4.1  อาจารย์ไพวรรณ   วรปรีดา 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปีที่เรียน 
ภาคการศึกษา 1/2563 นักศึกษาช้ันปีท่ี  4 หมู่เรียนท่ี 1-2 รุ่น 60 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) 
ไม่มี 

7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite) 
ไม่มี 
8.  สถานที่เรียน 

อาคาร 6  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
9.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
พ.ศ. 2560 
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หมวดที่  2  
 จุดมุ่งหมายละวัตถุประสงค์ 

 

1.  จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1.1 นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการเตรียมตัวในการออกฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในองค์การต่างๆท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2 นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 
1.3 นักศึกษามีความพร้อมและมีเจตคติท่ีดีต่อการฝึกปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
1.4 เข้าใจและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและเป็นแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
            เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

หมวดที่  3  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1.  ค าอธิบายรายวิชา 
         จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียน ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ 
ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ และศึกษาสังเกต และมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ในสถานการณ์จริง 
2.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

64 
ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา 

- มี 2 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 
 

3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะราย
ท่ีต้องการ) 
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หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 
พัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะของหลักสูตรดังนี้ 

1.1 คุณธรรมและจริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะของหลักสูตรดังนี ้

- มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
                        -    มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและ

ล าดับความส าคัญได้ 
                         -   มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

-  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
1.2 วิธีการสอน 

              1.2.1 บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง  
              1.2.2 วิเคราะห์กรณีศึกษา    
              1.2.3 บันทึกพฤติกรรมเป็นรายบุคคล    
              1.2.4 อภิปรายรายบุคคล/กลุ่มย่อย 

1.3   วิธีการประเมินผล 
1.3          1.3.1      ประเมินผลพฤติกรรมการเข้าเรียน 

1.3.2 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน 
1.3.3 ประเมินผลการส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตามเวลา 
1.3.4 ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
1.3.5 ประเมินผลตนเองและเพื่อนด้วยแบบฟอร์มท่ีก าหนดหรือสังคมมิติ 

 
 

2.  ความรู้ 
        กระบวนการเตรียมตัวก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในองค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงการพฒันาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และแนวทางในการเลือกอาชีพในอนาคต 

2.2 วิธีการสอน 
2.2.1 ศึกษาจากต ารา 
2.2.2 บรรยาย 
2.2.3 ศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด Internet 
2.2.4 วิเคราะห์กรณีศึกษา 
2.2.5 เสวนา 
2.2.6 สนทนาซักถาม 
2.2.7 ศึกษาใบความรู้และปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน 

 
2.3  วิธีการประเมินผล 

2.3               2.3.1  ประเมินผลแบบฝึกหัด 
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                   2.3.2 ประเมินพฤติกรรมการเรียนแต่ละครั้ง 
                   2.3.3  ทดสอบจากกิจกรรมกลุ่มสัมมนา 

3.  ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

            พัฒนาความสามารถทางด้านการคิด การตัดสินใจเลือกประเด็นการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์และ
ด้านการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ประเด็นร่วมสมัยเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

3.2 วิธีการสอน 
       บรรยายเนื้อหารายวิชา  การท างานกลุ่ม การวิเคราะห์กรณีศึกษา การน าเสนอและอภิปราย 

 

3.3 วิธีการประเมินผล   
3.3.1 ประเมินผลจากกรณีศึกษา 
3.3.2 ทดสอบย่อย จากกิจกรรมกลุ่ม 
3.3.3 ทดสอบปลายจากจากกิจกรรมกลุ่ม 

4.  ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

             4.1.1  การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
                 4.1.2  ความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างาน 

          4.1.3  การพึ่งตนเองด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายให้ครบถ้วน
ตามก าหนดเวลา 

4.2 วิธีการสอน 
4.2.1  การท างานเป็นรายบุคคล/กลุ่ม การปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบในกลุ่ม   
4.2.2  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างกลุ่ม การปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลการ 

             4.2.4.  น าเสนอผลงาน   
4.3 วิธีการประเมินผล 
       4.3.1   ประเมินผลตนเองและเพื่อนด้วยแบบฟอร์มท่ีก าหนดหรือสังคมมิติ 

             4.3.2  ประเมินผลพฤติกรรมการท างานกลุ่มย่อย/งานเด่ียว 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพฒันา 
         ทักษะในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นต่อการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถส่ือสารแนะน า
เสนอผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังด้านการพูดการเขียน ตลอดจนสามารถเลือกใช้ส่ือและเครื่องมือในการ
น าเสนอผลงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการส่ือสารและการ
สืบค้นได้อย่างดี 

5.2 วิธีการสอน 
           จัดกิจกรรมกลุ่ม มอบหมายงานรายกลุ่ม การน าเสนอและอภิปราย เช่น การสร้างกระบวนการต่างๆ 
โดยเน้นการใช้ระบบสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนและการสืบค้นท้ังผู้สอนและผู้เรียน 

5.3 วิธีการประเมินผล 
รายงานท่ีน าเสนอ และพฤติกรรมการท างานเป็นทีม   สอบกลางภาค สอบปลายภาค 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 
สัปดา
ห์ท่ี 

 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง
/ผู้สอน 

จุดประสงค์                
การเรียนการสอน 

กิจกรรม 
การเรียนการ

สอน 

สื่อที่ใช้   รูปแบบการ
จัดการเรียน 

การสอน 

1 
 
 
 
 

- แนะน ารายวิชา 
- ชี้แจงแนวการเรียนการสอนและเกณฑ์
การให้คะแนนแบบเน้นการพัฒนาของ
ผู้เรียน 
- อธิบายคุณธรรม จริยธรรมในการเรียน
และการด าเนินชีวิต 

3 - เพื่อศึกษาแนวการเรียน
การสอนและเกณฑ์การให้
คะแนนแบบเน้นการพัฒนา
ของผู้เรียน 
 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ชั้นเรียน 

2 แนวทางการเตรียมตัวฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- ความหมายของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
- กระบวนการเตรียมตัวก่อนฝึก
ประสบการณ์ฯ 
- ขั้นตอนการติดต่อสถานที่ฝึกฯ 
แบบฟอร์มต่างๆ 

3 - เพื่อศึกษาความหมายของ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
กระบวนการเตรียมตัวก่อน
ฝึกประสบการณ์ฯ 
และขั้นตอนการติดต่อ
สถานที่ฝึกฯ 
แบบฟอร์มต่างๆ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

Online 
Google meet 
ระบบ LMS 
Google 
classroom 

3  การท าแฟ้มสะสมงาน 
- ความหมายและความส าคัญของแฟ้ม
สะสมงาน 
- ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน 
- เทคนิคการท าแฟ้มสะสมงาน 

3 เพื่อศึกษาความหมายและ
ความส าคัญของแฟ้มสะสม
งานส่วนประกอบของแฟ้ม
สะสมงานและเทคนิคการท า
แฟ้มสะสมงาน 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2.  สื่ อ มั ล ติมี เ ดี ย
ประกอบการสอน 

ชั้นเรียน 

4 การท าแฟ้มสะสมงาน 
- ความหมายและความส าคัญของแฟ้ม
สะสมงาน 
- ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน 
- เทคนิคการท าแฟ้มสะสมงาน 

3 เพื่อศึกษาความหมายและ
ความส าคัญของแฟ้มสะสม
งานส่วนประกอบของแฟ้ม
สะสมงานและเทคนิคการท า
แฟ้มสะสมงาน 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

Online 
Google meet 
ระบบ LMS 
Google 
classroom 

5 
 

 

ทักษะงานส านักงาน 
- หนังสือราชการ/บันทึกข้อความ 
- เคร่ืองใช้ส านักงาน 
- การสื่อสารทางโทรศัพท์ 
- การจัดการเอกสาร 

3 เพื่อศึกษาหนังสือราชการ/
บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ก า ร ใ ช้
เคร่ืองใช้ส านักงาน เช่น การ
สื่อสารทางโทรศัพท์  และ
ก า ร จั ด ก า ร เ อ ก ส า ร ใ น
ส านักงาน 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ชั้นเรียน 

6 ทักษะงานส านักงาน 
- หนังสือราชการ/บันทึกข้อความ 
- เคร่ืองใช้ส านักงาน 
- การสื่อสารทางโทรศัพท์ 
- การจัดการเอกสาร 

3 เพื่อศึกษาหนังสือราชการ/
บันทึกข้อความการใช้
เคร่ืองใช้ส านักงาน เช่น การ
สื่อสารทางโทรศัพท์ และ
การจัดการเอกสารใน
ส านักงาน 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 
4..ใบงานชิ้นที1่ 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

Online 
Google meet 
ระบบ LMS 
Google 
classroom 

7  ทักษะงานส านักงาน 
- หนังสือราชการ/บันทึกข้อความ 
- เคร่ืองใช้ส านักงาน 
- การสื่อสารทางโทรศัพท์ 
- การจัดการเอกสาร 

3 เพื่อศึกษาหนังสือราชการ/
บันทึกข้อความการใช้
เคร่ืองใช้ส านักงาน เช่น การ
สื่อสารทางโทรศัพท์ และ
การจัดการเอกสารส านักงาน 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ชั้นเรียน 



 

มคอ.3 
สัปดา
ห์ที ่

 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง
/ผู้สอน 

จุดประสงค์                
การเรียนการสอน 

กิจกรรม 
การเรียนการ

สอน 

สื่อที่ใช้   รูปแบบการ
จัดการเรียน 

การสอน 

8 
 
 

 

บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
- บุคลิกภาพในการท างาน 
- มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 
- มารยาทในการท างาน 
- การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

3 เพื่อศึกษาบุคลิกภาพในการ
ท างานมนุษยสัมพันธ์ในการ
ท า ง า น ม า ร ย า ท ใ น ก า ร
ท างานและการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

Online 
Google meet 
ระบบ LMS 
Google 
classroom 

สอบกลางภาค 

9 
 
 

 

บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
- บุคลิกภาพในการท างาน 
- มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 
- มารยาทในการท างาน 
- การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

3 เพื่อศึกษาบุคลิกภาพในการ
ท างานมนุษยสัมพันธ์ในการ
ท างานมารยาทในการ
ท างานและการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ชั้นเรียน 

10 
 

 

การสื่อสารและการน าเสนองาน 
-  ทักษะการสื่อสาร 
- การสื่อสารทางโทรศัพท์ 
- การน าเสนองาน 
- การพูดต่อที่ชุมชน 

3 เพื่อศึกษาทักษะการสื่อสาร
การสื่อสารทางโทรศัพท์ 
การน าเสนองานและการพูด
ต่อที่ชุมชน 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

Online 
Google meet 
ระบบ LMS 
Google 
classroom 

11 การสื่อสารและการน าเสนองาน 
-  ทักษะการสื่อสาร 
- การสื่อสารทางโทรศัพท์ 
- การน าเสนองาน 
- การพูดต่อที่ชุมชน 

3 เพื่อศึกษาทักษะการสื่อสาร
การสื่อสารทางโทรศัพท์ 
การน าเสนองานและการพูด
ต่อที่ชุมชน 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ชั้นเรียน 

12 เทคนิคการสมัครและการสัมภาษณ์
งาน 

- การเขียนจดหมายสมัครงาน 
- การเขียน RESUME 
- การเตรียมตัวสัมภาษณ์งาน 
เทคนิคการตอบค าถาม 

3 เพื่อศึกษาการเขียนจดหมาย
สมัครงานการเขียน 
RESUMEการเตรียมตัว
สัมภาษณ์งานและ 
เทคนิคการตอบค าถามใน
การสัมภาษณ์งาน 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 
4.ใบงานชิ้นที2่ 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

Online 
Google meet 
ระบบ LMS 
Google 
classroom 

13 เทคนิคการสมัครและการสัมภาษณ์
งาน 

- การเขียนจดหมายสมัครงาน 
- การเขียน RESUME 
- การเตรียมตัวสัมภาษณ์งาน 
เทคนิคการตอบค าถาม 

3 เพื่อศึกษาการเขียนจดหมาย
สมัครงานการเขียน 
RESUMEการเตรียมตัว
สัมภาษณ์งานและ 
เทคนิคการตอบค าถามใน
การสัมภาษณ์งาน 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ชั้นเรียน 

14 
 
 

 

การจัดท าเอกสารฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ 
- การกรอกค าร้อง 
- การบันทึกเสนอสถานที่ฝึก
ประสบการณ์ฯ 
- การเขียนแผนที่ 
- การท ารายงานการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
 
 
 
 

3 เพื่อศึกษาการกรอกค าร้อง 
- การบันทึกเสนอสถานที่ฝึก
ประสบการณ์ฯ 
- การเขียนแผนที่ 
- การท ารายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

Online 
Google meet 
ระบบ LMS 
Google 
classroom 



 

มคอ.3 
สัปดา
ห์ที ่

 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง
/ผู้สอน 

จุดประสงค์                
การเรียนการสอน 

กิจกรรม 
การเรียนการ

สอน 

สื่อที่ใช้   รูปแบบการ
จัดการเรียน 

การสอน 
15 การจัดท าเอกสารฝกึประสบการณ์

วิชาชีพ 
- การกรอกค าร้อง 
- การบันทึกเสนอสถานที่ฝึก
ประสบการณ์ฯ 
- การเขียนแผนที่ 
- การท ารายงานการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

3 เพื่อศึกษาการกรอกค าร้อง 
- การบันทึกเสนอสถานที่ฝึก
ประสบการณ์ฯ 
- การเขียนแผนที่ 
- การท ารายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ชั้นเรียน 

 การน าเสนองานเตรียมความพร้อมก่อน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

 เพื่อศึกษาการน าเสนองาน
เตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

 

สอบปลายภาค 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  แผนประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
ผลการเรียนรู้ การทดสอบย่อยครั้งท่ี  1 6 5 % 

 การสอบกลางภาค 8 20 % 
 การทดสอบย่อยครั้งท่ี  2 12 5 % 
 การสอบปลายภาค 17 40 % 
 การประเมินผลจากการน าเสนอผลงาน 

การประเมินผลการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

20% 
 การเข้าเรียน ตลอดภาคเรียน 10% 

รวม 100% 



 

มคอ.3 

หมวดที่  6  ทรัพยากรการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและต าราหลัก  (ระบุเอกสาร ตามหลักการอ้างอิง) 
ไพวรรณ วรปรีดา, เอกสารประกอบการบรรยาย รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ .2555  

2.  เอกสารและแหล่งการเรียนรู้และข้อมูลแนะน า 
    2.1 กันยา สุวรรณแสง.บุคลิกภาพและการปรับตัว.อักษรพิทยางกรุงเทพฯ.2546. 
    2.2 ประนม ถาวรเวช.บุคลิกความส าเร็จ.โอโซนพับบลิชซิ่ง.กรุงเทพฯ:2547 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินผลประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
      1.1 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา ได้น าแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาจาก  

       การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
        1.2 การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน  

      1.3 แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

            2.1 ผลการสอบ การด าเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับแผนบริหารการสอน 
            2.2 ประเมินผลการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.  การปรับปรุงการสอน 
   3.1 ปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
    3.2 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายและทันสมัย 
    3.3 น าความคิดเห็นของนักศึกษามาปรับปรุงการเรียนการสอน 
 
 

ลงชื่อ          
                 อาจารย์ไพวรรณ วรปรีดา 

                    อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา /ผู้รายงาน  
            ………..../……………/………..… 
 


