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วัตถุประสงคเฉพาะ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถ 

1. บอกความหมายและจุดมุงหมายของงานของอาชีวอนามัยได 
2. อธิบายทีมงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได 
3. บอกหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานอาชีวอนามัยได 
4. อธิบายปญหาสุขภาพของผูประกอบอาชีพและปจจัยที่เกี่ยวของ และสิ่งคุกคามทางสุขภาพได 
5. อธิบายการจัดบริการดานสุขภาพตอผูประกอบอาชีพได 
6. อธิบายหลักการควบคุมและปองกันอันตรายจากการทํางานได 
7. อธิบายบทบาทหนาที่ของพยาบาลในสถานประกอบการได 
8. อธิบายการนํากระบวนการพยาบาลไปใชในงานอาชีวอนามัยได 

ความหมาย 

คําวา อาชีวอนามัย (Occupational health) มาจากการสมาสของคําวา “อาชีวะ” กับ “อนามัย” 
 อาชีวะ (Occupation) หมายถึง บุคคลที่ประกอบสัมมาชีพ หรือผูที่ประกอบอาชีพทั้งมวล 
 อนามัย (Health) หมายถึง สุขภาพอนามัยหรือความเปนอยูที่สุขสมบูรณของผูประกอบอาชีพ 
 องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization: ILO) ไดใหความหมายของ 
อาชีวอนามัยไววาหมายถึงงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมธํารงไวซึ่งสุขภาพทางกายทางจิตใจและทางสังคมที่ดี 
งามของผูประกอบอาชีพทั้งมวล 

อาชีวอนามัย (Occupational health) จึงหมายถึงงานที่เกี่ยวของกับการดูแลสุขภาพของผูประกอบ 
อาชีพทั้งมวลเปนงานที่เกี่ยวของกับการปองกัน การสงเสริมสุขภาพ รวมทั้งการดํารงไวซึ่งสภาพรางกายและ 
จิตใจที่สมบรูณของผูประกอบอาชีพทุกๆอาชีพ (วิทยา อยูสุข, 2544) 

โรเจอร (Rogers อางในกัลยาณี ตันตรานนท และธนพรรณ จรรยาศิร,ิ 2553) ใหความหมายของการ 
พยาบาลอาชีวอนามัยวาเปนการพยาบาลเช่ียวชาญเฉพาะทางที่มุงเนนในการสงเสริม ปกปอง และคงไวซึ่ง 
สุขภาพของผูประกอบอาชีพ ภายใตบริบทของสภาวะแวดลอมการทํางานที่ความปลอดภัยและเอื้อตอสุขภาพ 
รวมถึงการปองกันผลกระทบทางสุขภาพที่อาจเกิดข้ึนจากสิ่งคุกคามในการทํางาน 

ความสําคัญของงานอาชีวอนามัย 
การดูแลสุขภาพคนวัยทํางานนับวามีความสําคัญเน่ืองจากพบวากําลังแรงงานไทยมีการขยายตัวอยาง 

ตอเน่ือง ปจจุบันในประเทศไทย คนวัยทํางานนอกจากทํางานอยูในภาคอุตสาหกรรมแลว มีแรงงานนอกระบบ 
ซึ่งทํางานโดยไมมีกฎหมายรองรับ และสวนใหญประสบอันตรายจากการทํางาน ในแตละปจะมีผูบาดเจ็บ 
ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการทํางานทั้งในภาคอุตสาหกรรม และภาคเกษตรกรรมอยางตอเนิอง ทั้งน้ีสาเหตุ 
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หน่ึงเน่ืองมาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน ยังไมเอื้อตอความปลอดภัย ดังน้ันจึงเปนความจําเปนอยางย่ิงที ่
จะตองมีการสงเสริมสุขภาพของคนทํางาน ในสถานประกอบการและภาครัฐตองมีการกํากับ ดูแล และม ี
สวัสดิการสําหรับผูทํางานเพื่อมิใหเกิดการสูญเสียทรัพยากรมนุษยของประเทศกอนวัยอันสมควร 

จุดมุงหมายของงานอาชีวอนามัย 

คณะกรรมการรวมระหวางประเทศ (International Labor Organization) และองคการอนามัยโลก 
(WHO) – Joint ILO/WHO Committee on Occupational Health ป พ.ศ. 2493 ไดกําหนดจุดมุงหมาย 
ของงานอาชีวอนามัย ดังน้ี (ฉันทนา ผดุงทศ, 2546) 

1. สงเสริมและธํารงไวซึ่งการอยูดีทั้ง กาย ใจ สังคมของผูประกอบอาชีพ 
2. ปองกันสาเหตุจากสภาพงานที่ทําใหเกิดผลเสียตอสุขภาพ 
3. คุมครองผูประกอบอาชีพไมใหเสี่ยงตอการทํางานที่มีผลเสียตอสุขภาพ 
4. ดูแลใหผูประกอบอาชีพไดทํางานในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับความสามารถทางรางกายและ 

จิตใจของผูประกอบอาชีพ 
5. ปรับงานใหเขากับคนและคนเขากับงาน 
ในป 2538 คณะกรรมการดังกลาวไดขยายความจุดมุงหมาย โดยเนนการมีสวนรวมของนายจางและผู

ประกอบอาชีพ รวมทั้งปรับวัฒนธรรมในสถานที่ทํางานที่สงเสริมสุขภาพและความปลอดภัย 
งานอาชีวอนามัยมีลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) 
1. เปนงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมธํารงไวซึ่งสุขภาพรางกายจิตใจ รวมทั้งความเปนอยูในสังคมอยาง 

ปกติของคนทํางาน 
2. เปนงานทีเ่กี่ยวกับการปองกันโรคของคนทํางานไมใหมีสุขภาพอนามัยเสื่อมโทรมหรือผิดปกติจาก 

สาเหตุอันเน่ืองมาจากการทํางาน 
3. เปนงานที่เกี่ยวของกับการปกปองคุมครองคนทํางานไมใหทํางานที่มีการเสี่ยงอันตรายตอสุขภาพ 
4. เปนงานที่จัดใหคนทํางานไดทํางานในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมกบัภาวะสุขภาพกายและจิตใจของเขา 

ทีมงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
การจัดบริการอาชีวอนามัยจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรหลายฝายเพื่อใหการดําเนินงาน 

ประสบความสําเร็จ ทีมงานประกอบดวย (http://cyberclass.msu.ac.th/cyberclass/cyberclassuploads/ 
libs/html/31550/unit5_2.htm) 

1. นักอาชีวสุขศาสตรหรือนักสุขศาสตรอุตสาหกรรม (Occupational Hygienist หรือ Industrial 
Hygienist) มีบทบาท ดังน้ี 
              1.1 ตระหนัก ดูแลคนหา ประเมินความเสี่ยง ขนาดและความรุนแรง อันตรายของสิ่งแวดลอมและ
สภาพความไมปลอดภัยของสถานประกอบการ 
              1.2 ประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งแวดลอมวาเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัยและความ 
ปลอดภัยหรือกอใหเกิดเหตุรําคาญแกคนงานหรือชุมชน 
              1.3 ศึกษามาตรการในการควบคุมแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและปญหาความไมปลอดภัยตระหนักและ
ควบคุมแกไขปญหาที่เกดิจากสภาพแวดลอมการทํางาน 
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2. แพทยอาชีวอนามัย (Occupational Health Physician) มีบทบาทดังน้ี 
              2.1 สงเสริมและปองกันสุขภาพอนามัยของคนงานในสถานประกอบการ เชน ตรวจสุขภาพกอนหรือ
หลังจากทํางานแลว 
              2.2 ตรวจวินิจฉัยและรกัษาโรคอันเน่ืองจากการประกอบอาชีพ และโรคอื่นๆ 
              2.3 สงผูปวยไปทําการรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพ 
              2.4 ทําการปองกันโรคอันเน่ืองมาจากการทํางานโดยวิจัยรวมกับทีมงานอาชีวอนามัยอื่น ๆ 

3 .พยาบาลอาชีวอนามัย (Occupational Health Nurse) มีบทบาทดังน้ี 
              3.1 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคจากการทํางาน 
              3.2 ตรวจสุขภาพคนงานเพื่อคัดกรอง (Screening) 
              3.3 เก็บวัสดุตัวอยางจากคนงาน เชน เจาะเลือด เก็บอุจจาระปสสาวะ ฯลฯ สงหองปฏิบัติการ 
              3.4 ใหการปฐมพยาบาลแกผูเจ็บปวยหรอืผูไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน และอุบัติเหตุตาง ๆ 
              3.5 บันทึกรายงานในกรณีเจ็บปวยหรือเปนโรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพและหรือประสบ 
อุบัติเหตุ 

4. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน (ระดับวิชาชีพ) มีหนาที ่
              4.1 ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
              4.2 วิเคราะหงานเพื่อช้ีบงอันตรายรวมทั้งกําหนดมาตรการปองกันหรือข้ันตอนการทํางานอยาง 
ปลอดภัยเสนอตอนายจาง 
              4.3 ประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน 
              4.4 วิเคราะหแผนงานโครงการรวมทั้งขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ และเสนอแนะ 
มาตรการความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง 
              4.5 ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงานโครงการหรือ 
มาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 
              4.6 แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือตามขอ 3 (ขอ 3 น้ี คือ ขอที่ระบุวา สถาน 
ประกอบการจะตองจัดใหมีขอบังคับ และคูมือวาดวยความปลอดภัยไวในสถานประกอบการ) 
              4.7 แนะนําฝกสอนอบรมลูกจางเพือ่ ใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดความไม 
ปลอดภัยในการทํางาน 
              4.8 ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางานหรือดําเนินการรวมกับบุคคลหรือหนวยงานที่ข้ึน
ทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูรับรองหรือตรวจสอบเอกสาร หลักฐานรายงานในการ
ตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทํางานภายในสถานประกอบกิจการ 
              4.9 เสนอแนะตอนายจางเพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสม กับสถาน
ประกอบกิจการและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 
              4.10 ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตรายการเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอน
รําคาญอันเน่ืองจากการทํางานและรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 
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              4.11 รวบรวมสถิติวิเคราะหขอมูลจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การ
เจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเน่ืองจากการทํางานของลูกจาง 
               4.12 ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 

5. นักอาชีวสุขศึกษา (Occupational Health Educator) มีบทบาทดังน้ี 
               5.1 จัดกิจกรรมใหคนงานไดรับความรูงานอาชีวอนามัยแกเจาพนักงานและเจาของสถานประกอบการ 
               5.2 จัดใหมีการฝกอบรมเผยแพรความรูทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแกหนวยงานตาง ๆ 
ทั้งของรัฐ เอกชนตลอดจนโรงงานตาง  ๆ
               5.3 จัดหาหรือผลิตอุปกรณทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

6. นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย (Occupational Health Toxicologist) มีบทบาทดังน้ี 
               6.1 หาขอมูลเกี่ยวกับพิษวิทยาของสารตาง  ๆในการกิจกรรมการทํางานของสถานประกอบการ 
               6.2 วิเคราะหสารเปนพิษและสิ่งแวดลอม 
               6.3 นําผลการวิเคราะหที่ไดไปใชประกอบในการใหคําแนะนําและดําเนินงานอาชีวอนามัยเสนอ
ผูเกี่ยวของ เชน นักสุขศาสตรอุตสาหกรรม แพทย ฯลฯ 

7. วิศวกรอาชีวอนามัย (Occupational Engineer) มีบทบาทดังน้ี 
               7.1 แกไขหรือปรับปรุงสิ่งแวดลอมในการทํางานใหปลอดภัย โดยใชวิชาการควบคุมทางวิศวกรรม 
เชน การระบายอากาศ 
               7.2 ดูแลหรือตรวจตราเครื่องจักรใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย 
               7.3 ดําเนินการและทํางานรวมกับทีมอาชีวอนามัยอื่นๆในการปองกันอุบัติเหตุและควบคุมโรคจากการ
ทํางาน 

การดําเนินงานของบุคลากรตางๆที่เกี่ยวของนอกจากบทบาทหนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบแลวยังตองม ี
การดําเนินงานรวมกันเปนทีมซึ่งบทบาทของทีมงานอาชีวอนามัย ดังน้ี 

1. รวมจัดเตรียมกฎเกณฑหรือขอบังคับ รวมทั้งมาตรการตางๆเพื่อปองกันสงเสริมใหผูประกอบ 
อาชีพ มีสุขภาพอนามัยดีและมีความปลอดภัยในการทํางาน 

2. รวมจัดเตรียมเอกสารวิชาการหรือจัดประกาศแจงในเรื่องสภาพสิง่แวดลอมในการทํางานเพื่อแจงให
ผูใชแรงงานไดทราบ 

3. รวมการตรวจสอบพิเศษบางอยางแกคนงาน เชน การตรวจสอบสมรรถภาพการไดยิน การมองเห็นเพื่อ
ประโยชนในดานการวางแผนปองกันโรคอันเน่ืองมาจากการทํางาน 

4. รวมศึกษาทางวิทยาการระบาดเพื่อทราบความสัมพันธของสาเหตุของโรคจากการทํางานหรืออุบัติเหตุ 
การแพรกระจายโรคกับสิ่งแวดลอมเพื่อใชประโยชนในการปรับปรุงหรือเพิ่มมาตรฐาน หรือขีดอันตราย เปนการ
ออกขอบังคับและปรับปรุงขอบังคับในการปฏิบัติงาน 

5. รวมทําการศึกษาคนควาวิจัย เพื่อพัฒนาการทางดานความรูหรือเปนแนวทางปองกันอันตรายจากการ
ทํางานตลอดจนควบคุมปองกันแกไข 

6. รวมเปนพยานในศาลหรือเปนกรรมการตรวจสอบโรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพและอุบัติเหตุจาก
การทํางาน 
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7. รวมใหการศึกษาฝกอบรมแกคนงานไดทราบถึงอันตรายตาง  ๆที่เกิดจากสภาพการทํางานหรือ 
สิ่งแวดลอมในการทํางาน เพื่อเปนการปองกนัโรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพและอุบัติเหตุจากการทํางาน 

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดบริการอาชีวอนามัย 
งานอาชีวอนามัยจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานตาง  ๆที่เกี่ยวของ ไดแก กระทรวง 

แรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม และกระทรวงสาธารณสุขซึ่งหนวยงานตาง  ๆมีหนวยงานที่รับผิดชอบและม ี
หนาที่ดังน้ี 

1. กระทรวงแรงงาน  มีหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังน้ี  (http://cyberclass.msu.ac.th/cyberclass/ 
cyberclass-uploads/libs/html/31550/unit5_2htm) 
              1.1 กองตรวจความปลอดภัยมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
                   1.1.1 ควบคุม ดูแลนายจางและลูกจางใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและ
กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ 
แวดลอมในการทํางานรวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

         1.1.2 กําหนดแนวทาง มาตรการและวิธีปฏิบัติดานการตรวจความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
                    1.1.3 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
              1.2 สถาบันความปลอดภัยในการทํางานมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
                    1.2.1 สงเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
                    1.2.2 ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองบริการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน 
การทํางาน 
                    1.2.3 สงเสริมและพัฒนาเครือขายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ 
ทํางาน 
                    1.2.4 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2. กระทรวงอุตสาหกรรม (http://cyberclass.msu.ac.th/cyberclass/cyberclassuploads/ 
libs/html/31550/unit5_2.htm) 

    2.1 สํานักเทคโนโลยีความปลอดภัยมีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายแผนงาน 
หลักเกณฑและมาตรฐานความปลอดภัยอาชีวอนามัย สงเสริมสนับสนุนและใหบริการดานเทคโนโลยีความ 
ปลอดภัย อาชีวอนามัย สุขอนามัยการบริหารความปลอดภัยใหบริการตรวจสอบความปลอดภัยแกผูประกอบ 
กิจการโรงงานหรือหนวยงานภาครฐั ที่รองขอตรวจสอบรายงานความปลอดภัยของผูประกอบกิจการโรงงาน 
ตามกฎหมายวาดวยโรงงานเปนตน 
               2.2 สํานักควบคุมและตรวจโรงงานกรมโรงงานอุตสาหกรรม มีอํานาจหนาที ่ตรวจการทั่วไปเพื่อให
ผูประกอบการโรงงานปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยโรงงานและเงื่อนไขที่กําหนดในใบอนุญาตตลอดจนนโยบายของ
รัฐบาลและมติของคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบการดําเนินงานของโรงงานและเสนอแนะเพื่อปองกันและแกไข
ปญหาสิ่งแวดลอมรวมทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน 
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    3. กระทรวงสาธารณสุข (http://cyberclass.msu.ac.th/cyberclass/cyberclassuploads/ 
libs/html/31550/unit5_2.htm) 

สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมมีอํานาจหนาที ่คือศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาองค
ความรูดานการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม
กําหนดและพัฒนามาตรฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑและรปูแบบการดําเนินงานเฝาระวังปองกันและการควบคุมโรค
และภัยที่คุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม เปนตน 

4. สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  มีหนาที่ดังน้ี 
              1. สนับสนุนวิชาการดานความปลอดภัย และสุขอนามัยแกนายจางและลูกจาง 

    2. ตรวจ วิเคราะหหาสาเหตุความไมปลอดภัย และใหคําแนะนําเกี่ยวกับมาตรการปองกัน การ 
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 

    3. ใหคําปรึกษา และแนะนําทางวิชาการดานความปลอดภัยในการทํางาน 
    4. ศึกษาและทดสอบสมรรถภาพและสรีรภาพการทํางานของลูกจางเพื่อควบคุมและปองกันโรค 

จากการทํางาน 
    5. ตรวจ ศึกษา วิเคราะห และใหคําแนะนําปรับปรุงสภาพการทํางานทางวิศวกรรม ความปลอดภัยใน

สถานประกอบกิจการ ทดสอบอุปกรณ คุมครองความปลอดภัย สวนบุคคล ตรวจ และ ทดสอบหมอนํ้า ฯลฯ 
    6. พัฒนาความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก 
    7. เปนศูนยรวมขอมูลวิชาการดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยการรวบรวมเผยแพร และ 

ใหบริการตอบปญหาความปลอดภัยในการทํางาน 
    8. สํารวจ ศึกษา คนควา วิจัย เกี่ยวกับมาตรการปองกันอันตราย 
    9. สนับสนุนการจัดกิจกรรม ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
5. ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน มีหนาที่ดังน้ี 
    1. ศึกษา วิเคราะห สํารวจ และเฝาระวังเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยในการทํางาน ใน

พื้นที่ที่รับผิดชอบ 
    2. สงเสริมการปรับปรุง และ พัฒนาสภาพแวดลอมความปลอดภัย ในการทํางาน และ สุขภาพ 

ของแรงงาน 
    3. ควบคุม และ พัฒนาระบบปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัยรายแรง และโรคซึ่งเกิดข้ึนหรือเกี่ยวเน่ือง 

กับการทํางาน 
    4. ตรวจวิเคราะหสิ่งแวดลอมในการทํางาน และตัวอยางทางชีวภาพ 
    5. ใหบริการ ทางดานวิชาการแก สถานประกอบการในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

               6. เปนศูนยสารสนเทศ เกี่ยวกับความปลอดภัย ในการทํางาน และสุขภาพแรงงานในพื้นที่รับผิดชอบ 
    7. สงเสริมเผยแพรความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
6. กองควบคุมสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยเปนหนวยงาน 

วิชาการ อยูในสังกัดการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย มีหนาที่ดังน้ี 
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    1. รับผิดชอบงานควบคุมสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
    2. ดูแลระบบบริหารความปลอดภัยภายในนิคมอุตสาหกรรม 
    3. สงเสริมใหมีการดําเนินงานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการที่ต้ังอยูในนิคม 
    4. จัดทําแผนฉุกเฉิน 
    5. และประสานงานระหวางโรงงานในกรณีเกิดอุบัติเหตุ 

    7. สํานักงานประกันสังคม  หนาที่ของสํานักงานประกันสังคม สรุปไดดังน้ี 
    1. ใหความคุมครองและหลักประกันสุขภาพแกลูกจางที่ประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพ 

หรือเสียชีวิตเน่ืองมาจากการทํางาน 
    2. จัดเก็บเงินสมทบ จายเงินและประโยชนทดแทนแกผูประกันตนตามกฎหมาย 
    3. ตรวจสอบและดําเนินการใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายเงินทดแทนและประกันสังคม 
    4. ดําเนินการใหลูกจางที่ประสบอันตราย บาดเจ็บ หรือพิการไดกลับเขาทํางานตามความเหมาะสม 
    5. จัดหาผลประโยชนเขากองทุนเงินทดแทนและประกันสังคม 

กฎหมายที่เกี่ยวของกับงานอาชีวอนามัย 
พยาบาลชุมชนควรมีความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานอาชีวอนามัย ไดแก พระราชบัญญัติ 

คุมครองแรงงาน กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พระราชบัญญัติเงินทดแทน และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
พระราชบัญญัติประกันสังคม และกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับที่ 1-3 พ.ศ. 2541, 2551 (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 2554; 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับที ่2, 2551) 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับที ่1 พ.ศ. 2541 ฉบับที ่2 พ.ศ. 2551 และฉบับที ่3 พ.ศ. 2551 
เปนกฎหมายที่กําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าของการใชแรงงาน ซึ่งนายจางและลูกจางตองปฏิบัติตาม เชน การใช 
แรงงานทั่วไป การใชแรงงานหญิง นายจางจะกําหนดเงื่อนไขการจางหรือทําสัญญาจางตํ่ากวามาตรฐาน 
กฎหมายไมไดแมวาลูกจางจะใหความยินยอม 

สาระสําคัญของกฎหมายที่พยาบาลประจําสถานประกอบการควรทราบ ไดแก 
1. การใชแรงงานทั่วไป 
    1.1 กําหนดเวลาทํางานปกติในงานทุกประเภทไมเกินวันละ 8 ช่ัวโมง และตองไมเกินสัปดาหละ 

48 ช่ัวโมง งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยที่กําหนดในกฏกระทรวง กําหนดเวลาในการ 
ทํางานไมเกินวันละ 7 ช่ัวโมง และตองไมเกินสัปดาหละ 42 ช่ัวโมง 

    1.2 งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง ไดแก งานที่ตองทําใตดิน 
งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังส ีงานเช่ือมโลหะ งานขนสงวัตถุอันตราย งานผลิตสารเคมีอันตราย งานที่ตองทํา 
ดวยเครื่องมือและเครื่องจักร ซึ่งผูไดรับความสั่นสะเทอืนอาจเปนอันตราย และงานที่ตองทําเกี่ยวกับความรอน 
จัดหรือเย็นจัดอันอาจเปนอันตราย 

ทั้งน้ีสภาพของงานดังกลาวขางตน หากมีความเสี่ยงตออันตรายสูงหรือมีสภาวะแวดลอม 
ในการทํางานเกินมาตรฐานความปลอดภัยที่กําหนดและไมสามารถปรับปรุงแกไขที่แหลงกําเนิดได นายจาง 
ตองจัดใหมีการปองกันที่ตัวบุคคล แตถาสามารถปรับปรุงแกไขทําใหไมมีอันตรายและไมเกินมาตรฐานความ 
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ปลอดภัยที่กําหนด ก็ไมเขาขายเปนงานที่เปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 
    1.3 ลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง แตจะไดรับคาจางตลอดระยะเวลาที่ลาไมเกิน 30 วัน 

ทํางานตอป (วันที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดเน่ืองจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดจากการทํางานและวัน 
ลาคลอดบุตรไมถือเปนวันลาปวย) 

2. การใชแรงงานหญิง 
    2.1 หามลูกจางหญิงทํางานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดิน ใตนํ้า ในถํ้า อุโมงค หรือปลอง

ภูเขา งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟเวนแตสภาพของงานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของ
ลูกจางและหามลูกจางหญิงทํางานน่ังรานสูงกวาพื้นดิน 10 เมตรข้ึนไป 

    2.2 หามใชลูกจางหญิงมีครรภทํางานระหวางเวลา 22.00-6.00 น. หามทํางานลวงเวลา หามทํางานใน
วันหยุด 

    2.3 หามใชลูกจางหญิงทํางานที่อันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของหญิงน้ัน เชน งานเกี่ยวกับ
เครื่องจักรหรือเครื่องยนตที่มีความสั่นสะเทือน งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ หรืองานยก แบก หาม 
ลาก หรือ เข็นของหนักเกิน 15 กิโลกรัม 

    2.4 ลูกจางซึ่งเปนหญิงต้ังครรภมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภหน่ึงไมเกิน 90 วัน และมีสิทธิไดรับคาจาง
ตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกิน 45 วัน และหามเลิกจางลูกจางหญิงเน่ืองจากมีครรภ ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนหญิงมี
ครรภทํางานในตําแหนงผูบริหาร งานวิชาการ งานธุรการ หรืองานที่เกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี นายจางอาจให
ลูกจางทํางานในวันลวงเวลาไดเทาที่ไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจาง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจางเปน
คราว ๆ ไป 

ดานสวัสดิการ กฎหมายที่เกี่ยวของกับสวัสดิการที่ควรทราบคือประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง 
กําหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยสําหรับลูกจาง ซึ่งกําหนดใหนายจางจัดสวัสดิการสําหรับลูกจาง ดังน้ี 

1. นํ้าด่ืม หองนํ้าและสวม 
    - สถานที่ทํางานที่มีลูกจางทํางานไมเกิน 15 คน นํ้าสะอาดสําหรับด่ืมไมนอยกวา 1 ที ่หองนํ้า 

และสวมไมนอยกวาอยางละ 1 ที่ 
    - สถานที่ทํางานที่มีลูกจางทํางานไมเกิน 40 คน นํ้าสะอาดสําหรับด่ืมไมนอยกวา 1 ที ่หองนํ้า 

ไมนอยกวา 1 ที ่และสวมไมนอยกวาอยางละ 2 ที่ 
    - สถานที่ทํางานที่มีลูกจางทํางานไมเกิน 80 คน นํ้าสะอาดสําหรับด่ืมไมนอยกวา 2 ที ่หองนํ้า 

ไมนอยกวา 1 ที ่และสวมไมนอยกวาอยางละ 3 ที่ 
    - สถานที่ทํางานที่มีลูกจางทํางาน 80 คนข้ึนไป นํ้าสะอาดสําหรับด่ืม หองนํ้า และสวมเพิ่มข้ึน 

อีกอยางละ 1 ที่สําหรับจํานวนลูกจางทุก  ๆ50 คน ถาเกิน 25 คน ใหถือเปน 50 คน 
    - สถานที่ทํางานที่มีลูกจางทั้งชายและหญิง จะตองมีหองนํ้าและสวมเฉพาะสําหรับหญิง สวม 

ตองถูกจัดใหถูกตองตามสุขลักษณะ และจัดใหมีกระดาษหรือนํ้าตามสมควร 
2. บริการปฐมพยาบาลและรักษาพยาบาล 
    - สถานที่ทํางานที่มีลูกจางทํางานต้ังแต 10 คนข้ึนไป ตองมีปจจัยในการปฐมพยาบาลไว 

พรอม 
    - สถานที่ทํางานอุตสาหกรรม นอกจากตองจัดปจจัยในการปฐมพยาบาลแลว ตองจัดใหม ี
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หองพยาบาล พยาบาล และแพทย ดังตอไปน้ี 
ถามีลูกจางทํางานในขณะเดียวกันต้ังแต 200 คนข้ึนไป ตองจัดใหม ี

1) หองรักษาพยาบาลพรอมเตียงพักคนไข 1 เตียง และเวชภัณฑอันจําเปนเพียงพอแกการ 
รักษาพยาบาล 

2) พยาบาลประจํา 1 คน 
3) แพทยแผนปจจบุัน ช้ันหน่ึง อยางนอย 1 คน เพื่อตรวจรักษาพยาบาลเปนครั้งคราว 

ถามีลูกจางทํางานในขณะเดียวกัน 1,000 คนข้ึนไป ตองจัดใหม ี
1) สถานพยาบาลพรอมเตียงพักคนไข 2 เตียง และเวชภัณฑอันจําเปนเพียงพอแกการ 

รักษาพยาบาล 
2) พยาบาลประจําอยางนอย 2 คน 
3) แพทยแผนปจจุบันช้ันหน่ึง อยางนอย 1 คน ประจําตามเวลาที่กําหนดในเวลาทํางานปกติ 

คราวละไมนอยกวา 2 ช่ัวโมง และ 
4) ยานพาหนะพรอมที่จะนําลูกจางสงสถานพยาบาล โรงพยาบาล หรือสถานีอนามัยช้ันหน่ึงที่

นายจางไดตกลงไว เพื่อใหการรักษาพยาบาลลูกจางที่ประสบอันตราย หรือเจ็บปวยไดโดยพลัน 
ในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับ 3 เน่ืองจากบทบัญญัติในหมวด 6 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ไมสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบันจึงควรแกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
คาจางโดยเพิ่มอํานาจในการกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือและอํานาจในการแตงต้ังทีป่รึกษคณะกรรมการ
คาจางกําหนดใหคณะกรรมการคาจางเสนออัตราคาจางที่กําหนดตอคณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจา
นุเบกษารวมทั้งกําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการคาจางมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาระบบคาจางและ
รายไดของประเทศเสนอตอคณะกรรมการคาจางและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาดังกลาวทั้งน้ีเพื่อใหการกําหนด
อัตราคาจางของคณะกรรมการคาจางมีประสิทธิภาพและเปนธรรมตอลูกจาง (พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
ฉบับที ่3, 2551) 

กฎหมายคุมครองแรงงานบัญญัติสิทธิและหนาที่ระหวางนายจางและลูกจางโดยกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าใน
การใชแรงงานและการจายคาตอบแทนในการทํางานเพื่อใหลูกจางทํางานดวยความปลอดภัยมีสุขภาพอนามัยดี
ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการตามสมควร 

กฎหมายความปลอดภัย 
กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเปนการกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่า 

ใหสถานประกอบการถือปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานที่ออกตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับที1่03 มี
ทั้งสิ้น 17 ฉบับครอบคลุมเรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร ภาวะแวดลอมทางกายภาพ ไดแก 
ความรอน แสง เสียง และมาตรฐานของอุปกรณปองกัน ภาวะแวดลอมทางสารเคม ีสารเคมีอันตราย ไฟฟา 
ประดานํ้า สถานที่อับอากาศ เขตกอสราง การทํางานกับปนจั่น การตอกเสาเข็ม การทํางานกอสรางดวยลิฟท
ขนสงวัสดุช่ัวคราว การทํางานกอสรางวาดวยน่ังราน การทํางานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงวัสดุ
กระเด็นตกหลนและพังทลาย การทํางานเกี่ยวกับหมอนํ้าการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการเพื่อ
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ความปลอดภัยในการทํางานสําหรับลูกจางและเรื่องคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

มีวัตถุประสงคเพื่อควบคุมดูแลการประกอบกิจการโรงงานใหเกิดความปลอดภัยตอชีวิตทรัพยสินชุมชน 
และสิ่งแวดลอม พรบ.ครอบคลุมเรื่องที่ต้ังสภาพแวดลอมลักษณะอาคารลักษณะภายในโรงงานการกําหนดลักษณะ 
ประเภทชนิดของเครื่องจักรหรือสิ่งที่นํามาใชการใหมีคนงานที่มีความรูเฉพาะปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หน่ึงเปนการ 
เฉพาะ กําหนดหลักเกณฑกรรมวิธีการผลิตและการจัดใหมีอุปกรณหรือเครื่องมือเพื่อปองกันหรือระงับหรือบรรเทา 
อันตรายกําหนดมาตรฐานและวิธีควบคุมการปลอยของเสียหรือสิ่งใดๆที่มีผลตอสิ่งแวดลอมกําหนดการจัดใหม ี
เอกสารที่จําเปนกําหนดขอมูลที่ตองแจง รวมทั้งกําหนดการอื่นใดเพื่อคุมครองความปลอดภัย 

พรบ. ไดใหอํานาจหนาที่แกเจาพนักงานในการเขาไปตรวจสภาพโรงงานอาคารสถานที่หรือยานพาหนะ 
สภาพเครื่องจักรหรือการกระทําใดที่อาจเปนการฝาฝนบทบัญญัติใน พรบ. นําตัวอยางผลิตภัณฑที่สงสัยเกี่ยวกับ 
คุณภาพไปเพื่อตรวจสอบคุณภาพรวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของตรวจคนกักยึดหรืออายัดผลิตภัณฑภาชนะบรรจุสมุด 
บัญชีเอกสารหรือสิ่งใด ๆ ในกรณีที่สงสัยวาการประกอบกิจการของโรงงานอาจกอใหเกิดอันตรายรวมทั้งการออก 
หนังสือเรียกบุคคลมาใหถอยคําหรือสงเอกสารหรือวัตถุใดเพื่อประกอบการพิจารณาไดนอกจากน้ียังใหอํานาจแก 
เจาพนักงานในการจับกุมสั่งระงับการกระทําที่ฝาฝนหรือแกไขหรือปรับปรุงหรือปฏิบัติใหถูกตองหรือเหมาะสมรวม 
ทั่งมีอํานาจในการผูกมัดประทับตราเครื่องจักรและสั่งการหยุดประกอบกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการ
ช่ัวคราว 

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533, 2537, 2542, 2545 
พระราชบัญญัติประกันสังคมพ.ศ. 2533 ตราข้ึนเพื่อสรางหลกัประกันใหแกลูกจาง (แตไมรวมถึงลูกจางซึ่ง 

ทํางานเกี่ยวกับงานบาน อันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย)มีการจัดต้ังกองทุนประกันสังคมข้ึน เพื่อใหการ 
สงเคราะหแกลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพหรือเสียชีวิตอันเน่ืองจากการทํางาน รวมทั้งกรณีคลอด 
บุตร กรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ และกรณีวางงาน 

การประกันสุขภาพตามระบบประกันสังคมซึ่งเปนระบบสวัสดิการที่รัฐจัดใหมีข้ึน โดยนายจาง ลูกจาง 
และรัฐบาลรวมกันจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมมีสํานักงานประกันสังคมกระทรวงแรงงานเปนหนวยงาน 
ปฏิบัติการดําเนินการตางๆใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และฉบับแกไข 
เพิ่มเติมพ.ศ. 2542 และ พ.ศ. 2545 ซึ่งขยายความคุมครองครอบคลุมสถานประกอบการหรือนายจางที่มีลูกจาง 
ต้ังแต 1 คนข้ึนไป รวมทั้งลูกจางช่ัวคราวรายเดือนของสวนราชการ 

การประกันสุขภาพในระบบกองทุนเงินทดแทน 
แนวคิดเกี่ยวกับเงินทดแทนกรณีลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือเสียชีวิตเน่ืองจากการทํางาน 

เปนสวนหน่ึงของการคุมครองสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางโดยเปนการชวยบรรเทาความเดือดรอน 
และขจัดความไมแนนอนในการเรียกรองคาเสียหายที่ไดรับเมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 
พระราชบัญญัติเงินทดแทนพ.ศ. 2537 ไดกําหนดใหนายจางที่มีลูกจางต้ังแต 1 คนข้ึนไปมีหนาที่จายเงินสมทบ 
เขากองทุนเงินทดแทนฝายเดียว ซึ่งนายจางแตละประเภทกิจการจะจายเงินสมทบในอัตราที่ไมเทากันระหวาง 
รอยละ 0.2 –1.0 ข้ึนอยูกับความเสี่ยงภัยในแตละประเภทกิจการ สิทธิประโยชนที่ลูกจางจะไดรับอันเกิดจาก 
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การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน ไดแก คารักษาพยาบาล คาทดแทนการขาดรายได คาทดแทน
การสูญเสียอวัยวะ คาทดแทนกรณีทุพพลภาพ และคาทดแทนกรณีตายหรือสูญหายขณะทํางาน 

สาระสําคัญของกฎหมายที่ควรทราบ คือ 
1. เงินทดแทน 
    1.1 เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ใหนายจางจัดใหลูกจางไดรับการรักษาพยาบาลทันทีตาม 

ความเหมาะสมแกอันตรายหรือความเจ็บปวยน้ัน และใหนายจางจายคารักษาเทาที่จายจริงตามความจําเปน แตไม
เกินอัตราที่กําหนดในกระทรวงคือไมเกินสามหมื่นหาพันบาท ในกรณีที่บาดเจ็บอยางรุนแรงใหนายจางจายคารักษา
เพิ่มไดไมเกินหาหมื่นบาท 

    1.2 ใหกระทรวงแรงงงานและสวัสดิการสังคม ประกาศกําหนดชนิดของโรคซึ่งเกิดข้ึนตามลักษณะหรือ
สภาพของงานหรือเน่ืองจากการทํางาน 

    1.3 กรณีที่ลูกจางจําเปนตองไดรับการฟนฟูสภาพในการทํางานภายหลังจากการประสบอันตรายหรือ 
เจ็บปวย ใหนายจางจายคาฟนฟูสภาพของลูกจางตามความจําเปน ตามหลักเกณฑหรือวิธีการและอัตราที่กําหนด
ไวในกระทรวง 

การจัดบริการดานสุขภาพตอผูประกอบอาชีพ 
1. การสงเสริมสุขภาพ กฎหมายไดกําหนดใหเจาของผูประกอบการจัดสวัสดิการบางอยางใหผูประกอบ 

อาชีพ บางอยางเจาของสถานประกอบการและผูประกอบอาชีพตองตกลงกันเอง บางอยางผูประกอบอาชีพตอง
ดูแลตนเองเพื่อใหมีสุขภาพดีทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม 

    1.1 การสงเสริมโภชนาการ 
    1.2 การจัดที่อยูอาศัย 
    1.3 การจัดสถานที่ทํางาน 
    1.4 การพักผอนระหวางทํางาน 
    1.5 การจัดสวัสดิการอื่น  ๆ
2. การปองกันโรคกฎหมายไดกําหนดใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และการตรวจสุขภาพ 

ในกลุมลูกจางที่ปฏิบัติงานเสี่ยงอันตราย 
3. การรักษาพยาบาลกฎหมายไดกําหนดใหนายจางจัดใหมีการจัดสวัสดิการดานการปฐมพยาบาลและ 

การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวย ดังน้ี 
    3.1 การปฐมพยาบาล ในสถานที่ทํางานที่มีลูกจางต้ังแต 10 คนข้ึนไป นายจางตองจัดใหมีอุปกรณใน 

การปฐมพยาบาล 
    3.2 การรักษาพยาบาล สําหรับสถานประกอบการอุตสาหกรรมจะตองมีเวชภัณฑในการรกัษา 

พยาบาลอยางเพียงพอ โดยสถานประกอบการที่มีลูกจาง 200 คนข้ึนไป ใหมีหองรักษาพยาบาล 1 หอง จํานวน
เตียง 1 เตียง พยาบาล 1 คน และมีแพทยมาตรวจเปนครั้งคราว ถามีลูกจาง 1,000 คนข้ึนไป ตองเพิ่มอีก 1 เตียง 
พยาบาลอีก 1 คน มีแพทยมาประจา อยา งนอยครั้งละ 2 ช่ัวโมง และมีพาหนะรับสงผูปวย 1 คัน 
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4. การฟนฟูสมรรถภาพ ในกรณีที่มีลูกจางเจ็บปวยหรือพิการ ลูกจางเหลาน้ันตองไดรับการรักษาและ 
ฟนฟูสมรรถภาพ เพื่อใหกลับเขาทํางานไดอีกตามความสามารถที่ยังเหลืออยู นอกจากน้ียังตองมีการประเมินการ
สูญเสียสมรรถภาพในการทํางานดวย เพื่อสิทธิประโยชนของลูกจางตามกฎหมายแรงงานที่กําหนดใหนายจางตอง
รับผิดชอบในการจายคาทดแทนใหแกลูกจางการดูแลสุขภาพคนทํางานเปนสิ่งสําคัญเพราะคนวัยน้ีใชเวลาสวนใหญ
อยูในที่ทํางาน โดยบริการสุขภาพที่จําเปนประกอบดวย การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันปญหาสุขภาพที่เกิดจาก
การทํางาน และการรักษาเบื้องตนเมื่อเจ็บปวยและการฟนฟูสภาพคนทํางาน (เกษราวัลณ นิลวรางกูร, 2547) 

การสรางเสริมสุขภาพ 
การที่ผูที่อยูในวัยทํางานใชเวลาสวนใหญในการทํางาน การสรางเสริมสุขภาพในที่ทํางานจึงเปนสิ่งสําคัญ 

พยาบาลควรจัดโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพใหครอบคลุมดานตาง  ๆเชน การสงเสริมการออกกําลังกาย การ
รับประทานอาหารที่มีประโยชน การเลิกบุหรี ่การงดเหลาและหลีกเลี่ยงการใชสารเสพติด การวางแผนครอบครัว 
การสงเสริมสุขภาพจิต การลดพฤติกรรมรุนแรงหรือพฤติกรรมการคุกคามดานรางกายและจิตใจ (Rogers, 1994) 
การจัดทําโปรแกรมการสรางเสริมสุขภาพพยาบาลชุมชนควรคํานึงถึงหลักเกณฑดังตอไปน้ี(เกษราวัลณ นิลวรางกูร, 
2547) 

1) สงเสริมการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสาธารณะ พยาบาลชุมชนควรมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายสาธารณะหรือการใหขอมูลดานสุขภาพแกผูมีอํานาจในการกําหนดนโยบาย เชน การหามสูบบุหรี่ในที่
สาธารณะหรือที่ทํางาน การสวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีจักรยานยนต 

2) สงเสริมการมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพคนทํางาน โดยทํางานอยางมีสวนรวมกับผูที่เกี่ยวของ 
ไดแก นายจาง คนทํางาน ทําใหทุกฝายรับรูถึงความตองการของคนทํางาน ตระหนักถึงความสําคัญของการสราง
เสริมสุขภาพและรวมกันวางแผนดําเนินการเพื่อใหเกิดความรูสึกเปนเจาของรวมกัน 
 3) การปรับเปลี่ยนบริการดานอาชีวอนามัยในดานตาง  ๆโดยเนนการสรางเสริมสุขภาพมากกวาการต้ังรับ
ในสถานบริการเพื่อใหการรักษา เชน การจัดโปรแกรมการสรางเสรมิความตระหนักถึงการมีสุขภาพที่ไมแข็งแรง
หรือเจ็บปวยที่จะสงผลกระทบตอการทํางาน การสงเสริมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากการทํางานการจัดกลุม
เพื่อนชวยเพื่อน เชน การจัดใหผูที่เลิกสูบบุหรี่ชวยเหลือเพื่อนที่ยังสูบบุหรี่ใหเลิกสูบ 

4) การสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพของคนในองคกร เชน การจัดสิ่งแวดลอมที่ไมกอ ใหเกิด
ความเครียดในการทํางาน มีการระบายอากาศที่ดี จัดใหมีการจําหนายอาหารที่มีประโยชน สรางบรรยากาศ 
การทํางานที่มีหลักธรรมะ เอื้ออาทรและชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

การปองกันปญหาสุขภาพที่เกิดจากการทํางาน 
การปองกันโรคและบาดเจ็บจากการทํางาน มีข้ันตอนดังน้ี (เกษราวัลณ นิลวรางกูร, 2547) 
1) การคนหาสิ่งคุกคามสุขภาพ โดยการศึกษาข้ันตอนการผลิต วัสดุที่ใชในการผลิต และแผนผังของ 

สถานประกอบกิจการ 
2) การคนหาปจจัยคุกคามสุขภาพที่เกิดจากการทํางาน เชน การตรวจวัดแสง เสียง ความรอน และ 

ระดับสารเคมีในบรรยากาศการทํางาน ในข้ันตอนน้ีพยาบาลตองทํางานรวมกับบุคลากรอื่นที่มีความเช่ียวชาญ 
ในการตรวจวัดสภาพแวดลอมการทํางาน เชน นักสุขศาสตรอุตสาหกรรม เจาหนาที่ความปลอดภัย 
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3) การใชมาตรการควบคุม โดยการนําขอมูลที่ไดจากการประเมินขางตนมาเปรียบเทียบกับเกณฑ 
มาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด 

การรักษาพยาบาลเบื้องตนเมื่อเจ็บปวยและการฟนฟูสภาพคนทํางาน 
พยาบาลชุมชนควรสามารถใหการรักษาพยาบาลเบื้องตนแกคนทํางานได เชน การปฐมพยาบาลผูที ่

ถูกสารเคมีที่มีฤทธ์ิเปนกรดหกรด หากไมหายหรือมีอาการรุนแรง สามารถสงตอคนทํางานเพื่อรับการรักษา 
อยางเหมาะสม ใหการดูแลคนทํางานที่เจ็บปวยใหกลับสูภาวะปกติโดยเร็ว ปองกันการเจ็บปวยหรือบาดเจ็บที ่
จะเกิดข้ึนซ้ํา นอกจากน้ีควรมีการเตรียมรับแผนในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินจากการระเบิดหรือการหกรั่วไหลของ 
สารเคมีในโรงงานอุตสาหกรรมที่อยูในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อใหการชวยเหลือคนทํางานอยางทันทวงท ี

ปญหาสุขภาพของผูประกอบอาชีพและปจจัยที่เกี่ยวของและสิ่งคุกคามทางสุขภาพ 
ปญหาสุขภาพจากการทํางานแบงเปน 3 ประเภท ไดแกโรคจากการประกอบอาชีพ/โรคเหตุอาชีพ 

โรคเกี่ยวเน่ืองกับงาน และการบาดเจ็บจากการทํางาน 

โรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational disease)  

หมายถึง โรคที่เกิดจากการทํางานสัมผัสกับสิ่งคุกคามสุขภาพอนามัย การวินิจฉัยวาเปนโรคจากการ
ประกอบอาชีพน้ันตองสามารถพิสูจนใหชัดเจนวาโรคที่เกิดข้ึนมีความสัมพันธกับการทํางานสัมผัสกับปจจัยที่
กอใหเกิดโรค และสามารถพิสูจนไดวาการสัมผัสปจจัยดังกลาวกอใหเกิดโรคชนิดเดียวกันในเพื่อนรวมงาน 
(International Labour Organization, 2009 อางใน ธนพรรณ จรรยาศิร ิและกัลยาณี ตันตรานนท, 2555) 
ประกาศกระทรวงแรงงานไดกําหนดชนิดของโรคซึ่งเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเน่ืองจากการทํางาน
ไว 8 กลุมโรค (กระทรวงแรงงาน, 2550) ดังตอไปน้ี 

1. โรคที่เกิดขึ้นจากสารเคมี 
    1.1 เบริลเลียมหรือสารประกอบของเบริลเลียม 
    1.2 แคดเมียมหรือสารประกอบของแคดเมียม 
    1.3 ฟอสฟอรัสหรือสารประกอบของฟอสฟอรัส 
    1.4 โครเมียมหรือสารประกอบของโครเมียม 
    1.5 แมงกานีสหรือสารประกอบของแมงกานีส 
    1.6 สารหนูหรือสารประกอบของสารหนู 
    1.7 ปรอทหรือสารประกอบของปรอท 
    1.8 ตะกั่วหรือสารประกอบของตะกั่ว 
    1.9 ฟลูออรีนหรือสารประกอบของฟลูออรีน 
    1.10 คลอรีนหรือสารประกอบคลอรีน 
    1.11 แอมโมเนีย 
    1.12 คารบอนไดซัลไฟด 
    1.13 สารอนุพันธฮาโลเจนของสารไฮโดรคารบอน 
    1.14 เบนซีนหรือสารอนุพันธของเบนซีน 
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    1.15 อนุพันธไนโตรและอะมิโนของเบนซีน 
    1.16 ซัลเฟอรไดออกไซดหรือกรดซัลฟูริค 
    1.17 ไนโตรกลีเซอรีนหรือกรดไนตริคอื่นๆ 
    1.18 แอลกอฮอลกลัยคอลหรือคีโตน 
    1.19 คารบอนมอนนอกไซดไฮโดรเจนไซยาไนดหรือสารประกอบของไฮโดรเจนไซยาไนด 
    1.20 อะครัยโลไนไตรล 
    1.21 ออกไซดของไนโตรเจน 
    1.22 วาเนเดียมหรือสารประกอบของวาเนเดียม 
    1.23 พลวงหรือสารประกอบของพลวง 
    1.24 เฮกเซน 
    1.25 กรดแรที่เปนสาเหตุใหเกิดโรคฟน 
    1.26 เภสัชภัณฑ 
    1.27 ทัลเลียมหรือสารประกอบของทัลเลียม 
    1.28 ออสเมียมหรือสารประกอบของออสเมียม 
    1.29 เซลีเนียมหรือสารประกอบของเซลีเนียม 
    1.30 ทองแดงหรือสารประกอบของทองแดง 
    1.31 ดีบุกหรือสารประกอบของดีบุก 
    1.32 สังกะสีหรือสารประกอบของสังกะส ี
    1.33 โอโซนฟอสยีน 
    1.34 สารทําใหระคายเคืองเชนเบนโซควินโนนหรือสารระคายเคืองตอกระจกตาเปนตน 
    1.35 สารกําจัดศัตรูพืช 
    1.36 อัลดีไฮดฟอรมาลดีไฮดและกลูตารัลดีไฮด 
    1.37 สารกลุมไดออกซนิ 
    1.38 สารเคมีหรือสารประกอบของสารเคมีอื่นซึ่ง 
2.โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางกายภาพ 
    2.1 โรคหูตึงจากเสียง 
    2.2 โรคจากความสั่นสะเทือน 
    2.3 โรคจากความกดดันอากาศ 
    2.4 โรคจากรังสีแตกตัว 
    2.5 โรคจากรังสีความรอน 
    2.6 โรคจากแสงอัลตราไวโอเลต 
    2.7 โรคจากรังสีไมแตกตัวอื่น  ๆ
    2.8 โรคจากแสงหรือคลื่นแมเหล็กไฟฟา 
    2.9 โรคจากอุณหภูมิตํ่าหรือสูงผิดปกติมาก 
    2.10 โรคที่เกิดข้ึนจากสาเหตุทางกายภาพอื่นซึ่งพิสูจนไดวามีสาเหตุเน่ืองจากการทํางาน 



15 

 

3. โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางชีวภาพไดแกโรคติดเช้ือหรือโรคปรสิตเน่ืองจากการทํางาน 
4. โรคระบบหายใจที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน 
    4.1 โรคกลุมนิวโมโคนิโอสิสเชนซิลิโคสิสแอสเบสโทสิส 
    4.2 โรคปอดจากโลหะหนัก 
    4.3 โรคบิสสิโนสิส 
    4.4 โรคหืดจากการทํางาน 
    4.5 โรคปอดอักเสบภูมิไวเกิน 
    4.6 โรคซิเดโรสิส 
    4.7 โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง 
    4.8 โรคปอดจากอะลูมิเนียมหรือสารประกอบของอะลูมิเนียม 
    4.9 โรคทางเดินหายใจสวนบนเกิดจากสารภูมิแพหรือสารระคายเคืองในที่ทํางาน 
    4.10 โรคระบบหายใจอื่นซึ่งพิสูจนไดวามีสาเหตุเน่ืองจากการทํางาน 
5. โรคผิวหนังที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน 
    5.1 โรคผิวหนังที่เกิดจากสาเหตุทางกายภาพเคมีหรือชีวภาพอื่นซึ่งพิสูจนไดวามีสาเหตุเน่ืองจากการ

ทํางาน 
    5.2 โรคดางขาวจากการทํางาน 
    5.3 โรคผิวหนังอื่นซึ่งพิสูจนไดวามีสาเหตุเน่ืองจากการทํางานไฮโดรเจนซัลไฟดพิสูจนไดวามีสาเหตุ

เน่ืองจากการทํางาน 
6. โรคระบบกลามเนื้อและโครงสรางกระดูกที่เกิดข้ึนเน่ืองจากการทํางานหรือสาเหตุจากลักษณะงานที ่

จําเพาะหรือมีปจจัยเสี่ยงสูงในสิ่งแวดลอมการทํางาน 
7. โรคมะเร็งที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานโดยมีสาเหตุจาก 
    7.1 แอสเบสตอส (ใยหิน) 
    7.2 เบนซิดีนและเกลือของสารเบนซิดีน 
    7.3 บิสโครโรเมทธิลอีเทอร 
    7.4 โครเมียมและสารประกอบของโครเมียม 
    7.5 ถานหิน 
    7.6 เบตา- เนพธีลามีน 
    7.7 ไวนิลคลอไรด 
    7.8 เบนซีนหรืออนุพันธของเบนซีน 
    7.9 อนุพันธของไนโตรและอะมิโนของเบนซีน 
    7.10 รังสีแตกตัว 
    7.11 นํ้ามันดินหรือผลิตภัณฑจากนํ้ามันดินเชนนํ้ามันถานหินนํ้ามันเกลือแร รวมทั้งผลิตภัณฑจากการ

กลั่นนํ้ามัน  เชน  ยางมะตอยพาราฟนเหลว 
    7.12 ไอควันจากถานหิน 
    7.13 สารประกอบของนิกเกิล 
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    7.14 ฝุนไม 
    7.15 ไอควันจากเผาไม 
    7.16 โรคมะเร็งที่เกิดจากปจจยัอื่นซึ่งพิสูจนไดวามีสาเหตุเน่ืองจากการทํางาน 
8. โรคอื่น  ๆซึ่งพิสูจนไดวาเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเน่ืองจากการทํางาน 

โรคเกี่ยวเนื่องกับงาน (Work-related disease)  

หมายถึง โรคที่เกิดข้ึนกับผูทํางานเชนเดียวกัน แตสาเหตุของการเกิดโรคเปนผลโดยออมจากการทํางาน 
เชน การเกิดโรคกระเพาะอาหารในพนักงานที่มีการเปลี่ยนกะทํางานหรือทํางาลวงเวลาบอย ๆ หรือการเกิดโรค
ความดันโลหิตสูงในผูที่ทํางานในงานที่มีความเครียดโรคกลุมน้ีมีปจจัยเสริมและปจจัยสวนบุคคลเขามาเกี่ยวของ
มาก ทําใหมีความยุงยากในการวินิจฉัยใหถูกตองและเปนธรรมแกทง ัฝายลูกจางและนายจางโรคหรือความ
เจ็บปวยจากการทํางาน หรือเกี่ยวของกับการทํางานสวนใหญมีสาเหตุมาจากปจจัยหลัก 3 ปจจัย ไดแก ปจจัย
เกี่ยวกับบุคคล ปจจัยเกี่ยวกับงาน และปจจัยสิ่งแวดลอมในการทํางาน (เกษราวัลณ นิลวรางกูร, 2547) ดังน้ี 

1) ปจจัยเกี่ยวกับบุคคล (Workers) ลักษณะสวนบุคคลที่มีผลตอสุขภาพ ไดแกเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
พฤติกรรมสุขภาพ ความไวตอการเกิดโรค 

2) ปจจัยเกี่ยวกับงานสภาพแวดลอมการทํางาน(Working condition) ลักษณะงานที่ทํางาน และสภาวะ
การทํางานสงผลตอสุขภาพคนทํางาน 

3) ปจจัยสิง่แวดลอมในการทํางาน(Working environment) การสัมผัสปจจัยคุกคามในสภาพแวดลอม
การทํางานที่เปนสาเหตุใหเกิดโรคและการบาดเจ็บ  (Rogers, 2003; วิทยา อยูสุข, 2544;  มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราข, 2554) มีดังน้ี 

    3.1) ปจจัยคุกคามดานกายภาพ  ไดแก   
แสงสวาง (Illumination) แสงสวางที่ไดรับมาจากแหลงใหญ 2 แหลง ไดแก แสงสวางที่ไดจากธรรมชาติ

และแสงสวางจากการประดิษฐข้ึน แสงสวางมีผลตอสุขภาพโดยตรงเน่ืองจากเกี่ยวของกับการมองเห็น ถาหากวา
ระดับความเขมของแสงไมไดมาตรฐานแลวจะเปนอันตรายตอตา หากแสงสวางนอยเกินไปจะทําใหกลามเน้ือตา
ทํางานมาก ทําใหตาเมื่อยลา เพราะตองเพงตามาก ปวดตา มีนศีรษะ ประสิทธิภาพการทํางานลดลง ถาหากแสง
สวางมากเกินไป เชน แสงจา จะทําใหตาเกิดความไมสบาย เมื่อลา ปวดตา เกิดการอักเสบของเย่ือบุตา กระจกตา
ดําอักเสบ หรือถาแสงสวางมีแสงอัลตราไวโอเลตหรืออินฟราเรตดวยจะทําใหเกิดการมองไมเห็นช่ัวคราว 

อุณหภูมิไดแก ความรอน(Heat Stress) หากรางกายไดรับความรอนและรางกายไมสามารถรักษาสมดุลได 
อุณหภูมิภายในรางกายสูงข้ึน สูญเสียนํ้าและเกลือแร ก็จะเกิดความผิดปกติได เชน เกิดอาการออนเพลีย หมดสติ 
เปนตะคริว ปวดศีรษะ เปนลม หมดสติ ช็อค และเสียชีวิตได และมีผลตอจิตใจ เชน ทําใหเกิดความเครียด ขาด
สมาธิในการทํางาน อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุได 

ความเย็น (Cold stress) กอใหเกิดความเครียดจากความเย็น กรณีที่ไดรับความเย็นหรืออยูในที่เย็นเปน
เวลานาน รางกายจะสูญเสยีความรอน เสนเลือดจะหดตัวเพื่อรักษาความรอนเอาไว กอใหเสียสมดุลของรางกายได
เชนกัน ทําใหประสิทธิภาพการทํางานลดลง 

ความดันบรรยากาศ (Decompression) ความดันของบรรยากาศที่ผิดปกติ หมายถึง สภาพการกดอากาศ
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากความกดดันของบรรยากาศปกติที่ระดับนํ้าทะเล คาประมาณ 760 มิลลิเมตรปรอท เชน 
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สภาวะใตทองทะเลลึกอุโมงคลีกหรือ บนภูเขาสูง บนทองฟาที่สูงมากผลกระทบตอสุขภาพ เชน ทําใหปวด
กลามเน้ือและขอตอ เกิดอาการปวดห ูหูอื้อ เวียนศีรษะ เกิดฟองอากาศในเลือด และมีภาวะขาดออกซิเจน มี
อาการหงุดหงิด เฉ่ือยชา ปวดศีรษะ คลื่นไส อาเจียน เบื่ออาหาร 

ความสั่นสะเทือน (Vibration) การสั่นสะเทือนเกิดจากเครื่องจักรกล เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ 
ชนิดของการสั่นสะเทือนแบงเปนการสั่นสะเทือนเฉพาะจุด โดยเฉพาะที่น้ิวมือ ขอมือ และแขนที่ตองจับหรือ 
ถือเครื่องมือ อาจทําใหเน้ือเย่ือดานแข็ง ปวดขอ เกิดความผิดปกติของหลอดเลือด ทําใหมือตายหรือน้ิวซีด 
เรียกวา “Raynaud’s Phenomenon” อาจทําใหมีอาการชา เสียความรูสึก น้ิวมือบางน้ิวอาจใชการไมได ทํา 
ใหเน้ือตายจนตองตัดน้ิวมือน้ันทิ้ง ถาเปนการสั่นสะเทือนทั่วรางกาย จะทําใหความตองการใชออกซิเจนเพิ่ม 
มากข้ึน การสั่นสะเทือนน้ีมีผลตอหลอดเลือด กลามเน้ือ ขอตอ และกระดูก อาจทําใหกลามเน้ือลีบ กระดูก 
สันหลังอักเสบ นอกจากน้ียังทําใหเกิดอาการคลื่นไส นอนไมหลับ นํ้าหนักลด และเกิดการอักเสบของหูช้ันใน 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) 

เสียงดัง (Noise) การวัดระดับความดังของเสียงหมายถึงการวัดคาความดันของคลื่นเสียงที่เปลี่ยนแปลงไป
จากความดันบรรยากาศปกติ มีหนวยวัดเปนเดซิเบล (decibel=dB) เสียงที่มีความสัมพันธกับการตอบสนองของหู
คนจะใชสเกลเอ ดังน้ันหนวยของเสียงดังที่คนเกี่ยวของจึงเปน เดซิเบล(เอ) หรือ dB(A) กฎหมายไดกําหนดคา
มาตรฐานความปลอดภัยของระดับเสียงวาไมควรเกิน 90 dB(A) ในการทํางาน 8 ช่ัวโมง ระดับของเสียงข้ึนอยูกับ
ปริมาณของเสียงภายในหอง ขนาดของหอง ชนิดของวัสดุที่ใชทําผนังกั้นหอง ระยะทางจากตนกําเนิดเสียงกับ
พื้นผิวที่รับการสะทอนของเสียง สวนใหญจะมาจากเครื่องจักรกลผลกระทบตอสมรรถภาพการไดยิน เกิดอาการหู
เสื่อม มีปญหาการสื่อสาร เกิดอุบัติเหตุไดงายข้ึน และกอใหเกิดปญหาสุขภาพจิตได 

ผลกระทบของเสียงที่มีตอคน ข้ึนอยูกับปจจัยตาง  ๆเชน ความดังของเสียง ชนิดของเสียง ระยะเวลาที ่
ไดรับเสียง ผลกระทบของเสียงที่มีตอคนคือการสูญเสียการไดยินแบบช่ัวคราว จะเกิดข้ึนเมื่อหูไดรับเสียงที่ดัง
สม่ําเสมอ ตอเน่ือง และมีความดังเสียงสูงมาก อาจถึง 100 dB(A) หรือสูงกวาปกติ จะเกิดข้ึนช่ัวคราวและกลับคืน
สูปกติภายใน 1 หรือ 2 ช่ัวโมงหรือเปนวันหลังจากหยุดสัมผัสเสียงไปแลว สวนการสูญเสียการไดยินแบบถาวรจะ
เกิดข้ึนเมื่อหูไดรับเสียงที่มีความดังสูงเปนประจํานานหลาย  ๆป อาการอาจจะเกิดข้ึนทีละนอยจนเคยชิน เชน หูอื้อ 
ตอมาอาจไมไดยินเลยทั้งที่แกวหูยังเปนปกติ 

รังสีตาง ๆ (Radiation) สงผลกระทบตออวัยวะเปาหมาย เกิดความเสี่ยงตอการเกิดมะเร็ง ความ 
ผิดปกติทางพันธุกรรม 

     3.2) ปจจัยคุกคามดานชีวภาพ ปจจัยทางทางชีวภาพที่พบในคนงานโดยทั่วไป ไดแก จุลินทรีย พวก 
ไวรัส แบคทีเรีย รา ริกเคทเซีย และอันตรายจากฝุนพืชตาง  ๆดังน้ี 

โรคที่เกิดจากเช้ือแบคทีเรีย เชน วัณโรค จะพบมากในผูที่ทํางานในโรงพยาบาล เชน แพทย พยาบาล 
หรือผูดูแลผูปวย โรคบรูเซลโลซีส (Brucellosis) ซึ่งเกิดจากการด่ืมนมจากแมวัวที่ปวยเปนโรคแบง (Bang 
Disease) โดยไมมีการพลาสเจอรไรซ หรืออาจเกิดจากการทํางานที่ตองสัมผัสกับสัตวหรือเน้ือสัตว เชน สุกร 
แพะ โรคอีริซิเพลลาส (Erysipelas) ซึ่งเกิดกับคนงานในโรงงานฆาสัตวและคนงานที่ตองสัมผัสปลา 

โรคที่พบวาเกี่ยวของกับงานภาคเกษตรไดมาก เชน โรคปอดชาวนา (farmer lung) ซึ่งเกิดจากเช้ือรา 
ในฝุนละออง ซึ่งการเจ็บปวยจะมากนอยเพียงใดข้ึนกับชนิดของเช้ือโรค ปริมาณ และระยะเวลาการสัมผัสโรค 
น้ันๆ (พิชาภรณ จันทนกุล, 2554) 
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ปจจัยคุกคามดานเคม ีอุตสาหกรรมมีการใชสารเคมีมากกวา 80,000 ชนิด รวมถึงสารเคมีอันตราย 
(Hazardous chemicals) ไดแก สารพิษ (Toxic substances) สารไวไฟ (Flammable materials) สารที ่
ระเบิดได (Explosive materials) สารกัดกรอน (Corrosive aterials) สารกัมมันตรังส ี(Radioactive 
materials) สารเคมีที่ใชและเกิดในกระบวนการผลิตอยูในรูปแบบตาง  ๆกัน ไดแก ตัวทําละลาย ฝุน ฟูม ควัน 
กาซ ละออง หรือไอระเหย สารเคมีเขาสูรางกายทางการหายใจ การรับประทาน และการสัมผัสทางผิวหนัง 
เปนสาเหตุใหคนทํางานเกิดโรคและความเจ็บปวยทั้งเฉียบพลัน เชน ผิวหนังอักเสบ เกิดแผลไหมพุพอง และ 
ความเจ็บปวยเรื้อรัง เชน การเกิดพยาธิสภาพในระบบประสาท ทางเดินหายใจ ระบบสืบพันธุ หรือเกิดโรคมะเร็ง
ตัวอยางสารเคมีที่ใชในกระบวนการผลิต เชน เบนซีน แอสเบสตอส ฝุนซิลิกา ไวนิลคลอไรด สารเคมีกําจัดศัตรูพืช
ตาง ๆ ยกตัวอยาง เชน 

โรคปอดฝุนทรายหรือซิลิโคซีส (Silicosis) เปนโรคปอดที่เกิดจากการหายใจเอาฝุนทรายหรือฝุนซิลิกาหรือ
ผลึกซิลิคอนไดออกไซดเขาไปในปอด เมื่อหายใจเอาฝุนซิลิกาที่เปนผลึกแหลมคมเขาไปในปอด สะสมอยูในปอด 
เน่ืองจากผลึกแหลมคม ปอดจะสรางเย่ือพังผืดมาหอหุมผลึกเหลาน้ันไว ทําใหเน้ือเย่ือปอดไมสามารถทําหนาที่
แลกเปลี่ยนอากาศไดตามปกติ อาการจะแสดงชาหรือเร็ว ข้ึนกับปริมาณฝุนในบรรยากาศ สวนผสมของสารซิลิคอน
ไดออกไซด ระยะเวลาที่สัมผัส อาการของโรค คือ หายใจลําบาก หายใจลึก ๆ สั้น ๆ มีเสียงหายใจบริเวณหลอดลม 
ปริมาตรปอดลดลง อกขยายตัวไดนอยลง เหน่ือยงาย ระยะสุดทายหายใจลําบากมากเน่ืองจากเน้ือเย่ือปอดเปน
พังผืดมาก อาจจะนําไปสูการติดเช้ือวัณโรคไดงายตรวจพบจากการเอกซเรยโดยจะพบเงาทึบเต็ม 

โรคแอสเบสโตซิส(Asbestosis) เปนโรคปอดทีเ่กิดจากการหายใจเอาฝุนใยแอสเบสตอสเขาไป ซึ่งจะไป
สะสมที่เน้ือเย่ือปอดสวนลาง ลักษณะของเสนใยของแอสเบสตอสมีลักษณะคลายเข็มแหลมขนาดเล็กที่ทิ่มแทงเน้ือ
ปอดตลอดเวลา ทําใหปอดตองสรางเย่ือพังผืดไวคลายแคบซูล และอาจจะมีสารในเน้ือแรเกิดปฏิกริยากับเน้ือปอด 
อาการของโรคจะคลายโรคซิลิโคซีส แตอาจจะตรวจพบไดเร็วกวาถาสัมผัสฝุนใยแอสเบสตอสในปริมาณมาก ใน
ระยะ 2-3 ป ก็จะมีอาการแตอาจจะไมชัดเจน โรคน้ีจะเปนเน้ืองอกที่เซลบุผิวของเย่ือหุมปอด เย่ือบุชองทอง และ
มะเร็งปอด อาการแสดง ไดแก หายใจถ่ี เจ็บหนาอก ลําตัวบวม นํ้าหนักลด ปาก ลิ้นและเล็บมีสีฟา ไอแหง ๆ 
สมรรถภาพการทํางานของปอดลดลง ตรวจพบจากการเอกซเรยโดยจะพบเงาทึบที่ไมเปนระเบียบ 

โรคปอดฝุนฝายหรือโรคบีสซิโนซิส (Byssinosis) เปนโรคปอดชนิดเรื้อรังที่เกิดจากการหายใจเอาฝุนฝาย
ปริมาณมากเขาไปในปอด สันนิษฐานวาอาจเกิดจากพษิของจุลินทรียบางอยางที่ติดเขาไปกับฝุนฝายที่หายใจเขาไป 
หรือจากการที่เสนใยของฝุนฝายระคายเคืองตอเน้ือปอด หรือเสนใยของฝุนฝายกระตุนทําใหเกิดอาการแพ อาการ
ของโรคจะแสดงตอเมื่อรับสัมผัสกับฝุนฝายมาเปนเวลาหลายป มีอาการคือไอเรื้อรัง แนนหนาอก หายใจลําบาก 
อาการสุดทายคือหลอดลมอักเสบเรื้อรัง หอบ ถุงลมโปงพอง โรคน้ีไมสามารถวินิจฉัยดวยการเอกซเรย 

โรคจากพิษสารหนู (Arsenic Poisoning) ซึ่งสารหนูจะใชกันมากในงานอุตสาหกรรม เชน โรงงานหลอม
โลหะใชผสมทําโลหะอัลลอยด เพื่อทนทานตอการกัดกรอนของกรดไดดี พิษสารหนูสามารถเขาสูรางกายได 3 ทาง 
ไดแก การหายใจ การกิน และการดูดซึมผานทางผิวหนัง ผิวหนังจะเกิดการระคายเคือง เกิดเปนโรคผิวหนัง ระบบ
หายใจสารหนูจะไปสะสมที่ปอด ทําใหหลอดลมเกิดการอักเสบ อาจจะมีผลทําใหเกิดมะเร็งปอดมีอาการทาง
ประสาทเน่ืองจากสารหนูเขาสูระบบการไหลเวียนของโลหิต ทําใหปลายประสาทอักเสบ แขนขาชา อาจเกิด
อัมพาต มีผลตอสมองเน่ืองจากสารหนูจะทําใหเกิดการระคายเคืองตอเน้ือเย่ือสมอง มีอาการกระสับกระสาย 
ความจําเสื่อม อาจเกิดโลหิตจาง อาการที่เกี่ยวกับความผิดปกติของตับและไต 
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โรคจากพิษของสารตะกั่ว (Lead Poisoning) ตะกั่วสามารถเขาสูรางกายโดยการกิน การดูดซึม แต 
สวนมากโดยการหายใจ เมื่อตะกั่วเขาสูรางกายแลว ก็จะเขาไปสะสมในกระดูกในระบบการไหลเวียนของโลหิต 
และในกลามเน้ือ ซึ่งจะทําใหเกิดอาการเปนพิษได อาการแบบเฉียบพลัน ไดแก อาการปวดศีรษะ ปวดทอง 
อยางรุนแรง ปวดบริเวณรอบสะดือ มีรสหวานในปากหรือคลายกับอมโลหะในปาก เบื่ออาหาร คลื่นไส อาเจียน 
บางรายมีอาการทางสมอง เชน ชัก หมดสติได อาการแบบเรื้อรัง รางกายออนแอลง ปวดศีรษะออนเพลีย หมดแรง 
ซีด ทองผูก ทองเดิน ผิวของคนที่รับสารตะกั่วจะซีดลง เพราะตะกั่วจะทําลายเม็ดเลอืดแดงทําใหเลือดจาง พบเสน
ตะกั่วเปนสีเงินที่บริเวณเหงือก(Lead Line) เกิดจากตะกั่วทําปฏิกิริยากับแบคทีเรียที่บริเวณเหงือก ทําใหเกิดตะกั่ว
ซัลไฟด ซึ่งจะมีสีดําตามทางเดินของเสนเลือด อาการทางเดินอาหารจะเกิดอาการปวดทองและตะคริวบริเวณทอง
เปนระยะๆ อาการทางกลามเน้ือ ขอมือหอยเทาหอย มือสั่น ริมฝปากสั่น กระตุก เปนตะคริวบริเวณนอง แขนขน
ลีบ และจะเปนอัมพาตโดยเริ่มจากน้ิวและลามไปบริเวณอื่น ๆ 

โรคพิษจากสารปรอท(Mercury Poisoning) ปรอทเปนโลหะเหลวที่ใชในงานอุตสาหกรรม เชน 
อุตสาหกรรมไฟฟา ใชทํายาฆาแมลง อุตสาหกรรมส ีอุตสาหกรรมกระจก คนงานที่ทํางานเกี่ยวของกับปรอท ไดรับ
พิษจากปรอท โดยการที่คนงานหายใจเอาไอของโลหะปรอทเขาไป จากการกิน การดูดซึมผานผิวหนัง เมื่อปรอท
เขาสูรางกายจะซึมเขาสูกระแสโลหิต อยูในเซลเปนผลใหการทํางานของอวัยวะตาง  ๆถูกทําลายสูญเสียหนาที่ไป 
อาการจากโรคพิษภัยปรอทมีทั้งชนิดเฉียบพลันและแบบเรื้อรัง เชน ทําลายไต ลําไสใหญ ตอมนํ้าลาย ถุงนํ้าดี เชน 
อาการทางระบบทางเดินอาหาร เกิดการเนาเปอยของเย่ือบุภายในชองปาก เหงือกบวมอักเสบ ปวดฟน ฟนโยก
และหลุดไปในที่สุด นํ้าลายออกมากผิดปกต ลําไสใหญอักเสบ อุจจาระเปนมกูเลือด อาการทางประสาท เกิดการ
สั่นของเปลือกตา ริมฝปาก ลิ้น น้ิวมือ แขนขาเกิดการกระตุก งวงเหงาหาวนอน นอนไมหลับ เศราซึม ความจํา
เสื่อมเน่ืองจากปรอทไปทําลายสมองสวนกลาง 

    3.3) ปจจัยคุกคามดานการยศาสตร การยศาสตรหรือเออรโกโนมิกสหมายถึงศาสตรที่ศึกษา 
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางคนกับสภาพแวดลอมการทํางาน เปนการจัดสภาพและวิธีการทํางานใหเหมาะสมกับ
คนงานเพื่อลดปญหาหรือผลกระทบตาง  ๆการจัดสภาพการทํางานไมเหมาะสม ทาทางและรูปแบบการทํางานไม
เหมาะสม การทํางานในสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยอาจสงผลใหเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือไมสุขสบายได 
เชน การยกของโดยไมใชรถยก ปจจุบันการทํางานโดยใชคอมพิวเตอรเปนระยะเวลานานเปนสาเหตุที่สําคัญของ
ปญหาดานการยศาสตร โดยมีปจจัยที่สําคัญคือการจัดสภาพการทํางานที่ไมเหมาะสม เชน ลักษณะเกาอี้เต้ียหรือ
สูงเกินไป การที่คนทํางานอยูในทาที่ตองกมหรือเงยเปนระยะเวลานาน เปนตน (ธนพรรณ จรรยาศิร ิและกัลยาณี 
ตันตรานนท, 2555) 

     3.4) ปจจัยคุกคามดานจิตสังคม ไดแก สภาพความเครียดในการทํางาน งานที่หนักเกินไป ระดับ 
ความรับผิดชอบในบทบาทแตละบุคคล สัมพันธภาพระหวางบุคคล และชวงเวลาทํางานที่นานเกินไปทําใหเกิด
ความเหน่ือยลาจากการทํางาน สิ่งเหลาน้ีเปนสาเหตุใหเกิดปญหาดานจิตสังคมที่สงผลใหเกิดโรคทางกายตามมา 
เชน โรคกระเพาะอาหาร โรคในระบบหัวใจและหลอดเลือด โรคความดันโลหิตสูง 

 

 

 



20 

 

การบาดเจ็บจากการทํางาน (Occupational injury) 

หมายถึง การบาดเจ็บแบบเฉียบพลันทีเ่กิดจากอุบัติเหตุในการทํางาน เชน การเกิดบาดแผล ฟกชํ้า หรือ
กระดูกหัก (Salazar, Wilkinson, & Rubadue,1996) มีสาเหตุ 2 ประการ (ไดแก (เกษราวัลณ นิลวรางกูร, 
2547; วิทยา อยูสุข, 2544) 

1) สภาพของงานที่ไมปลอดภัย (Unsafe act) เชน การวางผังโรงงานไมถูกตอง โครงสรางอาคารชํารุด 
เครื่องจักรและอุปกรณชํารุด การจัดเก็บสารเคมีไมเหมาะสมไมมีการจัดอุปกรณความปลอดภัยใหแกพนักงานอยาง
เพียงพอ 

2) การกระทําที่ไมปลอดภัย (Unsafe condition) เชน ความเรงรีบในการทํางานมากเกินไป การทํางาน
ไมถูกข้ันตอน การทํางานดวยความประมาท หยอกลอเลนกับเพื่อนขณะทํางาน การใชเครื่องมือที่ไมถูกวิธี หรือการ
ไมใชอุปกรณปองกันอันตรายขณะทํางาน เปนตน 

โดยสรุปแลวโรคและการบาดเจ็บจากการทํางานเกิดไดจากสาเหตุหลายประการ พยาบาลชุมชนมีบทบาท
หนาที่ในการประเมินปจจัยเหลาน้ีเพื่อสามารถใหการบริการอาชีวอนามัยสําหรับคนทํางานไดอยางครอบคลุม 

หลักการควบคุมและปองกันอันตรายจากการทํางาน 
หากตรวจพบวามีปจจัยคุกคามอยูในระดับที่เปนอันตราย สถานประกอบการตองดําเนินการควบคุมและ

ปองกันอันตรายโดยใชหลักการดังน้ี (วิทยา อยูสุข, 2544) 
1) การควบคุมที่ตนตอหรือแหลงกําเนิด (source) เปนการควบคุมแหลงกําเนิดของอันตรายที่จะเกิด 

ตอคนทํางานโดยตรง การควบคุมวิธีน้ีจะมีประสิทธิผลมากที่สุด สามารถทําไดหลายวิธี เชน การใชสารเคมีที่เปน
พิษนอยแทนสารที่มีพิษมากหรือมีอันตรายมาก การเลือกใชกระบวนการผลิตที่มีอันตรายนอยทดแทนกระบวนการ
ผลิตที่มีอันตรายมาก การปดคลุมกระบวนการผลิตหรือเครื่องจักรใหมิดชิดเพื่อปองกันไมใหมลพิษกระจายไปสู
บริเวณที่ทํางาน การแยกกระบวนการผลิตหรือเครื่องจักรที่มีอันตรายออกไปจากบริเวณที่มีคนทํางาน เชน การ
แยกเครื่องจักรที่มีเสียงดังเพื่อปองกันคนทํางานจากการรับสัมผัสเสียง การใชระบบทําใหเปยกช้ืนแทนซึ่งจะทําให
เกิดละอองฝุนนอย จะชวยใหไมเปนอันตรายตอผูปฏิบัติงาน 

2) การควบคุมที่ทางผาน (path) เปนวิธีการควบคุมที่ทางผานของอันตรายจากแหลงกําเนิดไปสูคนทํางาน 
เชน การหาแผนดูดซับเสียงมาปดกั้นเสียงที่จะเดินทางมายังตัวคนทํางาน การออกแบบระบบระบายอากาศที่มี
ประสิทธิภาพ เชน การใชชองเปดประตู หนาตาง ชองลม เพื่อเจือจางมลพิษตางๆที่ออกมาจากแหลงกําเนิด เพิ่ม
ระยะทางระหวางแหลงกําเนิดของอันตรายและคนทํางานใหมากที่สุด หรือมีการติดต้ังอุปกรณพิเศษที่สามารถ
เตือนหรือบอกระดับอันตรายได 

3) การควบคุมที่ตัวบุคคล (receiver) เปนมาตรการลําดับสุดทายที่จะเลือกใชควบคุมอันตรายใน
สภาพแวดลอมการทํางานเน่ืองจากการควบคุมที่ตัวบุคคลจะกระทําไดยากหากไมไดรับความรวมมือนอย วิธีที่ 
นิยม ไดแก การจัดโครงการอบรมดานความปลอดภัยใหแกคนทํางาน การใหคนทํางานใสอุปกรณปองกัน 
อันตรายสวนบุคคล เชน ปลั๊กอุดห ูที่ครอบห ูหนากาก ถุงมือ(รูปที ่1) การหมุนเวียนสับเปลี่ยนหนาที่เพื่อลดการ
สัมผัสปจจัยคุกคาม การจัดสถานที่ทํางานใหแยกออกมาจากบริเวณที่มีปจจัยอันตราย การติดอุปกรณเตือน
อันตรายที่ตัว 
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ปลั๊กอุดห ู   ที่ครอบห ู   ถุงมือปองกันสารเคม ี

 
 

     
หมวกนิรภัย   หนากากปองกันไอระเหยของสารเคม ี         แวนครอบตา 

 
รูปที ่1 ตัวอยางอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (ยุวยงค จันทรวิจิตร, 2563) 

บทบาทของพยาบาลในสถานประกอบการ 
องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) และองคการอนามัยโลก (WHO) ไดจัดประชุมรวมกันและให 

ขอแนะนําวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ควรมีบทบาทดังน้ี (Slanney, 1980: 11-14 อางใน 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) 

1. ชวยฝายบริหารของสถานประกอบการในการหามาตรการและวิธีการตาง  ๆเพื่อสงเสริมสุขภาพของ 
พนักงาน 

2. ชวยคนหาและเฝาระวังดานสุขภาพแกผูประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงในการทํางานสูง 
3. ชวยแพทยในการตรวจสุขภาพของผูประกอบอาชีพ 
4. ใหการปฐมพยาบาลและรักษาพยาบาลเบื้องตนแกผูประกอบอาชีพที่บาดเจ็บหรือเจ็บปวยตามคําสั่ง 

การรักษาของแพทย 
5. สงผูประกอบอาชีพที่บาดเจ็บหรือเจ็บปวยไปรับการรักษาที่เหมาะสม และติดตามเย่ียมดูแลเปน 

ระยะๆ 
6. ใหสุขศึกษาและคําปรึกษาแกผูประกอบอาชีพ 
7. ดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของผูประกอบอาชีพ เฝาระวังทางดานชีวภาพ และปองกันอุบัติเหตุที ่

อาจเกิดข้ึนจากการทํางาน 
8. บันทึก รวบรวมสถิติ และและจัดทํารายงานและสงรายงานการเจ็บปวยและรายงานอุบัติเหตุไปยัง 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
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จากขอเสนอแนะของ ILO และ WHO แลว จะเห็นวางานสวนใหญจะเกี่ยวของกับการดูแลสุขภาพของผู
ประกอบอาชีพโดยบทบาทของพยาบาลในสถานประกอบการจะครอบคลุมงานดานการสงเสริมสุขภาพการปองกัน
โรค การรักษาพยาบาล แตจะมีบางสวนที่เกี่ยวของกับกับการดูแลสิ่งแวดลอม อยางไรก็ตามพยาบาลประจําสถาน
ประกอบการจะมีบทบาทในการดูแลสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางานมากนอยเพียงใดน้ัน  ข้ึนอยูกับ 
ปจจัยหลายประการ เชน นโยบายของเจาของสถานประกอบการ จํานวนบุคลากรดานอาชีวอนามัย นอกจาก
ปจจัยดังกลาวแลวพยาบาลจะตองมีความต้ังใจและมีความพรอม และระลึกอยูเสมอวาสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางานของผูประกอบอาชีพเปนสิ่งสําคัญและเปนหนาที่ของทุกคนในสถานประกอบการ 

โรเจอร (Rogers อางในธนพรรณ จรรยาศิร ิและกัลยาณี ตันตรานนท, 2555) ไดอธิบายขอบเขตของ 
การพยาบาลอาชีวอนามัย ซึ่งพยาบาลชุมชนสามารถนํามาประยุกตใชในการใหบริการสุขภาพในสถาประกอบการ
ได ดังน้ี 

1) การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พยาบาลมีหนาที่ในการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคใหแกคน 
ทํางาน ดังน้ี 

การปองกนัระดับปฐมภูม ิสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคงไวซึ่งภาวะสุขภาพของคนทํางานพยาบาล
ชุมชนสามารถจัดบริการอาชีวอนามัยในกลุมประชากรวัยทํางาน เชน การสงเสริมการรับประทานที่มีประโยชน 
การออกกําลังกาย การปองกันโรคโดยการกําจัด/ลดความเสี่ยงหรือปจจัยคุกคามที่เปนสาเหตุของการเกิดโรคและ
การบาดเจ็บ การใหความรูเกี่ยวกับการปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพ การจัดทําโครงการเลิกสูบบุหรี ่การจัดการ
ความเครียด เปนตน 

การปองกันระดับทุติยภูม ิเปน การปองกันในระยะแรกของการเกิดโรค เปนการคนหาโรคในระยะเริ่มแรก 
ทําใหสามารถใหการรักษาไดทนัทวงทีและจํากัดความพิการซึ่งอาจเกิดข้ึนหากไมไดรับการรักษาอยางทันทวงท ี
การตรวจคัดกรองผูประกอบอาชีพกอนเขาทํางานและการเฝาระวังสุขภาพของผูประกอบอาชีพเปนระยะ ๆ ถือ
เปนการปองกันในระยะดังกลาว การตรวจคัดกรองสามารถทําไดหลายวิธีข้ึนอยูกับลักษณะความเสี่ยงของแตละ
บุคคล เชน การตรวจวัดความดันโลหิต การตรวจคนหามะเร็งเตานม การตรวจคนงานตามความเสี่ยง เชน การ
ตรวจสมรรถภาพการไดยินในกลุมผูประกอบอาชีพที่สัมผัสเสียงดัง การตรวจสมรรถภาพปอดในผูประกอบอาชีพที่
สัมผัสฝุน เปนตน 

การปองกันระดับตติยภูม ิมีจุดมุงหมายเพือ่คงไวซึ่งความสามารถในการทําหนาที่ของรางกายภายหลัง 
การเจ็บปวยหรือบาดเจ็บ ในระยะน้ีพยาบาลสามารถใหการดูแลผูประกอบอาชีพหลังการเจ็บปวยเปนรายบุคคล มี
ระบบติดตามเพื่อใหการชวยเหลือ ใหความรูและคําแนะนําแกเจาของสถานประกอบกิจการในการจัดตําแหนงงาน
ใหมีความเหมาะสมกับขอจํากัดทางรางกายของแตละบุคคล รวมถึงมีระบบการสงตอคนทํางานที่มีความพิการหรือ
มีขอจํากัดทางดานรางกายใหเขารับการฟนฟ ู

2) การประเมินสุขภาพและเฝาระวังสิ่งคุกคามในการทํางาน โดยการตรวจสุขภาพผูประกอบอาชีพกอน
เขาทํางานเพื่อจัดลักษณะงานใหเหมาะสมกบัภาวะสุขภาพของแตละบุคคล รวมถึงใชในการเฝาระวังภาวะสุขภาพ
ของคนทํางาน การตรวจสุขภาพในระหวางการทํางานเพื่อเฝาระวังภาวะสุขภาพที่อาจเกิดจากการมีสภาพงานที่ไม
เหมาะสมหรือสัมผัสปจจัยคุกคามจากการทํางาน ขอมูลที่ไดจากการตรวจสุขภาพสามารถนํามาใชในการพิจารณา
การปรับปรุงเครื่องจักรหรือการใชมาตรการในการปองกันโรคที่เกิดจากการสัมผัสปจจัย คุกคาม นอกจากน้ี
พยาบาลควรประเมินสขุภาพผูประกอบอาชีพภายหลังการเจ็บปวยกอนกลับเขา 
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ทํางานหรือกอนออกจากงาน เพื่อติดตามโรคหรือความเจ็บปวยจากการสัมผัสปจจัยคุกคามที่อาจเกิดข้ึนใน 
ระยะยาว 

3) การเฝาระวังสถานที่ทํางานและตรวจประเมินปจจัยคุกคามในการทํางาน โดยการเดินสํารวจ 
สถานประกอบการ กระบวนการผลิต และวัตถุดิบที่ใชในกระบวนการผลิต หากคนพบปจจัยคุกคามควรมีการ 
ตรวจวัดระดับหรือปริมาณของปจจัยคุกคามในสภาพแวดลอมการทํางาน เชน การตรวจวัดระดับเสียง การ 
ตรวจวัดปริมาณฝุน การตรวจวัดแสง การตรวจคุณภาพนํ้า เปนตน ขอมูลที่ไดจากการตรวจวัดดังกลาวจะเปน 
ประโยชนในการดําเนินเพื่อปรับปรุงแกไขหากตรวจพบวามีระดับปจจัยคุกคามเกินมาตรฐานที่กําหนด 

4) การใหบริการระดับปฐมภูมิและการจัดการรายกรณี การใหการดูแลเบื้องตนทั้งโรคและการ 
บาดเจ็บที่เกิดจากการทํางานและปญหาสุขภาพอื่น ๆ ใหการรักษาและสงตอผูประกอบอาชีพที่มีปญหาสุขภาพ 
ที่ซับซอนเพื่อเขารับการรักษาตอในสถานบริการสุขภาพ ใหการดูแลผูประกอบอาชีพที่จําเปนตองไดรับการ 
ดูแลรักษาอยางตอเน่ือง เชน ผูประกอบอาชีพทีม่ีความเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังตาง ๆ รวมถึงการจัดการตาม 
ปญหาสุขภาพของคนทํางานแตละคนเพื่อใหสามารถกลับเขาทํางานโดยเร็ว 

5) การใหคําปรึกษา เพื่อชวยเหลือคนทํางานในการแกปญหา โดยการทําความเขาใจสาเหตุของการ 
เกิดปญหา เสนอแนะทางเลือก และใหการสนับสนุนพยาบาลสามารถใหคําปรึกษาแกผูประกอบอาชีพในการ 
ปองกันโรคจากการทํางาน การใหคําปรึกษาแกผูบริหารในการดําเนินการแกไขปญหาในคนทํางาน เชน ปญหา 
การใชยาเสพติด ปญหาการขาดงาน เปนตน 

6) การบริหารจัดการ พยาบาลมีบทบาทหนาที่หลักในการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยในสถานที ่
ทํางาน โดยตองคํานึงถึงเปาหมาย พันธกิจ และวัตถุประสงคของการดําเนินธุรกิจ วัฒนธรรมองคกร ลักษณะ 
องคประกอบของประชากร ปญหาสุขภาพที่สําคัญและมีความเรงดวนที่ตองไดรับการแกไข ในการบริหาร 
จัดการครอบคลุมถึงการกําหนดนโยบาย การจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากร การดําเนินงาน และการ 
ประเมินผลโครงการ 

7) การวิจัย พยาบาลควรทําการวิจัยหรือรวมดําเนินการวิจัยเพื่อนําผลการวิจัยมาใชในการสงเสริม 
สุขภาพและปองกันอันตรายจากการทํางาน เชน การวิจัยเพื่อศึกษาผลกระทบทางสุขภาพจากสารเคมีทาง 
การเกษตรของเกษตรกร การศึกษาระดับการไดยินและพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันเสียงของคนงาน เปน 
ตน 

8) การจัดการดานกฎหมายและจริยธรรม พยาบาลควรมีความรูเกี่ยวกับกฏหมายและระเบียบ 
ขอบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและกฎหมายตาง  ๆที่เกี่ยวของ เชน พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน สามารถใหคําแนะนําแกสถานประกอบการเพื่อดําเนินการ 
ดานความปลอดภัยตามขอบังคับของกฎหมาย มีการบันทึกหลักฐานอยางถูกตองตามกฎหมาย ใหบริการ 
อาชีวอนามัยโดยคํานึงถึงหลักจริยธรรม 

9) การประสานการทํางานกับชุมชน การที่สถานประกอบการต้ังอยูในชุมชนอาจสงผลตอประชาชน 
ในพื้นที่ พยาบาลควรเปนผูใหขอมูลขาวสารแกชุมชน มีการดําเนินการรวมกับชุมชนใหการดูแลสุขภาพผู 
ประกอบอาชีพ สมาชิกในครอบครัวของผูประกอบอาชีพและคนในชุมชน 

จะเห็นไดวางานดานอาชีวอนามัยมีความหลากหลายตองอาศัยความรูและทักษะทางการพยาบาล 
ตองอาศัยการทํางานเปนทีมกับสหสาขาวิชาชีพเพื่อสามารถใหบริการไดครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
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กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพคนทํางาน 
พยาบาลชุมชนสามารถประยุกตใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพคนทํางาน (Lukes, 2010 

อางใน กัลยาณี ตันตรานนท และธนพรรณ จรรยาศิร,ิ 2553) ดังน้ี 

การประเมินปญหา 
การประเมินปญหาเปนข้ันตอนที่สําคัญในการดูแลสุขภาพคนทํางาน ทําใหไดขอมูลเบื้องตนที่สามารถ 

นํามาจัดทําโปรแกรมการใหบริการอาชีวอนามัยไดตรงกับปญหาของคนทํางาน พยาบาลควรรวบรวมขอมูล 
ดังตอไปน้ี 1) ขอมูลดานปจจัยสวนบุคคล เชน อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 2) ขอมูลประวัติ 
ความเจ็บปวยสวนบุคคลและประวัติความเจ็บปวยของครอบครัว การเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง 3) ขอมูลดาน 
พฤติกรรมสุขภาพและการเจ็บปวยของประชากร เชน ขอมูลการสูบบุหรี ่การออกกําลังกาย ภาวะโภชนาการ 
เกิน และ 4) ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยคุกคามในการทํางาน เชน การทํางานสัมผัสฝุน เสียงดัง การใชสารเคม ี
ทาทางการทํางานที่ไมเหมาะสม 

หลังการรวบรวมขอมูลในเบื้องตน พยาบาลควรประเมินความตองการหรือความสนใจของคนทํางาน 
รวมถึงวิสัยทัศนของสถานประกอบการในการดูแลสุขภาพคนทํางาน หลังจากน้ันจึงนําขอมูลที่ไดมาพิจารณา 
เพื่อวางแผนการใหบรกิารสุขภาพแกคนทํางานในข้ันตอนตอไป 

การวางแผนและการจัดทําโปรแกรม 
 ปญหาที่ไดจากการประเมินในข้ันตอนแรกควรไดรับการแกไข โดยจัดทําโปรแกรมที่มีความเฉพาะกับ 
ปญหาน้ัน ๆ ในการวางแผนการดําเนินงานควรมีการระบุเปาหมายและวัตถุประสงคของการดําเนินงาน 
นอกจากน้ีควรมีการวางแผนเกี่ยวกับรายละเอียดของโปรแกรม รวมถึงเน้ือหาในการใหความรู การประชาสัมพันธ 
การจัดเตรียมสถานที ่การดําเนินงาน สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ การประสานงานกับบุคลากรที่เกี่ยวของ หากมี
การวางแผนที่ดีจะชวยใหสามารถจัดโปรแกรมไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

การประเมินผล 
 การประเมินผลเปนข้ันตอนที่มีความสําคัญเพื่อประเมินวาโปรแกรมที่ไดจัดทําข้ึนเปนไปตามเปาหมาย 
หรือวัตถุประสงคที่ไดระบุไวหรือไม การประเมินผลควรดําเนินการทั้งในระหวางดําเนินโครงการ และสิ้นสุด 
การดําเนินงาน นอกจากน้ีควรมีการประเมินปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนดวย 

สรุป การดูแลสุขภาพคนวัยทํางานเปนบทบาทสําคัญของพยาบาลชุมชน มีเปาหมายเพื่อปองกันโรคและการ
บาดเจ็บจากการทํางาน โดยใหบริการครอบคลุมทั้งการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา และการฟนฟู
สุขภาพ การอาชีวอนามัยเปนการทํางานแบบสหสาขาวิชาชีพและอยูภายใตกฎหมาย นอกจากน้ีพยาบาลชุมชน
ควรมีความรูเกี่ยวกับปจจัยคุกคามในการทํางาน หลักการปองกันและควบคุมความปลอดภัยในการทํางาน และ
การใหบริการอาชีวอนามัยตามบทบาทของพยาบาลในสถานประกอบการ 

-------------------------------- 
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