
บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 

การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในอ าเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีตลอดจน
เอกสารวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

2.1  สภาพทั่วไปในเขตอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
2.2  สภาพสังคมเศรษฐกิจและสถานภาพความเป็นอยู่ของชาวนาไทย 
2.3  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
2.4  แนวคิดจุดมุ่งหมายเกี่ยวกับงานและอาชีพ 
2.5  ประเภทของอาชีพและปัจจัยที่มีผลต่อการประกอบอาชีพเสริม 
2.6  การวิเคราะห์ปัจจัย Factor Analysis 
2.7  การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
2.8  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1  สภาพทั่วไปในอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
อ าเภอเมือง มีจ านวนต าบลทั้งสิ้น 19 ต าบล ได้แก่ ต าบลในเมือง ต าบลอิสาณ ต าบลเสม็ด 

ต าบลบ้านบัว ต าบลสะแกโพรง ต าบลสวายจีก ต าบลบ้านยาง ต าบลพระครู ต าบลถลุงเหล็ก ต าบล
หนองตาด ต าบลลุมปฺุก ต าบลสองห้อง ต าบลบัวทอง ต าบลชุมเห็ด ต าบลหลักเขต ต าบลสะแกซ า 
ต าบลกลันทา ต าบลกระสัง ต าบลเมืองฝาง และมีจ านวนหมู่บ้านทั้งสิ้น 323 หมู่บ้าน อ าเภอเมือง
ต้ังอยู่ทางตอนกลางของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียงดังต่อไปนี้ 

1)  ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอคูเมือง และอ าเภอบ้านด่าน 
2)  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอบ้านด่าน อ าเภอห้วยราช และอ าเภอกระสัง 

  3)  ทิศใต้ ติดต่อกับ อ าเภอพลับพลาชัย อ าเภอประโคนชัย อ าเภอนางรองและ
อ าเภอช านิ 

4)  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอล าปลายมาศ 
 อ าเภอเมือง มีพ้ืนทั้งหมด 448,896 ไร่ พ้ืนที่ท าการเกษตรปลูกข้าว 343,134 ไร่ และมี
ครัวเรือนท าการเกษตรปลูกข้าวทั้งหมด 22,160 ครัวเรือน 

2.1.1  ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง พ้ืนที่ลาดจากทิศใต้ลงไปทิศเหนือมีลักษณะเป็นลูก
คลื่นน้อยเป็นที่ราบขั้นบันไดช่องเขาเกิดจากภูเขาไฟระเบิดเม่ือประมาณเก้าแสนถึงหนึ่งล้านปีเศษ  ท า
ให้จังหวัดบุรีรัมย์มีลักษณะภูมิประเทศที่ส าคัญคือ 

 2.1.1.1  พื้นที่สูงและภูเขาทางตอนใต้ 
 2.1.1.2  พื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้นตอนกลางของจังหวัด 
 2.1.1.3  พ้ืนที่ราบลุ่มตอนเหนือริมฝั่งแม่น้ ามูล           
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 2.1.2  ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์อยู่ในแถบของลมมรสุมเขตร้อน ลักษณะของลมฟูาอากาศและ 

ปริมาณน้ าฝนจะขึ้นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุมเป็นส าคัญลมมรสุมที่พัดผ่าน คือ 
 2.1.2.1  ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ พัดจากมหาสมุทรอินเดียเข้าสู่บริเวณภาคใต้ ภาค
กลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท าให้เกิดฝนตก แต่จังหวัดบุรีรัมย์ได้รับปริมาณน้ าฝนจากลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ค่อนข้างน้อย เนื่องจากมีเทือกเขาพนมดงรักกั้นอยู่ ปริมาณน้ าฝนส่วนใหญ่มาจาก
อิทธิพลของลมพายุในทะเลจีนใต้ 

 2.1.2.2  ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ พัดจากแคว้นไซบีเรียและทางตอนเหนือของ 
ประเทศจีน ท าให้เกิดความหนาวเย็นและความแห้งแล้งโดยทั่วไป โดยเฉพาะจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับ
ผลกระทบค่อนข้างสูง  

 ฤดูกาลในจังหวัดบุรีรัมย์มี 3 ฤดู ในแต่ละฤดูจะมีช่วงเวลาไม่คงที่แน่นอนขึ้นอยู่กับ
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและอิทธิพลของลมมรสุมเป็นหลัก แต่โดยทั่วๆไปพอสรุปได้ดังนี้           
 ฤดูร้อน อยู่ระหว่างช่วงเดือน กุมภาพันธ์ หรือมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคมอากาศร้อน
อบอ้าวและร้อนจัดมากในบางช่วงส่งผลให้เกิดความแห้งแล้งโดยทั่วไป           

          ฤดูฝน อยู่ระหว่างเดือนพฤษภาคม หรือมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม ปริมาณน้ าฝนไม่
แน่นอน บางปีฝนมาก บางปีฝนน้อย ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุมและลมพายุดีเปรสชันในทะเลจีน
ใต ้ในฤดฝูนจะมีฝนตกหนักในเดือนมิถุนายน    

         ฤดูหนาว อยู่ระหว่างช่วงเดือนตุลาคม หรือพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม ความหนาว 
เย็นในแต่ละปีขึ้นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและร่องความกดอากาศต่ าจาก
ประเทศจีนโดยทั่วไปจังหวัดบุรีรัมย์มีลักษณะอากาศคล้ายคลึงกับทุกจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ  

2.1.3  ทรัพยากรธรรมชาติ 
2.1.3.1  ดิน 

ดินมีคุณภาพต่ า เพราะเป็นดินที่สลายตัวมาจากหินทราย การระบายน้ าดี 
แต่ไม่อุ้มน้ า บางแห่งเป็นดินภูเขาไฟเหมาะแก่การปลูกข้าวและผลไม้  มีกลุ่มดินดังนี้ 

            -  กลุ่มดินนา ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณร้อยละ 30 ของพ้ืนที่
จังหวัดส่วนมากครอบคลุมบริเวณตอนกลางเป็นแนวยาวไปทางใต้  ส่วนทิศเหนือของจังหวัดมีดินชนิด
นี้อยู่บ้างเล็กน้อย 

            -  กลุ่มดินไร่ ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณร้อยละ 40 ของจังหวัด 
กระจัดกระจายอยู่   

            -  กลุ่มดินคละครอบคลุมพ้ืนที่ร้อยละ 20 ของจังหวัดส่วนมากจะ
อยู่บริเวณตอนกลาง 
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 2.1.3.2  แร่ธาตุ 
   จังหวัดบุรีรัมย์มีแร่ธาตุที่ส าคัญ 2 ชนิด ได้แก่ หินบะซอลท์ เป็นหินที่มีคุณภาพดี
ที่สุดแห่งหนึ่งของประเทศไทย ซึ่งได้จากภูเขาไฟดับแล้วในเขตอ าเภอเมือง อ าเภอนางรอง และ
ทรายจากบริเวณแม่น้ ามูลในอ าเภอสตึก อ าเภอคูเมือง และอ าเภอพุทไธสง 

 2.1.3.3  แหล่งน้ าแหล่งน้ าธรรมชาติ  ที่ส าคัญได้แก่ 
(1)  แม่น้ ามูล อยู่ทางตอนเหนือของจังหวัดไหลผ่านท้องที่อ าเภอคูเมือง   

พุทไธสง สตึก แคนดง มีปริมาณน้ าท่าเฉลี่ยทั้งปี 256.69 ล้านลูกบาศก์เมตร เป็นแหล่งน้ าส าคัญใน
การอุปโภค–บริโภค และเพ่ือการเกษตร 

   (2)  ล าน้ าชี เป็นล าน้ าแบ่งเขตจังหวัดบุรีรัมย์  และสุรินทร์  อยู่ทางทิศ
ตะวันออกของจังหวัด ไหลผ่านท้องที่อ าเภอประโคนชัย พลับพลาชัย กระสัง และอ าเภอสตึก มี
ปริมาณน้ าท่าเฉลี่ยทั้งปีประมาณ 444.69 ล้านลูกบาศก์เมตร 

           (3)  ล าปลายมาศ ไหลมาจากจังหวัดนครราชสีมาสู่ทางตะวันตกเฉียงใต้
ของจังหวัดบุรีรัมย์ ผ่านอ าเภอปะค า นางรอง ล าปลายมาศ แล้วไหลลงสู่แม่น้ ามูล มีปริมาณน้ าท่า
เฉลี่ยทั้งปีประมาณ 464.72 ล้านลูกบาศก์เมตร 

           (4)  ล านางรอง เกิดจากเทือกเขาทางด้านทิศใต้ของจังหวัดบุรีรัมย์ไหล
ผ่านอ าเภอโนนดินแดง นางรอง ไปบรรจบกับล าปลายมาศตอนกลางของจังหวัด มีปริมาณน้ าท่าเฉลี่ย
ทั้งปีประมาณ 271.71 ล้านลูกบาศก์เมตร 

           (5)  ล าปะเทีย เกิดจากเทือกเขาทางด้านทิศใต้ของจังหวัด ไหลผ่านอ าเภอ
ละหานทราย นางรอง ไปบรรจบกับล าปลายมาศ มีปริมาณน้ าท่าเฉลี่ยทั้งปีประมาณ 161.76  ล้าน
ลูกบาศก์เมตร 

           (6)  ล าพังชู ไหลผ่านอ าเภอนาโพธิ์ พุทไธสง มีปริมาณน้ าท่าเฉลี่ยทั้งปี
ประมาณ 146.40 ล้านลูกบาศก์เมตร 

           (7)  ล าจักราช ไหลผ่านอ าเภอหนองกี่ หนองหงส์ มีปริมาณน้ าท่าเฉลี่ยทั้ง
ปีประมาณ  98.63  ล้านลูกบาศก์เมตร 

           (8)  ล าห้วยแอก ไหลผ่านอ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  มีปริมาณน้ าท่าเฉลี่ย
ทั้งปีประมาณ 109.99 ล้านลูกบาศก์เมตร 

           (9)  ล าสะแทด ไหลผ่านอ าเภอนาโพธิ์ บ้านใหม่ชัยพจน์ พุทไธสง  มี
ปริมาณน้ าท่าเฉลี่ยทั้งปีประมาณ 179.33 ล้านลูกบาศก์เมตร 

           (10)  ล าตะโคง ไหลผ่านอ าเภอบ้านด่าน คูเมือง ล าปลายมาศ แคนดง 
สตึก ห้วยราช ประโคนชัย เมืองบุรีรัมย์ มีปริมาณน้ าท่าเฉลี่ยทั้งปีประมาณ 284.23 ล้านลูกบาศก์
เมตร 

2.1.3.4  แหล่งน้ าชลประทาน   
แหล่งน้ าชลประทานที่ส าคัญจังหวัดบุรีรัมย์มีโครงการชลประทานขนาด 

ใหญ่/กลาง 14 โครงการ เก็บน้ าได้ 274.72 ล้านลูกบาศก์เมตร พ้ืนที่ชลประทาน 152,452 ไร่ และมี
เขื่อนที่ส าคัญ คือ เขื่อนล านางรอง อ.โนนดินแดง ความจุ 150 ล้านลูกบาศก์เมตร และมีอ่างเก็บน้ า
ขนาดกลางกว่า 204 แห่ง ที่ส าคัญได้แก่ 
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              (1)  อ่างเก็บน้ าห้วยตลาด อ.เมืองบุรีรัมย์ 
              (2)  อ่างเก็บน้ าห้วยจระเข้มาก อ.เมืองบุรีรัมย์ 
              (3)  อ่างเก็บน้ าล าจังหัน อ.ละหานทราย 
              (4)  อ่างเก็บน้ าปะเทีย อ.ละหานทราย 
              (5)  อ่างเก็บน้ าห้วยเมฆา อ.บ้านกรวด 
              (6)  อ่างเก็บน้ าห้วยสวาย อ.กระสัง 

2.1.4  สังคมและคุณภาพชีวิต 
 อาชีพประชากรร้อยละ 89 ประกอบอาชีพเกษตร โดยมีพ้ืนที่การเกษตร448,896 ไร่  

ของพ้ืนทีอ่ าเภอเมืองบุรีรัมย์ อาชีพที่ส าคัญ คือ การท านาเป็นอาชีพหลัก ซึ่งต้องพ่ึงพาน้ าฝนปีละครั้ง 
พืชไร่ได้แก่ มันส าปะหลัง อ้อย ปอ และงาด า เป็นพืชที่ท ารายได้ให้กับจังหวัดบุรีรัมย์รองจากข้าว  
 
2.2  สภาพสังคมเศรษฐกิจและสถานภาพความเป็นอยู่ของชาวนาไทย 

2.2.1  สภาพทางด้านสังคมของชาวนาไทย  
 คนไทยส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในชนบทคนในชนบทส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการ 
เกษตร คือ ท าไร่ ท านา ท าสวน เลี้ยงสัตว์ โดยชาวนามีชีวิตที่ผูกพันกับธรรมชาติเครือญาติ เพ่ือนบ้าน
มีประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยม ชาวนารู้จักและคุ้นเคยกันและกันในหมู่บ้านเป็นอย่างดี  ทุกคนได้รับ
ประโยชน์ร่วมกันในสถานที่สาธารณะ เช่น วัด โรงเรียน สถานีอนามัย และการท ากิจกรรมร่วมกัน
ปัจจุบันจะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่ชาวนามักปลูกสร้างบ้านเรือนอยู่ใกล้ชิดกันเป็นกลุ่มๆ  ท าให้เกิดการ
รวมตัวกันเป็นหมู่บ้านหรือต าบล ครอบครัวของชาวนาเป็นลักษณะครอบครัวขยายประกอบด้วย พ่อ
แม่ ลูกและญาติๆที่อยู่รวมกัน การที่ครอบครัวมีขนาดใหญ่ท าให้เกิดความสัมพันธ์ใกล้ชิด นับถือระบบ
อาวุโส มีการพ่ึงพาอาศัยกันระหว่างญาติมิตร  มีความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน และเนื่องจากยังยึดมั่นในศาสนาจึงมีการท าบุญตักบาตรกันเป็นประจ า  มีการ
ช่วยงานประเพณีในหมู่บ้านเช่นงานแต่ง งานงานบวช งานศพ (สุพิศ วงธรรมพันทา. 2540: 30) ซึ่งจะ
เห็นได้ว่าความสัมพันธ์ของสังคมชาวนาในชนบทนั้นเป็นความสัมพันธ์ที่เกิดจากการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันมีอะไรก็ช่วยเหลือกันระบบของเครือญาติที่มีความใกล้ชิดกันยังเป็นสิ่งที่พบได้ในหมู่ชาวนา
ชนบท 

นอกจากเรื่องระบบเครือญาติแล้วในเรื่องของศาสนาชาวนาไทยส่วนใหญ่ยังให้ความ  
ส าคัญกับเรื่องนี้เป็นอย่างมาก โดยชาวนาไทยส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ พุทธศาสนาเป็นแกนหลัก
ของวัฒนธรรมไทย สอนให้มีความเชื่อมั่นในอนาคต ให้พัฒนาก้าวหน้าด้วยตนเอง ไม่รอโชควาสนา ผู้
ขยันหมั่นเพียรจะประสบความส าเร็จในภายหน้า สอนให้รู้จักพิจารณาปัญหาต่างๆอย่างมีหลักเกณฑ์
เป็นขั้นตอน หลักค าสอนที่สามารถน ามาประยุกต์เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาชนบทเช่นหลักอริยสัจสี่
ที่กล่าวถึงเรื่อง ทุกข ์สมุทัย นิโรธ มรรค และชาวนาเองยังมีการรักษาและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม
เพ่ือถ่ายทอดแบบอย่างการด ารงชีวิตที่ดีมาสู่บุตรหลาน (เพ็ญศรีทวิสุวรรณ. 2540: 656) 
 สังคมชาวนาเป็นสังคมของคนในชนบทที่มีอาชีพส่วนใหญ่คือการท านา ซึ่งผลผลิตที่
ได้จะกลายเป็นที่พ่ึงของสังคมเมือง แต่ในขณะเดียวกันชาวนาก็ยังต้องอาศัยผลผลิตจากสังคมเมือง
ความสัมพันธ์ระหว่างสังคมเมืองกับสังคมชนบทจึงมีลักษณะพ่ึงพากันและกันในทางเศรษฐกิจและ
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ความสัมพันธ์นี้สามารถมองเห็นได้อย่างเด่นชัดถึงความพยายามที่จะสร้างสถาบันทางการเมืองเพ่ือ
ควบคุมชุมชนในชนบทจากสังคมเมืองจะเห็นได้ว่าสังคมชาวนายังไม่สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างเต็มที่ยัง
มีการแทรกแซงจากภายนอกโดยเฉพาะจากสังคมเมือง (วิภาวดี ชวนบุญ. 2541: 15 -16)  

จากสภาพของชาวนาไทยในชนบทที่กล่าวมาในข้างต้นท าให้มองเห็นถึงสภาพสังคม 
ของชาวนาไทยว่ามีลักษณะที่ยังพ่ึงพากันระหว่างเครือญาติและเพ่ือนบ้านซึ่งเป็นความสัมพันธ์ที่มีมา
แต่อดีตและสืบต่อกันมาจนเป็นวัฒนธรรมในปัจจุบัน 

2.2.2  ปัญหาทางสังคมของชาวนาไทย 
สังคมชนบทเป็นอาณาบริเวณท่ีมีประชากรมนุษย์อยู่รวมกันในจ านวนที่เบาบางไม่ 

หนาแน่นมีความสัมพันธ์กันแบบส่วนตัว เป็นคนรู้จักกัน อยู่ร่วมกันในลักษณะพ่ึงพาเกี่ยวพัน มีค่านิยม
และความเชื่อ มีแบบความประพฤติคล้ายหรือเหมือนกัน มีวัฒนธรรมย่อย (Subculture) หรือ
วัฒนธรรมท้องถิ่นเดียวกันซึ่ง (โกศลและสถิต วงศ์สวรรค์. 2543: 132) กล่าวถึงสภาพของการ
ด ารงชีวิตของชาวชนบทดังนี้  

2.2.2.1  ธรรมชาติดินฟูาอากาศดี ฝนอ านวยก็ได้รับผลผลิตดี มีกินมีใช้ 
2.2.2.2  มีความเฉื่อยชา ขาดความกระตือรือร้นในการสร้างฐานะ ไม่ค่อยม ี

     ความคิดริเริ่ม มีชีวิตไปวันๆ ชีวิตไม่ต้องการแข่งขันเหมือนคนในเมือง กินอยู่อย่างง่ายๆไม่ละโมบ ไม่
เครียดกับวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    2.2.2.3  งานขาดประสิทธิภาพเพราะไม่มีการกดดัน การงานเป็นไปตามใจ
อยากท า ไม่ค่อยจริงจังกับชีวิต ไม่เคร่งต่อกฎเกณฑ์ ยืดหยุ่น ไม่ค่อยเป็นไปตามระเบียบ ท างานแบบ
ผ่อนปรน ไม่เข้มงวดต่อการควบคุมความประพฤติ  

2.2.2.4  มาตรฐานการครองชีพต่ า ความเป็นอยู่มีรสนิยมและมาตรฐานต่ า 
กว่าในเมืองไม่มีสิ่งฟุูงเฟูอล่อใจ อยู่ง่ายกินง่าย 

          2.2.2.5  ความเจริญเป็นไปได้ช้าเพราะคนในชนบทปรับตัวให้เข้ากับ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความอนุรักษ์นิยม มีความเกรงใจ พยายามหลีกเลี่ยงการขัดแย้งปฏิบัติต่อ
กันโดยยึดหลักขนบธรรมเนียมประเพณีแต่หนหลัง วิทยาการใหม่ๆจึงแทรกซึมเข้าไปได้ยาก 

ชุมชนในชนบทหรือสังคมชนบทเป็นสังคมที่อดอยากยากจน ทั้งนี้เป็นเพราะ 
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาซึ่งเป็นอาชีพที่มีรายได้ไม่แน่นอน มีการว่างงานตามฤดูกาล
มาก มีครอบครัวใหญ่และลูกมาก มีคนที่อยู่ในวัยท างานน้อย ความเจริญต่างๆยังกระจายไปไม่ถึง
ระดับการศึกษาและอนามัยของประชาชนโดยทั่วไปยังอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า  มิหน าซ้ ายังถูกเอารัดเอา
เปรียบจากพ่อค้าคนกลางอีกด้วย ชาวชนบทส่วนใหญ่จึงมาอยู่ในวงจรแห่งความยากจนและเป็นหนี้ไม่
มีที่สิ้นสุด 

 จากปัญหาทางด้านสังคมของชาวนาที่กล่าวมาในข้างต้นนั้นท าให้มองเห็นแนวโน้ม 
ว่าการที่จะพัฒนาไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องในอนาคตนั้น ยังต้องมองมาที่ชนบทซึ่งเป็นแหล่งหลักใน
การท าอาชีพเกษตรกรรม ชาวนาทั้งหลายยังมีปัญหาอยู่มากมายซึ่งถ้าได้รับการสนับสนุนที่ดีแล้ว
ชาวนาย่อมจะมีผลงานในการท าหน้าที่ของตนได้ดี ปัญหาต่างๆที่เคยรุมเร้าถ้าได้รับการแก้ไขก็ย่อมที่
จะได้มาซึ่งผลผลิตที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อประเทศในอนาคต 
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 2.2.3  สภาพเศรษฐกิจของชาวนาไทย 
สภาพเศรษฐกิจของชาวนาไทยเป็นสภาพเศรษฐกิจระดับยากจน โดยความยากจน 

ของชาวนามักจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับรายได้ ราคาผลผลิต รายจ่ายและหนี้สิน ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นสภาพ
ปัญหาที่เกิดจากชาวนาที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ความพยายามของรัฐที่ผ่านมาในการยกระดับ
รายได้ฐานะความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของชาวนายังไม่บรรลุเปูาหมายเพราะแม้ชาวนาไทยโดย
เฉลี่ยมีรายได้ต่อคนและมาตรฐานการครองชีพที่ดีขึ้น แต่ก็น้อยกว่าเมื่อเทียบกับคนที่ประกอบอาชีพ
นอกภาคเกษตรอ่ืน (ยุติธรรม ศิริภัทร. 2544: 19) รายได้ของชาวนามีการขยายตัวในอัตราที่ค่อนข้าง
ต่ ารวมทั้งการมีส่วนร่วมการเป็นเจ้าของปัจจัยการผลิตของชาวนาอยู่ในระดับต่ า จึงท าให้ชาวนาที่เป็น
ประชากรส่วนใหญ่ของประเทศยังคงตกอยู่ในสภาพยากจนและมีหนี้สิน 

สภาพการมีรายได้น้อยของชาวนาเกิดจากปัจจัยหลายอย่างรวมกัน เช่น ปัจจัยทาง 
สภาพดินฟูาอากาศซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยหลักในการท านา ปัญหาเกี่ยวกับการเป็นหนี้สิน ตลอดจนสภาพ
เศรษฐกิจ โดยรวมของประเทศที่มีการแข่งขันกันสูง ท าให้ผู้ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม
ประสบปัญหาไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของตลาด เรื่องของเงินทุนในการท าการเกษตร ค่าครองชีพที่สูงขึ้น
ล้วนแล้วแต่ท าให้สภาพเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของชาวนาไทยไม่ดีเท่าที่ควรเมื่อเทียบกับ
ภาคอุตสาหกรรม ปัจจุบันประเทศต้องการจะพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมให้เทียมเท่า
ประเทศท่ีมีการพัฒนาแล้ว โดยเปูาหมายของการพัฒนาประเทศก็เพ่ือจะยกระดับรายได้และคุณภาพ
ชีวิตของประชากรให้ดีขึ้นและพยายามจะลดความเหลื่อมล้ าทางด้านความเป็นอยู่และเศรษฐกิจของ
ประชากรระหว่างภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมให้ใกล้เคียงกัน อาชีพชาวนาก็เช่นเดียวกันที่ทาง
ภาครัฐพยายามที่จะพัฒนาให้ทัดเทียมกับผู้ประกอบอาชีพอ่ืนๆทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมแต่การ
เปลี่ยนแปลงรายได้เฉลี่ยต่อคนของประชากรทั้งประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่ผ่านมาไม่ได้รับการแก้ไขเพราะผลของการพัฒนายิ่งท าให้ช่องว่างการกระจายรายได้
ระหว่างคนในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมขยายตัวห่างกันมากยิ่งขึ้น  ซึ่งก่อให้เกิด
ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางด้านฐานะทางเศรษฐกิจของคนในสังคมมากยิ่งขึ้น ผลการพัฒนาที่ผ่านมา
ก่อให้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมรวมทั้งปัญหาชาวนา
ยากจน ซึ่งยังไม่ได้ลดจ านวนลงแต่อย่างใด (อรุณ อวนสกุล. 2544: 58)  

2.2.4  ปัญหาทางเศรษฐกิจของชาวนาไทย 
ประเทศไทยได้พัฒนาเศรษฐกิจตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาแล้ว 

ถึง 10 ฉบับและใช้เวลามากกว่า 45 ปีแม้จะก่อให้เกิดผลดีต่อเศรษฐกิจโดยรวมอยู่บ้างแต่ก็ยังไม่เป็นที่
น่าพอใจ โดยมีประชากรเพียงบางส่วนของประเทศเท่านั้นที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ
การเริ่มแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1 ตั้งแต่  พ.ศ. 2504 จนกระทั่งปัจจุบันก็ยัง
แก้ไขปัญหาภาวะตกต่ าของฐานะชาวนาไม่ได้ ทั้งนี้เนื่องจากการผลิตยังต้องพ่ึงพิงธรรมชาติและการ
ผลิตตามฤดูกาล ไม่สามารถสร้างงานได้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ประกอบกับมีการแข่งขันสินค้า
เกษตรในตลาดต่างประเทศมากขึ้น ราคาสินค้าเกษตรจึงลดต่ าลง อีกเหตุผลหนึ่งก็คือมาตรฐานของ
คุณภาพผลผลิตก็ยังสู้ต่างประเทศไม่ได้ ดังนั้นชาวนาไทยส่วนใหญ่จึงประสบปัญหาการตลาดและ
ราคาผลผลิต อนึ่งชาวนาโดยทั่วไปมักขาดความรู้และการแนะน าอย่างเพียงพอซึ่ง ประดิษฐ์ มัชฌิมา 
(2543: 237) ได้สรุปปัญหาเศรษฐกิจของชาวชนบทไว้ดังนี้ 



13 
 

  2.2.4.1  ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
2.2.4.2  ชาวนามีหนี้สินมาก 
2.2.4.3  ขาดน้ า โดยการผลิตขึ้นอยู่กับฤดูกาลและดินฟูาอากาศ มีการ 

ว่างงานมาก  
2.2.4.4  รายได้ต่ าและไม่แน่นอน ราคาของผลผลิตมีการขึ้นลงเสมอ  
2.2.4.5  ขาดสถาบันเครดิตและการตลาดท้องถิ่น  
2.2.4.6  เกษตรกรไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง  
2.2.4.7  ขาดท่ีเก็บผลิตผล ถูกบังคับให้ขายสินค้าในราคาถูก  
2.2.4.8  ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง  
2.2.4.9  การคมนาคมขนส่งไม่สะดวก  
2.2.4.10  ขาดความรู้ด้านการเกษตรแผนใหม่  
2.2.4.11  ขาดความรู้และข่าวสารด้านการตลาด  
2.2.4.12  ขาดความรู้ความเข้าใจด้านธุรกิจการค้า ขาดอ านาจในการ 

ต่อรอง  
2.2.4.13  รัฐบาลไม่สามารถช่วยเหลือเกษตรกรได้ทั่วถึง 

จากการที่มีการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ ซึ่งเกริกเกียรติ พิพัฒน์เสรีธรรม (2542: 5)  
ได้กล่าวไว้ว่า นักเศรษฐศาสตร์ส่วนใหญ่ของไทยพบว่าชาวนาของไทยส่วนใหญ่ต้องเผชิญกับความ
ยากจน มีรายได้เลี้ยงครอบครัวค่อนข้างต่ ามากเมื่อเปรียบเทียบกับภาคอุตสาหกรรม เพราะถูกกด
ราคาสินค้าจากพ่อค้าคนกลาง นอกจากนี้ชาวนายังขาดความรู้และความช านาญในการท าการ
เพาะปลูกพืชบางอย่าง ขาดเงินทุนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซึ่งท าให้ชาวนาผลิตพืชผลได้ในระดับต่ า
ไม่เพียงพอในการเลี้ยงชีพหรือการแบ่งปันเพื่อใช้ในการลงทุนในปีต่อไป หรือขายเพ่ือให้ได้เงินทุนใช้ใน
การด าเนินชีวิต ปัญหาต่างๆเหล่านี้เป็นปัญหาที่ชาวนาต้องประสบตลอดมา 

จากข้างต้นปัญหาด้านเศรษฐกิจของชาวนา นับว่าเป็นปัญหาลูกโซ่ที่ต่อเนื่อง ซึ่งจะ 
ก่อให้เกิดปัญหาเศรษฐกิจและปัญหาความเป็นอยู่ กล่าวคือเมื่อผลผลิตต่ าท าให้มีรายได้ต่ า เมื่อรายได้
ต่ าก็ท าให้ขาดการออมและการสะสมทรัพย์ ซึ่งมีผลกระทบต่อการลงทุนและในที่สุดแล้วก็เป็นผลท า
ให้เกิดผลผลิตต่ าและรายได้ต่ าอีกวนเวียนอยู่อย่างนี้ไม่มีที่สิ้นสุด ซึ่งสอดคล้องกับ Diouf (2000: 243) 
ซึ่งกล่าวไว้ว่า“ชาวนายังคงขาดแคลนอันเนื่องมาจากผลผลิตตกต่ าท าให้รายได้ต่ าไปด้วย ซึ่งเป็นผลให้
การยังชีพของชาวนายังคงวนเวียนและขึ้นอยู่กับราคาผลผลิต ดังนั้นแล้วสภาพเศรษฐกิจของชาวนาไม่
ควรขึ้นอยู่กับราคาตลาดโลก” ซึ่งการกล่าวเช่นนี้ เป็นการบ่งบอกได้เป็นอย่างดีว่าสภาพของเศรษฐกิจ
โลกมีผลอย่างยิ่งต่อสภาพเศรษฐกิจของชาวนา และยังเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าอาชีพชาวนายังคงถูก
เอาเปรียบจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมอยู่ตลอดเวลา 

2.2.5  ปัญหาหนี้สินกับชาวนา 
ปัญหาหนี้สินของชาวนาไทยเป็นปัญหาที่เรื้อรังมานานตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

ปัญหาหนี้สินได้สร้างความทุกข์ยากให้แก่ชาวนาเป็นอย่างมากถึงรัฐบาลจะพยายามแก้ไขปัญหาแต่
ปรากฏว่าปัญหาหนี้สินของชาวนาก็ยังไม่ผ่อนคลายเท่าใดนัก (มนตรี เมืองพรหม 2541: 5) ปัญหาหนี้ 
สินของชาวนาเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลกระทบต่อการผลิต รายได้ ความเป็นอยู่ของชาวนาตลอดจนมี
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ผลกระทบต่อการพัฒนาในภาคเกษตรอย่างมาก การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยที่ผ่านมาได้ให้
ความส าคัญกับอัตราความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ โดยมีการขยายตัวอย่างรวดเร็วเกิดการเปลี่ยน 
แปลงในโครงสร้างเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก ภาคเกษตรซึ่งแต่เดิมเป็นภาคเศรษฐกิจหลักของประเทศ
กลับมีบทบาทและความส าคัญน้อยลงเมื่อเปรียบเทียบกับการผลิตสาขาอ่ืนทรัพยากรและปัจจัยการ
ผลิตต่างๆได้เคลื่อนย้ายออกจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรม เช่น ที่ดิน แรงงานเงินทุน มีผลให้
รายได้ประชากรในภาคเกษตรลดต่ าลงเมื่อเปรียบเทียบกับประชากรในภาคการผลิตนอกภาค
การเกษตร รายได้เกษตรกรต่ ากว่ารายจ่ายเกิดปัญหาหนี้สินเรื้อรังและทวีความรุนแรงมากขึ้นมูลเหตุที่
ส าคัญประการหนึ่งก็คือ การที่ชาวนาไทยไม่สามารถพัฒนาหรือปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์เศรษฐกิจ
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรมีไม่เพียงพอทั้งในด้านการ
ผลิตและการตลาด รายได้ของชาวนาโดยเปรียบเทียบจึงมีแนวโน้มลดต่ าลงมา 

2.2.6  สาเหตุของการเกิดปัญหาหนี้สินของชาวนา 
ส านักงานคณะกรรมการบริหารสินเชื่อได้สรุปมูลเหตุของปัญหาหนี้สินของชาวนาไว้  

2 ประการ (ยุติธรรม ศิริภัทร. 2544: 22) คือ  
2.2.6.1  เกิดจากความล้มเหลวในภาคการเกษตร ทั้งนี้เนื่องจากการที่ชาวนาไม่ 

สามารถพัฒนาหรือปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้
ประกอบกับโครงสร้างปัจจัยพ้ืนฐานในภาคเกษตรมีไม่เพียงพอทั้งในด้านการผลิตและการตลาด  
รายได้ของประชากรชาวนามีแนวโน้มลดต่ าลงเมื่อเปรียบเทียบกับประชากรนอกภาคเกษตร และไม่
เพียงพอกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น ดังนั้นการปลดเปลื้องหนี้สินของชาวนาหรือการไถ่ถอนนอกระบบให้
เป็นหนี้ในระบบจึงเป็นเพียงการแก้ไขปัญหาที่ปลายเหตุและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเท่านั้น  

2.2.6.2  เกิดจากระบบการเงินของประเทศยังไม่พัฒนาและไม่สามารถตอบสนอง 
ต่อความต้องการทางการเงินในภาคการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาหนี้สินนอกระบบในภาค
เกษตรส่วนหนึ่งเกิดจากการที่สถาบันการเงินในระบบไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการตอบสนอง
ความต้องการเงินกู้ ท าให้เกิดความต้องการส่วนเกินเงินกู้ชาวนาต้องพ่ึงพาแหล่งเงินกู้จากตลาด
การเงินนอกระบบ 

ส าหรับปัญหาหนี้สินของชาวนาพบว่าสัดส่วนการเป็นหนี้ของชาวนาได้เพ่ิมสูงขึ้นจาก 
ปี 2548 ที่ชาวนาเป็นหนี้โดยเฉลี่ย 1,454 บาท/ครัวเรือนได้เพ่ิมข้ึนในปี 2549 มาเป็น 37,019 บาท 
/ครัวเรือน การประกอบอาชีพท านาในยุคของการผลิตเชิงธุรกิจจ าเป็นต้องลงทุน  และในขณะที่
ชาวนาขาดแคลนเงินทุน อาชีพท านาต้องเสี่ยงต่อสภาพดินฟูาอากาศและยังต้องเสี่ยงต่อความไม่
แน่นอนของตลาด หมายถึง ความเสี่ยงต่อราคาหรือเสถียรภาพรายได้ซึ่งการก่อหนี้เพ่ือการลงทุนใน
การท านาก็พบว่ามีชาวนาหลายรายประสบความส าเร็จ  แต่ก็มีชาวนาจ านวนมากที่ประสบความ
ล้มเหลวและท าให้เกิดหนี้สินล้นตัว (พงษ์ศักดิ์ เฉลิมชุติเขต. 2549: 13 - 14)  

จากปัญหาหนี้สินของชาวนานี้เอง ที่เป็นปัจจัยท าให้สภาพทางเศรษฐกิจของชาวนา 
ไทยไม่ดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพอ่ืนๆทั้งในภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม 
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2.3  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
2.3.1  ความหมายของแรงจูงใจ 

การที่มนุษย์ต้องการจะท าอะไรสักอย่างหนึ่งจะต้องมีเปูาหมายที่เด่นชัดมีจุดประสงค์ 
ที่แน่นอน ชัดเจน มีความตั้งใจที่จะท าในสิ่งนั้น และท่ีส าคัญที่สุดคือจะต้องมีแรงจูงใจที่จะท าแรงจูงใจ
นี้เป็นตัวบ่งชี้ว่างานที่จะท าจะออกมาในรูปใดจะเป็นแบบใด ฉะนั้นแล้วแรงจูงใจจึงเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการที่จะเริ่มต้นท าสิ่งต่างๆที่ต้องการ ได้มีผู้ให้ความหมายของแรงจูงใจและ
ผู้วิจัยได้รวบรวมได้ ดังนี้คือ 

บีช (Beach1965, อ้างถึงใน ด ารงศักดิ์ จงวิบูลย์. 2543: 25) ได้ให้ความหมายของ 
แรงจูงใจว่าหมายถึง ความเต็มใจที่จะให้พลังเพ่ือท างานอย่างหนึ่งอย่างใดให้ประสบผลส าเร็จ เป็นสิ่ง
ส าคัญที่เป็นตัวเร่งหรือเสริมการท างานของมนุษย์ เพ่ือให้ไปถึงวัตถุประสงค์ที่มีรางวัลเป็นเปูาหมาย 

สเตียร์และพอร์เตอร์ (Steer and Portor1979, อ้างถึงใน จรัญศักดิ ์พีระศักดิ ์
โสภณ และคนอ่ืนๆ. 2544: 8) กล่าวว่า แรงจูงใจหมายถึงสิ่งที่เป็นพลังกระตุ้นให้แต่ละบุคคลกระท า
พฤติกรรมและเป็นสิ่งที่ชี้ทิศทางหรือแนวทางให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือบรรลุเปูาหมายของแต่ละ
คน และเป็นสิ่งที่ช่วยสนับสนุนรักษาพฤติกรรมนั้นให้คงอยู่ 

กิต ิตยัคคานนท์ (2532, อ้างถึงใน ชาลิลา พรมทอง. 2547: 13) กล่าวว่าแรงจูงใจ 
เป็นพลังที่อยู่ในตัวบุคคลแต่ละคนซึ่งท าหน้าที่เร้าและกระตุ้นให้มีการเคลื่อนไหวเพ่ือให้บุคคลนั้น
ด าเนินการใดๆ ไปในทิศทางท่ีจะน าไปสู่เปูาหมาย 

ไคเดอร์และคณะ (Kicder and others1983, อ้างถึงใน ดวงแก้ว กลีบทอง. 2549  
: 13) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจไว้ว่าเป็นตัวที่เน้นถึงพลังที่อยู่ภายในของแต่ละบุคคล ซึ่งจะอธิบาย
ถึงระดับแนวทางการไปสู่และการคงอยู่ของความพยายามที่จะท างานให้เป็นไปตามเปูาหมายโดย
มุ่งเน้นที่ความพยายามที่ใส่ลงไปในการท างานมิใช่ผลของงานที่ท า 

สุชา จันทร์เอม (2525, อ้างถึงใน วิยะดา ชัยเวช. 2548: 13) ได้ให้ความหมายของ 
แรงจูงใจไว้ว่าหมายถึง   

1.  สภาวะที่อินทรีย์ถูกกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือ 
บรรลุสู่จุดหมายปลายทาง (Goal)  

2.  พฤติกรรมที่สนองความต้องการของมนุษย์และเป็นพฤติกรรรมที่น าไปสู่ 
จุดหมายปลายทาง  

3.  พฤติกรรมที่ถูกกระตุ้นโดยแรงขับ (Drive) ของแต่ละบุคคลมีแนวมุ่งไป  
สู่จุดหมายปลายทางอย่างใดอย่างหนึ่งและร่างกายอาจจะสมประสงค์ในความปรารถนาอันเกิดจาก
แรงขับนั้นๆ 

วุฒิชัย จ านง (2525, อ้างถึงใน ญาณิศา สารอินต า. 2547: 13) กล่าวว่า แรงจูงใจ 
หมายถึงลักษณะและระดับที่เอกบุคคลผู้เป็นสมาชิกของระบบสังคมได้เกิดความตั้งใจ เต็มใจ พร้อมใจ
และพอใจที่จะท างานให้กับระบบสังคมนั้น 
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จากค าจ ากัดความของนักวิชาการข้างต้นพบว่าแรงจูงใจสามารถเริ่มต้นได้จากทาง 
กายจิตใจ สังคมหรือสิ่งแวดล้อม ค าจ ากัดความของแรงจูงใจจึงเป็นไปอย่างกว้างขวาง ผู้วิจัยพอสรุป
ความหมายของแรงจูงใจได้ว่าปัจจัยหรือสิ่งต่างๆที่มากระตุ้นหรือชักน าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมไปสู่
เปูาหมายที่ต้องการอย่างทีทิศทางแน่นอน 

2.3.2  กระบวนการเกิดแรงจูงใจ 
ผู้วิจัยได้ค้นคว้า พบว่า มีนักวิชาการได้แสดงทรรศนะเก่ียวกับข้ันตอนของการเกิด 

แรงจูงใจดังนี้คือ 
ลูชั่นส์ (Luthans. 1985: 21) กล่าวว่าแรงจูงใจที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลจะประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ส่วนคือ  
1.  ความต้องการ (Need) เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเมื่อร่างกายเกิดความไม่สมดุล  

เช่น เมื่อร่างกายขาดน้ า อาหาร ความต้องการทางเพศ หรือเมื่อไม่ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนหรือหมู่
คณะ แรงขับหรือแรงกระตุ้น (Drive) เป็นพลังกระตุ้นที่เกิดขึ้นภายในร่างกายเพ่ือระงับความต้องการ
เป็นตัวกระตุ้นท าให้เกิดพฤติกรรมเพื่อน าไปสู่เปูาหมาย สิ่งนี้ถือเป็นหัวใจของกระบวนการจูงใจ  

3.  เปูาหมาย (Goal) เป็นสิ่งที่ตั้งไว้เพ่ือสนองความต้องการและลดแรงขับ 
ลงอันเป็นจุดสิ้นสุดของกระบวนการจูงใจ 

สเตียร์และพอร์เตอร์ (Steer and Porter. 1977: 45) อธิบายว่าเมื่อมนุษย์เกิดภาวะ 
ไม่สมดุลขึ้นภายในหรือมีความต้องการหรือความคาดหวังในสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็จะมีพฤติกรรมออกมา
เพ่ือให้บรรลุถึงเปูาหมายที่ตนต้องการแล้วก็จะหันไปกระท าพฤติกรรมอ่ืนๆแทน  หากสิ่งจูงใจที่ได้นั้น
ไม่เพียงพอกับความต้องการมนุษย์ก็จะกระท าพฤติกรรมนั้นๆใหม่จนกว่าจะเพียงพอหรือจนกว่าจะ
พอใจและได้สรุปตัวแบบ (Model) ของการจูงใจว่าประกอบด้วยส่วนประกอบ 4 ส่วนคือ  

1.  ความต้องการหรือความคาดหวัง  
2.  พฤติกรรมที่ไปสู่ความต้องการ  
3.  เปูาหมายที่สอดคล้องกับความต้องการ  
4.  การปูอนกลับ 

นอกจากนี้พวงเพชร วัชรอยู่ (2537, อ้างถึงใน เนตรชนก นามเสนาะ. 2549: 8) ได ้
กล่าวว่า กระบวนการของแรงจูงใจประกอบด้วยขั้นตอนที่เกี่ยวข้องเนื่องกัน 4 ขั้นตอนโดยเริ่มด้วย
ความต้องการ (Need) และสิ้นสุดลงที่การตอบสนองซึ่งลดหรือขจัดสิ่งที่เป็นแรงขับซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้คือ  

1.  ขั้นความต้องการ (Need Stage) ความต้องการเป็นภาวะขาดสมดุลที่ 
เกิดข้ึนเมื่อบุคคลขาดสิ่งที่จะท าให้ส่วนต่างๆ ภายในร่างกายด าเนินหน้าที่ไปตามปกติ สิ่งที่ขาดนั้นอาจ
เป็นสิ่งจ าเป็นต่อชีวิตอย่างมหันต์ เช่น น้ า อาหาร อากาศ หรืออาจเป็นสิ่งส าคัญต่อความสุขทุกข์ของ
จิตใจ เช่น ความรัก หรืออาจจะเป็นสิ่งที่จ าเป็นเล็กน้อยส าหรับบางคน เช่น หนังสือพิมพ์รายวัน เป็น
ต้น บางครั้งความต้องการอาจเกิดขึ้นจากภาวะที่มาคุกคามสุขภาพของบุคคล  เช่น ความเจ็บปวดจะ
ท าให้บุคคลเกิดความต้องการแสดงพฤติกรรมที่จะปูองกันไม่ให้เกิดไม่ให้เกิดความเจ็บปวดนั้นๆขึ้น  
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2.  ขั้นแรงขับ (Drive Stage) ความต้องการในขั้นแรกนั้นกระตุ้นให้เกิดแรง 
ขับ คือเมื่อเกิดความต้องการแล้ว บุคคลจะนิ่งเฉยอยู่ไม่ได้ อาจมีความกระวนกระวาย ภาวะที่บุคคล
เกิดความกระวนกระวายและอยู่เฉยๆไม่ได้นี้เรียกว่าเกิดแรงขับ ซึ่งต้องการมากก็กระวนกระวายมาก
เช่น เมื่อร่างกายขาดน้ าจะเกิดอาการคอแห้งกระหายน้ าเกิดความรู้สึกกระวนกระวาย  

3.  ขั้นพฤติกรรม (Behavior Stage) เมื่อเกดิความกระวนกระวายขึ้นจะ 
ผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มีทิศทางไปสู่ เปูาหมายออกมา แรงขับจะเป็นพลังให้แสดง
พฤติกรรมได้รุนแรงหรือมากน้อยต่างกัน เช่น คนกระหายน้ ามากกับคนที่กระหายน้ าเพียงเล็กน้อย
ย่อมมีพฤติกรรมในการหาน้ าดื่มต่างกัน คนกระหายน้ ามากอาจหาทั้งน้ าเย็น น้ ามะพร้าว น้ าอ้อยมา
ดื่มพร้อมๆกันในขณะที่คนกระหายน้ าน้อยอาจจะหาเพียงน้ าเย็นแก้วเดียวมาดื่มก็พอแล้ว 

4. ขั้นลดแรงขับ (Drive reduction Stage) เป็นขั้นตอนสุดท้าย คือแรงขับ 
จะลดลงภายหลังการเกิดพฤติกรรมที่ตอบสนองความต้องการแล้ว 

แรงขับและการลดแรงขับนี้ไม่ใช่จะสัมพันธ์กันเสมอไป คือ การลดแรงขับจะไม่หมด 
สิ้นในทุกครั้งเป็นต้นว่าสิ่งที่เคยสนองความต้องการของคนในครั้งหนึ่งอาจจะไม่ท าให้พอใจในครั้ง
ต่อไปอีกก็ได้หรือสิ่งที่สนองความต้องการของคนหนึ่งจะไม่สนองความต้องการของคนอ่ืนเพราะการ
เรียนรู้และการรับรู้ที่แตกต่างกันในแต่ละบุคคลจะมีอิทธิพลต่อผลของการตอบสนองที่ท าให้พอใจ
หรือไม่พอใจได้และความต้องการที่ขัดแย้งกันภายในตัวบุคคลก็จะมีอิทธิพลต่อการตอบสนองท าให้แต่
ละคนตอบสนองด้วยวิธีการต่างกันไป 

จากทรรศนะของนักวิชาการเก่ียวกับกระบวนการเกิดแรงจูงใจสรุปได้ว่าเมื่อร่างกาย 
เกิดความต้องการจะท าให้เกิดแรงขับขึ้นจะรบกวนและกระตุ้นให้ร่างกายแสดงพฤติกรรมต่างๆออกมา 
ระหว่างนี้ร่างกายจะต้องก าหนดทิศทางหรือตั้งเปูาหมายที่จะแสดงพฤติกรรมเพ่ือให้สนองความต้อง 
การเมื่อสามารถสนองความต้องการได้แล้ว แรงขับก็จะลดลงด้วยกระบวนการดังกล่าวผู้บริหารงานใน
องค์การต่างๆ จึงหาวิธีจูงใจพนักงานให้ท างานอย่างมีประสิทธิ ภาพและมีความสุขเพ่ือบรรลุเปูาหมาย
ทั้งของบุคคลและองค์การร่วมกัน กรองแก้ว อยู่สุข (2537, อ้างถึงใน อรุณ อวนสกุล. 2544: 15)  

2.3.3  ความส าคัญของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
บุคคลจะบรรลุถึงความส าเร็จตามเปูาหมายมากน้อยเพียงใดย่อมข้ึนอยู่กับความต้ัง  

ใจในการปฏิบัติงาน ความตั้งใจในการท างานนั้นจะเกิดผลก็ต่อเมื่อมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมีความ
มั่นใจและเกิดความรู้สึกที่จะอุทิศตนเพ่ืองานได้ถูกต้องเพราะแรงจูงใจเป็นตัวกระตุ้นให้คนแสดง
พฤติกรรมซึ่งการที่เราต้องการสิ่งใดสิ่งหนึ่งแสดงว่าเราขาดสิ่งนั้นๆ  ท าให้เป็นแรงผลักดันให้คนเรา
แสดงพฤติกรรมเพ่ือให้ได้สิ่งนั้นมาการจูงใจนี้มีผลอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานของบุคคลโดยเป็นที่
ยอมรับกันว่าผลการปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับการจูงใจและความสามารถของบุคคลมีงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้างาน
เพ่ือให้ได้ผลผลิตสูงและประสบความส าเร็จในการท างาน เช่น โรงงานประกอบรถยนต์ โรงงานผลิต
เครื่องไฟฟูา คนงานรถไฟและการประกันภัย ผลการศึกษาค้นคว้าปรากฏว่าบุคคลใดมีแรงจูงใจ
สม่ าเสมอจะให้ได้ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพดีและปริมาณมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแรงจูงใจมีความส าคัญ
ต่อการปฏิบัติงาน (พงศ์ หรดาร. 2540: 65)  
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นอกจากนี ้อรุณ รักธรรม (2522, อ้างถึงใน จรัญศักดิ ์พีระศักดิ์โสภณ และคนอื่นๆ.  
2544: 15) ให้ความเห็นว่าแรงจูงใจเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานพฤติ 
กรรมต่างๆของมนุษย์เกิดจากแรงจงูใจที่ท าให้เกิดความต้องการและแสดงการกระท าออกมาตามปกติ
คนเรามีความสามารถในการท าสิ่งต่างๆได้หลายอย่างหรือมีพฤติกรรมแตกต่างกัน แต่พฤติกรรมเหล่า 
นี้จะแสดงออกเพียงบางโอกาสเท่านั้น สิ่งที่ผลักดันเอาความสามารถของคนออกมาได้ คือแรงจูงในนั้น 
เอง แรงจูงใจจึงเป็นความเต็มใจที่จะใช้พลังความสามารถเพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเปูาหมาย  

ส่วนสเดียร์และพอร์เตอร์ (Steer and Porter 1977, อ้างถึงใน ชาลิลา พรมทอง.  
2547: 21 ) กล่าวว่า เมื่อบุคคลใดเริ่มท างาน เขาอาจจะท างานอย่างเต็มความสามารถหรือต้ังใจท า 
เพียงครึ่งเดียวหรืออาจจะท าเพียงเพ่ือให้เห็นว่าได้ปฏิบัติหน้าที่แล้วเท่านั้น การจูงใจจะช่วยกระตุ้น ให้ 
คนใช้ความพยายามในการท างานและในการปฏิบัติงานของบุคคลนั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 3 
ประการ คือ  

1.  ระดับของแรงจูงใจ  
2.  ความรู้ความสามารถหรือลักษณะส่วนตัว  
3.  ความเข้าใจชัดเจนในบทบาทหน้าที่ของตน  

นอกจากนี้ กินสัน, อิวานเซวิค และคอนเนลลี (Ginson, lansevic and Connailly  
1982, อ้างถึงใน ดวงเก้า กลีบทอง. 2549: 16) ให้ความเห็นว่าตัวแปรต่างๆ เช่น ความรู้ความ 
สามารถ ระดับของความใฝุฝัน ภูมิหลังของแต่ละคนรวมทั้งผลตอบแทนต่างๆ มีส่วนที่ท าให้ ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันแต่สิ่งส าคัญซึ่งช่วยในการกระตุ้นให้บุคคลเพ่ิมความ
พยายามในการท างาน คือแรงจูงใจบุคคลที่ถูกจูงใจจะมีแนวทางการท างานที่แน่นอนระดับการท างาน
จะสม่ าเสมอ ซึ่งผลการปฏิบัติงานจะสูงกว่าเมื่อไม่มีแรงจูงใจ 

ด้วยเหตุความส าคัญของแรงจูงใจดังกล่าวอาจสรุปได้ว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของ 
หน่วยงาน คือ การที่ผู้บริหารสามารถสร้างแรงจูงใจนั้นคือการชักจูงบุคคลด้วยสิ่งที่เขาต้องการก็จะ 
ท าให้บุคคลมีแรงจูงใจส่งผลให้เขาเต็มใจที่จะใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการให้ความร่วมมือ 
ท างานให้บรรลุเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  

2.3.4  ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
จากกระบวนการของแรงจูงใจท าให้ทราบว่าเมื่อบุคคลมีความต้องการ จะส่งผลให้  

เป็นแรงขับในร่างกายและจะแสดงเป็นพฤติกรรมออกมาเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย ดังนั้นการเข้าใจใน 
ความต้องการของมนุษย์จึงนับเป็นจุดแรกที่จะน าไปสู่ความเข้าใจในการเลือกวิธีการจูงใจซึ่งได้มีนัก 
วิชาการและผู้รู้หลายท่านได้จัดแบ่งความต้องการอันเป็นสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงาน ในรูปแบบต่างๆ 
ดังนี้ 

เทพพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ (2529, อ้างถึงใน มงคล ธิเปียง. 2546: 17)  
กล่าวถึงองค์ประกอบพ้ืนฐานที่จูงใจให้เกิดการท างาน (Basic Factor to Motivation) ไว้ว่าประกอบ 
ด้วย  
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1.  งานที่มีลักษณะท้าทายความสามารถมีคนเป็นจ านวนมากท่ีถูกจูงใจใน 
การปฏิบัติงานที่มีลักษณะท้าทายความสามารถ ความน่าเบื่อในการท างานท าให้เกิดความเก็บกดและ
ท างานไม่เต็มที่ การจูงใจให้คนปฏิบัติงานให้เต็มก าลังความสามารถ โดยท าให้งานมีลักษณะท้าทาย
ความสามารถให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ จะท าให้มีแรงจูงใจในการท างานเพ่ิมมากข้ึน  

2.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน คนบางคนจะถูกสร้างให้มีแรงจูงใจ ถ้าถูก 
ขอร้องให้ช่วยในการวางแผนงานและก าหนดสภาวะแวดล้อมในการปฏิบัติงาน การให้มีส่วนร่วมใน
การก าหนดแผนงานมากขึ้นเท่าใดก็จะเป็นแรงจูงใจในการท างานมากขึ้นเท่านั้น  

3.  การให้การยกย่องและปรับปรุงสถานภาพ ความต้องการที่จะได้รับการ 
ยกย่องชมเชยและการปรับปรุงสถานภาพให้ดีข้ึนมีอยู่ในบุคคลทุกคน และทุกคนก็ต้องการการยอมรับ
จากเพ่ือนพ้องและจากผู้บังคับบัญชาเหมือนกันหมดทุกคน และการยกย่องชมเชยนั้นต้องท าด้วย
ความจริงใจและการยึดหลักของการให้ว่า ให้ส าหรับผู้ที่มีการปฏิบัติงานเหนือกว่าขั้นเฉลี่ย ถ้าหาก
ไม่เช่นนั้นก็จะเป็นสิ่งที่ไม่น่าชื่นชอบส าหรับผู้รับ และจะเป็นที่เยาะเย้ยจากบุคคลอ่ืน 

4.  การให้ความรับผิดชอบมากขึ้นและการให้อ านาจบารมีมากข้ึน คน 
จ านวนมากที่ท างานภายในองค์การและต้องการจะมีความรับผิดชอบ มีอ านาจบารมีขึ้นจากการเป็น
ผู้บังคับบัญชาและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีความคาดหวังว่าจะได้รับสิ่งเหล่านี้จากการ
ท างาน การใช้เทคนิคนี้ เช่น การเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง การให้อ านาจและการมอบความรับผิดชอบ
อย่างเหมาะสมจะเป็นเครื่องมือในการจูงใจให้คนปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.  ความมั่นคงและคามปลอดภัย เช่น ความต้องการหลุดพ้นจากความกลัว 
การไม่มีงานท า การถูกลดต าแหน่ง และการสูญเสียรายได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่มีอยู่และแฝงอยู่ในจิตใจทุกคน  

 6.  ความเป็นอิสระในการท างาน คนทุกคนมีความปรารถนาที่จะมีอิสระใน 
การกระท าบางสิ่งบางอย่างด้วยตัวของเขาเองอยู่ทุกคน ความต้องการที่จะเป็นนายของตัวเองในการ
ปฏิบัติงานบางอย่างในบางคน เป็นความปรารถนาที่รุนแรงมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในคนที่มีความ 
สามารถสูง  

7.  โอกาสในด้านความเจริญเติบโตทางด้านส่วนตัว เนื่องจากคนส่วนมาก 
ต้องการหรือชอบที่จะมีการเจริญงอกงามหรือเจริญเติบโตทางด้านทักษะ ความสามารถทางด้านวิชา 
ชีพหรือประสบการณ์องค์การต่างๆ ที่มีการให้มีการฝึกอบรมและมีโครงการการศึกษาการเดินทางเพ่ือ
ดูงานนอกสถานที่ การหมุนเวียนงาน และการสร้างประสบการณ์จากการท างานและจากเครื่องมือ
ต่างๆ ล้วนแต่ใช้วิธีให้โอกาสในด้านความเจริญงอกงามส่วนบุคคล ซึ่งเป็นแรงจูงใจทั้งสิ้น  
   8.  โอกาสก้าวหน้า คือ โอกาสก้าวหน้าที่ในหน้าที่การงาน เช่น การได้รับ
การเลื่อนต าแหน่งให้สูงไปสู่ระดับที่สูงกว่าในองค์การ  

9.   เงินและรางวัลที่เก่ียวกับงาน ส าหรับคนบางคนเงินเป็นสิ่งที่มีอิทธิพล 
สูงมากก็อาจเป็นแรงจูงใจส าหรับบุคคลนั้นได้  

10.  สภาพของการท างานที่ดี ซึ่งรวมองค์ประกอบทั้งทางด้านกายภาพและ 
ทางด้านจิตใจของสภาพแวดล้อมในการท างาน 

11.  การแข่งขัน นับเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญมากอันหนึ่งเนื่องจากการต้องการ 
ความเป็นเลิศ 
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ภรณี กีร์ติบุตร (2529, อ้างถึงใน อรุณ อวนสกุล. 2544: 18) ได้กล่าวถึงวิธีการหนึ่ง 
ที่ผู้บริหารองค์การอาจจะกระท าได้ในอันที่จะสร้างความพึงพอใจและจูงใจคนในองค์การซึ่งจะน าไปสู่
ความมีประสิทธิภาพขององค์การ คือ การจัดงาน (Job design) ที่มีลักษณะการเกื้อกูลต่อการสนอง 
ตอบความต้องการความพึงพอใจ โดยงานในองค์การควรประกอบด้วยลักษณะส าคัญๆต่อไปนี้  

1.  งานที่แต่ละคนกระท าจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติมีความรู้สึกรับผิด  
ชอบเป็นส่วนตัวต่อส่วนที่เป็นความหมายของงาน (Meaningful portion) วิธีการนี้หากงานเป็น
ผลส าเร็จ ผู้ปฏิบัติก็จะได้มีความรู้สึกว่าตนเองประสบความส าเร็จและรู้สึกภูมิใจ (Self - esteem) 

2.  งานจะต้องเก่ียวข้องกับบางสิ่งที่มีความหมายในตัวของมันเอง(Intrinsic  
meaningful) หรือไม่ก็ให้ประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าต่อบุคคล  

3.  งานจะต้องให้การปูอนข้อมูลกลับ (Feedback) เกี่ยวกับความก้าวหน้า 
หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานซึ่งเขาก าลังกระท าอยู่ 

เสถียร เหลืองอร่าม (2519, อ้างถึงใน ญาณิศา สารอินด า 2547: 18) ได้แสดงความ  
คิดเห็นว่าการจูงใจ (Motivation) หรือแรงจูงใจซึ่งขึ้นอยู่กับความต้องการของบุคคลเป็นผลมาจาก
ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physical condition) และสภาพของสังคมที่บุคคลอาศัยอยู่ (Social 
condition) แรงจูงใจจะเป็นการกระตุ้นเพ่ือช่วยให้การท างานลุล่วงไปด้วยดี  ทั้งนี้แรงจูงใจสามารถ
จ าแนกได้เป็น 2 ประเภทคือ  

1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เกิดข้ึนภายในตัวของบุคคลแต่ 
ละคนและเป็นผลมาจากสิ่งแวดล้อมหรือแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายในของแต่ละคนอาจจะเป็น
ความสนใจความหวังความทะเยอทะยาน และความพอใจหรืออุดมคติของแต่ละคน  

2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เกิดจากสิ่งเร้าภายนอกหรือ 
สิ่งแวด ล้อมมากระตุ้นให้บุคคลต้องท างาน เช่น บรรยากาศในการท างาน ค าชมเชย ค าต าหนิ การให้
รางวัลการ แข่งขัน การลงโทษ ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งแรงจูงใจภายนอกสามารถแยกเป็น
องค์ประกอบย่อยๆ คือสิ่งแวดล้อมในการท างาน ความรู้สึกต่องานหรือความพอใจงาน การมีเสรีภาพ
ในด้านความคิดเห็น 

ภิญโญ สาธร (2527, อ้างถึงใน เนตรชนก นามเสนาะ. 2549: 8) ได้กล่าวว่า 
บุคลากรจะท างานอย่างมีประสิทธิภาพและท างานได้นานจะต้องอาศัยสิ่งจูงใจ 6 อย่างคือ  

1.  สิ่งจูงใจซึ่งเป็นวัตถุ ได้แก่ เงินสิ่งของหรือสภาวะทางกายภาพที่ให้แก่ 
ผู้ปฏิบัติงานเป็นการตอบแทน ชดเชย หรือเป็นรางวัลที่เขาได้ปฏิบัติงานแก่หน่วยงานมาแล้วอย่างดี  

2.  สิ่งจูงใจที่เป็นโอกาสของบุคคลซึ่งมิใช่วัตถุ จัดเป็นสิ่งจูงใจที่ส าคัญใน 
การช่วย เหลือส่งเสริมความร่วมมือในการท างานมากกว่ารางวัลที่เป็นวัตถุ เพราะสิ่งจูงใจที่เป็นโอกาส
นี้บุคคลจะได้รับแตกต่างจากบุคคลอ่ืนๆ เช่น เกียรติภูมิ ต าแหน่ง การให้สิทธิพิเศษ และการมีอ านาจ
เป็นต้น  

3.  สภาพทางกายภาพที่พึงปรารถนา หมายถึง สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติ  
งาน ได้แก่ สถานที่ท างาน เครื่องมือ สิ่งอ านวยความสะดวกในที่ท างานต่างๆ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่
ก่อให้เกิดความสุขสบายในการท างาน  
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4.  ผลประโยชน์ทางอุดมคติ หมายถึง สมรรถภาพของหน่วยงานที่จะสนอง 
ความต้องการของบุคคล ในด้านความภาคภูมิใจที่ได้แสดงฝีมือ การได้มีโอกาสช่วยเหลือครอบครัว
ตนเองและผู้อ่ืนรวมทั้งการได้แสดงความภักดีต่อหน่วยงาน  

5.  ความดึงดูดในทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานในหน่วย  
งานซึ่งถ้าความสัมพันธ์เป็นไปด้วยดีจะท าให้เกิดความผูกพันและความพอใจร่วมงานกับหน่วยงาน  

6.  การปรับสภาพการท างานให้เหมาะสมกับวิธีการ และทัศนคติของบุคคล  
หมายถึง การปรับปรุงต าแหน่งงาน วิธีการท างาน ให้สอดคล้องกับความสามารถของบุคคล ซึ่งแต่ละ
คนมีความสามารถแตกต่างกัน 

แซเลนิกและคณะ (Cerenic and others. 1972: 32) ได้แบ่งความต้องการซึ่งเป็น 
สิ่งจูงใจที่ผู้บริหารจ าเป็นต้องจัดสนองตอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจไว้เป็น 2 ลักษณะ
โดย ยึดทฤษฎีเกี่ยวกับการให้รางวัล ดังนี้  

 1.  ความต้องการภายนอก (External Need) เป็นความต้องการเก่ียวกับ  
  1.1  รายได้ตอบแทน  
  1.2  ความมั่นคงปลอดภัยในงาน  
  1.3  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  
  1.4  ต าแหน่งหน้าที่ 

 1.5  การได้ท างานที่ถนัด  
ความต้องการเหล่านี้จะได้รับการสนองตอบจากการจัดการ (Reward by  

Management)  
 2.  ความต้องการภายใน (Internal Need) เป็นความต้องการเก่ียวกับ  

2.1  ความต้องการการเข้าหมู่หาพวก  
2.2  ความต้องการแสดงความรู้สึกเก่ียวกับความจงรักภักดีและความรัก 

ใคร่  
2.3  ความต้องการเป็นที่ยอมรับนับถือของคนอ่ืน  
2.4  ความต้องการในศักดิ์ศรีของตนเอง 

 ความต้องการนี้จะได้โดยการให้ของหมู่คณะ (Reward by Group)  
ไมเออร์ (Myer1970, อ้างถึงในสุภาดา ค าสุชาติ. 2540: 81) ได้เสนอแนวคิดในการ 

สร้างแรงจูงใจในการท างานโดยเน้นถึงการวางเปูาหมายของงานที่จะให้ได้ผลในเชิงปฏิบัติว่าควรมี
ลักษณะดังนี้  

1.  งานควรจะมีส่วนสัมพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัว งานนั้นจึงจะมี 
ความหมายส าหรับผู้ท า  

2.  งานนั้นจะต้องมีการวางแผนและวัดความส าเร็จได้ โดยใช้ระบบการ 
ท างานและการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ  

3.  เพ่ือให้ผลงานในการสร้างสิ่งจูงใจภายใน เปูาหมายของงานจะต้องม ี
ลักษณะดังนี้  
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3.1  ผู้ปฏิบัติงานจะต้องรับทราบผลส าเร็จในการท างานโดยตรง  
  3.2  งานที่ปฏิบัติจะต้องตรงกับความรู้ความสามารถและความพอใจ  

 3.3  งานจะต้องมีลักษณะท้าทาย  
 3.4  งานนั้นจะต้องสามารถท าให้ส าเร็จได้  

   พวงเพชร วัชรอยู่ (2526, อ้างถึงใน วิยะดา ชัยเวช. 2548: 8) ได้กล่าวถึง ลักษณะ 
ของงานที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการท างานว่า งานที่ทุกคนท าอยู่นั้นไม่ใช่จะเป็นงานที่กระตุ้นให้เกิด
ความกระหายที่จะท าเสมอไปจึงมีผู้พยายามศึกษาเพ่ือให้ทราบว่างานมีลักษณะใดบ้างที่เป็นองค์  
ประกอบของงานที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจที่จะท าได้ สรุปได้ว่างานที่จะก่อให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติให้
ส าเร็จนั้นควรมีลักษณะดังนี้  

1.  งานที่มีโอกาสติดต่อสัมพันธ์กับคนอื่นๆ  
2.  งานที่มีโอกาสใช้การตัดสินใจและสติปัญญา  
3.  งานที่มีโอกาสที่จะท าให้ได้ดีเป็นที่น่าสนใจของคนอ่ืน  
4.  งานที่มีโอกาสใช้ความช านาญที่มีอยู่ 
5.  งานที่มีโอกาสปลอดจากการควบคุม เพ่ือผู้ท างานจะได้มีความเป็นอิสระ 

และสามารถใช้ความคิดริเริ่มได้   
6.  งานที่มีโอกาสในการเตรียมการและเป็นงานที่มีความก้าวหน้า  

จากแนวคิดปัจจัยที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมีด้วยกันหลายประการ ซ่ึง 
ขึ้นอยู่กับจะใช้เกณฑ์อะไรเป็นตัวแบ่งประเภทของแรงจูงใจ สุดท้ายจะมุ่งเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการท างานด้วยกันทั้งนั้น ได้มีการค้นคว้าวิจัยและมีทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจมากมายซึ่งผู้วิจัย
ได้รวบรวมไว้ดังนี้ 

2.3.4  ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ลูชั่น (Luthan1985, อ้างถึงใน ญาณิศา สารอินด า. 2547: 21) ได้แบ่งทฤษฎีแรง  

จูงใจว่าสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือ  
2.3.4.1.  ทฤษฎีที่อธิบายด้านกระบวนการ (Process theory) ทฤษฎีนี้พยายามที ่

จะอธิบายถึงกระบวนการที่พฤติกรรมถูกกระตุ้น ถูกชักน าให้ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ถูกท าให้คงไว้
ตามเดิมและถูกท าให้หยุด ทฤษฎีแรงจูงใจในกลุ่มนี้  ได้แก่ ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy 
theory) ทฤษฎีการตั้งเปูาหมาย (The goal-setting theory of Locke) ทฤษฎีความเสมอภาค
(Equity theory) และทฤษฎีการขัดแย้งกัน (Dissonance theory)  

2.3.4.2.  ทฤษฎีเนื้อหา (Content theory) เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ท าให้เกิดแรงจูงใจคือ  
ศึกษาปัจจัยภายในตัวบุคคลที่เป็นสาเหตุของพฤติกรรม ทฤษฎีแรงจูงใจในกลุ่มนี้  ได้แก่ ทฤษฎีความ
ต้องการตามล าดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow 's need hierarchy theory) ทฤษฎีอี อาร์ จี ของอัล
เดอร์ เฟอร์  (Alderter's E.R.G. theory) ทฤษฎีแรงจูงใจของแมคเคลนแลนด์  (McCleland's 
motivation theory) และทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg' s two - factor theory)  
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2.4  แนวคิดจุดมุ่งหมายเกี่ยวกับงานและอาชีพ 
การท างานเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อมนุษย์ งานได้สนองตอบความต้องการพ้ืนฐาน ในส่วนลึก

ของมนุษย์และเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อสภาพจิตใจ สุขภาพกาย จิต สังคมและเศรษฐกิจของ
มนุษย์ในด้านจุดมุ่งหมายทางเศรษฐกิจนั้น ก็คงจะเป็นที่ประจักษ์อย่างชัดแจ้งแล้วว่า การท างานจะ
ช่วยให้เรามีรายได้มาจับจ่ายใช้สอยและแสวงหาปัจจัยอ่ืนๆต่อไป ถึงกับเคยมีค าขวัญในสังคมไทยสมัย
หนึ่งว่า“งานคือเงินเงินคืองานบันดาลสุข” แม้ว่าจะมีนักวิชาการหลายท่านไม่เห็นด้วยกับค าว่างานคือ
เงิน แต่ก็คงไม่มีผู้ใดปฏิเสธว่า การมีปัจจัยทางด้านการเงินนี้มีความหมายต่อการครองชีพในสภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบันเป็นอย่างยิ่ง 

นอกจากจุดมุ่งหมายทางเศรษฐกิจแล้ว งานยังช่วยตอบสนองจุดมุ่งหมายทางสังคมของบุคคล
อีกประการหนึ่ง การท างานท าให้เรามีโอกาสเจอผู้คน สร้างความสัมพันธ์ท าให้เรากว้าง ขวางขึ้นใน
ด้านการคิดอ่าน มิตรภาพที่สร้างขึ้นจากการท างานแม้ว่าจะไม่มีรากหยั่งลึก เช่น มิตรภาพที่เราเคยมี
กับบุคคลในวัยเด็กก็ตาม แต่ก็อาจมีความหมายและมีความส าคัญกับชีวิตในปัจจุบันได้เช่นกัน เรา
อาจจะสรุปเรื่องจุดมุ่งหมายในการท างานของมนุษย์ได้ดังนี้  

2.4.1  เพ่ือตอบแทนทางเศรษฐกิจการท างานช่วยให้บุคคลมีรายได้เลี้ยงตนเองและ 
ครอบครัว  

2.4.2  เพ่ือจุดมุ่งหมายทางสังคมเป็นการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและเป็นดัชนี 
แสดงสถานภาพทางสังคมของบุคคล  

2.4.3  เพ่ือพัฒนาอัตตาใช้ศักยภาพอย่างสมบูรณ์เต็มที่และเป็นการน าไปสู่ลักษณะ 
ของการเป็นมนุษย์ที่เต็มอ่ิมและสมบูรณ์ได้  

2.4.4  เพ่ือให้หลุดพ้นจากสภาวะการเห็นแก่ตัวหรือยึดตนเองเป็นศูนย์กลางของสิ่ง 
ต่างๆ (ปณิธาน ยามานนท์ 2542: 25)  

นักจิตวิทยาชื่อเทมเม (Temme 1975, อ้างถึงใน ปณิธาน ยามานนท์ 2542: 25) ได้มองงาน
ในลักษณะของจุดมุ่งหมายได้ 3 ลักษณะดังนี้  

1.  กิจกรรมที่ต้องท าอยู่เป็นประจ าของบุคคล (Routine) ได้แก่ เนื้อหาและหน้าที่ที ่
บุคคลจะต้องท าอยู่ประจ าตัวอย่าง เช่น อาชีพครู มีเนื้อหาของงานคือ ความรู้ในวิชาที่ตนจะต้องสอน
ส่วนหน้าที่ก็มีหลายอย่าง เช่น หน้าที่ท าการสอน เขียนต ารา ท าวิจัย และให้บริการแก่นักเรียน
ตามปกติแล้ว งานทุกชนิดมักจะเกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่จะต้องท ากับบุคคลวัตถุตัวเลข เช่น งานบัญชีก็
จะมีการเก่ียวข้องกับตัวเลขมากกว่าบุคคลหรือวัตถุ ในขณะที่งานประชาสัมพันธ์จะเกี่ยวข้องกับบุคคล
มากกว่าตัวเลขหรือวัตถุ 

  2.  เงื่อนไขจ าเป็นที่จะต้องมีในการจะท างาน (Requisite) หมายความถึง ระดับ
ความรู้ความสามารถทางกายภาพหรือสถานภาพทางสังคมของงานเป็นต้นว่า  

2.1  ความสามารถของบุคคลในการท ากิจกรรมหนึ่งๆงานแต่ละชนิดจะต้องการ 
ความสามารถในการท าต่างกัน งานบางชนิดต้องการความสามารถทั่วไป บางงานต้องการความ 
สามารถเฉพาะอย่าง  

2.2  เงื่อนไขทางกายภาพ ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทางกายภาพของสถานที่ท างาน  
เช่น ท างานคนเดียวเงียบๆหรือต้องติดต่อกับผู้อ่ืนตลอดเวลา ท างานกลางแจ้งหรือในร่ม เป็นต้น  
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2.3  ตลาดจะมีความต้องการแรงงานแต่ละชนิดไม่เหมือนกันงานบางชนิดตลาด
ต้องการแต่ขาดผู้มีความสามารถจะไปท าในขณะที่งานบางชนิดที่ตลาดอ่ิมตัวกลับมีผู้ส าเร็จการศึกษา
ออกมามากมาย  

2.4  ความต้องการของสังคมงานบางชนิด เช่น แบกหาม อาจต้องการ เพศชาย 
ท าบางชนิดที่มีต าแหน่งบริหาร อาจต้องการผู้มีประสบการณ์มากกว่าผู้ที่ เพ่ิงส าเร็จการศึกษา 
นอกจากนี้เงื่อนไขความต้องการของงานก็มักจะเปลี่ยนไปตามสภาพของสังคมด้วยเช่นกันตัวอย่าง 
ได้แก่ งานบางประเภทในอดีตอาจไม่ต้องมีปริญญาก็สามารถประกอบอาชีพนี้ได้แต่ปัจจุบันเงื่อนไข
อาจเปลี่ยนไปต้องการเฉพาะผู้ที่จบปริญญาล้วนก็เป็นได้  

3. ผลตอบแทน (Return of work) การท างานทุกชนิดย่อมต้องหวังผลตอบแทนใน 
รูปใดรูปหนึ่งเสมอ โดยทั่วๆไปผลตอบแทนของการท างานอาจแบ่งออกได้เป็น 6 ชนิดคือ  

3.1  รายได้หมายถึงค่าจ้างตอบแทนที่บุคคลพึงได้จากการท างาน  
3.2  เกียรติยศชื่อเสียงจากการท างานนั้นๆ  
3.3  อ านาจที่ได้มาจากการท างาน  
3.4  เพ่ิมพูนความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนเป็นผลทางจิตใจเกิดจากการไปเกี่ยวสัมพันธ์ 

กับผู้อ่ืนในการงาน   
3.5  ผลพลอยได้ทางสังคมคือมีโอกาสช่วยสังคมมากน้อยเพียงใด  
3.6  ความเจริญงอกงามส่วนบุคคล ได้แก่ ความรู้สึกว่าได้ท าสิ่งที่มีคุณค่า  

พัฒนาอัตตาได้แสดงความคิดสร้างสรรค์หรือความสามารถใหม่ๆ 
จากจุดมุ่งหมายของงานที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นจะเห็นว่า ความต้องการของบุคคลที่ต้องการ 

ท างานนั้นมาจากจุดประสงค์และเงื่อนไขที่แตกต่างกันไปแต่ละจุดมุ่งหมายมีความส าคัญมากน้อย
แตกต่างกันขึ้นอยู่กับความต้องการของแต่ละคน โดยมีปัจจัยหลายๆด้านเป็นตัวก าหนดว่าสมควรที่จะ
ท างานอะไร เลือกท างานในลักษณะใด ท าท่ีไหนอย่างไร ถึงจะประสบผลส าเร็จสูงสุด 

 
2.5  ประเภทของอาชีพและปัจจัยที่มีผลต่อการประกอบอาชีพเสริม 

เมื่อพิจารณาถึงการจ าแนกประเภทของอาชีพของประชาชนไทยตามการจัดประเภท
มาตรฐานอาชีพของประเทศไทย 2538 ซึ่งทางราชการโดยกองวิชาการและแผนงานกรมการจัดหา
งานแบ่งเป็น 8 หมวด ดังนี้ (กรมการจัดหางานกองวิชาการและแผนงาน 2545, อ้างถึงใน ยิ่งยศ 
สุวรรโณ. 2545: 12-13)  

หมวด 0/1 อาชีพที่ผู้ปฏิบัติงานใช้วิชาชีพ วิชาการ เช่น วิศวกร แพทย ์เป็นต้น 
หมวด 2 อาชีพบริหารและการจัดการ เช่น เจ้าหน้าที่นิติบัญญัติ เจ้าหน้าที่บริหาร
หมวด 3 เสมียนและพนักงาน 
หมวด 4 อาชีพเกี่ยวกับการค้า 
หมวด 5 อาชีพด้านบริการ 
หมวด 6 อาชีพกสิกรรม 
หมวด 7/8/9 อาชีพที่เก่ียวข้องกับการผลิต การขนส่ง คนงานหรือกรรมกร 
หมวด X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมีการจัดประเภทได้ 



25 
 

หมวด Y ผู้รับราชการทหาร 
ทั้งนี้ความหมายของอาชีพในการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพนี้หมายถึงงานประกอบการค้า  

งานที่ใช้วิชาชีพ หรืองานอ่ืนๆ ซึ่งบุคคลใดบุคคลหนึ่งกระท าอยู่แต่ไม่ได้หมายถึงอุตสาหกรรม  สถานะ 
การท างาน หรือประสบการณ์ในการท างานของผู้ปฏิบัติงานนั้นๆ 

 นอกจากนี้อาจแบ่งประเภทของการประกอบอาชีพอิสระของประชาชนรวมทั้ งกาประกอบ
อาชีพเสริมรายได้เพ่ิมเติมจากการประกอบอาชีพหลักเป็นอาชีพที่ 2 เพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ส าหรับบุคคลที่
มีความสามารถและมีเวลาเพียงพอที่จะท าได้  โดยใช้เกณฑ์ด้านระดับความรู้ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ สามารถแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ๆได้ 3 กลุ่มคือ  

1.  กลุ่มอาชีพที่ใช้ทักษะหรือความรู้ในระดับปริญญา หรืออนุปริญญา เช่น แพทย ์ 
วิศวกร ทนายความ ผู้ตรวจสอบบัญชี และครูอาจารย์เป็นต้น  

2.  กลุ่มอาชีพที่ใช้ทักษะหรือความรู้ในระดับท่ีต่ ากว่าอนุปริญญา คือ อาชีพช่าง 
ต่างๆ เช่น เครื่องยนต์ ช่างไฟฟูา ช่างวิทยุ ช่างเขียนแบบ ช่างตัดเสื้อ ช่างเสริมสวย ช่างเย็บหนัง  

3.  กลุ่มอาชีพที่ไม่ต้องใช้ทักษะหรือวิชาชีพอย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ เช่น ผู้ 
ประกอบอาชีพขายของช า ขายข้าวแกง ขายหนังสือต่างๆ ท าฟาร์มเลี้ยงสัตว์ หาบเร่ แผงลอย ขับรถ
แท็กซี ่ตลอดจนรับสินค้ามาขายเอง เป็นต้น  

เชิดศักดิ์ แสงช่วงโชติ (2528, อ้างถึงใน ชัยพร ตระกูลแพทย์. 2540: 18-19) ได้แบ่งประเภท
งานในการท าเป็นอาชีพเสริมโดยการใช้เวลานอกเวลาปฏิบัติงานหารายได้พิเศษไว้ดังนี้  

1.  การรับจ้างท างานพิเศษ เช่น เป็นนักดนตรี เป็นนักร้อง ครูสอนพิเศษ การขับรถ 
รับจ้าง ขับขี่จักรยานยนต์รับจ้าง การท างานยามรักษาความปลอดภัยบริการตามร้านอาหารงาน
รับจ้างต่างๆ เช่น การรับซ่อมบ้าน ต่อเติม ตกแต่ง ทาสี รวมถึงการรับงานมาท า ณ ที่พักอาศัย เช่น
การซ่อมรถ ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟูา  

2.  การประกอบการค้ารายย่อย โดยใช้ที่พักอาศัยของตน หรือเช่าแผงลอยประกอบ  
การค้าในตลาดชุมชนใกล้หน่วยงาน หรือการขายสินค้า – อาหาร โดยรถเข็นในพ้ืนที่แหล่งชุมชนของ
สังคมบริเวณใกล้หน่วยงาน  

3.  การเพาะปลูก โดยใช้พื้นที่บริเวณรอบๆที่พักอาศัย รวมไปถึงบริเวณพื้นที่ของ 
หน่วยงานที่ไม่ใช่อาคาร หรือพ้ืนที่ของทางราชการ เป็นพื้นที่ว่างเปล่า ด าเนินกิจการทางการเกษตรใน
การท าการปลูกไม้ประดับ ท าสวนครัว การท าพืชไร่ การท าพืชสวนไว้ส าหรับบริโภค ซึ่งเป็นการลด
ค่าใช้จ่ายและจ าหน่ายเป็นรายได้เพ่ิมเติม  

4.  การเลี้ยงสัตว์ เป็นการเลี้ยงเป็ด ไก ่สุกร ปลา นก ซึ่งไม่รบกวนต่อการอยู่ร่วมกัน 
ในพ้ืนที่ที่พักอาศัยเพ่ือใช้บริโภคเองและการจ าหน่ายเพ่ือเพ่ิมรายได้ 

ในการประกอบอาชีพเสริมนั้นแน่นอนว่าผู้ที่จะเลือกประกอบอาชีพเสริมย่อมต้องเป็นผู้ที่มี
อาชีพหลักอยู่แล้ว แต่ในการเลือกประกอบอาชีพเสริมนั้น อาจจะเป็นเพราะความต้องการหรือความ
จ าเป็นในด้านใดด้านหนึ่ง ที่จะต้องมาท างานเสริมนี้ การที่แต่ละคนเลือกอาชีพต่างๆกันนั้นย่อมแสดง
ให้เห็นถึงความต้องการของแต่ละคนว่าเป็นอย่างไร การที่แบ่งงานหรืออาชีพเสริมออกเป็นหมวดหมู่
นั้น เป็นการจ าแนกให้เห็นถึงจุดมุ่งหมายของงานว่ามีจุดประสงค์ไปในทิศทางใดเหมาะสมกับผู้ที่จะ
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เลือกท าหรือไม่ สามารถให้ประโยชน์แก่ตัวผู้ท าอาชีพนั้นๆได้เพียงไร และที่ส าคัญที่สุดคือสามารถ
ตอบสนองความต้องการและจุดมุ่งหมายของผู้เลือกอาชีพนั้นได้มากน้อยเพียงใดด้วย 

2.5.1  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการประกอบอาชีพเสริม 
คอร์วินและลอว์เรนซ์ (Corwin and Lawrence2001, อ้างถึงใน อุไร ค าสวาสดิ์.  

2541: 14) ได้ท าการวิจัยเรื่องปัจจัยแห่งความส าเร็จในการประกอบอาชีพเสริมรูประการ  พบว่า
ประชากรในสหรัฐอเมริกาไม่น้อยกว่าร้อยละ5ประกอบอาชีพเสริมนอกเวลาปกติ  ซึ่งท าให้เกิดปัญหา
ในการปรับตัวให้เกิดความสมดุลระหว่างการปฏิบัติงานปกติกับการประกอบอาชีพเสริม ในส่วนของผู้
ที่ประสบความส าเร็จนั้น จะต้องมีปัจจัยเกื้อกูลหลายประการดังต่อไปนี้  

1.  จะต้องให้ความส าคัญต่อการท างานเป็นอันดับแรก โดยมีการวางแผน 
การณ์ล่วงหน้าให้มีความเหมาะสมต่อการท างานทั้งในเวลาปกติและการประกอบอาชีพเสริม  

2.  มีการแบ่งเวลาเพื่อครอบครัวและการท างานที่ได้สัดส่วนเหมาะสม  
3.  ได้รับการส่งเสริมจากผู้บังคับบัญชาให้ท างานนอกเวลาปกติได้  
4.  เพ่ือนร่วมงานให้การส่งเสริมและให้ความช่วยเหลือในยามที่ร้องขอ  
5.  ผู้ประกอบอาชีพเสริมจะต้องสามารถชักจูงให้บุคคลที่เก่ียวข้องยอมรับ 

การท างานนอกเวลาของตนและเห็นชอบในการกระท าดังกล่าว 
จากผลของการศึกษาดังกล่าวพบว่าผู้ร่วมงานและผู้บังคับบัญชามีความส าคัญอย่าง 

ยิ่งต่อการประกอบอาชีพเสริมของบุคคลให้ได้รับความส าเร็จ พร้อมกันนั้นความสามารถในการจัดสรร
เวลาในการท างานและเวลาส าหรับครอบครัวก็เป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือให้การประกอบอาชีพนั้นๆสามารถ
ด าเนินไปได้อย่างราบรื่น 

สแตนตัน (Stanton1999, อ้างถึงใน ยิ่งยศ สุวรรโณ. 2545 : 14-15) ไดท้ าการ  
ศึกษา เรื่องอาชีพเสริมในฐานะที่เป็นการผ่อนคลายความเครียดจากการท างานประจ า พบว่า เหตุผล
หนึ่งของผู้ประกอบอาชีพเสริมนั้นคือการท างานตามความต้องการหรือความสนใจของบุคคลนั้นๆ จึง
เป็นความสนุกสนานเพลิดเพลินหรือเป็นการผ่อนคลายประการหนึ่งจากการปฏิบัติงานตามปกติดังนั้น
การประกอบอาชีพเสริมจึงมิใช่ภาระหนักของบุคคลบางกลุ่มที่มีความพึงพอใจและความสุขแฝงอยู่ใน
การประกอบอาชีพเสริมด้วย 
 
2.6  การวิเคราะห์ปัจจัย Factor Analysis 

2.6.1  ความหมายของการวิเคราะห์ปัจจัย   
Factor Analysis หรือการวิเคราะห์ปัจจัย หรือบางครั้งเรียกว่า การวิเคราะห์ 

องค์ประกอบเป็นเทคนิคท่ีจะจับกลุ่มหรือรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ไว้ในกลุ่มหรือ Factor  เดียวกัน 
ตัวแปรที่อยู่ ใน Factor เดี่ยวกันจะมีความสัมพันธ์กันมาก โดยความสัมพันธ์นั้นอาจจะเป็นในทิศ
ทางบวก (ไป ในทางเดี่ยวกัน) หรือทิศทางลบ (ไปในทางตรงกันข้าม) ก็ได้ส่วนตัวแปรที่อยู่คนละ 
Factor จะไม่มี ความสัมพันธ์กัน หรือมีความสัมพันธ์กันน้อยมาก (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2546)  

Factor analysis มีชื่อเรียกในภาษาไทย หลายค า เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
การวิเคราะห์ตัวประกอบ การวิเคราะห์ปัจจัย เป็นต้น ส าหรับในการเขียนรายงานครั้งนี้จะใช้ค าว่า
การวิเคราะห์องค์ประกอบซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้    
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เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย (2549) ให้ความหมายคือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็น 
เทคนิคทางสถิติ ส าหรับวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัว (Multivariate analysis techniques) ที่ออก 
แบบมาเพ่ือช่วยให้นักวิจัยได้ใช้แสวงหาความรู้ความจริงดังกล่าว เช่น นักวิจัยสามารถใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis หรือ EFA) ในการพัฒนาทฤษฎี หรือนัก 
วิจัยสามารถใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis หรือ CFA) ใน
การทดสอบหรือยืนยันทฤษฎี   

กัลยา วานิชบัญชา (2551) สรุปว่า เป็นการวิเคราะห์หลายตัวแปรเทคนิคหนึ่งเพื่อ 
การสรุปรายละเอียดของตัวแปรหลายตัว หรือเรียกว่าเป็นเทคนิคท่ีใช้ ในการลดจ านวนตัวแปรเทคนิค
หนึ่งโดยการศึกษาถึงโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร และสร้างตัวแปรใหม่เรียกว่า องค์ประกอบ
โดยองค์ประกอบที่สร้างขึ้นจะเป็นการน าตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน หรือมีความร่วมกันสูงมารวมกัน
เป็น องค์ประกอบเดี่ยวกัน ส่วนตัวแปรที่อยู่คนละองค์ประกอบมีความรู้ ร่วมกันน้อย หรือไม่มี
ความสัมพันธ์กัน  

แมรี่ แอนเคาช์ลิน และวลิเลียม ไนท์  (Mary Ann Coughlin & William Knight)  
ได้สรุปว่า เป็นการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหลายๆ ตัว เพ่ือค้นหาว่าตัวแปรนี้สามารถ
รวมกลุ่มกันได้หรือไม่ ซึ่งจะกลายเป็นองค์ประกอบเดี่ยวกัน   

โดยสรุปการวิเคราะห์องค์ประกอบจึงหมายถึงเทคนิควิธีท างสถิติที่จะจับกลุ่ม หรือ 
รวมกลุ่ม หรือรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันไว้ในกุลมเดี่ยวกัน ซึ่งความสัมพันธ์เป็นไปได้ทั้งทางบวก 
และทางลบ ตัวแปรภายในองค์ประกอบเดี่ยวกัน จะมีความสัมพันธ์กันสูง ส่วนตัวแปรที่ต่าง
องค์ประกอบจะสัมพันธ์กันน้อยหรือไม่มี สามารถใช้ได้ทั้งการพัฒนาทฤษฎีใหม่หรือการทดสอบยืนยัน
ทฤษฎีเดิม 

2.6.2  ประเภทของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เทคนิคของการวิเคราะห์องค์ประกอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

  2.6.2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis)  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจจะใช้ในกรณีที่ผู้ศึกษาไม่มีความรู้ หรือมีความรู้น้อยมากเกี่ยวกับ
โครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรเพ่ือศึกษาโครงสร้างของตัวแปร และลดจ านวนตัวแปรที่มีอยู่เดิม
ให้มีการรวมกันได้  

2.6.2.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจะใช้กรณีที่ผู้ศึกษาทราบโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรหรือ
คาดว่าโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรควรจะเป็นรูปแบบใด หรือคาดว่าตัวแปรใดบ้างที่มีความ 
สัมพันธ์กันมากและควรอยู่ในองค์ประกอบเดี่ยวกันหรือคาดว่ามีตัวแปรใดที่ไม่มีความสัมพันธ์กัน ควร
จะอยู่ต่างองค์ประกอบกัน หรือกล่าวได้ว่า ผู้ศึกษาทราบโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรหรือคาด
ไว้ว่าโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรเป็นอย่างไรและจะใช้เทคนิคการวิเคราะห์ องค์ประกอบเชิง
ยืนยันมาตรวจสอบหรือยืนยันความสัมพันธ์ว่าเป็นอย่างที่คาดไว้หรือไม่ โดยการวิเคราะห์หาความตรง
เชิงโครงสร้างนั่นเอง 
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2.6.3  ประโยชน์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบ    
  กัลยา วานิชย์บัญชา (2546) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้
ว่า  

 2.6.3.1  ลดจ านวนตัวแปร โดยการรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวให้อยู่ในองค์ประกอบ 
เดยีวกัน องค์ประกอบที่ได้ถือเป็นตัวแปรใหม่ที่การหาค่าข้อมูลขององค์ประกอบที่สร้างขึ้นได้ เรียกว่า 
Factor Score จึงการน าองค์ประกอบดังกล่าวไปเป็นตัวแปรส าหรับการวิเคราะห์สถิติต่อไป เช่น การ
วิเคราะห์ความถดถอยและสหสัมพันธ์ (Regression and Correlation Analysis) การวิเคราะห์ความ 
แปรปรวน (ANOVA) การทดสอบสมมุติฐาน T-test Z-test และการวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม
(Discriminant Analysis) เป็นต้น  

2.6.3.2  ใช้ในการแก้ปัญหาอันเนื่องมาจากการที่ตัวแปรอิสระของเทคนิคการ 
วิเคราะห์สมการความถดถอยมีความสัมพันธ์กัน (Multicollinearity) ซึ่งวิธีการอย่างหนึ่งในการ
แก้ปัญหานี้ คือการรวมตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์ไว้ด้วยกัน โดยการสร้างเป็นตัวแปรใหม่หรือ
เรียกว่า องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค Factor Analysis แล้วนาองค์ประกอบดังกล่าวไปเป็นตัวแปร
อิสระในการวิเคราะห์ ความถดถอยต่อไป  

2.6.3.3  ท าให้เห็นโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ศึกษาเนื่องจากเทคนิคการ 
วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) จะหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation) ของตัว
แปรทีละคู่แล้วรวมตัวแปรที่สัมพันธ์กันมากไว้ในองค์ประกอบเดี่ยวกันจึงการวิเคราะห์โครงสร้างที่
แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ ที่อยู่ในองค์ประกอบเดี่ยวกันได้ ท าให้การอธิบายความหมายของ
แต่ละองค์ประกอบได้ตามความหมายของตัวแปรต่างๆที่อยู่ในองค์ประกอบนั้น ท าให้การน าไปใช้ใน 
ด้านการวางแผนได้  

2.6.3.4  ท าให้การอธิบายความหมายของแต่ละปัจจัยได้ตามความหมายของตัวแปร 
ต่างๆที่อยู่ในปัจจัยนั้นท าให้การน าไปใช้ในด้านการวางแผนได้ 

2.6.4  ข้อตกลงเบื้องต้น 
2.6.4.1  ตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะห์ปัจจัย ต้องเป็นตัวแปรที่มีค่าต่อเนื่อง หรือมี 

ค่าในมาตราระดับช่วง (Interval scale) และมาตราอัตราส่วน (Ratio scale) เนื่องจากตัวแปรที่
คัดเลือกมาวิเคราะห์ปัจจัยควรมีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

2.6.4.2  ตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะห์ปัจจัย ควรมีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรใน 
ระดับสูง (r = 0.30 - 0.70) โดยรูปแบบความสัมพันธ์ของตัวแปรที่น ามาวิเคราะห์ปัจจัยควรอยู่ในรูป
เชิงเส้น (linear) เท่านั้น 
  2.6.4.3  จ านวนตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะห์ปัจจัย ควรมีจ านวนมากกว่า 30 ตัว
แปร 

2.6.5  ขั้นตอนในการวิเคราะห์ปัจจัย  
2.6.5.1  เก็บข้อมูลและสร้างเมตริกสหสัมพันธ์เป็นอันดับแรกในขั้นตอนของการ 

วิเคราะห์องค์ประกอบคือการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าข้อมูลที่ได้มาหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ต่าง ๆ ที่ต้องการวิเคราะห์และน าเสนอในรูปของเมตริกสหสัมพันธ์  
 



29 
 

2.6.5.2  การสกัดองค์ประกอบมีจุดมุ่งหมาย คือ การหาจ านวนองค์ประกอบ 
(Factor) ที่สามารถใช้แทนตัวแปรทั้งหมดทุกตัวได้ หรือเป็นการดึงรายละเอียดจากตัวแปรมาไว้ใน
องค์ประกอบสกัดองค์ประกอบ มีหลายวิธี เช่น  

- การวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal Component Analysis: PC)  
- การวิเคราะห์วิธีก าลังสองน้อยที่สุด (Least Square Analysis: LS)  
- วิธีไลค์ลิฮู้ดสูงสุด (Maximum Likelihood)  
- วิธีหาองค์ประกอบแอลฟุา (Alpha Factoring)  
- วิธีวิเคราะห์ภาพ (Image Factor Analysis)  

2.6.5.3  การหมุนแกนองค์ประกอบ (Factor Rotation) กรณีที่ค่าน้ าหนักองค ์ 
ประกอบ (Factor loading) มีค่ากลางๆท าให้ไม่สามารถจัดตัวแปรว่าควรอยู่ในองค์ประกอบใดได้นั้น 
จะต้องท าการหมุนแกน ดังนั้นวัตถุประสงค์ของการหมุนแกนปัจจัยคือเพ่ือท าให้ค่าน้ าหนักองค ์
ประกอบของตัวแปรมีค่ามากขึ้นหรือลดลงจนกระทั่งท าให้ทราบว่าตัวแปรนั้นควรอยู่ในองค์ประกอบ
ใดหรือไม่ควรอยู่ในองค์ประกอบใด วิธีหมุนแกนมี 2 วิธี คือ  

(1)  การหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal) องค์ประกอบร่วมต่างๆ  
ไม่สัมพันธ์กัน มี 3 วิธี คือ  

  (1.1)  การหมุนแกนแบบควอริติแมกซ์ (Quartimax) หมุนแกนโดย
เน้นการเปลี่ยนแถวให้ง่ายขึ้น  
 (1.2)  การหมุนแกนแบบแวร์ริแมกซ์ (Varimax) หมุนแกนโดยเน้นการ
เปลี่ยนคอลัมน์ให้ง่ายขึ้นคือให้เกิดความแปรผันของคอลัมน์ในรูปแบบองค์ประกอบ (Factor Pattern 
Matrix)  

 (1.3)  การหมุนแกนแบบอีควอแมกซ์ (Equimax) ใช้วิธีประนีประนอม 
ระหว่างการหมุนแกนแบบควอริติแมกซ์กับการหมุนแกนแบบแวร์ริแมกซ์  

(2)  การหมุนแกนแบบเฉียง (Oblique) มี 2 วิธีหลักคือ  
(2.1)  การหมุนแกนแบบอ๊อบลิมิน (Oblimin) หมุนแกนโดยยึดแกน  

อ้างอิง  
-  การหมุนแกนแบบควอริติมิน (Quartimin) r = 0 most  

oblique 
 -  การหมุนแกนแบบไบควอทิมิน (Biquartimin) r= .5 least  

oblique  
-  การหมุนแกนแบบคอวาริมิน (Covarimin) r  = 1 least  

oblique  
(2.2)  การหมุนแกนแบบอ๊อบลิแมกซ์ (Oblimax) หมุนแกนโดยไม่ใช้ 

แกน อ้างอิงแต่ใช้รูปแบบหมุนแกนเช่นเดี่ยวกับการหมุนแกนแบบควอติแมกซ์  
2.6.5.4  เลือกค่าน้ าหนักเพ่ือจะได้ทราบว่าตัวแปรใดบรรจุอยู่ในองค์ประกอบใดให้ 

พิจารณาที่ค่าน้ าหนักโดยปกติในงานวิจัยส่วนใหญ่จะใช้เกณฑ์ที่  3 - 4 เพราะในงานวิจัยนั้นมักจะใช้
กลุ่มตัวอย่างทีม่ีจ านวนมาก  
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2.6.5.5  การตั้งชื่อองค์ประกอบ เมื่อเรารู้ความหมายของค่าน้ าหนักแล้วถัดมาคือตั้ง 
ชื่อให้แต่ละองค์ประกอบ มีกฎในการตั้งชื่อดังนี้  

(1)  ชื่อขององค์ประกอบควรจะสั้น อาจตั้งชื่อเพียง 1 - 2 ค ามีความหมาย 
สอดคล้องกันระหว่าง ตัวแปรที่อยู่ในองค์ประกอบ ถ้าผู้วิจัยค้นคว้ามาตามโครงสร้างของทฤษฎี ผู้วิจัย
อาจจะต้องการใช้ชื่อองค์ประกอบตามทฤษฎีที่ได้ค้นคว้ามา หรือผู้วิจัยอาจจะตั้งชื่อใหม่ที่สอดคล้อง
กับแนวคิดของผู้วิจัยเอง 

  
2.7  การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

การวิเคราะห์การถดถอยเป็นวิธีการทางสถิติที่ใช้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 
(Independent Variable) กับตัวแปรตาม (Dependent Variable) จะเป็นการศึกษาความสัมพันธ์
เชิงเส้นตรง (Linearity) ถ้าศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระหนึ่งตัวกับตัวแปรตามีหนึ่งตัว 
เรียกว่าการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นเชิงเดี่ยวหรือการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple 
Linear Regression Analysis) ถ้าตัวแปรอิสระมีมากกว่าหนึ่งตัวกับตัวแปรตามีหนึ่งตัว เรียกว่า การ
วิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ (Multiple Linear Regression) 

  2.7.1  วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์การถดถอย  
 2.7.1.1  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม เช่น ศึกษา 

ความสัมพันธ์ของอายุกับระดับคลอเลสเตอรอล  
2.7.1.2  เพ่ือศึกษาปัจจัย (ตัวแปรอิสระ) ที่ร่วมกันท านายหรือพยากรณ์ตัวแปรตาม  

เช่น การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อระดับน้ าตาลในเลือดของผู้ปุวยเบาหวาน  การวิเคราะห์การถดถอยเพ่ือ
หาความสัมพันธ์หรือสร้างสมการท านายหรือพยากรณ์ตัวแปรตาม (Y) หนึ่งตัวจากกลุ่มตัวแปรอิสระ 
(X) หลายตัวนั้นตัวแปรอิสระที่น ามาวิเคราะห์จะต้องมีหลักฐานตามทฤษีหรือรายงานการวิจัยที่เกี่ยว 
ข้องว่าเป็นตัวแปรต้นเหตุที่ส่งผลต่อตัวแปรตาม 

2.7.2  ข้อตกลงเบื้องต้น (Assumption) ในการวิเคราะห์การถดถอย  
2.7.2.1  ตัวแปรอิสระ (X) และตัวแปรตาม (Y) ต้องเป็นตัวแปรเชิงปริมาณ 

(Quantitative Variable) หรือตัวแปรต่อเนื่อง (Continuous Variable) หรือมีระดับการวัดเป็น 
Interval หรือ Ratio Scale เช่น น้ าหนัก ส่วนสูง ระดับความดันโลหิต ระดับคอเลสเตอรอล รายได้
อายุ คะแนน เป็นต้น ในกรณีที่ตัวแปรอิสระ (X) บางตัวมีระดับการวัดเป็นNominalหรือOrdinal 
Scale จะต้องแปลงข้อมูลให้เป็นตัวแปรหุ่น (Dummy Variable) คือมีค่า 0 กับ 1 ก่อนจึงจะน าไป
วิเคราะห์  และตัวแปรหุ่นไม่ควรจะมีหลายตัวเพราะจะท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนมากขึ้น  

2.7.2.2  ตัวแปรอิสระแต่ละตัวมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับตัวแปรตาม  
2.7.2.3  ตัวแปรอิสระไม่ควรมีความสัมพันธ์กัน หรือเป็นอิสระต่อกัน (ค่าสหสัมพันธ์ไม่  

ควรเกิน 0.7) ในกรณีการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณเพราะจะท าให้เกิด Multicollinearity คือการ
ที่ตัวแปร อิสระมีความสัมพันธ์กันมากซ่ึงจะมีผลกระทบท าให้ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) สูงเกิน
ความเป็นจริง  
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2.7.2.4  การแจกแจงของตัวแปรตามเป็นแบบโค้งปกติ(Normal Distribution) ที่ทุก 
ค่าของ X  

2.7.2.5  ค่าของ Y มีความแปรปรวนเท่ากันทุกค่าของ X  
2.7.2.6  ความแปรปรวนของค่าความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ์ (Residual) ที่ทุก 

จุดบนเส้นถดถอยมีค่าเท่ากัน 
การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) การ 

วิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระหลายตัวกับตัวแปร
ตาม 1 ตัว เพ่ือศึกษาว่ามีตัวแปรอิสระตัวใดบ้างที่ร่วมกันท านายหรือพยากรณห์รืออธิบายการผันแปร
ของตัวแปรตามได้โดยเขียนความสัมพันธ์ในรูปแบบของสมการได้ดังนี้ 

สมการพยากรณ์ ˆ i i0 1 1 2 2y = b +b +x +b +x +...+b x +e   
สัญลักษณ์ท่ีใช้มีความหมายดังนี้ 

  iX คือ ค่าของตัวแปรอิสระตัวที่ i (จะใช้สัญลักษณ์ iX ส าหรับค่าที่ได้จาก
ตัวอย่าง และส าหรับค่าประมาณหรือตัวท านาย)  
          y คือ ค่าของตัวแปรตาม (จะใช้สัญลักษณ์ y ส าหรับค่าที่ได้จากตัวอย่าง และ
ใช้ค่า ŷ ส าหรับค่าประมาณหรือตัวท านาย)  

         0b  คือ ค่าคงที่ (Constant) ของสมการถดถอย (จะใช้สัญลักษณ์ 0b  ส าหรับ
ค่าท่ีได้จากตัวอย่างและส าหรับค่าประมาณหรือตัวท านาย) โดยที่จะเป็นจุดตัด (Intercept) แกน y 
ของสมการ 

            ib   คือ ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย (Regression Coefficient) ของตัวแปร 
อิสระ แต่ละตัว (จะใช้สัญลักษณ์ส าหรับค่าที่ได้จากตัวอย่าง และ ส าหรับค่าประมาณหรือตัวท านาย) 
โดยที่ค่า ib จะแสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงของค่า iX ต่อค่า y ดังนี้ คือ ถ้าค่า iX เปลี่ยนไป 1 หน่วย 
จะท าให้ค่า y เปลี่ยนไป ib หน่วย 

        e  คือ ค่าความคลาดเคลื่อน (Error or Residual) ระหว่างค่า y และค่า ŷ    
 
2.8  ผลการวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

วรวิพัชร์  งามพัทธวิชย์ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกท างาน
ต าแหน่งผู้ช่วยผู้สอบบัญชีกับบริษัทตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกท างานต าแหน่งผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 
กับบริษัทตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเรียงล าดับ
ตามอิทธิพลที่ส่งผลต่อการตัดสินใจจากมากไปน้อย ได้แก่ ปัจจัยด้านค่าตอบแทน ปัจจัยด้านความ
มั่นคงในหน้าที่การงาน ปัจจัยด้านชื่อเสียงองค์กรและความสัมพันธ์กับบุคลากร และ ปัจจัยด้าน 
โอกาสในการเรียนรู้พัฒนาและการเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  ในส่วนของปัจจัยทางด้าน
ประชากร ศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า เพศมีผลต่อการตัดสินใจเลือกท างานต าแหน่งผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 
กับบริษัทตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง โดยเพศหญิงมีแนวโน้มที่จะเลือกท างานต าแหน่งผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชีมากกว่าเพศชาย ส าหรับด้านระดับผลการศึกษา พบว่า ระดับผลการศึกษาท่ีแตกต่างกัน 
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มีผลต่อการตัดสินใจเลือกท างานต าแหน่งผู้ช่วยผู้สอบบัญชีกับบริษัทตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง 
โดยระดับผลการศึกษาแปรผันไปในทิศทางเดียวกันกับระดับการตัดสินใจ คือ ผู้ที่จบการศึกษาด้วยผล 
การศึกษาที่สูงกว่าจะมีการตัดสินใจในการเลือกเข้าท างานต าแหน่งผู้ช่วยผู้สอบบัญชีสูงกว่า 
 ชไมพร สืบสุโท, รัตนา สีดี และฐิฎิกานต์ สุริยะสาร (2554) ศึกษาเรื่อง กลยุทธ์การพัฒนา
กลุ่มอาชีพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการแข่งขัน กรณีศึกษากลุ่มอาชีพทอผ้าลายสายฝน ต าบลบ้านกิ่ว 
อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง โดยมีวัตถุประสงค์คือ 1. เพ่ือศึกษาบริบทและศักยภาพของกลุ่มอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการแข่งขัน 2. วิเคราะห์ปัญหาของกลุ่มอาชีพ 3. แสวงหากลยุทธ์การพัฒนา
กลุ่มอาชีพทอผ้าลายสายฝน ต าบลล้านกิ่ว อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย เครื่องมือวิจัย คือแบบสัมภาษณ์ การเสวนากลุ่ม
และการจัดเวทีชุมชน และน าข้อมูลที่ได้จากเวทีมาวิเคราะห์ และสรุปผลการวิจัย ประชากร คือ 
ประธาน คณะกรรมการ สมาชิก ปราชญ์ชาวบ้าน และลูกค้า จ านวน 170 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ
มากกว่าร้อยละ 78 ขึ้นไป มีอาชีพท าไร่ ท าสวนเป็นส่วนใหญ่ เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพ และมีด าเนินงาน
มากกว่า 5 ปี ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ชุมชนต าบลบ้านกิ่วมีฐานทรัพยากรที่หลากหลาย เช่น การมี
ส่วนร่วมและความสามัคคีของสมาชิกในชุมชน มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย และมีภูมิปัญญา
ชุมชน และเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจ 1 ใน 10 ต าบล ของอ าเภอแม่ทะ โดยมีนโยบายรัฐบาลเอ้ืออ านวยให้
กลุ่มอาชีพมีโอกาสในการเจริญเติบโต อาทิงบประมาณสนับสนุน อุปกรณ์ เครื่องมือในการทอผ้า การ
ฝึกอบรมและสนับสนุนวิทยากรมาถ่ายทอดความรู้ ผ่านกระบวนการท ากิจกรรมในการพัฒนากลุ่ม
อาชีพ ส่งผลให้กลุ่มมีศักยภาพมากขึ้น แต่พอนานไปงบประมาณเหล่านั้นได้หมดลง เมื่อวิเคราะห์
ปัญหา พบว่า กลุ่มมีการรวมตัวแบบหลวมๆ สมาชิกไม่ค่อยมีส่วนร่วม มีเพียงผู้น าและการด าเนินการ
เป็นหลัก ผลิตภัณฑ์ขาดความหลากหลาย การบริหารจัดการอ่อนด้อย การแสวงหากลยุทธ์การพัฒนา 
คือ การจัดท าแผนธุรกิจ ซึ่งประกอบไปด้วยบทสรุปผู้บริหาร การวิเคราะห์สถานการณ์ธุรกิจ วิสัยทัศน์
ผู้ประกอบการพันธกิจองค์กร แผนการตลาด แผนการผลิต แผนการเงิน แผนการดาเนินงาน และ
แผนบริหาร ความเสี่ยง 
 ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร (2553) ศึกษาเรื่องการสร้างอาชีพเสริมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน โดยมีวัตถุประสงค์คือ 1. เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลอ่างศิลา จังหวัดชลบุรี 2. เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลอ่าง
ศิลา จังหวัดชลบุรี 3. เพ่ือศึกษาระดับความต้องการอาชีพเสริมที่มีต่อระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลอ่างศิลา จังหวัดชลบุรี เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย แบบสอบถาม กับ
ประชาชน ที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลอ่างศิลา จ านวน 400 คน ผลการศึกษาสรุปได้ว่า อาชีพ
เสริมที่ประชาชนมีความต้องการมากที่สุด คืออาชีพเสริมด้านการบริหาร รองลงมา อาชีพเสริมด้าน
เกษตรกรรม อาชีพเสริมด้านศิลปหัตถกรรม และอาชีพเสริมด้านรับจ้าง โดยประเภทอาชีพเสริม
ต้องการมากที่สุด คืออาชีพค้าขาย ในด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนพบว่า  ประชาชน มีระดับ
คุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับสูงเช่นเดียวกับความต้องการอาชีพเสริมของประชาชน ซึ่งในด้าน
ผลกระทบต่ออาชีพเดิม ประชาชนมีความต้องการอยู่ระดับที่สูงที่สุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประชาชน
ยังคงมีแนวคิดท่ีจะประกอบอาชีพที่ตนเองถนัด โดยอาชีพเสริมนั้นต้องไม่มีผลกระทบต่ออาชีพเดิม ไม่
ต้องเดินทางไปท างานในต่างพ้ืนที่ และยังต้องการที่จะมีอาชีพเสริมเป็นลักษณะแบบอุตสาหกรรม ใน
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ครัวเรือนที่สมาชิกในครอบครัวมาช่วยกันท าและเมื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่มีอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ ที่แตกต่าง
กัน ต่างมีระดับคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกันไปด้วย 
 ณรงค์ คงบ ารุง (2552) ศึกษาเรื่อง กระบวนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
โดยประชาชนบ้านหนองบัว หมู่ที่ 6 ต าบลโนนสูง อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ วัตถุประสงค์ คือ 
1. เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยประชาชน ศึกษาปัจจัยภาย 
ในและปัจจัยภายนอกชุมชนที่มีผลต่อกระบวนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของ
ประชาชนในชุมชนเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพเก็บรวมรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จ านวน 
25 คน ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน 2 คน คณะกรรมการหมู่บ้าน 1 คน แกนน ากลุ่มอาชีพ จ านวน 12 
คน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 2 คน เจ้าหน้าที่เกษตรต าบล 1 คน หน้าหน้าที่สหกรณ์
อ าเภอ 1 คน เจ้าหน้าที่พัฒนากรอ าเภอ 1 คน เจ้าหน้าที่วิทยาลัยการเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
1 คน เจ้าหน้าที่วิทยาลัยการอาชีพขุนหาญ 1 คน ประชาชน 3 คน รวบรวมข้อมูลโดย การสังเกตการ 
สัมภาษณ์ การบันทึกเสียง ใช้เวลา 50-60 นาที แล้วน าข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้องในเชิง
เหตุผล โดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎี สนับสนุน ข้อมูลประกอบการบอกเล่า จากค าพูดของผู้น าและ
ประชาชน เพ่ือย้ าความถูกต้องชัดเจน ผลการศึกษา สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาอาชีพตามแนว 
ทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยประชาชนบ้านหนองบัวเริ่มต้นจากกลุ่มประชาชน จ านวน 10 คน ด้วย
ประสบการณ์ และแนวคิดของตนเอง ซึ่งได้เคยเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ มีการลองผิดลองถูก พร้อมกับ
ได้ศึกษาหาความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและได้น้อมน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ฯ มาเป็นหลักในการด าเนินชีวิตอย่างต่อเนื่องจนเกิดผลดีอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาสู่
กระบวนการกลุ่มอาชีพภายในหมู่บ้าน 12 กลุ่ม คือ กลุ่มปุยอินทรีย์ (EM) กลุ่มเลี้ยงปลา กลุ่มพัฒนา
พันธุ์ข้าว กลุ่มท าน้ ายาเอนกประสงค์ กลุ่มเลี้ยงสุกร กลุ่มทอผ้า กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ กลุ่มท าขนมอบ
ขนมไทย กลุ่มเลี้ยงโค กลุ่มซ่อมเครื่องยนต์ขนาดเล็ก กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต กลุ่มกองทุนเงิน
ล้าน ปัจจัยภายในที่มีผลต่อกระบวนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยประชาชน
พบว่า การรู้จักใช้เวลาหลังจากการประกอบอาชีพประจ าวัน ต าแหน่งทางสังคม ท าให้เป็นที่ยอมรับ 
ความเป็นนักเกษตรกรก้าวหน้า มีเจตคติตรงกัน การประกอบอาชีพเหมือนกัน มีความอาวุโส และเป็น
ผู้น าศึกษาข้อมูลอย่างต่อเนื่อง มีความเสียสละ มีที่ท ากินเป็นของตนเอง สมาชิกในครอบครัวให้การ
สนับสนุนปัจจัยภายนอก 
 วิยะดา ชัยเวช (2552) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาศักยภาพของกลุ่มอาชีพเสริมของชุมชนบ้าน
ตีนธาตุ ต าบลปุาไหน่ อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มอาชีพเสริมภายในบ้าน
ตีนธาตุ มีทั้งหมด 5 กลุ่มอาชีพ คือ กลุ่มปุยธรรมชาติ กลุ่มจักสาน กลุ่มแปรรูปอาหาร กลุ่มทอผ้า - 
เย็บผ้า กลุ่มสมุนไพร และกลุ่มปุยธรรมชาติ โดยมีวัตถุประสงค์ของการรวมกลุ่ม คือต้องการลด
ค่าใช้จ่ายและเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน ในการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาชีพเสริมที่สามารถ
ก่อให้เกิดรายได้และช่วยลดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 1) ต้องเป็นกลุ่มอาชีพเสริมที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น 2) เป็น
กลุ่มอาชีพเสริมที่มีความเป็นไปได้ในการพัฒนาและส่งเสริมให้มีความเข้มแข็ง 3) พิจารณาจากปัญหา
ของกลุ่มอาชีพเสริมที่เป็นปัญหาสามารถแก้ไขได้จริง ในส่วนของการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพเสริม
ได้มีการจัดศึกษาดูงานและฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพเสริม ท าให้กลุ่มได้ความรู้ต่างๆเพ่ิมมากขึ้น 
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ส่วนการสร้างและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักวิจัยกับชุมชนบ้านตีนธาตุนั้น ผู้วิจัยได้
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีการสืบทอดต่อกันมา รวมทั้งยังได้ศึกษาวิถีชีวิตของชุมชนและ
กระบวนการคิดของชุมชนว่ามีแนวความคิดอย่างไร รวมทั้งยังได้น าเอาความรู้ใหม่ๆมาผสมผสานกับ
ภูมิปัญญาเพ่ือให้ได้ผลที่ดีที่สุด โดยชุมชนได้มีการน าเอาความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ไปปรับใช้ในการ
วางแผนพัฒนาชุมชน สามารถคิดวางแนวทางได้ว่าควรจะท าการพัฒนาชุมชนอย่างไรให้ชุมชนมีความ
อยู่ดีกินดีและมีความสุข 

 เกียรติศักดิ์ แก้วมหาชัย (2551) ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของ
ชาวนา ในเขตต าบลเชียงหวาง อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์คือ 1. เพ่ือศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานของชาวนา ในเขตต าบลเชียงหวาง อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 2. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของชาวนาในเขตต าบลเชียงหวาง อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 3. เพ่ือเปรียบ 
เทียบแรงจูงใจในเขตต าบลเชียงหวาง อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบ 
ถาม ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างง่าย เครื่องมือในการวิจัย คือ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ การแจกแจงความ 
ถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตารางไขว้  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการประกอบ
อาชีพเสริม โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวกับกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยตัวแทนใน
ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพท านา ในเขตเทศบาลเชียงหวาง อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี จ านวน 348 
คน ผลการศึกษาสรุปได้ว่า 1. ชาวนาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเสริมรับจ้าง (ร้อยละ 38.20) เป็นเพศ
ชาย (ร้อยละ 59.50) มีช่วงอายุระหว่าง 41 - 60 ปี (ร้อยละ 53.20) มีสถานภาพสมรส (ร้อยละ 
81.90) จบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 87.40) มีสมาชิกในครัวเรือน 4 - 6 คน (ร้อยละ 
69.80) มีรายได้ต่อปีน้อยกว่า 50,000 บาท (ร้อยละ 66.70) มีรายจ่ายค่าอาหารต่อปีไม่เกิน 20,000 
บาท (ร้อยละ 72.10) มีรายจ่ายค่าเสื้อผ้าต่อปีไม่เกินปีละ 3,000 บาท (ร้อยละ 72.70) มีรายจ่ายค่า
ยาต่อปีไม่เกิน 3,000 บาท (ร้อยละ 92.40) มีรายจ่ายค่าเล่าเรียนบุตรต่อปี น้อยกว่า 10,000 บาท 
(ร้อยละ 70.40) มีรายจ่ายค่าอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรต่อปี น้อยกว่า 10,000 บาท (ร้อยละ
85.30) มี รายจ่ายอื่น ๆ ต่อปีน้อยกว่า 10,000 บาท (ร้อยละ 68.20) ส่วนใหญ่มีภาวะหนี้สิน (ร้อยละ 
63.80) ในขณะที่มีภาวะเงินออม (ร้อยละ 59.20) เข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม (ร้อยละ 100) ไม่
มีต าแหน่ง ในชุมชน (ร้อยละ 84.20) 2. แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในภาพ 
รวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.40, SD = 0.77) โดยมีแรงจูงใจในการเลือกประกอบ
อาชีพเสริมสามล าดับแรก คือ ด้านสังคม ด้านครอบครัว ด้านความพึงพอใจส่วนตัว และมีแรงจูงใจ
ด้านข้อมูลข่าวสารเป็นล าดับสุดท้าย 3. การเปรียบเทียบแจงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมของชาว 
นาจ าแนกตามประเภทของอาชีพเสริมโดยรวม พบว่า แต่ละอาชีพมีแรงจูงใจแตกต่างกัน และเมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบแรงจูงใจเป็นรายด้าน พบว่า ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านครอบครัว ด้าน
ความรู้ความสามารถ และด้านความพึงพอใจส่วนตัวมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั 0.05 
 ภานุกา แจ่มดอน (2551) ศึกษาเรื่อง กระบวนการเข้าสู่อาชีพและสภาพการท างานของผู้รับ
งานไปท าที่บ้าน : กรณีศึกษาผู้รับงานไปท าที่บ้านในกิจการจัดเย็บเสื้อผ้าชุมชนจิตภาวรรณ เขตสาย
ไหม กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์คือ 1. เพ่ือศึกษากระบวนการเข้าสู่อาชีพของผู้รับงานไปท า
ที่บ้านในกิจการตัดเย็บเสื้อผ้า 2. ศึกษาสภาพการท างาน และรูปแบบของงานที่รับไปท าที่บ้านใน
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กิจการตัดเย็บเสื้อผ้า 3. ศึกษาสวัสดิการและการดูแลตนเองของผู้รับงานไปท าที่บ้านในกิจการ ตัดเย็บ
เสื้อผ้า เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย การสัมภาษณ์ และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
กับผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้รับงานไปท าที่บ้านในกิจการตัดเย็บเสื้อผ้า จ านวน 15 คน ระยะเวลา 12 เดือน 
(มีนาคม 2550 - มีนาคม 2551) ผลการศึกษาสรุปได้ว่า กระบวนการเข้าสู่อาชีพในกิจการตัดเย็บเสื้อ 
ผ้า แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 1) เกิดจากฐานะที่ยากจนและเป็นผู้ที่มีการศึกษาน้อย 2) โดยการ
แนะน าของญาติพ่ีน้อง เพ่ือน และคนรู้จัก 3) สมาชิกในครอบครัวประกอบอาชีพเย็บผ้าอยู่ก่อน 4) 
ก าลังว่างงาน สาเหตุของการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในกิจการเย็บผ้า พบว่าผู้รับงานเย็บผ้าส่วนใหญ่เห็น
ว่าอาชีพนี้เหมาะกับผู้ที่มีความรู้น้อย รายได้ดี และเป็นอาชีพที่อิสระไม่มีผู้บังคับบัญชา ปัจจัยที่
ก่อให้เกิดอาชีพรับงานไปท าที่บ้านในกิจการตัดเย็บเสื้อผ้า พบว่า มีปัจจัยต่างๆดังนี้ คือ การเปลี่ยน 
แปลงทางดา้นเศรษฐกิจ และด้านสังคม ท าให้คนในชุมชนต้องละทิ้งถิ่นฐานเข้ามาท างานในกรุงเทพ  
มหานครและเมืองใหญ่ ซึ่งเป็นศูนย์รวมการกระจุกตัวของอุตสาหกรรมหลัก และเป็นที่นิยมของคน
ต่างจังหวัดที่มุ่งหน้ามาหางานท าเพ่ือความอยู่รอดของชีวิต ผู้รับงานไปท าที่บ้านในกิจการตัดเย็บเสื้ อ 
ผ้าในบ้านของตนเอง และบ้านเช่าเป็นสถานที่ประกอบการตัดเย็บเสื้อผ้า โดยใช้ชั้นล่างเป็นสถานที่
ท างานเย็บผ้า และชั้นบนเป็นที่อยู่อาศัย รับผ้าจากนายจ้างโดยตรงโดยส่วนใหญ่เย็บผ้าเป็นเสื้อยืด มี
เครื่องจักรเป็นอุปกรณ์เป็นของตนเอง ท างานวันละ 18 ชั่วโมง โดยไม่มีวันหยุด มีรายได้ไม่แน่นอน มี
รายจ่ายครอบครัวละประมาณ 10,000 บาท รับเงินครั้งเดียว เมื่อวันส่งงาน ผู้รับงานไปท าที่บ้านไม่ได้
รับสวัสดิการใดๆจากผู้ว่าจ้าง แต่มีการรักษาตนเองจากการเจ็บปุวยและช่วยเหลือกันเองในทางสังคม
มีความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมแบบเครือญาติ และประเพณีนิยมท้องถิ่นของกลุ่มเย็บผ้าด้วยกัน  
 มงคล ธิเปียง (2551) ได้ศึกษาเรื่อง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพเสริมของกลุ่ม
เยาวชนบ้านวังลึก ต าบลนาพูน อ าเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มเยาวชนมีการพัฒนา
กระบวนการ เก็บข้อมูล ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และมีจิตส านึกรักบ้านเกิดอยากมีส่วนร่วมใน
การแก้ปัญหาชุมชน โดยการวิจัยได้เริ่มจากการที่กลุ่มเยาวชนลงไปศึกษาชุมชนในด้านภูมิปัญญาและ
สิ่งดีๆในชุมชนจากปราชญ์ชาวบ้านแล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดแข็งจุดอ่อนแนวทางการ
พัฒนาเพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชน ซึ่งกลุ่มเยาวชนสามารถพัฒนาอาหารหมูสูตรผสมส่าเหล้าที่
เหมาะสมกับชุมชนที่มีอาชีพท าเหล้าพ้ืนบ้านและเลี้ยงหมู โดยใช้ส่าเหล้าโดยกลุ่มเยาวชนได้มีการ
ทดลองเลี้ยงเพ่ือเป็นตัวอย่างเปรียบเทียบ แล้วน าเสนอผลการวิจัยให้กับชุมชนได้รับรู้ให้ชุมชนได้
ทดลองในการน าไปใช้เพ่ือลดต้นทุนในการเลี้ยงหมู และกลุ่มเยาวชนมีแนวทางในการผสมอาหารหมู
สูตรผสมส่าเหล้าจ าหน่ายให้กับชุมชนเป็นอาชีพเสริม เพ่ือน าไปสู่การพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืนต่อไป 

พิชญดา เรืองเดช (2550) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของสตรีในกิจกรรม
พัฒนาอาชีพเสริมของครอบครัวเกษตรกรในหมู่บ้านรอบศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ศึกษาพบว่า สตรีมีส่วนร่วมในกิจกรรม
พัฒนาอาชีพเสริม อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า การติดต่อสื่อสารกับผู้น าเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม
ของสตรีในกิจกรรมพัฒนาอาชีพเสริม ส่วนอายุ ระดับการศึกษา งานหลัก รายได้เวลาว่าง และความรู้
ความเข้าใจในกิจกรรมเป็นปัจจัยที่ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของสตรี 
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ญาณิศา สารอินตา (2550) ได้ศึกษาเรื่อง การรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาอาชีพของสตรี : ศึกษา
เฉพาะกรณีกลุ่มเครือข่ายสิ่งทอ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ ผลการศึกษา พบว่า แม่บ้านที่เป็นสมาชิก
ส่วนใหญ่ไม่ค่อยทราบและไม่ค่อยเข้าใจในกระบวนการในการรวมกลุ่ม ส่วนคณะกรรมการของกลุ่ม
โดยรวมทราบและเข้าใจในกระบวนการรวมกลุ่มเป็นอย่างดีการรวมกลุ่มเครือข่ายสิ่งทอไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าที่ควรเนื่องจากไม่สามารถท าได้ตามวัตถุประสงค์และกฏระเบียบของกลุ่มที่ตั้งเอาไว้ 
เพราะขาดความร่วมมือ ขาดความสนใจและมีความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์กลุ่ม ส่วนผลการวิจัย
ในด้านการพัฒนาอาชีพของสตรี พบว่า หลังจากที่มีการรวมกลุ่มกันแล้วสมาชิกได้มีระดับการพัฒนา
อาชีพที่ดีทั้งทางด้านการตลาด ด้านการผลิต และด้านการเงิน แม่บ้านมีรายได้ที่แน่นอน มีอาชีพเสริม
ที่มั่นคงสามารถพ่ึงตนเองได้ในระดับหนึ่งและพึงพอใจในความสามารถของตนเอง 

 
 
 


