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บทคัดย่อ 

บทความวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความพร้อมในการ
ท างานส าหรับนกัศึกษาฝึกงานสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร แบ่งการวิจยัเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ 
ระยะท่ี 1 พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ระยะท่ี 2 น าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายท่ีฝึกงาน
ในสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 2 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ 
แบบประเมินความพร้อมในการท างานแบบมาตรประมาณค่า และแบบประเมินความพร้อมในการ
ท างานจากการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษา
พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีส่งเสริมความพร้อมในการท างานส าหรับนักศึกษาฝึกงาน บูรณาการ
แนวคิด CTR-PAR-Based Curriculum ในการออกแบบหลักสูตร โดยน าแนวคิดหลักสูตรแบบ    
เนน้สมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) มาออกแบบกิจกรรมในหน่วยฝึกอบรม น าแนวคิด
หลกัสูตรแบบเน้นงานปฏิบติั (Task-Based Curriculum) มาก าหนดภาระงานเพื่อฝึกปฏิบติั และน า
แนวคิดหลักสูตรแบบเน้นการวิจัย (Research-Based Curriculum) มาเป็นกรอบในการก าหนด
ขั้นตอนการฝึกอบรม โดยการพฒันาหลกัสูตรอาศยัความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษากบัแหล่ง
ฝึกงานผา่นกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ผลการใชห้ลกัสูตรพบวา่นกัศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมีผลรวมการประเมินคุณลกัษณะความพร้อมในการท างานแต่ละดา้นมากกว่าร้อยละ 
80 และมีผลรวมการประเมินทุกดา้นมากกวา่ร้อยละ 70 ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด  
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Abstract 

This research article aimed to develop a training program which would enhance working 
readiness for the internship students. It was divided into 2 phases: Phase 1 was to develop a 
training program; and phase 2 was to implement the training program with 2 internship students at 
the National Broadcasting Services of Thailand, Ubonratchathani province. Research instruments 
were a working readiness evaluation form (rating scale) and a working readiness interview form. 
The data was analyzed as average and standard deviations. CTR-PAR-Based Curriculum was 
employed for designing the Competency-Based Curriculum to create unit activities, Task-Based 
Curriculum to create tasks, and Research-Based Curriculum to be a framework in creating training 
steps. The training program was developed by Participatory Action Research altogether with the 
collaboration of the education institute and the internship organization. It was found that the target 
internship students had reached over 80% of each working readiness characteristics evaluation and 
over 70% of overall working readiness characteristics evaluation as the criteria set. 
 
Keywords: training program, working readiness, internship students 

 

 
 

บทน า 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติมุ่งเนน้ให้สถาบนัอุดมศึกษาในสังกดัจดั

การศึกษาท่ีเนน้ผลลพัธ์เป็นฐาน เพื่อผลิตบณัฑิตใหไ้ดต้ามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้
ปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์มากกวา่การท่องจ า มีทกัษะในการ
ท างานมากกวา่การรู้รอบในเชิงทฤษฎี และปรับเปล่ียนการผลิตบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะท่ีสอดคลอ้ง
ในศตวรรษท่ี 21 (Office of the Higher Education Commission, 2009) อยา่งไรก็ตามจากรายงานผล
คุณภาพบณัฑิตยงัพบวา่ก าลงัคนท่ีสถานศึกษาผลิตขาดคุณลกัษณะทกัษะท่ีส าคญั เช่น การคิด
วเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ การแกปั้ญหาในการท างาน การท างานเป็นทีม ความรับผดิชอบในงาน 
ความซ่ือสัตย ์ความอดทน ภาวะผูน้ า ผูส้ าเร็จการศึกษาใหม่ยงัไม่สามารถปฏิบติังานไดต้รงกบั
ลกัษณะงาน (Office of the Education Council, 2011)  

แนวทางหน่ึงท่ีสถาบนัอุดมศึกษาด าเนินการเพื่อเตรียมผูเ้รียนใหเ้กิดความพร้อม ฝึกการ
ปรับตวัใหส้ามารถท างานไดจ้ริงเม่ือส าเร็จการศึกษา คือการจดัใหมี้รายวชิาการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ หรือรายวชิาการฝึกงานในหลกัสูตร เพื่อใหน้กัศึกษาบูรณาการความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังาน
จริงในการฝึกงาน มีโอกาสฝึกทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น พฒันาคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
เรียนรู้ชีวติการท างานและวฒันธรรมขององคก์ร รายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพนบัเป็นสนาม
ทดลองการปฏิบติังานท่ีมีความจ าเป็นอยา่งมากต่อผูเ้รียน อยา่งไรก็ตาม การจดัการรายวชิาการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพในสถาบนัการศึกษามีปัญหาอยูห่ลายประการไดแ้ก่ 1) ปัญหาเร่ืองแหล่งฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ กล่าวคือ แหล่งฝึกงานไม่ค่อยใหค้วามสนใจนกัศึกษาฝึกงานเท่าท่ีควร บางแห่ง
มอบหมายงานไม่ตรงกบัความรู้ท่ีเรียนมา 2) ปัญหาเร่ืองการจดัการรายวชิา อาจารยท่ี์ปรึกษาไม่ดูแล
เอาใจใส่ ท าใหน้กัศึกษาไม่ทราบขั้นตอนและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
(Sujaree, 2008) ขาดการออกนิเทศและติดตามนกัศึกษาฝึกงานอยา่งต่อเน่ือง บางแหล่งฝึกงานไม่มี
อาจารยไ์ปนิเทศ นอกจากน้ี ยงัมีปัญหาเร่ืองความประพฤติของนกัศึกษาท่ีขาดความรับผดิชอบ ไม่
ตรงต่อเวลา และไม่มีความอดทน (Tiamtan & Koongaew, 2011) สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีผูว้จิยัไดจ้าก
การสัมภาษณ์ตวัแทนนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 สาขาวชิาภาษาไทยและการส่ือสาร มหาวทิยาลยั
อุบลราชธานี ท่ีไดส้ะทอ้นวา่ แหล่งฝึกงานไม่มีการวางแผนมอบหมายงานท่ีชดัเจน ท าใหน้กัศึกษา
ไดฝึ้กปฏิบติัทั้งงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ท่ีเรียนมา เช่น งานเขียนเอกสารราชการ งานจดบนัทึกการ
ประชุม งานติดต่อส่ือสารกบัผูม้ารับบริการ เป็นตน้ และงานท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ งานดา้นการเงิน 
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ส่งผลใหน้กัศึกษาไม่มีความมัน่ใจในการท างานเท่าท่ีควร เน่ืองจากไดน้ าความรู้เพียงบางส่วนเท่านั้น
มาใชใ้นการปฏิบติังาน นอกจากน้ีแหล่งฝึกงานไม่ไดก้  าหนดใหมี้พี่เล้ียงดูแลใหค้  าแนะน าหรือ
สะทอ้นผลการท างาน ซ่ึงนกัศึกษาเห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีจ าเป็น เพราะพี่เล้ียงคือผูท่ี้เห็นพฒันาการการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษาตั้งแต่เร่ิมตน้จนเสร็จส้ินการฝึกงาน และเป็นผูท่ี้สามารถสะทอ้นผลการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี ปัญหาท่ีพบดงักล่าวมาขา้งตน้ จึงเป็นสาเหตุส าคญัท่ีส่งผลให้
นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาขาดคุณลกัษณะท่ีส าคญัในการท างาน 

สถาบนัการศึกษาจึงควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาหลกัสูตรหรือการบริหารจดัการ
หลกัสูตรเพื่อส่งเสริมนกัศึกษาใหมี้ความพร้อมเพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานไดท้นัทีภายหลงัส าเร็จ
การศึกษา และไม่เพียงแต่สถาบนัการศึกษาเท่านั้นท่ีมีหนา้ท่ีส่งเสริมนกัศึกษาใหเ้กิดคุณลกัษณะ
ความพร้อมดา้นการท างาน สถานประกอบการนบัเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีส าคญั เน่ืองจากนกัศึกษาจะ
ไดรั้บการฝึกฝนทกัษะจากแหล่งฝึกงาน และเม่ือประสบปัญหาในการท างานก็สามารถแกไ้ขปัญหา
ได ้นอกจากน้ีสถานประกอบการซ่ึงเป็นผูใ้ชบ้ณัฑิตโดยตรงจะทราบดีวา่บณัฑิตลกัษณะใดท่ีสถาน
ประกอบการตอ้งการ ดงันั้นการใหส้ถานประกอบการเขา้มามีส่วนร่วมวางแผน และก ากบัติดตาม
กระบวนการฝึกประสบการณ์ของนกัศึกษาจะช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษามีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์น
การท างานได ้

ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะส่งเสริมใหน้กัศึกษาฝึกงานซ่ึงมีโอกาสพฒันาตนเองในขณะฝึกงานไดมี้
คุณลกัษณะความพร้อมในการท างานมากยิง่ข้ึน ดว้ยการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อใชค้วบคู่ไปกบั
การฝึกงาน สาเหตุท่ีพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเน่ืองจากหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นกระบวนการจดัการ
เรียนรู้อยา่งเป็นระบบเพื่อสร้างหรือเพิ่มความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) 
และเจตคติ (Attitude) ท่ีจะช่วยปรับปรุงการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน (Goldstein, 1993) 
โดยมุ่งหวงัวา่เม่ือนกัศึกษาฝึกงานผา่นการฝึกอบรมให้เกิดคุณลกัษณะความพร้อมในการท างานแลว้ 
จะสามารถน าคุณลกัษณะท่ีเกิดข้ึนไปใชไ้ดจ้ริงภายหลงัท่ีส าเร็จการศึกษา ทั้งยงัเป็นการสร้างความ
เช่ือมัน่ใหส้ถานประกอบการมากยิง่ข้ึนในการรับบณัฑิตเขา้ท างานในอนาคต 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความพร้อมในการท างานส าหรับนกัศึกษาฝึกงาน
สาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 

 
 

วธีิด าเนินการวจัิย 
การวจิยัน้ี ใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) โดยมีกระบวนการ 4 

ขั้นตอน (P-A-O-R) ไดแ้ก่ 1) การวางแผน (Planning) 2) การลงมือปฏิบติั (Action) 3) การ
สังเกตการณ์ (Observation) และ 4) การสะทอ้นผล (Reflection) (Chantavanich, 1988; Kemmis & 
McTaggart, 2013) บนฐานการใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ สถาบนัการศึกษา
และแหล่งฝึกงานไดเ้ขา้มาเป็นผูร่้วมขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  

ผูว้จิยัก าหนดสถาบนัการศึกษาเป้าหมายดว้ยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตาม
คุณลกัษณะ 3 ประการไดแ้ก่ ประการท่ี 1 เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีเปิดสอนสาขาวชิาภาษาไทยเพื่อ
การส่ือสารหรือสาขาวชิาภาษาไทยและการส่ือสารท่ีในหลกัสูตรระบุใหมี้รายวชิาการฝึกงานหรือ
รายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพและมีนกัศึกษาออกฝึกงานต่อเน่ือง ประการท่ี 2 เป็น
สถาบนัการศึกษาท่ีมีการบริหารจดัการรายวชิาการฝึกงานหรือรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ไม่แตกต่างจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน และประการท่ี 3 เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีพร้อมให้ความร่วมมือ
ในการเขา้ร่วมปฏิบติัการวจิยัแบบมีส่วนร่วม ผลการคดัเลือกไดแ้ก่ สาขาวชิาภาษาไทยและการ
ส่ือสาร คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ในส่วนของแหล่งฝึกงานผูว้จิยัก าหนดแหล่ง
ฝึกงานเป้าหมายโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณลกัษณะ 4 ประการ ไดแ้ก่ 
ประการท่ี 1 เป็นแหล่งฝึกงานท่ีเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาสาขาวชิาภาษาไทยและการส่ือสาร 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานีเขา้ฝึกงานมากกวา่ 1 รุ่น และเป็นมีนกัศึกษาออกฝึกงานในปีการศึกษา 
2559 และ ปีการศึกษา 2560 ประการท่ี 2 เป็นแหล่งฝึกงานท่ีมีการมอบหมายงานใหน้กัศึกษาฝึก
ปฏิบติัตรงตามสาขาวชิา ประการท่ี 3 เป็นแหล่งฝึกงานท่ีพร้อมใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วม
ปฏิบติัการวจิยัแบบมีส่วนร่วม และประการท่ี 4 เป็นแหล่งฝึกงานท่ีผูว้จิยัจะสามารถเขา้ไปปฏิบติังาน
ภาคสนามไดส้ะดวก ผลการคดัเลือกไดแ้ก่ สถานีวทิยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทยจงัหวดั
อุบลราชธานี  

ผูว้จิยัด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 
ระยะท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  

ขั้นตอนท่ี 1 ผูว้จิยัศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม รวมถึงศึกษาสภาพการจดัการรายวชิาการฝึกงานจากอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 
1411 499 การฝึกงาน จ านวน 1 คน นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ท่ีผา่นรายวชิาการฝึกงานแลว้จ านวน 3 คน 
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ส่งผลใหน้กัศึกษาไม่มีความมัน่ใจในการท างานเท่าท่ีควร เน่ืองจากไดน้ าความรู้เพียงบางส่วนเท่านั้น
มาใชใ้นการปฏิบติังาน นอกจากน้ีแหล่งฝึกงานไม่ไดก้  าหนดใหมี้พี่เล้ียงดูแลใหค้  าแนะน าหรือ
สะทอ้นผลการท างาน ซ่ึงนกัศึกษาเห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีจ าเป็น เพราะพี่เล้ียงคือผูท่ี้เห็นพฒันาการการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษาตั้งแต่เร่ิมตน้จนเสร็จส้ินการฝึกงาน และเป็นผูท่ี้สามารถสะทอ้นผลการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี ปัญหาท่ีพบดงักล่าวมาขา้งตน้ จึงเป็นสาเหตุส าคญัท่ีส่งผลให้
นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาขาดคุณลกัษณะท่ีส าคญัในการท างาน 

สถาบนัการศึกษาจึงควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาหลกัสูตรหรือการบริหารจดัการ
หลกัสูตรเพื่อส่งเสริมนกัศึกษาใหมี้ความพร้อมเพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานไดท้นัทีภายหลงัส าเร็จ
การศึกษา และไม่เพียงแต่สถาบนัการศึกษาเท่านั้นท่ีมีหนา้ท่ีส่งเสริมนกัศึกษาใหเ้กิดคุณลกัษณะ
ความพร้อมดา้นการท างาน สถานประกอบการนบัเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีส าคญั เน่ืองจากนกัศึกษาจะ
ไดรั้บการฝึกฝนทกัษะจากแหล่งฝึกงาน และเม่ือประสบปัญหาในการท างานก็สามารถแกไ้ขปัญหา
ได ้นอกจากน้ีสถานประกอบการซ่ึงเป็นผูใ้ชบ้ณัฑิตโดยตรงจะทราบดีวา่บณัฑิตลกัษณะใดท่ีสถาน
ประกอบการตอ้งการ ดงันั้นการใหส้ถานประกอบการเขา้มามีส่วนร่วมวางแผน และก ากบัติดตาม
กระบวนการฝึกประสบการณ์ของนกัศึกษาจะช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษามีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์น
การท างานได ้

ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะส่งเสริมใหน้กัศึกษาฝึกงานซ่ึงมีโอกาสพฒันาตนเองในขณะฝึกงานไดมี้
คุณลกัษณะความพร้อมในการท างานมากยิง่ข้ึน ดว้ยการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อใชค้วบคู่ไปกบั
การฝึกงาน สาเหตุท่ีพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเน่ืองจากหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นกระบวนการจดัการ
เรียนรู้อยา่งเป็นระบบเพื่อสร้างหรือเพิ่มความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) 
และเจตคติ (Attitude) ท่ีจะช่วยปรับปรุงการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน (Goldstein, 1993) 
โดยมุ่งหวงัวา่เม่ือนกัศึกษาฝึกงานผา่นการฝึกอบรมให้เกิดคุณลกัษณะความพร้อมในการท างานแลว้ 
จะสามารถน าคุณลกัษณะท่ีเกิดข้ึนไปใชไ้ดจ้ริงภายหลงัท่ีส าเร็จการศึกษา ทั้งยงัเป็นการสร้างความ
เช่ือมัน่ใหส้ถานประกอบการมากยิง่ข้ึนในการรับบณัฑิตเขา้ท างานในอนาคต 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความพร้อมในการท างานส าหรับนกัศึกษาฝึกงาน
สาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 

 
 

วธีิด าเนินการวจัิย 
การวจิยัน้ี ใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) โดยมีกระบวนการ 4 

ขั้นตอน (P-A-O-R) ไดแ้ก่ 1) การวางแผน (Planning) 2) การลงมือปฏิบติั (Action) 3) การ
สังเกตการณ์ (Observation) และ 4) การสะทอ้นผล (Reflection) (Chantavanich, 1988; Kemmis & 
McTaggart, 2013) บนฐานการใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ สถาบนัการศึกษา
และแหล่งฝึกงานไดเ้ขา้มาเป็นผูร่้วมขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  

ผูว้จิยัก าหนดสถาบนัการศึกษาเป้าหมายดว้ยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตาม
คุณลกัษณะ 3 ประการไดแ้ก่ ประการท่ี 1 เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีเปิดสอนสาขาวชิาภาษาไทยเพื่อ
การส่ือสารหรือสาขาวชิาภาษาไทยและการส่ือสารท่ีในหลกัสูตรระบุใหมี้รายวชิาการฝึกงานหรือ
รายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพและมีนกัศึกษาออกฝึกงานต่อเน่ือง ประการท่ี 2 เป็น
สถาบนัการศึกษาท่ีมีการบริหารจดัการรายวชิาการฝึกงานหรือรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ไม่แตกต่างจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน และประการท่ี 3 เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีพร้อมให้ความร่วมมือ
ในการเขา้ร่วมปฏิบติัการวจิยัแบบมีส่วนร่วม ผลการคดัเลือกไดแ้ก่ สาขาวชิาภาษาไทยและการ
ส่ือสาร คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ในส่วนของแหล่งฝึกงานผูว้จิยัก าหนดแหล่ง
ฝึกงานเป้าหมายโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณลกัษณะ 4 ประการ ไดแ้ก่ 
ประการท่ี 1 เป็นแหล่งฝึกงานท่ีเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาสาขาวชิาภาษาไทยและการส่ือสาร 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานีเขา้ฝึกงานมากกวา่ 1 รุ่น และเป็นมีนกัศึกษาออกฝึกงานในปีการศึกษา 
2559 และ ปีการศึกษา 2560 ประการท่ี 2 เป็นแหล่งฝึกงานท่ีมีการมอบหมายงานใหน้กัศึกษาฝึก
ปฏิบติัตรงตามสาขาวชิา ประการท่ี 3 เป็นแหล่งฝึกงานท่ีพร้อมใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วม
ปฏิบติัการวจิยัแบบมีส่วนร่วม และประการท่ี 4 เป็นแหล่งฝึกงานท่ีผูว้จิยัจะสามารถเขา้ไปปฏิบติังาน
ภาคสนามไดส้ะดวก ผลการคดัเลือกไดแ้ก่ สถานีวทิยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทยจงัหวดั
อุบลราชธานี  

ผูว้จิยัด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 
ระยะท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  

ขั้นตอนท่ี 1 ผูว้จิยัศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม รวมถึงศึกษาสภาพการจดัการรายวชิาการฝึกงานจากอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 
1411 499 การฝึกงาน จ านวน 1 คน นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ท่ีผา่นรายวชิาการฝึกงานแลว้จ านวน 3 คน 
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นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 ท่ีก าลงัจะออกฝึกงานจ านวน 3 คน และศึกษาสภาพการจดัการการฝึกงานในแหล่ง
ฝึกงานจากหวัหนา้แหล่งฝึกงาน จ านวน 1 คน และเจา้หนา้ท่ีในแหล่งฝึกงาน จ านวน 3 คน โดยใช้
วธีิการสนทนากบัแหล่งขอ้มูลอยา่งไม่เป็นทางการ และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม จากนั้นน า
ขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ 

ขั้นตอนท่ี 2 น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากขั้นตอนท่ี 1 มาน าเสนอใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
ในการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจ านวน 11 คน และผูแ้ทนแหล่งฝึกงาน 
จ านวน 2 คน พิจารณาและร่วมวางแผน (Planning) ก าหนดทิศทาง วตัถุประสงค ์และองคป์ระกอบ
ของหลกัสูตร 

ขั้นตอนท่ี 3 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตรร่วมกนัประชุมปฏิบติัการ 
(Action) จดัท าหลกัสูตรตามแผนการจดัท าท่ีไดต้กลงไว ้ผูว้จิยัสังเกต (Observation) ผลท่ีเกิดข้ึนจาก
กระบวนการมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร 

ขั้นตอนท่ี 4 ตรวจสอบความถูกตอ้งของหลกัสูตร โดยแบ่งเป็น 2 ระดบั ระดบัแรก
ภายหลงัจากไดร่้างหลกัสูตรฝึกอบรม ใชว้ธีิการตรวจสอบโดยสมาชิก (Member Checking) ดว้ยการ
น าร่างหลกัสูตรนั้นกลบัไปใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบหลกัสูตรอีกคร้ัง และแกไ้ขปรับปรุงร่างหลกัสูตร จากนั้น ตรวจสอบความถูกตอ้งของ
หลกัสูตรระดบัท่ี 2  จดัใหมี้การประชุมโดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
พฒันาหลกัสูตร จ านวน 2 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร จ านวน 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นจิตวทิยาการศึกษา จ านวน 1 คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา จ านวน 1 
คน ร่วมวพิากษห์ลกัสูตรเพื่อพิจารณาความถูกตอ้งเหมาะสมขององคป์ระกอบ เน้ือหา และเอกสาร
ประกอบหลกัสูตร พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ 

ขั้นตอนท่ี 5 ผูว้จิยัและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตรร่วมกนัสะทอ้นผลการ
ปฏิบติังาน (Reflection) วา่มีประเด็นใดบา้งท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ประเด็นใดท่ี
ตอ้งด าเนินการแกไ้ขปรับปรุง และจะปรับปรุงอยา่งไร 

ระยะท่ี 2 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้ 
ขั้นตอนท่ี 1 ผูว้จิยัและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตรร่วมกนัประชุมวางแผน 

(Planning) การน าหลกัสูตรไปใช ้โดยก าหนดวางแผนเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ก่อนนกัศึกษาออกฝึกงาน 

 
 

ระหวา่งท่ีนกัศึกษาฝึกงาน และภายหลงัจากนกัศึกษาฝึกงานแลว้เสร็จ รวมถึงการแบ่งบทบาทหนา้ท่ี
ของผูเ้ก่ียวขอ้งในการใชห้ลกัสูตรแต่ละระยะ 

ขั้นตอนท่ี 2 ด าเนินการใชห้ลกัสูตร (Action) กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 
สาขาวชิาภาษาไทยและการส่ือสาร มหาวทิยาลยัอุบลราชธานีท่ีฝึกงานในสถานีวทิยกุระจายเสียง
แห่งประเทศไทย จงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 2 คน โดยผูว้จิยัด าเนินการจดักิจกรรมการฝึกอบรม
จ านวน 6 หน่วยฝึกอบรมควบคู่ไปกบัการฝึกปฏิบติังานในแหล่งฝึกงาน รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 280 
ชัว่โมง แบ่งเป็น การพบกลุ่มยอ่ยเพื่อฝึกอบรม 30 ชัว่โมง และการฝึกปฏิบติัในแหล่งฝึกงาน 250 
ชัว่โมง ผูว้จิยั อาจารยนิ์เทศก ์และพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานร่วมสังเกต (Observation) การเปล่ียนแปลง
ดา้นต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกบันกัศึกษาฝึกงานในระหวา่งการฝึกอบรมแต่ละหน่วย และระหวา่งการฝึก
ปฏิบติัในแหล่งฝึกงาน ร่วมกบัการสัมภาษณ์นกัศึกษา หวัหนา้แหล่งฝึกงาน และผูท่ี้ปฏิบติังาน
ร่วมกบันกัศึกษาในระหวา่งการฝึกงาน  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติัการวจิยั ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความพร้อม
ในการท างานส าหรับนกัศึกษาฝึกงานสาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร เอกสารประกอบหลกัสูตร 
และเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินผลการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ แบบประเมินความพร้อมในการท างานแบบ
มาตรประมาณค่า และแบบประเมินความพร้อมในการท างานจากการสัมภาษณ์ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การปฏิบติัการวจิยัทั้งหมดผา่นการตรวจคุณภาพโดยการร่วมวพิากษค์วามถูกตอ้งเหมาะสมของ
องคป์ระกอบ เน้ือหา และเอกสารประกอบหลกัสูตร จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน  

ขั้นตอนท่ี 3 ผูว้จิยั อาจารยนิ์เทศก ์และพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานร่วมกนัสะทอ้นผล 
(Reflection) การน าหลกัสูตรไปใช ้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกคือ ผูว้ิจยั อาจารยนิ์เทศก ์และพี่
เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานร่วมสะทอ้นผลการใชห้ลกัสูตรเม่ือเสร็จส้ินแต่ละหน่วยฝึกอบรมเพื่อพิจารณา
วา่คุณลกัษณะใดบา้งท่ีนกัศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีหลกัสูตรก าหนด มีประเด็นใดท่ีตอ้งแกไ้ขเพื่อให้
การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพมากข้ึน และตอ้งปรับปรุงอยา่งไร  ส่วนท่ีสอง คือภายหลงัเสร็จส้ินการ
ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้จิยั อาจารยนิ์เทศก ์พี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงาน และนกัศึกษาฝึกงานร่วมกนั
สะทอ้นคุณลกัษณะความพร้อมในการท างานท่ีเกิดข้ึนกบันกัศึกษา และสรุปผลการฝึกงาน 
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นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 ท่ีก าลงัจะออกฝึกงานจ านวน 3 คน และศึกษาสภาพการจดัการการฝึกงานในแหล่ง
ฝึกงานจากหวัหนา้แหล่งฝึกงาน จ านวน 1 คน และเจา้หนา้ท่ีในแหล่งฝึกงาน จ านวน 3 คน โดยใช้
วธีิการสนทนากบัแหล่งขอ้มูลอยา่งไม่เป็นทางการ และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม จากนั้นน า
ขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ 

ขั้นตอนท่ี 2 น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากขั้นตอนท่ี 1 มาน าเสนอใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
ในการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจ านวน 11 คน และผูแ้ทนแหล่งฝึกงาน 
จ านวน 2 คน พิจารณาและร่วมวางแผน (Planning) ก าหนดทิศทาง วตัถุประสงค ์และองคป์ระกอบ
ของหลกัสูตร 

ขั้นตอนท่ี 3 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตรร่วมกนัประชุมปฏิบติัการ 
(Action) จดัท าหลกัสูตรตามแผนการจดัท าท่ีไดต้กลงไว ้ผูว้จิยัสังเกต (Observation) ผลท่ีเกิดข้ึนจาก
กระบวนการมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร 

ขั้นตอนท่ี 4 ตรวจสอบความถูกตอ้งของหลกัสูตร โดยแบ่งเป็น 2 ระดบั ระดบัแรก
ภายหลงัจากไดร่้างหลกัสูตรฝึกอบรม ใชว้ธีิการตรวจสอบโดยสมาชิก (Member Checking) ดว้ยการ
น าร่างหลกัสูตรนั้นกลบัไปใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบหลกัสูตรอีกคร้ัง และแกไ้ขปรับปรุงร่างหลกัสูตร จากนั้น ตรวจสอบความถูกตอ้งของ
หลกัสูตรระดบัท่ี 2  จดัใหมี้การประชุมโดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
พฒันาหลกัสูตร จ านวน 2 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร จ านวน 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นจิตวทิยาการศึกษา จ านวน 1 คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา จ านวน 1 
คน ร่วมวพิากษห์ลกัสูตรเพื่อพิจารณาความถูกตอ้งเหมาะสมขององคป์ระกอบ เน้ือหา และเอกสาร
ประกอบหลกัสูตร พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ 

ขั้นตอนท่ี 5 ผูว้จิยัและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตรร่วมกนัสะทอ้นผลการ
ปฏิบติังาน (Reflection) วา่มีประเด็นใดบา้งท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ประเด็นใดท่ี
ตอ้งด าเนินการแกไ้ขปรับปรุง และจะปรับปรุงอยา่งไร 

ระยะท่ี 2 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้ 
ขั้นตอนท่ี 1 ผูว้จิยัและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตรร่วมกนัประชุมวางแผน 

(Planning) การน าหลกัสูตรไปใช ้โดยก าหนดวางแผนเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ก่อนนกัศึกษาออกฝึกงาน 

 
 

ระหวา่งท่ีนกัศึกษาฝึกงาน และภายหลงัจากนกัศึกษาฝึกงานแลว้เสร็จ รวมถึงการแบ่งบทบาทหนา้ท่ี
ของผูเ้ก่ียวขอ้งในการใชห้ลกัสูตรแต่ละระยะ 

ขั้นตอนท่ี 2 ด าเนินการใชห้ลกัสูตร (Action) กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 
สาขาวชิาภาษาไทยและการส่ือสาร มหาวทิยาลยัอุบลราชธานีท่ีฝึกงานในสถานีวทิยกุระจายเสียง
แห่งประเทศไทย จงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 2 คน โดยผูว้จิยัด าเนินการจดักิจกรรมการฝึกอบรม
จ านวน 6 หน่วยฝึกอบรมควบคู่ไปกบัการฝึกปฏิบติังานในแหล่งฝึกงาน รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 280 
ชัว่โมง แบ่งเป็น การพบกลุ่มยอ่ยเพื่อฝึกอบรม 30 ชัว่โมง และการฝึกปฏิบติัในแหล่งฝึกงาน 250 
ชัว่โมง ผูว้จิยั อาจารยนิ์เทศก ์และพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานร่วมสังเกต (Observation) การเปล่ียนแปลง
ดา้นต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกบันกัศึกษาฝึกงานในระหวา่งการฝึกอบรมแต่ละหน่วย และระหวา่งการฝึก
ปฏิบติัในแหล่งฝึกงาน ร่วมกบัการสัมภาษณ์นกัศึกษา หวัหนา้แหล่งฝึกงาน และผูท่ี้ปฏิบติังาน
ร่วมกบันกัศึกษาในระหวา่งการฝึกงาน  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติัการวจิยั ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความพร้อม
ในการท างานส าหรับนกัศึกษาฝึกงานสาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร เอกสารประกอบหลกัสูตร 
และเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินผลการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ แบบประเมินความพร้อมในการท างานแบบ
มาตรประมาณค่า และแบบประเมินความพร้อมในการท างานจากการสัมภาษณ์ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การปฏิบติัการวจิยัทั้งหมดผา่นการตรวจคุณภาพโดยการร่วมวพิากษค์วามถูกตอ้งเหมาะสมของ
องคป์ระกอบ เน้ือหา และเอกสารประกอบหลกัสูตร จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน  

ขั้นตอนท่ี 3 ผูว้จิยั อาจารยนิ์เทศก ์และพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานร่วมกนัสะทอ้นผล 
(Reflection) การน าหลกัสูตรไปใช ้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกคือ ผูว้ิจยั อาจารยนิ์เทศก ์และพี่
เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานร่วมสะทอ้นผลการใชห้ลกัสูตรเม่ือเสร็จส้ินแต่ละหน่วยฝึกอบรมเพื่อพิจารณา
วา่คุณลกัษณะใดบา้งท่ีนกัศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีหลกัสูตรก าหนด มีประเด็นใดท่ีตอ้งแกไ้ขเพื่อให้
การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพมากข้ึน และตอ้งปรับปรุงอยา่งไร  ส่วนท่ีสอง คือภายหลงัเสร็จส้ินการ
ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้จิยั อาจารยนิ์เทศก ์พี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงาน และนกัศึกษาฝึกงานร่วมกนั
สะทอ้นคุณลกัษณะความพร้อมในการท างานท่ีเกิดข้ึนกบันกัศึกษา และสรุปผลการฝึกงาน 

 
 
 



174 ปีที่ 16 ฉบับ 3 (กันยายน-ธันวาคม) 2561รมยสาร  
 

ผลการวจัิย 
ผลการวจิยัระยะท่ี 1 ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม พบวา่ ผูว้จิยัออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรม

ดว้ยการ บูรณาการแนวคิด CTR-PAR-Based Curriculum โดยน าแนวคิดหลกัสูตรแบบเนน้
สมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) ท่ีมุ่งเนน้พฒันาสมรรถนะและเจตคติพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ส าหรับผูเ้รียน มาใชอ้อกแบบกิจกรรมในหน่วยฝึกอบรมและกิจกรรมในการปฏิบติังาน น าแนวคิด
หลกัสูตรแบบเนน้งานปฏิบติั (Task-Based Curriculum) ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้การใช้
ภาษาเพื่อการสร้างช้ินงานดว้ยตนเองผา่นการฝึกฝนในสถานการณ์จริงจนเกิดความช านาญมา
ก าหนดภาระงานใหน้กัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัในแหล่งฝึกงาน และน าแนวคิดหลกัสูตรแบบเนน้การวจิยั 
(Research-Based Curriculum) ท่ีมุ่งเนน้การน ากระบวนการวจิยัมาใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนกระบวนการ
คิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรคผ์ลงาน ฝึกการแกปั้ญหา มาใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดขั้นตอน
การฝึกอบรม โดยการพฒันาหลกัสูตรอาศยัความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษาและแหล่งฝึกงาน
ผา่นกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) เพื่อให้เกิดการร่วมเรียนรู้ ร่วมวเิคราะห์
ปัญหา ร่วมกนัวางแผน และร่วมกระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความพร้อมในการท างานส าหรับนกัศึกษาฝึกงานสาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารมี 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

1) หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรม  
2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม  
3) โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้จิยัก าหนดเน้ือหาของหลกัสูตร

ฝึกอบรมเป็น 6 หน่วย ไดแ้ก่ หน่วยท่ี 1 วางเป้าหมายการฝึกงาน หน่วยท่ี 2 ท  าความรู้จกัแหล่งฝึกงาน 
หน่วยท่ี 3 เขา้สู่แหล่งฝึกงาน หน่วยท่ี 4 สังเกตเรียนรู้สภาพการท างานในแหล่งฝึกงาน หน่วยท่ี 5 การ
คิดสร้างสรรคเ์พื่อพฒันาโครงงานในการปฏิบติังาน และหน่วยท่ี 6 ทวนความคิดสะทอ้นการ
ปฏิบติังาน  

4) แนวทางการฝึกอบรม ผูว้จิยัใชก้ระบวนการวจิยัมาเป็นกรอบเพื่อก าหนดขั้นตอนการ
ฝึกอบรม มี 5 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 ศึกษาสภาพการปฏิบติังาน ขั้นท่ี 2 ออกแบบการแกปั้ญหา ขั้นท่ี 3 
สร้างสรรคโ์ครงงาน ขั้นท่ี 4 วเิคราะห์ผลงานผสานการสะทอ้นตนเอง และขั้นท่ี 5 สรุปผลงานผา่น
หลายมุมมอง         

5) ส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  

 
 

6) คุณสมบติัของแหล่งฝึกงาน  
7) การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 

ผลการวจิยัระยะท่ี 2 ผลการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้พบวา่ ภายหลงัเสร็จส้ินการฝึกอบรมพี่
เล้ียงนกัศึกษาฝึกงาน อาจารยนิ์เทศก ์และผูว้จิยั ร่วมกนัประเมินความพร้อมในการท างานของ
นกัศึกษาฝึกงานกลุ่มเป้าหมาย โดยใชแ้บบประเมินความพร้อมในการท างานแบบมาตรประมาณค่า 
และแบบประเมินความพร้อมในการท างานจากการสัมภาษณ์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนซ่ึงแบ่งการประเมิน
ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติ จากนั้นน าผลการประเมินไปพิจารณา
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ นกัศึกษาท่ีเขา้รับการอบรมไดรั้บผลการประเมินแต่ละดา้นไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 และเม่ือรวมผลการประเมินทุกดา้นแลว้ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70  

ผลการประเมินความพร้อมในการท างานของนกัศึกษา A จากแบบประเมินความพร้อมในการ
ท างานแบบมาตรประมาณค่า พบวา่ ในดา้นความรู้ (ร้อยละ 30) นกัศึกษามีค่าเฉล่ียผลการประเมินอยู่
ในระดบัมาก (�̄�𝑥= 4.40) คิดเป็นร้อยละ 26.40 ในดา้นทกัษะ (ร้อยละ 50) นกัศึกษามีค่าเฉล่ียผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบัมาก (�̄�𝑥= 4.15) คิดเป็นร้อยละ 41.50 และในดา้นเจตคติ (ร้อยละ 20) นกัศึกษามี
ค่าเฉล่ียผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̄�𝑥= 4.75) คิดเป็นร้อยละ 19.0 นกัศึกษามีผลรวมการ
ประเมินทุกดา้นคิดเป็นร้อยละ 86.90 แสดงวา่นกัศึกษา A มีผลรวมการประเมินความพร้อมในการ
ท างานแต่ละดา้นมากกวา่ร้อยละ 80 และมีผลรวมการประเมินทุกดา้นมากกวา่ร้อยละ 70 ผา่นเกณฑ์
ท่ีก าหนด  ส่วนผลการประเมินความพร้อมในการท างานของนกัศึกษา A จากแบบประเมินความ
พร้อมในการท างานจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ในดา้นความรู้ (ร้อยละ 30) นกัศึกษามีผลรวมการ
ประเมินคิดเป็นร้อยละ 26.25 ในดา้นทกัษะ (ร้อยละ 50) นกัศึกษามีผลรวมการประเมินคิดเป็นร้อย
ละ 42.71 และในดา้นเจตคติ (ร้อยละ 20) นกัศึกษามีผลรวมการประเมินคิดเป็นร้อยละ 20.0 
นกัศึกษามีผลรวมการประเมินทุกดา้นคิดเป็นร้อยละ 88.96 แสดงวา่นกัศึกษา A มีผลรวมการ
ประเมินความพร้อมในการท างานแต่ละดา้นมากกวา่ร้อยละ 80 และมีผลรวมการประเมินทุกดา้น
มากกวา่ร้อยละ 70 ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 

ผลการประเมินความพร้อมในการท างานของนกัศึกษา B จากแบบประเมินความพร้อมในการ
ท างานแบบมาตรประมาณค่า พบวา่ ในดา้นความรู้ (ร้อยละ 30) นกัศึกษามีค่าเฉล่ียผลการประเมินอยู่
ในระดบัมาก (�̄�𝑥= 4.13) คิดเป็นร้อยละ 24.78 ในดา้นทกัษะ (ร้อยละ 50) นกัศึกษามีค่าเฉล่ียผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบัมาก (�̄�𝑥= 4.18) คิดเป็นร้อยละ 41.80 และในดา้นเจตคติ (ร้อยละ 20) นกัศึกษามี
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ผลการวจัิย 
ผลการวจิยัระยะท่ี 1 ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม พบวา่ ผูว้จิยัออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรม

ดว้ยการ บูรณาการแนวคิด CTR-PAR-Based Curriculum โดยน าแนวคิดหลกัสูตรแบบเนน้
สมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) ท่ีมุ่งเนน้พฒันาสมรรถนะและเจตคติพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ส าหรับผูเ้รียน มาใชอ้อกแบบกิจกรรมในหน่วยฝึกอบรมและกิจกรรมในการปฏิบติังาน น าแนวคิด
หลกัสูตรแบบเนน้งานปฏิบติั (Task-Based Curriculum) ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้การใช้
ภาษาเพื่อการสร้างช้ินงานดว้ยตนเองผา่นการฝึกฝนในสถานการณ์จริงจนเกิดความช านาญมา
ก าหนดภาระงานใหน้กัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัในแหล่งฝึกงาน และน าแนวคิดหลกัสูตรแบบเนน้การวจิยั 
(Research-Based Curriculum) ท่ีมุ่งเนน้การน ากระบวนการวจิยัมาใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนกระบวนการ
คิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรคผ์ลงาน ฝึกการแกปั้ญหา มาใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดขั้นตอน
การฝึกอบรม โดยการพฒันาหลกัสูตรอาศยัความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษาและแหล่งฝึกงาน
ผา่นกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) เพื่อให้เกิดการร่วมเรียนรู้ ร่วมวเิคราะห์
ปัญหา ร่วมกนัวางแผน และร่วมกระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความพร้อมในการท างานส าหรับนกัศึกษาฝึกงานสาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารมี 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

1) หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรม  
2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม  
3) โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้จิยัก าหนดเน้ือหาของหลกัสูตร

ฝึกอบรมเป็น 6 หน่วย ไดแ้ก่ หน่วยท่ี 1 วางเป้าหมายการฝึกงาน หน่วยท่ี 2 ท  าความรู้จกัแหล่งฝึกงาน 
หน่วยท่ี 3 เขา้สู่แหล่งฝึกงาน หน่วยท่ี 4 สังเกตเรียนรู้สภาพการท างานในแหล่งฝึกงาน หน่วยท่ี 5 การ
คิดสร้างสรรคเ์พื่อพฒันาโครงงานในการปฏิบติังาน และหน่วยท่ี 6 ทวนความคิดสะทอ้นการ
ปฏิบติังาน  

4) แนวทางการฝึกอบรม ผูว้จิยัใชก้ระบวนการวจิยัมาเป็นกรอบเพื่อก าหนดขั้นตอนการ
ฝึกอบรม มี 5 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 ศึกษาสภาพการปฏิบติังาน ขั้นท่ี 2 ออกแบบการแกปั้ญหา ขั้นท่ี 3 
สร้างสรรคโ์ครงงาน ขั้นท่ี 4 วเิคราะห์ผลงานผสานการสะทอ้นตนเอง และขั้นท่ี 5 สรุปผลงานผา่น
หลายมุมมอง         

5) ส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  

 
 

6) คุณสมบติัของแหล่งฝึกงาน  
7) การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 

ผลการวจิยัระยะท่ี 2 ผลการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้พบวา่ ภายหลงัเสร็จส้ินการฝึกอบรมพี่
เล้ียงนกัศึกษาฝึกงาน อาจารยนิ์เทศก ์และผูว้จิยั ร่วมกนัประเมินความพร้อมในการท างานของ
นกัศึกษาฝึกงานกลุ่มเป้าหมาย โดยใชแ้บบประเมินความพร้อมในการท างานแบบมาตรประมาณค่า 
และแบบประเมินความพร้อมในการท างานจากการสัมภาษณ์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนซ่ึงแบ่งการประเมิน
ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติ จากนั้นน าผลการประเมินไปพิจารณา
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ นกัศึกษาท่ีเขา้รับการอบรมไดรั้บผลการประเมินแต่ละดา้นไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 และเม่ือรวมผลการประเมินทุกดา้นแลว้ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70  

ผลการประเมินความพร้อมในการท างานของนกัศึกษา A จากแบบประเมินความพร้อมในการ
ท างานแบบมาตรประมาณค่า พบวา่ ในดา้นความรู้ (ร้อยละ 30) นกัศึกษามีค่าเฉล่ียผลการประเมินอยู่
ในระดบัมาก (�̄�𝑥= 4.40) คิดเป็นร้อยละ 26.40 ในดา้นทกัษะ (ร้อยละ 50) นกัศึกษามีค่าเฉล่ียผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบัมาก (�̄�𝑥= 4.15) คิดเป็นร้อยละ 41.50 และในดา้นเจตคติ (ร้อยละ 20) นกัศึกษามี
ค่าเฉล่ียผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̄�𝑥= 4.75) คิดเป็นร้อยละ 19.0 นกัศึกษามีผลรวมการ
ประเมินทุกดา้นคิดเป็นร้อยละ 86.90 แสดงวา่นกัศึกษา A มีผลรวมการประเมินความพร้อมในการ
ท างานแต่ละดา้นมากกวา่ร้อยละ 80 และมีผลรวมการประเมินทุกดา้นมากกวา่ร้อยละ 70 ผา่นเกณฑ์
ท่ีก าหนด  ส่วนผลการประเมินความพร้อมในการท างานของนกัศึกษา A จากแบบประเมินความ
พร้อมในการท างานจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ในดา้นความรู้ (ร้อยละ 30) นกัศึกษามีผลรวมการ
ประเมินคิดเป็นร้อยละ 26.25 ในดา้นทกัษะ (ร้อยละ 50) นกัศึกษามีผลรวมการประเมินคิดเป็นร้อย
ละ 42.71 และในดา้นเจตคติ (ร้อยละ 20) นกัศึกษามีผลรวมการประเมินคิดเป็นร้อยละ 20.0 
นกัศึกษามีผลรวมการประเมินทุกดา้นคิดเป็นร้อยละ 88.96 แสดงวา่นกัศึกษา A มีผลรวมการ
ประเมินความพร้อมในการท างานแต่ละดา้นมากกวา่ร้อยละ 80 และมีผลรวมการประเมินทุกดา้น
มากกวา่ร้อยละ 70 ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 

ผลการประเมินความพร้อมในการท างานของนกัศึกษา B จากแบบประเมินความพร้อมในการ
ท างานแบบมาตรประมาณค่า พบวา่ ในดา้นความรู้ (ร้อยละ 30) นกัศึกษามีค่าเฉล่ียผลการประเมินอยู่
ในระดบัมาก (�̄�𝑥= 4.13) คิดเป็นร้อยละ 24.78 ในดา้นทกัษะ (ร้อยละ 50) นกัศึกษามีค่าเฉล่ียผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบัมาก (�̄�𝑥= 4.18) คิดเป็นร้อยละ 41.80 และในดา้นเจตคติ (ร้อยละ 20) นกัศึกษามี
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แนวคิดท่ีสองไดแ้ก่ แนวคิดหลกัสูตรแบบเนน้งานปฏิบติั (Task-Based Curriculum) 
ซ่ึงแหล่งฝึกงานเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาฝึกงานไดใ้ชท้กัษะทางภาษาทั้ง 
การฟัง พดู อ่าน เขียน โดยการมอบหมายงานใหป้ฏิบติัในสถานการณ์จริง ท าให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้
การใชภ้าษาเพื่อสร้างผลงานในหลากหลายวตัถุประสงค ์นกัศึกษาเกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ในการท างาน เรียนรู้การใชภ้าษาจากขอ้ผดิพลาดและร่วมกนัแกไ้ขปรับปรุง ซ่ึงส่งผลใหน้กัศึกษามี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงานทางภาษาได ้เกิด
เป็นประสบการณ์การใชภ้าษาท่ีหลากหลาย และทา้ยท่ีสุดคือนกัศึกษาเกิดความมัน่ใจในการใชภ้าษา 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Candlin (1987), Willis (1996), Skehan (1996) และ Ellis (2004) ท่ีสรุปวา่
แนวคิดงานปฏิบติัเหมาะท่ีจะน ามาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดคุณลกัษณะดา้นการส่ือสารอยา่ง
เป็นระบบ และดา้นการประยุกตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาสู่การท างาน เน่ืองจากเปิดโอกาสให้
เรียนรู้การใชภ้าษาดว้ยตนเอง และฝึกฝนการใชภ้าษาในสถานการณ์จริง เพื่อให้เกิดความช านาญใน
การใชภ้าษา นอกจากน้ียงัส่งเสริมการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการคิดวางแผนใชภ้าษา รวมถึงคิด
แกปั้ญหาสถานการณ์ทางภาษาไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งยงัเสริมสร้างความมัน่ใจในการใชภ้าษาของ
ผูเ้รียนเม่ือน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงอีกดว้ย 

แนวคิดท่ีสาม ไดแ้ก่ แนวคิดหลกัสูตรแบบเนน้การวิจยั (Research-Based Curriculum) 
ผูว้จิยัไดน้ าการจดัการเรียนรู้แบบเนน้การวจิยั ซ่ึงมีความเหมาะสมกบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมา
เป็นกรอบในการก าหนดขั้นตอนการฝึกอบรมแบ่งเป็น 5 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 ศึกษาสภาพการ
ปฏิบติังาน ขั้นท่ี 2 ออกแบบการแกปั้ญหา ขั้นท่ี 3 สร้างสรรคโ์ครงงาน ขั้นท่ี 4 วเิคราะห์ผลงาน
ผสานการสะทอ้นตนเอง และขั้นท่ี 5 สรุปผลงานผา่นหลายมุมมอง การใชก้ระบวนการวจิยัมาเป็น
แนวทางเพื่อก าหนดขั้นตอนการฝึกอบรมน้ีท าใหน้กัศึกษาไดฝึ้กฝนกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ฝึกการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบและน าไปสู่การสร้างสรรคผ์ลงาน ซ่ึงลว้นแลว้แต่เป็น
สมรรถนะท่ีแสดงถึงคุณลกัษณะความพร้อมในการท างานทั้งส้ิน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
Phithiyanuwat & Bunterm (1994), Evans & Abbott (1998), Khammani (2012), Sinlarat (2014), 
และ Wichadee (2011)   ท่ีสรุปวา่การเรียนการสอนท่ีเนน้การวจิยัมุ่งใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการวจิยัใน
การแสวงหาความรู้อยา่งเป็นระบบ ผูเ้รียนจะมีเคร่ืองมือในการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวติ สร้างแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน พร้อมทั้งพฒันาทกัษะหลายประการ เช่น ทกัษะการนิยามปัญหา ทกัษะการ
ตั้งค  าถาม ทกัษะการวเิคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล ทกัษะการบูรณาการเน้ือหาความรู้ ทกัษะการถ่าย

 
 

ค่าเฉล่ียผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̄�𝑥= 4.75) คิดเป็นร้อยละ 19.0 นกัศึกษามีผลรวมการ
ประเมินทุกดา้นคิดเป็นร้อยละ 85.58 แสดงวา่นกัศึกษา B มีผลรวมการประเมินความพร้อมในการ
ท างานแต่ละดา้นมากกวา่ร้อยละ 80 และมีผลรวมการประเมินทุกดา้นมากกวา่ร้อยละ 70 ผา่นเกณฑ์
ท่ีก าหนด  ส่วนผลการประเมินความพร้อมในการท างานของนกัศึกษา B จากแบบประเมินความ
พร้อมในการท างานจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ในดา้นความรู้ (ร้อยละ 30) นกัศึกษามีผลรวมการ
ประเมินคิดเป็นร้อยละ 26.25 ในดา้นทกัษะ (ร้อยละ 50) นกัศึกษามีผลรวมการประเมินคิดเป็นร้อย
ละ 41.67 และในดา้นเจตคติ (ร้อยละ 20) นกัศึกษามีผลรวมการประเมินคิดเป็นร้อยละ 20.0 
นกัศึกษามีผลรวมการประเมินทุกดา้นคิดเป็นร้อยละ 87.92 แสดงวา่นกัศึกษา B มีผลรวมการ
ประเมินความพร้อมในการท างานแต่ละดา้นมากกวา่ร้อยละ 80 และมีผลรวมการประเมินทุกดา้น
มากกวา่ร้อยละ 70 ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 
 
อภิปรายผล 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความพร้อมในการท างานส าหรับนกัศึกษาฝึกงาน
สาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร มีขอ้คน้พบท่ีน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 

1. ผลการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ท าใหผู้ว้จิยัไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผสมผสานแนวคิดตาม
หลกัการออกแบบหลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงเป็นการบูรณาการ 4 แนวคิด ไดแ้ก่ แนวคิดหลกัสูตรแบบ
เนน้สมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) โดยผูว้ิจยัพิจารณาวา่นกัศึกษาตอ้งไดรั้บการพฒันา
สมรรถนะใดบา้งจึงจะเกิดคุณลกัษณะความพร้อมในการท างาน จากนั้นจึงออกแบบกิจกรรมใน
หน่วยฝึกอบรมทั้ง 6 หน่วย และกิจกรรมท่ีนกัศึกษาตอ้งปฏิบติัระหวา่งการฝึกงาน เม่ือนกัศึกษาเขา้
ร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม นกัศึกษาจะไดรั้บการฝึกฝนและพฒันาสมรรถนะท่ีส่งเสริมใหเ้กิด
คุณลกัษณะความพร้อมในการท างานทั้งในระหวา่งการฝึกอบรมและในระหวา่งการปฏิบติังานใน
แหล่งฝึกงานอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Suthirath (2014), Tongaht (2013) และ 
Sudsomboon (2007)  ท่ีกล่าววา่ วธีิคิดเบ้ืองตน้ในการออกแบบหลกัสูตรแบบเนน้สมรรถนะ คือมุ่ง
ตอบค าถามพื้นฐานวา่ “ส่ิงท่ีตอ้งการให้นกัเรียนเป็นและสามารถท าไดใ้นสถานการณ์จริงหลงัจากท่ี
จบการศึกษาคืออะไร” ค าตอบของค าถามน้ีจะท าใหผู้อ้อกแบบหลกัสูตรหนักลบัมาวเิคราะห์
ความสามารถสุดทา้ยก่อนจบหลกัสูตรวา่ผูเ้รียนตอ้งมีความสามารถดา้นใดบา้ง โดยการจดัเน้ือหา
สาระ กิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
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แนวคิดท่ีสองไดแ้ก่ แนวคิดหลกัสูตรแบบเนน้งานปฏิบติั (Task-Based Curriculum) 
ซ่ึงแหล่งฝึกงานเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาฝึกงานไดใ้ชท้กัษะทางภาษาทั้ง 
การฟัง พดู อ่าน เขียน โดยการมอบหมายงานใหป้ฏิบติัในสถานการณ์จริง ท าให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้
การใชภ้าษาเพื่อสร้างผลงานในหลากหลายวตัถุประสงค ์นกัศึกษาเกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ในการท างาน เรียนรู้การใชภ้าษาจากขอ้ผดิพลาดและร่วมกนัแกไ้ขปรับปรุง ซ่ึงส่งผลใหน้กัศึกษามี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงานทางภาษาได ้เกิด
เป็นประสบการณ์การใชภ้าษาท่ีหลากหลาย และทา้ยท่ีสุดคือนกัศึกษาเกิดความมัน่ใจในการใชภ้าษา 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Candlin (1987), Willis (1996), Skehan (1996) และ Ellis (2004) ท่ีสรุปวา่
แนวคิดงานปฏิบติัเหมาะท่ีจะน ามาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดคุณลกัษณะดา้นการส่ือสารอยา่ง
เป็นระบบ และดา้นการประยุกตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาสู่การท างาน เน่ืองจากเปิดโอกาสให้
เรียนรู้การใชภ้าษาดว้ยตนเอง และฝึกฝนการใชภ้าษาในสถานการณ์จริง เพื่อให้เกิดความช านาญใน
การใชภ้าษา นอกจากน้ียงัส่งเสริมการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการคิดวางแผนใชภ้าษา รวมถึงคิด
แกปั้ญหาสถานการณ์ทางภาษาไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งยงัเสริมสร้างความมัน่ใจในการใชภ้าษาของ
ผูเ้รียนเม่ือน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงอีกดว้ย 

แนวคิดท่ีสาม ไดแ้ก่ แนวคิดหลกัสูตรแบบเนน้การวิจยั (Research-Based Curriculum) 
ผูว้จิยัไดน้ าการจดัการเรียนรู้แบบเนน้การวจิยั ซ่ึงมีความเหมาะสมกบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมา
เป็นกรอบในการก าหนดขั้นตอนการฝึกอบรมแบ่งเป็น 5 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 ศึกษาสภาพการ
ปฏิบติังาน ขั้นท่ี 2 ออกแบบการแกปั้ญหา ขั้นท่ี 3 สร้างสรรคโ์ครงงาน ขั้นท่ี 4 วเิคราะห์ผลงาน
ผสานการสะทอ้นตนเอง และขั้นท่ี 5 สรุปผลงานผา่นหลายมุมมอง การใชก้ระบวนการวจิยัมาเป็น
แนวทางเพื่อก าหนดขั้นตอนการฝึกอบรมน้ีท าใหน้กัศึกษาไดฝึ้กฝนกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ฝึกการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบและน าไปสู่การสร้างสรรคผ์ลงาน ซ่ึงลว้นแลว้แต่เป็น
สมรรถนะท่ีแสดงถึงคุณลกัษณะความพร้อมในการท างานทั้งส้ิน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
Phithiyanuwat & Bunterm (1994), Evans & Abbott (1998), Khammani (2012), Sinlarat (2014), 
และ Wichadee (2011)   ท่ีสรุปวา่การเรียนการสอนท่ีเนน้การวจิยัมุ่งใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการวจิยัใน
การแสวงหาความรู้อยา่งเป็นระบบ ผูเ้รียนจะมีเคร่ืองมือในการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวติ สร้างแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน พร้อมทั้งพฒันาทกัษะหลายประการ เช่น ทกัษะการนิยามปัญหา ทกัษะการ
ตั้งค  าถาม ทกัษะการวเิคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล ทกัษะการบูรณาการเน้ือหาความรู้ ทกัษะการถ่าย

 
 

ค่าเฉล่ียผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̄�𝑥= 4.75) คิดเป็นร้อยละ 19.0 นกัศึกษามีผลรวมการ
ประเมินทุกดา้นคิดเป็นร้อยละ 85.58 แสดงวา่นกัศึกษา B มีผลรวมการประเมินความพร้อมในการ
ท างานแต่ละดา้นมากกวา่ร้อยละ 80 และมีผลรวมการประเมินทุกดา้นมากกวา่ร้อยละ 70 ผา่นเกณฑ์
ท่ีก าหนด  ส่วนผลการประเมินความพร้อมในการท างานของนกัศึกษา B จากแบบประเมินความ
พร้อมในการท างานจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ในดา้นความรู้ (ร้อยละ 30) นกัศึกษามีผลรวมการ
ประเมินคิดเป็นร้อยละ 26.25 ในดา้นทกัษะ (ร้อยละ 50) นกัศึกษามีผลรวมการประเมินคิดเป็นร้อย
ละ 41.67 และในดา้นเจตคติ (ร้อยละ 20) นกัศึกษามีผลรวมการประเมินคิดเป็นร้อยละ 20.0 
นกัศึกษามีผลรวมการประเมินทุกดา้นคิดเป็นร้อยละ 87.92 แสดงวา่นกัศึกษา B มีผลรวมการ
ประเมินความพร้อมในการท างานแต่ละดา้นมากกวา่ร้อยละ 80 และมีผลรวมการประเมินทุกดา้น
มากกวา่ร้อยละ 70 ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 
 
อภิปรายผล 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความพร้อมในการท างานส าหรับนกัศึกษาฝึกงาน
สาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร มีขอ้คน้พบท่ีน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 

1. ผลการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ท าใหผู้ว้จิยัไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผสมผสานแนวคิดตาม
หลกัการออกแบบหลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงเป็นการบูรณาการ 4 แนวคิด ไดแ้ก่ แนวคิดหลกัสูตรแบบ
เนน้สมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) โดยผูว้ิจยัพิจารณาวา่นกัศึกษาตอ้งไดรั้บการพฒันา
สมรรถนะใดบา้งจึงจะเกิดคุณลกัษณะความพร้อมในการท างาน จากนั้นจึงออกแบบกิจกรรมใน
หน่วยฝึกอบรมทั้ง 6 หน่วย และกิจกรรมท่ีนกัศึกษาตอ้งปฏิบติัระหวา่งการฝึกงาน เม่ือนกัศึกษาเขา้
ร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม นกัศึกษาจะไดรั้บการฝึกฝนและพฒันาสมรรถนะท่ีส่งเสริมใหเ้กิด
คุณลกัษณะความพร้อมในการท างานทั้งในระหวา่งการฝึกอบรมและในระหวา่งการปฏิบติังานใน
แหล่งฝึกงานอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Suthirath (2014), Tongaht (2013) และ 
Sudsomboon (2007)  ท่ีกล่าววา่ วธีิคิดเบ้ืองตน้ในการออกแบบหลกัสูตรแบบเนน้สมรรถนะ คือมุ่ง
ตอบค าถามพื้นฐานวา่ “ส่ิงท่ีตอ้งการให้นกัเรียนเป็นและสามารถท าไดใ้นสถานการณ์จริงหลงัจากท่ี
จบการศึกษาคืออะไร” ค าตอบของค าถามน้ีจะท าใหผู้อ้อกแบบหลกัสูตรหนักลบัมาวเิคราะห์
ความสามารถสุดทา้ยก่อนจบหลกัสูตรวา่ผูเ้รียนตอ้งมีความสามารถดา้นใดบา้ง โดยการจดัเน้ือหา
สาระ กิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
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ขนันบัตั้งแต่การระบุปัญหาการด าเนินการ การติดตามผล จนถึงขั้นประเมินผล เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายในการแกไ้ขปัญหาไดถู้กตอ้งตรงตามความตอ้งการ 
 
สรุปผล 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่แนวคิดท่ีสามารถน ามาบูรณาการเพื่อพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีส่งเสริมความพร้อมในการท างาน ไดแ้ก่ แนวคิดหลกัสูตรแบบเนน้สมรรถนะ 
(Competency-Based Curriculum) แนวคิดหลกัสูตรแบบเนน้งานปฏิบติั (Task-Based Curriculum) 
แนวคิดหลกัสูตรแบบเนน้การวจิยั (Research-Based Curriculum) และการผสานความร่วมมือ
ระหวา่งสถาบนัการศึกษาและแหล่งฝึกงานผา่นกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
(PAR) ผูว้จิยัเรียกแนวคิดท่ีน ามาบูรณาการคร้ังน้ีวา่ CTR-PAR-Based Curriculum และเม่ือน า
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายโดยด าเนินการจดักิจกรรมการฝึกอบรมจ านวน 
6 หน่วยฝึกอบรมควบคู่ไปกบัการฝึกปฏิบติังานในแหล่งฝึกงาน รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 280 ชัว่โมง 
พบวา่ นกัศึกษากลุ่มเป้าหมายมีผลรวมการประเมินความพร้อมในการท างานแต่ละดา้นไดแ้ก่ ดา้น
ความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติ มากกวา่ร้อยละ 80 และมีผลรวมการประเมินทุกดา้นมากกวา่ร้อย
ละ 70 ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด นบัไดว้า่หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนเป็นแนวทางหน่ึงในการส่งเสริม
ความพร้อมในการท างานให้แก่นกัศึกษาฝึกงานสาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการส่ือสารได ้
 
ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
1. สาขาวชิาท่ีก าหนดใหมี้การฝึกงานโดยเฉพาะสาขาวชิาสายมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ซ่ึงมีบริบทการฝึกงานท่ีคลา้ยคลึงกนัสามารถน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชไ้ด ้ท่ีส าคญัคือ
การคดัเลือกแหล่งฝึกงานท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม รวมถึงการประสานความร่วมมือจากแหล่งฝึกงาน
และอาจารยนิ์เทศกเ์พื่อร่วมกนัจดักิจกรรมฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิภาพ 

2. หลกัสูตรฝึกอบรมน้ี เหมาะส าหรับนกัศึกษาฝึกงานท่ีอยูใ่นพื้นท่ีใกลเ้คียงกนั และมีเวลา
พบกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 30 ชัว่โมง  

3. สาขาวชิาท่ีตอ้งการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้สามารถน าผลการประเมินการฝึกอบรม
และเกณฑก์ารผา่นหลกัสูตรฝึกอบรมไปเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลรายวชิาการฝึกงาน 

 
 

โยงความรู้ ทกัษะการสรุปประเด็น การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เป็นตน้ และแนวคิดสุดทา้ย ไดแ้ก่ 
แนวคิดการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าขั้นตอน P-A-O-R ท่ีอยูใ่น
กระบวนการวิจยัมาใชเ้พื่อขบัเคล่ือนการพฒันาหลกัสูตรใหด้ าเนินไปพร้อมกบัการมีส่วนร่วมของทั้ง
สถาบนัการศึกษาและแหล่งฝึกงาน 

2. ผลการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้เม่ือน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย
และประเมินผลจากแบบประเมินความพร้อมในการท างานแบบมาตรประมาณค่าและแบบประเมิน
ความพร้อมในการท างานจากการสัมภาษณ์ พบวา่ นกัศึกษากลุ่มเป้าหมายมีผลรวมการประเมินความ
พร้อมในการท างานแต่ละดา้นมากกวา่ร้อยละ 80 และมีผลรวมการประเมินทุกดา้นมากกวา่ร้อยละ 
70 ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด ทั้งน้ีเพราะแนวคิดการออกแบบหลกัสูตรท่ีผูว้จิยัน ามาใชไ้ดผ้า่นการทบทวน
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้วา่สามารถน ามาออกแบบหลกัสูตรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมาย นอกจากน้ีในกระบวนการสร้างหลกัสูตรผูว้จิยัมีกระบวนการตรวจสอบร่างหลกัสูตรใน 
2 ระดบั คือให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตรซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนร่วมตั้งแต่การวเิคราะห์
ปัญหาในการฝึกงาน การก าหนดทิศทางของหลกัสูตร ตลอดจนการวางแผนพฒันาหลกัสูตร ได้
ตรวจสอบความถูกตอ้งสอดคลอ้งของหลกัสูตร จากนั้นเชิญผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน ร่วมสนทนา
กลุ่มเพื่อวพิากษห์ลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนอีกคร้ังและปรับปรุงแกไ้ขก่อนการน าหลกัสูตรไปใช ้
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Chimplee, Jiraro & Lila (2017) ท่ีด าเนินการตรวจสอบความเหมาะสม
และความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบดว้ยการสนทนากลุ่มโดยเชิญผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเตม็ใจให้
ขอ้มูลมาร่วมวพิากษแ์ละตรวจสอบร่างรูปแบบ และงานวิจยัของ Posrithong, Klechaya & Susaorat  
(2016) ท่ีด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรโดยการเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมวพิากษร่์าง
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีไดพ้ฒันาข้ึน ท าใหไ้ดข้อ้มูลในเชิงคุณภาพท่ีส าคญัและน าขอ้สรุปจาก
ผูเ้ช่ียวชาญมาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้หลกัสูตรฝึกอบรมมีความสมบูรณ์มากข้ึน และ
ทา้ยท่ีสุดในกระบวนการใชห้ลกัสูตรไดรั้บความร่วมมือจากทั้งอาจารยนิ์เทศกแ์ละแหล่งฝึกงานใน
การร่วมสะทอ้นผลพฤติกรรมของนกัศึกษาฝึกงาน และการวางแผนแกไ้ขปรับปรุงพฤติกรรมเป็น
ระยะ จึงท าใหผ้ลการประเมินความพร้อมในการท างานของนกัศึกษากลุ่มเป้าหมายผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบั Chantavanich (1994) ท่ีกล่าววา่ การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง 
การมีส่วนเก่ียวขอ้งของทุกฝ่ายท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมวิจยั โดยผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจะร่วมศึกษาเรียนรู้หา
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ขนันบัตั้งแต่การระบุปัญหาการด าเนินการ การติดตามผล จนถึงขั้นประเมินผล เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายในการแกไ้ขปัญหาไดถู้กตอ้งตรงตามความตอ้งการ 
 
สรุปผล 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่แนวคิดท่ีสามารถน ามาบูรณาการเพื่อพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีส่งเสริมความพร้อมในการท างาน ไดแ้ก่ แนวคิดหลกัสูตรแบบเนน้สมรรถนะ 
(Competency-Based Curriculum) แนวคิดหลกัสูตรแบบเนน้งานปฏิบติั (Task-Based Curriculum) 
แนวคิดหลกัสูตรแบบเนน้การวจิยั (Research-Based Curriculum) และการผสานความร่วมมือ
ระหวา่งสถาบนัการศึกษาและแหล่งฝึกงานผา่นกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
(PAR) ผูว้จิยัเรียกแนวคิดท่ีน ามาบูรณาการคร้ังน้ีวา่ CTR-PAR-Based Curriculum และเม่ือน า
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายโดยด าเนินการจดักิจกรรมการฝึกอบรมจ านวน 
6 หน่วยฝึกอบรมควบคู่ไปกบัการฝึกปฏิบติังานในแหล่งฝึกงาน รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 280 ชัว่โมง 
พบวา่ นกัศึกษากลุ่มเป้าหมายมีผลรวมการประเมินความพร้อมในการท างานแต่ละดา้นไดแ้ก่ ดา้น
ความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติ มากกวา่ร้อยละ 80 และมีผลรวมการประเมินทุกดา้นมากกวา่ร้อย
ละ 70 ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด นบัไดว้า่หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนเป็นแนวทางหน่ึงในการส่งเสริม
ความพร้อมในการท างานให้แก่นกัศึกษาฝึกงานสาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการส่ือสารได ้
 
ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
1. สาขาวชิาท่ีก าหนดใหมี้การฝึกงานโดยเฉพาะสาขาวชิาสายมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ซ่ึงมีบริบทการฝึกงานท่ีคลา้ยคลึงกนัสามารถน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชไ้ด ้ท่ีส าคญัคือ
การคดัเลือกแหล่งฝึกงานท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม รวมถึงการประสานความร่วมมือจากแหล่งฝึกงาน
และอาจารยนิ์เทศกเ์พื่อร่วมกนัจดักิจกรรมฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิภาพ 

2. หลกัสูตรฝึกอบรมน้ี เหมาะส าหรับนกัศึกษาฝึกงานท่ีอยูใ่นพื้นท่ีใกลเ้คียงกนั และมีเวลา
พบกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 30 ชัว่โมง  

3. สาขาวชิาท่ีตอ้งการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้สามารถน าผลการประเมินการฝึกอบรม
และเกณฑก์ารผา่นหลกัสูตรฝึกอบรมไปเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลรายวชิาการฝึกงาน 

 
 

โยงความรู้ ทกัษะการสรุปประเด็น การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เป็นตน้ และแนวคิดสุดทา้ย ไดแ้ก่ 
แนวคิดการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าขั้นตอน P-A-O-R ท่ีอยูใ่น
กระบวนการวิจยัมาใชเ้พื่อขบัเคล่ือนการพฒันาหลกัสูตรใหด้ าเนินไปพร้อมกบัการมีส่วนร่วมของทั้ง
สถาบนัการศึกษาและแหล่งฝึกงาน 

2. ผลการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้เม่ือน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย
และประเมินผลจากแบบประเมินความพร้อมในการท างานแบบมาตรประมาณค่าและแบบประเมิน
ความพร้อมในการท างานจากการสัมภาษณ์ พบวา่ นกัศึกษากลุ่มเป้าหมายมีผลรวมการประเมินความ
พร้อมในการท างานแต่ละดา้นมากกวา่ร้อยละ 80 และมีผลรวมการประเมินทุกดา้นมากกวา่ร้อยละ 
70 ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด ทั้งน้ีเพราะแนวคิดการออกแบบหลกัสูตรท่ีผูว้จิยัน ามาใชไ้ดผ้า่นการทบทวน
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้วา่สามารถน ามาออกแบบหลกัสูตรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมาย นอกจากน้ีในกระบวนการสร้างหลกัสูตรผูว้จิยัมีกระบวนการตรวจสอบร่างหลกัสูตรใน 
2 ระดบั คือให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตรซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนร่วมตั้งแต่การวเิคราะห์
ปัญหาในการฝึกงาน การก าหนดทิศทางของหลกัสูตร ตลอดจนการวางแผนพฒันาหลกัสูตร ได้
ตรวจสอบความถูกตอ้งสอดคลอ้งของหลกัสูตร จากนั้นเชิญผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน ร่วมสนทนา
กลุ่มเพื่อวพิากษห์ลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนอีกคร้ังและปรับปรุงแกไ้ขก่อนการน าหลกัสูตรไปใช ้
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Chimplee, Jiraro & Lila (2017) ท่ีด าเนินการตรวจสอบความเหมาะสม
และความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบดว้ยการสนทนากลุ่มโดยเชิญผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเตม็ใจให้
ขอ้มูลมาร่วมวพิากษแ์ละตรวจสอบร่างรูปแบบ และงานวิจยัของ Posrithong, Klechaya & Susaorat  
(2016) ท่ีด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรโดยการเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมวพิากษร่์าง
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีไดพ้ฒันาข้ึน ท าใหไ้ดข้อ้มูลในเชิงคุณภาพท่ีส าคญัและน าขอ้สรุปจาก
ผูเ้ช่ียวชาญมาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้หลกัสูตรฝึกอบรมมีความสมบูรณ์มากข้ึน และ
ทา้ยท่ีสุดในกระบวนการใชห้ลกัสูตรไดรั้บความร่วมมือจากทั้งอาจารยนิ์เทศกแ์ละแหล่งฝึกงานใน
การร่วมสะทอ้นผลพฤติกรรมของนกัศึกษาฝึกงาน และการวางแผนแกไ้ขปรับปรุงพฤติกรรมเป็น
ระยะ จึงท าใหผ้ลการประเมินความพร้อมในการท างานของนกัศึกษากลุ่มเป้าหมายผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบั Chantavanich (1994) ท่ีกล่าววา่ การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง 
การมีส่วนเก่ียวขอ้งของทุกฝ่ายท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมวิจยั โดยผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจะร่วมศึกษาเรียนรู้หา
ขอ้มูล วเิคราะห์ถึงปัญหา รวมทั้งแกไ้ขปัญหาท่ีก าลงัประสบอยู ่โดยอาศยัการมีส่วนร่วมอยา่งแขง็



180 ปีที่ 16 ฉบับ 3 (กันยายน-ธันวาคม) 2561รมยสาร  
 

สุภางค ์จนัทวานิช.  (2531).  การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจัยเชิงคุณภาพ.  กรุงเทพมหานคร: 
ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

สุภางค ์จนัทวานิช.  (2537).  วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  (พิมพค์ร้ังท่ี 5).  กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2552).  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2552 และแนวทางการปฏิบัติ.  กรุงเทพมหานคร: ส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  (2554).  ยทุธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ
ในช่วงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ.2552-2561.  กรุงเทพมหานคร: สกศ. 

เสาวภา วชิาดี.  (2554).  การศึกษาในกระบวนทศัน์ใหม่: การเรียนโดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน. Executive 
Journal, 31(3), หนา้ 26-30. 

อาทิตย ์โพธ์ิศรีทอง, รจนา คล่ีฉายา, และประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ.  (2559).  การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ทางดา้นดนตรีในศตวรรษท่ี 21. 
วารสารสถาบันวฒันธรรมและศิลปะ, 17(34), หนา้ 39-50.  

อิสริญญา ฉิมพลี, พงศเ์ทพ จิระโร, และสมศกัด์ิ ลิลา.  (2560).  การพฒันารูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพบุคลากรครูโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยาดา้นการวจิยัดว้ยกระบวนการวจิยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม. วารสารบัณฑิตวิจัย,  8(2), หนา้ 15-35. 

Candlin, C. N. (1987). The communicative teaching of English: Principle and an exercise 
typology.  London: Longman gro 

Ellis, R.  (2004).  Task-based language learning and teaching.  New York: Oxford University 
Press. 

Evans, L., & Abbott, I.  (1998).  Teaching and learning in higher education.  London: Cassell. 
Goldstein, I. L. (1993).  Training in organizations: Needs assessment, Development and 

evaluation.  California: Thomson Brooks/Cole Publishing Co.  
Kemmis, S., Mc Taggart, R., & Nixon, R. (2013).  The action research planner: Doing critical 

participatory action research.  New York: Springer. 
 

 
 

4. อาจารยผ์ูส้อนสามารถน าแนวทางการฝึกอบรมทั้ง 5 ขั้นตอนในหลกัสูตรฝึกอบรมไป
ประยกุตใ์ชใ้นรายวชิาท่ีมีการเก็บขอ้มูลภาคสนามได ้
 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
              1. ควรมีการศึกษาวิจยัเพื่อขยายผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ในกรณีท่ีกลุ่มเป้าหมายในการ
ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมมีจ านวนเพิ่มข้ึนจะมีผลอยา่งไร ทั้งในดา้นวธีิการใชห้ลกัสูตรและดา้น
คุณลกัษณะความพร้อมในการท างานท่ีเกิดข้ึนกบันกัศึกษาฝึกงาน 
 2. ควรมีการศึกษาวจิยัเพื่อขยายผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ในกรณีแหล่งฝึกงานท่ีมี
ลกัษณะการด าเนินงานแตกต่างกนัจะส่งผลอยา่งไรต่อการพฒันาคุณลกัษณะความพร้อมในการ
ท างานของนกัศึกษาฝึกงาน 
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4. อาจารยผ์ูส้อนสามารถน าแนวทางการฝึกอบรมทั้ง 5 ขั้นตอนในหลกัสูตรฝึกอบรมไป
ประยกุตใ์ชใ้นรายวชิาท่ีมีการเก็บขอ้มูลภาคสนามได ้
 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
              1. ควรมีการศึกษาวิจยัเพื่อขยายผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ในกรณีท่ีกลุ่มเป้าหมายในการ
ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมมีจ านวนเพิ่มข้ึนจะมีผลอยา่งไร ทั้งในดา้นวธีิการใชห้ลกัสูตรและดา้น
คุณลกัษณะความพร้อมในการท างานท่ีเกิดข้ึนกบันกัศึกษาฝึกงาน 
 2. ควรมีการศึกษาวจิยัเพื่อขยายผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ในกรณีแหล่งฝึกงานท่ีมี
ลกัษณะการด าเนินงานแตกต่างกนัจะส่งผลอยา่งไรต่อการพฒันาคุณลกัษณะความพร้อมในการ
ท างานของนกัศึกษาฝึกงาน 
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