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หมวดที ่2 อาจารย์ 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

- ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

การรับอาจารย ์
 1. หลักสูตรก ำหนดคุณสมบัติทั้งด้ำนคุณวุฒิ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรหลักสูตร และน ำเสนอคุณสมบัติต่อมหำวิทยำลัยเพื่อด ำเนินกำรประกำศรับสมัคร  
 2. หลักสูตรน ำเสนอรำยช่ือกรรมกำรคัดเลือกซึ่งมำจำกอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่อมหำวิทยำลัย
เพื่อท ำหนำ้ที่ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบข้อเขียนภำค ก สอบสัมภำษณ์และสอบสอน 
 3. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเป็นกรรมกำรในกำรคัดเลือกอำจำรย์ใหม่ 
 4. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งออกข้อสอบข้อเขียน แล้วน ำส่งงำนกำรเจ้ำหน้ำที่และนิติ
กำร เพื่อรวบรวมและจัดท ำข้อสอบคัดเลือก 
 5. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรร่วมด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และมหำวิทยำลัยประกำศ
รำยชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียน 
 6. มหำวิทยำลัยด ำเนินกำรสอบข้อเขียน ภำค ก และ ภำค ข และประกำศรำยช่ือผู้สอบผ่ำน ภำค 
ก และ ภำค ข พร้อมท้ังประกำศวันสอบสัมภำษณ์และสอบสอน 
 7. คณะกรรมกำรสอบคัดเลือกด ำเนินกำรสอบสัมภำษณ์ และสอบสอนโดยกรรมกำรแต่ละคนให้
คะแนน และเลขำนุกำรรวบรวมคะแนน สรุปคะแนนที่ได้น ำส่งมหำวิทยำลัย 
 8. มหำวิทยำลัยประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเป็นอำจำรย์ใหม่และแต่งตั้งเป็นพนักงำน
มหำวิทยำลัย 
 9. หลักสูตรได้มีมติเปลี่ยนแปลงอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรให้หลักสูตรโดยจัดท ำ สมอ.08 เสนอต่อ
มหำวิทยำลัยเพื่อให้สภำอนุมัติ 
 10. หลักสูตรตรวจสอบข้อมูล เพื่อส่งให้คณะน ำเสนอรำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่อ
มหำวิทยำลัยเพื่อรับกำรเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย 
 11. มหำวิทยำลัยน ำส่งรำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย 
เสนอต่อ สกอ. เพื่อรับทรำบ 
 12. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ประชุมทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมตำมกระบวนกำรกำรรับและ
แต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 13. น ำผลกำรทบทวนกำรด ำเนินงำนมำพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรกำรรับและแต่งตั้ง
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 

การแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 1. คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำคุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2558 
 2. หลักสูตรเสนอรำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่อคณะและคณะน ำเสนอต่อมหำวิทยำลัยเพื่อ
แต่งตั้งให้เป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 3. หลักสูตรตรวจสอบข้อมูลและเสนอต่อ มหำวิทยำลัยน ำเสนอข้อมูลอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่อ
สภำมหำวิทยำลัยอนุมัติ (กรณีเปลี่ยนแปลงอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรให้หลักสูตรจัดท ำ สมอ. 08 เสนอต่อ
มหำวิทยำลัย เพื่อให้สภำอนุมัติ) 
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 4. หลักสูตรตรวจสอบข้อมูลที่มหำวิทยำลัยแจ้งผลกำรพิจำรณำข้อมูลอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่อ
คณะ ในปีกำรศึกษำ 2560 หลักสูตรมีกำรปรับเปลี่ยนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์ตำม
แบบรำยงำน สมอ. 08 น ำเสนอต่อคณะคณะน ำเสนอ สมอ. 08 ต่อ มหำวทิยำลัยเพื่อขออนุมัติและเสนอ 
สกอ. เพื่อแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 
 5. คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร ประชุมทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมกระบวนกำรแต่งตั้ง
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 6. น ำผลกำรทบทวนกำรด ำเนินงำนมำพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร 
ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 ในกำรด ำเนินงำนตลอดปีกำรศึกษำ 2561หลักสูตรไม่มีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรลำออก ลำพักเพื่อ
ศึกษำต่อ หรือเกษียณอำย ุท ำให้หลักสูตรมีอัตรำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรอยู่ครบ ตำมที่ก ำหนดไว้เกณฑ์
มำตรำฐำนระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ คือ 5 คน ส่งผลให้ในปีกำรศึกษำ 2561หลักสูตรไม่มีกำรรับและ
แต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร เพิ่มเติมจำกจ ำนวนเดิมที่มีอยู่ 
 ดังนั้น ในปีกำรศึกษำ 2561หลักสูตรจึงได้มุ่งเน้นด ำเนินกำรตำมระบบกำรบริหำรอำจำรย์ และ
ระบบกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ เป็นหลัก 
การประเมินกระบวนการ 
 จำกผลกำรกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวข้ำงต้น คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรประชุมเพื่อประเมินผล
กำรด ำเนินงำน พบว่ำ ในปีกำรศึกษำ 2561ไม่มีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรลำออก หรือเกษียณอำยุ จึงท ำ
ให้จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และสัดส่วนของอำจำรย์กับนักศึกษำเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ และคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรเห็นว่ำกระบวนกำรท ำงำนเดิมมี
ประสิทธิภำพอยู่แล้ว อย่ำงไรก็ตำมคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรได้ร่วมกันวิเครำะห์เพื่อหำควำม
ซ้ ำซ้อนของกระบวนกำรในกำรท ำงำน ซึ่งอำจจะส่งผลให้กำรด ำเนินกำรมีควำมรวดเร็วขึ้น มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลที่ดียิ่งข้ึน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 เนื่องจำกในปีกำรศึกษำ 2561ไม่มีกำรรับและแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรใหม่ คณะกรรมกำร
บริหำรหลักสูตรจึงท ำกำรทบทวนกระบวนกำรรับและแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และมีมติเห็นว่ำ
กระบวนกำรด ำเนินงำนเดิมมีประสิทธิภำพอยู่แล้ว จึงเห็นควรให้คงกระบวนกำรเดิมไว้โดยยังไม่ต้อง
ปรับปรุงกระบวนกำร 
ผลของการปรับปรุงกระบวนการ (เป็นรูปธรรม) 
 ผลของกำรปรับปรุงกระบวนกำรยังไม่สำมำรถเห็นเป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน เนื่องจำกตลอด ปี
กำรศึกษำ 2561ไม่มีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรลำออก หรือเกษียณอำยุ 

- ระบบการบริหารอาจารย์ 
 มีขั้นตอนกำรด ำเนินงำนดังต่อไปนี้ 
 1. หลักสูตรก ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร มีหน้ำที่สอน
และค้นคว้ำวิจัยในสำขำวิชำ ภำระหน้ำที่ในกำรบริหำรและพัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ตั้งแต่
กำรวำงแผน กำรควบคุมคุณภำพ กำรติดตำมประเมินผลและกำรพัฒนำหลักสูตร 
 2. หลักสูตรประชุมวำงแผนกำรพัฒนำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่อนักศึกษำ 
 3. หลักสูตรพิจำรณำสัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ (25:1) หำกสัดส่วน
จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำไม่เหมำะสม หลักสูตรต้องรีบด ำเนินกำรขออัตรำก ำลังเพิ่ม
ต่อไป 
 4. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ประชุมทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมตำมกระบวนกำรกำรบริหำร
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อำจำรย์ 
 5. น ำผลกำรทบทวนกำรด ำเนินงำนมำพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรกำรบริหำรอำจำรย์ 
        นอกจำกน้ีทำงหลักสูตรได้มีกำรจัดสรรอำจำรย์ภำยในหลักสูตรรับผิดชอบงำนทำงด้ำนต่ำงๆ ตำม
ควำมเหมำะสมของอำจำรย์แต่ละท่ำน ดังนี้  
    - อ.สำกล พรหมสถิต   รับผิดชอบด้ำนกำรบริหำรกำรเรียนกำรสอน 
    - ดร.ธิติ ศรีใหญ่         รับผิดชอบด้ำนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ของหลักสูตร 
    - อ.ภัทรพล ทศมำศ    รับผิดชอบด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร 
    - ผศ.ดร.สถำพร วิชัยรัมย์ รับผิดชอบด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและงำนวิจัย 
    - ผศ.คมข ำ สินธุรัตน ์   รับผิดชอบด้ำนงำนด้ำนบริกำรวิชำกำร 
    - อ.ธนพัฒน์ จงมสีุข     รับผิดชอบด้ำนบริกำรวิชำกำร และประกันคุณภำพระดับหลักสูตร 
   - ผศ.ดร.ธัญญรัตน์ พุฑฒิพงษ์ชัยชำญ  รับผิดชอบด้ำนกิจกรรมนักศึกษำ และด้ำนครุภัณฑ์ 
ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 1) หลักสูตรพิจำรณำจัดให้อำจำรย์มีภำระงำนสอนตำมเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด ช่ัวโมงสอน
เฉลี่ย 15 ช่ัวโมง/สัปดำห์ เช่น 
  - มีกำรน ำข้อมูลจำก มคอ.5/มคอ.6 มำเป็นข้อมูล และพิจำรณำควำมเช่ียวชำญของอำจำรย์
สอนในรำยวิชำที่เปิดสอน  
  - มีกำรเชิญวิทยำกรมำบรรยำยพิเศษบำงหัวข้อด ำเนินในลักษณะโครงกำร โดยด ำเนินกำรตำม
ระเบียบของคณะ/มหำวิทยำลัย 
  - มีกำรพิจำรณำก ำหนดภำระงำนเกี่ยวกับกำรนิเทศรำยวิชำประสบกำรณ์ภำคสนำม (ฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ/สหกิจศึกษำ) ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 2) ในปีกำรศึกษำ 2561มีกำรเปิดสอนในรำยวิชำเป็นไปตำมแผน 
 3) หลักสูตรพิจำรณำภำระงำนของอำจำรย์ในแต่ละภำคกำรศึกษำให้ครบทุกพันธกิจทั้งด้ำนกำร
สอน กำรวิจัย กำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ตำมเกณฑ์
มหำวิทยำลัย โดยมีกำรจัดสรร กำรยืดหยุ่นให้เหมำะสมตำมเง่ือนไขควำมจ ำเป็นของอำจำรย์ที่มีต่อภำระ
งำนในแต่ละด้ำนไม่เท่ำกัน โดยเฉลี่ยอำจำรย์มีภำระงำนสอน 15 ช่ัวโมง/สัปดำห์ 
 4) มีกำรพิจำรณำแผนกำรเรียนกำรสอนตำมที่ก ำหนดใน มคอ.2 ในแต่ละภำคกำรศึกษำ พบว่ำ มี
กำรด ำเนินตำมแผนกำรเรียนกำรสอนที่ก ำหนดใน มคอ.2 
 5) หลักสูตรจัดให้มีกำรเผยแพร่รำยชื่อและคุณวุฒิของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และอำจำรย์ผู้สอน
ทั้งอำจำรย์ประจ ำและอำจำรย์พิเศษในทุกภำคกำรศึกษำ เพื่อให้ข้อมูลมีควำมทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
ในหลำยช่องทำง เช่น ป้ำยด้ำนหน้ำสำขำวิชำ เว็บไซต์ของสำขำวิชำ เป็นต้น 
 6) มีกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนสอนอำจำรย์โดยนักศึกษำ 
 หลักสูตรน ำผลกำรประเมินกำรสอนอำจำรย์โดยนักศึกษำ และจำกรำยงำนใน มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7 มำปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน พัฒนำคุณภำพในกำรสอนเกี่ยวกับ เช่น 
  -  กำรปรับปรุงเนื้อหำในแผนกำรสอนใน มคอ.3 ให้เหมำะสมและทันสมัย 
  -  กำรทบทวนเกณฑ์กำรประเมินผลที่ก ำหนดใน มคอ.3 ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์กำรสอน และ
ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง เพิ่มสัดส่วนคะแนนกำรประเมินผลในกำรน ำเสนองำนกลุ่ม จำก 5% เป็น 10% 
ตำมสัดส่วนกลยุทธ์กำรสอนที่เน้นกำรท ำงำนกลุ่มที่ต้อง มีกำรวิเครำะห์และกำรน ำเสนองำน โดยลด
สัดส่วนคะแนนสอบระหว่ำงภำคและปลำยภำค 
การประเมินกระบวนการ 
 คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนกำรระบบและกลไกที่ได้ด ำเนินกำร ในปี
กำรศึกษำ 2561โดยมีกำรประเมินควำมพึงพอใจครบทุกด้ำน พบว่ำ ด้ำนกระบวนกำรกำรบริหำร
อำจำรย์ อำจำรย์มีภำระงำนสอนเฉลี่ย 15-16 ช่ัวโมงต่อสัปดำห์ ท ำให้ปรับแผนและกระบวนกำร 

 
 
 
 
 
 
4.1.1 เกณฑภ์ำระ
งำนสอน
มหำวิทยำลยัรำช
ภัฏบุรรีัมย ์
4.1.2 เอกสำร 
มคอ.5/มคอ.6 
4.1.3 ภำระงำน
สอนของหลักสูตร 
ปีกำรศึกษำ 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.4 เอกสำร 
มคอ.2 
 
 
 
 
 
4.1.5 เอกสำร 
มคอ.3 มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ. 
7 
 
 
 
 
 
4.1.6 ตำรำงสอน
อำจำรยผ์ู้สอน 
4.1.7 รำยงำนกำร
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พิจำรณำควรปรับเพิ่มหรือลดภำระงำนให้เหมำะสมต่อกำรบริหำรด้ำนอำจำรย์ เช่น กำรใช้ผู้สอนร่วม
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จำกผลกำรประเมินกระบวนกำร ปีกำรศึกษำ 2561ทำงหลักสูตรจึงได้ด ำเนินกำร โดยน ำผลกำร
ประเมินควำมพึงพอใจของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่อกำรบริหำรอำจำรย์มีผลกำรประเมินน้อยที่สุดกว่ำ
ทุกด้ำน คือ ภำระงำนท่ีได้รับมอบหมำยจำกหลักสูตรมีควำมเหมำะสม 4.27 
 หลักสูตรจึงได้ด ำเนินกำรปรับปรุงกระบวนกำรจำกกำรประเมินกำรบริหำรอำจำรย์ ในปีกำรศึกษำ 
2561โดยพิจำรณำภำระงำนที่ได้รับมอบหมำย ให้มีควำมเหมำะสม โดยจัดท ำเป็นแผนผังปฏิทินกำร
ด ำเนินตำมภำรกิจหลักสูตร 12 เดือน (Action Plan) และเสนอมหำวิทยำลัยเพิ่มจ ำนวนอำจำรย์ผู้สอน
ในหลักสูตร เพื่อลดภำระงำนด้ำนกำรสอนให้เหลือ เฉลี่ย 15 ช่ัวโมงต่อสัปดำห์ 
ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 จำกกำรปรับปรุง/พัฒนำกระบวนกำร ดังกล่ำว ท ำให้ในปีกำรศึกษำ 2561ภำระงำนมีควำม
เหมำะสมและเป็นไปตำมพันธกิจของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ส่งผลให้ในปีกำรศึกษำ 2561มีอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอก ตำมกรอบแผนพัฒนำอำจำรย์ ได้แก่ อำจำรย์ ภัทร
พล ทศมำศ ส ำเร็จกำรศึกษำจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏสำรคำม นั้นแสดงให้เห็นถึงผลจำกกำรปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ประเมินควำมพึง
พอใจของอำจำรย์
ประจ ำหลักสตูร
ต่อกำรบริหำร
อำจำรย ์
4.1.8 เอกสำร 
Action Plan 
 
4.1.9 โครงกำร
อบรมทำงวิชำกำร
ในกำรเขียน
เอกสำรต ำรำเพื่อ
กำรพัฒนำ
ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี ้
 1. หลักสูตรมีกำรจัดท ำวำงแผนพัฒนำตนเอง กำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร กำรเข้ำรับกำรอบรม 
สัมมนำต่ำง ๆ 
 2. หลักสูตรมีกำรประชุมวำงแผนกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ 
 3. คณะและมหำวิทยำลัยจัดสรรทุนและงบประมำณกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ 
 4. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ได้มีกำรจัดหำกำรอบรม สัมมนำ ที่เกี่ยวข้อง หรือจัดท ำผลงำนทำง
วิชำกำร และด ำเนินกำรขอทุนหรือขออนุญำตไปพัฒนำตนเอง 
 5. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรพัฒนำ
ตนเองต่อคณะและมหำวิทยำลัย 
 6. หลักสูตรมีกำรปรับปรุงแผน เนื่องจำกพบปัญหำเกี่ยวกับกำรจัดแผนพัฒนำตนเอง และส่งเสริม
ให้อำจำรย์เพิ่มศักยภำพท่ีมีควำมหลำกหลำยมำกยิ่งขึ้น 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัต ิ
 1. ส่งเสริมให้อำจำรย์ผลิตเอกสำรประกอบกำรสอน 
 ในปีกำรศึกษำ 2561อำจำรย์ประจ ำประจ ำหลักสูตร ได้เข้ำอบรมกำรเชิงปฏิบัติกำร เทคนิคกำร
เขียนผลงำนวิชำกำร ต ำรำ หนังสือ กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยเพื่อขอต ำแหน่งทำงวิขำกำร  และได้น ำ
ควำมรู้จำกกำรอบรมมำปรับปรุงเอกสำรประกอบกำรสอน ได้แก่ 
 อำจำรย์ สำกล พรหมสถิตย์ รำยวิชำ กฎหมำยรัฐธรรมนูญและสถำบันกำรเมือง  
       อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร รำยวิชำ กำรเมืองกำรปกครองไทย 
 ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรของหลักสูตร และ
ตำมแผนพัฒนำตนเอง (IDP) ที่วำงไว้ และได้น ำ เอกสำรประกอบกำรสอนที่ปรับปรุงมำใช้ประกอบกำร
เรียนกำรสอนทีป่ีกำรศึกษำ 2561จนถึงปัจจุบัน  
 2. ส่งเสริมให้อำจำรย์ผลิตต ำรำทำงวิชำกำร 
 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรคือ อำจำรย์ สำกล พรหมสถิต ได้ปรับปรุงต ำรำวิชำกำร ช่ือ กำร
บริหำรงำนรัฐวิสำหกิจ เพื่อขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ซึ่งได้ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมกำรระดับคณะเรียบร้อย และในปีกำรศึกษำ 2561นี้ได้น ำเข้ำสู่กระบวนกำรขอก ำหนด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.12 บันทึก
รำยงำนกำร
ประชุม 
4.1.13 
แผนพัฒนำ
อำจำรย ์
4.1.14 โครงกำร
อบรมทำงวิชำกำร
ในกำรเขียน
เอกสำรต ำรำเพื่อ
กำรพัฒนำ
ต ำแหน่งทำง
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ต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับสถำบัน ซึ่งเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร
ของหลักสูตร และตำมแผนพัฒนำตนเอง (IDP) ของอำจำรย์ของปีกำรศึกษำ 2561 
 3. ส่งเสริมให้อำจำรย์ผลิตและเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้ผลิต และเผยแพร่ผลงำนวิจัย ภำยในปีกำรศึกษำ 2561นี้จ ำนวน 3 
เรื่อง ดังนี้ 

1) ภัทรพล ทศมำศ งำนวิจัยเรื่อง รูปแบบกำรพัฒนำกำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้และ
อนุรักษ์ป่ำชุมชน: กรณีศึกษำป่ำชุมชนอ ำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 
งำนวิจัยเรื่อง นโยบำยปุ๋ยกับระบบวิถีกำรท ำนำข้ำวเชิงอนุรักษ์. 

  2) ธนพัฒน์ จงมีสุข งำนวิจัยเรื่อง จำกข้ำวเปลือกสู่กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้ผลิตภัณฑ์ข้ำวฮำง. 
                  งำนวิจัยเรื่อง นโยบำยปุ๋ยกับระบบวิถีกำรท ำนำข้ำวเชิงอนุรักษ์. 
  3) สำกล พรหมสถิตย์ งำนวิจัย เรื่องกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในทำงกำรเมืองระบบ
รำชกำร. 
 4. ส่งเสริมให้เข้ำรับกำรอบรมกับหน่วยงำนภำยใน/ภำยนอก 
 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ได้เข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้และควำมเช่ียวชำญกับหน่วยงำน
ภำยใน และภำยนอก ดังนี ้

อาจารย์ หัวข้ออบรม สัมมนา วัน เดือน ปี สถานที่ 
1. อำจำรย์ธนพัฒน์     
จงมีสุข 

อนำคตกำรเมืองไทยหลังกำรเลือกตั้ง วันท่ี 5 เมษำยน 2562  
ณ มหำวิทยำลัย 
ธรรมศำสตร์ 

มองรัฐไทยในมิติสังคม วันท่ี 26เมษำยน 2562 
ณ จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย 

อบรมเทคนิคกำรเขียนผลงำนวิชำกำร ต ำรำ 
หนังสือ กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยเพื่อกำรขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรและเปิดคลินิกกำรท ำ
ผลงำนวิชำกำร 

17-18 ม.ค. 2562 ณ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎบุรีรัมย์ 

เดินหน้ำสถำบันอุดมศึกษำกับควำมท้ำทำยใน
อนำคต 

10-11 กุมภำพันธ์ 2652 
มหำวิทยำลัยมหิดล 
ศำลำยำ จังหวัดปทุมธำนี 

2. อำจำรย์ ดร.ภัทรพล 
ทศมำศ 

อบรมเทคนิคกำรเขียนผลงำนวิชำกำร ต ำรำ 
หนังสือ กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยเพื่อกำรขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรและเปิดคลินิกกำรท ำ
ผลงำนวิชำกำร 

17-18 ม.ค. 2562 ณ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎบุรีรัมย์ 

3. อำจำรย์สำกล 
พรหมสถิตย์ 

อบรมเทคนิคกำรเขียนผลงำนวิชำกำร ต ำรำ 
หนังสือ กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยเพื่อกำรขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรและเปิดคลินิกกำรท ำ
ผลงำนวิชำกำร 

17-18 ม.ค. 2562 ณ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎบุรีรัมย์ 

เดินหน้ำสถำบันอุดมศึกษำกับควำมท้ำทำยใน
อนำคต 

10-11 กุมภำพันธ์ 2652 
มหำวิทยำลัยมหิดล 
ศำลำยำ จังหวัดปทุมธำนี 

4.อำจำรย์ ดร. ธิติ  
ศรีใหญ่ 

อบรมเทคนิคกำรเขียนผลงำนวิชำกำร ต ำรำ 
หนังสือ กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยเพื่อกำรขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรและเปิดคลินิกกำรท ำ

17-18 ม.ค. 2562 ณ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎบุรีรัมย์ 

วิชำกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.10 ค ำสั่ง
แต่งตั้งให้เข้ำอบรม 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ผลงำนวิชำกำร 
ประชุมวิชำกำรระดับชำติ ครั้งท่ี 1 “พุทธ
ปัญญำกับทศวรรษแห่งกำรพัฒนำท่ียั่งยืน” 

9-10 พฤศจิกำยน 2561
วิทยำลัยสงฆ์พุทธปัญญำศรี
ทวำรวดี วัดไร่ขิง จ.
นครปฐม 

5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
คมข ำ สินธุรัตน์ 

อบรมเทคนิคกำรเขียนผลงำนวิชำกำร ต ำรำ 
หนังสือ กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยเพื่อกำรขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรและเปิดคลินิกกำรท ำ
ผลงำนวิชำกำร 

17-18 ม.ค. 2562 ณ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎบุรีรัมย์ 

 5. ส่งเสริมให้อำจำรย์มีคุณวุฒิกำรศึกษำท่ีสูงขึ้น 

 ในปีกำรศึกษำ 2561มีอำจำรย์ประจ ำประจ ำหลักสูตร ก ำลังศึกษำต่อในระดับปริญญำเอกจ ำนวน 
3 ท่ำน ดังนี ้

อาจารย์ หลักสูตร มหาวิทยาลัย 
1. สำกล พรหมสถิต ปร.ด. (รัฐประศำสนศำสตร์) มหำวิทยำลัยศรีปทุม 
2. ธนพัฒน์ จึงมีสุข ร.ป.ด. (รัฐประศำสนศำสตร์) มหำวิทยำลยัรำชภฏัมหำสำรคำม 

 6. ส่งเสริมให้อำจำรย์มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ้น 
 ในปีกำรศึกษำ 2561มีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร จ ำนวน 1 ท่ำน ก ำลังเข้ำสู่กระบวนกำรขอก ำหนด
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับสถำบัน ได้แก่ 
   อำจำรย์ สำกล พรหมสถิต 
การประเมินกระบวนการ 
 จำกผลกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำของปีกำรศึกษำ 2561พบว่ำ คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร
พิจำรณำว่ำในระบบกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร์ มีกำรส่งเสริมและ
พัฒนำอำจำรย์ ให้มีกำรพัฒนำตนเองในด้ำนต่ำงๆ เช่น ด้ำนพัฒนำศักยภำพของอำจำรย์ทำง
มหำวิทยำลัยได้ก ำหนดให้อำจำรย์ภำยในหลักสูตรจะต้องมีกำรเข้ำร่วมกำรอบรมหรือสัมมนำทั้งภำยใน
และภำยนอกมหำวิทยำลัย อย่ำงน้อยคนละ 1 ครั้ง ภำยในปีกำรศึกษำ 2561 โดยใช้งบที่ ทำง
มหำวิทยำลัยได้จัดให้คนละ 7,000 บำทต่อปี หลักสูตรได้มีกำรติดตำมอำจำรย์ในหลักสูตรให้ใช้
งบประมำณในกำรพัฒนำศักยภำพตนเองตำมที่มหำวิทยำลยัก ำหนด หลักสูตรได้มีกำรน ำผลท่ีได้จำกกำร
ทบทวน พบว่ำ มีอำจำรย์บำงท่ำนที่งบประมำณกำรไปอบรมพัฒนำศักยภำพเหลือ หลักสูตรจึงมีควำม
คิดเห็นว่ำ ในปีกำรศึกษำ 2562 ควรมีเน้นย้ ำเรื่องกำรไปอบรมเกี่ยวกับวิชำชีพเพื่อพัฒนำศักยภำพของ
แต่ละบุคคล 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 ดังนั้นเพื่อให้เกิดผลกำรพัฒนำอำจำรย์อย่ำงเป็นรูปธรรมคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรมีมติให้
ก ำหนดเป้ำหมำยในระบบส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ ดังนี ้

ด้าน เป้าหมาย 
1. ส่งเสริมให้อำจำรย์ผลิตเอกสำรประกอบกำรสอน 1 
2. ส่งเสริมให้อำจำรย์ผลิตต ำรำทำงวิชำกำร 1 
3. ส่งเสริมให้อำจำรย์ผลิตและเผยแพร่ผลงำนวิจัย 3 
4. ส่งเสริมให้เข้ำรับกำรอบรมกับหน่วยงำนภำยใน/ภำยนอก 2 
5. ส่งเสริมให้อำจำรย์มีคุณวุฒิกำรศึกษำที่สูงขึ้น 1 
6. ส่งเสริมให้อำจำรย์มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ้น 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.11 แผนศึกษำ
ต่อระดับปริญญำ
เอก หนังสือขอ
อนุญำตลำศึกษำ
ต่อ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ผลจำกกำรปรับปรุง/พัฒนำกระบวนกำรจำกผลกำรประเมิน ตำมมติของคณะกรรมกำรบริหำร
หลักสูตรในกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ โดยมีรำยละเอียดดังแสดงในตำรำง 
ดังนี ้

ด้าน เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ส าเร็จ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1. ส่งเสริมให้อำจำรย์ผลิตเอกสำรประกอบกำรสอน 1 1   
2. ส่งเสริมให้อำจำรย์ผลิตต ำรำทำงวิชำกำร 1 1   
3. ส่งเสริมให้อำจำรย์ผลิตและเผยแพร่ผลงำนวิจัย 3 3   
4. ส่งเสริมให้เข้ำรับกำรอบรมกับหน่วยงำนภำยใน/
ภำยนอก 

2 8   

5. ส่งเสริมให้อำจำรย์มีคุณวุฒิกำรศึกษำที่สูงขึ้น 1 3   
6. ส่งเสริมให้อำจำรย์มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ้น 1 1   

 กำรประเมินกระบวนกำร สู่กำรปรับปรุงพัฒนำ ส่งผลให้เกิดกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์อย่ำง
เป็นรูปธรรมและชัดเจนมำกยิ่งขึ้น 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 3 คะแนน 4 คะแนน คะแนน  

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มคีณุวุฒิปริญญำเอก เท่ำกับ 20 % เมื่อเทียบค่ำร้อย
ละของอำจำรย์ประจ ำทีม่ีคุณวุฒิปริญญำเอกท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น คะแนนท่ี
ได้เท่ำกับ 5 คะแนน 
วิธกีารค านวณ 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญำเอก  ตำมสูตร 

1 
x 100 = 20 % 

 5 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
20 

x 5 = 5 คะแนน 
20  

4.2.1 เอกสำรคุณวุฒิอำจำรย์
ประจ ำหลักสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2 คุณภำพอำจำรย ์(ร้อยละของอำจำรย์
ประจ ำหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปริญญำเอก) 

5 5 คะแนน  
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 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร เท่ำกับ 20 % เมื่อเทียบค่ำ
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 ดังนั้น 
คะแนนท่ีไดเ้ท่ำกับ 1.67 คะแนน 

วิธีการค านวณ 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำหลักสตูรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมสตูร 

1 
x 100 = 20 % 

 5 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

20 
x 5 = 1.67 คะแนน 

60  

4.2.2 เอกสำรด ำรงต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรอำจำรย์ประจ ำ
หลักสตูร 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนน 

การประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2 คุณภำพอำจำรย ์(ร้อยละของอำจำรย์
ประจ ำหลักสตูรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร) 

2 1.67   

     

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 ค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
เท่ำกับ 20 % เมื่อเทียบค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น คะแนนท่ีได้เท่ำกับ 5 คะแนน
   

ชื่อ-สกุล ผลงานวิชาการ แหล่งเผยแพร ่ ค่า
น้ าหนัก 

1. นำยธิต ิ
    ศรีใหญ่ 

กำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักศึกษำฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพสำขำวิชำรัฐ
ประศำสนศำสตร์ หลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต ตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ 

รำยงำนสืบเนื่องกำรประชุม
วิชำกำรรัฐประศำสนศำสตร์ 
ระดับชำติ ครั้งที่ 7. สมำคม
รัฐประศำสนศำสตร์แห่ง
ประเทศไทย.วันที่ 26 ตุลำคม 
2561 

0.2 

2. นำยภัทรพล 
    ทศมำศ 

รูปแบบและผลกำรยืนยันรูปแบบ
กำรพัฒนำกำรเสริมสร้ำง
กระบวนกำรเรียนรู้และอนุรกัษ์ป่ำ
ชุมชน: กรณีศึกษำป่ำชุมชน อ ำเภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย ์
 

รำยงำนสืบเนื่องกำรประชุม
วิชำกำรรัฐประศำสนศำสตร์ 
ระดับชำติ ครั้งที่ 7. สมำคม
รัฐประศำสนศำสตร์แห่ง
ประเทศไทย.วันที่ 26 ตุลำคม 
2561 

0.2 

3. นำยสำกล 
  พรหมสถิตย ์

กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในทำง
กำรเมืองระบบรำชกำร.  

รำยงำนสืบเนื่องกำรประชุม
วิชำกำรรัฐประศำสนศำสตร์ 

0.2 

 
 
 
 
 
4.2.4 รมยสำร ปี 15 ฉบับท่ี 1 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 ระดับชำติ ครั้งที่ 7. สมำคม

รัฐประศำสนศำสตร์แห่ง
ประเทศไทย.วันที่ 26 ตุลำคม 
2561 

 รูปแบบกำรพัฒนำสุขภำวะผู้สูงอำยุ
แบบบูรณำกำรโดยกำรมีส่วนร่วม
ของชุมชนรัฐบวรในเขตพื้นที่ต ำบล
พรส ำรำญ อ ำเภอคูเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

กำรประชุมวิชำกำร
มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ระดับชำติและ
นำนำชำติ ครั้งที่ 1 “มนุษย-์
สังคม:นวัตกรรมกำรพัฒนำสู่
ท้องถิ่นสู่สำกล ตำมศำสตร์
พระรำชำ” 

0.2 

4. นำยธนพัฒน ์
    จงมีสุข 

จำกขำ้วเปลือกสู่กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม
ให้ผลิตภัณฑ์ข้ำวฮำง.  
 

วำรสำรวิชำกำร รมยสำร 
ปีที่ 16 ฉบับ 2 (พฤษภำคม-
สิงหำคม) 2561 คณะ
มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ 

0.4 

นโยบำยปุย๋กับระบบวิถกีำรท ำนำ
ข้ำวเชิงอนุรักษ์.  
 

วำรสำรวิชำกำร รมยสำร 
ปีที่ 16 ฉบับ 2 (พฤษภำคม-
สิงหำคม) 2561 คณะ
มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ 

0.4 

5. นำงคมข ำ 
    สินธุรัตน์ 

กำรน ำนโยบำยบัตรสวัสดิกำรแห่ง
รัฐไปปฏิบัติในเขตเทศบำลต ำบล
บ้ำนด่ำน อ ำเภอบ้ำนด่ำน จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 

รำยงำนสืบเนื่องกำรประชุม
วิชำกำรรัฐประศำสนศำสตร์ 
ระดับชำติ ครั้งที่ 7. สมำคม
รัฐประศำสนศำสตร์แห่ง
ประเทศไทย.วันที่ 26 ตุลำคม 
2561 

0.2 

วิธีการค านวณ 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำหลักสตูรที่มผีลงำนทำงวิชำกำร ตำมสูตร 

 1.8 
x 100 = 36% 

 5 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 36 
x 5 = 5 คะแนน 

 20  
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2 คุณภำพอำจำรย ์(ผลงำนวิชำกำรของ
อำจำรย์ประจ ำหลักสตูร) 

5 คะแนน 5 คะแนน คะแนน  

  

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ในปีกำรศึกษำ 2561หลักสูตรไม่มีมีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรลำออก ท ำให้หลักสูตรมี
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรครบตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ และเมื่อพิจำรณำจำกอัตรำกำรคงอยู่
ของอำจำรย์ย้อนหลัง 3 ปี ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2559 - 2561พบว่ำ มีอัตรำกำรคงอยู่คงท่ีคือ 5 
คน แสดงข้อมูลเปรียบเทียบดังตำรำงต่อไปนี้ 
 

ปีการศึกษา 2559 2560 2561 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 5 5 5  

 

- ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

ปีการศึกษา 2559 2560 2561 
ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่อ
กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร 

4.14 4.25 4.27 

 
 

 
4.3.1 รำยงำนควำมพึงพอใจ
ของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
ต่อกำรบริหำรจดักำรหลักสตูร 

- จ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 
 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. 
สำยวิชำกำร 15 10 5 10 4 1 

 ในปีกำรศึกษำ 2561 จ ำนวนอำจำรย์มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนเพื่อให้ตรงตำมมำตรฐำนหลักสูตร 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนน 

การประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.3 ผลที่เกิดกับอำจำรย ์ 3 คะแนน 4 คะแนน คะแนน  
 


