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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย  : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Administration Program In Public Administration 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย)  : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Public Administration (Public Administration) 
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.P.A. (Public Administration) 

3. รูปแบบของหลักสูตร 

 3.1. รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
 3.2. ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย 
 3.3. ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

4. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (สาขารัฐประศาสนศาสตร์) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
    สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 

6/2560 วันที่ 9 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 
    สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 6/2560 วันที่ 23 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 

2560 

5. สถานภาพของหลักสูตรในปีการศึกษา 2561 

    ปรับปรุง (พ.ศ. 2560) ตามกรอบ TQF 

6. ประเภทหลักสตูรตามมิติการควบคุมของสภาวิชาชีพ 

    ไม่ใช่หลักสูตรสาขาวิชาชีพ 
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7. การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (นับตั้งแต่เปิดสอนถึงปัจจุบัน) จ านวน 1 ครั้ง 

ล าดับที่ของการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ท าการ
พัฒนา/ปรับปรุง 

หมายเหตุ/เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

1. หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ 

หลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 

1. เพื่อตอบสนองความต้องการของภาครัฐและเอกชนอย่างเหมาะสม 
2. เน้นการจัดท าหลักสูตรที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มี
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 
3. เพื่อสอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ และสามารถน า
ความรู้ไปพัฒนาตนเอง สังคม และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

8. บุคลากรประจ าหลักสูตร 

 8.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
ว.ด.ป. ที่เร่ิม

งาน 

ปีการศึกษาท่ีได้รับ
แต่งต้ังต าแหน่งทาง

วิชาการ หมายเหตุ 

ผศ. รศ. ศ. 
1 อาจารย์ 

นายธิติ ศรีใหญ ่
ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยา
คารพญาไท 2558 
บธ.ม. (การบริหารและการจัดการ
องค์กร) 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม (วิทยาเขต
ชลบุรี)2546 

1 ส.ค. 2559     

2 อาจารย์ 
นายภัทรพล ทศมาศ 

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2556 

21 ต.ค.2556     

3 อาจารย์ 
นายสากล พรหมสถิตย ์

ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) 
มหาวิทยาลัยเกริก2545 

1 พ.ค. 2550     

4 อาจารย์ 
นายธนพัฒน์ จงมีสุข 

ร.ม. (การบริหารงานยุติธรรมและ
สังคม) 
มหาวิทยาลัยบูรพา2556 

21 ต.ค. 2556     

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
นางคมข า สินธุรัตน ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  2544 

1 พ.ค. 2554 2535   สัญญาจ้าง 
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8.2 อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
ว.ด.ป. ที่เร่ิม

งาน 

ปีการศึกษาท่ีได้รับ
แต่งต้ังต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

หมาย
เหตุ 

ผศ. รศ. ศ. 
1 รองศาสตราจารย์ 

นายประชัน คะเนวัน 
M.P.A. (Political Science) 
Mysore University 2522 

21 พ.ค.2524 2530 2555  สัญญา
จ้าง 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายสถาพร วิชัยรัมย์ 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีประทุม 2557 

1 มิ.ย. 2547 2560    

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
นางคมข า สินธุรัตน ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2544 

1 พ.ค. 2554 2535   สัญญา
จ้าง 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นางสาวธัญญรัตน ์
         พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ 

Ph.D. (Public Administration) 
University of Pune 2556 

21 ต.ค.2556 2561    

5 อาจารย์ 
นายสุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
2558 

16 ต.ค.2557     

6 อาจารย์ 
นายวิษณุ ปัญญายงค์ 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีประทุม 2558 

3 ส.ค. 2558     

7 อาจารย์ 
นายธิติ ศรีใหญ ่

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)์ 
มหาวิทยาลัยศรีประทุม 2558 

1 ส.ค. 2559     

8 อาจารย์ 
นางไพวรรณ วรปรีดา 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

26 ส.ค. 2534     

9 อาจารย ์
นายสากล พรหมสถิตย ์

ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) 
มหาวิทยาลัยเกริก 2545 

1 พ.ค. 2550     

10 อาจารย์ 
นายธนกร เพชรสินจร 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหวิทยาลัยรามค าแหง 2549 

20 ก.ย. 2554     

11 อาจารย ์
นายภัทรพล ทศมาศ 

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสารคาม2556 

21 ต.ค.2556     

12 อาจารย ์
นายธนพัฒน์ จงมีสุข 

ร.ม. (การบริหารงานยตุิธรรมและ
สังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา 2556 

21 ต.ค.2556     

13 อาจารย์ 
นายรชต อุบลเลิศ 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 

1 พ.ย. 2554     

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายนพดล 
      ธีระวงศ์ภิญโญ 

น.ม. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2554 

1 พ.ย. 2549 2560    

15 อาจารย์ 
นายวรเทพ อรรถวรเดช 

น.ม. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2554 

1 ต.ค. 2552     
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8.3 บุคลากรสายสนับสนุนประจ าหลักสูตร และการพัฒนาบุคลากรในรอบปี 

 บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานประจ าหลักสูตร ในปีการศึกษา 2561  ไม่มี   มี  ดังนี้ 

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล 
วุฒิ 

(สาขาวชิา) 
ต าแหน่ง/งานที่

ปฏิบตั ิ

ปีที่เริ่ม
ปฏิบตัิงาน

ใน
หลักสูตร 

ลักษณะการพัฒนาด้านวชิาการวิชาชพี
ในรอบปีการศึกษา 2560 

หลักฐาน
ประกอบ/ยืนยัน

การพัฒนา 

1 นางสาวแอน 
เชื้อประเสริฐ 

ปวส. 
(คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ) 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป 

1 ส.ค. 
2558 

- โครงการอบรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและ
การบริหารงานด้านการเงินและ
พัสดุให้โปร่งใส ส าหรับบุคลากรใน
มหาวิทยาลยั ประจ าปีการศึกษา
2561 วันเสาร์ที่ 11 พ.ค. 2562 ณ.
ห้องประชุมพุทธรักษา 
มหาวิทยาลยัราชภฎับุรรีัมย ์

- ค าสั่ง
มหาวิทยาลยั
ราชภัฎบรุีรัมย์  
 
 
 
 

ตารางสรุปจ านวนบุคลากรประจ าหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามประเภทบุคลากร วุฒิ
การศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

สายวิชาการ 15 - - 8 6 9 4 1 - 
สายสนับสนุน 1 1 - - - - - - - 

รวม 16 1 - 8 6 9 4 1 - 

9. การด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปีท่ีผ่านมา 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 2 
 – ควรน าข้อมูลผลการประเมินจากสถานประกอบการ
มาสู่การปรับปรุงหลักสูตรในทุกปกีารศึกษาเพื่อให้หลักสูตรมี
ความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ
อย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 
 - ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพของบัณฑิตตาม
กรอบ TQF ที่เป็นผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากผู้ใช้
บัณฑิตเพื่อการปรับปรุงรายวิชาใน มคอ.3 

 
 - หลักสูตรได้น าข้อมูลผลการประเมินจากสถาน
ประกอบการมาสู่การปรับปรุงหลกัสูตรในทุกปีการศึกษา
เพื่อให้หลักสตูรมีความทันสมัย และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนือ่ง ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา 
 - หลักสูตรได้ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลคุณภาพของ
บัณฑิตตามกรอบ TQF ที่เป็นผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตเพื่อการปรับปรุงรายวิชาใน มคอ.
3 

องค์ประกอบท่ี 3 
 - หลักสูตรควรมีการทบทวนแผนการเสริมสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับนักศึกษา ให้ครอบคลุมทั้ง 
4 กลุ่มทักษะ 
 
 - หลักสูตรควรเชิญผู้มีประสบการณ์ทางด้านรัฐ

 
 - หลักสูตรได้มีการทบทวนแผนการเสริมสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับนักศึกษา ให้ครอบคลุมทั้ง 
4 กลุ่มทักษะ ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและ
อาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัติกรรม (4) กลุ่ม
ทักษะสื่อและเทคโนโลย ี
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ประศาสนศาสตร์ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มา
ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับ
นักศึกษา 
 - การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่จะศึกษาใน
หลักสูตรนั้น ทางหลักสูตรควรมีการทบทวนแผน โดย
พิจารณาจาก มคอ.2 ที่ได้ระบุถึงปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
และการแก้ปัญหาว่าควรจัดกิจกรรมใดบ้างให้เหมาะสม 
 - ควรมีการจดักิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ที่หลากหลาย ท้ังกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อ
เพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพ 

 - หลักสูตรได้เชิญผู้มีประสบการณท์างด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มาถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับนักศึกษา โดยได้
ด าเนินในลักษณะโครงการทางวิชาการ 
 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการทบทวนแผน 
โดยพิจารณาจาก มคอ.2 ที่ไดร้ะบถุึงปัญหาของนักศึกษาแรก
เข้าและการแก้ปัญหาว่าควรจดักิจกรรมใดบา้งให้เหมาะสม 
 - หลักสูตรได้ด าเนินใหม้ีการจดักิจกรรมการพัฒนา
ความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน ทั้งกิจกรรมใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนา
ศักยภาพ 

องค์ประกอบท่ี 4 
 - ควรเร่ง ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร ขอต าแหน่งทาง
วิชาการและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
 - ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน ได้มี
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรูปของบทความวิจัย 
บทความวิชาการเพิ่มมากขึ้น และในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีน้ าหนักค่าคะแนนท่ีสูงขึ้น 

 
 - หลักสูตรได้เร่งรดัให้มีอาจารย์ประจ าหลักสตูร ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และมี
อาจารย์ประจ าหลักสตูรเขา้สู่กระบวนการหนึ่งคน 
 - หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคน 
ได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรูปของบทความ
วิจัย บทความวิชาการเพิ่มมากขึ้น และในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีน้ าหนักคา่คะแนนท่ีสูงขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 5 
 - ควรมีการส ารวจรายวิชาที่สอดคล้องกับการบูรณา
การในการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
 - ควรมีการทบทวนรูปแบบ กลยุทธ์การสอนให้มีความ
หลากหลาย นอกเหนือจากการบรรยาย เพื่อเพิ่มทักษะใน
ด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษามากยิ่งข้ึน โดยน าผลการประเมิน
จาก มคอ.7 ปีท่ีผ่านมา มาร่วมพิจารณาด้วย 
 
 - ควรมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้  มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 ให้มีความ
สอดคล้องกับ มคอ.2 ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
 - ในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ทางหลักสูตร
ควรมีการวางแผน วิธีการที่ชัดเจน และให้สอดคล้องกับ มคอ.
2 ที่ได้ระบไุว้ในหมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผล
นักศึกษา 

 
 - ได้มีการส ารวจรายวิชาที่สอดคลอ้งกับการบูรณาการ
ในการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่ง
ได้ด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 - คณะกรรรมการบรหิารหลักสตูรได้ทบทวนรูปแบบ 
กลยุทธ์การสอนให้มีความหลากหลาย นอกเหนือจากการ
บรรยาย เพื่อเพิ่มทักษะในด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษามาก
ยิ่งข้ึน โดยน าผลการประเมินจาก มคอ.7 ปีท่ีผ่านมา มาร่วม
พิจารณาด้วย 
 - หลักสูตรได้ก าหนดหลักเกณฑ์ทีชั่ดเจนในการ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.
7 ให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.2 ท่ีได้ก าหนดไว ้
 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการ
ก าหนดการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ทางหลักสูตรได้
มีการวางแผน วิธีการที่ชัดเจน และให้สอดคล้องกับ มคอ.2 ท่ี
ได้ระบุไว้ในหมวดที่ 5 หลักเกณฑใ์นการประเมินผลนักศึกษา 
 
 

องค์ประกอบท่ี 6 
 - ควรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการ

 
 - หลักสูตรได้ก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน เพื่อน าผลทีไ่ด้จากการประเมินมาจัดเตรียมสิ่ง
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
เรียนรู้ให้เพียงพอ และมีคุณภาพ 
 - แบบประเมินควรมีความเฉพาะเจาะจงถึงสิ่งที่จะ
ประเมิน เพื่อได้ผลการประเมินที่แท้จริงและสามารถน ามา
วางแผนให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

สนับสนุนการเรยีนรู้ให้เพียงพอ และมีคณุภาพ 
 - หลักสูตรได้ปรับปรุงแบบประเมนิใหม้ีความ
เฉพาะเจาะจงถึงสิ่งที่จะประเมิน เพื่อได้ผลการประเมินที่
แท้จริงและสามารถน ามาวางแผนให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มคอ.7 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

(สิงหาคม 2561 - พฤษภาคม 2562) 



 

 

7 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

รหัสหลักสูตร 25511761107426 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

มคอ.2 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2561 หมายเหตุ 
1. นายธิติ ศรีใหญ่ 1. นายธิติ ศรีใหญ่ 1. นายธิติ ศรีใหญ่ สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรนี้

ในการประชุม ครั้งที่ 6/2561 เมื่อ
วันท่ี 23 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 

2. นายภัทรพล ทศมาศ 2. นายภัทรพล ทศมาศ 2. นายภัทรพล ทศมาศ 
3. นายสากล พรหมสถิตย์ 3. นายสากล พรหมสถิตย์ 3. นายสากล พรหมสถิตย์ 
4. นายธนพัฒน์ จงมีสุข 4. นายธนพัฒน์ จงมีสุข 4. นายธนพัฒน์ จงมีสุข 
5. นางคมข า สินธุรัตน ์ 5. นางคมข า สินธุรัตน ์ 5. นางคมข า สินธุรัตน ์

อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก/สถาบัน/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

1. นายธิต ิศรีใหญ ่
อาจารย ์

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรปีทุม พ.ศ. 2558 
บธ.ม. (องค์การและการจัดการ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2546 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2543 

2. นายภัทรพล ทศมาศ 
อาจารย ์

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) มหาวทิยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2556 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2546 

3. นายสากล พรหมสถิตย ์
อาจารย ์

ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) มหาวทิยาลัยเกริก พ.ศ. 2545 
ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช พ.ศ. 2543 

4. นายธนพัฒน์ จงมีสุข 
อาจารย ์

ร.ม. (การบริหารงานยตุิธรรมและสังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ .ศ. 2556 
รป.บ. (การบริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัยบรูพา พ.ศ. 2552 

5. นางคมข า สินธุรัตน ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2544 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน พ.ศ. 2515 

อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

1. นายธิติ ศรีใหญ ่
อาจารย ์

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)์ 
บธ.ม. (การบริหารและการจัดการองค์กร) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
 

2. นายภัทรพล ทศมาศ 
อาจารย ์

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร)์ 

3. นายสากล พรหมสถิตย ์
อาจารย ์

ศศ.ม. (การบรหิารองค์การ) 
ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร)์ 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

4. นายธนพัฒน์ จงมีสุข 
อาจารย ์

ร.ม. (การบริหารงานยตุิธรรมและสังคม) 
รป.บ. (การบรหิารทั่วไป) 

5. นางคมข า สินธุรัตน ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร)์ 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

6. นายประชัน คะเนวัน 
รองศาสตราจารย ์

M.A. (Master of Art) 
พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห์ศาสตร)์ 

7. นายสถาพร วิชัยรมัย ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)์ 
ศศ.ม. (การบรหิารองค์การ) 
ร.บ. (รัฐศาสตร)์ 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

8. นายสุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน 
อาจารย ์

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)์ 
รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
น.บ. (นิติศาสตร)์ 
พธ.บ. (ปรัชญา) 

9. นายวิษณุ ปัญญายงค ์
อาจารย ์

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)์ 
รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
พธ.บ. (การสอนพระพุทธศาสนา) 

10. นางสาวธัญญรัตน ์พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

Ph.D. (Public Administration) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)์ 
ศศ.บ. (อังกฤษธุรกิจ) 

11. นางไพวรรณ วรปรดีา 
อาจารย ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร)์ 
ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

12. นายธนกร เพชรสินจร 
อาจารย ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร)์ 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร)์ 
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 

13. นายรชต อุบลเลิศ 
อาจารย ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร)์ 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

14. นายนพดล ธีระวงศ์ภิญโญ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

น.ม. (นิติศาสตร์) 

15. นายวรเทพ อรรถวรเดช 
อาจารย ์

น.ม. (นิติศาสตร์) 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท่ีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน ผลการพิจารณา เอกสาร หลักฐานประกอบ 
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ครบ ไม่ครบ 
1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ ดังนี ้

 1. นายธิติ ศรีใหญ ่
 2. นายภัทรพล ทศมาศ 
 3. นายสากล พรหมสถติ 
 4. นายธนพัฒน์ จงมีสุข 
 5. นางคมข า สินธุรัตน ์

  1.1 รายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน
เอกสาร มคอ.2 

2. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิ
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้ 

2.1 คุณวุฒิ/ต าแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก/สถาบัน/ปี
ที่ส าเร็จการศึกษา 

1. นายธิต ิ 
ศรีใหญ่ 
อาจารย ์

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2558 
บธ.ม. (องค์การและการจัดการ) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2546 
บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 
2543 

2. นายภัทรพล 
    ทศมาศ 
อาจารย ์

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 
2556 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
พ.ศ. 2546 

2. นายสากล 
   พรหมสถิตย ์
อาจารย ์

ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) 
มหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2545 
ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2543 

4. นายธนพัฒน์ 
 จงมีสุข 
อาจารย ์

ร.ม. (การบริหารงานยุตธิรรมและ
สังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ .ศ. 
2556 
รป.บ. (การบริหารทัว่ไป) 
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2552 

5. นางคมข า 
    สินธุรัตน์ 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง พ.ศ. 2544 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) วิทยาลัย
วิชาการศึกษาบางแสน พ.ศ. 2515 

2.2 ผลงานทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล ผลงานวิชาการ 

1. นายธิต ิ
    ศรีใหญ่ 

การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักศึกษาฝึก

  2.1 มคอ.2 หมวด 3 ระบบ
การจัดการศึกษา การ
ด าเนินการ และโครงสร้าง
ของหลักสูตร ข้อ 3.2 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ผลการพิจารณา 

เอกสาร หลักฐานประกอบ 
ครบ ไม่ครบ 

ประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา.
(2561). 
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
รัฐประศาสนศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 7. สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งประเทศไทย. 

2. นาย 
ภัทรพล 
ทศมาศ 

รูปแบบและผลการยืนยันรูปแบบ
การพัฒนาการเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และอนุรกัษ์ป่า
ชุมชน: กรณีศึกษาป่าชุมชน อ าเภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย ์
 (2561,ตุลาคม). รายงานสืบเนื่อง
การประชุมวิชาการรัฐประศาสน
ศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 7. สมาคม
รัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย. 

3. นายสากล 
   พรหมสถิตย ์

การมีส่วนร่วมของประชาชนในทาง
การเมืองระบบราชการ. 
(2561,ตุลาคม).  
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
รัฐประศาสนศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 7. สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งประเทศไทย. 

4. นาย
ธนพัฒน ์
จงมีสุข 

จากขา้วเปลือกสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้ผลิตภัณฑ์ข้าวฮาง.(2561, 
มกราคม-เมษายน).  
วารสารวิชาการ รมยสาร 
ปีที่ 16 ฉบับ 2 (พฤษภาคม-
สิงหาคม) 2561 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  

5. นางคมข า 
    สินธุรัตน์ 

การน านโยบายบัตรสวัสดิการแห่ง
รัฐไปปฏิบัติในเขตเทศบาลต าบล
บ้านด่าน อ าเภอบ้านด่าน จังหวัด
บุรีรัมย์.(2561,ตุลาคม).  
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
รัฐประศาสนศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 7. สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งประเทศไทย. 

 สรุปคณุสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร ดังนี ้
 - ปริญญาเอก จ านวน 1 คน 
 - ปริญญาโท 3 คน 
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน 
 และมผีลงานทางวิชาการ 1 รายการในรอบ 

 
 
2.2 วารสารรมยสาร ปีที่ 15 
ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน) 
พ.ศ. 2561 
2.3  รายงานสืบเนื่ องการ
ประชุมวิชาการรัฐประศาสน
ศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 7. 
สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งประเทศไทย. 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ผลการพิจารณา 

เอกสาร หลักฐานประกอบ 
ครบ ไม่ครบ 

5 ปีย้อนหลังตรงตามเกณฑ ์
 ดังนั้นหลักสตูรจึงมีอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษา 
และต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงผลงานทาง
วิชาการที่ตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้นทุกประการ 

3. คุณสมบตัิอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้ 

3.1 คุณวุฒิ/ต าแหน่งทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก/สถาบัน/ปีท่ี

ส าเร็จการศึกษา 
1. นายธิต ิ
ศรีใหญ่ 
อาจารย ์

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2558 
บธ.ม. (องค์การและการจัดการ) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2546 
บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 
2543 

2. นายภัทรพล 
   ทศมาศ 
อาจารย ์

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 
2556 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม พ.ศ. 2546 

2. นายสากล 
  พรหมสถิตย ์
อาจารย ์

ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) 
มหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2545 
ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2543 

4. นายธนพัฒน์ 
   จงมีสุข 
อาจารย ์

ร.ม. (การบริหารงานยุตธิรรม
และสังคม) มหาวิทยาลยับูรพา 
พ .ศ. 2556 
รป.บ. (การบริหารทัว่ไป) 
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2552 

5. นางคมข า 
   สินธุรัตน์ 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง พ.ศ. 2544 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) วิทยาลัย
วิชาการศึกษาบางแสน พ.ศ. 
2515 

3.2 ผลงานทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล ผลงานวิชาการ 

1. นายธิต ิ
     ศรีใหญ่ 

การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต ตามกรอบ

  3.1 มคอ.2 หมวด 3 ระบบ
การจัดการศึกษา การ
ด าเนินการ และโครงสร้าง
ของหลักสูตร ข้อ 3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 วารสารรมยสาร ปีที่ 15 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ผลการพิจารณา 

เอกสาร หลักฐานประกอบ 
ครบ ไม่ครบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(2561). 
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
รัฐประศาสนศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 7. สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งประเทศไทย. 

2. นาย 
ภัทรพล 
    ทศมาศ 

รูปแบบและผลการยืนยันรูปแบบ
การพัฒนาการเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และอนุรกัษ์ป่า
ชุมชน: กรณีศึกษาป่าชุมชน อ าเภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย ์
 (2561). รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ 
ระดับชาติ ครั้งที่ 7. สมาคมรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. 

3. นายสากล 
   พรหมสถิตย ์

การมีส่วนร่วมของประชาชนในทาง
การเมืองระบบราชการ. (2561).  
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
รัฐประศาสนศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 7. สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งประเทศไทย. 

4. นาย
ธนพัฒน ์
 จงมีสุข 

จากขา้วเปลือกสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้ผลิตภัณฑ์ข้าวฮาง. 
วารสารวิชาการ รมยสาร 
ปีที่ 16 ฉบับ 2 (พฤษภาคม-
สิงหาคม) 2561 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

5. นางคมข า 
    สินธุรัตน์ 

การน านโยบายบัตรสวัสดิการแห่ง
รัฐไปปฏิบัติในเขตเทศบาลต าบล
บ้านด่าน อ าเภอบ้านด่าน จังหวัด
บุรีรัมย์ (2561,ตุลาคม).  
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
รัฐประศาสนศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 7. สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งประเทศไทย. 

 สรุปคณุสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ดังนี ้
 - ปริญญาเอก จ านวน 1 คน 
 - ปริญญาโท 3 คน 
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน 
 และมผีลงานทางวิชาการ 1 รายการในรอบ 
5 ปีย้อนหลังตรงตามเกณฑ ์
 ดังนั้นหลักสตูรจึงมีอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษา 
และต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงผลงานทาง
วิชาการที่ตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ทุกประการ 

ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน) 
พ.ศ. 2561 
3.3 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการรัฐประศาสน
ศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 7. 
สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งประเทศไทย. 

4. คุณสมบตัิอาจารย์  อาจารยผ์ู้สอน มีคณุวุฒิหรือด ารงต าแหน่ง   4.1 มคอ.2 หมวด 3 ระบบ
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ผลการพิจารณา 

เอกสาร หลักฐานประกอบ 
ครบ ไม่ครบ 

ผู้สอน ทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร ดังนี ้
ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

1. นายธิต ิศรีใหญ่ 
อาจารย ์

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
บธ.ม. (การบริหารและการ
จัดการองค์กร) 
บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป) 

2. นายภัทรพล 
     ทศมาศ 
อาจารย ์

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

3. นายสากล 
   พรหมสถิตย ์
อาจารย ์

ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) 
ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์) 

4. นายธนพัฒน์ 
    จงมีสุข 
อาจารย ์

ร.ม. (การบริหารงานยุตธิรรม
และสังคม) 
รป.บ. (การบริหารทัว่ไป) 

5. นางคมข า 
 สินธุรัตน์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

6. นายประชัน 
   คะเนวัน 
รองศาสตราจารย ์

M.A. (Master of Art) 
พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห์
ศาสตร์) 

7. นายสถาพร 
   วิชัยรัมย ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

8. นายสุธกีิติ ์
    ฝอดสูงเนิน 
อาจารย ์

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
พธ.บ. (ปรัชญา) 

9. นายวษิณุ 
   ปัญญายงค์ 
อาจารย ์

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
พธ.บ. (การสอน
พระพุทธศาสนา) 

10. นางสาวธัญญ
รัตน์ 
   พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ 
อาจารย ์

Ph.D. (Public 
Administration) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.บ. (อังกฤษธุรกิจ) 

11. นางไพวรรณ 
       วรปรีดา 
อาจารย ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

12. นายธนกร 
    เพชรสินจร 
อาจารย ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์) 
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 

ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร
ด าเนินการ และโครงสร้าง
ของหลักสูตร ข้อ 3.2 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ผลการพิจารณา 

เอกสาร หลักฐานประกอบ 
ครบ ไม่ครบ 

13. นายรชต  
อุบลเลิศ 
อาจารย ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป) 

14. นายนพดล 
   ธีระวงศ์ภิญโญ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

น.ม. (นิติศาสตร์) 

15. นายวรเทพ 
    อรรถวรเดช 
อาจารย ์

น.ม. (นิติศาสตร์) 

 
 

10. การปรบัปรุง
หลักสตูรตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (สาขา
รัฐประศาสนศาสตร)์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) 

สภาวิชาการเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรนี้ต่อ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 
เมื่อวันที่ 9 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 และสภา
มหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรนี้ในการประชุม ครั้ง
ที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 23 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 
2561 

  10.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรรีัมย์ ท่ี    /2561 เรื่อง 
ค าสั่งอนุมัติหลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ 
10.2 มคอ.2 หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ 
(สาขารัฐประศาสนศาสตร์) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1. การด าเนินงานให้
เป็นไปตามตัวบ่งช้ี
ผลการด าเนินงาน
เพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสตูร
และการเรียนการ
สอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.
3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกวิชา 

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

  1.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร 
 
 
1.2 เอกสาร มคอ.2 
 
 
1.3 เอกสาร มคอ.3 และ 
มคอ.4 
 
 
1.4 เอกสาร มคอ.5 และ 
มคอ.6 
 
1.5 เอกสาร มคอ.7 

สรุปผลองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
- การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 



 

 

15 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ผลการพิจารณา 

เอกสาร หลักฐานประกอบ 
ครบ ไม่ครบ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนน 

การประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

ผ่าน ผ่าน   

หมายเหต ุ: หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือวา่หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” คะแนนเป็นศูนย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

- ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

การรับอาจารย ์
 1. หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการหลักสูตร และน าเสนอคุณสมบัติต่อมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการประกาศรับสมัคร  
 2. หลักสูตรน าเสนอรายช่ือกรรมการคัดเลือกซึ่งมาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อท าหนา้ที่ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบข้อเขียนภาค ก สอบสัมภาษณ์และสอบสอน 
 3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการในการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
 4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งออกข้อสอบข้อเขียน แล้วน าส่งงานการเจ้าหน้าที่และนิติ
การ เพื่อรวบรวมและจัดท าข้อสอบคัดเลือก 
 5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และมหาวิทยาลัยประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียน 
 6. มหาวิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก และ ภาค ข และประกาศรายช่ือผู้สอบผ่าน ภาค 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ก และ ภาค ข พร้อมท้ังประกาศวันสอบสัมภาษณ์และสอบสอน 
 7. คณะกรรมการสอบคัดเลือกด าเนินการสอบสัมภาษณ์ และสอบสอนโดยกรรมการแต่ละคนให้
คะแนน และเลขานุการรวบรวมคะแนน สรุปคะแนนที่ได้น าส่งมหาวิทยาลัย 
 8. มหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ใหม่และแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 9. หลักสูตรได้มีมติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้หลักสูตรโดยจัดท า สมอ.08 เสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อให้สภาอนุมัติ 
 10. หลักสูตรตรวจสอบข้อมูล เพื่อส่งให้คณะน าเสนอรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อรับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 11. มหาวิทยาลัยน าส่งรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
เสนอต่อ สกอ. เพื่อรับทราบ 
 12. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 13. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

การแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 2. หลักสูตรเสนอรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อคณะและคณะน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อ
แต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 3. หลักสูตรตรวจสอบข้อมูลและเสนอต่อ มหาวิทยาลัยน าเสนอข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อ
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้หลักสูตรจัดท า สมอ. 08 เสนอต่อ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้สภาอนุมัติ) 
 4. หลักสูตรตรวจสอบข้อมูลที่มหาวิทยาลัยแจ้งผลการพิจารณาข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อ
คณะ ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ตาม
แบบรายงาน สมอ. 08 น าเสนอต่อคณะคณะน าเสนอ สมอ. 08 ต่อ มหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติและเสนอ 
สกอ. เพื่อแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 
 5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 6. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัต ิ
 ในการด าเนินงานตลอดปีการศึกษา 2561หลักสูตรไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรลาออก ลาพักเพื่อ
ศึกษาต่อ หรือเกษียณอาย ุท าให้หลักสูตรมีอัตราอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ครบ ตามที่ก าหนดไว้เกณฑ์
มาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คือ 5 คน ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2561หลักสูตรไม่มีการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพิ่มเติมจากจ านวนเดิมที่มีอยู่ 
 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2561หลักสูตรจึงได้มุ่งเน้นด าเนินการตามระบบการบริหารอาจารย์ และ
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เป็นหลัก 
การประเมินกระบวนการ 
 จากผลการการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อประเมินผล
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

การด าเนินงาน พบว่า ในปีการศึกษา 2561ไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรลาออก หรือเกษียณอายุ จึงท า
ให้จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร และสัดส่วนของอาจารย์กับนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นว่ากระบวนการท างานเดิมมี
ประสิทธิภาพอยู่แล้ว อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันวิเคราะห์เพื่อหาความ
ซ้ าซ้อนของกระบวนการในการท างาน ซึ่งอาจจะส่งผลให้การด าเนินการมีความรวดเร็วขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งข้ึน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 เนื่องจากในปีการศึกษา 2561ไม่มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจึงท าการทบทวนกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีมติเห็นว่า
กระบวนการด าเนินงานเดิมมีประสิทธิภาพอยู่แล้ว จึงเห็นควรให้คงกระบวนการเดิมไว้โดยยังไม่ต้อง
ปรับปรุงกระบวนการ 
ผลของการปรับปรุงกระบวนการ (เป็นรูปธรรม) 
 ผลของการปรับปรุงกระบวนการยังไม่สามารถเห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน เนื่องจากตลอดปี
การศึกษา 2561ไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรลาออก หรือเกษียณอายุ 

- ระบบการบริหารอาจารย์ 
 มีขั้นตอนการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
 1. หลักสูตรก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีหน้าที่สอน
และค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา ภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่
การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
 2. หลักสูตรประชุมวางแผนการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อนักศึกษา 
 3. หลักสูตรพิจารณาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า (25:1) หากสัดส่วน
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าไม่เหมาะสม หลักสูตรต้องรีบด าเนินการขออัตราก าลังเพิ่ม
ต่อไป 
 4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการบริหาร
อาจารย์ 
 5. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย์ 
        นอกจากน้ีทางหลักสูตรได้มีการจัดสรรอาจารย์ภายในหลักสูตรรับผิดชอบงานทางด้านต่างๆ ตาม
ความเหมาะสมของอาจารย์แต่ละท่าน ดังนี้  
    - อ.สากล พรหมสถิต   รับผิดชอบด้านการบริหารการเรียนการสอน 
    - ดร.ธิติ ศรีใหญ่         รับผิดชอบด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร 
    - อ.ภัทรพล ทศมาศ    รับผิดชอบด้านผลงานทางวิชาการ 
    - ผศ.ดร.สถาพร วิชัยรัมย์ รับผิดชอบด้านประกันคุณภาพการศึกษาและงานวิจัย 
    - ผศ.คมข า สินธุรัตน์    รับผิดชอบด้านงานด้านบริการวิชาการ 
    - อ.ธนพัฒน์ จงมีสุข     รับผิดชอบด้านบริการวิชาการ และประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
   - ผศ.ดร.ธัญญรัตน์ พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ  รับผิดชอบด้านกิจกรรมนักศึกษา และด้านครุภัณฑ์ 
ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 1) หลักสูตรพิจารณาจัดให้อาจารย์มีภาระงานสอนตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ช่ัวโมงสอน
เฉลี่ย 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ เช่น 
  - มีการน าข้อมูลจาก มคอ.5/มคอ.6 มาเป็นข้อมูล และพิจารณาความเช่ียวชาญของอาจารย์
สอนในรายวิชาที่เปิดสอน  
  - มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษบางหัวข้อด าเนินในลักษณะโครงการ โดยด าเนินการตาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.1 เกณฑภ์าระ
งานสอน
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏบุรรีัมย ์
4.1.2 เอกสาร 
มคอ.5/มคอ.6 
4.1.3 ภาระงาน
สอนของหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2561 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ระเบียบของคณะ/มหาวิทยาลัย 
  - มีการพิจารณาก าหนดภาระงานเกี่ยวกับการนิเทศรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา) ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 2) ในปกีารศึกษา 2561มีการเปิดสอนในรายวิชาเป็นไปตามแผน 
 3) หลักสูตรพิจารณาภาระงานของอาจารย์ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกพันธกิจทั้งด้านการ
สอน การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดสรร การยืดหยุ่นให้เหมาะสมตามเง่ือนไขความจ าเป็นของอาจารย์ที่มีต่อภาระ
งานในแต่ละด้านไม่เท่ากัน โดยเฉลี่ยอาจารย์มีภาระงานสอน 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 4) มีการพิจารณาแผนการเรียนการสอนตามที่ก าหนดใน มคอ.2 ในแต่ละภาคการศึกษา พบว่า มี
การด าเนินตามแผนการเรียนการสอนที่ก าหนดใน มคอ.2 
 5) หลักสูตรจัดให้มีการเผยแพร่รายชื่อและคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน
ทั้งอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษในทุกภาคการศึกษา เพื่อให้ข้อมูลมีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
ในหลายช่องทาง เช่น ป้ายด้านหน้าสาขาวิชา เว็บไซต์ของสาขาวิชา เป็นต้น 
 6) มีการประเมินการปฏิบัติงานสอนอาจารย์โดยนักศึกษา 
 หลักสูตรน าผลการประเมินการสอนอาจารย์โดยนักศึกษา และจากรายงานใน มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7 มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพในการสอนเกี่ยวกับ เช่น 
  -  การปรับปรุงเนื้อหาในแผนการสอนใน มคอ.3 ให้เหมาะสมและทันสมัย 
  -  การทบทวนเกณฑ์การประเมินผลที่ก าหนดใน มคอ.3 ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การสอน และ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เพิ่มสัดส่วนคะแนนการประเมินผลในการน าเสนองานกลุ่ม จาก 5% เป็น 10% 
ตามสัดส่วนกลยุทธ์การสอนที่เน้นการท างานกลุ่มที่ต้อง มีการวิเคราะห์และการน าเสนองาน โดยลด
สัดส่วนคะแนนสอบระหว่างภาคและปลายภาค 
การประเมินกระบวนการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการระบบและกลไกที่ได้ด าเนินการ ในปี
การศึกษา 2561โดยมีการประเมินความพึงพอใจครบทุกด้าน พบว่า ด้านกระบวนการการบริหาร
อาจารย์ อาจารย์มีภาระงานสอนเฉลี่ย 15-16 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ท าให้ปรับแผนและกระบวนการ 
พิจารณาควรปรับเพิ่มหรือลดภาระงานให้เหมาะสมต่อการบริหารด้านอาจารย์ เช่น การใช้ผู้สอนร่วม
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากผลการประเมินกระบวนการ ปีการศึกษา 2561ทางหลักสูตรจึงได้ด าเนินการ โดยน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารอาจารย์มีผลการประเมินน้อยที่สุดกว่า
ทุกด้าน คือ ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายจากหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.27 
 หลักสูตรจึงได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการจากการประเมินการบริหารอาจารย์ ในปีการศึกษา 
2561โดยพิจารณาภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ให้มีความเหมาะสม โดยจัดท าเป็นแผนผังปฏิทินการ
ด าเนินตามภารกิจหลักสูตร 12 เดือน (Action Plan) และเสนอมหาวิทยาลัยเพิ่มจ านวนอาจารย์ผู้สอน
ในหลักสูตร เพื่อลดภาระงานด้านการสอนให้เหลือ เฉลี่ย 15 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 จากการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ ดังกล่าว ท าให้ในปีการศึกษา 2561ภาระงานมีความ
เหมาะสมและเป็นไปตามพันธกิจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2561มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ตามกรอบแผนพัฒนาอาจารย์ ได้แก่ อาจารย์ ภัทร
พล ทศมาศ ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสารคาม นั้นแสดงให้เห็นถึงผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
4.1.4 เอกสาร 
มคอ.2 
 
 
 
 
 
4.1.5 เอกสาร 
มคอ.3 มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ. 
7 
 
 
 
 
 
4.1.6 ตารางสอน
อาจารยผ์ู้สอน 
4.1.7 รายงานการ
ประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร
ต่อการบริหาร
อาจารย ์
4.1.8 เอกสาร 
Action Plan 
 
4.1.9 โครงการ
อบรมทางวิชาการ
ในการเขียน
เอกสารต าราเพื่อ
การพัฒนา
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้
 1. หลักสูตรมีการจัดท าวางแผนพัฒนาตนเอง การท าผลงานทางวิชาการ การเข้ารับการอบรม 
สัมมนาต่าง ๆ 
 2. หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 3. คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรทุนและงบประมาณการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้มีการจัดหาการอบรม สัมมนา ที่เกี่ยวข้อง หรือจัดท าผลงานทาง
วิชาการ และด าเนินการขอทุนหรือขออนุญาตไปพัฒนาตนเอง 
 5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการรายงานผลการพัฒนา
ตนเองต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
 6. หลักสูตรมีการปรับปรุงแผน เนื่องจากพบปัญหาเกี่ยวกับการจัดแผนพัฒนาตนเอง และส่งเสริม
ให้อาจารย์เพิ่มศักยภาพท่ีมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัต ิ
 1. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตเอกสารประกอบการสอน 
 ในปีการศึกษา 2561อาจารย์ประจ าประจ าหลักสูตร ได้เข้าอบรมการเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการ
เขียนผลงานวิชาการ ต ารา หนังสือ การน าเสนอผลงานวิจัยเพื่อขอต าแหน่งทางวิขาการ  และได้น า
ความรู้จากการอบรมมาปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน ได้แก่ 
 อาจารย์ สากล พรหมสถิตย์ รายวิชา กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง  
       อาจารย์ประจ าหลักสูตร รายวิชา การเมืองการปกครองไทย 
 ซึ่งผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร และ
ตามแผนพัฒนาตนเอง (IDP) ที่วางไว้ และได้น า เอกสารประกอบการสอนที่ปรับปรุงมาใช้ประกอบการ
เรียนการสอนที่ปีการศึกษา 2561จนถึงปัจจุบัน  
 2. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตต าราทางวิชาการ 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรคือ อาจารย์ สากล พรหมสถิต ได้ปรับปรุงต าราวิชาการ ช่ือ  การ
บริหารงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการระดับคณะเรียบร้อย และในปีการศึกษา 2561นี้ได้น าเข้าสู่กระบวนการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการระดับสถาบัน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ของหลักสูตร และตามแผนพัฒนาตนเอง (IDP) ของอาจารย์ของปีการศึกษา 2561 
 3. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ผลิต และเผยแพร่ผลงานวิจัย ภายในปีการศึกษา 2561นี้จ านวน 3 
เรื่อง ดังนี้ 

1) ภัทรพล ทศมาศ งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และ
อนุรักษ์ป่าชุมชน: กรณีศึกษาป่าชุมชนอ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 
งานวิจัยเรื่อง นโยบายปุ๋ยกับระบบวิถีการท านาข้าวเชิงอนุรักษ์. 

  2) ธนพัฒน์ จงมีสุข งานวิจัยเรื่อง จากข้าวเปลือกสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลิตภัณฑ์ข้าวฮาง. 
                  งานวิจัยเรื่อง นโยบายปุ๋ยกับระบบวิถีการท านาข้าวเชิงอนุรักษ์. 
  3) สากล พรหมสถิตย์ งานวิจัย เรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางการเมืองระบบ
ราชการ. 
 4. ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายใน/ภายนอก 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และความเช่ียวชาญกับหน่วยงาน
ภายใน และภายนอก ดังนี ้

อาจารย ์ หัวข้ออบรม สมัมนา วัน เดือน ปี สถานที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.12 บันทึก
รายงานการ
ประชุม 
4.1.13 
แผนพัฒนา
อาจารย ์
4.1.14 โครงการ
อบรมทางวิชาการ
ในการเขียน
เอกสารต าราเพื่อ
การพัฒนา
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.10 ค าสั่ง
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1. อาจารย์ธนพัฒน ์    
จงมีสุข 

อนาคตการเมืองไทยหลังการเลือกตั้ง วันที่ 5 เมษายน 2562  
ณ มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

มองรัฐไทยในมิติสังคม วันที่ 26เมษายน 2562 
ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิชาการ ต ารา หนังสือ 
การน าเสนอผลงานวิจยัเพื่อการขอต าแหน่งทาง
วิชาการและเปิดคลินิกการท าผลงานวิชาการ 

17-18 ม.ค. 2562  
ณ มหาวิทยาลยัราชภฎั
บุรีรัมย์ 

เดินหน้าสถาบันอุดมศึกษากับความท้าทายในอนาคต 10-11 กุมภาพันธ์ 2652 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
จังหวัดปทุมธาน ี

2. อาจารย์  
ดร.ภัทรพล ทศมาศ 

อบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิชาการ ต ารา หนังสือ 
การน าเสนอผลงานวิจยัเพื่อการขอต าแหน่งทาง
วิชาการและเปิดคลินิกการท าผลงานวิชาการ 

17-18 ม.ค. 2562 
ณ มหาวิทยาลยัราชภฎั
บุรีรัมย์ 

3. อาจารย์สากล 
พรหมสถิตย ์

อบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิชาการ ต ารา หนังสือ 
การน าเสนอผลงานวิจยัเพื่อการขอต าแหน่งทาง
วิชาการและเปิดคลินิกการท าผลงานวิชาการ 

17-18 ม.ค. 2562  
ณ มหาวิทยาลยัราชภฎั
บุรีรัมย์ 

เดินหน้าสถาบันอุดมศึกษากับความท้าทายในอนาคต 10-11 กุมภาพันธ์ 2652 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
จังหวัดปทุมธาน ี

4.อาจารย ์ดร. ธิติ  
ศรีใหญ่ 

อบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิชาการ ต ารา หนังสือ 
การน าเสนอผลงานวิจยัเพื่อการขอต าแหน่งทาง
วิชาการและเปิดคลินิกการท าผลงานวิชาการ 

17-18 ม.ค. 2562  
ณ มหาวิทยาลยัราชภฎั
บุรีรัมย์ 

ประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 1 “พุทธปัญญากับ
ทศวรรษแห่งการพัฒนาทีย่ั่งยืน” 

9-10 พฤศจิกายน 2561
วิทยาลยัสงฆ์พุทธปญัญาศรี
ทวารวดี วัดไร่ขิง จ.นครปฐม 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
คมข า สินธุรัตน์ 

อบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิชาการ ต ารา หนังสือ 
การน าเสนอผลงานวิจยัเพื่อการขอต าแหน่งทาง
วิชาการและเปิดคลินิกการท าผลงานวิชาการ 

17-18 ม.ค. 2562  
ณ มหาวิทยาลยัราชภฎั
บุรีรัมย์ 

 5. ส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้น 

 ในปีการศึกษา 2561มีอาจารย์ประจ าประจ าหลักสูตร ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกจ านวน 
3 ท่าน ดังนี ้

อาจารย์ หลักสูตร มหาวิทยาลัย 
1. สากล พรหมสถิต ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
2. ธนพัฒน์ จึงมีสุข ร.ป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 6. ส่งเสริมให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 ในปีการศึกษา 2561มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ท่าน ก าลังเข้าสู่กระบวนการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการระดับสถาบัน ได้แก่ 
   อาจารย์ สากล พรหมสถิต 
การประเมินกระบวนการ 
 จากผลการด าเนินการที่ผ่านมาของปีการศึกษา 2561พบว่า คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พิจารณาว่าในระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ มีการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ ให้มีการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ เช่น ด้านพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ทาง
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้อาจารย์ภายในหลักสูตรจะต้องมีการเข้าร่วมการอบรมหรือสัมมนาทั้งภายใน

แต่งตั้งให้เข้าอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.11 แผนศึกษา
ต่อระดับปริญญา
เอก หนังสือขอ
อนุญาตลาศึกษา
ต่อ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

และภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง ภายในปีการศึกษา 2561 โดยใช้งบที่ทาง
มหาวิทยาลัยได้จัดให้คนละ 7,000 บาทต่อปี หลักสูตรได้มีการติดตามอาจารย์ในหลักสูตรให้ใช้
งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพตนเองตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด หลักสูตรได้มีการน าผลท่ีได้จากการ
ทบทวน พบว่า มีอาจารย์บางท่านที่งบประมาณการไปอบรมพัฒนาศักยภาพเหลือ หลักสูตรจึงมีความ
คิดเห็นว่า ในปีการศึกษา 2562 ควรมีเน้นย้ าเรื่องการไปอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 ดังนั้นเพื่อให้เกิดผลการพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นรูปธรรมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติ ให้
ก าหนดเป้าหมายในระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี ้

ด้าน เป้าหมาย 
1. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตเอกสารประกอบการสอน 1 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตต าราทางวิชาการ 1 
3. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย 3 
4. ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายใน/ภายนอก 2 
5. ส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น 1 
6. ส่งเสริมให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 1 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ผลจากการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน ตามมติของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรในการก าหนดเป้าหมายการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 
ดังนี ้

 

 

ด้าน เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ส าเร็จ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตเอกสารประกอบการสอน 1 1   
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตต าราทางวิชาการ 1 1   
3. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย 3 3   
4. ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายใน/
ภายนอก 

2 8   

5. ส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น 1 3   
6. ส่งเสริมให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 1 1   

 การประเมินกระบวนการ สู่การปรับปรุงพัฒนา ส่งผลให้เกิดการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อย่าง
เป็นรูปธรรมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 คะแนน 4 คะแนน คะแนน  

  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
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 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีณุวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 20 % เมื่อเทียบค่าร้อย
ละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น คะแนนที่
ได้เท่ากับ 5 คะแนน 
วิธีการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

1 
x 100 = 20 % 

 5 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
20 

x 5 = 5 คะแนน 
20  

4.2.1 เอกสารคุณวุฒิอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2 คุณภาพอาจารย ์(ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก) 

5 5 คะแนน  

 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ 20 % เมื่อเทียบค่า
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 ดังนั้น 
คะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ 1.67 คะแนน 

วิธีการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสตูร 

1 
x 100 = 20 % 

 5 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

20 
x 5 = 1.67 คะแนน 

60  

4.2.2 เอกสารด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนน 

การประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2 คุณภาพอาจารย ์(ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ) 

2 1.67 คะแนน  
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 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เท่ากับ 20 % เมื่อเทียบค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน
   

ชื่อ-สกุล ผลงานวิชาการ แหล่งเผยแพร ่ ค่า
น้ าหนัก 

1. นายธิต ิ
    ศรีใหญ่ 

การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ 
ระดับชาติ ครั้งที่ 7. สมาคม
รัฐประศาสนศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย.วันที่ 26 ตุลาคม 
2561 

0.2 

2. นายภัทรพล 
    ทศมาศ 

รูปแบบและผลการยืนยันรูปแบบ
การพัฒนาการเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และอนุรกัษ์ป่า
ชุมชน: กรณีศึกษาป่าชุมชน อ าเภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย ์
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ 
ระดับชาติ ครั้งที่ 7. สมาคม
รัฐประศาสนศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย.วันที่ 26 ตุลาคม 
2561 

0.2 

3. นายสากล 
  พรหมสถิตย ์

การมีส่วนร่วมของประชาชนในทาง
การเมืองระบบราชการ.  
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ 
ระดับชาติ ครั้งที่ 7. สมาคม
รัฐประศาสนศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย.วันที่ 26 ตุลาคม 
2561 

0.2 

 รูปแบบการพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ
แบบบูรณาการโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนรัฐบวรในเขตพื้นที่ต าบล
พรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

การประชุมวิชาการ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 1 “มนุษย-์
สังคม:นวัตกรรมการพัฒนาสู่
ท้องถิ่นสู่สากล ตามศาสตร์
พระราชา” 

0.2 

4. นายธนพัฒน ์
    จงมีสุข 

จากขา้วเปลือกสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้ผลิตภัณฑ์ข้าวฮาง.  
 

วารสารวิชาการ รมยสาร 
ปีที่ 16 ฉบับ 2 (พฤษภาคม-
สิงหาคม) 2561 คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

0.4 

นโยบายปุย๋กับระบบวิถกีารท านา
ข้าวเชิงอนุรักษ์.  
 

วารสารวิชาการ รมยสาร 
ปีที่ 16 ฉบับ 2 (พฤษภาคม-
สิงหาคม) 2561 คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

0.4 

5. นางคมข า 
    สินธุรัตน์ 

การน านโยบายบัตรสวัสดิการแห่ง
รัฐไปปฏิบัติในเขตเทศบาลต าบล
บ้านด่าน อ าเภอบ้านด่าน จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ 
ระดับชาติ ครั้งที่ 7. สมาคม
รัฐประศาสนศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย.วันที่ 26 ตุลาคม 
2561 

0.2 

 
 
 
 
 
4.2.4 รมยสาร ปี 15 ฉบับท่ี 1 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

วิธีการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่มผีลงานทางวิชาการ ตามสูตร 

 1.8 
x 100 = 36% 

 5 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 36 
x 5 = 5 คะแนน 

 20  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2 คุณภาพอาจารย ์(ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร) 

5 คะแนน 5 คะแนน คะแนน  

  

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2561หลักสูตรไม่มีมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรลาออก ท าให้หลักสูตรมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และเมื่อพิจารณาจากอัตราการคงอยู่
ของอาจารย์ย้อนหลัง 3 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 - 2561พบว่า มีอัตราการคงอยู่คงท่ีคือ 5 
คน แสดงข้อมูลเปรียบเทียบดังตารางต่อไปนี้ 
 

ปีการศึกษา 2559 2560 2561 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 5 5  

 

- ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

ปีการศึกษา 2559 2560 2561 
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร 

4.14 4.25 4.27 

 

 
4.3.1 รายงานความพึงพอใจ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต่อการบริหารจดัการหลักสตูร 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

- จ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 
 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. 
สายวิชาการ 15 10 5 10 4 1 

 ในปีการศึกษา 2561 จ านวนอาจารย์มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนเพื่อให้ตรงตามมาตรฐานหลักสูตร 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนน 

การประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3 คะแนน 4 คะแนน คะแนน  
 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2558 2559 2560 2561 

2558 
จ านวนอัตราคงอยู ่ 147 132 129 126 
ร้อยละอตัราคงอยู ่  89.79 97.73 96.92 

2559 
จ านวนอัตราคงอยู ่  123 107 104 
ร้อยละอตัราคงอยู ่   86.99 96.91 

2560 
จ านวนอัตราคงอยู ่   103 101 
ร้อยละอตัราคงอยู ่    98.06 

2561 
จ านวนอัตราคงอยู ่    90 
ร้อยละอตัราคงอยู ่     

ร้อยละเฉลี่ยอัตราคงอยู่  89.79 92.36 97.29 
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 

 1. จ านวนนักศึกษาในช่วงอายุท่ีต้องศึกษาระดับปรญิญาตรลีดลง 
 2. ภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยเกื้อหนุนท่ีรัฐบาลสนับสนุนทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาลดลง และกระจายสัดส่วนจ านวนทุนและ
จ านวนเงินท่ีให้ในแต่ละหลักสูตรและแต่ละสถาบันการศึกษาลดลง 
 3. ความพร้อมในการเตรียมตัวทางด้านวิชาการในการเรียนระดับอุดมศึกษา เช่น ทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ ทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ 
 4. ความพร้อมในการเตรียมตัวทางด้านการใช้ชีวิตในระดับอุดมศึกษา เช่น การปรับตัวต่อการเรียน  การสอน ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง และต่อกลุ่ม มีน้อย 
 5. มีปัญหาเวลา และด้านการเงิน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

เป้าหมาย เกณฑ์ชี้วัด 
เชิงปริมาณ 80 คน 
เชิงคุณภาพ ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของหลักสูตร ได้แก่ 1) 

ปฏิภาณไหวพริบ 2) ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3) บุคลิกภาพ
และท่วงทีวาจา 4) การมีมนุษยสัมพันธ์และทัศนคติ 5) พฤติกรรม
ด้านจิตสาธารณะ 6) เกรดเฉลี่ยรวม 

- การรับนักศึกษา 
 1. หลักสูตรประชุมวางแผนการด าเนินงาน เพื่อวางแผนและก าหนดเป้าหมายการรับ
สมัครนักศึกษา โดยพิจารณาจากประเด็น ต่อไปนี้ คือ 
  - ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  - สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา 
 2. คุณสมบัติของผู้สมัครเรียน พิจารณาจาก 6 เกณฑ์ คือ 1) ปฏิภาณไหวพริบ 2) 
ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3) บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 4) การมีมนุษยสัมพันธ์และ
ทัศนคติ 5) พฤติกรรมด้านจิตสาธารณะ และ 6) เกรดเฉลี่ยรวม และวิธีการคัดเลือก
นักศึกษา จะใช้วิธีการสัมภาษณ์ และใช้เกรดเฉลี่ย 
 3. หลักสูตรน าเสนอแผนรับนักศึกษา เกณฑ์การรับสมัคร จ านวนรับสมัคร วิธีการ
คัดเลือก แผนการรับนักศึกษาต่อคณะ เพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 4. หลักสูตรร่วมกับคณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการ
ประกาศการรับนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาที่ได้รับการเห็นชอบ 
 5. หลักสูตรร่วมกับคณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการรับ
สมัครนักศึกษาตามประกาศการรับสมัคร ผ่านระบบรับสมัครนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ Online ผ่าน reg.bru.ac.th  
 6. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติของผู้สมัคร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศรับสมัครหลักสูตรตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถ และสัมภาษณ์ผู้สมัครให้เป็นไปตามเกณฑ์การรับนักศึกษาของหลักสูตร  
 7. หลักสูตรสรุปและส่งผลการสอบสัมภาษณ์ (รายหลักสูตร) มายังส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  
 8. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

3.1.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
ครั้งท่ี 3/2560 เรื่อง 
กระบวนการเตรยีมความ
พร้อมการรับนักศึกษาและการ
ก าหนดคุณสมบตัิและ
คุณลักษณะของนักศึกษา 
3.1.2 ระเบยีบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบรุีรัมย์ว่าด้วย
การศึกษาระดับปรญิญาตรี 
พ.ศ. 2553 ภาคผนวก ก 
3.1.3 คู่มือนักศึกษา ปี
การศึกษา 2560 
3.1.4 เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์การรับ
นักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
และผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษาต่อ 
 9. นักศึกษาตรวจสอบรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษาต่อ 
 10. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ได้รับการแต่งตั้งให้รับรายงานตัวผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษาต่อ 
 11. หลักสูตรร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับรายงานตัวผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือกและผู้มีสทิธ์ิเข้าศึกษาตอ่หลักสตูรทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา หลักสูตรน า
ผลการประเมินมาด าเนินการ ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนการรับนักศึกษาได้แก่ จ านวน

นักศึกษา เป้าหมายจ านวน 80 คน และก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาเพิ่มเติม คือ ต้องมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวิชา  

2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ตามช่องทางต่างๆ ได้แก่ ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
โซเชียล และการแนะน าจากรู่พี่ในสาขาในปัจจุบัน การจัดโครงการค่ายอาสา โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน จากโรงเรียนในเขตพื้นที่
บริการ และการออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ในเขตให้บริการพื้นที่จังหวัด บุรีรัมย์ นครราชสีมา สุรินทร์ ศรีษะเกษ  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและให้ความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ และการท าจิตอาสาในการพัฒนาท้องถิ่น 

3. การรับนักศึกษา หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษา คือ 
ออกข้อสอบคัดเลือกนักศึกษา , มอบหมายคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์จ านวน 3 คน คือ 
อ.สากล พรหมสถิต ผศ.ดร.สถาพร วิชัยรัมย์ ผศ.ดร.ธัญญรัตน์ พุฒฑิพงษ์ชัยชาญ อ.
ไพวรรณ วรปรีดา และอาจารย์ภัทรพล ทศมาศ  เป็นตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ใน
การสัมภาษณ์ผู้เข้าสอบ โดยก าหนดประเด็นเพื่อใช้ในการสอบสัมภาษณ์เน้นการพูดคุย
เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีในการเรียนวิชารัฐประศาสนศาสตร์  สอบถามความชอบความถนัด
และความสนใจในการเรียนวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งความรู้พื้นฐาน ต่าง ๆ ด้าน
การเมือง การปกครอง การบริหารงานภาครัฐ งานบริหารด้านท้องถิ่น  

4. รายงานผลการด าเนินงานการรับนักศึกษา หลักสูตรได้ตั้งเป้าหมายการ
รับนักศึกษาในหลักสูตรไว้ที่ 80 คน พบว่า ในปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาเข้าศึกษาใน
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จ านวน 90 คน และมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์ประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด 

ปีการศึกษา 2561 ชาย หญิง รวม 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 27 63 90 

การประเมินกระบวนการ 
 คณะกรรมบริหารหลักสูตรได้มีการประชุมสรุปถึงปัญหาและอุปสรรคในการรับ
นักศึกษา จ านวนนักศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษา รวมวิเคราะห์ถึงอัตราคงอยู่ย้อนหลัง 3 ปี
ด้วย เพื่อจะได้น ามาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา และการแก้ไขปัญหาอัตราคงอยู่ของ
นักศึกษา จากการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่มาสมัครเข้า
ศึกษาต่อในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต บรรลุเป้าหมายตาม มคอ.2 ประกอบกับ
การมีคุณสมบัติตามที่ได้ตั้งไว้ เนื่องจากหลักสูตรได้มีการออกแนะแนว ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีการก าหนดระดับผลการเรียนของนักศึกษาที่จะเข้า
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ศึกษาต่อจากเดิมในปีการศึกษา 2560 ผลการเรียนสะสม 2.00 ขึ้นไป หลักสูตรได้ปรับการ
รับนักศึกษาใหม่เป็นผลการเรียนสะสม 2.20 และ 2.50 ขึ้นไป อันจะส่งผลให้นักศึกษามี
ประสิทธิภาพมากขึ้นด้วย 
ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 คณะกรรมการบริหารได้ปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2560 
โดยมีกระบวนการปรับปรุงที่ผลการเรียนที่สูงขึ้นส่งผลให้นักศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น
ด้วย ดังนั้นเมื่อพิเคราะห์ถึงอัตราคงอยู่เมื่อเทียบกับในปีการศึกษาที่ผ่าน มีรายละเอียดดังนี้ 

ปีที่รับเข้า จ านวน คงอยู่ ณ สิ้นปทีี่รับเข้า อัตราคงอยู่ (ร้อยละ) 
2558 175 147 84.00 
2559 157 123 78.34 
2560 115 103 89.57 
2561 90 85 95.50 

 จากข้อมูลดังกล่าว ภายหลังจากหลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ใน
ประเด็นเกี่ยวกับระดับผลการเรียนของผู้มาสมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรในปีการศึกษา 
2561 จะมีอัตราคงอยู่ท่ีดีขึ้นอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 1. หลักสูตรประชุมตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วยนักเรียนที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีการรับเข้าศึกษาแบบมีเงื่อนไข 
 2. หลักสูตรจะต้องจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา จนมีคุณสมบัติ
ครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า เพื่อให้สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนส าเร็จการศึกษา 
 3. หลักสูตรน าผลจากการจากการตรวจสอบคุณสมบัติมาประชุมวางแผนการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มาพิจารณาจัดกิจกรรม 
 4. จัดกจิกรรมเตรียมความพร้อม  
 5. หลักสูตรประเมินผลการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยเริ่มจากการ
วางแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามระบบ และยังได้พิจารณาขอความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อจัดกิจกรรม/โครงการ โดยมีเป้าหมายที่จะลดจ านวน 
นักศึกษาท่ีออกระหว่างปีการศึกษา โดยมีโครงการดังนี้ 
 1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และคณะ ได้มีการจัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษา
ใหม่เพื่อช้ีแจงกฎระเบียบในการศึกษา สิ่งอ านวยความสะดวกที่คณะฯ และหลักสูตรฯ จัดให้ 
และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พบกับคณาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ และอาจารย์ที่ปรึกษา 
พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้รุ่นพี่พบกับรุ่นน้องและจัดกิจกรรมละลายพฤตกิรรม ส่งเสริมให้ท างาน
เป็นทีมเพื่อให้นักศึกษาได้ช่วยเหลือซึ่งกันละกัน 
 2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาโดยมีเป้าหมายให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียน การเข้า
สังคม จิตสาธารณะ และมีความสัมพันธ์อันดีต่อคณาจารย์และนักศึกษารุ่นพี่ เพื่อให้
นักศึกษาสามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีความสุขซึ่งมีส่วนช่วยให้นักศึกษาประสบ
ความส าเร็จในการศึกษาต่อไป 
การประเมินกระบวนการ 
 จากการด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2561 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.5 รายงานโครงการชีวิต
ใหม่ในรั้ว รปศ. 
3.1.6 ข้อมูลนักศึกษาหลักสตูร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
3.1.7 รายงานความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ 
3.1.8 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
ควบคุมการสอบและกรรมการ
สัมภาษณ์นักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
พบว่า กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษามีประสิทธิภาพ นักศึกษาพร้อมใน
การศึกษาจนจบหลักสูตรตามระเวลาที่หลักสูตรก าหนด แต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เสนอแนะเห็นควรให้มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และการละลายพฤติกรรมเพื่อลด
ภาวะความตึงเครียดให้กับนักศึกษา และป้องการการลาออกก่อนจบการศึกษา ซึ่งจากผล
การด าเนินงานของระบบท่ีผ่านมาพบว่า มีจ านวนนักศึกษาที่หายไปจ านวนหนึ่ง หลักสูตรจึง
ท าการสัมภาษณ์นักศึกษาที่มาลาออกและจากอาจารย์ที่ปรึกษาพบว่าเหตุผลส่วนใหญ่คือ มี
ปัญหาเรื่องการปรับตัวและภาวะเรื่องการเงิน  และประเมินพบว่า อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาเมื่อปลายปีการศึกษา 2561 คิดเป็นร้อยละ 95.50 และเมื่อเปรียบเทียบกับผลการ
ด าเนินงานเมื่อปีการศึกษา 2560 คือร้อยละ 89.57  พบว่าอัตรา การคงอยู่ของนักศึกษา
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.93 อันมีผลมาจากการที่หลักสูตรจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ซึ่งแสดงให้ว่าหลักสูตรผ่านเกณฑ์ประเมินตามตัวช้ีวัดในทุกด้าน จึงลงมติว่าผลการ
ด าเนินการนี้ผ่านการประเมิน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากผลการประเมินดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรยังคงการปรับปรุง
กระบวนการในด้านโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ให้เข้มข้นและมีความ
หลากหลายมากขึ้น โดยการชีวิตในรั้ว รปศ. เพื่อให้นักศึกษาได้พบปะกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ในการท าความเข้าใจการเรียนการสอนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรบัณฑิต 
และกิจกรรมเล่นกีฬาออกก าลงักายกับคณาจารยผ์ู้สอนประจ าหลักสูตร เพื่อสร้างสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 
ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ผลจากการปรับปรุงดังกล่าวส่งผลให้ในปีการศึกษา 2561 ท าให้นักศึกษามีอัตราคงอยู่
ที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับในปีท่ีผ่านมา ดังแสดงในตาราง 

 

ปีที่รับเข้า จ านวน คงอยู่ ณ สิ้นปีที่รับเข้า อัตราคงอยู่ (ร้อยละ) 
2559 157 123 78.34 
2560 115 103 89.57 
2561 90 85 95.50  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.1 การรับนักศึกษา 4 คะแนน 4 คะแนน คะแนน  

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้เข้ารับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
- ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะที่ก าหนดไว้ในหลกัสูตรและทักษะทีส่ าคัญ
ในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาทุกคนต้องได้รับการให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษา ด้านวิชาการและด้านสุขภาพกาย

และจิตใจ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรและทักษะท่ีส าคัญในศตวรรษท่ี21 
- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นกัศึกษาปริญญาตรี
กระบวนการ 
 1. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละหมู่
เรียน เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้รับแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนโดยมีหน้าที่
ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา  
 3. อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนเข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษา 
 4. อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อ
พัฒนาการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 
 5. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา และบันทึกการ
ให้ค าปรึกษาไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 6. หลักสูตรก ากับติดตามการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 7. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการควบคุมการ
ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ด าเนินการควบคุม ดูแลให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษาตามคู่มือระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตร โดยหลังจากที่
หลักสูตรรับสมัครคัดเลือก เตรียมความพร้อม และรับเป็นนักศึกษาของหลักสูตรแล้ว 
นั้น หลักสูตรท าการพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ยังไม่มีนักศึกษาในสังกัด หรือ
นักศึกษาในสังกัดจบการศึกษาแล้ว เสนอช่ือให้คณบดีท าการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้กับนักศึกษาในแต่ละหมู่เรียน โดยในปีการศึกษา 2561 มีรายละเอียด ดังนี ้

นักศึกษา หมู่เรียน อาจารย์ทีป่รึกษา 
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี 61 1 อาจารย์ธนพัฒน ์จงมีสุข 
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี 61 2 อาจารย์ ดร.ธิติ  ศรีใหญ่ 
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี 60 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร วิชัยรัมย์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี 60 2 อาจารย์สากล พรหมสถิต 
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี 59 1 อาจารย์ไพวรรณ วรปรีดา 
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี 59 2 ดร.สุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน 
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี 59 3 อาจารย์ธนกร เพชรสินจร 
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี 58 1 อาจารย์ไพวรรณ วรปรีดา 
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี 58 2 ผศ.ดร.ธัญญรัตน์ พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ 
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี 58 3 อาจารย์ธนพัฒน์ จงมีสุข 
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี 57 1 อาจารย์ไพวรรณ วรปรีดา 
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี 57 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร วิชัยรัมย์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี 57 3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร วิชัยรัมย์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี 57 4 อาจารย์สากล พรหมสถิต 

 ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านจะปฏิบัติหน้าที่ดูแล และให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และ
การใช้ชีวิตในระดับอุดมศึกษา ตามหน้าที่ที่ปรากฎในคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตร 
และคู่มือนักศึกษาที่ได้รับเมื่อตอนปฐมนิเทศน์อาจารย์ใหม่ เช่น การตอบข้อซักถามและช่วย
แก้ปัญหาของนักศึกษาที่มีข้อสงสัยจากการเข้าเรียนการลงทะเบียนเรียน การเพิ่มหรือการ

 
3.2.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
ครั้งท่ี 1/2560 
3.2.2 ค าสั่งแต่งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
3.2.3 รายงานสรุปโครงการ 
3.2.4 ประกาศเพื่อก าหนด วัน 
เวลา ห้อง ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ 
3.2.5 รายงานผลการเรยีนของ
นักศึกษา 
3.2.6 รายงานประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
3.2.7 รายงานสรุปการให้
ค าปรึกษา 
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ยกเลิกรายวิชา การแก้ผลการเรียน I การเบิกค่ารักษาพยาบาล การรับทุนการศึกษา เป็นต้น 
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านได้ท าการก าหนดช่วงเวลาในการให้ค าปรึกษา และก าหนด
ช่องทางในการติดต่อเพื่อขอรับค าปรึกษาไว้หลายช่องทาง เช่น การขอเข้าพบโดยตรงตาม
เวลาว่างที่ประกาศไว้ หรือติดต่อผ่านทาง Facebook, Line, e-mail และโทรศัพท์ เป็นต้น 
ซึ่งหลังจากให้ค าปรึกษาแล้วอาจารย์ที่ปรึกษาจะติดตาม และประเมินผลการให้ค าปรึกษากับ
นักศึกษาต่อไป 

การประเมินกระบวนการ 
 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ท าการส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาอยู่ในระดับมาก โดยมี
คะแนนเฉลี่ย 4.57 ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบจากปีการศึกษา 2560 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษา
เพิ่มขึ้น จาก 4.20 เป็น 4.57  ซ่ึงสามารถจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

ด้าน คะแนนเฉลี่ย 2560 คะแนนเฉลี่ย 2561 
1. ความสุภาพและอาจารย์ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า
และตอบข้อซักถามได้ดี 

4.32 4.54 

2. ความเหมาะสมในการแต่งกาย บุคลกิของอาจารย ์ 4.29 4.33 
3. ความเอาใจใส่ กระตือรือร้น และความพร้อมในกา
ให้ค าปรึกษา 

4.24 4.28 

4. อาจารย์มีความรู้ ความสามารถตรงกับปัญหาที่
ปรึกษา 

4.17 4.57 

5. อาจารย์ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนา
นักศึกษาได้เหมาะสม 

4.03 4.64 

รวม 4.20 4.47 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้น หลักสูตรได้น าเข้าที่ปรึกษาหารือของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาหัวข้อ ผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อระบบควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยที่ปรึกษาร่วมกัน
วิเคราะห์ว่า ผลจากการประเมินนั้นได้สะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จของระบบควบคุมดูแล
การให้ค าปรึกษาฯ เนื่องจากมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และยังสามารถสะท้อนให้เห็น
ถึงผลของการด าเนินการที่ให้ อาจารย์ที่ปรึกษาเพิ่มช่องทางในการให้ค าปรึกษาส าหรับ
นักศึกษารายบุคคล ทั้งทาง Facebook และทาง Line ทั้งแบบกลุ่ม และแบบรายบุคคล 
และประกาศให้นักศึกษาในความดูแลของตนทราบอย่างเป็นทางการ ซึ่งจากการปรับปรุงนี้
ส่งผลให้อาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาของหลักสูตรเกิดความใกล้ชิดกัน และให้ค าปรึกษา
ทั้งทางวิชาการ และการใช้ชีวิตได้มากข้ึน 
ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ผลของการปรับปรุงกระบวนการ คือ เพิ่มช่องทางในการให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษา
รายบุคคล ทั้งทาง Facebook และทาง Line ทั้งแบบกลุ่ม และแบบรายบุคคล และ
ประกาศให้นักศึกษาในความดูแลของตนทราบอย่างเป็นทางการ ส่งผลให้ในปีการศึกษา 
2561 นักศึกษาของหลักสูตรเกิดความใกล้ชิดกัน และให้ค าปรึกษาทั้งทางวิชาการ และการ
ใช้ชีวิตได้มากข้ึน ท าให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสูงข้ึน และเมื่อพิจารณาคะแนนความพึง
พอใจต่อระบบการควบคุมดูแลและให้ค าปรึกษาสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่าน อย่างเป็นรูปธรรม 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 มีขั้นตอนการด าเนินงานดังน้ี 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมร่วมกันเพื่อทบทวน/เพิ่มเติมคุณลักษณะ
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ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสตูร ประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดแผนและเป้าหมายในการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และก าหนดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ให้เป็นไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรตาม มคอ.2 หมวด 4 รวมทั้งวิธีการส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยก าหนดงบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยน าข้อมูลประกอบ เช่น ผลการประเมินความส าเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษาในปีที่ผ่านมา (ผลการประเมินกระบวนการ) ข้อเสนอแนะต่าง ๆ จาก
คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย เกี่ยวการด าเนินการตาม 
แผนพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรระยะ 5 ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ผ่านมา (ด้านการ
พัฒนานักศึกษา) ประกอบการพิจารณา 
 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมร่วมกันเพื่อร่าง/ปรับแก้แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่ผ่านมา (ด้านการพัฒนานักศึกษา) 
 4. คณะกรรมบริหารหลักสูตร เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีปัจจุบัน (ด้านการพัฒนา
นักศึกษา) ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
  ผ่าน คณะกรรมการบริหารคณะเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีปัจจุบัน (ด้านการ
พัฒนานักศึกษา) ต่อคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย/อธิการบดี (ไปท าข้อ 5) 
  ไม่ผ่าน คณะกรรมการบริหารคณะ ส่งกลับไปให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อท าการปรับแก้ (กลับไปท าข้อ 3) 
 5. คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติ 
  ผ่าน (ไปท าข้อ 6) 
  ไม่ผ่าน คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยส่งกลับไปยังคณะกรรมบริหารคณะ พร้อม
ข้อเสนอแนะเพื่อท าการปรับแก้ไข (กลับไปท าข้อ 3) 
 6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร น าแผนปฏิบัติการประจ าปีปัจจุบัน (ด้านการพัฒนา
นักศึกษา) แจ้งต่อบุคลากรในหลักสูตรทราบ อาจารย์/นักศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการเขียน
แบบเสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 
  ผ่าน เนื่องจากเป็นโครงการที่อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีปัจจุบัน (ด้านการ
พัฒนานักศึกษา) และมีงบประมาณรองรับ และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ
พิจารณา/คณบดี (ไปท าข้อ 8) 
  ไม่ผ่าน เนื่องจากไม่เป็นโครงการที่ไม่มีในแผนปฏิบัติการประจ าปีปัจจุบัน (ด้าน
การพัฒนานักศึกษา) หรือวัตถุประสงค์ หรือเป้าประสงค์ หรือตัวช้ีวัด ของโครงการไม่
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร
(กลับไปท าข้อ 6) 
 8. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา/คณบดี พิจารณาอนุมัติ 
  ผ่าน เนื่องจากเป็นโครงการที่อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีปัจจุบัน (ด้านการ
พัฒนานักศึกษา) ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ มีงบประมาณรองรับ และเสนอต่อ
คณะผู้บริหาร/อธิการบดี พิจารณา (ไปท าข้อ 9) 
  ไม่ผ่าน เนื่องจากไม่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ (กลับไปท าข้อ 7) 
 9. คณะผู้บริหาร/อธิการบดี พิจารณาอนุมัติ 
  ผ่าน (ไปท าข้อ 10) 
  ไม่ผ่าน เนื่องจากโครงการไม่เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย (กลับไปท า
ข้อ 8) 
 10. อาจารย์/นักศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินโครงการตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
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 11. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 12. อาจารย์/นักศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ โดย
ประเมินตามตัวช้ีวัดของโครงการต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงการจัดโครงการ/กิจกรรม ในครั้งต่อไป (ปรับปรุงกิจกรรม) 
 13. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีปัจจุบัน (ด้านการพัฒนานักศึกษา) โดยน าผลการพัฒนานักศึกษาในแต่ละด้านของ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรรวมทั้งผลของการเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 มาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดย (ปรับปรุงกระบวนการ) 
  ผลที่ได้มากกว่า หรือเท่ากับ เป้าหมายท่ีวางไว้ในทุกด้าน 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์เพื่อก าหนดตัวช้ีวัด ที่มีความท้า
ทายให้มากขึ้นหรือเสริม/ปรับกระบวนการใหม่เพื่อให้เกิดผลที่ดีมากขึ้นในปีถัดไป 
  ผลที่ได้มากกว่า หรือเท่ากับเป้าหมายที่วางไว้ในบางด้าน 
  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรรว่มกันวิเคราะห์ถึงสาเหตทุี่ท าให้ไม่สามารถประสบ
ความส าเร็จในบางด้านว่า มาจากข้ันตอนใด และร่วมกันวิเคราะห์เพื่อหาวิธีปรับปรุงขั้นตอน
นั้นให้เหมาะสม และปรับใช้ในปีถัดไป 
  ผลที่ได้น้อยกว่าเป้าหมาย 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ท า ให้ไม่สามารถ
ประสบความส าเร็จว่ามาจากขั้นตอนใด และร่วมกันวิเคราะห์เพื่อหาวิธีปรับปรุงขั้นตอนนั้น
ให้เหมาะสม และปรับใช้ในปีถัดไป 
 14. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีปัจจุบัน (ด้านการพัฒนานักศึกษา) ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ พร้อมรับฟัง
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี (ด้านการพัฒนานักศึกษา) ในปี
ถัดไป 
 15. คณะกรรมการบรหิารคณะ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(ด้านการพัฒนานักศึกษา) ของคณะ ต่อคณะผู้บริหารมหาวิทยาลยั พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ มาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี (ด้านการพัฒนานักศึกษา) ของคณะ ในปีถัดไป 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 หลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อทบทวนคุณลักษณะบัณฑิต
หลังส าเร็จการศึกษาของบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และมีมติให้คงไว้เช่นเดิม
ตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 หมวด 4 ข้อ 1 ประกอบด้วย 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้าน
ความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
 โดยทักษะทั้งห้าด้านนี้ หลักสูตรได้ท าการวางแผนการด าเนินงานของหลักสูตรด้านการ
สง่เสริมและพัฒนานักศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่หลักสูตรต้องการ อาทิเช่น 
  - หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่สอนในรายวิชาประเด็นสังคม
และจริยธรรมส า หรับนักรัฐประศาสนศาสตร์เพิ่มเติมเนื้อหาหรือจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เกี่ยวกับจริยธรรม ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนัก
และทราบข้อกฎหมายที่ส่งผลต่อจรรยาบรรณทางวิชาชีพของนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
  - นอกจากนี้หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่สอนในระหว่างการ
จัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชานั้นให้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การรับผิดชอบ 
การตรงต่อเวลา และการแต่งกายที่ถูกระเบียบ เพื่อช่วยเสริมคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ 
และในทุกรายวิชาควรมีงานกลุ่มให้นักศึกษาได้ท า เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักการท างานเป็น
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กลุ่ม มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ร่วมกันหาข้อมูล อภิปรายหาข้อสรุป และน าเสนอ
หน้าช้ันเรียน เพื่อช่วยเสริมคุณลักษณะด้านความเป็นผู้น า และการสื่อสาร เป็นต้น 
  - มอบหมายให้รายวิชาที่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้สอนท าการมอบหมาย
งานให้นักศึกษาท าเป็นกลุ่ม เพื่อให้เกิดการแสวงหาความรู้ที่หลากหลายมากข้ึน 
  - ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาให้สอดแทรกกิจกรรม การเล่น
เกมส์ ทั้งในรูปแบบกลุ่ม และเฉพาะบุคคล เพื่อเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์ ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ในสังคม เสริมสร้างการแก้ปัญหาเชิงเหตุผล 
 หลักจากนั้นหลักสูตรได้ร่างแผนการด าเนินการด้านการพัฒนานักศึกษา ซึ่งอยู่ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตร ซึ่งมีการก าหนดงบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ และเสนอต่อคณะและคณะผู้บริหารวิทยาลัย
ตามล าดับ หลังจากได้รับการอนุมัติแผนการปฏิบัติงาน หลักสูตรได้ด าเนินกิจกรรม โครงการ
ต่าง ๆ รวมทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอนตามแผนงานที่วางไว้ทุกโครงการและทุกกิจกรรม 
โดยแต่ละโครงการที่หลักสูตรก าหนดนั้นนอกจะพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของบัณฑิต
ตามที่หลักสูตรต้องการแล้ว ยังสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ในแต่ละโครงการ และการจัดการเรียนการสอนยังเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
  - ทักษะทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา ที่ได้
จากมอบหมายงานกลุ่มให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อหาทางแก้ปัญหา
ของแต่ละรายวิชา 
  - ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ท่ีได้จากการเรียนการสอนในหลักสูตร 
รวมถึงประสบการณ์ที่ได้ไปศึกษาดูงาน และน ากลับมาสร้างเป็นโครงงานการวิจัยด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้คัดเลือกโครงงานที่มีความโดดเด่น
จ านวน 12  โครงงาน เพื่อเข้าร่วมน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 7สมาคม
รัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย   วันท่ี 26  ตุลาคม 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ดังนี ้  

1. จิราพร พรศิริกาญจน์  มะลิวรรณ ต้นกระโทก  สุภาพร เบอร์ไธสง วิษณุ ปญัญายงค์ และสถาพร 
วิชัยรัมย ์(2561) การน านโยบายการพฒันาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมไปสู่การปฏิบัติของ
หมู่บ้านสนวนนอก อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 
7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวทิยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ J1-17  

2. ปวีณา เหมาะชาติ  พิมล เมืองวรรณา  เอื้อมพร ชะอ้อนรัมย์ วษิณุ ปัญญายงค์ และคมข า สินธุ
รัตน์. (2561) การน านโยบายบัตรสวัสดิการแห่งรัฐไปปฏิบัติในเขตเทศบาลต าบลบ้านด่าน 
อ าเภอบา้นด่าน จังหวัดบุรีรัมย ์รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติคร้ังที่ 7 สมาคมรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย ์J18-
32 

3. นารถชนก ไชยเสนา  กานต์พิชชา สวุรรณศรี  อัษฎาวธุ สวัสดีพึ่ง สุรวิทย ์ดอกพรมลา วิษณุ 
ปัญญายงค์ และภัทรพล ทศมาศ(2561) การน านโยบายส่งเสริมการเกษตรไปปฏิบัติในพื้นที่
อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย.์รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติคร้ังที่ 7 สมาคมรัฐประศาสน
ศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์J34-52 

4. ณัฏฐนันท์ เขียวสนาม  อัลิปรียา สินสุพรรณ์ วิษณุ ปัญญายงค์ และสถาพร วิชยัรัมย์. 
(2561)การบริหารงานกลุ่มกองทุนชุมชน (กลุ่มออมทรัพย์) กรณีศึกษา : ชุมชนบา้นหนองตะลมุปุก๊  
ต าบลลมุปุก๊ อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์ จังหวัดบรุีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติคร้ังที่ 7 
สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภฏั
บุรีรัมย์ J53-67 

5. นรินทร์ ยี่จอหอ  อัญชลีพร ทองขันธ์  เกยีรติสกุล มูลเมือ ชลแดน เอี่ยมจรูญ  บญุญรัตน์ คุย
กลาง  วิษณุ ปัญญายงค์  และธิต ิศรีใหญ่. (2561). การบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นพื้นที่ ที่ว่าการ
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อ าเภอหนองหงส์จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติคร้ังที่ 7 สมาคมรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย ์J 68-
77 

6. มธุรส ทับแสนลี  ชลธี หมุนดี  ดวงฤดี ศรีณรงค์ วิษณุ ปัญญายงค์  และธนกร เพชรสินจร. 
(2561). การพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์องสถานศึกษา โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายห้วยแถลง 1 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃา
ติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบุรีรัมย ์J79-89 

7. คุณากร ศิริประภา  ณรงค์กรณ์ บุญช่วย  ทนงศักดิ์ ชัยวิเศษ  นพสิทธิ์ ชวาลวีระวฒัน์  วิษณุ 
ปัญญายงค์  และรชต อุบลเลิศ. (2561)การพัฒนาบุคลากรตามความคิดของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมปุก๊ อ าเภอเมืองบุรรีัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชมุวิชาการ
ระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. 
มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ J90-104 

8. มินตรา ศาลางาม  ชยาภรณ์ ขนเปรม  เพ็ญศิริ ผกาแดง วิสน ีชัยปลัด  วษิณุ ปญัญายงค์  และ
ธัญรัตน์ พุฒิพงษ์ชัยชาญ. (2561).การมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 
สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภฏั
บุรีรัมย์ J90-104 

9. ชนาพัทธ ์ศรีพิมพ์สอ  ณัฐพล จินโจ  ทศพล ทิพย์มาศโกมล สนิท ทนิรัมย์   วิษณ ุปัญญายงค์  

และไพวรรณ วรปรีดา. (2561). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในเขตพื้นที่ต าบลศรีณรงค์ อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์. รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. 
มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ J105-119 

10. ธวัชชัย ทิพย์โภชน์  โรจน์ศักดิ์ จั่นกลาง  สมชิต พุทธชาด วิษณุ ปัญญายงค์  และสากล พรหม
สถิตย์(2561). ผลกระทบทางสังคมจากการพัฒนาเมืองท่องเที่ยวกีฬากรณีศึกษา กิจกรรมการ
แข่งขันรถจักรยานยนต์คืนวันศุกร์อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. 
มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ J120-137 

11. จาริวัฒน์ สลับเพชร  ณัฐพล กิจติสากล  สุมนต์ โอกรุงรัมย์ ชัญญา โยงรัมย์  ศิริพร เกษมพงษ์   

วัชรากรณ์ กัณหาทิพย์ วษิณุ ปัญญายงค์   และรชต อุบลเลิศ(2561)ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกโพรง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุม
วิชาการระดับฃาติคร้ังที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 
2561. มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย ์J138-149 

12. เวทย์  พิทักษ์ ล้อประโคน  สมเกียรติ เจตราชสาคร แก้วศรี  วิษณุ ปัญญายงค์  และสากล พรม
สถิต(2561) ประสิทธิภาพการให้บรกิารที่ว่าการอ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ สุจิน ทวัน 
สภาพการให้บริการระบบไฟฟ้าสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวฝายอ าเภอแคนดง  
จังหวัดบุรีรัมย์.รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติคร้ังที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ J150-162 

13. ธิรดา จันทรส  ประสิทธิ์ สินธุศิริ  วรดา ฮูเซนต์วิษณุ ปัญญายงค์ และธนพัฒน์ จงมีสุข(2561) 
สภาพการให้บริการระบบไฟฟ้าสาธารณะขององค์การ. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติ
ครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย ์J163– 177บริหารส่วนต าบลหัวฝายอ าเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรัมย ์ 

 ทุกโครงการหรือกิจกรรมที่หลักสตูรด าเนินการผู้รับผิดชอบโครงการจะท าการ
ประเมินผลความส าเร็จของโครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในโครงการ ซึ่งทุกโครงการผ่าน
เกณฑต์ัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้และมีระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
อยู่ในระดับมาก ขึ้นไป เมื่อสิ้นสดุปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ท าการจัดท ารายงานสรุป
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตร พบว่า แผนงานด้านการพัฒนา
นักศึกษาสามารถด าเนินการให้แลว้เสร็จ และเป็นไปตามตัวช้ีวัดของโครงการทุกโครงการ 
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โดยจดัท ารายงานสรุปเสนอต่อคณะ และคณะผู้บริหารได้รับทราบตามล าดับ 

การประเมินกระบวนการ 
 จากการด าเนินกิจกรรมโครงการตามระบบส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตาม
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 หมวด 4 ข้อ 1 หลักสูตรได้สอบถามกับ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายและบัณฑิตใหม่ของหลักสูตร โดยท าการประเมินความพึงพอใจต่อการ
เรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ซึ่งมีระดับความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.35 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบจากปีการศึกษา 2560แล้ว
พบว่า มีคะแนนความพึงพอใจในด้าน ระบบส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต เพิ่มขึ้น จาก 4.16 ในปี 2560 เป็น 4.35 ในปี 2561  ดัง
รายละเอียดจากผลการประเมิน ดังนี ้

ด้าน คะแนนเฉลี่ย 2560 คะแนนเฉลี่ย 2561 
1. การจัดโครงการมุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อ
นักศึกษา 

4.19 4.25 

2. กิจกรรมช่วยพัฒนานักศึกษา 4.12 4.20 
3. กิจกรรมมีความหลากหลายและ
ครอบคลุม 

4.17 4.23 

4. การจัดโครงการมีความเหมาะสมและ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา 

4.13 4.44 

5. กิจกรรมีความต่อเนื่อง 4.17 4.64 
รวม 4.16 4.35 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากผลการประเมินดังกล่าวข้างต้น เมื่อพิจารณาเฉพาะรายด้าน คือ ด้านกิจกรรมช่วย
พัฒนานักศึกษา มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ 4.12ในปี พ.ศ. 2560 ซึ่งอาจจะมาจาก
การโครงการ/กิจกรรมที่จะพัฒนานักศึกษาบางด้านอาจยังไม่เพียงพอหรือไม่สะท้อน
คุณลักษณะด้านนี้ให้ชัดเจน ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรจะท าการปรับปรุง
กระบวนการในการบรูณาการการเรยีนการสอนในหลายวิชาเข้าด้วยกันเพื่อให้เกิดการพัฒนา
ทักษะของนักศึกษาอย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยในปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ได้ปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชา การศึกษา
เอกเทศ ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ และระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ เข้าด้วยกันเพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านการวิจัยและการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เข้าด้วยกันและให้เกิดการน าเสนอผลที่
ได้จากโครงการนี้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 จากการปรับปรุงกระบวนการของปีการศึกษา 2561 ดังกล่าว ที่เพิ่มการกระบวนการ
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้วิธี
การบูรณาการการเรียนการสอนเข้าด้วยกัน และให้เกิดการน าไปสู่การน าเสนอผลที่ได้จาก
โครงการทั้งในและนอกห้องเรียน ดังนี้ 
 

1. จิราพร พรศิริกาญจน์  มะลิวรรณ ต้นกระโทก  สุภาพร เบอร์ไธสง วิษณุ ปญัญายงค์ และสถาพร 
วิชัยรัมย ์(2561) การน านโยบายการพฒันาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมไปสู่การปฏิบัติของ
หมู่บ้านสนวนนอก อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 
7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวทิยาลัยราชภัฏ
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บุรีรัมย์ J1-17  

2. ปวีณา เหมาะชาติ  พิมล เมืองวรรณา  เอื้อมพร ชะอ้อนรัมย์ วษิณุ ปัญญายงค์ และคมข า สินธุ
รัตน์. (2561) การน านโยบายบัตรสวัสดิการแห่งรัฐไปปฏิบัติในเขตเทศบาลต าบลบ้านด่าน 
อ าเภอบา้นด่าน จังหวัดบุรีรัมย ์รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติคร้ังที่ 7 สมาคมรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย ์J18-
32 

3. นารถชนก ไชยเสนา  กานต์พิชชา สวุรรณศรี  อัษฎาวธุ สวัสดีพึ่ง สุรวิทย ์ดอกพรมลา วิษณุ 
ปัญญายงค์ และภัทรพล ทศมาศ(2561) การน านโยบายส่งเสริมการเกษตรไปปฏิบัติในพื้นที่
อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย.์รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติคร้ังที่ 7 สมาคมรัฐประศาสน
ศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์J34-52 

4. ณัฏฐนันท์ เขียวสนาม  อัลิปรียา สินสุพรรณ์ วิษณุ ปัญญายงค์ และสถาพร วิชยัรัมย์. 
(2561)การบริหารงานกลุ่มกองทุนชุมชน (กลุ่มออมทรัพย์) กรณีศึกษา : ชุมชนบา้นหนองตะลมุปุก๊  
ต าบลลมุปุก๊ อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์ จังหวัดบรุีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติคร้ังที่ 7 
สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภฏั
บุรีรัมย์ J53-67 

5. นรินทร์ ยี่จอหอ  อัญชลีพร ทองขันธ์  เกยีรติสกุล มูลเมือ ชลแดน เอี่ยมจรูญ  บญุญรัตน์ คุย
กลาง  วิษณุ ปัญญายงค์  และธิต ิศรีใหญ่. (2561). การบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นพื้นที่ ที่ว่าการ
อ าเภอหนองหงส์จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติคร้ังที่ 7 สมาคมรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย ์J 68-
77 

6. มธุรส ทับแสนลี  ชลธี หมุนดี  ดวงฤดี ศรีณรงค์ วิษณุ ปัญญายงค์  และธนกร เพชรสินจร. 
(2561). การพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์องสถานศึกษา โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายห้วยแถลง 1 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃา
ติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบุรีรัมย ์J79-89 

7. คุณากร ศิริประภา  ณรงค์กรณ์ บุญช่วย  ทนงศักดิ์ ชัยวิเศษ  นพสิทธิ์ ชวาลวีระวฒัน์  วิษณุ 
ปัญญายงค์  และรชต อุบลเลิศ. (2561)การพัฒนาบุคลากรตามความคิดของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมปุก๊ อ าเภอเมืองบุรรีัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชมุวิชาการ
ระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. 
มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ J90-104 

8. มินตรา ศาลางาม  ชยาภรณ์ ขนเปรม  เพ็ญศิริ ผกาแดง วิสน ีชัยปลัด  วษิณุ ปญัญายงค์  และ
ธัญรัตน์ พุฒิพงษ์ชัยชาญ. (2561).การมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 
สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภฏั
บุรีรัมย์ J90-104 

9. ชนาพัทธ ์ศรีพิมพ์สอ  ณัฐพล จินโจ  ทศพล ทิพย์มาศโกมล สนิท ทนิรัมย์   วิษณ ุปัญญายงค์  

และไพวรรณ วรปรีดา. (2561). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในเขตพื้นที่ต าบลศรีณรงค์ อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์. รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. 
มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ J105-119 

10. ธวัชชัย ทิพย์โภชน์  โรจน์ศักดิ์ จั่นกลาง  สมชิต พุทธชาด วิษณุ ปัญญายงค์  และสากล พรหม
สถิตย์(2561). ผลกระทบทางสังคมจากการพัฒนาเมืองท่องเที่ยวกีฬากรณีศึกษา กิจกรรมการ
แข่งขันรถจักรยานยนต์คืนวันศุกร์อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. 
มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ J120-137 

11. จาริวัฒน์ สลับเพชร  ณัฐพล กิจติสากล  สุมนต์ โอกรุงรัมย์ ชัญญา โยงรัมย์  ศิริพร เกษมพงษ์   

วัชรากรณ์ กัณหาทิพย์ วษิณุ ปัญญายงค์   และรชต อุบลเลิศ(2561)ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกโพรง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุม
วิชาการระดับฃาติคร้ังที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 
2561. มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย ์J138-149 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
12. เวทย์  พิทักษ์ ล้อประโคน  สมเกียรติ เจตราชสาคร แก้วศรี  วิษณุ ปัญญายงค์  และสากล พรม

สถิต(2561) ประสิทธิภาพการให้บรกิารที่ว่าการอ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ สุจิน ทวัน 
สภาพการให้บริการระบบไฟฟ้าสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวฝายอ าเภอแคนดง  
จังหวัดบุรีรัมย์.รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติคร้ังที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ J150-162 

13. ธิรดา จันทรส  ประสิทธิ์ สินธุศิริ  วรดา ฮูเซนต์วิษณุ ปัญญายงค์ และธนพัฒน์ จงมีสุข(2561) 
สภาพการให้บริการระบบไฟฟ้าสาธารณะขององค์การ. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติ
ครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย ์J163-177 

 
 ผลที่ได้จากการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  น าไปสู่การ
กระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ออกมาในรูปของผลงานของนักศึกษาท่ีสามารถน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 คะแนน 4 คะแนน คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การคงอยู ่

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า  
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปี
การศึกษา 

2558 2559 2560 2561 
2558 147 132 129 126 
2559  123 107 104 
2560   103 101 
2561    90  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - การส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า ผู้ส าเร็จการศึกษา 2560 
2558 จ านวน 126 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 96.92  
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศกึษา 
2558 2559 2560 2561 
4.16 4.51 4.52 4.60  

 
3.3.1 รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อหลกัสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปกีารศึกษา 2560 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4คะแนน 4 คะแนน คะแนน  
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 ข้อมูลการส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า ผู้ส าเร็จการศึกษา 2560 
2558 จ านวน 126 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 96.92 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 

 เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น นักศึกษาส่วนจึงเป็นนักศึกษาใน
ท้องถิ่นที่มีฐานะทางการเงินไม่ค่อยดี ท าให้นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรต้องท างานระหว่างการศึกษาไปด้วย ท าให้การ
จัดสรรเวลาในการศึกษาไม่เป็นระบบ เป็นผลในการส าเร็จการศึกษาล่าช้ากว่าปกต ิ
 ประเด็นถัดมานักศึกษาในท้องถิ่นส่วนใหญ่ไม่มีค่อยมีศักยภาพทางด้านภาษาที่สอง เช่น ภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ผล
การศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ ต้องใช้เวลาในการเรียนในภาษาท่ีสองดังกล่าวมากกว่าปกติ 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีดังนี ้
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ที ่ รายการข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 146 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ได้รับการประเมิน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
114 

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑติ ระดบั
ปริญญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.23 

 
คุณลักษณะบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 4.19 
2. ด้านความรู ้ 4.32 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.17 
4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.17 
5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.23 

6. ด้านคุณลักษณะพเิศษของบัณฑิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

4.25 

7. ด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย : 
บัณฑิตมีส านึกดี มีความรู้คู่คณุธรรม น าชุมชนพัฒนา) 

4.30 

 
 

 
 
 
 
2.1.1 รายงานผลการวิจัยความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต สาขา
รัฐประศาสนศาสตร์ ปี
การศึกษา 2561 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนน 

การประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4 คะแนน 4 คะแนน คะแนน  

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี ของหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีดังนี้ 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา                                 วันท่ีส ารวจ 31 กรกฎาคม 2562 
ที ่ รายการข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
1 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 146 
2 จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า 118 
3 จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 

(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
95 

 - ได้งานท าตรงกับสาขาท่ีเรียน 95 
 - ได้งานท าไม่ตรงกับสาขาท่ีเรยีน 0 
4 จ านวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ 23 
5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 
6 จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ 0 
7 จ านวนบัณฑติที่อุปสมบท 0 
8 จ านวนบัณฑติที่เกณฑ์ทหาร 0 
 ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
80.50 

วิธีการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ตามสูตร   

118 
x 100 = 80.82 % 

146 
การค านวณค่าร้อยละนีไ้ม่น าบณัฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิต ที่มีงาน
ท าแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

80.82 
x 5 = 4.04 คะแนน 

100 
หมายเหต ุ: จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนน 

การประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.2 ร้อยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ได้งาน
ท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

4 4 คะแนน  

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

 จากการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 1 ปีการศึกษา จ านวน 146 คน พบว่า มีการตอบ
แบบสอบถามกลับมา 118 คน คิดเป็นร้อยละ 80.82 จากการตอบแบบสอบถามของบัณฑิต พบว่า มีบัณฑิตที่ไม่ได้ท างาน
เนื่องจากก าลังเตรียมตัวสอบบรรจุแข่งขัน  
 
 

หมวดที4่ ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึก
ษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I W ลงทะเบยีน สอบ

ผ่าน 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 
2551107ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 1/2561 4 16 38 25 2 0 0 3 0 0 88 85 
2551112สันติศึกษา 1/2561 2 5 20 16 19 16 7 0 0 0 85 85 
2551401ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 1/2561 1 7 21 27 26 2 0 3 0 1 88 84 
2551402ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

1/2561 4 11 25 20 24 0 0 3 0 1 88 84 

2552103 หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วม
สมัย 

1/2561 14 25 38 15 7 0 0 1 0 1 101 99 

2552403 การปกครองท้องถิ่นไทย 1/2561 7 14 38 28 9 1 0 0 0 1 98 97 
2552501 การบริหารการคลังและงบประมาณ 1/2561 2 7 24 29 21 10 5 1 0 1 100 98 
2552601 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบัน
การเมือง 

1/2561 26 30 25 7 3 4 3 2 0 1 101 97 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 
2553206จริยธรรมส าหรับนักบรหิาร 1/2561 22 23 54 23 4 0 0 0 0 0 126 126 
2553305ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการ
สร้างทีมงาน 

1/2561 31 14 23 22 9 5 1 0 0 0 105 105 

2553508กฎหมายวธิีพิจารณาความอาญา  1/2561 7 5 9 22 39 19 3 1 0 0 105 104 
2554207ภาษาอังกฤษส าหรับนกัรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

1/2561 11 10 18 27 25 27 8 0 0 0 126 126 

2554507หลักกฎหมายปกครอง 1/2561 14 11 17 16 61 7 1 0 0 0 127 127 
2554801การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

1/2561 127 0 0 0 0 0 0 2 0 0 127 127 

2554901ระเบียบวิธวีิจยัทางรัฐประศาสน
ศาสตร์เบื้องต้น 

1/2561 105 17 5 0 0 0 0 1 0 0 127 127 



 

 

42 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึก

ษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I W ลงทะเบยีน สอบ

ผ่าน 
2554902สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1/2561 126 0 0 0 0 0 0 0 0 0 126 126 
2554903การศึกษาเอกเทศ 1/2561 68 59 0 0 0 0 0 0 0 0 127 127 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 
2551101ระบบบริหารราชการไทย 2/2561 2 4 19 31 28 0 0 1 0 0 85 84 
2551103การบริหารการพัฒนา  2/2561 14 18 16 22 16 0 0 1 0 0 87 86 
2551201นโยบายสาธารณะและการวางแผน 2/2561 2 11 42 17 11 1 0 1 0 0 85 84 
2551302การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 2/2561 4 6 33 34 5 0 0 0 2 0 84 82 
2552306 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครฐั 2/2561 6 14 43 25 8 2 0 1 0 1 101 99 
2552104 การบริหารรัฐวิสาหกิจและองค์การ
มหาชน 

2/2561 5 13 22 28 17 8 1 0 4 2 100 94 

2552304 ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและ
การสร้างทีมงาน 

2/2561 8 7 9 38 32 4 0 0 0 2 100 98 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 
2553202การบริหารแรงงานและสวัสดกิาร
สังคม 

2/2561 0 7 29 42 25 0 0 1 0 0 104 104 

2553304การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและ
องค์กรอิสระ 

2/2561 8 10 36 39 11 0 0 0 1 0 105 105 

2553306การบริหารความขัดแย้ง 2/2561 6 10 40 27 21 0 0 0 0 0 104 104 
2553307หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วม
สมัย 

2/2561 4 10 34 43 12 0 0 0 0 0 103 103 

2553309ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 2/2561 10 13 12 12 23 17 12 1 0 4 104 99 
2553509กฎหมายลักษณะพยาน 2/2561 24 16 19 21 18 0 0 1 1 4 104 99 
2553604การประเมินผลโครงการ 2/2561 29 23 22 19 9 0 1 1 0 0 104 103 
2554802การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรฐั
ประศาสนศาสตร์ 

2/2561 125 1 0 0 0 0 0 0 0 0 126 126 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสตูรก าหนดกรอบแนวคิดของหลกัสูตร จากปรัชญาพันธ
กิจ นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสตูร ประชุมก าหนดประเด็น น าข้อมูลจากกรอบแนวคิด
ของหลักสูตร มคอ.1 สภาวิชาการองค์กรวิชาชีพ ศิษย์เก่า/ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน สาระ
รายวิชา การเทียบศักยภาพกับหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ความต้องการตลาดแรงงาน และ
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ 
 3. สรุปรายงานการประชุมการออกแบบหลักสูตรใหม่ โดยครอบคลุมส่วนประกอบ
ของหลักสูตร ได้แก่ เป้าหมาย จุดหมาย และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ
กิจกรรมการเรียน การสอน และการประเมินผล 
 4. จัดประชุมยืนยันประเด็นที่ก าหนดด้วยวิธี Focus groupของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
การระดมสมองการแสดงความคิดเห็น/แบบสอบถามเพื่อก าหนดสาระของวิชาในหลักสูตร
ใหม ่
 5. จัดท าร่างมคอ.2 หลักสูตรใหม่ 
 6. ท าบันทึกถึงคณะ ขอจัดท าหลักสูตรใหม่ 
 7. น าเสนอ(ร่างมคอ.2)หลักสูตรใหม่ต่อคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 8. ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของวิทยาลัย 
 9. จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตรใหม่โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 10 
  ไม่ผ่าน ส่งกลับไปแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ด าเนินการข้อ 5 
 10. น าเสนอหลักสูตรใหม่ต่อส านักวิชาการ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
 11. น าเสนอหลักสูตรใหม่ต่อคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 12 
  ไม่ผ่าน ส่งกลับไปแก้ไขตามค าแนะน าของคณะผู้บริหาร ด าเนินการข้อ 10 
 12. น าเสนอหลักสูตรใหม่ต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 13 
  ไม่ผ่าน ส่งกลับไปแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการสภาวิชาการ ด าเนินการ
ข้อ 10 
 13. น าเสนอหลักสูตรใหม่ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อเห็นชอบ 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 14 
  ไม่ผ่าน ส่งกลับไปแก้ไขตามค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการข้อ 10 
 
 14. ส านักวิชาการด าเนินการตามขั้นตอนขอความเห็นชอบจากสกอ./กพ./กค./สภา
วิชาชีพ 
 15. น าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์เข้าสู่กระบวนการการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

 
5.1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
5.1.2 รายงานผลการส ารวจ
ความต้องการเข้าศึกษา 
5.1.3 รายงานความพึงพอใจ
ของบัณฑิตต่อหลักสตูร 
5.1.4 รายงานผลการประชุม
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร 
5.1.5 หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ 
(สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์)
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560  
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น 
 มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 1. หลักสูตรประชุมก าหนดประเด็นน าข้อมูลมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 (มคอ.1) สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย องค์กร
วิชาชีพ ศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน/ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน ค าอธิบายรายวิชาที่ควรปรับปรุง 
การเทียบศักยภาพกับหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ความต้องการตลาดแรงงาน และสภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจ 
 2. จัดประชุมยืนยันประเด็นที่ก าหนดด้วยวิธี Focus groupของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
การระดมสมองการแสดงความคิดเห็น/แบบสอบถาม 
 3. สรุปรายงานการประชุมประเด็นการปรับปรุงหลักสูตร 
 4.ท าบันทึกถึงคณะเพื่อขอปรับปรุงหลักสูตร 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 5 
  ไม่ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 2 
 5. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 6 
  ไม่ผ่าน ด าเนินขั้นตอนท่ี 4 โดยปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 
 6. ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 7. จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 8 
  ไม่ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนที่  4 โดยปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 8. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการวิชาการ ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร 
 9. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 10 
  ไม่ผ่าน ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร 
 10. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 11 
  ไม่ผ่าน ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
วิชาการ 
 11. น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อเห็นชอบ 
  ผ่านด าเนินการขั้นตอนท่ี 12 
  ไม่ผ่านด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
 12. มหาวิทยาลัยด าเนินการตามขั้นตอนขอความเห็นชอบจากสกอ. 
 13. น าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์มาจัดการจัดการเรียนการสอน 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 ในปีการศึกษา 2559 ถึงรอบของการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรได้ด าเนินการ
จัดเตรียมความพร้อม และได้ท าการปรับปรุงโดยยึดตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 (มคอ.1) และข้อมูลประกอบต่างๆโดยเริ่มจาก
การพิจารณาผลแบบสอบถามด้านภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต สภาวะการณ์ของ
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ตลาดแรงงาน และความเห็นของศิษย์เก่า และนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายและการสอบถามถึง
คุณภาพของบัณฑิตจากนายจ้าง รวมทั้งพิจารณาจากผลการด าเนินงานจาก มคอ.7 ในปี
การศึกษาที่ผ่านมา และท าการสรุปประเด็นในการปรับปรุงหลักสูตรคือ ปรับลดหน่วยกิต 
จาก 134 หน่วยกิต เหลือ128 หน่วยกิตปรับเปลี่ยนรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาให้
ทันสมัย มุ่งเน้นพัฒนาความรู้ ความสามารถบนพื้นฐานของสหวิทยาการ สร้างเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้รู้จักฝึกฝนตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถทางด้านการบริหาร มีความคิดสร้างสรรค์ก้าวทัน
เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างต่อเนื่องและด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยมีคณะกรรมการดังนี้ 
  1. ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน ดอกไธสง   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน งามสนิท  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล สุริยพรหม  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. นายเศรษฐพร เบญจศรีรักษ์     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 หลังจากด าเนินการวิพากษ์และปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของกรรมการแล้ว ได้น าร่าง
หลักสูตรเสนอต่อคณะ และผู้บริหารมหาวิทยาลัยตามล าดับ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 9มิถุนายน 2560 และเสนอให้สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์มีมติเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 
23มิถุนายน 25560และได้เริ่มน ามาใช้ในปีการศึกษา 2560 

การประเมินกระบวนการ 
 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบปรับปรุงหลักสูตรอย่างเคร่งครัด จนท าให้การ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ส าเร็จจนได้ร่างหลักสูตร ที่ผ่านการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย สภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์อนุมัติ รวมทั้งเสนอต่อ สกอ.พร้อมทั้ง
ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2560 ส าเร็จตามเป้าหมายที่หลักสูตรได้วางไว้ แต่เนื่องจาก
หลักสูตรปรับปรุงนี้ไม่ถือว่าเป็นหลักสูตรใหม่ หลักสูตรจึงได้ด าเนินการสอบถามความพึง
พอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
โดยมีภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย4.22 และสามารถแยกเป็นประเด็นต่างๆ ได้
ดังนี ้
 1. ด้านเนื้อหาหลักสูตร     คะแนนเฉลี่ย 4.27 
 2. ด้านอาจารย์ผู้สอน     คะแนนเฉลี่ย 4.23 
 3. ด้านกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  คะแนนเฉลี่ย 4.20 
 4. ด้านการจัดการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ย 4.20 
 5. ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  คะแนนเฉลี่ย 4.18 
 6. ด้านการวัดประเมินผล    คะแนนเฉลี่ย 4.22 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากผลการด าเนินการ และผลการประเมินการด าเนินการข้างต้น แสดงให้เห็นว่า
กระบวนการของระบบปรับปรุงหลักสูตรที่วางไว้มีประสิทธิภาพ เพราะสามารถปรับปรุง
หลักสูตรได้ตามก าหนดเวลาและส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้นในปีการศึกษา2561 
หลักสูตรจึงยังคงกระบวนการทั้งหมดไว้เช่นเดิม แต่เนื่องจากหลักสูตรเพิ่งจะน าหลักสูตรที่
ผ่านการปรับปรุงใหญ่มาด าเนินการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2560 เป็นต้นมา
หลักสูตรจึงท าการประเมินการจัดการเรียนการสอน และมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และเก็บรวบรวมปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นมาวิเคราะห์ โดยพบว่าหลักสูตรได้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐ
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ประศาสนศาสตร์โดยมีการจัดล าดับวิชาก่อนหลัง วิชาบังคับ วิชาเลือกให้เหมาะสมกับสาระ
วิชาในหลักสูตร    

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 เนื่องจากหลักสูตรเพิ่งประกาศใช้ในปีการศึกษา 2560 ยังไม่ปรากฏผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมมากนัก  แต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก็ได้พัฒนา
กระบวนการจัดเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครบทั้ง 5 ด้าน 
และมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตรในโอกาสต่อไป 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3   

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การก าหนดผู้สอน 
 มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแผนการเรียนในปีการศึกษา 2561 
 2. ในกรณีกลุ่มวิชาเฉพาะ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร พิจารณาผู้สอนให้เป็นไปตาม คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน โดยใช้ข้อมูลที่ได้จาก วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาที่จบ ความสามารถพิเศษ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ในการสอน  
ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา(ถ้ามี) และผลงานวิจัยเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในการก าหนดผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 3. ในกรณีหมวดศึกษาทั่วไป และวิชาพื้นฐาน ที่มีการจัดการเรียนการสอน ให้
หลักสูตรด าเนินการพิจารณาจัดรายวิชาและน าเสนอเข้าคณะกรรมการพิจารณาความ
เหมาะสมของอาจารย์ผู้สอน 
 4. คณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ผ่าน ด าเนินการข้อ 5 
  ไม่ผ่าน หลักสูตรน าข้อเสนอแนะจากคณะ มาประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอนใหม่ด าเนินการข้อ 2 
 5. คณะกรรมการจัดตารางเรียนตารางสอนให้ความเห็นชอบ 
  ผ่าน ด าเนินการข้อ 6 
  ไม่ผ่าน หลักสูตรน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการจัดตารางเรียนตารางสอนมา
ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนใหม่ ด าเนินการข้อ 2 
 6. อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
 7. ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ ประกาศตารางเรียนตารางสอน 
 8. จัดการเรียนการสอน 
 9. ประเมินผู้สอน 
 10. น าผลการประเมินผู้สอนไปใช้พิจารณาการคัดเลือกผู้สอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 
5.2.1 รายงานการประชุม 
(การพิจารณาอาจารย์ผู้สอน/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
5.2.2 แบบส ารวจขอรายช่ือ
ผู้สอน ภาคเรียนที่  1 และ 2 
ปีการศึกษา 2561 

- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)การ
จัดการเรียนการสอน 
 มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังน้ี 

 
  
5.2.3 แผนบริหารการสอน 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร น า มคอ.5มคอ.6 ในภาคการศึกษาท่ีผ่านมา มา
พิจารณา 
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดวาระการประชุมหลักสูตร เรื่องการจัดท า 
มคอ.3/ มคอ.4 เพื่อพิจารณา 
 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 
  - ทวนสอบ มคอ.3/มคอ.4 
  - แนวทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการฝึกปฏิบัติ 
  - การบูรณาการพันธกิจต่างๆ ใหเ้หมาะสมกับรายวิชาที่เปิดสอน 
 4. อาจารย์ผูส้อนจัดท ามคอ.3/มคอ.4 ฉบับสมบูรณ ์
 5. อาจารย์ผูส้อนด าเนินการจัดการเรียนการสอนอาจารยผ์ู้สอนด าเนินการจัดท ามคอ.
5/มคอ.6 หลังจากการสอนเสร็จสิน้ (ภายใน 30 วัน) 
 6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินผลการจดัการเรียนการสอน (ภายใน 30 
วัน) 
 7. น าผลไปปรับปรุงแก้ไขตลอดปกีารศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เพื่อพิจารณารายวิชาในแผนการเรียนของนักศึกษาที่จะเปิดทั้งปีการศึกษา และร่วมก าหนด
อาจารย์ผู้สอนของแต่ละรายวิชา ด้วยการพิจารณาจากคุณสมบัติ คุณวุฒิความสามารถ และ
ความเช่ียวชาญ โดยใช้ข้อมูลที่ได้จาก วุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่จบ ความสามารถพิเศษ 
ความเชี่ยวชาญ ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ และผลงานวิจัยเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณา หลังจากท่ีก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้แล้ว หลักสูตรได้เสนอต่อคณะ/
คณะกรรมการจัดตารางเรียนตารางสอน และอธิการบดีตามล าดับ เมื่ออธิการบดีลงนาม
อนุมัติ ส านักส่งเสริมวิชาการฯ จะด าเนินการประกาศตารางเรียนตารางสอนเพื่อให้นักศึกษา
ทราบ และลงทะเบียนเรียนต่อไป 
 ในการประชุมครั้งเดียวกัน นอกจากหลักสูตรด าเนินการวางแผนและช้ีแจงรายวิชาที่
จะเปิดด าเนินการจัดเรียนการสอนตามแผนการศึกษาตลอดปีการศึกษา 2561 โดยมีการ
ปรับแผนการศึกษาจากภาคเรียนที่ 1 (ช้ันปีที่ 3) ปรับไปเรียนในภาคเรียนที่ 2 เพื่อให้
สอดคล้องกับภาระการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้แก่วิชา การบริหารรัฐวิสาหกิจ
และองค์กรอิสระ (รหัส2553304) ยังช้ีแจงแนวทางในการท าแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ 
มคอ.4 โดยให้พิจารณาจากผลการเรียนรูท้ี่ได้มาจาก มคอ.5 และ มคอ.6 ของการสอนในครั้ง
ที่แล้วมาปรับปรุงแผนการสอน และให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านส่งมคอ.3 และ มคอ.
4 ให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคเรียนของทั้ง 2 ภาคการศึกษา โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตร
ท าหน้าที่ก ากับ ติดตามและตรวจสอบการท าแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 ในครั้งนี้
และในการประชุมครั้งนี้ยังได้มอบหมายให้น าพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยการ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และกระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุค
ศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรและได้รับการ
พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21มา
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนด้วย 
 หลักสูตรด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อติดตามการท า
แผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 และตรวจสอบให้สอดคล้องกับรายละเอียด และ
แผนพัฒนาการเรียนรู้ของแต่ละวิชาที่ปรากฏใน มคอ.2 ซึ่งจากการประชุมครั้งนี้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกคนได้จัดส่ ง มคอ.3 ตรงตามก าหนดเวลาที่ วางไว้และคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตรได้ร่วมกันตรวจสอบพบว่ารายละเอียดภายในแผนการเรียนรู้ มคอ.

(มคอ. 3/ มคอ.4)  
5.2.4 รายงานผลการเรียน 
(มคอ. 5 และมคอ. 6) 
5.2.5 บันทึกข้อความขอ
ปรับเปลี่ยนแผนการสอน ภาค
เรียนที่ 1,2 /2561 
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3 สอดคล้องกับรายละเอียดและแผนพัฒนาการเรียนรู้ 5 ด้านของแต่ละวิชาที่ปรากฏใน 
มคอ.2จึงสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาได้ โดย
ขอให้ช้ีแจงให้นักศึกษาได้รับทราบในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียน 

รหัสและชื่อวชิา อาจารย์ผู้สอน 

2551107 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ ดร.วิษณุ ปัญญายงค์ 
2551112 สันติศึกษา ผศ.ดร.ธัญญรัตน์ พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ 
2551401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ อาจารย์รชต อุบลเลิศ 
2551402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
            รัฐประศาสนศาสตร์ 

อาจารย์ธนพัฒน ์จงมีสุข 

2552103  หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย ดร.วิษณุ ปัญญายงค์ 
2552403  การปกครองท้องถิ่นไทย อ.อาจารย์รชต อุบลเลิศ 
2552501  การบริหารการคลังและงบประมาณ ดร.ธิติ ศรีใหญ่ 
2552601  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง อาจารย์สากล พรหมสถิตย ์
2551101ระบบบริหารราชการไทย ผศ.คมข า สินธุรัตน์ 
2551103 การบริหารการพัฒนา  ดร.สุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน 
2551201นโยบายสาธารณะและการวางแผน อาจารย์ธนกร เพชรสิญจร 
2551302การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ อาจารย์ไพวรรณ วรปรีดา 
2552306 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครฐั ผศ.ดร.สถาพร วิชัยรัมย ์
2552104 การบริหารรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน อาจารย์สากล พรหมสถิตย ์
2552304 ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน ผศ.ดร.ธัญญรัตน์ พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ 
2553206จริยธรรมส าหรับนักบรหิาร ผศ.ดร สถาพร วิชัยรัมย ์
2553305ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน รศ. ประชัน คะเนวัน 
2553508 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา  ผศ. นภดล ธีระวงศ์ภิญโญ 
2554207 ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ ผศ.ดร.สถาพร วิชัยรัมย ์ผศ.ดร.ธัญญ

รัตน์ พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ  
ดร.ธิติศรีใหญ่ 

2554507หลักกฎหมายปกครอง ดร.สุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน 
2554801การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

อาจารย์ไพวรรณ วรปรีดา 

2554901ระเบียบวิธวีิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น อาจารย์ธนกร เพชรสินจร ดร.วิษณุ 
ปัญญายงค์ ดร.สุธีกิติ ์ฝอดสูงเนิน 

2554902 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ อาจารย์ไพวรรณ วรปรีดา 
2554903 การศึกษาเอกเทศ อาจารย์ธนพัฒน ์จงมีสุข อาจารย์ภัทร

พล ทศมาศ ดร.ธิติ ศรีใหญ ่
2553202การบริหารแรงงานและสวัสดกิารสังคม อาจารย์ภัทรพล ทศมาศ 
2553304การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์กรอิสระ อาจารย์ไพวรรณ วรปรีดา 
2553306การบริหารความขัดแย้ง อาจารย์ธนพัฒน ์จงมีสุข 
2553307หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย ดร.วิษณุ ปัญญายงค์ 
2553309 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร ดร.ธิติ ศีใหญ่ 
2553509 กฎหมายลักษณะพยาน ผศ.นพดล ธีระวงศ์ภิญโญ  
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 หลังจากที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 
และแผนปฏิบัติการของหลักสูตรที่วางไว้แล้วนั้นหลังสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2561 หลักสูตร
ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับภาคการศึกษาที่ 
2และเพื่อก ากับให้อาจารย์ทุกท่านจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ของทุกรายวิชาให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วันตามแผนการบริหารงานหลักสูตรที่ช้ีแจงไว้ในการประชุม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 1/2561 และหลังจากด าเนินการจัดการเรียนการสอน
เสร็จสิ้นท้ัง 2 ภาคเรียนหลักสูตรไดร้ายงานผลการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีที่
มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตามแผนงานท่ีวางไว้ในแผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2561 ซึ่งทุกรายวิชาที่ก าหนด
ได้ปฏิบัติตามที่วางแผนไว้ทุกประการ ซึ่งหลักสูตรได้ก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
ดังนี ้

การประเมินผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรได้จัดการประชุมหลังสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2561 และ 2/2561 เพื่อ
ประเมินผลการด าเนินการตามขั้นตอนการวางระบบผู้สอน และการก ากับติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3/มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน พบว่า
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเข้าใจในการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 มาก
ขึ้น โดยเฉพาะวิธีการการสอน และวิธีการวัดผลและประเมินผลตามคุณลักษณะของบัณฑิต
ทัง้ 5 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 รวมทั้ง
วิธีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 ที่สอดคล้องกับ มคอ.3และสามารถส่ง
ตามก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
 หลักสูตรจึงมีมติว่าระบบนี้ผ่านการประเมิน และเมื่อพิจารณาวิธีการจัดการสอน การ
จัดกิจกรรม การมอบหมายงานของการสอนแต่ละครั้ง เพื่อน ามาใช้ส าหรับการทวนสอบนั้น 
พบว่า มีความสอดคล้องกับวิธีการสอน เช่น วิธีการสอนบอกว่าจะมีการมอบหมายงานใน
รูปแบบของกรณีศึกษา จัดกลุ่ม อภิปราย ใน มคอ.3 หมวดที่ 5 แผนการสอนและการ
ประเมินผล ในช่องกิจกรรมการเรียนการสอน แสดงว่าได้มอบหมายไว้ในสัปดาห์ใด และจะ
อภิปรายกันในสัปดาห์ใด ซึ่งส่งผลท าให้การพัฒนานักศึกษาให้ได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติสัมฤทธ์ิผล 

การปรับปรุงกระบวนการของระบบ 
 จากผลการด าเนินการด้งกล่าวข้างต้น หลักสูตรจึงลงมติว่าเป็นผลจากการปรับปรุง
กระบวนการของปีการศึกษา 2560 ที่ต้องการแก้ปัญหาของระบบการก ากับติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ3,4) และการจัดการเรียนการสอนในเพิ่มเรื่องการ
พิจารณาความสอดคล้องกันระหว่างมคอ.3 กับหมวด 4 และ 5 เข้าไปท าให้กระบวนการ
และขั้นตอนสมบูรณ์มากขึ้น ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรยังคงกระบวนการทุก
กระบวนการของระบบการวางผู้สอน และระบบการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3,4) และการจัดการเรียนการสอนไว้ดังเดิม ดังนั้นหากปีการศึกษา 
2561 ผลการด าเนินการมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ก็จะแสดงให้เห็นว่าการปรับปรุงกระบวนการที่
หลักสูตรได้ท าการปรับปรุงน้ันเป็นการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง 

ผลของการปรับปรุงกระบวนการ (เป็นรูปธรรม) 

ดร.สุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน 
2553604การประเมินผลโครงการ รศ. ประชัน คะเนวัน 
2554802การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรฐัประศาสนศาสตร์ อาจารย์ไพวรรณ วรปรีดา 
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 ผลของการปรับปรุงกระบวนการทีด่ าเนินการปรับปรุงเมื่อปีการศึกษา 2560 ส่งผลให้
อาจารย์มีความเข้าใจในการจัดท า มคอ.3 มคอ.5 มากขึ้น ท าให้สามารถจัดส่งไดต้ามเวลาที่
ก าหนด และมีความถูกต้องมากขึน้ และยังพบว่ารายละเอียดมคีวามสมบรูณม์ีความ
สอดคล้องกันระหว่าง มคอ.3 กับหมวด 4 และ มคอ.3 กับหมวด 5 ส่งผลเป็นรูปธรรมอยา่ง
ชัดเจนโดยพิจารณาจากแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรยีนรู้และการรายงานผลการบริหารการสอน จะพบความผดิปกติจากการจดัการเรียน
การสอนในปรมิาณที่น้อยลง และได้พบข้อเสนอแนะส าหรับการปรบัปรุงเพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนในปีการศึกษาถัดไป 

 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอน
ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และด าเนินงานมอบหมายให้นักศึกษา 
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานของนักศึกษา
เพื่อน าเสนอในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 
 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประเมินผลได้จากการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้บูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในรายวิชา การศึกษาเอกเทศ 
ระเบียบวิธีการจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ และและรายวิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์
ซึ่งได้มอบหมายให้นักศึกษาท าการวิจัยในเชิงการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภายหลังจากคณะกรรมการพิจารณาผลงานนักศึกษามีมติ
เห็นชอบให้ผลงานของนักศึกษาจ านวน 13 เรื่อง น าไปเสนอในการประชุมทางวิชาการรัฐ
ประศาสนศาตร์ระดับชาติ ครั้งท่ี 7  ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ดังนี้ 

1.  จิราพร พรศิริกาญจน์ มะลิวรรณ ต้นกระโทก สุภาพร เบอร์ไธสง วิษณุ ปัญญา
ยงค์ และสถาพร วิชัยรัมย์(2561) การน านโยบายการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมไปสู่การปฏิบัติของหมู่บ้านสนวนนอก อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ . 
รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย. วันท่ี 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J1-17  

2. ปวีณา เหมาะชาติ พิมล เมืองวรรณา เอื้อมพร ชะอ้อนรัมย์ วิษณุ ปัญญายงค์และ
คมข า สินธุรัตน์. (2561) การน านโยบายบัตรสวัสดิการแห่งรัฐไปปฏิบัติในเขต
เทศบาลต าบลบ้านด่านอ าเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 
2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J18-32 

3. นารถชนก ไชยเสนา กานต์พิชชา สุวรรณศรี อัษฎาวุธ สวัสดีพึ่ง สุรวิทย์ ดอกพรม
ลา วิษณุ ปัญญายงค์และภัทรพล ทศมาศ(2561) การน านโยบายส่งเสริม
การเกษตรไปปฏิบัติในพื้นที่อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ .รายงานการประชุม
วิชาการระดับฃาติครั้งท่ี 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 
ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J34-52 

4. ณัฏฐนันท์ เขียวสนาม อัลิปรียา สินสุพรรณ์ วิษณุ ปัญญายงค์ และสถาพร วิชัย
รัมย์. (2561)การบริหารงานกลุ่มกองทุนชุมชน (กลุ่มออมทรัพย์)กรณีศึกษา : 
ชุมชนบ้านหนองตะลุมปุ๊ก  ต าบลลุมปุ๊กอ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2.5 รายงานสืบเนื่องงาน
ประชุมวิชาการรัฐประศาสน
ศาสตร์ระดับชาติ  ครั้ งที่  7 
สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งประเทศไทย 



 

 

52 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย. วันท่ี 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J53-67 

5. นรินทร์ ยี่จอหอ อัญชลีพร ทองขันธ์ เกียรติสกุล มูลเมือ ชลแดน เอี่ยมจรูญ   
บุญญรัตน์ คุยกลาง วิษณุ ปัญญายงค์และธิติ ศรีใหญ่. (2561). การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ ที่ว่าการอ าเภอหนองหงส์จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย . 
วันท่ี 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J 68-77 

6. มธุรส ทับแสนลี ชลธี หมุนดี ดวงฤดี ศรีณรงค์ วิษณุ ปัญญายงค์และธนกร เพชร
สินจร. (2561). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของสถานศึกษา โรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายห้วยแถลง 1สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2. 
รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย. วันท่ี 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J79-89 

7. คุณากร ศิริประภา ณรงค์กรณ์ บุญช่วย ทนงศักดิ์ ชัยวิเศษ นพสิทธิ์ ชวาลวี
ระวัฒน์ วิษณุ ปัญญายงค์และรชต อุบลเลิศ. (2561)การพัฒนาบุคลากรตาม
ความคิดของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊กอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสน
ศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
J90-104 

8. มินตรา ศาลางาม ชยาภรณ์ ขนเปรม เพ็ญศิริ ผกาแดง วิสนี ชัยปลัด วิษณุ ปัญญา
ยงค์และธัญรัตน์ พุฒิพงษ์ชัยชาญ. (2561).การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย . 
วันท่ี 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J90-104 

9. ชนาพัทธ์ ศรีพิมพ์ สอ.ณัฐพล จินโจทศพล ทิพย์มาศโกมล สนิท ทนิรัมย์ วิษณุ
ปัญญายงค์และไพวรรณ วรปรีดา. (2561). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพื้นที่ต าบลศรีณรงค์ อ าเภอชุมพลบุรี 
จังหวัดสุรินทร์ . รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ J105-119 

10. ธวัชชัย ทิพย์โภชน์โรจน์ศักดิ์ จั่นกลางสมชิต พุทธชาด วิษณุ ปัญญายงค์  และ
สากล พรหมสถิต (2561). ผลกระทบทางสังคมจากการพัฒนาเมืองท่องเที่ยวกีฬา
กรณีศึกษา กิจกรรมการแข่งขันรถจักรยานยนต์คืนวันศุกร์อ าเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสน
ศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
J120-137 

11. จาริวัฒน์ สลับเพชร ณัฐพล กิจติสากลสุมนต์ โอกรุงรัมย์ ชัญญา โยงรัมย์ ศิริพร 
เกษมพงษ์  วัชรากรณ์  กัณหาทิพย์  วิษณุ  ปัญญายงค์และรชต อุบลเลิศ
(2561)ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกโพรง
อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการระดบัฃาตคิรั้งท่ี 7 สมาคม
รัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ J138-149 

12. เวทย์พิทักษ์ ล้อประโคน สมเกียรติ เจตราช สาคร แก้วศรี วิษณุ ปัญญายงค์และ
สากล พรมสถิต(2561) ประสิทธิภาพการให้บริการที่ว่าการอ าเภอประโคนชัย 
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จังหวัดบุรีรัมย์สุจิน ทวัน สภาพการให้บริการระบบไฟฟ้าสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวฝายอ าเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรัมย์ .รายงานการประชุม
วิชาการระดับฃาติครั้งท่ี 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 
ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J150-162 

13. ธิรดา จันทรส ประสิทธ์ิ สินธุศิริ วรดา ฮูเซนต์ วิษณุ ปัญญายงค ์และธนพัฒน์ จงมี
สุข(2561) สภาพการให้บริการระบบไฟฟ้าสาธารณะขององค์การ. รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. 
วันท่ี 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J163-177 

  การประเมินกระบวนการ 
 จาการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติว่ากระบวนการที่ด าเนิน
อยู่ยังมีประสิทธิภาพที่ดี จึงมีมติให้คงระบบการจัดการเรียนการสอนในลักษณะเช่นนี้เอาไว้
ไว้ แต่อย่างไรก็ตามก็ยังต้องมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่องในทุกกิจกรรม 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาถึงผลการด าเนินการ น ามาสู่การประเมิน
กระบวนการ ได้มีมติเห็นว่ากระบวนการดังกล่าวยังมีประสิทธิภาพที่ดีอยู่  แต่ยังมี
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาต่อไปในอนาคต ได้แก่ แต่ละวิชาควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ครบถ้วน 
และมีการประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับรู้ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น สื่อออนไลน์ เป็นต้น 
และงานวิจัยของนักศึกษาควรมีการเผยแพร่และน าเสนอในการประชุมวิชาการในเวทีต่างๆ 
ด้วย 
ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ปรากฏผลจากการผลงานวิจัยของนักศึกษาได้มีการน าเสนอในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.2 การวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

3 คะแนน 4 คะแนน คะแนน  

  

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 1. คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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 2. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกันก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม โดย
ระบุไว้ใน มคอ.3 อย่างชัดเจน และส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา และรายงานผลใน มคอ.5 ภายใน 
30 วัน และมคอ.7 ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
 4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ก าหนดน้ าหนักการเรียนรู้เป็นรายวิชาใน มคอ.3 โดย
พิจารณาตาม curriculums mapping ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 
 5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดที่ได้ก าหนด
ไว้ใน มคอ.3 ก่อนเปิดภาคศึกษา และรายงานผลการด าเนินการ (มคอ.5) เมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา  
 6. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้
ตามจุดมุ่งหมายรายวิชา (ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3) 
 7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานและประเมิน การจัดการเรียน
การสอนการประเมินผลการเรียนรู้และผลการด าเนินงานของหลักสูตรระหว่างภาคการศึกษา 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
 8. ผู้ใช้บัณฑิตประเมินผลระดับความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
 9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการด าเนินงานตามกระบวนการและ
ประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  
 10. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการและรวบรวม
องค์ความรู้และจัดท าเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาเป็นคู่มือ ฯ เพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไปหรือ
ประกาศใช้เป็นแนวปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 ในปีการศึกษา 2561มีการน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. คณะฯ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาประจ า
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
 2. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาประจ า
หลักสูตร ร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2561 เพื่อวางแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) 
ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2)ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) 
ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 โดยชี้แจงแนวปฏิบัติให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องระบุการประเมินผู้เรียนตาม TQF 
ทั้ง 5 ด้าน ในมคอ.3 ตามรายวิชาที่ได้รับผิดชอบและส่งก่อนเปิดภาคเรียน ทั้งนี้ การจัดท า 
มคอ.3 ให้พิจารณาตาม curriculums mapping ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 พร้อมทั้ง ก าหนด
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายรายวิชา และจัดท า มคอ.5 สรุปผล
การประเมินผู้เรียนพร้อมข้อเสนอแนะการปรับปรุงครั้งต่อไปภายใน 30 วัน และจัดท า มคอ.7 
ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
 3. คณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาประจ าหลักสูตร
ตรวจสอบความสอดคล้องจัดท า มคอ. 3 เพื่อใช้สอนในภาคการศึกษา 2561โดยมีจ านวน
รายวิชาในปีการศึกษา 2561 คือ ภาคเรียนที่ 1/2561จ านวน 17 วิชา ภาคเรียนที่2/2561
จ านวน 15 วิชา รวมสองภาคการศึกษาเท่ากับ 32 วิชา และได้ด าเนินการตรวจสอบความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบ 
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สอดคล้องแต่ละรายวิชา (วิชาเฉพาะ) ตามความสอดคล้องกับ TQF 5 ด้าน ดังน้ี 

รหัสและชื่อวชิา สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 

2551107 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ   
2551112 สันติศึกษา   
2551401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์   
2551402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
            รัฐประศาสนศาสตร์ 

  

2552103  หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย   
2552403  การปกครองท้องถิ่นไทย   
2552501  การบริหารการคลังและงบประมาณ   
2552601  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง   
2551101ระบบบริหารราชการไทย   
2551103 การบริหารการพัฒนา    
2551201นโยบายสาธารณะและการวางแผน   
2551302การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ   
2552306 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครฐั   
2552104 การบริหารรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน   
2552304 ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน   
2553206จริยธรรมส าหรับนักบรหิาร   
2553305ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน   
2553508 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา    
2554207 ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์   
2554507หลักกฎหมายปกครอง   
2554801การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์   
2554901ระเบียบวิธวีิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น   
2554902 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์   
2554903 การศึกษาเอกเทศ   
2553202การบริหารแรงงานและสวัสดกิารสังคม   
2553304การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์กรอิสระ   
2553306การบริหารความขัดแย้ง   
2553307หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย   
2553309 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร   
2553509 กฎหมายลักษณะพยาน   
2553604การประเมินผลโครงการ   
2554802การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรฐัประศาสนศาสตร์   

 จากการตรวจสอบความสอดคล้องมคอ.3 และมคอ.4 โดยพิจารณาตาม curriculums 
mapping ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 พบว่า มีความสอดคล้องทุกรายวิชา จึงไม่มีการแจ้งแก้ไข ดังนั้น 
จึงแจ้งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรสามารถน า มคอ.3 ไป
ด าเนินการสอนได้ตามปกติ และให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการ (มคอ.5/มคอ.6) เมื่อสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 
 4. คณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาประจ าหลักสูตร
ร่วมกันพิจารณาเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายรายวิชา พบว่า ในภาค
การศึกษา 2561อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ได้น าเครื่องมือทวน
สอบที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.2 มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยระบุไว้ใน มคอ.3 อาทิ วิธีการ
ทวนสอบจากการสังเกตผู้เรียน การประเมินโดยการสัมภาษณ์ และการให้นักศึกษามีส่วนร่วม
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ในการประเมินคะแนนตนเองจากการสอบกลางภาค และประเมินผลการเรียนในรายวิชาแต่ละ
รายวิชา เมื่อด าเนินการสอนแล้วผูส้อนจะต้องรายงานความก้าวให้คณะกรรมการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาประจ าหลักสูตรทราบ โดยแบ่งออกเป็นภาคการศึกษาละ 2 
รอบ 
 ด้านการพิจารณาข้อสอบเพื่อใช้ทางการเรียนของนักศึกษา หลักสูตรได้มีการวิพากษ์
ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ สร้างข้อสอบใหม่ ๆ เสมอ พบว่า จากจ านวน 33 รายวิชา ในปี
การศึกษา 2561ผู้สอนได้ออกข้อสอบที่มีรูปแบบที่หลากหลาย เช่น อัตนัย การเขียนตอบเติม
ค า แบบสถานการณ์ (Situational Test) และปรนัยแบบตัวเลือก (Multiple choice) ข้อสอบ
แบบถูกผิด (Ture -False) เป็นต้น และการควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มี
หลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 
 หลักสูตรก าหนดเกณฑ์การประเมิน/การตัดเกรดที่ชัดเจน สอดคล้องกับเกณฑ์ที่นักศึกษา
มีส่วนรวมหรือรับรู้รวมกันตั้งแต่แรก โดยปีการศึกษา 2561หลักสูตรได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติ
ให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งคะแนนเก็บให้นักศึกษาทราบก่อนสอบทุกครั้ง 
 เมื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่นักศึกษาสอบผ่าน
เกณฑ์เกินกว่าร้อยละ 50อย่างไรก็ตามอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร
จะต้องมีการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อให้สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเลือกใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายโดยระบุไว้ในมคอ.3 
ของภาคการศึกษาถัดไป 
 ทั้งนี้ เพื่อการด าเนินการตามระบบและกลไกอย่างครบถ้วน ในปีการศึกษา2561หลักสูตร
ได้ท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนในระดับรายวิชาและ
ระดับหลักสูตรเลือกใช้เครื่องมือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม โดยสัดส่วนไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561มีจ านวนรายวิชาที่เข้าสู่กระบวนการทวน
สอบจ านวน 22  วิชา โดยใช้วิธีการจับฉลากจาก 32 วิชา ดังนี ้

รหัสและชื่อวชิา คะแนนเฉลี่ย 
2551107 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 4.33 
2551112 สันติศึกษา 4.23 
2551401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 4.32 
2551402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
            รัฐประศาสนศาสตร์ 

4.34 

2552103  หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย 4.25 
2552403  การปกครองท้องถิ่นไทย 4.27 
2552501  การบริหารการคลังและงบประมาณ 4.16 
2552601  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 4.22 
2551101ระบบบริหารราชการไทย 4.34 
2551103 การบริหารการพัฒนา  4.34 
2551201นโยบายสาธารณะและการวางแผน 4.32 
2551302การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 4.18 
2552306 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครฐั 4.27 
2552104 การบริหารรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 4.15 
2552304 ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 4.27 
2553206จริยธรรมส าหรับนักบรหิาร 4.31 
2553305ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 4.27 
2554507หลักกฎหมายปกครอง 4.12 
2553202การบริหารแรงงานและสวัสดกิารสังคม 4.27 
2553304การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์กรอิสระ 4.34 
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2553306การบริหารความขัดแย้ง 4.23 
2553604การประเมินผลโครงการ 4.26 

รวมเฉลี่ย 4.26 

 จากตารางภาพรวมของผลการทวนสอบมีค่าเฉลี่ย 4.26 ระดับมาก เมื่อพิจารณารายวิชา
ทั้ง22 วิชา พบว่า ทุกรายวิชามีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมากทั้งหมด ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่า ทุกรายวิชา
ได้มีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมคอ.3 และสอดคล้องกับมคอ.2 ของหลักสูตร อย่างไร
ก็ตามอาจารย์ผู้สอนก็จะมีการปรับมคอ.3 ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอและหาวิธีการสอนที่
หลากหลายมาเป็นการกระตุ้นการใฝ่รู้ของผู้เรียน เช่น การสอนแบบ active learning การ
เรียนรู้โดยกาใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นต้น 

การประเมินกระบวนการ 
 หลักสูตรยังได้ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 
จ านวน 22 รายวิชา จาก 32 รายวิชาคิดเป็นร้อยละ 28.75 ของรายวิชาทั้งหมด 
 จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้ง 22 รายวิชาที่ได้เลือกจากการสุ่มรายวิชาเปิดสอนในปี
การศึกษา 2561 และท าการสัมภาษณ์นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ที่มี
ปัญหาผลการเรียนเกิดขึ้นจากตัวนักศึกษาเองที่ไม่รับผิดชอบในการส่งงานตามก าหนดเวลา 
และไม่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงในการวัดมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบทั้ง 5 ด้านที่อาจารย์
ผู้สอนได้ก าหนด และแจ้งให้ทราบตั้งแต่สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาของแต่ละเทอม 
นอกจากน้ียังพบว่าเนื้อหาและกิจกรรมที่สอนในแต่ละสัปดาห์ มีความคลาดเคลื่อนจากท่ีระบุไว้
ในแผนบริหารการสอน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากผลการด าเนินการทวนสอบดังกล่าวข้างต้น หลักสูตรจึงจัดประชุมและลงมติว่าการ
ปรับกระบวนการในการปรับปรุงการเขียน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 1 แผนการสอนและการ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับ มคอ.3 หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
อาจารย์ผู้สอนทุกท่านก าหนดแผนการสอนและการประเมินผลให้สอดคล้องกับการพัฒนา ผล
การเรียนรู้ โดยระบุว่าจะสอนด้วยวิธีใดสัปดาห์ใด และจะประเมินเมื่อไหร่ อย่างไร พร้อมทั้ ง
ระบุระยะเวลาในการส่งงาน สัดส่วนของคะแนนให้ชัดเจนมากขึ้นและจัดการเรียนการสอนให้
ตรงกับแผนบริหารการสอนในแต่ละสัปดาห์ 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ผลของการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน สามารถเห็นเป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจนจากรายงานผลการสอนในรายวิชาต่าง ๆ (มคอ.5)   

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 1. หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรทุกคนเป็นคณะกรรมการทวนสอบผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยคณะฯ เป็นผู้ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
 2. หลักสูตรก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนน 
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียน (วิธีการตัดเกรด) โดยด าเนินการตรวจสอบรายวิชาอย่าง
น้อย ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
 3. คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผลการทวนสอบให้กับคณะทราบ 

 

- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7) 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผน เพื่อท าความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอน
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
เกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
และมคอ.7) 
 2. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5) ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ และด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลและเขียนรายงานผลในแบบฟอร์ม มคอ.5 หรือ มคอ.6 ให้
เรียบร้อย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของนักศึกษาท่ีท าการสอน 
 4. คณะกรรมการบริหารลักสูตรรับรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ.5) และด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ.5)  
 5. คณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5 และมคอ.6) 
ด าเนินการประชุมเพื่อพิจารณารายงาน พร้อมสรุปผลการการประเมิน แล้วแจ้งให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
 6. แจง้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
 7. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประเมินผลการด าเนินงานตามกระบวนการและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.7)  
 8. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ และวางแผนการ
พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไป 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 ในปีการศึกษา 2561ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้สอน โดยช้ีแจงการด าเนินการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร(มคอ.5) ทั้ง 5 ด้าน 
ประกอบด้วยด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และก าหนดวันน าส่งระดับหลักสูตรภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา ในภาคปีการศึกษา 2561 จากการประเมินประสิทธิผลของวิธีการประเมินตาม
แผนการประเมินการเรียนรู้ (มคอ.5) พบว่า มีประสิทธิผลเป็นไปตามแผน มีทั้งสิ้นจ านวน 33 
รายวิชา 
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณารายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5) พบว่า ทุกรายวิชามีวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ที่สอดคล้องกับ มคอ.2 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ส่วนใหญ่ พบว่า 
  - อาจารย์ผู้สอนควรท าเอกสารประกอบการสอนทุกรายวิชา 
  - อาจารย์ผู้สอนควรจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาของผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างกันทางด้านทักษะ 
           - อาจารย์ผู้สอนควรมีสื่อการสอนในลักษณะ E Leaning เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ค้นคว้าได้นอกเหนือจากช่วงเวลาเรียนในคาบเรียน 
 
การประเมินกระบวนการ 
 จากการด าเนินงานการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
หลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ท าการประเมินระบบ โดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
จ านวน 22 วิชา จากท้ังหมด 33 วิชา ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
รหัสและชื่อวิชา คะแนนเฉลี่ย 
2551107 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 4.33 
2551112 สันติศึกษา 4.23 
2551401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 4.32 
2551402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 4.34 
2552103  หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย 4.25 
2552403  การปกครองท้องถิ่นไทย 4.27 
2552501  การบริหารการคลังและงบประมาณ 4.16 
2552601  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 4.22 
2551101ระบบบริหารราชการไทย 4.34 
2551103 การบริหารการพัฒนา  4.34 
2551201นโยบายสาธารณะและการวางแผน 4.32 
2551302การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 4.18 
2552306 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ 4.27 
2552104 การบริหารรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 4.15 
2552304 ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 4.27 
2553206จริยธรรมส าหรับนักบริหาร 4.31 
2553305ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 4.27 
2554507หลักกฎหมายปกครอง 4.12 
2553202การบริหารแรงงานและสวัสดิการสังคม 4.27 
2553304การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์กรอิสระ 4.34 
2553306การบริหารความขัดแย้ง 4.23 
2553604การประเมินผลโครงการ 4.26 
รวมเฉลี่ย 4.26 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากการประเมินดังกล่าว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติเห็นชอบให้คงกระบวนการ
ไว้คงเดิม เนื่องจากการประเมินพบว่า อยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงว่าการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร ไปด้วยดี และมีข้อเสนอแนะที่จะท าให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้  
        1. วิธีการประเมินควรสะท้อนความรู้ความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษา 
        2. การให้ข้อมูลการประเมินนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งของ
ตนเอง ทั้งนี้ผู้ประเมินและกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีการก ากับติดตามพัฒนาการของ
นักศึกษาหลังจากที่มีการประเมินและแนะน าข้อเสนอแนะในการพัฒนาตนเองแล้วว่ามีผล
ในทางที่ดีขึ้นหรือไม่ 
ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ได้น าผลจากข้อเสนอแนะของกระบวนการพัฒนาการประเมินผลน าไปปรับปรุงในแผน
บริหารการสอน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลเพื่อใช้ในการศึกษาภาค
ถัดไป  
 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนน 

การประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5..3 การประเมินผู้เรียน 3 คะแนน 3 คะแนน คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ผลการด าเนินงาน 
  ประเมินตนเองได้ 5คะแนน โดยมีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เท่ากับร้อยละ 100เทียบคะแนนการประเมินได้เท่ากับ 5 คะแนนดังน้ี 

ดัชนีตัวบ่งช้ี (KPI) 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

 

(1) อาจารย์ประจ า
หลักสตูรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผนติดตาม 
และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

1.1 มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งสิน้5คน 
1.2 มีการจัดประชุม 5 ครั้ง ดังนี ้
  - ครั้งท่ี 1 วันท่ี1 ส.ค.2561 ณ ห้องประชุม
สาขาจ านวนอาจารย์เข้าร่วม5 คนคิดเป็นร้อยละ100 
  - ครั้งท่ี 2 วันท่ี11 ก.ย. 2561 ณ ห้องประชุม
สาขาจ านวนอาจารย์เข้าร่วม5 คนคิดเป็นร้อยละ100 
  - ครั้งท่ี 3 วันท่ี 8 ธ.ค. 2561 ณ หอ้งประชุม
สาขาวิชาจ านวนอาจารย์เข้าร่วม5 คนคิดเป็นร้อยละ
100 
  - ครั้งท่ี 4วันท่ี12 ก.พ. 2562ณ หอ้งประชุม
สาขาจ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
  - ครั้งท่ี 5วันท่ี 28 พ.ค.2562 ณ ห้องประชุม
สาขาจ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

  5.4.1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ า
หลักสตูรหรือรายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสตูรในเอกสาร 
มคอ.2 
5.4.1.2รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
หลักสตูร 
5.4.1.3 ใบลงช่ือการเข้าร่วม
ประชุม 

(2) มีรายละเอียดของ
หลักสตูร ตามแบบ 
มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

 กรณีมี มคอ.1 
มคอ.2 สอดคล้องกับ มคอ.1 

  5.4.2.1มคอ.1และ มคอ.2 

(3)มีรายละเอียดของ
รายวิชา และ
รายละเอียดของ
ประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี)  
ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4  อย่าง
น้อยก่อนการเปิด
สอนใน 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
1.จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2561 มีจ านวน 17 รายวิชา และ ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา2561 มี 15 รายวิชา 
2.จ านวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2561 มีจ านวน 17 รายวิชา และภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 มี จ านวน15รายวิชา 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

  5.4.3.1 ค าสั่งแต่งตั้งผูส้อนใน
ทุกรายวิชาที่ระบุในแผนการ
ศึกษาตามที่ระบุใน มคอ.2 
5.4.3.2 ตารางสอน ภาค
การศึกษาท่ี 1 และ 2 ปี
การศึกษา 2561 
5.4.3.3 แบบสรุปการส่ง
รายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) 
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ดัชนีตัวบ่งช้ี (KPI) 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

 

แต่ละภาคการศึกษา 
ให้ครบทุกรายวิชา 

1. จ านวนรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม 
(ถ้ามี) ท่ีเปิดสอนภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2561 มี
จ านวน1 รายวิชา 
2. จ านวนรายวิชาท่ีส่ง มคอ.4 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2561 มีจ านวน1 รายวิชา 

5.4.3.4 แบบสรุปการส่ง
รายละเอียดรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ (มคอ.4) 

(4) จัดท ารายงานผล
การด าเนินการของ
รายวิชาและรายงาน
ผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาทีเ่ปิด
สอนให้ครบทุก
รายวิชา 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
1. จ านวนผลการด าเนินการของรายวิชาในภาคเรยีน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2561มี จ านวน17 รายวิชา และ
ภาคเรยีนที่ 2ปีการศึกษา 2561 มี จ านวน 15
รายวิชา 
2. จ านวนผลการด าเนินการของรายวิชาที่ส่ง มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน 
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 มีจ านวน 17 
รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561มี 
จ านวน 15 รายวิชา 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม 
1. จ านวนผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ท่ีเปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2561 มี จ านวน1 รายวิชา 
2. จ านวนผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนามที่ส่ง มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนภาคเรียนท่ี 2ปีการศึกษา 
2561มี จ านวน 1รายวิชา  

  5.4.4.1 รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.
5) 
 
 
 
 
 
5.4.4.2 รายงานผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ (มคอ.6 ) 

(5) จัดท ารายงานผล
การด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังปีการศึกษา 

 มี มคอ.7   5.4.5.1 มคอ.7 

(6) มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน
มคอ.3 และ มคอ.4(
ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแตล่ะปี

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู้ที่ก าหนดในมคอ.3และมคอ.4 อย่าง
น้อยร้อย 
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละป ี
การศึกษา 

  5.4.6.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการทวนสอบ 
 
5.4.6.2 สรุปการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ้
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ดัชนีตัวบ่งช้ี (KPI) 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

 

การศึกษา 
(7) มีการพัฒนา/
ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 มีผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
 มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาที่ด าเนินการ
เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนจากผล
การประเมินในปีท่ีแล้ว 

  5.4.7.1 มคอ.7 ปีท่ี 60 
5.4.7.2  มคอ.7 ปีท่ีประเมิน 
5.4.7.3 มคอ.5 
5.4.7.4  มคอ.3 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้า
มี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 ไม่มีอาจารย์ใหม ่    

(9) อาจารย์ประจ า
ทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

- มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 5 คน 
อาจารย ์ หัวข้ออบรม 

สัมมนา 
วัน เดือน ปี 

สถานที่ 
1. อาจารย์
ธนพัฒน์     
จงมีสุข 

อนาคตการเมือง
ไทยหลังการ
เลือกตั้ง 

วันที่ 5 เมษายน 
2562  
ณ มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

มองรัฐไทยในมิติ
สังคม 

วันที่ 26เมษายน 
2562 
ณ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

อบรมเทคนิคการ
เขียนผลงาน
วิชาการ ต ารา 
หนังสือ การ
น าเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อ
การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการและ
เปิดคลินิกการท า
ผลงานวิชาการ 

17-18 ม.ค. 2562 
ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฎบุรีรัมย ์

เดินหน้า
สถาบันอุดมศึกษา
กับความทา้ทาย
ในอนาคต 

10-11 กุมภาพันธ์ 
2652 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา จังหวัด
ปทุมธาน ี

2. อาจารย์ อบรมเทคนิคการ 17-18 ม.ค. 2562 

  5.4.9.1 ค าสั่งแต่งตั้งไป
ราชการและการเข้ารับการ
ประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน 
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ดัชนีตัวบ่งช้ี (KPI) 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

 

ดร.ภัทรพล 
ทศมาศ 

เขียนผลงาน
วิชาการ ต ารา 
หนังสือ การ
น าเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อ
การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการและ
เปิดคลินิกการท า
ผลงานวิชาการ 

ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฎบุรีรัมย ์

3. อาจารย์
สากล พรหม
สถิตย์ 

อบรมเทคนิคการ
เขียนผลงาน
วิชาการ ต ารา 
หนังสือ การ
น าเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อ
การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการและ
เปิดคลินิกการท า
ผลงานวิชาการ 

17-18 ม.ค. 2562 
ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฎบุรีรัมย ์

เดินหน้า
สถาบันอุดมศึกษา
กับความทา้ทาย
ในอนาคต 

10-11 กุมภาพันธ์ 
2652 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา จังหวัด
ปทุมธาน ี

4.อาจารย ์
ดร. ธิติ  
ศรีใหญ่ 

อบรมเทคนิคการ
เขียนผลงาน
วิชาการ ต ารา 
หนังสือ การ
น าเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อ
การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการและ
เปิดคลินิกการท า
ผลงานวิชาการ 

17-18 ม.ค. 2562 
ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฎบุรีรัมย ์

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 
1 “พุทธปัญญา
กับทศวรรษแห่ง
การพัฒนาที่
ยั่งยืน” 

9-10 พฤศจิกายน 
2561วิทยาลัยสงฆ์
พุทธปัญญาศรี
ทวารวดี วัดไร่ขิง 
จ.นครปฐม 

5. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
คมข า สินธุ
รัตน์ 

อบรมเทคนิคการ
เขียนผลงาน
วิชาการ ต ารา 
หนังสือ การ
น าเสนอ

17-18 ม.ค. 2562 
ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฎบุรีรัมย ์
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ดัชนีตัวบ่งช้ี (KPI) 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

 

ผลงานวิจัยเพื่อ
การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการและ
เปิดคลินิกการท า
ผลงานวิชาการ 

- ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ 5คน 
- คิดเป็นร้อยละ 100 

(10) จ านวน
บุคลากรสนับสนุน
การเรยีนการสอน 
ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

 มีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้น1คน ได้แก่ 
นางสาวแอน เชื้อประเสริฐได้รับการพัฒนาวิชาการ
ดังนี ้
 1. อบรมการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการบริหารงานด้านการเงินและพสัดุ
ให้โปร่งใส ส าหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา2561 วันเสาร์ที่ 11 พ.ค. 2562 ณ.ห้อง
ประชุมพุทธรักษา มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรมัย์ 
 - ได้รับการพัฒนาฯ 1คน 
 - คิดเป็นร้อยละ 100 

  5.4.10.1 รายงานการเข้ารับ
การประชุม/ฝึกอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 

(11) ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสตูรเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51จาก
คะแนนเตม็ 5 

 มีนักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิตใหม ่
 - จ านวนนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑติใหม่ 126 
คน 
 - จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 100 คน 
 - ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 79.36 
 - ระดับความพึงพอใจ 4.45 

  5.4.11.1 ผลการประเมิน
ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร 

(12) ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่เป็นไปตามเกณฑ์ (เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 
3.51) 
 - ได้คะแนนเท่ากับ 4. 52 

  5.4.12.1 รายงานการศึกษา
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
สาขารัฐประศาสนศาสตร ์

วิธีการค านวณ 
(1) จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ด าเนินการไดจ้ริง 
= 12 

(2) จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ต้องด าเนินการในปีการศึกษา 2561 

= 12 

(3) ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  

= 100% 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
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ดัชนีตัวบ่งช้ี (KPI) 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5 5 คะแนน  

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัสและชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความไม่ปกติที่พบ 
ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

การด าเนินการตรวจสอบ สาเหตุที่ท าให้ผิดปกติ และมาตรการแก้ไข 

การด าเนินการตรวจสอบ สาเหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
ไม่มี ไม่ม ี ไม่มี 

การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

 รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชาและภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ  

2553304 วิชาการบริหารงานรัฐวสิาหกิจและ
องค์กรอิสระ ภาคเรียนท่ี 2/2561 

เพื่อให้สอดคล้องกับภาระการสอน
ของอาจารย์หลักสูตร 

บันทึกขอเปลี่ยนแปลงแผนการเรยีน 

การแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 

รายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีการแก้ไข 
ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 

หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิล  

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหา ในอนาคต 

 ความเข้าใจในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ และทวนสอบมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู้ตาม TQF ที่
คลาดเคลื่อน 

 ท าให้วิธีการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผลไม่เป็นไปตาม
ความต้องการของหลักสูตร 

 ด าเนินการให้อาจารยผ์ู้สอนไดร้ับ
การอบรมและกลับมาถ่ายทอดความรู้แก่
อาจารยผ์ู้สอนท่านอื่นในหลักสูตรเพื่อให้
มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ในการทวน
สอบตามกรอบ TQF 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสตูรมรีะบบและกลไก ดังนี ้
 1. หลักสูตรส ารวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และทรัพยากรที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ เช่น อุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน อุปกรณ์การสอน ต ารา/หนังสือ แหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตร ก่อนเปิดภาค
เรียนที่ 1 
 2. หลักสูตรด าเนินการแจ้งผลการส ารวจไปยังคณะกรรมการจัดหาสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้ในระดับคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการ 
 3. หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้สอน เพื่อส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพิ่มเติม 
 4. หลักสูตรประเมินความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผู้เกี่ยวข้อง นักศึกษา 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตาม
กระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6. หลักสูตรน าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัต ิ
 ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรร่วมกับภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย ได้ท าการส ารวจ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มคีวามจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน และการวางแผนจัดหาสิง่
สนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการของอาจารย์และนักศึกษา การ
บริหารงานของหลักสูตร โดยมีผลส ารวจ ดังนี้ 
 1. ห้องปฏิบัติการเรียนรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 2. โปรเจคเตอร์ ติดตั้งทุกห้องทั้งห้องบรรยาย และห้องปฏิบัติการ ซึ่งเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
      3. ไมโครโฟน เครื่องเสียง ตดิตั้งทุกห้องทั้งห้องบรรยาย และหอ้งปฏิบัติการ ซึ่งเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 4. ห้องสมุดประจ าสาขารัฐประศาสนศาสตร์ โดยมีหนังสือเกี่ยวกับศาสตร์ทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตรโ์ดยเฉพาะ เพื่อให้นักศึกษาสามารถสืบค้นหาข้อมลูไดส้ะดวกยิ่งขึ้น 
 5. มหาวิทยาลัยมีสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ส านักวิทย
บริการ ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ วารสารวิชาการ เป็นต้น 
 6. หลักสูตร ร่วมกับคณะ และมหาวิทยาลัยมีการจัดพื้นที่ส าหรับให้บริการส าหรับ
นักศึกษาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่น ห้องประชุม จุดพักผ่อน มุมโต๊ะเก้าอี้นั่ง บริหาร
น้ าดื่ม เป็นต้น 
 7. หลักสูตร ร่วมกับคณะ และมหาวิทยาลัย มีการให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สายที่
ครอบคลุมพื้นท่ีของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ท าให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถเข้าถึงเครอืข่าย
เพื่อสืบค้นข้อมูลได้อย่างท่ัวถึง 
 ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้รับงบประมาณในการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้
แล้ว ประกอบไปด้วย 

6.1.1 รายงานการประชุม 
6.1.2 รายละเอียดครภุัณฑ ์
6.1.3 รายงานสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
6.1.4 รายงานความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อหลักสูตร 
6.1.5 รายงานความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ล าดับ รายการ จ านวน 

1 คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 1 เครื่อง 
2 คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 1 เครื่อง 
3 ชุดโต๊ะเก้าอี้ส าหรับนั่งค้นคว้า 5 ชุด 
4 อุปกรณ์ขยายสัญญาน WIFI 3 ชุด 

  
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่า หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการวางแผนจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไว้ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาท่ีสามารถท าได้ทุกท่ี ทุกเวลาภายในสาขาและมหาวิทยาลัยไว้อย่างเพียงพอ 

การประเมินกระบวนการ 
 โดยในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ท าการส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยเก็บข้อมูลจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา เพื่อน าผลการประเมินที่
ได้มาปรับปรุงกระบวนการในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอ และทันสมัย 
ตามความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาต่อไป ในปีการศึกษา 2561 พบว่า สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก อยู่ในระดับ มาก ที่ระดับค่าเฉลี่ย 
4.32 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบจากปีการศึกษา 2560 พบว่า ความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก เพิ่มขึ้น จาก 4.21 เป็น 4.32 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สภาพแวดล้อมและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
4.21 4.31 

   
โดยมีรายละเอียดจ าแนกรายข้อและปีการศึกษาดังนี้ 
 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้สภาพแวดล้อมและ
สิ่งอ านวยความสะดวก 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1)  ห้องท างานของอาจารย์มีความเหมาะสม 
สามารถติดต่อได้สะดวก 

4.17 4.20 

2)  ห้องปฏิบัติการสาขาฯมีอุปกรณ์เหมาะสมและ
เพียงพอ 

4.28 4.33 

3) ความสะดวกห้องประชุมสาขาฯ 4.40 4.45 
4)  “ความพอเพียง”ของอุปกรณ์ เครื่องมือในการ
สอน 

4.20 4.34 

5)  “คุณภาพและความทันสมัย”ของอุปกรณ์/
เครื่องมือ 

4.06 4.11 

6) การจัดสถานที่และอุปกรณ์ ความเป็นระเบียบ 
สะดวก ต่อการศึกษา 

4.16 4.46 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากการประเมินกระบวนการ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน และนักศึกษา เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
โดยน าผลจากการประเมินพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา มาพัฒนาปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ท้ังในประเด็นการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการบ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วมีประสิทธิภาพที่ดีในการใช้งาน โดยให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่าง
นักศึกษา อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หลักสูตรได้เสนอให้อาจารย์ประจ าวิชาในการบูรณาการการเรียนการสอนในบาง
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
รายวิชาที่สามารถท าองค์ความทางด้านทฤษฎีน าไปสู่การปฏิบัติได้ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ดังนั้นเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมกันระหว่างหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา
จึงได้มีการปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 จากการประเมินกระบวนการ และการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน จึงได้เกิดกระบวนการบูรณาการในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยใน
รายวิชา ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์  (2551402) อาจารย์ผู้สอน อาจารย์
ธนพัฒน์ จงมีสุข ได้มอบหมายให้นักศึกษาส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนที่นักศึกษาคิดว่า
จะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาโดยให้จัดท าเป็นโครงการ น าแนวคิดความรู้เบื้องต้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ น าไปสู่การปฏิบัติ ดังน้ี 
 1) โครงการพัฒนาบริเวณสาขารัฐประศาสนศาสตร ์
      และรายวิชาการศึกษาเอกเทศ (2554903) อาจารย์ผูส้อน อาจารย์ ดร.ธิติ ศรีใหญ่  
อาจารย์ภัทรพล ทศมาศ อาจารยธ์นพัฒน์ จงมีสุข ได้มอบหมายใหน้ักศึกษาท าหนังสั้น
น าเสนอภาพรวมของสาขารัฐประศาสนศาสตรผ์่านสิ่งสนับสนุนการเรียนรูต้่างๆภายในสาขา
รัฐประศาสนศาสตร์โดยให้จัดท าเป็นกิจกรรมนักศึกษาและใช้พื้นที่ลานอเนกประสงคส์าขา
รัฐประศาสนศาสตร์เป็นพ้ืนท่ีน าเสนอ 
        2) กิจกรรมประกวดหนังสัน้รายวิชาการศึกษาเอกเทศสาขารฐัประศาสนศาสตร ์
 ดังนั้น การปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุน โดยการบูรณาการกับรายวิชา และการมีส่วน
ร่วมของอาจารย์และนักศึกษาจึงจากผลการปรับปรุงเห็นได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 หลักสูตรมีระบบและกลไก ดังนี้ 
 1. หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และตรวจสอบ
สภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 2. น าข้อมูลผลการส ารวจและผลประเมินความคิดเห็นน าส่งคณะเพื่อน าส่ง
มหาวิทยาลัย 
 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประเมินความคิดเห็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้น า
ความคิดเห็นมาปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก โดยประชุมคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และให้อาจารย์
ผู้สอนตรวจสอบสภาพของครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียน เป็นระยะ ตลอดจน เพื่อน าเสนอ
ประธานสาขาวิชาฯ เพื่อพิจารณา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินความพึงพอใจ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยประธานหลักสูตรได้ด าเนินการสรุปและ
น าส่งข้อมูลไปยังคณะเพื่อด าเนินการต่อไป 
 และในปี 2561 หลักสูตรฯ ได้ส ารวจความพร้อมทางกายภาพ เทคโนโลยี การ
ให้บริการมีการจัดแบ่งสถานท่ีเป็นสัดสัดส่วนดังต่อไปนี้ 
 1. ห้องส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
 2. ห้องส าหรับปฏิบัติการทางด้านภาษา 
 3. ห้องส าหรับสัมมนาวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 4. ห้องส าหรับอบรมคอมพิวเตอร์ 
 5. ห้องสมุด 
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       6. ระบบ WIFI สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
 7. ห้องกิจการนักศึกษาวิชาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
       8. ชุดเก้าอ้ีนั่งรอบสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 9. Facebook ,Line หลักสูตรและคณาจารย์ เพื่อประสานงานระหว่างนักศึกษาและ
บุคลากรของสาขา 
 10. ระบบสารสนเทศในการค้นควา้โดยเช่ือมโยงกับส านักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบรุีรัมย ์
 11. ระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

การประเมินกระบวนการ 
 โดยในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ท าการส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ในประเด็นที่เกี่ยวกับจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน โดยเก็บข้อมูลจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา พบว่า 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน อยู่ใน
ระดับ มาก ท่ีระดับค่าเฉลี่ย 4.32 
 ดังนั้น คณะกรรมการบริหารคณะจึงมีมติให้คงกระบวนดังกล่าวได้ และการเฝ้าติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาถึงผลการด าเนินการ น ามาสู่การประเมิน
กระบวนการ ได้มีมติเห็นว่ากระบวนการดังกล่าวยังมีประสิทธิภาพที่ดีอยู่ แต่ให้เฝ้าติดตาม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าข้อมูลที่ได้น ามาเข้าสู่กระบวนการปรับปรุงระบบอีกครั้งในปีการศึกษา
ถัดไป 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ยังไม่ปรากฏผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้
 หลักสูตรมีระบบและกลไก ดังนี้ 
 1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และตรวจสอบรายการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
 2. หลักสูตรสอบถามความคดิเห็นนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ อย่างไม่เป็นทางการ 
 3. หลักสูตรประชุมวางแผนเรื่องกระบวนการปรับปรุงตามผลประเมนิความคิดเห็น
ของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 4. หลักสูตรน าผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงกระบวนการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ต่อไป 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัต ิ
 ในปกีารศึกษา 2561 หลักสตูรจะท าการสอบถามความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
จากอาจารยผ์ู้สอน นักศึกษา บุคลากร โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจะมีการประชุม
ร่วมกันโดยน าผลการด าเนินการและผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้ในปีท่ีผ่านมา ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่หลักสตูรฯ ต้องการ ซึ่งข้อมูลความต้องการจะถูกกลั่นกรองเบื้องต้นโดยคณะ
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กรรมการบริหารหลักสตูร และรวบรวมและส่งไปยังคณะ เพื่อเสนอมหาวิทยาลยัในการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุน และด าเนินการจดัสรรงบประมาณรองรับใน
ปีงบประมาณต่อไปและแจ้งแผนงาน โครงการ กิจกรรม และกรอบวงเงินงบประมาณแก่
หลักสตูรเพื่อด าเนินการต่อไป 
 ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลยัได้จดัสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้แก่หลักสูตร โดยมสีิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 

การประเมินกระบวนการ 
 การประเมินผลการด าเนินการและความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ จะมีการ
ติดตามผลการด าเนินการตามกระบวนการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง และจะมีการติดตาม
ผลการด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร นอกจากน้ันแล้ว จะด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย ์และท าการรวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้องมาร่วมท าการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อหาจุดแข็งและจุดอ่อน และก าหนดมาตรการเพื่อการปรับปรุง
และพัฒนาในปกีารศึกษาต่อ ๆ ไป จากน้ัน ข้อมูลดังกล่าวจะถูกรายงานให้หลักสูตรทราบ 
เพื่อเป็นการสอบทานข้อมลูและใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 ในปีการศึกษา 2560 หลักสตูรไดร้บัข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย ์พบว่า นักศึกษาและอาจารย์มรีะดับความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในระดับ
มาก โดยมีข้อเสนอแนะที่เกีย่วข้องกับหลักสูตร คือ WIFI ที่กระจายไม่ครอบคลุมพื้นท่ีการ
ให้บริการในส่วนของห้องปฏิบัติการทางรัฐประศาสนศาสตร ์เพื่อการค้นคว้าทางวิชาการ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรไดม้ีมติที่จะปรับปรุงกระบวนการปรบัปรุงพัฒนา ในปี
การศึกษา 2561 หลักสูตรไดม้ีการจัดการระบบกระจายสญัญาณอนิเตอร์โดยการเพิ่ม
อุปกรณ์ขยายสัญญาณ WIFI เพื่อให้ครอบคลมุพื้นท่ีให้บริหารรอบสาขา ขยายพื้นที่ให้
นักศึกษาได้มีพื้นท่ีท ากิจกรรมบริเวณโดยรอบสาขา จัดโต๊ะพร้อมเกาอี้ให้นักศึกษาได้ท างาน
และใช้พื้นที่ในการท ากิจกรรมต่างๆบริเวณรอบสาขา และไดจ้ัดให้มกีารประเมิน ทดสอบ 
ปรับปรุง พัฒนา การให้บริหารสิ่งสนับสนุนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะนี้
อีก ประกอบกับการให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนมีการให้บริการอย่างต่อเนื่องและมคีวาม
เสถียรภาพอกีด้วย 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 หลักสตูรได้ประสานทางคณะไดส้ง่เจ้าหน้าท่ีเข้าส ารวจการกระจายของจุดกระจาย
สัญญาณ WIFI ในส่วนของลานกิจกรรม รปศ. พบว่าสัญญาณไม่ครอบคลุมพื้นท่ีการ
ให้บริการ สาชาวิชาฯจึงไดด้ าเนินการติดตั้งอุปกรณ์กระจายสญัญาณ WIF Iเพื่อขยาย
สัญญาณให้ WIFI กระจายครอบคลุมพื้นท่ีไดด้ีขึ้น และเพิ่มพื้นท่ี รวมทั้งจัดโต๊ะเอากี้เพิ่มให้
นักศึกษาได้ท างานศึกษาค้นคว้าบริเวณโดยรอบสาขารัฐประศาสนศาสตร์  

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
4.40 4.21 4.31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 



 

 

71 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนน 

การประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3 คะแนน 4 คะแนน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่6 สรุปการประเมินหลักสตูร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) 
วันท่ีส ารวจ พฤศจิกายน 2561 - เมษายน 2562 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กระบวนการประเมิน การประเมินได้ด าเนินการโดยการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้บณัฑิต ซึ่งได้จัดท าอย่างต่อเนื่องทุกปี 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 จากผลการประเมินดังกล่าวดา้นบน พบว่า ด้านพัฒนา  คณาจารย์เห็นด้วยกับผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตที่
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ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ มีคะแนน
น้อยที่สุด ดังนั้นหลักสูตรควรเน้นการพัฒนาด้านนี้ให้มากขึ้น 

ประเมินมา 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นด้วยกับผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตที่ประเมินมา และในการจัดการเรียนสอนของ
รายวิชาต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2561 จะเพิ่มกิจกรรมในระดับกลุ่มที่หลากหลายมากขึ้น จะน าผลการประเมินที่ได้มาไปใช้ใน
การวางแผนการสอน โดยการก าหนดวิธีการเรียนรู้ วิธีการสอน การวัดผล (มคอ.3) ใหม่ เพื่อให้มีผลการวัดคุณลักษณะทั้ง 5 
ด้านของนักศึกษามีความชัดเจนมากขึ้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่7 คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสและชื่อวิชา 
ประเมิน 

โดยนักศึกษา 
การประเมินคุณภาพ 
การสอนวิธีอื่น (ระบ)ุ 

แผนการปรับปรุง 
แผนปฏิบัติที่ได้
ด าเนินการแล้ว 

มี ไม่มี มี ไม่มี 
2551107 ทฤษฎีองค์การ
และการจัดการ 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชาเรียน
ให้ทันสมัย 

- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2551112 สันติศึกษา   สังเกตจากพฤติกรรมของ - ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา   
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รหัสและชื่อวิชา 
ประเมิน 

โดยนักศึกษา 
การประเมินคุณภาพ 
การสอนวิธีอื่น (ระบ)ุ 

แผนการปรับปรุง 
แผนปฏิบัติที่ได้
ด าเนินการแล้ว 

มี ไม่มี มี ไม่มี 
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

2551401 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับรัฐศาสตร ์

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2551402 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับรัฐประศาสน
ศาสตร ์

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2552401 การบริหารการ
คลังและงบประมาณ 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2552503 กฎหมาย
รัฐธรรมนูญและสถาบัน
การเมือง 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2552504 กฎหมายอาญา 
1 : ภาคทั่วไป 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2553206 จริยธรรม
ส าหรับนักบริหาร 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 
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รหัสและชื่อวิชา 
ประเมิน 

โดยนักศึกษา 
การประเมินคุณภาพ 
การสอนวิธีอื่น (ระบ)ุ 

แผนการปรับปรุง 
แผนปฏิบัติที่ได้
ด าเนินการแล้ว 

มี ไม่มี มี ไม่มี 
รับผิดชอบในงาน 

2553305 ภาวะผู้น า
ส าหรับการบรหิารและ
การสร้างทีมงาน 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2553508 กฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2554207 ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักรัฐประศาสน
ศาสตร ์

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2554507 หลักกฎหมาย
ปกครอง 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2554801 การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2554901 ระเบยีบวิธีวิจัย
ทางรัฐประศาสนศาสตร์
เบื้องต้น 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2554902 สัมมนาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
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รหัสและชื่อวิชา 
ประเมิน 

โดยนักศึกษา 
การประเมินคุณภาพ 
การสอนวิธีอื่น (ระบ)ุ 

แผนการปรับปรุง 
แผนปฏิบัติที่ได้
ด าเนินการแล้ว 

มี ไม่มี มี ไม่มี 
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

2554903 การศึกษา
เอกเทศ 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2551101 ระบบบริหาร
ราชการไทย 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2551103 การบริหารการ
พัฒนา 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2551201 นโยบาย
สาธารณะและการวางแผน 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2551301 การบริหาร
ทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2552201 การบริหาร
ทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐ 
2552303 การบริหารการ
พัฒนา 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2552305 การพัฒนาและ   สังเกตจากพฤติกรรมของ - ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา   
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รหัสและชื่อวิชา 
ประเมิน 

โดยนักศึกษา 
การประเมินคุณภาพ 
การสอนวิธีอื่น (ระบ)ุ 

แผนการปรับปรุง 
แผนปฏิบัติที่ได้
ด าเนินการแล้ว 

มี ไม่มี มี ไม่มี 
การประเมินบุคคล นักศึกษาในการน าเสนอ

รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

2552506 กฎหมายอาญา 
2 : ภาคความผดิ 
2552701 การปกครอง
ท้องถิ่นไทย 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2553202 การบริหาร
แรงงานและสวสัดิการ
สังคม 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2553304 การบริหารงาน
รัฐวิสาหกิจและองค์กร
อิสระ 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2553306 การบริหาร
ความขัดแย้ง 
 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2553307 หลักและ
เทคนิคการบรหิารงานร่วม
สมัย 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2553309 ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 
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รหัสและชื่อวิชา 
ประเมิน 

โดยนักศึกษา 
การประเมินคุณภาพ 
การสอนวิธีอื่น (ระบ)ุ 

แผนการปรับปรุง 
แผนปฏิบัติที่ได้
ด าเนินการแล้ว 

มี ไม่มี มี ไม่มี 
รับผิดชอบในงาน 

2553509 กฎหมาย
ลักษณะพยาน 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2553604 การประเมินผล
โครงการ 

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

2554802 การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

  สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการน าเสนอ
รายงาน การท างานเป็น
กลุ่ม โดยสอบถามจาก
สมาชิกในกลุ่มถึงความ
รับผิดชอบในงาน 

- ปรับปรุงเนื้อหาของวิชา
เรียนให้ทันสมัย 
- ปรับเทคนิคการสอน และ 
เพิ่มกรณีศึกษาให้มากข้ึน 

  

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีแต่มบีางประเด็นเกี่ยวกับวิธีการสอนในบางรายวิชายังต้องปรับปรุง เช่น การปรับปรุงเนื้อหา
ให้ทันสมัย การเพิ่มกรณีศึกษาเพือ่ให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะการคิดวเิคราะห์ในช้ันเรยีน และนอกช้ันเรยีน เทคนิคและวิธีการ
น าเสนอ การส่งเสริมความรับผิดชอบของนักศึกษา เป็นต้น 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

 กลยุทธ์การสอน การบูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชาในหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะทั้ง 5 ด้าน รวมถึงการเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้น าเสนองานท่ีเกิดจากการค้นคว้าในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชา ท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม รวมถึงการ
ให้คะแนน ประเมินผลที่เหมาะสม ท าให้นักศึกษาทีทักษะในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศมากข้ึน 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 

 สอดแทรกคณุธรรม และจริยธรรมในระหว่างการบรรยาย และถามตอบ 
รวมทั้งให้ค าปรึกษา และก าหนดกฎ กติกา ของการเรียนท่ีเน้นให้มีนกัศึกษาความ
รับผิดชอบ เช่น การเข้าช้ันเรียน การตรงต่อเวลา การแต่งกายตามเครื่องแบบและ
ระเบียบทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 

 ประเมินจากการสังเกตุพฤติกรรมของนักศึกษาการเข้าร่วมช้ันเรียน และการ
มีส่วนร่วมในช้ันเรียน การส่งงานงานท่ีได้รับมอบหมายรวมทั้งการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ และกติกาที่วางไว้ พบว่า ผู้เรียนมีความตื่นตัวในการเขา้ช้ันเรียนมากขึ้น 
รวมทั้งมีความรบัผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่ม งานเดีย่วมากขึ้น 

 
 อาจารยผ์ู้สอนท าข้อตกลงในการ
ให้คะแนนจิตพิสยั และการมสี่วนร่วมใน
การท างานกับนักศึกษา โดยแจ้งให้
นักศึกษาได้ทราบตั้งแต่สปัดาห์แรกของ
การเรยีนการสอน เพื่อช่วยกระตุน้ให้
นักศกึษาสนใจตั้งใจมากขึ้น รวมถงึการ
ก าหนดบทลงโทษของนักศึกษาให้
ชัดเจน เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถงึ
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สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ความซื่อสัตย์ในการท างานและเคารพ
กฎระเบียบ 

ความรู้ 

 บรรยายในเนื้อหารายวิชา รวมทั้งถามตอบในช้ันเรียนในประเด็นทีส่งสัย 
และก าหนดกรณีศึกษา และสรา้งสถานการณ์จ าลองที่มีโอกาสจะเกดิขึ้นพร้อมทั้ง
แนะน าวิธีการส ารวจ วิเคราะห์ ถึงปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาจาก
กรณีศึกษาและสถานการณ์จ า ลองที่ก าหนด เพื่อให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้
ในหลาย ๆ ด้านทั้งความรู้เก่า ความรู้ใหม่ในรายวิชามาใช้ในการแกไ้ขสถานการณ์ 
รวมทั้งเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ตรงมาบรรยายในหัวข้อที่ต้องอาศัยความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นในการเรียนการสอน 

 ประเมินจากข้อสอบ รายงานที่ไดร้ับมอบหมาย ของแต่ละรายวิชาที่
ก าหนดให้ท าและคะแนนสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิ พบว่า นักศึกษาสว่นใหญ่สามารถท าความเข้าใจในเนื้อหา และ
สาระของรายวิชาตามแผนการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยอาจารย์ผูส้อนส่วนใหญ่ใช้
เครื่องมือในการทดสอบ และวดัผลการเรียนรู้ เช่น การทดสอบย่อย สอบกลางภาค
สอบปลายภาค รวมทั้งมอบหมายงาน เพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้า และน าเสนอใน
รูปแบบงานเดี่ยวและงานกลุ่ม แตย่ังมีนักศึกษาบางคนท่ีขาดทักษะในอ่าน จากข้อ
ค าถาม หรือโจทย์ของกรณีศึกษาที่ ก าหนดให้จึงท าให้เกิดความเข้าใจในการ
ด าเนินการคลาดเคลื่อน 

 
 อาจารยผ์ู้สอนต้องอธิบายถึง
วัตถุประสงค์ในการมอบหมายงานให้
ชัดเจนโดยบอกถึงขอบเขตที่ให้ท า 
แนวทางในการค้นคว้า แนวทางในการ
ประยุกต์ใช้ และประโยชน์ท่ีไดร้ับจาก
งานท่ีมอบหมาย เพื่อให้นักศึกษาได้
เข้าใจและเล็งเห็นความส าคัญในงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ทักษะทางปัญญา 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาได้คดิวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
อย่างมีเหตุมผีล เช่น ก าหนดกรณศีึกษา และสร้างสถานการณจ์ าลองที่มีโอกาสจะ
เกิดขึ้น โดยเริ่มจากถามตอบภายในช้ัน พร้อมท้ังแนะน าวิธีการส ารวจ วิเคราะห์ ถึง
ปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา และสถานการณ์จ าลองที่ก าหนด 
เป็นต้น หรือจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้จากประสบการณ์ตรง เช่น 
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อให้นักศึกษาไดเ้ห็น และน าสิ่งที่ได้รบัมา
ประยุกต์ใช้กับการเรียน หรือชีวิตประจ าวันได ้

 โดยการประเมินใช้รูปแบบการประเมินแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา และ
สถานการณ์จ าลองที่ยกตัวอย่าง รวมทั้งการสอบกลางภาค ปลายภาค พบว่า 
นักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะในการวิเคราะห์ปญัหา และสังเคราะห์ข้อมูลจาก
ข้อมูลปัญหาทีร่วบรวมได้ จึงท าใหแ้ก้ปัญหาจากกรณีศึกษา ไม่ถูกวิธ ี

 
 อาจารยผ์ู้สอนอาจมอบหมายงาน
กลุ่มยกตัวอยา่งของกรณีศึกษาใหม้าก
ขึ้น หรือสถานการณ์ที่มีอิทธิพลตอ่
สภาวะปจัจุบันท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชา 
และคอยก ากับช้ีแนะแนวทางที่ถูกต้อง
ให้กับนักศึกษา แก้ปัญหา ฝึก
กระบวนการคดิวิเคราะหโ์ดยใช้ทักษะ
ทางปัญญาที่ถูกต้อง เพื่อน าไปใช้ในการ
แก้ปัญหาได้ถูกต้อง 

ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการก าหนดกรณีศึกษา และสร้าง
สถานการณ์จ าลองที่มีโอกาสจะเกดิขึ้น แล้วให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเพื่อระดม
ความคิดที่ได้จากการส ารวจ วิเคราะห์ถึงปัญหา และแนวทางการแกป้ัญหาจาก
กรณีศึกษา และสถานการณ์จ าลองที่ก าหนด แล้วอภิปรายผลการด าเนินการของ
กลุ่ม โดยประเมินตามสภาพจริงจากการแสดงออกของนักศึกษาการน าเสนอ
รายงานกลุ่มในช้ันเรียน และความครบถ้วนของข้อมูลที่ได้ และคอยสังเกตจาก
พฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมของกลุม่ พบว่า การรายงานกลุ่มนี้ท าให้
นักศึกษารู้จักก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่มใน
ชัดเจนมากขึ้น เช่น หัวหน้ากลุม่คอยก ากับ ดูแล และมอบหมายงานให้สมาชิกใน
กลุ่ม เลขานุการกลุ่มท าหน้าท่ีคอยประสานงานต่าง ๆ ภายในกลุ่มเปน็ต้น แต่ยังมี

 
 อาจารย์ประจ าวิชาควรมีกลไกใน
การก ากับ 
ติดตามความก้าวหน้าของงานกลุม่ที่ได้
มอบหมายให้กับ 
นักศึกษาเป็นระยะ เพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษาและสมาชิกภายในกลุ่มมคีวาม
กระตือรือร้นในการท างานมากขึ้น 
รวมทั้งควรมีแบบประเมินผลการท างาน
ของกลุ่มในแบบภาพรวมของกลุม่และ
แยกรายบุคคล 
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สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

นักศึกษาบางคนไม่รับผิดชอบงานของตนเองที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มเท่าท่ีควร 
หรือบางกลุ่ม 
ยังขาดความสามัคคีท าให้งานกลุม่ที่มอบหมายให้ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว ้
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการก าหนดกรณีศึกษา และสร้าง
สถานการณ์จ าลองที่มีโอกาสจะเกดิขึ้น แล้วให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเพื่อระดม
ความคิดที่ได้จากการส ารวจ วิเคราะห์ถึงปัญหา และแนวทางการแกป้ัญหาจาก
กรณีศึกษา และสถานการณ์จ าลองที่ก าหนดแล้วอภิปรายผลโดยใช้วิธีการทางสถิติ
มาอภิปรายผลการด าเนินการของกลุ่มประเมินตามสภาพจริง โดยสงัเกตจากทักษะ
ในการแก้ปัญหาจากกรณศีึกษา ท่ียกตัวอย่าง ท่ีผ่านผ่านการสบืค้นข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมจนได้ข้อมลูที่ทันสมัย ตรงตามวัตถุประสงค์ที่
ต้องการ แล้วน า มารวบรวมวิเคราะห์ สังเคราะห์ ใหไ้ด้แก่นแท้ที่เปน็สาระส าคญัที่
จะน าเสนอ และเรียบเรียงเนื้อหาก่อนจะสื่อสารให้อาจารย์และเพื่อนักศึกษาคนอ่ืน 
ๆ ได้เขา้ใจในรูปแบบของการอภิปรายหน้าช้ันเรียน หรือการท ารายงาน เป็นต้น 
 พบว่า นักศึกษายังขาดทักษะในการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อหาแก่นแท้
ของเนื้อหามาใช้ในการสื่อสาร สังเกตได้จากการขาดทักษะในการใช้ Power Point 
ในการน าเสนองาน เนื่องจากใส่ขอ้ความมามากเกินไป ท าให้งานขาดความน่าสนใจ 

 
 
 อาจารย์ประจ าวิชาจึงแนะน า 
เทคนิคในการ 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์เพื่อหาแก่นแท้
ของเนื้องานมาใช้ในการน าเสนองาน 
รวมทั้งเทคนิคในการสร้างสื่อเพื่อ
น าเสนอด้วย Power point ที่ดีให้กับ
นักศึกษา ได้น าไปปรับปรุงงานของ
ตนเอง 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

 ไม่มีอาจารย์ใหม ่

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวนผู้เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากร
สาย

สนับสนุน 

ส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
เช่น เอกสารประกอบการสอน 
บทความวิชาการ หนังสือ เพื่อเตรยีม
ตัวเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการต่อไป 

5 - โดยสรุป ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความพอใจมาก ในการเข้า
ร่วมกิจกรรม และผูเ้ข้าร่วมสามารถน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เข้าร่วม 

ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัย และ
เผยแพร่งานวิจยั เพื่อเตรียมตัวเขา้สู่
ต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 

5 - โดยสรุป ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความพอใจมาก ในการเข้า
ร่วมกิจกรรม และผูเ้ข้าร่วมสามารถน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เข้าร่วม 

ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาในศาสตร์
เฉพาะด้านท่ีเกีย่วข้องกับรายวิชาที่
เปิดสอน และที่อาจารย์แตล่ะท่าน 
สนใจ 

5 - โดยสรุป ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความพอใจมาก ในการเข้า
ร่วมกิจกรรม และผูเ้ข้าร่วมสามารถน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เข้าร่วม 

ส่งเสริมทักษะการใช้เครื่องมือ 5 1 โดยสรุป ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความพอใจมาก ในการเข้า
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวนผู้เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากร
สาย

สนับสนุน 

ส านักงาน และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
กับการเรยีนการสอนใหม่ๆ 

ร่วมกิจกรรม และผูเ้ข้าร่วมสามารถน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เข้าร่วม 

 

 

หมวดที ่8 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับจากการเสนอแนะจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของประธานหลกัสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่

ได้รับการเสนอแนะ 

- -  
การน าไปด าเนินการเพ่ือการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
-  

 

 

 

 

หมวดที ่9 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. โครงการ เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาการเพื่อ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

มีนาคม 2561 คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

ส าเรจ็ 

2. โครงการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและศลิปวัฒนธรรมเนือ่งในวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา 

เมษายน 2562 คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

ส าเรจ็ 

3. โครงการ เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

มิถุนายน 2562 คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

ส าเรจ็ 

4. โครงการ คุณธรรมน าความรู ้ พฤษภาคม 
2562 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

ส าเรจ็ 

5. โครงการ อบรมภาษาอังกฤษ เพื่อเพ่ิมทักษะใน
การสื่อสาร เตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 

เมษายน. 2562 คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

ส าเรจ็ 

6. โครงการ กีฬา รปศ. สัมพันธ์ เมษายน. 2562 คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

ส าเรจ็ 
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7. โครงการ บรรยายทางวิชาการด้าน 
รัฐประศาสนศาสตร ์

เมษายน. 2562 คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

ส าเรจ็ 

8. โครงการ ทวนสอบเพื่อประเมนิผลการเรยีนรู ้ ธันวาคม 2561 
เมษายน 2562 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

ส าเรจ็ 

9. โครงการ สัมมนาเกี่ยวกับการบริหารราชการ
ไทย 

สิงหาคม 2561 คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

ส าเรจ็ 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

 1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
 ควรปรับเปลี่ยนรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และตลาดแรงงาน ในส่วนของจ านวน
หน่วยกิตของวิชาแกน และรายวิชา 
 2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
 ควรเปลี่ยนแปลงรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัย และมีความก้าวหน้าในศาสตร์ทางด้านสาขารัฐประศาสนศาสตร์  ซึ่ง
อาจปรับบางรายวิชาที่มีเนื้อหาซ้ าซ้อน ไม่ทันสมัย หรือปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของ
องค์ความรู้ และควรปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
            3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสตูรฯ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  เข้ารับการพัฒนาความรู้ การท า
ผลงานทางวิชาการ การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และการพัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมยัที่เกี่ยวข้องกับวิชาการเพิ่มขึ้น 
  

 

 

4. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2562 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ธันวาคม 2562 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
กิจกรรมอบรมการวิจัยเชิงพื้นที่ สิงหาคม 2562 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
กิจกรรมศึกษาดูงาน สิงหาคม 2562 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
กิจกรรมน าเสนอผลงานทางวิชาการ สิงหาคม 2562 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
กิจกรรมการเขียนขอทุนวิจัยจากภายนอก มีนาคม 2563 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้านรัฐประศาสนศาสตร ์ ม.ค.–พ.ค. 2563 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
กิจกรรมอบรมอาจารย์นิเทศสหกจิศึกษา ตุลาคม 2562 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

 จากผลการด าเนินงานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การ
ประเมินตามที่ สกอ. ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2561 ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน บรรล ุ ผ่าน 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

3.00 ค่าเฉลี่ย 4.23 บรรล ุ 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) 
ร้อยละของบณัฑิตปริญญา
ตรี ท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป ี 75 % 

118 

X 100 = 80.82  บรรล ุ 4.04 คะแนน 
146 

 

 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 4.02 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับ
นักศึกษา 

3.00 4.00 บรรล ุ 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสรมิ
และพัฒนานักศึกษา 

3.00 3.00 คะแนน บรรล ุ 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่เกิด
กับนักศึกษา 

3.00 4.00 บรรล ุ 4.00 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 4 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหาร
และพัฒนาอาจารย ์

3 3 บรรล ุ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย ์

 
รวม 3.89 คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่
มีคุณวุฒิปรญิญา
เอก 

ป.ตรี 
15% 1 X 100 = 20 % บรรล ุ 5.00 

5 

- ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ป.ตรี 
45% 1.00 X 100 = 20 % ไม่บรรล ุ 1.67 

5 

- ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

ป.ตรี 
15% 1.00 X 100 = 20 % บรรล ุ 5.00 

5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกับ
อาจารย ์

3.00 4.00 บรรล ุ 4.00 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ เฉลี่ยรวม 3.96 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

3.00 3.00 คะแนน บรรล ุ 3.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3.00 4.00 คะแนน บรรล ุ 4.00 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมิน
ผู้เรยีน 

3.00 3.00 คะแนน บรรล ุ 3.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

95 % 12 X 100 = 100 % บรรล ุ 5.00 
12 ข้อ 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน เฉลี่ยรวม 3.75 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน 
การเรยีนรู ้

3.00 3.00 คะแนน บรรล ุ 4.00 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 4.00 คะแนน 

 

 

ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

องค์ประกอบ คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน/ไมผ่่านการประเมิน  ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตวั

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
-6

 

2   4.74 4.02 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.00   4.00 ระดับคณุภาพด ี
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 3 3.63   3.96 ระดับคณุภาพด ี
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 3.00 3.67  3.75 ระดับคณุภาพด ี

องค์ประกอบท่ี  6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 1   3.00 4.00 ระดับคณุภาพด ี
รวม 13 3.27 3.50 4.74 3.94 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 
 ดี ดี 

ดี
มาก 

ดี 
ระดับคุณภาพดี 

 

ผลการประเมินองค์ประกอบที ่2-6 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
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2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.00 -5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 - องค์ประกอบที่ 6 

จุดเด่น 
-  
จุดที่ควรพัฒนา 
-  
-  
-  
-  
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 

 1. นายภัทรพล ทศมาศ  ลายเซ็น: _________________________________ วันท่ีรายงาน: 31 พฤษภาคม 2562 
 2. นายธนพัฒน์ จงมีสุข  ลายเซ็น: _________________________________ วันท่ีรายงาน: 31 พฤษภาคม 2562 
 3. นายธิติ ศรีใหญ ่   ลายเซ็น: __________________________________วันท่ีรายงาน: 31 พฤษภาคม 2562 
 4. นายสากล พรหมสถติย ์ ลายเซ็น: __________________________________วันท่ีรายงาน: 31 พฤษภาคม 2562 
 5. นางคมข า สินธุรัตน์   ลายเซ็น: __________________________________วันท่ีรายงาน: 31 พฤษภาคม 2562 

 

 

 

 

ประธานหลักสตูร : นายธิติ ศรีใหญ่  
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน: 31 พฤษภาคม 2562 
เห็นชอบโดย : ________________________________________(รองคณบดีฝา่ยวิชาการ) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : 31 พฤษภาคม 2562 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครพนท์ เนื้อไม้หอม (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : 31 พฤษภาคม 2562 

เอกสารประกอบรายงาน 
 1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 

 2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน 
 3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีท่ีประเมิน 

 4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 

 


