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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 2. เพื่อเปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคลที่มีผลต่อพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัยกับคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 300 คน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ผลข้อมูลเกี่ยวกับทัศนคติของคนงานก่อสร้าง ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างลักษณะส่วนบุคคลกับพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติ ได้แก่  t-test และ F-test ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05
ผลการวิจัยพบว่า
1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 194 คน อายุ 26 – 30 ปี สถานภาพสมรส ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น ตำแหน่งงานส่วนใหญ่เป็นช่างปูน มีประสบการณ์ในการทำงานก่อสร้าง 1-5 ปี และรายได้เฉลี่ยส่วนใหญ่มีรายได้ 10,000 – 15,000 บาท
2. พฤติกรรมในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
3. ความรู้ในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้างในภาพรวมอยู่ในระดับดี
4. ทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
5. ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคล เมื่อจำแนกตามเพศ พบว่าเพศที่แตกต่างกันมีผลต่อคนงานก่อสร้างด้านพฤติกรรม และทัศนคติด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่ไม่แตกต่าง แต่ความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้างแตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05
เมื่อจำแนกตามอายุ พบว่าอายุที่แตกต่างกันมีผลต่อคนงานก่อสร้างด้านพฤติกรรม และความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่แตกต่าง แต่ความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้างไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05
เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่าระดับการศึกษาที่แตกต่างกันมีผลต่อคนงานก่อสร้างด้านพฤติกรรม และความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่แตกต่าง แต่ความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้างไม่แตกต่างที่ระดับนัยสำคัญ 0.05



ก


เมื่อจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน พบว่าประสบการณ์แตกต่างกันมีผลต่อคนงานก่อสร้างด้านพฤติกรรม และความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่แตกต่าง แต่ความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้างไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05
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ปริญญานิพนธ์เรื่องการศึกษาพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณบุคลและกลุ่มบุคลต่าง ๆ ที่ได้กรุณาให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยเหลืออย่างดียิ่งในการดำเนินการวิจัยครั้งนี้ อาทิ 
· ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุปรีชา นามประเสริฐ อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์
· อาจารย์สุดารัตน์ ปีนะภา
· อาจารย์ ดร.ธวัชระพงษ์ วงศ์สกุล
· อาจารย์ณรงค์เดช ยังสุขเกษม
· อาจารย์ ดร.ธเนศ เฮ่ประโคน
· ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์ วิมุตติสุขวิริยา
ที่สำคัญยิ่ง ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ตลอดจนญาติพี่น้องทุกคนในครอบครัวที่อุปการะเลี้ยงดู อบรม และส่งเสริมการศึกษาอย่างโดยดีมาตลอด ทำให้ผู้วิจัยมีความรู้ ความสามารถ มีจิตใจที่เข้มแข็ง และช่วยเหลือตัวเองได้จนประสบความสำเร็จในชีวิตตลอดมา และท้ายสุดขอขอบคุณเพื่อน ๆ ทุกคนที่คอยช่วยเหลือ และให้กำลังใจตลอดการศึกษาเป็นอย่างดี
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[bookmark: _Toc21877927]1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
การก่อสร้างในปัจจุบันประเทศไทยมีปริมาณเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว  ถึงแม้ว่าการก่อสร้างในยุคปัจจุบัน จะมีการปฏิบัติงาน พบว่าอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากงานก่อสร้างก่อให้เกิดอันตรายสูงที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับกิจกรรมอื่น ๆ  อีกทั้งยังมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี อุบัติเหตุเกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดความเสียหายทางด้านร่างกาย และทรัพย์สินทั้งต่อนายจ้าง  และลูกจ้าง นายจ้างต้องรับภาระค่าใช้จ่ายที่ เกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลและค่าชดเชย  ซึ่งเป็นสิ่งบั่นทอนกำไร ลูกจ้างต้องประสบกับความบาดเจ็บ พิการ หรือเสียชีวิต ซึ่งก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อตนเอง และครอบครัว  คนงานก่อสร้างในยุคปัจจุบัน โดยส่วนใหญ่จะคำนึงถึงแต่ความสะดวกในการทำงาน จึงขาดการป้องกันหรือระวังภัย จึงเป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ  
แม้ว่าคนงานก่อสร้างส่วนใหญ่ จะตระหนักถึงอันตราย และความเสียหายที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน  แต่ก็มิอาจหลีกเลี่ยงได้ ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา พฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการศึกษาที่ได้จะใช้เป็นแนวทางในการสร้างจิตสำนึกในการป้องกันอันตรายในระหว่างปฏิบัติงาน  ของผู้ใช้แรงงานก่อสร้างได้

[bookmark: _Toc21877928]1.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
1.2.1 เพื่อศึกษาพฤติกรรมในการทำงานของคนงานก่อสร้าง จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านส่วนบุคคล และด้านสภาพแวดล้อม 
1.2.2 เพื่อศึกษาระดับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้าง
1.2.3 เพื่อศึกษาทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง
[bookmark: _Toc21877929]1.2.4 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ได้แก่ เพศ , อายุ , ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน ที่มีผลต่อพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง

1.3 สมมุติฐาน


[bookmark: _Toc21877930]1.3.1 ลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การทำงาน  มีผลต่อพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง
[bookmark: _Toc21877931]1.4 ขอบเขตการวิจัย
1.4.1 ทำการศึกษาเฉพาะโครงการก่อสร้างในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์
1.4.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัย จำนวน 1 กลุ่ม คือ คนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์
	
[bookmark: _Toc21877932]1.5 เครื่องมือที่ใช้วิจัย
1.5.1 แบบสอบถามจัดทำเพื่อเก็บข้อมูลจำนวน 1 ชุด  สำหรับกลุ่มตัวอย่าง คือ คนงานก่อสร้าง         

[bookmark: _Toc21877933]1.6 นิยามศัพท์
ความรู้ หมายถึง ความเข้าใจหรือการทราบถึงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในกรณีที่ศึกษานี้ หมายถึง ความเข้าใจในเรื่องอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางานของคนงานก่อสร้าง
 ทัศนคติ หมายถึง ความรู้ ความรู้สึก ความคิดเห็น และแนวโน้นเอียงของพนักงานที่มีต่อตนเอง ต่อบุคคลอื่น และสิ่งเร้าอื่น รวมทั้งต่อสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งที่ผลัดดันให้แสดงพฤติกรรม หรือการปฏิบัติตนในลักษณะต่าง ๆ ในกรณีศึกษานี้ หมายถึง ความรู้ ความรู้สึก ความคิดเห็น และพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนของคนงานก่อสร้างที่มีต่อความปลอดภัยในการทํางาน 
การปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย หมายถึง สภาพที่ปลอดภัยจากอุบัติภัยต่าง ๆ อันจะเกิดแก่ ร่างกาย ชีวิตหรือทรัพย์สินในขณะปฏิบัติงาน ซึ่งก็คือสภาพการทํางานที่ถูกต้องโดยปราศจาก “อุบัติเหตุ” ในขณะทํางานนั่นเอง

[bookmark: _Toc21877934]1.7 ตัวแปรที่ศึกษา
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้างกรณีศึกษาโครงการก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยได้กำหนดตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาการวิจัยดังนี้
1.7.1 ตัวแปรต้น สำหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ พฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัย
1.7.2 ตัวแปรตาม คือ ความปลอดภัยในการทำงาน
[bookmark: _Toc21877935]
1.8  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย
จากการศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง กรณีศึกษาโครงการก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยคาดว่าจะได้ประโยชน์ คือ
1.9.1  ทำให้ทราบถึงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง
1.9.2 ทำให้ทราบถึงความรู้ในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง
1.9.3 ทำให้ทราบถึงทัศนคติในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง
1.9.4  สามารถนำไปหาแนวทาง ในการเตรียมความพร้อมเรื่องความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้างสำหรับโครงการอื่น ๆ ในอนาคต
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การศึกษาเรื่องพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติของคนงานก่อสร้างในด้านความปลอดภัยในการทำงานในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้ศึกษาได้ทําการรวบรวมหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นพื้นฐาน และเป็นแนวทางในการวิจัย โดยมีรายละเอียด แบ่งออกเป็นดังต่อไปนี้
2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ
2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
2.4 สถิติที่ใช้ในการวิจัย
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

[bookmark: _Toc21877938]2.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้
2.1.1  ความหมายของความรู้
ความรู้เป็นพฤติกรรมและสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเน้นการไม่ว่าจะเป็นการระลึกถึงหรือระลึกได้ก็ตาม เป็นสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจาก็การเรียนรู้โดยเริมต้นจากการรวบรวมสาระ ต่าง ๆ จนกระทั้งพัฒนาไปสู่ขั้นที่มีความสลับซับซ้อนยิ่งขึ้น โดยความรู้นี้อาจแยกออกเป็นความรู้เฉพาะสิ่ง และความรู้เรื่องสากลเป็นต้น ซึ่งนักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความหมายเกี่ยวกับความรู้ (Knowledge) ไว้หลายท่านดังนี้
บุญชม ศรีสะอาด (2543 : 51) ได้ให้ความหมายของความรู้ หมายถึง ข้อเท็จจริง กฎเกณฑ์ ข้อมูลต่างๆ ที่มนุษย์มีความสามารถรับรู้เข้าไว้ในสมอง และรวบรวมจากประสบการณ์ทั้งทางตรง และทางอ้อม ซึ่งวัดได้จากความสามารถในการระลึกได้ของมนุษย์
 	ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2556 : 10) ได้ให้ความหมายของความรู้ หมายถึง พฤติกรรมขั้นต้นซึ่งผู้เรียนเพียงแต่จำได้ โดยการนึกได้หรือการมองเห็นการได้ยินก็จำได้ ความรู้ขั้นนี้ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับ คำจำกัดความ ความหมายข้อเท็จจริง ทฤษฎี กฎ โครงสร้าง และวิธีการแก้ปัญหา


อนันต์ ศรีโสภา (2525 อ้างถึงใน จิรวรรณ สุตสุนทร,2551 : 16) กล่าวว่า ความรู้ หมายถึง ความจำในสิ่งที่เคยมีประสบการณ์มาก่อนโดยมีความหมายครอบคลุมถึงความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาเฉพาะ เช่น ความรู้เกี่ยวกับความจริงต่าง ๆ ความรู้เกี่ยวกับวิธีการ และการดำเนินงานที่เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
2.1.2  ระดับของความรู้ 
Bloom et al. (อ้างถึงใน กนก รอดพึ่งผา, 2536 : 7 – 8) ได้แบ่งระดับของพฤติกรรมด้าน ความรู้ หรือความสามารถทางสติปัญญา (Cognitive Domain) ออกเป็น 6 ระดับ เรียงจากชั้นง่ายไปสู่ชั้นยากตามลำดับดังนี้  
1)  ความรู้ (Knowledge) เป็นการเรียนรู้ที่เน้น ถึงความจำ และการระลึกได้ที่มีต่อความคิด วัตถุ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ โดยเริ่มจากสิ่งง่าย ๆ ไปจนถึงระดับความจำที่ซับซ้อน  
2)  ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นความสามารถทางสติปัญญาเกี่ยวกับการแปล การให้ความหมายและการคาดคะเน  
3)  การนำไปใช้ (Application) เป็นความสามารถในการนำสาระสำคัญต่าง ๆ ไป ประยุกต์ใช้  
4)  การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการพิจารณาแยกแยะวัตถุต่าง ๆ เนื้อหาออกเป็นปลีกย้อยที่มีความสัมพันธ์ต่อกัน และหาความสัมพันธ์ในส่วนต่าง  ๆ ว่า ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ อย่างไร
5)  การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวมส่วนที่ เป็นองค์ประกอบย่อย ๆ เข้าด้วยกันให้เป็นเรื่องเดียวกันเพื่อสร้างรูปแบบ และโครงสร้างที่ชัดเจน
  		6)  การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับ ค่านิยม  ความคิด ผลงาน คำตอบ วิธีการ และเนื้อหาสาระ โดยมีการกำหนดมาตรฐานในการพิจารณาตัดสินในการประเมินค่าเป็นการพัฒนาทางความคิดสูงสุด ที่ต้องใช้ความรู้ความเข้าใจ การนำไปปฏิบัติ การใช้วิจารณญาณ และการสังเคราะห์เข้าร่วมพิจารณาในการประเมิน
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2.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ   
2.2.1  ความหมายของทัศนคติ
อดุลย์ จาตุรงคกุล (2543) ได้อ้างถึงแนวคิดของ John C. Mowen และ Michael Minor ซึ่ง ให้คำนิยามของทัศนคติไว้ว่า “ทัศนคติ” เป็นแกนกลางของความรู้สึกความชอบ และไม่ชอบของบุคคล กลุ่ม สถานการณ์สิ่งของ และความคิดเห็นที่เรามองไม่เห็น ส่วนในด้านวิชาการได้ให้คำนิยามของทัศนคติว่า ทัศนคติ  คือ ความแนวโน้มที่เกิดจากประสบการณ์ที่จะก่อพฤติกรรมในลักษณะที่แสดงความชอบหรือไม่ชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยสม่ำเสมอ
2.2.2 ลักษณะของทัศนคติ
2.2.2.1 ทัศนคติเป็นสิ่งที่เรียนรู้
2.2.2.2 ทัศนคติจะทําให้บุคคลกล้าเผชิญกับสิ่งเร้าหรือหลีกเลี่ยงดังนั้น ทัศนคติจึงมีทั้งบวกและลบ
2.2.2.3 ทัศนคติประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 อย่าง คือ องค์ประกอบเชิงความรู้สึกอารมณ์ (Affective Component) องค์ประกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด (Cognitive Component) องค์ประกอบเชิงพฤติกรรม (Behavioral Component) 
2.2.2.4 ทัศนคติเปลี่ยนแปลงได้ง่าย การเปลี่ยนแปลงทัศนคติอาจจะเปลี่ยนแปลงจาก บวกเป็นลบหรือจากลบเป็นบวก ซึ่งบางครั้งเรียกว่า การเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรืออาจจะ เปลี่ยนแปลงความเข้มข้น (Intensity) หรือความมากน้อย ทัศนคติบางอยางอาจจะหยุดเลิกไปได้
2.2.2.5 ทัศนคติเปลี่ยนแปลงตามชุมชนหรือสังคมที่บุคคลนั้นเป็นสมาชิกเนื่องจากชุมชนหรือสังคมหนึ่ง ๆ อาจจะมีค่านิยมที่เป็นอุดมการณ์พิเศษเฉพาะ ดังนั้นค่านิยมเหล่านี้จะมีอิทธิพลต่อทัศนคติของบุคคลที่เป็นสมาชิก ในกรณีที่ต้องการเปลี่ยนทัศนคติ จะต้องเปลี่ยนค่านิยม
2.2.3 ประเภทของทัศนคติ  
ธงชัย สันติวงษ์ (2539: 166 – 167) ได้แบ่งประเภทของทัศนคติของบุคคลออกเป็น 3 ประเภทคือ
1) ทัศนคติเชิงบวกหรือทัศนคติที่ดีเป็นทัศนคติที่ชักนำให้บุคคลแสดงออกถึง ความรู้สึกอารมณ์จากสภาพจิตใจ โต้ตอบในด้านที่ดีต่อบุคคลอื่น หรือเรื่องราวใดเรื่องราวหนึ่งรวมทั้งหน่วยงานองค์กรสถาบันการดำเนินการขององค์กรและอื่นๆ   
2) ทัศนคติเชิงลบหรือทัศนคติไม่ดีเป็นทัศนคติที่สร้างความรู้สึกที่เป็นไปในทางเสื่อมเสียไม่ได้รับความเชื่อถือหรือไว้วางใจ อาจมีความเคลือบแคลง ระแวงสงสัย รวมทั้งเกลียดชังต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เรื่องราวหรือปัญหาใดปัญหาหนึ่งตลอดจนหน่วยงานองค์กรสถาบัน และการดำเนินขององค์กรและอื่นๆ
3) ทัศนคติที่บุคคลไม่แสดงความคิดเห็นในเรื่องราวหรือปัญหาใดปัญหาหนึ่งหรือต่อบุคคล หน่วยงาน สถาบัน องค์กร และอื่น ๆ โดยสิ้นเชิง
2.2.4  การวัดทัศนคติ  
[bookmark: _Toc21877940]การวัดทัศนคติเป็นเรื่องที่ได้รับความสนใจอย่างสูงในการทําการวิจัย (กุณฑรีย์ เวชสาร, 2542: 95) เพราะผู้ทำการวิจัยต้องการทราบความรู้สึกนึกคิดของกลุ่มประชากร ความยากลำบากใน การวัดทัศนคติประการหนึ่ง คือ ทัศนคติเป็นสื่อที่เกิดขึ้นภายในความรู้สึกนึกคิด มิใช่สิ่งที่วัดได้โดยงายเพราะทัศนคติเป็นสิ่งที่มองไม่เห็นกระบวนการวัดทัศนคติจะเน้นที่การวัดความเชื่อและ ความรู้สึกเทคนิคของการตั้งคำถาม แบ่งออกเป็น 2 เทคนิคใหญ่ ๆ คือ เทคนิคในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถูกถาม และเทคนิคที่ใช้ในการสังเกต




2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน  
 2.3.1 คำจำกัดความที่เกี่ยวข้อง
ความหมายของความปลอดภัยในการทํางาน การประสบอันตรายจากการทํางาน โรคจาก การทํางาน และอุบัติเหตุ (สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2555 : 5) ดังนี้
ความปลอดภัยในการทํางาน มีความหมายตรงกับคำในภาษาอังกฤษว่า “Occupational Safety and Health” หมายความรวมถึง “ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพทั้งหลาย ” ซึ่งผู้ประกอบอาชีพหรือผู้ใช้แรงงานนั้น อาจทํางานในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ขนส่งเหมืองแร่ ป่าไม้ ประมง พาณิชยกรรม เกษตรกรรม หรืออาชีพอื่นก็ได้  
การประสบอันตรายจากการทํางาน มีความหมายครอบคลุมถึง การเกดอุบัติเหตุจากการ ทํางานและ/หรือการเจ็บป่วยหรือโรคจากการทํางาน
โรคจากการทํางาน (Occupational Disease) บางครั้งมีผู้เรียกว่า “โรคจากการประกอบ อาชีพ” หรือ “โรคอันเกิดขึ้นเกี่ยวเนื่องกับการทํางาน ” หมายถึง การเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงานอันมีสาเหตุมาจากสภาพแวดล้อมการทํางานที่เป็นอันตราย ลักษณะทาทางการทํางานที่ ไม่เหมาะสม
อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดจากการที่ไม่ได้คาดคิดไว้ลวงหน้าหรือไม่ทราบลวงหน้า หรือขาดการควบคุม แต่เมื่อเกิดขึ้นแล้วมีผลให้เกิดการบาดเจ็บ หรือความเจ็บป่วยจากการทํางานหรือการเสียชีวิต หรือความสูญเสียต่อทรัพย์สินหรือความเสียหายต่อสภาพแวดล้อมในการทํางานหรือต่อสาธารณชน
2.3.2  สาเหตุของอุบัติเหตุ 
Heinrich H.W. (วิฑูรย์ สิมะโชคดี และวีระพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์, 2550: 20-21) เป็นผู้ทำการศึกษาวิจัย ถึงสาเหตุที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุอย่างจริงจังใน ค.ศ.1920 ซึ่งสาเหตุของอุบัติเหตุที่ สำคัญมี 3 ประการ คือ สาเหตุที่เกิดจากคน มีจำนวนสูงที่สุด คือ 88% ของการเกิดอุบัติเหตุทุก ครั้งสาเหตุที่เกิดจากความผิดพลาดของเครื่องจักรมีจำนวนเพียง 10% ของการเกิดอุบัติเหตุทุกครั้ง และ สาเหตุที่เกิดจากดวงชะตามีจำนวนเพียง 2% เป็นสาเหตุที่เกิดขึ้นนอกเหนือการควบคุม จนกระทั่งใน ค.ศ.1931 ซึ่งเป็นการปฏิวัติแนวความคิดเดิมเกี่ยวกับการป้องกนอุบัติเหตุ โดยสรุปสาเหตุสำคัญของการเกิดอุบัติเหตุออกเป็น 2 ประการคือ 
1)  การกระทำที่ไมปลอดภัย (Unsafe Acts) เป็นสาเหตุใหญ่ที่กอให้เกิดอุบัติเหตุคิดเป็นจำนวน 85% ของการเกิดอุบัติเหตุทั้งหมด
2)  สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition) เป็นสาเหตุรองคิดเป็นจำนวน 15% เท่านั้น สาเหตุของการเกดอุบัติเหตุสามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีมิโน (Domino Theory) ว่าการบาดเจ็บ และความเสียหายต่าง ๆ เป็นผลที่สืบเนื่องโดยตรงมาจากอุบัติเหตุ และอุบัติเหตุเป็นผลมาจากการกระทำที่ไม่ปลอดภัยหรือสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งเปรียบได้เหมือนตัวโดมิโนที่เรียงกันอยู่ 5 ตัว ใกล้กัน เมื่อตัวที่หนึ่งล้มยอมมีผลทําให้ตัวโดมิโนถัดไปล้มตามกันไปด้วยเป็นลูกโซ่ (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2555 : 14) ตัวโดมิโนทั้ง 5 ตัว ได้แก่
1)  สภาพแวดล้อมหรือภูมิหลังของบุคคล (Social Environment or Background) 
2)  ความบกพร่องของบุคคล  (Defects of Person) 
3)  การกระทำหรือสภาพแวดล้อมที่ไมปลอดภัย (Unsafe Acts/Unsafe Conditions)
4)  อุบัติเหตุ (Accident) 
5)  การบาดเจ็บหรือความเสียหาย (Injury/Damages) 
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ภาพที่ 2.1 ลูกโซ่ของอุบัติเหตุ
แหล่งที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2555: 14. 

แบบจำลองเกี่ยวกับการค้นหาสาเหตุของอุบัติเหตุ และความสูญเสียสามารถอธิบายเพิ่มเติมได้ ดังนี้
1) การขาดการควบคุม (Lack of Control) การขาดการควบคุมการจัดการอย่างเพียงพอย่อมนำไปสู่ความสูญเสีย การขาดการควบคุม ได้แก่ 
1.1) โครงการไม่เพียงพอกับความต้องการ 
1.2) มาตรฐานของโครงการไม่เพียงพอหรือไม่ชัดเจน
1.3)  การปฏิบัติตามมาตรฐานไม่เพียงพอ
2)  สาเหตุพื้นฐาน (Basic Causes) คือ สาเหตุที่แท้จริงที่อยู่เบื้องหลังอาการที่แสดง ออกมาเป็นเหตุผลว่าทำไมการกระทำ หรือสภาพการณ์ที่ต่ำกว่ามาตรฐานจึงเกิดขึ้น สาเหตุพื้นฐาน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มได้แก่
2.1)  ปัจจัยจากคน เช่น ขาดความรู้ ความสามารถ ความเครียด 
2.2)  ปัจจัยจากงาน หรือสภาพแวดล้อมในการทํางาน เช่น การออกแบบวิศวกรรมไม่ดี กาควบคุมการจัดซื้อไม่เพียงพอ เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุไม่เพียงพอ
3) สาเหตุขณะนั้น (Immediate Causes) คือ สภาวะที่เกิดขึ้นอย่างเฉียบพลันทันทีก่อนที่จะมีการสัมผัสเป็นสภาวะที่มองเห็นหรือรับรู้ได้ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
3.1) การปฏิบัติที่ต่ำกว่ามาตรฐาน (Sub-standard Acts) 
3.2) สภาพการณ์ที่ต่ำกว่ามาตรฐาน (Sub-standard Conditions)
4) เหตุการณ์ผิดปกติหรืออุบัติการณ์/การสัมผัส (Incident/Contact) คือเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นก่อนเกิดความสูญเสียเมื่อสาเหตุซึ่งจะก่อให้เกิดอุบัติเหตุปรากฏขึ้นย่อมเป็นช่องทางที่ทําให้มีการสัมผัสกับแหล่งของพลังงานซึ่งสูงกว่าค่าขีดจำกัดของร่างกายที่ได้รับ เป็นผลให้การบาดเจ็บเกิดขึ้น หรือสูงเกินกว่าโครงสร้างรับได้ก็ย่อมก่อให้เกิดทรัพย์สินเสียหายของรางกายที่ได้รับเป็นผลิ ให้การบาดเจ็บเกิดขึ้น หรือสูงเกินกว่าโครงสร้างรับได้ย่อมก่อให้เกิดทรัพย์สินเสียหาย ตัวอย่างของ การถ่ายทอดพลังงาน เช่น การชน การกระแทก ถูกหนีบ ถูกตัด การสัมผัสกับพลังงานไฟฟ้า ความ ร้อน ความเย็น
5) ความสูญเสีย (Loss) เป็นผลที่เกิดขึ้นเมื่อมีเหตุการณ์ผิดปกติหรือการสัมผัส ผลที่เกิดขึ้นอาจเป็นเรื่องเล็กน้อยไปจนถึงขันเสียชีวิตหรือเสียหายทั้งโรงงานก็ได้ในการวางแผนควบคุมความสูญเสียจากแบบจำลองความสูญเสีย (Loss Causation Model) สามารถแบ่ง การควบคุมออกเป็น 3 ระดับ 
ขั้นตอนการควบคุมความเสี่ยง สามารถอธิบายเพิ่มเติมได้ดังนี้
1) การควบคุมก่อนการสัมผัส  (Pre–Contact Control) เป็นขั้นตอนซึ่งรวมเอาระบบ/กิจกรรมในการควบคุมความสูญเสีย เพื่อมุ่งเน้นการป้องกันก่อนที่จะสัมผัสความเสี่ยง เช่น เสริมสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัย การฝึกอบรม การตรวจสอบความปลอดภัย การวิเคราะห์ งาน และกำหนดขั้นตอนการทํางาน เป็นต้น
2) การควบคุมเมื่อมีการสัมผัส (Contact Control) อุบัติเหตุจะมีความเกี่ยวโยงกับ การสัมผัสกับแหล่งพลังงานหรือ สสารที่มีค่าเหนือขีดความทนทานของร่างกาย (Threshold Limit) หรือโครงสร้าง มาตรการในการควบคุมก่อนการสัมผัส ได้แก่ การเปลี่ยนรูปแบบพลังงาน การลดจำนวนพลังงาน การใช้สารเคมีที่มีความเป็นพิษน้อยกว่าแทนสารเคมีอันตราย การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล การเพิ่มความแข็งแรงแก่ร่างกาย หรือโครงสร้างอาคาร
3) การควบคุมหลังการสัมผัส (Post Contact Control) เป็นการดำเนินการเมื่อมี อุบัติเหตุเกิดขึ้น ดังนั้น ระบบ /กิจกรรมจะเป็นลักษณะเพื่อลดหรือบรรเทาความสูญเสียให้ต่ำที่สุด เช่น การเตรียมการรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน การค้นหาสาเหตุของการเกดอุบัติ เหตุ/อุบัติการณ์ และการปฐมพยาบาล เป็นต้น
2.3.3 ความสูญเสียเนื่องจากอุบัติเหตุ
การเกิดอุบัติเหตุแต่ละครั้งย่อมก่อให้เกิดความสูญเสียแก่บริษัท นอกจากในรูปแบบของค่าใช้จ่ายสำหรับคนงานที่ประสบอันตรายแล้ว บริษัทยังต้องสูญเสียเวลาในการผลิตที่ต้องหยุดชะงักชั่วคราว และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ แม้ว่าอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นนั้นจะไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บก็ตาม ซึ่งเมื่อพิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว (วิฑูรย์ สิมะโชคดี และวีระพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์, 2550: 13-14) ความ สูญเสียหรือค่าใช้จ่ายอันเนื่องมาจากการเกิดอุบัติเหตุนั้นแบ่งได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ
1)  ความสูญเสียทางตรง หมายถึง จำนวนเงินที่ต้องจ่ายไปอันเกี่ยวเนื่องกับผู้ได้รับ อุบัติเหตุโดยตรงจากการเกิดอุบัติเหตุ ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล ค่าเงินทดแทน ค่าทําขวัญ ค่าทําศพ และค่าประกันชีวิต
2) ความสูญเสียทางอ้อม หมายถึง ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (ซึ่งส่วนใหญ่จะคำนวณเป็นตัวเงินได้) นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายทางตรงสำหรับการเกิดอุบัติเหตุแต่ละครั้ง ได้แก่ 
2.1)  การสูญเสียเวลาทํางานของ คนงานหรือผู้บาดเจ็บ หรือคนงานอื่น เพื่อนร่วมงานที่ต้องหยุดชะงักชั่วคราวเนื่องจาก ต้องช่วยเหลือผู้บาดเจ็บนำส่งโรงพยาบาลความอยากรู้ อยากเห็น การวิพากษ์วิจารณ์ และความตื่นตกใจ อีกทั้งรวมถึงการสูญเสียเวลาของหัวหน้างานที่ต้อง สอบสวนอุบัติเหตุ จัดหาคนงานอื่น และฝึกสอนให้เข้าทํางานแทน และหาวิธีแก้ไขป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุซ้ำ
2.2)  ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ได้รับความ เสียหาย 
2.3) วัตถุดิบ หรือสินค้าที่ได้รับความเสียหายต้องโยนทิ้ง ทำลาย หรือขายเป็นเศษ 
2.4)  ผลผลิตลดลง เนื่องจากขบวนการผลิตขัดข้อง ต้องหยุดชะงัก                   
2.5)  ค่าสวัสดิการต่าง ๆ ของผู้บาดเจ็บ                   
2.6)  ค่าจ้างแรงงานของผู้บาดเจ็บซึ่งโรงงานต้องจ่ายตามปกติ แม้ว่าผู้บาดเจ็บจะทํางานยังไม่ได้เต็มที่หรือต้องหยุดงาน                   
2.7)  การสูญเสียโอกาสในการทํากำไร เพราะผลผลิตลดลงจากการหยุดชะงัก ของขบวนการผลิต และความเปลี่ยนแปลงความต้องการของท้องตลาด                   
2.8)  ค่าเช่า ค่าไฟฟ้าน้ำประปา ที่โรงงานยังคงต้องจ่ายตามปกติ แม้วาโรงงานจะต้องหยุดหรือปิดกิจการหลายวันในกรณีเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง                   
2.9) การเสียชื่อเสียง และภาพพจน์ของโรงงาน  นอกจากผู้บาดเจ็บที่ถึงขั้นพิการ หรือทุพพลภาพ จะกลายเป็นภาระอันสังคมซึ่งทุกภาคส่วนร่วมรับผิดชอบด้วยแล้ว ความสูญเสียทางอ้อมที่มีค่ามหาศาลกว่าความสูญเสียทางตรงมาก มีความสำคัญไม่น้อยกว่า ซึ่งปกติเรามักจะคิดกันไม่ถึง จึงมีผู้เปรียบเทียบเสมือนว่าเป็น “ภูเขาน้ำแข็ง ” สวนที่โผล่พ้นน้ำให้มองเห็นได้มีเพียงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับส่วนที่จมอยู่ใต้นำ เช่นเดียวกับอุบัติเหตุที่ค่าใช้จ่ายทางตรงเมื่อเกิดอุบัติเหตุจะเป็นเพียงส่วนน้อยเมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้นจริงซึ่งผู้บริหารโรงงานจะมองข้ามมิได้ 
2.3.4 แนวทางในการป้องกันอุบัติเหตุ
อุบัติเหตุสามารถแก้ไขและป้องกันได้ โดยการกาจัดสาเหตุ สำคัญ 2 ประการ ได้แก่ การกระทำที่ไม่ปลอดภัย และสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัยแล้วนั้น ยังมีหลักในการช่วยหาแนวทางในการ ป้องกันและเสริมสร้างความปลอดภัยในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเสริมสร้างความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพต้องยึดหลักหลัก 3E (วิฑูรย์ สิมะโชคดี และวีระพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์, 2550: 13-14) อันได้แก่  		
1) Engineering คือ การใช้ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์ในการคำนวณ และการออกแบบเครื่องจักรเครื่องมือที่มีสภาพการใช้งานที่ปลอดภัยที่สุดการติดตั้งเครื่องป้องกันอันตรายให้แก่ส่วนที่เคลื่อนไหวหรืออันตรายของเครื่องจักร การวางผังโรงงานระบบไฟฟ้า แสงสวาง เสียงระบบระบายอากาศ เป็นต้น
2) Education คือ การให้การศึกษา หรือฝึกอบรมคนงานหัวหน้างานตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องในการทํางาน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ การฝึกใช้เครื่องมือ หรือวิธีการทํางานที่ปลอดภัย
3) Enforcement คือ การออกมาตรการควบคุมบังคับให้คนงานปฏิบัติตามหากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะต้องถูกลงโทษ เพื่อให้เกิดความสำนึก และหลีกเลี่ยงการกระทำที่ไม่ถูกต้อง หรือเป็นอันตราย  
การใช้หลัก 3E นี้จะต้องดำเนินการให้E ทั้ง 3 ไปพร้อมกันจึงจะทําให้การป้องกันอุบัติเหตุมีประสิทธิภาพสูงสุด ถ้ามีการดำเนินการเฉพาะ E ตัวใดตัวหนึ่งก็จะเกิดปัญหาขึ้น เช่น เครื่องจักรที่ออกแบบมาดีถูกต้องตามหลักวิชาการ กล่าวคือ มีเครื่องป้องกันอันตราย (Machine Guarding) ติดตั้งไว้อย่างเหมาะสม  แต่คนงานอาจเห็นว่าเกะกะไม่จำเป็นจึงถอดออกเพราะขาดการฝึกอบรมหรือชี้แนะให้เห็นอันตรายที่เกิดขึ้นดังนั้นเราจะต้องฝึกอบรมแนะนำคนงานถึงวิธีการทํางานกับเครื่องจักรเครื่องนั้นอย่างปลอดภัย นอกจากนี้ถ้าขาดกฎข้อบังคับหรือระเบียบห้ามถอดการ์ดเครื่องจักรทิ้งคนงานอาจเห็นว่าการ์ดนั้นเกะกะ ทําให้ทํางานไม่สะดวกจึงถอดทิ้งเสีย เพราะต้องการทํางานให้เร็วขึ้นทั้ง ๆ ที่รู้ว่าอันตรายแต่ก็ยอมเสี่ยง เพราะเข้าใจว่าจะสามารถเพิ่มผลผลิตได้ ในทำนองเดียวกันแม้จะมีข้อบังคับแล้วหากคนงานไม่ได้รับการแนะวิธีการทํางานที่ถูกต้องปลอดภัยคนงานก็อาจจะปฏิบัติงานอย่างผิดวิธี เนื่องจากความไม่รู้เป็นเหตุ หรือการทำงานที่ผิดพลาดไม่ถูกขั้นตอน เป็นผลทําให้ระบบป้องกันนั้นเสียหายไม่ทํางาน 
ดังนั้น การใช้หลักการ 3E โดยนำทั้งวิชาการวิศวกรรม (Engineering) การให้การศึกษา อบรมแก่คนงาน (Education) และการออกกฎข้อบังคับ (Enforcement) มาดำเนินการพร้อมกันอย่างเหมาะสมในขบวนการผลิต และการบริหารโรงงานนั้น จึงเป็นมาตรการที่ให้ประสิทธิภาพสูงสุดต่อการป้องกันอุบัติเหตุ และเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงงานในเวลาอันสั้น
2.3.5 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment: PPE) เป็นอุปกรณ์ที่ออกแบบมาสำหรับสวมใส่เพื่อป้องกันสวนหนึ่งสวนใดของร่างกายไม่ให้ได้รับอันตราย หรือบรรเทาอันตรายที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550: 6-5) อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแบ่งออกเป็นหลายชนิดตามส่วนของรางกายที่ได้รับการปกป้อง ได้แก่ 
1)  อุปกรณ์ป้องกันศีรษะ ได้แก่ หมวกนิรภัยใช้สำหรับป้องกันศีรษะจากการกระทบกระแทกการเจาะทะลุของของแข็งอันตรายจากไฟฟ้าและสารเคมี
2)  อุปกรณ์ป้องกันใบหน้า และดวงตา ใช้สำหรับปกป้องใบหน้า และดวงตาจากการกระทบกระแทกของของแข็ง การกระเด็นของสารเคมีเหลว หรือของเหลวอันตรายอื่น และอันตรายจากการเชื่อมโลหะตัวอย่างของอุปกรณ์ชนิดนี้ ได้แก่ แวนตานิรภัย ครอบตานิรภัย กะบังหน้า และหน้ากากเชื่อมโลหะ
3)  อุปกรณ์ปกป้องมือ และแขนใช้สำหรับป้องกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับมือ และแขน เช่น  ของมีคม อุณหภูมิร้อน และเย็น ไฟฟ้า ตัวอย่างได้แก่ ถุงมือ ปลอกแขน
4) อุปกรณ์ปกป้องขา และเท้าใช้สำหรับปกป้องขา และเท้าจากการกระแทกทับหนีบของของแข็ง ไฟฟ้า และอื่นๆ ตัวอย่างของอุปกรณ์ได้แก่ รองเท้านิรภัย
5)  อุปกรณ์ป้องกนการตกจากที่สูงใช้สำหรับป้องกันไม่ให้คนทำงานในที่สูงตกลงสู่เบื้องล่าง ได้แก่ เข็มขัดนิรภัย และสายช่วยชีวิต
6) อุปกรณ์ปกป้องระบบหายใจใช้สำหรับป้องกันไม่ให้สารอันตรายในอากาศเฉพาะอย่างเข้าสูรางกายทางระบบหายใจ ได้แก่ หน้ากากกรองอากาศ 
7)  อุปกรณ์ป้องกันเสียง ใช้สำหรับลดระดับเสียงดังในบริเวณทํางานลงให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัยก่อนเข้าสู่ระบบการได้ยินอย่างไรก็ดีในการปฏิบัติงานที่มีความอันตราย ซึ่งอาจเกิดจากพฤติกรรมของพนักงานความบกพร่องของพนักงาน สภาพแวดล้อมที่ไมปลอดภัย ความบกพรองของเครื่องจักร การ ป้องกันอันตรายบางอย่างสามารถป้องกันได้โดยการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลขณะปฏิบัติงานหลักเกณฑ์สำคัญในการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกนอันตรายส่วนบุคคล 

[bookmark: _Toc21877941]2.4 สูตรสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
เพื่อให้เข้าใจตรงกันในการแปลผล ผู้วิจัยจึงใช้สัญลักษณ์ต่อไปนี้แทนความหมาย ต่าง ๆ ดังนี้ 

		แทน 	ค่าคะแนนเฉลี่ย
	S.D. 	แทน 	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	df 	แทน 	ระดับความเป็นอิสระ (Degree of Freedom)
	SS 	แทน 	ผลรวมของค่าความเบี่ยงเบนยกกำลังสอง (Sum of Squares)
	MS	แทน 	ค่าเฉลี่ยผลรวมของความเบี่ยงเบนยกกำลังสอง (Mean of Squares)
	Sig.	แทน	ค่าความน่าจะเป็นสำหรับระบุนัยสำคัญทางสถิติ (Significant) 
	* 	แทน	มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
	F	แทน	ค่าสถิตที่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตในการแจกแจงแบบ F  
  เมื่อทราบความมีนัยสำคัญ
	t	แทน	ค่าสถิตที่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตในการแจกแจงแบบ  t 
			เมื่อทราบความมีนัยสำคัญ
เขมิกา อารมณ์. (2560)
2.4.1 การหาค่าเฉลี่ย
สูตร					สมการที่ 1
		คือ  ค่าคะแนนเฉลี่ย
	คือ  ผลรวมของข้อมูลทั้งหมด
		 คือ  จำนวนข้อมูล	
2.4.2 การหารค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
สูตร			สมการที่ 2
S.D. 	คือ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
		คือ ข้อมูล (คะแนนแต่ละในกลุ่มตัวอย่าง) 
n		คือ ข้อมูลทั้งหมด
		คือ ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกำลังสอง
 	คือ ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง


2.4.3 การหาค่าสถิติที่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตในการแจกแจงแบบ t – test การทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยสองกลุ่มนั้น ข้อมูลที่รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง แต่ละกลุ่มนั้นเป็นข้อมูลในมาตราอันตรภาคหรือมาตราอันตราส่วนโดยนำค่าเฉลี่ย (X) ที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่มนั้นมาเปรียบเทียบกัน ทั้งนี้เพื่อนำไปสู่การสรุปว่า ค่าเฉลี่ยของประชากร 2 กลุ่มนั้นแตกต่างกันหรือไม่ 
สูตร			สมการที่ 3
t		คือ ค่าสถิติที่ใช้พิจารณา
	คือ ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของกลุ่มตัวอย่างที่ 1
	คือ ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของกลุ่มตัวอย่างที่ 2
	คือ ค่าความแปรปรวนของกลุ่มที่ 1
	คือ ค่าความแปรปรวนของกลุ่มที่ 2
	คือ จำนวนข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่ 1
	คือ จำนวนข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่ 2
2.4.4 การหาค่าสถิติที่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตในการแจกแจงแบบ F – test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหว่าง 2 กลุมขึ้นไปโดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Anova)
สูตร				สมการที่ 4
F		คือ การแจกแจงเอฟ
	คือ ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม
	คือ ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม

[bookmark: _Toc21877942]2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 	การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้าง สรุปได้ดังนี้  
สมภพ วงศ์ประสาร (2546) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการทํางานของ คนงานในสถานประกอบการผลิตเครื่องดื่ม และถนอมอาหาร เขตกิ่งอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน ความตระหนักต่อการป้องกันอุบัติเหตุจากการทํางานความเชื่อในอำนาจควบคุมภาวะเครียดจากการทํางาน และพฤติกรรมการป้องกนอุบัติเหตุจากการทํางาน 2) เปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการทํางานของคนงาน จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณ์ในการทํางาน และขนาดของสถานประกอบการ 3) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกนอุบัติเหตุจากการทํางานของคนงานในสถานประกอบการผลิตเครื่องดื่ม และถนอมอาหาร เขตกงอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กลุ่มตัวอย่างเป็นคนงานในสถานประกอบการผลิตเครื่องดื่ม ถนอมอาหาร จำนวน 354 คน โดยวิธีการสุมแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความ แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะห์ถ้อถอยแบบพหุคูณตามลำดับ ความสำคัญของตัวแปรที่เข้าสมการ (Stepwise Multiple Regression Analysis) ผลการวิจัยพบว่า (1) ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน ความเชื่อในอำนาจภายนอกตน และภาวะเครียดจากการทํางานอยูในระดับปานกลาง ส่วนความตระหนักต่อการป้องกนอุบัติเหตุจากการทํางาน ความเชื่อในอำนาจภายในตน และพฤติกรรมการป้องกนอุบัติเหตุจากการทํางานอยูในระดับมาก (2) พฤติกรรมการป้องกนอุบัติเหตุจากการทํางานของคนงานเมื่อจำแนกตามอายุ ระดับ การศึกษา สถานภาพสมรส และประสบการณ์ในการทํางานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.001 ส่วนเพศ และขนาดสถานประกอบการไม่แตกต่างกัน (3) ความตระหนักตอการป้องกันอุบัติเหตุจากการทํางาน ความเชื่อในอำนาจภายนอกตนความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน และภาวะเครียดจากการทํางานสามารถร่วมกันทำนายพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการทํางานได้ร้อยละ  22.40 
อัครชาติ ติณสูลานนท์  (2546 : 126) ศึกษาเรื่อง ความรู้ ทัศนคติต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กรณีศึกษาในสายงานธุรกิจวิศวกรรม ธุรกิจก่อสร้าง และบำรุง รักษา ผลการวิจัยพบว่า พนักงานมีระดับความรู้ด้านความปลอดภัยอยู่ในระดับสูง ทัศนคติ ด้านความปลอดภัยอยู่ในระดับที่ดี และพฤติกรรมด้านความปลอดภัยอยู่ในระดับปานกลางพนักงานที่มี อายุ ตำแหน่งงาน และอายุงาน ที่แตกต่างกันมีความรู้ความปลอดภัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, 0.05 และ 0.01 ตามลำดับ ส่วนพนักงานที่มีเพศ ระดับการศึกษาการ ฝึกอบรม และการประสบอุบัติเหตุจากการทํางานที่แตกตางกน มีความรู้ความปลอดภัยไมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และพนักงานที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหน่งงาน อายุ งานการฝึกอบรม และการประสบอุบัติตุจากการทํางานที่แตกตางกนมีทัศนคติด้านความปลอดภัยไม่ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ พบว่าความรู้ และทัศนคติด้านความปลอดภัยมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 ความรู้ และพฤติกรรมด้านความปลอดภัยไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทัศนคติ และพฤติกรรมด้านความปลอดภัย ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
วันเฉลิม พลอินทร์ (2549 : ข-ค) ศึกษาเรื่อง การสนับสนุนเรื่องความปลอดภัย และอนามัยในการทํางานขององค์การพฤติกรรมความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย ทุ่งสง จำกัด การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา (1) ระดับการสนับสนุน เรื่องความปลอดภัย และอนามัยในการทํางานขององค์การ พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน คุณภาพชีวิตในการทํางาน (2) เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการสนับสนุนเรื่องความปลอดภัย และอนามัยในการทํางานพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน และคุณภาพชีวิตในการทํางาน (3) ความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนเรื่องความปลอดภัย และอนามัยในการทํางาน พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน และคุณภาพชีวิตในการทํางาน โดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 197 คน ซึ่งเป็นพนักงานในบริษัทปูนซีเมนต์ไทย ทุ่งสง จำกัด เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปผลการวิจัยพบว่า (1) พนักงานในบริษัทปูนซีเมนต์ไทย ทุ่งสง จำกัด ได้รับการสนับสนุน เรื่องความปลอดภัย และอนามัยในการทํางานอยู่ในระดับปาน กลาง มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยู่ในระดับสูง และมีระดับคุณภาพชีวิตในงานอยู่ในระดับปานกลาง (2) พนักงานที่มี ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส และสังกัดหน่วยงานต่างกัน จะได้รับการสนับสนุนเรื่องความปลอดภัย และอนามัยในการทํางานตางกัน (3) พนักงานที่มีระดับการศึกษา มีประสบการณ์การได้รับอุบัติเหตุ และสังกัดหน่วยงานต่างกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานต่างกัน (4) พนักงานที่มีระดับการศึกษา ระดับรายได้ และสังกัดหน่วยงานต่างกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางานต่างกัน (5) การสนับสนุนเรื่องความปลอดภัย และอนามัยในการทํางานขององค์การโดยรวม มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานอย่างมีนัยสำคัญทาง สถิติที่ระดับ .000 (6) การสนับสนุนเรื่องความปลอดภัย และอนามัยในการทํางานขององค์การ โดยรวมความสัมพันธ์ทางบวกกบคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .000 (7) พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานโดยรวมมีความสัมพันธ์ ทางบวกกับคุณภาพชีวิตใน การทํางานของพนักงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.03
นคร สะสม (2551: (3)) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมมนุษย์ และความปลอดภัยในการทํางานกรณีศึกษาบริษัท แมทเทล กรงเทพ จำกัด การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการ ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในการป้องกันตนเองจากการทํางาน ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัย ศึกษาทัศนคติ เรื่องการป้องกันอันตรายจากการทํางาน และศึกษาความรู้เรื่องการป้องกันอันตรายจากการทํางานของพนักงานฝ่ายผลิต โรงงานบริษัท แมทเทล กรุงเทพ จำกัด
กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานฝ่ายผลิตโรงงานบริษัท แมทเทล กรุงเทพ จำกัด จำนวน 322 ราย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือแบบสอบถาม ตัวแปรด้านทัศนคติที่ทำการศึกษา ได้แก่ ทัศนคติเรื่องการป้องกนอันตรายจากการทํางาน และปัจจัยด้านการศึกษาความรู้เรื่องการป้องกนอันตรายจากการทํางาน ซึ่งการงานวิจัยนี้เป็นการศึกษาปัจจัยด้านทัศนคติด้านความปลอดภัยของแต่ละบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อพัฒนาวิธีการในการสงเสริมให้เกิดพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัย
ผลการวิจัย พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในการป้องกันตนเองจากการทํางานในระดับสูง มีทัศนคติ และความรู้เรื่องการป้องกนอันตรายจากการ ทํางานอยู่ในระดับสูง กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การทํางานในฝ่ายผลิต แตกต่างกันมีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในการป้องกนตนเองจากการทํางานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา แผนกที่สังกัด และตำแหน่งงานไม่ก่อให้เกิดพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในการป้องกันตนเองจากการทํางานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศ ระดับการศึกษา แผนกที่สังกัด และตำแหน่งงาน แตกตางกันมีผลต่อความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานแตกต่างกันอย่างมี นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนอายุ สถานภาพ และประสบการณ์การทํางานในฝ่ายผลิตไม่ก่อให้เกิดความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ กลุ่มตัวอย่างที่มี่ ระดับการศึกษา และแผนกที่สังกัดแตกต่างกันมีผลต่อทัศนคติเรื่องการป้องกันอันตรายจากการทํางานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 ส่วนเพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณ์การทํางานในฝ่ายผลิต และตำแหน่งงาน ไมก่อให้เกิดทัศนคติเรื่องการป้องกนอันตรายจากการทํางานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในการป้องกันตนเองจากการทํางานมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทัศนคติเรื่องการป้องกนอันตรายจากการทํางานกับพฤติกรรมการ ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในการป้องกันตนเองจากการทํางานมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และพบว่าความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานกับทัศนคติเรื่องการป้องกันอันตรายจากการทํางานมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
17


บทที่ 3
วิธีดำเนินการวิจัย

[bookmark: _Toc21877943]การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีขั้นตอนในการดำเนินการวิจัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ดังนี้  
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    
3.2  เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง
3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
3.4  การสร้างเครื่องมือ
3.5  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

[bookmark: _Toc21877944]3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ คนงานก่อสร้างในเขตอำเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ที่ได้ลงทะเบียนไว้กับกรมแรงงานปี 2562 จำนวนทั้งสิ้น 57,134 คน
3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ คนงานก่อสร้างในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  เนื่องจากมีจำนวนที่มาก จึงใช้สูตรคำนวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างจากจำนวนประชากรคนงานก่อสร้าง  โดยใช้สูตรการหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของ ทาโร่ยามาเนะ (Taro Yamane) ดังนี้
โดย n = ขนาดตัวอย่างที่คำนวณได้ (ได้ 400 คน)
      N = จำนวนประชากรที่ทราบค่า  (ในที่นี้  = 57,134 คน)
      e = ค่าความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่าง ค่าความคลาดเคลื่อนที่รับได้ 5% จะใช้ค่า 0.05
n = 

n = 

n = 396.76  =  400  คน


ดังนั้น ขนาดกลุ่มตัวอย่างของคนงานก่อสร้างมีจำนวนทั้งสิ้น 400 คน
[bookmark: _Toc21877945]3.2 เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง
การสุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  ใช้วิธีการสุ่มโดยบังเอิญ (Accidental sampling) เป็นการสุ่มจากสมาชิกของประชากรเป้าหมายที่เป็นใครก็ได้ที่สามารถให้ข้อมูลได้ครบถ้วน 

[bookmark: _Toc21877946]3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
 	เครื่องมือที่ใช้ในการทำวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 5 ส่วน ดังนี้
	ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคล ข้อมูลทั่วไป ของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ทำงานก่อสร้าง รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประเภทแรงงาน
	ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบเลือกตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) 2 ตัวเลือก ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดระดับคะแนนให้ผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณา ดังนี้
		ใช่     
		ไม่ใช่  
ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบเลือกตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) 5 ตัวเลือก ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดระดับคะแนนให้ผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณา ดังนี้
คะแนน 5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด
คะแนน 4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก
คะแนน 3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง
คะแนน 2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย
คะแนน 1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด
ส่วนที่ 4 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบด้วย ด้านบุคคล และสภาพแวดล้อม ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบเลือกตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) 5 ตัวเลือก ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดระดับคะแนนให้ผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณา ดังนี้
คะแนน 5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปฏิบัติมากที่สุด
คะแนน 4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปฏิบัติมาก
คะแนน 3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปฏิบัติปานกลาง
คะแนน 2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปฏิบัติน้อย
คะแนน 1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปฏิบัติน้อยที่สุด
ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เป็นแบบสอบถามที่ให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน โดยใช้แบบสอบถามประเภทปลายเปิด

[bookmark: _Toc21877947]3.4 การสร้างเครื่องมือ
การสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการวิจัยดังนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้
	3.3.1. ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม
	3.3.2 ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถาม แล้วนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อทำการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้มีความเหมาะสมถูกต้อง
	
[bookmark: _Toc21877948]3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีแจกแบบสอบถาม จำนวน 400 ฉบับ ตั้งแต่วันที่ 19 กรกฎาคม 2562 ถึง 24 กันยายน 2562 ได้แบบสอบถามมาทั้งสิ้นจำนวน 300 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 75 และทำการวิเคราะห์ข้อมูลในวันที่ 25 กันยายน2562

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	3.6.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามใช้วิธีการแจกแจงค่าความถี่ (Freguency) โดยแสดงผลเป็นค่าร้อยละ (Percentage)
	3.6.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ของผู้ตอบแบบสอบถามใช้วิธีการหาร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
	ผู้วิจัยได้กำหนดค่าคะแนนระดับความรู้ของคนงานก่อสร้างโดยใช้เกณฑ์ ดังต่อไปนี้
ใช่     = 1 คะแนน
		ไม่ใช่  = 0 คะแนน
และใช้เกณฑ์การประเมินเป็นแบบอิงเกณฑ์ โดยเทียบร้อยละของคะแนนที่ได้กับเกณฑ์ที่กำหนด (ธวัช  เหลืองวสุธา , 2557 : 48) ดังนี้






ตารางที่ 3.1 เกณฑ์การแปลความหมายค่าของระดับความรู้

	ระดับคะแนนร้อยละ
	ความหมาย

	90-100
70-89
50-69
40-49
0-39
	มีความรู้อยู่ในระดับดีมาก
มีความรู้อยู่ในระดับดี
มีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง
มีความรู้อยู่ในระดับน้อย
มีความรู้อยู่ในระดับน้อยมาก



3.6.3 แบบสอบถามตอนที่ 3 เกี่ยวกับทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน ของผู้ตอบแบบสอบถามใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
	ผู้วิจัยได้แปลความหมายค่าทัศนคติของคนงานก่อสร้างโดยใช้เกณฑ์ (วิสาขา ภู่จินดา , 2553: 210) ดังนี้

ตารางที่ 3.2 เกณฑ์การแปลความหมายค่าของทัศนคติ

	ระดับคะแนนเฉลี่ย
	ความหมาย

	4.21-5.00
3.41-4.20
2.61-3.40
1.81-2.60
1.00-1.80
	มีทัศนคติในระดับดีมาก
มีทัศนคติในระดับดี
มีทัศนคติในระดับปานกลาง
มีทัศนคติในระดับต่ำ
มีทัศนคติในระดับต่ำมาก


		
3.6.4 แบบสอบถามตอนที่ 4 เกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน ของผู้ตอบแบบสอบถามใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
	ผู้วิจัยได้แปลความหมายพฤติกรรมของคนงานก่อสร้างโดยใช้เกณฑ์ (วิสาขา ภู่จินดา , 2553: 210) ดังนี้







ตารางที่ 3.3 เกณฑ์การแปลความหมายค่าของพฤติกรรม

	ระดับคะแนนเฉลี่ย
	ความหมาย

	4.21-5.00
3.41-4.20
2.61-3.40
1.81-2.60
1.00-1.80
	ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในระดับดีมาก ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในระดับดี
ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในระดับปานกลางปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในระดับต่ำ
ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในระดับต่ำมาก



3.6.5 การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติด้านความปลอดของคนงานก่อสร้างตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล ใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย ดังนี้
		3.6.5.1 ค่า t-test ใช้ในการทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่มีการแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม
		3.6.5.2 ค่า F-test ใช้ในการทดสอบการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของตัวแปรที่มีการแบ่งกลุ่มมากกว่า 2 กลุ่มขึ้นไป
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การศึกษาพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติของคนงานก่อสร้างในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคนงานก่อสร้างของเขตอำเภอเมือง จำนวน 300 คน การนำเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจะนำเสนอทั้งสถิติพรรณนาในรูปตาราง ประกอบคำอธิบาย และสถิติอนุมานในการทดสอบสมมติฐานของการศึกษาวิจัย โดยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 5 ส่วน ดังนี้
4.1 ลักษณะส่วนบุคคล
4.2 ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทํางาน
4.3 ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
4.4 พฤติกรรมการทำงานด้านความปลอดภัย
4.5 เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน ที่มีผลต่อพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง

[bookmark: _Toc21877951]4.1 ลักษณะส่วนบุคคลผู้ตอบแบบสอบถาม  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของผู้ตอบแบบสอบถาม อันประกอบด้วย  เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด  ตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ ประสบการณ์การทำงานก่อสร้าง รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประเภทแรงงาน  แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 1 

	











ตารางที่ 4.1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล

	ปัจจัยส่วนบุคคล
	จำนวน
	ร้อยละ

	เพศ
	300
	100.00

	
	ชาย
	194
	64.7

	
	หญิง
	106
	35.3

	อายุ
	
	300
	100.00

	
	ต่ำกว่า 15 ปี
	4
	1.3

	
	15 - 20  ปี
	39
	13.0

	
	21 - 25  ปี
	82
	27.3

	
	26 - 30  ปี
	84
	28.0

	
	31 – 40 ปี
	58
	19.3

	
	40 ปีขึ้นไป
	32
	10.7

	 สถานะภาพ



	
โสด
สมรส
หย่าร้าง
	300
125
154
21
	100.00
41.7
51.3
7.0

	 ระดับการศึกษา	





	
ไม่ได้เรียนหนังสือ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6
ปวช.
ปวส.
ระดับปริญญาตรี
	300
8
82
100
64
11
20
15
	100.00
2.7
2.73
33.3
21.3
3.7
6.7
5.0 

	ประสบการณ์ในการทำงาน
	
น้อยกว่า 1 ปี
1-5 ปี
6-10 ปี
10 ปีขึ้นไป

	300
67
143
38
51
	100.0
22.3
47.7
12.7
17.0







ตารางที่ 4.1 (ต่อ) แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล

	ปัจจัยส่วนบุคคล
	จำนวน
	ร้อยละ

	ตำแหน่งที่รับผิดชอบ
	
	300
	100.00

	
	ช่างไม้
	20
	6.7

	
	ช่างปูน
ช่างเหล็ก
	55
27
	18.3
9.0

	
	ช่างประปา
	15
	5.0

	
	ช่างไฟฟ้า
	16
	5.3

	
	ช่างสี
	39
	13.0

	 
	แรงงานทั่วไป
	30
	10.0

	รายได้ต่อเดือน
	
5,000 - 10,000
10,000 - 15,000
15,000 - 20,000
20,000 - 25,000
25,000 - 30,000
	300
44
222
27
6
1
	100.00
14.7
74.0
9.0
2.0
0.3



จากตารางที่ 4.1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 64.7 เพศหญิง จำนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 35.3, อายุ 26 – 30 ปี จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 28.0 รองลงมาอายุ 21 - 25 ปี จำนวน  82  คน คิดเป็นร้อยละ 27.3, สถานภาพสมรส 154 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3, ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3, ตำแหน่งงานส่วนใหญ่เป็นช่างปูน จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 18.3 , ประสบการณ์ในการทำงานก่อสร้าง 1-5 ปี มากที่สุด จำนวน 143  คน  คิดเป็นร้อยละ 47.7 รองลงมาคือ  น้อยกว่า 1 ปี  ร้อยละ 22.3 และ รายได้เฉลี่ยส่วนใหญ่มีรายได้ 10,000 – 15,000 บาท จำนวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 74.0 
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    	  ผลการวิเคราะห์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้างในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 4.2 





ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทํางาน

	   ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
	คำตอบที่ถูกต้อง
	 ผู้ตอบถูก
	ระดับความรู้

	
	
	จำนวน 
(คน)
	ร้อยละ
	

	1. อุบัติเหตุมีสาเหตุมาจากการกระทำ ที่ไม่ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย ไม่ใช่เรื่องของดวง หรือเวรกรรม
2. การกระทำที่ละเลยกฎความปลอดภัยเพียงเล็กน้อย ไม่ทำให้เกิดอุบัติเหตุที่ร้ายแรง และผลเสียที่ร้ายแรง
3. ผลกระทบจากการเกิดอุบัติเหตุ นอกจากกระทบต่อผู้ประสบอุบัติเหตุแล้วยังกระทบต่องาน เพื่อนร่วมงาน ครอบครัว นายจ้าง และประเทศชาติด้วย
4. การป้องกัน และควบคุมมลพิษในสภาพแวดล้อมการทำงานของผู้ปฏิบัติงานที่ดีที่สุด คือ ป้องกัน และควบคุมที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน
5. คนงานที่ทำงานในจุดเสี่ยงอันตรายต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตลอดเวลา
6. สัญลักษณ์รูปแบบวงกลม พื้นสีฟ้าสัญลักษณ์ภาพสีขาวเป็นเครื่องหมาย ความปลอดภัยประเภท เครื่องหมายห้าม
7. เครื่องจักรที่มีอุปกรณ์ป้องกันผู้ปฏิบัติงานสามารถถอดอุปกรณ์ป้องกันออกได้เมื่อรู้สึกว่าไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน หรือทำให้การทำงานนั้นล่าช้า
8. ผู้ปฏิบัติงานต้องสามารถปฏิเสธไม่ทํางาน ที่เห็นว่าไม่ปลอดภัย เช่น ปฏิเสธไม่ทํางานกับเครื่องมือเครื่องจักรที่ไม่ได้ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน เป็นต้น
9. แสงสว่างในจุดที่ทํางานที่น้อยเกินไป นั้นจะเป็นการช่วยถนอมสายตา และไม่ทําให้ตาเมื่อยล้า ปวดตา และมึนศีรษะได้จักรที่ไม่ได้ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน   เป็นต้น

	ใช่


ไม่ใช่


ใช่


ใช่


ใช่

ใช่


ไม่ใช่


ใช่


ไม่ใช่
	271


22


278


281


277

279


24


280


27

	 90.3


7.3


92.7


93.7


92.3

93.0


8.0


93.3


9.0

	ดีมาก


น้อยมาก


ดีมาก


ดีมาก


ดีมาก

ดีมาก


น้อยมาก


ดีมาก


น้อยมาก







ตารางที่ 4.2 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทํางาน

	
ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน

	คำตอบที่ถูกต้อง
	ผู้ตอบถูก
	ระดับความรู้

	
	
	จำนวน 
(คน)
	ร้อยละ
	

	10. ท่านปฏิบัติงานตามขั้นตอนของวิธีการในการปฏิบัติงาน
11. การใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการทำงานประเภทนั้นอย่างถูกต้อง จะทำให้มีความปลอดภัยในทำงาน
12. ความปลอดภัยในการทํางานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของงาน และมีความสำคัญ เท่ากับงานที่ท่านทำ
13. ท่านมั่นใจว่าการทํางานถ้ามีการวางแผนงาน และปฏิบัติงานตาขั้นตอนอย่างถูกวิธี จะช่วยให้การทํางานมีความปลอดภัย
14. เมื่อท่านตรวจพบสิ่งผิดปกติของเครื่องมือ และเครื่องจักรท่านมักแก้ไขเอง
15. ท่านมักปฏิบัติงานลองผิดลองถูกด้วยตนเอง เมื่อไม่เข้าใจวิธีการในการปฏิบัติงานของงานนั้นๆ
การใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการทำงานประเภทนั้นอย่างถูกต้องจะทำให้มีความปลอดภัยในทำงาน
	
	ใช่

ใช่


ใช่

ใช่


ใช่

ไม่ใช่



	280

278


281

279


268

270
	93.3

92.7


93.7

93.0


89.3

90.0
	ดีมาก

ดีมาก


ดีมาก

ดีมาก


ดี

ดีมาก

	รวมรายด้าน
	
	
	93.33
	ดีมาก



จากตารางที่ 4.2 พบว่าคนงานก่อสร้างมีความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 93.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คนงานก่อสร้างมีความรู้ด้านความภัยในการทำงานที่มีมากที่สุด คือ การป้องกัน และควบคุมมลพิษในสภาพแวดล้อมการทำงาน  และความปลอดภัยในการทํางานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของงาน เท่ากับงานที่ท่านทำ (ร้อยละ 93.7) ความรู้ในการทำงานรองลงมา คือ การวางแผนงาน และปฏิบัติงานตาขั้นตอนอย่างถูกวิธี จะช่วยให้การทํางานมีความปลอดภัย(ร้อยละ 93.0) ความรู้ในการทำงานที่มีน้อยที่สุด คือ การกระทำที่ละเลยกฎความปลอดภัยเพียงเล็กน้อย ไม่ทำให้เกิดอุบัติเหตุที่ร้ายแรง และผลเสียที่ร้ายแรง (ร้อยละ 7.30)


[bookmark: _Toc21877953]4.3 ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน
การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้างในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทํางาน

	
ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน

	


	S.D.
	ระดับทัศนคติ

	1. ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ทำให้รู้สึกอึดอัดและทำงานได้ล่าช้า
2. พนักงานทุกคนจำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมในเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน
3. ท่านคิดว่าการมี มาตรการลงโทษพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานเพื่อช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุได้
4. การได้รับการฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำงานจะทำให้ท่านมีความรู้และสามารถป้องกันอุบัติเหตุได้
5. ท่านรู้สึกปลอดภัยเมื่อสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน
6. ท่านคิดว่ากฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ นั้นท่านไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามทุกข้อ โดยเฉพาะข้อที่ท่านเห็นว่าไม่จำเป็น
7. การป้องกันอุบัติเหตุเป็นหน้าที่ของท่านที่ท่านจะต้องปฏิบัติ
8. ท่านเชื่อว่าการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานส่วนใหญ่นั้น มีสาเหตุมาจากการกระทำที่ไม่ปลอดภัย
9. ท่านมั่นใจว่าการทํางาน ถ้าได้มีการวางแผนและปฏิบัติตามขั้นตอน จะช่วย ให้การทํางานมีความปลอดภัย
10. คนงานทุกคนควรมีส่วนร่วมในการ เสนอความคิดเห็น
	4.13

4.02

3.89


4.08

4.10

4.12


4.07

4.02

4.17

3.83

	1.04

0.93

1.03


0.84

0.83

0.74


0.78

0.74

0.93

3.83

	ดี

ดี

ดี


ดี

ดี

ดี


ดี

ดีมาก

ดี

ดี








ตารางที่ 4.3 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทํางาน
[bookmark: _GoBack]
	
ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน

	

	S.D.
	ระดับทัศนคติ

	11. ท่านเชื่อมั่นในความชำนาญของท่านถึงแม้จะทํางานลัดขั้นตอนไปบ้างก็จะไม่ทําให้ไม่เกิดอุบัติเหตุขึ้น
12. ท่านคิดว่าการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่มีความสมบูรณ์ จะไม่ทำให้เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ
13. ท่านเชื่อว่าอุบัติเหตุจากการทำงานนั้นเป็นสิ่งที่อยู่เหนือการควบคุมและไม่สามารถป้องกันได้
14. การทำงานที่ไม่ถูกวิธี ไม่ถูกขั้นตอน ขาดความรู้ ทักษะในการทำงาน ไม่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ
15. การทำงานโดยจิตใจไม่พร้อมหรือผิดปกติ เครียด ขาดสมาธิไม่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ
	4.13

4.04

4.11

4.04

3.80

	0.83

0.81

0.83

0.75

0.70
	ดี

ดี

ดี

ดี

ดี


	รวมรายด้าน
	
4.05

	
0.88

	
ดี








จากตารางที่ 4.3 พบว่าคนงานก่อสร้างมีทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( = 4.05) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คนงานก่อสร้างมีทัศนคติด้านความภัยในการทำงานที่มีมากที่สุด คือ ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ทำให้รู้สึกอึดอัดและทำงานได้ล่าช้า ( = 4.13) ความรู้ในการทำงานรองลงมา คือ ท่านคิดว่าการมี มาตรการลงโทษพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานเพื่อช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุได้ ( = 3.89) ความรู้ในการทำงานที่มีน้อยที่สุด คือการทำงานโดยจิตใจไม่พร้อมหรือผิดปกติ เครียด ขาดสมาธิไม่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ ( = 3.80)

[bookmark: _Toc21877954]4.4 พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน
การวิเคราะห์ผลค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้างในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 4.4



ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทํางาน

	
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน

	

	S.D.
	ระดับการปฏิบัติ

	ด้านตัวบุคคล
1. ท่านศึกษาและทำความเข้าใจในกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ
2. ท่านปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงาน
ของบริษัทฯ
3. ท่านปฏิบัติงานตามขั้นตอนการทำงานอย่างปลอดภัย
4. ท่านศึกษาคู่มือการใช้อุปกรณ์หรือเครื่องจักรก่อนลงมือปฏิบัติงาน
5. ท่านแต่งกาย ถูกต้องเหมาะสมกับงานในขณะที่กำลังปฏิบัติงาน
6. ท่านปฏิบัติงานด้วยภาวะร่างกายที่ไม่พร้อม เช่น ไม่สบาย เจ็บป่วย อ่อนเพลีย หรือดื่มสุรา
7. ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่บริษัท จัดให้เมื่อปฏิบัติงาน
8. ท่านเลือกใช้อุปกรณ์ เครื่องมือที่มีความเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
9. เมื่อท่านพบว่าเครื่องมือเครื่องจักร หรืออุปกรณ์ชำรุดท่านจะแก้ไขทันที แม้จะไม่ใช่หน้าที่ของท่าน
10. ท่านมีการพักผ่อนที่เพียงพอก่อนการปฏิบัติงานของท่านในแต่ละวัน
11. ยกของหรือวัสดุที่หนักไม่ถูกลักษณะ
12. หยอกล้อกันในขณะทำงาน
13. หลังใช้เครื่องมือเสร็จแล้วนำเก็บเข้าที่
14. ตรวจสอบอุปกรณ์ทุกครั้งก่อนนำไปใช้
15. ท่านมีสมาธิในการปฏิบัติงาน
	
	
4.34

4.22

4.07
3.96

3.93

2.98

3.90

3.84

3.91

3.95

3.87
3.00
4.12
4.20
4.02

	
1.01

0.96

0.92
0.98

1.03

1.32

1.14

1.18

1.00

0.99

1.12
1.40
1.10
0.91
0.91
	
ปฏิบัติมากที่สุด

ปฏิบัติมากที่สุด

ปฏิบัติมาก
ปฏิบัติมาก

ปฏิบัติมาก

ปฏิบัติบางครั้ง

ปฏิบัติมาก

ปฏิบัติมาก

ปฏิบัติมาก

ปฏิบัติมาก

ปฏิบัติมาก
ปฏิบัติบางครั้ง
ปฏิบัติมาก
ปฏิบัติมาก
ปฏิบัติมาก


	รวมรายด้าน
	
4.00
	0.70
	ปฏิบัติมาก







จากตารางที่ 4.4 พบว่าคนงานก่อสร้างมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานในภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมาก ( = 4.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คนงานก่อสร้างมีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานที่ปฏิบัติมากที่สุด คือ ท่านศึกษาและทำความเข้าใจในกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ( = 4.34) พฤติกรรมในการทำงานรองลงมา คือ ท่านปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ( = 4.22) พฤติกรรมในการทำงานที่มีน้อยที่สุด คือ ท่านปฏิบัติงานด้วยภาวะร่างกายที่ไม่พร้อม เช่น ไม่สบาย เจ็บป่วย อ่อนเพลีย หรือดื่มสุรา

( = 2.89)

ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทํางาน

	
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน

	

	S.D.
	ระดับการปฏิบัติ

	ด้านสภาพแวดล้อม
1. ทำงานในขณะมีลมกรรโชกแรง
2. ทำงานในพื้นที่เปียกและมีน้ำขัง
3. ทำงานในขณะที่มีฝนตก
4. ทำงานอยู่ใต้นั่งร้าน
5. ทำงานในพื้นที่แคบ
6. ทำงานในพื้นที่ที่มีแสงสว่างเข้าถึงน้อย
7. ทำงานในพื้นที่ที่มีฝุ่นละอองเยอะ
8. พื้นที่ทำงานมีอากาศถ่ายเทไม่สะดวก
9. ทำงานใกล้เสาไฟฟ้าแรงสูง
10. ทำงานบนนั่งร้านที่ไม่มีความมั่นคงแข็งแรง
11. พื้นที่ทำงานมีเศษวัสดุวางกีดขวางทางเดิน
12. พื้นที่ทำงานมีตะไคร่น้ำ
13. ทำงานใกล้พื้นที่ที่เก็บวัตถุไวไฟ
14. กองวัสดุสูงเกินไป
15. ทำงานในที่ที่มีความสูงเกินไป
	
3.86
3.82
3.48
3.35
3.23
3.21
3.12
3.17
3.95
3.90
3.08
3.75
3.10
4.10
3.35
	
1.28
1.29
1.21
1.09
1.19
1.23
1.29
1.39
1.35
1.25
1.31
1.25
1.37
1.26
1.29
	
ปฏิบัติมาก
ปฏิบัติมาก
ปฏิบัติมาก
ปฏิบัติบางครั้ง
ปฏิบัติบางครั้ง
ปฏิบัติบางครั้ง
ปฏิบัติบางครั้ง
ปฏิบัติบางครั้ง
ปฏิบัติมาก
ปฏิบัติมาก
ปฏิบัติบางครั้ง
ปฏิบัติมาก
ปฏิบัติบางครั้ง
ปฏิบัติมาก
ปฏิบัติบางครั้ง


	รวมรายด้าน
	
3.38

	0.82
	
ปฏิบัติบางครั้ง








จากตารางที่ 4.5 พบว่าคนงานก่อสร้างมีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานในภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมาก ( = 3.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คนงานก่อสร้างมีพฤติกรรมด้านความภัยในการทำงานที่มีมากที่สุด คือ กองวัสดุสูงเกินไป ( = 4.10) พฤติกรรมในการทำงานรองลงมา คือ ทำงานใกล้เสาไฟฟ้าแรงสูง ( = 3.95) พฤติกรรมในการทำงานที่มีน้อยที่สุด คือ พื้นที่ทำงานมีเศษวัสดุวางกีดขวางทางเดิน ( = 3.08)

[bookmark: _Toc21877955]4.5 เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงานที่มีผลต่อพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง	

	4.5.1 การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ที่มีผลต่อพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามเพศ ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 แสดงดังตารางที่ 4.6

ตารางที่ 4.6 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้างจำแนกตามเพศ

	พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน
	เพศ
	
t
	
Sig.

	
	ชาย
	หญิง
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	S.D.
	
	

	ด้านตัวบุคคล
1. ท่านศึกษาและทำความเข้าใจในกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ
2. ท่านปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ
3. ท่านปฏิบัติงานตามขั้นตอนการทำงานอย่างปลอดภัย
4. ท่านศึกษาคู่มือการใช้อุปกรณ์หรือเครื่องจักรก่อนลงมือปฏิบัติงาน
5. ท่านแต่งกาย ถูกต้องเหมาะสมกับงานในขณะที่กำลังปฏิบัติงาน
6. ท่านปฏิบัติงานด้วยภาวะร่างกายที่ไม่พร้อม เช่น ไม่สบาย เจ็บป่วย อ่อนเพลีย หรือดื่มสุรา
7. ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่บริษัท จัดให้เมื่อปฏิบัติงาน
	
4.24

4.17

4.01

3.95

3.86

3.60

3.80
	
1.06

1.00

0.97

1.00

1.09

1.30

1.18
	
4.51

4.31

4.19

3.99

4.06

4.00

4.08
	
0.88

0.89

0.82

0.94

0.90

1.12

1.05
	
2.35

1.21

1.68

3.10

1.69

2.78

1.99
	
0.01*

0.22

0.09

0.75

0.09

0.00*

0.04*



ตารางที่ 4.6 (ต่อ) แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้างจำแนกตามเพศ

	พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน
	เพศ
	
t
	
Sig.

	
	ชาย
	หญิง
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	8. ท่านเลือกใช้อุปกรณ์ เครื่องมือที่มีความเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
9. เมื่อท่านพบว่าเครื่องมือเครื่องจักร หรืออุปกรณ์ชำรุดท่านจะแก้ไขทันที แม้จะไม่ใช่หน้าที่ของท่าน
10. ท่านมีการพักผ่อนที่เพียงพอก่อนการปฏิบัติงานของท่านในแต่ละวัน
11. ยกของหรือวัสดุที่หนักไม่ถูกลักษณะ
12. หยอกล้อกันในขณะทำงาน
13. หลังใช้เครื่องมือเสร็จแล้วนำเก็บเข้าที่
14. ตรวจสอบอุปกรณ์ทุกครั้งก่อนนำไปใช้
15. ท่านมีสมาธิในการปฏิบัติงาน
	3.83

3.91


3.98

3.84
3.86
4.06
4.13
3.92
	1.21

1.02


0.94

1.09
1.29
1.15
0.96
0.95
	3.85

3.90

3.88

3.92
3.98
4.22
4.33
4.2
	1.12

0.96


1.08

1.16
1.17
1.01
0.82
0.81
	0.16

0.09


0.78

0.58
0.76
1.19
1.77
2.54
	0.87

0.92


0.43

0.55
0.44
0.23
0.07
0.01*

	
รวมรายด้าน

	3.94
	0.73
	4.10
	0.62
	1.77
	0.07


* ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.6 พบว่าพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้างในภาพรวม เมื่อจำแนกตามเพศระหว่างเพศชาย และเพศหญิง ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าโดยส่วนใหญ่ทัศนคติไม่แตกต่างกัน มีเพียงบางข้อที่ทัศนคติแตกต่างกัน ได้แก่ ท่านศึกษาและทำความเข้าใจในกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ , ท่านปฏิบัติงานด้วยภาวะร่างกายที่ไม่พร้อม เช่น ไม่สบาย เจ็บป่วย อ่อนเพลีย หรือดื่มสุรา , ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่บริษัท จัดให้เมื่อปฏิบัติงาน และท่านมีสมาธิในการปฏิบัติงาน






ตารางที่ 4.7 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานของคนงานก่อสร้างจำแนกตามเพศ

	พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน
	เพศ
	
t
	
Sig.

	
	ชาย
	หญิง
	
	

	
	[image: ]
	S.D.
	[image: ]
	S.D.
	
	

	ด้านสภาพแวดล้อม
1. ทำงานในขณะมีลมกรรโชกแรง
2. ทำงานในพื้นที่เปียกและมีน้ำขัง
3. ทำงานในขณะที่มีฝนตก
4. ทำงานอยู่ใต้นั่งร้าน
5. ทำงานในพื้นที่แคบ
6. ทำงานในพื้นที่ที่มีแสงสว่างเข้าถึงน้อย
7. ทำงานในพื้นที่ที่มีฝุ่นละอองเยอะ
8. พื้นที่ทำงานมีอากาศถ่ายเทไม่สะดวก
9. ทำงานใกล้เสาไฟฟ้าแรงสูง
10. ทำงานบนนั่งร้านที่ไม่มีความมั่นคงแข็งแรง
11. พื้นที่ทำงานมีเศษวัสดุวางกีดขวางทางเดิน
12. พื้นที่ทำงานมีตะไคร่น้ำ
13. ทำงานใกล้พื้นที่ที่เก็บวัตถุไวไฟ
14. กองวัสดุสูงเกินไป
15. ทำงานในที่ที่มีความสูงเกินไป
	
3.81
3.74
3.44
3.37
3.26
3.30
3.12
3.18
3.92
3.05

3.12

3.02
3.04
3.98
3.38
	
1.30
1.33
1.22
1.03
1.19
1.19
13.31
1.38
1.36
1.42.

1.31

1.35
1.37
1.24
1.30

	
3.93
3.97
3.55
3.31
3.16
3.03
3.13
3.16
4.00
2.91

3.01

2.90
3.19
4.07
3.28
	
1.23
1.21
1.20
1.19
1.20
1.28
1.27
1.40
1.33
1.37

1.30

1.26
1.36
1.29
1.29
	
0.73
1.46
0.77
0.34
0.74
1.79
0.05
0.11
0.53
0.83

0.66

0.71
0.91
0.59
0.66
	
0.46
0.14
0.44
0.66
0.45
0.07
0.95
0.90
0.59
0.40

0.50

0.47
0.36
0.55
0.51

	
รวมรายด้าน

	3.38
	0.85
	3.37
	0.78
	0.08
	0.93


* ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.7 พบว่าพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานของคนงานก่อสร้างในภาพรวม เมื่อจำแนกตามเพศระหว่างเพศชาย และเพศหญิงไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าพฤติกรรมของคนงานก่อสร้างไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 4.8  แสดงการเปรียบเทียบความรู้ในการทำงานของคนงานก่อสร้างจำแนกตามเพศ

	เพศ
	

	S.D.
	t
	 Sig

	ชาย
	1.08
	0.32
	0.42
	0.00*

	หญิง
	1.07
	0.24
	
	


 * ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.8 ผลการทดสอบสมมุติฐานโดยใช้สถิติที (t-test) ของคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านเพศของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ กับความรู้ด้านความปลอดภัยในงาน พบว่าในระดับความรู้ในการทำงาน แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 

ตารางที่ 4.9 แสดงการเปรียบเทียบทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้างจำแนกตามเพศ

	[bookmark: _Hlk530512109]ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน
	เพศ
	
t
	
Sig.

	
	ชาย
	หญิง
	
	

	
	
	S.D.
	
	S.D.
	
	

	1. ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ทำให้รู้สึกอึดอัดและทำงานได้ล่าช้า
2. พนักงานทุกคนจำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมในเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน
3. ท่านคิดว่าการมี มาตรการลงโทษพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานเพื่อช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุได้
4. การได้รับการฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำงานจะทำให้ท่านมีความรู้และสามารถป้องกันอุบัติเหตุได้
5. การทำงานโดยจิตใจไม่พร้อมหรือผิดปกติ เครียด ขาดสมาธิไม่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ
6. ท่านคิดว่ากฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ นั้นท่านไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามทุกข้อ โดยเฉพาะข้อที่ท่านเห็นว่าไม่จำเป็น
	4.06


3.86

3.79


4.03


4.02

4.07


	1.05


0.96

1.03


0.81


0.88

0.73


	4.24


4.30

4.06


4.20


4.26

4.20


	1.03


0.80

1.00


0.88


0.70

0.75


	1.41


3.96

2.15


1.68


2.43

1.50


	0.15


0.00*

0.03*


0.09


0.01*

0.13
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ตารางที่ 4.9 (ต่อ) แสดงการเปรียบเทียบทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้างจำแนกตามเพศ

	ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน
	เพศ
	
t
	
Sig.

	
	ชาย
	หญิง
	
	

	
	
	S.D.
	
	S.D.
	
	

	7. การป้องกันอุบัติเหตุเป็นหน้าที่ของท่านที่ท่านจะต้องปฏิบัติ
8. ท่านเชื่อว่าการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานส่วนใหญ่นั้น มีสาเหตุมาจากการกระทำที่ไม่ปลอดภัย
9. ท่านมั่นใจว่าการทํางาน ถ้าได้มีการวางแผนและปฏิบัติตามขั้นตอน จะช่วย ให้การทํางานมีความปลอดภัย
10. คนงานทุกคนควรมีส่วนร่วมในการ เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ต่างๆเกี่ยวกับความปลอดภัย
11. ท่านเชื่อมั่นในความชำนาญของท่านถึงแม้จะทํางานลัดขั้นตอนไปบ้างก็จะไม่ทําให้ไม่เกิดอุบัติเหตุขึ้น
12. ท่านคิดว่าการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่มีความสมบูรณ์ จะไม่ทำให้เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ
13. การทำงานโดยจิตใจไม่พร้อมหรือผิดปกติ เครียด ขาดสมาธิไม่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ
14. การทำงานที่ไม่ถูกวิธี ไม่ถูกขั้นตอน ขาดความรู้ ทักษะในการทำงาน ไม่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ
15. การทำงานโดยจิตใจไม่พร้อมหรือผิดปกติ เครียด ขาดสมาธิไม่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ
	4.05

4.15


4.11


3.87


4.10


4.05

4.08


4.09


3.84
	0.79

0.73


0.95


0.89


0.87


0.77

0.85


0.95


1.00
	4.12

4.33


4.28


3.77


4.18


4.02

4.16


3.97


3.71
	0.75

0.75


0.88


1.00


0.74


0.87

0.81


1.00


0.98
	0.75

2.05


1.46


0.86


0.85


0.23

0.71


1.07


1.06
	0.45

0.04*


0.14


0.39


0.39


0.81

0.47


0.28


0.28


	รวมรายด้าน
	4.01
	0.48
	4.12
	0.46
	1.79
	0.07


 *  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.9 พบว่าทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้างในภาพรวม เมื่อจำแนกตามเพศระหว่างเพศชาย และเพศหญิง  ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าโดยส่วนใหญ่ทัศนคติไม่แตกต่างกัน มีเพียงบางข้อที่ทัศนคติแตกต่างกัน ได้แก่ พนักงานทุกคนจำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมในเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน , ท่านคิดว่าการมี มาตรการลงโทษพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานเพื่อช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุได้ , ท่านรู้สึกปลอดภัยเมื่อสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน และท่านเชื่อว่าการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานส่วนใหญ่นั้น มีสาเหตุมาจากการกระทำที่ไม่ปลอดภัย

4.5.2 การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ที่มีผลต่อพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามอายุ ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 แสดงดังตารางที่ 4.10

ตารางที่ 4.10 แสดงการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมด้านตัวบุคคล จำแนกตามอายุ

		 อายุ
	SS
	df
	MS
	F
	Sig.

	ระหว่างกลุ่ม
	3.375
	5
	1.87
	3.98
	0.002*

	ภายในกลุ่ม
	138.35
	294
	0.47
	
	

	รวม
	147.73
	299
	
	
	


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 10 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่างกัน ในระดับพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 จึงทำการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธี LSD ดังตารางที่ 4.11

ตารางที่ 4.11 แสดงการเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple Comparisons) พฤติกรรมด้านตัวบุคคลจำแนกตามอายุ

	อายุ
	 ต่ำกว่า 15 ปี
	15 - 20 ปี
	21 – 25 ปี
	26 – 30 ปี
	31 – 40 ปี
	40 ปีขึ้นไป

	ต่ำกว่า 15 ปี
	-
	0.004
	0.284
	0.114
	0.005
	0.333

	15 - 20 ปี
	-
	-
	0.280*
	0.119
	0.009
	0.328*

	21 – 25 ปี
	-
	-
	-
	0.399
	0.290*
	0.048

	26 – 30 ปี
	-
	-
	-
	-
	0.109
	0.447*

	31 – 40 ปี
	-
	-
	-
	-
	-
	0.338*

	40 ปีขึ้นไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05
จากตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามอายุ พบว่า 
1. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 15 – 20 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 21 – 25 ปี 
2. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 15 – 20 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป
3. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 21 – 25 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 31 – 40 ปี 
4. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 26 – 30 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
5. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 31 – 40 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 

ตารางที่ 4.12 แสดงการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อม จำแนกตามอายุ

		 อายุ
	SS
	df
	MS
	F
	Sig.

	ระหว่างกลุ่ม
	24.46
	5
	4.894
	8.010
	0.000*

	ภายในกลุ่ม
	179.62
	294
	0.611
	
	

	รวม
	204.09
	299
	
	
	


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.12 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่างกัน ในระดับพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 จึงทำการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธี LSD ดังตารางที่ 4.13










ตารางที่ 4.13 แสดงการเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple Comparisons) พฤติกรรมด้านตัวบุคคลจำแนกตามอายุ

	อายุ
	 ต่ำกว่า 15 ปี
	15 - 20 ปี
	21 – 25 ปี
	26 – 30 ปี
	31 – 40 ปี
	40 ปีขึ้นไป

	ต่ำกว่า 15 ปี
	-
	0.125
	0.725
	0.612
	0.761
	1.231*

	15 - 20 ปี
	-
	-
	0.600
	0.478
	0.636*
	1.106*

	21 – 25 ปี
	-
	-
	-
	0.113
	0.035
	0.505*

	26 – 30 ปี
	-
	-
	-
	-
	0.149
	0.618*

	31 – 40 ปี
	-
	-
	-
	-
	-
	0.469*

	40 ปีขึ้นไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามอายุ พบว่า 
1. คนงานก่อสร้างที่มีอายุต่ำกว่า 15 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
2. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 15 - 20 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 31 - 40 ปี 
3. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 15 - 20 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
4. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 21 - 25 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
5. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 26- 30 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
6. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 31 - 40 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 






ตารางที่ 4.14  แสดงการเปรียบเทียบความรู้ในการทำงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้างจำแนกตามอายุ

		 อายุ
	SS
	df
	MS
	F
	Sig.

	ระหว่างกลุ่ม
	0.084
	5
	0.01
	0.559
	0.731

	ภายในกลุ่ม
	8.780
	294
	0.03
	
	

	รวม
	8.864
	299
	
	
	


 * ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.14 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุที่ต่างกัน ในระดับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 

ตารางที่ 4.15 แสดงการเปรียบเทียบระดับทัศนคติ จำแนกตามอายุ

		 อายุ
	SS
	df
	MS
	F
	Sig.

	ระหว่างกลุ่ม
	2.60
	5
	0.52
	2.27
	0.047*

	ภายในกลุ่ม
	66.76
	292
	0.22
	
	

	รวม
	66.36
	297
	
	
	


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.15 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่างกัน ในระดับทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 จึงทำการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธี LSD ดังตารางที่ 4.16











ตารางที่ 4.16 แสดงการเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple Comparisons) ทัศนคติ จำแนกตามอายุ

	อายุ
	 ต่ำกว่า 15 ปี
	15 - 20 ปี
	21 – 25 ปี
	26 – 30 ปี
	31 – 40 ปี
	40 ปีขึ้นไป

	ต่ำกว่า 15 ปี
	-
	0.516*
	0.405
	0.291
	0.414
	0.518*

	15 - 20 ปี
	-
	-
	0.111*
	0.225
	0.102
	0.002

	21 – 25 ปี
	-
	-
	-
	0.115
	0.009
	0.115

	26 – 30 ปี
	-
	-
	-
	-
	0.112
	0.227

	31 – 40 ปี
	-
	-
	-
	-
	-
	0.104

	40 ปีขึ้นไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามอายุ พบว่า 
1. คนงานก่อสร้างที่มีอายุต่ำกว่า 15 ปี มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 15 – 20 ปี 
2. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 15 – 20 ปี มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
3. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 15 - 20 ปี มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 21 - 25 ปี 

4.5.3 การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ที่มีผลต่อพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามระดับการศึกษา ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 แสดงดังตารางที่ 4.17

ตารางที่ 4.17  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านตัวบุคคล จำแนกตามระดับการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	SS
	df
	MS
	F
	Sig.

	ระหว่างกลุ่ม
	16.433
	6
	2.739
	6.112
	0.000*

	ภายในกลุ่ม
	131.29
	293
	0.448
	
	

	รวม
	147.73
	299
	
	
	


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.17 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน ในระดับพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ แตกต่างกัน ที่ระดับ
นัยสำคัญ 0.05 จึงทำการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธี LSD ดังตารางที่ 4.18

ตารางที่ 4.18 แสดงการเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple Comparisons) พฤติกรรมด้านตัวบุคคลจำแนกตามระดับการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	ไม่ได้เรียน
	ป.1 – ป.6
	ม.1 – ม.3
	ม.4 – ม.6
	ปวช.
	ปวส.
	  ป.ตรี

	ไม่ได้เรียน
	-
	0.375
	0.486*
	0.204
	0.425
	0.350
	0.558

	ป.1 – ป.6
	-
	-
	0.111
	0.171
	0.050
	0.025
	0.934*

	ม.1 – ม.3
	-
	-
	-
	0.282*
	0.060
	0.136
	1.045*

	ม.4 – ม.6
	-
	-
	-
	-
	0.221
	0.145
	0.763*

	ปวช.
	-
	-
	-
	-
		-
	0.075
	0.984*

	ปวส.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0.908*

	ป.ตรี
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.18 การเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า
1. คนงานก่อสร้างที่ไม่ได้เรียน มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3
2. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ป.1 – ป.6 มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.ตรี
3. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3 มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ม.4 – ม.6
4. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3 มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.ตรี
5. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.4 – ม.6 มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.ตรี
6. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ปวช. มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.ตรี
7. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ปวส. มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.ตรี

ตารางที่ 4.19 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อม จำแนกตามระดับการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	SS
	df
	MS
	F
	Sig.

	ระหว่างกลุ่ม
	20.982
	6
	3.497
	5.596
	0.000*

	ภายในกลุ่ม
	183.10
	293
	0.625
	
	

	รวม
	204.09
	299
	
	
	


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.19 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน ในระดับพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 จึงทำการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธี LSD ดังตารางที่ 4.20

ตารางที่ 4.20 แสดงการเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple Comparisons) พฤติกรรมด้านตัวบุคคลจำแนกตามระดับการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	ไม่ได้เรียน
	ป.1 – ป.6
	ม.1 – ม.3
	ม.4 – ม.6
	ปวช.
	ปวส.
	  ป.ตรี

	ไม่ได้เรียน
	-
	0.093
	0.001
	0.387
	0.643
	0.561
	0.232

	ป.1 – ป.6
	-
	-
	0.095
	0.293*
	0.736*
	0.655*
	0.139

	ม.1 – ม.3
	-
	-
	-
	0.389*
	0.641*
	0.560*
	0.234

	ม.4 – ม.6
	-
	-
	-
	-
	1.030*
	0.949*
	0.154

	ปวช.
	-
	-
	-
	-
		-
	0.081
	0.875*

	ปวส.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0.794*

	ป.ตรี
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.20 การเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า
1. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ป.1 – ป.6 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ม.4 – ม.6
2. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ป.1 – ป.6 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวช.


3. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ป.1 – ป.6 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวส.
4. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ม.4 – ม.6
5. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวช.
6. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวส.
7. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.4 – ม.6 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวช.
8. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.4 – ม.6 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวส.
9. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ปวช. มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.ตรี
10. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ปวส. มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.ตรี

ตารางที่ 4.21 แสดงการเปรียบเทียบความรู้ในการทำงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้างจำแนกตามระดับการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	SS
	df
	MS
	F
	Sig.

	ระหว่างกลุ่ม
	0.045
	6
	0.007
	0.247
	0.960

	ภายในกลุ่ม
	8.819
	293
	0.030
	
	

	รวม
	8.864
	299
	
	
	


 * ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.21 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน ในระดับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 




ตารางที่ 4.22 แสดงการเปรียบเทียบระดับทัศนคติ จำแนกตามระดับการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	SS
	df
	MS
	F
	Sig.

	ระหว่างกลุ่ม
	2.975
	6
	0.496
	2.17
	0.046*

	ภายในกลุ่ม
	66.39
	291
	0.228
	
	

	รวม
	69.36
	297
	
	
	


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05
	
จากตารางที่ 4.22 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน ในระดับทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 จึงทำการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธี LSD ดังตารางที่ 4.23

ตารางที่ 4.23 แสดงการเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple Comparisons) ทัศนคติ จำแนกตามระดับการศึกษา
	
	ระดับการศึกษา
	ไม่ได้เรียน
	ป.1 – ป.6
	ม.1 – ม.3
	ม.4 – ม.6
	ปวช.
	ปวส.
	ป.ตรี

	ไม่ได้เรียน
	-
	0.513*
	0.539*
	0.522*
	0.581*
	0.425*
	0.294

	ป.1 – ป.6
	-
	-
	0.026*
	0.009
	0.068
	0.088
	0.219

	ม.1 – ม.3
	-
	-
	-
	0.016
	0.042
	0.114
	0.245

	ม.4 – ม.6
	-
	-
	-
	-
	0.058
	0.097
	0.0228

	ปวช.
	-
	-
	-
	-
		-
	0.156
	0.287

	ปวส.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0.130

	ป.ตรี
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.23 การเปรียบเทียบทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า
1. คนงานก่อสร้างที่ไม่ได้เรียน มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.1 – ป.6
2. คนงานก่อสร้างที่ไม่ได้เรียน มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3
3. คนงานก่อสร้างที่ไม่ได้เรียน มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับศึกษา ม.4 – ม.6
4. คนงานก่อสร้างที่ไม่ได้เรียน มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวช.
5. คนงานก่อสร้างที่ไม่ได้เรียน มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวส.
6. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ป.1 – ป.6 มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3

4.5.4 การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ที่มีผลต่อพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 แสดงดังตารางที่ 4.24

ตารางที่ 4.24 แสดงการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมด้านตัวบุคคล จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน

	ประสบการณ์ในการทำงาน
	SS
	df
	MS
	F
	Sig.

	ระหว่างกลุ่ม
	24.178
	3
	8.059
	19.308
	0.000*

	ภายในกลุ่ม
	123.55
	296
	0.417
	
	

	รวม
	147.73
	299
	
	
	


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.24 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ที่ต่างกัน ในระดับพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 จึงทำการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธี LSD ดังตารางที่ 4.25

ตารางที่ 4.25 แสดงการเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple Comparisons) พฤติกรรมด้านตัวบุคคล จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน 

	ประสบการณ์
ในการทำงาน
	น้อยกว่า 1 ปี
	1 – 5 ปี
	6 – 10 ปี
	10 ปีขึ้นไป

	น้อยกว่า 1 ปี
	-
	0.208*
	0.227
	0.558

	1 – 5 ปี
	-
	-
	0.435*
	0.766*

	6 – 10 ปี
	-
	-
	-
	0.331*

	10 ปีขึ้นไป
	-
	-
	-
	-


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.25 การเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า
1. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ น้อยกว่า 1 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง 1 – 5 ปี
2. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ 1 – 5 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง 6 – 10 ปี
3. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ 1 – 5 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง 10 ปีขึ้นไป
4. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ 6 – 10 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง 10 ปีขึ้นไป

ตารางที่ 4.26 แสดงการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อม จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน

	ประสบการณ์ในการทำงาน
	SS
	df
	MS
	F
	Sig.

	ระหว่างกลุ่ม
	12.525
	3
	4.175
	6.451
	0.000*

	ภายในกลุ่ม
	191.56
	296
	0.647
	
	

	รวม
	204.09
	299
	
	
	


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.26 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ที่ต่างกัน ในระดับพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 จึงทำการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธี LSD ดังตารางที่ 4.27










ตารางที่ 4.27 แสดงการเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple Comparisons) พฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อม จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน 

	ประสบการณ์
ในการทำงาน
	น้อยกว่า 1 ปี
	1 – 5 ปี
	6 – 10 ปี
	10 ปีขึ้นไป

	น้อยกว่า 1 ปี
	-
	0.024
	0.360*
	0.518*

	1 – 5 ปี
	-
	-
	0.336*
	0.494*

	6 – 10 ปี
	-
	-
	-
	0.158

	10 ปีขึ้นไป
	-
	-
	-
	-


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.27 การเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมการทำงานของคนงาก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า
1. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ น้อยกว่า 1 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง        6 – 10 ปี
2. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ น้อยกว่า 1 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง        10 ปีขึ้นไป
3. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ 1 - 5 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงาน 6 – 10 ปี
4. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ 1 - 5 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง 10 ปีขึ้นไป

ตารางที่ 4.28 แสดงการเปรียบเทียบระดับความรู้ จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน

	ประสบการณ์ในการทำงาน
	SS
	df
	MS
	F
	Sig.

	ระหว่างกลุ่ม
	0.128
	3
	0.043
	1.442
	0.231

	ภายในกลุ่ม
	8.736
	296
	0.030
	
	

	รวม
	8.864
	299
	
	
	


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05


จากตารางที่ 4.28 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ที่ต่างกัน ในระดับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 

ตารางที่ 4.29 แสดงการเปรียบเทียบระดับทัศนคติ จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน

	ประสบการณ์ในการทำงาน
	SS
	df
	MS
	F
	Sig.

	ระหว่างกลุ่ม
	10.77
	3
	3.599
	18.025
	0.000*

	ภายในกลุ่ม
	58.59
	294
	0.199
	
	

	รวม
	69.36
	297
	
	
	


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05
	
จากตารางที่ 4.29 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ที่ต่างกัน ในระดับทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 จึงทำการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธี LSD ดังตารางที่ 4.30

ตารางที่ 4.30 แสดงการเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple Comparisons) ทัศนคติ จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน 

	ประสบการณ์
ในการทำงาน
	น้อยกว่า 1 ปี
	1 – 5 ปี
	6 – 10 ปี
	10 ปีขึ้นไป

	น้อยกว่า 1 ปี
	-
	0.033
	0.407*
	0.377

	1 – 5 ปี
	-
	-
	0.441
	0.410

	6 – 10 ปี
	-
	-
	-
	0.030

	10 ปีขึ้นไป
	-
	-
	-
	-


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

จากตารางที่ 4.30 การเปรียบเทียบทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า
1. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ น้อยกว่า 1 ปี มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง 6 – 10 ปี



ตารางที่ 4.31 การเปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคคลที่มีต่อพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้างในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์

	ลักษณะส่วนบุคคล
	ความรู้ (Sig)
	ทัศนคติ (Sig)
	พฤติกรรม

	
	
	
	ด้านตัวบุคคล
(Sig)
	ด้านสภาพแวดล้อม(Sig)

	เพศ
	0.00*
	0.07
	0.07
	0.93

	อายุ
	0.73
	0.04*
	0.02*
	0.00*

	ระดับการศึกษา
	0.96
	0.04*
	0.00*
	0.00*

	ประสบการณ์การทำงาน
	0.23
	0.00*
	0.00* 
	0.00*


*  ระดับนัยสำคัญ 0.05

	จากตารางที่ 4.31 การเปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคคลที่มีต่อพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้างในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า
[bookmark: _Toc21877956]เมื่อจำแนกตามเพศ พบว่าเพศที่แตกต่างกันมีผลต่อคนงานก่อสร้างด้านพฤติกรรม และทัศนคติด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่ไม่แตกต่าง มีแต่ความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อจำแนกตามอายุ พบว่าอายุที่แตกต่างกันมีผลต่อคนงานก่อสร้างด้านพฤติกรรม และความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่แตกต่าง มีแต่ความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ที่ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่าระดับการศึกที่แตกต่างกันมีผลต่อคนงานก่อสร้างด้านพฤติกรรม และความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่แตกต่าง มีแต่ความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ที่ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน พบว่าประสบการณ์แตกต่างกันมีผลต่อคนงานก่อสร้างด้านพฤติกรรม และความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่แตกต่าง มีแต่ความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ที่ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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บทที่ 5
[bookmark: _Toc21877957]สรุปผลการวิจัย

การศึกษาเรื่อง พฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาให้ทราบถึงพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติ รวมทั้งศึกษา ความสัมพันธ์ของปัจจัยดังกล่าว เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลสรุปในภาพรวมของ พฤติกรรม ความรู้  และทัศนคติ เพื่อใช้เป็นแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และพัฒนาบุคลากรในด้านพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติ รวมถึงพัฒนาระบบการจัดการในด้านความปลอดภัยในการทำงานให้สำเร็จได้ตามเป้าหมาย	
การศึกษาพฤติกรรม ความรู้ และทัศคติด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคนงานก่อสร้างในเขตอำเภอเมืองจำนวน 300 คน ผู้วิจัยสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้
[bookmark: _Toc21877958]
5.1 สรุปผลการศึกษา
5.1.1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 64.7 เพศหญิง จำนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 35.3, อายุ 26 – 30 ปี จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 28.0 รองลงมาอายุ 21 - 25 ปี จำนวน  82  คน คิดเป็นร้อยละ 27.3, สถานภาพสมรส 154 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3, ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3, ตำแหน่งงานส่วนใหญ่เป็นช่างปูน จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 18.3 , ประสบการณ์ในการทำงานก่อสร้าง 1-5 ปี มากที่สุด จำนวน 143  คน  คิดเป็นร้อยละ 47.7 รองลงมาคือ  น้อยกว่า 1 ปี  ร้อยละ 22.3 และ รายได้เฉลี่ยส่วนใหญ่มีรายได้ 10,000 – 15,000 บาท จำนวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 74.0 
[bookmark: _Toc21877959]5.1.2 พฤติกรรมในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์



พฤติกรรมด้านตัวบุคคล พบว่าคนงานก่อสร้างมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานในภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมาก ( = 4.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คนงานก่อสร้างมีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานที่ปฏิบัติมากที่สุด คือ ท่านศึกษาและทำความเข้าใจในกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ( = 4.34) พฤติกรรมในการทำงานรองลงมา คือ ท่านปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ( = 4.22) พฤติกรรมในการทำงานที่มีน้อยที่สุด คือ ท่านปฏิบัติงานด้วยภาวะร่างกายที่ไม่พร้อม เช่น ไม่สบาย เจ็บป่วย อ่อนเพลีย หรือดื่มสุรา

( = 2.89)



พฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อม พบว่าคนงานก่อสร้างมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานในภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมาก ( = 3.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คนงานก่อสร้างมีพฤติกรรมด้านความภัยในการทำงานที่มีมากที่สุด คือ กองวัสดุสูงเกินไป ( = 4.10) พฤติกรรมใน


การทำงานรองลงมา คือ ทำงานใกล้เสาไฟฟ้าแรงสูง ( = 3.95) พฤติกรรมในการทำงานที่มีน้อยที่สุด คือ พื้นที่ทำงานมีเศษวัสดุวางกีดขวางทางเดิน ( = 3.08)
5.1.3 ความรู้ในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์
พบว่าคนงานก่อสร้างมีความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 93.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คนงานก่อสร้างมีความรู้ด้านความภัยในการทำงานที่มีมากที่สุด คือ การป้องกัน และควบคุมมลพิษในสภาพแวดล้อมการทำงาน  และความปลอดภัยในการทํางานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของงาน เท่ากับงานที่ท่านทำ (ร้อยละ 93.7) ความรู้ในการทำงานรองลงมา คือ การวางแผนงาน และปฏิบัติงานตาขั้นตอนอย่างถูกวิธี จะช่วยให้การทํางานมีความปลอดภัย(ร้อยละ 93.0) ความรู้ในการทำงานที่มีน้อยที่สุด คือ การกระทำที่ละเลยกฎความปลอดภัยเพียงเล็กน้อย ไม่ทำให้เกิดอุบัติเหตุที่ร้ายแรง และผลเสียที่ร้ายแรง (ร้อยละ 7.30)
5.1.4 ทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์




พบว่าคนงานก่อสร้างมีทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี     ( = 4.05) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คนงานก่อสร้างมีทัศนคติด้านความภัยในการทำงานที่มีมากที่สุด คือ ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ทำให้รู้สึกอึดอัดและทำงานได้ล่าช้า ( = 4.13) ความรู้ในการทำงานรองลงมา คือ ท่านคิดว่าการมี มาตรการลงโทษพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานเพื่อช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุได้ ( = 3.89) ความรู้ในการทำงานที่มีน้อยที่สุด คือการทำงานโดยจิตใจไม่พร้อมหรือผิดปกติ เครียด ขาดสมาธิไม่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ ( = 3.80)
5.1.5 การเปรียบเทียบพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามเพศ
พฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้างในภาพรวม เมื่อจำแนกตามเพศระหว่างเพศชาย และเพศหญิง ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าโดยส่วนใหญ่ทัศนคติไม่แตกต่างกัน มีเพียงบางข้อที่ทัศนคติแตกต่างกัน ได้แก่ ท่านศึกษาและทำความเข้าใจในกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ , ท่านปฏิบัติงานด้วยภาวะร่างกายที่ไม่พร้อม เช่น ไม่สบาย เจ็บป่วย อ่อนเพลีย หรือดื่มสุรา , ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่บริษัท จัดให้เมื่อปฏิบัติงาน และท่านมีสมาธิในการปฏิบัติงาน และพบว่าพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานของคนงานก่อสร้างในภาพรวม เมื่อจำแนกตามเพศระหว่างเพศชาย และเพศหญิงไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าพฤติกรรมของคนงานก่อสร้างไม่แตกต่างกัน
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ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้างลักษณะส่วนบุคคลระหว่างเพศชาย และเพศหญิงของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ในภาพรวมความรู้ด้านความปลอดภัยในงาน พบว่าในระดับความรู้ในการทำงาน แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 
ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้างในภาพรวม เมื่อจำแนกตามเพศระหว่างเพศชาย และเพศหญิง  ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าโดยส่วนใหญ่ทัศนคติไม่แตกต่างกัน มีเพียงบางข้อที่ทัศนคติแตกต่างกัน ได้แก่  พนักงานทุกคนจำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมในเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน , ท่านคิดว่าการมี มาตรการลงโทษพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานเพื่อช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุได้ , ท่านรู้สึกปลอดภัยเมื่อสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน และท่านเชื่อว่าการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานส่วนใหญ่นั้น มีสาเหตุมาจากการกระทำที่ไม่ปลอดภัย
5.1.6 การเปรียบเทียบพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามอายุ
การเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามอายุ พบว่า 
1. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 15 – 20 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 21 – 25 ปี 
2. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 15 – 20 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป
3. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 21 – 25 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 31 – 40 ปี 
4. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 26 – 30 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
5. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 31 – 40 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
การเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามอายุ พบว่า 
1. คนงานก่อสร้างที่มีอายุต่ำกว่า 15 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
2. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 15 - 20 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 31 - 40 ปี 
3. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 15 - 20 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
4. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 21 - 25 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
5. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 26- 30 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
6. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 31 - 40 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
อายุที่ต่างกัน ในระดับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 
การเปรียบเทียบทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามอายุ พบว่า 
1. คนงานก่อสร้างที่มีอายุต่ำกว่า 15 ปี มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 15 – 20 ปี 
2. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 15 – 20 ปี มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
3. คนงานก่อสร้างที่มีอายุ 15 - 20 ปี มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีอายุ 21 - 25 ปี 
5.1.7 การเปรียบเทียบพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามระดับการศึกษา
การเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า
1. คนงานก่อสร้างที่ไม่ได้เรียน มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3
2. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ป.1 – ป.6 มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.ตรี
3. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3 มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ม.4 – ม.6
4. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3 มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.ตรี
5. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.4 – ม.6 มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.ตรี
6. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ปวช. มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.ตรี
7. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ปวส. มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.ตรี
การเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า
1. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ป.1 – ป.6 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ม.4 – ม.6
2. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ป.1 – ป.6 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวช.
3. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ป.1 – ป.6 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวส.
4. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ม.4 – ม.6
5. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวช.
6. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวส.
7. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.4 – ม.6 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวช.
8. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ม.4 – ม.6 มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวส.
9. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ปวช. มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.ตรี
10. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ปวส. มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.ตรี
ระดับการศึกษาที่ต่างกัน ในระดับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 
การเปรียบเทียบทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า
1. คนงานก่อสร้างที่ไม่ได้เรียน มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ป.1 – ป.6
2. คนงานก่อสร้างที่ไม่ได้เรียน มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3
3. คนงานก่อสร้างที่ไม่ได้เรียน มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับศึกษา ม.4 – ม.6
4. คนงานก่อสร้างที่ไม่ได้เรียน มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวช.
5. คนงานก่อสร้างที่ไม่ได้เรียน มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ปวส.
6. คนงานก่อสร้างที่มีระดับการศึกษา ป.1 – ป.6 มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีระดับการศึกษา ม.1 – ม.3

5.1.8 การเปรียบเทียบพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน
การเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า
1. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ น้อยกว่า 1 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง 1 – 5 ปี
2. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ 1 – 5 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง 6 – 10 ปี
3. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ 1 – 5 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง 10 ปีขึ้นไป
4. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ 6 – 10 ปี มีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง 10 ปีขึ้นไป
การเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมการทำงานของคนงาก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า
1. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ น้อยกว่า 1 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง        6 – 10 ปี
2. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ น้อยกว่า 1 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง        10 ปีขึ้นไป
3. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ 1 - 5 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงาน 6 – 10 ปี
4. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ 1 - 5 ปี มีพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง 10 ปีขึ้นไป
ประสบการณ์ที่ต่างกัน ในระดับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 
การเปรียบเทียบทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า
1. คนงานก่อสร้างที่มีประสบการณ์ น้อยกว่า 1 ปี มีทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยแตกต่างจากคนงานก่อสร้าง ที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง 6 – 10 ปี
5.1.9 การเปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคคลระหว่าง เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การทำงานที่มีต่อพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานของคนงานก่อสร้างในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
เมื่อจำแนกตามเพศ พบว่าเพศที่แตกต่างกันมีผลต่อคนงานก่อสร้างด้านพฤติกรรม และทัศนคติด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่ไม่แตกต่าง มีแต่ความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อจำแนกตามอายุ พบว่าอายุที่แตกต่างกันมีผลต่อคนงานก่อสร้างด้านพฤติกรรม และความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่แตกต่าง มีแต่ความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ที่ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่าระดับการศึกที่แตกต่างกันมีผลต่อคนงานก่อสร้างด้านพฤติกรรม และความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่แตกต่าง มีแต่ความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ที่ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน พบว่าประสบการณ์แตกต่างกันมีผลต่อคนงานก่อสร้างด้านพฤติกรรม และความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่แตกต่าง มีแต่ความรู้ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ที่ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

5.2   อภิปรายผล
จากการศึกษาพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ สามารถนำผลการศึกษามาอภิปรายตามทฤษฎี ได้ดังนี้ 
1. ความรู้ด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้างมีในการทำงานในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 93.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คนงานก่อสร้างมีความรู้ด้านความภัยในการทำงานที่มีมากที่สุด คือ การป้องกัน และควบคุมมลพิษในสภาพแวดล้อมการทำงาน  และความปลอดภัยในการทํางานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของงาน เท่ากับงานที่ท่านทำ (ร้อยละ 93.7) ความรู้ในการทำงานรองลงมา คือ การวางแผนงาน และปฏิบัติงานตาขั้นตอนอย่างถูกวิธี จะช่วยให้การทํางานมีความปลอดภัย(ร้อยละ 93.0) ความรู้ในการทำงานที่มีน้อยที่สุด คือ การกระทำที่ละเลยกฎความปลอดภัยเพียงเล็กน้อย ไม่ทำให้เกิดอุบัติเหตุที่ร้ายแรง และผลเสียที่ร้ายแรง (ร้อยละ 7.30) สอดคล้องกับงานวิจัยของ       อัครชาติ ติณสูลานนท์ (2546) ศึกษาเรื่อง ความรู้ ทัศนคติต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยของพนักงานการ ไฟฟ้าสวนภูมิภาค กรณีศึกษาในสายงานธุรกิจวิศวกรรม ธุรกิจก่อสร้าง และบำรุงรักษา ผลการวิจัยพบว่า พนักงานมีระดับความรู้ด้านความปลอดภัยอยู่ในระดับสูง




2. ทัศนคติด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้างมีในการทำงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี    ( = 4.05) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คนงานก่อสร้างมีทัศนคติด้านความภัยในการทำงานที่มีมากที่สุด คือท่านคิดว่าการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ทำให้รู้สึกอึดอัดและทำงานได้ล่าช้า ( = 4.13) ความรู้ในการทำงานรองลงมา คือท่านคิดว่าการมี มาตรการลงโทษพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานเพื่อช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุได้ ( = 3.89) ความรู้ในการทำงานที่มีน้อยที่สุด คือการทำงานโดยจิตใจไม่พร้อมหรือผิดปกติ เครียด ขาดสมาธิไม่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ ( = 3.80) สอดคล้องกับงานวิจัยของ มธุริน เถียรประภากุล (2556) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานหน่วยงานผลิต โอเลฟินส์ 1 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิ คอล จํากัด (มหาชน) สาขาที่ 2 โรงงานโอเลฟินส์ ไอ – หนึ่ง ที่พบว่า พนักงานมีทัศนคติต่อกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยโดยรวมในระดับดี








3. พฤติกรรมด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้างมีในการทำงานในภาพรวมอยู่ในระดับระดับปฏิบัติมาก ( = 4.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คนงานก่อสร้างมีพฤติกรรมด้านตัวบุคคลในการทำงานที่ปฏิบัติมากที่สุด คือ ท่านศึกษาและทำความเข้าใจในกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ( = 4.34) พฤติกรรมในการทำงานรองลงมา คือ ท่านปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ( = 4.22) พฤติกรรมในการทำงานที่มีน้อยที่สุด คือ ท่านปฏิบัติงานด้วยภาวะร่างกายที่ไม่พร้อม เช่น ไม่สบาย เจ็บป่วย อ่อนเพลีย หรือดื่มสุรา ( = 2.89) และพฤติกรรมด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานในภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมาก ( = 3.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คนงานก่อสร้างมีพฤติกรรมด้านความภัยในการทำงานที่มีมากที่สุด คือ กองวัสดุสูงเกินไป ( = 4.10) พฤติกรรมในการทำงานรองลงมา คือ ทำงานใกล้เสาไฟฟ้าแรงสูง      (= 3.95) พฤติกรรมในการทำงานที่มีน้อยที่สุด คือ พื้นที่ทำงานมีเศษวัสดุวางกีดขวางทางเดิน       (= 3.08) สอดคล้องกับงานวิจัยของ มธุริน เถียรประภากุล (2556) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานหน่วยงานผลิต โอเลฟินส์ 1 
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขาที่ 2 โรงงานโอ เลฟินส์ ไอ – หนึ่ง ที่พบว่าพนักงานมีระดับพฤติกรรมความปลอดภัยโดยรวมในระดับสูง

5.3 ข้อเสนอแนะ
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แบบสอบถาม
เรื่อง การศึกษาพฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์

คำชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้ต้องการศึกษาเรื่อง พฤติกรรม ความรู้ และทัศนคติในการทำงานด้านความปลอดภัยของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงานของคนงานก่อสร้าง ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ดังนั้นจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามนี้ ตามความเป็นจริงโดยอ่านคำแนะนำในแต่ละส่วนโดยละเอียด ก่อนตอบคำถาม และกรุณาตอบคำถามให้ครบทุกข้อ “ข้อมูลที่ได้จะเก็บเป็นความลับ เพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษาวิจัยเท่านั้น” ในโอกาสนี้ผู้วิจัยใคร่ ขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ ที่ได้สละเวลาตอบแบบสอบถาม และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 5 ส่วนคือ   
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วของผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนที่  2  คำถามเกี่ยวกับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
ส่วนที่  3  คำถามเกี่ยวกับทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทํางาน
ส่วนที่  4  คำถามเกี่ยวกับพฤติกรรม  และสภาพแวดล้อมด้านความปลอดภัยในการทำงาน
ส่วนที่  5  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
 








ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน ( ) ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน
	ข้อที่
	ข้อคำถาม

	1
	เพศ
( ) ชาย                             ( ) หญิง

	2
	อายุ
( ) ต่ำกว่า15ปี                      ( ) 15 - 20 ปี
( ) 21 – 25 ปี                      ( ) 26 - 30 ปี
( ) 31 – 40 ปี                      ( ) 40 ปีขึ้นไป

	3
	สถานภาพ
( ) โสด                       ( ) สมรส                      ( ) หย่าร้าง

	4
	ระดับการศึกษา
( ) ไม่ได้เรียนหนังสือ         ( ) ประถมศึกษาปีที่ 1-6       ( ) มัธยมศึกษาปีที่ 1-3
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 4-6      ( ) ปวช.                          ( ) ปวส.              
( ) ระดับปริญญาตรี

	 5
	ประสบการณ์ในการทำงาน
( ) น้อยกว่า 1 ปี                    ( ) 1-5 ปี
( ) 6-10 ปี                           ( ) 10 ปีขึ้นไป

	6
	ตำแหน่งที่ได้รับผิดชอบ
( ) ช่างไม้              ( ) ช่างปูน            ( ) ช่างเหล็ก      
( ) ช่างประปา         ( ) ช่างไฟฟ้า         ( ) ช่างสี                
( ) แรงงานทั่วไป
( ) อื่นๆ (โปรดระบุ..............................................................................................)

	7.
	รายได้ต่อเดือน
( ) 5,000 – 10,000   บาท                    ( ) 10,000 – 15,000  บาท
( ) 15,000 – 20,000  บาท                    ( ) 20,000 – 25,000  บาท
( ) 25,000 – 30,000 บาท
( ) อื่นๆ  (โปรดระบุ...............................................................................................)






ส่วนที่ 2  คำถามเกี่ยวกับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
คำชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน       หน้าข้อความที่ทานเห็นว่าถูกต้องมากที่สุด
	ข้อที่
	ข้อความ
	ใช่
	ไม่ใช่

	1.
	อุบัติเหตุมีสาเหตุมาจากการกระทำ ที่ไม่ปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
ที่ไม่ปลอดภัย ไม่ใช่เรื่องของดวง หรือเวรกรรม
	
	

	2.
	การกระทำที่ละเลยกฎความปลอดภัยเพียงเล็กน้อย ไม่ทำให้เกิดอุบัติเหตุที่ร้ายแรง และผลเสียที่ร้ายแรง
	
	

	3.
	ผลกระทบจากการเกิดอุบัติเหตุ นอกจากกระทบต่อผู้ประสบอุบัติเหตุแล้วยังกระทบต่องาน เพื่อนร่วมงาน ครอบครัว นายจ้าง และประเทศชาติด้วย
	
	

	4.
	การป้องกัน และควบคุมมลพิษในสภาพแวดล้อมการทำงานของผู้ปฏิบัติงานที่ดีที่สุด คือ ป้องกัน และควบคุมที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน
	
	

	5.
	คนงานที่ทำงานในจุดเสี่ยงอันตรายต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตลอดเวลา
	
	

	6.
	สัญลักษณ์รูปแบบวงกลม พื้นสีฟ้าสัญลักษณ์ภาพสีขาวเป็นเครื่องหมาย ความปลอดภัยประเภท เครื่องหมายห้าม
	
	

	7.
	เครื่องจักรที่มีอุปกรณ์ป้องกันผู้ปฏิบัติงานสามารถอุปกรณ์ป้องกันออกได้เมื่อรู้สึกว่าไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน หรือทำให้การทำงานนั้นล่าช้า
	
	

	8.
	ผู้ปฏิบัติงานต้องสามารถปฏิเสธไม่ทํางานที่เห็นว่าไม่ปลอดภัย เช่น ปฏิเสธ ไม่ทํางานกับเครื่องมือ เครื่องจักรที่ไม่ได้ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน เป็นต้น
	
	

	9.
	แสงสว่างในจุดที่ทํางาน ที่น้อยเกินไป นั้นจะเป็นการช่วยถนอมสายตา         ไม่ทําให้ตาเมื่อยล้า ปวดตา และมึนศีรษะได้
	
	

	10.
	ท่านปฏิบัติงานตามขั้นตอนของวิธีการในการปฏิบัติงาน
	
	

	11.
	การใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการทำงานประเภทนั้นอย่างถูกต้อง      จะทำให้มีความปลอดภัยในทำงาน
	
	

	12.
	ความปลอดภัยในการทํางานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของงาน และมีความสำคัญ เท่ากับงานที่ท่านทำ
	
	

	13.
	ท่านมั่นใจว่าการทํางาน ถ้ามีการวางแผนงาน และปฏิบัติงานตามขั้นตอนอย่างถูกวิธี จะช่วยให้การทํางานมีความปลอดภัย
	
	

	14.
	เมื่อท่านตรวจพบสิ่งผิดปกติของเครื่องมือ และเครื่องจักรท่านมักแก้ไขเอง
	
	



	ข้อที่
	ข้อความ
	ใช่
	ไม่ใช่

	15.
	ท่านมักปฏิบัติงานลองผิดลองถูกด้วยตนเอง เมื่อไม่เข้าใจวิธีการในการปฏิบัติงานของงานนั้นๆ
	
	































ส่วนที่ 3 คำถามเกี่ยวกับทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทํางาน
คำชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน      หน้าข้อความที่ทานเห็นว่าถูกต้องมากที่สุด
	ข้อที่
	ข้อความ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	เห็นด้วยอย่างยิ่ง
5
	เห็น
ด้วย
4
	ไม่
แน่ใจ
3
	ไม่เห็นด้วย
2
	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง
1

	1.
	ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ทำให้รู้สึกอึดอัด และทำงานได้ล่าช้า
	
	
	
	
	

	2.
	พนักงานทุกคนจำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมในเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน
	
	
	
	
	

	3.
	ท่านคิดว่าการมี มาตรการลงโทษพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานเพื่อช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุได้
	
	
	
	
	

	4.
	การได้รับการฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำงานจะทำให้ท่านมีความรู้ และสามารถป้องกันอุบัติเหตุได้
	
	
	
	
	

	5.
	ท่านรู้สึกปลอดภัยเมื่อสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	6.
	ท่านคิดว่ากฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ นั้นท่านไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามทุกข้อ โดยเฉพาะข้อที่ท่านเห็นว่าไม่จำเป็น
	
	
	
	
	



	7.
	การป้องกันอุบัติเหตุเป็นหน้าที่ของท่านที่ท่านจะต้องปฏิบัติ

	
	
	
	
	

	ข้อที่
	ข้อความ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	เห็นด้วยอย่างยิ่ง
5
	เห็น
ด้วย
4
	ไม่
แน่ใจ
3
	ไม่เห็นด้วย
2
	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง
1

	8.
	ท่านเชื่อว่าการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานส่วนใหญ่นั้น มีสาเหตุมาจากการกระทำที่ไม่ปลอดภัย
	
	
	
	
	

	9.
	ท่านมั่นใจว่าการทํางาน ถ้าได้มีการวางแผนและปฏิบัติตามขั้นตอน จะช่วย ให้การทํางานมีความปลอดภัย
	
	
	
	
	

	10.
	คนงานทุกคนควรมีส่วนร่วมในการ เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เกี่ยวกับความปลอดภัย
	
	
	
	
	

	11.
	ท่านเชื่อมั่นในความชำนาญของท่านถึงแม้จะทํางานลัดขั้นตอนไปบ้างก็จะไม่ทําให้ไม่เกิดอุบัติเหตุขึ้น
	
	
	
	
	

	12.
	ท่านคิดว่าการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่มีความสมบูรณ์จะไม่ทำให้เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ
	
	
	
	
	

	13.
	ท่านเชื่อว่าอุบัติเหตุจากการทำงานนั้นเป็นสิ่งที่อยู่เหนือการควบคุม และไม่สามารถป้องกันได้
	
	
	
	
	

	14.
	การทำงานที่ไม่ถูกวิธี ไม่ถูกขั้นตอน ขาดความรู้ ทักษะในการทำงาน ไม่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ
	
	
	
	
	

	15.
	การทำงานโดยจิตใจไม่พร้อมหรือผิดปกติ เครียด ขาดสมาธิ
ไม่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 4 คำถามเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน
คำชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน      หน้าข้อความที่ท่านเห็นว่าถูกต้องมากที่สุด
	ข้อที่
	ข้อความ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	ปฏิบัติมากที่สุด
5
	ปฏิบัติมาก
4
	ปฏิบัติบ้างบางครั้ง
3
	ปฏิบัติน้อย
2
	ไม่ปฏิบัติ
เลย
1

	1.
	 ด้านตัวบุคคล
	
	
	
	
	

	1.1
	ท่านศึกษาและทำความเข้าใจในกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ
	
	
	
	
	

	1.2
	ท่านปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ
	
	
	
	
	

	1.3
	ท่านปฏิบัติงานตามขั้นตอนการทำงานอย่างปลอดภัย
	
	
	
	
	

	1.4
	ท่านศึกษาคู่มือการใช้อุปกรณ์หรือเครื่องจักรก่อนลงมือปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	1.5
	ท่านแต่งกายถูกต้องเหมาะสมกับงานในขณะที่กำลังปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	1.6
	ท่านปฏิบัติงานด้วยภาวะร่างกายที่ไม่พร้อม เช่น ไม่สบาย เจ็บป่วย อ่อนเพลีย หรือดื่มสุรา
	
	
	
	
	

	1.7
	ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่บริษัท จัดให้เมื่อปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	1.8
	ท่านเลือกใช้อุปกรณ์ เครื่องมือที่มีความเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	1.9
	เมื่อท่านพบว่าเครื่องมือเครื่องจักร หรืออุปกรณ์ชำรุดท่านจะแก้ไขทันที แม้จะไม่ใช่หน้าที่ของท่าน
	
	
	
	
	


	ข้อที่
	ข้อความ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	ปฏิบัติมากที่สุด
5
	ปฏิบัติมาก
4
	ปฏิบัติบ้างบางครั้ง
3
	ปฏิบัติน้อย
2
	ไม่ปฏิบัติ
เลย
1


	1.10
	ท่านมีการพักผ่อนที่เพียงพอก่อนการปฏิบัติงานของท่านในแต่ละวัน
	
	
	
	
	

	1.11
	ยกของหรือวัสดุที่หนักไม่ถูกลักษณะ
	
	
	
	
	

	1.12
	หยอกล้อกันในขณะทำงาน
	
	
	
	
	

	1.13
	หลังใช้เครื่องมือเสร็จแล้วนำเก็บเข้าที่
	
	
	
	
	

	1.14
	ตรวจอุปกรณ์ทุกครั้งก่อนนำไปใช้งาน
	
	
	
	
	

	1.15
	ท่านมีสมาธิในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2.
	 ด้านสภาพแวดล้อม
	
	
	
	
	

	2.1
	ทำงานในขณะมีลมกรรโชกแรง
	
	
	
	
	

	2.2
	ทำงานในพื้นที่เปียกและมีน้ำขัง
	
	
	
	
	

	2.3
	ทำงานในขณะที่มีฝนตก
	
	
	
	
	

	2.4
	ทำงานอยู่ใต้นั่งร้าน
	
	
	
	
	

	2.5
	ทำงานในพื้นที่แคบ
	
	
	
	
	

	2.6
	ทำงานในพื้นที่ที่มีแสงสว่างเข้าถึงน้อย
	
	
	
	
	

	2.7
	ทำงานในพื้นที่ที่มีฝุ่นละอองเยอะ
	
	
	
	
	

	2.8
	พื้นที่ทำงานมีอากาศถ่ายเท
ไม่สะดวก
	
	
	
	
	

	2.9
	ทำงานใกล้เสาไฟฟ้าแรงสูง
	
	
	
	
	

	2.10
	ทำงานในที่ที่มีความสูงเกินไป
	
	
	
	
	

	2.11
	พื้นที่ทำงานมีเศษวัสดุวาง
กีดขวางทางเดิน
	
	
	
	
	

	2.12
	พื้นที่ทำงานมีตะไคร่น้ำ
	
	
	
	
	

	2.13
	ทำงานใกล้พื้นที่ที่เก็บวัตถุไวไฟ
	
	
	
	
	





	ข้อที่
	ข้อความ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	ปฏิบัติมากที่สุด
5
	ปฏิบัติมาก
4
	ปฏิบัติบ้างบางครั้ง
3
	ปฏิบัติน้อย
2
	ไม่ปฏิบัติ
เลย
1


	2.14
	กองวัสดุสูงเกินไป
	
	
	
	
	

	2.15
	ทำงานบนนั่งร้านที่ไม่มีความมั่นคงแข็งแรง
	
	
	
	
	



ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทํางาน
1. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมความปลอดภัยในการทํางาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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