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รอยไดเ้ร่ิมพฒันาแบบจ าลองการปรับตวัในขณะท่ีก าลงัศึกษาระดบั
ปริญญาโทในปีค. ศ. 1964 โดยมีความเช่ือวา่เม่ือบุคคลเผชิญกบัการ
เปล่ียนแปลงในชีวติ จะมีการปรับตวัไดดี้หรือไม่ข้ึนอยูก่บัความรุนแรง
ของส่ิงท่ีมากระทบและความสามารถของบุคคลในการปรับตวั 

                                                                                                              (จนัทร์เพญ็ สันตวาจา และคณะ, 2556)



มโนทัศน์หลกั (Metaparadigm) 

บุคคล (Person) 
ส่ิงแวดล้อม (Environment)  
สุขภาพ (Health) 
การพยาบาล (Nursing) 

มโนทัศน์หลกัของแบบจ าลองการปรับตัวของรอยประกอบด้วย

(จนัทร์เพญ็ สันตวาจา และคณะ, 2556)



การปรับตวัของบุคคล (Roy, 1984 )



รอยได้แสดงความสัมพนัธ์ระหว่าง 4 มโนทัศน์หลกัของ
แบบจ าลองไว้ว่า  บุคคลเป็นระบบการปรับตวัทีม่ีปฏิสัมพนัธ์กบั
ส่ิงแวดล้อม  เมื่อมีการเปลีย่นแปลงของส่ิงแวดล้อมจะกระตุ้นให้บุคคล
เกดิปฏิกริิยาการปรับตวัเพือ่ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการปรับตวั ซ่ึงจะ
น าไปสู่ภาวะสุขภาพ เป้าหมายหลกัของการพยาบาลคอืการส่งเสริมการ
ปรับตัวทั้ง 4 ด้าน โดยการสนับสนุน ช่วยเหลอืให้บุคคลมีสุขภาพด ีมี
คุณภาพชีวติทีด่ ี และตายอย่างมีศักดิ์ศรี 

ความสัมพนัธ์ระหว่างมโนทศัน์หลกั

(Roy, 1984 อา้งถึงในจนัทร์เพญ็ สันตวาจา และคณะ, 2556) 



ความสัมพนัธ์ระหว่างมโนทศัน์หลกั (Roy, 1984 )

(Roy, 1984 อา้งถึงในจนัทร์เพญ็ สันตวาจา และคณะ, 2556)



 ส่ิงน าเข้า (Input) 
 ส่ิงนออก (Output) 
 กระบวนการควบคุม (Control Process) 
 การปรับตัว (Adaptation) 
 กระบวนการป้อนกลบั (Feedback Process)

ระบบการปรับตวัของบุคคล 
(Theory of Person as an Adaptive System)

ประกอบด้วย

(Roy, 1984 อา้งถึงในจนัทร์เพญ็ สันตวาจา และคณะ, 2556)



  ส่ิงเร้าตรง (Focal stimuli) 
 ส่ิงเร้าร่วม (Contexual stimuli) 
  ส่ิงเร้าแฝง (Residual stimuli) 

ส่ิงน าเข้า (Input) 
ส่ิงน าเข้าสู่ระบบการปรับตวัของบุคคลประกอบด้วย ส่ิงเร้า และระดบัการปรับตัว 

ส่ิงเร้า (Stimuli) **ความสามารถของบุคคลในการ
ตอบสนองทางบวกข้ึนอยูก่บัส่ิงเร้าทั้ง 3 
ชนิด และผลกระทบของส่ิงเร้าท่ีมีอยู่
ขณะนั้น**

**ระดบัความสามารถในการปรับตวัของ
แต่ละคน มีขอบเขตจ ากดัไม่เหมือนกนั
และเป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงได*้*

(Roy, 1984 อา้งถึงในจนัทร์เพญ็ สันตวาจา และคณะ, 2556)



ระดบัการปรับตัว
แบ่งได้เป็น 3 ระดบั

■ ระดบัแขง็แกร่ง (Integrated) เป็นระดบัท่ีการปรับตวัของบุคคลขณะท่ีโครงสร้างและ
การท าหนา้ท่ีสามารถด าเนินไปไดด้ว้ยดีอยา่งเป็นองคร์วม และสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการพื้นฐานของบุคคลได้

■ ระดบัทดแทน (Compensatory) เป็นระดบัการปรับตวัของบุคคลขณะท่ีก าลงัถูกทา้
ทายจากส่ิงเร้าภายนอก ท าใหบุ้คคลตอ้งมีการปรับตวั ปรับเปล่ียนตนเอง เพื่อรักษา
ภาวะสมดุลของร่างกาย

■ ระดบัเสียสมดุล (Compromised) เป็นระดบัการปรับตวัท่ีร่างกายไม่สามารถกลบัคืนสู่
ภาวะสมดุลได ้หรือลม้เหลว ท าใหก้ระทบต่อภาวะสุขภาพและการด ารงชีวติ การ
ท างาน การท าหนา้ท่ี 



ประกอบด้วย 
 ระบบการควบคุม (Regulator subsystem) 
 ระบบการรับรู้ (Cognator subsystem)

กระบวนการควบคุม (Control Process) 

            กระบวนการควบคุมระบบการปรับตวั คอื กลไกการเผชิญปัญหา 
เป็นกลวธีิการตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงส่ิงแวดล้อม

(Roy, 1984 อา้งถึงในจนัทร์เพญ็ สันตวาจา และคณะ, 2556)



เมื่อมีส่ิงเร้ามากระตุ้นระบบการปรับตวัของบุคคล บุคคลจะมี
พฤติกรรมการตอบสนองที่รอยเรียกว่า Adaptive modes ทั้ง 4 ด้าน
คอื การปรับตัวด้านร่างกาย ด้านอตัมโนทัศน์ ด้านบทบาท ด้านการ
พึง่พาซ่ึงกนัและกนั โดยที่พฤตกิรรมการตอบสนองในแต่ละด้านน้ัน
เป็นผลมาจากการท างานของระบบการควบคุมและระบบการรับรู้
ซ่ึงเป็นพฤติกรรมทีส่ามารถสังเกตได้

                                                (Roy, 1984 อา้งถึงในจนัทร์เพญ็ สนัตวาจา และคณะ, 2556)

วธีิการปรับตัว (Adaptive Modes) 



พฤติกรรมการปรับตัวที่ดี (Adaptive behavior) 
พฤติกรรมการปรับตัวที่ไม่มีประสิทธิภาพ (Ineffective behavior)

ส่ิงน าออก (Output) 
ส่ิงน าออกจากระบบการปรับตวัของบุคคล คอื ปฏิกริิยาตอบสนอง

ซ่ึงเป็นพฤติกรรมทีส่ามารถสังเกตตรวจสอบ หรือบอกได้

(Roy, 1984 อ้างถงึในจนัทรเ์พ็ญ สันตวาจา และคณะ



1. การปรับตวัด้านร่างกาย ( Physiological Mode )

2. การปรับตวัด้านอตัมโนทศัน์ ( Self-concept Mode ) >> Physical Self, 
Personal Self

3. การปรับตัวด้านบทบาทหน้าที่ (Role Function Mode) >> Primary role, 
Secondary role, Tertiary role

4. การปรับตวัต้านการพึง่พาอาศัยผู้อืน่ (Interdependence Mode)

ทฤษฎด้ีานการปรับตัว (Theory of Adaptive Modes)

(Andrews & Roy, 1991 อา้งถึงในจนัทร์เพญ็ สันตวาจา และคณะ, 2556) 

ทฤษฎด้ีานการปรับตวั ม ี4 ส่วนคอื 



วธีิการทีน่ าไปสู่การปฏิบัตพิยาบาลต้องอาศัยกระบวนการพยาบาล

การประเมนิในขั้นตอนที่ 1 
ขั้นตอนนีเ้ป็นการรวบรวมข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบัของผู้ป่วยในแต่ละด้าน ข้อมูล

ได้จากการสังเกต การตรวจร่างกาย  การสัมภาษณ์ รายงานประวตัิ การบันทกึของ
แพทย์ และพยาบาล เมือ่ได้ข้อมูลการปรับตวัแต่ละด้านครบถ้วนแล้ว จงึพจิารณาว่า
ผู้ป่วยมีการปรับตวัทีด่ ีหรือมีปัญหาการปรับตวั  พยาบาลควรประเมินคร่าวๆ ก่อน
ว่า ผู้ป่วยมีปัญหาการปรับตวัด้านใดทีคุ่กคามชีวติมากทีสุ่ด ถ้ามีปัญหาต้องรีบ
ประเมินและให้การพยาบาลส่วนนั้นเสียก่อน หลงัจากนั้นจึงประเมินการปรับตวั
การปรับตวัส่วนทีเ่หลอืตามระบบต่อไป

                                                                       (จนัทร์เพญ็ สันตวาจา และคณะ, 2556) 



   การประเมินในขั้นตอนที่ 2 
จากขั้นตอนที ่1 เมื่อประเมินได้แล้วว่าผู้ป่วยมีปัญหาในการปรับตวัด้านใดบ้าง 

ขั้นตอนต่อไปคอืการน าปัญหาการปรับตวัในแต่ละด้านมาพจิารณาอะไรคอืสาเหตุของ
ปัญหาในการปรับตวั นั่นคอืเป็นการค้นหาส่ิงเร้าว่า อะไรคอืส่ิงเร้าตรง อะไรคอืส่ิงเร้า
ร่วมและส่ิงเร้าแฝง

ตามปกตส่ิิงเร้าตรงจะเป็นสาเหตุทีส่ าคญัทีสุ่ดของปัญหา จงึมีเพยีงสาเหตุเดยีว 
ส่วนส่ิงเร้ารวมและส่ิงเร้าแฝงมักมหีลายสาเหตุร่วมกนัได้

วธีิการทีน่ าไปสู่การปฏิบัตพิยาบาลต้องอาศัยกระบวนการพยาบาล

(จนัทร์เพญ็ สนัตวาจา และคณะ, 2556) 



วธีิการทีน่ าไปสู่การปฏิบัตพิยาบาลต้องอาศัยกระบวนการพยาบาล

    การวนิิจฉัยการพยาบาล
น าปัญหาการปรับตวัแต่ละดา้นและสาเหตุมาระบุในวนิิจฉยัการ

พยาบาลหลงัจากนั้นน าขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาลทั้งหมดมา
จดัล าดบัความส าคญัของปัญหาเพ่ือน าไปสู่การวางแผนและใหก้าร
พยาบาลต่อไป

(จนัทร์เพญ็ สนัตวาจา และคณะ, 2556) 



การตั้งเป้าหมายทางการพยาบาล

เป้าหมายทางการพยาบาลทีต่ั้งขึน้จะมุ่งการปรับพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาไปสู่
พฤตกิรรมปรับตวัทีเ่หมาะสม ซ่ึงมหีลกัเกณฑ์ในการตั้งเป้าหมายการพยาบาล
ดงันี้ๆ  

1. ควรให้ผู้ป่วยมส่ีวนร่วมในการตั้งเป้าหมายด้วย 

2. เป้าหมายทีต่ั้งไว้อาจเป็นเป้าหมายระยะส้ันหรือระยะยาวกไ็ด้ แต่
ต้องอยู่บนหลกัการและเหตุผลที่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ 

วธีิการทีน่ าไปสู่การปฏิบัตพิยาบาลต้องอาศัยกระบวนการพยาบาล

(จนัทร์เพญ็ สนัตวาจา และคณะ, 2556) 



    การให้การพยาบาล (Intervention) 
การพยาบาลจะมุ่งท่ีการจดัการกบัส่ิงเร้า หรือ สาเหตุของการเกิด

ปัญหาการปรับตวั โดยทัว่ไปจะมุ่งส่ิงเร้าตรงก่อน เน่ืองจากเป็น
สาเหตุส าคญัของปัญหา ต่อไปจึงพิจารณาปรับเปล่ียนสงกิจกรรม
การพยาบาลท่ีใหจ้ะเป็นการปรับเปล่ียน เพ่ิม ลด หรือจ ากดัส่ิงเร้าท่ี
เป็นสาเหตุของปัญหา

วธีิการทีน่ าไปสู่การปฏิบัตพิยาบาลต้องอาศัยกระบวนการพยาบาล

(จนัทร์เพญ็ สนัตวาจา และคณะ, 2556) 



    การประเมนิผล (Evaluation) 

ขั้นตอนสุดทา้ยของกระบวนการพยาบาลคือ การประเมินผลการ
พยาบาล โดยดูวา่การพยาบาลท่ีใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไวห้รือไม่ หาก
ประเมินแลว้พบวา่ผูป่้วยยงัคงมีปัญหาการปรับตวัในเร่ืองนั้นอยู ่เช่น มีการ
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนนอ้ยมาก หรือปัญหายงัคงเดิมหรือเลวลง 
พยาบาลตอ้งเร่ิมประเมินตั้งขั้นตอนท่ี 1-2 ใหม่จากนั้นน ามาปรับปรุง
แผนการพยาบาลใหม่ เพื่อช่วยใหผู้ป่้วยสามารถปรับตวั

วธีิการทีน่ าไปสู่การปฏิบัตพิยาบาลต้องอาศัยกระบวนการพยาบาล

(จนัทร์เพญ็ สนัตวาจา และคณะ, 2556) 


