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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา          มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
คณะ/สาขาวิชา               คณะวิทยาการจัดการ       สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์                                          

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา รหัสวิชา 3513208       ชื่อรายวิชา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)    อาจารย์รังสิมา   สว่างทัพ 
4.   ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา  1/2562 
5.  สถานที่เรียน   คณะวิทยาการจัดการ 

หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จ านวน 

ชั่วโมงตาม
แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 22 % 
- แนะน าวิชาและข้อตกลงในการเรียน 
- บทที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ 

6 6  

- บทที่ 2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

3 3  

- บทที่ 3 การเรียนรู้ของผู้ใหญ ่ 3 3  

- บทที่ 4 กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ : 
การฝึกอบรม 

3 3  

- บทที่ 5 การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 3 3  

- บทที่ 6 การก าหนดวัตถุประสงค์และออกแบบ
หลักสูตรการฝึกอบรม 

3 3  

- สอบกลางภาค 3 3  

- บทที่ 7 เทคนิคการฝึกอบรม 3 3  

- บทที่ 8 การประเมินผลการฝึกอบรม 3 3  

- บทที่ 9 การเขียนโครงการฝึกอบรม 3 3  

- บทที่ 10 การบริหารโครงการฝึกอบรม 3 3  

- กิจกรรม : ให้นักศึกษาประชุมวางแผนจัดและ
บริหารโครงการฝึกอบรม 

3 3  
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หัวข้อ 
จ านวน 

ชั่วโมงตาม
แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 22 % 
- กิจกรรม : ให้นักศึกษาเตรียมประสานและ

ความพร้อมเพื่อฝึกจัดโครงการฝึกอบรม 
3 3  

- กิจกรรม : ฝึกการด าเนินโครงการฝึกอบรม 3 3  
- สอบปลายภาค  3 3  

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่ท าการสอน 
ไม่ครอบคลุมตามแผน (ถ้ามี) 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอน 
ไม่ครอบคลุมตามแผน  

แนวทางชดเชย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่ม ี
คุณธรรม จริยธรรม - ท าข้อตกลงกับนักศึกษาเก่ียวกบักฎ

กติกาในการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติตนระหว่างเรียน 

   

- ผู้สอนน าประเดน็ต่าง ๆ ทาง
คุณธรรมจริยธรรม เช่น การมีความ
รับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา วนิัย 
ความซื่อสัตย์ ความอดทน การมี
เหตุผล การรู้จักให้เกียรติและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน ฯลฯ มา
อภิปรายสอดแทรกในเนื้อหาวิชา
ระหว่างสอน เพื่อให้นักศึกษาได ้  
ซึมซับ เห็นความส าคัญของการมี
คุณธรรมจริยธรรมในฐานะที่เปน็
นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่ต้อง
ท างานเก่ียวข้องกับบุคลากรอ่ืน ๆ 
ทุกระดับภายในหน่วยงาน 

- ชี้แจงให้นักศึกษาพึงระมัดมัดวัง
พฤติกรรมและการแสดงออก
กิริยามารยาท สิ่งที่ควรและไม่ควรท า
ในระหว่างท ากิจกรรม เรียน หรืออยู่
ในสังคม 

   
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ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่ม ี
ความรู้ - ผู้สอนอภิปราย บรรยาย พร้อม

ยกตัวอย่างและกรณีศึกษา ให้ศึกษา
จากเอกสารประกอบการสอนและ
จากแหล่งต่าง ๆ แล้วน ามาเปน็
กรณีศึกษาน าเสนอในชั้นเรียน ให้ท า
กิจกรรมกลุ่มตามใบงานที่มอบหมาย 
แบบฝึกหัด และแบบทดสอบ 

   

ทักษะทางปัญญา - มอบหมายให้ท างานกลุ่มพร้อม
น าเสนอ และแบบฝึกหัด 

   

- ร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น    
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

- มอบใบงานให้ท ากิจกรรมร่วมกันใน
ชั้นเรียน 

   

- ให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันใน
กลุ่ม  

   

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ให้กิจกรรมกลุ่มตามใบงานและการ
ท าโครงการฝึกอบรม 

   

- ให้ใช้คอมพิวเตอร์ในการน าเสนอ
ผลงานในชั้นเรียน 

   

- มอบหมายให้สืบค้นงานทาง
อินเตอร์เน็ท และส่งการบา้นทาง
อีเมล์ 

   

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน  
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1.  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียนในรายวิชานี้     55  คน           
2.  จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    55  คน 
3.  จ านวนนักศึกษาที่เพิกถอน ( W )                          คน    
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ ์
A 9 8.00%  
B+ 1 12.00%  
B 3 23.00%  

C+ 16 31.00%  
C 16 21.00%  

D+ 8 2.00%  
D 2 3.00%  
F - -  

ไม่สมบูรณ์ (I) - -  
ผ่าน (S) - -  
ตก (U) - -  

ถอน (W) - -  
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)   - 
6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลที่ก าหนด ไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
       6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน   

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

       6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)  
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
7.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- - 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

-  -  
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2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 
 

หมวดที ่2  การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสารการประเมินรายวิชา) 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียนที่ผ่านมา/ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินงาน 

  
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับวิธีการฝึกทักษะในการวิเคราะห์ปัญหา ก าหนด
แนวทางพัฒนา ออกแบบหลักสูตร และมีสวนร่วมใน
การด าเนินโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยพา
นักศึกษาลงพ้ืนที่ในชุมชนเพื่อเรียนรู้และร่วมท า
กิจกรรม ภายใต้โครงการบริการวิชาการตามแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ภาค/ปีการศึกษาต่อไป ผู้สอน 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา /ผู้รายงาน  : อาจารย์รังสิมา สว่างทัพ 

ลงช่ือ  ............................................................................วันที่รายงาน  .............................................. 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์รังสิมา สว่างทัพ, อาจารย์ชนินาถ ทิพย์อักษร 
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ลงช่ือ  ...................................................................................วันที่รายงาน  ........................................ 
                     (อาจารย์รังสิมา สว่างทัพ) 

ลงช่ือ  ...................................................................................วันที่รายงาน  ........................................ 
                    (อาจารย์ชนินาถ ทิพย์อักษร) 
 


