
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนบริหารการสอน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพอุดมศึกษา 
( Thai Qualification Framework for Higher Education: TQF) 

(มคอ.3) 
 

รายวิชา ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร ์
(2551402) 

 
 
 
 

อาจารย์ ไพวรรณ วรปรีดา 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์



แผนบริหารการสอนตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา(TQF) 

 

ช=nchsjj ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  :  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

คณะ/สาขาวชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลโดยทัว่ไป 
 

1.  รหัสและช่ือรายวชิา 
2551402 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัรัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  จ านวนหน่วยกติ 
3(3-0-6) หน่วยกิต 
3.  หลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต  
4.  อาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย ์ไพวรรณ วรปรีดา  
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปีทีเ่รียน 
          ภาคการศึกษาท่ี 2/25562  นกัศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1   รุ่น 62  หมู่ 1-2 
6.  รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) 
- 
7.  รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co- requisite) 
- 
8.  สถานทีเ่รียน 
          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย์ 
9.  วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 
    1  พฤษภาคม  2560 

 
 
 
 
 
 



หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายรายวชิา 
1.1 เพื่อใหท้ราบถึงความหมาย และขอบข่ายในการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ 
1.2 เพื่อใหท้ราบถึงพฒันาการของการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
1.3 เพื่อใหท้ราบถึงหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ องคก์าร การบริหารงานภาครัฐ 

การจดัการทรัพยากรมนุษย ์การบริหารงานคลงัและงบประมาณ และการบริหารจดัการภาครัฐแนว
ใหม ่

1.4 มีเจตคติท่ีดีต่อการน ารัฐประศาสนศาตร์ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัและองคก์าร 
2.  วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา                                                             

 (ส าหรับการปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังต่อไป) 
 

หมวดที ่3  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวชิา 
ศึกษาความหมาย พฒันาการ ขอบข่าย แนวคิด ทฤษฎี และความสัมพนัธ์ของวชิารัฐประศาสนศาสตร์กบั 

ศาสตร์อ่ืนๆ องคก์ารและกระบวนการบริหารงานของภาครัฐ ครอบคลุมถึงนโยบายสาธารณะ การจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์การบริหารงานคลงัและงบประมาณ รวมถึงแนวคิดการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่โดยสังเขป 
2.  จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 48 ชัว่โมง ต่อภาค
การศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ตอ้งการของนกัศึกษา

เฉพาะราย 

ฝึกใหน้กัศึกษาใช้
คอมพิวเตอร์ในการ
สืบคน้งานเพิ่ม

หลงัจากการเรียนใน
รายวชิา 

การศึกษาดว้ยตนเอง 6 
ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

3.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    อาจารยจ์ดัเวลาใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความตอ้งการ ประมาณ 1 ชัว่โมงต่อ สัปดาห์ 
(เฉพาะรายท่ีตอ้งการ) 

 
 



หมวดที ่4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

     1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันา 
          พฒันาผูเ้รียนตามคุณลกัษณะของหลกัสูตรดงัน้ี 
         -  ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 
         -  มีวนิยั ตรงต่อเวลา และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
         -  มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม  สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแกไ้ขปัญหา ความขดัแยง้และล าดบั
ความส าคญัของปัญหาได ้
         -  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์
         -   เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสังคม 
         -  มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ   
     1.2  วธีิการสอน 

-  อาจารยผ์ูส้อนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพในการสอน 
-   ก าหนดใหมี้วฒันธรรมองคก์ร เพื่อปลูกฝังใหน้กัศึกษามีระเบียบวนิยั 
-   เนน้การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลาและการแต่งกายถูกระเบียบของมหาวทิยาลยั 
-  มอบหมายใหน้กัศึกษาท างานเป็นกลุ่ม ฝึกการเป็นผูน้ า สมาชิกกลุ่ม ฝึกความรับผดิชอบ 

        -  การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของอาจารยผ์ูส้อน 
1.3 วธีิการประเมินผล 

-   พฤติกรรมการเขา้เรียนและส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามขอบเขตท่ีใหแ้ละตรงเวลา  
-   มีการอา้งอิงเอกสารท่ีไดน้ ามาท ารายงานอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
-  ประเมินจากผลการน าเสนอรายงานท่ีมอบหมาย 

         -  ประเมินจากการสอบวดัผลระหวา่งภาคและปลายภาค 

2.  ความรู้ 

2.1  ความรู้ทีต้่องได้รับ 
2.1 เพื่อใหท้ราบถึงความหมาย และขอบข่ายในการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ 

           2.2  เพื่อใหท้ราบถึงพฒันาการของการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
           2.3  เพื่อใหท้ราบถึงหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ องคก์าร การบริหารงานภาครัฐ 
การจดัการทรัพยากรมนุษย ์การบริหารงานคลงัและงบประมาณ และการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ 

2.4 มีเจตคติท่ีดีต่อการน ารัฐประศาสนศาตร์ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัและองคก์าร 
2.5  



     2.2  วธีิการสอน 
      - บรรยาย  อภิปราย  การท างานเด่ียว งานกลุ่ม  การน าเสนอรายงาน  การวิเคราะห์กรณีศึกษา และ
มอบหมายใหค้น้ควา้เก่ียวกบักิจกรรมทางการเมือง วเิคราะห์นโยบายสาธารณะ และฝึกเขียนโครงการตาม
วตัถุประสงค ์  
      - การใชส่ื้อประกอบการสอนต่าง ๆ เช่น  ฉายวิดีทศัน์  และฝึกคน้งานและหาขอ้มูลต่างๆในอินเทอร์เน็ต 

     2.3  วธีิการประเมินผล 
-   การน าเสนอรายงานหนา้ชั้นเรียน การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
-  ประเมินจากรายงานการศึกษาคน้ควา้ของนกัศึกษา 
-  ประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

        -  ประเมินจากพฤติกรรมการท างานอ่ืนๆ 

3.  ทกัษะทางปัญญา 

     3.1  ทกัษะทางปัญญาทีต้่องพฒันา 
            - พฒันาความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ มีการวเิคราะห์ เพื่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  

- สามารถคิดวเิคราะห์ รู้เท่าทนัสถานการณ์และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
         - สามารถน าความรู้ ไปเช่ือมโยงกบักิจกรรมทางการเมือง การวเิคราะห์นโยบายต่างๆในการพฒันาประเทศ 

     3.2  วธีิการสอน 
         -  จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึกทกัษะการคิด ทั้งในระดบับุคคลและกลุ่ม เช่น สะทอ้นคิด     

   อภิปรายกลุ่ม การท ากรณีศึกษา ฯลฯ 
        -   จดักิจกรรมให้นกัศึกษามีโอกาสฝึกปฏิบติัจริง 

3.3 วธีิการประเมินผล 
-  การเขียนรายงานของนกัศึกษา 
-  การน าเสนอผลงาน 

    -  การใชข้อ้สอบหรือแบบฝึกหดัท่ีใหน้กัศึกษาคิดแกปั้ญหา 
4.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

     4.1  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบทีต้่องพฒันา 
             -  พฒันาทกัษะในการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั 
             -  พฒันาความเป็นผูน้ าและผูต้ามในการท างานเป็นทีม 
             -  พฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายใหค้รบถว้นตามก าหนดเวลา 

-  สามารถปรับตวั รับฟัง ยอมรับความคิดเห็น และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ทั้งในฐานะผูน้ าและ 
   สมาชิกของกลุ่ม 
-  สามารถรวมกลุ่มคิดริเร่ิม วางแผน และตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั้งด ารงชีวิตได ้



     4.2  วธีิการสอน 
        -  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การท างานเป็นกลุ่มและงานท่ีตอ้งมีปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
        -  มอบหมายงานรายกลุ่มและรายบุคคล เพื่อคน้ควา้ขอ้มูลบทความทางการเมือง  นโยบายสาธารณะเพื่อ
น ามาวเิคราะห์สถานการณ์ในปัจจุบนัได้ 
     4.3  วธีิการประเมินผล 

-   สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาขณะท ากิจกรรมกลุ่ม 
           -    การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 

   -   ประเมินความสม ่าเสมอของการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
   -   ประเมินความรับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

          -   ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น 

5.  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

     5.1  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีต้่องพฒันา 
            -  พฒันาทกัษะในการส่ือสารทั้งการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการท ารายงานและน าเสนอในชั้น 
           -  พฒันาทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลจากกรณีศึกษา 
           -  พฒันาทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
           -  ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการส่ือสาร เช่น การส่งงานทางอีเมล ์  
           -  ทกัษะในการน าเสนอรายงานโดยใชรู้ปแบบ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
      - สามารถใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

-    กา้วทนัเทคโนโลยปัีจจุบนัและสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์  
     เพื่อการสืบคน้ ศึกษาดว้ยตนเอง น าเสนอ และส่ือสาร 

5.2 วธีิการสอน 
-   มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จาก Website ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวชิาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั
วชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

           -    น าเสนอโดยใชรู้ปแบบและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
              -  ส่งรายงาน บทความ วเิคราะห์กิจกรรมทางการเมือง ผา่นทางอินเทอร์เน็ตได ้
      5.3  วธีิการประเมินผล 
            -  การจดัท ารายงานและน าเสนอดว้ยส่ือเทคโนโลยี 
            -  การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวธีิการอภิปราย 

 
 
 



หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง/
ผู้สอน 

กจิกรรมการเรียนการสอน/
ส่ือทีใ่ช้ 

การพฒันาการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

1 2 3 4 5 
1  แนะน ารายวชิา 

 ช้ีแจงแนวการเรียนการสอนและ
การใหค้ะแนน 

บทที ่1 ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัรัฐประศาสน
ศาสตร์รัฐประศาสนศาสตร์ 
    - ความหมายของ “การบริหาร” 
   - ความหมายของรัฐประศาสนศาตร์  
  - ความส าคญัของรัฐประศาสนศาสตร์ 
  - ความสัมพนัธ์ระหวา่งสาขาวชิารัประศา
สนศาสตร์กบัสาขาวชิาอ่ืนๆ  
  - การบริหารรัฐกิจ กบัการบริหารธุรกิจ 
- กิจกรรมโครงการสิงห์อีสานสัมพนัธ์ คร้ัง
ท่ี 9  

3 1. บอกแนวการสอน
ระเบียงขอ้บงัคบัขอ้ปฎิบติั
ในรายวชิา 
2. บรรยายประกอบPower 
Pointพร้อมตอบขอ้ซกัถาม
ทางรัฐประศาสนศาสตร์
และการเรียนการสอน 
3.แบ่งกลุ่มยอ่ยเพื่อท าการ
คน้หาขอ้มูลทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์เบ้ืองตน้ 
4.อภิปรายกลุ่มร่วมกนัใน
เน้ือหา “การบริหาร,
ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สาขาวชิารัประศาสน
ศาสตร์กบัสาขาวชิาอ่ืนๆ
และการบริหารรัฐกิจ กบัการ
บริหารธุรกิจ” 
5.ช้ีแจงการท ารายงานเด่ียว
บทท่ี1-6 
6.นกัศึกษาปี 1 มีความรู้
ความเขา้ใจกิจกรรมสิงห์
อีสานสัมพนัธ์ คร้ังท่ี 9 

     

2 บทที ่2 พฒันาการและแนวโน้นของรัฐ
ประศาสนศาสตรเชิง พาราไดม์ 
-    ความหมายของพาราไดม ์

3 1.บรรยายประกอบPower 
Pointพร้อมตอบค าถาม 
2.อภิปรายกลุ่มน าเสนอ
ประเด็นหวัหวัขอ้ท่ีคน้หา

     
 
 
 



-    พาราไดมข์องวชิาการบริหารรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
-     พาราไดมเ์บ็ดเสร็จของสาขาวชิาการ
บริหารรัฐกิจ 
-     ขอบข่ายรัฐประศาสศาสตร์ในทศวรรษ
ใหม ่
- ร่วมกิจกรรมสิงห์อีสานสัมพนัธ์ คร้ังท่ี 9 

เร่ืองพาราดามทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ของแต่ละ
กลุ่มแลวเิคราะห์ร่วมกนั 
พร้อมสังเกตพฤติกรรมการ
ท างานรายบุคคลและกลุ่ม
เพื่อใชป้ระกอบการให้
คะแนน 
3. นกัศึกษา ปี 1 ร่วม
กิจกรรมสิงห์อีสานสัมพนัธ์ 
คร้ังท่ี 9  

3 บทที ่3 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
-ความเบ้ืองตน้เก่ียวกบันโยบายสาธารณะ 
-องคป์ระกอบของนโยบายสาธารณะ 
-จุดมุ่งหมายของการศึกษานโยบาย
สาธารณะ  
-ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวางแผน 
-นโยบายสาธารณะและการวางแผนพฒันา
ในประเทศไทย 

3 1. บรรยายประกอบ Power 
Point พร้อมตอบค าถาม  
2. น าเสนอส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
อินเทอร์เน็ต VDO เน้ือหา
เก่ียวขา้งกบันโยบาย
สาธารณะและวเิคราะห์
ร่วมกนั 

     
 
 
 
 

4 บทที ่4 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 - ความหมายของทรัพยากรมนุษย ์
-กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 

3 1. บรรยายประกอบ Power 
Point พร้อมตอบค าถามขอ้
ซกัถามร่วมกนัในประเด็น
การจดัการทรัพยากรมนุษย ์
 2. ชมส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
VDO เน้ือหาเก่ียวขา้งกบั
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยภ์ายใน
องคก์ร 
3.อภิปรายพร้อมมองหมาย
งาน Mind Map ใหก้บั
นกัศึกษาไดส้รุปเน้ือหา
เรียนการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

     
 
 
 



5 บทที ่4 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
-    ววิฒันาการของการบริหารงานบุคคลใน
ราชการไทย 
- องคก์รกลางการบริหารงานบุคคลภาครัฐ 
-องคก์รกลางการบริหารงานบุคคลภาครัฐ 

3 1. บรรยายประกอบ Power 
Point พร้อมตอบค าถาม 
2. ชมส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
VDO เน้ือหาเก่ียวขา้งกบั
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

     

6 บทที ่ 5     การคลงัและงบประมาณ   
-ความหมายการคลงั 
-ความส าคญัของวชิาการคลงั 
-แหล่งท่ีมาของรายไดข้องรัฐบาล 

3 1. บรรยายประกอบ Power 
Point พร้อมตอบค าถาม 
สรุปร่วมกนัพร้อมท า Mind 
Map 

     
 
 
 

7 บทที ่ 5     การคลงัและงบประมาณ   
  - การใชจ่้ายของรัฐบาล (Government 
Expenditures 
   - หลกัส าหรับการใชจ่้ายของรัฐบาล 
    - นโยบายการคลงั (Fiscal Policy) 

3 1. บรรยายประกอบ Power 
Point พร้อมตอบค าถาม 
2.อภิปรายกลุ่มน าเสนอ
ประเด็นหวัหวัขอ้ Fiscal 
Policy ท่ีคน้หาของแต่ละ
กลุ่มแลวเิคราะห์ร่วมกนั
สรุปร่วมกนัพร้อมท า Mind 
Map 

     
 
 
 

8 บทที ่6  องค์การและการจัดการ 
   - ความหมายขององคก์าร 
 -   ววิฒันาการของการจดัโครงสร้างและ
กระบวนการในการท างานภายในองคก์าร 

3 1. บรรยายประกอบ Power 
Point พร้อมตอบค าถาม
เน้ือหาองคก์ารและการ
จดัการ 
2.อภิปรายกลุ่มยอ่ยองคก์าร
และการจดัการ 
3.ทบทวนความรู้บทท่ี1-6 
สรุปร่วมกนัพร้อมท า Mind 
Map 
4. ทดสอบยอ่ยความรู้บทท่ี
1-6 
5.รวบรวมรายงานเด่ียว 

     

9 สอบกลางภาค 
 



10 บทที ่7  เทคนิคการบริหาร 
    -  ทฤษฎีการจูงใจของ Maslow 
    - การวนิิจฉยัสั่งการ (Decision Making)  

3 1. บรรยาย Power Point 
พร้อมตอบค าถามเทคนิค
การบริหาร 
2.อภิปรายกลุ่มยอ่ยเร่ือง
ทฤษฎีการจูงใจของ 
Maslowพร้อมท า Mind 
Map 

     

11 บทที ่7  เทคนิคการบริหาร 
   - ขอ้จ ากดัในการวนิิจฉยัสั่งการ  
   - ขอ้ผดิพลาดโดยทัว่ไปในการวนิิจฉยัสั่ง
การ   

3 1. บรรยายประกอบ Power 
Point พร้อมตอบค าถาม 
2. ชมส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
VDO เน้ือหาการบริหาร 
3. อภิปรายกลุ่มยอ่ย 

     

12 บทที ่8      การเพิม่บทบาทให้ภาคเอกชน 
    - แนวคิดการบริหารภาครัฐและ
ภาคเอกชนยคุใหม่ 
   - การเปล่ียนแปลงขอบข่ายสภาวะการ
เป็นภาครัฐและภาคเอกชน 
    - การถ่ายทอดมิติการตลาดสู่กิจการ
ภาครัฐ 

3 1. บรรยายประกอบ Power 
Point พร้อมตอบค าถาม 
2. ชมส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
VDO เน้ือหาการบริหาร
ความแตกต่างภาครัฐเอกชน 
 3. อภิปรายกลุ่มยอ่ย 

     

13 บทที ่8      การเพิม่บทบาทให้ภาคเอกชน 
   - การน าเคร่ืองมือทางการบริหารจดัการมา
ประยกุตใ์ชใ้นกิจการภาครัฐและภาคเอกชน 
   - การเตรียมการเพื่อรองรับการบริหาร
ภาครัฐและเอกชนยคุใหม่ 
   - เสริมบทบาทเอกชนในรัฐวิสาหกิจ สอดรับ
การเพิ่มประสิทธิภาพ 
  - แนวทางการพฒันารัฐวสิาหกิจ 

3 1. บรรยายประกอบ Power 
Point พร้อมตอบค าถาม 
2. ชมส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
VDO เน้ือหาการ
บริหารงานภาคเอกชนท่ี
ประสบความส าเร็จและการ
หน่วยงานการบริหารงาน
ภาครัฐท่ีดีเด่น 
3. อภิปรายกลุ่มยอ่ย 

     

14 บทที ่9  แน้วโน้มรัฐประศาสนศาสตร์ใน
อนาคต(New Public Management)  
    -   การจดัการภาครัฐแบบดั้งเดิมและเหตุ
ปัจจยัสร้างการเปล่ียนแปลง 

3 1. บรรยายประกอบ Power 
Point พร้อมตอบค าถาม 
2. อภิปรายกลุ่มยอ่ย
น าเสนอช้ินงาน Mind Map 

     



   - การจดัการภาครัฐแนวใหม่  ร่วมกนั 
15 บทที ่9 แน้วโน้มรัฐประศาสนศาสตร์ใน

อนาคต 
    - ระบบราชการไทยกบัการจดัการภาครัฐ
แนวใหม่ 

3 1. บรรยายประกอบ Power 
Point พร้อมตอบค าถาม 
2. อภิปรายกลุ่มยอ่ย 
3.สรุปร่วมกนัพร้อมท า 
Mind Map 

     

16 - น าเสนองานหนา้ชั้นเรียน  
- สรุปบทเรียน 

3 1. บรรยายประกอบ Power 
Point 
2. รายงานกลุ่มแต่ละกลุ่ม
ดว้ย Power Point 
3. กล่าวสรุปเน้ือหาโดย
อารยผ์ูส้อน 

     

16 ทวนสอบวชิาความรู้เบื้องต้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

 1.สอบรายบุคคลโดยวธีิ
ถามวดัองคค์วามรู้รายวชิา 

     

17 สอบปลายภาค        
หมายเหตุ  การพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา  
1     = คุณธรรม  จริยธรรมท่ีตอ้งพฒันา 
2     =  ความรู้     
3=  ทกัษะทางปัญญา    
4=  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ    
5=  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลกั 
ไพวรรณ  วรปรีดา (2556) เอกสารประกอบการสอนวชิาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัวชิารัฐประศาสน
ศาสตร์.สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ  
ไม่มี 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
เวป็ไซตท่ี์เก่ียวกบัการบริหารงานภาครัฐและรัฐวสิาหกิจ 

 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวชิาน้ี ท่ีจดัท าโดยนกัศึกษา  ไดจ้ดักิจกรรมในการน าแนวคิดและ

ความเห็นจากนกัศึกษาไดด้งัน้ี 
- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
- แบบประเมินผูส้อนและแบบประเมินรายวชิา 
- ขอ้เสนอแนะผา่นทาง Email ของอาจารยผ์ูส้อน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ใชก้ลยทุธ์ในการเก็บขอ้มูลเพื่อประเมินการสอนดงัน้ี 

- ประเมินจากผลการประเมินผูส้อนและผลการเรียนของนกัศึกษา 
- การทวนสอบผลประเมินผลการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน 
หลงัจากไดรั้บผลการประเมินการสอนในขอ้ 2 จะมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการ

ระดมสมอง และสรรหาขอ้มูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 

ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวชิา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหวัขอ้ ตามท่ีคาดหวงัจากการ
เรียนรู้ในรายวชิา ไดจ้ากการสอบถามนกัศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษา รวมถึงพิจารณาจาก
ระดบัผลการเรียน  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวชิาไดด้งัน้ี 
- การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารยอ่ื์น หรือผูท้รงคุณวฒิุ ท่ี
ไม่ใช่อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 



- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอ้สอบ รายงาน วธีิการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวชิา จะมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน

และรายละเอียดวชิา เพื่อใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึน ดงัน้ี 
- ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะปรับปรุงการสอนในขอ้ 3 และผลการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ้ 4 

 
 
 

ลงช่ิอ 
                                                        อาจารยไพวรรณ วรปรีดา 

                                                         อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวชิา / ผูร้ายงาน 
………/…………./……….. 


