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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้วัตถุประสงค์ 1) เพื่อสร้างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพ สำ�หรับบุคคล

ออทิสติกใช้การวิจัยเชิงสำ�รวจ 2) เพื่อศึกษาผลการเตรียมความพร้อมของครูในการ

ทดลองใชห้ลกัสตูร ใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิติัการ และ 3) เพ่ือศกึษาผลของการใชห้ลักสูตร

พื้นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก ใช้การวิจัยแบบ One shot case study กลุ่มเป้า

หมาย คือ ครูผู้สอนงานอาชีพ 5 คนผู้ปกครองบุคคลออทิสติก 6 คน และบุคคลออทิ

สตกิ 6 คน ในศูนยว์จิยัและพฒันาการจดัการศกึษาพเิศษแบบเรยีนรวมสำ�หรบับคุคล

ออทสิตกิโรงเรยีนสาธติ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แบบบนัทกึการสนทนา

กลุ่ม แผนจัดประสบการณ์พื้นฐานอาชีพ แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู แบบ

สังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ แบบ

ประเมินคณุภาพของผลงานทีเ่กดิจากการปฏบัิติงาน วเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะห์

เนื้อหา ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย ผลการวิจัย มีดังนี้

	 ระยะที ่1 ผลการสรา้งหลกัสตูรพืน้ฐานอาชพี พบวา่ ครแูละผูป้กครองบคุคล

ออทสิตกิตอ้งการใหม้กีารพฒันาหลักสูตรพ้ืนฐานอาชพีสำ�หรับบคุคลออทิสติกเพ่ือให้

บุคคลออทสิตกิมีความสามารถพฒันาตนเองสูก่ารประกอบอาชพีในอนาคต ตอ้งการ

ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นอาชีพมาใหค้วามรูแ้ละฝึกประสบการณอ์าชพีแกบ่คุคลออทสิติ

ก ต้องการเทคนคิ วธิกีาร และสือ่เพือ่ใหบ้คุคลออทสิติกปฏบิติังานจนเกดิความสำ�เรจ็ 

หลักสูตรพื้นฐานอาชีพสำ�หรับบุคคลออทิสติกที่พัฒนาขึ้นมี 7 อาชีพ ได้แก่ 1) อาชีพ

การพัฒนาหลักสูตรพื้นฐานอาชีพสำ�หรับบุคคลออทิสติก
Career Curriculum Development for Persons with Autism

สิรินันท์ สุรไพฑูรย์ แซ่ผุง 1/ อัญชลี สารรัตนะ 2/ สมพร หวานเสร็จ 3
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1 นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2 รองศาสตราจารย์ ประจำ�สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนเศรษฐเสถียรในประราชูปถัมภ์ 
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ประกอบปากกา 2) อาชีพประดิษฐ์สร้อยลูกปัด 3) 

อาชีพประดิษฐ์กิ๊บ 4) อาชีพประดิษฐ์พวงหรีด 5) 

อาชีพบรรจุขนมเพื่อจำ�หน่าย 6) อาชีพทำ�อาหาร

สุนัขและ 7) อาชีพทำ�อาหารแมว

	 ระยะที่ 2 ผลการเตรียมความพร้อมของ

ครูในการทดลองใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพ พบว่า 

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการทำ�ให้ครูมีความ

เข้าใจในหลักสูตรและสามารถจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนได้ครบถ้วนตามที่หลักสูตรกำ�หนด โดยครู

มีการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของตนเองในการสอน 

4 ด้าน คือ การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ในการจัดการ

เรยีนการสอน การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตาม

ลำ�ดับขั้นตอนการวิเคราะห์งาน การใช้เครื่องมือวัด

และประเมนิผล ตลอดจนการหาวธิใีนการชว่ยเหลอื

นักเรียนได้อย่างเหมาะสม

	 ระยะที ่3 ผลการใชห้ลกัสตูรพืน้ฐานอาชพี

ของบุคคลออทิสติกพบว่า บุคคลออทิสติกกลุ่มเป้า

หมายมีคะแนนความสามารถในการปฏิบัติงานหลัง

เรยีนเฉลีย่สงูสดุ คอื อาชพีประกอบปากการองลงมา 

คอื ประดษิฐส์รอ้ยลกูปดัและอาชพีประดษิฐก์ิบ๊ตาม

ลำ�ดับ ส่วนอาชีพทีไ่ดค้ะแนนเฉลีย่ตํา่สดุ คอื การทำ�

อาหารแมว

คำ�สำ�คัญ : ออทิสติก, หลักสูตร, อาชีพ

Abstract
	 This research aimed 1) to develop 

the career curriculum for persons with autism

by using the survey research technique, 2) to 

study the results of the teachers’ readiness 

preparation to tryout the curriculum by using 

the action research technique, and 3) to 

study the results of using the basic career 

curriculum for persons with autism by the 

One Shot case study. The targets included 

five responsible teachers in career practice, 

six parents of persons with autism and eight 

persons with autism in the Research and 

Development Centre of Autistic Inclusive 

Education Demonstration School, Khon Kean 

University. The instruments included a focus 

group discussion form, career development 

lesson plans, two observation forms for 

observing behaviors of the teachers and 

persons with autism, two assessment forms 

for assessing the ability to work and the 

quality assessment of the finished products. 

Descriptive statistics such as percentage, 

mean, and content analysis were employed. 

The research findings of the three phases 

were as follows:

	 In the first phase dealing with the 

results of creating the basic career curriculum,

it was found that teachers and parents 

of persons with autism needed a career

curriculum for persons with autism in order 

to enable them improve their working skills 

needed in the jobs, specialists in each career ;

methods, techniques, and materials for 

teaching persons with autism to finish their 
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jobs. The developed career curriculum 

consisted of 7 jobs as follows : (1) putting 

parts of ball-point pens together, (2) beadwork,

(3) putting parts of hairdressing clips together,

(4) making wreaths, (5) packing snacks, (6) 

making instant dog’s food, and (7) making 

instant cat’s food.

	 In the second phase dealing with the 

results of the teachers’ readiness preparation

in try-out of the career curriculum, it was 

found that the action research technique 

could help the teachers understand the 

curriculum and they could provide learning

activities prescribed in the curriculum. 

Teachers changed their behavior in four 

aspects : the preparation of the teaching 

materials used in learning activities, organizing

the learning activities step by step as 

mentioned in task analysis, the use of the

assessment tools, and the appropriate methods

in helping persons with autism.

	 In the third phase dealing with the 

results of using the career curriculum, it was 

found that the target persons with autism 

had the ranking scores from putting parts of 

ball-point pens; beadwork, and hairdressing 

clips together respectively and the lowest 

ranking scores were of making cat’s food.

Keywords : Autism, Curriculum, Career

บทนำ�
	 มนษุยเ์ปน็ทรัพยากรทีส่ำ�คญัในการพัฒนา

สังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า ในระบบ

เศรษฐศาสตร์นั้นจัดว่ามนุษย์และทักษะความ

สามารถของมนุษย์จัดเป็นทุนประเภทหนึ่งเรียกว่า

ทุนมนุษย์Human capitalซ่ึงจะช่วยสร้างความมั่

นคงให้เกิดขึ้นต่อประเทศชาติ ดังนั้นนานาประเทศ

จึงมุง่ทีจ่ะพัฒนาทรัพยากรมนษุยใ์นชาติของตนเอง

ให้เป็นผู้มีทักษะความสามารถในด้านต่างๆ ซึ่งการ

ที่จะพัฒนาให้มนุษย์มีคุณภาพได้นั้นต้องอาศัยการ

ศึกษาในการช่วยให้คนในประเทศเกิดความรู้ความ

คิดอันจะนำ�ไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งต่างๆเพื่อนำ�มา

ปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติ

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547 ; จุฑา มนัสไพบูลย์, 

2537) บุคคลออทิสติกเป็นบุคคลที่มีความต้องการ

จำ�เป็นพิเศษทางการศึกษาประเภทหนึ่งในกลุ่ม

บกพรอ่งทางพฒันาการ โดยมปีญัหาทางพฒันาการ

หลัก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร ด้าน

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และด้านพฤติกรรม โดยจะมี

พฤติกรรมไม่ยืดหยุ่น เนื่องจากมีความผิดปกติของ

ระบบการทำ�งานของสมองและสภาพทางชีววิทยา

โดยแสดงอาการทางการรับความรู้สึก Sensory 

symptomsซึ่งความบกพร่องดังกล่าวส่งผลต่อกา

รสื่อสาร การเรียนรู้ และการดำ�เนินชีวิตในสังคม 

(รจนา ทรรทรานนท์, 2547; สำ�นักบริหารงานการ

ศึกษาพิเศษ, 2549 ; American Psychiatric 

Association, 2000) การประกอบอาชีพและการ

มีงานทำ� เป็นส่ิงสำ�คัญในการดำ�รงชีวิตของมนุษย์ 

เพราะเป็นกิจกรรมที่ทำ�ให้เกิดรายได้และเกิดการ

แลกเปล่ียนทรัพยากร ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีสำ�คัญในการ
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ดำ�รงชีวิต นอกจากนี้ในแง่ของเศรษฐศาสตร์ยังนำ�

เอาจำ�นวนการมีงานทำ�ของประชากรมาเป็นตัว

ช้ีวัดและพยากรณ์ความเจริญก้าวหน้าและความ

ม่ันคงของชาติ โดยรัฐบาลได้กำ�หนดนโยบายด้าน

อาชีพไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ มีการ

สนับสนุนให้พลเมืองมีความรู้และมีทักษะในการ

ประกอบอาชีพโดยการส่งเสริมการศึกษาทางด้าน

อาชีวศึกษา และในส่วนของการศึกษาสายสามัญ

ได้แทรกวิชาชีพไว้ด้วย (กรมแรงงาน, 2553) ท้ังนี้

รัฐบาลได้กำ�หนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

ศึกษาที่เอื้อประโยชน์แก่บุคคลออทิสติกมากขึ้น 

ได้แก่ พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ซึ่งได้ปรับปรุงจากพระ

ราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 

ส่งผลให้บุคคลออทิสติกได้รับสิทธิความช่วยเหลือ

ตามกฎหมายครอบคลมุความตอ้งการจำ�เปน็ในการ

ดำ�เนนิชวีติและการเขา้ถงึบรกิารทางสงัคมและการ

ประกอบอาชีพไดอ้ย่างทัว่ถงึ(สำ�นกังานสง่เสรมิ และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ, 2550)

ในปัจจุบันการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพสำ�หรับ

บุคคลออทิสติก ประสบสำ�เร็จได้ยากทั้งนี้มีสาเหตุ

มาจากข้อจำ�กัดที่เกิดจากภาวะอาการออทิสซึ่ม ซึ่ง

สง่ผลเก่ียวเน่ืองตอ่การเรยีนรูเ้รือ่งอาชพี และทกัษะ

ท่ีจำ�เปน็ในการประกอบอาชพี ไดแ้ก ่ความยุง่ยากใน

การเรียนรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การปรับตัว

เขา้กบัสงัคม ตลอดจนปัญหาพฤตกิรรมบางอยา่งซ่ึง

ออทิสติกแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน 

	 ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรพื้นฐานอาชีพท่ี

เหมาะสมกับความต้องการจำ�เป็นพิเศษของบุคคล

ออทิสติก จึงมีความสำ�คัญสำ�หรับการช่วยพัฒนา

และสง่เสรมิอาชพีสำ�หรบับคุคลออทสิตกิใหป้ระสบ

ผลสำ�เรจ็ เพ่ือใหพ้วกเขาไดใ้ชศ้กัยภาพทีม่ใีนการหา

รายได้เล้ียงชพี รู้จักพ่ึงตนเอง และเรียนรู้ท่ีจะใชช้วีติ

ในสังคมได้อย่างอิสระ

วัตถุประสงค์
	 1.	เพ่ือสร้างหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพ สำ�หรับ

บุคคลออทิสติก

	 2.	เพือ่ศกึษาผลการเตรยีมความพรอ้มของ

ครูในการทดลองใช้หลักสูตร

	 3.	เพื่อศึกษาผลของการใช้หลักสูตรพื้น

ฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก

คำ�ถามวิจัย
	 1.	หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพที่ เหมาะสม

สำ�หรับบุคคลออทิสติก มีลักษณะอย่างไร

	 2.	กระบวนการวจัิยเชงิปฏบิติัการมผีลต่อ

ความพร้อมของครูในการทดลองใชห้ลักสูตรด้านใด

	 3.	ผลของการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพ

ของบุคคลออทิสติกเป็นอย่างไร

วิธีการวิจัย
	 การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้

	 การวิจัยระยะท่ี 1 การสร้างหลักสูตรพ้ืนฐาน

อาชีพสำ�หรับบุคคลออทิสติก มีข้ันตอนการวิจัย ดังน้ี 

1) ศึกษาสภาพ บริบท ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการ

ศึกษา และความต้องการจำ�เป็นในการสร้างหลักสูตร 

โดยการศึกษาจากเอกสาร และการศึกษาดูงานจาก

หน่วยงานต่างๆ ที่จัดการศึกษาสำ�หรับบุคคลออ

ทิสติกทั้งภาครัฐและเอกชน 2) การสนทนากลุ่ม
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ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร โดยแบ่งการสนทนากลุ่ม

ออกเปน็ 2 กลุม่ กลุม่เป้าหมาย คอื ครูผูส้อนวิชาพืน้

ฐานอาชีพ จำ�นวน 6 คน และผู้ปกครองของบุคคล

ออทิสติก จำ�นวน 6 คน เลือกแบบเจาะจงจากผู้

ปกครองของบุคคลออทิสติกท่ีมีอายุระหว่าง 12 – 

24 ปีซึ่งมารับการศึกษาที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ

จัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมสำ�หรับเด็กออทิ

สติกโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 3) จัด

ทำ�ร่างหลักสูตรและตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร

โดยผู้เชี่ยวชาญ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบ

ดว้ย 1) แบบบนัทกึขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศกึษาเอกสาร 

และการศึกษาดูงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 2) กรอบ

คำ�ถามในการสนทนากลุ่ม และแบบบันทึกประเด็น

การสนทนากลุ่ม 3) แบบตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหาของหลักสูตรวิเคราะห์ข้อมูล โดยการ

วิเคราะห์เนื้อหานำ�ข้อมูลประกอบการเขียนร่าง

หลักสูตร และตรวจสอบความเป็นไปได้ ความถูก

ต้องเหมาะสมของเนื้อหาของร่างหลักสูตร

	 การวจิยัระยะที ่2 การศกึษาผลการเตรยีม

ความพรอ้มของครใูนการทดลองใชห้ลักสตูรพืน้ฐาน

อาชพี สำ�หรบับคุคลออทสิตกิ ดว้ยกระบวนการวจิยั

เชิงปฏิบัติการ (Action Research) ของKemmis&

McTaggart (1998) กลุม่เป้าหมาย คือ ครผููส้อนงาน

อาชีพ จำ�นวน 1 คน บุคคลออทิสติกอายุระหว่าง 

12-13 ปี ที่กำ�ลังศึกษาอยู่ในชั้นประถมศึกษา ภาค

เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 จำ�นวน 2 คน ของศูนย์

วิจัยออทิสติกโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) เอกสาร

หลักสูตรพื้นฐานอาชีพสำ�หรับบุคคลออทิสติก 2) 

คูม่อืการใช้หลกัสตูรพืน้ฐานอาชพีสำ�หรบับุคคลออทิ

สติก 3) แผนการจัดประสบการณ์ 4) สื่อการสอน

ประกอบหลักสูตร 5)แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรม

ของครูผู้สอนและผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูลโดยสร้าง

ข้อสรุปเชิงพรรณนา

	 การวิจัยระยะท่ี 3 การศึกษาผลการใช้

หลักสูตรพื้นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก ใน 2 

ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2) ดา้นคณุภาพของผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัตงิาน

อาชีพ จากประสบการณ์พื้นฐานอาชีพ 2 กลุ่มงาน

อาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพงานประดิษฐ์ 4 กิจกรรม

อาชีพ ได้แก่ 1) ประกอบปากกา 2) ประดิษฐ์สร้อย

ลูกปัด 3) ประดิษฐ์กิ๊บ 4) ประดิษฐ์พวงหรีดและ

กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 3 กิจกรรมอาชีพ ได้แก่ 1) 

การบรรจุขนม 2) การทำ�อาหารสำ�หรับสุนขั 3) การ

ทำ�อาหารสำ�หรบัแมวซึง่ดำ�เนนิการจดัการเรยีนการ

สอน จำ�นวน 7 หนว่ยการเรยีนรู ้หนว่ยการเรยีนรูล้ะ 

1 อาชีพ เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน 

วันละ 1 ชั่วโมง 30 นาทีต่อกลุ่มย่อย ดำ�เนินงาน

วันละ 3 กลุ่มย่อย โดยเวลาสามารถยืดหยุ่นตาม

ความสามารถของแต่ละบุคคล โดยใช้รูปแบบการ

วิจัยแบบเชิงทดลองโดยใช้การวิจัยแบบกลุ่มเดียว

วัดผลหลังการทดลอง (One - Shot Case Study)

กลุ่มเป้าหมาย บุคคลออทิสติก ที่มารับบริการที่

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบ

เรียนรวมสำ�หรับบุคคลออทิสติกโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำ�ปี 2555 จำ�นวน 6 

คนซ่ึงไม่ใช่กลุ่มเดียวกับกลุ่มเป้าหมายในระยะที่ 2 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการ

จัดประสบการณ์พื้นฐานอาชีพ จำ�นวน 7 แผนการ

เรียนรู้ 2) แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติ
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งานอาชีพ 3) แบบประเมินคุณภาพของผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานอาชีพวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่า

เฉล่ีย ค่าร้อยละ 

ผลการวิจัย
	 ระยะที่ 1 ผลการสร้างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพ พบว่า ครูและผู้ปกครองบุคคลออทิสติกต้องการ

ให้มีการพัฒนาหลักสูตรพื้นฐานอาชีพสำ�หรับบุคคลออทิสติกเพื่อให้บุคคลออทิสติกมีความสามารถพัฒนา

ตนเองสูก่ารประกอบอาชพีในอนาคต ตอ้งการผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นอาชพีมาใหค้วามรูแ้ละฝกึประสบการณ์

อาชพีแก่บุคคลออทิสตกิ ต้องการเทคนิค วธิกีาร และสือ่เพือ่ใหบ้คุคลออทสิตกิปฏบิตังิานจนเกดิความสำ�เรจ็ 

หลกัสตูรพืน้ฐานอาชพีสำ�หรบับุคคลออทสิตกิทีพ่ฒันาขึน้ม ี7 อาชพีได้แก ่1) อาชพีประกอบปากกา 2) อาชีพ

ประดิษฐ์สร้อยลูกปัด 3) อาชีพประดิษฐ์กิ๊บ 4) อาชีพประดิษฐ์พวงหรีด 5) อาชีพบรรจุขนมเพื่อจำ�หน่าย 6) 

อาชีพทำ�อาหารสุนัขและ 7) อาชีพทำ�อาหารแมว

	 ระยะที่ 2 ผลการเตรียมความพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพ พบว่า 

กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารทำ�ใหค้รมูคีวามเข้าใจในหลักสูตรและสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

ได้ครบถ้วนตามที่หลักสูตรกำ�หนด โดยครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในการสอน 4 ด้าน คือ 

การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามลำ�ดับขั้นตอน

การวิเคราะห์งาน การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล ตลอดจนการหาวิธีในการช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง

เหมาะสม

	 ระยะที่ 3 ผลการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติกปรากฏผลดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพตามหลักสูตรพื้นฐานอาชีพหลังเรียน

ที่ อาชีพ
คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงานจำ�แนกตามอาชีพ

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 คนที่6 เฉลี่ย

1 ประกอบปากกา คะแนน (30) 30 26 30 30 30 30 29.3

ร้อยละ 100 86.7 100 100 100 100 97.7

2 ประดิษฐ์สร้อยลูกปัด คะแนน(40) 40 36 37 32 38 40 36.3

ร้อยละ 100 90 92.5 80 95 100 92.9

3 ประดิษฐ์กิ๊บ คะแนน(35) 30 33 33 35 35 33 34.2

ร้อยละ 85.7 94.2 94.2 100 100 94.2 94.7

4 ประดิษฐ์พวงหรีด คะแนน(50) 46 32 39 38 38 38 38.5

ร้อยละ 92 64 78 79 76 76 77.5
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จากตารางที่ 1 ผลการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก พบว่า บุคคลออทิสติกกลุ่มเป้าหมายมี

คะแนนความสามารถในการปฏิบัตงิานหลงัเรยีนเฉลีย่สงูสดุคอื อาชพีประกอบปากการองลงมา คอื ประดิษฐ์

สร้อยลูกปัดและอาชีพประดิษฐ์กิ๊บตามลำ�ดับ ส่วนอาชีพที่ได้คะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การทำ�อาหารแมว

ที่ อาชีพ
คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงานจำ�แนกตามอาชีพ

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 คนที่6 เฉลี่ย

5 การบรรจุขนม คะแนน(50) 39 35 38 47 47 44 41.7

ร้อยละ 78 70 76 94 94 88 83.3

6 ทำ�อาหารสุนัข คะแนน(65) 51 52 53 49 52 40 49.5

ร้อยละ 78.4 80 81.5 75.3 80 61.5 76.1

7 ทำ�อาหารแมว คะแนน(60) 54 39 32 41 47 48 43.5

ร้อยละ 90 65 53.3 68.3 78.3 80 72.5

การอภิปรายผลและสรุปผล
	 ผลจากการสร้างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพ

สำ�หรับบุคคลออทิสติก ทำ�ให้ได้ร่างหลักสูตรพื้น

ฐานอาชีพ 2 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพคหกรรม 

และกลุ่มอาชีพงานประดิษฐ์หลักสูตรพื้นฐาน

อาชีพสำ�หรับบุคคลออทิสติกที่พัฒนาข้ึน มีองค์

ประกอบ คือ โครงสร้างของหลักสตูร เป้าหมายและ

วัตถปุระสงค ์เนือ้หา การจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้

การวดัประเมนิผล คูม่อืการใชห้ลกัสตูร และสือ่ภาพ

ขั้นตอนการวิเคราะห์งานของอาชีพ 7 อาชีพ ได้แก่ 

1) อาชีพประดษิฐพ์วงหรดี 2) อาชพีประกอบปากกา 

3) อาชีพประดิษฐ์สร้อยลูกปัด 4) อาชีพประดิษฐ์

กิ๊บ 5) อาชีพทำ�อาหารแมว 6) อาชีพทำ�อาหารสุนัข

และ 7) อาชีพบรรจุขนมเพื่อจำ�หน่าย ซึ่งพิจารณา

จากความถนดัและความสนใจเป็นรายบุคคล ในการ

พัฒนาบุคคลออทิสติกด้านอาชีพจำ�เป็นต้องมีการ

พัฒนาศักยภาพด้านอื่นที่จำ�เป็นควบคู่กันไปด้วย 

เชน่ ศกัยภาพด้านการส่ือสาร ศกัยภาพด้านการปรับ

ตัวเข้ากับผู้อื่น เป็นต้น การฝึกอาชีพแก่บุคคลออทิ

สติกจะเกิดขึ้นหากได้รับการสนับสนุนและทำ�งาน

ร่วมกันกับผู้เกี่ยวข้องหลายส่วน สอดคล้องกับงาน

วิจัยของ Hillier (2007) ที่ได้ศึกษาการประเมินการ

จัดโปรแกรมสนับสนุนงานอาชีพสำ�หรับบุคคลออทิ

สติกในวัยผู้ใหญ่ พบว่า การติดตามการใช้โปรแกรม

การฝึกอาชพีของบคุคลออทิสติกเปน็เวลา 2 ปทีำ�ให้

เห็นความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานท่ีสูง

ข้ึนของบุคคลออทิสติกในวัยผู้ใหญ่ถึงแม้ว่าจะเป็น

ประสบการณ์ในการทำ�งานของแต่ละบุคคลแต่ใน

สว่นหนึง่ท่ีทำ�ใหบ้คุคลออทสิตกิประสบความสำ�เรจ็

ในการปฏิบัติงานอาชีพคือการได้รับการสนับสนุน

จากครอบครัว 

	 ในการเตรียมความพร้อมของครูในการ

ทดลองใช้หลักสูตรเป็นการเตรียมความพร้อมให้ครู

มคีวามรูค้วามเขา้ใจสามารถนำ�หลกัสตูรไปใชไ้ด้จรงิ
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และมคุีณภาพ การวจิยัเชงิปฏบัิตกิารจะชว่ยใหค้รผูู้

สอนมีความรูค้วามเข้าใจในหลกัสตูร และมส่ีวนรว่ม

ในการพัฒนา ปรับปรุงองค์ประกอบของหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการใช้

เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างถูกต้อง โดยการ

ลงมือปฏิบัติ และสะท้อนความคิดเห็น ทั้งนี้เพื่อให้

ได้หลักสูตรที่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างยืดหยุ่น

ตามความสามารถของแต่ละบุคคล ซึ่งกิจกรรม

การเตรียมความพรอ้มของครใูนการใชห้ลกัสตูรโดย

ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 3 

วงจร และในการดำ�เนินการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในวงจรที่ 1 ครูมีความกังวลใจ และมีความ

สับสน และหลงขั้นตอนไปบ้างแต่ก็สามารถแก้ไข

และดำ�เนนิกจิกรรมจนสำ�เรจ็ และนำ�อปุสรรคปัญหา

ที่พบมาสะท้อนผล ปรับปรุงแผนจัดประสบการณ์

พื้นฐานอาชีพที่ใช้ในวงจรที่ 2 และวงจรที่ 3 โดย

จะเห็นผลไดช้ดัวา่ครมูกีารเตรยีมความพรอ้มในการ

สอนที่ดีมากขึ้น มีการจัดการแก้ไขปัญหาที่เกิดใน

ห้องเรียนทันทีทันใดและนำ�นักเรียนปฏิบัติงานจน

สำ�เร็จ รับรู้ได้ถึงความคลายกังวลและสนุกกับการ

จัดกิจกรรมโดยมีเสียงหัวเราะขณะสอน นอกจากนี้

ยงัสะท้อนความคดิเห็นเพือ่ปรบัปรงุการจัดกจิกรรม

การสอนพื้นฐานอาชีพแก่นักเรียน  สอดคล้อง

กับการศึกษาของ เบญจมาพร สมานมาก (2555)

ท่ีได้ศึกษาผลการเตรียมความพร้อมในการใช้รูป

แบบศูนย์จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบ

องค์รวม พบว่า กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

สามารถพฒันาครใูหม้คีวามรูค้วามเข้าใจในการใชร้ปู

แบบศูนย์จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบ

องคร์วมได ้โดยจะเกิดการทำ�งานร่วมกนัระหวา่งนัก

วจิยัและครผููส้อน เริม่ตัง้แตข่ัน้ตอนของการวางแผน

การนำ�รปูแบบไปใช ้ครใูชอ้ยา่งไร คดิอยา่งไร สงัเกต 

สะท้อนผล และวางแผนเพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นร่วมกัน

	 ผลการใชห้ลกัสตูรพืน้ฐานอาชพีของบคุคล

ออทิสติก พบว่า หลังการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพ

สำ�หรบับคุคลออทสิตกิกลุม่เปา้หมายมคีะแนนเฉลีย่

ความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพสูงสุด ได้แก่ 

อาชีพประกอบปากกา อาชีพประดิษฐ์กิ๊บ และ 

อาชีพประดิษฐ์สร้อยลูกปัด ตามลำ�ดับ ส่วนอาชีพ

ที่ได้คะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ได้แก่ ทำ�อาหารแมวทั้งนี้

เป็นผลเนื่องมาจากอาชีพทั้ง 3 อาชีพที่ได้คะแนน

สงูสดุ มอีปุกรณแ์ละลำ�ดับขัน้ตอนในการปฏบิติังาน

ไม่มาก เมื่อมีสื่อภาพขั้นตอนวิเคราะห์งานมาช่วย

สนบัสนนุทำ�ให้บคุคลออทสิตกิเกดิความเขา้ใจในขัน้

ตอนการปฏบิตังิาน และเมือ่ไดร้บัการฝกึซํา้ๆ ทำ�ให้

บุคคลออทิสติกสามารถจดจำ�ขั้นตอนได้ สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว และมีคุณภาพผลงานที่

ดีตามไปด้วย เมื่อพิจารณาอาชีพท่ีได้คะแนนเฉล่ี

ยตํ่าอาจเพราะมีอุปกรณ์และขั้นตอนมากกว่าทำ�ให้

บุคคลออทิสติกใช้ความสามารถเพิ่มขึ้นแต่หาก

เมื่อพิจารณาคะแนนระหว่างเรียนและการสังเกต

พฤติกรรมระหว่างปฏิบัติงานพบว่าบุคคลออทิสติ

กสามารถปฏิบัติงานได้ หากฝึกซํ้าๆ คะแนนความ

สามารถมีแนวโน้มสูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัย

ของมานัส คชารัตน์ และบังอร ต้นปาน (2542) ได้

ทำ�การวิจัยความต้องการการศึกษาด้านอาชีพของ

เด็กพิการในระดับชั้นมัธยมศึกษา ผลการวิจัยชี้ให้

เหน็ถงึความสำ�คญัด้านการศกึษาและวชิาชีพสำ�หรบั

ของคนพิการ ทีต่อ้งให้คนพกิารไดร้บัการศกึษาและ
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ฝกึอาชพีต่างๆ โดยใชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย นำ�เทคนคิ

วธิกีารมาสนับสนุนชว่ยเหลอืเพือ่ใหค้นพกิารประสบ

ความสำ�เร็จในการทำ�งานตามศักยภาพของแต่ละ

บุคคลและสอดคล้องกับ L Perry Lattimore and 

Marsha B Parsons (2005) ได้ทำ�การศึกษาการ

อบรมเพิ่มเติมในการทำ�งานเพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติ

งานที่เป็นบุคคลออทิสติกโดยเน้นการเลียนแบบ

พบว่า ผู้ปฏิบัติงานที่เป็นออทิสติกส่วนใหญ่มีความ

แตกตา่งกนัคอ่นขา้งสงู แตล่ะคนมคีวามสนใจ ความ

สามารถ และทักษะในการทำ�งานท่ีไม่เท่ากัน การ

พัฒนาทักษะการทำ�งานให้คนออทิสติกให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้ดีต้องมีการฝึกฝนเป็นรายบุคคล และ

พบว่าการให้คนออทิสติกได้ลงมือปฏิบัติเป็นสิ่งที่

จำ�เปน็การมีตวัอยา่งจะช่วยให้พวกเขาทำ�งานไดง่้าย

ขึน้และเปน็อิสระ พวกเขาสามารถทำ�งานไดโ้ดยการ

เรียนรู้จากการเลียนแบบผู้ปฏิบัติงานอื่นๆแต่ก็ต้อง

ใช้เวลามาก เมื่อฝึกบ่อยๆ พบว่า พวกเขาสามารถ

ปฏิบัติงานได้เพิ่มขึ้นในเวลาที่เร็วขึ้น

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

		  1.1 จากผลการวิจัยระยะที่ 3 พบว่า 

หลังการใชห้ลกัสตูรพืน้ฐานอาชีพสำ�หรบับุคคลออทิ

สติกกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน

การปฏิบัติงานอาชีพสูงสุด ได้แก่ อาชีพประกอบ

ปากกา อาชีพประดิษฐ์กิ๊บ และอาชีพประดิษฐ์

สร้อยลูกปัด ตามลำ�ดับ ส่วนอาชีพท่ีได้คะแนนเฉ

ลี่ยตํ่าสุด ได้แก่ ทำ�อาหารแมวท้ังน้ีเป็นผลเน่ืองมา

จากอาชีพทั้ง 3 อาชีพที่ได้คะแนนสูงสุด มีอุปกรณ์

และลำ�ดับขั้นตอนในการปฏิบัติงานไม่มาก เมื่อมี

สือ่ภาพขัน้ตอนวเิคราะห์งานมาชว่ยสนบัสนนุทำ�ให้

บคุคลออทสิตกิเกดิความเขา้ใจในขัน้ตอนการปฏบิติั

งาน และเมื่อได้รับการฝึกซํ้าๆ ทำ�ให้บุคคลออทิสติ

กสามารถจดจำ�ข้ันตอนได้แดงให้เห็นว่า หลักสูตร

พืน้ฐานอาชีพสำ�หรบับคุคลออทสิตกิสามารถพฒันา

ศักยภาพพื้นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติกได้ จึง

ควรได้รับการสนับสนุนในการนำ�ไปใช้ในหน่วยงาน

ที่เกี่ยวก้องกับการพัฒนาอาชีพบุคคลออทิสติก

		  1.2 จากผลการวิจัยระยะที่ 3 พบว่า 

หลังการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพสำ�หรับบุคคล

ออทสิตกิกลุม่เปา้หมายมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานอาชีพได้ทุกอาชีพ ดังนั้นจึงควร

สนับสนุนให้สถานประกอบการท่ีมีกิจกรรมอาชีพ

ในลักษณะดังกล่าวรับบุคคลออทิสติกเข้าทำ�งาน

เปน็ลูกจา้งประจำ� เชน่ การประกอบชิน้สว่นอปุกรณ์

ต่างๆ การบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น

	 2. ข้อเสนอแนะในการนำ�หลักสูตรไปใช้

	 จากผลการวิจัยระยะที่ 2 พบว่า ในการเต

รียมความพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตร

เป็นการเตรียมความพร้อมให้ครูมีความรู้ความ

เข้าใจสามารถนำ�หลักสูตรไปใชไ้ด้จริงและมคีณุภาพ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการจะช่วยให้ครูผู้สอนมีความ

รู้ความเข้าใจในหลักสูตร และมีส่วนร่วมในการ

พัฒนา ปรับปรุงองค์ประกอบของหลักสูตร การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการใช้เครื่อง

มือวัดและประเมินผลอย่างถูกต้อง ดังนั้น หน่วย

งานหรือองค์กรที่สนใจในการนำ�หลักสูตรไปใช้ เช่น 

ศูนย์บริการบุคคลออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

และองคก์รเอกชนทีม่วีตัถปุระสงคใ์นการชว่ยเหลือ

บุคคลออทิสติกหรือองค์กรช่วยเหลือบุคคลพิการ 
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เป็นต้น ควรดำ�เนินการ ดังนี้ 

		  2.1 ศกึษารายละเอยีดขององคป์ระกอบ

ของหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรให้เข้าใจ

ชัดเจนเพื่อที่ปรับกิจกรรมอาชีพให้เหมาะสมกับ

ผู้เรียน

		  2.2 วิเคราะห์ผู้เรียนก่อนทำ�การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้งเพื่อหาแนวทาง

และวิธีการในการช่วยเหลือผู้เรียนล่วงหน้า

		  2.3 เตรียมสื่ออุปกรณ์ เครื่องมือในการ

ประเมนิใหพ้รอ้มเพือ่ความสะดวกของครผููส้อนและ

ความปลอดภัยของผู้เรียน

		  2.4 จัดเตรียมสถานท่ีให้เอื้อต่อการ

ปฏิบัติกิจกรรม บรรยากาศของสถานท่ีต้องรู้สึก

ปลอดภัยและผ่อนคลายต่อบุคคลออทิสติก

		  2.5 ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ให้ครบถ้วนทุกขั้นตอน 

		  2.6 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมควร

ปรับให้เหมาะสมกับบุคคลออทิสติกแต่ละบุคคล

	 3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  3.1ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

พืน้ฐานอาชพีสำ�หรบับคุคลออทสิตกิใหห้ลากหลาย

เพื่อสร้างทางเลือกและตอบสนองความถนัดและ

ความสนใจของบุคคลออทิสติกแต่ละบุคคล

		  3.2 ควรมีการศึกษาติดตามการใช้

หลักสูตรพื้นฐานอาชีพสำ�หรับบุคคลออทิสติกใน

ระยะยาวเพ่ือดูความเป็นไปได้ในการพัฒนาและ

สร้างกลุ่มอาชีพของบุคคลออทิสติก

		  3.3 ควรมีการขยายผลการศึกษาไปสู่

หนว่ยงานทีม่หีนา้ทีดู่แลบคุคลออทสิติกใหเ้กดิความ

มั่นใจในการนำ�หลักสูตรไปใช้ต่อไป
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