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ค ำน ำ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาในการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน โดยจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560 - 2578) ข้ึนมา ต่อมาได้มีการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันา
ท้องถ่ินระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2561 โดยการมีส่วนรวมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้ด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน โดยมีคณะครุศาสตร์ได้ร่วมด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาครูภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินประจ าปี
งบประมาณ 2562 กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาครุศาสตร์ซึ่งจะเป็นครูในอนาคต โดยมุ่งหวังให้
นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเองและสามารถน าไป
ถ่ายทอดสู่ผู้เรียนของตนเองต่อได้ในอนาคต 

 

       สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรัมย์   
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บทสรปุส ำหรบัผู้บริหำร 

โครงการต้นแบบการผลิตครูและพัฒนาทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู มี
วัตถุประสงค์ คือ เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู และใช้ความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
ยกระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษของเด็กไทยในฐานะครูในอนาคตได้ 
 กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ปี 1 – ปี 4 ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
จ านวนทั้งสิ้น 2,283 คน คิดเป็นร้อยละ 95.13 ของค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ 1) แบบทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ (ก่อน-หลงัอบรม)  
2) แบบประเมินความพึงพอใจ ประกอบด้วย ความพึงพอในในด้าน ต่างๆ ได้แก่ ด้านความรู้ความ
เข้าใจ ด้านวิทยากร ด้านความรู้การน าไปใช้ และ ด้านสถานที่ ระยะเวลา อาหาร  
 ผลการด าเนินการ จากการจัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น และเปรียบเทียบผล
คะแนนภาษาอังกฤษก่อนและหลังการอบรม พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนภาษาอังกฤษหลงัการอบรม
สูงกว่าก่อนการอบรม นักศึกษาครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดบัมาก 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

  
หลักกำรเหตุผล 

 ในยุคโลกไร้พรมแดนในปัจจุบัน ภาษาอังกฤษมีบทบาทส าคัญต่อการด ารงชีวิตของคนไทย
และคนทั่วโลกในทุกด้านเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นด้านด้านการศึกษา การท าธุรกิจการค้า การ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน การประกอบอาชีพ เป็นต้น  
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 ถึงแม้ว่าหลักสูตรการเรียนการสอนของประเทศไทยจะให้ความส าคัญกับวิชาภาษาอังกฤษ
และการพัฒนาทักษะดังกลา่ว แต่ผลสัมฤทธ์ิที่เกี่ยวข้องกับทักษะภาษาอังกฤษยังอยู่ในระดับค่อนข้าง
ต่ า ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนไทยเป็นประเด็นที่ต้องเร่งแก้ไขอย่างรีบด่วน  ดัง
จะเห็นได้จากผลการส ารวจความสามารถทางภาษาอังกฤษตั้งแต่ปี 2009 -2015 ของบริษัท 
Education First ซึ่งเป็นผู้น าด้านการเรียนต่อต่างประเทศ และการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทั่วโลกที่
ได้จัดอันดับระดับทักษะ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษจากแบบทดสอบวัดระดับ (Placement 
test) ที่มีการวัดทั้งความสามารถด้านไวยากรณ์ ค าศัพท์ การอ่าน และการฟัง ผลปรากฏว่า ประเทศ
ไทยมีผลคะแนนอยู่ในระดับต่ ามาก ติดต่อกันจนถึงปัจจุบัน (ดัชนีความสามารถทางภาษาอังกฤษ, 
2015) นอกจากนี้ เมื่อมีการเปรียบเทียบคะแนน TOEFL เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความสามารถใน
การใช้ภาษาของคนในประเทศต่างๆ กับประเทศไทย พบว่าของบัณฑิตจากประเทศอาเซยีน สิงคโปร์
กับฟิลิปปินส์เป็น 2 ชาติที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 550 มาเลเซีย อินโดนีเซีย พม่า เวียดนาม กัมพูชา 
ได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า 500 ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของบัณฑิตไทยได้ต่ ากว่า 500 คะแนน 
 จากปัญหาดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ให้ความส าคัญใน
การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา และพิจารณาว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญล าดับต้นๆ  
จึงได้ออกประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน
ระดับอุดมศึกษา (ประกาศเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2559) ในทุกหลักสูตร จะต้องพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถที่จะใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการศึกษาหา
ความรู้และที่เป็นสากลและก้าวทันโลก และเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และยิ่งไปกว่านั้น “โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน” 
หรือ “ครูคืนถ่ิน” ปี 2560 ที่ผ่านมาได้มีการก าหนดให้ผู้ผ่านคัดเลือกต้องยื่นผลคะแนนสอบ
ภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษของครูอีกด้วย     
 จากเหตุผลดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยเฉพาะคณะครุศาสตร์ในฐานะ
หน่วยงานผลิตครู จึงสนใจที่จะพัฒนากระบวนการในการพัฒนาทักษะความรู้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ที่จะประกอบอาชีพครูภายหลังจากส าเร็จการศึกษา โดยด าเนินการใน
ลักษณะจัดอบรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษควบคู่กับการศึกษาในห้องเรียนและศึกษาด้วยตนเองโดย
ใช้โปรแกรมแบบออนไลน์ เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนการสอนและพัฒนาความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ เพื่อเสริมสร้างโอกาสรองรับการมีงานท าและเพื่อประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ
ครูในอนาคต 
  

วัตถุประสงค์โครงกำร 

1. เพื่อพฒันาทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
2. เพื่อพฒันาหลักสูตรส าหรับเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาคณะครุศาสตร ์

 
พื้นที่เป้ำหมำย/ สถำนที่ด ำเนินกิจกรรม  
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 

กลุ่มเป้ำหมำย  
 นักศึกษาคณะครุศาสตร์ จ านวน 2400 คน ประกอบด้วย 
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 1. นักศึกษาช้ันปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ จ านวน 600 คน 
 2. นักศึกษาช้ันปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ จ านวน 600 คน 
 3. นักศึกษาช้ันปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ จ านวน 600 คน  
 4. นักศึกษาช้ันปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ จ านวน 600 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ขั้นตอนกำรท ำงำน 

 
ขั้นเตรียมกำร 
 1. ประชุม-ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน และจัดเตรียมข้ันตอนใน
การด าเนินงาน  
 2. เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณในการด าเนินงาน 
 3. พิจารณาบุคคลที่มีความเช่ียวชาญเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม -
พัฒนาข้อสอบวัดความรู้ก่อน-หลังอบรม 
 4. ประชุมวิทยากรเพื่อท าความเข้าใจให้ตรงกัน 
 5. ประชุมช้ีแจงนักศึกษาเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์และความส าคัญของโครงการ 

ขั้นด ำเนินกำร 
 1. ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาก่อนการอบรม โดยใช้ข้อสอบจ านวน 80 ข้อ  
 2. จัดอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น จ านวน 16 ช่ัวโมง เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษา โดยแบ่งการอบรมออกเป็น 5 รุ่น 
  รุ่นที่ 1 วันที่ 26-27 มกราคม 2562 
  รุ่นที่ 2 วันที่ 9- 10 กุมภาพันธ์ 2562 
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  รุ่นที่ 3 วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2562 
  รุ่นที่ 4 วันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 2562  
  รุ่นที่ 5 วันที่ 2-3 มีนาคม 2562 
 3. ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลังการอบรม โดยใช้ข้อสอบจ านวน 80 ข้อ 
(ชุดเดิม) 
 4. นักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมด้วยตนเองออนไลน์ 
 
ขั้นกำรติดตำมประเมินผล 
 1. วิเคราะห์ผลการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ก่อนและหลังการอบรม 
 2. วิเคราะห์ผลการจัดอบรมหลักสูตรพัฒนาภาษาอังกฤษระยะสั้น โดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจ เพื่อศึกษาผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ 
 3. น าเสนอผลการด าเนินงานแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
   

ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนนิงำน 

 ตามที่สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้รับมอบหมาย
ให้ด าเนินโครงการต้นแบบการผลิตครูและพัฒนาทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู 
โดยมีรูปแบบการด าเนินกิจกรรมหลัก คือ การจัดอบรมภาษาอังกฤษหลักสูตรระยะสั้นให้แก่
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด/ ค่ำเป้ำหมำย 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำร
ด ำเนินกำร 

กำรบรรลุผล 

เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
ประสานความ
ร่วมมือ และ
ออกแบบ
หลักสูตร 

 ประชุม   
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานเข้าร่วม
ประชุม 

บรรลุ
เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 

บรรลุ
เป้าหมายร้อย
ละ 80 

บรรล ุ

เพื่อพฒันา
หลักสูตรอบรม
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
 
 

สร้างและ
พัฒนา
หลักสูตร
อบรม
ภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรอบรม 
(แยกตามทักษะ) 

หลักสูตร
ฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษ
ระยะสั้น  

ได้หลักสูตร
ฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษ
ระยะสั้น 1 
หลักสูตร  

บรรล ุ
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำร
ด ำเนินกำร 

กำรบรรลุผล 

เพื่อพฒันาทักษะ
ความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร ์
(เป้ำหมำยหลัก) 
 

จัดอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
(จ านวน 16 
ชั่วโมง) 

1.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (มากกว่า
ร้อยละ 80 ของค่า
เป้าหมาย) 

2,400 คน จ านวน
นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ  
2,283 คน 

คิดเป็นร้อยละ 
95.13  

บรรล ุ

2. ความพึงพอใจ ระดับมาก ระดับมาก บรรล ุ

 
เพื่อเปรียบเทียบ
ความรู้ของผูเ้รียน
ก่อนและหลงัการ
อบรม 

1. ทดสอบ
ความรู้
ภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียน
ก่อนอบรม 
2. ทดสอบ
ความรู้
ภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียน
หลงัการ
อบรม 

ผลคะแนน
ภาษาอังกฤษของ
ผู้เรียน  

ผลคะแนน
ภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียน
หลงัการอบรม
สูงกว่าก่อน
การอบรม 

ค่าเฉลี่ยของ
คะแนน
ทดสอบ
ความรู้
ภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียน
หลงัอบรมสูง
กว่าก่อน
อบรม 

บรรล ุ

เพื่อน าเสนอ
ผลงานจากการ
ด าเนินโครงการ 

การจัด
นิทรรศการ 

ความส าเรจ็ในการจัด
โครงการ 

ร้อยละ 100 
- - 

 
 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาคณะครุศาสตร์ในฐานะครูในอนาคต ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพฒันา
ภาษาอังกฤษของตนเอง รวมถงึได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มเติม และ
สามารถน าเทคนิควิธีการไปใช้ในการพฒันาภาษาอังกฤษของตนเอง   
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
 สรุปผลการบริการวิชาการ  
 1. คณะครุศาสตร์ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ให้ด าเนิน
โครงการพัฒนาทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ซึ่งจะเป็นครูใน
อนาคต ภายใต้การก ากับติดตามของส านักงานต่างประเทศ ได้ด าเนินการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ออกแบบหลักสูตรที่ใช้ในการอบรมระยะสั้นให้แก่นักศึกษา และ
ก าหนดแนวทางในการจัดอบรม 
 2. ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษของนัก ศึกษาก่อนการอบรม โดยใช้แบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษ จ านวน 80 ข้อ  
 3. อบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น (16 ช่ัวโมง) ให้แก่นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ปี1 -4 
แบ่งผู้เข้าอบรมเป็นห้องย่อยตามหมู่เรียน หมู่เรียนละ 20-30 คน โดยแบ่งการอบรมออกเป็น 5 รุ่น 
ดังนี ้
  รุ่นที่ 1 วันที่ 26-27 มกราคม 2562 
  รุ่นที่ 2 วันที่ 9-10 กุมภาพันธ์ 2562 
  รุ่นที่ 3 วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2562 
  รุ่นที่ 4 วันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 2562 
  รุ่นที่ 5 วันที่ 2-3 มีนาคม 2562 
 4. ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลังการอบรม โดยใช้แบบทดสอบชุดเดิม เพื่อ
น าคะแนนที่ได้เปรียบเทียบกับคะแนนก่อนการอบรม  
 5. นักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเองเพิ่มเติมด้วยวิธีการออนไลน์ 
 6. จัดนิทรรศการ วันที่ 18-19 มิถุนายน 2562 ณ คณะครุศาสตร์ ในหัวข้อ โครงการตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร  
 1. ด้านการติดต่อประสานงาน แม้จะสามารถติดต่อสื่อสารได้หลายทาง รวมถึง ช่องทาง 
social media แต่เนื่องจากเกี่ยวข้องกับบคุคลหลายส่วน จึงเกิดความล่าช้าในการประสานงานในแต่
ละข้ันตอน  
 2. ข้อจ ากัดด้านเวลา เนื่องจากเป็นการจัดอบรมให้กับกลุ่มผู้เรียนขนาดใหญ่ นักศึกษาแต่
ละช้ันปี แต่ละสาขามีกิจกรรมอื่นๆ ของสาขาวิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยที่ต้องเข้าร่วม ท าให้การจัด
ตารางเวลาในการอบรมให้เหมาะสมท าได้ล าบาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 เป็นโครงการที่มปีระโยชน์ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องควรใหก้ารสนับสนุนการด าเนินงานใหม้ี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
2. ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
 1. ควรเพิ่มการประสานงานในระดบัสาขาวิชาเพื่อใหเ้กิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน
มากขึ้น 
 2. ควรเพิ่มจ านวนการอบรมและปรับเปลี่ยนรปูแบบวิธีการให้เหมาะสมกบักลุ่มผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 

กำรน ำไปใช้ประโยชน์และขยำยผล 

 จากการด าเนินโครงการต้นแบบการผลิตครูและพัฒนาทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาครู โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้กบันักศึกษาคณะ
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ครุศาสตร์ ซึ่งจะประกอบอาชีพครูในอนาคต โครงการได้จัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น
ให้กับนักศึกษา เพื่อเสริมความรู้ด้านภาษาอังกฤษ อันจะท าให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญใน
การพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษของตนเองในฐานะครู สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ในระดับประเทศ นักศึกษาสามารถน าความรู้และเทคนิควิธีไปพัฒนาภาษาอังกฤษของตนเองต่อไป  

 

 


