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บทคัดย่อ 

กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาว
พุทธจงัหวดับุรีรัมย ์จ  าแนกออกเป็น 3 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้นตอนท่ี 1 ศีล  เป็นการพฒันาตนใน
เบ้ืองตน้ท่ีตอ้งใชอิ้นทรียส์ังวรใหถู้กตอ้ง ทั้ง ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ บนพื้นฐานของฉนัทะและปัญญา 
ขั้นตอนท่ี 2 คือสมาธิ แบ่งออกเป็น 2 ประการคือ 1) การพฒันาคุณภาพจิต ไดแ้ก่ คุณธรรมความดี
งามต่างๆ ให้ เ กิดมี ข้ึน และ 2)  การพัฒนาสมรรถภาพจิต ขั้ นตอนท่ี  3  คือ ด้านปัญญา มี
กระบวนการพฒันา คือ การพฒันาการรับรู้ประสบการณ์และเรียนรู้ส่ิงต่างๆ อยา่งถูกตอ้งตามความ
เป็นจริง การพฒันาการคิดพิจารณาวินิจฉยัอย่างมีวิจารณญาณ มีโยนิโสมนสิการ คือ รู้จกัวิเคราะห์ 
แยกแยะ สืบสาวเหตุปัจจยั การรู้จกัคิด และฉลาดในวิธีการท่ีจะน าไปสู่จุดหมาย และสามารถน า
ความรู้ท่ีมีอยู่มาเช่ือมโยงสร้างเป็นความรู้ความคิดใหม่ๆ เพื่อแกปั้ญหาและสร้างสรรค์ความรู้แจง้
แห่งความจริงของโลกและชีวติ 
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ค าส าคัญ: กระบวนการสร้างแรงจูงใจการพฒันาตน, ชาวพุทธ, หลกัพุทธจิตวทิยา 
 
Abstract 

The process of building self-development motives of Buddhists based on Buddhist 
psychology of Buddhists of Buriram Province had divided into 3 steps. The first step was moral 
development (Sila) means basic of self-development should be practiced Sense-Restraint correctly 
on aspiration and intellect. The second self-developing process was concentration (Smadhi) and can 
divided into 2 sections; 1) development of spiritual quality 2) development of spiritual. It should 
develop for receiving experience and realized environment correctly without being distort and bias, 
development the method of considering judgmentally, using true wisdom without dominating 
defilements having Yonisomanasikan for understanding and considering’ or know how to criticize, 
distinguish and investigate the cause and the result. Moreover, one should be able to create true 
knowledge and connected to new body of   knowledge in order to solve problem and create the true 
knowledge of world and life.    
 
Keyword: process  of building  self-development motivation,  Buddhists, Buddhist psychology 
 
บทน า 

การพฒันาตนดว้ยพุทธจิตวทิยาน้ี  เป็นแกนหลกัในการพฒันาตนท่ีดีท าใหม้นุษยป์ระสบ
ผลส าเร็จในการด ารงชีวิต  และการใช้จิตวิทยาก็ส าเร็จอย่างแทจ้ริง  เป็นตวัแรงจูงใจท่ีดี  เป็นการ
เก้ือกูลต่อชีวิตและสังคม  พระพุทธศาสนาถือวา่จิตนั้นมีพลงัในการควบคุมกาย แต่ถึงอยา่งนั้นจิตก็
ไม่ไดเ้ป็นเอกเทศจากกายเพราะจิตกบักายตอ้งท างานแบบอิงอาศยัซ่ึงกนัและกนั ในแง่อภิธรรมจิต
มนุษยห์รือสัตวมี์ความละเอียดอ่อนสามารถจ าแนกประเภทไดอ้ยา่งหลากหลาย  ฉะนั้นการพฒันาจิต  
พฒันากายให้รู้จกัส ารวมระวงัการกิน  การอยู่  การเสพบริโภควตัถุ  มนุษยด์ ารงชีวิตอยูไ่ดด้ว้ยการ
บริโภคปัจจยัส่ี  คือ  อาหาร  ท่ีอยูอ่าศยั  เคร่ืองนุ่งห่ม  ยารักษาโรค เป็นแนวทางพุทธจิตวทิยาท่ีจ าเป็น
อย่างยิ่งต่อมนุษยทุ์กเผ่าพนัธ์ุ  ตอ้งพึ่งพาปัจจยัทั้งส่ีอย่างน้ีจึงจะด ารงชีวิตอยู่ได้แมแ้ต่พระภิกษุผูท่ี้
ออกปฏิบติั  ตอ้งพึ่งปัจจยัส่ีจึงจะด ารงชีวิต  เพื่อปฏิบติัธรรมตามค าสอนของพระพุทธองค์ได ้ ดงั

 
 

พุทธพจน์ท่ีทรงตรัสไวใ้นวนปัตถสูตรว่า มนุษยด์ ารงชีวิตอยู่ได้ด้วย  อาหารเป็นเคร่ืองยงัชีพ  มี
เส้ือผา้ปิดบงัร่างกายมิให้เกิดความละอาย  สถานท่ีอยู่อาศยับงัแดดและหลบฝน  อาศยัยารักษาโรค
ยามเจบ็ป่วยไข ้บรรพชิตก็มีความจ าเป็นตอ้งมีในส่ิงเหล่าน้ี  เม่ือออกบรรพชาแลว้ยอ่มเกิดข้ึนไดโ้ดย
ไม่ยาก  หากเราไม่ไดอ้อกจากเรือนบรรพชาเป็นบรรพชิตเพราะเหตุแห่งเคร่ืองนุ่งห่ม  อาหาร ท่ีอยู่
อาศยั  และยารักษาโรค เม่ือเป็นเช่นนั้นเม่ือเราเขา้ไปอยูอ่าศยับุคคลน้ีสติท่ียงัไม่ปรากฏจิตท่ียงัไม่ตั้ง
มัน่อาสวะท่ียงัไม่ส้ินและเราก็ไม่บรรลุธรรมอนัเป็นแดนเกษมจากโยคะอนัยอดเยี่ยมท่ียงัไม่ไดบ้รรลุ
ภิกษุรูปนั้นควรพิจารณาถึงบุคคลผูเ้ป็นเช่นนั้น  แลว้ควรกราบลาไปแสวงหาอาจารยค์นใหม่เสียและ
ไม่ควรติดตามบุคคลปรนนิบติับุคคลนั้นเลย  ยิ่งกว่านั้น  จิตใจมนุษยท่ี์ยงัไม่ตั้งมัน่  คือ ยงัเต็มดว้ย
กิเลส  ตณัหา  และราคะเป็นจิตท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาทางดา้นพุทธจิตวิทยาช่วยมนุษยใ์นการแกไ้ข
ปัญหาให้ไดทุ้กขั้นตอน  หมายถึงตอ้งมีการฝึกฝนอบรมบ่มเพาะให้จิตเบาบางจากตณัหา  มานะ ทิฐิ  
ดงัท่ีพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าววา่ “ตณัหา  มานะ  ทิฐิ  3  ตวัน้ีแหละท่ีเป็นแรงจูงใจ  ส าคญั
อยู่เบ้ืองหลังความเป็นไปในสังคมมนุษย  ์ ความต้องการอ านาจ  ทรัพย์  และยึดถือในลทัธินิยม
อุดมการณ์ความเช่ือถือ” หากน าเอาพุทธจิตวทิยามาใชอ้ยา่งถูกวธีิการ  กิเลส  3 ตวัน้ีก็จะลดนอ้ยถอย
ลงไป กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวทิยา  และศึกษาค า
สอนของนกัปราชญท์างศาสนา  สรุปวา่หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาจึงเป็นเร่ืองราวของจิตวิทยา
แทบทั้งส้ินเพราะเป็นหลกัธรรมท่ีเยีย่วยาจิตใจใหห้ายจากโรคทางจิต  มนุษยก์ารด ารงชีวติของมนุษย์
เป็นระบบ   และระบบการด ารงชีวิตอยู่ดีของชีวิตนั้ นต้องมองให้ครบทั้ ง   3   ด้าน   หรือ   3  
องค์ประกอบ  คือ  1)  ชีวิตหรือตวัมนุษย์  2)  สังคม  และ 3)  ส่ิงแวดล้อม การพฒันามนุษยด์้วย
จิตวทิยาน้ีแหละ  เป็นแกนหลกัในการพฒันามนุษยท่ี์ดีท าใหม้นุษยป์ระสบผลส าเร็จในการด ารงชีวิต  
และการใช้จิตวิทยาก็ส าเร็จอย่างแท้จริง  เป็นตวัแรงจูงใจท่ีดี  เป็นการเก้ือกูลต่อชีวิตและสังคม  
พระพุทธศาสนาถือวา่จิตนั้นมีพลงัในการควบคุมกาย  ส่ิงท่ีเป็นแรงจูงใจท่ีแทจ้ริง  คือ ตณัหา  มานะ  
ทิฐิ  3  ตวัน้ีแหละท่ีเป็นแรงจูงใจ  ส าคญัอยู่เบ้ืองหลงัความเป็นไปในสังคมมนุษย ์  ความตอ้งการ
อ านาจ  ทรัพย ์ และยึดถือในลทัธินิยมอุดมการณ์ความเช่ือถือ  ถึงแมว้า่จิตวิทยาตะวนัตกมีความคิด
ต่างก็จริง แต่เนน้ความส าคญัของประสบการณ์ส่วนบุคคล  ในแง่ของประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายใน  
ของความคิด   อารมณ์   หรือทัศนะต่อโลกของบุคคลนั้ นก็ตาม   มีการเปรียบเทียบจิตวิทยา
พระพุทธศาสนากบันกัจิตวิทยาตะวนัตก แต่ก็เป็นศึกษาหากระบวนการท่ีแทจ้ริง  และมีนกัจิตวิทยา
บางท่านคดัคา้นว่าการบ าบดัของแนวคิดจิตวิทยาตะวนัตกนั้น  ไม่อาจน ามาเปรียบเทียบกบัพุทธ

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



ROMMAYASAN 433Vol. 16  Special Issue (January-April) 2018 
 

ค าส าคัญ: กระบวนการสร้างแรงจูงใจการพฒันาตน, ชาวพุทธ, หลกัพุทธจิตวทิยา 
 
Abstract 

The process of building self-development motives of Buddhists based on Buddhist 
psychology of Buddhists of Buriram Province had divided into 3 steps. The first step was moral 
development (Sila) means basic of self-development should be practiced Sense-Restraint correctly 
on aspiration and intellect. The second self-developing process was concentration (Smadhi) and can 
divided into 2 sections; 1) development of spiritual quality 2) development of spiritual. It should 
develop for receiving experience and realized environment correctly without being distort and bias, 
development the method of considering judgmentally, using true wisdom without dominating 
defilements having Yonisomanasikan for understanding and considering’ or know how to criticize, 
distinguish and investigate the cause and the result. Moreover, one should be able to create true 
knowledge and connected to new body of   knowledge in order to solve problem and create the true 
knowledge of world and life.    
 
Keyword: process  of building  self-development motivation,  Buddhists, Buddhist psychology 
 
บทน า 

การพฒันาตนดว้ยพุทธจิตวทิยาน้ี  เป็นแกนหลกัในการพฒันาตนท่ีดีท าใหม้นุษยป์ระสบ
ผลส าเร็จในการด ารงชีวิต  และการใช้จิตวิทยาก็ส าเร็จอย่างแทจ้ริง  เป็นตวัแรงจูงใจท่ีดี  เป็นการ
เก้ือกูลต่อชีวิตและสังคม  พระพุทธศาสนาถือวา่จิตนั้นมีพลงัในการควบคุมกาย แต่ถึงอยา่งนั้นจิตก็
ไม่ไดเ้ป็นเอกเทศจากกายเพราะจิตกบักายตอ้งท างานแบบอิงอาศยัซ่ึงกนัและกนั ในแง่อภิธรรมจิต
มนุษยห์รือสัตวมี์ความละเอียดอ่อนสามารถจ าแนกประเภทไดอ้ยา่งหลากหลาย  ฉะนั้นการพฒันาจิต  
พฒันากายให้รู้จกัส ารวมระวงัการกิน  การอยู่  การเสพบริโภควตัถุ  มนุษยด์ ารงชีวิตอยูไ่ดด้ว้ยการ
บริโภคปัจจยัส่ี  คือ  อาหาร  ท่ีอยูอ่าศยั  เคร่ืองนุ่งห่ม  ยารักษาโรค เป็นแนวทางพุทธจิตวทิยาท่ีจ าเป็น
อย่างยิ่งต่อมนุษยทุ์กเผ่าพนัธ์ุ  ตอ้งพึ่งพาปัจจยัทั้งส่ีอย่างน้ีจึงจะด ารงชีวิตอยู่ได้แมแ้ต่พระภิกษุผูท่ี้
ออกปฏิบติั  ตอ้งพึ่งปัจจยัส่ีจึงจะด ารงชีวิต  เพื่อปฏิบติัธรรมตามค าสอนของพระพุทธองค์ได ้ ดงั

 
 

พุทธพจน์ท่ีทรงตรัสไวใ้นวนปัตถสูตรว่า มนุษยด์ ารงชีวิตอยู่ได้ด้วย  อาหารเป็นเคร่ืองยงัชีพ  มี
เส้ือผา้ปิดบงัร่างกายมิให้เกิดความละอาย  สถานท่ีอยู่อาศยับงัแดดและหลบฝน  อาศยัยารักษาโรค
ยามเจบ็ป่วยไข ้บรรพชิตก็มีความจ าเป็นตอ้งมีในส่ิงเหล่าน้ี  เม่ือออกบรรพชาแลว้ยอ่มเกิดข้ึนไดโ้ดย
ไม่ยาก  หากเราไม่ไดอ้อกจากเรือนบรรพชาเป็นบรรพชิตเพราะเหตุแห่งเคร่ืองนุ่งห่ม  อาหาร ท่ีอยู่
อาศยั  และยารักษาโรค เม่ือเป็นเช่นนั้นเม่ือเราเขา้ไปอยูอ่าศยับุคคลน้ีสติท่ียงัไม่ปรากฏจิตท่ียงัไม่ตั้ง
มัน่อาสวะท่ียงัไม่ส้ินและเราก็ไม่บรรลุธรรมอนัเป็นแดนเกษมจากโยคะอนัยอดเยี่ยมท่ียงัไม่ไดบ้รรลุ
ภิกษุรูปนั้นควรพิจารณาถึงบุคคลผูเ้ป็นเช่นนั้น  แลว้ควรกราบลาไปแสวงหาอาจารยค์นใหม่เสียและ
ไม่ควรติดตามบุคคลปรนนิบติับุคคลนั้นเลย  ยิ่งกว่านั้น  จิตใจมนุษยท่ี์ยงัไม่ตั้งมัน่  คือ ยงัเต็มดว้ย
กิเลส  ตณัหา  และราคะเป็นจิตท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาทางดา้นพุทธจิตวิทยาช่วยมนุษยใ์นการแกไ้ข
ปัญหาให้ไดทุ้กขั้นตอน  หมายถึงตอ้งมีการฝึกฝนอบรมบ่มเพาะให้จิตเบาบางจากตณัหา  มานะ ทิฐิ  
ดงัท่ีพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าววา่ “ตณัหา  มานะ  ทิฐิ  3  ตวัน้ีแหละท่ีเป็นแรงจูงใจ  ส าคญั
อยู่เบ้ืองหลังความเป็นไปในสังคมมนุษย  ์ ความต้องการอ านาจ  ทรัพย์  และยึดถือในลทัธินิยม
อุดมการณ์ความเช่ือถือ” หากน าเอาพุทธจิตวทิยามาใชอ้ยา่งถูกวธีิการ  กิเลส  3 ตวัน้ีก็จะลดนอ้ยถอย
ลงไป กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวทิยา  และศึกษาค า
สอนของนกัปราชญท์างศาสนา  สรุปวา่หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาจึงเป็นเร่ืองราวของจิตวิทยา
แทบทั้งส้ินเพราะเป็นหลกัธรรมท่ีเยีย่วยาจิตใจใหห้ายจากโรคทางจิต  มนุษยก์ารด ารงชีวติของมนุษย์
เป็นระบบ   และระบบการด ารงชีวิตอยู่ดีของชีวิตนั้ นต้องมองให้ครบทั้ ง   3   ด้าน   หรือ   3  
องค์ประกอบ  คือ  1)  ชีวิตหรือตวัมนุษย์  2)  สังคม  และ 3)  ส่ิงแวดล้อม การพฒันามนุษยด์้วย
จิตวทิยาน้ีแหละ  เป็นแกนหลกัในการพฒันามนุษยท่ี์ดีท าใหม้นุษยป์ระสบผลส าเร็จในการด ารงชีวิต  
และการใช้จิตวิทยาก็ส าเร็จอย่างแท้จริง  เป็นตวัแรงจูงใจท่ีดี  เป็นการเก้ือกูลต่อชีวิตและสังคม  
พระพุทธศาสนาถือวา่จิตนั้นมีพลงัในการควบคุมกาย  ส่ิงท่ีเป็นแรงจูงใจท่ีแทจ้ริง  คือ ตณัหา  มานะ  
ทิฐิ  3  ตวัน้ีแหละท่ีเป็นแรงจูงใจ  ส าคญัอยู่เบ้ืองหลงัความเป็นไปในสังคมมนุษย ์  ความตอ้งการ
อ านาจ  ทรัพย ์ และยึดถือในลทัธินิยมอุดมการณ์ความเช่ือถือ  ถึงแมว้า่จิตวิทยาตะวนัตกมีความคิด
ต่างก็จริง แต่เนน้ความส าคญัของประสบการณ์ส่วนบุคคล  ในแง่ของประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายใน  
ของความคิด   อารมณ์   หรือทัศนะต่อโลกของบุคคลนั้ นก็ตาม   มีการเปรียบเทียบจิตวิทยา
พระพุทธศาสนากบันกัจิตวิทยาตะวนัตก แต่ก็เป็นศึกษาหากระบวนการท่ีแทจ้ริง  และมีนกัจิตวิทยา
บางท่านคดัคา้นว่าการบ าบดัของแนวคิดจิตวิทยาตะวนัตกนั้น  ไม่อาจน ามาเปรียบเทียบกบัพุทธ
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434 ปีที่ 16 ฉบับพิเศษ (มกราคม-เมษายน) 2561รมยสาร 
 

จิตวิทยาทางพระพุทธศาสนาได้  เน่ืองจากเกิดจากฐานความคิดคนละแบบ  พุทธจิตวิทยาทาง
พระพุทธศาสนาจึงเป็นแรงจูงใจในการฝึกอบรมมนุษย ์ ให้ประสบผลส าเร็จในการด ารงชีวิต  และ
จิตมัน่คงถาวร 
 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาของชาวพุทธจงัหวดับุรีรัมย  ์
2. เพื่อศึกษาระดบัแรงจูงใจในการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาวพุทธ จงัหวดั

บุรีรัมย ์
3. เพ่ือน าเสนอกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาของ

ชาวพุทธจงัหวดับุรีรัมย ์
 
วธีิการด าเนินการวจัิย 

กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวิทยาเป็นการ
วจิยัแบบผสมวธีิ กลุ่มเป้าหมายไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  ดว้ยการเลือก
แบบยึดจุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นหลกั (Purposeful Sampling) ในขนาดท่ีเพียงพอต่อการไดม้า
ซ่ึงขอ้มูลส าคญัเชิงลึก ซ่ึงก าหนดคุณสมบติัผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั จ านวน  ๓๒  รูป/คน  ประกอบด้วย 
นกัวิชาการดา้นจิตวิทยา  จ  านวน  ๓  รูป/คน  นกัวิชาการดา้นพระพุทธศาสนา  จ านวน  ๗  รูป/คน  
และผูสู้งอายุ ผูน้  าชุมชน ผูน้ าทางดา้นจิตวิญญาณในชุมชน   จ านวน  ๒๒  รูป/คน กลุ่มตวัอย่างท่ี
ศึกษาคือ ชาวพุทธในอ าเภอกระสัง จ านวน 384 คน โดยการสุ่มอยา่งง่ายดว้ยตารางของ Krejcie  and 
Morgan เคร่ืองมือท่ีใช้ในวิจยั คือ แนวค าถามในการสัมภาษณ์ และแบบสอบถามท่ีเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating scale)  ๕  ระดบั คือ เห็นดว้ยมากท่ีสุด เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ยปานกลาง เห็นดว้ย
น้อย เห็นด้วยน้อยท่ีสุด มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.86 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้การหา
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการ
วเิคราะห์เน้ือหาและการสร้างขอ้สรุปแบบอุปนยั 
 
 
 

 
 

สรุปผลการวจัิย 
การศึกษาวิจยัเร่ืองกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกั

พุทธจิตวทิยา สรุปผลตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 
 1. ศึกษาแรงจูงใจในการพัฒนาตนตามแนวคิดจิตวิทยาและพระพุทธศาสนาของชาว
พุทธ  จังหวดับุรีรัมย์ 
  แรงจูงใจในการพฒันาตนตามแนวคิดจิตวิทยาและพระพุทธศาสนาในจงัหวดับุรีรัมย์
พบว่า การพฒันาตนเองเพื่อการด าเนินการปรับปรุงเสริมสร้างความรู้ ความสามารถและทกัษะใน
ดา้นต่างๆ เพื่อช่วยในการปฏิบติังานท่ีตนได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพ และการพฒันาตนเอง 
เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เกิดการต่ืนรู้อยากเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา และพร้อมท่ีจะทนัต่อ
กระแสการเปล่ียนแปลง 
 2. ระดับแรงจูงใจในการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาของชาวพุทธ จังหวดับุรีรัมย์ 
 ระดบัแรงจูงใจในการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาวพุทธจงัหวดับุรีรัมยโ์ดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีการพฒันาตนดา้นศีลมีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 4.20) รองลงมาคือการพฒันา
ตนดา้นสมาธิ (  = 4.19) และดา้นปัญญา (  = 4.03) ตามล าดบั ระดบัแรงจูงใจในการพฒันาตนตาม
หลกัพุทธจิตวทิยาของชาวพุทธอ าเภอกระสัง จงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นศีล พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก โดยท่าน
มีความตั้งใจท่ีจะฝึกฝนตนเองให้ทนักบัเหตุการณ์ต่างๆ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ท่านมีความ
เสียสละเพื่อส่วนร่วม ดา้นสมาธิ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีท่านพฒันาตนดว้ยกระบวนการเรียนรู้
ท่ีต่อเน่ืองตลอดชีวิตมีค่าสูงสุด รองลงมาคือท่านรู้จกัประยุกตห์ลกัธรรมมาใชใ้นการพฒันาตน และ
ท่านใช้สติในการแกไ้ขปัญหาอยู่เสมอ และด้านปัญญา พบว่า อยู่ในระดบัมาก โดยมีท่านมีความ
ตั้งใจในการพฒันาตนอยูเ่สมอมีค่าเฉล่ียสูงสูด รองลงมาคือท่านพฒันาตนใหเ้ช่ือมัน่ในตนเอง 
 3. สังเคราะห์กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนของชาวพุทธตามหลักพุทธ
จิตวทิยาของชาวพุทธ จังหวดับุรีรัมย์ 
 กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาว
พุทธจงัหวดับุรีรัมย ์จ าแนกออกเป็น 3 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้นตอนท่ี 1รักษาศีล  เป็นการพฒันา
ตนในเบ้ืองตน้ท่ีตอ้งใชอิ้นทรียส์ังวรใหถู้กตอ้ง ทั้ง ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ บนพ้ืนฐานของฉนัทะและ
ปัญญา เม่ือดูฟังเป็นก็จะใชเ้พื่อหาความรู้ หาคุณประโยชน์ใส่ตนเอง ก็จะก่อให้เกิดปัญญา ขั้นตอนท่ี 
2 คือท าสมาธิ แบ่งออกเป็น 2 ประการคือ 1) การพฒันาคุณภาพจิต ไดแ้ก่ คุณธรรมความดีงามต่างๆ 
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จิตวิทยาทางพระพุทธศาสนาได้  เน่ืองจากเกิดจากฐานความคิดคนละแบบ  พุทธจิตวิทยาทาง
พระพุทธศาสนาจึงเป็นแรงจูงใจในการฝึกอบรมมนุษย ์ ให้ประสบผลส าเร็จในการด ารงชีวิต  และ
จิตมัน่คงถาวร 
 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาของชาวพุทธจงัหวดับุรีรัมย  ์
2. เพื่อศึกษาระดบัแรงจูงใจในการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาวพุทธ จงัหวดั

บุรีรัมย ์
3. เพื่อน าเสนอกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาของ

ชาวพุทธจงัหวดับุรีรัมย ์
 
วธีิการด าเนินการวจัิย 

กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวิทยาเป็นการ
วจิยัแบบผสมวธีิ กลุ่มเป้าหมายไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  ดว้ยการเลือก
แบบยึดจุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นหลกั (Purposeful Sampling) ในขนาดท่ีเพียงพอต่อการไดม้า
ซ่ึงขอ้มูลส าคญัเชิงลึก ซ่ึงก าหนดคุณสมบติัผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั จ านวน  ๓๒  รูป/คน  ประกอบด้วย 
นกัวิชาการดา้นจิตวิทยา  จ  านวน  ๓  รูป/คน  นกัวิชาการดา้นพระพุทธศาสนา  จ านวน  ๗  รูป/คน  
และผูสู้งอายุ ผูน้  าชุมชน ผูน้ าทางดา้นจิตวิญญาณในชุมชน   จ านวน  ๒๒  รูป/คน กลุ่มตวัอย่างท่ี
ศึกษาคือ ชาวพุทธในอ าเภอกระสัง จ านวน 384 คน โดยการสุ่มอยา่งง่ายดว้ยตารางของ Krejcie  and 
Morgan เคร่ืองมือท่ีใช้ในวิจยั คือ แนวค าถามในการสัมภาษณ์ และแบบสอบถามท่ีเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating scale)  ๕  ระดบั คือ เห็นดว้ยมากท่ีสุด เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ยปานกลาง เห็นดว้ย
น้อย เห็นด้วยน้อยท่ีสุด มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.86 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้การหา
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการ
วเิคราะห์เน้ือหาและการสร้างขอ้สรุปแบบอุปนยั 
 
 
 

 
 

สรุปผลการวจัิย 
การศึกษาวิจยัเร่ืองกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกั

พุทธจิตวทิยา สรุปผลตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 
 1. ศึกษาแรงจูงใจในการพัฒนาตนตามแนวคิดจิตวิทยาและพระพุทธศาสนาของชาว
พุทธ  จังหวดับุรีรัมย์ 
  แรงจูงใจในการพฒันาตนตามแนวคิดจิตวิทยาและพระพุทธศาสนาในจงัหวดับุรีรัมย์
พบว่า การพฒันาตนเองเพื่อการด าเนินการปรับปรุงเสริมสร้างความรู้ ความสามารถและทกัษะใน
ดา้นต่างๆ เพื่อช่วยในการปฏิบติังานท่ีตนได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพ และการพฒันาตนเอง 
เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เกิดการต่ืนรู้อยากเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา และพร้อมท่ีจะทนัต่อ
กระแสการเปล่ียนแปลง 
 2. ระดับแรงจูงใจในการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาของชาวพุทธ จังหวดับุรีรัมย์ 
 ระดบัแรงจูงใจในการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาวพุทธจงัหวดับุรีรัมยโ์ดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีการพฒันาตนดา้นศีลมีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 4.20) รองลงมาคือการพฒันา
ตนดา้นสมาธิ (  = 4.19) และดา้นปัญญา (  = 4.03) ตามล าดบั ระดบัแรงจูงใจในการพฒันาตนตาม
หลกัพุทธจิตวทิยาของชาวพุทธอ าเภอกระสัง จงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นศีล พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก โดยท่าน
มีความตั้งใจท่ีจะฝึกฝนตนเองให้ทนักบัเหตุการณ์ต่างๆ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ท่านมีความ
เสียสละเพื่อส่วนร่วม ดา้นสมาธิ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีท่านพฒันาตนดว้ยกระบวนการเรียนรู้
ท่ีต่อเน่ืองตลอดชีวิตมีค่าสูงสุด รองลงมาคือท่านรู้จกัประยุกตห์ลกัธรรมมาใชใ้นการพฒันาตน และ
ท่านใช้สติในการแกไ้ขปัญหาอยู่เสมอ และด้านปัญญา พบว่า อยู่ในระดบัมาก โดยมีท่านมีความ
ตั้งใจในการพฒันาตนอยูเ่สมอมีค่าเฉล่ียสูงสูด รองลงมาคือท่านพฒันาตนใหเ้ช่ือมัน่ในตนเอง 
 3. สังเคราะห์กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนของชาวพุทธตามหลักพุทธ
จิตวทิยาของชาวพุทธ จังหวดับุรีรัมย์ 
 กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาว
พุทธจงัหวดับุรีรัมย ์จ าแนกออกเป็น 3 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้นตอนท่ี 1รักษาศีล  เป็นการพฒันา
ตนในเบ้ืองตน้ท่ีตอ้งใชอิ้นทรียส์ังวรใหถู้กตอ้ง ทั้ง ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ บนพ้ืนฐานของฉนัทะและ
ปัญญา เม่ือดูฟังเป็นก็จะใชเ้พื่อหาความรู้ หาคุณประโยชน์ใส่ตนเอง ก็จะก่อให้เกิดปัญญา ขั้นตอนท่ี 
2 คือท าสมาธิ แบ่งออกเป็น 2 ประการคือ 1) การพฒันาคุณภาพจิต ไดแ้ก่ คุณธรรมความดีงามต่างๆ 
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ให้เกิดมีข้ึน เช่น เมตตา กรุณา กตญัญูกตเวที คารวะ หิริโอตตปัปะ  ซ่ึงหล่อเล้ียงจิตใจงอกงาม และ
เป็นพื้นฐานของพฤติกรรมท่ีดีงาม และ 2) การพฒันาสมรรถภาพจิต ไดแ้ก่ ความสามารถ เขม้แข็ง 
มัน่คง มีประสิทธิภาพของจิต เช่น ฉันทะ (ความใฝ่รู้ ใฝ่ดี ใฝ่ท า) ความเพียร (วิริยะ)  ความขยนั 
(อุตสาหะ)  ความอดทน (ขนัติ) ระลึกนึกไดท้นั ต่ืนตวั ควบคุมตนได ้(สติ) มัน่คง แน่วแน่ ใสสงบอยู่
ตัวของจิต  (สมาธิ )   มีความไม่ประมาท  พร้อมท่ีจะใช้ปัญญา  ขั้ นตอนท่ี  3  คือ  ปัญญา  มี
กระบวนการพฒันา คือ การพฒันาความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีสดบัตรับฟังหรือศึกษาเล่าเรียน และรับ
การถ่ายทอดศิลปวิทยา  และข้อมูลข่าวสารต่างๆ  อย่างมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาการรับรู้
ประสบการณ์และเรียนรู้ส่ิงต่างๆ อยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจริง การพฒันาการคิดพิจารณาวินิจฉัย
อยา่งมีวิจารณญาณ มีโยนิโสมนสิการ คือ รู้จกัวิเคราะห์ แยกแยะ สืบสาวเหตุปัจจยั การรู้จกัคิด และ
ฉลาดในวิธีการท่ีจะน าไปสู่จุดหมาย และสามารถน าความรู้ท่ีมีอยู่มาเช่ือมโยงสร้างเป็นความรู้
ความคิดใหม่ๆ เพื่อแกปั้ญหาและสร้างสรรคค์วามรู้แจง้แห่งความจริงของโลกและชีวติ 
 
อภิปรายผล 
 การเสนออภิปรายผลการวจิยั สามารถอภิปรายผลตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 
 แรงจูงใจในการพฒันาตนตามแนวคิดจิตวิทยาและพระพุทธศาสนาในจงัหวดับุรีรัมย์
พบว่า การพฒันาตนเองเพื่อการด าเนินการปรับปรุงเสริมสร้างความรู้ ความสามารถและทกัษะใน
ดา้นต่างๆ เพื่อช่วยในการปฏิบติังานท่ีตนได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพ และการพฒันาตนเอง 
เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เกิดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา และพร้อมท่ีจะทนัต่อกระแสการ
เปล่ียนแปลงสอดคล้องกับ Phramaha Burana Chatametho (Phonok) (2000) พบว่ากระบวนการ
เรียนรู้ของมนุษยเ์กิดจากรับจ าคิดรู้อารมณ์ทั้งหลายทางส่ือภายใน 6ประการเท่านั้นนอกจากน้ีแลว้ไม่
มีเหตุเกิดต่างกนัอยู่ท่ีว่าอารมณ์ท่ีรับเขา้มานั้นผูรั้บรู้จกัแยกแยะผิดถูกชัว่ดีไดม้าน้อยเพียงใดเพราะ
ปัจจยัท่ีท าใหแ้ยกแยะนั้นมีมากและส่วนมากเป็นปัจจยัหลอกท าให้หลงผดิไดง่้ายมนุษยโ์ดยส่วนมาก
จึงตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของส่ือผลพวงท่ีไดรั้บรู้จากส่ือจึงครองมนุษยไ์ม่ให้เกิดการพฒันาไดเ้ต็มท่ีทั้ง
ท่ีเคร่ืองมือพฒันามนุษยก์็คือ “ส่ือ” นัน่เอง Wanaphoot (1996) พบว่า  พื้นฐานของแนวคิดจิตวิทยา
เชิงรู้คิดและแนวคิดผา่นตวัตน  โดยเช่ือวา่จิตมีอยูจ่ริง  แต่ปรากฏอยูเ่ป็นขณะท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา  ความสัมพนัธ์ของพฤติกรรมทางจิตและกาย  จึงเป็นภาวะของผลการท างานประสานกนั
อยา่งผสานต่อเน่ือง  รูปแบบของแนวคิดพุทธจิตวิทยาทางพระพุทธศาสนาเรียกวา่  จิตวิทยาขนัธ์  5  

 
 

ประกอบดว้ย  1)  การรับรู้  คือ  อายตนะภายใน  และอายตนภายนอกทั้ง  6  2)  อารมณ์  การคิด  การ
จ า  และความรู้สึกตวั  คือ  เวทนา  สัญญา  สังขาร  และวญิญาณ  3)  การเรียนรู้  คือ  ปฏิจจสมุปบาท 
(เหตุ – ปัจจยั) 4)  การมีอิสระทางจิต  คือ  ชีวิตท่ีดี 2  ระดบั  คือ  ระดบัโลกียธรรม  และระดับ
โลกุตรธรรม และ Watthanaboot (2012) พบวา่ 
  1. สภาพการน าพุทธญาณวทิยา (ไตรสิกขา) ในการพฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์รมหาชน
พบวา่ บุคลากรกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความเขา้ใจและระดบัการประยกุตใ์ชพุ้ทธญาณวิทยา (ไตรสิกขา)
ในมิติของศีล 5 อยู่ในระดบัมาก ส่วนระดบัความเขา้ใจและระดบัการประยุกต์ใช้พุทธญาณวิทยา
(ไตรสิกขา) ในมิติของศีล 8 สมาธิ และปัญญา อยูใ่นระดบันอ้ย 
  2. การบูรณาการระหว่างพุทธญาณวิทยาและตวัแบบ KSM ในการสร้างและพฒันา
ทุนมนุษยใ์นองคก์รมหาชน พบวา่ หากองคก์รระดบัมหาชน มีหลกัการบริหารโดยใชต้วัแบบบูรณา
การพุทธญาณวิทยาและตวัแบบ KSM ในการสร้างและพฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์รเอกชนในมิติของ
ความมุ่งมัน่ การท างานหนัก การมองอนาคตเด่นชัด ความรับผิดชอบ การประสานงาน การมีจิต
นวตักรรมความช านาญ ความซ่ือสัตย ์ความเสียสละ ความมีระเบียบวินยั และการจดัการท่ีดี ทนักาล 
มีก าไรสูงจะมีแนวโนม้ส่งผลให้การพฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์รศึกษาสูงข้ึนดว้ย และจากขั้นตอนท่ี 1 
ในการศึกษาสภาพการน าพุทธญาณวิทยา (ไตรสิกขา) ในการพฒันาทุนมนุษยใ์นองค์กรมหาชน 
สามารถสรุปองคป์ระกอบท่ีสามารถน ามาพฒันาตวัแบบการบูรณาการพุทธญาณวทิยา เพื่อสร้างและ
การพฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์รมหาชน ประกอบดว้ย ศีล 5 ทุกข ์นิโรธ ความมุ่งมัน่ การท างานหนกั 
การมองอนาคตเด่นชดั ความรับผิดชอบ การประสานงาน การมีจิตนวตักรรม ความช านาญ ความ
ซ่ือสัตยค์วามเสียสละ ความมีระเบียบวนิยั และการจดัการท่ีดี 
  3. สัมฤทธิผลของการประเมินการน าตวัแบบท่ีได้จากการบูรณาการระหว่างพุทธ
ญาณวิทยาและตวัแบบ KSM เพื่อสร้างและพฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์รมหาชน พบวา่ การสร้างและ
พฒันาทุนมนุษยต์ามหลกัพุทธญาณวิทยา (ไตรสิกขา) และตวัแบบ KSM เป็นวิธีการพฒันาคนตาม
แนวทางของพรพุทธศาสนา ซ่ึงมี 2 วิธีคือ วิธีการไตรสิกขา และวิธีการภาวนา ท่ีจะก่อให้เกิดการ
สร้างและพฒันาทุนมนุษยข์องแต่ละองคก์ร เพื่อท่ีจะผลกัดนัให้องคก์รเกิดการพฒันาดา้นคุณธรรม
และจริยธรรมจนก่อใหเ้กิดลกัษณะของบุคลากรท่ีเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
 ระดบัแรงจูงใจในการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาวพุทธจงัหวดับุรีรัมยโ์ดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีการพฒันาตนดา้นศีลมีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 4.20) รองลงมาคือการพฒันา
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ให้เกิดมีข้ึน เช่น เมตตา กรุณา กตญัญูกตเวที คารวะ หิริโอตตปัปะ  ซ่ึงหล่อเล้ียงจิตใจงอกงาม และ
เป็นพื้นฐานของพฤติกรรมท่ีดีงาม และ 2) การพฒันาสมรรถภาพจิต ไดแ้ก่ ความสามารถ เขม้แข็ง 
มัน่คง มีประสิทธิภาพของจิต เช่น ฉันทะ (ความใฝ่รู้ ใฝ่ดี ใฝ่ท า) ความเพียร (วิริยะ)  ความขยนั 
(อุตสาหะ)  ความอดทน (ขนัติ) ระลึกนึกไดท้นั ต่ืนตวั ควบคุมตนได ้(สติ) มัน่คง แน่วแน่ ใสสงบอยู่
ตัวของจิต  (สมาธิ )   มีความไม่ประมาท  พร้อมท่ีจะใช้ปัญญา  ขั้ นตอนท่ี  3  คือ  ปัญญา  มี
กระบวนการพฒันา คือ การพฒันาความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีสดบัตรับฟังหรือศึกษาเล่าเรียน และรับ
การถ่ายทอดศิลปวิทยา  และข้อมูลข่าวสารต่างๆ  อย่างมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาการรับรู้
ประสบการณ์และเรียนรู้ส่ิงต่างๆ อยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจริง การพฒันาการคิดพิจารณาวินิจฉัย
อยา่งมีวิจารณญาณ มีโยนิโสมนสิการ คือ รู้จกัวิเคราะห์ แยกแยะ สืบสาวเหตุปัจจยั การรู้จกัคิด และ
ฉลาดในวิธีการท่ีจะน าไปสู่จุดหมาย และสามารถน าความรู้ท่ีมีอยู่มาเช่ือมโยงสร้างเป็นความรู้
ความคิดใหม่ๆ เพื่อแกปั้ญหาและสร้างสรรคค์วามรู้แจง้แห่งความจริงของโลกและชีวติ 
 
อภิปรายผล 
 การเสนออภิปรายผลการวจิยั สามารถอภิปรายผลตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 
 แรงจูงใจในการพฒันาตนตามแนวคิดจิตวิทยาและพระพุทธศาสนาในจงัหวดับุรีรัมย์
พบว่า การพฒันาตนเองเพื่อการด าเนินการปรับปรุงเสริมสร้างความรู้ ความสามารถและทกัษะใน
ดา้นต่างๆ เพื่อช่วยในการปฏิบติังานท่ีตนได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพ และการพฒันาตนเอง 
เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เกิดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา และพร้อมท่ีจะทนัต่อกระแสการ
เปล่ียนแปลงสอดคล้องกับ Phramaha Burana Chatametho (Phonok) (2000) พบว่ากระบวนการ
เรียนรู้ของมนุษยเ์กิดจากรับจ าคิดรู้อารมณ์ทั้งหลายทางส่ือภายใน 6ประการเท่านั้นนอกจากน้ีแลว้ไม่
มีเหตุเกิดต่างกนัอยู่ท่ีว่าอารมณ์ท่ีรับเขา้มานั้นผูรั้บรู้จกัแยกแยะผิดถูกชัว่ดีไดม้าน้อยเพียงใดเพราะ
ปัจจยัท่ีท าใหแ้ยกแยะนั้นมีมากและส่วนมากเป็นปัจจยัหลอกท าให้หลงผดิไดง่้ายมนุษยโ์ดยส่วนมาก
จึงตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของส่ือผลพวงท่ีไดรั้บรู้จากส่ือจึงครองมนุษยไ์ม่ให้เกิดการพฒันาไดเ้ต็มท่ีทั้ง
ท่ีเคร่ืองมือพฒันามนุษยก์็คือ “ส่ือ” นัน่เอง Wanaphoot (1996) พบว่า  พื้นฐานของแนวคิดจิตวิทยา
เชิงรู้คิดและแนวคิดผา่นตวัตน  โดยเช่ือวา่จิตมีอยูจ่ริง  แต่ปรากฏอยูเ่ป็นขณะท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา  ความสัมพนัธ์ของพฤติกรรมทางจิตและกาย  จึงเป็นภาวะของผลการท างานประสานกนั
อยา่งผสานต่อเน่ือง  รูปแบบของแนวคิดพุทธจิตวิทยาทางพระพุทธศาสนาเรียกวา่  จิตวิทยาขนัธ์  5  

 
 

ประกอบดว้ย  1)  การรับรู้  คือ  อายตนะภายใน  และอายตนภายนอกทั้ง  6  2)  อารมณ์  การคิด  การ
จ า  และความรู้สึกตวั  คือ  เวทนา  สัญญา  สังขาร  และวญิญาณ  3)  การเรียนรู้  คือ  ปฏิจจสมุปบาท 
(เหตุ – ปัจจยั) 4)  การมีอิสระทางจิต  คือ  ชีวิตท่ีดี 2  ระดบั  คือ  ระดบัโลกียธรรม  และระดับ
โลกุตรธรรม และ Watthanaboot (2012) พบวา่ 
  1. สภาพการน าพุทธญาณวทิยา (ไตรสิกขา) ในการพฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์รมหาชน
พบวา่ บุคลากรกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความเขา้ใจและระดบัการประยกุตใ์ชพุ้ทธญาณวิทยา (ไตรสิกขา)
ในมิติของศีล 5 อยู่ในระดบัมาก ส่วนระดบัความเขา้ใจและระดบัการประยุกต์ใช้พุทธญาณวิทยา
(ไตรสิกขา) ในมิติของศีล 8 สมาธิ และปัญญา อยูใ่นระดบันอ้ย 
  2. การบูรณาการระหว่างพุทธญาณวิทยาและตวัแบบ KSM ในการสร้างและพฒันา
ทุนมนุษยใ์นองคก์รมหาชน พบวา่ หากองคก์รระดบัมหาชน มีหลกัการบริหารโดยใชต้วัแบบบูรณา
การพุทธญาณวิทยาและตวัแบบ KSM ในการสร้างและพฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์รเอกชนในมิติของ
ความมุ่งมัน่ การท างานหนัก การมองอนาคตเด่นชัด ความรับผิดชอบ การประสานงาน การมีจิต
นวตักรรมความช านาญ ความซ่ือสัตย ์ความเสียสละ ความมีระเบียบวินยั และการจดัการท่ีดี ทนักาล 
มีก าไรสูงจะมีแนวโนม้ส่งผลให้การพฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์รศึกษาสูงข้ึนดว้ย และจากขั้นตอนท่ี 1 
ในการศึกษาสภาพการน าพุทธญาณวิทยา (ไตรสิกขา) ในการพฒันาทุนมนุษยใ์นองค์กรมหาชน 
สามารถสรุปองคป์ระกอบท่ีสามารถน ามาพฒันาตวัแบบการบูรณาการพุทธญาณวทิยา เพื่อสร้างและ
การพฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์รมหาชน ประกอบดว้ย ศีล 5 ทุกข ์นิโรธ ความมุ่งมัน่ การท างานหนกั 
การมองอนาคตเด่นชดั ความรับผิดชอบ การประสานงาน การมีจิตนวตักรรม ความช านาญ ความ
ซ่ือสัตยค์วามเสียสละ ความมีระเบียบวนิยั และการจดัการท่ีดี 
  3. สัมฤทธิผลของการประเมินการน าตวัแบบท่ีได้จากการบูรณาการระหว่างพุทธ
ญาณวิทยาและตวัแบบ KSM เพื่อสร้างและพฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์รมหาชน พบวา่ การสร้างและ
พฒันาทุนมนุษยต์ามหลกัพุทธญาณวิทยา (ไตรสิกขา) และตวัแบบ KSM เป็นวิธีการพฒันาคนตาม
แนวทางของพรพุทธศาสนา ซ่ึงมี 2 วิธีคือ วิธีการไตรสิกขา และวิธีการภาวนา ท่ีจะก่อให้เกิดการ
สร้างและพฒันาทุนมนุษยข์องแต่ละองคก์ร เพื่อท่ีจะผลกัดนัให้องคก์รเกิดการพฒันาดา้นคุณธรรม
และจริยธรรมจนก่อใหเ้กิดลกัษณะของบุคลากรท่ีเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
 ระดบัแรงจูงใจในการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาวพุทธจงัหวดับุรีรัมยโ์ดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีการพฒันาตนดา้นศีลมีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 4.20) รองลงมาคือการพฒันา
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ตนดา้นสมาธิ (  = 4.19) และดา้นปัญญา (  = 4.03) ตามล าดบั ระดบัแรงจูงใจในการพฒันาตนตาม
หลกัพุทธจิตวทิยาของชาวพุทธอ าเภอกระสัง จงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นศีล พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก โดยท่าน
มีความตั้งใจท่ีจะฝึกฝนตนเองให้ทนักบัเหตุการณ์ต่างๆ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ท่านมีความ
เสียสละเพื่อส่วนร่วม ดา้นสมาธิ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีท่านพฒันาตนดว้ยกระบวนการเรียนรู้
ท่ีต่อเน่ืองตลอดชีวิตมีค่าสูงสุด รองลงมาคือท่านรู้จกัประยุกตห์ลกัธรรมมาใชใ้นการพฒันาตน และ
ท่านใช้สติในการแกไ้ขปัญหาอยู่เสมอ และด้านปัญญา พบว่า อยู่ในระดบัมาก โดยมีท่านมีความ
ตั้งใจในการพฒันาตนอยู่เสมอมีค่าเฉล่ียสูงสูด รองลงมาคือท่านพฒันาตนให้เช่ือมั่นในตนเอง 
สอดคลอ้งกบั วนัชยั สุขตาม พบวา่ 
   1. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาทุนมนุษยต์ามหลกัพุทธธรรม พบว่า เป็นแนวคิดท่ี
สามารถผลกัดนัให้ทุนมนุษยป์ฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งผลลพัธ์และ
ผลประกอบการจะออกมาเป็นท่ีน่าพอใจ ดว้ยการศึกษา การฝึกอบรม โดยใชห้ลกัทางศาสนาเขา้ไป
ประยกุตใ์ช ้อนัไดแ้ก่ หลกัพุทธธรรม ภาวนา 4  ไตรสิกขา การใชห้ลกัสัปปุริสธรรม 7 จริต 6 รวมทั้ง
การพิจารณากลุ่มผูรั้บเขา้การพฒันาทุนมนุษยด์ว้ยการมองหลกัการต่างๆ จากบวั 4 เหล่า อนัเป็นการ
พิจารณาคุณสมบติัในการเรียนรู้ของบุคคลทางพุทธศาสนา 
   2. หลกัการพฒันาทุนมนุษยแ์ละผลกระทบของโลกาภิวตัน์ท่ีมีต่อการพฒันาทุน
มนุษยพ์บวา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธจะตอ้งเป็นการพฒันาท่ีตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบับริบท
ของการพฒันาทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมืองซ่ึงกระแสโลกาภิวตัน์รวมทั้งเทคโนโลยต่ีางๆ ก็
เขา้มามีอิทธิพลต่อทั้งภาคเอกชน ภาครัฐและภาคการศึกษา อย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้ซ่ึงในทางบริหาร
ทัว่ไปก็จะเป็นไปตามกลไกของทฤษฎีระบบซ่ึงนกัพฒันาทุนมนุษยใ์นยุคโลกาภิวตัน์จะตอ้งน าการ
วางแผนพฒันาทุนมนุษยท์ั้งระดบักวา้ง อนัไดแ้ก่ ระดบัองคก์ารและระดบับุคคล โดยเม่ือองค์การมี
วิสัยทศัน์ในการพฒันาทุนมนุษย์วิถีพุทธการพิจารณาจะแบ่งปัน 2 ระดับ คือ การพฒันาระดับ
องคก์าร(Organizational Development) และการพฒันาในระดบับุคคล (Individual Development) 
   3. แนวทางและวธีิการพฒันาทุนมนุษยว์ถีิพุทธในยคุโลกาภิวตัน์ พบวา่ การพฒันา
ทุนมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนานั้นสามารถแบ่งได ้2 ระดบั คือ ระดบัท่ี 1 กระบวนทศัน์ในการ
จดัการเพื่อพฒันาใหอ้ยูใ่นระดบัโลกิยธรรม ตามผลการวจิยัอนัไดแ้ก่ การพฒันาดว้ย ITUK ดงัน้ี I คือ
Intelligence awareness การตระหนักรู้และคิดแบบทัว่ถึงอย่างชาญฉลาด T คือ Think การคิดแบบ
ถูกตอ้งอนัเป็นสัมมาทิฏฐิ U คือ Understand การเขา้ใจปัญหาอย่างถ่องแท ้และ K คือKnowledge 

 
 

เป็นการคน้หาความจริงดว้ยปัญญา และระดบัท่ี 2 กระบวนทศัน์ในการจดัการเพื่อพฒันาให้อยู่ใน
ระดบัโลกุตตรธรรม พุทธวิธีในการพฒันาทุนมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนามีจุดมุ่งหมายท่ีจะ
จดัการคนใหเ้ป็นทั้งคนเก่งและคนดี (วชิชาจรณสัมปันโน) กระบวนทศัน์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์
เชิงพุทธ จะมีค่านิยมตามท่ีพุทธธรรมก าหนดกล่าวคือการมีชีวติอนัประเสริฐ มีปัญญารู้ความจริงตาม
ความเป็นจริง พฒันาตนเองใหมี้ภพภูมิท่ีดีกวา่เดิม ตามผลการวจิยัคือ LETS อนัไดแ้ก่ L คือ Learning 
เป็นการให้การเรียนรู้แก่บุคคล E คือ Experience เป็นการให้บุคคลสั่งสมทักษะจนก่อให้เกิด
ประสบการณ์ T คือ Training เป็นการฝึกอบรมบุคคลเพื่อก่อให้เกิดความรู้ทั้งในงานและนอกงาน 
และ S คือ Seminar เป็นการเติมเต็มความรู้ให้บุคคลท่ีจะก่อให้เกิดความรู้เพิ่มข้ึน โดยมีจุดประสงค์
ในการพฒันาเพ่ือพฒันาตนเองจากสภาพของปุถุชนซ่ึงมีอวิชชาครอบง าอยู่สู่อริยบุคคลส าหรับ
ผลลัพธ์การพฒันาสูงสุดท่ีจะได้คือการสู่ภาวะนิพพาน พุทธธรรมมีหลักการท่ีครอบคลุมทั้ ง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคม (การพัฒนาศีล) การพัฒนาจิตใจให้มีสุขภาพจิตท่ีดี มี
สมรรถภาพจิตสูงข้ึน จิตมีคุณภาพมากข้ึน (การพฒันาสมาธิ) และพฒันาไปสู่ระดบัการเขา้ถึงสัจ
ธรรม (การพฒันาปัญญา)  และสอดคลอ้งกบั ฌาน ตรรกวิจารณ์ ไดว้ิจยัเร่ือง “การพฒันาทรัพยากร
มนุษยเ์ชิงพุทธ” ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธจะมีพุทธธรรมเป็นฐานคิดใน
การพฒันา โดยมีพุทธเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีระบบ ทฤษฎีจิตวิทยา การเรียนรู้และอริยมรรคมีองค์ 8 
เป็นแนวคิดทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันา โดยมีเป้าหมายการพฒันา 2 ระดบั คือ ระดบัโลกิยธรรม และ
ระดบัโลกุตรธรรม ส่วนปรัชญาในการพฒันานั้นตั้งอยู่บนความเช่ือท่ีว่า มนุษยส์ามารถพฒันาได้ 
พุทธธรรมมีเป้าหมายท่ีการพฒันาปรับปรุงมนุษย ์ใช้ปัญหาของมนุษย ์คือ “ทุกข์” เป็นตวัตั้ งใช้
หลกัธรรม อริยสัจ 4 เป็นหลกัคิดในการพฒันา และมีการคิดเชิงระบบ ส าหรับเป้าหมายในการพฒันา
นั้นจะมีสามประการ คือ (1) ท าให้มนุษยมี์ความรู้ความสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้มีประสิทธิภาพ (2) 
มีจริยธรรมคุณธรรมในการด ารงชีวติ และ (3) พฒันาไปสู่ระดบัสูงสุด คือ การพน้ทุกขอ์ยา่งส้ินเชิง สู่
ภาวะนิพพานหรือนิโรธ การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธ มี 3 องค์ประกอบการพฒันา คือ การ
พฒันาระดบับุคคล ระดบักลุ่มและการพฒันาในระดบัองค์การ เพื่อให้การพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ตามแนวทางพุทธมีปฏิสัมพนัธ์กับบริบทจึงท าให้องค์การท่ีเป็นระบบใหญ่ต้องมีเป้าหมายของ
องค์การท่ีเศรษฐกิจแบบพอเพียง มีพุทธเศรษฐศาสตร์เป็นแนวทางของระบบเศรษฐกิจ มีกระบวน
ทศัน์การพฒันาท่ีประกอบดว้ยกระบวนทศัน์การพฒันาเพื่อผลงาน กระบวนทศัน์การพฒันาเพื่อการ
เรียนรู้ กระบวนทศัน์การพฒันาโลกิยธรรมและกระบวนทศัน์การพฒันาระดบัโลกุตรธรรม การ
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ตนดา้นสมาธิ (  = 4.19) และดา้นปัญญา (  = 4.03) ตามล าดบั ระดบัแรงจูงใจในการพฒันาตนตาม
หลกัพุทธจิตวทิยาของชาวพุทธอ าเภอกระสัง จงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นศีล พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก โดยท่าน
มีความตั้งใจท่ีจะฝึกฝนตนเองให้ทนักบัเหตุการณ์ต่างๆ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ท่านมีความ
เสียสละเพื่อส่วนร่วม ดา้นสมาธิ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีท่านพฒันาตนดว้ยกระบวนการเรียนรู้
ท่ีต่อเน่ืองตลอดชีวิตมีค่าสูงสุด รองลงมาคือท่านรู้จกัประยุกตห์ลกัธรรมมาใชใ้นการพฒันาตน และ
ท่านใช้สติในการแกไ้ขปัญหาอยู่เสมอ และด้านปัญญา พบว่า อยู่ในระดบัมาก โดยมีท่านมีความ
ตั้งใจในการพฒันาตนอยู่เสมอมีค่าเฉล่ียสูงสูด รองลงมาคือท่านพฒันาตนให้เช่ือมั่นในตนเอง 
สอดคลอ้งกบั วนัชยั สุขตาม พบวา่ 
   1. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาทุนมนุษยต์ามหลกัพุทธธรรม พบว่า เป็นแนวคิดท่ี
สามารถผลกัดนัให้ทุนมนุษยป์ฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งผลลพัธ์และ
ผลประกอบการจะออกมาเป็นท่ีน่าพอใจ ดว้ยการศึกษา การฝึกอบรม โดยใชห้ลกัทางศาสนาเขา้ไป
ประยกุตใ์ช ้อนัไดแ้ก่ หลกัพุทธธรรม ภาวนา 4  ไตรสิกขา การใชห้ลกัสัปปุริสธรรม 7 จริต 6 รวมทั้ง
การพิจารณากลุ่มผูรั้บเขา้การพฒันาทุนมนุษยด์ว้ยการมองหลกัการต่างๆ จากบวั 4 เหล่า อนัเป็นการ
พิจารณาคุณสมบติัในการเรียนรู้ของบุคคลทางพุทธศาสนา 
   2. หลกัการพฒันาทุนมนุษยแ์ละผลกระทบของโลกาภิวตัน์ท่ีมีต่อการพฒันาทุน
มนุษยพ์บวา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธจะตอ้งเป็นการพฒันาท่ีตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบับริบท
ของการพฒันาทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมืองซ่ึงกระแสโลกาภิวตัน์รวมทั้งเทคโนโลยต่ีางๆ ก็
เขา้มามีอิทธิพลต่อทั้งภาคเอกชน ภาครัฐและภาคการศึกษา อย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้ซ่ึงในทางบริหาร
ทัว่ไปก็จะเป็นไปตามกลไกของทฤษฎีระบบซ่ึงนกัพฒันาทุนมนุษยใ์นยุคโลกาภิวตัน์จะตอ้งน าการ
วางแผนพฒันาทุนมนุษยท์ั้งระดบักวา้ง อนัไดแ้ก่ ระดบัองคก์ารและระดบับุคคล โดยเม่ือองค์การมี
วิสัยทศัน์ในการพฒันาทุนมนุษย์วิถีพุทธการพิจารณาจะแบ่งปัน 2 ระดับ คือ การพฒันาระดับ
องคก์าร(Organizational Development) และการพฒันาในระดบับุคคล (Individual Development) 
   3. แนวทางและวธีิการพฒันาทุนมนุษยว์ถีิพุทธในยคุโลกาภิวตัน์ พบวา่ การพฒันา
ทุนมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนานั้นสามารถแบ่งได ้2 ระดบั คือ ระดบัท่ี 1 กระบวนทศัน์ในการ
จดัการเพื่อพฒันาใหอ้ยูใ่นระดบัโลกิยธรรม ตามผลการวจิยัอนัไดแ้ก่ การพฒันาดว้ย ITUK ดงัน้ี I คือ
Intelligence awareness การตระหนักรู้และคิดแบบทัว่ถึงอย่างชาญฉลาด T คือ Think การคิดแบบ
ถูกตอ้งอนัเป็นสัมมาทิฏฐิ U คือ Understand การเขา้ใจปัญหาอย่างถ่องแท ้และ K คือKnowledge 

 
 

เป็นการคน้หาความจริงดว้ยปัญญา และระดบัท่ี 2 กระบวนทศัน์ในการจดัการเพื่อพฒันาให้อยู่ใน
ระดบัโลกุตตรธรรม พุทธวิธีในการพฒันาทุนมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนามีจุดมุ่งหมายท่ีจะ
จดัการคนใหเ้ป็นทั้งคนเก่งและคนดี (วชิชาจรณสัมปันโน) กระบวนทศัน์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์
เชิงพุทธ จะมีค่านิยมตามท่ีพุทธธรรมก าหนดกล่าวคือการมีชีวติอนัประเสริฐ มีปัญญารู้ความจริงตาม
ความเป็นจริง พฒันาตนเองใหมี้ภพภูมิท่ีดีกวา่เดิม ตามผลการวจิยัคือ LETS อนัไดแ้ก่ L คือ Learning 
เป็นการให้การเรียนรู้แก่บุคคล E คือ Experience เป็นการให้บุคคลสั่งสมทักษะจนก่อให้เกิด
ประสบการณ์ T คือ Training เป็นการฝึกอบรมบุคคลเพื่อก่อให้เกิดความรู้ทั้งในงานและนอกงาน 
และ S คือ Seminar เป็นการเติมเต็มความรู้ให้บุคคลท่ีจะก่อให้เกิดความรู้เพิ่มข้ึน โดยมีจุดประสงค์
ในการพฒันาเพื่อพฒันาตนเองจากสภาพของปุถุชนซ่ึงมีอวิชชาครอบง าอยู่สู่อริยบุคคลส าหรับ
ผลลัพธ์การพฒันาสูงสุดท่ีจะได้คือการสู่ภาวะนิพพาน พุทธธรรมมีหลักการท่ีครอบคลุมทั้ ง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคม (การพัฒนาศีล) การพัฒนาจิตใจให้มีสุขภาพจิตท่ีดี มี
สมรรถภาพจิตสูงข้ึน จิตมีคุณภาพมากข้ึน (การพฒันาสมาธิ) และพฒันาไปสู่ระดบัการเขา้ถึงสัจ
ธรรม (การพฒันาปัญญา)  และสอดคลอ้งกบั ฌาน ตรรกวิจารณ์ ไดว้ิจยัเร่ือง “การพฒันาทรัพยากร
มนุษยเ์ชิงพุทธ” ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธจะมีพุทธธรรมเป็นฐานคิดใน
การพฒันา โดยมีพุทธเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีระบบ ทฤษฎีจิตวิทยา การเรียนรู้และอริยมรรคมีองค์ 8 
เป็นแนวคิดทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันา โดยมีเป้าหมายการพฒันา 2 ระดบั คือ ระดบัโลกิยธรรม และ
ระดบัโลกุตรธรรม ส่วนปรัชญาในการพฒันานั้นตั้งอยู่บนความเช่ือท่ีว่า มนุษยส์ามารถพฒันาได้ 
พุทธธรรมมีเป้าหมายท่ีการพฒันาปรับปรุงมนุษย ์ใช้ปัญหาของมนุษย ์คือ “ทุกข์” เป็นตวัตั้ งใช้
หลกัธรรม อริยสัจ 4 เป็นหลกัคิดในการพฒันา และมีการคิดเชิงระบบ ส าหรับเป้าหมายในการพฒันา
นั้นจะมีสามประการ คือ (1) ท าให้มนุษยมี์ความรู้ความสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้มีประสิทธิภาพ (2) 
มีจริยธรรมคุณธรรมในการด ารงชีวติ และ (3) พฒันาไปสู่ระดบัสูงสุด คือ การพน้ทุกขอ์ยา่งส้ินเชิง สู่
ภาวะนิพพานหรือนิโรธ การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธ มี 3 องค์ประกอบการพฒันา คือ การ
พฒันาระดบับุคคล ระดบักลุ่มและการพฒันาในระดบัองค์การ เพื่อให้การพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ตามแนวทางพุทธมีปฏิสัมพนัธ์กับบริบทจึงท าให้องค์การท่ีเป็นระบบใหญ่ต้องมีเป้าหมายของ
องค์การท่ีเศรษฐกิจแบบพอเพียง มีพุทธเศรษฐศาสตร์เป็นแนวทางของระบบเศรษฐกิจ มีกระบวน
ทศัน์การพฒันาท่ีประกอบดว้ยกระบวนทศัน์การพฒันาเพื่อผลงาน กระบวนทศัน์การพฒันาเพื่อการ
เรียนรู้ กระบวนทศัน์การพฒันาโลกิยธรรมและกระบวนทศัน์การพฒันาระดบัโลกุตรธรรม การ
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พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นระดบับุคคล และระดบัองค์การจะมีตวัแบบในการพฒันา ซ่ึงสามารถใช้
เป็นกระบวนการในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธไดด้ว้ย 
 กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาว
พุทธจงัหวดับุรีรัมย ์จ  าแนกออกเป็น 3 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้นตอนท่ี 1 ศีล  เป็นการพฒันาตนใน
เบ้ืองตน้ท่ีตอ้งใชอิ้นทรียส์ังวรใหถู้กตอ้ง ทั้ง ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ บนพื้นฐานของฉนัทะและปัญญา 
เม่ือดูฟังเป็นก็จะใชเ้พื่อหาความรู้ หาคุณประโยชน์ใส่ตนเอง ก็จะก่อให้เกิดปัญญา ไดคุ้ณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน ขั้นตอนท่ี 2 คือสมาธิ แบ่งออกเป็น 2 ประการคือ 1) การพฒันาคุณภาพจิต ได้แก่ คุณธรรม
ความดีงามต่างๆ ให้เกิดมีข้ึน เช่น เมตตา กรุณา กตญัญูกตเวที คารวะ หิริโอตตปัปะ  ซ่ึงหล่อเล้ียง
จิตใจงอกงาม และเป็นพื้นฐานของพฤติกรรมท่ีดีงาม และ 2) การพฒันาสมรรถภาพจิต ได้แก่ 
ความสามารถ เขม้แข็ง มัน่คง มีประสิทธิภาพของจิต เช่น ฉนัทะ (ความใฝ่รู้ ใฝ่ดี ใฝ่ท า) ความเพียร 
(วริิยะ)  ความขยนั (อุตสาหะ)  ความอดทน (ขนัติ) ระลึกนึกไดท้นั ต่ืนตวั ควบคุมตนได ้(สติ) มัน่คง 
แน่วแน่ ใสสงบอยูต่วัของจิต (สมาธิ)  มีความไม่ประมาท พร้อมท่ีจะใชปั้ญญา ขั้นตอนท่ี 3 คือ ดา้น
ปัญญา มีกระบวนการพฒันา คือ การพฒันาความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีสดบัตรับฟังหรือศึกษาเล่าเรียน 
และรับการถ่ายทอดศิลปวิทยา และขอ้มูลข่าวสารต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ การพฒันาการรับรู้
ประสบการณ์และเรียนรู้ส่ิงต่างๆ อยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจริง การพฒันาการคิดพิจารณาวินิจฉัย
อยา่งมีวิจารณญาณ มีโยนิโสมนสิการ คือ รู้จกัวิเคราะห์ แยกแยะ สืบสาวเหตุปัจจยั การรู้จกัคิด และ
ฉลาดในวิธีการท่ีจะน าไปสู่จุดหมาย และสามารถน าความรู้ท่ีมีอยู่มาเช่ือมโยงสร้างเป็นความรู้
ความคิดใหม่ๆ เพื่อแกปั้ญหาและสร้างสรรคค์วามรู้แจง้แห่งความจริงของโลกและชีวติ 
 สอดคลอ้งกบั ฌาน ตรรกวจิารณ์ 
   พบว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธจะมีพุทธธรรมเป็นฐานคิดในการพฒันา 
โดยมีพุทธเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีระบบ ทฤษฎีจิตวิทยา การเรียนรู้และอริยมรรคมีองค ์8 เป็นแนวคิด
ทฤษฎีท่ีใช้ในการพฒันา โดยมีเป้าหมายการพัฒนา 2 ระดับ คือ ระดับโลกิยธรรม และระดับ
โลกุตรธรรม ส่วนปรัชญาในการพฒันานั้นตั้งอยู่บนความเช่ือท่ีว่า มนุษยส์ามารถพฒันาได ้พุทธ
ธรรมมีเป้าหมายท่ีการพฒันาปรับปรุงมนุษย ์ใชปั้ญหาของมนุษย ์คือ “ทุกข”์ เป็นตวัตั้งใชห้ลกัธรรม 
อริยสัจ 4 เป็นหลกัคิดในการพฒันา และมีการคิดเชิงระบบ ส าหรับเป้าหมายในการพฒันานั้นจะมี
สามประการ คือ (1) ท าให้มนุษยมี์ความรู้ความสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ดีมีประสิทธิภาพ (2) มี

 
 

จริยธรรมคุณธรรมในการด ารงชีวิต และ (3) พฒันาไปสู่ระดบัสูงสุด คือ การพน้ทุกขอ์ยา่งส้ินเชิง สู่
ภาวะนิพพานหรือนิโรธ การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธ มี 3 องคป์ระกอบการพฒันา คือ  
   การพฒันาระดบับุคคล ระดบักลุ่มและการพฒันาในระดบัองคก์าร เพื่อให้การพฒันา
ทรัพยากรมนุษยต์ามแนวทางพุทธมีปฏิสัมพนัธ์กบับริบทจึงท าให้องค์การท่ีเป็นระบบใหญ่ตอ้งมี
เป้าหมายขององคก์ารท่ีเศรษฐกิจแบบพอเพียง มีพุทธเศรษฐศาสตร์เป็นแนวทางของระบบเศรษฐกิจ 
มีกระบวนทศัน์การพฒันาท่ีประกอบด้วยกระบวนทศัน์การพฒันาเพ่ือผลงาน กระบวนทศัน์การ
พฒันาเพื่อการเรียนรู้ กระบวนทศัน์การพฒันาโลกิยธรรมและกระบวนทศัน์การ 
   พฒันาระดับโลกุตรธรรม การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ในระดับบุคคล และระดับ
องคก์ารจะมีตวัแบบในการพฒันา ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นกระบวนการในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิง
พุทธไดด้ว้ย โดยสรุปเน้ือความท่ีเก่ียวขอ้งไดว้า่สาเหตุท่ีท าใหม้นุษยท่ี์แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมนั้นเกิด
จากกิเลสหรือตณัหาซ่ึงอยูใ่นจิตของมนุษยอ์นัจะผลกัดนัให้มนุษยเ์กิดความตอ้งการความปรารถนา
จึงกระท ากรรม (แสดงพฤติกรรม) ต่างๆออกมาตามแรงผลกัดนัของกุศลเจตสิกและอกุศลเจตสิกเม่ือ
บุคคลแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดา้นใดดา้นหน่ึงยอ่มมีผลแห่งพฤติกรรมนั้นและผลนั้นยอ่มมีอิทธิพล
ต่อวิถีชีวิตบุคคลในชาติน้ี(ปัจจุบนั) และชาติหน้า (อนาคต) การกระท าของมนุษยเ์ป็นมรรคาท่ีจะ
น าไปสู่สุคติและทุคติการกระท าดีย่อมมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตท่ีเป็นความสุขการกระท าท่ีเป็นความชั่ว
ยอ่มมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตท่ีเป็นความทุกขพ์ุทธปรัชญาเถรวาทให้ความส าคญัต่อการกระท าท่ีเป็นไป
เพื่อความพน้ทุกข์โดยด าเนินตามหลกัของมชัฌิมาปฏิปทาเพื่อความไม่เกิดอีกต่อไป และวนัชยั สุข
ตาม ไดว้จิยัเร่ือง “การพฒันาทุนมนุษยว์ถีิพุทธในยคุโลกาภิวตัน์”ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. แนวคิดเก่ียวกับการพฒันาทุนมนุษย์ตามหลักพุทธธรรม พบว่า เป็นแนวคิดท่ี
สามารถผลกัดนัให้ทุนมนุษยป์ฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งผลลพัธ์และ
ผลประกอบการจะออกมาเป็นท่ีน่าพอใจ ดว้ยการศึกษา การฝึกอบรม โดยใชห้ลกัทางศาสนาเขา้ไป
ประยกุตใ์ช ้อนัไดแ้ก่ หลกัพุทธธรรม ภาวนา 4 ไตรสิกขา การใชห้ลกัสัปปุริสธรรม 7 จริต 6 รวมทั้ง
การพิจารณากลุ่มผูรั้บเขา้การพฒันาทุนมนุษยด์ว้ยการมองหลกัการต่างๆ จากบวั 4 เหล่า อนัเป็นการ
พิจารณาคุณสมบติัในการเรียนรู้ของบุคคลทางพุทธศาสนา 
  2. หลักการพฒันาทุนมนุษย์และผลกระทบของโลกาภิวตัน์ท่ีมีต่อการพฒันาทุน
มนุษยพ์บวา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธจะตอ้งเป็นการพฒันาท่ีตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบับริบท
ของการพฒันาทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมืองซ่ึงกระแสโลกาภิวตัน์รวมทั้งเทคโนโลยต่ีางๆ ก็
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พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นระดบับุคคล และระดบัองค์การจะมีตวัแบบในการพฒันา ซ่ึงสามารถใช้
เป็นกระบวนการในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธไดด้ว้ย 
 กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาว
พุทธจงัหวดับุรีรัมย ์จ  าแนกออกเป็น 3 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้นตอนท่ี 1 ศีล  เป็นการพฒันาตนใน
เบ้ืองตน้ท่ีตอ้งใชอิ้นทรียส์ังวรใหถู้กตอ้ง ทั้ง ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ บนพื้นฐานของฉนัทะและปัญญา 
เม่ือดูฟังเป็นก็จะใชเ้พื่อหาความรู้ หาคุณประโยชน์ใส่ตนเอง ก็จะก่อให้เกิดปัญญา ไดคุ้ณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน ขั้นตอนท่ี 2 คือสมาธิ แบ่งออกเป็น 2 ประการคือ 1) การพฒันาคุณภาพจิต ได้แก่ คุณธรรม
ความดีงามต่างๆ ให้เกิดมีข้ึน เช่น เมตตา กรุณา กตญัญูกตเวที คารวะ หิริโอตตปัปะ  ซ่ึงหล่อเล้ียง
จิตใจงอกงาม และเป็นพื้นฐานของพฤติกรรมท่ีดีงาม และ 2) การพฒันาสมรรถภาพจิต ได้แก่ 
ความสามารถ เขม้แข็ง มัน่คง มีประสิทธิภาพของจิต เช่น ฉนัทะ (ความใฝ่รู้ ใฝ่ดี ใฝ่ท า) ความเพียร 
(วริิยะ)  ความขยนั (อุตสาหะ)  ความอดทน (ขนัติ) ระลึกนึกไดท้นั ต่ืนตวั ควบคุมตนได ้(สติ) มัน่คง 
แน่วแน่ ใสสงบอยูต่วัของจิต (สมาธิ)  มีความไม่ประมาท พร้อมท่ีจะใชปั้ญญา ขั้นตอนท่ี 3 คือ ดา้น
ปัญญา มีกระบวนการพฒันา คือ การพฒันาความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีสดบัตรับฟังหรือศึกษาเล่าเรียน 
และรับการถ่ายทอดศิลปวิทยา และขอ้มูลข่าวสารต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ การพฒันาการรับรู้
ประสบการณ์และเรียนรู้ส่ิงต่างๆ อยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจริง การพฒันาการคิดพิจารณาวินิจฉัย
อยา่งมีวิจารณญาณ มีโยนิโสมนสิการ คือ รู้จกัวิเคราะห์ แยกแยะ สืบสาวเหตุปัจจยั การรู้จกัคิด และ
ฉลาดในวิธีการท่ีจะน าไปสู่จุดหมาย และสามารถน าความรู้ท่ีมีอยู่มาเช่ือมโยงสร้างเป็นความรู้
ความคิดใหม่ๆ เพื่อแกปั้ญหาและสร้างสรรคค์วามรู้แจง้แห่งความจริงของโลกและชีวติ 
 สอดคลอ้งกบั ฌาน ตรรกวจิารณ์ 
   พบว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธจะมีพุทธธรรมเป็นฐานคิดในการพฒันา 
โดยมีพุทธเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีระบบ ทฤษฎีจิตวิทยา การเรียนรู้และอริยมรรคมีองค ์8 เป็นแนวคิด
ทฤษฎีท่ีใช้ในการพฒันา โดยมีเป้าหมายการพัฒนา 2 ระดับ คือ ระดับโลกิยธรรม และระดับ
โลกุตรธรรม ส่วนปรัชญาในการพฒันานั้นตั้งอยู่บนความเช่ือท่ีว่า มนุษยส์ามารถพฒันาได ้พุทธ
ธรรมมีเป้าหมายท่ีการพฒันาปรับปรุงมนุษย ์ใชปั้ญหาของมนุษย ์คือ “ทุกข”์ เป็นตวัตั้งใชห้ลกัธรรม 
อริยสัจ 4 เป็นหลกัคิดในการพฒันา และมีการคิดเชิงระบบ ส าหรับเป้าหมายในการพฒันานั้นจะมี
สามประการ คือ (1) ท าให้มนุษยมี์ความรู้ความสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ดีมีประสิทธิภาพ (2) มี

 
 

จริยธรรมคุณธรรมในการด ารงชีวิต และ (3) พฒันาไปสู่ระดบัสูงสุด คือ การพน้ทุกขอ์ยา่งส้ินเชิง สู่
ภาวะนิพพานหรือนิโรธ การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธ มี 3 องคป์ระกอบการพฒันา คือ  
   การพฒันาระดบับุคคล ระดบักลุ่มและการพฒันาในระดบัองคก์าร เพื่อให้การพฒันา
ทรัพยากรมนุษยต์ามแนวทางพุทธมีปฏิสัมพนัธ์กบับริบทจึงท าให้องค์การท่ีเป็นระบบใหญ่ตอ้งมี
เป้าหมายขององคก์ารท่ีเศรษฐกิจแบบพอเพียง มีพุทธเศรษฐศาสตร์เป็นแนวทางของระบบเศรษฐกิจ 
มีกระบวนทศัน์การพฒันาท่ีประกอบด้วยกระบวนทศัน์การพฒันาเพื่อผลงาน กระบวนทศัน์การ
พฒันาเพื่อการเรียนรู้ กระบวนทศัน์การพฒันาโลกิยธรรมและกระบวนทศัน์การ 
   พฒันาระดับโลกุตรธรรม การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ในระดับบุคคล และระดับ
องคก์ารจะมีตวัแบบในการพฒันา ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นกระบวนการในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิง
พุทธไดด้ว้ย โดยสรุปเน้ือความท่ีเก่ียวขอ้งไดว้า่สาเหตุท่ีท าใหม้นุษยท่ี์แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมนั้นเกิด
จากกิเลสหรือตณัหาซ่ึงอยูใ่นจิตของมนุษยอ์นัจะผลกัดนัให้มนุษยเ์กิดความตอ้งการความปรารถนา
จึงกระท ากรรม (แสดงพฤติกรรม) ต่างๆออกมาตามแรงผลกัดนัของกุศลเจตสิกและอกุศลเจตสิกเม่ือ
บุคคลแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดา้นใดดา้นหน่ึงยอ่มมีผลแห่งพฤติกรรมนั้นและผลนั้นยอ่มมีอิทธิพล
ต่อวิถีชีวิตบุคคลในชาติน้ี(ปัจจุบนั) และชาติหน้า (อนาคต) การกระท าของมนุษยเ์ป็นมรรคาท่ีจะ
น าไปสู่สุคติและทุคติการกระท าดีย่อมมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตท่ีเป็นความสุขการกระท าท่ีเป็นความชั่ว
ยอ่มมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตท่ีเป็นความทุกขพ์ุทธปรัชญาเถรวาทให้ความส าคญัต่อการกระท าท่ีเป็นไป
เพื่อความพน้ทุกข์โดยด าเนินตามหลกัของมชัฌิมาปฏิปทาเพื่อความไม่เกิดอีกต่อไป และวนัชยั สุข
ตาม ไดว้จิยัเร่ือง “การพฒันาทุนมนุษยว์ถีิพุทธในยคุโลกาภิวตัน์”ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. แนวคิดเก่ียวกับการพฒันาทุนมนุษย์ตามหลักพุทธธรรม พบว่า เป็นแนวคิดท่ี
สามารถผลกัดนัให้ทุนมนุษยป์ฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งผลลพัธ์และ
ผลประกอบการจะออกมาเป็นท่ีน่าพอใจ ดว้ยการศึกษา การฝึกอบรม โดยใชห้ลกัทางศาสนาเขา้ไป
ประยกุตใ์ช ้อนัไดแ้ก่ หลกัพุทธธรรม ภาวนา 4 ไตรสิกขา การใชห้ลกัสัปปุริสธรรม 7 จริต 6 รวมทั้ง
การพิจารณากลุ่มผูรั้บเขา้การพฒันาทุนมนุษยด์ว้ยการมองหลกัการต่างๆ จากบวั 4 เหล่า อนัเป็นการ
พิจารณาคุณสมบติัในการเรียนรู้ของบุคคลทางพุทธศาสนา 
  2. หลักการพฒันาทุนมนุษย์และผลกระทบของโลกาภิวตัน์ท่ีมีต่อการพฒันาทุน
มนุษยพ์บวา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธจะตอ้งเป็นการพฒันาท่ีตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบับริบท
ของการพฒันาทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมืองซ่ึงกระแสโลกาภิวตัน์รวมทั้งเทคโนโลยต่ีางๆ ก็
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เขา้มามีอิทธิพลต่อทั้งภาคเอกชน ภาครัฐและภาคการศึกษา อย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้ซ่ึงในทางบริหาร
ทัว่ไปก็จะเป็นไปตามกลไกของทฤษฎีระบบซ่ึงนกัพฒันาทุนมนุษยใ์นยุคโลกาภิวตัน์จะตอ้งน าการ
วางแผนพฒันาทุนมนุษยท์ั้งระดบักวา้ง อนัไดแ้ก่ ระดบัองคก์ารและระดบับุคคล โดยเม่ือองค์การมี
วิสัยทศัน์ในการพฒันาทุนมนุษย์วิถีพุทธการพิจารณาจะแบ่งปัน 2 ระดับ คือ การพฒันาระดับ
องคก์าร (Organizational Development) และการพฒันาในระดบับุคคล (Individual Development) 
  3. แนวทางและวธีิการพฒันาทุนมนุษยว์ถีิพุทธในยคุโลกาภิวตัน์ พบวา่ การพฒันาทุน
มนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนานั้นสามารถแบ่งได้ 2 ระดบั คือ ระดบัท่ี 1 กระบวนทศัน์ในการ
จดัการเพื่อพฒันาใหอ้ยูใ่นระดบัโลกิยธรรม ตามผลการวจิยัอนัไดแ้ก่ การพฒันาดว้ย ITUK ดงัน้ี I คือ
Intelligence awareness การตระหนักรู้และคิดแบบทัว่ถึงอย่างชาญฉลาด T คือ Think การคิดแบบ
ถูกตอ้งอนัเป็นสัมมาทิฏฐิ U คือ Understand การเขา้ใจปัญหาอย่างถ่องแท ้และ K คือKnowledge 
เป็นการคน้หาความจริงดว้ยปัญญา และระดบัท่ี 2 กระบวนทศัน์ในการจดัการเพื่อพฒันาให้อยู่ใน
ระดบัโลกุตตรธรรม พุทธวิธีในการพฒันาทุนมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนามีจุดมุ่งหมายท่ีจะ
จดัการคนใหเ้ป็นทั้งคนเก่งและคนดี (วชิชาจรณสัมปันโน) กระบวนทศัน์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์
เชิงพุทธ จะมีค่านิยมตามท่ีพุทธธรรมก าหนดกล่าวคือการมีชีวติอนัประเสริฐ มีปัญญารู้ความจริงตาม
ความเป็นจริง พฒันาตนเองใหมี้ภพภูมิท่ีดีกวา่เดิม ตามผลการวจิยัคือ LETS อนัไดแ้ก่ L คือ Learning 
เป็นการให้การเรียนรู้แก่บุคคล E คือ Experience เป็นการให้บุคคลสั่งสมทักษะจนก่อให้เกิด
ประสบการณ์ T คือ Training เป็นการฝึกอบรมบุคคลเพื่อก่อให้เกิดความรู้ทั้งในงานและนอกงาน 
และ S คือ Seminar เป็นการเติมเต็มความรู้ให้บุคคลท่ีจะก่อให้เกิดความรู้เพิ่มข้ึน โดยมีจุดประสงค์
ในการพฒันาเพื่อพฒันาตนเองจากสภาพของปุถุชนซ่ึงมีอวิชชาครอบง าอยู่สู่อริยบุคคลส าหรับ
ผลลัพธ์การพฒันาสูงสุดท่ีจะได้คือการสู่ภาวะนิพพาน พุทธธรรมมีหลักการท่ีครอบคลุมทั้ ง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคม (การพัฒนาศีล) การพัฒนาจิตใจให้มีสุขภาพจิตท่ีดี มี
สมรรถภาพจิตสูงข้ึน จิตมีคุณภาพมากข้ึน (การพฒันาสมาธิ) และพฒันาไปสู่ระดบัการเขา้ถึงสัจ
ธรรม (การพฒันาปัญญา) 

 
 

 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ  
      1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย  
   1) รัฐบาลควรให้การสนบัสนุนในการก าหนดนโยบายให้เอ้ือต่อกระบวนการสร้าง
แรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาวพุทธอ าเภอกระสัง จงัหวดั
บุรีรัมยอ์ยูเ่พื่อใหเ้กิดความสุขอยา่งย ัง่ยนื 
  2) ควรมีการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุน
กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาวพุทธอ าเภอ
กระสัง จงัหวดับุรีรัมย ์
  3) รัฐบาลควรจดังบประมาณช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการจดัอบรมกระบวนการสร้าง
แรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาวพุทธอ าเภอกระสัง จงัหวดั
บุรีรัมยใ์หแ้ก่ชาวพุทธท่ีมีมาตรฐาน นอกเหนือจากเงินบริจาคภาคเอกชน 

2. ขอ้เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช ้
  1) การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษากระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนตาม
หลกัพุทธจิตวทิยา ซ่ึงแบบสอบถามตอ้งค านึกถึงองคป์ระกอบท่ีจะเป็นตวัช้ีวดั การสร้างแรงจูงใจใน
การพฒันาตนได้จริง นอกจากน้ีควรมีการปรับปรุงและพฒันาแบบสอบถามต่อไปทั้งในด้านข้อ
ค าถาม หรือแมแ้ต่การพฒันาแบบสอบถามตามองคป์ระกอบดา้นอ่ืนๆ 
  2) ผลการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัในเชิงปริมาณและการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ ดว้ย
การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและการสนทนากลุ่ม เพื่อใหท้ราบปัจจยัในกระบวนการสร้างแรงจูงใจใน
การพฒันาตนและน าผลการวจิยัไปวเิคราะห์เพื่อพฒันาระดบัการพฒันาตนต่อไป 

3. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
   1) ควรศึกษาแรงจูงใจในการพฒันาตนแบบบูรณการองคร์วม 
  2) ควรศึกษานวตักรรมการเสริมสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนแบบพุทธจิตวทิยา 
  3) ควรศึกษาศูนยเ์สริมสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนแบบพุทธจิตวิทยาในศตวรรษ
ท่ี 21 
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เขา้มามีอิทธิพลต่อทั้งภาคเอกชน ภาครัฐและภาคการศึกษา อย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้ซ่ึงในทางบริหาร
ทัว่ไปก็จะเป็นไปตามกลไกของทฤษฎีระบบซ่ึงนกัพฒันาทุนมนุษยใ์นยุคโลกาภิวตัน์จะตอ้งน าการ
วางแผนพฒันาทุนมนุษยท์ั้งระดบักวา้ง อนัไดแ้ก่ ระดบัองคก์ารและระดบับุคคล โดยเม่ือองค์การมี
วิสัยทศัน์ในการพฒันาทุนมนุษย์วิถีพุทธการพิจารณาจะแบ่งปัน 2 ระดับ คือ การพฒันาระดับ
องคก์าร (Organizational Development) และการพฒันาในระดบับุคคล (Individual Development) 
  3. แนวทางและวธีิการพฒันาทุนมนุษยว์ถีิพุทธในยคุโลกาภิวตัน์ พบวา่ การพฒันาทุน
มนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนานั้นสามารถแบ่งได้ 2 ระดบั คือ ระดบัท่ี 1 กระบวนทศัน์ในการ
จดัการเพื่อพฒันาใหอ้ยูใ่นระดบัโลกิยธรรม ตามผลการวจิยัอนัไดแ้ก่ การพฒันาดว้ย ITUK ดงัน้ี I คือ
Intelligence awareness การตระหนักรู้และคิดแบบทัว่ถึงอย่างชาญฉลาด T คือ Think การคิดแบบ
ถูกตอ้งอนัเป็นสัมมาทิฏฐิ U คือ Understand การเขา้ใจปัญหาอย่างถ่องแท ้และ K คือKnowledge 
เป็นการคน้หาความจริงดว้ยปัญญา และระดบัท่ี 2 กระบวนทศัน์ในการจดัการเพื่อพฒันาให้อยู่ใน
ระดบัโลกุตตรธรรม พุทธวิธีในการพฒันาทุนมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนามีจุดมุ่งหมายท่ีจะ
จดัการคนใหเ้ป็นทั้งคนเก่งและคนดี (วชิชาจรณสัมปันโน) กระบวนทศัน์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์
เชิงพุทธ จะมีค่านิยมตามท่ีพุทธธรรมก าหนดกล่าวคือการมีชีวติอนัประเสริฐ มีปัญญารู้ความจริงตาม
ความเป็นจริง พฒันาตนเองใหมี้ภพภูมิท่ีดีกวา่เดิม ตามผลการวจิยัคือ LETS อนัไดแ้ก่ L คือ Learning 
เป็นการให้การเรียนรู้แก่บุคคล E คือ Experience เป็นการให้บุคคลสั่งสมทักษะจนก่อให้เกิด
ประสบการณ์ T คือ Training เป็นการฝึกอบรมบุคคลเพื่อก่อให้เกิดความรู้ทั้งในงานและนอกงาน 
และ S คือ Seminar เป็นการเติมเต็มความรู้ให้บุคคลท่ีจะก่อให้เกิดความรู้เพิ่มข้ึน โดยมีจุดประสงค์
ในการพฒันาเพื่อพฒันาตนเองจากสภาพของปุถุชนซ่ึงมีอวิชชาครอบง าอยู่สู่อริยบุคคลส าหรับ
ผลลัพธ์การพฒันาสูงสุดท่ีจะได้คือการสู่ภาวะนิพพาน พุทธธรรมมีหลักการท่ีครอบคลุมทั้ ง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคม (การพัฒนาศีล) การพัฒนาจิตใจให้มีสุขภาพจิตท่ีดี มี
สมรรถภาพจิตสูงข้ึน จิตมีคุณภาพมากข้ึน (การพฒันาสมาธิ) และพฒันาไปสู่ระดบัการเขา้ถึงสัจ
ธรรม (การพฒันาปัญญา) 

 
 

 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ  
      1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย  
   1) รัฐบาลควรให้การสนบัสนุนในการก าหนดนโยบายให้เอ้ือต่อกระบวนการสร้าง
แรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาวพุทธอ าเภอกระสัง จงัหวดั
บุรีรัมยอ์ยูเ่พื่อใหเ้กิดความสุขอยา่งย ัง่ยนื 
  2) ควรมีการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุน
กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาวพุทธอ าเภอ
กระสัง จงัหวดับุรีรัมย ์
  3) รัฐบาลควรจดังบประมาณช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการจดัอบรมกระบวนการสร้าง
แรงจูงใจในการพฒันาตนของชาวพุทธตามหลกัพุทธจิตวิทยาของชาวพุทธอ าเภอกระสัง จงัหวดั
บุรีรัมยใ์หแ้ก่ชาวพุทธท่ีมีมาตรฐาน นอกเหนือจากเงินบริจาคภาคเอกชน 

2. ขอ้เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช ้
  1) การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษากระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนตาม
หลกัพุทธจิตวทิยา ซ่ึงแบบสอบถามตอ้งค านึกถึงองคป์ระกอบท่ีจะเป็นตวัช้ีวดั การสร้างแรงจูงใจใน
การพฒันาตนได้จริง นอกจากน้ีควรมีการปรับปรุงและพฒันาแบบสอบถามต่อไปทั้งในด้านข้อ
ค าถาม หรือแมแ้ต่การพฒันาแบบสอบถามตามองคป์ระกอบดา้นอ่ืนๆ 
  2) ผลการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัในเชิงปริมาณและการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ ดว้ย
การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและการสนทนากลุ่ม เพื่อใหท้ราบปัจจยัในกระบวนการสร้างแรงจูงใจใน
การพฒันาตนและน าผลการวจิยัไปวเิคราะห์เพื่อพฒันาระดบัการพฒันาตนต่อไป 

3. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
   1) ควรศึกษาแรงจูงใจในการพฒันาตนแบบบูรณการองคร์วม 
  2) ควรศึกษานวตักรรมการเสริมสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนแบบพุทธจิตวทิยา 
  3) ควรศึกษาศูนยเ์สริมสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนแบบพุทธจิตวิทยาในศตวรรษ
ท่ี 21 
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แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาของโรงเรียนวถิีพทุธ 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา จังหวดัสุรินทร์ เขต 1 และ 3 

Model of School Administration Based on Principle of the Threefold  
Training of Buddhist Schools under Surin Elementary  

Educational Service Area Offices 1 and 3 
 

พรีวสั  อนิทวี1 / พระครูสุธีคัมภีรญาณ2 
Peerawas  Inthawee /  PhrakhruSudhikhambhirayan 

1นกัศึกษาระดบัปริญญาเอก หลกัสูตรพทุธศาสตรดุษฎีบณัฑิต (พธ.ด.) สาขาวชิาพระพทุธศาสนา บณัฑิตวทิยาลยั 
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บทคัดย่อ 
 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัแบบผสมผสานการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพโดยมี
วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ  2) เพื่อศึกษาผลการบริหาร
สถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จงัหวดัสุรินทร์ เขต 1 และ   3) เพื่อศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขา
ในโรงเรียนวถีิพุทธส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ เขต 1 และ 3 
 ผลการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนวถีิพุทธชั้นน าจงัหวดัสุรินทร์มี
ผลส าเร็จ 3 ประการ คือ 1) ผลส าเร็จตามจุดเน้นดา้นอตัลกัษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธมีคุณภาพโดย
รวมอยู่ในระดบัดีเยี่ยม และผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาและความพึง
พอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อผลส าเร็จตามจุดเนน้ดา้นอตัลกัษณ์ของโรงเรียนวถีิพุทธ โดยรวม
มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก 2) ผลส าเร็จตามผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. โดยรวมมี
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก และผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อ
คุณภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาโดยรวมมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก 3) ผลส าเร็จ
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