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บทคัดยอ
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือสรางกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการ

เรียนรู และการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาครเูทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 2) เพ่ือสรางแบบ
ประเมินสมรรถนะดาน การจัดการเรียนรู และแบบทดสอบการรูวิชาเฉพาะดานสําหรับนักศึกษาครู
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา และ 3) เพ่ือวิเคราะหดัชนีความสอดคลองของกรอบการประเมิน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ประชากรเปน
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย จํานวน 150 คน กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา ไดมาจากการสุมอยางงาย จํานวน 32 คน ในกิจกรรมการเตรียมความพรอมดาน
การสอนดวยการทดลองสอนแบบจุลภาคใชเวลาเรียนตอเนื่อง 15 สัปดาห ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.
2557-กุมภาพันธ พ.ศ.25578

การวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา โดยสังเคราะหกรอบการประเมินสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูและการรูวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา รวมกับผูเชี่ยวชาญทางดานการ
จัดการเรียนการสอนกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีประสบการณดานการ
จัดการเรียนการสอน ระหวาง 3-10 ป จํานวน 12 คน จากการสนทนากลุมเพ่ือสังเคราะหและ
ออกแบบกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 5 องคประกอบ ไดแก การวางแผน
สําหรับการจัดเรียนรู (กอนการสอน) การจัดบรรยากาศในการเรียนรูและการบริหารจัดการหองเรียน
กลยุทธกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ผลยอนกลับและการประเมินผลผูเรียน และ
สะทอนผลการจัดการเรียนรู (หลังการสอน) โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณาและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับความ
สอดคลอง ความเหมาะสม และความสะดวกในการนําไปใชประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูตาม
ตัวชี้วัดของกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูและการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาครู
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมินการปฏิบัติการสอนตามแนวคิดของกรอบการ
ประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครู ซึ่งไดกําหนดเกณฑและตัวชี้วัดสําหรับการ
ประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 5 สมรรถนะหลัก 33 ตัวชี้วัด แบบทดสอบการรูวิชา
วิทยาศาสตรเปนแบบทดสอบแบบปรนัย แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ท่ีมีคาความยากระหวาง
0.29-0.76 คาอํานาจจําแนกระหวาง 0.26-0.65 และความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ (Lovett
Reliability) 0.8635
ผลการวิจัยพบวา

1. จากการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของผูประเมินตามกรอบการประเมินสมรรถนะฯ
ในการประเมินการทดลองสอนแบบจุลภาคของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ผูประเมิน 3 คน ใหคะแนน
ดานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกันทุกตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูตามแนวทางของกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูและการรูวิชา
เฉพาะดานของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ดังนั้นกรอบการประเมินสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูและการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึนมีความเหมาะสมและมีความนาเชื่อถือของเกณฑการประเมินและตัวชี้วัดในระดับท่ีสูง
มาก จึงสามารถนําไปประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครู หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรท่ัวไปได

2. การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ดานการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาครวูิทยาศาสตร พบวา
คะแนนสอบการรูวิชาเฉพาะดานวิทยาศาสตรของผูเรียนหลังเรียนสูงกวาคะแนนเกณฑอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

คําสําคัญ: การประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู,การรูวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา, ดัชนีความสอดคลองของการประเมิน, การทดลองสอนแบบจุลภาค
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ABSTRACT

The purpose of this research was to (1) develop assessment framework for
student teachers’ learning management and specific content knowledge in the field
of Technology and Innovation Education, (2) develop assessment observational
record according to the assessment framework with 4 levels of rubric scoring criteria
and construct achievement test for assessing specific content knowledge in the field
of technology and innovation education according to implement micro-teaching
lessons, (3) investigate the Rater Agreement Index (RAI) of the rubric scoring criteria in
the assessment observational record assessed by 3 supervisors to evaluate student
teachers’ teaching performance in technology and innovation education lesson. The
population in this research was the fourth year 150 student' teachers in Technology
and Innovation Education Program at Buriram Ratchabhat University, Faculty of
Education. Teacher preparation in micro-teaching instruction was undertaken across
15 weeks during October 2014 through February 2015 for the fourth year 38 student'
teachers.

Research and development were employed to develop assessment
framework, assessment observational record, and achievement test. Research
instruments were synthesized and validated by group of 12 experts with various
teaching experience from 3-10 years according to focus group meeting. The experts
were asked to consider and recommend on consistency, appropriateness and
usability of the 5 essential elements of competencies and rubric criteria in each
levels of assessment framework. The assessment framework consists of 5 essential
elements including planning (before teaching), classroom environment and classroom
management, strategies for engaging the effective learning, feedback and assessment
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of learning, and self-reflection (after teaching). The rubric scoring assessment
observational record was designed for justifying and evaluating levels of teaching
competencies in the field of technology and innovation education lesson. These
levels were beginning, approaching proficient, proficient, and distinguished levels.

Research instruments were (1) assessment observational record consisted of 5
elements of competencies (33 sub-competencies) with 4 levels of rubric criteria, (2)
multiple choice and short answer response achievement test items designed to
measure specific content knowledge in the field of technology and innovation
education. Index of Item Objective Congruence of the multiple choice achievement
test items was higher than 0.66. The item difficulty was between 0.29-0.76, item
discrimination was between 0.26-0.65, and reliability (Lovett Reliability) was 0.8635.

The research findings revealed as follows:
1. The results of analyzing the Rater Agreement Index from 3 during micro –

teaching lesson preparation and teaching indicated that the assessment were highly
recommended to use for assessing competencies of teaching performance in
preparation of Technology and Innovation Education Program.

2. The results of t-test one sample indicated that the students' achievement
score after learning using micro-teaching activities was higher than the criterion score
of 70% at the 0.05 level of significance.

Keywords: Teaching Competencies Assessment Framework, Specific Content
Knowledge of Technology and Innovation Education, Rater Agreement Index, Micro-
teaching
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บทที่ 1
บทนํา

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การปฏิรูปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมไดมีขอเสนอแนะในเชิงยุทธศาสตรของการปฏิรูปครูและ

บุคคลากรทางการ ศึกษาหลากหลายแนวทางตามขอ เสนอของคณะกรรมการสภาการ ศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดเสนอแนะไว ท้ังนี้เพ่ือสรางใหครูยุคใหมมีบทบาทในการเสริมสรางใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูเปนวิชาชีพท่ีมีคุณคา มีระบบ กระบวนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง สามารถดึงดูดคนเกง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเปนครู
คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอตามเกณฑและสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มาตรฐาน  ขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง มีวิชาชีพ
ท่ีเขมแข็ง (สุรศักดิ์ ปาเฮ. 2557: 1)

นักวิจัยทางการศึกษาหรือผู ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพครูไดพยายามคิดหาแนวทางในการ
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูในดานการจัดการเรียนการสอน จึงมีการ
ศึกษาวิจัยวิธีการท่ีใชในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูดานการรูวิชาเฉพาะดานสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู และการรูวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การมอบหมายใหวิเคราะหเนื้อหาในหนังสือเรียน
(Stump, 2001) การมอบหมายใหเขียนแผนการจัดการเรียนรูแลววิจารณแผนการจัดการเรียนรูท่ีเขียนข้ึนโดย
ตนเอง เพ่ือน และครูผูสอนรายวิชาวิธีสอน (Tuan, 1996; Stump, 2001) การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค
(micro-teaching) แลววิจารณการสอนโดยตนเอง เพ่ือน และครูผูสอนวิชาวิธีสอน (Tuan, 1996; Tuan &
Kaou, 1997; Bell et al., 1998; Veal, 1998; Eick, 2000; Halim & Meerah, 2002) การสะทอนแนวคิด
และประสบการณเก่ียวกับการสอน (Tuan, 1996) การเขียนอนุทิน (Tuan, 1996; Bell et al., 1998; Veal,
1998; Eick, 2000) รวมท้ังการประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู (van Driel et
al., 2002) อยางไรก็ตามปญหาหนึ่งท่ีพบโดยท่ัวไปสําหรับนักศึกษาครูท่ีมีความรูในเนื้อหาท่ีสอนแตไมสามารถ
ถายทอดความรูในเนื้อหาท่ีตนเองมีอยูผานกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาสาระสําคัญของ
รายวิชาตางๆ ได ซึ่งการขาดสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูทําใหการจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาดังกลาว
ไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร (Veal, 1998; Bell, Veal & Tippins, 1998; Zembal-Saul, Starr & Krajcik,
1999)

เนื่องจากสมรรถนะเปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ในการวัดหรือประเมินท่ีสอดคลองท่ีสุด คือ การ
สังเกตพฤติกรรม ในการสังเกตพฤติกรรมนั้นมีสมมติฐาน 2 ประการท่ีจะทําใหการสังเกตพฤติกรรมมีความ
ถูกตอง กลาวคือ (1) ผูท่ีสังเกต (อาจารยนิเทศก) และประเมินตองทําดวยความตรงไปตรงมา (2) ผูท่ีสังเกต
และประเมินตองใกลชิดเพียงพอท่ีจะสังเกตพฤติกรรมของผูท่ีถูกประเมินไดตามรูปแบบท่ีกําหนดไวนั้น ผูท่ี
สังเกต (อาจารยนิเทศก) จะเปนผูประเมินสมรรถนะของผูเรียน โดยผูท่ีสังเกต (อาจารยนิเทศก) จะทําความ
เขาใจกับความหมายและระดับของสมรรถนะท่ีจะประเมินตามกรอบการประเมินท่ีกําหนดไว ซึ่งสวนใหญจาก
การคนควาเอกสารท่ีเก่ียวของพบวา การใหคะแนนการประเมินพฤติกรรมของครูในแตละขอรายการจะมี
ระดับคุณภาพของสภาพการปฏิบัติงาน 5 ระดับ ไดแก ปฏิบัตินอยท่ีสุด ปฏิบัตินอย ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัติ
มาก และปฏิบัติมากท่ีสุด โดยกําหนดคาคะแนนเปน 1, 2, 3, 4 และ 5 ตามลําดับ ท้ังนี้ ภายใตขอจํากัดของ
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วิธีการประเมินตามระดับของสมรรถนะของการปฏิบัติงาน 5 ระดับ อาจจะเปนการยากท่ีจะครอบคลุมความรู
ความสามารถอยางหลากหลายมิติ และขาดการประเมินเชิงลึกในแตละมิติใหสอดคลองตามกรอบสาระความรู
สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพครู ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ
พ.ศ. 2556 ดังนั้นการออกแบบกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูหลักสูตร
คณะครุศาสตรบัณฑิต จึงจําเปนตองคํานึงถึงการสรางสมดุลระหวางความครอบคลุมและความลึกในการ
ประเมิน และใหน้ําหนัก การประเมินระหวางตัวชี้วัดตางๆ ควรมากนอยตามความสําคัญ ในขณะเดียวกันยัง
พบวาการประเมินสวนใหญยังเนนการประเมินดานเนื้อหาและวิธีการสอนแตขาดความชัดเจนในละเอียดท่ีเปน
องคประกอบในการประเมินพฤติกรรมหรือสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูรายดานยังไมครอบคลุมและไม
ชัดเจนในการนําไปประเมินสมรรถนะของนักศึกษาครูกลุมครุศาสตรไดอยางสอดคลองกับกรอบสาระความรู
สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพครู ตามขอบังคับคุรุสภา ดังนั้น จึงเปนท่ีนาทาทายวา
การพัฒนากรอบการประเมินการรูวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาและกรอบการประเมิน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูกลุมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาใหสามารถนํามา
ประเมินนักศึกษาครูกลุมครุศาสตรไดสอดคลองกับบริบทการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2547) ไดเสนอแนะวา ครูวิทยาศาสตร
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ควรไดรับการสงเสริมใหสามารถบูรณาการองคประกอบแตละดานของความรูดาน
เนื้อหาและวิธีการสอนใหเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการจัดการเรียนรูในปจจุบัน
อยางไร ก็ตามสถานภาพการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาของประเทศไทยพบ
ปญหาท่ีสําคัญอยู 6 ดาน ไดแก หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ครู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) ซึ่งจากสภาพปญหาการ
จัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของนักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พบวานักศึกษา
สวนใหญตองเผชิญกับปญหาหลายในขณะออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยเฉพาะปญหาท่ีนักศึกษา
ฝกสอนขาดความรูและสมรรถนะในการจัดการเรียนรูท่ีจําเปนและเพียงพอในการนําไปใชถายทอดความรูแก
ผูเรียน ซึ่งทําใหการจัดการเรียนการสอนนั้นไมมีประสิทธิภาพและสงผลกระทบตอนักเรียนและโรงเรียน
โดยตรง

การฝกทักษะการสอนดวยการสอนแบบจุลภาค (Micro teaching ) เปนพ้ืนฐานในการสอนจริงใน
ชั้นเรียนเพราะชวยใหผูฝกหรือผูท่ีจะเปนครูเกิดความชํานาญ คลองแคลว มีความม่ันใจข้ึน และยังชวยใหไดมี
โอกาสปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ หรือฝกซ้ําเพ่ิมเติมไดอีกดวย ในการปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคนั้นเปน
การสอนท่ีชวยใหผูฝกไดเห็น “ผลยอนกลับ” ของการสอนจริง และเปนการสอนท่ีชวยใหผูสอนไดมีโอกาส
แกไขจุดออนของตน โดยการแกไขบทเรียน หรือวิธีการสอน (Tuan, 1996; Tuan & Kaou, 1997; Bell et
al., 1998; Veal, 1998; Eick, 2000; Halim & Meerah, 2002)

ภารกิจสําคัญอีกประการของคณะครุศาสตร ก็คือทําหนาท่ีเปน "ครูของครู" ท่ีตองผลิตและพัฒนา
นักศึกษาครูใหมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ นําทักษะและความรูท่ีจําเปน
จากกระบวนการเรียนการสอนไปปรับใชในสถานการณจริงได ในการผลิตและพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใน
ระดับอุดมศึกษามีเปาหมายใหนักศึกษามีความรูในเนื้อหาและมีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการสอนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดแก การรูวิชาเฉพาะดาน (Specific Content Knowledge) การรูวิธีการสอน
(Pedagogical Content Knowledge) และสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู (Teaching Competency)
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ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ความรูและวิธีสอนของนักศึกษาครูนั้นเปนงานท่ีคอนขางยาก
และทาทาย เนื่องจากสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู การรูวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
และวิธีสอนมีหลายองคประกอบ และแตละองคประกอบมีปฏิสัมพันธระหวางกันอยางซับซอน อยางไรก็ตาม
Baxter & Lederman (1999: 158) ไดเสนอกรอบแนวคิดในการวัดความรูในเนื้อหาผนวกวิธีสอนวาควรวัดให
ครอบคลุมท้ังสามดาน คือ สิ่งท่ีครูผูสอนรู สิ่งท่ีครูผูสอนปฏิบัติ และเหตุผลในการปฏิบัติของครูผูสอน โดยใชวิธี
วัดท่ีประกอบดวยวิธีเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลายท่ีเรียกวา Multi-method evaluation เพราะวาไมมีวิธี
วัดวิธีใดวิธีหนึ่งท่ีสามารถวัดความรูในเนื้อหาผนวกวิธีสอนไดครบและครอบคลุมทุกองคประกอบ (Baxter; &
Lederman, 1999: 158-159)

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของดังท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนากรอบการประเมิน
สมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู และการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาครู เพ่ือนําไปประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูและการรูวิชาเฉพาะดาน หลังจากท่ีนักศึกษาครูเหลานี้ผานกระบวนการฝกทักษะการสอน
แบบจุลภาค ผูวิจัยคาดหวังวากระบวนการจัดการเรียนรูและการฝกการสอนแบบจุลภาคจะสามารถนํามาใช
พัฒนาความรูความเขาใจการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาได และกรอบการประเมินสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้จะสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือสําหรับวัดและประเมินสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาไดอยางเหมาะสมกับบริบทของการ
จัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เพ่ือใชเปนขอมูลในการเตรียมนักศึกษา
กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาตอไป

2. วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1 เพ่ือสรางกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู และการรูวิชาเฉพาะดานของ

นักศึกษาครเูทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
2.2 เพ่ือสรางแบบประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู และแบบทดสอบวัดการรูวิชาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมการศึกษา สําหรับนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
2.3 เพ่ือหาดัชนีความสอดคลองของกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษา

ครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา

3. สมมติฐานของการวิจัย
คะแนนการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หลังเรียนสูงกวา

คะแนนเกณฑรอยละ 70

4. ขอบเขตของการวิจัย
4.1 ประชากร

ประชากรเปนนักศึกษาคณะครุศาสตร สาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาจํานวน 5 หมู
เรียน จํานวน 150 คน กลุมตัวอยางท่ีศึกษาไดมาจากการวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling)
เปนนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา จํานวน 32 คน
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4.2 การสังเคราะหกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูและกรอบการประเมินการรู
วิชาวิทยาศาสตร

ในการวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา โดยสังเคราะหกรอบการประเมินสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูและการรูวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา รวมกับผูเชี่ยวชาญทางดานการจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตรและครูผูสอนในกลุมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา

4.3 ทฤษฎีสมมติฐานและกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรุปเปน

กรอบความคิดในการวิจัยไดดังนี้
4.3.1 ทฤษฎี การวิจัยครั้งนี้ใชแนวคิดและทฤษฎีดังนี้
การวิจัยครั้งนี้ประยุกตใชแนวคิดการวัดสมรรถนะการเปนครูของวิเบอร (Weber, 1974) ได

กลาวถึงเกณฑการวัดสมรรถนะการเปนครู ประกอบดวยเกณฑ 3 ดาน ไดแก การวัดผลความรู (Knowledge
criteria) การวัดผลการปฏิบัติการสอน (Performance criteria) และการวัดผลการสอน (Consequence
criteria) ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดกรอบการประเมินสมรรถนะของครูโดยประยุกตแนวคิดการวัดผล
สมรรถภาพการเปนครูของ วิเบอร (Weber, 1974) โดยใชเกณฑการวัดผล 2 ดาน ไดแก การวัดผลดาน
ความรู (Knowledge criteria) และการวัดผลการปฏิบัติการสอน (Performance criteria) เนื่องจากการ
ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาครูกอนการออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ในการวิจัยครั้งนี้จึงไมกําหนด
กรอบการประเมินดานการวัดผลการสอน (Consequence criteria) ซึ่งรายละเอียดของเกณฑแตละดาน มี
ดังนี้ 1) เกณฑการวัดผลความรู คือการประเมินทางดานความรูความเขาใจของครูเก่ียวกับหลักสูตร
เนื้อหาวิชาเฉพาะดาน ทักษะกระบวนการและเจตคติ 2) เกณฑการวัดผลการปฏิบัติงาน คือ การประเมินผล
ทางดานการปฏิบัติการสอน การใชเทคนิควิธีสอน การใชสื่อการสอน การใชจิตวิทยาการเรียนการสอน และ
การประเมินผลการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังไดศึกษารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะของครูจากเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของจากในประเทศและงานวิจัยตางประเทศ (ทิศนา แขมมณี, 2550; พยุงศักดิ์ จันทรสุริ
นทร, 2543; Baxter; & Lederman, 1999: 158-159; The College Academic Council, 2004;
Chicago Public School Education, 1995; Corcoran, T. ; & Goertz, M., 1995; Murphy, F.; &
Timmins, F., 2009) การสังเคราะหงานวิจัยนํามากําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย โดยการสรางกรอบการ
ประเมินสมรรถนะของครู ซึ่งประกอบดวย 3 แนวคิด คือ การเรียนรูท่ีเนนประสบการณเปนฐาน
(Experience based learning) การเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาความรูเฉพาะดาน (Specific Content
Knowledge) และการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนรายบุคคล (Individual competency
in teaching) จากงานวิจัยทําใหไดกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการสอนดวยกระบวนการฝกทักษะการสอน
แบบจุลภาค 10 ข้ันตอน ดังนี้

1. ศึกษาทฤษฎีหลักการ วิธีการ และรายละเอียดเก่ียวกับการฝกทักษะการสอน
แบบตางๆ

2. สังเกตและวิเคราะหตัวอยางกิจกรรม ฝกทักษะการสอนแตละแบบ แลวสรุปมโน
ทัศน/หลักการ

3. วางแผนการฝกทักษะการสอนแตละแบบพรอมเทคนิควิธีการและสื่อการฝก
4. ข้ันฝกทักษะการสอนแตละแบบ
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5. ข้ันสะทอนผลการฝกทักษะการสอน
6. ข้ันปรับปรุงแกไขขอบกพรองและพัฒนาคุณลักษณะ
7. ข้ันฝกทักษะการสอนใหม
8. ข้ันประเมินผลการฝกทักษะ วิเคราะห และเปรียบเทียบผลการฝกครั้งแรก/ครั้ง

หลัง
9. ข้ันทบทวนและฝกดวยตัวเอง
10. ข้ันเตรียมฝกทักษะตอไป

กรอบแนวคิด หรือแนวปฏิบัติในการประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานการจัดการเรียนรูตาม
ตัวชี้วัดในการประเมินผลการสอนของนักศึกษาครูซึ่งกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูจะ
กําหนดเกณฑการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูไว 5 ดาน คือ การวางแผนสําหรับการจัดเรียนรู
(กอนการสอน) การจัดบรรยากาศในการเรียนรูและการบริหารจัดการหองเรียน กลยุทธกระตุนผูเรียนใหเกิด
การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ผลยอนกลับและการประเมินผล ผูเรียน และสะทอนผลการจัดการเรียนรู (หลัง
สอน) ในการประเมินแตละมิติ หรือตัวชี้วัด กําหนดใหจะตองมีระดับคะแนน 4 ระดับ คือ เริ่มตน (Beginning)
เริ่มชํานาญ (Approaching Proficient) ชํานาญ (Proficient)  และยอดเยี่ยม (Distinguished) เพ่ือให
สามารถแยกแยะผลงาน สมรรถนะหรือทักษะของนักศึกษาครูไดหลายระดับ และสามารถระบุถึงพฤติกรรม
การสอนหรือหลักฐานท่ีแตกตางกันตามคะแนนในแตละระดับอยางชัดเจน โดยระดับคะแนนสูงสุดยอมบงบอก
แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด

5. นิยามเชิงปฏิบตัิการ
5.1 กรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู หมายถึง กรอบแนวคิด หรือแนวปฏิบัติใน

การประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานการจัดการเรียนรูตามตัวชี้วัดในการประเมินผลการสอนของ
นักศึกษาครซูึ่งกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูจะกําหนดเกณฑการประเมินสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูไว 5 ดาน คือ การวางแผนสําหรับการจัดเรียนรู (กอนการสอน) การจัดบรรยากาศในการ
เรียนรูและการบริหารจัดการหองเรียน กลยุทธกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ผลยอนกลับ
และการประเมินผล ผูเรียน และสะทอนผลการจัดการเรียนรู (หลังสอน) ในการประเมินแตละมิติ หรือตัวชี้วัด
กําหนดใหจะตองมีระดับคะแนน 4 ระดับ คือ เริ่มตน (Beginning) เริ่มชํานาญ (Approaching Proficient)
ชํานาญ (Proficient)  และยอดเยี่ยม (Distinguished) เพ่ือใหสามารถแยกแยะผลงาน สมรรถนะหรือทักษะ
ของนักศึกษาครูไดหลายระดับ และสามารถระบุถึงพฤติกรรมการสอนหรือหลักฐานท่ีแตกตางกันตามคะแนน
ในแตละระดับอยางชัดเจน โดยระดับคะแนนสูงสุดยอมบงบอกแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด

5.2 กรอบการประเมินการรูวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หมายถึง กรอบ
แนวคิด หรือแนวทางในการกําหนดวิธีการประเมินความรูความสามารถของผูเรียน ซึ่งการประเมินการรูวิชา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ไดกําหนดระดับพฤติกรรม (Cognitive Domain) ซึ่งครอบคลุมพฤติกรรม
การเรียนรูในการสรางแบบทดสอบวัดการรูวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ตามการจัด
ประเภทจุดมุงหมายทางการศึกษา ดานพุทธิพิสัย (Cognitive) ของบลูม 6 ประเภท ไดแก

1. ความรูความจํา เปนเรื่องท่ีตองการรูวาผูเรียนระลึกไดจําขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงได เพราะ
ขอเท็จจริงบางอยางอยางมีคุณคาตอการเรียนรู

2. ความเขาใจ แสดงถึงระดับความสามารถ การแปลความ การตีความ และขยายความ ใน
เรื่องราวและเหตุการณตางๆ ได เชน การจับใจความได อธิบายความหมาย และขยายเนื้อหาได
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3. การนําไปใช ตองอาศัยความเขาใจเปนพ้ืนฐานในการชวยตีความของขอมูลเม่ือตองการ
ทราบวาขอมูลนั้นมีประเด็นสําคัญอะไรบางตองอาศัยการรูจักเปรียบเทียบแยกแยะความแตกตาง พิจารณานํา
ขอมูลไปใชโดยใชเหตุผลได

4. การวิเคราะห เปนทักษะทางปญญาในระดับท่ีสูง จะเนนการแยกแยะขอมูลออกเปน
สวนยอยๆ และพยายามมองหาสวนประกอบวามีความสัมพันธและการจัดรวบรวม บลูมไดแยกจุดหมายของ
การวิเคราะหออกเปน 3 ระดับ คือ การพิจารณาหรือการจัดองคประกอบตางๆ การสรางความสัมพันธ
เก่ียวของกันระหวางองคประกอบเหลานั้นและการคํานึงถึงหลักการท่ีไดจัดรวบรวมไวแลว

5. การสังเคราะห การนําเอาองคประกอบตางๆท่ีแยกแยะกันอยูมารวมเขาดวยกันในรูปแบบ
ใหม ถาสามารถสังเคราะหไดก็สามารถประเมินไดดวย

6. การประเมินคา หมายถึงการใชเกณฑและมาตรฐานเพ่ือพิจารณาวาจุดมุงหมายท่ีตองการ
บรรลุผลหรือไม การท่ีใหนักเรียนสามารถประเมินคาไดตองอาศัยเกณฑหรือมาตรฐานเปนแนวทางในการ
ตัดสินคุณคา การตัดสินใดๆท่ีไมไดอาศัยเกณฑ นาจะเปนลักษณะความคิดเห็นมากกวาเปนการประเมินคา

5.3 การสอนแบบจุลภาค หมายถึง ระบบการฝกทักษะการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูของนักศึกษาครู ซึ่งมีกระบวนการท่ีเปนไปตามลําดับข้ันตอน ดังนี้

1. ศึกษาทฤษฎีหลักการ วิธีการ และรายละเอียดเก่ียวกับการฝกทักษะการสอนแบบตางๆ
2. สังเกตและวิเคราะหตัวอยางกิจกรรม ฝกทักษะการสอนแตละแบบ แลวสรุปมโนทัศน/

หลักการ
3. วางแผนการฝกทักษะการสอนแตละแบบพรอมเทคนิควิธีการและสื่อการฝก
4. ข้ันฝกทักษะการสอนแตละแบบ
5. ข้ันสะทอนผลการฝกทักษะการสอน
6. ข้ันปรับปรุงแกไขขอบกพรองและพัฒนาคุณลักษณะ
7. ข้ันฝกทักษะการสอนใหม
8. ข้ันประเมินผลการฝกทักษะ วิเคราะห และเปรียบเทียบผลการฝกครั้งแรก/ครั้งหลัง
9. ข้ันทบทวนและฝกดวยตัวเอง
10. ข้ันเตรียมฝกทักษะตอไป

5.4 ดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน เปนกระบวนการและวิธีการทางสถิติสําหรับตรวจสอบ
ความสอดคลองของคะแนนท่ีไดจากผูประเมินตามกรอบประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษา
ครู ถาพบวามีสอดคลองกันอยางมาก ยอมบงชี้วาเครื่องมือวัดฉบับนั้นมีมาตรฐานเพียงพอท่ีจะนําไปใชตอไป
และเปนวิธีการทางสถิติท่ีใชตรวจสอบเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติวาเครื่องมือวัดฉบับนั้นสามารถนําไปใชไดอยางมี
มาตรฐานมากนอยเพียงใด ซึ่งดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน ใชวิธีท่ีเสนอโดย Judith A. Burry-
Stock และคณะ โดยดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมินจะเปนตัวบงชี้ถึงระดับความสอดคลองกันของ
คะแนนท่ีไดจากผูประเมิน 3 คน โดยดัชนีนี้จะมีคาตั้งแต 0-1 เม่ือใดท่ีมีคาเขาใกล 1 แสดงวาผูประเมิน
สามารถใหคะแนนไดอยางสอดคลองกันสูงมาก แตถามีคาเขาใกล 0 ก็แสดงวามีความสอดคลองกันไมมากนัก
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6. กรอบแนวคิดการวิจัย
การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชกรอบการประเมินสมรรถนะดานการสอนและการรูวิชาเฉพาะดานท่ี

สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของนักศึกษาครู กรอบแนวคิดการวิจัยนี้เปนดังภาพท่ี 1.1

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ไดงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการสรางกรอบประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูและการรูวิชาเฉพาะ

ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา สําหรับประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
7.2 สามารถนํากรอบประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู และการรูวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยี

และนวัตกรรมการศึกษาไปประเมินความรูความเขาใจและสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษา
วิชาชีพครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตได

7.3 สามารถเผยแพรผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ และการเผยแพรตีพิมพผลงานลงใน
วารสารได

กระบวน
การฝก

ปฏิบัติการ
สอนแบบ
จุลภาค

กระบวน
การนิเทศ
การฝก
ปฏิบัติการ
สอนแบบ
จุลภาค

กรอบการประเมินสมรรถนะฯ

การฝกทักษะการสอน
แบบจุลภาค

(Micro teaching)

สมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู
1. การวางแผนสําหรับการ
จัดการเรียนรู (กอนการสอน)
2.การจัดบรรยากาศในการ
เรียนรูและการบรหิารจดัการ
หองเรียน
3. กลยุทธกระตุนผูเรียนให
เกิดการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ
4. ผลยอนกลับและการ
ประเมินผล ผูเรียน
5. สะทอนผลการจัดการ
เรียนรู (หลังสอน)

การรูวิชาเฉพาะดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา

แนวคิดการพัฒนากรอบการ
ประเมินสมรรถภาพของครู
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา
1. การเรียนรูท่ีเนนประสบการณ
เปนฐาน
2. การเรียนรูท่ีเนนการพัฒนา
ความรูเฉพาะดาน
3. การเรียนรูเนนการพัฒนา
สมรรถภาพท่ีจําเปนในการสอน
รายบุคคล

กระบวนการพัฒนานักศึกษาครู
จากการสังเคราะหงานวิจัยใน
และตางประเทศ และการ
สัมภาษณผูเช่ียวชาญ



บทท่ี 2   
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษา เรื่อง การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะ
ด้านของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ผู้วิจัยน าเสนอเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  1.  การจัดประสบการณ์วิชาชีพของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

  2.  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะ 
  3.  กรอบการประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  

  4.  การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์  
  5.  การสอนแบบจุลภาค 

6. การหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
  7.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

          7.1 งานวิจัยในประเทศ 
          7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 
2.1 การจัดประสบการณ์วิชาชีพของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร มุ่งผลิตและพัฒนาครูที่มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู เป็นผู้น าทางวิชาการ โดยสามารถเชื่อมโยง
ศาสตร์ที่เป็นสากลกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทยมาใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอนในท้องถิ่นได้   
โดยก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรทีม่ีคุณลักษณะและคุณสมบัติ ดังนี้  
    2.1.1. มีคุณธรรม จริยธรรมในตนเองและส่วนรวม แสดงออกถึงความ กล้าหาญทาง
จริยธรรม   มีวินัย ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม 
ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.1.2. มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสามารถน าหลักการทฤษฎี
และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในวงการการศึกษาวิทยาศาสตร์ อีกท้ังยังน าไปประยุกต์
เพ่ือการเรียนรู้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสภาวะสังคมปัจจุบัน 
     2.1.3. มีความสามารถในการวางแผน พิจารณาแสวงหาทางเลือกใหม่ และเสนอแนะแนว
ทางการแก้ปัญหาทางวิชาการและวิชาชีพ โดยยอมรับข้อจ ากัดและธรรมชาติของศาสตร์ทางการศึกษา
วิทยาศาสตร์ได้อย่างเหมาะสมและปฏิบัติได้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    2.1.4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาและเลือกแนวทางการตัดสินใจใน
สถานการณ์ต่างๆ มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี สามารถ
แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น าและมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของ
วิทยาศาสตร์ รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้และสมรรถนะของตนเองอยู่เสมอ 
    2.1.5. มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และสามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคมประเทศชาติ 
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    2.1.6. มีความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ที่สามารถวิเคราะห์และตัดสินใจใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมทั้งในทางวิทยาศาสตร์และวิชาชีพครู 
    2.1.7. มีประสบการณ์ มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์การสอน และวิชาชีพครู เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับระดับพัฒนาการสติปัญญา และความสามารถของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ รวมทั้งการท างานร่วมกันกับสังคมและชุมชนได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
  การจัดโครงสร้างหลักสูตร  
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ได้ก าหนดโครงสร้างกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 16 หน่วยกิต 
ประกอบด้วยในกลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Professional Training) ซึ่งประกอบด้วยรายวิชา 4 
รายวิชา นักศึกษาต้องเรียนครบทุกรายวิชา ดังนี้ การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 (Practicum 1) การปฏิบัติงาน
วิชาชีพคร ู2 (Practicum 2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship 1) และการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 (Internship 2) 
  การจัดประสบการณ์วิชาชีพครู มีแนวทางปฏิบัติดังนี้   
  1. วางแผนและศึกษาผู้เรียนด้านต่างๆ ในสถานศึกษา  
  2. ศึกษาในด้านธรรมนูญสถานศึกษา บทบาทหน้าที่ของบุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก ชุมชน และ
หลักสูตรในบริบทต่างๆ  
  3. สังเกต สัมภาษณ์ และการมีส่วนในกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับสถานศึกษา มีการบันทึก ตรวจสอบ
ข้อมูล น าเสนอผล 

4. เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  
  5. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้งานในหน้าที่ของครูตามหลักสูตรที่สอนได้อย่าง แจ่มแจ้งและ
กว้างขวางจากการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม  
  6. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้สอดคล้องกันจนเป็นพ้ืนฐาน
ส าหรับน าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
 ในการจัดประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาชีพครู ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้  
  1. การศึกษาและสังเกต  
  การศึกษาและสังเกต เป็นวิธีการที่ใช้เพ่ือหาประสบการณ์ในสถานการณ์จริง โดยการดู การฟัง การ
ซักถาม และการสังเกตเรื่องที่รับมอบหมายในโรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  2. การมีส่วนร่วม  
  การมีส่วนร่วม เป็นวิธีการที่ใช้เพ่ือหาประสบการณ์จริง โดยการไปช่วยปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายกับ
ครูพ่ีเลี้ยง ภายในโรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  3. การสัมมนา  
  การสัมมนาเป็นวิธีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับจากการศึกษาสังเกต และ
การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูในโรงเรียน 
  ประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับจะมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ ด้านการฝึกทักษะ การพัฒนา
สมรรถนะ และความเข้าใจในวิชาชีพครู พร้อมทั้งสามารถน าเสนอผลการศึกษา แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับจากการศึกษาสังเกต และการมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
โรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตร และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและมีคุณภาพในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมีสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งจะให้รายละเอียดในตอนต่อไป 



11 
 

  สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  คณะกรรมการคุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา. 2556: 43) ได้ก าหนดสาระความรู้ สมรรถนะและ
ประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และ
ประกาศของคณะกรรมการคุรุสภาได้ก าหนดสาระความรู้/สาระการฝึกทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์
ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา หมวด 1 ผู้ประกอบวิชาชีพครู ในส่วนของสาระความรู้และสมรรถนะของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน ข้อ 1 ข้อ 6 ข้อ 9 และข้อ 12 ซึ่งมีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับการสร้าง
กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครู ดังรายละเอียดใน
ตาราง 
 
ตารางที่ 2.1 สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 
มาตรฐานความรู้ สาระความรู้/สาระการฝึกทักษะ สมรรถนะ 
ความเป็นครู (1) สภาพงานครู คุณลักษณะ และ

มาตรฐานวิชาชีพครู 
(2) การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 
(3) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและ
วิชาชีพครู 
(4) การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
(5) การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 

(1) รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์
การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได้ 
(2) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร
ความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
(4) มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

การจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน 

(ก) สาระความรู้ 
(1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
(2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ 
และแก้ปัญหาได้ 
(3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียน
รวม 
(4) การจัดการชั้นเรียน 
(5) การพัฒนาศูนย์การเรียนใน
สถานศึกษา 

(1) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
(2) สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการ
ชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

(1) หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
(2) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล 

(1) สามารถวัดและประเมินผลได้ 
(2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน 
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การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 

(1) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
(2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(3) การทดลองสอนในสถานการณ์
จ าลอง และสถานการณ์จริง 
(4) การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือ
เครื่องมือวัดผล 
(5) การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน 
และการตัดสินผลการเรียน 
(6) การสอบภาคปฏิบัติและการให้
คะแนน 
(7) การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน 
(8) การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 

(1) สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือจุดประสงค์การสอนที่หลากหลาย 
(2) สามารถปฏิบัติการสอน ออกแบบ
ทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน 

   
  เนื่องจากสมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ดังนั้น ส าหรับบริบทของการจัดการเรียนการสอน
นักศึกษาครูนั้น การวัดหรือประเมินที่สอดคล้องที่สุด คือ การสังเกตพฤติกรรม ในการสังเกตพฤติกรรมนั้นมี
สมมติฐาน 2 ประการที่จะท าให้การสังเกตพฤติกรรมมีความถูกต้อง กล่าวคือ (1) ผู้ที่สังเกต (อาจารย์นิเทศก์) 
และประเมินต้องท าด้วยความตรงไปตรงมา (2) ผู้ที่สังเกตและประเมินต้องใกล้ชิดเพียงพอที่จะสังเกต
พฤติกรรมของผู้ที่ถูกประเมินได้ตามรูปแบบที่ก าหนดไว้นั้น ผู้ที่สังเกต (อาจารย์นิเทศก์) จะเป็นผู้ประเมิน
สมรรถนะของผู้เรียน โดยผู้ที่สังเกต (อาจารย์นิเทศก์) จะท าความเข้าใจกับความหมายและระดับของสมรรถนะ
ที่จะประเมินตามกรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ ซึ่งส่วนใหญ่จากการค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องพบว่า การให้
คะแนนการประเมินพฤติกรรมของครูในแต่ละข้อรายการจะมีระดับคุณภาพของสภาพการปฏิบัติงาน 5 ระดับ 
ได้แก่ ปฏิบัติน้อยที่สุด ปฏิบัติน้อย ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัติมาก และปฏิบัติมากที่สุด โดยก าหนดค่าคะแนน
เป็น  1, 2, 3, 4 และ 5 ตามล าดับ  
  ทั้งนี้ ภายใต้ข้อจ ากัดของวิธีการประเมินตามระดับของสมรรถนะของการปฏิบัติงาน 5 ระดับ อาจจะ
เป็นการยากทีจ่ะครอบคลุมความรู้ความสามารถอย่างหลากหลายมิติ และขาดการประเมินเชิงลึกในแต่ละมิติ
ให้สอดคล้องตามกรอบสาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ตาม
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ดังนั้นการออกแบบกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูหลักสูตรคณะครุศาสตรบัณฑิต จึงจ าเป็นต้องค านึงถึงการสร้างสมดุลระหว่าง
ความครอบคลุมและความลึกในการประเมิน และให้น้ าหนัก การประเมินระหว่างตัวชี้วัดต่างๆ ควรมากน้อย
ตามความส าคัญ ซึ่งแต่ละการประเมินก็มีการออกแบบแตกต่างกันไป จากการศึกษาเปรียบเทียบกรอบการ
ประเมินต่างๆ จากเอกสารงานวิจัย พบว่าแบบประเมินให้น้ าหนักกับความรู้ในเนื้อหาและวิธีการสอนมากแต่ไม่
ครอบคลุมถึงการจัดการเรียนสอนในห้องเรียนจริง ในขณะเดียวกันยังพบว่ากรอบการประเมินส่วนใหญ่ยังเน้น
การประเมินด้านเนื้อหาและวิธีการสอนแต่ขาดความชัดเจนในละเอียดที่เป็นองค์ประกอบในการประเมินราย
ด้านไม่ครอบคลุมและไม่ชัดเจนในการน าไปประเมินนักศึกษาครูกลุ่มครุศาสตร์ได้อย่างสอดคล้องกับกรอบ
สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา  
อย่างไรก็ตาม อาจเป็นเพราะความเหมาะสมของกรอบการประเมินนั้นขึ้นอยู่กับความสอดคล้องกับบริบทและ
กรอบแนวทางการสอนที่ดีของแต่ละระบบในการจัดการศึกษา ดังนั้น จึงเป็นเรื่องที่น่าท้าทายว่าการพัฒนา
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กรอบการประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา และกรอบการประเมินสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูกลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ให้สามารถน ามาประเมินนักศึกษา
ครูกลุ่มครุศาสตร์ได้สอดคล้องกับบริบทการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 
 
2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะ 
  สมรรถนะการสอนของครูถือเปนหัวใจส าคัญของอาชีพครู เพราะในการประกอบอาชีพครูนั้น        
ครูผูสอนจะตองเปนบุคคลที่มีคุณภาพหรือมีคุณลักษณะที่เหมาะกับความเปนครกูารจัดการศึกษาจึงจะบรรลุ
ตามเปาหมายที่วางไว ทั้งนี้แสดงใหเห็นวาผูสอนจ าเปนตองมสีมรรถนะที่พึงประสงคและมีทักษะที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติการสอนจึงจะสามารถด าเนินการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ จากความส าคัญดังกลาวการศึกษา
แนวคิดตางๆ ที่เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของครูใหชัดเจน สามารถท่ีจะน ามาใชเพ่ือเปนแนวทางในการสร้าง
กรอบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครตูอไป ซ่ึงในสวนนี้จะกลาวถึงแนวคิดต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับความหมายของสมรรถนะและสมรรถนะของครู รวมทั้งการอธิบายองค์ประกอบต่างๆ ของ
สมรรถนะของครู ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ความหมายของสมรรถนะ 
  สมรรถนะ (Competency) หรือขีดความสามารถมีหลายความหมายด้วยกัน ในบางครั้งก็อธิบายว่า
เกี่ยวข้องกับงาน ได้แก่ ตัวงาน ผลลัพธ์ และผลที่ได้จากการทางาน แต่ในบางครั้งก็อธิบายถึงลักษณะของ
บุคคลและความมุ่งมั่น (Commitments) ซึ่งโดยทั่วไปค านิยามของสมรรถนะมักจะแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542) ให้ความหมายของค าว่า “สมรรถนะ” 
หมายถึง ความสามารถ หรือการมีคุณสมบัติเหมาะแก่การจัดท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ โดยใช้ความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถที่บุคคลหนึ่งพึงมี สามารถแสดงออกได้เห็นพฤติกรรมทางความรู้ เจตคติ และการกระท าที่ดี   

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2546: 5) ได้ก าหนดนิยามความหมายของสมรรถนะ 
(Competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะอื่นๆที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานอ่ืนๆ ในองค์กร กล่าวคือ การที่
บุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได้ มักจะต้องมีองค์ประกอบของทั้งความรู้ ทักษะ/ความสามารถ 
และคุณลักษณะอื่นๆ ตัวอย่างเช่น สมรรถนะการบริหารที่ดี ซึ่งอธิบายว่า “สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการ
ต้องการได้” นั้น หากขาดองค์ประกอบต่างๆ ได้แก่ ความรู้ในงาน หรือทักษะที่เก่ียวข้อง เช่น อาจต้องหา
ข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ และคุณลักษณะของบุคคลที่เป็นคนใจเย็น อดทน ชอบช่วยเหลือผู้อื่นแล้ว บุคคลก็ไม่
อาจจะแสดงสมรรถนะของการบริการที่ดีด้วยการให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ 
  David Mc Clelland (1993 : อ้างในสุกัญญา รัศมีธรรมโชติ) สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะที่
ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคลซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ ดังนั้นบางครั้งเมื่อพูดถึงองค์ประกอบของสมรรถนะจึงมีเพียง 3 ส่วนคือ ความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะ ซึ่งตามทัศนะของแมคเคิลแลนด์กล่าวว่า (สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ 2004 : 48) สมรรถนะ
เป็นส่วนประกอบขึ้นมาจากความรู้ ทักษะ และเจตคติ/แรงจูงใจ หรือ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ/แรงจูงใจ 
ก่อให้เกิดสมรรถนะ ซ่ึงตีความได้ว่า ความรู้ ทักษะ และเจตคติไม่ใช่สมรรถนะแต่เป็นส่วนหนึ่งที่ทาให้เกิด
สมรรถนะ ดังนั้นความรู้โดดๆ จะไม่เป็นสมรรถนะ แต่ถ้าเป็นความรู้ที่สามารถน ามาใช้ให้เกิดกิจกรรมจน
ประสบความส าเร็จถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะ สมรรถนะในที่นี้จึงหมายถึงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดผลงาน
สูงสุดนั้น ตัวอย่างเช่น ความรู้ในการขับรถ ถือว่าเป็นความรู้ แต่ถ้าน าความรู้มาท าหน้าที่เป็นผู้สอนขับรถ และ
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มีรายได้จากส่วนนี้ ถือว่าเป็นสมรรถนะ ในท านองเดียวกันความสามารถในการก่อสร้างบ้านถือว่าเป็นทักษะ 
แต่ความสามารถในการสร้างบ้านและน าเสนอให้เกิดความแตกต่างจากคู่แข่ง ได้ถือว่าเป็นสมรรถนะ หรือใน
กรณีเจตคติ/แรงจูงใจก็เช่นเดียวกันก็ไม่ใช่สมรรถนะ แต่สิ่งจูงใจให้เกิดพลังทางานส าเร็จตรงตามเวลาหรือ
เรียกว่าก าหนด หรือดีกว่ามาตรฐานถือว่าเป็นสมรรถนะ 

กล่าวโดยสรุป สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะความสามารถของบุคคลที่แสดงออกมาในเชิง
พฤติกรรม ที่ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานหรือกระท าสิ่งต่างๆ ได้ตามมาตรฐานและส่งผลให้องค์กรด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ ประสบความสาเร็จและบรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ ซึ่งสามารถวัดและ
สังเกตเห็นได้ว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และลักษณะอ่ืนๆ ที่โดดเด่นกว่าบุคคลอ่ืนๆ ในองค์กร 
  จากความหมายสมรรถนะดังกล่าว จึงสรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เกิด
จากการแสดงออกของบุคคลถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติในการกระท าหรือการปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง 

 ค าวา “สมรรถนะครู” มีค าที่ใชเรียกโดยมีนัยความหมายเดียวกันคือ ค าวา “สมรรถวิสัย” หรือ 
“สมรรถฐาน” ตรงกับค าในภาษาอังกฤษวา “Competency” ซึ่ง ฉวีวรรณ กินาวงศ (ฉวีวรรณ กินาวงศ์. 
2527) ไดใหความหมายของสมรรถนะของครูไววา เปนความรู ความสามารถและเจตคติที่ผูเปนครูพึงมี ไดแก
ความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความส าเร็จ ตลอดจนความรู ความสามารถ ความเขาใจที่จะ
ปฏิบัติอาชีพครูใหเจริญกาวหนา สวนทางดาน เฉลิมพล  สวัสดิพงษ (เฉลิมพล สวัสดิพงษ.์ 2533)  ไดกลาวถึง
สมรรถนะครู หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกถึงความสามารถ ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติที่มีตอ 
การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

เชนเดียวกันกับ กมล สุดประเสริฐ และคณะ (2533) ใหความหมายท านองเดียวกันวา สมรรถนะ 
หมายถึง คุณสมบัติที่เปนผลมาจากความรู ความเขาใจ ทักษะ  เจตคติ อุปนิสัย หรือบุคลิกภาพ ซึ่งมีผลท าให
เกิดความสามารถในการแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่พึงปรารถนาได ซึ่งสอดคลองกับ บอริชและแคลห์ลีน (Borich 
& Kalhleen. 1968) ที่ไดใหค าจ ากัดความของสมรรถนะวาเปนคุณลักษณะที่ประกอบ ดวยปริมาณของ
พฤติกรรมที่ไดพิจารณาไวอยางเฉพาะเจาะจง และปริมาณของพฤติกรรมนี้สามารถก าหนดได โดยการใหคา
น้ าหนักหรือมาตราวัด ซึ่ง กูด (Carter V. Good. 1973)  ก็ได้อธิบายวาเปนทักษะ สังกัป และเจตคติที่จ าเป็น
ในการท างานทุกชนิด สามารถน าเอาวิธีการและความรูพ้ืนฐานไปประยุกตใชกับสถานการณที่ตนไปปฏิบัติได
และตองปฏิบัติอยางมีคุณภาพ และเมดเลย (Medley. 1982)  ไดใหความหมายของสมรรถนะครูไววา 
หมายถึง ชุดของความรู ความสามารถ และความเชื่อ ความศรัทธาที่ครู พึงมี และสามารถน ามาใชกับสถาน
การณในการสอน 
 จากความหมายของ “สมรรถนะครู” ดังที่มีผูใหค านิยามไวขางตนพอสรุปไดวา สมรรถนะคร ูหมายถึง 
ความรู ความเขาใจ ทักษะ คุณลักษณะ และเจตคติที่ครูพึงมีในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดความพรอมทั้งดาน      
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ส าหรับแนวคิดท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะครูโดยทั่วไปนั้นจะเก่ียวของกับ
ลักษณะของครูที่ดี ซึ่งลักษณะของครูที่ดีและครูที่มีสมรรถนะ จึงเปนคุณลักษณะที่ผูประกอบอาชีพครูพึงมีใน
การปฏิบัติงานใหประสบความส าเร็จ 
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  ความหมายของสมรรถนะการสอนครู 

เปนที่ทราบกันดีอยูแลววา ครูเปนองคประกอบที่ส าคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา         
ผูเรียนไปสูจุดมงุหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวใหเกิดประสิทธิผล ครูจึงจ าเป็น
จะตองมสีมรรถนะการสอนดังที่นักการศึกษาไดใหแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนไว ดังนี้ 

ไกรนุช ศิริพูล (ไกรนุช ศิริพูล. 2531) กลาวถึง สมรรถนะการสอนซึ่งครูมีความจ าเปนจะตองมีความรู
ความเขาใจเรื่องตางๆ ดังนี้                                                                                                                                 

1. ความรู ความเขาใจเรื่องหลักจิตวิทยาการเรียนรูหลักการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก  
2. การวางแผนการสอนอยางละเอียดถี่ถวน  
3. การเลือกใชวิธีสอนแบบตางๆ อยางเหมาะสม  

   4. การใชวิธีวัดผลที่เหมาะสม รวมถึงการประยุกตใชแบบทดสอบตางๆ ใหเกิดประโยชนใน
การเรียนการสอน  
   5. ความสามารถในการปกครองชั้นเรียนไดอยางราบรื่น ตลอดจนบริหารงานธุรการตางๆ 
ของชั้นเรียนไดเหมาะสม  

  ชัชว เถาวชาลี และคณะ (2533) เสนอวา สมรรถนะการสอนที่ส าคัญประกอบดวย ความรู ความ
เข้าใจ และความสามารถของครูในการน าสิ่งเหลานี้ไปปฏิบัติ ไดแก  

1. การประยุกตหลักการของการเรียนรู  
2. การแนะน านักเรียนอยางมีประสิทธิผล  
3. การปฏิบัติการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
4. การน าหลักการของพัฒนาการเด็กมาประยุกตใช  
5. การวางแผนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
6. การมีความรูจริงในวิชาที่สอน ทั้งแนวลึกและแนวกวาง  
7. การใชเทคนิคในการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและเจตคติท่ีเปนประชาธิปไตย  
8. สามารถวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และมีการสอนที่เฉพาะกับแตละบุคคล  
9. มีสวนรวมในการท างานกับเพ่ือนครู  
10. มีความกระตือรือรนในการท างาน  
11. มีความคิดริเริ่มในการท างาน 
12. ใชประโยชนจากแหลงทรัพยากรทั้งที่เปนบุคคลและวัสดุอุปกรณไดอยางเหมาะสม 

นันทยา สุนทรวงษ (2535) ไดใหความหมายวา สมรรถนะการสอน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก
ของครูที่จะตองมีในการสอน ซึ่งรวมถึง เจตคติ ความรู ความสามารถ ความเขาใจ ตลอดจนความสามารถใน
การแกไขปญหาตางๆ เพ่ือชวยในการปฏิบัติหนาที่ของครูประสบความส าเร็จ อันจะสงผลตอการพัฒนาตัว
นักเรียนทั้งในดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
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ชาญชัย อาจินสมาจาร (2538) กลาวถึง สมรรถนะการสอนวาเปนคุณสมบัติเบื้องตนที่มคีวามสัมพันธ
กับคุณสมบัติทางวิชาชีพ (Professional qualities) หมายถึง ความรู ความเขา้ใจของครูเกี่ยวกับเรื่องตางๆ 
ดังนี้   

  1. มีความรูในวิชาหรือสาขาที่สอน เปนสิ่งจ าเปนสิ่งแรกของสมรรถนะการสอน คือ ครูตองมี
ความรูอยางถองแทในวิชาหรือสาขาที่สอน  

  2. มีความรูความเขาใจในตัวผูเรียน คือ มีความรูความเขาใจในหลักเบื้องตนของการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย เชน ความสนใจ ประสบการณเดิม พัฒนาการดานตางๆ เปนตน  

  3. มีความรู ความเขาใจหลักการสอนและทักษะในการใชเทคนิค เพ่ือการน าออกใช ไดแก
ความรูความเขาใจในทฤษฎีและการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรจิตวิทยาการเรียนรู วิธีสอนและเทคนิคตางๆ 
รวมถึงทักษะในการประเมินความกาวหนาของนักเรียน  

  4. ความรูความเขาใจทั่วไปที่เกี่ยวของและสัมพันธซึ่งกันและกัน (interrelation) โดย
สามารถน ามาบูรณาการการสอนของตนใหสมบูรณยิ่งขึ้น  

  5. มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู  
จงกลนี หวงทอง (2538) สรุปความหมายของสมรรถนะการสอนไววา หมายถึง ความสามารถในการ

น าความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนทั่วไปไปปฏิบัติการสอนไดเหมาะสม ทั้งในดานความรู ความเขาใจนักเรียน 
การวางแผนการเรียนการสอน วิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา สมรรถนะการสอน หมายถึง ความสามารถ
ทางการสอนของครูที่เปนผลมาจากการน าเอาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไปปฏิบัติ
เพ่ือใหผเูรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาไปตามเปาหมายที่ก าหนดไว 

ในสวนของนักการศึกษาตางประเทศ ไดเสนอแนวคิดในลักษณะเดียวกัน ดังนี้  
ไวยแกนด (Jame E. Weigand. 1977) ไดก าหนดทักษะพื้นฐานของสมรรถนะการสอน ประกอบดวย  

1. การเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  
2. การจัดล าดับขั้นการสอน  
3. การใชค าถาม  
4. การเสริมแรง  
5. การวัดและประเมินผล  
6. การประเมินพัฒนาการของเด็ก  
7. การมีมนุษยสัมพันธ  

ฮิล (V.L. Hill. 1989)  กลาวถึง สมรรถนะการสอนเปนกิจกรรมที่ครอบคลุมแงมุมตางๆ                 
4 ดาน ไดแก  

  1. ดานหลักสูตร เปนความรูความเขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการศึกษาจุดประสงค
รายวิชา ตลอดจนการเลือกเนื้อหาใหเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น 
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  2. ดานการสอน เปนความรูความเขาใจในเรื่องการเลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่
เหมาะสม เพ่ือชวยใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว  

  3. ดานการวัดผล หมายถึง การเลือกวิธีวัดผลที่ไดอยางเหมาะสม  
  4. ดานการประเมินผลการสอน คือ ความสามารถในการประเมินผลการสอนทั้งหมด ตั้งแต

การวางจุดมุงหมายการเรียนรู การเลือกเนื้อหา วิธีสอน รวมถึงความเที่ยงตรงและความนาเชื่อถือไดของการ
วัดผลที่ผูสอนปฏิบัติไป  

 สมรรถนะการสอนของครูที่มีความสัมพันธกับการสอนที่มีประสิทธิภาพ ควรประกอบดวยปัจจัยต่างๆ 
ดังนี้  

  1. ดานความรูความเขาใจตัวผูเรียน จะชวยใหการสอนประสบความส าเร็จ  
  2. ดานการวางแผน ครูควรพิจารณาเกี่ยวกับจุดมุงหมาย เนื้อหา วิธีสอน สื่อการสอนให

เหมาะสมกับบทเรียน  
  3. ดานการเลือกยุทธวิธีการสอนที่เหมาะสมกับจุดมุงหมาย เนื้อหา และพัฒนาการเด็ก  

4. ดานการเลือกและใชสื่อการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
5. ดานการประเมินผลตรงตามจุดมุงหมายที่ก าหนดได  

  6. ดานการจัดการเกี่ยวกับการปกครองชั้นเรียน ครูควรมีความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติผู
เรียน  
  จากแนวคิดขางตนพอสรุปไดวา สมรรถนะทางการสอนเปนเรื่องเก่ียวของกับหลักสูตร และเนื้อหาใน
การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิต และการใชสื่อการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล 
และบุคลิกภาพของครู  ทั้งนี้ ครูโดยทั่วไปจึงควรมีสมรรถนะทางการสอนดังที่กลาวมา และมีสมรรถนะทางการ
สอนเฉพาะสาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบอยู 
  องค์ประกอบของสมรรถนะ  
  แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะเริ่มจากการน าเสนอบทความทางวิชาการของ David C. McClelland 
นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยฮาวาร์ดเมื่อปี ค.ศ.1960 ซึ่งกล่าวถึง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะที่ดีของ
บุคคล (Excellent Performer) ในองค์การ กับระดับทักษะความรู้ ความสามารถ โดยกล่าวว่า การวัด IQ 
และการทดสอบบุคลิกภาพ ยังไม่เหมาะสมในการท านายความสามารถ หรือสมรรถนะของบุคคลได้ เพราะ
ไม่ได้สะท้อนความสามารถที่แท้จริงออกมาได้ ซึ่งเป็นเรื่องที่นักจิตวิทยาองค์การได้ศึกษากันมาเป็นเวลานาน
แล้ว ผู้ที่ริเริ่มการใช้ค าว่า Competency คือ David McClelland ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งบริษัท Hay McBer เขาได้
เขียนบทความเรื่อง Testing for Competence Rather than for Intelligence ในปี 1973 กล่าวกันว่า นี่
เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา Competency ให้เป็นอีกทางเลือกหนึ่งนอกเหนือไปจากการวัดเชาวน์ปัญญา 
  ในปี ค.ศ.1970 US State Department ได้ติดต่อบริษัท McBer ซ่ึง David C. McClelland เป็น
ผู้บริหารอยู่ เพ่ือให้หาเครื่องมือชนิดใหม่ที่สามารถท านายผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้อย่างแม่นย าแทน
แบบทดสอบเก่าซ่ึงไม่สัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงาน เนื่องจากคนได้คะแนนดีแต่ปฏิบัติงานไม่ประสบผลส าเร็จ 
จึงต้องเปลี่ยนแปลงวิธีการใหม่ David C. McClelland ได้เขียนบทความ “Testing for Competence 
Rather Than for Intelligence” ในวารสาร American Psychologist เพ่ือเผยแพร่แนวคิดและสร้างแบบ
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ประเมินแบบใหม่ที่เรียกว่า Behavioral Event Interview (BEI) เป็นเครื่องมือประเมินที่ค้นหาผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดี ซ่ึง David C. McClelland เรียกว่า สมรรถนะ (Competency) บทความของ Mc-Cleland ที่
ตีพิมพ์ในปี 1973 ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางและเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา Competency ให้เป็น
อีกทางเลือกหนึ่งนอกเหนือไปจากการวัดเชาวน์ปัญญา และใช้กันต่อๆ มาจนถึงทุกวันนี้ 
  แนวคิดเรื่องสมรรถนะมักมีการอธิบายด้วยโมเดลภูเขาน้ าแข็ง (Iceberg Model) ซึ่งอธิบายว่า ความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบเทียบได้กับภูเขาน้ าแข็ง โดยมีส่วนที่เห็นได้ง่าย และพัฒนาได้ง่าย คือส่วนที่ลอย
อยู่เหนือน้ า นั่นคือองค์ความรู้และทักษะต่างๆ ที่บุคคลมีอยู่ และส่วนใหญ่ที่มองเห็นได้ยากอยู่ใต้ผิวน้ า ได้แก่ 
แรงจูงใจ อุปนิสัย ภาพลักษณ์ภายใน และบทบาทที่แสดงออกต่อสังคม ส่วนที่อยู่ใต้น้ านี้มีผลต่อพฤติกรรมใน
การท างานของบุคคลอย่างมากและเป็นส่วนที่พัฒนาได้ยาก 

  หลักตามแนวคิดของแมคเคิลแลนด์มี 5 ส่วนคือ  
    1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่เป็นสาระส าคัญ เช่น 
ความรู้ด้านเครื่องยนต์ เป็นต้น  
   2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้ และสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว  
   3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self – concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็น
เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง เป็นต้น  
   4. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คนที่
น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น  
   5. แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งท าให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ เป็นต้น 
  การวัดสมรรถนะ  
  การวัดและประเมินสมรรถนะแบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ๆ 3 กลุ่ม คือ  
   1. Tests of Performance เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้รับการทดสอบท างานบางอย่าง เช่น การ
เขียนอธิบายค าตอบ การเลือกตอบข้อที่ถูกที่สุด หรือการคิดว่าถ้ารูปทรงเรขาคณิตที่แสดงบนจอหมุนไปแล้วจะ
เป็นรูปใด แบบทดสอบประเภทนี้ออกแบบมาเพ่ือวัดความสามารถของบุคคล (Can do) ภายใต้เงื่อนไขของ
การทดสอบ ตัวอย่างของแบบทดสอบประเภทนี้ได้แก่ แบบทดสอบความสามารถทางสมองโดยทั่วไป 
(General mental ability) แบบทดสอบที่วัดความสามารถเฉพาะ เช่น Spatial ability หรือความเข้าใจด้าน
เครื่องยนต์กลไกและแบบทดสอบที่วัดทักษะหรือความสามารถทางด้านร่างกาย  
   2. Behavior Observations เป็นแบบทดสอบที่เก่ียวข้องกับการสังเกตพฤติกรรมของผู้รับ
การทดสอบในบางสถานการณ์ แบบทดสอบประเภทนี้ต่างจากประเภทแรกตรงที่ผู้เข้ารับการทดสอบไม่ต้อง
พยายามท างานอะไรบางอย่างที่ออกแบบมาเป็นอย่างดีแล้ว แต่จะวัดจากการสังเกตและประเมินพฤติกรรมใน
บางสถานการณ์ เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเข้าสังคม พฤติกรรมการท างาน การสัมภาษณ์ก็อาจจัดอยู่ใน
กลุ่มนี้ด้วย 
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   3. Self-Reports เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้ตอบรายงานเกี่ยวกับตนเอง เช่น ความรู้สึก ทัศนคติ 
ความเชื่อ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบสอบถาม แบบส ารวจความคิดเห็นต่างๆ การตอบค าถาม
ประเภทนี้อาจจะไม่ได้เกี่ยวข้องกับความรู้สึกท่ีแท้จริงของผู้ตอบก็ได้ การทดสอบบางอย่าง เช่น การสัมภาษณ์
อาจเป็นการผสมกันระหว่าง Behavior Observations และ Self-Reports เพราะการถามค าถามในการ
สัมภาษณ์อาจเกีย่วข้องกับความรู้สึก ความคิดและทัศนคติของผู้ถูกสัมภาษณ์ และในขณะเดียวกันผู้สัมภาษณ์
ก็สังเกตพฤติกรรมของผู้ถูกสัมภาษณ์ด้วย 
  เนื่องจากสมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ดังนั้น ส าหรับบริบทของการจัดการเรียนการสอน
นั้นการวัดหรือประเมินที่สอดคล้องที่สุด คือ การสังเกตพฤติกรรม ในการสังเกตพฤติกรรมนั้นมีสมมติฐาน 2 
ประการที่จะท าให้การสังเกตพฤติกรรมมีความถูกต้อง กล่าวคือ (1) ผู้ที่สังเกต (อาจารย์นิเทศก์) และประเมิน
ต้องท าด้วยความตรงไปตรงมา (2) ผู้ที่สังเกตและประเมินต้องใกล้ชิดเพียงพอที่จะสังเกตพฤติกรรมของผู้ที่ถูก
ประเมินได้ตามรูปแบบที่ก าหนดไว้นั้น ผู้ที่สังเกต (อาจารย์นิเทศก์) จะเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้เรียน โดย
ผู้ที่สังเกต (อาจารย์นิเทศก์) จะท าความเข้าใจกับความหมายและระดับของสมรรถนะที่จะประเมินในกรอบการ
ประเมินที่ก าหนดไว้ และประเมินว่าพฤติกรรมการสอนโดยรวมๆ ของนักศึกษาผู้นั้นสอดคล้องกับระดับ 
สมรรถนะที่ระดับใด โดยผู้ที่สังเกต (อาจารย์นิเทศก์) จะต้องสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการท างานของผู้ที่ถูก
ประเมินไว้เป็นระยะ ๆ เพ่ือให้เป็นหลักฐานยืนยันในกรณีที่ผู้ถูกประเมินไม่เห็นด้วยกับระดับสมรรถนะที่ได้รับ
การประเมิน  
  การวัดสมรรถนะการปฏิบัติท าได้ค่อนข้างล าบาก จึงอาศัยวิธีการ หรือใช้เครื่องมือบางชนิดเพ่ือวัด
สมรรถนะของบุคคล ดังนี้  
   1. ประวัติการท างานของบุคคล ว่าท าอะไรบ้างมีความรู้ ทักษะ หรือความสามารถอะไร เคย
มีประสบการณ์อะไรมาบ้าง จากประวัติการท างานท าให้ได้ข้อมูลส่วนบุคคล  
   2. ผลประเมินการปฏิบัติงาน (Performance appraisal) ซึ่งจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานใน 2 ลักษณะ คือ  
    2.1 ผลการปฏิบัติที่เป็นเนื้องาน (Task performance) เป็นการท างานที่ได้เนื้องาน
แท้ๆ  
    2.2 ผลงานการปฏิบัติที่ไม่ใช่เนื้องาน แต่เป็นบริบทของเนื้องาน (Contextual 
performance) ได้แก่ ลักษณะพฤติกรรมของคนปฏิบัติงาน เช่น การมีน้ าใจเสียสละช่วยเหลือคนอ่ืน เป็นต้น  
    2.3 ผลการสัมภาษณ์ (interview) ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ อาจจะเป็น
การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง คือ กาหนดค าสัมภาษณ์ไว้แล้ว สัมภาษณ์ตามที่ก าหนดประเด็นไว้ กับการ 
สัมภาษณแบบไม่มีโครงสร้าง คือ สอบถามตามสถานการณ์ คล้ายกับเป็นการพูดคุยกันธรรมดาๆ แต่ผู้
สัมภาษณ์จะต้องเตรียมค าถามไว้ในใจ โดยใช้กระบวนการสนทนาให้ผู้ถูกสัมภาษณ์สบายใจ ให้ข้อมูลที่ตรงกับ
สภาพจริงมากที่สุด 
     2.4 ศูนย์ประเมิน (Assessment center) จะเป็นศูนย์รวมเทคนิคการวัดทาง
จิตวิทยาหลายๆ อย่างเข้าด้วยกัน รวมทั้งการสนทนากลุ่มแบบไม่มีหัวหน้ากลุ่มรวมอยู่ด้วยในศูนย์นี้  
     2.5 การประเมินรอบด้าน (360 Degree feedback) ได้แก่ การประเมินจากเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และลูกค้า เพ่ือตรวจสอบความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
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 กรอบการประเมินสมรรถนะครู 
   การก าหนดกรอบการประเมินสมรรถนะครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนิน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการก าหนดความต้องการการพัฒนาสมรรถนะของครู และการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
แบบทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการยกระดับคุณภาพครู
ทั้งระบบ: กิจกรรมจัดระบบพัฒนาครูเชิงคุณภาพเพ่ือการพัฒนาครูรายบุคคล ซึ่งคณะท างานประกอบด้วย 
ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา ผู้บริหาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาและก าหนดสมรรถนะครูส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะครู ประกอบด้วยเจตคติ ค่านิยม ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจงานในสถานศึกษา จากแบบประเมินสมรรถนะและมาตรฐานของ
ครูผู้สอน ที่หน่วยงานต่างๆ ได้จัดท าไว้ ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) เพ่ือให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) มาตรฐานวิชาชีพครู ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา รูปแบบสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (สค.บศ.) นอกจากนี้
ยังศึกษาจากแนวคิดทฤษฎี และผลการวิจัยที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการสังเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะครู ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน ดังนี้ 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 
   1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
   1.2 การบริการที่ดี 
   1.3 การพัฒนาตนเอง 
   1.4 การท างานเป็นทีม 
   1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คือ 
   2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
   2.2 การพัฒนาผู้เรียน 
   2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
   2.5 ภาวะผู้น าครู 
   2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 

  รายละเอียดและค าอธิบายสมรรถนะครู 
   สมรรถนะครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะและสมรรถนะประจ าสายงาน 6 สมรรถนะ ดังรายละเอียด 
ต่อไปนี้ 
  สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

  สมรรถนะท่ี 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement Motivation) 
หมายถึง ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ โดยมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนา
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ประสิทธิภาพและผลงานอย่างต่อเนื่อง ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.2 สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน (Working Achievement Motivation) ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 2.2 สมรรถนะท่ี 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement Motivation) 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ในการปฏิบัติงาน 

(Working 
Achievement 
Motivation) 

1.1 ความสามารถในการวางแผน 
การก าหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ภารกิจงาน 

1. วิเคราะห์ภารกิจงานเพ่ือวางแผนการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
2. ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานทุก
ภาคเรียน 
3. ก าหนดแผนการปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน 

 1.2 ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 

1. ใฝ่เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
2. ริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
3. แสวงหาความรู้ที่เกี่ยวกับวิชาชีพใหม่ ๆ 
เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

 1.3 ความสามารถในการติดตามประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

 1.4 ความสามารถในการพัฒนา 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่าง 
ต่อเนื่องเพ่ือให้งานประสบความส าเร็จ 

1. ใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงานมา
ปรับปรุง/พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
2. พัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และ 
ชุมชน 

 
  สมรรถนะท่ี 2 การบริการที่ดี (Service Mind) หมายถึง ความตั้งใจและความเต็มใจในการ
ให้บริการ และการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.3 สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี (Service Mind) ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 2.3 สมรรถนะท่ี 2 สมรรถนะท่ี 2 การบริการที่ดี (Service Mind) 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การบริการที่ดี 

(Service Mind) 
 

2.1 ความตั้งใจและเต็มใจใน         
การให้บริการ 

 

1. ท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเม่ือ
มีโอกาส  
2. เต็มใจ ภาคภูมิใจ และมีความสุขในการให้ 
บริการแก่ผู้รับบริการ 

2.2 การปรับปรุงระบบบริการให้
มีประสิทธิภาพ 

 

1. ศึกษาความต้องการของผู้รับบริการ และน า
ข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง  
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพ 
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  สมรรถนะท่ี 3 การพัฒนาตนเอง (Self- Development) หมายถึง การศึกษาค้นคว้า หาความรู้ 
ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.4 สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง  
(Self- Development) ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 2.4 สมรรถนะท่ี 2 การพัฒนาตนเอง (Self- Development) 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การพัฒนาตนเอง 

(Self- Development) 
 

3.1 การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

1. ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ มุ่งมั่นและ
แสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย เช่น การเข้าร่วมประชุม/
สัมมนา การศึกษาดูงาน การค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

3.2 การสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและ
วิชาชีพ 

1. รวบรวม สังเคราะห์ข้อมูล ความรู้   
จดัเป็นหมวดหมู่ และปรับปรุงให้ทันสมัย 
2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ องค์กรและ 
วิชาชีพ 

3.2 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสร้างเครือข่าย 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และพัฒนางาน 
2. ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ และ
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทาง
วิชาชีพแก่ผู้อื่น 
3. มีการขยายผลโดยสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้   
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  สมรรถนะท่ี 4 การท างานเป็นทีม (Team Work) หมายถึง การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
สนับสนุนเสริมแรงให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือทีมงาน แสดงบทบาทการเป็นผู้น า
หรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างและด ารงสัมพันธภาพของสมาชิก ตลอดจน
เพ่ือพัฒนา การจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.5 สมรรถนะที่ 4 
การท างานเป็นทีม (Team Work) ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 2.5 สมรรถนะท่ี 4 การท างานเป็นทีม (Team Work) 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การท างานเป็นทีม 
(Team Work) 

4.1 การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ
และสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน 

1. สร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
2. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
3. ช่วยเหลือ สนับสนุน เพ่ือนร่วมงานเพ่ือสู่
เป้าหมายความส าเร็จร่วมกัน 

4.2 การเสริมแรงให้ก าลังใจเพ่ือน
รว่มงาน 

1. ให้เกียรติ ยกย่องชมเชย ให้ก าลังใจแก่เพ่ือน
ร่วมงานในโอกาสที่เหมาะสม 

4.3 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือ 

สถานการณ์ที่หลากหลาย 
 

1. มีทักษะในการท างานร่วมกับบุคคล/กลุ่ม
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา และในสถานการณ์ต่างๆ 

4.4 การแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตาม 1. แสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตามในการท างาน
รว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมตามโอกาส 

4.5 การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนใน 
การพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุ  
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

1. แลกเปลี่ยน/รับฟังความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ภายในทีมงาน 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้/รับฟังความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ระหว่างเครือข่ายและทีมงาน 

3. ร่วมกับเพื่อนร่วมงานในการสร้างวัฒนธรรม 
การท างานเป็นทีมให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา  
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  สมรรถนะท่ี 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) 
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ผู้เรียน และสังคม เพื่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.6 สมรรถนะที่ 5 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 2.6 สมรรถนะท่ี 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
(Teacher’s Ethics 

and Integrity) 

1. ความรักและศรัทธา           
ในวิชาชีพ 

1. สนับสนุน และเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
2. เสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อวิชาชีพ และเป็น
สมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
3. ยกย่อง ชื่นชมบุคคลที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 
4. ยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรติ และ
ศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 

2. มีวินัย และความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ 

1. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใช้จ่าย และ
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
2. ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวัฒนธรรมที่ดี
ขององค์กร 
3. ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ และมุ่งมั่นพัฒนาการ
ประกอบวิชาชีพให้ก้าวหน้า 
4. ยอมรับผลอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง และ
หาแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค 

3. การด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสม   

1. ปฏิบัติตน/ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้เหมาะสมกับสถานะของตน 
2. รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง และไม่ละเมิดสิทธิของ
ผู้อื่น  
3. เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ และไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 

4. การประพฤติปฏิบัติ
ตน เป็นแบบอย่างที่ดี 

1. ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ และสถานการณ์ 
2. มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียน เพ่ือนร่วมงาน และ
ผู้รับบริการ 
3. ปฏิบัติตนตามหลักการครองตน ครองคน ครองงาน
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ  
4. เป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมผู้อื่นให้ปฏิบัติตนตาม
หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู และพัฒนาจนเป็นที่
ยอมรับ 

 
  สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 

  สมรรถนะท่ี 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  (Curriculum and Learning 
Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้อย่าง
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สอดคล้องและเปน็ระบบ   จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และ
การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังรายละเอียด
ในตารางที่ 2.7 สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  (Curriculum and Learning 
Management) ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2.7 สมรรถนะท่ี 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and Learning 
Management) 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การบริหารหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้ 
(Curriculum and 

Learning Management) 
 
 
 

1. การสร้างและพัฒนา
หลักสูตร 

1. สร้าง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น    
2. ประเมินการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

2. ความรู้ ความสามารถใน
การออกแบบการเรียนรู้    

1. ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม เหมาะสม 
กับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติ
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
เหมาะสมสอดคล้องกับวัย และความต้องการของ
ผู้เรียน และชุมชน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ
การเรียนรู้  การจัดกิจกรรมและการประเมินผล
การเรียนรู้  
4. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ
โดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
5. มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ และปรับใช้ตามสถานการณ์ 
อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียนตามที่
คาดหวัง 
6. ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้ เพ่ือน าไป 
ใช้ปรับปรุง/พัฒนา 

3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. จัดท าฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่าง
หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของ 
ผู้เรียน 
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สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
  4. ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนา 
อย่างเต็มศักยภาพ 
5. ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
ในการจัดการเรียนรู้ 
6. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับ
ผู้ปกครอง และชุมชน   

4. การใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ 

1. ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา 
และกิจกรรมการเรียนรู้  
2. สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3. ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/
นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

5. การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้  
   

1. ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม     
การเรียนรู้ และผู้เรียน 
2. สร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
3. วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
4. น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้    
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  สมรรถนะท่ี 2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) หมายถึง ความสามารถในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย ความ
ภูมิใจในความเป็นไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ดังรายละเอียดใน
ตารางที่ 2.8 สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 2.8 สมรรถนะท่ี 2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การพัฒนาผู้เรียน 

(Student Development) 
2.1 การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียนใน
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม 
3. จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต 
และสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตผู้เรียน 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการดูแล
ตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้ การท างาน  
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2.3 การปลูกฝังความเป็น 
ประชาธิปไตย ความภูมิใจ
ในความเป็นไทยให้กับ
ผู้เรียน 

1. สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย           
ความภูมิใจในความเป็นไทย ให้แก่ผู้เรียน 
2. จัดท าโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย   

2.4 การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. ให้ผู้เรียน คณะครูผู้สอน และผู้ปกครอง     
มีส่วนร่วมในดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
2. น าข้อมูลนักเรียนไปใช้ช่วยเหลือ/พัฒนา
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนรู้และปรับพฤติกรรม 
เป็นรายบุคคล 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหา และ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้แก่นักเรียนอย่างทั่วถึง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับ
ค่านิยมท่ีดีงาม  
5. ดูแล ช่วยเหลือ ผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง         
ทันการณ์   
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  สมรรถนะท่ี 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) หมายถึง การจัด
บรรยากาศ   การเรียนรู้ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา การก ากับดูแลชั้น
เรียนรายชั้น/รายวิชา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข และความปลอดภัยของผู้เรียน ดังรายละเอียดใน
ตารางที่ 2.9 สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management)  ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 2.9 สมรรถนะท่ี 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การบริหารจัดการชั้นเรียน 

(Classroom 
Management) 

1. จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ความสุขและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

1. จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน และ
ภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
2. ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับ
ผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน 
3. ตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียน
ให้พร้อมใช้ และปลอดภัยอยู่เสมอ 

2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจ าชั้นเรียน/
ประจ าวิชา 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็น
รายบุคคลและเอกสารประจ าชั้นเรียนอย่าง 
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2. น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
ได้เต็มตามศักยภาพ 

3. ก ากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น 
/รายวิชา 
 

1. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ กติกา 
ข้อตกลงในชั้นเรียน 
2. แก้ปัญหา/พัฒนานักเรียนด้านระเบียบวินัย
โดยการสร้างวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน 
3. ประเมินการก ากับดูแลชั้นเรียน และน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 
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สมรรถนะท่ี 4  การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Analysis & Synthesis 
& Classroom Research) หมายถึง ความสามารถในการท าความเข้าใจ แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวม 
ประมวลหาข้อสรุปอย่างมีระบบและน าไปใช้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรือ
งานในภาพรวมและด าเนินการแก้ปัญหา เพ่ือพัฒนางานอย่างเป็นระบบ ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.10 
สมรรถนะที่ 4  การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Analysis & Synthesis & 
Classroom Research) ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 2.10 สมรรถนะท่ี 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Analysis & 
Synthesis & Classroom Research) 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ 

การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
(Analysis & Synthesis & 

Classroom Research) 

1. การวิเคราะห์    1. ส ารวจปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน
เพ่ือวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
2. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้น
ในชั้นเรียนเพื่อก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาระบุ
สภาพปัจจุบัน  
3. มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรคและโอกาส
ความส าเร็จของการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้น
เรียน 

2. การสังเคราะห์ 1. รวบรวม จ าแนกและจัดกลุ่มของสภาพปัญหาของ
ผู้เรียน แนวคิดทฤษฎีและวิธีการแก้ไขปัญหาเพ่ือ
สะดวกต่อการน าไปใช้  
2. มีการประมวลผลหรือสรุปข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนโดยใช้ข้อมูล
รอบด้าน 

3. การวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

1. จัดท าแผนการวิจัย และด าเนินกระบวนการวิจัย 
อย่างเป็นระบบตามแผนด าเนินการวิจัยที่ก าหนดไว้  
2. ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของ
ผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
3. มีการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอ่ืนๆ 
ที่มีบริบทของปัญหาที่คล้ายคลึงกัน 
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สมรรถนะท่ี 5 ภาวะผู้น าครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครู
ที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษา ก่อให้เกิดพลังแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.11 สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าครู (Teacher 
Leadership) ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 2.11 สมรรถนะท่ี 5 ภาวะผู้น าครู (Teacher Leadership) 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
ภาวะผู้น าครู 

(Teacher Leadership) 
 

1. วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ 
ที่เหมาะสมกับความเป็นครู 
(Adult Development) 

1. พิจารณาทบทวน ประเมินตนเองเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทีแ่สดงออกต่อผู้เรียนและผู้อื่น และมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
2. เห็นคุณค่า ให้ความส าคัญในความคิดเห็น
หรือผลงาน และให้เกียรติแก่ผู้อื่น 
3. กระตุ้นจูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิดและการ
กระท าของผู้อ่ืนให้มีความผูกพันและมุ่งม่ันต่อ
เป้าหมายในการท างานร่วมกัน 

2. การสนทนาอย่าง
สร้างสรรค์  (Dialogue) 

1. มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนา มีบทบาท และมี
ส่วนร่วมในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผู้อ่ืน 
โดยมุ่งเน้นไปท่ีการเรียนรู้ของผู้เรียน และ             
การพัฒนาวิชาชีพ 
2. มีทักษะการฟัง การพูด และการตั้งค าถาม 
เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะที่หลาก 
หลายของผู้อื่น เพ่ือเป็นแนวทางใหม่ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
3. สืบเสาะข้อมูล ความรู้ทางวิชาชีพใหม่ๆ ที่
สร้างความท้าทายในการสนทนาอย่าง
สร้างสรรค์กับผู้อ่ืน 

3. การเป็นบุคคลแห่งการ 
เปลี่ยนแปลง (Change 
Agency) 

1. ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆ ที่เป็น
ปัจจุบัน โดยมีการวางแผนอย่างมีวิสัยทัศน์ซึ่ง
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจ
ของโรงเรียนร่วมกับผู้อ่ืน 
2. ริเริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและ
การพัฒนานวัตกรรม                                         
3. กระตุ้นผู้อ่ืนให้มีการเรียนรู้และความร่วมมือ
ในวงกว้างเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสถานศึกษา และ
วิชาชีพ  
4. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้ระบบ/ขั้นตอน
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 
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สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 

 4. การปฏิบัติงานอย่าง
ไตร่ตรอง (Reflective 
Practice) 

1. พิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้องระหว่าง
การเรียนรู้ของนักเรียน และการจัดการเรียนรู้  
2. สนับสนุนความคิดริเริ่มซึ่งเกิดจากการ
พิจารณาไตร่ตรองของเพ่ือนร่วมงาน และ        
มีส่วนร่วม ในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ   
3. ใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบ 
ประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง และผลการ
ด าเนินงานสถานศึกษา 

 5. การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ผู้เรียน  
(Concern for improving 
pupil achievement) 

1. ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ท้าทายความสามารถของตนเองตามสภาพจริง 
และปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได้  
2. ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นรอบด้านของผู้เรียน
ต่อผู้ปกครองและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ   
3. ยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับความคาดหวัง
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้ปกครอง  
4. ปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงานของ
ตนเองให้เอ้ือต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน  
5. ตรวจสอบข้อมูลการประเมินผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน รวมไปถึงผลการวิจัยหรือองค์ความรู้ต่างๆ  
และน าไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
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สมรรถนะท่ี 6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
(Relationship & Collaborative – Building for Learning Management) หมายถึง การประสาน
ความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.12 สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (Relationship & Collaborative – Building for Learning 
Management) ต่อไปนี้ 
 ตารางท่ี 2.12 สมรรถนะท่ี 6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
(Relationship & Collaborative-Building for Learning Management) 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การสร้างความสัมพันธ์ 

และความร่วมมือกับชุมชน 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
(Relationship & 

Collaborative for 
Learning) 

1. การสร้างความสัมพันธ์ 
และความร่วมมือกับชุมชน  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

1. ก าหนดแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
และความร่วมมือกับชุมชน  
2. ประสานให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของสถานศึกษา  
3. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน  
4. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง ความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
อ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

2. การสร้างเครือข่าย  
ความร่วมมือเพ่ือการจัด  
การเรียนรู้ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐ
และ เอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ 
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  แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนื้อหา
ของแบบประเมินนี้มีจ านวน 2 ตอน ประกอบด้วยตอนท่ี 1 คือ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ และตอนที่ 2 แบบวัด
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน มีจ านวน 11 สมรรถนะ รวมทั้งสิ้น 100 ข้อรายการ โดยมีลักษณะ
เป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ คือ ปฏิบัติน้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด โดยเกณฑ์การ
ให้คะแนนแต่ละข้อรายการ มีดังนี้  คือ ปฏิบัติน้อยที่สุด ได้คะแนน 1 คะแนน  ปฏิบัติน้อย ได้คะแนน 2 
คะแนน ปฏิบัติปานกลาง ได้คะแนน 3 คะแนน ปฏิบัติมากได้คะแนน 4 คะแนน  และปฏิบัติมากที่สุด ได้
คะแนน 5 คะแนน รายละเอียดของโครงสร้างเครื่องมือประเมินฉบับนี้ แสดงดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 2.13 แสดงโครงสร้างแบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 
 

เนื้อหาหลัก 
 

เนื้อหาย่อย ลักษณะ 
เครื่องมือ 

จ านวน 
ข้อ 

ตอนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป 

เพศ ต าแหน่ง ระดับการศึกษาสูงสุด อายุราชการ และกลุ่ม
สาระการเรียนที่มีความถนัดหรือเชี่ยวชาญ 

เลือกตอบ 
และ 

ปลายเปิด 

 
5 

ตอนที่ 2  
สมรรถนะใน 
การปฏิบัติงาน 
ของครูผู้สอน 

1. สมรรถนะหลัก(Core competency) แบบวัดชนิด 
มาตร

ประมาณ 
ค่า 5 ระดับ 
(100 ข้อ) 

 
1.1 การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน   9 
1.2 การบริการที่ดี 7 
1.3 การพัฒนาตนเอง   7 
1.4 การท างานเป็นทีม 8 
1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 10 
2. สมรรถนะตามสายงาน (Functional competency) แบบวัดชนิด 

มาตร
ประมาณ 

ค่า 5 ระดับ 
 

 
2.1 การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 12 
2.2 การพัฒนาผู้เรียน 11 
2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 8 
2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 8 
2.5 ภาวะผู้น าคร ู 12 
2.6 สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการ 
จัดการเรียนรู้ 

8 

 
 
  การให้คะแนนและการแปลผลการประเมินสมรรถนะครู  

การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะครู  
  1. การให้คะแนนในแต่ละข้อรายการจะมีระดับคุณภาพของสภาพการปฏิบัติงาน 5 ระดับ 

ได้แก่ ปฏิบัติน้อยที่สุด ปฏิบัติน้อย ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัติมาก และปฏิบัติมากที่สุด โดยก าหนดค่าคะแนน
เป็น  1, 2, 3, 4 และ 5 ตามล าดับ  

  2. การประมวลผลในแต่ละข้อรายการ ให้น าคะแนนที่ประเมินจากครูผู้สอนประเมินตนเอง 
เพ่ือนครูประเมิน และผู้บริหารประเมิน มาค านวณหาค่าฐานนิยม (Mode) หรือค่ามัธยฐาน(Median) ในทาง
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ปฏิบัติให้กรอกคะแนนที่ครูผู้สอนประเมินตนเอง เพ่ือนครูประเมิน และผู้บริหารประเมิน (ประมวลผลข้อมูล
ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์สมรรถนะครู ของ สพฐ.)  

  3. การประมวลผลในแต่ละสมรรถนะ ให้น าค่าฐานนิยม (Mode) หรือ ค่ามัธยฐาน(Median) 
ในแต่ละข้อรายการ (ท่ีได้จากข้อ 2) มาค านวณหาค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean)  แล้วน าเทียบกับเกณฑ์ในการแปล
ผลการประเมินเพ่ือสรุปเป็นผลการประเมินรายสมรรถนะ (ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมวิเคราะห์สมรรถนะ
ครู ของ สพฐ.) 

  เกณฑ์ในการแปลผลการประเมินรายสมรรถนะ การน าคะแนนเฉลี่ยที่ค านวณได้ในแต่ 
ละสมรรถนะมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลผลที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
4.01-5.00 สูง 
3.01-4.00 ปานกลาง 

ตั้งแต่ 3.00 ลงมา ต่ า 
 

ตัวอย่าง  การประมวลผลและการแปลผลการประเมินสมรรถนะการบริการที่ดี 
 

รายการพฤติกรรม ผลการประเมิน คะแนน 
ฐานนิยม ตนเอง เพื่อนครู ผู้บริหาร 

1. วิเคราะห์ภารกิจงานเพ่ือวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 2 3 2 2 
2. ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานทุกภาคเรียน 4 4 5 4 
3. ก าหนดแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน 5 5 5 5 
4. ใฝ่เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 5 4 5 5 

คะแนนเฉลี่ย 
(ผลรวมของคะแนนฐานนิยม/จ านวนรายการพฤติกรรม) 

(16/4) 
4.00 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 

สรุป สมรรถนะการบริการที่ดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 และมีสมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง 
(ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมวิเคราะห์สมรรถนะครู ของ สพฐ.) 

  ทั้งนี้ ภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ เวลาและบุคลากร อาจจะเป็นการยากท่ีแบบประเมินครูผู้สอน
ให้ครอบคลุมความรู้ความสามารถอย่างหลากหลายมิติ พร้อมทั้งการประเมินเชิงลึกในแต่ละมิติให้สอดคล้อง
ตามกรอบการประเมินได ้การออกแบบกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครู
หลักสูตรคณะครุศาสตรบัณฑิต จึงจ าเป็นต้องสร้างสมดุลระหว่างความครอบคลุมและความลึกในการ

ประเมิน และให้น้ าหนัก การประเมินระหว่างตัวชี้วัดต่างๆ ควรมากน้อยตามความส าคัญ ซึ่งแต่ละการประเมิน
ก็มีการออกแบบแตกต่างกันไป จากการศึกษาเปรียบเทียบกรอบการประเมินต่างๆ จากเอกสารงานวิจัย 
ปรากฏว่าแบบประเมินให้น้ าหนักกับความรู้ในเนื้อหาและวิธีการสอนมากแต่ไม่ครอบคลุมถึงการจัดการเรียน
สอนในห้องเรียนจริง ในขณะเดียวกันยังพบว่ากรอบการประเมินส่วนใหญ่ยังเน้นการประเมินด้านเนื้อหาและ
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วิธีการสอนแต่ขาดความชัดเจนและละเอียดที่เป็นองค์ประกอบในการประเมินรายด้านยังไม่ครอบคลุมและไม่
ชัดเจนในการน าไปประเมินนักศึกษาครูกลุ่มครุศาสตร์ได้ 

อย่างไรก็ตาม งานวิจัยนี้มิได้มุ่งเน้นศึกษาและเปรียบเทียบว่ากรอบการประเมินใดเหมาะสมที่สุด ซึ่ง
อาจเป็นเพราะความเหมาะสมของกรอบการประเมินนั้นขึ้นอยู่กับความสอดคล้องกับบริบทและกรอบแนว
ทางการสอนที่ดีของแต่ละระบบในการจัดการจัดการศึกษา ดังนั้น จึงเป็นที่น่าท้าทายว่าการพัฒนากรอบการ
ประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา และกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับครูกลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ให้สามารถน ามาประเมินนักศึกษาครูกลุ่ม
ครุศาสตร์ได้สอดคล้องกับบริบทการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 

3. กรอบการประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  
  แนวทางในการก าหนดวิธีการประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียนด้านการรู้วิชาเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ผู้วิจัยได้ก าหนดระดับพฤติกรรม (Cognitive Domain) ซึ่งครอบคลุม
พฤติกรรมการเรียนรู้ในการสร้างแบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ตาม
การจัดประเภทจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) ของบลูม 6 ประเภท ได้แก่ 
   1. ความรู้ความจ า เป็นเรื่องที่ต้องการรู้ว่าผู้เรียนระลึกได้จ าข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงได้ เพราะ
ข้อเท็จจริงบางอย่างอย่างมีคุณค่าต่อการเรียนรู้ 
   2. ความเข้าใจ แสดงถึงระดับความสามารถ การแปลความ การตีความ และขยายความ ใน
เรื่องราวและเหตุการณ์ต่างๆ ได้ เช่น การจับใจความได้ อธิบายความหมาย และขยายเนื้อหาได้ 
   3. การน าไปใช้ ต้องอาศัยความเข้าใจเป็นพ้ืนฐานในการช่วยตีความของข้อมูลเมื่อต้องการ
ทราบว่าข้อมูลนั้นมีประเด็นส าคัญอะไรบ้างต้องอาศัยการรู้จักเปรียบเทียบแยกแยะความแตกต่าง พิจารณาน า
ข้อมูลไปใช้โดยใช้เหตุผลได้ 
   4. การวิเคราะห์ เป็นทักษะทางปัญญาในระดับที่สูง จะเน้นการแยกแยะข้อมูลออกเป็น
ส่วนย่อยๆ และพยายามมองหาส่วนประกอบว่ามีความสัมพันธ์และการจัดรวบรวม บลูมได้แยกจุดหมายของ
การวิเคราะห์ออกเป็น 3 ระดับ คือ การพิจารณาหรือการจัดองค์ประกอบต่างๆ การสร้างความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกันระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นและการค านึงถึงหลักการที่ได้จัดรวบรวมไว้แล้ว 
   5. การสังเคราะห์ การน าเอาองค์ประกอบต่างๆที่แยกแยะกันอยู่มารวมเข้าด้วยกันในรูปแบบ
ใหม่ ถ้าสามารถสังเคราะห์ได้ก็สามารถประเมินได้ด้วย 
   6. การประเมินค่า หมายถึงการใช้เกณฑ์และมาตรฐานเพื่อพิจารณาว่าจุดมุ่งหมายที่ต้องการ
บรรลุผลหรือไม่ การที่ให้นักเรียนสามารถประเมินค่าได้ต้องอาศัยเกณฑ์หรือมาตรฐานเป็นแนวทางในการ
ตัดสินคุณค่า การตัดสินใดๆ ที่ไม่ได้อาศัยเกณฑ์ น่าจะเป็นลักษณะความคิดเห็นมากกว่าเป็นการประเมินค่า 
 
4. การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครู
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

นักวิจัยทางการศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครูได้พยายามคิดหาแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูในด้านการจัดการเรียนการสอน จึงมีการ
ศึกษาวิจัยวิธีการที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูด้านการรู้วิชาเฉพาะด้านสมรรถนะด้านการ
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จัดการเรียนรู้ และการรู้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การมอบหมายให้วิเคราะห์เนื้อหาในหนังสือเรียน 
(Stump, 2001) การมอบหมายให้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แล้ววิจารณ์แผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนขึ้นโดย
ตนเอง เพื่อน และครูผู้สอนรายวิชาวิธีสอน (Tuan, 1996; Stump, 2001) การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 
(micro-teaching) แล้ววิจารณ์การสอนโดยตนเอง เพ่ือน และครูผู้สอนวิชาวิธีสอน (Tuan, 1996; Tuan & 
Kaou, 1997; Bell et al., 1998; Veal, 1998; Eick, 2000; Halim & Meerah, 2002) การสะท้อนแนวคิด
และประสบการณ์เกี่ยวกับการสอน (Tuan, 1996) การเขียนอนุทิน (Tuan, 1996; Bell et al., 1998; Veal, 
1998; Eick, 2000) รวมทั้งการประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (van Driel et 
al., 2002) อย่างไรก็ตามปัญหาหนึ่งที่พบโดยทั่วไปส าหรับนักศึกษาครูที่มีความรู้ในเนื้อหาที่สอนแต่ไม่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ในเนื้อหาที่ตนเองมีอยู่ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาสาระส าคัญของ
รายวิชาต่างๆ ได้ ซึ่งการขาดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ท าให้การจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาดังกล่าว
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร (Veal, 1998; Bell, Veal & Tippins, 1998; Zembal-Saul, Starr & Krajcik, 
1999) 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2547) ได้เสนอแนะว่า ครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ควรได้รับการส่งเสริมให้สามารถบูรณาการองค์ประกอบแต่ละด้านของความรู้ด้านเนื้อหาและ
วิธีการสอนให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน อย่างไรก็
ตามสถานภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ของประเทศไทยพบปัญหาที่ส าคัญอยู่ 6 ด้านได้แก่ 
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ครู สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) ซึ่งในบริบทการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของนักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา จากการนิเทศการสอนพบว่านักศึกษาครูส่วนใหญ่ต้องเผชิญกับปัญหาหลายประการ
ในขณะออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยเฉพาะปัญหาที่นักศึกษาฝึกสอนไม่สามารถสอนความรู้ใน
เนื้อหาที่ตนเองรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาดังกล่าวได้ ซึ่งท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น
ปัญหาจากการขาดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพในการสอนรายวิชา
ต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยดังที่กล่าวมาแล้ว 

ภารกิจส าคัญอีกประการของคณะครุศาสตร์ ก็คือท าหน้าที่เป็น "ครูของครู" ที่ต้องผลิตและพัฒนา
นักศึกษาครูให้มีความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ น าทักษะและความรู้ที่จ าเป็น
จากกระบวนการเรียนการสอนไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้ ในการผลิตและพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใน
ระดับอุดมศึกษามีเป้าหมายให้นักศึกษามีความรู้ในเนื้อหาและมีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการสอนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้แก่ การรู้วิชาเฉพาะด้าน (Specific Content Knowledge) การรู้วิธีการสอน 
(Pedagogical Content Knowledge) และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (Teaching Competency) 

ความรู้ความเข้าใจจากการศึกษาเรื่องการรู้วิชาเฉพาะด้าน การรู้วิธีการสอน และสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่มีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ด้านวิชาชีพของ
ครูกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพทั้งด้านความรู้และการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ดังนั้นกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูกลุ่มเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้จะ
สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าหรับวัดและประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้าน
ของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการเตรียมนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาต่อไป 
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ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ความรู้และวิธีสอนของนักศึกษาครูเป็นงานที่ค่อนข้าง
ยากและท้าทาย เนื่องจากสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ความรู้ และวิธีสอนของนักศึกษาครูมีหลาย
องค์ประกอบ และแต่ละองค์ประกอบมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างซับซ้อน อย่างไรก็ตาม Baxter & 
Lederman (1999: 158) ได้เสนอกรอบแนวคิดในการวัดความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนว่าควรวัดให้ครอบคลุม
ทั้งสามด้าน คือ สิ่งที่ครูผู้สอนรู้ สิ่งที่ครูผู้สอนปฏิบัติ และเหตุผลในการปฏิบัติของครูผู้สอน โดยใช้วิธวีัดที่
ประกอบด้วยวิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลายที่เรียกว่า Multi-method evaluation เพราะว่าไม่มีวิธีวัดวิธี
ใดวิธีหนึ่งที่สามารถวัดความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนได้ครบและครอบคลุมทุกองค์ประกอบ (Baxter; & 
Lederman, 1999: 158-159) วิธีวัดที่ประกอบด้วยวิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลายอาจประกอบด้วยการ
สังเกตการสอน การสัมภาษณ์ก่อนและหลังการสอน การตรวจแผน การจัดการเรียนรู้ การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีตัวอย่าง การเก็บรวบรวมชิ้นงาน การเขียนอนุทิน สะท้อนแนวคิด/หรือการใช้แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 
นอกจากการวัดการพัฒนาความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนควรต้องใช้วิธีวัดที่หลากหลาย แล้วยังควรต้องวัดอย่าง
ต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่งๆ (เช่น 1 ภาคการศึกษา หรือ 1 ปีการศึกษา) เพราะว่าการพัฒนาความรู้ใน
เนื้อหาผนวกวิธีสอนของครู (Pedagogical Content Knowledge) เกิดข้ึนอย่างช้าๆ ภายใต้กิจกรรมการวาง
แผนการสอน การปฏิบัติการสอน และการสะท้อนแนวคิดที่ได้จากการสอนเนื้อหาหนึ่งๆ ของครูผู้สอน 
  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดสมรรถนะการเป็นครูของวิเบอร์ (Weber, 1974) ได้
กล่าวถึงเกณฑ์การวัดสมรรถนะการเป็นครู ประกอบด้วยเกณฑ์ 3 ด้าน ได้แก่ การวัดผลความรู้ (Knowledge 
criteria) การวัดผลการปฏิบัติการสอน (Performance criteria) และการวัดผลการสอน (Consequence 
criteria) ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการประเมินสมรรถนะของครูโดยประยุกต์แนวคิดการวัดผล
สมรรถภาพการเป็นครูของ วิเบอร์ (Weber, 1974) โดยใช้เกณฑ์การวัดผล 2 ด้าน ได้แก่ การวัดผลด้าน
ความรู้ (Knowledge criteria) และการวัดผลการปฏิบัติการสอน (Performance criteria) เนื่องจากการ
ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาครูก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในการวิจัยครั้งนี้จึงไม่ก าหนดกรอบ
การประเมินด้านการวัดผลการสอน (Consequence criteria) ซึ่งรายละเอียดของเกณฑ์แต่ละด้าน มีดังนี้  
1) เกณฑ์การวัดผลความรู้ คือการประเมินทางด้านความรู้ความเข้าใจของครูเก่ียวกับหลักสูตร เนื้อหาวิชา
เฉพาะด้าน ทักษะกระบวนการและเจตคติ 2) เกณฑ์การวัดผลการปฏิบัติงาน คือ การประเมินผลทางด้านการ
ปฏิบัติการสอน การใช้เทคนิควิธีสอน การใช้สื่อการสอน การใช้จิตวิทยาการเรียนการสอน และการประเมินผล
การเรียนการสอน นอกจากนี้ยังได้ศึกษารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะของครูจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องจากในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศ (ทิศนา แขมมณี, 2550; พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร์, 2543; 
Baxter; & Lederman, 1999: 158-159; The College Academic Council, 2004; Chicago Public 
School Education, 1995; Corcoran, T. ; & Goertz, M., 1995; Murphy, F.; & Timmins, F., 2009) 
การสังเคราะห์งานวิจัยน ามาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย โดยการสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะของครู 
ซึ่งประกอบด้วย 3 แนวคิด คือ การเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์เป็นฐาน (Experience based learning) การ
เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน (Specific Content Knowledge) และการเรียนรู้เน้นการพัฒนา
สมรรถนะด้านการสอนรายบุคคล (Individual competency in teaching) จากงานวิจัยท าให้ได้
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการสอนด้วยกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 10 ขั้นตอน ดังแสดงใน
ภาพที่ 2.1 
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ภาพที่ 2.1 กระบวนการพัฒนาสมรรถภาพการสอนด้วยกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศึกษาทฤษฎีหลักการ วิธีการ 
และรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก
ทักษะการสอนแบบตา่งๆ 

2. สังเกตและวิเคราะหต์ัวอย่าง
กิจกรรม ฝึกทักษะการสอนแต่
ละแบบ แล้วสรุปมโนทัศน/์

หลักการ 

3. วางแผนการฝึก
ทักษะการสอนแตล่ะ
แบบพร้อมเทคนิค
วิธีการและสื่อการฝึก 

4. ขั้นฝึกทักษะการ
สอนแต่ละแบบ 

5. ขั้นสะท้อนผลการฝึก
ทักษะการสอน 

6. ขั้นปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องและพัฒนา
คุณลักษณะ 7. ขั้นฝึกทักษะการสอนใหม ่

8. ขั้นประเมินผลการฝึกทักษะ 
วิเคราะห์ และเปรียบเทียบผล
การฝึกครั้งแรก/ครั้งหลัง 

9. ขั้นทบทวนและฝึก
ด้วยตัวเอง 

10. ขั้นเตรียมฝึกทักษะ
ต่อไป การฝึกทักษะการ

สอนแบบจุลภาค 
(Micro 

teaching)  
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ซ่ึงในการสร้างตัวชี้วัดในการประเมินผลการสอนของนักศึกษาครปูระยุกต์แนวคิดตามกรอบแนว
ทางการสอน (Framework  for Teaching) ของ Danielson ซึ่งแบ่งความรู้และความสามารถในการสอน
ออกเป็น 4  มิติ ที่แยกแยะออกเป็น 22 องค์ประกอบตามตารางที่ 2.14  

ตารางท่ี 2.14 ความรู้และความสามารถในกรอบแนวทางการสอนที่ดีของ Danielson 
มิติความรู้และความสามารถในการสอน องค์ประกอบ 

การวางแผนและเตรียมการสอน (Planning and  
Preparation) 

ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและทักษะการสอน ความรู้
เกี่ยวกับนักเรียนที่สอน การเลือกและออกแบบวิธีการ
สอนที่สอดคล้องกับนักเรียน และการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

การจัดการห้องเรียน (The Classroom  
Environment) 

สร้างบรรยากาศความเป็นมิตรและความรักต่อ 
ห้องเรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ บริหารจัดการ 
กระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน  ดูแลจัดการกับ 
พฤติกรรมของนักเรียนในห้องเรียน  และพ้ืนที่ใน 
ห้องเรียน 

การสอน (Instruction) สื่อสารเนื้อการเรียนการสอนได้อย่างชัดเจนและ 
ถูกต้อง ทักษะการสอนโดยตั้งค าถามและให้นักเรียน 
อภิปราย ทักษะการดึงดูดความสนใจนักเรียนเข้าสู่ 
การเรียนรู้ ปฏิสัมพันธ์และการให้คิดเห็นกลับกับ 
นักเรียน (feedback) การปรับการสอนให้เหมาะสม 
กับสถานการณ์และนักเรียนในห้องเรียน 

ความรับผิดชอบในอาชีพครู (Professional  
Responsibilities) 

ทบทวนและประเมินการสอนของตนเอง เก็บข้อมูล 
ต่างๆ อย่างถูกต้อง ปฏิสัมพันธ์กับครอบครัวนักเรียน  
ช่วยเหลือโรงเรียนและเขตพ้ืนที่ การพัฒนาและฝึกฝน
ในสายอาชีพ การแสดงออกซ่ึงความเป็นครูมืออาชีพ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน (rubrics) ในการประเมินแต่ละมิติ หรือตัวชี้วัด ก าหนดให้จะต้องมีระดับคะแนน

อย่างน้อยมากกว่า 2 ระดับข้ึนไป เพ่ือให้สามารถแยกแยะผลงานหรือทักษะของครูได้หลายระดับ และควรระบุ
ถึงพฤติกรรมการสอนหรือหลักฐานที่แตกต่างกันตามคะแนนในแต่ละระดับอย่างชัดเจน เพ่ือให้มีความง่ายและ
เที่ยงตรงมากข้ึนในการให้คะแนน โดยระดับคะแนนสูงสุดย่อมบ่งบอกแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด 
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ตารางท่ี 2.15  เกณฑ์การให้คะแนนในตัวชี้วัดด้านทักษะการดึงดูดความสนใจนักเรียนเข้าสู่การเรียนรู้ ใน
กรอบแนวทางการสอนที่ดีของ Danielson 

 
 

ตัวช้ีวัด 

ระดับคะแนนของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ไม่น่าพอใจ พื้นฐาน ดี ดีมาก 

การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
และการให้               
แบบฝึกหัด 

ไม่เหมาะสมกับอายุ 
และภูมิหลังของ 
ผู้เรียน และไม่ 
ดึงดูดความสนใจ 
ของนักเรียน 

เหมาะสมและดึงดูด 
นักเรียนได้เพียง 
บางคน 

กิจกรรม และ 
แบบฝึกหัดส่วน 
ใหญ่เหมาะสมกับ 
นักเรียนและ
กระตุ้นนักเรียนให้
สนใจเรียน 

นักเรียนทุกคนให้ 
ความสนใจใน 
กิจกรรม และริเริ่ม  
หรอืดัดแปลง 
กิจกรรมเอง ซึ่ง 
เพ่ิมพูนความเข้าใจ 
ในเนื้อหา 

การใช้สื่อการสอน ไม่เหมาะสมกับ 
จุดประสงค์การ
สอนและไม่ดึงดูด 
นักเรียน 

มีสื่อการสอน 
บางส่วนที่เหมาะสม 
กับจุดประสงค์การ 
สอนและดึงดูด 
นักเรียน  

ตรงตามจุดประสงค์ 
การสอนและดึงดูด 
ความสนใจนักเรียน 
ได้ 

ตรงตามจุดประสงค์ 
การสอนและดึงดูด 
ความสนใจนักเรียน 
ได้ รวมทั้งนักเรียน 
สนใจจะผลิต หรือ 
ดัดแปลงการใช้สื่อ 
การสอน 

   
จากการสังเคราะห์งานวิจัยและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ท าให้ผู้วิจัยได้แนวทางและกรอบแนวคิด

ส าคัญในการด าเนินการวิจัยการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการสอนและการรู้วิชาเฉพาะด้านของ
นักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ที่ส่งผลต่อสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ซึ่ง
จะกล่าวถึงรายละเอียดของประเด็นต่างๆ ที่ส าคัญในหัวข้อต่อๆ ไปเพ่ือเชื่อมโยงถึงความส าคัญของการวิจัย
เพ่ือพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการสอนและการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา รวมทั้งน าเสนอแนวคิดในการประเมินผลกรอบฯที่สร้างขึ้นก่อนน าไปใช้ประเมินนักศึกษา
ครูในการเรียนการสอนแบบจุลภาคต่อไป 
 
5. การสอนแบบจุลภาค 

การสอนแบบจุลภาค เริ่มที่มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด (Stanford University) ในปี 1963 โดยมีกลุ่ม
นักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย Dwight Allen, Robert Bush, Fred Macdonald, และ J.M. Cooper ได้
ท าการศึกษา หาวิธีการฝึกอบรมครู ก่อนประจ าการได้คิดค้นและท าการแจกแจงทักษะการสอนที่ซับซ้อนนั้น 
ออกเป็น 18 ทักษะด้วยกัน  ซึ่งบางทักษะก็เป็นทักษะรวม เช่น ทักษะการสร้างความสัมพันธ์กับนักเรียน  
ทักษะการสรุปสัมพันธ์ ทักษะการเสริมสร้างก าลังใจ ทักษะการอธิบายและยกตัวอย่าง ทักษะการเงียบ  
ทักษะการกระตุ้นให้ นักศึกษาตั้งค าถามเอง เป็นต้น 

จากการศึกษาวิจัยของกลุ่ม Allen ที่สแตนฟอร์ด เรื่อง “การสอนจุลภาค” นี้ เริ่มเป็นที่สนใจต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง ในวงการฝึกหัดครู และครูประจ าการมากข้ึนทุกขณะ ได้มีการลอกแบบไปใช้และการศึกษาค้นคว้า
เพ่ิมเติมทั่วไป ในสหรัฐอเมริกา และประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก มหาวิทยาลัยอูสเตอร์ (New University of 
Ulster) และมหาวิทยาลัยสเตอร์ลิ่ง(University of Stering) ในประเทศอังกฤษ ได้น าเอาไปใช้ฝึกอบรมครู
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ใหม่ ส่วนมหาวิทยาลัยแคสเตอร์ ได้ตั้งศูนย์วิจัยการสอนระหว่างชาติ (International Micro teaching 
Research Unit of the University of Lancaster) 

ในประเทศไทยได้รับเอาการสอนแบบจุลภาคมาใช้ตั้งแต่ปี ค.ศ.1971 มหาวิทยาลัยหลายแห่งและ
วิทยาลัยฝึกหัดครูต่างๆ ได้น าเอาวิธีการสอนแบบจุลภาคมาปรับเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการของแต่ละ
สถาบันท าการฝึกอบรมครูและยังได้ท าการศึกษาวิจัยการสอนแบบจุลภาคนี้ตลอดมา สถาบันที่น าการสอน
แบบจุลภาคมาใช้ได้แก่ วิทยาลัยครูธนบุรี วิทยาลัยครูพระนคร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รูปแบบของการสอนแบบจุลภาค สามารถน าไปกับการฝึกอบรมพัฒนาการสอนดังนี้ 
1. ใช้ฝึกทักษะการสอนก่อนที่จะออกไปท างาน (Pre-service teaching training) เป็นการฝึกทักษะ

การสอน เพื่อให้แน่ใจว่า เข้าใจและสามารถที่จะแสดงออกถึงทักษะต่าง ๆ ขณะที่ท าการสอนต่อไปได้ 
2. ใช้ฝึกอาจารย์ประจ าการ ที่ต้องการพัฒนาตนเอง (In-service training) เป็นการฝึกซ้อมเพ่ิมเติม

หรือตรวจสอบความสามารถในการใช้ทักษะการสอนของอาจารย์ที่มีความสนใจในการสอน เพ่ือให้มีประสิทธิ์
ภาพดีที่สุด 

3. ใช้ประกอบการพัฒนาประสบการณ์ และทักษะในการฝึกอบรม (Further Development in 
experience and skills) การด าเนินการสอนแบบจุลภาคนี้สามารถเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนการ
สอน และสามารถใช้ในการค้นคว้าและพัฒนาทักษะต่างๆ ส าหรับการด าเนินการสอนแบบจุลภาคนี้ 

4. เป็นการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ ในการท างานของผู้ด าเนินงานได้มาก เพราะท าให้เป้าหมายของ
โครงการเด่นขึ้น และสามารถจัดและด าเนินการนิเทศก์ (Teacher supervisions) ดังนี้ 
   4.1 ท าให้อาจารย์นิเทศก์ติดตาม สังเกตการแสดงออกของครูฝึก (ผู้เรียน) ได้ และครูฝึก
สามารถรับรู้ผลการแสดงออกของตนอย่างแท้จริงด้วย 

  4.2 เป็นการอบรมที่สนองความสามารถของครูฝึก เป็นรายบุคคลอย่างแท้จริง การฝึกทักษะ
เช่นนี้ สามารถจัดและพัฒนาทักษะต่างๆ ให้เหมาะกับบุคลิคภาพ และความสามารถของแต่ละคนได้ 

การสอนจุลภาคเป็นการสอนที่ย่อขนาดของ ห้องเรียน เวลาเรียน บทเรียน และยังจ ากัดความ 
สลับซับซ้อนของทักษะการสอนด้วย ซึ่งขบวนการนี้ใช้ฝึกทักษะการสอนส าหรับครู ก่อนประจ าการ และครู
ประจ าการ ได้ดีที่สุดวิธีหนึ่ง ในปัจจุบันระบบการสอนแบบจุลภาคท่ีส่วนใหญ่คณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยน ามาใช้นั้นลอกมาจากต้นแบบของแสตนฟอร์ต ซึ่งได้มีการสอนซ้ าและจัดให้
ด าเนินการสอนซ้ าภายในวันเดียวกัน เพ่ือเป็นการซักซ้อม แก้ไขข้อบกพร่องทันที เป็นวิธีการที่เหมาะสมที่จะ
ฝึกทักษะการสอนในสถานศึกษา ระบบการสอนแบบจุลภาค ตามแบบต้นฉบับของแสตนฟอร์ต เมื่อปี ค.ศ. 
1964 นั้น ด าเนินเป็นขั้นดังนี้ การเตรียม (Plan) การสอน (Teach) วิจารณ์ (Critique) เตรียมใหม่ (Re-
plan) สอนใหม่ (Reteach) ดูภาพ (View) วิจารณ์ (Critique) และเสร็จสิ้น (Finish) 
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  การฝึกทักษะการสอนเป็นกระบวนการที่เป็นไปตามล าดับขั้นตอนตามแผนภูมิดังนี้ (พึงใจ สินธวานนท์
, 2526 : 319 - 320)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2 กระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
 
 การฝึกทักษะการสอนด้วยการสอนแบบจุลภาค (Micro teaching ) เป็นพื้นฐานในการสอนจริงใน
ชั้นเรียนเพราะช่วยให้ผู้ฝึกหรือผู้ที่จะเป็นครูเกิดความช านาญ คล่องแคล่ว มีความม่ันใจขึ้น และยังช่วยให้ได้มี
โอกาสปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ หรือฝึกซ้ าเพ่ิมเติมได้อีกด้วยการสอนแบบจุลภาค คือ การสอนใน
สถานการณ์จริง แต่ในลักษณะที่ย่อส่วนทั้งบทเรียน ชั้นเรียน และเวลา โดยมีลักษณะส าคัญดังนี้ (1) เป็นการ
สอนที่มีลักษณะเหมือนการสอนจริง (2) เป็นการสอนที่ย่อส่วนลงมาเพ่ือลดความยุ่งยากของสถานภาพการ
สอนและช่วยให้มีโอกาสฝึกสอนการสอนได้หลายคนในเวลาอันจ ากัด (3) เป็นการสอนที่ผู้ฝึกก าหนดเป้าหมาย
ในการฝึกแต่ละครั้ง (4) เป็นการสอนที่ช่วยให้ผู้ฝึกได้เห็น “ผลย้อนกลับ” ของการสอนจริง และ (5) เป็นการ
สอนที่ช่วยให้ผู้สอนได้มีโอกาสแก้ไขจุดอ่อนของตน โดยการแก้ไขบทเรียน หรือวิธีการสอนให้โอกาสทดลอง
สอนใหม่กับนักเรียนชุดใหม่ เพ่ือติดตามดูผลภายหลังการแก้ไขแล้ว จนกว่าจะบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ ทั้งนี้
เพราะพฤติกรรมการสอนบางอย่างเป็นสิ่งที่ตรงกันข้ามกับความช านาญเฉพาะตัวของผู้ฝึก การจะเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการสอนให้เป็นไปในแนวทางท่ีพึงประสงค์จึงจ าเป็นจะต้องให้ผู้สอนมองเห็น ยอมรับและพิจารณา
แก้ไขโดยอาศัยการฝึกซ้ าอีก การฝึกบ่อยๆ ย่อมท าให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็ว 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนากรอบการประเมิน
สมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครู เพ่ือน าไปประเมินสมรรถนะการ

ไม่ใช่ 

ผู้สอนเข้าสู่การ
ฝึกทักษะ 

ศึกษาหลักเกณฑ์ของทักษะ 

ผู้สอนดตูัวอย่าง ฝึกวิเคราะห ์

เตรียมการสอน บันทึกการสังเกตการ
สอน 

ลงมือสอน บันทึกภาพ-เสียง-ประเมิน 

อภิปรายประเมินผลการสอน 

ผู้สอนประมวลหัวข้อท่ีเรียน 

ผลการสอนสอดคล้องเหมาะสมกบัจุดประสงค์หรือไม่ 
ก าหนดการ
สอนใหม ่

ผู้สอนออกจาก
การฝึกทักษะ 

ใช ่
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จัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้าน หลังจากท่ีนักศึกษาครูเหล่านี้ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาค ตามกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

ภาพที่ 2.3 กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้าน 
 
6. การหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 

 ทุกครั้งที่จัดให้มีการวัดผลการเรียนรู้ในห้องเรียน ควรมีเป้าหมายหลักเพ่ือค้นหาจุดเด่น และ
ข้อบกพร่องในการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน เพื่อที่ครูจะได้หาแนวทางส่งเสริมและปรับปรุงแก้ไขได้อย่าง
ถูกต้องและสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพของแต่ละบุคคลมากท่ีสุด ดังนั้นสิ่งที่ส าคัญอย่างมากที่ครูควร
ด าเนินการก็คือ การสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและน าเครื่องมือวัดนั้นไปใช้อย่างถูกต้อง 
โดยเฉพาะยุคปัจจุบันที่การวัดผลการเรียนรู้ได้เน้นหนักไปที่การวัดภาคปฏิบัติ (Performance assessment) 
ซึ่งมุ่งเน้นไปที่การกระท าหรือการปฏิบัติได้ของนักเรียนแต่ละคนมากยิ่งขึ้น ด้วยเหตุนี้เองประสิทธิภาพของ 
การวัดผลการเรียนรู้จึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของแบบสังเกตหรือเครื่องมือวัดอ่ืนๆ ที่ต้องใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมิน 
(Rater) มากยิ่งขึ้นด้วย เพราะเมื่อวัดความสามารถในการปฏิบัติก็จ าเป็นต้องเก่ียวข้องกับทักษะใน
กระบวนการ (process) และคุณภาพของผลงาน (Product) ที่นักเรียนได้จัดท าข้ึน ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยดุลย
พินิจของผู้ประเมินทั้งสิ้น 
 แต่ปัญหาที่ครูและสถานศึกษาต่างๆ ประสบอยู่เสมอก็คือ การขาดเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
โดยเฉพาะเครื่องมือที่มีเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring rubrics) ที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับจากฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง และถึงแม้จะมี ก็พบว่าส่วนใหญ่ไม่ได้ตรวจสอบคุณภาพอย่างเต็มกระบวนการมากนัก โดยเฉพาะ

กระบวน 
การฝึก

ปฏิบัติการ
สอนแบบ
จุลภาค 

กระบวน 
การนิเทศ
การฝึก
ปฏิบัติการ
สอนแบบ
จุลภาค 

กรอบการประเมินสมรรถนะฯ 

การฝึกทักษะการสอน 

แบบจุลภาค  

(Micro teaching) 

สมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู ้
1. การวางแผนส าหรับการจัด
เรียนรู้ (ก่อนการสอน) 
2.การจัดบรรยากาศในการ
เรียนรู้และการบรหิารจดัการ
ห้องเรียน 
3. กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้
เกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ  
4. ผลย้อนกลับและการ
ประเมินผล ผู้เรียน  
5. สะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้ (หลังสอน) 
 

การรู้วิชาเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 

แนวคิดการพัฒนากรอบการ
ประเมินสมรรถภาพของครู
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 
1. การเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์
เป็นฐาน 
2. การเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้าน 
3. การเรียนรู้เน้นการพัฒนา
สมรรถภาพท่ีจ าเป็นในการสอน
รายบุคคล 

 

กระบวนการพัฒนานักศึกษาครู
จากการสังเคราะห์งานวิจัยใน
และต่างประเทศ และการ
สัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ  
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การตรวจสอบว่าเครื่องมือนั้นจะสามารถน าไปใช้ได้อย่างเที่ยงตรงและยุติธรรมกับนักเรียนทุกคนหรือไม่ ทั้งนี้
ส่วนหนึ่งคงเป็นเพราะไม่ทราบวิธีการ ขณะที่บางส่วนอาจไม่เห็นความจ าเป็น แต่หากเรามุ่งหวังให้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในทุกครั้งมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่าย ก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่เครื่องวัดต่างๆ 
ควรจะได้รับการตรวจสอบคุณภาพอย่างดีที่สุดเท่าท่ีจะท าได้ก่อนน าไปใช้จริง ทั้งนี้ก็เพ่ือให้ได้ผลการวัดที่
ถูกต้องและน่าเชื่อถือมากท่ีสุด 
 คุณภาพประการหนึ่งที่ส าคัญยิ่งของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ คือ ความชัดเจนและสื่อความหมายได้
ตรงกัน ซึ่งเรียกว่า ความเป็นปรนัย (Objectivity) โดยเฉพาะในส่วนของเกณฑ์การให้คะแนน ซึ่งจ าเป็นต้องมี
มาตรฐานอย่างมาก นั่นคือ ไม่ว่าจะน าไปใช้เมื่อใดหรือครูคนใดจะเป็นผู้ใช้ก็ตาม คะแนนเหล่านั้นควรจะคงที่
หรือใกล้เคียงกันมากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ ซึ่งคุณภาพดังกล่าวนี้นับว่าเป็นสิ่งที่อ่อนด้อยอย่างมากในเครื่องมือ
วัดทุกประเภทที่ต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจของครูหรือผู้ประเมิน แม้แต่ข้อสอบชนิดบรรยายหรือความ
เรียง (Essay item) ก็ไม่พ้นที่จะประสบปัญหานี้เช่นเดียวกัน โดยเฉพาะในส่วนของการวัดภาคปฏิบัตินั้นไม่ว่า
จะมุ่งเน้นไปที่กระบวนการหรือผลงานก็ล้วนมีจุดอ่อนนี้ทั้งสิ้น ซึ่งไม่ว่าจะเกิดข้ึนจากอคติหรือความไม่รู้จริงของ
ผู้ประเมินหรือเกิดจากความไม่ชัดเจนของเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ก็ตาม จุดอ่อนนี้ควรจะได้รับการ
แก้ไขให้หมดไปหรือเหลือน้อยที่สุดเท่าที่ครูจะพึงกระท าได้ 
   
การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
 โดยทั่วไป เครื่องมือวัดภาคปฏิบัติจะประกอบด้วย 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ ส่วนที่เป็นแบบบันทึกคะแนน ซึ่ง
ครูจะต้องใช้ในการจดบันทึกคะแนนและข้อสังเกตต่างๆ กับส่วนที่เป็นเกณฑ์การให้คะแนน เพ่ืออธิบายให้ครู
ทราบว่าจะต้องพิจารณาประเด็นใดบ้างและให้คะแนนในแต่ละประเด็นอย่างไร ซึ่งสองส่วนนี้อาจพิมพ์ไว้คนละ
ด้านหรืออาจพิมพ์แยกไว้ต่างหากก็แล้วแต่ความเหมาะสม ในที่นี้จะขอกล่าวถึงเฉพาะลักษณะและตัวอย่างของ
เกณฑ์การให้คะแนนที่มีผู้น าเสนอไว้แล้วอย่างคร่าวๆ เพ่ือเป็นการเกริ่นน าเข้าสู่ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ
ของเกณฑ์ดังกล่าวอีกต่อหนึ่งเท่านั้น โดยจะไม่กล่าวถึงลักษณะและตัวอย่างของแบบบันทึกคะแนนแต่ประการ
ใด ทั้งนี้เพราะความสามารถศึกษาค้นคว้าในประเด็นเหล่านี้ได้จากเอกสารต าราทางด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาท่ีพิมพ์เผยแพร่อยู่ทั่วไป และตามแนวทางท่ีปฏิบัติกันโดยทั่วไปนั้น ผู้สร้างเครื่องมือวัดก็มีอิสระที่
ก าหนดรูปลักษณ์ของแบบบันทึกคะแนนได้อย่างหลากหลาย ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจและความสะดวกในการ
น าไปใช้เป็นส าคัญ 
 รุ้งศิรินทร์ จันทร์หอม (2545, 26) ได้น าเสนอตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนน ส าหรับใช้ในการวัด
ภาคปฏิบัติ ทั้งในส่วนของการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบภาพรวม (Holistic scoring rubrics) อัน
หมายถึงการให้คะแนนโดยพิจารณาคุณภาพของผลงานหรือการกระท าภาพรวมทั้งหมด และการก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic scoring rubrics) ซึ่งเป็นการให้คะแนนโดยการแบ่งย่อย
กระบวนการหรือผลงานนั้นออกเป็นส่วนๆ แล้วจึงพิจารณาให้คะแนนในแต่ละส่วนนั้น 
 แนวทางหนึ่งที่ครูควรด าเนินการก็คือ ตรวจสอบว่าเครื่องมือวัดฉบับนั้นจะสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
มาตรฐานมากน้อยเพียงใด ทั้งนี้โดยมอบหมายให้ผู้ประเมินอย่างน้อย 2 คน ได้ทดลองประเมินการท างานหรือ
ผลงานของนักเรียนหนึ่งคนหรือมากกว่า แล้วจึงใช้กระบวนการทางสถิติมาช่วยตรวจสอบความสอดคล้องของ
คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินเหล่านั้นมีมากน้อยเพียงใด ถ้าพบว่ามีสอดคล้องกันอย่างมาก ย่อมบ่งชี้ว่าเครื่องมือ
วัดฉบับนั้นมีมาตรฐานเพียงพอที่จะน าไปใช้ต่อไป และหนึ่งในวิธีการทางสถิติที่น่าจะน ามาปรับใช้ได้อย่างดีก็
คือดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน ซึ่งน าเสนอไว้โดย Judith A. Burry-Stock และคณะ (Burry-Stock 
& other, 1996) ดังนี้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ความตรงของเนื้อหา 

 เนื้อหาที่พูดตรงกับหัวข้อหรือไม่ ? 

 0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน 

   ส่วนใหญ่ไม่ตรงกับหัวข้อ       ประมาณ 50 % ที่ตรง      ส่วนใหญ่ตรง แต่มีบางส่วนไม่ตรง   เนื้อหาท่ีพูดท้ังหมด 
     กับหัวข้อที่พูด         ตรงกับหัวข้อ 

2. ความต่อเนื่องของการพูด 
 การพูดด าเนินไปอย่างราบรื่นหรือไม่ ? 
 0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน 

   พูดแล้วหยุดเป็นเวลานาน และ     หยุดและคิดหาค า             มีการทิ้งช่วงหยุดพูดบ้าง          พูดอย่างราบรื่น             
คิดหาค าตอบเกือบทุกประโยค       ประมาณ 50 % ของ                ไม่มีการสะดุด      
             ประโยคที่พูด 
3. ความถูกต้องในการใช้ภาษา 
 ใช้ภาษาได้ถูกต้องหรือไม่ ? 
 0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน 

          ส่วนใหญ่ใช้ค าผิด     ใช้ภาษาผิดประมาณ 50 %     ใช้ภาษาผิดประมาณ 1 ใน 3       ใช้ภาษาถูกต้อง 

4. ความเหมาะสมของน้ าเสียง 
ใช้น้ าเสียงเหมาะสมหรือไม่ ? 

 0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน 

     ใช้น้ าเสียงไมเ่หมาะสมกับ      ใช้น้ าเสียงไม่เหมาะสม          ส่วนใหญ่เหมาะสม แต่มีบ้าง    เลือกใช้น้ าเสียงได้อย่าง 
     เนื้อหาท่ีพูดเป็นส่วนใหญ่    ประมาณ 50 % ของการพูด      ที่ใช้น้ าเสียงไม่ค่อยเหมาะสม   เหมาะสมกับเนื้อหาท่ีพูด 
 

  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  
  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index : RAI) เป็นตัวบ่งชี้ถึงระดับความ
สอดคล้องกันของคะแนนที่ได้จากผู้ประเมิน 2 คน หรือมากกว่า โดยดัชนีนี้จะมีค่าตั้งแต่ 0-1 เมื่อใดที่มีค่าเข้า
ใกล้ 1 แสดงว่าผู้ประเมินสามารถให้คะแนนได้อย่างสอดคล้องกันสูงมาก แต่ถ้ามีค่าเข้าใกล้ 0 ก็แสดงว่ามีความ
สอดคล้องกันไม่มากนัก ดั้งนั้นหากผู้ประเมินคือผู้ที่ได้รับการฝึกฝน และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ให้คะแนนอย่างดีแล้ว ดัชนีนี้จะช่วยบ่งชี้ถึงมาตรฐานของเกณฑ์การให้คะแนนดังกล่าวได้ 
  ก่อนน ากรอบการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูไปใช้ส าหรับประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู จะต้องหาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน ซึ่งได้จากการค านวณด้วย
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สูตรต่างๆ อย่างมากมาย ซึ่งกรณีที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเป็นการก าหนดกลุ่มผู้ประเมินให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับธรรมชาติของพฤติกรรมบ่งชี้ที่จะประเมินมากท่ีสุด สามารถจ าแนกได้เป็น 2 กรณ ีดังนี้ 
   กรณีที่ 1 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เดียวกัน ในบริบทเดียวกัน และช่วงเวลา
เดียวกัน ซึ่งกลุ่มผู้ประเมินในกลุ่มนี้เป็นบุคลากรในโรงเรียน แล้วสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามที่
คณะกรรมการก าหนดในขณะที่นักเรียนอยู่ในโรงเรียน  
   กรณีที่ 2 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เดียวกัน แต่กลุ่มผู้รับการประเมินไม่ได้อยู่
ในบริบทเดียวกัน และเวลาที่ต่างกัน กลุ่มผู้ประเมินในกรณีนี้ได้แก ่บุคลากรในโรงเรียนเดียวกันของนักเรียนใน
ขณะที่อยู่กับผู้ปกครอง ทั้งท่ีบ้านและสถานที่ต่างๆ ที่เอ้ือต่อการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ของนักเรียน  
  ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินที่ได้จะเป็นตัวบ่งชี้ถึงระดับความสอดคล้องของคะแนนที่ได้จาก
การประเมินของผู้ประเมินตั้งแต่ 2 คน หรือมากกว่า จะมีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 หากค่าที่ค านวณได้เข้าใกล้ 1 แสดง
ว่า ผู้ประเมินให้คะแนนได้สอดคล้อง ต้องกัน นั่นคือที่ผู้ได้รับการสังเกตปฏิบัติตนในคุณลักษณะหรือพฤติกรรม
นั้นๆ จนเกิดเป็นกิจนิสัย (Characterization) เป็นการแสดงออกโดยอัตโนมัติ หมายความว่า เมื่อใดก็ตามที่อยู่
ในสถานการณ์ ที่ต้องตอบสนองต่อสิ่งเร้าก็จะตอบสนองในรูปแบบที่คงเส้นคงวาจนจัดได้ว่าเป็นลักษณะ
ประจ าตัวของบุคคลนั้นในที่สุด และหากค่าที่ค านวณได้เข้าใกล้ 0 แสดงว่าผู้ประเมินให้คะแนนไม่สอดคล้อง 
ต้องกัน ในกรณีที่สังเกตพฤติกรรมเดียวกัน ในบริบทเดียวกัน และเวลาเดียวกัน หรือหากเป็นการสังเกตของผู้
ประเมินที่สังเกตพฤติกรรมเดียวกัน จากบริบทที่ต่างกัน และเวลาที่ต่างกัน แสดงว่าผู้ได้รับการสังเกตปฏิบัติตน
ในคณุลักษณะหรือพฤติกรรมนั้นๆ ไม่เป็นกิจนิสัย มีการตอบสนองต่อสิ่งเร้าในรูปแบบที่ไม่คงเส้นคงวา  
  เบอร์รี่-สตอก (Burry-Stock; 1966) ได้เสนอการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน ในรูปแบบ
ที่เรียกว่า RAI ซ่ึงเป็นรูปแบบหนึ่งของการหาความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินที่ไม่ค่อยมีความยุ่งยาก  และไม่
มีความเข้มงวดในการหามากนัก สามารถใช้กับการประเมินพฤติกรรมหลายๆ พฤติกรรม หรือกับกลุ่มตัวอย่าง
หลายๆ คน โดยผู้ประเมินหลายๆ คนก็ได้ และมีการให้คะแนนที่เป็นแบบหลายสเกลได้ ค่าที่ค านวณได้จะมี
พิสัย ตั้งแต่ 0.00-1.00 ถ้าค่าที่หาได้มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าผู้ประเมินมีความสอดคล้องกันมาก และค่าที่หาได้
มีค่าเข้าใกล้ 0.00 แสดงว่า ผู้ประเมินมีความสอดคล้องกันน้อย ซึ่งเบอร์รี่-สตอก ได้เสนอรูปแบบของการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินไว้ดังนี้ 
  กรณีที่ 1 มีคุณลักษณะที่ประเมินคุณลักษณะเดียว จ านวนผู้ได้รับการประเมินคนเดียว และจ านวนผู้
ประเมิน 2 คน ค านวณหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินได้ตามสูตร ดังนี้ 

RAI = 1 −
R1 − R2

I − 1
 

 
 

กรณีท่ี 2 มีคุณลักษณะที่ประเมินหลายคุณลักษณะ จ านวนผู้ได้รับการประเมินคนเดียว  และจ านวนผู้
ประเมิน 2 คน ค านวณหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินได้ตามสูตร ดังนี้ 

 

RAI = 1 −
∑ |R1k − R2k|k

k=1

K(I − 1)
 

RAI  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  
R1  แทน  คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 1  
R2  แทน  คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 2  
I  แทน  จ านวนคะแนนที่เป็นไปได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนทั้งหมด  
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RAI  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  
Rk 1 แทน  คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 1 ในคุณลักษณะที่ k (k=1, 2, 3,…,K)  
Rk 2 แทน  คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 2 ในคุณลักษณะที่ k (k=1, 2, 3,…,K)  
K  แทน  จ านวนคุณลักษณะที่ประเมินทั้งหมด  
I  แทน  จ านวนคะแนนที่เป็นไปได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนทั้งหมด  

  กรณีท่ี 3 มีคุณลักษณะที่ประเมินหลายคุณลักษณะ จ านวนผู้ได้รับการประเมินหลายคน และจ านวนผู้
ประเมิน 2 คน ค านวณหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินได้ตามสูตร ดังนี้ 
 

RAI = 1 −
∑  ∑ |R1kn − R2kn|N

n=1   k
k=1

KN(I − 1)
 

 

RAI  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  
Rnk1 แทน  คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 1 ของผู้รับการประเมินคนที่ n ในคุณลักษณะที่ k (n=1, 2, 

3,…,N และ k=1, 2, 3,…,K)  
Rnk2 แทน  คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 2 ของผู้รับการประเมินคนที่ n ในคุณลักษณะที่ k (n=1, 2, 

3,…,N และ k=1, 2, 3,…,K)  
K  แทน  จ านวนคุณลักษณะที่ประเมินทั้งหมด  
N  แทน  จ านวนผู้ได้รับการประเมินทั้งหมด  
I  แทน  จ านวนคะแนนที่เป็นไปได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนทั้งหมด  

 

กรณีท่ี 4 มีคุณลักษณะที่ประเมินคุณลักษณะเดียว จ านวนผูไ้ด้รับการประเมินคนเดียวและจ านวนผู้
ประเมินหลายคน ค านวณหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินได้ตามสูตร ดังนี้ 

RAI = 1 −
∑ |Rm − R̅|M

m=1

(M − 1)(I − 1)
 

RAI  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  
Rm  แทน  คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ m (m=1, 2, 3,…,M)  
R  แทน  คะแนนเฉลี่ยหรือค่าเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนที่ได้จากผู้ประเมินทุกคน ซึ่งค านวณ

ได้จากสูตร  

R̅ =
∑ 𝑅𝑚M

m=1

M
 

 

 

  กรณีท่ี 5 มีคุณลักษณะที่ประเมินหลายคุณลักษณะ จ านวนผู้ได้รับการประเมินคนเดียว และ
จ านวนผู้ประเมินหลายคน ค านวณหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินได้ตามสูตร ดังนี้ 

M  แทน  จ านวนผู้ประเมินทั้งหมด  
I  แทน  จ านวนคะแนนที่เป็นไปได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนทั้งหมด  
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RAI = 1 −
∑  ∑ |Rmk − R̅k|mM

m=1   k
k=1

K(𝑀 − 1)(I − 1)
 

RAI  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  
Rmk  แทน  คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ m ในคุณลักษณะที่ k (m=1, 2, 3,…,M และ k=1, 

2, 3,…,K)  
Rk  แทน  คะแนนเฉลี่ยในคุณลักษณะที่ k ซึ่งค านวณได้จากสูตร  

 

R̅ =
∑ 𝑅𝑚𝑘M

m=1

M
 

K  แทน  จ านวนคุณลักษณะที่ประเมินทั้งหมด  
M  แทน  จ านวนผู้ประเมินทั้งหมด  
I  แทน  จ านวนคะแนนที่เป็นไปได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนทั้งหมด  

 

  กรณีท่ี 6 มีคุณลักษณะที่ประเมินหลายคุณลักษณะ จ านวนผู้ได้รับการประเมินหลายคน และจ านวนผู้
ประเมินหลายคน ค านวณหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินได้ตามสูตร ดังนี้ 

RAI = 1 −
∑ ∑  𝑁

𝑛=1 ∑ |Rmk − R̅nk|mM
m=1   k

k=1

KN(𝑀 − 1)(I − 1)
 

RAI  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  
Rmnk  แทน  คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ m ของผู้รับการประเมินคนที่ n ใน

คุณลักษณะที่ k (m=1, 2, 3,…,M; n=1, 2, 3,…,N และ k=1, 2, 3,…,K)  
Rnk  แทน  คะแนนเฉลี่ยของผู้รับการประเมินคนที่ n ในคุณลักษณะที่ k ซึ่งค านวณ

ได้จากสูตร  

�̅�𝑚 =
∑ Rmk

M
m=1

M
 

K  แทน  จ านวนคุณลักษณะที่ประเมินทั้งหมด  
N  แทน  จ านวนผู้ได้รับการประเมินทั้งหมด  
M  แทน  จ านวนผู้ประเมินทั้งหมด  
I  แทน  จ านวนคะแนนที่เป็นไปได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนทั้งหมด  

 
 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้าน
ของนักศึกษาครูสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษา ค้นคว้า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ส าคัญดังนี้ 

นันทกา วารินิน (2557) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้าง
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รปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อทดลองใช้รูปแบบและประเมินผลการใช้รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 จ านวน 322 คน ผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่ม จ านวน 15 คน และครู
โรงเรียนอนุบาลทรายทอง จ านวน 15 คน เครื่องมือใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม คู่มือการ
ด าเนินการตามรูปแบบ และแบบสอบถามความพึงพอใจ ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่สร้างข้ึน มีองค์ประกอบ 3 ส่วนคือ 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้านคือ การสร้างและพัฒนาหลักสูตรความสามารถในเนื้อหา
การสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ หลักการของรูปแบบ มี 4 หลักการ คือ (1) สนองความต้องการของ
ผู้รับการพัฒนา (2) การยืดหยุ่นของกระบวนการและวิธีการ (3) การมีส่วนร่วมของผู้รับการพัฒนา (4) ความ
แตกต่างระหว่างบุคคล กระบวนการพัฒนา มี 5 ขั้นตอน คือ (1) การสร้างความต้องการในการพัฒนา        
(2) วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา (3) การออกแบบและวางแผนการพัฒนา (4) การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา (5) การประเมินการพัฒนา หลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ครูมี
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบระดับมากที่สุด 

 ชรอยวรรณ  ประเสริฐผลและคณะ (2556 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา วัตถุประสงค์ในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา วิธีด าเนินการวิจัยมี 
3 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  
2) การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า 

1) ผลการศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 วัตถุประสงค์การพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 2แนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 3 
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 4  หลักการใน
การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และองค์ประกอบที่ 
5 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา 

2) ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ระดับมาก ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 3 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
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 ทิวัฒน์  มณีโชติ (2554) การพัฒนาสมรรถนะตัวชี้วัดและเครื่องมือด้านการจัดและการประเมินผล
การศึกษาของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วัตถุประสงค์ในการศึกษาเพ่ือสร้างและตรวจสอบสมรรถนะ 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ และเครื่องมือวัดสมรรถนะด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษาของครูระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
30 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 706 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์  ผลการวิจัยพบว่า  

1) สมรรถนะด้านการวัดและการประเมินผลการศึกษาของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

 2) การประเมินสมรรถนะและตัวชี้วัดด้านการประเมินผลของครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า  
2.1 ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับสมรรถนะและตัวชี้วัดที่พัฒนาขึ้นระดับมากท่ีสุด ส่วนผู้ที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นด้วยระดับมาก 
2.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า ตัวชี้วัดทั้งหมดวัดได้ตรงตาม

สมรรถนะที่พัฒนาขึ้นโดยสามารถอธิบายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ร้อยละ 77.86 มีค่าความสัมพันธ์กับสมรรถนะตั้งแต่ .44 ถึง .84 

 3) การพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

3.1 เครื่องมือวัดความรู้และทักษะ เป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 
จ านวน 90 ข้อ มีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง .27-.99 ค่าความยาก .22-.78 ค่าอ านาจจ าแนก .23-.96 และค่า
ความเที่ยง .99  

3.2 เครื่องมือวัดคุณลักษณะ เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มี 6 ลักษณะ ลักษณะละ 10 
ข้อ รวม 60 ข้อ มีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง .74-.99 ค่าอ านาจจ าแนก .24-.86 และค่าความเท่ียง .97 

พรทิพย์ ไชยโส (2556) การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการ
ประเมินการเรียนรู้ของนิสิตครู เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน ใช้วิธีการวิจัย
แบบพัฒนาทดลอง มีขั้นตอนในการวิจัย ประกอบด้วย  

1) การก าหนดสมรรถนะทางด้านการประเมินการเรียนรู้ที่นิสิตครูควรได้รับการพัฒนา 
2) ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการประเมินการ

เรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอนในสถาบันผลิตครูที่สอนวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา  
3) สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการประเมินจากการ

สังเคราะห์แนวทางปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดท าเป็นคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ส าหรับอาจารย์ผู้สอน และเอกสารการเรียนรู้ฉบับนิสิต น าไปใช้ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการประเมินตรวจสอบ
ความถูกต้องของเนื้อหา และความเหมาะสมของกิจกรรมที่จัด 

ผลการวิจัย พบว่า นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น
กระบวนการคิด มีข้ันตอนในการจัดกิจกรรม 5 ขั้นคือ ขั้นกระตุ้นความสนใจ ขั้นการสืบเสาะหาค าตอบ ขั้น
การสรุปผล ขั้นการขยายความรู้ และขั้นการประเมินผล เรียกชื่อว่า 3S2E Model น าเสนอ นวัตกรรมใน
ลักษณะของเอกสารคู่มือส าหรับอาจารย์และเอกสารการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครู โดยจัดล าดับโครงสร้าง
จัดเป็นหน่วยการเรียน 9 หน่วย ใช้เวลาในการสอนและท ากิจกรรมแต่ละหน่วยประมาณ 3 ชั่วโมง ผลการน า
นวัตกรรมไปใช้พบว่านิสิตนักศึกษามากกว่าร้อยละ 50 มีสมรรถนะด้านการประเมินอยู่ในระดับดีมาก และมี
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จ านวนนิสิตนักศึกษามากกว่าร้อยละ 90 ที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ทั้งนี้มีสมรรถนะด้านการประเมินที่นิสิต
นักศึกษาครูได้รับการพัฒนา 9 สมรรถนะ ประกอบด้วย 

1) สมรรถนะในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินและสิ่งที่ประเมิน  
2) สมรรถนะในการให้ผลย้อนกลับกับผู้เรียน  
3) สมรรถนะในการสร้างและการใช้เครื่องมือในการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4) สมรรถนะการให้คะแนนและการแปลความหมายของคะแนน  
5) สมรรถนะการออกแบบการประเมินสภาพจริง 
6) สมรรถนะการตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพเครื่องประเมิน  
7) สมรรถนะระดับในการให้คะแนนและรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
8) สมรรถนะในการใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครู  
9) สมรรถนะในการจัดท าโครงการในการออกแบบการประเมินการเรียนรู้  

  อาจารย์ที่ใช้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นส่วนใหญ่มีความเห็นว่าคู่มือและกิจกรรมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก นิสิตนักศึกษาที่เรียนรายงานว่าได้เรียนรู้ตามบทที่เรียนและตระหนักว่าสมรรถนะด้านการประเมิน
เป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับครูที่จะน าไปใช้ในการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

สุมณฑา  จุลชาต. (2555 : บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือโดยเน้นครู
เป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูประถมศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการศึกษาเพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือโดยเน้นครูเป็นส าคัญเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูประถมศึกษา 2) เพ่ือประเมิน
ประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือโดยเน้นครูเป็นส าคัญ 3) ศึกษาความคิดเห็นของครูและ
ผู้บริหารที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือโดยเน้นครูเป็นส าคัญ และ 4) ศึกษาความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูที่ใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือโดยเน้นครูเป็นส าคัญ 
ด าเนินการวิจัยด้วยการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) และประยุกต์ใช้การวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed Methods Research)  ผลการวิจัยพบว่า  

 1) รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือ เอเอสทีพีพีซีอี (ASTPPCE  Model) ซึ่งประกอบ
ไปด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ ปัจจัยสนับสนุน  มีกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 7 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 A = 
Analyzing Problem การร่วมมือกันวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการจ าเป็น ระยะที่ 2 S = Setting 
Objectives for the Improvementการร่วมมือกันก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนา ระยะที่ 3 T = 
Training and Selecting Professional Development การร่วมมือกันเลือกวิธีการพัฒนาวิชาชีพ ระยะท่ี 4 
P = Planning the Action plan การร่วมมือกันวางแผนปฏิบัติการ ระยะที่ 5 P = Practice for 
Professional Development การร่วมมือกันปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพการร่วมกัน ซึ่งประกอบด้วย 1) การ
ทบทวนแผนการปฏิบัติ (Review of Action Plan) 2) การสังเกต (Observation) 3) การวิเคราะห์ข้อมูล 
(Analysis of Data) และ 4) การสะท้อนความคิดและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Reflection and Feedback) ระยะ
ที่ 6 C = Collaborating Reflective Discussions การร่วมมือกันไตร่ตรองสะท้อนความคิดและอภิปราย 
และระยะที่ 7 E = Evaluating the Professional development result การร่วมมือกันประเมินผลการ
พัฒนาวิชาชีพ 

2) ผลการทดลองพบว่ารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ เอเอสทีพีซีอี (ASTPPCE model) มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ ก่อนและหลังการทดลอง ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
คิดวิเคราะห์หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างน้อยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูพบว่าโดยภาพรวมครูเห็นว่ารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพส่งเสริมการพัฒนา
วิชาชีพและผู้เรียนมีผลการเรียนรู้และทักษะการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีระดับในส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมทัง้นักเรียนประถมศึกษามีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ของครูอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 
 
 



 

 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

  
  การวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินการ
เป็นขั้นตอนดังนี้  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
3. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา จ านวน 3 หมู่เรียน รวมทั้งหมด 150 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้การวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา จ านวน 1 หมู่เรียน รวมทั้งหมด 32 คน โดยใช้วธิีสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling)  
 
2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยออกแบบและสร้างข้ึนเอง ซึ่งประกอบด้วย  
  1. กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ซึ่งก าหนดรายละเอียดของเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 ด้าน ดังนี้ 

1) การวางแผนส าหรับการจัดเรียนรู้ (ก่อนการสอน)  
2) การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการห้องเรียน 
3) กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
4) ผลย้อนกลับและการประเมินผล ผู้เรียน  
5) สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) 

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา เป็น
ข้อสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 80 ข้อ 
 
3. กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพ่ือสร้างและหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ซ่ึงแบ่งตามขั้นตอนการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
  กำรด ำเนินกำรวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาแนวคิดเพ่ือการออกแบบกรอบแนวคิดในการ
ประเมินสมรรถนะของครูและการรู้วิชาเฉพาะด้าน เป็นขั้นตอนการสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ และการสนทนากลุ่ม จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
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พัฒนาวิชาชีพครู โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือยกร่างและออกแบบกรอบแนวคิด แนวทางการประเมิน เกณฑ์และตัวชี้วัด
ในการประเมินสมรรถนะของครูและการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
  กำรด ำเนินกำรวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะของครู และการรู้วิชา
เฉพาะด้าน เป็นการน าข้อมูลจากการศึกษาในระยะที่ 1 มาพัฒนาเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิด 
แนวทางการประเมิน เกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะของครูและการรู้วิชาเฉพาะด้าน เทคโนโลยี
และนวัตกรรมการศึกษา  โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิม จากนั้นตรวจสอบ
คุณภาพด้านความตรงและความเหมาะสมของร่างกรอบการประเมินฯ ภายใต้การแนะน าโดยผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรและการสอน ด้านวิจัย/การวัดและประเมินผล และด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลัง
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญแล้ว จึงด าเนินการศึกษาน าร่อง (Pilot study) โดยทดลองใช้กับ
นักศึกษาครูที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง จากนั้นปรับปรุงแล้วน ากรอบการประเมินฯไปทดลองใช้ในการประเมินการ
ทดลองสอนในสถานการณ์จริง 
  กำรด ำเนินกำรวิจัยระยะท่ี 3 การน ากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ครูและการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  ไปใช้ในการประเมินการทดลองสอนในสถานการณ์จริง 
ครั้งนี้ผู้วิจัยน ากรอบการประเมินฯไปใช้จริงกับนักศึกษาครู สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่ก าลังเรียนรายวิชาปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 ซ่ึงอยู่ในช่วงการเตรียม
แผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับทดลองสอนก่อนออกฝึกประสบการณ์สอนในชั้นปีที่ 5 การวิจัยครั้งนี้เป็นรูปแบบ
การวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียว ทั้งนี้เพ่ือน าข้อมูลการประเมินผลจากการนิเทศการสอนหลังกิจกรรมการ
ทดลองสอนแบบจุลภาคมาประเมินหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินการทดลองสอน 3 ท่าน ซึ่งข้อมูลนี้
จะแสดงถึงคุณภาพของกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ โดยกรอบการประเมินจะก าหนด
ตัวชี้วัดและเกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามองค์ประกอบในแต่ละด้าน ซ่ึง
องค์ประกอบของการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ คือ 1) การวางแผนส าหรับ
การจัดการเรียนรู้ (ก่อนการสอน) 2) การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการห้องเรียน 3) กล
ยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 4) ผลย้อนกลับและการประเมินผลผู้เรียน และ 5) 
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังการสอน) จากผลการทดลองสอนแบบจุลภาคด้วยกรอบการประเมิน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

  ในสร้างเครื่องมือประเมินการปฏิบัติการสอนตามแนวคิดของกรอบการประเมินสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาคร ูและสร้างแบบทดสอบเพื่อประเมินการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา ตามกรอบแนวคิดที่ก าหนดไว้ตามกรอบการประเมินฯ ดังนี้    
   3.1 เครื่องมือประเมินการปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคตามแนวคิดของกรอบการประเมิน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาคร ูประกอบด้วยตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) การวางแผนส าหรับการจัดการเรียนรู้ (ก่อนการสอน) 
   1.1จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
        1.1.1 การเชื่อมโยงล าดับความส าคัญของการเรียนรู้ 
        1.1.2 ความชัดเจนของจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
        1.1.3 ความเหมาะสมส าหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลาย 
   1.2 ความสอดคล้องของแผนการสอน 
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        1.2.1 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับแผนการสอน 
        1.2.2 สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
        1.2.3 การจัดกลุ่มการเรียนรู้ 
    1.3 การเลือกวิธีการประเมินผล 
         1.3.1 สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
         1.3.2 เกณฑ์การประเมินพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2) การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการห้องเรียน 
     2.1 ความเอาใจใส่และปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 
     2.2 กระบวนการบริหารจัดการห้องเรียน 
          2.2.1 การมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือ 
          2.2.2 การถ่ายโอนการเรียนรู้ 
          2.2.3 การจัดเตรียมอุปกรณ์การเรียนรู้ 
    2.3 การควบคุมพฤติกรรมของผู้เรียน 
         2.3.1 ความคาดหวังและการตั้งกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
         2.3.2 การสังเกตและการตอบสนอง 
3) กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
    3.1 การสื่อสารกับผู้เรียน 
         3.1.1 จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
         3.1.2 แนวทางและกระบวนการ 
         3.1.3 การอธิบายเนื้อหา 
         3.1.4 การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษากาย 
   3.2 เทคนิคการตั้งค าถามและการอภิปราย 
         3.2.1คุณภาพของการตั้งค าถาม 
         3.2.2 เทคนิคการตั้งค าถามและการอภิปราย 
    3.3 การเร้าความสนใจของผู้เรียน 
        3.3.1 กิจกรรมและการมอบหมายงาน 
        3.3.2 การจัดกลุ่มของผู้เรียน 
         3.3.3 สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
         3.3.4 โครงสร้างและล าดับความต่อเนื่องของบทเรียน 
    3.4 ความยืดหยุ่นและไหวพริบในการตอบสนองของครู 
         3.4.1 การปรับแก้บทเรียน 
         3.4.2 ไหวพริบในการตอบสนองต่อผู้เรียน 
4) ผลย้อนกลับและการประเมินผลผู้เรียน 
   4.1 การติดตามผลการเรียนรู้ 
   4.2 ผลย้อนกลับสู่ผู้เรียน 
   4.3 การประเมินผู้เรียน 
        4.3.1 เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
        4.3.2 การประเมินตนเองและการติดตามพัฒนาการของผู้เรียน 



57 
 

 

5) สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังการสอน) 
   5.1 ด าเนินการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ 
   5.2 ประสิทธิภาพของบทเรียน 
   5.3 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

   3.2 เครื่องมือวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา เป็นข้อสอบแบบ
ปรนัยและแบบอัตนัย ซึ่งกรอบแนวคิดในการการสร้างแบบทดสอบจะได้มาจากข้อมูลจากการด าเนินการวิจัย
ระยะที่ 1 ซึ่งเป็นกระบวนการศึกษาแนวคิดเพ่ือการออกแบบกรอบแนวคิดในการประเมินการรู้วิชาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการศึกษา  สังเคราะห์แนวคิดการสร้างกรอบจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ และการสนทนากลุ่มกับผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู การจัดการ
เรียนการสอนเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา และครูผู้สอนในระดับ
มัธยมศึกษา (ดังรายชื่อในภาคผนวก ก) จากข้อมูลการวิเคราะห์บันทึกการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญใช้วธิีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือยกร่างและออกแบบกรอบแนวคิด แนว
ทางการประเมินรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ซึ่งการประเมินจะใช้แบบทดสอบแบบ
ปรนัยและแบบอัตนัย โดยสร้างแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 100 ข้อ น าไปหาความ
ตรงโดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบการเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา กับจุดประสงค์การเรียนรู้ตามกรอบประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
แบบทดสอบที่ได้ทุกข้อมีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง 0.67-1.00 แล้วน าไปหาคุณภาพของข้อสอบโดยน าไปใช้
ทดสอบกับนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่เคยผ่านการทดลองสอนแบบจุลภาค (ปีการศึกษา 2556) จ านวน 90 คน เมื่อ
น าไปหาคุณภาพแล้วจึงคัดเลือกข้อสอบที่เหมาะสมและผ่านเกณฑ์คุณภาพไว้จ านวน 80 ข้อ ซ่ึงค่าความยาก
ระหว่าง 0.29-0.76 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.26-0.65 และความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ (Lovett 
Reliability) 0.8635 
  กำรด ำเนินกำรวิจัยระยะท่ี 4 การประเมินและการปรับปรุงกรอบการประเมินสมรรถนะด้าน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและการรู้วิชาเฉพาะด้าน หลังทดลองใช้ น าข้อมูลจากการ
ประเมินผลการใช้กรอบการประเมินสมรรถนะของครูและผลการประเมินคะแนนการรู้วิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา น าผลที่ได้จากระยะที่ 3 มาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของกรอบการประเมินฯ และศึกษา
เงื่อนไขในการพัฒนาซึ่งใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 
4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
  1. ผู้วิจัยประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญและขอสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลส าหรับการสังเคราะห์กรอบ
แนวคิดท่ีใช้ในการประเมินสมรรถนะของครูและการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา จากนั้นจัดการ
สนทนากลุ่มโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือยกร่างและออกแบบกรอบแนวคิด แนวทางการ
ประเมิน เกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะของครูและการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา แล้วน าข้อเสนอแนะไปออกแบบเกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะของครูและการรู้วิชา
เฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  

2. ด าเนินการเก็บข้อมูล โดยอธิบายให้นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ
ตอบแบบทดสอบการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  และกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูก่อนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค ด าเนินการสอนตามกระบวนการฝึก
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ทักษะการสอนแบบจุลภาค แล้วเก็บข้อมูลจากแบบทดสอบการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา และ
คะแนนจากแบบประเมินสมรรถนะของนักศึกษาครูหลังกระบวนการฝึกการสอนแบบจุลภาค 

3. รวบรวมแบบทดสอบการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  และแบบประเมินสมรรถนะ
ของนักศึกษาครูเพ่ือตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของการตอบ  

4. น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
  ในการวิจัยเพื่อสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและการรู้วิชา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับข้อสอบ 
  2. วิเคราะห์หาความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของข้อสอบ  
  3. วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
  4. หาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินการปฏิบัติการสอนโดยใช้แบบประเมินการทดลองสอนแบบ
จุลภาคตามกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
  5. ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑ์ 
 
6. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  ในการวิจัยเพื่อสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและการรู้วิชา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ มีดังนี้ 
  1. สูตรการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับข้อสอบ (Index of Item 
Objective Congruence: IOC)  

IOC =
∑ R

N
 

 
     IOC   แทน  ดัชนีความสอดคล้อง 
     ∑ R   แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
     N      แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
  2. วิเคราะห์หาความยากง่าย (Difficulty) และการหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของ
แบบทดสอบ 

สูตรค านวณความยากง่าย (Difficulty) 

P =
R

N
 

       P   แทน  ค่าความยากง่ายของข้อสอบ 

      R  แทน  จ านวนนักเรียนที่ตอบถูก 

       N  แทน  จ านวนผู้ตอบข้อสอบทั้งหมด 

   สูตรค านวณค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 

D =
RU − RL

N
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         D     แทน  ค่าอ านาจจ าแนก 
         RU   แทน  จ านวนคนที่ท าข้อสอบข้อนั้นถูกของกลุ่มสูง 
         RUL  แทน  จ านวนคนที่ท าข้อสอบข้อนั้นถูกของกลุ่มต่ า  
         N     แทน  จ านวนคนทั้งหมด 
   3. การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
(ข้อสอบปรนัย) ใช้สูตรของโลเวท (Lovett) (บุญชม ศรีสะอาด, 2535: 96)  

Rα = 1 −
k ∑ x1 − ∑ x1

2

(k − 1)(x1 − C)2
 

        Rα  แทน  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
        k     แทน  จ านวนข้อสอบ 
        x1     แทน  คะแนนของแต่ละคน 
       C    แทน  คะแนนเกณฑ์หรือจุดตัดของแบบทดสอบ 
  4. หาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินการปฏิบัติการสอนโดยใช้แบบประเมินการทดลองสอน
แบบจุลภาคตามกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
  ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน (Rater Agreement Index: RAI) ที่ได้จะเป็นตัวบ่งชี้
ถึงระดับความสอดคล้องของคะแนนที่ได้จากการประเมินของผู้ประเมินตั้งแต่ 2 คน หรือมากกว่า จะมีค่าตั้งแต่ 
0 ถึง 1 หากค่าที่ค านวณได้เข้าใกล้ 1 แสดงว่า ผู้ประเมินให้คะแนนได้สอดคล้องต้องกัน นั่นคือที่ผู้ได้รับการ
สังเกตปฏิบัติตนในคุณลักษณะหรือพฤติกรรมนั้นๆ จนเกิดเป็นกิจนิสัย (Characterization) เป็นการแสดงออก
โดยอัตโนมัติ หมายความว่า เมื่อใดก็ตามที่อยู่ในสถานการณ์ ที่ต้องตอบสนองต่อสิ่งเร้าก็จะตอบสนองใน
รูปแบบที่คงเส้นคงวาจนจัดได้ว่าเป็นลักษณะประจ าตัวของบุคคลนั้นในที่สุด และหากค่าที่ค านวณได้เข้าใกล้ 0 
แสดงว่าผู้ประเมินให้คะแนนไม่สอดคล้อง ต้องกัน ในกรณีที่สังเกตพฤติกรรมเดียวกัน ในบริบทเดียวกัน และ
เวลาเดียวกัน หรือหากเป็นการสังเกตของผู้ประเมินที่สังเกตพฤติกรรมเดียวกัน จากบริบทที่ต่างกัน และเวลาที่
ต่างกัน แสดงว่า ผู้ได้รับการสังเกตปฏิบัติตนในคุณลักษณะหรือพฤติกรรมนั้นๆ ไม่เป็นกิจนิสัย มีการตอบสนอง
ต่อสิ่งเร้าในรูปแบบที่ไม่คงเส้นคงวา 
    การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน (Burry-Stock; 1966) ซึ่งเป็นรูปแบบของการ
หาความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินที่สามารถใช้กับการประเมินพฤติกรรมหลายๆ  พฤติกรรม หรือกับกลุ่ม
ตัวอย่างหลายๆ คน โดยผู้ประเมินหลายๆ คนก็ได้ และมีการให้คะแนนที่เป็นแบบหลายสเกลได้ ค่าที่ค านวณ
ได้จะมีพิสัย ตั้งแต่ 0.00-1.00 ถ้าค่าที่หาได้มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าผู้ประเมินมีความสอดคล้องกันมาก และค่า 
ที่หาได้มีค่าเข้าใกล้ 0.00 แสดงว่า ผู้ประเมินมีความสอดคล้องกันน้อย ซึ่งเบอร์รี่-สตอก ได้เสนอ รูปแบบของ
การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินไว้ดังนี้ 
    กรณีท่ีมีคุณลักษณะที่ประเมินหลายคุณลักษณะ จ านวนผู้ได้รับการประเมินหลายคน และ
จ านวนผู้ประเมินหลายคน ค านวณหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินได้ตามสูตร ดังนี้ 
 

RAI = 1 −
∑ ∑  N

n=1 ∑ |Rmk − R̅nk|mM
m=1   k

k=1

KN(M − 1)(I − 1)
 

 
RAI  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  
Rmk  แทน  คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ m ของผู้รับการประเมินคนที่ n ใน
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คุณลักษณะที่ k (m=1, 2, 3,…,M; n=1, 2, 3,…,N และ k=1, 2, 3,…,K)  

R̅nk แทน  คะแนนเฉลี่ยของผู้รับการประเมินคนที่ n ในคุณลักษณะที่ k ซึ่งค านวณ
ได้จากสูตร  

R̅nk =
∑ Rmk

M
m=1

M
 

 
K แทน  จ านวนคุณลักษณะที่ประเมินทั้งหมด  
N แทน  จ านวนผู้ได้รับการประเมินทั้งหมด  
M  แทน  จ านวนผู้ประเมินทั้งหมด  
I แทน  จ านวนคะแนนที่เป็นไปได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนทั้งหมด  

 6. สถิติส าหรับทดสอบสมมติฐานใช้การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว (One Sample t-test) เป็นการ
ทดสอบโดยน าค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างเพียงกลุ่มเดียวเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีคาดหวังที่ก าหนดขึ้นหรือเกณฑ์
มาตรฐาน ค านวณค่าทีแบบกลุ่มเดียวจากสูตรค านวณ ดังนี้ 
 

t =
X̅−μ0

S

√n

 ; df = n − 1 

 
t  แทน ค่าทีจากการค านวณ  
X̅ แทน ค่าของข้อมูลแต่ละตัว 
μ0 แทน เกณฑ์ที่คาดหวังหรือมาตรฐาน 
S  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

 
 
 
 
   



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

   
  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของผู้ประเมินจากการประเมินสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ฯ และศึกษาผลสัมฤทธิ์ด้านการรู้
วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หลังจากที่ผ่านการฝึกด้วยกระบวนการ
ทดลองสอนแบบจุลภาค ซึ่งการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา จะประเมินด้วยแบบทดสอบที่สร้าง
ตามกรอบการประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ผ่านการเสนอแนะโดย
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้  
   1. การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินตามองค์ประกอบในการประเมิน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
   2. การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ด้านการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 
 
4.1 การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินตามองค์ประกอบในการประเมิน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
  การวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้น าคะแนนการประเมินในแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ของกลุ่มผู้ประเมิน
จากกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา มา
ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน โดยจ าแนกข้อมูลตามจ านวนผู้ประเมินและจ านวนพฤติกรรม
ที่มีกลุ่มผู้ประเมิน 3 คน การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินตามตามองค์ประกอบในการ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้รายด้าน 
  ในการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน (Burry-Stock; 1966) ซ่ึงเป็นรูปแบบของการหา
ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินที่สามารถใช้กับการประเมินพฤติกรรมหลายๆ  พฤติกรรม หรือกับกลุ่ม
ตัวอย่างหลายๆ คน โดย ผู้ประเมินหลายๆ คนก็ได้มีการให้คะแนนที่เป็นแบบหลายสเกลได้ ค่าที่ค านวณได้จะ
มีพิสัย ตั้งแต่ 0.000-1.000 ถ้าค่าที่หาได้มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าผู้ประเมินมีความสอดคล้องกันมาก และค่าที่
หาได้มีค่าเข้าใกล้ 0.000 แสดงว่าผู้ประเมินมีความสอดคล้องกันน้อย ซึ่งเบอร์รี่-สตอก ได้เสนอรูปแบบของการ
หาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินกรณีที่มีคุณลักษณะที่ประเมินหลายคุณลักษณะ จ านวนผู้ได้รับการ
ประเมิน 3 คน สามารถค านวณหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินได้ตามสูตร ดังนี้ 

RAI = 1 −
∑ ∑  N

n=1 ∑ |Rmk − R̅nk|mM
m=1   k

k=1

KN(M − 1)(I − 1)
 

 
RAI  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  
Rmk  แทน  คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ m ของผู้รับการประเมินคนที่ n ใน

คุณลักษณะที่ k (m=1, 2, 3,…,M; n=1, 2, 3,…,N และ k=1, 2, 3,…,K)  
R̅nk แทน  คะแนนเฉลี่ยของผู้รับการประเมินคนที่ n ในคุณลักษณะที่ k ซึ่งค านวณ

ได้จากสูตร  

R̅m =
∑ Rmk

M
m=1

M
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K แทน  จ านวนคุณลักษณะที่ประเมินทั้งหมด  
N แทน  จ านวนผู้ได้รับการประเมินทั้งหมด  
M  แทน  จ านวนผู้ประเมินทั้งหมด  
I แทน  จ านวนคะแนนที่เป็นไปได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนทั้งหมด  

  จากการประเมินขององค์ประกอบในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หลังกิจกรรมการ
ทดลองสอนแบบจุลภาค ซึ่งองค์ประกอบของการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ 
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินเป็นดังตาราง 1 (รายละเอียดของตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินตาม
กรอบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูกลุ่ม เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาอยู่ใน
ภาคผนวก ค) 
 
ตาราง 4.1 ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินตามตามองค์ประกอบในการประเมินสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้รายด้าน (ผู้ประเมินจ านวน 3 คน) 

องค์ประกอบในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ค่าดัชนีความสอดคล้อง
ของผู้ประเมิน (RAI) 

1.การวางแผนส าหรับการจัดการเรียนรู้ (ก่อนการสอน) 0.9827 
   1.1จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้  
   1.2 ความสอดคล้องของแผนการสอน  
   1.3 การเลือกวิธีการประเมินผล  
2. การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการห้องเรียน 0.9920 
   2.1 ความเอาใจใส่และปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน  
   2.2 กระบวนการบริหารจัดการห้องเรียน   
   2.3 การควบคุมพฤติกรรมของผู้เรียน  
3.กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 0.9900 
   3.1 การสื่อสารกับผู้เรียน  
   3.2 เทคนิคการตั้งค าถามและการอภิปราย  
   3.3 การเร้าความสนใจของผู้เรียน  
   3.4 ความยืดหยุ่นและไหวพริบในการตอบสนองของครู  
4.ผลย้อนกลับและการประเมินผลผู้เรียน 0.9959 
   4.1 การติดตามผลการเรียนรู้  
   4.2 ผลย้อนกลับสู่ผู้เรียน  
   4.3 การประเมินผู้เรียน  
5.สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังการสอน) 0.9972 
   5.1 ด าเนินการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้  
   5.2 ประสิทธิภาพของบทเรียน  
   5.3 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
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4.2 การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ด้านการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 
  ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์คือคะแนนจากแบบทดสอบการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาของ
นักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษากลุ่มตัวอย่างจ านวน  32 คน ซึ่งเป็นแบบทดสอบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 80 ข้อ มีค่าความยากระหว่าง 0.29-0.76 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.26-0.65 
และความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ (Lovett Reliability) 0.8635 
  คะแนนการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาหลังเรียนด้วยการเตรียมการทดลองสอนแบบ
จุลภาค (กิจกรรมในรายรายวิชาปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 รวมเวลาทั้งหมด 15 สัปดาห์ ดังรายละเอียดใน
ภาคผนวก ข) เมื่อน าคะแนนสอบหลังเรียนมาเปรียบเทียบกับคะแนนเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ที่ 70% (หรือ 56 
คะแนน) ซึ่งสมมติฐานที่จะทดสอบเป็นดังนี้ 
 
 สมมติฐาน  
   คะแนนการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาหลังเรียนสูง
กว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
 
 ผู้วิจัยใช้สถิติเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนความแตกต่างระหว่างคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียนและคะแนน
เกณฑ์ด้วยสถิติการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว (t-test one sample) เพ่ือการทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยของคะแนนการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาหลังเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ในการวิเคราะห์ข้อมูล กลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม และไม่ทราบค่าความแปรปรวน 
โดยมีสมมติฐานเป็นดังนี้    

   H0: คะแนนเฉลี่ยคะแนนหลังเรียนเท่ากับ 60 หรือคิดเป็นร้อยละ 70  
   H1: คะแนนเฉลี่ยคะแนนหลังเรียนมากกว่า 60 หรือมากกว่าร้อยละ 70 

ผลการวิเคราะหแ์สดงดังตาราง 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบที และระดับนัยส าคัญทางสถิติ ใน
การทดสอบเปรียบเทียบเกณฑ์ร้อยละ 70 กับคะแนนสอบหลังเรียนของผู้เรียน 
 

กลุ่ม N คะแนนเต็ม Mean S.D. % of Mean t 
หลังเรียน 32 80 60.84 4.773 76.05 5.74* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t-table.05 =2.0262) 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่าการทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 60.84 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 76.05 และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับคะแนนสอบของผู้เรียนหลังเรียนพบว่าคะแนนสอบของ
ผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่าคะแนนการรู้วิชา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 70 
 
 



บทท่ี 5 
สรุปและอภิปรายผล 

   
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะการสอนและการรู้วิชาเฉพาะด้าน
ของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หลังจากท่ีนักศึกษาครูเหล่านี้ผ่านกระบวนการฝึกทักษะ
การสอนแบบจุลภาค กระบวนการจัดการเรียนรู้และการฝึกการสอนแบบจุลภาคสามารถน ามาใช้พัฒนาความรู้
ความเข้าใจการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษา โดยกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่ได้จาก
การวิจัยครั้งนี้จะสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าหรับประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการเตรียมนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ในการสรุปและอภิปรายผล 
ผู้วิจัยจะน าเสนอตามล าดับหัวข้อ คือ วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐานของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล และอภิปรายผล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
5.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษา
ครเูทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
  2. เพ่ือสร้างแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และแบบทดสอบการรู้วิชาเฉพาะด้าน
ส าหรับนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
  3. เพ่ือหาดัชนีความสอดคล้องของกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  
 
5.2. สมมตฐิานของการวิจัย 
 คะแนนการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หลังเรียนสูงกว่า
คะแนนเกณฑ์ร้อยละ 70 
 
5.3 ขอบเขตของการวิจัย 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 3 หมู่เรียน รวมทั้งหมด 150 คน 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้การวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 1 หมู่เรียน รวมทั้งหมด 32 คน โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling)  
  2. การสังเคราะห์กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และกรอบการประเมิน
การรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
  ในการวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา โดยสังเคราะห์กรอบการประเมินสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาร่วมกับ
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ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตรและครูผู้สอนใน
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
  กรอบแนวคิดหรือแนวปฏิบัติในการประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
ตัวชี้วัดในการประเมินผลการสอนของนักศึกษาครู ซ่ึงกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้จะ
ก าหนดเกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ไว้ 5 องค์ประกอบ คือ การวางแผน
ส าหรับการจัดเรียนรู้ (ก่อนการสอน) การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการห้องเรียน กลยุทธ์
กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ผลย้อนกลับและการประเมินผล ผู้เรียน และสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ (หลังสอน) ในการประเมินแต่ละมิติ หรือตัวชี้วัด ก าหนดให้มีระดับคะแนน 4 ระดับ คือ เริ่มต้น 
(Beginning) เริ่มช านาญ (Approaching Proficient) ช านาญ (Proficient)  และยอดเยี่ยม (Distinguished) 
เพ่ือให้สามารถแยกแยะผลงาน สมรรถนะหรือทักษะของนักศึกษาครูได้หลายระดับ และสามารถระบุถึง
พฤติกรรมการสอนหรือหลักฐานที่แตกต่างกันตามคะแนนในแต่ละระดับอย่างชัดเจน โดยระดับคะแนนสูงสุด
ย่อมบ่งบอกแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด   
 
5.4 วิธีด าเนินการวิจัย 

1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยออกแบบและสร้างข้ึนเอง ซึ่งประกอบด้วย  
   1. กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ซึ่งก าหนดรายละเอียดของเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 ด้าน ดังนี้ คือ การวางแผนส าหรับการจัดเรียนรู้ (ก่อนการสอน) 
การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการห้องเรียน กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ผลย้อนกลับและการประเมินผล ผู้เรียน และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) 
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา เป็นข้อสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 80 ข้อ 

2. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
   ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพ่ือสร้างและหา
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ซ่ึงแบ่งตามขั้นตอนการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
  การด าเนินการวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาแนวคิดเพ่ือการออกแบบกรอบแนวคิดในการ
ประเมินสมรรถนะของครูและการรู้วิชาเฉพาะด้าน เป็นขั้นตอนการสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ และการสนทนากลุ่ม จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาวิชาชีพครู โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือยกร่างและออกแบบกรอบแนวคิด แนวทางการประเมิน เกณฑ์และตัวชี้วัด
ในการประเมินสมรรถนะของครูและการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
  การด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะของครู และการรู้วิชา
เฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา เป็นการน าข้อมูลจากการศึกษาในระยะที่ 1 มาพัฒนาเป็น
แนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิด แนวทางการประเมิน เกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะของครู
และการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิม จากนั้นตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงและความเหมาะสมของร่างกรอบการประเมินฯ 
ภายใต้การแนะน าโดยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ด้านวิจัย/การวัดและประเมินผล และด้านการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลังปรับปรุงตามข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญแล้วน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาครูที่
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มิใช่กลุ่มตัวอย่าง จากนั้นปรับปรุงแล้วน ากรอบการประเมินฯ ไปทดลองใช้ในการประเมินการทดลองสอนแบบ
จุลภาคต่อไป 
  การด าเนินการวิจัยระยะท่ี 3 การน ากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ครูและการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ไปใช้ในการประเมินการทดลองสอนในสถานการณ์จริง 
ครั้งนี้ผู้วิจัยน ากรอบการประเมินฯไปใช้จริงกับนักศึกษาครู สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา      
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่ก าลังเรียนรายวิชาปฏิบัตงิานวิชาชีพครู 2 ซึ่งอยู่ในช่วงการ
เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับทดลองสอนก่อนออกฝึกประสบการณ์สอนในชั้นปีที่ 5 การวิจัยครั้งนี้เป็น
รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียว ทั้งนี้เพ่ือน าข้อมูลการประเมินผลจากการนิเทศการสอนหลังกิจกรรม
การทดลองสอนแบบจุลภาคมาประเมินหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน 3 คน ซึ่งข้อมูลนี้จะแสดงถึง
คุณภาพของกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ โดยกรอบการประเมินจะก าหนดตัวชี้วัดและ
เกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามองค์ประกอบในแตล่ะด้าน ซึ่งองค์ประกอบของการ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ คือ การวางแผนส าหรับการจัดการเรียนรู้ (ก่อน
การสอน) การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการห้องเรียน กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ผลย้อนกลับและการประเมินผลผู้เรียน และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังการ
สอน) จากผลการทดลองสอนแบบจุลภาคด้วยกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

  ในการสร้างเครื่องมือประเมินการปฏิบัติการสอนตามแนวคิดของกรอบการประเมิน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาคร ูและประเมินการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
ตามกรอบการประเมินฯ มีข้อสรุปดังนี้    
    1. เครื่องมือประเมินการปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคตามแนวคิดของกรอบการ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาคร ูประกอบด้วยตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านการจัดการเรียนรู้
ที่ก าหนดไว้ในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบ 
    2. เครื่องมือวัดการรู้วิชาวิทยาศาสตร์เป็นข้อสอบแบบปรนัย ซึ่งกรอบแนวคิดในการ
การสร้างแบบทดสอบจะได้มาจากข้อมูลจากการด าเนินการวิจัยระยะท่ี 1 ซึ่งเป็นกระบวนการศึกษาแนวคิด
เพ่ือการออกแบบกรอบแนวคิดในการประเมินการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  สังเคราะห์แนวคิด
การสร้างกรอบจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ และการสนทนากลุ่มกับ
ผู้เชี่ยวชาญ การประเมินการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ประเมินจากแบบทดสอบ โดยสร้าง
แบบทดสอบมาจากกรอบการประเมินการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลอืก จ านวน 80 ข้อ ทีมี่ค่าความยากระหว่าง 0.29-0.76 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 
0.26-0.65 และความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ (Lovett Reliability) 0.8635 
  การด าเนินการวิจัยระยะท่ี 4 การประเมินและการปรับปรุงกรอบการประเมินสมรรถนะด้าน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  
หลังการทดลองน ากรอบการประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ น าข้อมูลจากการประเมินผลการใช้กรอบการประเมิน
สมรรถนะของครูและผลการประเมินคะแนนการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา น าผลที่ได้จากระยะ
ที่ 3 มาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของกรอบการประเมินฯ และศึกษาเงื่อนไขในการพัฒนาซึ่งใช้การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
    1. ผู้วิจัยประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญและขอสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลส าหรับการสังเคราะห์
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของครูและการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  จากนั้น
จัดการสนทนากลุ่มโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือยกร่างและออกแบบกรอบแนวคิด     
แนวทางการประเมิน เกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะของครูและการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการศึกษา  

  2. ด าเนินการเก็บข้อมูล โดยอธิบายให้นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างศึกษาท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการตอบแบบทดสอบการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  และกรอบการประเมิน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูก่อนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค ด าเนินการสอนตาม
กระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค แล้วเก็บข้อมูลจากแบบทดสอบการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา และคะแนนจากแบบประเมินสมรรถนะของนักศึกษาครูหลังกระบวนการฝึกการสอนแบบจุลภาค 

  3. รวบรวมแบบทดสอบการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา และแบบประเมิน
สมรรถนะของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้อง
ของการตอบ 

  4. น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ในการวิจัยเพื่อสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและการรู้วิชา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับข้อสอบ 
   2. วิเคราะห์หาความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของข้อสอบ  
   3. วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
    4. หาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินการปฏิบัติการสอนโดยใช้แบบประเมินการทดลอง
สอนแบบจุลภาคตามกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา 
    5. ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑ์ 
 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ในการวิจัยเพื่อสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและ
การรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ มีดังนี้ 
    1. สูตรการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับข้อสอบ (Index of 
Item Objective Congruence: IOC)  
    2. วิเคราะห์หาความยากง่าย (Difficulty) และการหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 
ของแบบทดสอบการรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
     3. การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา (ข้อสอบปรนัย) ใช้สูตรของโลเวท (Lovett) (บุญชม ศรีสะอาด. 2535: 96)  
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  5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้  
    1. การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินตามองค์ประกอบในการประเมิน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
    ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน (Rater Agreement Index: RAI) ที่ได้จะเป็นตัวบ่งชี้
ถึงระดับความสอดคล้องของคะแนนที่ได้จากการประเมินของผู้ประเมิน 3 คน จะมีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 หากค่าที่
ค านวณได้เข้าใกล้ 1 แสดงว่าผู้ประเมินให้คะแนนสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกันทุกตัวชี้วัดใน
เกณฑ์การประเมินตามกรอบการประเมินฯ ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน สรุปได้ดังนี้ ด้านการ
วางแผนส าหรับการจัดการเรียนรู้ (ก่อนการสอน) RAI = 0.985 ด้านการจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการห้องเรียน RAI = 1.000 ด้านกลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ RAI = 
0.980 ด้านผลย้อนกลับและการประเมินผลผู้เรียน RAI = 0.995 และด้านสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลัง
การสอน) RAI =0.996 ตามล าดับ 
    2. การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ด้านการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา 
    ผู้วิจัยใช้สถิติเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนความแตกต่างระหว่างคะแนนผลสัมฤทธิ์หลัง
เรียนและคะแนนเกณฑ์ด้วยสถิติการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว (t-test one sample) เพ่ือการทดสอบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาหลังเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐาน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 60.84 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.05 และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับคะแนนสอบ
ของผู้เรียนหลังเรียนพบว่าคะแนนสอบของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่าคะแนนการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
 
 
5.5 อภิปรายผล 

ผู้วิจัยน าเสนอผลการอภิปราย ตามประเด็นต่างๆ ที่ส าคัญ ดังนี้  
    1. การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินตามองค์ประกอบในการประเมิน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
   ในการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและน าเครื่องมือวัดนั้นไปใช้อย่างถูกต้อง 
โดยเฉพาะการวัดผลการเรียนรู้ได้เน้นหนักไปที่การวัดการปฏิบัติการสอน (Performance assessment of 
teaching) ประสิทธิภาพของการวัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้จึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของแบบสังเกตหรือ
เครื่องมือวัดอ่ืนๆ ที่ต้องใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมินมากยิ่งข้ึนด้วย เพราะเม่ือวัดความสามารถในการปฏิบัติก็
จ าเป็นต้องเกี่ยวข้องกับทักษะกระบวนการ และคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ทีน่ักศึกษาได้จัดท าขึ้น
ส าหรับเตรียมการทดลองสอนแบบจุลภาค ซึ่งการประเมินสมรรถนะด้านการสอนนั้นจ าเป็นต้องอาศัยดุลย
พินิจของอาจารย์นิเทศก์ทั้งสิ้น แต่ปัญหาที่อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์นิเทศก์ต่างๆ ประสบอยู่เสมอก็คือการ
ขาดเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติการสอนที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะเครื่องมือที่มีเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring 
rubrics) ที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่าย และถึงแม้จะมีแบบประเมินที่ด ีก็พบว่าส่วนใหญ่ไม่ได้
ตรวจสอบคุณภาพอย่างเต็มกระบวนการมากนัก โดยเฉพาะการตรวจสอบว่าเครื่องมือนั้นจะสามารถน าไปใช้
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ไดอ้ย่างเที่ยงตรงและยุติธรรมกับนักศึกษาทุกคนหรือไม่ ทั้งนี้ส่วนหนึ่งคงเป็นเพราะไม่ทราบวิธีการ ขณะที่
อาจารย์บางส่วนอาจไม่เห็นความจ าเป็น แต่หากเรามุ่งหวังให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกครั้งมี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่าย ก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่เครื่องวัดต่างๆ ควรจะได้รับการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างดีที่สุดเท่าที่จะท าได้ก่อนน าไปใช้จริง ทั้งนี้ก็เพ่ือให้ได้ผลการวัดที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือมากที่สุด 
   คุณภาพประการหนึ่งที่ส าคัญยิ่งของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ คือ ความชัดเจนและสื่อ
ความหมายได้ตรงกัน ซึ่งเรียกว่า ความเป็นปรนัย (Objectivity) โดยเฉพาะในส่วนของเกณฑ์การให้คะแนน ซึ่ง
จ าเป็นต้องมีมาตรฐานอย่างมาก นั่นคือ ไม่ว่าจะน าไปใช้เมื่อใดหรือผู้ประเมินคนใดจะเป็นผู้ใช้ก็ตาม คะแนน
เหล่านั้นควรจะคงที่หรือใกล้เคียงกันมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ ซึ่งคุณภาพดังกล่าวนี้นับว่าเป็นสิ่งที่ได้รับการ
แก้ไขส าหรับการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบการประเมินฯ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นซ่ึงจุดอ่อนนี้
ได้รับการแก้ไขให้หมดไปหรือเหลือน้อยที่สุดเท่าท่ีผู้วิจัยจะพึงกระท าได้ ซ่ึงจากผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้องของผู้ประเมินตามองค์ประกอบในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า ค่าดัชนีความ
สอดคล้องของผู้ประเมิน (RAI) ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงระดับความสอดคล้องของคะแนนที่ได้จากการประเมินของผู้
ประเมิน 3 คน จะมีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 หากค่าที่ค านวณได้เข้าใกล้ 1 แสดงว่าผู้ประเมินให้คะแนนสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกันทุกตัวชี้วัดในเกณฑ์การประเมินตามกรอบการประเมินฯ ค่าดัชนีความ
สอดคล้องของผู้ประเมิน  มีค่าดังนี้ ด้านการวางแผนส าหรับการจัดการเรียนรู้ (ก่อนการสอน) RAI = 0.9827 
ด้านการจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการห้องเรียน RAI = 0.9920 ด้านกลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียน
ให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ RAI = 0.9900 ด้านผลย้อนกลับและการประเมินผลผู้เรียน RAI = 0.9959 
และด้านสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังการสอน) RAI =0.9972 ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าค่า RAI ที่ค านวณ
ไดม้ีค่าอยู่ระหว่าง 0.980-1.000 แสดงให้เห็นว่าผู้ประเมินให้คะแนนด้านสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกันทุกตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของกรอบการ
ประเมินฯ ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่ากรอบการประเมินฯ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเหมาะสมและมีความน่าเชื่อถือ
ของเกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัดในระดับที่สูงมาก จึงสามารถน าไปประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาได้ 
   2. การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ด้านการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา    
   ผู้วิจัยใช้สถิติเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนความแตกต่างระหว่างคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียนและ
คะแนนเกณฑด์้วยสถิติการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว (t-test one sample) เพ่ือทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยของคะแนนการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาหลังเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 60.84 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.05 และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับคะแนนสอบของผู้เรียน
หลังเรียนพบว่าคะแนนสอบของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึง
สามารถสรุปได้ว่าคะแนนการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 เนื่องจากการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค ซึ่งผู้วิจัย
จะอภิปรายในรายละเอียดดังนี้ 
    2.1 ในการพัฒนาความรู้ในสมรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู การรู้
วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา และการรู้วิธีสอนของนักศึกษาครูเป็นงานที่ค่อนข้างยาก
และท้าทายครูผู้สอนสายครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ เนื่องจากสมรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
การรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา และการรู้วิธีสอนของนักศึกษาครูมีหลายองค์ประกอบ 
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และแต่ละองค์ประกอบมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างซับซ้อน อย่างไรก็ตาม Baxter & Lederman (1999: 
158) ได้เสนอว่าในการวัดความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน(Pedagogical Content Knowledge; PCK) ว่าควร
วัดให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ สิ่งที่ครูผู้สอนรู้ สิ่งที่ครูผู้สอนปฏิบัติ และเหตุผลในการปฏิบัติของครูผู้สอน โดย
ใช้วิธีวัดที่ประกอบด้วยวิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลายที่เรียกว่า Multi-method evaluation เพราะว่าไม่
มีวิธีวัดวิธีใดวิธหีนึ่งที่สามารถวัดความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนได้ครบและครอบคลุมทุกองค์ประกอบ (Baxter; 
& Lederman, 1999: 158-159) วิธีการวัดและประเมินผลทีใ่ช้ในการวิจัยครั้งนี้จะประกอบด้วยวิธีเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่หลากหลายอาจประกอบด้วยการสังเกตการทดลองสอน การสัมภาษณ์ก่อนและหลังการสอน 
การตรวจแผน การจัดการเรียนรู้ การอภิปรายเกี่ยวกับกรณีตัวอย่าง การเก็บรวบรวมชิ้นงาน การเขียนอนุทิน
สะท้อนแนวคิด และการตรวจแฟ้มสะสมงาน เป็นต้น  
    2.2 ในงานวิจัยครั้งนี้ก่อนวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครู
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา และก่อนที่จะประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษานั้น 
ผู้วิจัยได้สร้างและออกแบบก าหนดการสอนและการฝึกทักษะการสอนด้วยการสอนแบบจุลภาค  โดยใน
ก าหนดการสอน เรื่อง การทดลองสอนแบบจุลภาค (Micro teaching ) ในรายวิชา ปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 จะ
เป็นพื้นฐานส าคัญในการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติทดลองสอนจริงของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก ช) ซึ่งก าหนดการสอน
นี้ไดก้ าหนดภาระงานให้นักศึกษาด าเนินการสอนซ้ า เมื่อทดลองสอนไม่ผ่านจะต้องสอนซ้ าจนกว่าจะผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามเกณฑ์และตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินด้านสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
เมื่อนักศึกษาพบข้อบกพร่องจากการฝึกทักษะอาจารย์นิเทศก์จะแก้ไขข้อบกพร่องทันทีและบันทึกผลสะท้อน
กลับไปยังนักศึกษาหลังจากการปฏิบัติการสอนเสร็จสิ้น การสอนแบบจุลภาคจึงเป็นวิธีการที่เหมาะสมที่จะ
น าไปฝึกทักษะการสอนก่อนไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งการฝึกทักษะต่างๆ มีขั้นตอนดังนี้ การเตรียม 
(Plan) การสอน (Teach) วิจารณ์ (Critique) เตรียมใหม่ (Re-plan) สอนใหม่ (Reteach) ศึกษามุมมอง 
(View) วิจารณ์ (Critique) และเสร็จสิ้นการสอน (Finish) จะเห็นได้ว่าการฝึกทักษะการสอนด้วยการสอนแบบ
จุลภาคเป็นพื้นฐานในการสอนจริงในชั้นเรียนได้จริง เพราะช่วยให้นักศึกษาครูเกิดความช านาญ คล่องแคล่ว มี
ความมั่นใจขึ้น และยังช่วยให้ได้มีโอกาสปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ หรือฝึกซ้ าเพ่ิมเติมได้อีกด้วยการสอน
แบบจุลภาค คือ การสอนในสถานการณ์จริง แต่ในลักษณะที่ย่อส่วนทั้งบทเรียน ชั้นเรียน และเวลา โดยมี
ลักษณะส าคัญคือเป็นการสอนที่มีลักษณะเหมือนการสอนจริง เป็นการสอนที่ย่อส่วนลงมาเพ่ือลดความยุ่งยาก
ของสถานภาพการสอนและช่วยให้มีโอกาสฝึกสอนการสอนได้หลายคนในเวลาอันจ ากัด ผู้ฝึกก าหนดเป้าหมาย
ในการฝึกแต่ละครั้ง  ช่วยให้ผู้ฝึกได้เห็น “ผลย้อนกลับ” ของการสอนจริง และช่วยให้ผู้สอนได้มีโอกาสแก้ไข
จุดอ่อนของตนโดยการแก้ไขบทเรียน หรือวิธีการสอนให้โอกาสทดลองสอนใหม่กับนักเรียนชุดใหม่ เพื่อติดตาม
ดูผลได้ในภายหลังการแก้ไขแล้วจนกว่านักศึกษาครูจะบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทั้งนีเ้พราะพฤติกรรมการสอน
บางอย่างเป็นสิ่งที่ตรงกันข้ามกับความช านาญเฉพาะตัวของผู้ฝึก การจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนให้
เป็นไปในแนวทางที่พึงประสงค์จึงจ าเป็นจะต้องให้ผู้สอนมองเห็น ยอมรับ และพิจารณาแก้ไขโดยอาศัยการฝึก
ซ้ าอีก การฝึกบ่อยๆ ย่อมท าให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็ว นอกจากการวัดการพัฒนาความรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบการประเมินฯ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ควรต้องใช้วิธีวัดที่อย่างต่อเนื่องในช่วง
ระยะเวลาหนึ่งๆ (เช่น 1 ภาคการศึกษา หรือ 1 ปีการศึกษา) เพราะว่าการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนของ
นักศึกษาครูผู้สอนเกิดขึ้นอย่างช้าๆ ภายใต้กิจกรรมการวางแผนการสอน การปฏิบัติการสอน และการสะท้อน
แนวคิดท่ีได้จากการสอนเนื้อหาหนึ่งๆ ของครูผู้สอน ซึ่งวิธีการพัฒนาความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนนี้มี
ความส าคัญและควรพัฒนาให้เกิดข้ึนในตัวครูผู้สอนทุกคนทั้งนักศึกษาคร ูหลักสูตรครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์
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ทุกสาขาวิชา เพราะช่วยให้นักศึกษาครสูามารถน าเสนอเนื้อหาที่ต้องการสอนด้วยวิธีสอน และกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบต่างๆ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหา หลักสูตรและพ้ืนฐานของผู้เรียน ท าให้นักศึกษาครูเข้าใจ
เนื้อหาดังกล่าวได้อย่างดี และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได ้(Veal, 1998; Bell et al.,1998; Zembal-
Saul et al., 1999; Kinach,2002) 
    ในการวิจัยภาคสนามครั้งนี้ เมื่อน ากระบวนการฝึกแบบนี้มาใช้ร่วมกับแบบประเมินการ
ทดลองสอน ที่ออกแบบตามกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ท าให้นักศึกษาครูเกิดเกิดความช านาญ คล่องแคล่ว มีความมั่นใจขึ้น และ
ยังช่วยให้ได้มีโอกาสปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ หรือฝึกซ้ าเพ่ิมเติมได้  เป็นการสอนที่ช่วยให้ผู้ฝึกได้เห็น 
“ผลย้อนกลับ” ของการสอนจริงเพราะในการประเมินการทดลองสอนตามกรอบการประเมินสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา จะท าให้นักศึกษาครูทราบ
ข้อบกพร่องและน าข้อผิดพลาดต่างๆ ไปปรับปรุงก่อนมาทดลองสอนอีกครั้งแล้วประเมินซ้ าด้วยกรอบการ
ประเมินฯ ที่ผู้วิจัยออกแบบ ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาครูจากกลุ่มตัวอย่าง 38 คนที่ผ่านการทดลองสอน
แบบจุลภาคท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่าคะแนนการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครู
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ซึ่งเป็นผลดีอีกประการหนึ่งของการจัด
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนในสถานศึกษาต่อไป 
 
5.6 ข้อเสนอแนะ 
 1. ครูผู้สอนหลักสูตรครุศาสตร์ควรน ากระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคมาใช้ร่วมกับแบบ
ประเมินการทดลองสอน ที่ออกแบบตามกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชา
เฉพาะด้าน (การรู้วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา) จะส่งผลให้นักศึกษาครูเกิดเกิดความช านาญ 
คล่องแคล่ว มีความมั่นใจขึ้น และยังช่วยให้ได้มีโอกาสปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ หรือฝึกซ้ าเพ่ิมเติมได้  
เป็นการเตรียมความพร้อมที่ช่วยให้นักศึกษาได้เห็น “ผลย้อนกลับ” ของการสอนจริงจากผลการประเมินการ
ทดลองสอนตามกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้าน เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษาได ้
  2. เครื่องมือประเมินผลด้านการปฏิบัติที่มีเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring rubrics) ที่เหมาะสมและ
เป็นที่ยอมรับจากฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู หลั กสูตรครุศาสตรบัณฑิต ควรน า
เครื่องมือประเมินผลด้านการปฏิบัติมาวิเคราะห์หาคา่ดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน (ตามองค์ประกอบใน
การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ฯ) ก่อนน าไปประเมินเพ่ือเป็นการสร้างมาตรฐานในด้านการ
ประเมินผลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกันทุกตัวชี้วัดในเกณฑ์การประเมินตามกรอบการ
ประเมินฯ ซึ่งในรายงานการวิจัยนี้พบว่ากรอบการประเมินฯที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเหมาะสม เที่ยงตรงและมี
ความน่าเชื่อถือของเกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัดในระดับที่สูงมาก (RAI ที่ค านวณได้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.980-
1.000 ) จึงสามารถน าไปประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาได ้
 3. เนื่องจากความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูมีหลายองค์ประกอบ และทุกองค์ประกอบมีความสัมพันธ์และเก้ือหนุนกัน งานวิจัยที่ผู้วิจัยให้ความ
สนใจที่จะด าเนินการต่อไป คือ การพัฒนาความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical Content 
Knowledge; PCK) ของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ซึ่งเป็นการศึกษาเชิงลึกที่ศึกษาจาก
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กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาครโูดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพผสมผสานกับวิจัยเชิงปริมาณ ใช้เครื่องมือในการประเมินที่
หลากหลายและวิธีการที่หลากหลายในการเก็บข้อมูลวิจัย เช่น การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ การสังเกตการ
เรียนการสอนในวิชาวิธีสอน การสังเกตการสอนในวิชาวิธีสอนและ/หรือในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู และการสังเกตจากกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมภาษณ์นักศึกษาครูก่อนและ/หรือหลังการ
สอน การสัมภาษณ์นักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในวิชาวิธีสอน หรือองค์ประกอบของความรู้ในเนื้อหา
ผนวกวิธีสอน การสัมภาษณ์ครูผู้สอนวิชาวิธีสอน และการสัมภาษณ์อาจารย์นิเทศก์ การเก็บรวบรวมชิ้นงานที่
นักศึกษาครูผลิตขึ้น การเขียนอนุทินของนักศึกษาครู การอภิปรายเกี่ยวกับกรณีตัวอย่างที่แสดงให้เห็นปัญหา
ในการสอน การท าแบบสอบถามวัดความรู้ในเนื้อหาและความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนของนักศึกษาครู เป็นต้น 
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ภาคผนวก ก
- รายนามผูเชี่ยวชาญในการสนทนากลุมและตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย

- หนังสือขอเชิญบุคลากรเปนผูเชี่ยวชาญในการสนทนากลุม
และตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย
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รายนามผูเช่ียวชาญในการสนทนากลุมและตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย

รายนามผูเช่ียวชาญในการสนทนากลุม

1. ผศ.มิตรธิศาล  อื้อเพชรพงษ
2. อาจารย ดร.บรรพต   วงศทองเจริญ
3. .....................................................
4. .....................................................
5. .....................................................

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย

1. ผศ.มิตรธิศาล  อื้อเพชรพงษ
2. อาจารย ดร.บรรพต   วงศทองเจริญ
3. ...............................................
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ภาคผนวก ข
- กรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครู

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
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ภาพที่ 1ข กรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา

ตารางที่ 1 : องคประกอบทีส่ําคัญสําหรับการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครู

ขอผูกพันและภาระรับผิดชอบในวิชาชีพครู

ขอผูกพันและภาระรับผิดชอบในวิชาชีพครู

ความรูเกี่ยวกับวิชาชีพ

วิชาชีพ o ผูเรียน

ความตอเนื่องในการพัฒนา

องคประกอบทีส่ําคัญสําหรับการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู

1.การวางแผน
สําหรับการจัดการ
เรียนสอน
(กอนการสอน)

2.การจัด
บรรยากาศในการ
เรียนรูและการ
บริหารจัดการ
หองเรียน

3.กลยุทธกระตุน
ผูเรียนใหเกิดการ
เรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ

4.ผลยอนกลับ
และการ
ประเมินผล
ผูเรียน

5.สะทอนผล
การจัดการเรียนรู
(หลังสอน)

เนื้อหาสาระ
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ตารางท่ี 1 องคประกอบท่ีสําคัญสําหรับการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ตามกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา

ความรู
เกี่ยวกับ
วิชาชีพ

กรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพ ขอผูกพัน
และภาระ
รับผิดชอบ

องคประกอบท่ีสําคัญสําหรับการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู

สมรรถนะดาน
การจัดการ

เรียนรู

เนื้อหา

ผูเรียน

1.การวางแผนสําหรับการ
จัดเรียนรู (กอนการสอน)

2.การจัดบรรยากาศในการ
เรียนรูและการบริหารจัดการ
หองเรียน

3.กลยุทธกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูท่ี
มีประสิทธิภาพ

4.ผลยอนกลับและ
การประเมินผล
ผูเรียน

5.สะทอนผลการจัดการ
เรียนรู
(หลังสอน)

วางแผนและ
เชื่อมโยงการ
เรียนรูกับ
การจัดการ
เรียนการ
สอน

อภิปรายใน
ประเด็นท่ี
เก่ียวของ
และสะทอน
ผลการ
จัดการ
เรียนรูเพ่ือ
ดําเนินการ
วางแผนใน
การจัดการ

1.1 จุดมุงหมายของการ
เรียนรู
1.1.1 การเชื่อมโยงลําดับ
ความสําคัญของการเรียนรู
1.1.2 ความชัดเจนของ
จุดมุงหมายของการเรียนรู
1.1.3 ความเหมาะสมสําหรับ
ผูเรียนท่ีมีความหลากหลาย

2.1 ความเอาใจใสและ
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
ผูเรียน

3.1 การสื่อสารกับผูเรียน
3.1.1 จุดมุงหมายของการเรียนรู
3.1.2 แนวทางและข้ันตอน
3.1.3 การอธิบายเนื้อหา
3.1.4 การใชภาษาพูด ภาษาเขียนและ
ภาษากาย

4.1 การติดตามผล
การเรียนรู

5.1 ดําเนินการบันทึก
ผลการจัดการเรียนรู

1.2 ความสอดคลองแผนการ
สอน
1.2.1 กิจกรรมการเรียนรู
สอดคลองกับแผนการสอน
1.2.2 สื่อและแหลงการ
เรียนรู
1.2.3 การจัดกลุมการเรียนรู

2.2 กระบวนการบริหาร
จัดการหองเรียน
2.2.1 การมีสวนรวมและการ
ใหความรวมมือ
2.2.2 การถายโอนการเรียนรู
2.2.3 การจัดเตรียมอุปกรณ
การเรียนรู

3.2 เทคนิคการตั้งคําถามและการอภิปราย
3.2.1 คุณภาพของการตั้งคําถาม
3.2.2 เทคนิคการตั้งคําถามและการ
อภิปราย

4.2 ผลยอนกลับสู
ผูเรียน

5.2 ประสิทธิภาพของ
บทเรียน
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1.3 การเลือกวิธีการ
ประเมินผล
1.3.1 สอดคลองกับ
จุดมุงหมายของการเรียนรู
1.3.1 เกณฑประเมิน
พัฒนาการการเรียนรูของ
ผูเรียน

2.3 การควบคุมพฤติกรรมของ
ผูเรียน
2.3.1 ความคาดหวังและการ
ตั้งกฎเกณฑในการปฏิบัติตน
2.3.2 การสังเกตและการ
ตอบสนอง

3.3 การเราความสนใจของผูเรียน
3.3.1กิจกรรมและการมอบหมายงาน
3.3.2 การจัดกลุมของผูเรียน
3.3.3 สื่อการสอนและแหลงเรียนรู
3.3.4 โครงสรางและลําดับความตอเนื่อง
ของบทเรียน

4.3 การประเมิน
ผูเรียน
4.3.1 เกณฑการ
ประเมินพฤติกรรม
การเรียนรูของผูเรียน
4.3.2 การประเมิน
ตนเองและการ
ติดตามพัฒนาการ
ของผูเรียน

5.3 ขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน

เรียนการ
สอน

3.4 ความยืดหยุนและไหวพริบในการ
ตอบสนองของครู
3.4.1 การปรับแกบทเรียน
3.4.2 ไหวพริบในการการตอบเสนองตอ
ผูเรียน

ปรับปรุงจากแนวคิดของ Danielson (2007), Enhancing Professional Practice: A Framework for Teaching, & VIT Professional Standards 2007
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ภาคผนวก ค
- กรอบประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา

(เกณฑการประเมินการปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค ตามกรอบการประเมินสมรรถนะ)
ดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา

- แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนตามกรอบการประเมินสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรู

- ผลการวิเคราะหดัชนีความสอดคลองของผูประเมินการปฏิบัติการสอนโดยใชแบบ
ประเมินการทดลองสอนแบบจุลภาคตามกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการ

เรียนรูของนักศึกษาครู
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ตารางท่ี 2 กรอบประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูกลุมเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา

1. การวางแผนสําหรับการจัดการเรียนการสอน
1.1 จุดมุงหมายของการเรียนรู
1.1.1 การเชื่อมโยงลําดับ
ความสําคัญของการเรียนรู

D การเชื่อมโยงลําดับความสําคัญ ในการเรียนรูในรายวิชา อยาง
ชัดเจน และวิชาอ่ืนๆได

P เชื่อมโยงลําดับความสําคัญของการเรียนรูไดอยางชัดเจน
A เชื่อมโยงลําดับความสําคัญของการเรียนรูไดแตยังไมชัดเจน
B เรียงลําดับความสําคัญของการเรียนรู  ไมชัดเจน

1.1.2 ความชัดเจนของ
จุดมุงหมายของการเรียนรู

D มีความชัดเจนในระดับมากท่ีสุด จุดมุงหมายของการเรียนรู
ท้ังหมดสามารถประเมินผลไดอยางเหมาะสม

P มีความชัดเจนในระดับมาก จุดมุงหมายของการเรียนรูท้ังหมด
สามารถประเมินผลได

A มีความชัดเจนในระดับปานกลาง  รวมจุดมุงหมายของการ
เรียนรู  และกิจกรรมเขาดวยกัน แตบางจุดมุงหมายไมสามารถ
ประเมินได

B ไมชัดเจน เนนกิจกรรมมากกวาการเรียนรูของผูเรียน ไมมี
วิธีการประเมิน

1.1.3 ความเหมาะสมสําหรับ
ความแตกตางของผูเรียน

D เหมาะสําหรับนักเรียนทุกคน
P สวนมากเหมาะสําหรับนักเรียนทุกคน
A สวนมากเหมาะกับนักเรียนสวนใหญ
B ไมเหมาะสม

1.2 ความสอดคลองของแผนการสอน
1.2.1 กิจกรรมการเรียนรู D เหมาะสมเปนอยางมากกับความหลากหลายของผูเรียนและ

สงเสริมจุดประสงคการเรียนรูกระตุนการพัฒนาทางสติปญญา
ผูเรียนไดเปนอยางดีและสามารถจําแนกผูเรียนได

P เหมาะสมกับผูเรียน และเหมาะสมกับจุดมุงหมายของการ
เรียนรู กิจกรรมสามารถกระตุนความสนใจและทาทาย
สติปญญาของผูเรียน

A บางกิจกรรมเหมาะสมกับผูเรียน หรือจุดมุงหมายการเรียนรู
สามารถกระตุนความสนใจของผูเรียนได

B กิจกรรมการเรียนรูไมเหมาะสมกับผูเรียนหรือจุดมุงหมายของ
การเรียนรู ไมกระตุนความสนใจของผูเรียน

1.2.2 สื่อและแหลงการเรียนรู D เหมาะสมสําหรับนักเรียน สนับสนุนเปาหมายของการเรียนรู
และสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย มี
รองรอยหลักฐานการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีรองรอย
หลักฐานการมีสวนรวมของนักเรียนในการเลือกหรือปรับใชสื่อ
และแหลงการเรียนรู

P เหมาะสมสําหรับนักเรียน สนับสนุนเปาหมายของการเรียนรู
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และสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย
A บางสวนเหมาะสมกับผูเรียน สนับสนุนเปาหมายของการ

เรียนรูและสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย
ไดบางสวน

B ไมเหมาะสมสําหรับผูเรียน ไมสนับสนุนเปาหมายของการ
เรียนรูและไมสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ความหมาย

1.2.3 การจัดกลุมการเรียนรู D หลากหลายตามความเหมาะสมกับผูเรียนและเปาหมายของ
การเรียนรู มีรองรอยหลักฐานท่ีผูเรียนสามารถเลือกกลุมท่ี
เหมาะสมในการเรียนรูได

P หลากหลายตามความเหมาะสมกับผูเรียนและเปาหมายของ
การเรียนรู

A สนับสนุนเปาหมายการเรียนรูเปนบางสวน มีความหลากหลาย
เปนบางสวน

B ไมสนับสนุนเปาหมายการเรียนรูและไมมีความหลากหลาย
1.3 การเลือกวิธีการประเมินผล
1.3.1ความสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของการเรียนรู

D การประเมินผลตรงตามจุดมุงหมายของการเรียนรูและ
สามารถจําแนกผูเรียนไดอยางเหมาะสมและคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล

P มีการประเมินทุกจุดมุงหมายของการเรียนรูและสามารถ
จําแนกผูเรียนไดบาง

A การประเมินมีความสอดคลองกับบางจุดมุงหมาย
B การประเมินไมสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนรู

1.3.2 เกณฑการประเมิน
พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน

D เกณฑการประเมินท้ังหมดมีความชัดเจนท้ังหมด
P เกณฑการประเมินโดยสวน มากมีความชัดเจน
A มีเกณฑการประเมินแตไมชัดเจน
B ไมมีเกณฑการประเมิน
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2.1 ความเอาใจใสและปฏสิัมพันธระหวางครูกับผูเรียน
2.1 ความเอาใจใสและ
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน

D มีความเอาใจใสมากและสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคลและ
กลุมในระดับสูง

P มีความเอาใจใสปานกลางและสัมพันธภาพระหวางครูกับ
ผูเรียนและผูเรียนกับเพ่ือนในหองในระดับท่ีเหมาะสม

A เอาใจใสนอยและสัมพันธภาพระหวางครูกับผูเรียนและผูเรียน
กับเพ่ือนในหอง ในระดับท่ีเหมาะสมแตพบความขัดแยง
ระหวางครูกับผูเรียนหรือผูเรียนกับผูเรียนบาง

B ขาดความเอาใจใสและสัมพันธภาพระหวางครูกับผูเรียน และ
ผูเรียนกับเพ่ือนในหอง

2.2 กระบวนการบริหารจัดการหองเรียน
2.2.1 การมีสวนรวมและการให
ความรวมมือ

D กลุมขนาดเล็กทํางานรวมกันไดเปนอยางดี ทุกคนในกลุมมี
ความเอาใจใสในงานของตน ผูเรียนรับผิดชอบกับงานท่ีไดรับ
มอบหมายจนบรรลุผลอยางดี

P กลุมขนาดเล็กรวมกลุมทํางานไดเปนอยางดี คนในกลุม
สวนมากเอาใจใสกับงานของตนโดยท่ีครูไมตองควบคุม

A มีเพียงบางกลุมท่ีทํางานรวมกันและครูไมตองควบคุม
B ผูเรียนไมใหความรวมมือกับครู และไมสนใจในกิจกรรมการ

เรียนรู
2.2.2 การถายโอนการเรียนรู D การถายโอนการเรียนรูของผูเรียนดําเนินการไปอยางตอเนื่อง

และมีประสิทธิภาพ
P การถายโอนการเรียนรูโดยสวนมากเปนไปดวยดี และมีติดขัด

เสียเวลาบางเล็กนอย
A การถายโอนการเรียนรูประสบความสําเร็จบางและมีข้ันตอนท่ี

ติดขัดเสียเวลาไปบาง
B กิจกรรมมีความสับสนอลหมาน และมีข้ันตอนท่ีติดขัดเสียเวลา

มาก
2.2.3 การจัดเตรียมอุปกรณการ
เรียนรู

D ผูเรียนสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ
P ผูเรียนสามารถนําไปใชไดเปนอยางดี และมีการติดขัดเสียเวลา

ในการทํากิจกรรมบางเล็กนอย
A ผูเรียนนําไปใชไดบาง และมีการติดขัดเสียเวลาในการเรียนทํา

กิจกรรมมาก
B ผูเรียนไมสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.3 การควบคุมพฤติกรรมของผูเรียน
2.3.2 ความคาดหวังและการตั้ง
กฎเกณฑในการปฏิบัติตน

D ตั้งกฎเกณฑในการปฏิบัติตนของผูเรียนอยางชัดเจน ผูเรียนมี
สวนรวมในการตั้งกฎเกณฑ

P ตั้งกฎเกณฑในการปฏิบัติตนของผูเรียนอยางชัดเจน
A สรางตั้งกฎเกณฑในการปฏิบัติตนของผูเรียน และผูเรียน

สวนมากเขาใจ
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3. กลยุทธกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
3.1 การสื่อสารกับผูเรียน
3.1.1 จุดมุงหมายของการ
เรียนรู

D จุดมุงหมายการเรียนรูชัดเจน ตรงกับความตองการและความ
สนใจของผูเรียน

P จุดมุงหมายการเรียนรูชัดเจน
A บอกจุดมุงหมายการเรียนรูแตไมชัดเจน
B ไมบอกจุดมุงหมายการเรียนรู

3.1.2 แนวทางและกระบวนการ D ชัดเจนและเตรียมการปองกันความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนไว
ลวงหนา

P ชัดเจนและสามารถปฏิบัติตามได
A ผูเรียนทําความเขาใจได หลังจากเกิดความสับสนบางใน

ระยะแรก
B สรางความสับสนใหกับผูเรียน

3.1.3 การอธิบายเนื้อหา D เหมาะสมและเห็นมโนภาพ สามารถเชื่อมโยงความรูและ
ประสบการณเดิมของนักเรียนไดดี

P เหมาะสมกับนักเรียน เชื่อมโยงความรูและประสบการณของ
นักเรียน

A ไมชัดเจนยากตอการปฏิบัติตาม
B ไมชัดเจนหรือสรางความสับสนใหกับผูเรียน

3.1.4 การใชภาษาพูด ภาษา
เขียนและภาษากาย

D ชัดเจน เหมาะสม ถูกตองและสอดคลองกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอน และสามารถสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

P สวนใหญชัดเจน ถูกตอง และสามารถสื่อสารได
A พอเขาใจได บางสวนใชภาษาพูด ภาษาเขียนและภาษาทาทาง

B ไมตั้งกฎเกณฑในการปฏิบัติตนของผูเรียน และผูเรียนสวนมาก
สับสนวากฎเกณฑคืออะไร

2. การจัดบรรยากาศในการเรียนรูและการบริหารจัดการหองเรียน (ตอ)
2.3.3 การสังเกตและการ
ตอบสนอง

D สังเกตเห็นพฤติกรรมของผูเรียนตลอดเวลา สามารถตอบสนอง
ตอความตองการของผูเรียนอยางเหมาะสมและทันทวงทีและ
ประสบความสําเร็จเปนอยางดี

P สังเกตเห็นพฤติกรรมของผูเรียน สามารถตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียนอยางเหมาะสมและจะใหผลในเชิงบวก

A สังเกตเห็นพฤติกรรมของผูเรียน แตบางครั้งพบวาผลการ
ตอบสนองตอผูเรียนจะใหผลในเชิงลบ

B ไมตระหนักถึงพฤติกรรมและการตอบสนองของผูเรียน หรือมี
การตอบสนองท่ีไมเหมาะสม
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ยังไมเหมาะสม
B การใชภาษาพูดท่ีเขาใจยาก ใชภาษาเขียนท่ีไมถูกตอง และใช

ภาษาทาทางยังไมเหมาะสม
3.2 เทคนิคการตั้งคําถามและการอภิปราย
3.2.1 คุณภาพของการตั้ง
คําถาม

D ทุกคําถามวัดความคิดระดับสูง การรอคําตอบใชระยะเวลาท่ี
เหมาะสม และผูเรียนมีสวนรวมในการตั้งคําถามท่ีหลากหลาย

P คําถามสวนใหญวัดความคิดระดับสูง มีการรอคําตอบใช
ระยะเวลาท่ีเพียงพอ

A มีท้ังคําถามท่ีวัดความคิดระดับต่ําและสูง และมีบางคําถามท่ี
กระตุนใหผูเรียนอยากตอบ

B คําถามท่ีวัดความคิดระดับต่ํา ไมทาทายตอการเรียนรูและสวน
ใหญเปนคําถามปลายปด

3.2.2 เทคนิคการตั้งคําถามและ
การอภิปราย

D สามารถตั้งคําถาม สามารถตีกรอบการอภิปรายโดยมอบหมาย
ใหผูเรียนรับผิดชอบในการอภิปรายหัวขอตางๆ ได มีเทคนิคใน
การกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสมและประสบผลสําเร็จในการอภิปราย

P สามารถตั้งคําถาม สามารถตีกรอบการอภิปราย กรณีท่ีผูเรียน
อภิปรายออกนอกประเด็น มีเทคนิคในการกระตุนใหผูเรียนมี
สวนรวมในการดําเนินกิจกรรม

A มีความพยายามกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น แตพบ
ผูเรียนผูบางสวนท่ีมีสวนรวมในการอภิปราย

B ครูถามและตอบเองโดยท่ีผูเรียนไมมีสวนรวมในการอภิปราย
ครูไมรอคําตอบ

3.3 การเราความสนใจของผูเรียน
3.3.1 กิจกรรมและการ
มอบหมายงาน

D ผูเรียนทุกคนถูกกระตุนใหคิด ผูเรียนริเริ่มหรือดัดแปลง
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเขาใจในการเรียนรูของตนเอง

P ผูเรียนสวนมากถูกกระตุนใหคิดจากภาระงานท่ีไดรับ
A เหมาะสมกับผูเรียนบางคน และผูเรียนบางสวนถูกกระตุนให

คิด
B ไมเหมาะสบกับวัย หรือความรูเดิม ขาดการกระตุนใหผูเรียน

คิด
3.3.2 การจัดกลุมของผูเรียน D เหมาะสมกับจุดมุงหมายของการเรียนรู ผูเรียนสามารถบริหาร

จัดการและดําเนินกิจกรรมในกลุมได
P เหมาะสมกับจุดมุงหมายของการเรียนรู
A เหมาะสมกับจุดมุงหมายของการเรียนรูเปนบางสวน
B ไมเหมาะสม

3.3.3 สื่อการสอนและแหลงการ D เหมาะสมกับจุดมุงหมายของการเรียนรู นักเรียนสามารถ
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เรียนรู ประยุกตหรือเลือกใชสื่อตางๆ ท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เรียนรู

P เหมาะสมกับจุดมุงหมายของการเรียนรู
A เหมาะสมกับจุดมุงหมายของการเรียนรูบางสวน
B ไมเหมาะสมและไมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

3.3.4 โครงสรางและลําดับ
ความตอเนื่องของบทเรียน

D มีความสอดคลองของการวางโครงสรางและลําดับความ
ตอเนื่องของบทเรียนอยางชัดเจน และเหมาะสมกับผูเรียนทุก
คน

P การวางโครงสรางชัดเจน และลําดับความตอเนื่องของบทเรียน
เหมาะสม และเหมาะสมกับผูเรียนสวนมาก

A การวางโครงสรางใชได แตการวางโครงสรางยังไมสอดคลอง
กับลําดับความตอเนื่องของบทเรียน

B การวางโครงสรางของบทเรียนไมดี ลําดับและความตอเนื่อง
ของบทเรียนยังตองปรับปรุงแกไข

3.4 ความยืดหยุนและไหวพริบในการตอบสนองของครู
3.4.1 การปรับแกบทเรียน D ราบรื่นไมสะดุด ประสบความสําเร็จในการปรับแกตาม

ตองการ
P ขาดความราบรื่นในการปรับแกบทเรียนตามท่ีตองการ

โดยท่ัวไปประสบความสําเร็จในการปรับแกบทเรียน
A การปรับแกบทเรียนตามได แตประสบความสําเร็จบางสวน
B ไมปรับแกบทเรียนแมเห็นชัดเจนวาจําเปนตองปรับแก

3.4.2 ไหวพริบในการตอบสนอง
ตอผูเรียน

D ครูมีไหวพริบในการสงเสริมโอกาสการเรียนรูของผูเรียน บน
พ้ืนฐานของสิ่งท่ีผูเรียนสนใจ หรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนขณะสอน

P ประสบความสําเร็จในการปรับแก คําถามหรือความสนใจของ
ผูเรียน โดยไมสงผลกระทบตอการวางลําดับความตอเนื่องของ
บทเรียน

A ครูพยายามปรับแกคําถามหรือความสนใจของผูเรียน แตสงผล
กระทบตอการวางลําดับความตอเนื่องของบทเรียน

B ครูเพิกเฉยหรือไมสนใจตอคําถามหรือความสนใจของผูเรียน

4. ผลยอนกลับและการประเมินผูเรียน
4.1 การติดตามผลการเรียนรู

D การดําเนินติดตามผลเปนรายบุคคล
P การดําเนินการติดตามผลนักเรียนเปนรายกลุม
A การติดตามผลนักเรียนทุกคน
B ไมมีหลักฐานในการติดตามผล

4.2 ผลยอนกลับสูผูเรียน
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D ใหผลยอนกลับท่ีเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน ใหผล
ยอนกลับกับนักเรียนทุกคน ผลยอนกลับระบุสิ่งท่ีจําเปนใหกับ
ผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ

P ใหผลยอนกลับกับนักเรียนสวนมาก ผลยอนกลับระบุสิ่งท่ี
จําเปนใหกับผูเรียนได

A ใหผลยอนกลับท่ีไมสมํ่าเสมอ ไมสอดคลอง ใหผลยอนกลับ
ใหกับนักเรียนบางคน ผลยอนกลับมีเพียงบางครั้งเทานั้นท่ีระบุ
ถึงสิ่งท่ีจําเปน

B คุณภาพต่ํา ไมเหมาะสม ใหผลยอนกลับไมมีจุดเนนหรือไมเปน
ประโยชน ผลยอนกลับไมไดระบุในสิ่งท่ีจําเปน

4.3 การประเมินผูเรียน
4.3.1 เกณฑการประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน

D ผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของเกณฑการประเมิน และ
พยายามพัฒนาตนเองตามเกณฑท่ีกําหนดให

P ผูเรียนตระหนักถึงเกณฑการประเมินพฤติกรรม
A ผูเรียนตระหนักในบางเกณฑการประเมินพฤติกรรม
B ผูเรียนไมใสใจในเกณฑการประเมินพฤติกรรม

4.3.2 การประเมินตนเองและ
การติดตามพัฒนาการของ
ผูเรียน

D บอยครั้งท่ีผูเรียนประเมินและติดตามผลคุณภาพงานของ
ตนเองตามเกณฑการประเมิน ผูเรียนกระตือรือรนในการใช
ขอมูลเพ่ือปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง

P บอยครั้งผูเรียนประเมินและติดตามคุณภาพงานของตนเอง
ตามเกณฑการประเมิน

A ผูเรียนประเมินคุณภาพงานของตนเองเปนบางครั้งตามเกณฑ
การประเมินพฤติกรรม

B ผูเรียนไมใสใจการประเมินตนเองหรือติดตามผล

5. ผลสะทอนของการจัดการเรียนรู
5.1 ดําเนินการบันทึกผลการจัดการเรียนรู

D ระบบการจัดเก็บขอมูลและการบันทึกสะทอนความเปนจริงใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเปนขอมูลท่ีมีคุณภาพ
ท้ังหมด และสอดคลองกับการประเมินของอาจารยนิเทศ
สามารถเก็บบันทึกรายละเอียดความกาวหนาและพัฒนาการ
ดานการสอนของตนเองอยางตอเนื่อง

P ระบบการจัดเก็บขอมูลและการบันทึกขอมูลท่ีสะทอนความเปน
จริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการบันทึก
รายละเอียดพัฒนาการการสอนของตนเอง

A มีความรูเก่ียวกับการจัดระบบขอมูลเบื้องตน บางสวนสะทอน
ความเปนจริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เก็บ
หลักฐานการบันทึกพัฒนาการสอนของตนเองตอเนื่อง
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B ไมมีระบบหรือไมมีการจัดเรียงขอมูล ไมมีหลักฐานการบันทึก
พัฒนาการการสอนของตนเอง

5.2 ประสิทธิภาพของบทเรียน
D การจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากสามารถเชื่องโยงไปสู

บทเรียนอ่ืนๆ ไดอยางเหมาะสม
P การจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมาก
A เชื่อมโยงบทเรียนไปสูจุดมุงหมายของการเรียนรูไดเพียง

บางสวน
B ไมสามารถตัดสินไดวาการสอนประสบความสําเร็จไดหรือไม

5.3 ขอเสนอแนะในปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
D สามารถระบุแนวทางท่ีหลากหลายในการปรับปรุงบทเรียนได

อยางเหมาะสม และใหขอเสนอแนะท่ีสะทอนความเปนจริงใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได

P สามารถระบุแนวทางท่ีเหมาะสมในการปรับปรุงบทเรียนได
A ใหคําแนะนําเก่ียวกับการปรับปรุงบทเรียนโดยท่ัวไปได
B ไมสามารถใหคําแนะนําเก่ียวกับการปรับปรุงบทเรียนได

B = เริ่มตน (Beginning)
A = เริ่มชํานาญ (Approaching Proficient)
P = ชํานาญ (Proficient)
D = ยอดเย่ียม (Distinguished)
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ตารางท่ี 3 แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนตามกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู

รหัสนักศึกษา : หมูเรียน : วันเวลาท่ีสังเกต :
วิชา : หัวขอท่ีสอน :

องคประกอบในการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ระดับของสมรรถนะ

บันทึกผลเพิ่มเติมB A P D
1.การวางแผนสําหรับการจัดการเรียนรู (กอนการสอน)

1.1จุดมุงหมายของการเรียนรู
1.1.1 การเชื่อมโยงลําดับความสําคัญของการเรียนรู
1.1.2 ความชัดเจนของจุดมุงหมายของการเรียนรู
1.1.3 ความเหมาะสมสําหรับผูเรียนท่ีมีความหลากหลาย

1.2 ความสอดคลองของแผนการสอน
1.2.1 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับแผนการสอน
1.2.2 สื่อและแหลงการเรียนรู
1.2.3 การจัดกลุมการเรียนรู

1.3 การเลือกวิธีการประเมินผล
1.3.1 สอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนรู
1.3.2 เกณฑการประเมินพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน

2. การจัดบรรยากาศในการเรียนรูและการบริหารจัดการหองเรียน
2.1 ความเอาใจใสและปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน
2.2 กระบวนการบริหารจัดการหองเรียน
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องคประกอบในการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ระดับของสมรรถนะ

บันทึกผลเพิ่มเติมB A P D
2.2 กระบวนการบริหารจัดการหองเรียน (ตอ)

2.2.1 การมีสวนรวมและการใหความรวมมือ
2.2.2 การถายโอนการเรียนรู
2.2.3 การจัดเตรียมอุปกรณการเรียนรู

2.3 การควบคุมพฤติกรรมของผูเรียน
2.3.1 ความคาดหวังและการตั้งกฎเกณฑในการปฏิบัติตน
2.3.2 การสังเกตและการตอบสนอง

3.กลยุทธกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ
3.1 การสื่อสารกับผูเรียน

3.1.1 จุดมุงหมายของการเรียนรู
3.1.2 แนวทางและกระบวนการ
3.1.3 การอธิบายเนื้อหา
3.1.4 การใชภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษากาย

3.2 เทคนิคการตั้งคําถามและการอภิปราย
3.2.1คุณภาพของการตั้งคําถาม
3.2.2 เทคนิคการตั้งคําถามและการอภิปราย

3.3 การเราความสนใจของผูเรียน
3.3.1 กิจกรรมและการมอบหมายงาน
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หมายเหตุ B = เริ่มตน (Beginning)
A = เริ่มชํานาญ (Approaching Proficient)
P = ชํานาญ (Proficient)
D = ยอดเยี่ยม (Distinguished)

องคประกอบในการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ระดับของสมรรถนะ

บันทึกผลเพิ่มเติมB A P D
3.3.3 สื่อการสอนและแหลงเรียนรู
3.3.4 โครงสรางและลําดับความตอเนื่องของบทเรียน

3.4 ความยืดหยุนและไหวพริบในการตอบสนองของครู
3.4.1 การปรับแกบทเรียน
3.4.2 ไหวพริบในการตอบสนองตอผูเรียน

4.ผลยอนกลับและการประเมินผลผูเรียน
4.1 การติดตามผลการเรียนรู
4.2 ผลยอนกลับสูผูเรียน
4.3 การประเมินผูเรียน

4.3.1 เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน
4.3.2 การประเมินตนเองและการติดตามพัฒนาการของผูเรียน

5.สะทอนผลการจัดการเรียนรู (หลังการสอน)
5.1 ดําเนินการบันทึกผลการจัดการเรียนรู
5.2 ประสิทธิภาพของบทเรียน
5.3 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
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ตารางท่ี 4 คะแนนสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูท่ีไดจากการประเมินการปฏิบัติการสอน ตามตัวช้ีวัดของกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
โดยใชผูประเมิน 3 คน

1. สมรรถนะดานการวางแผนสําหรับการจัดการเรียนรู (กอนการสอน)

คน
ท่ี

1.1จุดมุงหมายของการเรียนรู 1.2 ความสอดคลองของแผนการสอน 1.3 การเลือกวิธีการประเมินผล

1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.3.1 1.3.2
I II III M I II III M I II III M I II III M I II III M I II III M I II III M I II III M

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2
4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2
5 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 1 1 1 1
6 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
7 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 1 1 1 1
8 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
9 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2
10 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
11 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
12 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2
13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
14 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2
15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1
16 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2
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คน
ท่ี

1.1จุดมุงหมายของการเรียนรู 1.2 ความสอดคลองของแผนการสอน 1.3 การเลือกวิธีการประเมินผล

1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.3.1 1.3.2
I II III M I II III M I II III M I II III M I II III M I II III M I II III M I II III M

17 2 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1
18 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2
19 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
21 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1
22 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2
23 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
24 1 1 1 1 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
25 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
26 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
28 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2
29 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2
30 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
31 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2
32 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3

หมายเหตุ
I หมายถึงผูประเมินคนท่ี 1 II หมายถึงผูประเมินคนท่ี 2 III หมายถึงผูประเมินคนท่ี 3 M หมายถึงคะแนนเฉลี่ยของผูประเมินท้ัง 3 คน
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ตารางท่ี 5 ผลการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูตามกรอบการประเมินสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ผูประเมิน 3 คน และ
นักศึกษาทดลองสอน 32 คน

1. สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ดานการวางแผนสําหรับการจัดการเรียนรู (กอนการสอน)

คนท่ี 1. การวางแผนสําหรับการจัดการเรียนรู (กอนการสอน) คาเฉลี่ย
รายดาน1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.3.1 1.3.2

1 2 2 2 2 2 1 2 2 1.88
2 3 2 2 3 2 2 2 2 2.17
3 2 3 2 3 2 3 2 2 2.33
4 3 3 2 3 2 2 3 2 2.54
5 3 2 2 3 2 2 3 1 2.21
6 2 3 2 3 2 2 2 2 2.25
7 3 3 2 3 2 2 3 1 2.38
8 3 2 3 2 3 2 3 3 2.63
9 2 3 3 3 2 3 2 2 2.50
10 2 3 2 3 2 2 2 2 2.25
11 3 2 2 2 3 2 2 3 2.38
12 2 3 3 2 3 3 2 2 2.50
13 2 2 2 3 2 2 2 3 2.25
14 3 3 1 2 2 2 3 2 2.29
15 2 2 2 3 2 1 2 1 1.92
16 3 2 2 2 3 3 2 2 2.38
17 2 3 2 2 2 3 3 1 2.29
18 3 2 3 2 2 2 3 2 2.38
19 2 3 2 2 3 2 2 2 2.25
20 2 2 2 3 2 2 2 3 2.25
21 2 2 2 2 3 3 1 1 1.96
22 3 2 3 2 3 2 3 2 2.50
23 2 2 2 2 2 1 2 2 1.88
24 1 3 2 2 3 2 2 1 2.00
25 3 2 3 2 3 2 2 2 2.38
26 3 2 2 2 2 2 2 1 2.00
27 2 2 2 3 2 2 3 3 2.38
28 1 1 2 2 2 3 2 2 1.88
29 3 2 2 3 3 2 3 2 2.50
30 2 2 2 3 2 2 2 1 2.04
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คนท่ี 1. การวางแผนสําหรับการจัดการเรียนรู (กอนการสอน) คาเฉลี่ย
รายดาน1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.3.1 1.3.2

31 2 3 2 2 2 2 3 2 2.25
32 2 2 2 2 2 1 2 3 2.08
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2. สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ดานการจัดบรรยากาศในการเรียนรูและการบริหาร
จัดการหองเรียน

คนท่ี 2. การจัดบรรยากาศในการเรียนรูและการบริหารจัดการหองเรียน คาเฉลี่ยราย
ดาน2.1 2.2.1 2.2.2 2.2.3 2.3.1 2.3.2

1 2.33 2.67 2.67 2.33 2.33 2.33 2.428571429
2 3 2.67 2 3 2.67 2.83 2.738095238
3 2.33 3 2.67 2.67 2 2.33 2.476190476
4 3 2 3 2 3 3 3
5 2.33 2.67 2 2.33 2.33 2.33 2.428571429
6 2.67 3 2 2.67 3 2.83 2.642857143
7 2.67 2 3 3 2.67 2.83 2.642857143
8 3 3 2 3 3 3 3
9 3 2 3 3 2 3 3
10 2.33 3 3.33 2.67 2.67 2.67 2.761904762
11 3 2.33 3 2.33 3 2.67 2.761904762
12 3 3 3 2 3 3 3
13 3 2.33 2.67 2.33 2.67 2.5 2.642857143
14 3 3 2 2 3 3 2
15 2.33 3 2.67 2 2.33 2.17 2.5
16 2.67 2.67 3 2.67 2.67 2.67 2.619047619
17 2 2.33 2.33 2 2 2 2.142857143
18 3 3 3 3 3 3 3
19 3 3.33 2 2.33 2 2.17 2.547619048
20 3 2 3 2 2 2 2.428571429
21 2.67 3 2.67 2 3 2.5 2.642857143
22 2 3 3 2 2 2 2
23 3 3 3 3 3 3 3
24 2.67 3 3 2.67 2.33 2.5 2.738095238
25 3 2.33 2.67 3 3 3 2.80952381
26 3 3 2 3 2 3 3
27 3 2.67 2.33 2.67 2.33 2.5 2.547619048
28 2 2 2 2 2 2 2
29 3.33 3 3.33 2 3 2.5 2.738095238
30 2.67 2.67 2 3 2.67 2.83 2.69047619
31 3 3 3 3 3 3 3
32 3 3 2 2 2 2 2
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3. สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ดานกลยุทธกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ

คนท่ี 3. กลยุทธกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ คาเฉลี่ย
รายดาน3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.1.4 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.3.2 3.3.3 3.3.4 3.4.1 3.4.2

1 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2.44
2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2.64
3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2.58
4 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2.67
5 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2.47
6 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2.31
7 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2.53
8 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2.75
9 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2.72
10 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2.56
11 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2.39
12 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2.69
13 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2.50
14 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 2.58
15 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2.64
16 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2.64
17 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 2.53
18 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2.67
19 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2.42
20 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2.86
21 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2.69
22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2.78
23 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2.42
24 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2.67
25 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2.39
26 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2.56
27 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2.69
28 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2.81
29 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2.89
30 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2.50
31 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2.61
32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2.97
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4. สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ดานผลยอนกลับและการประเมินผลผูเรียน

คนท่ี 4. ผลยอนกลับและการประเมินผลผูเรียน คาเฉลี่ย
รายดาน4.1 4.2 4.3.1 4.3.2

1 3 3 2 2 2.33
2 3 2 2 3 2.58
3 3 3 3 2 2.75
4 3 3 2 2 2.58
5 2 3 3 2 2.5
6 3 2 2 3 2.58
7 3 3 2 3 2.67
8 3 3 3 3 2.67
9 3 3 3 3 2.92
10 2 3 2 3 2.50
11 3 3 2 2 2.50
12 3 2 2 2 2.5
13 2 2 2 2 2.00
14 3 3 2 3 2.58
15 3 2 3 3 2.67
16 3 3 3 3 2.75
17 3 3 3 2 2.67
18 3 3 3 2 2.75
19 2 3 3 2 2.42
20 3 3 3 3 3
21 3 3 3 3 2.92
22 3 3 3 3 3.00
23 3 3 3 2 2.83
24 3 3 2 3 2.58
25 2 3 3 2 2.67
26 3 3 3 3 2.92
27 3 2 3 2 2.50
28 3 3 3 2 2.83
29 2 3 3 3 2.83
30 3 3 3 3 3.08
31 3 3 3 3 2.92
32 3 3 2 2 2.67
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5. สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ดานสะทอนผลการจัดการเรียนรู (หลังการสอน)

คนท่ี 5. สะทอนผลการจัดการเรียนรู (หลังการสอน) คาเฉลี่ย
รายดาน5.1 5.2 5.3

1 2 2 2 2.22
2 3 3 2 2.56
3 2 2 2 2.33
4 3 3 3 2.78
5 3 2 2 2.22
6 2 2 2 2.33
7 3 3 2 2.56
8 2 2 2 2.33
9 2 2 3 2.44
10 3 2 3 2.56
11 3 2 1 2.00
12 3 3 3 2.67
13 2 2 2 2.00
14 3 2 3 2.78
15 2 2 2 2.22
16 2 3 3 2.67
17 3 2 3 2.67
18 3 3 3 2.78
19 2 3 2 2.44
20 2 2 3 2.56
21 3 3 3 2.67
22 2 2 2 2.33
23 3 3 2 2.44
24 2 2 2 2.22
25 2 2 2 2.22
26 2 3 2 2.33
27 2 2 3 2.33
28 2 3 3 2.56
29 2 2 3 2.56
30 3 2 3 2.44
31 3 2 3 2.56
32 2 3 3 2.44
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ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะหคาสัมบูรณของคะแนนเบ่ียงเบน (| − | ) ตามกรอบการ
ประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา

1. คาสัมบูรณของคะแนนเบ่ียงเบน (| − | ) ดานการวางแผนสําหรับการจัดการ
เรียนรู (กอนการสอน)

คนท่ี คาสัมบูรณของคะแนนเบ่ียงเบน (| − | )
ดานการวางแผนสําหรับการจัดการเรียนรู (กอนการสอน)

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.3.1 1.3.2
1 0.13 0.13 0.13 0.13 0.13 0.88 0.13 0.13
2 0.83 0.17 0.17 0.50 0.17 0.50 0.17 0.17
3 0.33 0.67 0.33 0.67 0.33 0.33 0.33 0.33
4 0.46 0.46 0.54 0.46 0.54 0.54 0.46 0.21
5 0.79 0.21 0.21 0.46 0.13 0.21 0.46 1.21
6 0.25 0.75 0.25 0.75 0.25 0.25 0.25 0.25
7 0.63 0.63 0.38 0.63 0.38 0.38 0.63 1.38
8 0.38 0.63 0.38 0.63 0.38 0.63 0.38 0.38
9 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
10 0.25 0.75 0.25 0.75 0.25 0.25 0.25 0.25
11 0.63 0.38 0.38 0.38 0.63 0.38 0.38 0.63
12 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
13 0.25 0.25 0.25 0.75 0.25 0.25 0.25 0.75
14 0.71 0.71 0.96 0.29 0.29 0.29 0.71 0.29
15 0.08 0.08 0.08 1.08 0.42 0.92 0.08 0.92
16 0.63 0.38 0.38 0.38 0.63 0.63 0.38 0.38
17 0.04 0.71 0.29 0.29 0.29 0.71 0.71 1.29
18 0.63 0.38 0.63 0.38 0.38 0.38 0.63 0.38
19 0.25 0.75 0.25 0.25 0.75 0.25 0.25 0.25
20 0.25 0.25 0.25 0.75 0.25 0.25 0.25 0.75
21 0.04 0.04 0.04 0.04 0.71 1.04 0.96 0.96
22 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
23 0.13 0.13 0.13 0.13 0.13 0.88 0.13 0.13
24 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
25 0.63 0.38 0.63 0.38 0.63 0.38 0.38 0.38
26 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
27 0.38 0.38 0.38 0.63 0.38 0.38 0.63 0.63
28 0.88 0.88 0.13 0.13 0.13 1.13 0.13 0.13
29 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
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คนท่ี 1. การวางแผนสําหรับการจัดการเรียนรู (กอนการสอน)
1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.3.1 1.3.2

30 0.29 0.04 0.04 0.96 0.04 0.04 0.04 1.04
31 0.25 0.75 0.25 0.25 0.25 0.25 0.75 0.25
32 0.25 0.08 0.25 0.08 0.08 1.08 0.08 0.92

การวิเคราะหดัชนีความสอดคลองของผูประเมินการปฏิบัติการสอน
กรณีท่ีมีคุณลักษณะท่ีประเมินหลายคุณลักษณะ จํานวนผูไดรับการประเมินหลายคน และ

จํานวนผูประเมินหลายคน คํานวณหาดัชนีความสอดคลองของผูประเมินไดตามสูตร ดังนี้RAI = 1 − ∑ ∑ ∑ |R − R |KN(M − 1)(I − 1)RAI แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมินR แทน คะแนนท่ีไดจากผูประเมินคนท่ี m ของผูรับการประเมินคนท่ี n ใน
คุณลักษณะท่ี k (m=1, 2, 3,…,M; n=1, 2, 3,…,N และ k=1, 2, 3,…,K)R แทน คะแนนเฉลี่ยของผูรับการประเมินคนท่ี n ในคุณลักษณะท่ี k ซึ่งคํานวณ
ไดจากสูตรR = ∑ RMK แทน จํานวนคุณลักษณะท่ีประเมินท้ังหมดN แทน จํานวนผูไดรับการประเมินท้ังหมดM แทน จํานวนผูประเมินท้ังหมดI แทน จํานวนคะแนนท่ีเปนไปไดตามเกณฑการใหคะแนนท้ังหมด

∑ ∑ ∑ |R − R | = 109.25

RAI = 1 − ∑ ∑ ∑ |R − R |KN(M − 1)(I − 1)RAI = 1 − .× ( )( )=0.982757RAI = 0.9828



122

2. คาสัมบูรณของคะแนนเบ่ียงเบน (| − | ) ดานการจัดบรรยากาศในการเรียนรู
และการบริหารจัดการหองเรียน

คนท่ี
2. การจัดบรรยากาศในการเรียนรูและการบริหารจัดการหองเรียน

2.1 2.2.1 2.2.2 2.2.3 2.3.1 2.3.2
1 0.0952 0 0 0 0 0.1
2 0.2619 0 1 0 0 0.1
3 0.1429 1 0 0 0 0.1
4 0.3571 0 0 1 0 0.1
5 0.0952 0 0 0 0 0.1
6 0.0238 0 1 0 0 0.2
7 0.0238 1 0 0 0 0.2
8 0.2857 0 0 0 0 0
9 0.1429 1 0 0 0 0.1
10 0.4286 0 1 0 0 0.1
11 0.2381 0 0 0 0 0.1
12 0.5 0 0 1 0 0.3
13 0.3571 0 0 0 0 0.1
14 0.2619 0 0 0 1 0.1
15 0.1667 1 0 1 0 0.3
16 0.0476 0 0 0 0 0
17 0.1429 0 0 0 0 0.1
18 0.2381 0 0 0 0 0.1
19 0.4524 1 1 0 1 0.4
20 0.5714 0 1 0 0 0.4
21 0.0238 0 0 1 0 0.1
22 0.119 1 1 0 0 0.3
23 0.119 0 0 0 0 0
24 0.0714 0 0 0 0 0.2
25 0.1905 0 0 0 0 0.2
26 0.119 0 0 0 1 0
27 0.4524 0 0 0 0 0
28 0.0952 0 0 0 0 0.1
29 0.5952 0 1 1 0 0.2
30 0.0238 0 1 0 0 0.1
31 0.119 0 0 0 0 0
32 0.2619 1 0 0 0 0.2∑ ∑ ∑ |R − R | = 49.21428571

RAI = 0.992
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3. คาสัมบูรณของคะแนนเบ่ียงเบน (| − | ) ดานกลยุทธกระตุนผูเรียนใหเกิดการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ

คนท่ี

3. กลยุทธกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ
3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.1.4 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.3.2 3.3.3 3.3.4 3.4.1 3.4.2

1 0.44444 0.22 0.44 0.44 0.56 0.44 0.44 0.56 0.11 0.22 0.22 0.11
2 0.36111 0.31 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.31 0.03 0.31 0.36
3 0.58333 0.08 0.42 0.08 0.25 0.25 0.25 0.08 0.42 0.08 0.08 0.25
4 0 0 0.00 0 0.33 0.33 0.33 0.67 0.33 0.33 0.33 0.67
5 0.13889 0.19 0.14 0.19 0.19 0.19 0.19 0.14 0.19 0.47 0.14 0.19
6 0.02778 0.31 0.03 0.36 0.03 0.03 0.03 0.03 0.31 0.03 0.36 0.03
7 0.19444 0.14 0.19 0.14 0.19 0.19 0.19 0.14 0.19 0.19 0.14 0.14
8 0.25 0.08 0.25 0.25 0.42 0.25 0.25 0.25 0.42 0.08 0.25 0.08
9 0.27778 0.06 0.06 0.28 0.28 0.06 0.06 0.28 0.39 0.06 0.06 0.06
10 0.44444 0.44 0.22 0.11 0.11 0.22 0.22 0.22 0.11 0.11 0.11 0.56
11 0.27778 0.06 0.61 0.06 0.06 0.39 0.39 0.28 0.06 0.39 0.28 0.06
12 0.02778 0.03 0.31 0.36 0.69 0.31 0.31 0.31 0.03 0.31 0.36 0.03
13 0.5 0.17 0.17 0.17 0.17 0.17 0.17 0.5 0.17 0.17 0.17 0.17
14 0.41667 0.08 0.08 0.25 0.08 0.25 0.25 0.08 0.08 0.08 0.08 0.25
15 0.36111 0.03 0.31 0.03 0.64 0.36 0.36 0.03 0.03 0.03 0.64 0.36
16 0.36111 0.03 0.36 0.36 0.31 0.36 0.36 0.36 0.03 0.64 0.36 0.64
17 0.13889 0.14 0.53 0.19 0.19 0.14 0.14 0.19 0.47 0.19 0.53 0.47
18 0 0 0.00 0.33 0 0 0.00 0.33 0 0 0.33 0.33
19 0.41667 0.25 0.08 0.25 0.08 0.08 0.08 0.25 0.25 0.42 0.08 0.25
20 0.19444 0.47 0.47 0.14 0.19 0.53 0.53 0.47 0.47 0.14 0.53 0.53
21 0.02778 0.03 0.31 0.31 0.36 0.03 0.03 0.31 0.03 0.03 0.03 0.03
22 0.22222 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.22 0.11 0.11 0.22 0.11
23 0.25 0.08 0.25 0.08 0.08 0.08 0.08 0.42 0.08 0.25 0.08 0.25
24 0 0 0.33 0 0 0.33 0.33 0 0.33 0.33 0 0
25 0.05556 0.06 0.28 0.61 0.28 0.39 0.39 0.39 0.39 0.61 0.06 0.06
26 0.11111 0.22 0.11 0.11 0.11 0.22 0.22 0.22 0.22 0.11 0.22 0.44
27 0.02778 0.31 0.64 0.36 0.69 0.03 0.03 0.31 0.31 0.36 0.69 0.03
28 0.19444 0.47 0.19 0.19 0.14 0.19 0.19 0.47 0.14 0.19 0.19 0.14
29 0.11111 0.11 0.11 0.11 0.22 0.56 0.56 0.11 0.11 0.11 0.22 0.11
30 0.5 0.17 0.50 0.5 0.5 0.5 0.50 0.17 0.17 0.5 0.5 0.5
31 0.05556 0.06 0.28 0.06 0.28 0.39 0.39 0.06 0.06 0.06 0.61 0.06
32 0.02778 0.03 0.36 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.31 0.03 0.31

∑ ∑ ∑ |R − R | = 85.83333333

RAI = 0.99
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4. คาสัมบูรณของคะแนนเบ่ียงเบน (| − | ) ดานผลยอนกลับและการ
ประเมินผลผูเรียน

คนท่ี
4. ผลยอนกลับและการประเมินผลผูเรียน

4.1 4.2 4.3.1 4.3.2
1 0.67 0.33 0.67 0.33
2 0.08 0.25 0.25 0.42
3 0.25 0.08 0.25 0.42
4 0.08 0.42 0.25 0.25
5 0.17 0.17 0.17 0.17
6 0.42 0.58 0.25 0.42
7 0.33 0 0.33 0
8 0.00 0 0 0
9 0.08 0.08 0.25 0.08
10 0.17 0.17 0.5 0.5
11 0.50 0.17 0.17 0.5
12 0.50 0.17 0.17 0.17
13 0.00 0 0 0
14 0.08 0.08 0.25 0.08
15 0.33 0.33 0 0
16 0.08 0.08 0.25 0.08
17 0.33 0.33 0 0.67
18 0.08 0.25 0.25 0.42
19 0.08 0.25 0.25 0.42
20 0.00 0 0 0
21 0.08 0.08 0.08 0.25
22 0.00 0 0 0
23 0.17 0.17 0.17 0.5
24 0.08 0.08 0.25 0.08
25 0.33 0.33 0.33 0.33
26 0.25 0.08 0.08 0.08
27 0.17 0.17 0.17 0.17
28 0.17 0.17 0.17 0.5
29 0.50 0.17 0.17 0.17
30 0.08 0.25 0.08 0.08
31 0.25 0.08 0.08 0.08
32 0.33 0.33 0.33 0.33

∑ ∑ ∑ |R − R | = 26.00

RAI = 0.9959
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5. คาสัมบูรณของคะแนนเบ่ียงเบน (| − | ) ดานสะทอนผลการจัดการเรียนรู
(หลังการสอน)

คนท่ี
5. สะทอนผลการจัดการเรียนรู (หลังการสอน)
5.1 5.2 5.3

1 0.11111 0.11 0.22
2 0.11111 0.11 0.22
3 0 0 0
4 0.11111 0.11 0.22
5 0.44444 0.11 0.56
6 0 0 0
7 0.11111 0.11 0.22
8 0 0 0
9 0.11111 0.44 0.56
10 0.11111 0.22 0.11
11 0.66667 0 0.67
12 0 0 0
13 0 0 0
14 0.22222 0.44 0.22
15 0.22222 0.11 0.11
16 0.33333 0 0.33
17 0 0.33 0.33
18 0.22222 0.11 0.11
19 0.11111 0.22 0.11
20 0.22222 0.22 0.44
21 0 0 0
22 0 0 0
23 0.22222 0.22 0.44
24 0.11111 0.22 0.11
25 0.11111 0.22 0.11
26 0 0.33 0.33
27 0.33333 0 0.33
28 0.55556 0.11 0.44
29 0.22222 0.22 0.44
30 0.22222 0.44 0.22
31 0.11111 0.22 0.11
32 0.44444 0.22 0.22

∑ ∑ ∑ |R − R | = 17.56

RAI = 0.9972
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ภาคผนวก ง
- ผลการประเมินความสอดคลองระหวางแบบทดสอบการเรียนรูเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการศึกษากับจุดประสงคการเรียนรูตามกรอบประเมินการรูวิชาเฉพาะดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา



127

ตารางท่ี 7 ผลการประเมินความสอดคลองระหวางแบบทดสอบการเรียนรูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษากับจุดประสงคการเรียนรูตามกรอบประเมินการรูวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการศึกษา (ขอสอบปรนัย)

ขอสอบท่ี ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม คาเฉลี่ย สรุปผล
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3

1 1 1 1 3 1.00 ใชได
2 0 1 1 2 0.67 ใชได
3 1 1 1 3 1.00 ใชได
4 0 1 1 2 0.67 ใชได
5 1 0 1 2 0.67 ใชได
6 1 0 1 2 0.67 ใชได
7 1 1 1 3 1.00 ใชได
8 1 1 1 3 1.00 ใชได
9 1 1 1 3 1.00 ใชได
10 0 1 1 2 0.67 ใชได
11 1 0 1 2 0.67 ใชได
12 0 1 1 2 0.67 ใชได
13 1 1 1 3 1.00 ใชได
14 1 1 1 3 1.00 ใชได
15 1 1 0 2 0.67 ใชได
16 1 1 0 2 0.67 ใชได
17 1 1 1 3 1.00 ใชได
18 1 1 1 3 1.00 ใชได
19 1 1 1 3 1.00 ใชได
20 0 1 1 2 0.67 ใชได
21 1 0 1 2 0.67 ใชได
22 1 1 1 3 1.00 ใชได
23 0 1 1 2 0.67 ใชได
24 1 1 1 3 1.00 ใชได
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ขอสอบท่ี ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม คาเฉลี่ย สรุปผล
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3

25 0 1 1 2 0.67 ใชได
26 1 1 1 3 1.00 ใชได
27 1 0 1 2 0.67 ใชได
28 1 1 1 3 1.00 ใชได
29 1 1 1 3 1.00 ใชได
30 1 0 1 2 0.67 ใชได
31 0 1 1 2 0.67 ใชได
32 1 1 1 3 1.00 ใชได
33 0 1 1 2 0.67 ใชได
34 1 1 1 3 1.00 ใชได
35 1 0 1 2 0.67 ใชได
36 1 1 1 3 1.00 ใชได
37 1 1 1 3 1.00 ใชได
38 1 1 0 2 0.67 ใชได
39 1 0 1 2 0.67 ใชได
40 1 0 1 2 0.67 ใชได
41 0 1 1 2 0.67 ใชได
42 1 1 1 3 1.00 ใชได
43 1 1 1 3 1.00 ใชได
44 1 1 1 3 1.00 ใชได
45 0 1 1 2 0.67 ใชได
46 0 1 1 2 0.67 ใชได
47 0 1 1 2 0.67 ใชได
48 1 1 1 3 1.00 ใชได
49 1 0 1 2 0.67 ใชได
50 1 1 1 3 1.00 ใชได
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ขอสอบท่ี ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม คาเฉลี่ย สรุปผล
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3

51 1 0 1 2 0.67 ใชได
52 1 0 1 2 0.67 ใชได
53 0 1 1 2 0.67 ใชได
54 1 1 1 3 1.00 ใชได
55 1 0 1 2 0.67 ใชได
56 1 1 0 2 0.67 ใชได
57 1 0 1 2 0.67 ใชได
58 1 1 1 3 1.00 ใชได
59 1 1 1 3 1.00 ใชได
60 1 0 1 2 0.67 ใชได
61 1 1 0 2 0.67 ใชได
62 1 1 1 3 1.00 ใชได
63 0 1 1 2 0.67 ใชได
64 1 0 1 2 0.67 ใชได
65 0 1 1 2 0.67 ใชได
66 1 1 0 2 0.67 ใชได
67 1 0 1 2 0.67 ใชได
68 1 1 1 3 1.00 ใชได
69 1 0 1 2 0.67 ใชได
70 1 1 1 3 1.00 ใชได
71 1 1 0 2 0.67 ใชได
72 0 1 1 2 0.67 ใชได
73 1 0 1 2 0.67 ใชได
74 1 1 1 3 1.00 ใชได
75 1 1 0 2 0.67 ใชได
76 1 1 1 3 1.00 ใชได
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ขอสอบท่ี ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม คาเฉลี่ย สรุปผล
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3

77 1 1 1 3 1.00 ใชได
78 1 1 0 2 0.67 ใชได
79 1 0 1 2 0.67 ใชได
80 1 1 1 3 1.00 ใชได
81 1 0 1 2 0.67 ใชได
82 0 1 1 2 0.67 ใชได
83 1 1 1 3 1.00 ใชได
84 0 1 1 2 0.67 ใชได
85 1 1 1 3 1.00 ใชได
86 0 1 1 2 0.67 ใชได
87 1 1 0 2 0.67 ใชได
88 1 1 1 3 1.00 ใชได
89 1 1 1 3 1.00 ใชได
90 0 1 1 2 0.67 ใชได
91 1 1 1 3 1.00 ใชได
92 1 0 1 2 0.67 ใชได
93 1 1 1 3 1.00 ใชได
94 1 1 1 3 1.00 ใชได
95 0 1 1 2 0.67 ใชได
96 1 1 1 3 1.00 ใชได
97 0 1 1 2 0.67 ใชได
98 1 0 1 2 0.67 ใชได
99 0 1 1 2 0.67 ใชได
100 1 0 1 2 0.67 ใชได
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ภาคผนวก จ
- ผลการวิเคราะหคาความยากและอํานาจจําแนกของแบบทดสอบการเรียนรู

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษากับจุดประสงคการเรียนรู ตามกรอบประเมินการรู
วิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
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ตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะหคาความยากและอํานาจจําแนกของแบบทดสอบการเรียนรู
วิทยาศาสตรกับจุดประสงคการเรียนรู ตามกรอบประเมินการรูวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา (ขอสอบปรนัย)

ขอท่ี คาความยากงาย อํานาจจําแนก ขอท่ี คาความยากงาย อํานาจจําแนก
1 0.56 0.40 33 0.60 0.57
2 0.66 0.33 34 0.29 0.37
3 0.50 0.47 35 0.52 0.63
4 0.76 0.33 36 0.73 0.33
5 0.73 0.52 37 0.68 0.52
6 0.66 0.40 38 0.66 0.33
7 0.70 0.57 39 0.68 0.52
8 0.73 0.47 40 0.73 0.42
9 0.66 0.33 41 0.60 0.57
10 0.71 0.37 42 0.66 0.40
11 0.65 0.45 43 0.57 0.52
12 0.68 0.40 44 0.68 0.52
13 0.76 0.46 45 0.60 0.57
14 0.60 0.42 46 0.63 0.40
15 0.72 0.52 47 0.73 0.42
16 0.66 0.47 48 0.70 0.33
17 0.56 0.40 49 0.60 0.57
18 0.73 0.42 50 0.29 0.37
19 0.71 0.47 51 0.70 0.65
20 0.57 0.52 52 0.73 0.33
21 0.50 0.57 53 0.66 0.40
22 0.60 0.40 54 0.71 0.37
23 0.76 0.26 55 0.56 0.40
24 0.75 0.40 56 0.73 0.42
25 0.56 0.40 57 0.68 0.52
26 0.47 0.63 58 0.60 0.57
27 0.57 0.52 59 0.73 0.42
28 0.56 0.40 60 0.71 0.47
29 0.70 0.40 61 0.76 0.37
30 0.70 0.33 62 0.57 0.52
31 0.68 0.52 63 0.70 0.40
32 0.76 0.31 64 0.68 0.52
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ขอท่ี คาความยากงาย อํานาจจําแนก ขอท่ี คาความยากงาย อํานาจจําแนก
65 0.76 0.31 73 0.60 0.57
66 0.47 0.63 74 0.52 0.63
67 0.50 0.47 75 0.60 0.57
68 0.76 0.33 76 0.73 0.33
69 0.66 0.40 77 0.70 0.40
70 0.66 0.40 78 0.60 0.57
71 0.68 0.52 79 0.73 0.42
72 0.57 0.52 80 0.73 0.42

ความเชือ่ม่ันของขอสอบท้ังฉบับ (Lovett Reliability) = 0.8635
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ภาคผนวก ฉ
- ตัวอยาง กําหนดการสอน (การทดลองสอนแบบจุลภาค)

รายวิชา การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2
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ตารางท่ี 9 กําหนดการสอน (การทดลองสอนแบบจุลภาค) รายวิชา การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2

สัปดาหท่ี ทฤษฎี ปฏิบัติ ภาระงานท่ีมอบหมายใหนักศึกษา
1 - การสอนแบบจุลภาค

- กระบวนการเรียนรู
- วัตถุประสงค

- แบงกลุม
- ฝกสอนตามถนัด (free micro
teaching) คนละ 10 นาที

เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
พรอมกําหนดความรูพ้ืนฐานคนละ
2 เรื่อง

2 - การนําเขาสูบทเรียนดวย
คําพูด

อภิปรายการเขียนวัตถุประสงค
คนละ 2 เรื่อง

เตรียมการนําเขาสูบทเรียนดวย
คําพูดคนละ 2 เรื่อง

3 - การนําเขาสูบทเรียนโดยใช
อุปกรณทดลอง

---------- เตรียมการนําเขาสูบทเรียนโดยใช
อุปกรณทดลองคนละ 2 เรื่อง

4 - การสอนแบบบรรยาย
- การเขียนกระดาน

ฝกการนําเขาสูบทเรียนดวย
คําพูดคนละ 2 เรื่อง และใช
อุปกรณทดลองคนละ 2 เรื่อง

เตรียมการนําเขาสูบทเรียนและ
การสอนแบบบรรยาย พรอมแบบ
รางกระดานคนละ 1 เรื่อง ใชเวลา
ฝก 15 นาที

5 - การสอนแบบถามตอบ
- ใบรายการถามตอบ

ฝกการนําเขาสูบทเรียนและการ
สอนแบบบรรยายพรอมท้ังเขียน
กระดานคนละ 1 เรื่อง ฝก 15
นาที

เตรียมการนําเขาสูบทเรียนและ
การสอนแบบถามตอบ พรอมแบบ
รางกระดาน และใบรายการถาม
ตอบ คนละ 1 เรื่อง ใชเวลาฝก 20
นาที

6
----------

ฝกการนําเขาสูบทเรียนและการ
สอนแบบถามตอบพรอมท้ัง
เขียนกระดานคนละ 1 เรื่อง ฝก
20 นาที

เตรียมการสอนเหมือนสัปดาหท่ี 5

7 - ใบงานและใบทดสอบ
- วิธีการในข้ันประยุกตใช
และข้ันตดิตามประเมินผล

ปฏิบัติการเหมือนสัปดาหท่ี 6
เตรียมงานสอนครบหน่ึง
กระบวนการเรียนรู พรอมใบงาน
คนละ 1 เรื่อง ใชเวลาฝก 30 นาที

8 ---------- ฝกครบหน่ึงกระบวนการเรียนรู
โดยใชใบงานคนละ 1 เรื่อง ฝก
30 นาที

เตรียมการสอนเหมือนสัปดาหท่ี 7

9 - การวางแผนการสอน
ปฏิบัติการเหมือนสัปดาหท่ี 8

เตรียมงานสอนครบหน่ึง
กระบวนการเรียนรู พรอมแผนการ
สอน คนละ 1 เรื่อง (ใหม) ใชเวลา
ฝก 30 นาที

10
----------

ฝกครบหน่ึงกระบวนการเรียนรู
ตามแผนการสอน คนละ 1 เรื่อง
(ใหม) ฝก 30 นาที

เตรียมการสอนเหมือนสัปดาหท่ี 9

11 ---------- ปฏิบัติการเหมือนสัปดาหท่ี 10 เตรียมการสอนเหมือนสัปดาหท่ี
10

12 - ช้ีแจงการเตรียมงานการ
สอนแบบจุลภาคและการ
ประเมินผล

ปฏิบัติการเหมือนสัปดาหท่ี 11 เตรียมงานการสอนแบบจุลภาคคน
ละ 1 เรื่อง ใชเวลาสอบคนละ 30
นาที

13 ---------- ยื่นตรวจและฝกการสอนแบบ
จุลภาค

ปรับปรุงงานเตรียมสอน
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เนื้อหาการสอน
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รหัสวิชา 1004102
วิชา การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2

เรื่อง การสอนแบบจุลภาค/
กระบวนการเรียนรู/วัตถุประสงค

สัปดาหท่ี 1
ปการศึกษา 2557

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

หลังจากจบบทเรียนแลว นักศึกษาควรจะมีความสามารถดังตอไปนี้

1. บอกความหมายของการสอนแบบจุลภาคได
2. บอกวิธีการจัดการสําหรับการสอนแบบจุลภาคได
3. บอกทักษะท่ีจําเปนแบบการสอนแบบจุลภาคได
4. บอกความหมายของกระบวนการเรียนรูได
5. บอกองคประกอบของกระบวนการเรียนรูได
6. บอกความหมายของวัตถุประสงคได
7. บอกประเภทของวัตถุประสงคได
8. บอกองคประกอบของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได
9. บอกข้ันตอนการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได
10. สอนเรื่องท่ีถนัดหนาชั้นเรียนตามประสบการณเดิมไดไมต่ํากวา 10 นาที

วิธีการสอน
บรรยาย ถามตอบ และนิเทศการฝกสอน

สื่อการสอน
สไลด Power point กระดาน

การประเมินผล
การตอบคําถาม และนิเทศการสอนในหองเรียนของแตละกลุม

งานมอบหมายใหนักศึกษา
ใหนักศึกษาเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมพรอมกําหนดความรูพ้ืนฐานคนละ 2 เรื่อง
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รหัสวิชา 1004102
วิชา การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2

เรื่อง การสอนแบบจุลภาค/
กระบวนการเรียนรู/วัตถุประสงค

สัปดาหท่ี 1
ปการศึกษา 2557

ความหมาย
วิธีฝกนักศึกษาอยางเปนข้ันเปนตอนเพ่ือใหเกิดทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนในการฝกสอน โดยฝก

เพียงบางสวนของหัวขอเรื่องจนครบกระบวนการเรียนรู
วิธีการจัดการ

1. จัดแบงนักศึกษาออกเปนกลุม ๆ ละไมเกิน 6 - 10 คน
2. ใหนักศึกษาปฏิบัติการสอนทักษะตาง ๆ ครั้งละ 1 ทักษะ
3. อาจารยนิเทศชี้แนะผลการฝกและขอควรปฏิบัติ
4. นักศึกษาปรับปรุงทักษะการสอนท่ีบกพรองจนเปนท่ีนาพอใจ

ทักษะท่ีจําเปน
1. การเขียนวัตถุประสงค
2. การนําเขาสูบทเรียน
3. การใชเครื่องมือและอุปกรณชวยสอน
4. การเขียนกระดาน
5. การสอนแบบบรรยาย
6. การสอนแบบถามตอบ
7. การเสริมแรงใจ
8. การสรางและการใชใบงาน (reinforcement)
9. การทําแผนการสอน
10. การสังเกตการณและวิเคราะหงานสอน

การสอน
แบบจลุภาค

(Micro Teaching)

ทัก
ษะ

ที่
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รหัสวิชา 1004102
วิชา การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2

เรื่อง การสอนแบบจุลภาค/
กระบวนการเรียนรู/วัตถุประสงค

สัปดาหท่ี 1
ปการศึกษา 2557

ความหมาย
การเรียนรูเปนกระบวนการ ผลผลิตของกระบวนการคือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัว

นักเรียน โดยมีเนื้อหา วัตถุประสงค ครู นักเรียน สื่อการสอน เปนวัตถุดิบกระบวนการเรียนรูมี
กิจกรรม 4 ข้ันตอนคือ การนําเขาสูบทเรียนซึ่งเรียกวา ข้ันสนใจปญหา การใหเนื้อหา เรียกวาข้ัน
ศึกษาขอมูล การประยุกตเนื้อหา เรียกวาข้ันพยายาม และการตรวจสอบผลการประยุกตเนื้อหา
เรียกวาข้ันสําเร็จผล นอกจากนี้กระบวนการเรียนรูจะมีผลผลิตไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร
จําเปนตองมีตัวตรวจวัดกระบวนการ นั่นคือการทดสอบและการกระตุนความสนใจของนักเรียนอีก
ดวย
องคประกอบ

กระบวนการเรียนรูมีองคประกอบ 4 ข้ันตอน ซึ่งสามารถแสดงเปนผังความคิดเชิงระบบได
ดังนี้

ข้ันสนใจปญหา มีเปาหมายเพ่ือใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนเรื่องนั้นๆ และเกิดความพรอม ซึ่ง
อาจทําไดโดยการตั้ง    ปญหา เลาเรื่องท่ีเปนปญหา สาธิตปรากฏการณของเรื่องท่ีจะสอน
ข้ันศึกษาขอมูล มีเปาหมายเพ่ือใหนักเรียนไดรับเนื้อหา และเกิดพฤติกรรมท่ีระบุไวดวยวิธีการสอน
แบบบรรยาย แบบถามตอบ หรือแบบศึกษาดวยตนเอง
ข้ันประยุกตใช มีเปาหมายเพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสนําขอมูลและทักษะท่ีเกิดข้ึนมาประยุกตกับ
สถานการณใหมหรือทบทวน  ประสบการณเดิม
ข้ันติดตามประเมินผล มีเปาหมายเพ่ือไดรับผลปอนกลับ (Feedback) ความรูและทักษะท่ีเกิดข้ึนกับ
ผูเรียนตามเกณฑท่ีระบุไวในวัตถุประสงคกอนสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู

กระบวน
การเรียนรู

(Learning Process)

กระบวนการเรียนรู (Learning Process)
ขั้นสนใจปญหา (Motivation)

ขั้นศึกษาขอมูล (Information)

ขั้นประยุกตใช (Application)

ขั้นติดตามประเมินผล (Progress)
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รหัสวิชา 1004102
วิชา การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2

เรื่อง การสอนแบบจุลภาค/
กระบวนการเรียนรู/วัตถุประสงค

สัปดาหท่ี 1
ปการศึกษา 2557

ความหมาย

วัตถุประสงคหรือเปาหมาย (Goals) เปนความสัมพันธระหวางสิ่งท่ีคาดหวังในกรอบของเวลา
สิ่งท่ีคาดหวังทางการศึกษาคือพฤติกรรมการเรียนรู

ประเภท

วัตถุประสงคแบงออกเปน 2 ประเภท คือวัตถุประสงคท่ัวไป ซึ่งระบุพฤติกรรมการเรียนรู
อยางกวาง ๆ และวัตถุประสงคเฉพาะหรือวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่งระบุพฤติกรรมการเรียนรู
อยางชัดเจน สามารถตรวจสอบไดและวัดได

องคประกอบ

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมมีองคประกอบท่ีสําคัญตามลําดับ 3 สวนคือ งาน (Tasks)
สถานการณหรือเงื่อนไข (Conditions or Situations) และเกณฑหรือมาตรฐาน (Standards or
Criterions)

วัตถุประสงค

(Objectives)

พฤติกรรมการ
เรียนรู

วัตถุประสงค เวลา

วัตถุประสงค (Objectives)

วัตถุประสงคท่ัวไป (General
Objectives)

วัตถุประสงคเฉพาะหรือ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

(Specific or Behavioral
Objectives)
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รหัสวิชา 1004102
วิชา การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2

เรื่อง ยื่นตรวจและฝกการสอนแบบ
จุลภาค

สัปดาหท่ี 13
ปการศึกษา 2557

การตรวจงานเตรียมการสอนแบบจุลภาค
ตรวจงานเตรียมการสอนแบบจุลภาคหรือแผนการสอนท่ีสมบูรณใหนักศึกษาฝกสอนทุกคน

พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงงานเตรียมสอน

การฝกปฏิบัติ
ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนเฉพาะวัตถุประสงคท่ีตองการใหอาจารยนิเทศตรวจสอบ

การประเมินผล
อภิปราย และนิเทศการสอน

งานมอบหมายใหนักศึกษา
ใหนักศึกษาปรับปรุงงานเตรียมสอน
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รหัสวิชา 1004102
วิชา การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2

เรื่อง การสอบปฏิบัติการสอนแบบ
จุลภาค

สัปดาหท่ี 14
ปการศึกษา 2557

การควบคุมการสอบ
อาจารยนิเทศกําหนดใหนักศึกษาฝกสอบปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคตามลําดับ นักศึกษา

ฝกสอนลําดับถัดไปใหออกไปเตรียมเครื่องมือนอกหองใหเรียบรอย พรอมท่ีจะเขาสอบตอไดทันที
อาจารยนิเทศประเมินผลการทดลองฝกสอนแบบจุลภาคของนักศึกษาโดยใชแบบบันทึกการ

สังเกตการปฏิบัติการสอนตามกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูฯ (ภาคผนวก ข และ
ภาคผนวก ค)
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รหัสวิชา 1004102
วิชา การปฏิบัติงานวิชาชีพ
ครู 2

เรื่อง การสอบปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค สัปดาหท่ี 15
ปการศึกษา 2557

การควบคุมการสอบ (ตอ)
ดําเนินการเหมือนสัปดาหท่ี 14 เม่ือสิ้นสุดการสอบ อาจารยนิเทศสรุปผลการสอนแบบ

จุลภาคของนักศึกษาฝกสอนแตละคน และเตรียมการฝกสอนจริงในภาคการศึกษาตอไป
การประเมินผลการสอบปฏิบัติจะนําคะแนนเก็บมาคิดเปนรอยละ 30 และคะแนนสอบรอย

ละ 40 และปลายภาครอยละ 30 แลวรวมกันประเมินตามเกณฑดังนี้

คะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 <49
เกรด A B+ B C+ C D+ D F



144

ภาคผนวก ช

- คะแนนแบบทดสอบการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
(หลังเรียน)
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ตารางท่ี 10 คะแนนแบบทดสอบการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาครูเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา (หลังเรียน)

ลําดับท่ี รหัสนักศึกษา ช่ือ นามสกุล คะแนน
1 540113189116 นายกิรติ กิรตินิตยา 60
2 540113189119 นายชนปภัส ชางทอง 63
3 540113189121 นางทรงภพ สุรมณี 69
4 540113189122 นายธนเทพ เทียนวรรณ 54
5 540113189124 นายบัญญัติ ชวนโพธิ์ 64
6 540113189125 นายปฏิภาณ กระฐินเทศ 50
7 540113189127 นายพนมพร อาภรณรัตน 69
8 540113189128 นายโยธิน นครรัมย 56
9 540113189129 นายลิขิต สานนท 58
10 540113189130 นายวรวุฒิ กระมล 62
11 540113189131 นายวีระยุทธ กระมลเลิศ 64
12 540113189132 นายศตวรรษ เติมทรัพย 67
13 540113189135 นายสุรวุฒิ สูรยาวัฒนสกุล 67
14 540113189136 นายสุวพันธุ อุตสาหดี 63
15 540113189137 นายองอาจ ชินสอน 64
16 540113189138 นายอภิชาติ บังแสง 64
17 540113189139 นายอาทิตย กาไสย 61
18 540113189140 นายอาวุธ สุทธิ 64
19 540113189143 นางสาวกิตติยา พยังเค 63
20 540113189144 นางสาวพณณกร ชาติดี 58
21 540113189147 นางสาวจุฬาลัย สงคาม 60
22 540113189149 นางสาวณิชา สุนีสี 58
23 540113189154 นางสาวเบญจวรรณ กรุณรัมย 64
24 540113189155 นางสาวพัชรินทร ไชยสิทธิ์ 65
25 540113189156 นางสาวพิมพชนก เธียรจรัสวงศ 58
26 540113189157 นางสาวพรรณสุรางค เขินไพร 56
27 540113189158 นางสาวภัสรา กุลรัมย 57
28 540113189159 นางสาวเยาวลักษณ ศรีมหาพันธ 61
29 540113189163 นางสาวศุภัชญา เหล็กหลิ่ม 59
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30 540113189166 นางสาวสุกัญญา จีนโน 60
31 540113189167 นางสาวสุดารินทร ชมพู 49
32 540113189171 นางสาวอาทิตยา ตะคามจันทร 60
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