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บทคัดย่อ

 1	นักศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษานครราชสีมา	มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล

รัศมีอุกประโคน1

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการงานวิชาการโดยบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนในสังกัดสำานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา.

A Model  Development of  Academic Management Integration of 
Philosophy of  Sufficiency Economy in Schools Under the Office 

of Nakhon Ratchasima Elementary Education Service Area

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 พัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง	ของโรงเรียนสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศกึษาประถมศกึษาจงัหวดันครราชสมีา	และเพือ่ตรวจสอบ

ประสทิธภิาพของรปูแบบการบรหิารจัดการงานวชิาการโดย

บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ของโรงเรยีนสงักัด

สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจงัหวดันครราชสมีา	

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ	 สถานศึกษาพอเพียงหรือ

สถานศึกษาต้นแบบพอเพียง	จำานวน	46	โรงเรียน	โดยการ

เลือกแบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)	การดำาเนินการ

วิจัยแบ่งเป็น	 5	 ขั้นตอน	 คือ	 ขั้นตอนที่	 1	 ศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการบริหาร

จัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง	 ขั้นตอนที่	 2	 สร้างรูปแบบการบริหารจัดการงาน

วิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ของ

โรงเรียนในสงักัดสำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

นครราชสีมา	 ขั้นตอนที่	 3	 ประเมินความเหมาะสมของรูป

แบบการบริหารจัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง	 ของโรงเรียนในสังกัดสำานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา	ขั้นตอนที่	4	หา

ประสทิธภิาพของรปูแบบการบรหิารจัดการงานวชิาการโดย

บูรณาการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง	ของโรงเรยีนในสงักัด

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา	ขั้น

ตอนที่	5	พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการงานวิชาการโดย

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ของโรงเรียนใน

สงักดัสำานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา

ผลการวิจัยพบว่า

		 1.	รปูแบบการบรหิารจัดการงานวชิาการโดยบูรณาการ

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง	ของโรงเรียนสังกดัสำานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจงัหวดันครราชสมีา	ประกอบ

ดว้ย	1)	หลกัการและเหตผุล	2)	วตัถปุระสงค	์3)	สาระสำาคญั	

4)	แนวทางสู่การปฏิบัติ	5)	เงื่อนไขความสำาเร็จ	

		 2.	 ประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหารจัดการงาน

วิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ของ

โรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จังหวัดนครราชสีมา	พบว่า

	 	2.1	รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด

	 	2.2	รปูแบบมคีวามเปน็ไปไดใ้นการปฏบัิตอิยูใ่นระดบั

มาก

	 	 2.3	 รูปแบบได้รับยืนยันจากผู้เชี่ยวชาญผ่านเกณฑ์

ทุกด้านและทุกข้อ

 คําสําคัญ:	ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	;	งานวิชาการ	;	รูปแบบการบริหาร
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ABSTRACT

บทนํา

	 The	purposes	of	 this	 research	were	 (1)	 to	

develop	an	academic	ministration	model	integrating

the	 Sufficiency	 Economy	 Philosophy	 and	 (2)	 to	

examine	the	efficiency	of	the	proposed	model	for	

schools	under	 the	Office	of	Nakhon	Ratchasima	

Elementary	Education	Service	Area.	The	samples	of	

the	study	were	46	Sufficiency	Economy	Philosophy	

model	schools,	selected	by	purposive	sampling.	

The	research	procedures	consisted	of	five	steps	as	

follows:	1)	study	academic	administration	documents	

and	research	studies	related	to	the	integration	of	

Sufficiency	 Economy	 Philosophy,	 2)	 design	 the	

academic	 administration	model	 3)	 examine	 the	

suitability	of	the	proposed	model,	4)	evaluate	the	

efficiency	of	the	proposed	model,	and	5)	develop	

the	 academic	 administration	model	 for	 schools	

under	the	Office	of	Nakhon	Ratchasima	Elementary	

Education	Service	Area.	

	 The	findings	were	as	follows:

	 1)	 The	 academic	 administration	 model	

integrating	the	Sufficiency	Economy	Philosophy	for	

schools	under	 the	Office	of	Nakhon	Ratchasima	

Elementary	Education	Service	Area	consisted	of	five	

major	components:	1)	Rationale,	2)	Objectives,	3)	

key	tasks,	4)	educational	guidance,	and	5)	condition

for	success.	

		 2)	The	efficiency	of	academic	administration

model	 integrating	 the	 Sufficiency	 Economy	

Philosophy	for	schools	under	the	Office	of	Nakhon	

Ratchasima	 Elementary	 Education	 Service	 Area	

showed	that	:

	 	 2.1)	The	proposed	model	was	in	the	most	

appropriate	level.

	 	 2.2)	 The	 proposed	model	was	 practical	

to	Sufficiency	Economy	Philosophy	schools	in	the	

more	appropriate	level.

	 	 2.3)	The	proposed	model	was	confirmed	

the	validity	by	the	experts	all	aspect	and	all	items.

 Keywords:	Philosophy	of	Sufficiency	Economy	;	Academic	;	Ministration	model

	 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโลก	ความ

ก้าวหนา้ทางเทคโนโลยแีละกระแสโลกาภวิตัน์ทำาให้ประเทศ

ตา่ง	ๆ 	ตอ้งเผชิญกบัสภาวะการแขง่ขนัสงูและต้องเรง่พฒันา

คนของตนใหเ้ป็นทรพัยากรมนุษยท่ี์มคุีณภาพเพ่ือใหส้ามารถ

รับมือกับสิ่งท้าทายดังกล่าวได้	 การจัดการศึกษาของทุก

ประเทศต่างๆ	 ล้วนมีเป้าหมายสำาคัญคือคุณภาพการศึกษา

ของผู้เรียน	 เช่นเดียวกับประเทศไทย	 เพราะการศึกษาที่มี

คณุภาพเทา่นัน้ทีจ่ะทำาใหป้ระเทศสามารถแขง่ขนับนเวทโีลก

ไดใ้นยคุโลกาภิวัตน์	แตป่จัจุบนัพบวา่คณุภาพการศกึษาของ

ไทยยังอยู่ในระดับต่ำามาโดยตลอด	และเป็นปัญหาที่ต้องเร่ง

แก้ไขในทุกระดับ	ภาวะวิกฤติดังกล่าวเป็นเงื่อนไขที่สำาคัญที่

ทุกภาคสว่นตอ้งเนน้ในเรือ่งของการพัฒนาคณุภาพการศึกษา	

(ไพฑูรย์	สินลารัตน์และคณะ,	2553	:	1-2)	

	 	 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือที่สำาคัญยิ่งต่อการพัฒนา

ประเทศ	สภาพสงัคมในแตล่ะยคุเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็

จนระบบการศึกษาไม่อาจจะสร้างคุณภาพของประชาชน

ให้สอดคล้องได้	 จึงจำาเป็นที่จะต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ระบบการศึกษาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม	

โดยเฉพาะอยา่งยิง่สภาพสงัคมปจัจบุนัเปลีย่นแปลงไปอยา่ง

รวดเร็วทำาให้สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนตัวเองเพ่ือก้าวเข้าสู่
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ระบบเศรษฐกิจสังคมนานาชาติอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้โดยใช้

การศึกษาเป็นเคร่ืองมือ	 จึงจำาเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนวิธี

การจัดการศึกษาปัจจุบันให้เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ

ต่อการพัฒนาประเทศ	 ดังน้ันทุกภาคส่วนจึงต้องแสวงหา

แนวทางแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเร่งด่วน	 ให้การศึกษาเพื่อ

เสริมสร้างความรู้	ปลูกฝังคุณธรรม	จริยธรรม	และค่านิยมที่

ถูกต้องแก่เยาวชนและประชาชน	เพื่อพัฒนาจิตใจและปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมของคนในประเทศให้เป็นไปในทิศทางที่

เหมาะสม	(กระทรวงศึกษาธิการ,	2546	:	5)

		 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 (Philosophy	 of	

Sufficiency	 Economy)	 เป็นปรัชญาหรือแนวทางในการ

ปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำารัส

ชี้แนะแนวทางการดำาเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดย

ตลอดมาตัง้แตก่อ่นวิกฤตทิางเศรษฐกจิในปี	พ.ศ.	2540	และ

เมื่อภายหลังได้ทรงเน้นยำ้าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น

และสามารถดำารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยืนยาวภายใต้กระ

แสโลกาภิวัตน์	ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่

ช้ีถึงแนวการดำารงอยูแ่ละการปฏิบตัตินของประชาชนในทกุ

ระดับ	 ในการพัฒนาประเทศให้ดำาเนินไปในทางสายกลาง

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือก้าวทันโลกยุคโลกาภิ

วัตน์	 ซึ่งต้องอาศัยความรอบรู้	 ความรอบคอบและความ

ระมัดระวัง	 ในการวางแผนและการดำาเนินการทุกขั้นตอน	

(สำานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ,	2550	:	5	–	7)

	 	กระทรวงศึกษาธิการได้กำาหนดนโยบายให้มีการขับ

เคลือ่นปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูส่ถานศึกษาในทกุระดบั	

เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความรู้ความ

เข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	นำาปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงมาบรูณาการในการบริหารจัดการด้านงาน

วชิาการ	โดยเฉพาะดา้นการเรียนการสอนตลอดจนประยกุต์

ใช้ในชีวิตประจำาวันก่อให้เกิดความตระหนักอย่างยั่งยืน	

(กระทรวงศึกษาธิการ,	2555)	

		 สำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

นครราชสีมา	 จึงมีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน

ได้น้อมนำาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การบริหารจัดการ	 แต่การดำาเนินการในแต่ละโรงเรียนมี

รายละเอยีดและแนวดำาเนนิการทีแ่ตกตา่งกนัไปเน่ืองจากยงั

ขาดรปูแบบและแนวปฏบัิตทิีช่ดัเจน	ผูว้จิยัในฐานะผูอ้ำานวย

การโรงเรยีนเห็นวา่การนำาปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมา

ประยกุตใ์ช้ในการบรหิารจดัการ	สามารถพฒันาคณุภาพการ

ศึกษาได้ดีขึ้น	จึงมีความสนใจที่จะทำาการวิจัยเพื่อพัฒนารูป

แบบการบริหารจัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง	 ของโรงเรียนในสังกัดสำานักงานเขต

พืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษานครราชสมีา	อนัจะสง่ผลใหก้าร

พฒันาคณุภาพการศกึษาและคณุภาพชวีติของนกัเรยีนเปน็

ไปอยา่งไดม้าตรฐาน	มปีระสทิธภิาพและเกดิความยัง่ยนืตอ่

ไป

ขอบเขตการวิจัย

	 	 ด้านเนื้อหา	 การบริหารงานวิชาการโดยบูรณาการ

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ประกอบดว้ย	9	ดา้น	ไดแ้ก	่1)	

การวางแผนงานวชิาการ	2)	การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา	

3)	การพัฒนากระบวนการเรียนรู้	4)	การวัดผล	ประเมินผล	

และการดำาเนินการเทียบโอนผลการเรียน	 5)	 การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา	 6)	 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	7)	การพัฒนาแหล่งเรียนรู้	8)	การ

นิเทศการศึกษา	9)	การแนะแนวการศึกษา	

	 ประชากร	คอื	โรงเรยีนในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา	จำานวน	1,334	โรงเรียน

	 กลุม่ตวัอย่างคอื	โรงเรยีนในสงักดัสำานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาท่ีผ่านการประเมินให้

เป็นสถานศึกษาพอเพียงหรือสถานศึกษาต้นแบบพอเพียง	

จำานวน	46	โรงเรียน	โดยการเลือกแบบแบ่งชั้น

	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล	 คือ	 ผู้อำานวยการโรงเรียน	 หัวหน้า

วิชาการ	 หัวหน้ากลุ่มสาระ	 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน	โรงเรียนละ	10	คน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 	1	เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการงานวิชาการ

โดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ของโรงเรียน

สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

นครราชสีมา	
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	 	2	เพ่ือตรวจสอบประสทิธภิาพของรปูแบบการบรหิาร

จัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง	ของโรงเรยีนสงักดัสำานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถม

ศึกษาจังหวัดนครราชสีมา	

ความสําคัญของการวิจัย

	 1.	สำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจงัหวดั

นครราชสีมาทัง้	7	เขตพืน้ทีก่ารศกึษา	ไดร้ปูแบบการบรหิาร

จัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง	ในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ	

	 2.	 สถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา	

เกิดความเขา้ใจในการบรหิารจัดการงานวชิาการตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

	 3.	เปน็แนวทางในการบรหิารจดัการงานวชิาการโดย

บรูณาการปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง	สำาหรบัสถานศึกษา

สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดอื่น

วิธีดําเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ดำาเนินการ	5	ขั้นตอนดังนี้

 ขัน้ตอนที่1	ศกึษาเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การพัฒนารปูแบบการบรหิารจดัการงานวชิาการโดยบรูณา

การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

		 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ	 1)	 การบริหารจัดการงาน

วิชาการของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน	2)	ปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง	3)	การบรหิารงานวชิาการตามปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง	 4)	 รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ	 5)	 งานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง

 ขั้นตอนที่ 2	 สร้างรูปแบบการบริหารจัดการงาน

วิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ของ

โรงเรียนในสงักดัสำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

นครราชสีมา

	 	ขั้นที่	1	สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ	จำานวน	7	ท่าน	เกี่ยว

กบัการบริหารจัดการงานวชิาการโดยบรูณาการปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

	 	 ขัน้ที	่2	นำาผลจากการสมัภาษณ์	และการสังเคราะห์

เอกสารท่ีเกีย่วข้องในข้ันท่ี	1	สรา้งรปูแบบการบรหิารจดัการ

งานวชิาการโดยบรูณาการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง	ของ

โรงเรยีนในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

นครราชสีมา

 ขั้นตอนที่3	ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการงาน

วิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ของ

โรงเรยีนในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

นครราชสีมา

	 	 ข้ันท่ี	1	นำารปูแบบท่ีสรา้งข้ึน	จดัประชุมกลุม่สนทนา	

(Focus	Group)	โดยผู้ทรง

คุณวุฒิ	จำานวน	7	ท่าน

	 	 ขั้นที่	 2	 ประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบ	 โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ	จำานวน	7	ท่าน

	 	 ขั้นที่	3	ปรับปรุงรูปแบบตามคำาชี้แนะและผลการ

ประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ

 ขัน้ตอนที่4หาประสทิธภิาพของรปูแบบการบรหิาร

จัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง	ของโรงเรียนในสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา

	 	ข้ันท่ี	1	สรา้งแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณ

ค่า	5	ระดับตามวิธีของ	ลิคเอิร์ท	(Likert)	เพื่อสอบถามการ

ปฏิบัติของสถานศึกษาพอเพียง

	 	ข้ันท่ี	2	หาคณุภาพของแบบสอบถามโดยนำาไปทดลอง

ใช้	 (Try	 out)	 กับโรงเรียนในสำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา	จำานวน	5	โรงเรียน	รวม	30	คน	

ซึ่งแบบสอบถามมีค่าอำานาจจำาแนกระหว่าง	 0.34	 –	 0.96	

ค่าความเชื่อมั่น	0.96

	 ข้ันท่ี	 3	 นำาแบบสอบถามไปสอบถามโรงเรียนกลุ่ม

ตัวอย่าง	จำานวน	46	โรงเรียน

 ข้ันตอนท่ี 5	 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการงาน

วิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ของ

โรงเรยีนในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

นครราชสีมา

	 	ขัน้ที	่1	จดัประชมุกลุม่สนทนา	(Focus	Group)	โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ	จำานวน	7	ท่าน	

	 	ขั้นที่	2	ให้ผู้เชี่ยวชาญ	จำานวน	7	ท่าน	ประเมินเพื่อ
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ยืนยันรูปแบบ

	 	ขั้นที่	3	ปรับปรุงรูปแบบ

ผลการวิจัย

	 1.	รปูแบบการบรหิารจดัการงานวชิาการโดยบรูณาการ

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง	ของโรงเรยีนในสงักดัสำานกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา	ประกอบดว้ย	

1)หลักการและเหตุผล	2)	วัตถุประสงค์	3)	สาระสำาคัญ	4)	

แนวทางสู่การปฏิบัติ	5)	เงื่อนไขความสำาเร็จ	

		 2.	 รูปแบบการบริหารจัดการงานวิชาการโดยบูรณ

าการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 สำาหรับโรงเรียนสังกัด

สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาจังหวดันครราชสมีา	

มคีวามเหมาะสมและความเปน็ไปไดใ้นการปฏบิตัอิยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด	 และได้รับยืนยันจากผู้ทรงคุณวุฒิผ่านเกณฑ์การ

ประเมินร้อยละ	100	ทุกด้านและทุกข้อ

อภิปรายผล

	 	1	ผลการวิจัยพบว่า	รูปแบบการบริหารจัดการงาน

วิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ของ

โรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

จังหวัดนครราชสีมา	มีองค์ประกอบ	5	ประการ	คือ	1)	หลัก

การและเหตุผล	2)	วัตถุประสงค์	3)	สาระสำาคัญ	4)	แนวทาง

สู่การปฏิบัติ	 5)	 เง่ือนไขความสำาเร็จ	 โดยมีสาระสำาคัญ	 9	

ประการประกอบด้วย	1)	การวางแผนงานวิชาการ	2)	การ

พฒันาหลักสูตรสถานศกึษา	3)	การพฒันากระบวนการเรยีน

รู้	4)	การวัดผล	ประเมินผล	และการเทียบโอนผลการเรียน	

5)	 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา	 6)	 การพัฒนา

สื่อนวัตกรรม	และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	7)	การพัฒนา

แหล่งเรียนรู้	 8)	 การนิเทศการศึกษา	 และ9)	 การแนะแนว

การศึกษา	 โดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้	3	ด้าน	คือ1)	ด้านความพอประมาณ	หมายถึง	

ความพอดทีีไ่มน่อ้ยเกินไปและไมม่ากเกนิไป	โดยไมเ่บยีดเบียน

ตนเองและผู้อื่น	2)	ด้านความมีเหตุผล	หมายถึง	การตัดสิน

ใจเกี่ยวกับ	การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้นจะ

ต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุและปัจจัย

ท่ีเก่ียวข้องตลอดจนคำานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ

กระทำานัน้	ๆ 	อยา่งรอบคอบ	3)	ดา้นการมีภมูคิุม้กันทีด่ใีนตวั

หมายถึง	 การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ

เปลี่ยนแปลงด้านต่าง	ๆ	ที่จะเกิดขึ้นโดยคำานึงถึงความเป็น

ไปไดข้องสถานการณต์า่ง	ๆ 	ทีค่าดวา่จะเกดิข้ึนในอนาคตทัง้

ใกล้และไกล	โดยองค์ประกอบทั้ง	3	ด้านอยู่ภายใต้เงื่อนไข	

2	 ประการคือ	 1)	 เงื่อนไขคุณธรรม	 ที่จะต้องสร้างเสริมให้

เป็นพื้นฐานจิตใจของคน	ในด้านจิตใจ	คือ	การตระหนักใน

คุณธรรม	 รู้ผิดชอบช่ัวดี	 ซ่ือสัตย์สุจริต	 ใช้สติปัญญาอย่าง

ถกูตอ้งและเหมาะสมในการดำาเนนิชวีติ	และดา้นการกระทำา

คือ	 มีความขยันหมั่นเพียร	 อดทน	 ไม่โลภ	 ไม่ตระหนี่	 รู้จัก

แบ่งปันและรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกับกับผู้อื่นในสังคม	

2)	 เงื่อนไขความรู้	ประกอบด้วยการฝึกตนให้มีความรู้เกี่ยว

กบัวชิาการตา่ง	ๆ 	ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งรอบดา้น	มคีวามรอบคอบ	

และความระมัดระวังท่ีจะนำาไปสู่ความรู้ต่างๆ	 เหล่านั้นมา

พิจารณาให้เชื่อมโยงกัน	 เพื่อประกอบการวางแผนในการ

ปฏิบัติ	 นำาผลการสังเคราะห์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาบูรณาการกับการบริหารงานวิชาการได้สาระสำาคัญ	 9	

ประการดังนี้

	 	 1.1	การวางแผนงานวิชาการ	โดยการนำาแนวทาง

การวางแผนงานวชิาการบรูณาการกบัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงได้แนวทางในการวางแผนงานวิชาการ	9	ประการ	

	 	 1.2	การพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา	โดยการนำาหลกั

การพัฒนาหลักสูตรมาบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร	9	ประการ	

	 	 1.3	การพฒันากระบวนการเรยีนรู	้โดยการนำาหลกั

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้มาบูรณาการกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงได้แนวทางในการปฏิบัติ	10	ประการ

	 	 1.4	การวดัผล	ประเมนิผล	และการเทียบโอนผลการ

เรียน	โดยการนำาหลักการวัดผล	ประเมินผล	และการเทียบ

โอนผลการเรียน	 มาบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงได้แนวทางในการปฏิบัติ	8	ประการ

	 	 1.5	การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา	โดยนำา

แนวปฏบิตัใินการวจิยัมาบรูณาการกบัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง	ได้แนวทางในการปฏิบัติ	7	ประการ

	 	 1.6	การพัฒนาสือ่นวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การ

ศกึษา	โดยนำากรอบในการพฒันาสือ่นวตักรรมและเทคโนโลยี



48 ว า ร ส า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ บุ รี รั ม ย์

ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2558

เพ่ือการศกึษา	มาบรูณาการกบัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง	

ทำาใหไ้ด้มีแนวทางในการพฒันาสือ่นวตักรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา	9	ประการ

	 	 1.7	การพฒันาแหลง่เรียนรู้	โดยนำาแนวทางในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้มาบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงทำาใหไ้ดแ้นวทางในการพฒันาแหลง่เรยีนรู	้9	ประการ

	 	 1.8	การนเิทศการศกึษา	โดยนำาแนวการนเิทศการ

ศึกษามาบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	ทำาให้

ได้แนวทางในนิเทศ	8	ประการ

	 	 1.9	 การแนะแนวการศึกษา	 โดยการนำาวิธีการ

แนะแนวมาบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

แนวทางในแนะแนวการศึกษา	8	ประการ	 	

	 2	 ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการบริหารจัดการงาน

วชิาการโดยบรูณาการปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	สำาหรับ

โรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จังหวัดนครราชสีมา	 มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ในการนำาไปปฏบิตัอิยูใ่นระดับมากทีส่ดุทกุดา้น	และผลการ

ยนืยนัรูปแบบจากผู้ทรงคณุวฒุพิบว่า	รปูแบบไดร้บัยนืยนัผา่น

เกณฑ์การประเมินร้อยละ	100	ทุกด้านและทุกข้อ	ทั้งนี้เป็น

เพราะว่าในการสร้างรูปแบบผู้วิจัยนำาขอบข่ายการบริหาร

งานวชิาการและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาบรูณาการ

เขา้ด้วยกนัเพือ่สรา้งเปน็รูปแบบแลว้นำารปูแบบไปจัดประชมุ

กลุม่สนทนา	(Focus	Group)	ใหผู้ท้รงคณุวฒุปิระเมนิความ

เหมาะสม	 เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีความเหมาะสมแล้ว	

จงึนำารปูแบบไปสอบถามกบัสถานศกึษาพอเพยีงหรอืสถาน

ศกึษาตน้แบบพอเพยีง	พบวา่รปูแบบมคีวามเปน็ไปได้ในการ

ปฏิบัติระดับมากทุกข้อ	 จากนั้นจึงนำารูปแบบไปจัดประชุม

กลุ่มสนทนา	(Focus	Group)	เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิยืนยันใน

แต่ละข้อ	พบว่า	รูปแบบได้รับการยืนยันร้อยละ	100	ทุกข้อ

ขัน้ตอน	โดยการพฒันารูปแบบเปน็ไปตามแนวคิดของบญุชม

ศรีสะอาด	(2549),	วิชัย	วงษ์ใหญ่	(2554)	ด้านสาระสำาคัญ

ของการบริหารงานวิชาการตามขอบข่ายการบริหารงาน

วิชาการของกรมวิชาการ	 (2545),	 กระทรวงศึกษาธิการ	

(2546),	 สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

(2550,	 2552),	 อุทัย	 บุญประเสริฐ	 (2551)	 และปรียาพร	

วงศ์อนุตรโรจน์	(2553)

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้

	 1	 โรงเรียนในสังกัดควรนำารูปแบบการบริหารงาน

วิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรยีนในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

นครราชสมีา	ไปใช้เพือ่ใหเ้กดิคณุภาพการศกึษาและคณุภาพ

ชีวิตท่ีดีของผู้เรียน	 อันจะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการ

ศกึษาและคณุภาพชีวิตของนกัเรยีนเป็นไปอยา่งไดม้าตรฐาน	

มีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป

	 2	สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

นครราชสมีาทัง้	7	เขตพืน้ทีก่ารศกึษา	ควรสง่เสรมิใหโ้รงเรยีน

นำารูปแบบการบริหารจัดการงานวิชาการโดยบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	ไปใช้ในสถานศึกษา

ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรศึกษารูปแบบการบริหารงานวิชาการโดย

บรูณาการปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัโรงเรยีนในสงักดั

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น

	 2.	 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการการบริหารงาน

วิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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