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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนา
เจาหนาที่พัสดุ จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานและขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน กลุมตัวอยางประกอบดวย
ผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนา เจาหนาที่พัสดุ จํานวน 214 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 2.248 ถึง 22.000 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .9903 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช Independent Samples t-test และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance) เมื่อพบควาแตกตาง จึงทําการเปรียบเทียบเปนรายคูในแตละ

ดานตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe′ ) กําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 ผลการวิจัย พบวา 
1. ปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 

2 ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุทั้งโดยรวมและรายขั้นตอนอยูในระดับปาน
กลาง 

2. เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย เขต 2 จําแนกตามสถานภาพตําแหนง คือ ผูอํานวยการสถานศึกษากับหัวหนาเจาหนาที่พัสดุและจําแนกตาม
ประสบการณในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ ทั้งโดยรวมและรายขั้นตอนไม
แตกตางกัน   

3. เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย เขต 2ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน โดยรวมไม
แตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน พบวา การจัดหาพัสดุ การควบคุมพัสดุ และการจําหนายพัสดุ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนขั้นตอนอื่น ๆไมแตกตางกัน  

4.  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ตามความคิดเห็นของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน 
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน พบวา การบํารุงรักษาพัสดุ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การจัดหาพัสดุ และการควบคุมพัสดุ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนขั้นตอนอื่น ๆ ไมแตกตางกัน  

5.  ผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สรุปเปน
รายขั้นตอนที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ดังนี้ 1) การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ ควรมีการประชมุวางแผนกําหนดความ
ตองการพัสดุในแตละปงบประมาณโดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมกําหนดความตองการพัสดุ 2) การจัดหาพัสดุ ควรมี
การจัดหาพัสดุใหตรงกับความตองการของผูใชและมีการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอยางถูกตองและโปรงใส 3) 
การแจกจายพัสดุ ควรแจกจายพัสดุตามความตองการและความจําเปนตามระเบียบการเบิก-จายพัสดุ 4) การควบคุม
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พัสดุ ควรมีการทําทะเบียนควบคุมพัสดุใหชัดเจนและเปนปจจุบัน 5) การบํารุงรักษาพัสดุ  เจาหนาพัสดุไมมีความรูใน
เร่ืองการซอมบํารุงพัสดุจึงควรมีเจาหนาที่เฉพาะมาทําหนาที่ซอมบํารุงพัสดุ 6) การจําหนายพัสดุ เจาหนาที่พัสดุขาด
ความรูเร่ืองการจําหนายพัสดุ ควรจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ปละ 1 ครั้ง 
 
คําสําคัญ : การบริหารงานพัสดุ, ปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน, สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมยเขต 2   
 
ABSTRACT 
 The objectives of this research were to study and compare the problems of material management 
in schools under Buriram Primary Educational Service Area Office 2 as perceived by the opinions of the 
school administrators and the material management heads, classified by working experiences and school 
sizes. The samples were 214 school administrators and the material management heads. The research 
instrument was questionnaires establishing by the researcher with its discrimination value between 2.248-
22.000 and reliability value .9903. The statistics used for analyzing the collected data were percentage, mean, 
and standard deviation. The hypotheses were tested by means of independent samples t-test and One-way 

Analysis of Variance. If it showed significant difference, the Scheffe′ test was used. The significant difference 
was set at the level of .05. The findings were as follows: 
 1.  The problems of material management in schools under Buriram Primary Educational Service 
Area Office 2 of the opinions towards the school administrators’ and the material management heads both as 
a whole and at each step were at “moderate” levels. 
 2.  The comparisons of the problems of material management in schools under Buriram Primary 
Educational Service Area Office 2 classified by position and working experiences of school administrators and 
material management heads about the both as a whole and at each step were not different.  
 3. The comparisons of the problems of material management in schools under Buriram Primary 
Educational Service Area Office 2 of the opinions towards  the school administrators working with the different 
school sizes as a whole were not different. When considering at each step, it was found that the material 
providing, material controlling, and material selling were statistically significant difference at .05 levels, 
whereas; the rest steps were not different. 
 4.  The comparisons of the problems of material management in schools under Buriram Primary 
Educational Service Area Office 2 of the opinions towards  the material management heads working with 
different school sizes as a whole were statistically significant difference at .05 levels. When considering at 
each step, it was found that the material maintaining was statistically significant difference at .01 level. The 
material providing, material controlling were statistically significant difference at .05 levels, whereas; the rest 
steps were not different. 
 5.  The school administrators and material management heads provide the opinions and additional 
suggestions with the highest mean scores as following: 1) material need setting plans: the making plans 
meeting should be operated for each manual budget by giving all personnel participate in limiting the material 
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need; 2) material providing: the material proving accurate with the users should be provided and operated with 
official regulation correctly and transparently; 3) material distribution: the material need and necessary with 
distributed material regulation should be distributed; 4) material controlling: material registration explicitly and 
up-to-date should be made; 5) material maintaining: the material staff do not have knowledge in repairing the 
material, so that the professional staff should be provided responding in material repairing; and 6) material 
selling: the material staff were lacked of material selling, so the training should be operated for them a time 
per year.      
 
Keyword (s) : material management, the problems of material management in schools, Buriram Primary 
Educational Service Area Office 2 
 
บทนํา 
 การดําเนินงานขององคกรหรือหนวยงานใด ๆ ใหประสบความสําเร็จและบรรลุผลตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายขององคกรไดนั้น ตองมีการจัดระบบการบริหารจัดการที่ดี ทั้งนี้ทรัพยากรพื้นฐานท่ีเปนปจจัยสําคัญในการ
บริหารงานนั้นมีอยางนอยส่ีอยาง ไดแก คน (Man)  เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ (Material) และการบริหารจัดการ 
(Management) ซึ่งปจจัยพ้ืนฐานขางตนเปนเครื่องมือท่ีสําคัญยิ่งของผูบริหารและเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของที่จะ
เกื้อหนุนใหงานสําเร็จลงไดดวยความราบรื่นและสงผลที่ดีตอองคกร การบริหารงานภายในสถานศึกษามีภารกิจหลัก
สําคัญส่ีฝาย (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 :  32) ไดแก การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทั่วไป งานพัสดุเปนงานหนึ่งในการบริหารการศึกษาในหมวดงานบริหารงบประมาณ ที่ชวย
เสรมิสรางและบริการแกงานอื่นๆ เน่ืองจากพัสดุเปนเคร่ืองมือท่ีชวยอํานวยความสะดวกในการบริหารงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว  การบริหารพัสดุของหนวยงานราชการใหมีประสิทธิภาพจึงตองมีกระบวนการบริหารท่ีดีและ
ตองปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2552 ซึ่งเปนขอกําหนดอันสําคัญยิ่งสําหรับการบริหารราชการทุกประเภทใหประสบผลสําเร็จและเกิดประโยชนสูงสุด  
 การบริหารงานพัสดุเปนเรื่องสําคัญและมีความหมายตอองคกร เน่ืองจากทรัพยากรอันมีจํากัด องคกรแตละ
แหงซึ่งมีความตองการใชทรัพยากรจําตองหาวิธีใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนมากที่สุด ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดใหสถานศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคลมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใชและ
จัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา ทั้งที่เปนราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ และที่เปนทรัพยสิน
อื่น รวมทั้งจัดหารายไดจากบริการของสถานศึกษาและเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาที่ไมขัดแยงกับนโยบาย วัตถุประสงค
และภารกิจหลักของสถานศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542.  2542 : 55-56) ดังนั้นเพ่ือสงเสริมให
สถานศึกษาจัดการศึกษาใหบรรลุตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาตองมีการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนดานงบประมาณ การเงินและทรัพยสินทั้งจากภาครัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการจัดการบริหารงาน
พัสดุในโรงเรียนนับวาเปนงานหนึ่งที่โรงเรียนตองปฏิบัติ เน่ืองจากงานพัสดุเปนงานที่มีความสําคัญมากของโรงเรียนทุก
ระดับ ซึ่งมีกระบวนการเริ่มต้ังแตการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ การจัดหา การแจกจาย การควบคุม การ
บํารุงรักษาและการจําหนาย เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตองดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของอยาง
ชัดเจน มีความซื่อสัตย สุจริต โดยยึดหลักประโยชนสูงสุดที่หนวยราชการจะไดรับเปนสําคัญ  
 ปจจุบันสภาพการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 
เขต 2 มีปญหาและขอบกพรองในการดําเนินงานพัสดุ ปญหาที่เปนประเด็นเกี่ยวของในการปฏิบัติงานมากที่สุดเปนตน
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วา ไมไดดําเนินการตีราคาทรัพยสิน หรือดําเนินการตีราคาทรัพยสินไมเปนปจจุบัน ไมไดจัดทํารหัสไวที่ตัวครุภัณฑหรือ
จัดทําไมครบถวนสมบูรณ ลงทะเบียนครุภัณฑหรือเขียนรหัสครุภัณฑไมครบถวน ไมไดจัดทําทะเบียนครุภัณฑ จัดทํา
บัญชี รับ-จาย ใบเบิกพัสดุไมครบถวนสมบูรณ ไมไดดําเนินการตรวจสอบพัสดุประจําปงบประมาณ และไมไดรายงาน
การตรวจสอบพัสดุประจําปงบประมาณใหผูเกี่ยวของทราบ ตามลําดับจึงทําใหการบริหารงานพัสดุมีความผิดพลาดเปน
อันมาก กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ ซึ่งไมกอใหเกิดผลดีตอประเทศโดยสวนรวม  จากความสําคัญและปญหา
ดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย เขต 2 ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้จะเปนแนวทางในการแกไขปญหาการบรหิารงานพัสดุใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  
  1.  เพ่ือศึกษาปญหาการบริหารงานพัสดุ ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา และหัวหนา
เจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา และหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับปญหา
การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยจําแนกตาม
สถานภาพตําแหนง ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

1.  ผูอํานวยการสถานศึกษา และหัวหนาเจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุแตกตางกัน 

2.  ผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุ
แตกตางกัน 

3.  ผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุ
แตกตางกัน 

 
วิธีการวิจัย     
   1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

           1.1  ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
จํานวน 462 คน ซึ่งประกอบดวยผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 231 คน และหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ จํานวน 231 คน 
ใน 231 โรงเรียน  

    1.2  กลุมตัวอยาง การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของเครจซีและมอรแกน (Krejcie  
& Morgan) (ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ.  2542 : 148) จะไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 214 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการ
สถานศึกษา จํานวน 107 คน และหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ จํานวน 107 คน โดยใชการสุมกลุมยอย (Stratified Random 
Sampling) และใหมีการกระจายตามขนาดโรงเรียนตามสัดสวนดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)
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 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามโดยผูวิจัยไดรับคําปรึกษาจา
คณะกรรมการ ผูควบคุมวิทยานิพนธ  และผูเชี่ยวชาญในการใหคําแนะนํา การพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนการ
หาความเที่ยงตรงแบบ  Face  Validity  แลวนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับผูอํานวยการสถานศึกษา และหัวหนา
เจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 จํานวน 30  คน  เพ่ือหาคา
อํานาจจําแนก ทดสอบความแตกตางโดยใช t - test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และหาคาความเชื่อมั่น  
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง  แบบสอบถามที่ไดกลับคืนมา  คิดเปนรอยละ 100  
 4.  การวิเคราะหขอมูล  เมื่อตรวจสอบความสมบูรณแลวนําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหดวยคอมพิวเตอร โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ผูวจิัยใชสถิติที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
              1.  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ดวยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ 
(Percentage)  
    2.  วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนา
เจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดวยการหาคาเฉล่ีย 
(Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)   
         3.  วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของผูอํานวยการสถานศึกษา 
และหัวหนาเจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 จําแนกตาม
สภาพตําแหนงและประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยใช Independent Samples t-test 
     4.  วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของ ผูอํานวยการสถานศึกษา 
และหัวหนาเจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 จําแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  เมื่อพบความ
แตกตางกันของคาเฉล่ียในแตละดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูตามวิธีการของ

เชฟเฟ  (Scheffe′ ) 
   5.  วิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุ
ของโรงเรียน ดวยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยจัดคําตอบเขาประเด็นเดียวกัน แลวแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ   
 
สรุปผลการวิจัย   
 จากการวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัยดังตอไปนี้ 

       1.  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุ
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขั้นตอน พบวาอยูในระดับปานกลางเชนกัน โดยขั้นตอนการบํารุงรักษาพัสดุ มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
คือ การควบคุมพัสดุ การแจกจายพัสดุ การกําหนดความตองการพัสดุ การจัดหาพัสดุ ตามลําดับ และขั้นตอนที่มี
คาเฉล่ียต่ําสุดคือ การจําหนายพัสดุ       
  2.  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขั้นตอน พบวายูในระดับปานกลางเชนกัน โดยขั้นตอนการบํารุงรักษาพัสดุ มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
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คือการควบคุมพัสดุ การจําหนายพัสดุ การจัดหาพัสดุ การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ ตามลําดับ และขั้นตอนที่มี
คาเฉล่ียต่ําสุดคือ การแจกจายพัสดุ       
 3.  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับ
ปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน พบวาอยูในระดับปานกลางเชนกัน โดยขั้นตอนการบํารุงรักษาพัสดุ มี
คาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือการควบคุมพัสดุ การจําหนายพัสดุ การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ การแจกจายพัสดุ 
ตามลําดับ และขั้นตอนที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ การจัดหาพัสดุ  
  4.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นจําแนกตามสถานภาพตําแหนง คือ ผูอํานวยการ
สถานศึกษากับหัวหนาเจาหนาที่พัสดุและจําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถานศึกษาและ
หัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ทั้งโดยรวมและรายขั้นตอนไมแตกตางกัน  
 5.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่
มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน พบวา การจัดหาพัสดุ 
การควบคุมพัสดุ และการจําหนายพัสดุ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนขั้นตอนอื่น ๆไมแตกตาง
กัน  
  6.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มี
ขนาดตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน 
พบวา การบํารุงรักษาพัสดุ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การจัดหาพัสดุ และการควบคุมพัสดุ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนขั้นตอนอื่น ๆ ไมแตกตางกัน  
 7.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนขอคําถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของ
โรงเรียน ทั้ง 6 ขั้นตอน ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดมีดังนี้ 
        7.1   การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ ควรมีการประชุมวางแผนกําหนดความตองการพัสดุใน
แตละปงบประมาณโดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมกําหนดความตองการพัสดุ  
       7.2   การจัดหาพัสดุ ควรมีการจัดหาพัสดุใหตรงกับความตองการของผูใชและมีการปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการอยางถูกตองและโปรงใส  
       7.3   การแจกจายพัสดุ ควรแจกจายพัสดุตามความตองการและความจําเปนตามระเบียบการเบิกจาย
พัสดุ  
       7.4   การควบคุมพัสดุ ควรมีการทําทะเบียนควบคุมพัสดุใหชัดเจนและเปนปจจุบัน  
       7.5   การบํารุงรักษาพัสดุ เจาหนาพัสดุไมมีความรูในเรื่องการซอมบํารุงพัสดุจึงควรมีเจาหนาที่เฉพาะ
มาทําหนาที่ซอมบํารุงพัสดุ  
     7.6   การจําหนายพัสดุ เจาหนาที่พัสดุขาดความรูเร่ืองการจําหนายพัสดุ ควรจัดอบรมใหความรูแก
เจาหนาที่ปละ 1 ครั้ง  
 
อภิปรายผล 
 ปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 
มีประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ 
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 1.  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุ
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 อยูในระดับปานกลางทั้งโดยรวมและราย
ขั้นตอน อาจเปนเพราะวา การบริหารงานพัสดุเปนการดําเนินงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.
2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2552 ซึ่งกําหนดอํานาจหนาที่และแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อใหผูปฏบัิติงาน
นํามาใช อีกทั้งยังมีระเบียบ หนังสือเวียน แนวปฏิบัติ หนังสือส่ังการตาง ๆ ของกระทรวงการคลังสํานักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนหนวยการตนสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ไดมีการ
ตรวจสอบภายในสถานศึกษาเปนประจําทุกป มกีารตรวจพบปญหาและไดแจงดําเนินการแกไขปรับปรุง จึงสงผลใหมี
ปญหาระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของธีระพล  เพชรศรี (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหาและ
แนวทางในการแกปญหาการบริหารงานพัสดุโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานีพบวา การ
บริหารงานพัสดุทั้งภาพรวมและรายดาน 3 ดานยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอมีปญหาในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวของกับงบประมาณในการดําเนินการไมเพียงพอ ครูเบิกพัสดุแลวไมเก็บรักษาและซอมบํารุงใหไดใชนาน ๆ การ
ควบคุมไมสามารถกระทําไดอยางทั่วถึง สม่ําเสมอ และเจาหนาที่พัสดุมีนอย ครูไมชวยกันบํารุงรักษาพัสดุ การอนุมัติเงิน
ประจํางวดลาชา การดําเนินการจัดซื้อจัดจางลาชาไมทันกําหนดเวลาตามความตองการของผูใช 
 2.  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 อยูในระดับปานกลางทั้งโดยรวมและราย
ขั้นตอน อาจเปนเพราะวา หัวหนาเจาหนาที่พัสดุไดรับการพัฒนาความรูเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุ พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2552 ตลอดจนแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน จึงทําใหมีปญหาระดับ
ปานกลาง ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาดังในขอ 1 และเปนไปตามเหตุผล
ที่ไดกลาวมาแลว นอกจากนี้ผลการวิจัยยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อุทิศ ไชยสี (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการ
ปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สํานักงานการประถม ศึกษา อําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ผลการศึกษา 
พบวา มีปญหาการปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดานทั้ง 3 ดาน คือ ดานการจัดหาพัสดุ การควบคุม
พัสดุ และดานการจําหนายพัสดุอยูในระดับปานกลาง โดยปญหารายขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ดานการจัดหาพัสดุ  
รองลงมาคือ ดานการควบคุมพัสดุ และดานการจําหนายพัสดุตามลําดับ  

 3.  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับ
ปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 อยูในระดับ
ปานกลางทั้งโดยรวมและรายขั้นตอน อาจเปนเพราะวา ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2552 ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไวอยางชัดเจน การดําเนินงานจึงเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน รวมทั้งการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุเปนงานที่ตองปฏิบัติภายใตระเบียบ กฎหมาย ถามีการปฏิบัติงานที่
ผิดพลาดเกิดขึ้นจนทําใหทางราชการไดรับความเสียหายถือวาผูนั้นมีความผดิทางวินัยดวย จึงทําใหทั้งผูอํานวยการ
สถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน จึงสงผลใหมีปญหาระดับปานกลาง ซึ่ง
สอดคลองกับ อดิศัย  เพียงเกษ (2547 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1 พบวา โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง 
โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการควบคุม รองลงมาคือ ดานการวางแผนกําหนดความตองการ และดานการ
บํารุงรักษา สวนความคิดเห็นดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ดานการแจกจาย  

 4.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่
พัสดุเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 มี
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย อาจเปนเพราะวา การปฏิบัติงานพัสดุจะตอง
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย อยางเครงครัด ถาปฏิบัติงานผิดพลาด ทําใหราชการเสียหายอาจจะมีความผิดทางแพง 
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อาญาและวินัย อีกทั้งผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุยังมีการปรึกษาหารือกันอยางสม่ําเสมอจึงมีความ
เขาใจในปญหาของงานไปในแนวเดียวกัน จึงเปนสาเหตุที่ทําใหผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ ศิริพร  ศรีโสภา (2550 : บทคัดยอ) ที่
ไดศึกษาปญหาและแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 
พบวา ปญหาการบริหารงานพัสดุ จําแนกตามตําแหนงผูปฏิบัติหนาที่การบริหารงานพัสดุ โดยรวมและรายดานไม
แตกตางกัน และสอดคลองกับ คณาพจน  พิสุทธิ์ธนภัทร (2551 : 153) ที่ไดศึกษาสภาพปญหาการปฏิบัติงานบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนนิติบุคคล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 1 พบวา ความ
คิดเหน็ของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนางานบริหารงบประมาณ มีปญหาทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

 5.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาเกี่ยวกับปญหาการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกัน ทั้งโดยรวมและรายขั้นตอน พบวา มีความคิดเห็น ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานของ
การวิจัย อาจเปนเพราะวา ผูอํานวยการสถานศึกษาไดศึกษาเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.
2535 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2552 เปนอยางดี รวมทั้งใหความสําคัญในการบริหารงานพัสดุและปฏิบัติตาม
ขั้นตอน ระเบียบ กฎหมายอยางเครงรัด จึงเปนสาเหตุที่ทําใหมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ คุณาพัฒน  
เวทยมนต (2545 : 52) ที่ไดศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณนอยกับผูบริหาร
โรงเรียนที่มีประสบการณมาก ไมแตกตางกัน  

 6.   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับปญหาการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกัน ทั้งโดยรวมและรายขั้นตอน พบวา มีความคิดเห็น ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานของ
การวิจัย อาจเปนเพราะวาหัวหนาเจาหนาที่พัสดุไดรับการพัฒนาความรูเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุ พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2552 ทําใหมีความรู ความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และ
หลักเกณฑในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความตระหนักในบทบาทและหนาที่ของตนเอง จึงเปนสาเหตุใหมีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ กาญจนา  อ่ําเพ็ชร (2547 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาปญหาและแนวทางแกไขการบริหารงาน
พัสดุสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 พบวา ปญหาการบริหารงานพัสดุ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามความคิดเห็นระหวางผูปฏิบัติหนาที่การบริหารงานพัสดุที่มีประสบการณนอยกับผูปฏิบัติ
หนาที่ที่มีประสบการณมากแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งโดยรวมและรายดาน  
  7.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาเกี่ยวกับปญหาการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่
มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลอง
กับสมมติฐาน อาจเปนเพราะวาการปฏิบัตงิานพัสดุของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ใชแนวปฏิบัติใน
การบริหารงานพัสดุโดยยึดระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และใชขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เดียวกัน จึงทําใหมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพีระพงษ  พันธโสดา (2547 : 63) ที่ได
ศึกษาปญหาการดําเนินงานพัสดุของสถานศึกษาสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก พบวา ปญหาการดําเนินงาน
พัสดุจําแนกตามประเภทสถานศึกษา ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ราเมศ  โภคสวัสดิ์ ( 2548 : 93) ที่
ศึกษาแนวทางการบริหารงานพัสดุในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มุกดาหาร พบวา ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานพัสดุไมแตกตางกัน 
  



 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บทความฉบับเต็ม ภาคโปสเตอร 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2554 
 

927

 8.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับปญหาการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่
มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 อาจเปนเพราะวาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนที่มีขนาดตางกันจะไดรับการจัดสรรงบประมาณ และ
มีสภาพความพรอมของแตละโรงเรียนแตกตางกัน จึงสงผลตอการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับ ประหยัด  
อุตรา (2552 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาการบริหารงานการเงิน พัสดุและสินทรัพยของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 พบวา ผูบริหารโรงเรียน ครูการเงินและครูพัสดุในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีความคิดเห็น
ตอสภาพการบริหารงานการเงิน พัสดุและสินทรัพยของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
แตกตางกัน  
  9.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนขอคําถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของ
โรงเรียน ทั้ง 6 ขั้นตอน ขอนําเสนอเหตุผลดังนี้  
  9.1  การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ สวนใหญเห็นวา ควรมีการประชมุวางแผนกําหนดความ
ตองการพัสดุในแตละปงบประมาณ โดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมกําหนดความตองการพัสดุ ที่นี้เปนเพราะโรงเรียน
สวนใหญขาดการประชุมวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ บุคลากรในโรงเรียนจึงไมไดรวมกันวางแผนกําหนดความ
ตองการพัสดุ ทําใหไมมีแผนในการปฏิบัติงานรวมกัน  
  9.2  การจัดหาพัสดุ สวนใหญเห็นวา ควรมีการจัดหาพัสดุใหตรงกับความตองการของผูใช และมีการ
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอยางถูกตองและโปรงใส ทั้งนี้เปนเพราะโรงเรียนขาดแผนการจัดซื้อจัดจาง และไมมี
การประสานงานระหวางผูใชกับผูจัดหา จึงสงผลใหไดพัสดุไมตรงตามความตองการ  
  9.3  การแจกจายพัสดุ สวนใหญเห็นวา ควรแจกจายพัสดุตามความตองการและความจําเปนตาม
ระเบียบเบิกจายพัสดุ ทั้งนี้เปนเพราะผลสืบเนื่องมาจากการจัดหาพัสดุที่ไมตรงตามความตองการของผูใช รวมถึงความ
ลาชาในขั้นตอนการแจกจายพัสดุ เน่ืองจากไมกําหนดวัน เวลา เบิก-จายที่แนนอน  
  9.4  การควบคุมพัสดุ สวนใหญเห็นวา ควรมีการทําทะเบียนควบคุมพัสดุใหชัดเจนและเปนปจจุบัน 
ทั้งนี้เน่ืองจากปริมาณงานมีจํานวนมาก แตเจาหนาที่พัสดุมีไมเพียงพอ จึงทําใหการปฏิบัติงานไมคลองตัว สงผลใหการ
ทําทะเบียนควบคุมพัสดุเกิดความลาชาไมเปนปจจุบัน  
  9.5  การบํารุงรักษาพัสดุ สวนใหญเห็นวา เจาหนาพัสดุไมมีความรูในเรื่องการซอมบํารุงพัสดุ จึงควรมี
เจาหนาที่เฉพาะมาทําหนาที่ซอมบํารุงพัสดุ อาจเนื่องมาจากเจาหนาที่พัสดุ สวนใหญปฏิบัติหนาที่การสอนเปนหลัก 
รวมทั้งขาดความรู ความเขาใจในการซอมแซมพัสดุแตละประเภท อีกทั้งโรงเรียนยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู ความ
ชํานาญในการซอมแซมพัสดุ และขาดแคลนงบประมาณในการซอมบํารุง  
  9.6  การจําหนายพัสดุ สวนใหญเห็นวา เจาหนาที่พัสดุขาดความรูเร่ืองการจําหนายพัสดุควรอบรมให
ความรูแกเจาหนาที่พัสดุปละ1 ครั้ง ทั้งนี้อาจเปนเพราะเจาหนาที่พัสดุมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ
และระเบียบการจําหนายพัสดุไมดีพอ ตลอดจนเขารับอบรมเปนครั้งคราว ซึ่งบางครั้งทําใหเกิดปญหาในการปฏิบัติ  
 
ขอเสนอแนะ 
    1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
                   1.1  ควรมีการตรวจนับพัสดุของโรงเรียนที่มีอยูจริงทั้งหมดในทุก ๆ ปงบประมาณโดยตรวจสอบกับ
บัญชีทะเบียนคุมพัสดุเพราะจะไดขอมูลในการวางแผนการจัดหาตอไป  
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        1.2  การจัดหาพัสดุแตละครั้งควรมีการตรวจสอบราคาพัสดุกอนการจัดหาทุกครั้งเพ่ือใหไดราคาที่
เปนธรรมและไมแพงจนเกินไป  
         1.3 โรงเรียนควรแตงตั้งผูตรวจสอบภายในสถานศึกษาเพื่อตรวจสอบการดําเนิน งานพัสดุเพราะจะ
ทําใหเจาหนาพัสดุปฏิบัติงานที่รับผิดชอบดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง 
และเปนปจจุบันอยูเสมอ  
   1.4  ผูอํานวยการสถานศึกษาควรแตงตั้งเจาหนาที่ใหเพียงพอและเหมาะสมกับงานควบคุมพัสดุของ
โรงเรียน เพ่ือใหการควบคุมพัสดุถูกตองเปนปจจุบัน  
     1.5  ควรปลูกจิตสํานึก เร่ืองการใชสมบัติของทางราชการเพื่อใหเจาหนาที่มีความรับผิดชอบในการ
ซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุใหอยูในสภาพที่พรอมใช 
         1.6  ควรมีการลดขั้นตอนเกี่ยวกับการจําหนายพัสดุเพ่ือใหสะดวกตอผูปฏิบัติงานเจาหนาที่พัสดุ 
เน่ืองจากการจําหนายพัสดุมีกฎระเบียบหลายขั้นตอน จึงควรจัดการอบรม และจัดทําคูมือขั้นตอนการจําหนายพัสดุ 
เพ่ือใหเจาหนาที่ไดมคีวามรู ความเขาใจในการจําหนายพัสดุ  
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
       2.1  ควรศึกษาปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนที่ดําเนินการตามโครงการปฏิบัติการไทย
เขมแข็ง (SP 2) 
       2.2  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอปญหาการบริหารงานพัสดุ เพ่ือหาสาเหตุอันจะนําไปสูการปรับปรุง
แกไขที่เหมาะสมตอการบริหารงานพัสดุตามระเบียบสํานักนายก รัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2552 
       2.3  ควรศึกษาวิจัยเพ่ือหาวิธีการหรือแนวทางที่จะบริหารงานพัสดุตามขั้นตอนตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
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