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ทุนทางสังคมและการเสริมสรางพลังชุมชนในการพัฒนา 
กรณีศึกษา: บานคําบง  ตําบลสะอาด  อําเภอนํ้าพอง  จังหวัดขอนแกน  

SOCIAL CAPITAL AND COMMUNITY  EMPOWERMENT  FOR  DEVELOPMENT: A CASE STUDY OF 
KHAMBONG VILLAGE, SA-AD SUBDISTRICT  NAMPHONG DISTRICT, KHON KAEN PROVINCE 

 
อุมาสวรรค  คุณสิงห   ผูชวยศาสตราจารย ดร. อภิศักดิ์  ธีระวิสิษฐ 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
บทคัดยอ 
 งานการวิจัยเรื่องทุนทางสังคมและการเสริมสรางพลังชุมชนในการพัฒนา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและประเมิน
ทุนทางสังคมที่มีอยูในพ้ืนที่ทั้ง 3 ประเภท ไดแก ทุนมนุษย ทุนสถาบัน ทุนวัฒนธรรม และเพ่ือสรางทางเลือกใน          
การเสริมสรางพลังชุมชนโดยการนําทุนทางสังคมมาใชในการพัฒนาในการดําเนินการวิจัยเนน การวิจยัและเก็บรวบรวม
ขอมูล ดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยกําหนดประเด็นคําถามที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview) กับกลุมเปาหมาย 5 กลุม จํานวน 50 ราย ไดแก ผูนาํชุมชน คณะกรรมการกองทุน เจาหนาที่รัฐ ผูนําศาสนา
และประชาชนทั่วไป จากนั้นไดสรางกระบวนการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และวางแผนในการพัฒนาทุนเพ่ือสรางทางเลือก
ในการเสริมสรางพลังชุมชนโดยการนําทุนทางสังคมมาใชในการพัฒนา ผลการวิจัย  พบวา 
    ประเด็นแรก ประเมินการมีอยูของทุนทางสังคม ทั้ง  3 ประเภท  ไดแก  ทุนมนุษย  ทุนสถาบัน และทุนวัฒนธรรม 
พบวา  1) ทุนมนุษย ชุมชนไดมีการดึงศักยภาพของคนในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนตามขีดความสามารถและขอจํากัด
ในรูปแบบของการถายทอด แลกเปลี่ยนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 2) ทุนสถาบัน นอกจากบาน วัด โรงเรียนชุมชนยังให
ความสําคัญกับกลุมสถาบันทางดานการเงินที่เปนรูปแบบการออมทรัพยเน่ืองจากมีการแปลงรูปมาเปนการจัดสวัสดิการให
คนในชุมชน นอกจากนี้ยังมีหนวยงานภาครัฐ/เอกชนที่เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานแตยังขาดการบูรณาการอยาง
จริงจัง 3) ทุนวัฒนธรรม ชุมชนยังคงปฏิบัติตามฮีต 12 คอง 14 แตบางอยางเริ่มสูญหายทําใหระบบความสัมพันธและการ
พ่ึงพากันลดนอยลงไปดวย  ประเด็นที่สอง ทางเลือกในการเสริมสรางพลังชุมชนใหเกิดการนําทุนทางสังคมมาใชในการ
พัฒนา มี 4 ประการ คือ 1) การสรางความรู ความเขาใจของทุนทางสังคมโดยชุมชนและภาคีเครือขายตระหนักถึงการใช
ประโยชนอยางคุมคา 2)     การคนหา รวบรวม จัดหมวดหมู และการจัดทําแผนที่ทุนทางสังคม 3) การนําทุนทางสังคมมา
ถายทอด อนุรักษ ฟนฟู จะชวยเสริมสรางใหชุมชนรูจักวิเคราะหแกไขปญหา และ 4) การพัฒนาทุนอยางตอเน่ือง ใน
ลักษณะกิจกรรมเฉพาะกลุม ลงแรงชวยเหลือกัน บําเพ็ญประโยชน หรือถายทอดภูมิปญญา ดวยกระบวนการเรียนรู
รวมกันของคนในชุมชน   

ขอเสนอแนะดานนโยบาย 1) รฐัควรมีการกําหนดนโยบายตามยุทธศาสตรการพัฒนาของระดับทองถ่ินและ
ระดับประเทศใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาและสนับสนุนทุนทางสังคมใหเปนโครงขายทุนทางสังคมในระดับพ้ืนที่รวมทั้งเปน
ผูจัดการศึกษาอยางจริงจัง และพัฒนาเปนองคความรู 2) ควรนําเอาเทคโนโลยีเขามาเปนเคร่ืองมือจัดทําแผนที่ทุนทาง
สังคมสามารถเผยแพรไปในระดับตําบล อําเภอ จังหวัดและระดับประเทศ  ขอเสนอแนะดานการพัฒนา 1) ชุมชนควรมี
การสํารวจรวบรวมและจัดทําแผนที่ทุนทางสังคม 2) ควรใชกระบวนการวิเคราะห สังเคราะหบทเรียนจากการใชทุนทาง
สังคมรวมกับภาคีเครือขายอยางตอเนื่อง 3) หนวยงานหรือองคกรในพ้ืนที่ควรสงเสริม สนับสนุนใหความสําคัญเรื่องทุน
อยางจริงจัง 4) ชุมชน ควรมีศูนยเรียนรูในเร่ืองของทุนทางสังคม เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
 
คําสําคัญ: ทุนทางสังคม, การเสริมสรางพลังชุมชน 
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ABSTRACT 
  The objectives of this research were 1) to study and evaluate social capital within the area with three 
kinds: human capital, institute capital and culture capital, and 2) to create choice in community empowerment 
using social capital in development. The researcher specified process and steps in implementing the research 
and collected data through qualitative method by designating related questions to carry out in-depth  interview  
with 50 individuals among five target groups  consisting of community leaders, capital committee, state officials, 
religious leaders and general people. The researcher then created knowledge exchanging process and made a 
plan for capital development as the choice in community empowerment using social in development. The 
findings: 
            1. Evaluating social capital with three kinds: human capital, institute capital and cultural capital. For 
human capita, the community drew forth its people’s potential to benefit the Community and limitation in form of 
transferring and exchanging knowledge. For institute capital, besides homes, temples and schools, the 
community gave important to all financial groups in form of money saving, which was changed to welfare 
service to the community’s people. In addition, state and private sectors which participated in this management 
still lacked Real integration. As for cultural capital, the community still practiced Heet 12 and Khong 14, but 
something began to disappear, resulting in the decrease of relationship and inter-dependence patterns.  
      2. Choice in community empowerment for development using social capital consisted of four 
issues: First was creating knowledge and understanding of social capital by the community and member 
network to be aware of the utmost benefits. Second was research, data collection, Classification and 
preparation for 9 social capital maps. Third was social capital going through transferring, preserving and 
rehabilitating to promote the community’s knowledge to analyze and solve the problem. Fourth was continuous 
capital development in terms of group activities, cooperative work, charity wok or local wisdom transfer with joint 
leaning process. 
 Suggestions: For policy, the state 1) should design the policy according to development strategies at 
local and national levels to set up development capital and support social capital as network at local level as 
well as being a serious educational manager developing it into knowledge, 2) should introduce technology as 
instrument for preparing a social capital map to be disseminated at sub-district, district, province and national 
levels. For practice the community. 1) should survey, collect and prepare a social capital map, 2) should apply 
analytical process, synthesize lessons through social capital jointly with member network continuously; 3) local 
sector should promote and support this capital seriously; and 4) the community should have a learning center 
dealing with social capital, bringing about exchanging knowledge together. 
 
Key words: Social capital, Community Empowerment  
 
บทนํา (Introduction) 

การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 1 (ป พ.ศ. 2504) - ฉบับที่ 10 (ป พ.ศ.
2550 - 2554) สงผลใหประเทศไทย มีความเจริญกาวหนาตามระบบทุนนิยมเพ่ือนําไปสูความทันสมัยในยุคโลกาภิวัตน  
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ซึ่งเปดโอกาสใหประชาชนมีการเรียนรูอยางไรพรมแดน  มีความเจริญกาวหนาทัดเทียมอารยประเทศ แตผลกระทบจาก    
การพัฒนาเกิดความเสื่อมถอยทางดานวัฒนธรรม  ขาดสัมพันธภาพที่ดีตอกันซึ่งเนนรากฐานของความสุข ความมั่นคงและ
ความเขมแข็งของชุมชน และที่เกิดตอเนื่องยาวนาน คือวิกฤติของชนบทที่เปนฐานรากของชาติ บางแหงอยูในสภาพที่
เกือบลมสลายดวยปรากฏการณที่เห็นไมวาจะเปนความยากจน การสูญเสียและเส่ือมโทรมของธรรมชาติและ
สภาพแวดลอม    การสูญเสียพลังคนหนุมสาวใหกับภาคสังคมเมือง ความผูกพันเอ้ืออาทร รวมแรงรวมใจของผูคนเสื่อม
คลายลง ผูคนขาดความรูความสามารถและขาดอํานาจในการตัดสินใจ การเขาครอบงําชนบทโดยกลไกของรัฐที่บ่ันทอน
ศักยภาพของชุมชน คานิยมการดํารงชีวิตแบบเรียบงายเปล่ียนไปเปนความฟุงเฟอตามแบบสังคมบริโภคนิยม สถาบัน
ครอบครัวและชุมชนออนแอ กอใหเกิดปญหาสังคมตามมามากมาย เชน ปญหายาเสพติด โสเภณี โรคเอดสและปญหา
ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (เอนก  นาคะบุตร, 2545)  ชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทออนแอ
และลมสลาย ประชาชนขาดคุณภาพและยากที่จะทํางานรวมกับผูอื่นอยางมีความสงบสันติสุข เพราะวัฒนธรรมตะวันตก ที่
แพรระบาดเขามาในสังคมไทยเปนวัฒนธรรมบริโภคนิยม  

อยางไรก็ตามบทบาทภาครัฐยังคงเปนผูชี้นําและเปนผูคอยกํากับกิจกรรมการพัฒนามาโดยตลอด ทําใหสังคมชนบท
สูญเสียความเปนตัวของตัวเอง สูญเสียศักยภาพที่เคยดูแลตนเองตั้งแตรุนปู ยา ตา ยาย ไมวาจะเปนเรื่องยารักษาโรค 
การศึกษา การประกอบอาชีพ การอบรมสั่งสอนและการสืบสานวัฒนธรรม  ตลอดจนการแกไขปญหาของชุมชนเอง ซึ่ง
หากจะทําใหสังคมไทยอยูรอดไดจําเปนตองมีการผนึกความสามารถของภาคสวนตางๆ รวบรวมฐานทุนทางทรัพยากร
และภูมิปญญา ที่มีอยูมาใชในการพัฒนา เตรียมการ ปองกันรองรับตอเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต หรือที่เรียกวา       
“การสรางภูมิคุมกัน”ใหเกิดขึ้นแกสังคมชนบทไทย (ประเวศ วะสี, 2550 ; เสรี พงศพิศ, 2552; Barker., 2005 อางถึงใน อภิ
ศักดิ์  ธีระวิสิษฐ และคณะ, 2552) ซึ่งปรากฏการณเหลานี้ไดเกิดขึ้นมาอยางยาวนาน ขณะที่รัฐพ่ึงเริ่มต่ืนตัว และเห็น
ความสําคัญของชุมชนอยางจริงจัง วิกฤติเศรษฐกิจในป 2540 ย้ําใหเห็นวา ถึงแมอํานาจทางการเมืองอํานาจของราชการ
หรืออํานาจเงินไมสามารถแกปญหาได แต ชนบทหลายแหงยังมีขาวปลาใหกินอิ่มหนํา กลุมออมทรัพยยังคงมีเงินออม
สม่ําเสมอ ในโรงเรียนยังคงมีครูที่ไมเพียงแตเพียรพร่ําสอน แตยังเปนผูชี้ชองทางทํากิน ในวัดยังมีพระนักพัฒนา ที่ใชหลัก
ศาสนาประยุกตใหสังคมชนบทรมเย็น นั่นคือ พลังทางสังคม ที่แกปญหาเรื่องนี้ได หรือท่ีเรียกพลังนี้วา “ทุนทางสังคม”ที่สืบ
ทอดความรูจากภูมิปญญาที่ถือวาเปนทุนทางสังคมและทุนมนษุย ที่เปนที่ยอมรับและเปนการถายทอดเรื่อยมา อาจไมไดรับ
การถายทอดออกมาในรูปแบบแนวคิดทฤษฎีที่เปนระบบแบบสังคมตะวันตก แตมีการแสดงออกผานวิถีชีวิต ประเพณี
วัฒนธรรม การทํามาหากิน การดูแลสุขภาพ ความเปนอยูของครอบครัวในชุมชน การจัดการทรพัยากร การแกไขปญหาและ
การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตใหมีความเหมาะสมกับสภาพความเปนอยูและสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   

ดังนั้น แนวคิดการพัฒนาที่เคยเนนเศรษฐกิจเปล่ียนเปนการพัฒนาที่เนนคนเปนศูนยกลาง เนนการมีสวนรวม
ของคนไทยในทุกภาคสวน และสรางความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
การที่สังคมจะพัฒนาได จําเปนที่จะตอง เร่ิมตนพัฒนาในหนวยยอยของสังคม อันไดแกการพัฒนาคน ครอบครัว หมูบาน 
ตําบล อําเภอ จังหวัด และประเทศ โดยจะเริ่มการพัฒนาสังคมในหนวยยอยไปสูการพัฒนาสังคมที่เปนหนวยใหญๆ มี
จุดเริ่มตนที่เหมือนกันคือการพัฒนาที่ตัวบุคคล ถาไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีจิตใจด ีมีความเอื้อเฟอ มีคุณธรรม รูจัก
พ่ึงตนเอง รวมมือรวมใจกัน มีความคิดริเริ่มดี มีความเชื่อมั่นในภูมิปญญาของตนและพรอมที่จะรับความรูทางดานวิชาการ 
วิชาชีพและขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม ดังนั้นจึงเห็นไดวา  “ทุนทางสังคม” จึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวย
เสริมสรางวิถีชีวิตที่ดีงามของคนในสังคมสามารถเรียนรูและแกไขปญหาในยามที่เกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ สังคม ซึ่งคนสวนใหญ
อาจจะมองไมเห็นถึงการนําทุนที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชน โดยมองขามส่ิงที่มีอยูใกลตัว แตรับเอาทุนทางวัฒนธรรมตะวันตก
และส่ิงใหมๆ เขามา ทําใหส่ิงเหลานี้ดูดกลืนกินคุณคาดั้งเดิมที่มีอยูจางหายไป   
  ผูวิจัยไดคัดเลือกพ้ืนที่เพ่ือใชในการศึกษา คือ บานคําบง ตําบลสะอาด  อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน  เนื่องจากเปน
พ้ืนที่ทางภูมิศาสตรที่มีลักษณะกึ่งชุมชนเมือง อยูใกลโรงงานอุตสาหกรรม วิถีการดําเนินชีวิตมีทั้งภาคเกษตรและ



 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บทความฉบับเต็ม ภาคบรรยาย 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2554 
 

298

ภาคอุตสาหกรรม  ชุมชนยังคงพึ่งพาอาศัยกันดวยระบบเครือญาติ ใหความสําคัญกับ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ
เปนชุมชนดั้งเดิมที่มีศักยภาพในเรื่องทุนทางสังคมที่เขมแข็ง รูจักนําเอาทรัพยากรในพื้นที่มาใชใหเกิดประโยชน โดยการ
แปลงรูปและการสรางคุณคา  จึงเปนแรงจูงใจใหผูวิจัยตองการท่ีจะศึกษาและประเมินความมีอยูของทุน ทั้ง 3 ประเภท 
รวมทั้งการหาแนวทางในการสรางทางเลือกสูการพัฒนาทุนใหมีการนําทุนทางสังคม ไปใชใหเกิดประโยชน โดยใช
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการศึกษาและประเมินสถานะสูแนวทางการแกไขปญหาดวยตนเองโดยอาศัยทุนทั้ง 3 
สวน มาเปนตัวเชื่อมโยงและพัฒนาทุนในพ้ืนที่ใหมีความเขมแข็งและเกิดความยั่งยืนตอไป  
 
วัตถุประสงค (Objectives)  

1) เพ่ือศึกษาและประเมินทุนทางสังคมที่มีอยูในพ้ืนที่ทั้ง 3 ประเภท ไดแก ทุนมนุษย  ทุนสถาบัน และทุน
วัฒนธรรม   

2) เพ่ือสรางทางเลือกในการเสริมสรางพลังชุมชนโดยการนําทุนทางสังคมมาใชในการพัฒนา   
 

ระเบียบวิธีวิจัย(Research methodology) 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลโดยใชหลักการมีสวนรวมกับกลุมกับกลุมเปาหมาย 5 กลุม ไดแก ผูนําชุมชน 

คณะกรรมการกองทุน เจาหนาที่รัฐ ผูนําศาสนาและประชาชนทั่วไป โดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative method) ที่
กําหนดผูมีสวนรวมในการทําวิจัย วิธีการ เครื่องมือในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล กลาวโดย
สรุปแลววิธีการศึกษาและจัดเก็บขอมูลผูวิจัยไดใช 2 ลักษณะ ไดแก   

1) ศึกษาและเก็บขอมูลจากขอมูลปฐมภูมิ(Primary data)โดยการสังเกต (Observation)  การสัมภาษณเชิงลึก 
(In-depth interview ) การเยี่ยมบาน  การจัดกลุมสนทนา (Focus  group)  การจัดประชุมเพ่ือจัดการความรู (Knowledge 
management) เปนการถอดองคความรูในประเด็นศึกษาสถานการณและขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของชุมชน การประเมิน
สถานะของทุนทางสังคมที่มีอยูในชุมชน ตลอดจนการหาแนวทางในการสงเสริมใหเกิด  การนําทุนทางสังคมมาใชในการ
พัฒนา ซึ่งกลุมเปาหมาย ประกอบดวย (1) ผูนาํชุมชน ผูนํากลุม/องคกรในพ้ืนที่ รวมทั้งผูนําที่ไมเปนทางการอาทิปราชญ
ชาวบาน อดีตผูนําชุมชน ผูอาวุโสของชุมชน ผูรู รวม15 คน (2)คณะกรรมการกองทุน รวม 10 คน (3) เจาหนาที่จาก
ภาครัฐที่ดําเนินงานในพ้ืนที่ จํานวน 6 คน (4) ผูนําทางศาสนา จํานวน 2 คน (5)ประชาชนทั่วไปที่เปนผูนําครอบครัวและ
มีบทบาทสําคัญในชุมชน จาํนวน 17 คน รวมจํานวน 50 คน 

2) ศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล จากแหลงขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary data )เปนการศึกษาคนควาจากเอกสาร
วิชาการ  บทความ  แนวคิด  ทฤษฎี  องคความรู  และผลงานศึกษาวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ  โดยการรวบรวมขอมูลมือสอง
(Secondary data) และรวบรวมขอมูลจากภาคสนามโดยการใชแบบสํารวจขอมูล  และการสรางแบบสัมภาษณกึ่ง
โครงสราง (Semi – structure interviews) 
 
ผลการศึกษา(Results) 

ผลการศึกษา   ประเด็นแรก เปนการศึกษาและประเมินทุนทางสังคมในพื้นที่ สวนประเด็นที่สอง ทางเลือกใน               
การเสริมสรางพลังชุมชนโดยการนาํทุนทางสังคมมาใชในการพัฒนา ผลการศึกษาจากการประเมินการมีอยูของทุนทางสังคม 
(Social capital) ทั้ง 3 ประเภท ไดแก ทุนมนุษย  ทุนสถาบัน และทุนวัฒนธรรม พบวา   

(1) ทุนมนุษย (Human capital) พบวาทุนมนุษย จําแนกออกเปน 4 กลุม ไดแก กลุมแรกกลุมที่เปนปราชญ
ชาวบาน ซึ่งประกอบไปดวย หมอยยาสมุนไพร หมอดิน หมอนวดแผนโบราณ  หมอตําแย หมอลํา หมอพิณ หมอแคน หมอ
พนหัวเด็ก หมอจับเสนจับเอ็น หมอดู หมอตอกระดูก หมองู หมอพราหม และยังมีผูชํานาญดานการจักสาน การทอเสื่อ     
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ชางไม การแปรรูปขนม มักคทายก ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี  กลุมที่สอง คือ ผูนํา อาทิ ผูนําที่เปนผูนําทองถ่ิน 
ผูใหญบาน ผูนําทางธรรมชาติ ผูนําจิตอาสา ผูนําเด็กเยาวชน กลุมที่สาม คือ ผูทรงคุณวุฒิ ในชุมชน และกลุมที่ส่ี คือ ผูนํา
ที่เปนอาสาสมัคร อาทิ อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุและผูพิการ ซึ่งอยูภายใตเง่ือนไขของปจจัยและระบบคิดที่มีความเอื้ออาทร 
มีความเขมแข็ง เสียสละ  จุดเดนจะมีผูนําที่มีศักยภาพและมีบทบาทสําคัญในการทํางานและมีผลตอการเปลี่ยนแปลงใน
ชุมชน โดยชุมชนไดมีการนําองคความรูถายทอดใหกับลูกหลานในโรงเรียน อาทิ ภูมิปญญา วัฒนธรรม ประเพณี ดนตรี
พ้ืนบาน หมอลํา การจักสาน การทอเสื่อ เปนตน แตบางอยางก็ไมสามารถที่จะถายทอดได เนื่องจากมีขอจํากดัในเรื่อง
ของวุฒิภาวะและการใชภาษาที่เปนภาษาบาลีหรือภาษาเขมร อาทิ หมอสูตร หมอพราหม เปนตน 

(2) ทุนสถาบัน (Institutional capital) พบวามีทุนที่เปนทุนสถาบันในพ้ืนที่จําแนกออกเปน 7 ประเภท ประเภท
แรก คือ กลุมออมทรัพยที่เปนที่เปนทุนทางดานการเงินที่มีกลุมกองทุนตางๆในชุมชน ประเภทที่สอง คือ ประเภทกลุม
อาชีพ ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของชุมชน มีการรวมกลุมทํากิจกรรมโดยนําทรัพยากรในชุมชนมาประยกุตใหเปนวิสาหกิจ
ชุมชนนํารายไดสูครอบครัวและชุมชน ประเภทที่สาม สถาบันทางศาสนา(วัด)ซึ่งเปนศูนยรวมทางดานจิตใจและเรียนรู
ธรรมะของชุมชน ซึ่งมี 2 แหงคือวัดสระแกวและวัดปาบานคําบง สวนที่ส่ี คือ สถาบันการศึกษาซึ่งเปนสถานที่ในการอบรม
ส่ังสอน ใหความรูตามพัฒนาการและตามบรรทัดฐานทางสังคม มีจํานวน 2 แหง คือศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคําบงและ 
โรงเรียนบานคําบง สวนที่หา คือ ศูนยเรียนรูชุมชนมีทั้ง หมด 2 แหง เปนศูนยเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย
เรียนรูชุมชนดานการแปรรูปเส่ือกกเปนศูนยเรียนรูแบบมีชีวิตใหคนในชุมชนสามารถเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูได
ตลอดเวลา สวนที่หก คือ ทุนสถาบันครอบครัว ซึ่งบานคําบง มีทั้งหมด 4 หมูคือหมู 8 9 11 และ 13 มีครัวเรือน 786 
ครัวเรือน ระดับความสมัพันธของคนในชุมชนยังคงเกาะเกี่ยวและพึ่งพาอาศัยดวยระบบเครือญาติ นอกจากนี้แลว ยังมีทุน
สถาบันที่เปนหนวยงานภาครัฐ/เอกชนที่ชุมชนยังใหความสําคัญอยู อาทิ องคการบริหารสวนตําบล หนวยงานสังกัด
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ บริษัทฟนิคซ พลับ แอนด เพเพอร 
จํากัด(มหาชน),โรงงานน้ําตาลขอนแกน บจก.,โรงงานสุราทิพยมหาสิน(บริษทัขอนแกนขวัญ จํากัด),ขอนแกนแอลกอฮอล 
บจ.เปนตน โดยการเขามามีสวนรวมและบูรณาการดําเนินงานในรูปแบบของการสงเสริม สนับสนุน วางแผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งการคนหาทุน จัดหาทุนในการดําเนินงาน ซึ่งมีความพรอมทางดานการบริหารจัดการ บุคลากร 
ทรัพยากรและเครือขาย เมื่อประกอบกับการใชหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินงาน หรือมีการดําเนินงานที่มีกิจกรรมที่
สรางสรรคสังคมแลวก็จะเปนทุนทางสังคมในการพัฒนาประเทศ  

สรุปไดวา ทุนสถาบันไมวาจะเปน บาน วัด โรงเรียน หนวยงานภาครัฐ/เอกชนในพ้ืนที่ ไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาทุนทางสังคมในพื้นที่ในรูปแบบกิจกรรม มีการสงเสริมและสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน แตหนวยงาน
ในพ้ืนที่ยังขาดความตอเนื่องในการดําเนินงานและยังขาดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางจริงจัง ทําใหศักยภาพของ
ทุนที่มีอยูถูกนํามาใชคอนขางนอย  

(3)ทุนวัฒนธรรม (Cultural capital) จากการศึกษาและขอคนพบทุนวัฒนธรรม พบวา ชุมชนยังคงมีความสัมพันธ
อันดีและยังมีการปฏิบัติ ตามฮีต 12 คอง14 ซึ่งจําแนกออกเปน 2 ประเภท ไดแกประเภทวัฒนธรรม และประเพณี ซึ่ง
ชุมชนยังคงปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและสืบทอดกันมาจากรุนสูรุน แตทั้งนี้ก็ยังมีทุนบางสวนที่อยูระหวางการฟนฟูขึ้นมาใหม 
คือ ประเพณีลงแขกเกี่ยวขาว เนื่องจากมีเครื่องจักรกลที่มคีวามทันสมัยเขามาแทนการใชแรงงานคน ทําใหชุมชนหัน
กลับไปใชวัตถุดังกลาวเพ่ือความสะดวก รวดเร็วและลดแรงงานคนลง  ดังนั้น เราจึงพบวาในชวงที่มีประเพณีวัฒนธรรม
ชาวบานจะตองหยุดพักเรื่องงานไวชั่วคราว หรือบางครั้งก็จะมีการจัดแบงคน เวลาใหเอ้ือท่ีจะเขารวมกิจกรรมไมทางใดก็
ทางหนึ่ง ซึ่งในการเขามารวมในงานบุญหรือกิจกรรมในชวงเวลาดังกลาว อาจตองพิจารณาเปนเง่ือนไขหลักๆ วาจะตอง
ไมใหกระทบตอประเพณีของชาวบานเปนสําคัญ อนึ่งจากผลของการศึกษา ยังพบอีกวา ชุมชนใชทุนทางสังคมเปน
ตัวเชื่อมความสัมพันธอันดีของคนในชุมชนที่ยังคงปฏิบัติ รวมทั้งการมีเครือญาติ การมีงานบุญประเพณี วัฒนธรรมที่มี  
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การสืบทอดและปฏิบัติกันมา การมีผูนําชุมชนและมีกลุมกองทุนตางๆในชุมชนซึ่งเกิดจากการสะสมและการแปลงหรือ   
การประยุกตใหเขากับสถานการณการเปล่ียนแปลงของโลกตามสมัยนิยมที่เปนการจัดสวัสดิการใหคนในชุมชน  

ประเด็นที่สอง การเสริมสรางพลังชุมชนใหเกิดกระบวนการนําทุนทางสังคมมาใชในการพัฒนา  มีขอสรุป ดังนี้ 
1) การสรางความรู ความเขาใจ ทุนทั้ง 3 ประเภทในเรื่องของการนําทุนทางสังคมในพื้นที่เปนส่ิงสําคัญที่จะตองทําความ
เขาใจรวมกันระหวางชุมชน ภาคีเครือขายในพื้นที่เพ่ือใหเกิดการนําทุนทางสังคมในพื้นที่มาใชประโยชนอยางคุมคา 2) 
การคนหา รวบรวมทุน การจัดหมวดหมูของทุนตลอดจนการจัดทําแผนที่ทุนทางสังคมของพื้นที่ เปนขั้นตอนหรือ
กระบวนการที่จะชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและใหชุมชนไดตระหนัก และเห็นคุณคาของทุนทางสังคมที่มีอยู 
สามารถนํามาใชในการวางแผนและพัฒนาชุมชนตอไป 3) การนําทุนทางสังคมในพื้นที่มาใชประโยชน นอกจากจะเปน  
การถายทอด การอนุรักษ ฟนฟูส่ิงที่ดีงามที่มีอยูในพ้ืนที่แลวยังเปนการชวยเสริมสรางใหชุมชนไดมองเห็นความสําคัญจาก
ส่ิงที่มีอยู รูจักวิเคราะหแกไขปญหาโดยการนําสิ่งที่มีอยูที่เรียกวาทุนทางสังคมในพื้นที่มาใชประโยชน และบูรณาการแต
ยังคงความเปนอัตลักษณของชุมชนที่จะเปนตัวยึดโยงทุนอื่นๆ ในชุมชนเพื่อใชในการเสริมสรางพลังชุมชนใหเกิดการ
พัฒนา 4) การพัฒนาทุนอยางตอเนื่อง เปนอีกทางเลือกหนึ่งที่จะชวยเสริมสรางพลังชุมชนใหเกิดกระบวนการนําทุนทาง
สังคมมาใชในการพัฒนา ในลักษณะของการดําเนินกิจกรรมรวมกันของคนในชุมชนทั้งชุมชน หรือการทํากิจกรรมเฉพาะ
กลุม หรือในลักษณะการลงแรงชวยเหลือกัน  การบําเพ็ญประโยชน  หรือการถายทอดภูมิปญญา เปนตน นอกจากจะเปน
การนําทุนที่มีอยูมาใชยังเปนการพัฒนาศักยภาพใหกับคนในชุมชน  ซึ่งการพัฒนาทุนอยางตอเนื่องในลักษณะหรือรูปแบบ
ของการดําเนินกิจกรรมเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันของคนในชุมชนและเปนการดึงเอาศักยภาพที่มีอยูมาใชและพัฒนา
อยางยั่งยืนดวยชุมชนเอง  

 
อภิปรายผล (Discussion) 
  จากการศึกษามีขอสังเกตที่สําคัญตอการพัฒนาและเสริมสรางพลังชุมชนใหเกิดการนําทุนมาใชในการพัฒนา 
ดังนี้ 

ทุนมนุษย   ไดมีการดึงเอาศักยภาพของคนในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนตามขีดความสามารถและขอจํากัด
ของแตละบุคคล และรูจักที่จะดึงเอาศักยภาพของเครือขายในพ้ืนที่มาใชประโยชนใหเกิดการบูรณาการและพัฒนาชุมชน
ของตนเอง ในรูปแบบของการถายทอด  การแลกเปลี่ยน การเสวนา ใหเกิดการเรียนรูรวมกันของคนในชุมชน อาทิเชน 
ปราชญชาวบาน ไดมีการจัดการความรูโดยการนําปราชญชาวบานมาถายทอดภูมิปญญาใหบุตรหลานในโรงเรียนโดย
ความรวมมือกับสถาบันโรงเรียน ผานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่เปนผูคอยหนุนเสริมใหเกิดกระบวนการนําทุนมาใชใน
การพัฒนา แตทั้งนี้ยังพบอีกวาทุนมนุษยชุมชนยังไมสามารถจัดการความรู ในเรื่องของการนําทุนมนุษยที่มีอยูในพ้ืนที่มา
แปลงรูปหรือประยุกตใชใหเกิดประโยชน ทําใหทุนมนุษยที่มีอยูไมไดถูกนํามาใชและพัฒนาตอยอดหรือถายทอดได
ทั้งหมด  
 ทุนสถาบัน จากการศึกษาสรุปไดวา ชุมชนไดใหความสําคัญในเรื่องของสถาบันครอบครัวเปนหลัก ซึ่งไมตาง
จากสถาบันศาสนาและการศึกษา  สวนสถาบันที่เปนหนวยงาน/องคกรไดใหความสําคัญในเรื่องของการบูรณาการ
(Integration) มากขึ้นโดยการเขามีสวนรวมในการพัฒนาทุนทางสังคมในพื้นที่ในรูปแบบกิจกรรม โดยมีสวนรวมในการวาง
แผนการพัฒนาชุมชน โดยการบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน ซึ่งถือวาเปนทุนทางสังคมในรูปแบบเชิงบูรณาการ       
(อภิศักดิ์  ธีระวิสิษฐ,2552:24 อางถึงในอภิญญา เฟองฟูสกุล, 2546  วรวุฒิ โรมรัตนพันธ,2548 และ Heinrich, C.J. 
Lopez, Y, 2009)  ดวยความพึ่งพาอาศัยกันแบบระบบเครือญาติและมีสถาบันศาสนาเปนที่พ่ึงทางจิตใจ ที่จะชวยขัดเกลา
สังคม Resocialization ใหประชาชนไดเห็นคุณคาความเปนรากเหงาของชุมชน  แตขอคนพบ  คือ หนวยงานในพื้นที่ยัง
ขาดการบูรณาการกันอยางจริงจัง ทําใหศักยภาพของทุนที่มีอยูถูกนํามาใชคอนขางนอย 
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 ทุนวัฒนธรรม  จากการศึกษาและขอคนพบ ชุมชนมีความสัมพันธอันดีและยังมีการปฏิบัติ ตามฮีต 12 คอง 14 
อยางตอเนื่องแตวัฒนธรรมประเพณีบางอยางไดสูญหายไปกับความกาวหนาและทันสมัยของเทคโนโลยี และอุตสาหกรรม 
เชน ประเพณีการลงแขกเกี่ยวขาว เน่ืองจากมีเครื่องจักรเขามาแทนที่แทนกําลังแรงงานที่ใชคนในการเกี่ยวขาวแตเปน  
การใชเครื่องจักรในการเกี่ยวขาวแทนการใชแรงงานคน การคลอดลูกที่เปนการใชหมอตําแย ไดสูญหายไปและไมมี     
การถายทอด เนื่องจากความทันสมัยในเรื่องของการรักษาที่เปนแพทยแผนปจจุบันเขามาแทนทําใหทุนไมไดถูกนํามาใชและไม
มีการถายทอดใหคนรุนหลังไดรูจัก ทําใหวัฒนธรรมเดิมๆที่มีอยูและการปฏิบัติสูญหายไป งานบุญประเพณีไดมีการนํามาใชโดย
การสืบทอดใหกับบุตรหลานและถูกนํามาใชในการแกไขปญหาของชุมชน  ดังที่นภาภรณ  หะวานนท และคณะ(2549)ได
อธิบายถึงการนําทุนทางสังคมมาใชใหเกิดประโยชน โดยผานกระบวนการกิจกรรมทางสังคม เชน กิจกรรมวัฒนธรรม 
ประเพณี ฮีต 12คอง 14 กิจกรรมดานภูมิปญญา โดยใชระบบความสัมพันธกันของคนในชุมชน  ซึ่งสอดคลองกับ
การศึกษาของ บัวพันธ พรหมพักพิง และคณะ (2546) และบัวพันธ  พรหมพักพิง (2550) ทีพ่บวา ความพยายามของรัฐ
และเอกชนในการสรางเครือขายระหวางหมูบานยังคงอาศัยทรัพยากรจากภายนอกมากกวาจะเกิดจากทรัพยากรภายใน
หมูบานระหวางหมูบาน 
    นอกจากนี้แลว ผูวิจัยยังพบประเด็นปญหาอีกวา 1) เร่ืองความรู ความเขาใจทุนทางสังคมและรูปแบบการพัฒนา
ที่ผานมาสวนใหญ ชุมชนยังมองการพึ่งพาจากหนวยงานภาครัฐและหนวยงานภายนอก รวมทั้งการจัดการความรูและ
ระบบขอมูลท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนอยางไร 2)ชุมชนไมมกีารคนหา และรวบรวมทุนทางในพ้ืนที่อยางจริงจัง จะใช
เฉพาะสิ่งที่รับรูเทานั้น ซึ่งทุนบางอยางที่ไมไดถูกนํามาแปลงรูปก็กําลังจะสูญหายไป อาทิเชน ภูมปิญญาดานหมอตําแย  
ประเพณีลงแขก ซึ่งขณะนี้กําลังจะถูกทดแทนจากความรูขางนอกหรือทุนทรัพยากรตางๆ จากขางนอกดวยเทคโนโลยี    
3) การขึ้นทะเบียนทุนดานตางๆยังไมมีความชดัเจนและระดับ การยกยองเชิดชูทุน ปราชญชาวบานที่มีองคความรูหรือภูมิ
ปญญาดานตางๆ ยังไมเปนระบบที่จะเปนแบบอยางของสังคมและคนรุนหลัง ไมมีการรวบรวมทุนไวอยางเปนลายลักษณ
อักษร รวมทั้งไมไดเกิดจากชุมชนคิดคนเอง 4)แผนพฒันาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสอดคลองกับการพัฒนาทุนทาง
สังคมในพื้นที่และยังใหความสําคัญในเรื่องการพัฒนาทุนคอนขางนอย ทําใหการพัฒนาทุนของชุมชนไมไดรับการตอยอด
เปนเพียงการอนุรักษและการพัฒนาบางสวนแตยังขาดการมองเห็นคุณคาอยางแทจริง 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากผลการศึกษา ผูวิจัยสรุปไดวา ทุนทางสังคมมีความเชื่อมโยงกับทุนทั้ง 3 ประเภท คือ ทุนมนุษย ทุนสถาบัน 
และทุนวัฒนธรรม สามารถเอื้อประโยชนตอกัน ซึ่งหัวใจสําคัญในการพัฒนาศักยภาพใหเกิดการขบัเคล่ือนและทําใหชุมชนมี
ความเขมแข็ง กค็ือทุนมนุษย โดยการพัฒนาคุณภาพคนทางดานความรูและจิตใจ การใชคุณคาและเอกลักษณ วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ินที่ดีงามใชศักยภาพของคนที่เหมาะสม และมีจิตสาธารณะ โดยมีสถาบันตางๆ ที่มีอยูในชุมชนเขามา
บูรณาการคอยเปนตัวหนุนเสริมและผลักดันใหเกิดการหลอหลอม โดยใชความเชื่อ  ความศรัทธา จารตีประเพณี ที่เปนทุน
วัฒนธรรมเปนตวัเชื่อมโยงคน ใหตระหนักถึงรากหญาและการใชภูมปิญญาเปนหลักคิดและหลักเกณฑในการสรางคณุคาและ
จริยธรรม โดยการนําความรูมารวมกันทําใหเกดิเปน “ทุนทางสังคม” ซึ่งจะเปนทางเลอืกในการเสริมสรางพลังชุมชนใหเกิดการ
พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ  สรางความมั่นคงใหกับคนในชุมชนและกลุมองคกรในระยะยาว รวมทั้งการมีสวนรวมใน     
การทํากิจกรรมตางๆ ซึ่งเปนเปนปจจัยสําคัญที่ชวยเปนแรงหนุนเสริม ผลักดันใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน และที่สําคัญ
ทุนทางสังคมที่มีอยูในชุมชนเปนการเปดกวางและยอมรับซึ่งกันและกันเปนปจจัยที่ทําใหคนในชุมชนสามารถดํารงอยู
อยางปกติสุข รวมทั้งจะสามารถพัฒนาใหมีความเขมแข็งดวยพลังของชุมชนเองที่เรียกวาทุนทางสังคม   แตทั้งนี้ชุมชนยัง
ขาดการจัดการความรู สูการประยุกตใชและพัฒนาใหเกิดประโยชน อีกทั้งการจัดเก็บขอมูลการรวบรวมเอกสารขอมูลให
เปนเชิงระบบ นอกจากนี้องคกรภาคีเครือขายในพ้ืนที่ยังขาดการมีสวนรวมและการบูรณาการกันอยางจริงจัง ขาดการใช
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บทความฉบับเต็ม ภาคบรรยาย 
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กระบวนการวิเคราะห สังเคราะหบทเรียนจากการใชทุนระหวางชุมชนและหนวยงานในพ้ืนที่ เพ่ือใหเกิดพลังทางสังคมใน
การขับเคล่ือนทุนทางสังคมในพื้นที่สูการพัฒนา ตอยอดและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนตอไป 

 
ขอเสนอแนะ (Recommendations) 
  ขอเสนอแนะดานนโยบาย รัฐควรมีการกําหนดนโยบายตามยุทธศาสตรการพัฒนาของระดับทองถ่ินใหมี        
การจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาและสนับสนุนทุนทางสังคมใหเปนโครงขายทุนทางสังคมในระดับพ้ืนที่  นอกจากนี้
สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรเปนผูจัดการศึกษาในเรื่องของทุนทางสังคมดานภูมิปญญา วัฒนธรรม
ประเพณีอยางจริงจัง เพ่ือพัฒนาใหเปนองคความรูแกบุตรหลานไดเรียนรูตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาจนถึง
ระดับอุดมศึกษา นอกจากนี้ควรนําเอาเทคโนโลยีเขามาเปนเครื่องมือในการจัดทําแผนที่ทุนทางสังคม สามารถเผยแพรใน
ระดับตําบล อําเภอและระดับประเทศได สวนขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ชุมชนควรมีการสํารวจและรวบรวมทุน จัดทําแผนที่
ทุนทางสังคม ใหเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจนเพื่อสามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาใหเกิดประโยชน นอกจากนี้ควรมี
การใชกระบวนการวิเคราะห สังเคราะหบทเรียนจากการใชทุนในพ้ืนที่ รวมกับภาคีเครือขายอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ
เพ่ือพัฒนาและตอยอด โดยหนวยงานหรือองคกรในพ้ืนที่ควรเปนผูสงเสริมสนับสนุน ใหความสําคัญและบูรณาการทุน
อยางจริงจัง รวมทั้งชุมชนควรมีศูนยเรียนรูในการถายทอดองคความรูเร่ืองทุนที่มีอยูในชุมชน ใหเกดิการแลกเปลี่ยน
เรียนรูอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม ขอเสนอแนะใน การวิจัยครั้งตอไป  การศึกษาและการคนหาทุนทางสังคมควรมี
ลักษณะความรวมมือแบบบูรณาการเครือขายชวยผนึกกําลังความรวมมือในการสรางทางเลือกทุนทางสังคมเพ่ือเสริมสราง
พลังทางสังคมในการพัฒนาเพื่อรับมือกับปรากฏการณและผลกระทบทางสังคมที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน 
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