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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาและความตองการในการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา ตามความคิดเห็นของ
นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก ในกรอบงานตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ดาน คือ ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ ดานอาคาร
สถานที่และส่ิงแวดลอม ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และดานการมีสวนรวมและ
สนับสนุนจากชุมชน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก
ขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา โดยกลุมตัวอยางไดจากการสุมประชากร 
โดยกําหนดขนาดตามตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดกลุมตัวอยางเปน
นักวิชาการศึกษา จํานวน 103 คน และผูดูแลเด็ก จํานวน 234  คน รวม 337  คน แลวทําการสุม
แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถาม 3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ (Check List) แบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) และแบบปลายเปด (Open Form) แบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น .9551 สถิติ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ คารอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบสมมติฐานใชคา Independent Sample t-test และการวิเคราะหคาความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ปญหาในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก 
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมและรายดานพบวามีปญหาการ
ดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง    
 2.  ความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและ
ผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมและรายดานพบวา มีความ
ตองการในการดําเนินงานอยูในระดับมาก    
 3. เปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตาม
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สถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายดาน พบวา นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีปญหาและ
ความตองการไมแตกตางกัน  

4.  เปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
นักวิชาการศึกษา องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามประสบการณใน
การปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดานพบวา นักวิชาการศึกษามีปญหาและความตองการไม
แตกตางกัน  

5.  เปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
ผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดาน พบวา ผูดูแลเด็กมีปญหาและความตองการไมแตกตางกัน  

6.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
นครราชสีมา มีดังนี้  ผูบริหารทองถิ่นไมใหความสําคัญในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
จัดสรรงบประมาณใหนอย อาคารเรียนไมไดมาตรฐาน คับแคบไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม
และพื้นที่ใชสอยไมแยกเปนสัดสวน ผูดูแลเด็กขาดความรูความเขาใจในงานดานวิชาการ การ
จัดทําแผนการจัดประสบการณ  การจัดทําหลักสูตรและการผลิตสื่อสําหรับการเรียนการสอน 
และผูปกครองและชุมชนไมคอยใหความสําคัญและไมคอยมีสวนรวมในการดําเนินงานหรือ
กิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และมีความตองการใหผูบริหารทองถิ่นเห็นความสําคัญ
ในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสนับสนุนการดําเนินงาน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณให
อยางเพียงพอ ตองการอาคารเรียนที่ไดมาตรฐาน มีหองแยกเปนสัดสวนและมีพื้นที่เพียงพอ
สําหรับการจัดกิจกรรมของเด็ก ตองการใหผูดูแลเด็กเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานดานวิชาการ  ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ  ดานการจัดทําหลักสูตร และ
ดานการผลิตสื่อ ตองการใหชุมชนเห็นความสําคัญของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงาน รวมทั้งใหการสนับสนุน ชวยบริจาคสิ่งของ วัสดุอุปกรณตางๆ ใหกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
 

คําสําคัญ: กรอบงานตามมาตรฐานการดาํเนนิงาน   การดําเนินงานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   
                องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัดนครราชสีมา   
 

ABSTRACT 

 The objective of this research was to study and compare the existing 

problems and needs in the implementation of Early Childhood Development Center 

of District Administrative Organization in Nakhonrachasima Province from the 
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opinions of the Academic Educators and the care givers in conventional 

implementation standard of Early Childhood Development Center of Local 

Administrative Organization, concerning 4 related aspects: 1) personnel and 

administrative management, 2) the building and environment, 3) the academic and 

curriculum activity, and 4) the participation and community support. The population 

was 337 people, and the sample group was 103 academic educators, 234 care givers, 

selected by using the Table of Krejcie and Morgan and multi-stage sampling. The 

instruments used for collecting the data were the questionnaires in 3 aspects: check 

list, 5-rating scale and open ended form. The statistics for data analysis were the 

frequency, percentage, mean and standard deviation. The hypotheses were tested by 

using independent sample, t-test and One-way Analysis of Variance (ANOVA). The 

results of this research were as follows: 

 1. The problems in the implementation of Early Childhood Development 

Center of District Administrative Organization in Nakhonrachasima Province as a 

whole and each aspect were at “moderate” levels.  

 2. The needs in the implementation of Early Childhood Development 

Center of District Administrative Organization in Nakhonrachasima Province as a 

whole and each aspect were at “high” levels. 

 3. The comparison in both problems and needs in the implementation of 

Early Childhood Development Center of academic educators and care givers of 

District Administrative Organization in Nakhonrachasima Province, classified by 

positional situation as a whole and each aspect, the researcher found that the 

academic educators and care givers did not have different opinions about problems 

and needs. 

 4. The comparison in both problems and needs in the implementation of 

Early Childhood Development Center of academic educators and care givers of 

District Administrative Organization in Nakhonrachasima Province, classified by 

working operational experience as a whole and each aspect, the researcher found 

that the academic educators had the problems and needs were not different. 

 5. The comparison in both problems and needs in the implementation of 

Early Childhood Development Center of academic educators and care givers of 

District Administrative Organization in Nakhonrachasima Province, classified by 
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working operational experience as a whole and each aspect, the researcher found 

that the care givers had the problems and needs were not different. 

 6. The additional suggestions about the problems and needs in the 

implementation  

of Early Childhood Development Center of District Administrative Organization in 

Nakhonrachasima Province were as follows: the local administrators did not give 

the significance in developing the Early Childhood Development Center and the 

budget allocation to be least.  

 The buildings were not standardized, narrow, insufficient in activity 

provisions, and the sub-land area were not divided into proportion. The care givers 

were lacked of academic knowledge, the operational experience planning, the 

curriculum provision, and the learning media production. The guardians and 

community did not gradually give the importance and participate in operation or 

activities of Early Childhood Development Center. The Early Childhood 

Development Center needed the local administrators saw the importance and the 

operational support of the Center including the budget should be allocated 

sufficiently, needed the buildings were standardized, had the proportional rooms, 

and the enough area for child’s activity provision. They needed the care givers 

participate the training course for potential operation in aspect of the academic, the 

operational experience planning, the curriculum provision, and the media 

production. They also needed the community give the importance to the Early 

Childhood Development Center and take the operational part including the 

supporting, donating to the Early Childhood Development Center.      

        

Keywords: Early Childhood Development Center, District Administrative 

Organization in Nakhonrachasima Province 
 

บทนํา  เด็กเปนทรพัยากรมนุษยทีม่ีความสาํคัญยิ่งตอการพัฒนาประเทศ  และนับเปนตนทุน
ทางสังคมที่มคีามากที่สุด เด็กชวงวัยแรกเกิดถึง 6 ป เปนชวงทีม่ีอัตราการเจริญเติบโตในทุกดาน 
คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญามากสงูสุด ถือเปนจงัหวะทองของการ
วางรากฐาน การพัฒนาในทกุดานใหกับเดก็ การอบรมเลีย้งดูและการใหการศึกษาแกเด็กวยันี้มี
ความสาํคัญมาก  เนื่องจากเด็กในวัยนี้เปนวัยเริ่มตนแหงการเรียนรูและมีความตองการที่จะ
เรียนรูในสิง่แวดลอมรอบๆ ตัว การอบรมปลูกฝงสรางเสรมิพัฒนาการทกุดานใหแกเดก็ปฐมวยั
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ไดเจริญเติบโตเต็มศักยภาพในชวงอายนุี ้จะเปนรากฐานที่ดทีี่จะใหเดก็ไดเจริญเติบโตเปน
เยาวชนและพลเมืองที่ด ีเฉลียวฉลาด  คิดเปน ทําเปนและมีความสุขมากกวาการปลกูฝงสราง
เสริมในชวงอืน่  ดงันัน้ครอบครัวและกระบวนการเรียนรูที่ชวยพัฒนาศักยภาพของสมองจึงเปน
สวนสาํคัญในการพัฒนาศักยภาพของเดก็ปฐมวัย   
 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาที่มีความสําคัญอยางยิ่ง
ในการวางรากฐานความรูของเด็กสําหรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป ซึ่งการจัดการศึกษาในวัย
นี้มีจุดมุงหมายเพื่อใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาที่
เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อพัฒนาเด็กใหเกิด
ความสุขในการเรียนรู เกิดทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต รวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมที่พึงประสงค  ดังนั้นเมื่อการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเปนเครื่องมือสําคัญใน
การที่จะชวยสงเสริมและพัฒนาเด็กใหเกิดความสมบูรณในทุกดาน จึงจําเปนที่ทุกภาคสวนของ
สังคมไมวาจะเปนบุคคล ครอบครัว ชุมชน หนวยงาน องคกรสนับสนุนตางๆและผูที่มีสวน
เกี่ยวของในดานการพัฒนาเด็กจะตองมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาเด็กตั้งแต    แรกเกิดอยางจริงจังและตอเนื่อง  
 ในปจ จุบันมีหลายหนวยงานที่ รับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัย  เชน 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงวัฒนธรรม 
กรมประชาสงเคราะห และกระทรวงมหาดไทย (นิตยา  ศรีมกุฎพันธ, 2548 70-75)  กรมการ
พัฒนาชุมชน สังกัดกระทรวงมหาดไทยเปนอีกหนวยงานหนึ่งที่ ไดเร่ิมดําเนินการพัฒนาเด็กมา
ตั้งแต  ป พ.ศ. 2510 โดยการสนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กขึ้นในหมูบานตาม
ความตองการของประชาชน  เพื่อรับเด็กอายุระหวาง 3-6 ป  เขารับการอบรมเลี้ยงดูในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเพื่อชวยพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ สังคม และสติปญญา
เหมาะสมตามวัย เปนการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา นอกจากนี้ยัง
เปนการกระตุนและสงเสริมใหชุมชนเกิดความตระหนักในการใหความสําคัญตอการพัฒนาเด็ก
ในชุมชน โดยกรมการพัฒนาชุมชนจะใหการสนับสนุนในดานวิชาการและงบประมาณ รวมทั้ง
การฝกอบรมผูดูแลเด็กและคณะกรรมการพัฒนาเด็ก เพื่อใหบุคคลเหลานี้มีความรูความเขาใจ
และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  (กรมการพัฒนาชุมชน, 2542, 2) 
 เนื่องจากภายหลังรัฐบาลไดมีนโยบายกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดเขามามีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะรวมถึงดานการจัดการศึกษา ดังจะเห็นไดจากการ
ตราพระราชบัญญัติ ระเบียบ กฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการกําหนดบทบาทอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานการจัดการศึกษา  ดังเชน  ในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในมาตรา 80 รัฐตองคุมครอง พัฒนาเด็กและเยาวชน 
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สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาปฐมวัย และมีหนาที่สงเสริมและกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมและสามารถจัดการศึกษาได มาตรา 289 องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาอบรมและการฝกอาชีพตามความเหมาะสมและความตองการ
ภาย ในทองถิ่น และเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 41 บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาใน
ระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอมความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  นอกจากนี้พระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 ในมาตรา 67 
ไดกําหนดใหองคการบริหาร สวนตําบลมีหนาที่ในการสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู สูงอายุ  และผูพิการ  ซึ่งจากการประมวลเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติตางๆ ที่เกี่ยวของกับการกําหนดบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลใน
ดานการจัดการศึกษาอาจกลาวไดวาเปนภารกิจสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะตอง
จัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ทั้งนี้จะตองคํานึงถึงการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของชุมชนและเปนไปเพื่อการตอบสนองตามความตองการของทองถิ่นเปนหลัก   

 ผลจากนโยบายการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเขามามีสวน
รวม ในการจัดการศึกษา ทําใหในปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นหลายแหงไดรับการถาย
โอนภารกิจดานการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาในระดับปฐมวัยหรือที่เรียกวา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงมีอิสระในการที่จะบริหารงานดาน
การศึกษาปฐมวัย ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสภาพและบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงซึ่ง
ขอมูลจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในป 2551 พบวาในปจจุบันมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการสงเสริมสนับสนุน จํานวนทั้งสิ้น 18,222 แหง โดย
แบงเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดตั้งขึ้นเองจํานวน 3,997 แหงและรับ
ถายโอนจากสวนราชการตาง ๆ จํานวน 14,225 แหง (ตองการ  สุขเหลือ, 2551, 2) 
 จะเห็นไดวาในปจจุบันนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นหลายแหงมีภารกิจสําคัญใน
งานดานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตเนื่องจากองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นแตละแหงมีความหลากหลายในดานศักยภาพและทรัพยากรที่แตกตางกันและสวนใหญ
ยังไมเคยจัดหรือมีประสบการณในดานการจัดการศึกษามากอนทําใหการดําเนินงานโดย
ภาพรวมเทาที่ผานมา  ยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร เกิดปญหาในดานการบริหารจัดการหลาย
ประการ ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยขององคการ
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บริหารสวนตําบล  พบวามีปญหาและอุปสรรคหลายดาน เชน ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจ
ในเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมีอาคารสถานที่เปนของตนเอง 
ขาดงบประมาณจัดซื้อส่ืออุปกรณประกอบการเรียนการสอนและเครื่องเลนสนาม ไมมีการ
ประชาสัมพันธใหผูปกครองและชุมชนรับทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ผูดูแลเด็กมีจํานวนไมเพียงพอ  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กและบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบล มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กนอย  

 จากการศึกษาขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ดังกลาวแสดงใหเห็นวาการดําเนินงานในดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น หลังจากไดรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานตาง ๆ ยังคงมี
ปญหาในดานการบริหารจัดการที่ยังขาดประสิทธิภาพในหลายดาน ควรที่จะไดมีการศึกษาหา
แนวทางแกไขและพัฒนาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหดีข้ึน ผูวิจัยในฐานะเปนบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบล จึงสนใจที่จะศึกษา
ปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  
จังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งขอมูลและผลจากการวิจัยที่ไดในครั้งนี้ จะไดนํามาใชเปนแนวทางในการ
แกไขปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ให
มีคุณภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา ตามความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษาและ
ผูดูแลเด็ก 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา ตามความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษากับ
ผูดูแลเด็กโดยจําแนกตาม 
       2.1  สถานภาพตําแหนง 
           2.2  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 1.  นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและความตองการ
ในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา 
แตกตางกัน 
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 2.  นักวิชาการศึกษาที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล จังหวัดนครราชสีมา แตกตางกัน 
 3.  ผูดูแลเด็กที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 
จังหวัดนครราชสีมา แตกตางกัน 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ทําใหทราบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา เกี่ยวกับการดําเนินงาน 4  ดาน คือ  ดาน
บุคลากรและการบริหารจัดการ  ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ดานวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร และดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน   
 2.  ผลการศึกษาครั้งนี้จะเปนขอมูลพื้นฐานและเปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ไดนําขอมูลไปวางแผน  ปรับปรุง  
แกไขปญหาและพัฒนาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดนครราชสีมา ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ขอบเขตเนื้อหา  การวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาปญหาและความตองการในการ

ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา ตามความ
คิดเห็นของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก โดยกําหนดกรอบงานวิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน 4  ดาน ดังนี้  (กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น, ม.ป.ป., 2) 

 1.1  ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ 
1.2  ดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 
1.3  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
1.4  ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
            2.1  ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย นักวิชาการศึกษา 
และผูดูแลเด็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 1,305  คน จําแนก
เปน(ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2551)  
                  2.1.1  นักวิชาการศึกษา  จํานวน  248   คน 
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         2.1.2  ผูดูแลเด็ก  จํานวน  1,057  คน 
            2.2  กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ใชการสุมจากประชากร
นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งได 
จากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ได
กลุมตัวอยางเปนนักวิชาการศึกษาจํานวน 103  คน และผูดูแลเด็กจํานวน 234  คน รวม 337 
คน หลังจากนั้นทําการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling)   

 3.  ตัวแปรที่ศึกษา  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา  มีดังนี้ 
           3.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก  
                            3.1.1  สถานภาพตําแหนง  จําแนกเปน   
             3.1.1.1  นักวิชาการศึกษา 
.                    3.1.1.2   ผูดูแลเด็ก 
   3.1.2  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  จําแนกเปน 
             3.1.2.1  ประสบการณในการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
                              3.1.2.1.1   ต่ํากวา  2  ป     
                               3.1.2.1.2   2  ป  ข้ึนไป  
               3.1.2.2  ประสบการณในการปฏิบัติงานตําแหนงผูดูแลเด็ก  
                               3.1.2.2.1   ต่ํากวา  5  ป 
            3.1.2.2.2   5  ป  ถึง  10  ป 
                3.1.2.2.3  สูงกวา  10  ป  ข้ึนไป 
      3.2  ตัวแปรตาม ไดแก  ปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครราชสีมา  ตามความคิดเห็นของนักวิชาการ
ศึกษาและผูดูแลเด็ก  ตามกรอบมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใน 4  ดาน คือ ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ ดานอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน
จากชุมชน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย นักวิชาการศึกษา และผูดูแล
เด็กขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 1,305  คน จําแนกเปน 
นักวิชาการศึกษา จํานวน 248 คน และผูดูแลเด็ก จํานวน 1,057 คน 
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1.2   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ใชการสุมจากประชากรนักวิชาการ
ศึกษาและผูดูแลเด็กขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งไดจากการกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดนักวิชาการ
ศึกษาจํานวน 103  คน และผูดูแลเด็กจํานวน  234  คน รวม  337   คน หลังจากนั้นทําการสุม
แบบหลายขั้นตอน  (Multi-stage Sampling)   
  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย       

ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ซึ่งเปนแบบสอบถาม โดยไดรับคําปรึกษา
จากคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ เมื่อไดเครื่องมือฉบับที่ปรับปรุงแกไขใหมี
ความสมบูรณแลว จึงนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับนักวิชาการศึกษาและผูดูแล
เด็กขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคา
ความเชื่อมั่น (Reliability ) ของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  
ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) โดยแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .9551 
ซึ่งถือวามีคาสูงและผานเกณฑ 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยสงแบบสอบถามทั้งหมดทางไปรษณีย 

ไปยังนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครราชสีมาที่เปน
กลุมตัวอยาง โดยสงแบบสอบถามไปทั้งหมด จํานวน 337 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืนมาครบ
ทั้งหมด จํานวน  337  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100.00 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหโดยใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรูปและใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

4.1  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง วิเคราะหดวยการแจก
แจงความถี่ หาคารอยละ (Percentage) 

4.2  วิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนย
พัฒนา            เด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
นครราชสีมา วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และจัดอันดับความคิดเห็น 

4.3  วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครราชสีมา  จําแนกตามสถานภาพ
ตําแหนงและประสบการณในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษา   วิ เคราะหดวยคา 
Independent Sample t-test กําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
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4.4.  วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงาน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล   จังหวัดนครราชสีมา   จําแนกตาม
ประสบการณ ในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก วิเคราะหดวยคาความแปรปรวนทางเดียว (One-
way Analysis of Variance) เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ยในแตละดานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ จะทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe/  Method)  
กําหนดคาสถิติ 
ที่ระดับนัยสําคัญ .05              

4.5 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะที่เปนคําถามปลายเปด ใชการวิเคราะห 
เชิงเนื้อหา (Content Analysis)โดยจัดคําตอบเขาประเด็นเดียวกันแลวแจกแจงความถี่ เสนอ
ขอมูลเปนตารางประกอบคําอธิบาย 
 

สรุปผลการวิจัย 
จากการวิ เคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาปญหาและความตองการในการ

ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครราชสีมา  สรุป
ผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1.  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครราชสีมา พบวา 
 1.1  ปญหาในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและ
ผูดูแลเด็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน 
 1.2  ความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษา
และผูดูแลเด็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมมีความตองการอยูใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 
 2.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษากับผูดูแลเด็ก  องคการบริหารสวนตําบล  จังหวัด
นครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพตําแหนง พบวา ปญหาและความตองการในการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษากับผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล  จังหวัด
นครราชสีมา ที่มีสถานภาพตําแหนงตางกัน โดยรวมมีปญหาและความตองการไมแตกตางกัน
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีปญหาและความตองการไมแตกตางกัน
เชนเดียวกัน 
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 3.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษา องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมาจําแนกตาม
ประสบการณในการปฏิบัติงาน พบวา ปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของนักวิชาการศึกษา ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน โดยรวมมีปญหาและ
ความตองการไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีปญหาและความ
ตองการไมแตกตางกันเชนเดียวกัน 
 4.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตาม
ประสบการณในการปฏิบัติงาน พบวา ปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของผูดูแลเด็ก ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน โดยรวมมีปญหาและความ
ตองการไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีปญหาและความตองการ
ไมแตกตางกันเชนเดียวกัน 

5.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาและความตองการในการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล  
จังหวัดนครราชสีมา  มีดังนี้ 
 5.1  นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครราชสีมา เพิ่มเติมวา 
ผูบริหารทองถิ่นไมใหความสําคัญในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และจัดสรรงบประมาณให
นอย อาคารเรียนไมไดมาตรฐาน คับแคบไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมและพื้นที่ใชสอยไมแยก
เปนสัดสวน ผูดูแลเด็ก ขาดความรูความเขาใจในงานดานวิชาการ การจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ  การจัดทําหลักสูตรและการผลิตสื่อสําหรับการเรียนการสอน และผูปกครองและ
ชุมชนไมคอยใหความสําคัญและไมคอยมีสวนรวมในการดําเนินงานหรือกิจกรรมตางๆของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

5.2 นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการในการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา เพิ่มเติมวา
ตองการใหผูบริหารทองถิ่นเห็นความสําคัญในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสนับสนุนการ
ดําเนินงาน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอ ตองการอาคารเรียนที่ไดมาตรฐานมีหอง
แยกเปนสัดสวน และมีพื้นที่เพียงพอสําหรับการจัดกิจกรรมของเด็ก ตองการใหผูดูแลเด็กเขารับ
การอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานดานวิชาการ  ดานการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ  ดานการจัดทําหลักสูตร และดานการผลิตสื่อ ตองการใหชุมชนเห็นความสําคัญ
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ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมทั้งใหการสนับสนุน ชวย
บริจาคสิ่งของ วัสดุอุปกรณตางๆ ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 

อภิปรายผล 
จากการศึกษาปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา  ผูวิจัยไดนําประเด็นที่นาสนใจมาอภิปรายผล ได
ดังนี้ 

1.  ปญหาในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา พบวานักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็กมีปญหาใน
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาภายหลัง
ที่รัฐบาลไดมีนโยบายกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในดาน
การจัดการศึกษา  ทําใหในปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นหลายแหงไดรับการถายโอน
ภารกิจดานการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาในระดับปฐมวัยหรือที่เรียกวาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงมีอิสระในการที่จะบริหารงานดาน
การศึกษาปฐมวัย ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสภาพและบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหง  
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ในฐานะเปนหนวยงานที่สงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง สามารถจัดบริการสาธารณะใหแก
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถิ่น จึงไดมีนโยบาย
พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน  โดยไดมีการจัดฝกอบรมใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหแกผูบริหารทองถิ่นและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อใหสามารถบริหารจัดการภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งไดมีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับมาตรฐานการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดมีแนวทางปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  สวนดานองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความดูแลรับผิดชอบ สวนใหญไดใหการสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งในดานการจัดสงบุคลากรที่เกี่ยวของเขารับการฝกอบรมเพิ่มพูนความรู  และไดจัดสรร
งบประมาณในการดําเนินงานดานตาง ๆ ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน การจัดสรรงบประมาณ
ซื้อส่ือการเรียนการสอน  การปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ ฯลฯ  แตงบประมาณที่จัดสรรให
อาจไมเพียงพอตอการดําเนินงานไดทั้งหมด ดวยเหตุนี้จึงทําใหมีปญหาในการดําเนินงานของ
นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา อยูในระดับปาน
กลาง ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุชาดา  สมสวนจิต (2547, 54-55 ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
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การศึกษาปญหาอุปสรรคและปจจัยในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบล อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา ปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปาน
กลาง และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุกัญญา  จีนเกิด (2549, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
ปญหาการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดชลบุรี 
ผลการวิจัยพบวาปญหาการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีปญหาใน
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับปานกลางเหมือนกันทุกดาน เมื่อพิจารณาจาก
คาเฉลี่ย พบวา ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมมีคาเฉลี่ยมากกวาดานอื่นๆ ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวา ในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น ยังขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุง
ซอมแซมและสรางอาคารสถานที่  จึงทําใหมีอาคารเรียนไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม ไมมี
อาคารเรียนที่เปนเอกเทศ  เครื่องเลนสนามไมเพียงพอกับจํานวนเด็ก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ พระมหาอําพร มณีเนียม (2545, บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความพรอมในการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ผลการวิจัยพบวาปญหาและ
อุปสรรคในการจัดการศึกษา ไดแก บริเวณสถานที่คับแคบ หองเรียนนอย  สนามเด็กเลนแคบ
และมีเครื่องเลนนอย ทั้งนี้เพราะขาดการสนับสนุนดานงบประมาณจากภาครัฐและหนวยงานตน
สังกัด และสอดคลองกับงานวิจัยของลือชัย บุญคุม (2546, บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การ
จัดการศึกษาปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวา 
ปญหาและอุปสรรคที่พบ คือ ยังไมมีอาคารสถานที่เปนของตนเอง ขาดงบประมาณซื้อส่ือ
อุปกรณและเครื่องเลนสนามสําหรับเด็ก       
  2.  ความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและ
ผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา พบวานักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก
มีความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวา ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในสวนที่รับผิดชอบดานการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยนั้น องคการบริหารสวนตําบลยังมีประสบการณในการจัดการศึกษานอย 
ประกอบกับผูบริหารทองถิ่นไมคอยใหความสําคัญในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และจัดสรร
งบประมาณในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนอย ขาดการสนับสนุนและ
สงเสริมใหบุคลากรไดเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ 
และดานอาคารสถานที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนใหญมีความคับแคบ ทําใหมีพื้นที่ไมเพียงพอ
และไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินกิจกรรมตางๆ และชุมชนไมคอยใหความสําคัญ และมีสวนรวม
ในการดําเนินงานนอย  ดังนั้นจึงทําใหมีความตองการในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
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อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เกษมสุข วัชรพงษเกษม (2547, บทคัดยอ) ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการ 6 ดาน ในการพัฒนาเด็กในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด
จังหวัดบุรีรัมย ดานอาคารสถานที่ ดานบุคลากร และดานการบริหารจัดการ พบวามีความ
ตองการอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญยิ่ง  เทศนอย (2545, บทคัดยอ) ได
ศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะ
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา ความ
ตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา พบวามีความตองการอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีความตองการใน
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับมากเหมือนกันทุกดาน เมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ย 
พบวา ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมมีคาเฉลี่ยมากกวาดานอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะในการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น เปนการจัดการศึกษาใหแกเด็กระดับปฐมวัย ดังนั้นจึง
จําเปนที่จะตองมีอาคารสถานที่ที่เปนเอกเทศ มีอาคารเรียนที่ไดมาตรฐาน สถานที่เหมาะสมตอ
การจัดกิจกรรมตาง ๆ และตองมีระบบการปองกันความปลอดภัย เชน มีร้ัวกั้นรอบบริเวณศูนย
เด็กเล็ก มีประตูปด เปดอยางแนนหนา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เกษมสุข  วัชรพงษเกษม 
(2547, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการ 6 ดาน ในการพัฒนาเด็กในศูนยอบรมเด็ก
กอนเกณฑในวัดจังหวัดบุรีรัมย ดานอาคารสถานที่ พบวามีความตองการอยูในระดับมาก 
 3.  เปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
นักวิชาการศึกษากับผูดูแลเด็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา ที่มีสถานภาพ
ตําแหนงตางกัน พบวานักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีปญหาและความตองการโดยรวมไม
แตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีปญหาและความตองการไมแตกตาง
กันเชนเดียวกัน จะเห็นไดวาความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีความสอดคลอง
กัน ทั้งโดยรวมและรายดาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็กมีพันธกิจที่
ตองปฏิบัติรวมกันในการที่จะพัฒนาและสงเสริมใหเด็กที่เขารับการอบรมเลี้ยงดูในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความพรอมทั้งในดานรางกาย อารมณ  สังคมและ
สติปญญา เรียนรูอยางมีความสุขและเติบโตอยางมีคุณภาพ (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, 
ม.ป.ป, 1-4)  ดังนั้นในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก จึงตองอาศัยการ
ทํางานแบบรวมมือรวมใจกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ยอมรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่ง
กันและกัน เพื่อใหการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบลมี
ประสิทธิภาพและไดมาตรฐานตามเกณฑที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด จึงทําให
นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีปญหาและความตองการไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ
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งานวิจัยของ สมบัติ สะเกศ (2543, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาการดําเนินงานของศูนย
อบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จังหวัดระยอง  กลุมตัวอยางไดแก เจาอาวาสและครูพี่เลี้ยง 
ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบปญหาการดําเนินงานศูนย  เมื่อจําแนกตามสถานภาพ
ตําแหนง พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4.  เปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
นักวิชาการศึกษา องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา ที่มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกัน โดยรวมมีปญหาและความตองการไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ทุกดานมีปญหาและความตองการไมแตกตางกันเชนเดียวกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 
นักวิชาการศึกษาสวนใหญมีเปาหมายและวัตถุประสงคในการดําเนินงานเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน และไดรับทราบแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจากหนวยงานตนสังกัดและกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นซึ่งไดจัดทํา
คูมือการดําเนินการเกี่ยวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเอกสาร หนังสือตางๆที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงทําให นักวิชาการศึกษาที่มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและความตองการทั้งโดยรวมและรายดานไม
แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ บุปผา  สุขภาคกิจ (2542, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย
เร่ือง การศึกษาปญหาการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยพบวา เมื่อเปรียบเทียบปญหาตามความ
คิดเห็นของผูบริหารที่มีประสบการณบริหารนอยกับผูบริหารที่มีประสบการณบริหารมาก 
ผูบริหารทั้ง 2 กลุม มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 5.  เปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
ผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน
ตางกัน โดยรวมมีปญหาและความตองการไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ทุกดานมีปญหาและความตองการไมแตกตางกันเชนเดียวกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูดูแลเด็ก 
สวนใหญมีเปาหมายและวัตถุประสงคในการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน และได
รับทราบแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จากหนวยงานตนสังกัด  และมีบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานการศึกษาคอยให
คําแนะนําในดานตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อีกทั้งมีคูมือการ
ดําเนินการเกี่ยวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเอกสาร หนังสือตางๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงทําให ผูดูแลเด็กที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและความตองการทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  ประพันธ ทองสีดํา (2546, บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการ
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ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ผลการวิจัยพบวา 
การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเมื่อจําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
พบวาไมแตกตางกัน 

6.  ผลจากการตอบแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและความตองการ ใน
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา พบวา 
นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็กใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะมากที่สุดจําแนกเปนรายดาน 
ดังนี้ 

     6.1  ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ พบวาผูบริหารทองถิ่นไมใหความสําคัญ
ในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และจัดสรรงบประมาณใหนอย ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ผูบริหาร
ทองถิ่นขาดวิสัยทัศนในการพัฒนาดานการศึกษาปฐมวัย มองขามความสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตั้งแตวัยเด็ก และใหความสําคัญกับการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานมากกวาที่
จะพัฒนาคน ซึ่ง กระทรวงสาธารณสุข (2546, 2) ไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กไว
วาการพัฒนามนุษยอยางมีประสิทธิภาพจําเปนตองเริ่มตั้งแตอยูในครรภมารดาโดยเฉพาะชวง
ปฐมวัย ซึ่งเปนรากฐานของการพัฒนาทั้งปวง การพัฒนาเด็กปฐมวัยถือเปนการลงทุนที่คุมคา มี
ผลการวิจัยไดแสดงใหเห็นวา การลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กตั้งแตตน เปนการลงทุนที่นอยกวา
คาใชจายในการตามแกปญหาของสังคมที่เกิดขึ้นเพราะความไมมีคุณภาพของประชากรใน
สังคม  สวนในดานงบประมาณที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการจัดสรรและสนับสนุนจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นนอย ทําใหไมเพียงพอตอการบริหารจัดการนั้น เนื่องจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่และมีภารกิจที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 ทั้งใน
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เพื่อแกไขปญหาและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน อาทิ  การจัดใหมีหรือบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
และเยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ 
(โกวิทย  พวงงาม, 2550, 166-177)  จะเห็นไดวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่และ
ภารกิจที่ตองปฏิบัติมาก ดังนั้นจึงอาจทําใหการจัดสรรและสนับสนุนดานงบประมาณใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไมเพียงพอตอการดําเนินงาน ทั้งนี้เพราะตองนํางบประมาณไปบริหารงานในดาน
อ่ืนๆ ที่มีความจําเปนเรงดวนตองรีบดําเนินการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชาติ  พุมพวง 
(2549, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก โดยองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา 
คณะกรรมการพัฒนาเด็กเล็กและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาที่และการบริหารจัดการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในระดับนอย สอดคลองกับงานวิจัย
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ของ พระมหาอําพร มณีเนียม (2545, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความพรอมในการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ผลการวิจัยพบวาปญหาและ
อุปสรรคในการจัดการศึกษา ไดแก ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุชาดา สมสวนจิต (2547, 54-55) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาอุปสรรค
และปจจัยในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล อําเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา พบวาดานงบประมาณมีปญหาอุปสรรค  คือ ได รับการสนับสนุน
งบประมาณไมเพียงพอ  

     6.2   ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม พบวาสวนใหญอาคารเรียนไมได
มาตรฐานคับแคบ ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมและพื้นที่ใชสอยไมแยกเปนสัดสวน ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะขอจํากัดในเรื่องของงบประมาณที่มีไมเพียงพอในการดําเนินการปรับปรุงซอมแซม ตอ
เติมอาคารหรือสรางอาคารเรียนหลังใหมใหมีพื้นที่กวางขวางกวาเดิม  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ พระมหาอําพร  มณีเนียม (2545, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความพรอมในการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ผลการวิจัยพบวาปญหาและ
อุปสรรคในการจัดการศึกษา ไดแก  บริเวณสถานที่คับแคบ หองเรียนนอย  สนามเด็กเลนแคบ
และมีเครื่องเลนนอยและสอดคลองกับงานวิจัยของ สุชาดา สมสวนจิต (2547, 54-55 ) ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาอุปสรรคและปจจัยในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล  อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา พบวาดานอาคารสถานที่มีปญหา
อุปสรรค คือ  การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนไมเปนระบบ ไมมีอาคารเรียนที่เปนเอกเทศ  
และหองน้ําหองสวมไมสะอาดเพียงพอ   
  6.3  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร พบวา ผูดูแลเด็กขาดความรู ความ
เขาใจในงานดานวิชาการ การจัดทําแผนการจัดประสบการณ การจัดทําหลักสูตร และการผลิต
ส่ือสําหรับการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ในการบริหารของศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น 
ผูบริหารทองถิ่น ไมใหความสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในดานการปฏิบัติงาน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วีระ พล
รักษา (2542, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง สภาพปญหาและความตองการการจัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ในจังหวัดขอนแกน ผลการศึกษาพบวา ผูดูแล
เด็กขาดประสบการณและทักษะในการทํางานจึงตองเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
เพิ่มเติม และสอดคลองกับงานวิจัยของ มนัส  ศรีรักษา (2544, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
การดําเนินงานศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดของอําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษา
พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไปตามตารางกิจกรรมประจําวัน และครูพี่เลี้ยง
ขาดประสบการณการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็ก และไดเสนอแนวทางแกปญหาคือ  
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จัดสงเอกสารหลักสูตรใหเปนคูมือการปฏิบัติงาน ครูพี่เล้ียงควรจัดกิจกรรมใหเปนไปตามตาราง
เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาครบทุกดาน และใหมีการอบรมเกี่ยวกับการดูแลเด็กและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแกครูพี่เลี้ยงกอนเขาปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่องและเปนระบบ 
                 6.4  ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน  พบวาสวนใหญผูปกครองและ
ชุมชนไมคอยใหความสําคัญและไมคอยมีสวนรวมในการดําเนินงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูปกครองและชุมชนสวนใหญตองออกไปประกอบ
อาชีพ ไมคอยมีเวลาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดขึ้น ซึ่ง สอดคลองกับ
งานวิจัยของพระมหาอําพร  มณีเนียม (2545, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความพรอมในการ
จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ผลการวิจัยพบวา  ปญหา
และอุปสรรคในการจัดการศึกษา ไดแก มีการระดมการมีสวนรวมจากผูปกครองและชุมชนนอย 
และการประชาสัมพันธ ไมทั่วถึง และสวนใหญมีความตองการใหชุมชนใหความสําคัญและเขา
มามีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมทั้งใหการสนับสนุน ชวยบริจาคสิ่งของวัสดุอุปกรณตางๆ
ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สอดคลองกับ ลือชัย บุญคุม (2546, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การ
จัดการศึกษาปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวา
ปญหาและอุปสรรคที่พบ คือมีการประชาสัมพันธส่ือสารกับผูปกครองมีนอยเกินไป  ผูปกครอง
ใหเวลาดูแลชวยสงเสริมพัฒนาการเด็กนอย  และสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวลักษณ  ตุยคํา 
(2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินประสิทธิผลของการถายโอนงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในอําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา  พบวาปญหาและ
อุปสรรคของการถายโอนงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คือ ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน  
 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

     จากการศึกษาเกี่ยวกับปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครราชสีมา 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
 1.1  จากผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารทองถิ่นไมใหความสําคัญในการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก และจัดสรรงบประมาณใหนอย  ดังนั้นผูบริหารทองถิ่นควรใหความสําคัญและ
เอาใจใสในดานการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางจริงจัง และสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินงานใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอ ทั้งในดานงบประมาณจัดซื้อส่ือการเรียนการ
สอน ดานเครื่องเลนสนาม  และดานอื่น ๆ ที่จําเปน 
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 1.2  จากผลการวิจัยพบวา อาคารเรียนไมไดมาตรฐาน คับแคบไมเพียงพอตอ
การจัดกิจกรรมและพื้นที่ใชสอยไมแยกเปนสัดสวน ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควร
จัดสรรงบประมาณในการสรางอาคารเรียน หรือปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ใหมีพื้นที่ใช
สอยและพื้นที่ในการจัดกิจกรรมตางๆ อยางเพียงพอ รวมทั้งการปรับปรุงสภาพภูมิทัศนบริเวณ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหรมร่ืน นาอยูและเอื้อตอการเรียนรูและการจัดกิจกรรมใหเด็ก 
 1.3  จากผลการวิจัยพบวา  ผูดูแลเด็กขาดความรูความเขาใจในงานดานวิชาการ
การจัดทําแผนการจัดประสบการณ และการผลิตสื่อสําหรับการเรียนการสอน ดังนั้นองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ควรสงเสริมใหผูดูแลเด็กไดเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน เชน ในดานวิชาการ ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ ดานการจัดทําหลักสูตร
และดานการผลิตสื่อ เปนตน หรือควรสงเสริมใหผูดูแลเด็กไดศึกษาตอในระดับปริญญาตรีใน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหผูดูแลเด็กไดมีความรูความสามารถในดานวิชาการเพิ่มมาก
ข้ึน และนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาการดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และพัฒนาดานการจัด
ประสบการณใหเด็กไดเกิดการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น 

1.4 จากผลการวิจัยพบวา ผูปกครองและชุมชนไมคอยใหความสําคัญและไม
คอยมีสวนรวมในการดําเนินงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้นองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ควรจัดใหมีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดําเนินงานภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กระหวางผูปกครอง  ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นและควรใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานตาง ๆ เชน รวมเปนคณะกรรมการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงควรมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ภายใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหชุมชนไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ 

2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
 2.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา 
 2.2 ควรมีการศึกษาบทบาทของชุมชนในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบล 
 2.3 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสภาพและแนวทางการพัฒนาการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา 
 2.4. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดอื่น ๆ ทั่วประเทศ 
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