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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาและความตองการในการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา ตามความคิดเห็นของ
นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก ในกรอบงานตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ดาน คือ ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ ดานอาคาร
สถานที่และส่ิงแวดลอม ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และดานการมีสวนรวมและ
สนับสนุนจากชุมชน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก
ขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา โดยกลุมตัวอยางไดจากการสุมประชากร 
โดยกําหนดขนาดตามตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดกลุมตัวอยางเปน
นักวิชาการศึกษา จํานวน 103 คน และผูดูแลเด็ก จํานวน 234  คน รวม 337  คน แลวทําการสุม
แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถาม 3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ (Check List) แบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) และแบบปลายเปด (Open Form) แบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น .9551 สถิติ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ คารอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบสมมติฐานใชคา Independent Sample t-test และการวิเคราะหคาความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ปญหาในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก 
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมและรายดานพบวามีปญหาการ
ดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง    
 2.  ความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและ
ผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมและรายดานพบวา มีความ
ตองการในการดําเนินงานอยูในระดับมาก    
 3. เปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตาม
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สถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายดาน พบวา นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีปญหาและ
ความตองการไมแตกตางกัน  

4.  เปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
นักวิชาการศึกษา องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามประสบการณใน
การปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดานพบวา นักวิชาการศึกษามีปญหาและความตองการไม
แตกตางกัน  

5.  เปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
ผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดาน พบวา ผูดูแลเด็กมีปญหาและความตองการไมแตกตางกัน  

6.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
นครราชสีมา มีดังนี้  ผูบริหารทองถิ่นไมใหความสําคัญในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
จัดสรรงบประมาณใหนอย อาคารเรียนไมไดมาตรฐาน คับแคบไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม
และพื้นที่ใชสอยไมแยกเปนสัดสวน ผูดูแลเด็กขาดความรูความเขาใจในงานดานวิชาการ การ
จัดทําแผนการจัดประสบการณ  การจัดทําหลักสูตรและการผลิตสื่อสําหรับการเรียนการสอน 
และผูปกครองและชุมชนไมคอยใหความสําคัญและไมคอยมีสวนรวมในการดําเนินงานหรือ
กิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และมีความตองการใหผูบริหารทองถิ่นเห็นความสําคัญ
ในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสนับสนุนการดําเนินงาน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณให
อยางเพียงพอ ตองการอาคารเรียนที่ไดมาตรฐาน มีหองแยกเปนสัดสวนและมีพื้นที่เพียงพอ
สําหรับการจัดกิจกรรมของเด็ก ตองการใหผูดูแลเด็กเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานดานวิชาการ  ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ  ดานการจัดทําหลักสูตร และ
ดานการผลิตสื่อ ตองการใหชุมชนเห็นความสําคัญของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงาน รวมทั้งใหการสนับสนุน ชวยบริจาคสิ่งของ วัสดุอุปกรณตางๆ ใหกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
 

คําสําคัญ: กรอบงานตามมาตรฐานการดาํเนนิงาน   การดําเนินงานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   
                องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัดนครราชสีมา   
 

ABSTRACT 

 The objective of this research was to study and compare the existing 

problems and needs in the implementation of Early Childhood Development Center 

of District Administrative Organization in Nakhonrachasima Province from the 
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opinions of the Academic Educators and the care givers in conventional 

implementation standard of Early Childhood Development Center of Local 

Administrative Organization, concerning 4 related aspects: 1) personnel and 

administrative management, 2) the building and environment, 3) the academic and 

curriculum activity, and 4) the participation and community support. The population 

was 337 people, and the sample group was 103 academic educators, 234 care givers, 

selected by using the Table of Krejcie and Morgan and multi-stage sampling. The 

instruments used for collecting the data were the questionnaires in 3 aspects: check 

list, 5-rating scale and open ended form. The statistics for data analysis were the 

frequency, percentage, mean and standard deviation. The hypotheses were tested by 

using independent sample, t-test and One-way Analysis of Variance (ANOVA). The 

results of this research were as follows: 

 1. The problems in the implementation of Early Childhood Development 

Center of District Administrative Organization in Nakhonrachasima Province as a 

whole and each aspect were at “moderate” levels.  

 2. The needs in the implementation of Early Childhood Development 

Center of District Administrative Organization in Nakhonrachasima Province as a 

whole and each aspect were at “high” levels. 

 3. The comparison in both problems and needs in the implementation of 

Early Childhood Development Center of academic educators and care givers of 

District Administrative Organization in Nakhonrachasima Province, classified by 

positional situation as a whole and each aspect, the researcher found that the 

academic educators and care givers did not have different opinions about problems 

and needs. 

 4. The comparison in both problems and needs in the implementation of 

Early Childhood Development Center of academic educators and care givers of 

District Administrative Organization in Nakhonrachasima Province, classified by 

working operational experience as a whole and each aspect, the researcher found 

that the academic educators had the problems and needs were not different. 

 5. The comparison in both problems and needs in the implementation of 

Early Childhood Development Center of academic educators and care givers of 

District Administrative Organization in Nakhonrachasima Province, classified by 
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working operational experience as a whole and each aspect, the researcher found 

that the care givers had the problems and needs were not different. 

 6. The additional suggestions about the problems and needs in the 

implementation  

of Early Childhood Development Center of District Administrative Organization in 

Nakhonrachasima Province were as follows: the local administrators did not give 

the significance in developing the Early Childhood Development Center and the 

budget allocation to be least.  

 The buildings were not standardized, narrow, insufficient in activity 

provisions, and the sub-land area were not divided into proportion. The care givers 

were lacked of academic knowledge, the operational experience planning, the 

curriculum provision, and the learning media production. The guardians and 

community did not gradually give the importance and participate in operation or 

activities of Early Childhood Development Center. The Early Childhood 

Development Center needed the local administrators saw the importance and the 

operational support of the Center including the budget should be allocated 

sufficiently, needed the buildings were standardized, had the proportional rooms, 

and the enough area for child’s activity provision. They needed the care givers 

participate the training course for potential operation in aspect of the academic, the 

operational experience planning, the curriculum provision, and the media 

production. They also needed the community give the importance to the Early 

Childhood Development Center and take the operational part including the 

supporting, donating to the Early Childhood Development Center.      

        

Keywords: Early Childhood Development Center, District Administrative 

Organization in Nakhonrachasima Province 
 

บทนํา  เด็กเปนทรพัยากรมนุษยทีม่ีความสาํคัญยิ่งตอการพัฒนาประเทศ  และนับเปนตนทุน
ทางสังคมที่มคีามากที่สุด เด็กชวงวัยแรกเกิดถึง 6 ป เปนชวงทีม่ีอัตราการเจริญเติบโตในทุกดาน 
คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญามากสงูสุด ถือเปนจงัหวะทองของการ
วางรากฐาน การพัฒนาในทกุดานใหกับเดก็ การอบรมเลีย้งดูและการใหการศึกษาแกเด็กวยันี้มี
ความสาํคัญมาก  เนื่องจากเด็กในวัยนี้เปนวัยเริ่มตนแหงการเรียนรูและมีความตองการที่จะ
เรียนรูในสิง่แวดลอมรอบๆ ตัว การอบรมปลูกฝงสรางเสรมิพัฒนาการทกุดานใหแกเดก็ปฐมวยั
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ไดเจริญเติบโตเต็มศักยภาพในชวงอายนุี ้จะเปนรากฐานที่ดทีี่จะใหเดก็ไดเจริญเติบโตเปน
เยาวชนและพลเมืองที่ด ีเฉลียวฉลาด  คิดเปน ทําเปนและมีความสุขมากกวาการปลกูฝงสราง
เสริมในชวงอืน่  ดงันัน้ครอบครัวและกระบวนการเรียนรูที่ชวยพัฒนาศักยภาพของสมองจึงเปน
สวนสาํคัญในการพัฒนาศักยภาพของเดก็ปฐมวัย   
 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาที่มีความสําคัญอยางยิ่ง
ในการวางรากฐานความรูของเด็กสําหรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป ซึ่งการจัดการศึกษาในวัย
นี้มีจุดมุงหมายเพื่อใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาที่
เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อพัฒนาเด็กใหเกิด
ความสุขในการเรียนรู เกิดทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต รวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมที่พึงประสงค  ดังนั้นเมื่อการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเปนเครื่องมือสําคัญใน
การที่จะชวยสงเสริมและพัฒนาเด็กใหเกิดความสมบูรณในทุกดาน จึงจําเปนที่ทุกภาคสวนของ
สังคมไมวาจะเปนบุคคล ครอบครัว ชุมชน หนวยงาน องคกรสนับสนุนตางๆและผูที่มีสวน
เกี่ยวของในดานการพัฒนาเด็กจะตองมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาเด็กตั้งแต    แรกเกิดอยางจริงจังและตอเนื่อง  
 ในปจ จุบันมีหลายหนวยงานที่ รับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัย  เชน 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงวัฒนธรรม 
กรมประชาสงเคราะห และกระทรวงมหาดไทย (นิตยา  ศรีมกุฎพันธ, 2548 70-75)  กรมการ
พัฒนาชุมชน สังกัดกระทรวงมหาดไทยเปนอีกหนวยงานหนึ่งที่ ไดเร่ิมดําเนินการพัฒนาเด็กมา
ตั้งแต  ป พ.ศ. 2510 โดยการสนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กขึ้นในหมูบานตาม
ความตองการของประชาชน  เพื่อรับเด็กอายุระหวาง 3-6 ป  เขารับการอบรมเลี้ยงดูในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเพื่อชวยพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ สังคม และสติปญญา
เหมาะสมตามวัย เปนการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา นอกจากนี้ยัง
เปนการกระตุนและสงเสริมใหชุมชนเกิดความตระหนักในการใหความสําคัญตอการพัฒนาเด็ก
ในชุมชน โดยกรมการพัฒนาชุมชนจะใหการสนับสนุนในดานวิชาการและงบประมาณ รวมทั้ง
การฝกอบรมผูดูแลเด็กและคณะกรรมการพัฒนาเด็ก เพื่อใหบุคคลเหลานี้มีความรูความเขาใจ
และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  (กรมการพัฒนาชุมชน, 2542, 2) 
 เนื่องจากภายหลังรัฐบาลไดมีนโยบายกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดเขามามีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะรวมถึงดานการจัดการศึกษา ดังจะเห็นไดจากการ
ตราพระราชบัญญัติ ระเบียบ กฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการกําหนดบทบาทอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานการจัดการศึกษา  ดังเชน  ในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในมาตรา 80 รัฐตองคุมครอง พัฒนาเด็กและเยาวชน 
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สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาปฐมวัย และมีหนาที่สงเสริมและกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมและสามารถจัดการศึกษาได มาตรา 289 องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาอบรมและการฝกอาชีพตามความเหมาะสมและความตองการ
ภาย ในทองถิ่น และเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 41 บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาใน
ระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอมความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  นอกจากนี้พระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 ในมาตรา 67 
ไดกําหนดใหองคการบริหาร สวนตําบลมีหนาที่ในการสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู สูงอายุ  และผูพิการ  ซึ่งจากการประมวลเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติตางๆ ที่เกี่ยวของกับการกําหนดบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลใน
ดานการจัดการศึกษาอาจกลาวไดวาเปนภารกิจสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะตอง
จัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ทั้งนี้จะตองคํานึงถึงการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของชุมชนและเปนไปเพื่อการตอบสนองตามความตองการของทองถิ่นเปนหลัก   

 ผลจากนโยบายการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเขามามีสวน
รวม ในการจัดการศึกษา ทําใหในปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นหลายแหงไดรับการถาย
โอนภารกิจดานการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาในระดับปฐมวัยหรือที่เรียกวา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงมีอิสระในการที่จะบริหารงานดาน
การศึกษาปฐมวัย ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสภาพและบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงซึ่ง
ขอมูลจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในป 2551 พบวาในปจจุบันมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการสงเสริมสนับสนุน จํานวนทั้งสิ้น 18,222 แหง โดย
แบงเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดตั้งขึ้นเองจํานวน 3,997 แหงและรับ
ถายโอนจากสวนราชการตาง ๆ จํานวน 14,225 แหง (ตองการ  สุขเหลือ, 2551, 2) 
 จะเห็นไดวาในปจจุบันนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นหลายแหงมีภารกิจสําคัญใน
งานดานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตเนื่องจากองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นแตละแหงมีความหลากหลายในดานศักยภาพและทรัพยากรที่แตกตางกันและสวนใหญ
ยังไมเคยจัดหรือมีประสบการณในดานการจัดการศึกษามากอนทําใหการดําเนินงานโดย
ภาพรวมเทาที่ผานมา  ยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร เกิดปญหาในดานการบริหารจัดการหลาย
ประการ ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยขององคการ
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บริหารสวนตําบล  พบวามีปญหาและอุปสรรคหลายดาน เชน ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจ
ในเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมีอาคารสถานที่เปนของตนเอง 
ขาดงบประมาณจัดซื้อส่ืออุปกรณประกอบการเรียนการสอนและเครื่องเลนสนาม ไมมีการ
ประชาสัมพันธใหผูปกครองและชุมชนรับทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ผูดูแลเด็กมีจํานวนไมเพียงพอ  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กและบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบล มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กนอย  

 จากการศึกษาขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ดังกลาวแสดงใหเห็นวาการดําเนินงานในดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น หลังจากไดรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานตาง ๆ ยังคงมี
ปญหาในดานการบริหารจัดการที่ยังขาดประสิทธิภาพในหลายดาน ควรที่จะไดมีการศึกษาหา
แนวทางแกไขและพัฒนาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหดีข้ึน ผูวิจัยในฐานะเปนบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบล จึงสนใจที่จะศึกษา
ปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  
จังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งขอมูลและผลจากการวิจัยที่ไดในครั้งนี้ จะไดนํามาใชเปนแนวทางในการ
แกไขปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ให
มีคุณภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา ตามความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษาและ
ผูดูแลเด็ก 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา ตามความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษากับ
ผูดูแลเด็กโดยจําแนกตาม 
       2.1  สถานภาพตําแหนง 
           2.2  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 1.  นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและความตองการ
ในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา 
แตกตางกัน 
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 2.  นักวิชาการศึกษาที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล จังหวัดนครราชสีมา แตกตางกัน 
 3.  ผูดูแลเด็กที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 
จังหวัดนครราชสีมา แตกตางกัน 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ทําใหทราบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา เกี่ยวกับการดําเนินงาน 4  ดาน คือ  ดาน
บุคลากรและการบริหารจัดการ  ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ดานวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร และดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน   
 2.  ผลการศึกษาครั้งนี้จะเปนขอมูลพื้นฐานและเปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ไดนําขอมูลไปวางแผน  ปรับปรุง  
แกไขปญหาและพัฒนาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดนครราชสีมา ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ขอบเขตเนื้อหา  การวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาปญหาและความตองการในการ

ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา ตามความ
คิดเห็นของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก โดยกําหนดกรอบงานวิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน 4  ดาน ดังนี้  (กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น, ม.ป.ป., 2) 

 1.1  ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ 
1.2  ดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 
1.3  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
1.4  ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
            2.1  ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย นักวิชาการศึกษา 
และผูดูแลเด็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 1,305  คน จําแนก
เปน(ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2551)  
                  2.1.1  นักวิชาการศึกษา  จํานวน  248   คน 
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         2.1.2  ผูดูแลเด็ก  จํานวน  1,057  คน 
            2.2  กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ใชการสุมจากประชากร
นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งได 
จากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ได
กลุมตัวอยางเปนนักวิชาการศึกษาจํานวน 103  คน และผูดูแลเด็กจํานวน 234  คน รวม 337 
คน หลังจากนั้นทําการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling)   

 3.  ตัวแปรที่ศึกษา  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา  มีดังนี้ 
           3.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก  
                            3.1.1  สถานภาพตําแหนง  จําแนกเปน   
             3.1.1.1  นักวิชาการศึกษา 
.                    3.1.1.2   ผูดูแลเด็ก 
   3.1.2  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  จําแนกเปน 
             3.1.2.1  ประสบการณในการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
                              3.1.2.1.1   ต่ํากวา  2  ป     
                               3.1.2.1.2   2  ป  ข้ึนไป  
               3.1.2.2  ประสบการณในการปฏิบัติงานตําแหนงผูดูแลเด็ก  
                               3.1.2.2.1   ต่ํากวา  5  ป 
            3.1.2.2.2   5  ป  ถึง  10  ป 
                3.1.2.2.3  สูงกวา  10  ป  ข้ึนไป 
      3.2  ตัวแปรตาม ไดแก  ปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครราชสีมา  ตามความคิดเห็นของนักวิชาการ
ศึกษาและผูดูแลเด็ก  ตามกรอบมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใน 4  ดาน คือ ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ ดานอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน
จากชุมชน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย นักวิชาการศึกษา และผูดูแล
เด็กขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 1,305  คน จําแนกเปน 
นักวิชาการศึกษา จํานวน 248 คน และผูดูแลเด็ก จํานวน 1,057 คน 
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1.2   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ใชการสุมจากประชากรนักวิชาการ
ศึกษาและผูดูแลเด็กขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งไดจากการกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดนักวิชาการ
ศึกษาจํานวน 103  คน และผูดูแลเด็กจํานวน  234  คน รวม  337   คน หลังจากนั้นทําการสุม
แบบหลายขั้นตอน  (Multi-stage Sampling)   
  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย       

ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ซึ่งเปนแบบสอบถาม โดยไดรับคําปรึกษา
จากคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ เมื่อไดเครื่องมือฉบับที่ปรับปรุงแกไขใหมี
ความสมบูรณแลว จึงนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับนักวิชาการศึกษาและผูดูแล
เด็กขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคา
ความเชื่อมั่น (Reliability ) ของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  
ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) โดยแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .9551 
ซึ่งถือวามีคาสูงและผานเกณฑ 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยสงแบบสอบถามทั้งหมดทางไปรษณีย 

ไปยังนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครราชสีมาที่เปน
กลุมตัวอยาง โดยสงแบบสอบถามไปทั้งหมด จํานวน 337 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืนมาครบ
ทั้งหมด จํานวน  337  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100.00 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหโดยใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรูปและใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

4.1  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง วิเคราะหดวยการแจก
แจงความถี่ หาคารอยละ (Percentage) 

4.2  วิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนย
พัฒนา            เด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
นครราชสีมา วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และจัดอันดับความคิดเห็น 

4.3  วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครราชสีมา  จําแนกตามสถานภาพ
ตําแหนงและประสบการณในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษา   วิ เคราะหดวยคา 
Independent Sample t-test กําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
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4.4.  วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงาน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล   จังหวัดนครราชสีมา   จําแนกตาม
ประสบการณ ในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก วิเคราะหดวยคาความแปรปรวนทางเดียว (One-
way Analysis of Variance) เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ยในแตละดานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ จะทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe/  Method)  
กําหนดคาสถิติ 
ที่ระดับนัยสําคัญ .05              

4.5 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะที่เปนคําถามปลายเปด ใชการวิเคราะห 
เชิงเนื้อหา (Content Analysis)โดยจัดคําตอบเขาประเด็นเดียวกันแลวแจกแจงความถี่ เสนอ
ขอมูลเปนตารางประกอบคําอธิบาย 
 

สรุปผลการวิจัย 
จากการวิ เคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาปญหาและความตองการในการ

ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครราชสีมา  สรุป
ผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1.  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครราชสีมา พบวา 
 1.1  ปญหาในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและ
ผูดูแลเด็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน 
 1.2  ความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษา
และผูดูแลเด็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมมีความตองการอยูใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 
 2.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษากับผูดูแลเด็ก  องคการบริหารสวนตําบล  จังหวัด
นครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพตําแหนง พบวา ปญหาและความตองการในการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษากับผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล  จังหวัด
นครราชสีมา ที่มีสถานภาพตําแหนงตางกัน โดยรวมมีปญหาและความตองการไมแตกตางกัน
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีปญหาและความตองการไมแตกตางกัน
เชนเดียวกัน 
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 3.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษา องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมาจําแนกตาม
ประสบการณในการปฏิบัติงาน พบวา ปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของนักวิชาการศึกษา ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน โดยรวมมีปญหาและ
ความตองการไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีปญหาและความ
ตองการไมแตกตางกันเชนเดียวกัน 
 4.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตาม
ประสบการณในการปฏิบัติงาน พบวา ปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของผูดูแลเด็ก ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน โดยรวมมีปญหาและความ
ตองการไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีปญหาและความตองการ
ไมแตกตางกันเชนเดียวกัน 

5.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาและความตองการในการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล  
จังหวัดนครราชสีมา  มีดังนี้ 
 5.1  นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครราชสีมา เพิ่มเติมวา 
ผูบริหารทองถิ่นไมใหความสําคัญในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และจัดสรรงบประมาณให
นอย อาคารเรียนไมไดมาตรฐาน คับแคบไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมและพื้นที่ใชสอยไมแยก
เปนสัดสวน ผูดูแลเด็ก ขาดความรูความเขาใจในงานดานวิชาการ การจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ  การจัดทําหลักสูตรและการผลิตสื่อสําหรับการเรียนการสอน และผูปกครองและ
ชุมชนไมคอยใหความสําคัญและไมคอยมีสวนรวมในการดําเนินงานหรือกิจกรรมตางๆของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

5.2 นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการในการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา เพิ่มเติมวา
ตองการใหผูบริหารทองถิ่นเห็นความสําคัญในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสนับสนุนการ
ดําเนินงาน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอ ตองการอาคารเรียนที่ไดมาตรฐานมีหอง
แยกเปนสัดสวน และมีพื้นที่เพียงพอสําหรับการจัดกิจกรรมของเด็ก ตองการใหผูดูแลเด็กเขารับ
การอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานดานวิชาการ  ดานการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ  ดานการจัดทําหลักสูตร และดานการผลิตสื่อ ตองการใหชุมชนเห็นความสําคัญ
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ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมทั้งใหการสนับสนุน ชวย
บริจาคสิ่งของ วัสดุอุปกรณตางๆ ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 

อภิปรายผล 
จากการศึกษาปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา  ผูวิจัยไดนําประเด็นที่นาสนใจมาอภิปรายผล ได
ดังนี้ 

1.  ปญหาในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา พบวานักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็กมีปญหาใน
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาภายหลัง
ที่รัฐบาลไดมีนโยบายกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในดาน
การจัดการศึกษา  ทําใหในปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นหลายแหงไดรับการถายโอน
ภารกิจดานการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาในระดับปฐมวัยหรือที่เรียกวาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงมีอิสระในการที่จะบริหารงานดาน
การศึกษาปฐมวัย ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสภาพและบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหง  
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ในฐานะเปนหนวยงานที่สงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง สามารถจัดบริการสาธารณะใหแก
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถิ่น จึงไดมีนโยบาย
พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน  โดยไดมีการจัดฝกอบรมใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหแกผูบริหารทองถิ่นและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อใหสามารถบริหารจัดการภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งไดมีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับมาตรฐานการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดมีแนวทางปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  สวนดานองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความดูแลรับผิดชอบ สวนใหญไดใหการสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งในดานการจัดสงบุคลากรที่เกี่ยวของเขารับการฝกอบรมเพิ่มพูนความรู  และไดจัดสรร
งบประมาณในการดําเนินงานดานตาง ๆ ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน การจัดสรรงบประมาณ
ซื้อส่ือการเรียนการสอน  การปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ ฯลฯ  แตงบประมาณที่จัดสรรให
อาจไมเพียงพอตอการดําเนินงานไดทั้งหมด ดวยเหตุนี้จึงทําใหมีปญหาในการดําเนินงานของ
นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา อยูในระดับปาน
กลาง ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุชาดา  สมสวนจิต (2547, 54-55 ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
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การศึกษาปญหาอุปสรรคและปจจัยในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบล อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา ปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปาน
กลาง และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุกัญญา  จีนเกิด (2549, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
ปญหาการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดชลบุรี 
ผลการวิจัยพบวาปญหาการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีปญหาใน
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับปานกลางเหมือนกันทุกดาน เมื่อพิจารณาจาก
คาเฉลี่ย พบวา ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมมีคาเฉลี่ยมากกวาดานอื่นๆ ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวา ในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น ยังขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุง
ซอมแซมและสรางอาคารสถานที่  จึงทําใหมีอาคารเรียนไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม ไมมี
อาคารเรียนที่เปนเอกเทศ  เครื่องเลนสนามไมเพียงพอกับจํานวนเด็ก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ พระมหาอําพร มณีเนียม (2545, บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความพรอมในการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ผลการวิจัยพบวาปญหาและ
อุปสรรคในการจัดการศึกษา ไดแก บริเวณสถานที่คับแคบ หองเรียนนอย  สนามเด็กเลนแคบ
และมีเครื่องเลนนอย ทั้งนี้เพราะขาดการสนับสนุนดานงบประมาณจากภาครัฐและหนวยงานตน
สังกัด และสอดคลองกับงานวิจัยของลือชัย บุญคุม (2546, บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การ
จัดการศึกษาปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวา 
ปญหาและอุปสรรคที่พบ คือ ยังไมมีอาคารสถานที่เปนของตนเอง ขาดงบประมาณซื้อส่ือ
อุปกรณและเครื่องเลนสนามสําหรับเด็ก       
  2.  ความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักวิชาการศึกษาและ
ผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา พบวานักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก
มีความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวา ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในสวนที่รับผิดชอบดานการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยนั้น องคการบริหารสวนตําบลยังมีประสบการณในการจัดการศึกษานอย 
ประกอบกับผูบริหารทองถิ่นไมคอยใหความสําคัญในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และจัดสรร
งบประมาณในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนอย ขาดการสนับสนุนและ
สงเสริมใหบุคลากรไดเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ 
และดานอาคารสถานที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนใหญมีความคับแคบ ทําใหมีพื้นที่ไมเพียงพอ
และไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินกิจกรรมตางๆ และชุมชนไมคอยใหความสําคัญ และมีสวนรวม
ในการดําเนินงานนอย  ดังนั้นจึงทําใหมีความตองการในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
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อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เกษมสุข วัชรพงษเกษม (2547, บทคัดยอ) ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการ 6 ดาน ในการพัฒนาเด็กในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด
จังหวัดบุรีรัมย ดานอาคารสถานที่ ดานบุคลากร และดานการบริหารจัดการ พบวามีความ
ตองการอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญยิ่ง  เทศนอย (2545, บทคัดยอ) ได
ศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะ
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา ความ
ตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา พบวามีความตองการอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีความตองการใน
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับมากเหมือนกันทุกดาน เมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ย 
พบวา ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมมีคาเฉลี่ยมากกวาดานอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะในการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น เปนการจัดการศึกษาใหแกเด็กระดับปฐมวัย ดังนั้นจึง
จําเปนที่จะตองมีอาคารสถานที่ที่เปนเอกเทศ มีอาคารเรียนที่ไดมาตรฐาน สถานที่เหมาะสมตอ
การจัดกิจกรรมตาง ๆ และตองมีระบบการปองกันความปลอดภัย เชน มีร้ัวกั้นรอบบริเวณศูนย
เด็กเล็ก มีประตูปด เปดอยางแนนหนา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เกษมสุข  วัชรพงษเกษม 
(2547, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการ 6 ดาน ในการพัฒนาเด็กในศูนยอบรมเด็ก
กอนเกณฑในวัดจังหวัดบุรีรัมย ดานอาคารสถานที่ พบวามีความตองการอยูในระดับมาก 
 3.  เปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
นักวิชาการศึกษากับผูดูแลเด็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา ที่มีสถานภาพ
ตําแหนงตางกัน พบวานักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีปญหาและความตองการโดยรวมไม
แตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีปญหาและความตองการไมแตกตาง
กันเชนเดียวกัน จะเห็นไดวาความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีความสอดคลอง
กัน ทั้งโดยรวมและรายดาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็กมีพันธกิจที่
ตองปฏิบัติรวมกันในการที่จะพัฒนาและสงเสริมใหเด็กที่เขารับการอบรมเลี้ยงดูในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความพรอมทั้งในดานรางกาย อารมณ  สังคมและ
สติปญญา เรียนรูอยางมีความสุขและเติบโตอยางมีคุณภาพ (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, 
ม.ป.ป, 1-4)  ดังนั้นในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก จึงตองอาศัยการ
ทํางานแบบรวมมือรวมใจกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ยอมรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่ง
กันและกัน เพื่อใหการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบลมี
ประสิทธิภาพและไดมาตรฐานตามเกณฑที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด จึงทําให
นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก มีปญหาและความตองการไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ



 

การประชุมทางวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 3 

87

งานวิจัยของ สมบัติ สะเกศ (2543, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาการดําเนินงานของศูนย
อบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จังหวัดระยอง  กลุมตัวอยางไดแก เจาอาวาสและครูพี่เลี้ยง 
ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบปญหาการดําเนินงานศูนย  เมื่อจําแนกตามสถานภาพ
ตําแหนง พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4.  เปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
นักวิชาการศึกษา องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา ที่มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกัน โดยรวมมีปญหาและความตองการไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ทุกดานมีปญหาและความตองการไมแตกตางกันเชนเดียวกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 
นักวิชาการศึกษาสวนใหญมีเปาหมายและวัตถุประสงคในการดําเนินงานเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน และไดรับทราบแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจากหนวยงานตนสังกัดและกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นซึ่งไดจัดทํา
คูมือการดําเนินการเกี่ยวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเอกสาร หนังสือตางๆที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงทําให นักวิชาการศึกษาที่มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและความตองการทั้งโดยรวมและรายดานไม
แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ บุปผา  สุขภาคกิจ (2542, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย
เร่ือง การศึกษาปญหาการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยพบวา เมื่อเปรียบเทียบปญหาตามความ
คิดเห็นของผูบริหารที่มีประสบการณบริหารนอยกับผูบริหารที่มีประสบการณบริหารมาก 
ผูบริหารทั้ง 2 กลุม มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 5.  เปรียบเทียบปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
ผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน
ตางกัน โดยรวมมีปญหาและความตองการไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ทุกดานมีปญหาและความตองการไมแตกตางกันเชนเดียวกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูดูแลเด็ก 
สวนใหญมีเปาหมายและวัตถุประสงคในการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน และได
รับทราบแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จากหนวยงานตนสังกัด  และมีบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานการศึกษาคอยให
คําแนะนําในดานตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อีกทั้งมีคูมือการ
ดําเนินการเกี่ยวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเอกสาร หนังสือตางๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงทําให ผูดูแลเด็กที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและความตองการทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  ประพันธ ทองสีดํา (2546, บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการ
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ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ผลการวิจัยพบวา 
การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเมื่อจําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
พบวาไมแตกตางกัน 

6.  ผลจากการตอบแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและความตองการ ใน
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา พบวา 
นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็กใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะมากที่สุดจําแนกเปนรายดาน 
ดังนี้ 

     6.1  ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ พบวาผูบริหารทองถิ่นไมใหความสําคัญ
ในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และจัดสรรงบประมาณใหนอย ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ผูบริหาร
ทองถิ่นขาดวิสัยทัศนในการพัฒนาดานการศึกษาปฐมวัย มองขามความสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตั้งแตวัยเด็ก และใหความสําคัญกับการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานมากกวาที่
จะพัฒนาคน ซึ่ง กระทรวงสาธารณสุข (2546, 2) ไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กไว
วาการพัฒนามนุษยอยางมีประสิทธิภาพจําเปนตองเริ่มตั้งแตอยูในครรภมารดาโดยเฉพาะชวง
ปฐมวัย ซึ่งเปนรากฐานของการพัฒนาทั้งปวง การพัฒนาเด็กปฐมวัยถือเปนการลงทุนที่คุมคา มี
ผลการวิจัยไดแสดงใหเห็นวา การลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กตั้งแตตน เปนการลงทุนที่นอยกวา
คาใชจายในการตามแกปญหาของสังคมที่เกิดขึ้นเพราะความไมมีคุณภาพของประชากรใน
สังคม  สวนในดานงบประมาณที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการจัดสรรและสนับสนุนจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นนอย ทําใหไมเพียงพอตอการบริหารจัดการนั้น เนื่องจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่และมีภารกิจที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 ทั้งใน
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เพื่อแกไขปญหาและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน อาทิ  การจัดใหมีหรือบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
และเยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ 
(โกวิทย  พวงงาม, 2550, 166-177)  จะเห็นไดวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่และ
ภารกิจที่ตองปฏิบัติมาก ดังนั้นจึงอาจทําใหการจัดสรรและสนับสนุนดานงบประมาณใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไมเพียงพอตอการดําเนินงาน ทั้งนี้เพราะตองนํางบประมาณไปบริหารงานในดาน
อ่ืนๆ ที่มีความจําเปนเรงดวนตองรีบดําเนินการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชาติ  พุมพวง 
(2549, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก โดยองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา 
คณะกรรมการพัฒนาเด็กเล็กและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาที่และการบริหารจัดการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในระดับนอย สอดคลองกับงานวิจัย
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ของ พระมหาอําพร มณีเนียม (2545, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความพรอมในการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ผลการวิจัยพบวาปญหาและ
อุปสรรคในการจัดการศึกษา ไดแก ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุชาดา สมสวนจิต (2547, 54-55) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาอุปสรรค
และปจจัยในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล อําเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา พบวาดานงบประมาณมีปญหาอุปสรรค  คือ ได รับการสนับสนุน
งบประมาณไมเพียงพอ  

     6.2   ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม พบวาสวนใหญอาคารเรียนไมได
มาตรฐานคับแคบ ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมและพื้นที่ใชสอยไมแยกเปนสัดสวน ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะขอจํากัดในเรื่องของงบประมาณที่มีไมเพียงพอในการดําเนินการปรับปรุงซอมแซม ตอ
เติมอาคารหรือสรางอาคารเรียนหลังใหมใหมีพื้นที่กวางขวางกวาเดิม  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ พระมหาอําพร  มณีเนียม (2545, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความพรอมในการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ผลการวิจัยพบวาปญหาและ
อุปสรรคในการจัดการศึกษา ไดแก  บริเวณสถานที่คับแคบ หองเรียนนอย  สนามเด็กเลนแคบ
และมีเครื่องเลนนอยและสอดคลองกับงานวิจัยของ สุชาดา สมสวนจิต (2547, 54-55 ) ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาอุปสรรคและปจจัยในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล  อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา พบวาดานอาคารสถานที่มีปญหา
อุปสรรค คือ  การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนไมเปนระบบ ไมมีอาคารเรียนที่เปนเอกเทศ  
และหองน้ําหองสวมไมสะอาดเพียงพอ   
  6.3  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร พบวา ผูดูแลเด็กขาดความรู ความ
เขาใจในงานดานวิชาการ การจัดทําแผนการจัดประสบการณ การจัดทําหลักสูตร และการผลิต
ส่ือสําหรับการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ในการบริหารของศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น 
ผูบริหารทองถิ่น ไมใหความสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในดานการปฏิบัติงาน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วีระ พล
รักษา (2542, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง สภาพปญหาและความตองการการจัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ในจังหวัดขอนแกน ผลการศึกษาพบวา ผูดูแล
เด็กขาดประสบการณและทักษะในการทํางานจึงตองเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
เพิ่มเติม และสอดคลองกับงานวิจัยของ มนัส  ศรีรักษา (2544, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
การดําเนินงานศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดของอําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษา
พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไปตามตารางกิจกรรมประจําวัน และครูพี่เลี้ยง
ขาดประสบการณการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็ก และไดเสนอแนวทางแกปญหาคือ  
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จัดสงเอกสารหลักสูตรใหเปนคูมือการปฏิบัติงาน ครูพี่เล้ียงควรจัดกิจกรรมใหเปนไปตามตาราง
เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาครบทุกดาน และใหมีการอบรมเกี่ยวกับการดูแลเด็กและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแกครูพี่เลี้ยงกอนเขาปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่องและเปนระบบ 
                 6.4  ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน  พบวาสวนใหญผูปกครองและ
ชุมชนไมคอยใหความสําคัญและไมคอยมีสวนรวมในการดําเนินงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูปกครองและชุมชนสวนใหญตองออกไปประกอบ
อาชีพ ไมคอยมีเวลาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดขึ้น ซึ่ง สอดคลองกับ
งานวิจัยของพระมหาอําพร  มณีเนียม (2545, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความพรอมในการ
จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ผลการวิจัยพบวา  ปญหา
และอุปสรรคในการจัดการศึกษา ไดแก มีการระดมการมีสวนรวมจากผูปกครองและชุมชนนอย 
และการประชาสัมพันธ ไมทั่วถึง และสวนใหญมีความตองการใหชุมชนใหความสําคัญและเขา
มามีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมทั้งใหการสนับสนุน ชวยบริจาคสิ่งของวัสดุอุปกรณตางๆ
ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สอดคลองกับ ลือชัย บุญคุม (2546, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การ
จัดการศึกษาปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวา
ปญหาและอุปสรรคที่พบ คือมีการประชาสัมพันธส่ือสารกับผูปกครองมีนอยเกินไป  ผูปกครอง
ใหเวลาดูแลชวยสงเสริมพัฒนาการเด็กนอย  และสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวลักษณ  ตุยคํา 
(2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินประสิทธิผลของการถายโอนงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในอําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา  พบวาปญหาและ
อุปสรรคของการถายโอนงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คือ ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน  
 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

     จากการศึกษาเกี่ยวกับปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ของนักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก องคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครราชสีมา 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
 1.1  จากผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารทองถิ่นไมใหความสําคัญในการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก และจัดสรรงบประมาณใหนอย  ดังนั้นผูบริหารทองถิ่นควรใหความสําคัญและ
เอาใจใสในดานการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางจริงจัง และสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินงานใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอ ทั้งในดานงบประมาณจัดซื้อส่ือการเรียนการ
สอน ดานเครื่องเลนสนาม  และดานอื่น ๆ ที่จําเปน 
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 1.2  จากผลการวิจัยพบวา อาคารเรียนไมไดมาตรฐาน คับแคบไมเพียงพอตอ
การจัดกิจกรรมและพื้นที่ใชสอยไมแยกเปนสัดสวน ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควร
จัดสรรงบประมาณในการสรางอาคารเรียน หรือปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ใหมีพื้นที่ใช
สอยและพื้นที่ในการจัดกิจกรรมตางๆ อยางเพียงพอ รวมทั้งการปรับปรุงสภาพภูมิทัศนบริเวณ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหรมร่ืน นาอยูและเอื้อตอการเรียนรูและการจัดกิจกรรมใหเด็ก 
 1.3  จากผลการวิจัยพบวา  ผูดูแลเด็กขาดความรูความเขาใจในงานดานวิชาการ
การจัดทําแผนการจัดประสบการณ และการผลิตสื่อสําหรับการเรียนการสอน ดังนั้นองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ควรสงเสริมใหผูดูแลเด็กไดเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน เชน ในดานวิชาการ ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ ดานการจัดทําหลักสูตร
และดานการผลิตสื่อ เปนตน หรือควรสงเสริมใหผูดูแลเด็กไดศึกษาตอในระดับปริญญาตรีใน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหผูดูแลเด็กไดมีความรูความสามารถในดานวิชาการเพิ่มมาก
ข้ึน และนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาการดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และพัฒนาดานการจัด
ประสบการณใหเด็กไดเกิดการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น 

1.4 จากผลการวิจัยพบวา ผูปกครองและชุมชนไมคอยใหความสําคัญและไม
คอยมีสวนรวมในการดําเนินงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้นองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ควรจัดใหมีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดําเนินงานภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กระหวางผูปกครอง  ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นและควรใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานตาง ๆ เชน รวมเปนคณะกรรมการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงควรมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ภายใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหชุมชนไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ 

2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
 2.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา 
 2.2 ควรมีการศึกษาบทบาทของชุมชนในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบล 
 2.3 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสภาพและแนวทางการพัฒนาการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา 
 2.4. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปญหาและความตองการในการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดอื่น ๆ ทั่วประเทศ 
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