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การบริหารการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทยในโรงเรียนที่มีนักเรียนพูดภาษาถิ่นมากกวา
ภาษาไทยของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรมัย  เขต  2 
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สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรีรมัย 

บทคัดยอ 
                        การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูผูสอนในโรงเรียนที่นักเรียนพูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทยสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย เขต 2 ที่มีตอการบริหารงานวิชาการสาระการเรียนรูภาษาไทยทั้ง 4 ดาน คือ  
ดานการบริหารหลักสูตร ดานการบริหารจัดการเรียนรู ดานการบริหารการนิเทศงานวิชาการ และดาน
การบริหารการประเมินผลการเรียนรู ประชากรไดแก ผูบริหาร และครูผูสอนสาระภาษาไทยชวงชั้นที่ 
1 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 1,458 คน 
กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมอยางงาย  เปนผูบริหารจํานวน 148 คน และครูผูสอนจํานวน 291 คน 
รวมทั้งส้ิน 439 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร และ
ครูสอนที่มีตอการบริหารงานวิชาการสาระการเรียนรูภาษาไทยในโรงเรียนที่นักเรียนพูดภาษาถิ่น
มากกวาภาษาไทย เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน 40 ขอ และแบบสัมภาษณ แบบมี
โครงสราง จํานวน 1 ฉบับ  สถิติที่ใชในการวิจัย คือคาความถี่ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบสมมุติฐานการวิจัย โดยใชคาสถิติ ( Independent Sample t – test ) ผลการวิจัยพบวา 
                        1. ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการสาระการเรียนรู
ภาษาไทยโดยรวม 4 ดาน ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นในระดับมาก 
ทุกดานยกเวน ดานการบริหารการเรียนรูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
                         2. ผูบริหารและครูเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการสาระ
ภาษาไทยในโรงเรียนที่นักเรียนพูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทยแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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                       3. ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิทางการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการสาระภาษาไทยในโรงเรียนที่นักเรียนพูดภาษาถิ่น
มากกวาภาษาไทยแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                       4. ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 1 – 5 ป 5 – 10 ป และ 10 ป
ขึ้นไป มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการสาระภาษาไทยในโรงเรียนที่นักเรียนพูดภาษาถิ่น
มากกวาภาษาไทยแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were to study and compare the opinions of the school 
administrators and teachers of the schools with children using local language more than Thai 
language under the Office of Buriram Educational Service Area 2 concerning the administration of 
Thai language learning activities on the four areas , namely: curriculum management, learning 
management, academic advisory management, and evaluation management. The population were 
the school administrators and 1st Level Thai language teachers in schools under the Office of 
Buriram Educational Service Area 2 academic year 2006 for the total of 1,458 persons. The sample 
were 148 school administrators and 291 teachers to make the total of 439 persons. The instruments 
for data collection was a 40-item and 5-level rating scale questionnaire concerning the opinions of 
the school administrators and teachers concerning the administration of Thai language learning 
activities for children using local language more than Thai language, and a structured interview 
form. The statistics for data analysis were frequency, mean, standard deviation and the hypothesis 
was tested by using the t-test dependent samples. The results of the research were as follows: 

1. The opinions of the school administrators and teachers concerning the  
administration of Thai language learning activities on the four areas as a whole at a high level and 
when considering at each aspect were also at a high level except the learning management was at a 
moderate level. 

2.     The opinions of the school administrators and the male and female teachers concerning 
the administration of Thai language were at the significant difference level of .05. the 
administration of the  concerning the administration of Thai language learning activities for children 
using local language more than Thai language    
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บทนํา 
 การศึกษาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เพราะการศึกษาจะชวยใหคนเรา
เปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจสติปญญา ความรู และคุณธรรม และเปาหมายสําคัญคือตองการ
ใหคนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ส่ิงเหลานี้จะเกิดขึ้นไดจัดการจัด
กระบวนการเรียนรู ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อใหคนในชาติไดพัฒนา
ตนเองอยูตลอดเวลา  ความเปลี่ยนแปลงตางๆในโลกเกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว การสื่อสาร การคา การ
ประกอบอาชีพ มีความสัมพันธกันทั่วโลก แนวทางในการจัดการศึกษา และแนวทาง ในการจัดการ
เรียนรูของแตละประเทศตองไดรับการพัฒนาใหทันเหตุการณ เพื่อพัฒนาคนของตนใหมีคุณภาพ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2541 : 4 )จากผลการวิจัยคุณภาพทางการศึกษาพบวา
ผลสัมฤทธิ์ภาษาไทย ทั้งระดับประถมศึกษาระดับมัธยมศึกษาระดับประเทศ  ยังอยูในระดับต่ํากวา
เกณฑ (กองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ.  2545 : 18)  ถาภาษาไทยของนักเรียนทั้งประเทศต่ํา 
นักเรียนจะมีปญหาในการดํารงชีวิตที่ยั่งยืนของนักเรียน  เพราะเปนทักษะสําคัญที่จะตองใชไปตลอด
ชีวิต จะมีผลใหขาดคุณสมบัติที่จะเรียนรูดวยตนเองซึ่งเปนคุณสมบัติที่สําคัญมากสําหรับบุคคลในยุค
โลกไรพรมแดน   ซ่ึงจากการประเมินหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนที่ใชอยู  วิชาพื้นฐานที่ตอง
ปรับปรุงแกไข ใหดียิ่งขึ้นและมีความจําเปนที่จะตองปรับปรุงแกไขกอนบรรดาวิชาพื้นฐานอื่นคือวิชา
ภาษาไทย  จึงมีความสําคัญเพียงพอที่จะศึกษาเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาไทย   

ถึงแมวาปจจุบันเราใชภาษาไทยกลางเปนภาษามาตรฐานของประเทศ แตนักเรียนสวน
ใหญในโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต2 ยังใชภาษาถิ่นเปนภาษาแรก เมื่อตองมาใช
ภาษาไทยเปนภาษาที่สองจึงเกิดปญหาในการใชภาษาไทยเพราะภาษาแตกตางจากภาษาที่ใชพูดที่บาน  
จากสภาพแวดลอมของเด็กดังกลาว  เปนปจจัยที่มีอิทธิพลอยางยิ่ง ตอการพัฒนาการทางภาษา  สรุป
ไดวาภาษาถิ่น  หรือภาษาแมมีอิทธิพลตอการเรียนภาษาไทยเปนอยางมาก และจากการสํารวจสภาพ
การอานการเขียนภาษาไทย ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย   
เขต 2  พบวา  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  มีปญหาการอาน การเขียนในระดับ 1  คือ  อานไมออก
รอยละ 8.66  และเขียนไมได  รอยละ 9.95  และยังพบวานักเรียนระดับประถมศึกษารอยละ  93.40 
พูดภาษาเขมร  สวย   มีนักเรียนระดับประถมศึกษาพูดภาษาไทยเปนภาษาแมเพียงรอยละ 6.60 
(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมยเขต 2.  2546 : 1)  ซ่ึงขอมูลดังกลาว  สงผลใหสภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  
อยูในเกณฑประเมินที่ไมนาพึงพอใจ    
                     ดังนั้นการจะดําเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยใหไดผลดีเปนที่นาพึง
พอใจ ผูวิจัย จึงศึกษากระบวนการบริหารการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทยในโรงเรียนที่นักเรียนพูด
ภาษาอื่นมากกวาภาษาไทยวามีการดําเนินการบริหารการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทย ใหแกนักเรียน
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ที่พูดภาษาอื่นมากกวาภาษาไทยของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย เขต 2 อยางไร และมีปญหาในการดําเนินงานในโรงเรียนในเรื่องของการบริหารงานวิชาการ
อยางไร  เพื่อนําขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการพัฒนาสงเสริมเพิ่มศักยภาพการบริหารการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาไทยใหแกนักเรียนที่พูดภาษาอื่นมากกวาภาษาไทยในโรงเรียนตอไป 

จุดประสงคของการวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาการบริหารการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทยในโรงเรียนที่นักเรียนพูดภาษา

ถ่ินมากกวาภาษาไทยตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาบุรีรัมย  เขต  2 

2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอการบริหารการจัดการเรียนรู
สาระภาษาไทยในโรงเรียนที่นักเรียนพูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย ตามลักษณะ อายุ  วุฒิทางการ
ศึกษา และประสบการณในการเปนผูบริหารและครูผูสอน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

                   1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนสาระ
ภาษาไทยชวงชั้นที่ 1 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  ประจําปการศึกษา 
2549 จํานวน 1,458 คน แยกเปนผูบริหารโรงเรียนจํานวน 243  คน และครูผูสอนสาระภาษาไทยชวง
ช้ันที่ 1 จํานวน 1,215 คน  รวม 1,458  คน   

          1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดจากการสุมตัวอยางจากประชากรคือผูบริหาร
โรงเรียน  ครูผูสอนสาระภาษาไทยชวงชั้นที่ 1ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย 
เขต 2 ปการศึกษา 2549  ไดกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหาร จํานวน  148 คน  และครูผูสอนสาระ
ภาษาไทย ชวงช้ันที่ 1 จํานวน 291  คน   
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 
แบบ Likert s  Rating  Scale  5  อันดับ  จํานวน  40  ขอ  โดยคําถามครอบคลุมเนื้อหา 4  ดาน ไดแก 
ดานการบริหารหลักสูตร 8  ขอ  ดานการบริหารจัดการเรียนรู 14  ขอ  ดานการบริหารการนิเทศงาน
วิชาการ 10  ขอ  และดานการบริหารการประเมินผลการเรียนรู 8 ขอ  และแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง  8  ขอ 

3.  การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป  สถิติคาที (t – test) แบบ  
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Independent Samples  ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แลวแจกแจงหาคารอยละ ประกอบ
คําบรรยายของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  ใชการวิเคราะห
เนื้อหา  (Content Analysis)  
   

อภิปรายและสรุปผลการวิจัย 
ดานการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน ตอการบริหารงานวิชาการ

สาระการเรียนรูภาษาไทยในภาพรวม  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก   เมื่อพิจารณารายขอ พบวาดาน
บริหารจัดการเรียนรูมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ  
ประอรศิริ  ชวีวัฒน (2542.  97-98) ที่ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการเรียน
การสอนวิชาภาษาไทย พบวาการพัฒนาคุณภาพของครูผูสอนวิชาภาษาไทยผูบริหารสวนใหญระบุได
วามีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ พิษณุ  คงรุงเรือ(2542.  
95-97) ที่พบวา ปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมีมากมาย เชน ปญหาดานนโยบายและการ
วางแผนงานวิชาการ ปญหาดานหลักสูตรการเรียนการสอน ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ปญหาดานการสงเสริมงานวิชาการ การพัฒนาบุคลากร การนิเทศ และปญหาดานการวัดผล
ประเมินผล  ปญหาเหลานี้เกิดขึ้นมานานยากที่จะแกไข จําเปนจะตองปรับเปลี่ยนแนวคิดการพัฒนา
งานวิชาการ  นอกนั้นการปฏิบัติในระดับมากทุกขอ ขอท่ีปฏิบัติและมีคาเฉลี่ยเปนอันดับหนึ่ง คือ ขอ 
1 ดานการบริหารหลักสูตร รองลงมาตามลําดับ คือ ขอ 4  ดานการบริหารการประเมินผลการเรียนรู  
และ ขอ 3  ดานการบริหารการนิเทศงานวิชาการ  

ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนตอการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ดานการบริหารจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงก็สอดคลองกับผลการวิจัยของ  
บุญเถา  บุราณ (2542.  64)  ประอรศิริ  ชวีวัฒน (2542.  97-98)  พิษณุ  คงรุงเรือง (95-97) ที่พบวา 
ผูบริหารและครูวิชาการมีความคิดเห็นตอปญหาการปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง ซ่ึงเปนปญหาการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียน  นอกนั้นอยูในระดับมาก คือ ดาน 
การบริหารหลักสูตร ดานการบริหารการประเมินผลการเรียนรู  และดานการบริหารการนิเทศงาน
วิชาการตามลําดับ 

ดานการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนตอการ
บริหารสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดย
ภาพรวม  พบวา ความคิดเห็นของครูผูสอน ตอการบริหารงานวิชาการสาระการเรียนรูภาษาไทย ใน
ภาพรวม  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก   เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ดานการบริหารจัดการเรียนรู มี
ระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ บุญเถา  บุราณ (2542 :  64)  
ประอรศิริ  ชวีวัฒน (2542 : 97-98)    ที่พบวา ผูบริหารและครูวิชาการมีความคิดเห็นตอปญหาการ
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ปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  นอกนั้นมีการปฏิบัติในระดับมากทุกขอ  ขอที่
ปฏิบัติและมีคาเฉลี่ยเปนอันดับหนึ่ง คือ ขอ 1  ดานการบริหารหลักสูตรรองลงมาตามลําดับ คือ ขอ 4  
ดานการบริหารการประเมินผลการเรียนรู  ขอ3 ดานการบริหารการนิเทศงานวิชาการและดานการ
บริหารการประเมินผลการเรียนรู 

ดานการบริหารหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนที่มีเพศตางกัน ตอการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย เขต 2   พบวา  ผูบริหารและครูผูสอน เพศหญิงและชาย มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
วิชาการสาระภาษาไทย ดานการบริหารหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ1 ที่วา สงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานและกระบวนการเรียนรู พ.ศ. 2544  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05  ขอ 2 ที่วา สงเสริมใหครูผูสอนสาระภาษาไทย มีความรู ความเขาใจในหลักสูตรสาระ
ภาษาไทย ขอ 3 ที่วา สงเสริมใหครูผูสอนสาระภาษาไทยวิเคราะหหลักสูตร สาระการเรียนรูภาษาไทย 
ตามมาตรฐานการเรียนรู สาระภาษาไทย  ขอ 4 ที่วาสงเสริมใหครูผูสอนสาระภาษาไทยวิเคราะห
มาตรฐานการเรียนรูรายป และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ขอ 6 ที่วามีการจัดทําหนวย การเรียนรู
สาระภาษาไทยมาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรู และเวลาเรียน ที่คํานึงถึงนักเรียนที่ใชภาษาถิ่น
มากกวาภาษาไทย ขอ 7 ที่วามีการจัดแผนการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทย โดยคํานึงถึงนักเรียนที่พูด
ภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย และ ขอ 8 ที่วา สงเสริมใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสาระภาษาไทยที่คํานึงถึงการสอนภาษาไทยที่ใชภาษาถิ่น
มากกวาภาษาไทย2544  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนขออ่ืน มี
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ พยอม  พวงประโคน(2544 : 93-97) ที่ได
ศึกษาบทบาทของผูบริหารในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ตามทัศนะของผูบริหารและครูมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยัง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศักดา  ทรัพยขวัญเมือง(2543 : 110-116) ที่ไดศึกษาการบริหารงาน 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในโรงเรียนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา จังหวัด
ปทุมธานี ที่พบวาโรงเรียนมีการจัดทําแผนหรือโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร มีการนิเทศภายใน
ครูผูสอนและผูเรียนรวมกันวิเคราะหหลักสูตร  มีการจัดทําแผนการเรียน มีแหลงเรียนรู  มีการจัด
บรรยากาศทางกายภาพ  มีส่ือการเรียนรู  มีเครื่องมือวัดผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  มี
การวิเคราะหความกาวหนาในการเรียนของผูเรียน 
                      ดานการบริหารการจัดการเรียนรูเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนที่มี เพศ ตางกัน ตอการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย เขต 2  พบวา  ผูบริหารและครูผูสอน เพศหญิงและชาย มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
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วิชาการสาระภาษาไทย ดานการบริหารการจัดการเรียนรู ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 
ขอ 21 ที่วาสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูสาระภาษาไทยใหแกนักเรียนที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย 
โดยใชเทคนิคการสอนแบบมุงประสบการณทางภาษา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ที่
ระดับ .05  ขอ 22 ที่วา สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูสาระภาษาไทยใหแกนักเรียนที่พูดภาษาอื่นมากกวา
ภาษาไทยโดยใชเทคนิคการสอนแบบรับภาษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ที่ระดับ.05 
สวนขออ่ืน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของจิตรา กาญจนวิบูลย ( 2539: 
บทคัดยอ)  ที่วาผูบริหารและครูไมศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจน เนื่องจากมีงานที่ตอง
ปฏิบัติมากขาดความรู ทักษะในการผลิต การใช และการบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอนดานการ
บริหาร   การประเมินผลการจัดการเรียนรูเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนที่มีเพศตางกัน ตอการประเมินผลการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  พบวา  ผูบริหารและครูผูสอน เพศหญิงและชาย มีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานวิชาการสาระภาษาไทย ดานการบริหารการประเมินผลการจัดการเรียนรูไมแตกตางกัน 
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 26  ที่วาครูดําเนินการวัด และประเมินผล อยางถูกตองตามหลักการ 
และระเบียบ วิธีวัดมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  สวนขออ่ืน มีความคิดเห็น
ไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของวิสิษฐ ปดกันภัย (2546 : 65 )  ที่พบวาปญหาทางการ
บริหารงานวิชาการที่ตองแกไขเกิดจากการวัดและประเมินผล ในเร่ืองของระเบียบวิธีวัดและการสราง
เครื่องมือ  

ดานการบริหารการนิเทศงานวิชาการเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน
และครูผูสอนที่มีเพศตางกัน ตอการประเมินผลการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  พบวา  ผูบริหารและครูผูสอน เพศหญิงและชาย มีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานวิชาการสาระภาษาไทย ดานการบริหารการนิเทศงานวิชาการ ไมแตกตางกันเมื่อพิจารณา
รายขอ พบวา ขอ 36 ที่วาครูมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ที่ระดับ .05  สวนขออ่ืน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสุดาพร ปาน
กล่ิน( 2540 : บทคัดยอ) ที่วาการบริหารงานวิชาการโดยใชหลักสูตรเปนแกนกลางสามารถพัฒนา
นักเรียนไดสอดคลองกับนักเรียนและทองถ่ินถามีการนิเทศอยางสม่ําเสมอจะสงเสริมใหครูมีการ
เตรียมการสอน และจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและยัง  สอดคลอง
กับผลการวิจัยของพิษณุ  คงรุงเรือง (2542 : 95-97)     ที่พบวาการพัฒนาดานวิชาการและและการ
พัฒนาบุคลากรมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดานการบริหารหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการบริหารหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารและครูผูสอน ที่มีวุฒิทางการศึกษา 
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ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการสาระ
ภาษาไทย ดานการบริหารหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  เมื่อพิจารณา
รายขอ พบวา ขอ1 ที่วา สงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กระบวนการเรียนรู พ.ศ. 2544  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ขอ 2 
ที่วาสงเสริมใหครูผูสอนสาระภาษาไทย มีความรู ความเขาใจในหลักสูตรสาระภาษาไทย ขอ 3  ที่วา 
สงเสริมใหครูผูสอนสาระภาษาไทยวิเคราะหหลักสูตร สาระการเรียนรูภาษาไทย ตามมาตรฐานการ
เรียนรู สาระภาษาไทย  ขอ 4  ที่วา สงเสริมใหครูผูสอนสาระภาษาไทยวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู 
รายป และมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ขอ 6 ที่วามีการจัดทําหนวยการเรียนรูสาระภาษาไทยมาตรฐาน
การเรียนรูสาระการเรียนรู และเวลาเรียน ที่คํานึงถึงนักเรียนที่ใชภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย ขอ 7 มี
การจัดแผนการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทยโดยคํานึงถึงนักเรียนที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย และ
ขอ 8 ที่วาสงเสริมใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสาระภาษาไทยที่คํานึงถึงการสอนภาษาไทยที่ใชภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ที่ระดับ .05 สวนขออ่ืน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ (UNESSCO,1992,p.66)  ที่พบวาการ
หลักสูตรการศึกษาของประเทศในเอเซียสวนใหญขาดประสิทธิภาพ ผูเกี่ยวของขาดความเขาใจในการ
พัฒนาหลักสูตร และการนําหลักสูตรไปใช 

ดานการบริหารการจัดการเรียนรูเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน  พบวา  ผูบริหารและครูผูสอน ที่มีวุฒิทางการศึกษา ต่ํากวา
ปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการสาระภาษาไทย ดานการ
บริหารการจัดการเรียนรู ไมแตกตางกันเมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 9 ที่วาการประชุมปรึกษาหารือ 
นําปญหาตางๆที่พบในการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทยใหแกนักเรียนที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย 
มาพิจารณาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ขอ 10 ที่วามีการกําหนดโครงสรางสงเสริมการ
จัดการเรียนรูสาระภาษาไทยใหแกนักเรียนที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย ขอ11 ที่วามีการจัดแหลง
เรียนรูทั้งภายใน และภายนอกหองเรียน ใหมีบรรยากาศในการเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูสาระ
ภาษาไทยของนักเรียนที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย ขอ 12 ที่วามีการสงเสริมใหผูเกี่ยวของทุกฝาย
ระดมความคิดทรัพยากรรวมกันในการจัดกิจกรรมสงเสริมสาระการเรียนรูภาษาไทยใหแกนักเรียนที่
พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย ขอ14  ที่วามีการจัดหาสื่ออุปกรณมาสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูสาระภาษาไทยใหแกนักเรียนที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทยขอ 19 ที่วาสงเสริมใหครูมีความรู
ความเขาใจ หลักการทฤษฏี การจัดการเรียนรูสาระภาษาไทยใหแกนักเรียนที่ใชภาษาถิ่นมากกวา
ภาษาไทยมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ที่ระดับ .05 สวนขออ่ืน มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ          
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(2545 :51 – 54) ที่พบวา การจัดการเรียนรูภาษาไทยใหแกเด็กที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย ในเขต
ชายแดนภาคใต จําเปนตองมีการพัฒนาวิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อการ
เรียนรู ที่เอื้อตอหลักจิตวิทยาการเรียนรู จึงจะทําใหนักเรียนที่มีปญหาการใชภาษาไทยมีการเรียนรูไดดี 

ดานการบริหารการประเมินผลการจัดการเรียนรูเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน พบวา  ผูบริหารและครูผูสอน ที่มีวุฒิ 
ทางการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
วิชาการสาระภาษาไทย  ดานการบริหารการประเมินผลการจัดการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายขอ พบวาขอ 24  มีการประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัด
ประเมินผล ขอ 25 มีการจัดเอกสารระเบียบ และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการวัดประเมินผล ขอ 26 ครูมี
การวัดและประเมินผลอยางถูกตองตามหลักการ และระเบียบวิธีวัด และขอ 29 มีหลักสูตรการวัด
ประเมินผลอยางเปนระบบ  ซ่ึงสอดคลองกับหนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2534:39 ) ที่พบวา การพัฒนาครูใหมีวุฒิสูง ยอมทําใหครูใหมี
ความรู ความเขาใจ และเรื่องของหลักสูตร และการวัดประเมินผลเพื่อการนําไปใชในการพัฒนา
หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพได 

ดานการบริหารการนิเทศงานวิชาการเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน
และครูผูสอนที่มี ที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน ตอการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  ดานการบริหารการนิเทศงานวิชาการ พบวา  ผูบริหารและครูผูสอน 
ที่มีวุฒิทางการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานวิชาการสาระภาษาไทย  ดานการบริหารดานการบริหารการนิเทศงานวิชาการ มีความ
คิดเห็น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา  ขอ 31 ที่วา มี
การจัดทําแผนการนิเทศและปฏิบัติการนิเทศในโรงเรียน ขอ 32 ที่วามีการกําหนดใหมีการประชุมการ
พัฒนางานวิชาการ ขอ33  ที่วามีการจัดระบบการนิเทศภายในกํากับ ติดตามและประเมินผล             
ขอ 34  ที่วามีการสงครูเขารวมประชุมสัมมนาวิชาการ ขอ 35 ที่วามีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 
ขอ 36  ที่วามีการจัดใหมีการนิเทศ และจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียน ขอ 37  ที่วามีการ
สงเสริมใหครูนําความรูเร่ืองการสอนภาษาไทยใหแกนักเรียนที่พูดภาษาอื่นมากกวา  และขอ 38 ที่วามี
การจัดการเรียนการสอนซอมเสริมนักเรียนที่มีปญหาทางการอาน การเขียนมีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ ที่ระดับ .05 สวนขออ่ืน มีความคิดเห็นไมแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  
พยอม  พวงประโคน (2544 : 93-97)  ที่พบวาการพัฒนาดานวิชาการและการพัฒนาบุคลากรมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
                   ดานการบริหารงานวิชาการสาระภาษาไทยเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนและครูผูสอน ที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน ตอการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัด
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  โดยภาพรวม  พบวา  ผูบริหารและครูผูสอน ที่มีวุฒิทาง
การศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
วิชาการสาระภาษาไทย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  
                   ดานการบริหารหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน 
ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน ตอการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  ดานการบริหารหลักสูตร พบวา  ผูบริหารและครูผูสอน ที่มี
ประสบการณตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการสาระภาษาไทย ดานการบริหาร
หลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ1 ที่วา 
สงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู พ.ศ. 
2544  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ขอ 2 ที่วาสงเสริมใหครูผูสอน
สาระภาษาไทย มีความรู ความเขาใจในหลักสูตรสาระภาษาไทย ขอ 3  ที่วา สงเสริมใหครูผูสอนสาระ
ภาษาไทยวิเคราะหหลักสูตร สาระการเรียนรูภาษาไทย ตามมาตรฐานการเรียนรู สาระภาษาไทย  ขอ 4  
ที่วา สงเสริมใหครูผูสอนสาระภาษาไทยวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู รายป และมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้น ขอ 6 ที่วามีการจัดทําหนวยการเรียนรูสาระภาษาไทยมาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรู 
และเวลาเรียน ที่คํานึงถึงนักเรียนที่ใชภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย ขอ 7  มีการจัดแผนการจัดการเรียนรู
สาระภาษาไทยโดยคํานึงถึงนักเรียนที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทยและขอ 8 ที่วาสงเสริมให
บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสาระภาษาไทยที่
คํานึงถึงการสอนภาษาไทยที่ใชภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ที่ระดับ .05 สวนขออ่ืน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  

ดานการบริหารการจัดการเรียนรูเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนที่มีประสบการณ ตอการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย เขต 2  ดานการจัดการเรียนรู พบวา  ผูบริหารและครูผูสอน ที่มีประสบการณ 1– 5 ป 5 – 10 ป 
และ 10 ป ขึ้นไป  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการสาระภาษาไทย ดานการบริหารการจัดการ
เรียนรูไม แตกตางกัน เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 9 ที่วาการประชุมปรึกษาหารือ นําปญหาตางๆที่
พบในการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทยใหแกนักเรียนที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย มาพิจารณา
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ขอ10  ที่วามีการกําหนดโครงสรางสงเสริมการจัดการเรียนรู
สาระภาษาไทยใหแกนักเรียนที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทยขอ11 ที่วามีการจัดแหลงเรียนรูทั้ง
ภายใน และภายนอกหองเรียน ใหมีบรรยากาศในการเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูสาระภาษาไทยของ
นักเรียนที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย ขอ 12 ที่วามีการสงเสริมใหผูเกี่ยวของทุกฝายระดมความคิด
ทรัพยากรรวมกันในการจัดกิจกรรมสงเสริมสาระการเรียนรูภาษาไทยใหแกนักเรียนที่พูดภาษาถิ่น
มากกวาภาษาไทย ขอ 14 ที่วามีการจัดหาสื่ออุปกรณมาสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสาระ
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ภาษาไทยใหแกนักเรียนที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทยขอ 19 ที่วาสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจ 
หลักการทฤษฏี การจัดการเรียนรูสาระภาษาไทยใหแกนักเรียนที่ใชภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทยมี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ที่ระดับ .05  สวนขออ่ืน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

ดานการบริหารการประเมินผลการจัดการเรียนรูเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนที่มีประสบการณตางกัน ตอการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2   ดานการบริหารการประเมินผลการจัดการเรียนรู  พบวา  
ผูบริหารและครูผูสอน ที่มีประสบการณ 1 – 5 ป 5 – 10 ป และ 10 ป ขึ้นไป  มีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานวิชาการสาระภาษาไทย  ดานการบริหารการประเมินผลการจัดการเรียนรูไมแตกตางกัน  
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ26 ที่วาครูดําเนินการวัด และประเมินผล อยางถูกตองตามหลักการ และ
ระเบียบ วิธีวัดมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ที่ระดับ .05  สวนขออ่ืน มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน  

ดานการบริหารการนิเทศงานวิชาการเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน
และครูผูสอนที่มี ที่มีประสบการณตางกัน  ตอการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  ดานการบริหารการนิเทศงานวิชาการ พบวา  ผูบริหารและครูผูสอน ที่มี
ประสบการณ 1 – 5 ป 5 – 10 ป และ 10 ป ขึ้นไป  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการสาระ
ภาษาไทย  ดานการบริหารดานการบริหารการนิเทศงานวิชาการ มีความคิดเห็น แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายขอ พบวาขอ 31 ที่วา มีการจัดทําแผนการนิเทศและ
ปฏิบัติการนิเทศในโรงเรียน ขอ 32 ที่วามีการกําหนดใหมีการประชุมการพัฒนางานวิชาการ ขอ 33  
ที่วามีการจัดระบบการนิเทศภายในกํากับ ติดตามและประเมินผล ขอ34   ที่วามีการสงครูเขารวม
ประชุมสัมมนาวิชาการ ขอ 35  ที่วามีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร ขอ36  ที่วามีการจัดใหมีการ
นิเทศ และจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียน ขอ 37  ที่วามีการสงเสริมใหครูนําความรูเรื่องการ
สอนภาษาไทยใหแกนักเรียนที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย  และขอ 38 ที่วามีการจัดการเรียนการ
สอนซอมเสริมนักเรียนที่มีปญหาทางการอาน การเขียนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ที่
ระดับ .05 สวนขออ่ืน มีความคิดเห็นไมแตกตางกันดานการบริหารงานวิชาการสาระภาษาไทยเมื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน ที่มีประสบการณตางกัน  ตอการ
บริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  โดยภาพรวม พบวา 
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกันเชนกัน 
ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ พยอม  พวงประโคน (2544 : 93-97)  ที่พบวาการพัฒนาดานวิชาการ
และและการพัฒนาบุคลากรมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดานการบริหารการนิเทศงานวิชาการเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน
และครูผูสอนที่มีประสบการณตางกัน ตอการประเมินผลการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนสังกัด
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  ดานการจัดการเรียนรู  พบวา  ผูบริหารและครูผูสอนที่มี
ประสบการณ 1 – 5 ป 5 – 10 ป และ 10 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการสาระ
ภาษาไทย ดานการบริหารการประเมินผลการจัดการเรียนรู ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 
ขอ 36  ที่วามีการจัดใหมีการนิเทศ และจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียนมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ที่ระดับ .01 สวนขออ่ืน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

ผลการสัมภาษณแบบมีโครงสรางสอบถามความคิดเห็น เร่ืองการบริหารจัดการเรียนรู
ภาษาไทยในโรงเรียนที่นักเรียนพูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  พบวา  ผูใหการสัมภาษณเปนครูที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับงานวิชาการ
ในโรงเรียน เพศชายรอยละ  50  เพศหญิงรอยละ  50 จํานวนทั้งสิ้น  30  คน อายุโดยเฉลี่ย  41 ป มี
ประสบการณทํางาน 6-10 ป  ผลการสัมภาษณ  ดังนี้ 
 1.  โรงเรียนมีการบริหารที่จัดการเรียนรูสาระภาษาไทย ใหเหมาะสมกับเด็กนักเรียนที่พูด
ภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย พบวาไมมีการจัดเปนพิเศษแตเพิ่มเวลาเรียนใหมากขึ้น  มีการจัด
สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก และจัดกิจกรรมสงเสริมภาษาไทยทั่วไป 
 2.  โรงเรียนไมมีการบริหารที่จัดการเรียนรูสาระภาษาไทย ในกระบวนการเรียนรู 
แบบมุงประสบการณทางภาษา  

3. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอนภาษาไทยใหนักเรียนที่ใช 
ภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย โดย  มีการจัดกิจกรรมภาษาไทยวันละคํา หนาเสาธงทุกเชา  มีการ
ประกวดเรียงความในวันสําคัญตาง ๆ จัดปายนิเทศ และจัดหองสมุด 
 4.  โรงเรียนมีการจัดแหลงเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูสาระภาษาไทย ใหนักเรียนที่
ใชภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย โดยมีการจัดกิจกรรมหองสมุด  มุมหนังสือ และการใชคอมพิวเตอรใน
การคนควาหาความรู 
 5.  โรงเรียนมีการสงเสริมกระบวนการเรียนรูสาระภาษาไทย ใหแกนักเรียนที่พูดภาษาถิ่น
มากกวาภาษาไทย โดยมีการสอนเหมือนกันกับเด็กทั่ว ๆ ไป โดยการสะกดคํา  ทองจํา  ฝกอาน เขียน
ทุกวัน  สรางขอตกลงในการใชภาษาไทยในชั้นเรียน 
 6.  ครูไมมีความรูเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูสาระภาษาไทย ใหนักเรียนที่พูดภาษาถิ่น
มากกวาภาษาไทยโดยเฉพาะในระดับปฐมวัย  สวนในชั้นอื่น ๆ มีนอยมาก 
 7.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย  โดยมีการฝกอาน
กับครู เขียนตามคําบอก  มีกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน  มีขอตกลงในการใชภาษาไทยในหองเรียน  ครู
ประเมินและสอนซอมเสริม 
 8.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในสาระภาษาไทยของนักเรียนที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย  
โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับพอใช 
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จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและครู พบวามีความสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
พิษณุ  คงรุงเรือง (2542 : 95-97)  บุญเถา  บุราณ (2542 : 64)  และ ประยุทธ  โขขัด (2537 : 137)ที่
พบวา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนและครูในการบริหารงานวิชาการมีปจจัยที่
สงผลตอการพัฒนางานวิชาการ คือ การกําหนดนโยบายและแผนงานวิชาการ  ปญหาดานหลักสูตร
การเรียนการสอน ขาดการวางแผนการเรียน ขาดการวางแผนการจัดกิจกรรม  ขาดการสนับสนุน
ทางดานวิชาการ ครูไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน  การพัฒนาบุคลากรมีนอยมาก  ขาดการนิเทศ
อยางตอเนื่อง  และครูยังขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหและพัฒนาเครื่องมือการวัดประเมินผล   
ดังนั้นเพื่อยกระดับในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จําเปนอยางยิ่งที่จําตองดําเนินการใหครอบคลุม  

ขอเสนอแนะ 
 เพื่อเปนสารสนเทศในการวางแผน แกไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงานวิชาการในกลุม
สาระภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําไปใช ดังนี้ 
                      1. ผูบริหาร  ครู  ผูปกครองและชุมชน ตองมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน  กลยุทธ
การพัฒนาการเรียน การสอนภาษาไทยของโรงเรียน  โดยกําหนดกิจกรรมหลักที่เปนรูปธรรมในการ
สงเสริมการอาน  เชน  การจัดทํา  หองสมุด  การรณรงคใหครูทุกคน  ทุกกลุมสาระ ทุกชวงชั้น  เอาใจ
ใสในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนภาษาไทยอยางจริงจัง 
 2  ตองดําเนินการปรับกระบวนทัศนการบริหารงานวิชาการสอนภาษาไทยใหแก
ผูบริหาร และปรับกระบวนทัศนในการสอนสาระวิชาภาษาไทยใหแกครู ทุกชั้นและทุกกลุมสาระวิชา  
เพื่อใหรูวาทั้งผูบริหาร และครูทุกคนที่สอนทุกสาระและทุกชวงชั้น  ตองมีสวนรวมในการพัฒนาการ
เรียนการสอนสาระภาษาไทย ใหเด็กนักเรียนที่พูดภาษาอื่นมากกวาภาษาไทย    และรวมรณรงค
สงเสริมการใชภาษาไทย จัดกิจกรรมสงเสริมการใชภาษาไทยในวันสําคัญ ทุกครั้ง  เชน วันสุนทรภู  
วันภาษาไทยแหงชาติและเนนย้ําการใชภาษาไทยในสาระวิชาอื่น  เมื่อพบ ขอบกพรองในการใชภาษา
ตองแกไขทันทีและใหถือวา การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กที่พูดภาษาถิ่นมากกวา
ภาษาไทยเปนเรื่องเรงดวน สําหรับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  
                     3. ผูบริหารโรงเรียนทุกโรงในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ตอง
ดําเนินการกําหนดนโยบาย และแผนงานวิชาการในการ พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ใหแกเด็ก
ที่พูดภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย อยางจริงจัง โดยไมใชวิธีการสอนแบบเดิม ที่เหมาะสมกับเด็กที่พูด
ภาษาไทยที่บานเทานั้น  
                     4. ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 สงเสริม
สนับสนุนใหครูผูสอนภาษาไทยในโรงเรียนพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณพัฒนาการเรียนการ
สอนสาระภาษาไทยใหแกนักเรียนที่พูดภาษาไทยถิ่นมากกวาภาษาไทย โดยใชแนวทางใหม เชน การ
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จัดการเรียนการสอนภาษาไทยแบบรับภาษา หรือการจัดการเรียนการสอนสาระภาษาไทยแบบมุง
ประสบการณทางภาษาซึ่งมีการวิจัยไปแลวอยางแพรหลาย 
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