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บทคัดย่อ การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
จังหวัดบุรีรมัย์ ตามความคดิเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนักวิชาการศึกษา ที่
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  สถานภาพต าแหน่ง  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 339 คน ได้จากการสุ่มจาก
ประชากร โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางส าเร็จรูปของเครซี่และมอร์แกน แล้วท าการสุม่แบบช้ันภูม ิเครื่องมือท่ี
ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม จ านวน  1  ฉบับ มี 3 ตอน  คือ  แบบตรวจสอบรายการ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  และ
แบบปลายเปิด มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ  0.9574 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ  ความถี ่ ร้อยละ  ค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ทดสอบสมมติฐานโดยใช้  t-test  และ  F-test  เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  จึง
ท าการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ ก าหนดค่าสถิติทีร่ะดับนยัส าคัญ  .05  ผลการวิจัยพบว่า 
 1. สภาพการจดัการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบุรีรัมย์ ตามความคิดเห็นของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล นักวิชาการศึกษา  โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบตัอิยู่ในระดับปานกลาง
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลีย่สูงสดุ คือ ด้านบุคลากร รองลงมา คือ ด้านบริหารจดัการส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ดา้นงบประมาณ 
 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลและนกัวิชาการ
ศึกษา ท่ีมีสถานภาพต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจดัการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบรุีรัมย์ 
โดยรวมแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นงบประมาณ แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 ส่วนด้านอ่ืนๆ ไม่แตกต่าง  
 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลและนกัวิชาการ
ศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบุรรีัมย์ 
โดยรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกัน  
 4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนักวิชาการ
ศึกษาที่มีค่าร้อยละสูงสุดจากมากไปน้อยตามล าดับ ได้แก่ ด้านบุคลากร คือ ควรพิจารณาความดีความชอบจากผลงานเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการท างาน ดา้นงบประมาณ  คือ กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นควรจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนด้าน
การศึกษาให้มากขึ้นกว่าท่ีเป็นอยู่  ด้านวัสดุ อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี  คือ ควรจัดสรรวัสดุอุปกรณ์การศึกษาให้เพียงพอด้าน
การบริหารจัดการ คือ ควรให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศกึษามากขึ้น  
ค าส าคัญ : สภาพการจัดการศึกษา,  องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
ABSTRACT: The purposes of this research were to study and  compare the states of educational 
management of Subdistrict Administrative Organizations in  Buriram Province as perceived by mayor, 
deputy mayors and academic educators, classified by educational background and positions. The sample 
were 339 persons, selected through the table of Krejcie and Morgan and stratified random sampling 
technique. The research instrument was a 3-past questionnaire, including checklist, rating scale and open-
ended form with the reliability of 0.9574. The statistics used to analyze the collected data were 
frequency, percentage, mean and standard deviation, and the hypotheses were tested by t-test and F-
test. The Scheffe´ method was used to compare each pair of the aspects. The statistical significance was 
set at .05 level. The findings were as follows: 

1.  The states of educational management of Subdistric Administrative Organizations in  
Buriram Province as perceived by mayors, deputy majors and academic educators both as a whole and 



each aspect were at a moderate level. When considering at each aspect, it was found that the personnel 
aspect was reported as the highest mean score, followed by educational management; whereas, the 
budget aspect was reported as the lowest mean score. 
    2.  The comparison of the opinions of the mayors , deputy mayors and academic educators, 
classified by positions towards the states of educational management of Subdistrict Administrative 
Organizations in Buriram Province as a whole was statistically significant difference at .05 level. When 
considering at each aspect, it was found that the budget aspect was statistically significant difference at 
.05 level while the rest aspects were not different.      
 3.  The comparison of the opinions of the mayors , deputy mayors and academic educators, 
classified by educational background toward the states of educational management of Subdistric 
Administrative Organizations in  Buriram Province both as a whole and at each aspect was not different. 
 4.  The additional opinions and suggestions of mayors , deputy mayors and academic educators 
with the highest percentages were that :  1) Personel aspect – the promotion should consider from the 
performances in order to build up the morale at work; 2) Budget aspect - Department of Local 
Administration should support more in education; 3) Materials, instruments and building aspect – the 
educational materials should be allocated enough; and 4) Administrative management aspect–the 
community should participate more in educational management.  
Keyword : State of  Education  Management, Subdistric Administrative Organization        
 
บทน า การศึกษาเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตของประชากรทุกคน เพื่อให้มีอาชีพสุจริตเลี้ยงดูครอบครัวให้มี
ความสุข และ เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศได้ การศึกษานั้นเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าในการ
พัฒนาประเทศในทุกๆดา้นท้ังในด้านสังคม  เศรษฐกิจ การเมือง การจัดการศึกษาให้กับประชาชนจึงถอืเป็นหน้าท่ีที่ส าคัญยิ่ง
ของรัฐ  ซึ่งในอดีตนั้นการบริหารและการจัดการศึกษายังมีลักษณะการรวมอ านาจอยู่ท่ีศูนย์กลาง  ส่งผลให้การด าเนินการเกิด
ความล่าช้า  ไมค่ล่องตัว  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในท้องถิ่นและชุมชน ไม่มีโอกาสมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา สถานศึกษาไม่
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างหลากหลายและตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน (ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ.  2545 : 2) 
 การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีท่ีมาจากพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งมีผลมาจากรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็น
รัฐธรรมนูญที่ให้ความส าคญักับการศึกษา ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สรุปได้ว่า บัญญัติ
สิทธิของประชาชนในด้านการศึกษา และ การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้บุคคลมสีิทธิเสมอกันใน
การรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่บ ารุงรักษาจารตีประเพณี ภมูิปัญญาทอ้งถิ่นวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น จัดการศึกษาอบรมและ
ฝึกอบรมตามความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น  (ประเวศ  วะสี.  2551 : 1-5)  
 สภาพการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจุดแข็งด้าน
ทรัพยากรในการจดัการศึกษา  กล่าวคือรายได้และทรัพยากรทางการบริหารค่อนข้างพอเพียงต่อการจัดการศึกษา มจีุดอ่อน
ด้านบุคลากร  กล่าวคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา  ส าหรับโอกาส
ในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ คือนโยบายกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะท า
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดการศึกษาและไดร้ับการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ
บริหารจดัการศึกษาเพิ่มมากข้ึน แต่อย่างไรกต็ามอุปสรรค คือ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองต่อการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น.  2551 ข : 1-2) 
ผู้วิจัยมีความสนใจต้องการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดบรุีรัมย์ ในปัจจุบันเพื่อทราบ
สภาพปัจจุบันทิศทางและแนวโนม้ในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อน ามาพัฒนางานด้านการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

จ 



วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาสภาพการจดัการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบุรีรมัย์ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบรุีรัมย์ตามความคิดเห็นของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนักวิชาการศึกษาโดยจ าแนกตามสถานภาพต าแหน่งและ
วุฒิการศึกษา 
 
วิธีการวิจัย  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  ดังนี้  ศึกษาเอกสาร  หลกัการ  ทฤษฎีและรายงานการวิจยัที่เกี่ยวข้อง   ก าหนด
ปัญหา  แนวคิดและออกแบบการวิจัย  ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ก าหนดประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  สร้างเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยตรวจสอบคณุภาพและน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู  การวิเคราะห์ข้อมูล  สรุป 
อภิปรายผล  ข้อเสนอแนะและรายงานผลการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
นักวิชาการศึกษาในจังหวัดบุรีรมัย ์ จ านวน 465 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรปูของเครจซีและมอร์
แกน (Krejcie and Morgan.  1970 : 608 ; อ้างถึงใน ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ์ .  2542 : 148- 149)ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 
339 คนหลังจากนั้นท าการสุ่มด้วยวิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling)โดยแบ่งเปน็กลุ่มย่อยตาม
สถานภาพต าแหน่ง เป็นนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 113 คน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 113 คน  และนักวิชาการ
ศึกษา 113 คน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ตอนท่ี 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามค าถามจะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ ตอนท่ี 2   เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและนักวิชาการศึกษาทีม่ีต่อสภาพการการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบุรีรัมย์ในมลีักษณะ
ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า แบ่งระดับการปฏิบัตเิป็น 5 ช่วงจ านวน 54 ข้อ  ตอนท่ี 3  เป็นข้อค าถามแบบ
ปลายเปดิ เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างได้แสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ  0.9574 
 การเก็บรวบรวมข้อมลูไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยขอความร่วมมือจากบณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์  เพื่อขอหนังสือแนะน าตัวผู้วิจัยถึงผู้น าท้องถิ่นเพื่อขอความอนุเคราะหเ์ก็บข้อมูล ผู้วิจัยด าเนนิการเก็บแบบสอบถาม
จากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ  ความถี่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ทดสอบสมมติฐานโดยใช้  
t-test  และ  F-test  เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถติิ  จึงท าการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่  
(Scheffe/)  ก าหนดค่าสถิติทีร่ะดบันัยส าคญั  .05 
 
สรุปผลการวิจัย  สภาพการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบุรรีัมยต์ามความคิดเห็นของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลและนักวิชาการศึกษา  โดยรวมและรายดา้นมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง  
 สภาพการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบรุีรมัย์ ตามความคิดเห็นของนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนักวิชาการศึกษาจ าแนกตามสถานภาพต าแหน่ง พบว่า มีความคิดเห็นต่อสภาพ
การจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบรุีรมัย์ โดยรวมและด้านงบประมาณแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ ระดับ .05  ส่วนด้านอ่ืนๆไม่แตกต่างกัน เมื่อทดสอบเป็นรายคู่ พบว่า นักวิชาการศึกษาและปลดัองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบุรรีัมยโ์ดยรวมและด้านงบประมาณ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนคู่อ่ืนๆไม่แตกต่างกัน 
 สภาพการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบรุีรมัย์ ตามความคิดเห็นของนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนักวิชาการศึกษาจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับนักวิชาการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการศึกษา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในจงัหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนักวิชาการ
ศึกษารายด้านได้แก่ ด้านบุคลากร ประเด็นที่มผีู้เสนอแนะมากท่ีสุด คือ ควรพิจารณาความดีความชอบจากผลงานเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการท างาน ด้านงบประมาณ  ประเด็นท่ีมผีู้เสนอแนะมากที่สุด คือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นควรจัดสรร



งบประมาณเงินอุดหนุนด้านการศกึษาให้มากข้ึนกว่าที่เป็นอยู่ ด้านวสัดุ อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี  ประเด็นท่ีมีผูเ้สนอแนะ
มากที่สุด คือ ควรจดัสรรวสัดุอุปกรณ์การศึกษาให้เพียงพอ ด้านการบริหารจดัการ ประเด็นที่มีผูเ้สนอแนะมากที่สดุ คือ ควรให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษามากขึ้น 
  
อภิปรายผล  จากการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบรุีรมัย์ ค้นพบประเด็นส าคญัอัน
น าไปสู่ข้อเสนอแนะเพื่อก าหนดแนวนโยบายในการจดัการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลและสามารถน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชนไ์ด้ จึงได้อภิปรายผลและเสนอแนะ ดังนี้ 
 จากการศึกษาสภาพการจัดการศกึษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบุรีรัมย์  พบวา่มีการปฏบิัติโดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน  เนื่องจากการจัดการศึกษาเป็นเรื่องใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งไมเ่คยจดั
การศึกษาและโครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่มีเพียง 3 ส่วน คือ ส านักปลัด ส่วนการคลัง ส่วนการโยธา ยังขาด
ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมที่ดูแลรับผิดชอบการจดัการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยตรง ท าให้ขาด
บุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษา ขาดรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเองที่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
ตามภารกิจที่กฎหมายก าหนดไว้ ส่วนใหญ่ต้องพึ่งพาเงินอุดหนุนขาดอิสระในการบรหิารงาน และเนื่องจากงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมจี ากัดและการใช้จ่ายต้องเป็นไปตามความต้องการของประชาชนซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ให้
ความส าคญักับโครงสรา้งพื้นฐาน ท าให้การจัดการศึกษาไม่ค่อยได้รบัการพัฒนามากนัก และไมไ่ดร้ับการส่งเสริมในการที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2540 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2542 รวมถึงพระราชบัญญตัิก าหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ส่งผลให้การจัดการศึกษาไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มทีเ่พราะการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นต้องมี
ปัจจัยในการบรหิารทั้ง 4 ด้านคือ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการซึ่งทุกด้านล้วน
แต่มีความส าคญัไมส่ามารถจะขาดด้านใดดา้นหนึ่งไปได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ โพธ์ิทอง  ไผ่ตง  (2549 : บทคัดย่อ) ได้
ศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดสมุทรสาคร 
ผลการวิจัยสรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดสมุทรสาคร มีสภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับปานกลาง  
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่องค์การบริหารส่วนต าบลมคีวามพร้อมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง  
 สภาพการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบรุีรมัย์ ตามความคิดเห็นของนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนักวิชาการศึกษาจ าแนกตามสถานภาพต าแหน่ง พบว่า มีความคิดเห็นต่อสภาพ
การจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบรุีรมัย์ โดยรวมและด้านงบประมาณ แตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนด้านอ่ืนๆไม่แตกต่างกัน เมื่อทดสอบเป็นรายคู่ พบว่า โดยรวมและด้านงบประมาณ ความคดิเห็นของ
นักวิชาการศึกษาและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มคีวามคิดเห็นต่อสภาพการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
จังหวัดบุรีรมัย์ แตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนคู่อ่ืนๆไม่แตกต่างกัน  เนื่องจากต าแหน่งปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลและต าแหน่งนักวิชาการศึกษาแต่ละต าแหน่งมีบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีต่างกนั บทบาทหน้าท่ีของ
ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มลีักษณะงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานท่ีสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้ก าหนดให้สอดคล้องกบักฎหมาย  นโยบายของรัฐบาล  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ปกครอง
บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ๆ  และการบริหารงานบคุคลและงานประจ าทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณา  ท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และ
ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ  ที่เป็นอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลรวมทั้งเป็นผู้บงัคับบัญชาของต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาด้วยจะเห็นได้ว่าภาระความรับผิดชอบของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมากมายเพราะทุกส่วนราชการ
ในองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะมอบนโยบายสั่งการให้ส่วนต่างๆงานด้านการศึกษา
เป็นเพียงหน่ึงในหลายภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องบริหารจดัการในมมุมองของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
อาจจะต้องให้ความส าคัญในงานของทุกส่วนเท่าๆกัน  ส่วนบทบาทหน้าที่ของต าแหน่งนักวิชาการศึกษานั้นรับผิดชอบ
เฉพาะงานด้านการศึกษาโดยปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การปรบัปรงุมาตรฐานของ
สถานศึกษา การจดัการความรู้ การจัดและควบคมุพิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริการและส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษา การจดัเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถติิทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจยัทางการศึกษา การส่งเสริมและ
เผยแพร่การศึกษา และปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะไกล้ชิดกับการจัดการศึกษามากกว่าอาจจะเข้าใจสภาพได้ละเอียด
และลึกซึ้งมากกว่า จากบทบาทหน้าท่ีของทั้งสองต าแหน่งซึ่งแตกต่างกันท าให้ มุมมองความคาดหวัง ทัศนคติย่อมแตกต่างกัน



ส่งผลให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาขององค์การบรหิารส่วนต าบลในจังหวัดบุรีรมัย์แตกต่างกันด้วย  
สอดคล้องกับงานวิจัยของเบญจวรรณ  อุไรรัตน์ (2550 : บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาเรื่องการระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการบริหาร
การศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาบุรีรัมย์ เขต 4 เปรียบเทียบตามสถานภาพต าแหน่ง 
โดยรวมแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ .05     
 สภาพการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบรุีรมัย์ ตามความคิดเห็นของนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนักวิชาการศึกษาจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนักวิชาการศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการศึกษา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในจงัหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน อาจเนื่องมาจากในการจัดการศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นต้องเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายอกีท้ังยังต้องด าเนินการตามแผนปฏบิัติการที่ผ่านความ
เห็นชอบของสภาองค์การบริหารสว่นต าบลในการก าหนดนโยบายเพือ่ใช้เป็นหลักในการด าเนินงานด้านการศึกษาร่วมกัน ซึ่ง
เมื่อทุกฝ่ายยดึนโยบายเป็นหลักไมไ่ด้ใช้ความคิดเห็นส่วนตัวจึงส่งผลให้ไม่ว่าจะมีความรู้หรือวุฒิการศึกษาต่างกันก็มีความ
คิดเห็นเกีย่วกับสภาพการจดัการศกึษาขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพร  พงศ์วิฑูร 
(2547 : บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของกรรมการบริหารและสมาชิกองค์การบรหิารส่วนต าบลเกี่ยวกับความพร้อมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะรองรับการกระจายอ านาจด้านการจัดการศึกษา : ศึกษากรณีจังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัย พบว่า 
การเปรยีบเทียบความพร้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะรองรบัการกระจายอ านาจด้านการจดัการศึกษา : ศึกษากรณี
จังหวัดจันทบุรี ตามความคดิเห็นของกรรมการบริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
 จากผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นและข้อเสนอแนะสภาพการจดัการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัด
บุรีรัมย์ ซึ่งมีประเด็นท้ังหมด 4 ด้าน  ประเด็นท่ีมผีู้ให้ข้อเสนอแนะสงูสุด คือ ควรจัดสรรวัสดุอุปกรณ์การศึกษาให้เพียงพอ  
อาจเนื่องมาจากองค์การบรหิารสว่นต าบลส่วนใหญ่ไม่มีงบประมาณสนับสนุนค่าวสัดุการศึกษา และไม่มีการระดมทุนจาก
ภายนอกเพิ่มเติมจากท่ีกรมส่งเสรมิจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ ส าหรับค่าวัสดุการศึกษา ในอัตรา หวั ละ 300 บาท ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลใดท่ีมเีดก็นักเรียนน้อยก็จะท าให้ไดร้ับงบประมาณน้อยตามไปด้วยซึ่งท าให้มงีบประมาณไม่เพียง
พอที่จะจัดหาวัสดุการศึกษาทีม่ีคณุภาพในจ านวนที่เพียงพอกับความต้องการได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญเสรมิ  วีสกุล 
(2546 : 21-24) ศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการจัดงบประมาณและการลงทุนเพื่ออุดมศึกษา ได้กลา่วถึง การพัฒนารูปแบบ
งบประมาณทางการศึกษาของประเทศไทยได้มีการเสนอให้มีการระดมทุนจากแหล่งอื่นๆนอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดิน 
ควรระดมทุนจากภาคเอกชนและผู้เรยีนมากขึ้นโดยรัฐให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้เอกชน
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
    1. ในด้านบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการส ารวจข้อมลูความต้องการบุคลากร วางแผนอัตราก าลัง
ด าเนินการสรรหา  มอบหมายงาน นิเทศติดตามงานและพัฒนาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้บุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการจดัการศึกษา  
    2. ด้านงบประมาณ องค์การบรหิารส่วนต าบลควรใช้วิธีการงบประมาณจะเป็นเครื่องมือในการใช้จ่ายหรือจัดสรร
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสดุ โดยมีการวางแผนการใช้จ่าย จดัล าดบัความส าคัญ ก าหนดระดับและปรมิาณงบประมาณ
เท่าที่จ าเป็น รวมทั้งมีการติดตามก ากับการปฏิบตัิงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดภายใต้ทรัพยากรซึ่งมีอย่างจ ากัด 
    3.  ด้านวัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการศึกษาข้อมลู เพื่อวางแผนการจัดสื่อ 
อุปกรณ์ และสถานท่ีส าหรับ การจัดการศึกษา ด าเนินงานบริหารจดัการสื่อ วสัดุ อุปกรณ์ และสถานที่ เพื่อการจัดการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ ประเมินผลความเพียงพอในการใช้งาน ความคุ้มค่า และศึกษาความต้องการของผู้ใช้ ประมวลและน าข้อมูลมา
ใช้การวางแผนการจัดหาพัฒนา การจัดสื่อ อุปกรณ์ และสถานท่ีส าหรับ การจดัการศึกษาขององค์กรอย่างต่อเนื่อง  
     4.  ด้านการบริหารจัดการองคก์ารบริหารส่วนต าบลควรก าหนดนโยบายและเป้าหมายในการจัดการศึกษาอย่าง
ชัดเจน สร้างแรงจูงใจในการท างานและประสานความร่วมมือท้ังภายในและภายนอกองค์กรนิเทศตดิตามงานอย่างต่อเนื่อง
และประเมินผลการด าเนินงานอยา่งสม่ าเสมอและน ามาวางแผนพัฒนาการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 



  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
      1.  ควรศึกษาสภาพการจดัการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในทุกจังหวัดเพื่อให้ทราบสภาพการจัด
การศึกษาในภาพรวมทั้งประเทศ 
     2. ควรศึกษาปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อน าข้อมูลมาพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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