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บทคัดย่อ การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ   ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  ตามความคิดเห็นของครผููส้อนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 3  โดยจ าแนก
ตาม เพศ  ระดับการศึกษา  และประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอย่างเป็นครูผูส้อน จ านวน 351 คน  เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัยเป็นแบบสอบถาม ท่ีผู้วิจัยสรา้งขึ้นมี  3 ลักษณะ คือ เป็นแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
และแบบค าถามปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานโดย
การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว เมื่อพบความแตกต่างเป็นรายคู่ ใช้วิธีการของเชฟเฟ โดย
ก าหนดค่าสถติิที่ระดับนัยส าคัญ .05  ผลการวิจัยพบว่า 

1. ความคิดเห็นของครูผูส้อนที่มีต่อสภาพการบรหิารงานดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในโรงเรียน  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 โดยรวมและ  รายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการวัดและประมวลผล  8 กลุ่มสาระ  ด้านการวัดและประมวลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
ด้านกระบวนการบริหารการวัดและประมวลผล  การอ่าน คดิวิเคราะห์ และการเขียน และด้านการวัดและประมวลผลกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  ตามล าดับ 

2. การเปรยีบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนที่มีต่อสภาพการบริหารงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน
โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3  จ าแนกตาม เพศ และวุฒิการศึกษาแตกตา่งกัน ทั้ง
โดยรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกัน   
  3.  การเปรียบเทยีบความคดิเห็นของครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน  มีความคดิเห็นต่อสภาพ
การบริหารงาน  ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในโรงเรยีน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ 
เขต  3 โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ  .05   
 4.   ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครูผู้สอนเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน  ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ในโรงเรยีน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต  3 พบว่า  ด้านกระบวนการบริหาร         
การปฏิบัตยิังขาดการก ากับติดตามอย่างจริงจังและมีมาตรฐานรองรับยังไม่ชัดเจน  ด้านการวัดและประมวลผล 8 กลุ่มสาระ 
ควรมีการจัดท าเครื่องมือในการวดัและประเมิน ผลที่ไดม้าตรฐาน ด้านการวัดและประมวลผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูควร
ประเมินผลการปฏิบัติตามสภาพจริง   ด้านการวัดและประมวลผลคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ การวัดและประมวลผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไม่สามารถพิสูจนไ์ด้ตามสภาพจริง  ผู้ประเมินขาดความเข้าใจเกณฑ์ในการวัดผลการวัดและ
ประมวลผล การอ่าน คิดวเิคราะห ์และการเขียน ควรสร้างสร้างเครือ่งมือในการวัดและประมวลผล  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  
และการเขียน 
ค าส าคัญ  : การวัดและประมวลผล  8  กลุ่มสาระ, การวดัและประมวลผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน, การวัดและประมวลผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค,์  การวัดและประมวลผลการอ่าน คิดวิเคราะห ์และการเขียน 
 
Absreact: The purposes of this research were to study and compare the states of evaluation and learning 
assessment administration as perceived by teachers’ opinions in schools under Buriram Primary 
Educational Service Area Office 3 by gender, educational levels, working experiences.The samples were 
351 teachers. The research instrument used for collecting the data was a  3-part questionnaire, including 
check list, 5-rating scale, and open-ended form . The statistics used to analyze the collected data were 
percentage, mean, and standard deviation.  The hypotheses were tested by t-test, One-way ANOVA, and 
Scheffé method was used to compare each pair of the aspects. The significant difference was set at the 
level of .05. The findings were as follows: 



1. The opinions of the teachers towards the states of evaluation and learning assessment 
administration in schools under Buriram Primary Educational Service Area Office 3 both as a whole and at 
each aspect were at high level. The rankings from the highest to the lowest mean scores were the 8 
learning strands evaluation and assessment, evaluation and desired characteristics assessment, 
administrative procedure, evaluation and assessment of reading, analytical thinking and writing, and 
evaluation and learners’ development activity assessment, respectively.         
 2. The comparison of the teachers’ opinions, classified by male, women and  difference in 
educational  teachers towards the states of evaluation and learning assessment administration in schools 
under Buriram Primary Educational Service Area Office 3 both as a whole and at each aspect was not 
different. 
 3. The comparison of the teachers’ opinions who had difference in working experiences towards 
the states of evaluation and learning assessment administration in schools under Buriram Primary 
Educational Service Area Office 3 both as a whole and at each aspect was statistically significant 
difference at .05 level. 

4. The opinions and suggestions of teachers about the states of evaluation and learning 
assessment administration in schools under Buriram Primary Educational Service Area Office 3 were: 1) 
Administrative procedure: the operation was lacked of seriously following up and did have acceptable 
standard; 2) 8 learning strands evaluation and assessment: the standard evaluation and assessment 
instruments should be built; 3) Evaluation and learners’ development activity assessment: the 
operational assessment should be actual done; 4) Evaluation and desired characteristics assessment: it 
could not test with the actual operation, the assessors lacked of evaluation criteria understanding; 5) 
Evaluation and assessment of reading, analytical thinking and writing: the instruments should construct for 
evaluating and assessing of reading, analytical thinking and writing  
Key Wordห  :  8 learning strands evaluation and assessment, evaluation and learners’ development 
activity assessment,  evaluation and desired characteristics assessment, administrative procedure, 
evaluation, assessment of reading, analytical thinking and writing, 
.                            
บทน า การศึกษามีบทบาทและความส าคญัในการพัฒนาคณุภาพชีวติโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคปัจจบุันที่มีการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม การศึกษาจะเป็นพ้ืนฐานในการคดิ การพัฒนาตนเองให้ทันต่อสังคมโลก และสามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุข  เมื่อพิจารณาบทบัญญัติของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  พบว่า รัฐธรรมนญูได้
ก าหนดนโยบาย ด้านการศึกษาไวใ้น มาตราที ่80 ซึ่งก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของรัฐในการที่จะต้องพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การจัดการศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  และจัดให้มีแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ  มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  : 23-24) 
 ในการจัดการศึกษาของประเทศเป็นภาระหน้าท่ีหลักของกระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องเน้นการจัดการศึกษาของ
ประเทศให้มคีุณภาพ  สืบเนื่องมาจากกระทรวงศึกษาธิการได้การปฏิรูปการศึกษามีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 บังคับใช้ให้สถานศึกษาการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้าม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  โดยก าหนดเง่ือนไขให้โรงเรียนต้นแบบเริม่ใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2552 ในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 และใช้ให้ครบทุกช้ันเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2554  ส าหรับ
โรงเรียนทั่วไปให้เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553ในช้ันประถมศึกษาปทีี1่-6  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 และใช้ให้ครบทุกช้ัน
เรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555  เปน็ต้นไป (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 2) 
 ในการใช้หลักสูตรหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  เป็นเรื่องที่ใหม่ในวงการศึกษา และ
หลักสตูรนี้เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐานท่ีก าหนดวิสัยทัศน์  สมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ที่จะ
พัฒนาผู้เรียนให้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด หลักสตูรนี้มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดความสมดุลค านึงถึงหลักการ



พัฒนาทางสมองและพหุปัญญา ก าหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู ้8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ในแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้ก าหนด
มาตรฐานการเรียนรูเ้ป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน มาตรฐานการเรียนรูจ้ะระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติ
ได ้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค ์เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากน้ันมาตรฐานการเรยีนรู้ยังเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไรจะสอนอย่างไร และ
ประเมินอย่างไร รวมทั้งยังเป็นเครือ่งมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้ระบบการประเมินคณุภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก รวมทั้งการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาต ิในแต่ละ
มาตรฐานการเรียนรูจ้ะประกอบไปด้วยตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดเหล่านี้จะระบุสิ่งท่ีผู้เรยีนพึงรู้และปฏิบัตไิดร้วมทั้งคุณลักษณะของ
ผู้เรยีนในแต่ละระดับชั้น ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรยีนรู ้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัด
และประเมินผลการเรียนรูเ้พื่อตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียน  
 การวัดและการประเมินผลเป็นกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการเรยีนการสอน โดยเป็นหน้าท่ีโดยตรงของครูผูส้อนทุก
ระดับและประเภทการศึกษาท่ีต้องด าเนินการวัดและประเมินผลผูเ้รยีนทุกคน เพื่อตรวจสอบความสามารถ และขณะเดียวกันก็
เป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพในการสอนของครูผูส้อนด้วย ในการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นควร
ยึดหลักดังนี ้ครูผูส้อนจะต้องด าเนนิการตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนของแต่ละสถานศึกษาแล้ว ยังต้องค านึงถึง
ความถูกต้อง ความเป็นธรรม และด าเนินการอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้ผลการวัดและประเมินผลสามารถสะท้อนศักยภาพของ
ผู้เรยีนไดต้รงความเป็นจริงมากที่สดุ และเกดิข้อผิดพลาดต่างๆ น้อยที่สุด  
 การวัดและประเมินผลระดบันี้ยังมคีวามหมายและมีความ ส าคัญอยา่งยิ่งต่อผู้เรยีนเพราะ  การประเมนิจะถูก
บันทึกเป็นหลักฐานรบัรองประสิทธิภาพของผู้เรียน ซึ่งจะมีผลต่อการศึกษาต่อและใช้เป็นหลักฐานในการสมคัรงาน ดังนั้นมิใช่
เพียงสถาบันการศึกษาเท่านั้นท่ีตอ้งการความถูกต้องและน่าเชื่อถือของการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน สังคมภายนอก
ทั่วไป รวมทั้งสถานประกอบการตา่ง ๆ ก็พึงประสงค์เช่นเดยีวกัน (ไพศาล หวังพานิช. 2545: 1) การวดัและการประเมินผล
การศึกษามีความส าคญัที่แสดงถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้าความส าเร็จ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมใหผู้้เรียนได้เรยีนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ สถานศกึษาต้องจัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในการประเมินผลการเรยีนขึ้นในแต่ละสถานศึกษา โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา (กรมวิชาการ. 2545 ก  : 24)   เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏบิัติร่วมกัน เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน การวัดและประเมนิผลการศึกษาจะเป็นการสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับคณุภาพของผู้เรียนในระดับต่าง ๆ เจตนา
การวัดและการประเมินผล คือ ช่วยพัฒนาการเรยีนรู้ของนักเรยีนและพัฒนาการสอนของคร ู ถ้าการสอนกับการวัดและ
ประเมินผลแยกออกจากกันกล่าวคือท าการวัดและประเมินผลการเรียนโดยการสอบ ท าให้เด็กเกดิความเครยีดได ้เพราะการ
สอบแบบเดมิ ๆ เป็นเสมือนการหาจุดด้อยของนักเรยีน ซึ่ง ที่จริงแลว้นักเรียนแตล่ะคนมีความรู้ความสามารถแตกต่างกันตาม
ศักยภาพ การสอบแบบเดมิ ๆ จึงมิใช่การประเมินความก้าวหนา้ของการเรียนการสอน (ภัทรา  นิคมานนท์. 2543 : 14)    
 ไพศาล หวังพานิช. (2545 :1-21) กล่าวว่า การด าเนินการด้านการวดัและประเมินผลที่ครูอาจารย์จ านวนหน่ึงใน
สถานศึกษามักถูกหยิบยกขึ้นมาเปน็ข้อสังเกตหรือเป็นประเด็นปญัหาหลักก็คือการวดัและประเมินผลไม่เป็นระบบหรือขาดการ
วางแผน ด าเนินการวดัและประเมนิผลตามความเคยชินหรือตามหนา้ที่ ไม่เห็นความส าคญั ขาดเป้าหมายที่ชัดเจน ไม่ได้
ก าหนดกรอบการวดัและประเมินผลในรายวิชาที่ตนเองรับผดิชอบโดยบางครั้งไม่ทราบว่าจะต้องวัดและประเมินผลด้านใดบ้าง 
ประการทีส่อง วัดและประเมินผลไม่สอดคล้องความเป็นจริง มักประเมินเพียงสิ่งที่ผู้สอนบอกและให้จดจ า ไม่ให้ความส าคัญ
กับคุณลักษณะด้านอื่น ๆ เช่น ด้านความคิด การแก้ปัญหา การประยุกต์ ใช้ความรู ้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ ตลอดจนคณุธรรมด้าน
ต่าง ๆ ซึ่งไมส่อดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร และไม่ตรงตามสภาพจริงของชีวิต ประการสุดท้าย  วัดประเมินผลด้วยวิธี
หรือเครื่องมือท่ีขาดคณุภาพ ใช้เครื่องมือวัดไมต่รงจุดประสงค ์เครื่องมือขาดความชัดเจน ไม่ให้ความเป็นธรรมแก่นักเรียน  
เครื่องมือประเภท  “ข้อสอบ”  ด้อยคุณภาพ  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 มีสถานศกึษาในสังกัด จ านวน 238  โรง  และในปี
การศึกษา 2552 โรงเรียนทุกโรงได้เริ่มใช้หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ตามความพร้อมของ
แต่ละโรงเรียน  และจากรายงานสรุปข้อค้นพบจากการนิเทศ  ตดิตามการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3  พบว่า  การวัดและประเมินผลเป็นประเด็นแรกที่ต้องมีการพัฒนา  เนื่องจากครูผูส้อนในแต่ละโรงเรียนยังขาด
ความเข้าใจและมีการตีความที่คลาดเคลื่อน  เกี่ยวกับข้อมูลในเรื่องแนวทางการปฎิบัติการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้  ไม่มี
การวางแผน การวัดไมส่อดคล้องกับความเป็นจริงในเนื้อหาวิชา และเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและการประเมินผลไม่หลากหลาย 
ยังยึดติดกับการวัดผลโดยใช้แบบทดสอบซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ผลสัมฤทธ์ิในมาตรฐานที่ 5 ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม



หลักสตูร อยู่ในระดับปรับปรุง (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3.  2552  :  2)  จากท่ีกล่าวมาแล้ว
ข้างต้น  แสดงให้เห็นว่าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ยัง
เป็นเรื่องที่ใหม่ในวงการศึกษาผู้วิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการบรหิารงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3  โดยให้ครูผูส้อนแสดงความคิดเห็นต่อสภาพการวัด
และประเมินผลดังกล่าวเพื่อน าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการปรบัปรุง  พัฒนางานวิชาการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 

2.    เพื่อเปรียบเทียบความคดิเหน็ของครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการบรหิารงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของโรงเรียนใน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีมัย์ เขต 3  โดยจ าแนกตาม เพศ  ระดับการศึกษา  และ
ประสบการณ์ในการท างาน  

 
วิธีการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากร ได้แก่ ครผูู้สอนในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบรุีรัมย์  เขต 3  จ านวน 3,617 คน   กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 351 คน ได้จากการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
ตามตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan)  แล้วท าการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi – Stage Random 
Sampling) จากนั้นท าการสุ่มครูผูส้อนให้กระจายตามขนาดโรงเรียน  และอ าเภอตามสดัส่วนด้วยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย  
(Simple Random Sampling)  
               ตัวแปรที่ศึกษา    
        1.  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ครผููส้อนจ าแนก เพศ  ระดับกาศึกษา  ประสบการณ์ 
                      2.  ตัวแปรตาม  ได้แก่ สภาพการบริหารงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครูผู้สอนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา บรุีรัมย์ เขต 3  ใน 5 ด้าน ดังนี้ 
                  2.1  ด้านกระบวนการบรหิาร 
                  2.2  ด้านการวัดและประมวลผล  8  กลุ่มสาระ 

        2.3  ด้านการวัดและประมวลผลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   
        2.4  ด้านการวัดและประมวลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
        2.5  ด้านการวัดและประมวลผลการอ่าน คิดวิเคราะห ์และการเขียน 

         3.   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจัยไดส้ร้างเครือ่งมือ  คือ  แบบสอบถามขึ้นเพื่อใช้ในการวิจัย
โดยได้รับค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ และผูเ้ชี่ยวชาญ ในการให้การแนะน าในการพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น
การหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ ์(Face Validity) แล้วปรับแก้ไขแบบสอบถามและไปทดลองใช้กับครูผูส้อนของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์  เขต 3  ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คนเพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก  
(Discrimination) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ  โดยใช้   t-test  ที่ระดับนัยส าคญัทางสถิติ.05  ผลปรากฏว่ามีคา่ t  อยู่
ระหว่าง  2.156-5.429  และหาคา่ความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ตามวิธี
ของครอนบาค  (Cronbach) ผลปรากฏว่าค่าความเช่ือมั่น .97 
 4. การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิติที่ใช้ ผู้วิจัยได้น าข้อมลูที่เก็บได้ไปวิเคราะห์โดยใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม 
ส าเรจ็รูปทางสถติิและใช้สถติิวิเคราะห์ตามขั้นตอนดังต่อไปนี ้

4.1 วิเคราะห์ข้อมลูข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  โดยการหาค่าความถี่และค านวณหาค่าร้อยละ 
(Percentage)  

4.2  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาความคิดเห็นทีม่ีต่อสภาพการบริหารงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  โดยการค านวณค่าเฉลี่ย (Mean) 
และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) จัดอันดับและน าเสนอข้อมูลประกอบเป็นความเรียง  



4.3 วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อเปรยีบเทยีบความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานด้านการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้  ของครผูู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3  ตามตัวแปรเพศและระดับ
การศึกษา  โดยการทดสอบค่า t ของ กลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระต่อกัน (Independent Sample  t- test) เพื่อท าการ
เปรียบเทยีบความแตกต่างโดยก าหนดค่าสถติิที่ระดับนัยส าคัญ .05 

4.1 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  ของครผูู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3   ตามตัวแปรประสบการณ์ใน
การท างาน  โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-way ANOVA)  ถ้าพบความแตกตา่งของค่าเฉลี่ยที่ระดับ
นัยส าคญั .05 จะท าการเปรียบเทยีบความแตกต่างเป็นรายคู ่ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe  )   
  4.5  การวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแบบสอบถามตอนท่ี 3 ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหาโดยจับ
ค าตอบเข้าประเด็นเดียวกันแล้วแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 
 
ผลของการวิจัย 
 1.  สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ผู้ใช้บริการที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ ่จ าแนกตาม เพศ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน พบว่า  กลุ่มตัวอย่างจ านวน  351  คน เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่าเป็นเพศชาย  
114  คิดเป็นร้อยละ 32.48  เป็นเพศหญิง  237 คน  คิดเป็นร้อยละ 67.52  เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่า  มี
การศึกษาอยู่ในระดับปรญิญาตรี  305 คน  คิดเป็นร้อยละ  86.89   มีการศึกษาอยู่ในระดับสูงกว่าปรญิญาตรี  46  คน  คิด
เป็นร้อยละ 13.11 และเมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ มากกว่า 20  ปี จ านวน 
148 คน คิดเป็นร้อยละ 42.17 รองลงมาคือ  มีประสบการณ์ 10 – 20  ปี จ านวน 125  คน  คิดเป็นร้อยละ 35.61   
 2.  ความคิดเห็นที่มีต่อสภาพของการบริหารบริหารงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผู้ใช้บริการที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของ
การบริหารงานด้านวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ในโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ด้านการวัดและประมวลผล  8  กลุ่มสาระ ( X = 3.99)  
รองลงมาคือ  ด้านการวดัและประมวลผลคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ ( X = 3.91)  ส่วนด้านท่ีมีคา่เฉลีย่ต่ าสุด คือ  ด้านการ
วัดและประมวลผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ( X = 3.67)   

3.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีสภาพการบริหารงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของครผูู้สอนที่มี
ต่อสภาพการบริหารงานด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้เมื่อจ าแนกสถานภาพ  พบว่า 

3.1.  ผู้ใช้บริการเพศชายและเพศหญิง มีความคดิเห็นโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  
3.2.   ผู้ใช้บริการที่มรีะดบัการศึกษาแตกต่างกัน มีความคดิเห็น โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

 3.3.  ผู้ใช้บริการที่มปีระสบการณใ์นการท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็น โดยรวมและ 
รายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ  .05    
       4.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ความคิดเห็นของครผูู้สอนที่มีต่อสภาพการบริหารงานด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3  พบว่า 

1. ด้านกระบวนการบริหาร  พบว่า  ครูผูส้อนแสดงความคิดเห็น  และข้อเสนอแนะ จ านวนมากท่ีสุดและรองลง 
ดังนี้  การปฏิบัติยังขาดการตดิตามอย่างจริงจังและไมม่ีมาตรฐานไวร้องรับ  (ร้อยละ 55.00)  และควรใช้วิธีในการประเมินให้
หลากหลาย  (ร้อยละ 30.00) 

2. ด้านการวัดและประมวลผล 8 กลุม่สาระพบว่า ครผูู้สอนแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ  จ านวนมาก
ที่สุดและรองลง ดังนี้  ควรมีการจดัท าเครื่องมือในการวดัและประเมนิผลที่ได้มาตรฐาน  (ร้อยละ 43.48)  และครูควรไดร้ับการ
อบรมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง  (ร้อยละ 30.43)   

3. ด้านการวัดและประมวลผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  พบว่า ครูผู้สอนแสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
จ านวนมากที่สุดและรองลง ดังนี้   ครูควรประเมินผลการปฏบิัติตามสภาพจริง (ร้อยละ 47.06)  และควรเปิดโอกาสให้ครมูีส่วน
ร่วมในการวัดและการประเมินผลโดยที่เน้นผลจาก 
การปฏิบัตจิริง (ร้อยละ 23.53)   



 4.     ด้านการวัดและประมวลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์  พบว่าครูผูส้อนแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
จ านวนมากที่สุดและรองลง ดังนี้ การวัดและประมวลผลคุณลักษณะอันพึงประสงคไ์ม่สามารถพิสูจน์ได้ตามสภาพจริง  ผู้
ประเมินขาดความเข้าใจเกณฑ์ในการวัดผล(ร้อยละ 41.18)  และครูควรมสีิทธิในการประเมินการทดสอบไดห้รือตกตามสภาพ
จริงไมต่้องแก้คะแนนหรือให้คะแนนช่วย  เพื่อให้ผ่าน (ร้อยละ 35.29)   

 5.    ด้านการวัดและประมวลผลการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขยีน  พบว่า ครูผู้สอนแสดงความคดิเห็นและ
ข้อเสนอแนะ จ านวนมากท่ีสุดและรองลง ดังนี้ ควรสร้างสร้างเครื่องมือในการวัดและประมวลผลการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และ
การเขียน (ร้อยละ 33.33) และครมูีการก าหนดแนวทางพัฒนาผู้เรยีนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการอา่น  คิดวิเคราะห์  และ
การเขียนอย่างชัดเจน (ร้อยละ 27.78)   

 
สรุปและอภิปรายผล จากผลการวิจัยเรื่อง สภาพการบรหิารงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ของครผูู้สอนใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3  ผู้วิจัยพบว่ามีประเด็นที่จะน ามาอภิปรายผล ดังนี ้
 ความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อสภาพการบริหารงานด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
ในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย ์เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ใน 5 ด้าน ผลการวิจยั
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัดและประมวลผล 8 กลุ่มสาระ ( X = 3.99)  รองลงมาคือ  ดา้นการวัดและ
ประมวลผลคณุลักษณะอันพึงประสงค์  ( X = 3.91)  ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  ด้านการวดัและประมวลผลกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ( X = 3.67)  และครผููส้อนแสดงความคิดเห็น  และข้อเสนอแนะต่อสภาพการบริหารงานด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ ในด้านกระบวนการบรหิารโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ดังนี้  การปฏิบตัิยังขาดการติดตามอย่าง
จริงจังและไม่มมีาตรฐานไวร้องรับ (ร้อยละ 55.00)  ควรใช้วิธีในการประเมิน 
ให้หลากหลาย  (ร้อยละ 30.00)  และควรให้ครูมีความเข้าใจดา้นการวัดและประเมินผลโดยใช้เกณฑ์การวัดเดียวกัน  (ร้อยละ 
15.00)   
 เนื่องมาจาก กระทรวงศึกษาธิการได้การปฏิรูปการศึกษามีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 บังคับใช้ให้สถานศึกษาการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนต้นแบบและโรงเรยีนที่มีความพร้อมการใช้หลักสูตรนี้ ซึ่งการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 เป็นเรื่องท่ีใหม่ในวงการศึกษา  
 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 ก  : 2)  ดังนั้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 โดยการน าของหน่วย
ศึกษานิเทศก์  ควรให้ความส าคัญกับการวัด  และประเมินผลการเรยีนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551 อย่างต่อเนื่องตลอดมา กล่าวคือครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 3ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการตลอดจนได้มีการนิเทศ  ก ากับติดตาม การด าเนินการ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ท าให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้และสอดคล้องกับ
แนวคิดของ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 
3.  2545 : 1-39) 
 นอกจากน้ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ควรได้จดัท าเอกสารแนวทางการบริหารจัดการงานด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการพฒันาและให้การส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการจดั
ประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลีย่นประสบการณส์ร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารสถานศึกษา  และบุคลากรที่
รับผิดชอบงานด้านการวัดและประเมินผล ให้กับโรงเรียนได้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทุก
โรงเรียนในการพัฒนางานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  และมีการท าวิจยัและประเมินผล เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
และโรงเรียนยังไดร้ับงบประมาณสนับสนุนเพื่อใช้การด าเนินจดัอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรในโรงเรียนทุกคนในการ
พัฒนา  ส่งผลให้บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนางานด้านการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ ตาม 
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มากยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทพงศ์  พรรณขาม 
(2548  :  บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจยัเรื่อง  การประเมินการด าเนินงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ  ตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอด็  
เขต 2  ผลการวิจยัปรากฏดังนี้ การด าเนินงานเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรียน  ผลการประเมนิโดยรวมและรายด้าน
ทุกด้านอยูใ่นระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุจรรยา ใจหาญ (2548 :  บทคัดย่อ)  ศึกษาเรื่องการศึกษาการ



ปฏิบัติงานของครู  ด้านการวดัและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี  เขต 1 ผลการวิจัยพบว่าระดบัปฏิบัติงานของครู  ด้านการวดัและประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544 โรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี  เขต 1 โดยรวม
และรายด้านพบว่า  อยู่ในระดับมาก 
 3.  ครผูู้สอนเพศและระดับการศึกษาต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานด้านการวดัและประเมินผล
การเรยีนรู้ของโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ทั้งโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว ้ จากข้อค้นพบดังกล่าวอาจเป็นเพราะว่า  ครูผูส้อนถือเป็นบุคคลที่มีความส าคญัอย่างยิ่งในการ
ประสานความร่วมมือกับผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย  ดังนั้นผู้บริหารควรเห็นความส าคญัและเป็นผู้น าในการน าระบบไปใช้เพื่อท่ีจะ
ขับเคลื่อนให้ระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรยีนด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิผล  และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ  ควรเป็น
บุคคลที่มีความสามารถประสานการเปลีย่นแปลงในการด าเนินการตามระบบวัดและประเมินผลจากผู้เกี่ยวข้องฝ่ายต่าง ๆ ใน
ระหว่างการใช้ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ควรมีการสะท้อนผลใน
แต่ละขั้นตอนและควรมีการประชาสัมพันธ์ รายงานผลเป็นระยะ ๆ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องตื่นตัวและทราบผลของการพัฒนา
เพื่อท่ีจะได้น าไปพัฒนาผูเ้รียนและการเรยีนการสอนของครูร่วมกันตอ่ไป เมื่อครผูู้สอนที่จ าแนกเพศแตกต่างกัน  พบว่า  ท้ัง
โดยรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประจวบ  มั่นจิต  (2548 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ความรู้และ
เจตคติทีม่ีต่อการวดัผลและประเมนิผลการเรยีนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ของครูผู้สอน ใน
โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า  ครผูู้สอนที่มีเพศต่างกันมีความรู้และมเีจต
คติต่อการวดัผลและประเมินผลการเรียนของครูผูส้อน  ไม่แตกต่างกัน  และยังสอดคล้องกับ  กริชศมน  รัตนโฆษา  (2551 : 
86-88)  ได้ศึกษาสภาพการบริหารงานด้านการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2  ผลการวจิัยพบว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนต่อระดับการปฏบิัติ  ดา้นการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาบุรีรัมย์ เขต 2  เมื่อเมื่อครูผูส้อนที่จ าแนกระดับ
การศึกษาแตกตา่งกัน พบว่า  ท้ังโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  วรรณา  ก าสิริมงคล  (2545  
:  บทคัดย่อ )  ศึกษาเรื่องการศึกษาความรู้และเจตคติของครูที่มตี่อการวัดผลและประเมินผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในจังหวัดชลบรุี  ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนที่มีวุฒิการศึกษา  ต่างกันและมาจากโรงเรียนต่างประเภทกัน  มีเจตคติต่อ 
วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรยีน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  แตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ
ยังสอดคล้องกับ  สุจรรยา  ใจหาญ  (2548  : บทคัดย่อ)  ศึกษาเรือ่งการศึกษาการปฏิบตัิงานของคร ู ด้านการวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ผลการวจิัยพบว่า  การเปรียบเทยีบระดบัการปฏิบัติงาน
ของครูด้านการวัดผลและประเมินผลตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหนง่หน้าท่ีปฏิบัติงาน  โดยรวมและรายด้านพบว่าไม่แตกตา่ง
กัน 
  
ข้อเสนอแนะ 
              ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ จากผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ท าให้ทราบความคิดเห็นของครูผูส้อนที่มีต่อสภาพการ
ด าเนินงานด้านการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต  3  
ซึ่งผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะต่อบุคลากร  และหน่วยงานทางการศึกษา  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  และจดัการศึกษาไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้  จึงขอเสนอแนะ
โดยสรุป ดังนี้  

1.1 สภาพการบริหารงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในโรงเรยีน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ผลการวิจยัพบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  ครผูู้สอนมีความเข้าใจอย่างเด่น
ชัดเจนในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ในรูปแบบเดิมๆ ไม่หลากหลาย  และมีความรู้และเข้าใจในระเบียบการวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน  และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องเห็นความส าคัญ และมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ควรให้การส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการ คือ  ควรส่งเสริมให้มีการจัดอบรม 
สัมมนา หรือด าเนินการในเรื่องอื่น ๆ ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของการวัดและประเมินผลเพิ่มเตมิ เช่น การพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลทีม่ีคุณภาพ การพฒันาข้อสอบร่วมกัน เป็นต้น เพื่อให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีคณุภาพ 



อย่างแท้จริง  ควรส่งเสริมให้ครูผูส้อนที่มีประสบการณ์น้อย ให้ไดร้ับการอบรมหรือฝึกฝน ด้านวัดและประเมินผลเพื่อให้มีความ
เข้าใจ เจตคติทีด่ี รวมทั้งความช านาญในการปฏิบตัิงานโดยเร็ว เพื่อให้การปฏิบัติงานของครเูหล่านั้นมปีระสิทธิภาพ  ควรมี
การนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานทางการวัดและประเมินผลของครูผูส้อนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับปญัหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขได้อย่างถูกต้อง และทันท่วงที เพื่อให้การวัดและประเมินผล 
การเรยีนรู้มีประสิทธิภาพสูงสุด  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 1.2    ด้านความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นค าถามปลายเปดิของครูผู้สอนที่มตี่อสภาพการบริหารงาน  ด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย ์เขต  3 พบว่า  ด้าน
กระบวนการบริหาร  การปฏิบตัิยงัขาดการติดตามอย่างจริงจังและไม่มีมาตรฐานไว้รองรับ ด้านการวัดและประมวลผล 8 กลุ่ม
สาระ ควรมีการจัดท าเครื่องมือในการวัดและประเมิน ผลที่ได้มาตรฐาน ด้านการวัดและประมวลผลกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู
ควรประเมินผลการปฏิบตัิตามสภาพจริง   ด้านการวัดและประมวลผลคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ การวัดและประมวลผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไม่สามารถพิสูจนไ์ด้ตามสภาพจริง  ผู้ประเมินขาดความเข้าใจเกณฑ์ในการวัดผลการวัดและ
ประมวลผล การอ่าน คิดวเิคราะห ์และการเขียน ควรสร้างเครื่องมือในการวัดและประมวลผลการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการ
เขียน  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน  และผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องเห็นความส าคัญ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวัด
และประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  และควรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อด าเนินการในการขับ
เคลื่อนที่จะพัฒนาให้ระบบการวัดและประเมินผลไดต้รงตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิผล  และควรมีการสะท้อนผลในแตล่ะขั้นตอนการด าเนินงาน การประชาสัมพันธ์ รายงานผลเป็นระยะ ๆ เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องตื่นตัวและทราบผลของการพัฒนาเพื่อที่จะได้น าไปพัฒนาผู้เรยีนและการเรียนการสอนของครูร่วมกันต่อไป 
 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาปัญหาการด าเนินงานในการบริหารงาน  ด้านการวดัและประเมินผลการการเรยีนรู้ ตาม
หลักสตูรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ในสถานศึกษา     
  2.2  ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเกีย่วกับสภาพการบริหารงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรมัย์และเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ  
  2.3  ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารงาน  ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน
โรงเรียน  ตามหลักสตูรสถานศึกษาตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    
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