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บทคัดย่อ การวิจัยครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 1  และเพ่ือเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จําแนกตามสถานภาพ
ตําแหน่ง และขนาดของโรงเรียน ใน 4 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวน 
การเรยีนรู้และการใช้สื่อเพ่ือการศึกษา ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านการวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กลุ่มตัวอย่างได้จากการสุม่จากประชากรโดยกําหนดขนาดตามตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน ได้แก่ ผูอํ้านวยการ
โรงเรียน จํานวน 27 คน ครูหัวหน้างานวิชาการ จํานวน 27 คน และครูผูส้อน จํานวน 281 คน รวม 335 คน แล้ว
ทําการสุ่มอยา่งง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมี 3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบ
รายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบปลายเปิด แบบสอบถามมีความเช่ือมั่นเท่ากับ .978 สถิติท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยใช้
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เมื่อพบความแตกต่างจึงทําการเปรยีบเทียบรายคู่ในแตล่ะด้านตามวิธีการของ
เชฟเฟ่ โดยกําหนดค่าสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ .05 ผลการวิจยัพบว่า 
 1.  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 1  ดังน้ี 
     1.1 สภาพการบริหารงานวิชาการของผู้อํานวยการโรงเรยีน ครหัูวหน้างานวิชาการ และครูผูส้อน 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีมัย์ เขต 1 โดยรวม อยู่ในระดับมาก พิจารณา
เป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกดา้น ยกเว้นด้านการวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง   
     1.2  ปัญหาการบริหารงานวิชาการของผู้อํานวยการโรงเรยีน  ครหัูวหน้างานวิชาการ และ
ครูผูส้อน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  โดยรวมและรายด้าน อยู่ใน
ระดับน้อย  
 2.  ผลเปรยีบเทียบปัญหาการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  
     2.1 จําแนกตามตําแหน่ง โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน    
     2.2 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน เช่นกัน       
 3.  ความคิดเห็นเก่ียวปัญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 1 มีดังน้ี  
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     3.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสตูร  
ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร   
     3.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้  และการใช้สื่อเพ่ือการศึกษา พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กยัง
ขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อ ขาดสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
     3.3 ด้านการวัดผลและประเมนิผล พบว่า การวัดผลและประเมนิผลยังไม่ครอบคลุม ขาดความรู้
ความเข้าใจการวัดผลและประเมินและวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
     3.4 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว่า  ครูขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวการวิจัย 
ขาดการส่งเสรมิการทําวิจยัในช้ันเรียน ครูยังขาดการนําผลวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คําสําคัญ : การบริหารงานวิชาการ, ปัญหาการบริหารงาน 
 
Abstract : The purposed of this research were to study and compare the states and problems on 
academic affairs administration in schools under Buriram Primary Educational Service Area Office 
1 classified by position and size of the school in four aspects: school-based curriculum 
development, learning process development and educational media utilization, evaluation and 
learning research and development. The 335 samples used in this research were 27 school 
directors, 27 Head of academic affairs departments and 281 teachers selected through the Krejcie 
and Morgan’s table and Simple-Random Sampling. The instrument used in collecting data was a 
three-part questionnaire: check list, five point-rating scale and open-ended form with the 
reliability of 0.978. The statistics used for data analysis were Frequency, Percentage, Average and 
Standard Deviation. The hypotheses were tested by One-Way ANOVA and Scheffe’s Method with 
statistically significant difference at 0.5. The findings were summarized as follows:  
 1. The state of academic affairs administration of the school directors, the heads of 
academic affairs departments, and teachers of the schools under Buriram Primary Educational 
Service Area Office1 as a whole was at the high level, except for in the item of research for 
educational quality development. It was in the moderate level. 
 2. The problems on Academic Administration in schools under Buriram Primary 
Educational Service Area Office 1 as a whole and in each aspect were at the low level. 
 3. The comparison of the problems on Academic Administration in schools under 
Buriram Primary Educational Service Area Office 1:  
     3.1 When classified by position as a whole and at each aspect was not different. 
     3.2 When classified by size of the school as a whole and at each aspect was also 
not different. 
 4. The comments on the states and problems on Academic Administration in 
schools under Buriram Primary Educational Service Area Office 1:  
     4.1 The problems in terms of school curriculum development included a lack of  
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knowledgeable personnel regarding the curriculum who can develop them.  
     4.2 The problems in terms of learning process development and educational 
media utilization were a lack of budget for providing educational media in small-size schools, and 
a lack of proper educational media.   
     4.3 The problems in terms of measurement and evaluation, it was found that the 
measurement and evaluation was not done wholly. Personnel lacked of understanding about 
measurement, evaluation, and various evaluation methods.    
     4.4 The problems in terms of research for educational quality development 
included teachers lacked of understanding on research conduct. Classroom based research was 
not supported. The teachers did not use the research findings in educational quality 
development.    
Keywords : Academic affairs administration, problems of Administration 
 
บทนํา สภาพการบริหารงานวิชาการ พบว่าปัญหาท่ีทําให้การจัดการศึกษาในโรงเรียนไม่ประสบความสาํเร็จตาม
จุดมุ่งหมายจากข้อมูลมีดังน้ี ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไดแ้ก่ ครูไมเ่พียงพอทําให้ไม่สามารถสอนได้ครบ
ตามหลักสูตร (ธีระพร อายุวัฒน์. 2552 :10)  การทําหลักสูตรส่วนใหญ่คัดลอกจากไม่ได้สร้างจากบรบิทของ
สถานศึกษา (พนัส  ด้วงเอก. 2555 : 168) ครูบรรจุใหม่อาจยังไมไ่ดศึ้กษาและวิเคราะห์หลักสูตร (กรทิพย์  
ศกุนตานุรักษ์. 2554 : 114)   ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้และการใช้สื่อเพ่ือการศึกษา ครูขาดทักษะใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูมีภาระงานอ่ืนมาก (ธีระพร  อายุวัฒน์. 2552 : 10) การจัดการเรียนการสอน
ไม่ตรงตามหลักสตูร (กรทิพย์  ศกุนตานุรักษ์. 2554 : 114)  การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีไม่มีประสิทธิภาพ  
ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญ (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 1. 2555 : 12, 17)    
ด้านการวัดผลและประเมินผล ไดแ้ก่  สถานศึกษาขาดการกํากับติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง   (พนัส  ด้วงเอก. 
2555 : 168) และด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่  ผู้บริหาร และครูขาดความรู้ความเข้าใจ 
อย่างถ่องแท้ (เสน่ห์  คํามณี. 2553 : 137-138)   
 กระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีรับผดิชอบโดยตรงในการดําเนิน งานตาม

หลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซ่ึงการบริหารงานวิชาการถือเป็นภารกิจหลักของถานศึกษาท่ีผู้บริหารสถานศึกษา

จะต้องรับผดิชอบเป็นอันดับแรก จะต้องให้เวลาและความสําคัญมากกว่างานด้านอ่ืน ๆโดยมีหน้าท่ีเป็นผู้นําทาง

วิชาการ ให้คําแนะนําร่วมกับคณะครูในการจัดการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ การท่ีจะสร้างนักเรียนให้มี

คุณภาพมากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับองค์ประกอบหลาย ๆ อย่าง ท่ีสาํคัญท่ีสุดคือผู้บริหารสถานศึกษาโดยส่วนมาก

มักจะให้ความสําคัญกับงานธุรการ งานการเงิน หรือการก่อสร้างอาคารสถานท่ี เพราะเป็นงานท่ีเห็นผลชัดเจน และ

รวดเร็ว ให้ความ สําคัญกับวิชาการน้อยกว่างานด้านอ่ืน ๆ มักจะมอบหมายให้ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการเป็นผู้ท่ีมี

บทบาทสําคัญในการวางแผน และบริหารแผนงานวิชาการ  จึงทําให้การบริหารงานวิชาการไม่ประสบผลสําเร็จ

เท่าท่ีควร (อุนากรรณ์  สวนมะม่วง. 2553 : 1)    
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 จากสภาพและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะเป็นครูวิชาการ โรงเรียนบ้านโคกหัวช้างสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 1 มีความต้องการจะศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนสังกัด เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 1  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของ
ผู้อํานวยการโรงเรยีน ครูหัวหน้างานวิชาการ และครูผูส้อน โดยจําแนกตามสถานภาพตําแหน่ง และขนาดของ
โรงเรียน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
     1.1 ประชากร ท่ีใช้ในการศึกษาเป็นผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน 202 คน ครูหัวหน้างานวิชาการ 
จํานวน 202 คน และครูผูส้อน  จํานวน 2,124  คน  รวมท้ังสิ้น  2,528 คน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1   
     1.2 กลุ่มตัวอย่าง ไดสุ้่มจากประชากร โดยกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซ่ีและ
มอร์แกน (Krejcie & Morgan : 2538 ; อ้างถึงใน ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ์. 2555 : 148-149)  แล้วสุ่มโดยแบ่งเป็น
ช้ันภูมิ  (Stratified  Random  Sampling)  เมื่อได้จํานวนจึงสุ่มแตล่ะระดับช้ันอย่างมสีัดส่วน ได้กลุ่มตัวอย่าง
จํานวน 335  คน เป็น ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน 27  คน ครูหัวหน้างานวิชาการ  จํานวน  27 คน และครผูู้สอน 
จํานวน  281 คน      
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวบข้อมูล 
     ผู้วิจัยไดส้ร้างเครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ รวมท้ังสิ้น 40 ข้อ 
เป็นคําถามปลายเปิด และตรวจความเท่ียงตรงโดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ไปทดลองใช้กับบุคลากรในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 2 จํานวน 30 คน หาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
โดยใช้วิธีสัมประสิทธ์ิอัลฟาตามวิธีของครอนบาค  ได้ค่าความเช่ือมั่น 0.978 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจัยยื่นคําร้องต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย์ เพ่ือให้ออกหนังสือขอความ
อนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม โดยส่งถึงผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย ์เขต 1 แล้ว
นําไปยังโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างและรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ผลปรากฏว่า  แบบสอบถามจํานวน  335 ฉบับ 
เก็บรวบรวมได้ 335 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ผู้วิจัยทําการวิเคราะห์ ข้อมูลดว้ยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยใช้สถิติ ดังน้ี 
     4.1. ข้อมูลสถานภาพของกลุม่ตัวอย่าง วิเคราะห์โดยแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ เสนอข้อมูล 
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เป็นตารางแสดงจํานวนร้อยละ 
     4.2. ข้อมูลสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน ครูหัวหน้างานวิชาการ และ
ครูผูส้อน วิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เสนอเป็นข้อมลูประกอบความเรียง 
     4.3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของของผู้อํานวยการโรงเรยีน ครหัูวหน้างานวิชาการ และคร ู
ผู้สอน ท่ีมีต่อสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จําแนกตามสถานภาพตําแหน่ง และขนาดของโรงเรียน โดยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดยีว (One-Way Analysis of Variance) และเมื่อพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ทําการทดสอบความแตกตา่งของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe's Method) 
     4.4 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นคําถามปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) แล้ว
แจกแจงความถ่ีและคํานวณหาค่าร้อยละ เสนอข้อมลูเป็นตารางประกอบคําอธิบาย 
 
ผลการวิจัย 
 จากการศึกษา สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 1 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจยั ดังน้ี 
 1. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน ครูหัวหน้างานวิชาการ และครผููส้อน  
ต่อสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 1 มีดังน้ี  
     1.1 สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1  ตามความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน  ครูหัวหน้างานวิชาการ และครูผูส้อน โดยรวม อยู่ใน
ระดับมาก  ยกเว้นด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง  โดยเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจาก
สูงไปหาต่ําดังน้ี  ด้านการวัดผลและประเมินผล  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการใช้สื่อเพ่ือการศึกษา   
ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ด้านการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และ  ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   
     1.2 ปัญหาการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน ครูหัวหน้างานวิชาการ และครผููส้อน โดยรวมอยู่ในระดับ
น้อย โดยเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ํา ดังน้ี ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และการใช้สื่อเพ่ือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และด้านการวัดผลและประเมินผล
การศึกษา  
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน  ครูหวัหน้างานวิชาการ และครูผูส้อน  
ต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 1   
มีดังน้ี 
     2.1 เมื่อจําแนกตามตําแหน่ง พบว่า ภาพรวม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และด้านการวัดผลและประเมินผล   
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความแตกต่าง 
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กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนด้านอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน   
     2.2 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่าภาพรวม มีความแตกตา่งกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .01  เช่นกัน   
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน ครหัูวหน้างานวิชาการ และครูผูส้อน 
ต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 1 
จําแนกตามตําแหน่ง และขนาดของโรงเรียน พบว่า โดยรวมและรายไม่แตกต่างกัน  
 4. ความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิอ่ืน ๆ  
     4.1 ความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหา ได้แก่ บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในหลักสตูร  โรงเรียน
ขนาดเล็กมีครูจํานวนน้อย ภาระครูมีมาก การพัฒนาหลักสูตรล่าช้า ขาดงบประมาณ การวัดผลและประเมินผลไม่
ครอบคลมุ  ขาดการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน และนําวิจัยไปใช้ 
     4.2 ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรจัดให้มีการพัฒนาครูในเรื่องของหลกัสูตร ให้มีการนิเทศกํากับติดตาม   
อยากให้โรงเรยีนขนาดเล็กมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้กัน ควรระดมทรพัยากรจากภายนอกมาสนับสนุน การวัดผลและ 
ประเมินผลต้องหลากหลายและคลอบคลุม 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษา สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 1 มีประเด็นนํามาอภปิรายผลดงัน้ี 
 1. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน  ครหัูวหน้างานวิชาการ และครผููส้อน 
ต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 1 ท้ัง 4 
ด้าน ภาพรวมพบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน  ยกเว้นด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง ท้ังน้ีเป็นเพราะ ผู้อํานวยการโรงเรียน
หรือผู้บริหารสถานศึกษาได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของของการบริหารงานวิชาการ ซ่ึงถือเป็นงานหลักของโรงเรียน 
เป็นการบรหิารท่ีเก่ียว กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันเป็นจุดประสงค์สูงสุดด้านภารกิจของโรงเรยีนหรือ
สถานศึกษา จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีสถานศึกษาจะต้องพัฒนาด้านวิชาการอย่างมีคณุภาพ ผู้บริหารได้ใช้ความรู้
ความสามารถ และทรัพยากรท่ีมีอยู่เพ่ือบริหารจัดการด้านวิชาการ ประกอบกับการมีการปฏิรูปการศึกษาท่ีเน้น
ผู้เรยีนเป็นสาํคัญทําให้มีการปรบัปรุงพัฒนาหลักสตูรการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องเหมาะสม
กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ิน ดังน้ัน จึงเป็นสาเหตุให้ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติงานด้านวิชาการ
อยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกับงานวิจัยของ อุนากรรณ์  สวนมะม่วง (2553 : บทคัดย่อ)  พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรทิพย์  ศกุนตานุรักษ์ (2554 : บทคัดย่อ) พบว่า มีการปฏบัิติอยู่ในระดบั
มากทุกด้าน  ยกเว้นด้านยกเว้นด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง  
 2. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน ครูหัวหน้างานวิชาการ และครผููส้อนต่อ
ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาบุรีรมัย์ เขต 1 ท้ัง  
4 ด้าน โดยรวมพบว่ามีปัญหาอยู่ในระดับน้อย  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีปัญหาในระดับน้อยทุกด้าน ท้ังน้ี 
เป็นเพราะ การบริหารงานวิชาการ ซ่ึงถือเป็นงานหลักของโรงเรยีน เป็นการบรหิารท่ีเก่ียว กับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อันเป็นจุดประสงค์สูงสดุด้านภารกิจของโรงเรียนหรือสถานศึกษา ผู้อํานวยการโรงเรียนหรอืผู้บริหาร
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สถานศึกษาต่างได้ใช้ความรู้ความสามารถในการบริหารและพัฒนาปรับปรุงงานทุกๆ ด้านอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 
จากผลการวิจัย จึงพบว่า โดยภาพรวม มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนหรือสถานศึกษามีการ
บริหารวิชาการท่ีดี จึงมีปัญหาในระดับน้อย  ท้ังน้ี สอดคล้องกับผลการศึกษาสภาพการบริหารงานบรหิารงาน
วิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ของงานวิจัยน้ีท่ีพบว่ามีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อุนากรรณ์  สวนมะม่วง (2553 : บทคัดย่อ พบว่า ในภาพรวม
อยู่ในระดับน้อย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรทิพย์ ศกุนตานุรกัษ์ (2554 : บทคัดย่อ)  พบว่า  ผู้บริหาร
สถานศึกษาและหัวหน้าวิชาการโรงเรียนมีความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูอํ้านวยการโรงเรียน ครูหัวหน้างานวิชาการ และครูผูส้อนต่อสภาพ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จําแนกตาม
ตําแหน่ง  พบว่า โดยรวม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และด้านการวัดผลและประเมนิผล มีความแตกตา่งกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01  ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
ส่วนด้านอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน  ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจยั และสอดคล้องกับงานวิจัยของตรโีชค กางก้ัน 
(2552 : บทคัดย่อ) พบว่า เมื่อจําแนกตามตําแหน่ง ระหว่างผู้บริหารและครูผูส้อน  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และจําแนกตามขนาดโรงเรียน  พบว่า โดยภาพรวม  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เช่นกัน 
ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจยั  
 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูอํ้านวยการโรงเรียน ครูหัวหน้างานวิชาการ และครูผูส้อนต่อปัญหา
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จําแนกตาม
ตําแหน่ง  พบว่า โดยรวมไม่แตกตา่งกัน   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน  ซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ กรทิพย์  ศกุนตานุรกัษ์ (2554 : บทคัดย่อ)  พบว่า  มีความคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกัน  และจําแนก
ตามขนาดของโรงเรียน  พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่
สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจยั  แต่สอดคล้องกับงานวิจัยของอุนากรรณ์  สวนมะม่วง (2553 : บทคัดย่อ) 
ผลการวิจัยพบว่า  สถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกัน ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช้ 
     1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรขอความร่วมมือในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา จัดหา
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน 
     1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครผูู้สอนนําเทคนิคและวิธีสอนใหม่ๆ มาใช้ กระตุ้นให้ครู
ทุกคนได้จัดทําวิจยัในช้ันเรียน 
     1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรแก้ไขปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนางานวิชาการ 
     1.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ต้องให้การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 
ท้ังด้านงบประมาณ บุคลากร วัสดคุรุภณัฑ์ท่ีเพียงพอกับความต้องการ  
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 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
     2.1 ควรศึกษาเก่ียวกับสภาพปัญหาและความต้องการในการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 1 
    2.2 ควรศึกษาเก่ียวกับปัจจัย ท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนต่างๆ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1   
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