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บทคัดย่อ การวิจัยครั้งน้ีมีความมุ่งหมาย  เพ่ือศึกษาและเปรยีบเทียบสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  ผูดู้แลเด็ก  และ
คณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยจําแนกตามสถานภาพตําแหน่ง และระดับการศึกษา  ในกรอบของ
เน้ือหา  4  ด้าน ได้แก่  ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ  ด้านวัสดุ อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี  และด้านการบริหาร
จัดการ  กลุม่ตัวอย่าง  จํานวน 201 คน ได้จากการสุ่มจากประชากรโดยกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  ตามตาราง
ของเครจซีและมอร์แกน แล้วทําการสุ่มแบบแบ่งช้ัน  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามมี 3 
ลักษณะ ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั และแบบปลายเปิด  แบบสอบถาม  
มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ 1.772 ถึง 7.098  และมค่ีาความเช่ือมั่น เท่ากับ  0.9265  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ทดสอบสมมตฐิานโดยใช้การทดสอบค่าทีและการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว เมื่อพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยอย่างมนัียสําคัญทางสถิติจะใช้การเปรยีบเทียบรายคู่ตาม
วิธีของเชฟเฟ่  กําหนดค่าสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ  .05 ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  ผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็ก และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ
การดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรมัย์ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน และระดับปานกลาง 1 ด้าน โดยด้านท่ีมี
ค่าเฉลี่ยสูงสดุ คือ ด้านบริหารจัดการ รองลงมา คือ ด้านบุคลากร ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลีย่ต่ําสุด คือ ด้านงบประมาณ   
 2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็กและคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอนางรอง จังหวัด
บุรีรัมย์ จําแนกตามสถานภาพตําแหน่งและจําแนกตามระดับการศึกษา ท้ังโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  
 3.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ  เก่ียวกับสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด ในแตล่ะดา้นได้แก่  ด้านบุคลากร  
คือควรมีการจัดสรรตําแหน่งครูให้เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน ดา้นงบประมาณ  คือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ควรจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนด้านการศึกษาให้มากข้ึน  ด้านวัสดุ อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี  คือ มีเครื่อง
สนามท่ีเหมาะสมกับเด็กและด้านการบริหารจัดการ  คือควรมีการตดิตามผลการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
คําสําคัญ : สภาพ, การดําเนินงาน, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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Abstract : The purposes of this research were to study and compare the states of  administration 
of  the child development  centers  under  the  Local Administrative Organization (LAO) in 
Nangrong district, Buriram province  classified  by  positions and educational  in four aspects : 
Man, Money, Materials and Management. The samples were all 201 administrators, child care 
takers and child development center committees.  The instrument used was a 3- part 
questionnaire, including checklist, 5-point rating scale and open-ended form with the reliability of 
0.9265. The basic statistics employed in this study were percentage, mean and standard 
deviation. The hypotheses were tested by t-test and F-test. The Scheffe´ method was used to 
compare each pair of the aspects. The statistical significance was set at .05 levels. The findings 
were as follows:   
 1.  The opinions of the administrators, child care takers and child development 
center committees about the ooperational conditions of administration of the child development 
centers under the LAO in Nangrong district, Buriram province both as a whole and at each aspect 
were at a high level. The highest mean score was management, followed by man while the 
lowest mean score was money. 
 2.  The comparison of the opinions of the administrators, child care takers  
and child development center committees about the operational conditions of administration of 
the child development centers under the LAO in Nangrong district, Buriram province, classified by 
positions back background both as a whole and at each was not different. The comparison of the 
opinions of the administrators, child care takers and development center committees about the 
operational conditions of administration of the child development centers under the LAO in 
Nangrong district, Buriram province, classified by educational both as a whole and at each was 
not different. 
 3.  The additional opinions and suggestions about the operational conditions of 
administration of the child development centers which were highly recommended in the man 
should allocate enough time for the students to move in on the budget, the Department of 
Local Government should allocate more budget to subsidize education, equipment and facilities, 
should be appropriate to the children’s playground management.  
Keywords : states, administration, child development centers 
 
บทนํา การศึกษาถือเป็นรากฐานสาํคัญในการสร้างความเจรญิก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน 
ท้ังในด้านสังคม  เศรษฐกิจ การเมอืง เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คนพัฒนาตนเองในดา้นต่าง ๆ 
ตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาจนถึงเป็นผู้สูงอายุ  ซ่ึงบุคคลในแต่ละวัยควรได้รับการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการศึกษาให้มีการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกวัยไดเ้ข้าถึงโดยง่ายและ
ตรงตามความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินเป็นสิ่งสําคัญเพราะประชาชนจะได้การพัฒนาอย่างท่ัวถึง ดังน้ัน 
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การจัดการศึกษาให้กับประชาชนจึงถือเป็นหน้าท่ีท่ีสําคัญยิ่งของรัฐ  ซ่ึงในอดีตน้ันการบริหารและการจัดการศึกษา 
ยังมีลักษณะการรวมอํานาจอยู่ท่ีศนูย์กลาง  ส่งผลให้การดาํเนินการเกิดความลา่ช้า  ไม่คล่องตัว  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในท้องถ่ินและชุมชน ไม่มีโอกาสมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา สถานศึกษาไมส่ามารถจัดการศึกษาไดอ้ย่าง
หลากหลายและตรงตามความต้องการของท้องถ่ินและชุมชน เพ่ือส่งเสรมิบุคคลให้มีสิทธ์ิเสมอกันในการไดร้ับ
การศึกษา  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.  2549 : 6) การศึกษาจึงมีความจําเป็นต่อชีวิตมนุษย์
ตั้งแต่เกิดจนตาย เพราะการศึกษาช่วยให้คนมีความรู้ มีทักษะ และมปีระสบการณ์อย่างเพียงพอต่อการดํารงชีวิต 
การประกอบอาชีพและการปรับตวัให้เข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีเปลีย่นแปลงไปได้อย่างเหมาะสมทุกช่วง
ชีวิต ดังน้ันทุกประเทศท่ัวโลกจึงให้ความสําคัญต่อการศึกษาเป็นอยา่งมาก รวมท้ังประเทศไทยท่ีได้มีกฎบัญญตัิ
เก่ียวกับการศึกษาไว้เป็นข้อกําหนดในการปฏิบัต ิโดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดการศึกษาอบรมและการฝกึอาชีพตามความเหมาะสมและความต้องการ
ภายในท้องถ่ินและเข้าไปมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ แต่ต้องไม่ขัดต่อกฎหมายบัญญัติ ซ่ึงในการจัด
การศึกษาท้องถ่ินน้ันมีวัตถุประสงค์ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาปฐมวัย โดยกําหนดให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการและเตรยีมความพร้อมทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และลักษณะนิสัยให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการเตม็ตามศักยภาพ มีคุณธรรม ระเบียบวินัยและมีความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน. ม.ป.ป : 8)   
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท่ีไดร้ับการถ่ายโอน
จากส่วนราชการต่างๆ และท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดตั้งเอง  ดังน้ัน  การจัดการศึกษาไม่ว่าหน่วยงานใดจะ
เป็นผู้จัดการศึกษา  เป้าหมายสําคัญท่ีสุด คือ  คุณภาพของนักเรียนท่ีผ่านการสอนของครูในสถานศึกษาน้ัน ๆ  
การจัดการศึกษาให้มีคณุภาพเป็นสิ่งท่ีต้องอาศัยความรู้ ความสามารถในทุก ๆ ด้าน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ส่วนใหญ่ยังขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการศึกษา  และทรพัยากรทางการบริหารจัดการศึกษา  
ประกอบด้วย  ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ  ด้านวัสดุ อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี  ด้านการบริหารจัดการ  
อํานาจการตดัสินใจส่วนใหญ่อยู่ท่ีผู้บริหารท้องถ่ิน  ซ่ึงอยู่กับการจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแตล่ะปี   
ท้ังน้ีการดําเนินงานและการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดทรัพยากรทางการบริหารจัดการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  ซ่ึงแต่ละ
แห่งยังมีความเหลื่อมล้าํแตกต่างกันมาก (กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน. 2553 : 3-4) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรมัย์ จะต้องเตรียมความพร้อมในด้านงบประมาณและบุคลากร ด้านการศึกษาด้วย  
เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ผู้วิจัยในฐานะเป็นบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการศึกษา  ขององค์กรปกครองท้องถ่ินจึงสนใจท่ีจะศึกษา
เก่ียวกับสภาพการดําเนินงานศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  
ท้ังน้ีเพ่ือทราบแนวโน้มและทิศทางเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงเป็นประโยชน์
ต่อการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และเป็นแนวทางส่งเสริมพัฒนาให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรมัย ์  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็กและคณะกรรมการบริหารศูนย ์
พัฒนาเด็กเล็กเก่ียวกับสภาพการดาํเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอนางรอง  
จังหวัดบุรีรมัย ์จําแนกตามสถานภาพตําแหน่ง และระดับการศึกษา 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการสํารวจความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็ก และคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โดยมีการดาํเนินการวิจัย ดังน้ี 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
     1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี มีจํานวน 408 คน ประกอบด้วย ผู้บรหิาร จํานวน  
64 คน ผู้ดูแลเด็ก จํานวน 64 คน และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 280 คน จากศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ จํานวน 16  แห่ง  
     1.2 กลุ่มตัวอย่าง ไดจ้ากการสุม่จากประชากรโดยกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางสําเร็จรูป
ของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 608 ; อ้างถึงใน ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ์.  2542 : 148- 149)  
ได้กลุม่ตัวอย่าง จํานวน 201 คนแล้วทําการสุม่แบบแบ่งช้ันอย่างมีสดัส่วน (Proportional  Stratified  Random  
Sampling) ตามสถานภาพตําแหน่ง  ได้กลุ่มตัวอยา่งผู้บริหารจํานวน  32  คน ผู้ดูแลเด็กจํานวน 32 คน  และ
คณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 137  คน   
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถามซ่ึงผู้วิจยัได้สร้าง
ข้ึนเอง  โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญให้คาํแนะนําในการพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  แลว้นํา
แบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู้บรหิาร  ผู้ดูแลเด็ก  และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหาร
ส่วนตําบลไทยเจรญิ  อําเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์  จํานวน  30 คน  ซ่ึงมีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอยา่ง แล้วนํามาหา
ค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha Coefficient)  ตามวิธีของครอนบราค  
(Cronbach)  ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่กับ  0.9265 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์  ถึงนายกเทศมนตรีและนายกองค์การบริหารส่วนตําบลขององค์กรปกครอง
ท้องถ่ินใน อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรมัย์  เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยดาํเนินการแจก
แบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง  แบบสอบถามจํานวน  201  ฉบับ เก็บรวบรวมมาได้  201 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ  100 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวิจัยในครั้งน้ี  ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมลู
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์  โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ วิเคราะห์ข้อมลูแตล่่ะส่วน ดังน้ี 
     4.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละเสนอ
ข้อมูลเป็นตารางแสดงจํานวนและร้อยละ 
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     4.2 สภาพการบริหารงานศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอนางรอง  
จังหวัดบุรีรมัย์  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  ผูดู้แลเด็ก  และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิเคราะห์
ด้วยการหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เสนอข้อมลูเป็นตารางประกอบคําอธิบาย 
     4.3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็กและคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอนางรอง  จังหวัด
บุรีรัมย์  จําแนกตามสถานภาพตําแหน่งใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  กําหนด 
ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
     4.4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็กและคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอําเภอนางรอง จังหวัด
บุรีรัมย์ จําแนกตามระดับการศึกษา โดยการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกัน (Independent Sample  
t-test) กําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
     4.5 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีเป็นคําถามปลายเปิดใช้การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา โดยจัด
คําตอบเข้าประเด็นเดียวกัน แล้วแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ เสนอข้อมูลเป็นตารางประกอบคําอธิบาย 
 
ผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่องสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน  
อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรมัย์  ผูวิ้จัยสรุปผลการวิจัย  ดังน้ี 
 1. ผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็กและคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็น  เก่ียวกับสภาพ
การดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย ์ โดยรวมอยู่
ในระดับมาก โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน และระดับปานกลาง 1 ด้าน โดยด้านท่ีมี
ค่าเฉลี่ยสูงสดุ คือ ด้านบริหารจัดการ  รองลงมา คือ ด้านบุคลากร ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลีย่ต่ําสุด คือ ด้านงบประมาณ  
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็กและคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เก่ียวกับสภาพการดําเนินงานศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรมัย์ 
จําแนกตามสถานภาพตาํแหน่ง พบว่าท้ังโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน  
 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็กและคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เก่ียวกับสภาพการดําเนินงานศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรมัย์ 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบว่าท้ังโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรมัย์ ในแต่ละด้าน มีดังน้ี 
     4.1 ด้านบุคลากร ประเด็นท่ีมผีู้เสนอแนะจํานวนมากท่ีสุด คือ ควรมีการจัดสรรตําแหน่งผูดู้แลเด็ก
ให้เพียงพอกับจํานวนนักเรียน รองลงมาคือ ควรพิจารณาความดีความชอบจากผลงานเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ
ทํางาน 
     4.2 ด้านงบประมาณ ประเด็นท่ีมีผู้เสนอแนะจํานวนมากท่ีสุด คือ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินควรจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนด้านการศึกษาให้มากข้ึน รองลงมาคือ ควรมีการระดมงบประมาณจากทุก
ภาคส่วน 



สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2558 713 

 

     4.3 ด้านวัสดุ อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี ประเด็นท่ีมผีู้เสนอแนะจํานวนมากท่ีสุด คือ มเีครื่องเล่น
สนามท่ีเหมาะสมกับเด็ก รองลงมาคือ ห้องนํ้า ห้องส้วม อ่างล้างหน้า แปรงฟันสะอาดตรงตามมาตรฐาน 
     4.4 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นท่ีมผีู้เสนอแนะจํานวนมากท่ีสุด คือ ควรมีการตดิตามผล 
การดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รองลงมาคือ ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนท่ีเพียงพอ   
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรมัย์  ท้ัง 4 ด้าน มีประเด็นท่ีค้นพบ ซ่ึงผู้วิจัยได้อภิปรายดังน้ี 
 1. จากการศึกษาสภาพการดาํเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากบทบาทของครูผู้ดูแล
เด็กเป็นผู้ท่ีอยู่ใกล้ชิดกับเด็ก และมีอิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กมากท่ีสดุ
ในช่วงท่ีอยู่ในศูนย์ฯ จะต้องเป็นผูม้ีความรู้ ความสามารถ รู้จักรับผดิชอบ รักเด็ก อุปนิสัยอ่อนโยน จิตใจโอบอ้อม
อารี มีความยตุิธรรม มีลักษณะเป็นผู้นํา เพ่ือจะเป็นผู้ท่ีให้การดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก  
เป็นการวางรากฐาน ความคิด สตปัิญญา อารมณ์ สังคมลักษณะนิสยั เสรมิสร้างบุคลิกท่ีดีให้แก่เด็ก ซ่ึงเปรียบเสมือน
การวางรากฐานของประเทศ  จากสาเหตุดังกล่าวจึงส่งผลให้ผู้บรหิาร ผู้ดูแลเด็กและคณะกรรมการบรหิารงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กไดต้ระหนักในความสําคัญของสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์   จึงมีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ด้านงบประมาณ อยูใ่นระดับ 
ปานกลาง ในขณะท่ีด้านอ่ืน ๆ  อยู่ในระดับมาก  ท้ังน้ี  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ใน
ความรับผิดชอบ  ได้รบัการสนับสนุน  ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ  ด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี  ด้าน 
การบริหารจัดการ  ในการดําเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสื่อการเรียนการสอน การปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  เครื่องเลน่สนาม  การพัฒนาและส่งเสรมิสวัสดิการของบุคลากรผู้ดูแลเด็ก  แต่งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให้อาจ ไม่เพียงพอ  ต่อการดําเนินงานได้ท้ังหมด  ด้วยเหตน้ีุจึงทําให้การดําเนินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในเขตอําเภอนางรอง  จังหวัดบุรรีัมย์  ด้านงบประมาณ  อยู่ในระดับปานกลาง  ซ่ึง
สอดคล้องกับ  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  (2553 : 10 ) รัฐบาลได้มีนโยบายกระจายอํานาจให้ท้องถ่ินได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหลายแห่งได้รับการถ่ายโอนหน่วยงานให้ทํา
หน้าท่ีจัดการศึกษาด้านปฐมวัยหรอืท่ีเรียกว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละแห่งมีอิสระ
ในการท่ีจะบริหารจัดการงานด้านการศึกษาปฐมวัย  ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละแห่ง  
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน  กระทรวงมหาดไทยในฐานะเป็นหน่วยงานท่ีส่งเสรมิ  สนับสนุนและพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็งสามารถจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในเขตบริการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนท่ีรับบริการ  จึงได้มีนโยบายพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานโดยได้มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับ
การดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้แก่ผู้บริหารท้องถ่ิน และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีการจัดทําคู่มือมาตรฐานการ
ดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังน้ัน  การดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ปัจจุบันจึงมีประสิทธิภาพมากกว่าในอดีต  เน่ืองจากในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ได้จดัโครงการ
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ฝึกอบรม สัมมนาเก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้แก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้องและมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดสรรทุนการศึกษาให้แก่บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดศึ้กษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนและ
เรียนสาขาปฐมวัยโดยตรงเพ่ือให้การจัดประสบการณ์ของครูผูดู้แลเด็กมีประสิทธิภาพมาก  การศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2540  พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2542  และ พระราชบัญญตักิารกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2542  ท้องถ่ินสามารถดําเนินการได้  2  แนวทางดังน้ี  
 1.1 การดําเนินการจัดการศึกษาเอง โดยดําเนินการจัดตั้งสถานศึกษาข้ึนเอง หรือขยายหรือ
เปลี่ยนแปลงระดับและประเภทการศึกษา โดยให้สถานศึกษาท่ีจัดตั้งข้ึนใหม่หรือสถานศึกษาเดิมท่ีขยายหรือ
เปลี่ยนแปลงระดับและประเภทการศึกษาจัดการ ศึกษาในระดับและประเภทท่ีมีความพร้อมและเหมาะสมตามความ
ต้องการภายในท้องถ่ินดําเนินการรับถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษาท่ีรัฐบาลถ่ายโอนภารกิจการศึกษาของรัฐให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผูบ้ริหารการจัดการศึกษา  
 1.2 การดําเนินการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีส่วนร่วม เป็นการดําเนินการโดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของรัฐ โดยเข้าไปมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการส่งเสรมิ สนับสนุน
งบประมาณ วัสดคุรุภณัฑ์ อุปกรณ์ทางการศึกษา ทรัพยส์ินอ่ืน ๆ รวมท้ังการเสนอแนะ และร่วมพัฒนาการศึกษา   
ดังน้ันการจัดการ ศึกษาของท้องถ่ินต้องเป็นลักษณะการกระจายอํานาจท่ีชัดเจน แต่ต้องแยกกันระหว่าง การบริหาร
ขององค์กรท้องถ่ินกับการบริหารการศึกษาในท้องถ่ิน บทบาทของครูผูดู้แลเด็กเป็นผู้ท่ีอยู่ใกล้ชิดกับเด็ก และมี
อิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การพัฒนาการด้านตา่ง ๆ ของเด็กมากท่ีสดุในช่วงท่ีอยู่ในศูนย์ฯ จะต้องเป็นผูม้ี
ความรู้ ความสามารถ รู้จักรับผดิชอบ รักเด็ก อุปนิสัยอ่อนโยน จิตใจโอบอ้อมอารี มีความยุติธรรม มลีกัษณะเป็น
ผู้นํา เพ่ือจะเป็นผู้ท่ีให้การดูแลอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก  เป็นการวางรากฐาน ความคิด 
สติปัญญา อารมณ์ สังคมลักษณะนิสัย เสริมสร้างบุคลิกท่ีดีให้แก่เดก็ ซ่ึงเปรียบเสมือนการวางรากฐานของประเทศ  
จากสาเหตุดังกลา่วจึงส่งผลให้ผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็กและคณะกรรมการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแสดงความ
คิดเห็นต่อ  สภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอนางรอง จังหวัด
บุรีรัมย์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และสมพร  แดงสวัสดิ์ (2548 : 8-10) ได้กล่าวไว้ว่า  ทรัพยากรทางการศึกษา คือ 
ปัจจัยทุกสิ่งท้ังทางตรงและทางอ้อมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาซ่ึงประกอบด้วยทรัพยากรหลัก 4 อย่างได้แก่ 
บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และการจัดการท่ีดี  ทรัพยากรและทรัพยากรทางการศึกมคีวามสมัพันธ์เก่ียวข้อง
กัน  เป็นปัจจัยสนับสนุนให้การจัดการศึกษาประสบการความสําเร็จตามเป้าหมายของหรือการศึกษา และยังได้กล่าว
ว่าทรัพยากรเป็นตัวกลางหรือตัวกระตุ้นท่ีทําให้กิจกรรมของโรงเรียนหรือหน่วยงานดําเนินการไปไดแ้ละทรัพยากร 
จะมีบทบาทต่อกิจกรรมหรือการดาํเนินธุรกิจของโรงเรียนหรือหน่วยงานท้ังในด้านของปริมาณหรือคุณภาพทําให้
การทํางานสําเร็จลงได้ด้วยดี ทรัพยากรทางการศึกษา เป็นปัจจัยทุกสิ่งท้ังทางตรงและทางอ้อมท่ีเก่ียวกับการจัด
การศึกษา ซ่ึงประกอบด้วยทรัพยากรหลัก 4 คือ บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และการจัดการท่ีด ีทรัพยากร
ทางการศึกษาซ่ึงมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน จะเป็นปัจจัยสนับสนุนการจัดการศึกษาประสบความสําเร็จตาม
เป้าหมายการจัดการศึกษา 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็กและคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เก่ียวกับสภาพการดําเนินงานศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรมัย์ 
จําแนกตามสถานภาพตาํแหน่ง โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจาก การจัดการศึกษาของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันจําเป็นต้องเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายอีกท้ังยังต้องดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การท่ีผ่านความเห็นชอบของคนในท้องถ่ินและสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการกําหนดนโยบายเพ่ือใช้
เป็นหลักในการดําเนินงานดา้นการศึกษาร่วมกัน ซ่ึงเมื่อทุกฝ่ายยดึถือนโยบายส่วนกลางร่วมกันเป็นหลัก ไม่ยดึถือ
ความคิดส่วนตัวเป็นหลักในการบรหิารงาน ก็สามารถดําเนินงานให้ประสบความสาํเรจ็ได้ ไม่ว่าสถานะภาพจะ
แตกต่างกันก็มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่แตกต่างกัน  สอดคล้องกับ
แนวคิดของ  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  (2553 : 14-15)  บุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการดาํเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  ประกอบด้วย  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ได้แก่ นายก ฯ ปลดัองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตลอดจนบุคลากร  ซ่ึงทําหน้าท่ีในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อาทิหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครผูู้ดูแลเด็ก   
ผู้ประกอบอาหาร  และผู้ทําความสะอาด  เป็นต้น โดยบุคลากรท่ีเก่ียวข้องจะต้องมีคุณสมบัติ  บทบาทหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการเพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถดําเนินงาน
ให้การศึกษาและพัฒนาการสําหรบัเด็กได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการด้วยความเหมาะสมและเป็นไปตาม 
ความต้องการของท้องถ่ินและสอดคล้องกับงานวิจัยของ  สัมฤทธ์ิ  เนตรประไพ  (2547 : 96)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง
ความคิดเห็นของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล ในการบรหิารจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดนครปฐม  
จําแนกตามสถานภาพตาํแหน่ง พบว่าไม่แตกต่างกัน   
 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ผู้ดูแลเด็กและคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เก่ียวกับสภาพการดําเนินงานศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรมัย์ 
จําแนกระดบัการศึกษา โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กน้ันต้องเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่าย ผู้บริหารท้องถ่ินเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยและมี
นโยบายการดําเนินงานท่ีชัดเจนในการดําเนินงาน คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรูค้วามเข้าใจใน
บทบาทในหน้าท่ีและมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีแผนพัฒนาและงบประมาณใช้ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  ผู้บริหารและคณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการนิเทศติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเน่ืองรายงานผลการดาํเนินงานการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ดังน้ันไม่ว่าจะเป็นผู้ท่ีมีความรู้
หรือวุฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกันก็มคีวามคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่แตกต่างกัน  ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อุดมลักษณ์  คําลือ  (2553 : 55)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องทรรศนะต่อการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรท่ีมี
เพศ อายุ ระดับการศึกษาและตําแหน่งต่างกันมีทรรศนะต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไม่แตกต่างกัน  
 4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ จากท้ัง  4  ด้าน คือ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ  ด้านวัสดุ 
อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี  ด้านการบริหารจัดการ  ประเด็นท่ีผูต้อบแบบสอบถามให้ข้อเสนอแนะมากท่ีสุด คือ ควร
มีการจัดสรรตําแหน่งครูให้เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน อาจเน่ืองมาจากในปัจจุบันการดาํเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมไปมาก และได้มีการยกฐานะของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาเหมือน
โรงเรียน ดังน้ันภาระงานและการจัดประสบการณ์การเรยีนการสอนแก่เด็กจึงจําเป็นต้องมีบุคลากรหรือครูท่ีมี
จํานวนเพียงพอแก่เด็กและเป็นผูม้คีวามรู้ความสามารถ เช่ียวชาญด้านเด็กเล็กโดยเฉพาะ เพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยครั้งน้ี  ผู้วิจัยได้สรปุสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรมัย์  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและแก้ไขให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน ดังต่อไปน้ี 
 ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
 1. ผลการวิจยัพบว่า  ด้านงบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ดังน้ันเทศบาล/องค์การบริหาร
ส่วนตําบล ควรมีวิธีการบริหารจัดการงบประมาณในการใช้จ่ายหรือจัดสรรงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  โดย
มีการวางแผนการใช้จ่ายจัดลําดับความสําคัญ  กําหนดระดับและปริมาณงบประมาณเท่าท่ีจําเป็น  รวมท้ังมีการ
ติดตามกํากับการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสดุภายใต้ทรัพยากรซ่ึงมีอยู่อย่างจํากัด 
 2. ผลการวิจยัพบว่า ข้อ 15 มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี ข้อ 19 เบิกจ่ายงบประมาณด้วย
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบไดอ้ยู่ในระดับปานกลาง  ดั้งน้ันควรมีนโยบายส่งเสริมและจัดการศึกษาในระดับ
ปฐมวัย  และกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินควรจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนดา้นการศึกษาให้เพียงพอกับ 
การดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และอํานาจ 
การบริหารจัดการข้ึนอยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน ๆ และควรกําชับเรื่องการทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และเรื่องความโปร่งใสและการตรวจสอบได ้
 3. ผลการวิจยัพบว่า  จากคําถามปลายเปิดประเด็นท่ีมผีู้เสนอแนะจํานวนมากท่ีสุด ดังน้ันควรม ี
การจัดสรรครูให้เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน  และควรพิจารณาความดีความชอบจากผลงานเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ 
ในการทํางาน 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังจังหวัด 
เพ่ือให้ทราบสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมท้ังจังหวัด   
 2. ควรศึกษาปัญหาและความต้องการในการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  เพ่ือนํามาใช้เป็นข้อมูลพัฒนาด้านการจัดการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
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