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บทที่ 2
วรรณกรรมที่เก่ียวของ

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรของนักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดวยการเรียนการสอนแบบโครงงานและการทําโครงงานประจําภาคการศึกษา
รายวิชา : 4131301 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร” ผูวิจัยไดศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการเรียน
การสอนแบบโครงงานจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัย ตามประเด็นตอไปนี้

1) แนวคิดและทฤษฏีการสอนแบบโครงงาน
2) กรอบแนวคิดการวิจัย
3) งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

2.1 แนวคิดและทฤษฏีการสอนแบบโครงงาน
2.1.1 ความสําคัญของโครงงาน

โครงงานเปนกิจกรรมท่ีสามารถจัดไดในทุกระดับการศึกษาไมวาระดับประถม มัธยม
หรืออุดมศึกษาก็ตาม การนําโครงงานมาใชเปนกิจกรรมหนึ่งของการเรียนการสอน ซึ่งผูสอนจัดโอกาส
ใหผูเรียนไดทําโครงงาน อาจจะเปนการทํางานเดี่ยวหรือทํางานเปนกลุมก็ได โดยเริ่มกับโครงงานท่ีมี
ขนาดเล็ก ๆ ท่ีไมยุงยากหรือซับซอนเกินไป หลักการสําคัญของการทําโครงงานเนนท่ีความสนใจของ
ผูเรียนจริง ๆ ผูเรียนคิดเอง ทําเอง แกปญหาดวยตนเอง เริ่มตั้งแตการคิดหาปญหาท่ีผูเรียนสนใจ
อยากศึกษา ทําการวางแผน แกปญหา ศึกษาคนควาหาขอมูล ลงมือปฏิบัติ รวบรวมขอมูลท่ีศึกษา
บันทึกผลการศึกษา แปลผล สรุปผล และนําเสนอการศึกษาคนควาของตนเองหรือกลุมและเผยแพร
แกผูอ่ืนตอไป การทําโครงงานสามารถนําไปใชไดกับทุกรายวิชา ผูสอนจะตองทําความเขาใจใหลึกซึ้ง
และสนใจอยางจริงจัง เพราะการทําโครงงานในแตละรายวิชาจะแตกตางกันไปตามลักษณะของวิชา
(ลัดดา ภูเกียรติ, 2552 : 21-22)

2.1.2 ความหมายของโครงงาน
บางคนอาจจะมีขอสงสัยในคําวา “โครงงาน” กับ “โครงการ” และ “การสอนแบบ

โครงงาน” กับ “การสอนแบบโครงการ” ดร.วัฒนา มัคคสมัน ไดศึกษาความหมายของท้ังสองคํานี้
จากการใหความหมายโดยนักการศึกษาไทยหลาย ๆ คน และท่ีสุดไดขอสรุปวาความหมายของการ
สอนแบบโครงการหรือการสอนแบบโครงงานไมไดแตกตางกันโดยสิ้นเชิง และก็ไมไดเหมือนกันทุก
ประการ แตจะมีลักษณะท่ีรวมกันและไปดวยกัน (วัฒนา มัคคสมัน, 2551 : 24)

ดังนั้นความหมายของสองคํานี้มีนัยท่ีคลายกัน สําหรับการใชคําในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยขอ
ใชคําวา “การสอนแบบโครงงาน” เพราะเห็นวามีความหมายท่ีชัดเจนและตรงกับสิ่งท่ีผูวิจัยได
ดําเนินการเรียนการสอนรูปแบบเดียวกันนี้ในรายวิชา 4131301 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

ลัดดา ภูเกียรติ (2552 : 22) ไดวิเคราะหและสรุปความหมายของโครงงานวาโครงงาน
เปนวิธีการเรียนรูท่ีเกิดจากความสนใจใครรูของผูเรียนท่ีอยากจะศึกษาคนควาเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
หรือหลาย ๆ สิ่งท่ีสงสัยหรืออยากรูคําตอบใหลึกซึ้งชัดเจนหรือตองการเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ ใหมากข้ึน
กวาเดิม โดยใชทักษะ กระบวนการและปญญาหลาย ๆ ดาน มีวิธีศึกษาอยางเปนระบบและมีข้ันตอน
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อยางตอเนื่อง มีการวางแผนในการศึกษาอยางละเอียด และลงมือปฏิบัติตามท่ีวางแผนไวจนไดขอสรุป
หรือผลการศึกษาหรือคําตอบเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยกระทรวงศึกษาธิการ ให
ความหมายโครงงานวาเปนการทํากิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง รวมท้ังรวมกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543) ใหความหมาย โครงงานวา
เปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนไดเลือกและสรางกระบวนการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
อยางลุมลึกดวยตนเอง โดยใชวิธีการและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย และสามารถนําผลการเรียนรู
ไปใชไดในชีวิต

สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา
แหงชาติ (2542) ใหความหมายการสอนแบบโครงงานวาเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะชวยใหการปฏิรูปการ
เรียนรูบังเกิดผล เนื่องจากการสอนแบบโครงงานเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจและได
ศึกษาอยางลุมลึกดวยตัวเอง โดยมีครูคอยใหความชวยเหลือสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให
ผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือใหผูเรียนไดขยายความรูพ้ืนฐานไปสูความรูใหมและสามารถนํา
ความรูไปใชในชีวิตจริงได นอกจากนี้รูปแบบการสอนแบบโครงงานยังชวยเสริมสรางคุณลักษณะของ
คนใหมีคุณภาพพรอมท่ีจะกาวสูการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคตท่ีสมาชิกตองเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู เปนผูผลิต ผูปฏิบัติท่ีสรางสรรคผลงานและองคความรูได ตลอดจนเปนสมาชิกท่ีสรางความ
กลมเกลียวเพ่ือความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในสังคม

เอกสารทางวิชาการอันดับท่ี 15/2539 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา สํานัก
ทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) ใหความหมายการจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน (Project) คือการจัดการสอนท่ีจัดประสบการณในการปฏิบัติงานใหแกผูเรียน
เหมือนการทํางานในชีวิตจริง เพ่ือใหผูเรียนไดมีประสบการณโดยตรง ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแกปญหา
วิธีการทางวิทยาศาสตร ไดทําการทดลองไดพิสูจนสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง รูจักหาวิธีการตาง ๆ มา
แกปญหา ทํางานอยางมีระบบข้ันตอน รูจักวางแผนในการทํางาน ฝกการเปนผูนํา ผูตาม ฝกการคิด
วิเคราะหและประเมินตนเอง (วัฒนา มัคคสมัน, 2551 : 21-23)

วัฒนา มัคคสมัน (2551 : 24) ไดใชคําวา “โครงการ” และสรุปความหมายของ
รูปแบบการสอนแบบโครงการวาเปนการจัดประสบการณท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งอยางลุมลึกโดย เรื่องท่ีเรียนและประเด็นปญหาท่ีศึกษามาจากความสนใจของตัวผูเรียนเอง การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงใหผูเรียนมีประสบการณตรงกับเรื่องท่ีศึกษานั้น โดยการเปดโอกาสให
สังเกตอยางใกลชิด จากแหลงความรูเบื้องตน ใชระยะเวลาท่ียาวนานอยางเพียงพอตามความสนใจ
ของผูเรียน เพ่ือท่ีจะไดคนพบคําตอบและคลี่คลายความสงสัยใครรู ในการจัดกิจกรรมนั้นอาจประสบ
กับท้ังความสําเร็จและความลมเหลว ในวิธีการแสวงหาความรูตามวิธีการของผูเรียนเอง และเม่ือ
ผูเรียนพบคําตอบก็จะนําความรูใหมท่ีไดนั้นมาเสนอในรูปแบบตาง ๆ ตามความตองการของผูเรียนเอง
โดยจะนําเสนอตอเพ่ือน ผูสอน ผูปกครอง และผูท่ีสนใจอ่ืน ๆ ทําใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ความสําเร็จนั้น
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จากความหมายของการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยนักการศึกษาไทยหลาย ๆ คน
ดังกลาวมานั้นสรุปไดวา การเรียนการสอนแบบโครงงานเปนวิธีสอนอีกวิธีหนึ่งท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรูท่ีจะกําหนดการเรียนรูดวยตัวเองตามความสนใจและดําเนินการเรียนรูอยางเปนระบบจน
สามารถนําผลการเรียนรูไปใชไดในชีวิตโดยมีผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา

2.1.3 การเปรียบเทียบวิธีการสอนแบบปกติ (Systematic Instructive) กับการสอน
แบบโครงงาน (Project Work) ของ Chard, S. (2000) อางใน วัฒนา มัคคสมัน, 2551 : 26

ตารางท่ี 2.1 เปรียบเทียบวิธีการสอนแบบปกติกับการสอนแบบโครงงาน
การสอนแบบปกติ การสอนแบบโครงงาน

1) เปนการแสวงหาเพ่ือใหไดมาซึ่งความรูและทักษะ 1) เปนการประยุกตใชทักษะในการเรียนรูท่ีผูเรียนมี
2) กิจกรรมเปนไปตามลําดับการเรียนการสอน 2) กิจกรรมอยูในระดับท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูได
3) ผูสอนเปนผูกําหนดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 3) ผูสอนเปนเพียงผูคอยอํานวยความสะดวกและให

คําแนะนําแกผูเรียน
4) ผูเรียนเปนเพียงผูปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีผูสอนกําหนดให

4) ผู เ รี ยนเปนผู เ ลื อก ท่ีจะทํา กิจกรรมต าง ๆ ท่ี
หลากหลายดวยตนเอง

5) แรงจูงใจภายนอกเปนสิ่งสําคัญในการเรียนรูของ
ผูเรียน

5) แรงจูงใจภายในเปนสิ่งท่ีสําคัญในการทํางานของ
ผูเรียน

6) ผูสอนเปนผูท่ีบงช้ีถึงสิ่งท่ีผูเรียนยังบกพรองอยู 6) ผูสอนสรางผูเรียนบนศักยภาพของผูเรียนเอง

2.1.4 แนวคิดเกี่ยวกับการสอนแบบโครงงาน
โครงงานเปนวิธีการเรียนรู ท่ีเกิดจากความสนใจของผูเรียน เนนความสําคัญของ

กิจกรรมท่ีผูเรียนลงมือปฏิบัติศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ภายใตคําแนะนํา ปรึกษา การดูแลของผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญ จนไดขอสรุปหรือผลการศึกษา

2.1.5 หลักการสอนแบบโครงงาน
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเชื่อและหลักการ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูคือตองเชื่อม่ันในศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนภายใตหลักของการจัดการ
เรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ คือ

- ผูเรียนเลือกเรื่องหรือประเด็นหรือปญหาท่ีตองการศึกษาดวยตนเอง
- ผู เรียนเปนผู เลือกและแสวงหาวิธีการตลอดจนแหลงขอมูลตาง ๆ อยาง

หลากหลายดวยตนเอง
- ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ เรียนรูและคนควาดวยตนเอง
- ผูเรียนสามารถบูรณาการทักษะประสบการณความรูและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ตาม

สภาพจริงได
- ผูเรียนเปนผูสรุปขอคนพบหรือสรางองคความรูดวยตนเอง
- ผูเรียนไดนําความรู ขอคนพบไปใชในชีวิตจริง
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2.1.6 วิธีการสอนแบบโครงงาน
วิธีการสอนแบบโครงงานแบงเปนข้ันตอนตาง ๆ 4 ข้ันตอน ไดแก
1) ข้ันตอนการเสนอแนะปญหา เปนการเลือกหาหัวขอในการทําโครงงาน ผูเรียน

เลือกเรื่องท่ีคิดวาสนใจและมีขอมูลท่ีสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได เพ่ือการเรียนรูเชิงกวางและลึกโดยมีครู
คอยชวยเหลือใหผูเรียนสามารถเลือกเรื่องตามท่ีสนใจ และนําไปศึกษาเพ่ิมเติมดวยการทําโครงงานได

2) ข้ันตอนการวางแผน ผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคจากเรื่องท่ีสนใจวา ตองการรู
อะไร จะทําอะไร อาจจะมีการคาดคะเนคําตอบ (สมมติฐาน สําหรับโครงงานประเภททดลอง) และ
กําหนดวิธีการศึกษาวาจะศึกษาเรื่องดังกลาวไดอยางไรบาง โดยมีผูสอนชวยกระตุนความคิดและรวม
อภิปรายวิธีการศึกษากับผูเรียน

3) ข้ันตอนการลงมือปฏิบัติตามแผน ผูเรียนลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด
บันทึกขอมูล เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลโดยมีผูสอนคอยดูแล ใหคําแนะนํา ใหกําลังใจ ให
คําปรึกษาหารือหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันเปนระยะ ๆ ในชวงของการปฏิบัติ

4) ข้ันตอนการประเมินผล ผูเรียนสรุปผลการศึกษา จัดทํารายงาน คิดและหาวิธีการ
นําเสนอผลงานท่ีเหมาะสมกับโครงงานท่ีทํา เตรียมการนําเสนอผลท่ีไดจากการทําโครงงานเพ่ือให
ผูอ่ืนมีความเขาใจในการศึกษาของตนเองหรือกลุมอยางชัดเจน ท้ังในดานกระบวนการศึกษาหรือการ
ดําเนินงานและผลท่ีไดจากการศึกษาในเรื่องนั้น โดยมีผูสอนดูแลใหคําแนะนําหรือใหคําปรึกษาและ
จัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาไดอยางราบรื่น (ลัดดา ภู
เกียรติ, 2552 : 52-67, 72-75)

สรุปข้ันตอนการทําโครงงานสําหรับผูเรียนสามารถแยกแยะเปนไปตามลําดับข้ันตอน
ดังนี้

1) การหาหัวขอและการเลือกหัวเรื่องท่ีจะทําโครงงาน
2) การวางแผนในการทําโครงงาน
3) การลงมือทําโครงงาน
4) การบันทึกผลการปฏิบัติงาน
5) การเขียนรายงาน
6) การนําเสนอโครงงาน
7) การประเมินผลโครงงาน

2.1.7 วัตถุประสงคของการทําโครงงาน
รูปแบบการสอนแบบโครงงานดังกลาวพัฒนาข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางผูเรียนท่ีมี

คุณลักษณะหลัก 4 ประการ (วัฒนา มัคคสมัน, 2551 : 39) ดังนี้
1) สามารถพัฒนากระบวนการคิดของตนเอง
2) สามารถลงมือปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเอง
3) สามารถแกไขปญหาไดอยางเปนกระบวนการ
4) เห็นคุณคาในตนเอง
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2.2 กรอบแนวคิดการวิจัย
การวิจัยเรื่องรูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงงาน รายวิชา 4131301 หลักการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร อาศัยกรอบแนวคิดบนพ้ืนฐานและหลักการปฏิรูปการเรียนรูสูกลยุทธการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีเชื่อม่ันในศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน ภายใต
หลักการจัดการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู กลาวคือ

1) ผูเรียนหรือนักศึกษา เปนศูนยกลางของการเรียน ผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง
ตามความสนใจ เลือกและแสวงหาวิธีการหรือแหลงขอมูลดวยตนเอง ลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามแผน
และข้ันตอนตาง ๆ บันทึกขอมูล เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห บูรณาการสิ่งท่ีไดเรียนรูตามสภาพจริง
สรุปขอคนพบหรือสรางองคความรูดวยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน ประเมินผลโดยสรุปผล
การศึกษา จัดทํารายงาน นําเสนอผลงาน ประเมินผล และนําขอคนพบไปใชในชีวิตจริง จากการเรียน
การสอนแบบนี้จะพบคุณลักษณะของผูเรียน ไดแก สามารถพัฒนากระบวนการคิดของตนเอง
สามารถลงมือปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเอง แกไขปญหาไดอยางเปนกระบวนการ และเห็นคุณคาใน
ตนเอง

2) ผูสอนหรืออาจารยผูสอน เปนผูเอ้ือความรู หมายความวา เปนผูคอย ชวยเหลือ
อํานวยความสะดวกตาง ๆ ให เชน อุปกรณ สถานท่ี สภาพแวดลอม เปนตน ใหคําปรึกษาหารือ คอย
กระตุนความคิดของผูเรียน สรางผูเรียนบนศักยภาพของผูเรียนเอง จัดเวลาวางใหนักศึกษามาพบได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียน ผูสอนเปนสวนของการเรียนรวมกับผูเรียนดวย จากการเรียนการ
สอนแบบนี้จะพบคุณลักษณะของอาจารยผูสอนในแบบท่ีเรียกวา “ครูผูเอ้ือความรู”

3) ผลการเรียนรู ผลการเรียนรูจากการเรียนการสอนแบบโครงงานจะไดผลการ
เรียนรูตามวัตถุประสงคของโครงงานท่ีนักศึกษาทําและตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอนแบบ
โครงงานก็คือคุณลักษณะท้ังสี่ประการของผูเรียนดังกลาว

ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2556 รายวิชา 4131301 หลักการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยอาจารยผูสอนอธิบายชี้แจงการจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงานคืออะไร ประเภทของโครงงาน วิธีการเรียนการสอน วิธีการทําโครงงาน ข้ันตอน
การทําอยางละเอียด แกนักศึกษากอนเริ่มการศึกษา และตกลงรวมกันวาจะทําโครงงานประเภท
สํารวจ (Servey Project) เปนการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ แลวนําขอมูลมาแจกแจง
แยกแยะ วิเคราะห วิจารณ และนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ โดยนักศึกษาจะทํา 2 โครงงาน ดังนี้

1) โครงงานเดี่ยว เปนโครงงานศึกษาประเด็นปญหาท่ีมาจากโจทยโปรแกรมในการ
เรียนโดยใหนักศึกษาเลือกหัวขอท่ีสนใจศึกษาคนควาและวิเคราะห ซึ่งเปนการศึกษาดวยตนเอง โดยมี
อาจารยผูสอนเปนท่ีปรึกษาแลวใหนักศึกษาผูศึกษาเรื่องนั้นเปนผูนําเสนอประเด็นนั้นแกเพ่ือน ๆ รวม
ชั้นเรียนไดศึกษาเรียนรูรวมกัน

2) โครงงานกลุม 1 โครงงาน เปนโครงงานท่ีนักศึกษาทุกคนในชั้นเรียนเลือกหัวขอ
เพ่ือแกปญหางานตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน หรือการเรียน เชน การคํานวณทางคณิตศาสร การคํานวณ
คาใชจายประจําวัน กิจการคาขายของทางบาน เปนตน แลวใหกลุมนักศึกษาผูศึกษาเรื่องนั้นเปนผู
นําเสนอประเด็นนั้นแกเพ่ือน ๆ รวมชั้นเรียนไดศึกษาเรียนรูรวมกัน
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การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามแบบโครงงานในรายวิชานี้ มาจากการปรึกษา
พูดคุยกันระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน และไดขอสรุปเปนผลการเรียนรูเชิงปริมาณดังนี้

ตารางท่ี 2.2 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามแบบโครงงานในรายวิชา
หัวขอการวัดผล คะแนนวัดผล

1) การทําโครงงานเดี่ยว 30 %
2) การทําโครงงานกลุม 50 %
3) การมีสวนรวมในชั้นเรียน ไดแก การอยูรวมกับ
เพ่ือน การอภิปราย และการนําเสนอของเพ่ือน

20 %

รวมท้ังหมด 100 %

ดังนั้นกรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี้อยูใน 4 ประเด็นหลัก ไดแก การเปนศูนยกลางเรียนการสอน
ของนักศึกษา การปฏิบัติตามโครงงานของตนเองและกลุม เนื้อหาสาระการเรียนในรายวิชา 4131301
หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร และการใหคําปรึกษาของอาจารยผูสอน

2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของ
จากการสืบคนงานวิจัยท่ีเก่ียวของเรื่องรูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงงานไดจากผลงาน

วิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและเอกของบุคคลตอไปนี้
สามารถ เติมประยูร (2545, หนา 88-89) ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาการเรียนรู

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ดวยวิธีสอนแบบโครงงาน ผลการวิจัยพบวา ผลการ
เรียนรูวิชาภาษาอังกฤษดวยวิธีสอนแบบโครงงาน โดยภาพรวม พบวาผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยในทักษะ
ตาง ๆ สูงกวาเกณฑ ความรอบรูท่ีกําหนดไว โดยผูเรียนมีผลการเรียนรูกอนและหลังการสอนดวยวิธี
สอนแบบโครงงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยผลการเรียนรูหลังเรียนสูง
กวากอนเรียน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทักษะการฟง การพูดและการเขียน มีความแตกตาง
กัน สวนทักษะการอาน พบวา ไมแตกตางกัน และจํานวนผูเรียนท่ีผานเกณฑความรอบรูท่ีกําหนดรอย
ละ 70 จากผูเรียนท้ังหมด 45 คน ผานเกณฑท้ังหมด 32 คนคิดเปนรอยละ71.11 ผูเรียนมีผลการ
เรียนรูทางภาษาท้ัง 4 ทักษะ คือ ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอานและทักษะการเขียน
ผูเรียนมีผลการเรียนรูมากท่ีสดุ สวนทักษะการอานผูเรียนมีผลการเรียนรูตํ่ากวาทักษะอ่ืน ๆ

รจนา จันทรทอง (2546, หนา 75-76) การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยโดย
ใชกิจกรรมโครงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผลการศึกษาพบวา การเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยสวนใหญ นักเรียนขาดการพัฒนาทักษะภาษาเพ่ือพัฒนาการคิด ไมสามารถแสดงความ
คิดเห็นวิเคราะห วิจารณจากเรื่องราวท่ีไดศึกษาทําใหไมสามารถนําความรู ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน เนื่องจากครูผูสอนไมไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนท่ีเตรียมไวท้ังหมดยึด
แบบเรียนของกระทรวงศึกษาธิการและหนังสือแบบเรียนมาตรฐานของสํานักพิมพเอกชนเปนหลักครู
ไมไดศึกษา วิเคราะห จุดประสงคของเนื้อหาท่ี จะทําการสอนครูมักใชวิธีสอนแบบบรรยาย อธิบาย
และยกตัวอยางประกอบ ดานสื่อการเรียนการสอนครูไมไดมีการเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอม
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สงผลใหนักเรยีนขาดความกระตือรือรน ไมเอาใจใสและไมสนใจตอการเรียนมากนัก ในดานพฤติกรรม
การเรียนของนกัเรยีนพบวา นักเรยีนท่ีเรียนเกงจะสนใจทํากิจกรรมท่ีครูมอบหมายไดดี สวนนักเรียนท่ี
เรียนออนไมสนใจเรียนเทาท่ีควร จากการวิเคราะหและสังเคราะห รูปแบบการสอนแลวเห็นวา การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานมีความเหมาะสมท่ีจะนาํมาใชในการแกไขปญหา
ท่ีเกิดข้ึน เพราะมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมท่ีชดัเจน นักเรยีนสามารถเลือกเรื่องท่ีสนใจศึกษาได เปนการ
กระตุนใหนักเรยีนมีความสนใจเอาใจใสตอการเรยีนการสอนมากข้ึน นักเรยีนไดฝกปฏิบัติทักษะตาง ๆ
ฝกการศึกษาคนควา ทําใหนกัเรยีนไดคนพบความรูใหม ๆ ดวยตนเอง สงเสรมิใหนกัเรียนเปนผูอยากรู
อยากเห็น มีความม่ันใจในตนเอง มีความรับผิดชอบ และสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน

ศิรินาถ บัวคลี่ (2549) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาของเด็ก
ปฐมวัยโดยใชการจัดประสบการณแบบโครงงาน ผลการศึกษาพบวา (1) ความสามารถในการคิด
แกปญหาของเด็กปฐมวัยกอนและหลังได รับการจัดประสบการณแบบโครงงานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคะแนนหลังการจัดประสบการณแบบโครงงานสูงกวากอนการจัด
ประสบการณแบบโครงงาน (2) เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการทําโครงงานโดยภาพรวมอยูในระดับ
ดี คือเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการทําโครงงานดอกอัญชันได มีความตั้งใจกระตือรือรนใน
การศึกษาคนควา มีความรับผิดชอบในการทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย มีการวางแผนการทํางาน มี
สวนรวมในการแกปญหาและสรุปผลงานกลุม (3) เด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นวาการจัดประสบการณ
แบบโครงงานทําใหไดลงมือปฏิบัติจริง มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน มีปฏิสัมพันธกัน
ระหวางเดก็กับเด็ก และเดก็กับครู

สมสุดา มัธยมจันทร (2544) การศึกษาสภาพและปญหาการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใช
การสอนแบบโครงการในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ศึกษาสภาพ
ปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดประสบการณการเรียนรู โดยการใชการสอนแบบโครงการใน
โรงเรียนอนุบาล ดานนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดานการดําเนินการจัดประสบการณการ
เรียนรู และดานการติดตามความเคลื่อนไหวของการจัดประสบการณการเรียนรู ตัวอยางประชากรท่ี
ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 57 คน และครูประจําชั้นอนุบาล จํานวน 219 คน รวม
ท้ังสิ้น 276 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณและแบบสังเกต
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1. ดานนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนไดเห็น
ความสําคัญ และเปนผูริเริ่มนําการสอนแบบโครงการมาใชในโรงเรียน โดยเปดโอกาสใหครูเขามามี
สวนรวมในการกําหนด นโยบายและวัตถุประสงคในการสอนแบบโครงการ ซึ่งมีความสอดคลองกับ
แนวคิดและจุดมุงหมายหลัก ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปญหาดานนโยบายการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนอยูในระดับนอย 2. ดานการดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรู ครูสวนใหญเปด
โอกาสใหเด็กศึกษาหัวเรื่องท่ีสนใจอยางลุมลึก โดยยืดหยุนเวลาในการดําเนินโครงการตามความสนใจ
ของเด็ก และใหเด็กไดดําเนินดครงการดวยตนเองทุกระยะ ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูมีบทบาทใน
การกระตุน การใหคําปรึกษา การใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวก ผูบริหารโรงเรียน
ผูปกครอง และเพ่ือนรวมงานใหความรวมมืออยางเต็มท่ี สภาพแวดลอมในหองเรียนมีความสอดคลอง
กับ โครงการท่ีกําลังดําเนินอยู สวนการวัดและประเมินผลเกิดข้ึนทุกระยะของโครงการ โดยใชวิธีการ
ท่ีหลากหลาย ปญหาดานการดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรู โดยการใชการสอนแบบโครงการ
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อยูในระดับนอย 3. ดานการติดตามความเคลื่อนไหวของการจัดประสบการณการเรียนรู ผูบริหาร
โรงเรียนและครูใหความสนใจติดตาม ความเคลื่อนไหวของการสอนแบบโครงการ โดยผูบริหาร
โรงเรียนเนนท่ีการศึกษาจากบทความหนังสือ งานวิจัยและเอกสารทางวิชาการ สวนครูเนนท่ีการ
อบรมสัมมนา ปญหาดานการติดตามความเคลื่อนไหว ของการจัดประสบการณการเรียนรู โดยการใช
การสอนแบบโครงการอยูในระดับนอย

วัฒนา มัคคสมัน (2539) ศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักการสอนแบบ
โครงการเพ่ือสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยอนุบาล เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ตามหลักการสอนแบบโครงการเพ่ือเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ของเด็กวัยอนุบาล ตัวอยาง
ประชากรในการวิจัยคือ เด็กวัยอนุบาลอายุ 5-6 ขวบ จํานวน 37 คนแบงเปนกลุมทดลอง 20 คน
กลุมควบคุม 17 คน ข้ันตอนในการวิจัยประกอบดวย การสรางรูปแบบการเรียนการสอน การทดลอง
ใชรูปแบบการเรียนการสอนและการแกปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน ผลการวิจัยเปนไปดัง
สมมุติฐาน 2 ประการ คือ 1) หลังการเขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนเด็ก
กลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ
.01 2) หลังการทดลองใชรูปแบบ เด็กกลุมท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงกวาเด็กท่ีเรียนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผลท่ีไดจากการวิจัย
คือเอกสารรูปแบบการเรียนการสอน1 เลม เอกสารบทบาทและวิธีการสอนของครู จํานวน 1 เลม
เอกสารตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนจํานวน 2 เลม

มีขอสังเกตจากวิทยานิพนธดังกลาวทุกฉบับลวนไดใชรูปแบบการสอนแบบโครงงานหรือ
โครงการและพบวาผลการศึกษาเปนไปในดานบวก ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนการสอนแบบ
นี้โดยผูเรียนไดเห็นคุณคาในตัวเอง มีความเชื่อม่ันในตนเองและคิดแกปญหาได เพราะเลือกในสิ่งท่ี
สนใจ ลงมือปฏิบัติเอง โดยมีผูสอนคอยชวยเหลือและจัดสรรอุปกรณสําหรับการเรียนรู รวมท้ังจัด
สภาพแวดลอมของการเรียนใหเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียนดวย อยางไรก็ตามแมวาการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงานสวนใหญจะทําในระดับโรงเรียน แตก็สามารถใชกระบวนการเรียนการ
สอนแบบโครงงานในระดับมหาวิทยาลัยได ซึ่งในการศึกษาระดับอุดมศึกษาปจจุบันจะใชกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติเปนเกณฑปฏิบัติ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thai
Qualification Frameworks for Higher Education ตัวยอคือ TQF: Hed) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใหบัณฑิตมีอยางนอย 5 ดานดังนี้

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการ
ประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และดวยความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม ความ
สามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม
ท้ังในเรื่องสวนตัวและสังคม

2) ดานความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจการนึกคิดและ
การนําเสนอขอมูล การวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตาง
ๆ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได
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3) ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะหสถานการณและใชความรูความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฏี และกระบวนการตาง ๆ ใน
การคิดวิเคราะหและการแกปญหา เม่ือตองการเผชิญกับสถานการณใหม ๆ ท่ีไมไดคาดคิดมากอน

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal
Skills and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนํา
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูตนเอง

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง
ความสามารถในการสื่อสารท้ังการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไพฑูรย สินลารัตน
, 2553 : 23, 84)

จากการกําหนดผลการเรียนรูท่ีผูเรียนหรือบัณฑิตอุดมศึกษาไทยพึงมี 5 ดานดังกลาวก็นํามา
เชื่อมโยงสูกลยุทธการสอนเพ่ือใหสอดคลองกัน ไพฑูรย สินลารัตน ไดสรุปภาพกลยุทธการสอนดังนี้

1) คุณธรรมจริยธรรม หลักใหญจะตองใหเขารู  ใหเขาฝก และติดอยู กับตัว
ตลอดเวลาถึงจะเกิดผลกับตัวเขา เขาตองไดรับการเรียนรู เห็นแบบอยาง สรางความเขาใจ วิเคราะห
รูสึกตัวเองและติดกับตัวเอง

2) ความรู ตองมีกระบวนการรับ ทําความเขาใจ ทดสอบ มีกรอบการประเมินแลว
ใหแสดงออกมาวา เขาเรียนรูอะไร เขาใจอะไร ลึกซึ้งแคไหน

3) ทักษะปญญา ตองใหเขาสามารถวิเคราะหตัวเอง รูจักทํางานรวมกัน มีความขยัน
รูจักใหขอคิดและการวิจารณ สามารถนําไปบูรณาการทุกสวน

4) ความสัมพันธระหวางบุคคลและรับผิดชอบ ใหเขามีงานทําไปดวยกัน ใหทํางาน
ประสานความเขาใจ ใหแบบอยางท่ีดีคือ ตองการใหเปนอยางไรก็ใหทําอยางนั้น

5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
รูวิธีการ ผานตัวอยาง รวมฝกฝน แลกกันยล คนประเมินก็หลักการเดียวกัน เพราะเปนทักษะอยากให
เปนอะไรก็ใหทําสิ่งนั้นเหมือนกัน

กลยุทธการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาใหความสําคัญท่ีผูเรียนมากท่ีสุด
โดยใหศูนยกลางการเรียนรูอยูท่ีผูเรียนไมใชอยูท่ีครู ท้ังการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมและในสภาพท่ี
ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูนั้น ผูเรียนจะมีเปาหมายของตนเองมากข้ึน หาความรูดวยตนเอง
มากข้ึน แหลงการเรียนรูหลากหลายข้ึน ผูสอนและผูบริหารจึงตองจัดและบริหารแหลงการเรียนรูให
มากพอ เปนการเปลี่ยนแนวคิดของผูบริหารและผูสอนอยางสําคัญ การวางแผนและออกแบบ
สถาบันอุดมศึกษาไมวาจะเปนสถานท่ี การบริการ หองสมุด หลักสูตร สิ่งแวดลอม และงบประมาณ
จะตองสอดคลองสนองตอบตอผูเรียนเปนสําคัญและผูเรียนจะเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง

สวนผูสอนจะตองปรับเปลี่ยนบทบาทโดยเฉพาะบทบาทท่ีเปลี่ยนจะเปนบทบาทท่ีสอดคลองกับ
คุณลักษณะของผูเรียนใหม สภาพแวดลอมใหมและความเปลี่ยนแปลงของสังคมใหมดวย นั่นคือ
แทนท่ีผูสอนจะเปนผูใหความรู (Teacher) ก็จะตองเปลี่ยนมาเปนผูเอ้ือความรู (Facilitator) โดย
ผูสอนจะ Facilitate ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง สรางความรูใหมข้ึนเอง โดยอาศัยหลักอยางนอย 7
ประการ ซึ่งไพฑูรย สินลารัตน เรียกวา “สัตตวิธี : หลักเจ็ดประการของครูผูเอ้ือความรู” ดังนี้
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1) ผูสอนแทนท่ีจะกําหนดเปาหมายในการเรียนหรือการแสวงหาความรู เสีย
คนเดียว ผูสอนก็จะตองหาวิธีชวยใหผูเรียนกําหนดจุดมุงหมายของเขาเองได

2) ผูสอนแนะวิธีการและแหลงความรูตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนไปหาความรูดวยตนเอง
พรอมท้ังสอนใหเขาถึงความรูดวยวิธกีารตาง ๆ กัน เพ่ือจะใหไดสัตตวิธีกับแหลงความรูโดยตรง

3) แนะนําใหผูเรียนรูจักคัดกรอง (Screening) ความรูหรือขอมูลท่ีหามาอยางมีหลัก
มีเหตุผล เพราะขอมูลจะมีหลากหลายมาก

4) หลังจากนั้นก็สอนใหเขาสรางองคความรูข้ึนไดเอง หาความรูใหมใหไดโดยท่ีครูไม
ไปบอกให

5) เม่ือไดความรูใหมมาแลวผูสอนตองสอนใหเขารูจักวิธีท่ีจะวิเคราะห สังเคราะห
เกิดความเขาใจกับความรูท่ีไดจนตกผลึกในความรูนั้น

6) ในขณะเดียวกันก็ตองสอนใหผูเรียนรูคุณคาและการประยุกตใชความรูนัน้ดวย
7) สุดทายผูเรียนจะตองเรียนรูและประเมินกระบวนการเรียนรูท้ังหมดไดเพ่ือจะได

ปรับปรุง พัฒนาและสรางสรรคความรูใหมตอไปอยางไมหยุดยั้ง


