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บทที่  5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาปญหาและแนวทางการจัดการศกึษาปฐมวยัของศูนยพัฒนา               
เด็กเล็กสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตอําเภอหวยราชและอาํเภอกระสัง  จงัหวัดบุรีรัมย
ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี ้

1. ความมุงหมายของการวิจยั 
2. วิธีดําเนนิการวิจัย 
3. สรุปผลการวิจัย 
4. อภิปรายผล 
5. ขอเสนอแนะ 

5.1 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
5.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจยัตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็ก สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง  จังหวดับุรีรัมย  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1  ประชากร ที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ คือ ผูบริหาร และผูดแูลเด็ก  สังกดัองคปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย จาํนวน  251  คน จําแนกเปน 
ผูบริหาร จํานวน 60 คน และผูดูแลเดก็ จํานวน 191 คน  
   1.2  กลุมตัวอยาง คือ ประชากร  
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2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและ

แนวทางการจดัการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเดก็เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                    
ในเขตอําเภอหวยราชและอาํเภอกระสัง  จงัหวัดบุรีรัมย จํานวน 1 ชุด แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก
ผูบริหารและผูดูแลเด็ก ซ่ึงผูวจิัยใชเปนตวัแปรอิสระมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ                   
(Check List ) 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการจัดการจดัการศึกษาปฐมวัยของศูนยพฒันา
เด็กเล็ก สังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอหวยราชและอาํเภอกระสัง จงัหวัดบุรีรัมย 
ตามมาตรฐานการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้ง 4 ดาน จํานวน 
47 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัแนวทางการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนยพัฒนา              
เด็กเล็กสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอหวยราชและอาํเภอกระสัง จงัหวัดบุรีรัมย                
ตามมาตรฐานการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้ง 4 ดาน จํานวน 
45 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตอนที่ 4 เปนแบบคําถามปลายเปด (Open – ended Form) เกี่ยวกับปญหาและแนวทางการ
จัดการศึกษาปฐมวัยของศนูยพัฒนาเดก็เล็ก และขอเสนอแนะในการจดัการศึกษาปฐมวยัของศูนย
พัฒนาเดก็เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง  จังหวดั
บุรีรัมย 
 

สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาเรื่อง ปญหาและแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยของศนูยพัฒนาเดก็เล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง  จังหวดับุรีรัมย ผูวิจยั
สรุปผล ไดดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและผูดูแลเด็ก ที่มีตอปญหาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของศนูยพัฒนาเดก็เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอ
กระสัง  จังหวดับุรีรัมย โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย เมื่อพจิารณาเปนรายดาน สวนใหญ      
อยูในระดับนอย โดยเรยีงคาเฉลี่ย 3 ลําดับแรก ไดแก ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร                  
ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน และดานบุคลากรและการบริหารจดัการ ตามลําดบั 
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สวนดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอมและความปลอดภยั มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด เมื่อพิจารณา
เปนรายขอของแตละดาน พบผลการวิจัย ดังนี ้

1.1 ดานบุคลากรและการบรหิารจัดการ  โดยภาพรวมมปีญหาอยูในระดับนอย                   
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับนอย ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดไดแก                       
ขอ 11 ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนเพียงพอและสอดคลองกับจาํนวนเด็ก และปญหา
จากขอเสนอแนะเพิ่มเติม พบวา ผูดูแลเดก็บางคนจบการศึกษาปริญญาตรีสาขาอื่น ทําใหขาดความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาความพรอมของเด็กในทกุ ๆ ดาน แบบองครวมตามหลักจิตวิทยา
พัฒนาการและหลักการจัดการศึกษาปฐมวยั 

1.2 ดานอาคาร สถานที่ส่ิงแวดลอมและความปลอดภยั โดยรวมมีปญหาอยูในระดับ
นอยที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับนอยที่สุด ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด
ไดแก ขอ 29 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีน้ําสะอาดสําหรับอุปโภคและบริโภคอยางเพียงพอ และปญหาจาก
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  พบวาหองเรียนและหองจัดกิจกรรมมีนอยไมเพียงพอกับจํานวนเด็กทีเ่พิ่มขึ้น 
ทําใหการจดักจิกรรมใหกับเด็กไมเต็มศกัยภาพ 

1.3 ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย            
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีปญหาอยูในระดับนอยเชนเดียวกัน ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด
ไดแก ขอ 32 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีการจดัประสบการณแบบบูรณาการผานการเลนเพื่อใหเด็กเกิด
ทักษะและเกิดการพัฒนาครบทุกดาน ขอ 33 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณสอดคลองกับ
จิตวิทยาพัฒนาการ เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพือ่ใหเดก็ทุกคนไดพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ขอ 35 ศูนยพฒันาเด็กเล็กจดัประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดแีละทักษะการใช
ชีวิตประจําวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  ใหเปนสวนหนึง่ของการจัดประสบการณ
การเรียนรูอยางตอเนื่อง ขอ 36 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและ               
การเรียนรูของเด็กเปนรายบคุคลและนําผลมาใชในการพัฒนาเดก็และการวิจยัในชัน้เรียน และ             
ขอ 38 ศูนยพฒันาเด็กเล็กเปดโอกาสใหผูปกครองและชมุชนมีสวนรวมในการจดัประสบการณทั้ง
การวางแผน การสนับสนุนสื่อการสอน การเขารวมกิจกรรมและการประเมินพัฒนาการ และปญหา
จากขอเสนอแนะเพิ่มเติม พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางแหงยงัไมจดัทาํหลักสูตรการจัดการศึกษา
ปฐมวัยใหสอดคลองกับชุมชน ทองถ่ินของตนเอง   

1.4 ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน โดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีปญหาอยูในระดับนอยเชนเดียวกัน ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด
ไดแก  ขอ 40 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัทราบเกี่ยวกบัการดําเนนิงาน
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ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และปญหาจากขอเสนอแนะเพิ่มเติม พบวา ภาครัฐยังไมได “ลงทุน”                   
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหชัดเจนเหมาะสมและตอเนื่อง   

2.  แนวทางการจัดการศกึษาปฐมวยัของศูนยพัฒนาเดก็เลก็ สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง จังหวดับุรีรัมย โดยภาพรวมเหน็ดวยอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย เห็นดวยในระดับมาก
ที่สุด  สวนดานอื่น ๆ เห็นดวยในระดับมาก เมื่อเรียงลําดบัคาเฉลี่ย 3 ลําดับแรก ไดแก ดานการมี
สวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และดานบุคลากร
และการบริหารจัดการ ตามลาํดับ เมื่อพิจารณาเปนรายขอของแตละดาน พบผลการวิจยั ดังนี ้

2.1  ดานบุคลากรและการบรหิารจัดการ โดยภาพรวมเหน็ดวยอยูในระดบัมาก                     
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา เหน็ดวยในระดับมากและมากที่สุดเทากนั ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
ไดแก ขอ 14 ผูดูแลเด็กควรมีจํานวนเพยีงพอและสอดคลองกับจํานวนเด็กทีเ่ขารับการศึกษา 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ผูบริหารและผูดแูลเด็กแสดงความคิดเห็นมากที่สุด คือ พบวา ควรจัดอบรม
ใหความรูเร่ืองการจัดการศกึษาปฐมวยัใหถูกตองและศึกษาดูงานจากหนวยงานตนสังกัดที่ประสบ
ความสําเร็จดานการจัดการศกึษาปฐมวัย (รอยละ 46.51) 

2.2  ดานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมและความปลอดภยั โดยภาพรวมเห็นดวยอยูใน
ระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญเห็นดวยในระดับมากที่สุด รองลงมาเห็น
ดวยในระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอ 17 ควรกําหนดที่ตัง้ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
อยูในพืน้ที่ซ่ึงมีขนาดเหมาะสมและปลอดภัยกับเดก็เล็ก  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ผูบริหารและผูดแูล
เด็กแสดงความคิดเห็นมากที่สุด คือ ผูบริหารควรจัดสรรงบประมาณในการกอสรางหองเรียนและ
หองจัดกิจกรรม ใหเพยีงพอและเหมาะสมกับจํานวนเด็กที่เพิ่มขึ้น (รอยละ 60.44)     

2.3  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมเห็นดวยอยูในระดับมาก                 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญเห็นดวยในระดับมากที่สุด รองลงมาเห็นดวยในระดับมาก 
ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ผูดูแลเดก็ควรจัดประสบการณแบบบูรณาการผานการเลนเพื่อใหเดก็
เกิดทักษะและเกิดการพฒันาครบทุกดาน  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ผูบริหารและผูดแูลเด็กแสดงความ
คิดเห็นมากทีสุ่ด คือ ควรจัดบริการใหความรู ความเขาใจ กับพอแม ผูปกครองในเรือ่งจิตวิทยาเดก็
ปฐมวัยและวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กทกุคนในสภาวะตาง ๆ กัน อยางถูกตองเหมาะสมตามวัย             
(รอยละ 45.68)     

2.4 ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน  โดยภาพรวมเหน็ดวยอยูในระดบั
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญเห็นดวยในระดับมาก รองลงมาเห็นดวยในระดบั                
มากที่สุด ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก  ผูดูแลเด็กควรมกีารประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึง           
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การดําเนนิงานและกจิกรรมตาง ๆ ในการจัดการศึกษาปฐมวัย ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิที่ผูบริหารและ
ผูดูแลเด็กแสดงความคิดเหน็มากที่สุด คือ ควรสงเสริม สนับสนุนใหความรูแกพอแม ผูปกครอง 
ชุมชน ในเรื่องความรูที่ถูกตองของการเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัย ในรูปแบบของสื่อส่ิงพิมพ  
แผนพับ ตาง ๆ (รอยละ 51.32)     
  

อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการวิจัยปญหาและแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยของศนูยพัฒนาเดก็เล็ก 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง จังหวดับุรีรัมย                         
ซ่ึงผลการวิจัยทําใหทราบประเด็นสําคัญทีส่ามารถนํามาอภิปรายผลของการวิจยั ดังนี ้
 1.  ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของผูบริหารและผูดแูลเด็ก เกี่ยวกับปญหาการจัด
การศึกษาปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอหวยราช
และอําเภอกระสัง จังหวัดบรีุรัมย โดยภาพรวมและรายดานมีปญหาอยูในระดับนอยทุกดาน  ยกเวน
ดานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด จําแนกเปน                    
รายดาน ดังนี ้

1.1  ดานบุคลากรและการบรหิารจัดการ โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ทั้งนี้
อาจเปนเพราะวา การบริหารงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ปจจุบัน ซ่ึงเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานหรือองคกรอื่น                     
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบการบริหารจัดการทกุๆ ดาน ทําใหการบริหารงาน
เกิดความคลองตัวมากยิ่งขึ้น และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดสงเสริมใหผูบริหาร เขารับ                  
การฝกอบรมในดานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อใหผูบริหารไดรับความรู มีความเขาใจ                
ในบทบาทหนาที่ของตนเอง ในการบริหารจัดการศึกษาศนูยพัฒนาเดก็เลก็ใหมีประสิทธิภาพและ             
ไดมาตรฐาน หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก ก็ไดรับการสงเสริมใหเขารับการฝกอบรม                        
ทางดานการดแูลเด็ก การอนบุาล หรือการศึกษาปฐมวัย  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
สนับสนุนทุนการศึกษาระดบัปริญญาตรีใหผูดูแลเดก็เขารับการศึกษา ในสาขาการศกึษาปฐมวัย            
ในสถาบันการศึกษาของรัฐ เปนผลทําใหผูบริหารและผูดแูลเด็กมีความรู ความเขาใจ และตระหนกั
ถึงความสําคัญในการดําเนินงานดานการใหการศึกษาและพัฒนาเด็กเลก็ มีการควบคมุ กํากับดแูล
การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีคุณภาพ และถูกตองตามหลักวิชาการจากเหตุผลดังกลาว
จึงทําใหมีปญหาอยูในระดับนอย ผลการวจิัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของสุพรรณ  เปนพรอม 
(2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปญหาและความตองการในการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็ก                
กอนเกณฑในวดัจังหวดับุรีรัมย  พบวา ปญหาการดําเนินงานศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดจังหวดั
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บุรีรัมย ตามความคิดเห็นของศึกษาธิการอาํเภอผูบริหารศูนย ครูพี่เล้ียง และผูแทนผูปกครอง                  
อยูในระดับนอย และสอดคลองกับงานวิจยัของประเสริฐ บุญมี (2554 : บทคัดยอ) ทีไ่ดทําการศึกษา
ปญหาการบริหารงานศูนยพฒันาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอชุมพลบุรี 
จังหวดัสุรินทร พบวา ดานบคุลากรและการบริหารจัดการ อยูในระดับนอย เชนกัน 
 1.2  ดานอาคาร สถานที่ส่ิงแวดลอมและความปลอดภยั โดยภาพรวมมปีญหาอยูใน
ระดับนอยที่สุด  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ศูนยพัฒนาเด็กเลก็สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
หลายแหงในปจจุบันไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในการ
จัดสรางอาคารเรียนและมีสถานที่ที่เปนเอกเทศ มีพื้นที่ขนาดที่เหมาะสม ทําเลที่ตั้งตลอดจนพื้นที่                
ใชสอยอ่ืนๆ มสีภาพแวดลอมมลภาวะทั้งภายใน ภายนอกตัวอาคารที่เหมาะสม มีมาตรการปองกัน                 
ความปลอดภยัและการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน  อยางไรก็ตามภายนอกอาคาร                 
ยังอยูในระหวางการปรับปรุงและตกแตง ทั้งสนามเด็กเลน สนามหญา ตนไม ไมดอก ไมประดับ                 
ที่จะทําใหเกดิความรมร่ืนยังมีไมเพียงพอ เครื่องเด็กเลนสนามยังไมมีไมหลากหลาย จึงเปนผลทําให
มีปญหาอยูบาง ผลการวิจัยดงักลาว ซ่ึงขัดแยงกับงานวจิยัของมงคล  กุลเกล้ียง (2548 : บทคัดยอ)              
ไดศึกษาสภาพและปญหาการจดัการศึกษาปฐมวัย ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวดัอุบลราชธานี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน 
พบวา ปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัย ดานอาคารสถานที่ มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด   

1.3  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ทัง้นี้
อาจเปนเพราะหัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก ไดรับการสงเสริมใหเขารับการฝกอบรม
ทางดานการดแูลเด็ก การอนบุาล หรือการศึกษาปฐมวัย  และไดรับทนุการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ในสาขาการศกึษาปฐมวัย เปนผลทําใหหวัหนาศนูยและผูดูแลเดก็ มคีวามรู ความเขาใจ ในดาน
การศึกษาปฐมวัยและเขาใจปรัชญาในการพฒันาเด็กเล็ก และผูบริหารไดมอบหมายใหบุคลากร
ทางการศึกษาและผูที่เกีย่วของ มีการนิเทศงาน ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานทุกระยะ         
มีการจัดหาสื่อและอุปกรณการสอนใหเพยีงพอตอการปฏิบัติงาน ผูดูแลเด็กมีการนําเอาเทคนิคและ
วิธีการใหมๆ มาใชในการจดักิจกรรม  สอดคลองกับแนวคิดของเฟรอเบล (Froebel. 1974  อางถึงใน         
นภเนตร ธรรมบวร.  2546 : 9) ไดกลาวไววา ครูควรจะสงเสริมพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็ก                
ใหเจริญขึ้นดวยการกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคอยางเสรี  โดยใชการเลนและกจิกรรม                    
เปนเครื่องมือ และจัดอาคารสถานที่ใหรมร่ืนและเนนเรือ่งกิจกรรมของเด็กเปนหลัก  จากเหตุผล
ดังกลาวจึงทาํใหมีปญหาอยูในระดบันอย ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวจิัยของอภิชาต  
แสงลี (2552  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกดั
องคการบริหารสวนตําบลในอําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร ผลการวิจัยพบวา  ดานวิชาการและ
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กิจกรรมตามหลักสูตร สวนใหญจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคมและ
สติปญญา โดยจัดตามตารางกิจกรรมประจาํวัน มีส่ือวัสดอุุปกรณที่จําเปนสําหรับการจดักิจกรรม
การสอนระดบัปฐมวัยครบ จึงทําใหปญหาอยูในระดับนอย  

1.4  ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับ
นอย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ศนูยพัฒนาเดก็เล็ก มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานมากขึ้นดวย
วิธีการที่หลากหลาย เชน เสยีงตามสาย  หอกระจายขาวตามชุมชน แผนพับ การออกเยีย่มบานเด็ก 
เพื่อพูดคุยกับผูปกครอง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมมอืกับชุมชน ผูปกครอง จัดกจิกรรมวันสําคญั
ตางๆ เพื่อสรางความสัมพันธซ่ึงกันและกนั ระหวางหนวยงานของรัฐ ชุมชนและผูปกครอง                
ใหการสนับสนุนสนับสนุนงบประมาณและสื่อ เพื่อการประชาสัมพันธ สอดคลองกับหลักการจัด
การศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 ก : 1) กลาวไววาหลักความรวมมือ                          
โดยครอบครัวชุมชนและสถานศึกษารวมมอืกันในการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ
เหมาะสมกับวยั สามารถดํารงชีวิตประจําวนัไดอยางมีคุณภาพ และมีความสุขตลอดจนพรอมที่จะ
เรียนรูในการศกึษาขั้นพืน้ฐานตอไป  ผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับงานวิจยั ของประเสรฐิ                  
บุญมี (2554 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการบริหารงานศูนยพัฒนาเดก็เล็กสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอชมุพลบุรี จังหวดัสุรินทร ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน                             
จากชุมชน พบวา อยูในระดบันอย เชนกัน 
 2.  ผลการวิเคราะหความคดิเห็นของผูบริหารและผูดแูลเด็ก เกี่ยวกับแนวทางการจัด
การศึกษาปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอหวยราช 
และอําเภอกระสัง จังหวัดบรีุรัมย  โดยภาพรวมเหน็ดวยอยูในระดับมาก จากการวิจยัพบวา                   
ดานที่เหน็ดวยมากที่สุด คือ ดานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย รองลงมา คือ                
ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน  ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตรและ                
ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายขอของแตละดาน พบผลการวิจยั 
ดงันี ้

2.1 ดานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมและความปลอดภยั โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด
พบวา แนวทางการจัดการศกึษาปฐมวัย ทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดและอยูในระดับมากที่สุด คอื ควรกําหนด
ที่ตั้งของศูนยพัฒนาเดก็เล็กใหอยูในพืน้ทีซ่ึ่งมีขนาดเหมาะสม และปลอดภัยกับเดก็เล็ก ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวา การกําหนดที่ตั้งอาคารของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ผูบริหาร จะตองใหความสําคัญ เอาใจใส
เปนอยางยิ่ง  เพราะนอกจากจะคํานึงถึงความปลอดภัยแลวควรคํานึงถึงความพอเพยีง ความสะอาด
และบรรยากาศที่ดีในการจัดกิจกรรมใหกบันักเรียนแลว  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจะมพีื้นที่และขนาด
เหมาะสม ทําเลที่ตั้ง จํานวนชั้นของอาคาร ตลอดจนพื้นที่ใชสอยอ่ืน ๆ มีจํานวนเพยีงพอ พื้นที่ใน
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อาคารที่สะอาด ปลอดภัยและเพยีงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก  และตองไมอยูใน
พื้นที่ซ่ึงอาจเสีย่งตออันตรายตอเด็ก มีมาตรการปองกันอัคคีภัย อุบัตภิัยตาง ๆ อยางรัดกมุ การจัด
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ควรมีบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความ มีพื้นที่เลนกลางแจงที่เหมาะสม จัดใหมีเครื่องเลนใน
สนามเด็กเลนที่เพียงพอและหลากหลาย  เพื่อสงเสริมใหเด็กไดเกดิการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย 
อารมณ สังคมและสติปญญาตามศักยภาพของตนเอง ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจยัของ
อรุณี นาคกลอม (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการบริหารงานและความคาดหวังของผูปกครอง
ตอการบริหารงานระดับปฐมวัยของโรงเรยีนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 3 
ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองสวนใหญมีความคาดหวัง ตอสภาพการบรหิารงาน ดานอาคารสถานที่
ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย  อยูในระดับมากที่สุด   

2.2  ดานบุคลากรและการบรหิารจัดการ โดยรวมอยูในระดับมาก พบวา แนวทางการ
จัดการศึกษาการศึกษาปฐมวยัของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่มคีาเฉลี่ยสูงสุดและเหน็ดวยอยูในระดับมาก
ที่สุด คือ ผูดูแลเด็กควรมีจํานวนเพียงพอและสอดคลองกับจํานวนเด็กที่เขารับการศึกษา ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก  เด็กระดบัปฐมวัย จะเปนชวงอายุที่สามารถพัฒนาความพรอมทางดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญาไดอยางเต็มที่  สอดคลองกับ แนวคดิของกระทรวงศึกษาธกิาร (2546 ก) 
กลาวไววา เดก็อายุ  3-5 ป เปนวยัที่รางกายและสมองของเด็กกําลังเจริญเติบโต เด็กตองการความรกั 
ความเอาใจใส ดูแลอยางใกลชิด เด็กวัยนี้มโีอกาสเรียนรูจากการใชประสาทสัมผัสทั้งหาไดสํารวจ 
สรางสรรค เลน ทดลอง คนพบดวยตนเอง ไดมีโอกาสคดิแกปญหา เลือกตัดสินใจใชภาษาสื่อ
ความหมาย  คิดริเร่ิมสรางสรรค และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  ผูที่รับผิดชอบจึงมีหนาที่ใน
การอบรมเลี้ยงดูและจดัประสบการณใหเดก็ไดพัฒนาเตม็ศักยภาพ  สงเสริมใหเดก็สังเกต สํารวจ
สรางสรรค  และยิ่งเดก็มีความกระตือรือรนยิ่งทําใหเดก็เกิดการเรยีนรู  ผูรับผิดชอบจึงตองสงเสริม 
สนับสนุน  ใหความรัก ความเขาใจ ความเอาใจใสเดก็วยันีเ้ปนพิเศษ  เพราะจะเปนพื้นฐานที่ชวย
เตรียมความพรอมใหเดก็ประสบความสําเร็จในการเรยีนและในชวีิตของเด็กตอไป  จากความสําคญั
ดังกลาวขางตน  เด็กจึงควรไดรับการศึกษาโดยการปลูกฝงประสบการณ เพื่อเปนการสรางรากฐาน
ที่มั่นคงในการที่เด็กจะเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข ซ่ึงผูที่มีบทบาทหนาที่สําคัญในการดูแลและพฒันาเด็กปฐมวยั นั้นคือ ผูดแูลเด็ก  จะเหน็
ไดวา จํานวนผูดูแลเด็กกับจาํนวนเด็กในศนูยพัฒนาเดก็เล็กจะตองมีจํานวนเพียงพอและเหมาะสม
สอดคลองกับจํานวนเดก็ที่เขารับการศึกษาในแตละป  ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนที่ผูบริหารจะตองให
ความสําคัญในการจัดสรรงบประมาณจดัจางผูดูแลเดก็ ใหมีจํานวนเพยีงพอ และตองเปนผูที่มีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย มีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมและการประเมินความพรอมใน                   
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การเรียนรูของเด็กไดอยางเหมาะสม และสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหเด็กไดรับการพฒันาครบทั้ง          
4 ดาน คือดานจิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและจริยธรรมไปพรอมๆ  กัน รวมทั้งบคุลากรดานอื่น 
ไมวาจะเปนผูประกอบอาหารและผูทําความสะอาดประจาํศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจะมจีํานวน
เพียงพอเชนกนั ผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับงานวจิัยของอรุณี นาคกลอม (2551 : บทคัดยอ) 
ไดศึกษาสภาพการบริหารงานและความคาดหวังของผูปกครองตอการบริหารงานระดับปฐมวยัของ
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ผูปกครอง                
สวนใหญมีความคาดหวังตอสภาพการบรหิารงาน ดานบุคลากร อยูในระดับมาก อีกทั้งยังสอดคลอง
กับนภเนตร ธรรมบวร และอารยา สุขวงศ (2549 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษารูปแบบการจัดการเรียน                
การสอนสําหรับเด็กวยัต่ํากวา 3 ขวบ พบวา คุณสมบัตขิองครูหรือผูดูแลเด็กจําเปนตองไดรับ              
การเลือกสรรมาเปนอยางดี ตองเปนผูที่เขาใจพัฒนาการของเด็กวยันีเ้ปนอยางดี มีความอดทน                  
รักเด็ก เอื้ออาทร มีความรับผิดชอบและสามารถตีความภาษาทาทางของเด็กได รวมทั้งตองมี                  
มนุษยสัมพนัธที่ดีดวยความเห็นดวยอยูในระดับมาก เชนกัน   

2.3  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมาก แนวทางการจัด
การศึกษาการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดและเห็นดวยอยูในระดบัมาก
ที่สุด คือ ผูดูแลเด็กควรจดัประสบการณแบบบูรณาการ ผานการเลน เพื่อใหเด็กเกิดทักษะและ             
เกิดการพฒันาครบทุกดาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การจัดการศึกษาในศนูยพัฒนาเดก็เล็กเปนการจดั                    
การศึกษาในลกัษณะของการอบรมเลี้ยงดู และการใหการศึกษาไปพรอม ๆ กัน เด็กจะไดรับ                      
การพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ตามวัยและความสามารถของแตละ
บุคคล  ผูดูแลเด็กควรจดัประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป  เพื่อใหเด็กเรยีนรู                            
จากประสบการณตรงเกิดความรู ทักษะคณุธรรมจริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา  และควรจัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวทิยาพัฒนาการ 
คือ เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการเพื่อใหเดก็ทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
สอดคลองกับแนวคดิทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (คณะศิลปศาสตร. 2554) ไดแสดง
ใหเห็นวาเดก็ทุกคนเกดิมาพรอมที่จะมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตลอดเวลาและกอใหเกิด
พัฒนาการทางสติปญญาขึ้น โดยอาศัยประสบการณที่เกดิจากการดูดซมึจากสภาพแวดลอมเกาและ
การปรับความแตกตางกับสภาพแวดลอมใหม ๆ  ทําใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่เขาใจนามธรรมและ 
รูจักใชเหตุผลไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับงานวิจยั ของกนกอร         
อุณาพรหม ( 2553 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวจิยัเร่ืองการจัดการศึกษาของศนูยพัฒนาเดก็เล็ก สังกัด
องคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นที่อําเภอเมือง จังหวดันครพนม ตามความคิดเหน็ของขาราชการ 
ผูดูแลเด็ก และประธานคณะกรรมการศูนยพฒันาเดก็เล็ก พบวา การจดัการศึกษาดานวิชาการและ
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กิจกรรมตามหลักสูตร อยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจยัของ กนกกาญน  จันทรวงศ และ
ปนณฬยาข ฒิตสุนทโรทยาน (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูดูแล
เด็กและผูปกครองตอการบริหารงานศูนยพฒันาเด็กเล็ก อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช  
พบวา ดานวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เชนกนั 

2.4  ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน เหน็ดวยอยูในระดับมาก พบวา
แนวทางการจดัการศึกษาการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดและเห็นดวย         
อยูในระดับมากที่สุด คือ ผูดูแลเด็กควรมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึงการดําเนินงานและ
กิจกรรมตางๆ ในการจดัการศึกษาปฐมวัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ในปจจุบันองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดใหความสําคัญในการมีสวนรวมจากชุมชนในทุก ๆ ดานเปนอยางมาก ไมวาจะเปน                 
การเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยและพัฒนาใหเกิดเครือขายมากขึน้              
มีสวนรวมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเดก็เล็กใหสอดคลองกับชุมชนทองถ่ินของ
ตนเอง แตยังขาดการประชาสัมพันธ ควรสงเสริมใหผูดูแลเด็กสรางความสัมพันธทีด่ีกับชุมชน 
โดยเฉพาะผูปกครองเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดักจิกรรมเพื่อกระชับความสัมพันธระหวาง
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กและชุมชนอยางตอเนื่อง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรสงเสริมใหผูปกครองและชุมชน
มีสวนรวมทําประชาคมในการจัดทําแผนพฒันาการศึกษาของทองถ่ิน  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดั
อบรมใหความรูประชาชนในทองถ่ินและชมุชน เกีย่วกับการดําเนนิงานและแนวทางการปฏิบัติงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กผูดแูลเด็กควรจัดเสรมิความรู ประสบการณในการสรางการมีสวนรวมและ
สนับสนุนของชุมชน  ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัย ของกนกอร  อุณาพรหม ( 2553 : บทคัดยอ)              
ไดศึกษาวิจยัเร่ืองการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในเขต
พื้นที่อําเภอเมอืง จังหวดันครพนม พบวา การจัดการศกึษาดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน  
จากชุมชน อยูในระดบัมาก  อีกทั้งสอดคลองกับ นภเนตร  ธรรมบวร และอารยา สุขวงศ (2549  :  
บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนสําหรับเด็กวัยต่าํกวา 3 ขวบ พบวา ในดานการมี
สวนรวม  ดานการสนับสนนุจากชุมชน มคีวามเหน็ดวยอยูในระดับมากเชนกนั  

 

ขอเสนอแนะ  

จากผลการศึกษาวิจยัในครั้งนี้ ทําใหทราบความคิดเหน็ของผูบริหารและผูดูแลเดก็ ทีม่ีตอ
ปญหาและแนวทางการจดัการศึกษาปฐมวยัของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง จังหวดับุรีรัมย  ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปความคิดเห็น                
ของผูบริหารและผูดูแลเด็ก เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในอนาคต ดังนี ้ 
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 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 
 1.1 ดานบุคลากรและการบรหิารจัดการศกึษา ควรจัดอบรม สรางความตระหนกัใหแก
บุคลากรเห็นความสําคัญเรื่องการจัดการศกึษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก และศึกษาดูงานจากหนวยงาน
ตนแบบที่ประสบความสําเร็จดานการศึกษาของการศึกษาปฐมวัย  ควรสงเสริมใหหัวหนาศูนย
พัฒนาเดก็เล็กเขารับการฝกอบรมในเรื่องการบริหารงานศูนยพัฒนาเดก็เล็กและการจัดการศึกษา
ตามหลักการจดัการศึกษาปฐมวัย ควรสงเสริมใหผูดูแลเดก็ไดรับทุนการศึกษาปริญญาตรีสาขา
การศึกษาปฐมวัยทกุคน 
 1.2 ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอมและความปลอดภยั ควรกํากับดแูล สนับสนุนและ
ใหความสําคญักับความปลอดภัยของอาคารสถานที่ ควรจัดหาเครื่องเลนสนาม ใหเพียงพอและ 
หลากหลาย ไดมาตรฐานและปลอดภยักับเด็ก  ควรจดัสรรงบประมาณในการกอสรางหองเรียนและ
หองจัดกิจกรรมใหเพยีงพอและเหมาะสมกบัจํานวนเดก็ทีเ่พิ่มขึ้น ควรมีเกณฑการจัดอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยของศนูยพัฒนาเดก็เล็กที่ชัดเจนและเปนตนแบบ 

1.3 ดานวิชาการและกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร ควรจัดบริการใหความรู ความเขาใจ
กับพอแม ผูปกครองในเรื่องจิตวิทยาพัฒนาการเด็กปฐมวัยและวิธีการอบรมเลี้ยงดูเดก็ทุกคนใน
สภาวะตาง ๆ กัน อยางถูกตองเหมาะสมตามวัย  ควรจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับชุมชนทองถ่ิน
ของตนเอง ควรกําหนดแผนปฏิบัติการ และงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาศนูยพัฒนาเด็ก
เล็ก ดานบุคลากร ส่ือ หนังสือ วสัดุอุปกรณ วัสดุครุภัณฑ และการบรหิารจัดการอยางตอเนื่อง               
ควรจัดใหมีการประเมินผลการพัฒนาการเด็กปฐมวัยและคูมือในการสังเกตพัฒนาการของเด็ก            
แบบงาย ที่พอแม ผูปกครอง ผูเล้ียงดูเด็ก สามารถใชสังเกตพัฒนาการของเด็กได 

1.4 ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ควรสงเสริม สนับสนุนใหความรูแก
พอแม ผูปกครอง ชุมชน ในเรื่องการเลี้ยงดเูด็กและการพฒันาเด็กปฐมวยั ในรูปแบบของสื่อส่ิงพิมพ 
แผนพับ ตาง ๆ ควรใหความสําคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย และจดัสรรงบประมาณ เพื่อการ
พัฒนาเดก็ปฐมวัยใหชัดเจนเหมาะสมและตอเนื่อง ควรสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยใหมากขึ้น เพื่อใหชุมชนและทองถ่ินเปนขุมกําลังที่ชวยดูแลเด็กไดอยางตอเนื่องและ       
มีคุณภาพ     

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
 2.1 ควรศึกษาวิจัยเกีย่วกับ ความคาดหวังของผูปกครองเกี่ยวกับการจดัการศึกษา
ปฐมวัยของศนูยพัฒนาเดก็เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.2 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของผูดูแลเด็กในศูนย
พัฒนาเดก็เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 


