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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษาไทยยุคใหมและการพัฒนาคนไทยยุคใหม เพื่อใหมีชีวิตที่มีคณุภาพในสังคมไทย
ภายใตบริบทสังคมโลกใหม การศึกษาไทยยุคใหมมีลักษณะ เปนการศึกษาที่มุงสรางคน สรางงาน และ
สรางชาติ เปนการศึกษาแบบองครวมและบรูณาการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา 
และการเมือง เพื่อพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตองมุงสั่งสมทุนปญญาไทยและทุนปญญาโลก ตองเนนผล
ตอผูเรียน ทั้งในระดับนโยบายและระดับการเรียนการสอนโดยกําหนดนโยบายการศกึษาที่คํานึงถึง
ประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามวิธี ที่ถนัดและสนใจ เรียนอยางสนุก 
เลนใหไดความรู และมีความสุขกับการเรียน ครูสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิด
วิเคราะห คิดสรางสรรค เกิดความเชื่อมั่นในตนเองและมคีวามสุขกับการทํางาน ในมาตรา 8 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดยึดหลักสามประการในการจัดการศกึษา คือ เปน
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและกระบวนการเรยีนรู
ใหเปนไปอยางตอเนื่อง จะเห็นไดวา หลักการจัดการศกึษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 สอดคลองกับหลักการจัดการศึกษายคุใหม เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนคนไทยยุคใหมที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม คุณคาแกสังคมไทย และสังคมโลก มีชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสขุ  
 การศึกษาเริ่มตนตั้งแตวัยเดก็  เพราะเด็กเปนทรัพยากรที่มีคุณคายิ่งของชาติ การพฒันาเด็ก คือ
การพัฒนาชาติ  จะเห็นไดวาเด็กเปนความหวังของครอบครัว ชุมชน และสังคม เด็กเปนผูสืบทอดมรดก
ทางวัฒนธรรมและความเปนมนุษยชาติ เปนพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  ดังตอนหนึ่งในพระราช
ดํารัส ความวา 
 “...เด็ก เปนผูท่ีจะไดรับชวงทุกสิ่งทุกอยางตอจากผูใหญ ดังนั้น เด็กทุกคนจึงสมควรและจําเปน 
ท่ีจะตองไดรับ การอบรมเลี้ยงดูอยาง ถูกตองเหมาะสม ใหมีศรัทธามั่นคงใน คุณความดี มีความประพฤติ
เรียบรอย สุจริต และมีปญญา ฉลาดแจมใสในเหตุผล...”  
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พระราชดํารัส พระราชทานในโอกาสปเด็กสากล ในวันจันทร ที่  1  มกราคม  2522  (สํานักผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการที่ 4 ปทุมธานี.  2554 : 1) 
 เด็กที่มีความสมบูรณพรอมทั้งทางดานรางกาย จิตใจและมีพัฒนาการทกุดานที่เหมาะสม                  
กับวยั ไมวาจะเปนดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม  จะเปนผูที่
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  เดก็ใน
วัยแรกเริ่มของชีวิต หรือที่เรียกวา “เด็กปฐมวัย”  จัดวาเปนระยะที่สําคัญที่สุดของชีวิต เด็กสามารถ
เรียนรูส่ิงตางๆ ไดอยางรวดเร็ว เปนวัยแหงการพัฒนา  ทัง้นี้เพราะการพัฒนาทั้งดานรางกาย ดานอารมณ 
ดานสังคม สติปญญา และบุคลิกภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานสติปญญาจะสามารถเจริญและหลอหลอม
ไดดีในชวงวยันี้  พัฒนาการใดๆ ที่เกิดขึน้ในวยันีจ้ะเปนพื้นฐานที่สําคญัตอการพัฒนาการในชวงอืน่ ๆ 
ของชีวติเปนอยางมาก 
 เด็กอายุ  3-5 ป เปนวยัที่รางกายและสมองของเด็กกําลังเจริญเติบโต เด็กตองการความรัก 
ความเอาใจใส ดูแลอยางใกลชิด เด็กวัยนี้มโีอกาสเรียนรูจากการใชประสาทสัมผัสทั้งหาไดสํารวจ 
สรางสรรค เลน ทดลอง คนพบดวยตนเอง ไดมีโอกาสคิดแกปญหา เลือกตัดสินใจใชภาษาสื่อ
ความหมาย  คิดริเร่ิมสรางสรรค และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  ผูที่รับผิดชอบจึงมีหนาที่ในการ
อบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณใหเดก็ไดพัฒนาเต็มศกัยภาพ  สงเสริมใหเดก็สังเกต สํารวจสรางสรรค  
และยิ่งเด็กมีความกระตือรือรนยิ่งทําใหเดก็เกิดการเรียนรู  ผูรับผิดชอบจึงตองสงเสริม สนับสนุน               
ใหความรกั ความเขาใจ ความเอาใจใสเด็กวัยนีเ้ปนพเิศษ  เพราะจะเปนพื้นฐานที่ชวยเตรียมความพรอม
ใหเดก็ประสบความสําเร็จในการเรียนและในชีวิตของเดก็ตอไป  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 ก) 
 จากความสําคญัดังกลาวขางตน  เด็กจึงควรไดรับการศึกษาโดยการปลูกฝงประสบการณ            
เพื่อเปนการสรางรากฐานทีม่ั่นคงในการทีเ่ด็กจะเจริญเตบิโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ และอยูรวมกับผูอ่ืน
ในสังคมไดอยางมีความสุข เด็กทุกคนควรจะไดรับการปฏิบัติจากผูที่เปนบิดามารดา ผูดูแลเด็ก  
ตลอดจนผูที่เกีย่วของกับเด็กทุกคนใหสมกบัที่เขาเปนผูที่มีความสําคัญและมีคายิ่งของประเทศชาติ          
จะเห็นไดวาหนาที่ของการอบรมเลี้ยงดู ขัดเกลาจิตใจสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ถูกตองเหมาะสมหรือการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย นั้น จึงไมใชเปนหนาที่ของครูหรือ
ผูดูแลเด็ก โรงเรียน สถานศึกษา  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพียงฝายเดียว  หากแตเปนหนาที่ของทุกฝายที่
จะตองรวมมือกันพัฒนาทรัพยากรอันทรงคุณคานี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งพอแม ซ่ึงเปนผูที่ใกลชิดเด็กมาก
ที่สุดและนับไดวาเปนบทบาทหนาที่ที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 ก : 22)  ไดกําหนดไวอยางชัดเจนถึงการเปดโอกาสใหพอแม 
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ผูปกครอง  เขามามีสวนรวมกับโรงเรียนหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในการจัดการศึกษาในมาตรา 24(6)  
ความวา การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดการเรียนรูให
เกิดขึ้นทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน          
ทุกฝาย เพื่อรวมพัฒนาผูเรียนใหเขาเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา สามารถอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รับผิดชอบการดําเนินงานศูนยพฒันาเด็กเล็กทีไ่ดรับการ
ถายโอนจากสวนราชการตาง ๆ และที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตัง้เอง ดังนั้นมาตรฐานการ
ดําเนินงานและการบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงมีความแตกตางหลากหลายทัง้ในดานโครงสราง 
อาคาร สถานที่และการบรหิารงาน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้
จึงไดจดัทํามาตรฐานการดําเนินงานศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขึ้น เพื่อใหการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเลก็เปนไปอยางมีระบบ มีมาตรฐานและมีคณุภาพตามหลกัวิชาการ  สําหรับ
มาตรฐานดังกลาว จําแนกออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ                 
ดานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ดานวิชาการและกจิกรรมตามหลกัสูตรและ                
ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน.  2548 : 1) 
 จากการศึกษาปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง              
สวนทองถ่ินทีผ่านมาพบวายงัมีปญหาหลายประการ ดงันี้ คือไมมีความพรอมทั้งทางดานบุคลากร 
งบประมาณ อาคารสถานที่ และขอจํากดัอืน่ ๆ ในดานการบริหารจัดการ ดานอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ดานวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร และดานการมีสวนรวมและ          
การสนับสนุนจากชุมชน ซ่ึงไมไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก           
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหเด็กมีระดับพัฒนาการที่ลาชา รวมถึงเชาวปญญาทีม่ี
แนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในกลุมที่อยูในชนบท จากผลสํารวจประเมนิพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยไทยหลายครั้งที่ผานมา สรุปไดวามีประมาณ 1ใน 5 ของเด็กในชวงอายุ 3-5 ปแรกจะมีระดบั
พัฒนาการที่ลาชาหรือคอนขางลาชา มีระดับสติปญญาต่ํากวาเกณฑและนอกจากนี้ยังพบวาพัฒนาการ
ดานอารมณและสังคมของเด็กไทยออนดานสมาธิ อดทนและความคิดสรางสรรค ซ่ึงความสามารถใน
ดานอารมณและสังคมนั้นจะมีผลตอการเรียนรูในโรงเรยีนและผลสัมฤทธิ์ในการเรียน และความสําเร็จ
ของชีวิตในอนาคต(มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ.  2551 : 8) และที่สําคัญการจัดจางครูผูสอนที่มีวุฒิทาง
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และสวนใหญไมมีวุฒิดานอนุบาลศึกษา  ซ่ึงอาจเกิดปญหาในการ                           
จัดการศึกษาขึน้ไดหลาย ๆ ดาน 
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 จากความเปนมาและปญหาดังกลาวผูวจิัยในฐานะที่เปนนักวิชาการศึกษา สังกัดเทศบาลตําบล
หวยราช อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย  ซ่ึงมีบทบาทและหนาที่สําคญัในการกํากับ ดูแล ติดตามการ
จัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ใหไดมาตรฐาน มีคุณภาพและเกิดคณุประโยชนกับเด็ก จึงมี
ความสนใจทีจ่ะศึกษาปญหาและแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเดก็เล็กสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง  จังหวดับุรีรัมย  การบริหารจัดการศึกษา
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กวามีความเหมาะสมเพียงใดมีขอบกพรอง ปญหา อุปสรรคอะไรบาง ดําเนินงาน
และบริหารจดัการไดตรงตามมาตรฐานและจุดประสงคของการดําเนินงานตามมาตรฐานการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้ง 4 ดาน ซ่ึงประกอบดวย ดานบุคลากรและ              
การบริหารจัดการ ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอมและความปลอดภยั ดานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตรและดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนดไวหรือไม   เพื่อจะไดทราบและนําผลการวิจัยไปแกปญหาและพัฒนาการจดัการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในศูนยพฒันาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอ
หวยราชและอาํเภอกระสัง จงัหวัดบุรีรัมย ตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกดัองคกรปกครอง                  
สวนทองถ่ินในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย  
 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย  

 
ความสําคัญของการวิจัย 

ผลการวิจัยคร้ังนี้เปนประโยชนตอแนวทางการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง  จังหวดับุรีรัมย  ดังนี ้

1. ทําใหทราบถึงปญหาและแนวทางการจดัการศึกษาปฐมวยั ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก               
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง  จังหวดับุรีรัมย 
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2. สามารถนําผลการวิจัยไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง  จังหวัด
บุรีรัมยใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานมากยิ่งขึน้ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
1.  ขอบเขตของเนื้อหา 

การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร และผูดูแลเด็ก เกีย่วกับปญหาและ             
แนวทางการจดัการศึกษาปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเดก็เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
อําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง  จังหวดับุรีรัมย ตามหนังสือมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพฒันา
เด็กเล็ก ทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ซ่ึงประกอบดวย  4  ดาน ดังตอไปนี้(กรมสงเสริม                     
การปกครองทองถ่ิน.  2548 : 3-28) 

1.1   ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ  
1.2 ดานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย 
1.3 ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
1.4 ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากร  ที่ใชในการวจิัยในครั้งนี้ ประกอบดวย ผูบริหาร และผูดูแลเด็ก  สังกดั                  

องคปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย  จาํแนกเปนผูบริหาร 
จํานวน  60  คน  ผูดูแลเดก็ จาํนวน  191   คน  รวมทั้งสิ้น  251  คน  

2.2  กลุมตัวอยาง คือ ประชากร 
3.  ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก ปญหาและแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง  จังหวดับุรีรัมย   
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1.  ปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัย  หมายถงึ ส่ิงที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานหรือ                     

การดําเนนิงานและมแีนวโนมทําใหงานไมสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก                 
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สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง จังหวดับุรีรัมย ตาม
มาตรฐาน   การดําเนินการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้ง  4 ดาน  

2 .  แนวทางการจัดการศึกษา หมายถึง  กระบวนการบรหิารจัดการศกึษาปฐมวยั                         
ตามมาตรฐานการดําเนนิการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้ง  4 ดาน  

2.1  ดานบุคลากรและการบรหิารจัดการ  หมายถึง การกําหนดมาตรฐานการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามขอบขายงาน ดังนี ้

 2.1.1  ดานบุคลากร หมายถึง คุณสมบัติและบทบาทหนาที่ของนายกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ปลัด นักวิชาการศึกษาและผูดูแลเด็ก  ผูประกอบอาหารและผูทําความสะอาดศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

        2.1.2  ดานการบริหารจดัการ หมายถึง การดําเนนิงาน การกําหนดนโยบาย เปาหมาย 
วัตถุประสงค การจัดตั้งศูนยพฒันาเดก็เล็ก รวมทั้งการจัดทําระเบียบ ขอบังคับ การนิเทศ และพัฒนา
บุคลากรใหมคีวามรู และสามารถพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 

2.2  ดานอาคารสถานที่  ส่ิงแวดลอมและความปลอดภยั  หมายถึง การกาํหนดมาตรฐาน
การดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามขอบขายงาน ดังนี ้

2.2.1 ดานอาคารสถานที่ หมายถึง พื้นที่ของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  สถานที่ตั้ง                
อาคารเรียนและอาคารประกอบ ทางเขา  – ออก ประตู หนาตาง ร้ัว และตลอดจนพื้นที่ใชสอยอ่ืน ๆ   

2.2.2 ดานสิ่งแวดลอม หมายถึง องคประกอบที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกตวั
อาคาร เชน แสงสวาง เสียง การถายเทอากาศ สภาพพื้นทีใ่นอาคาร  สภาพแวดลอมและมลภาวะ 

2.2.3  ดานความปลอดภัย หมายถึง มาตรการปองกันความปลอดภัยและมาตรการ                  
การเตรียมความพรอมรับสถานการณฉกุเฉนิ 

2.3  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพฒันา
เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามขอบขายงาน ดังนี ้

2.3.1  ดานวิชาการ หมายถึง การดําเนนิงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู                    
ตามหลักสูตรการจัดการศกึษาปฐมวยัและการนําหลักสตูรไปใช การจดัการเรียนการสอน การจัดหา
วัสดุอุปกรณประกอบหลักสตูรและสื่อการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล การนิเทศการศึกษา 
และการเตรยีมความพรอมสําหรับเด็กปฐมวยั  

2.3.2  ดานกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถงึ การจัดประสบการณใหเดก็ไดเกดิ                    
การเรียนรูและการพัฒนา ทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา ซ่ึงครอบคลุมถึง              
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การจัดทําแผนการจัดประสบการณ  การจดักิจกรรมประจาํวัน  รวมทั้งโภชนาการสําหรับเด็ก เพื่อให
สมองสามารถเรียนรูไดเต็มศกัยภาพ 

2.4  ดานการมสีวนรวม และการสนับสนุนจากชุมชน  หมายถึง การกําหนดมาตรฐาน   
การดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามขอบขายงาน ดังนี ้
    2.4.1  ดานการมีสวนรวม หมายถึง การประชุมชี้แจงใหราษฎรในชุมชนทราบถึง
ประโยชนและความจําเปนของการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมประชาสมัพันธ การเปดโอกาสให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมเพื่อกระชับความสัมพันธระหวางศูนยพฒันาเด็กเล็ก  
   2.4.2  ดานการสนับสนุนจากชุมชน  หมายถึง การระดมทรัพยากรที่มอียูในชมุชน        
การสมทบทนุ  การอุดหนนุงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินและจากภาครฐั เอกชน องคกร 
มูลนิธิ หรือมีผูอุทิศให เพื่อสนับสนนุการดาํเนนิงานของศนูยพฒันาเดก็เล็ก 
 3.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  สถานศึกษาระดับปฐมวัย สังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในเขตอําเภอหวยราชและอาํเภอกระสัง  จงัหวัดบุรีรัมย 

4. องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หมายถึง   เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล                       
ในเขตอําเภอหวยราชและอาํเภอกระสัง   จังหวดับุรีรัมย 

5.  ผูบริหาร  หมายถึง  นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดเทศบาล/ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล นกับริหารการศกึษา  นกัวิชาการศึกษา ของเทศบาล/องคการบริหาร              
สวนตําบล ที่มีหนาที่ควบคุม กํากับติดตามการจัดการศกึษาของศูนยพฒันาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ในเขตอําเภอหวยราชและอาํเภอกระสัง  จงัหวัดบุรีรัมย     
 6. ผูดูแลเด็ก  หมายถึง  บุคลากรของศูนยพฒันาเด็กเล็กทีท่ําหนาที่อบรมเล้ียงดูเดก็และ           
จัดกิจกรรมพฒันาเด็กใหมพีัฒนาการสมวัย  ในที่นีห้มายถึง หัวหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็กหรือผูดูแลเด็ก
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอ
กระสัง จังหวดับุรีรัมย 
 
 
 
 
 
 


