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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปญหาและแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรมัย 

…………………………… 
คําชี้แจง   
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้  มีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาความคดิเห็นเกี่ยวกับปญหาและแนว
ทางการจัดการศึกษาปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอ
หวยราชและอาํเภอกระสัง จงัหวัดบุรีรัมย  ซ่ึงแบบสอบถามนี้แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  สถานภาพตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของผูบริหารและผูดูแลเดก็ เกีย่วกับปญหา
การจัดการศกึษาปฐมวยัของศูนยพัฒนาเดก็เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอ    
หวยราชและอาํเภอกระสัง จงัหวัดบุรีรัมย 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับแนวทางการจัดการศกึษาปฐมวัยของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง 
จังหวดับุรีรัมย  
 ตอนที่ 4  เปนคําถามปลายเปดเกีย่วกับปญหาและแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัย 
และขอเสนอแนะอื่น ๆ  
 2.  คําตอบที่ทานตอบไมสงผลกระทบใด ๆ ตอตัวทานแตจะเปนประโยชนตอแนว
ทางการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 
 3.  ขอไดโปรดตอบแบบสอบถามฉบับนี้ทุกขอ โดยเลือกตอบเพียงระดบัเดียวในแตละขอ 
และตรงกับความเปนจริงเพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานไดให
ความอนุเคราะห 
 
 
 

(นางปณติา   โสภาชัย) 
                 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  รุนที่  15 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏบรีุรัมย 
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ตอนที่ 1 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  (   )  ตรงตามความเปนจริงของทาน 
1. สถานภาพตําแหนง  จําแนกเปน 

(        )  นายกเทศมนตรี/นายกองคการบริหารสวนตําบล 
(        )  ปลัดเทศบาล/ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(        )  นักบริหารการศึกษา/นักวิชาการศึกษา 
(        )  หัวหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก/ผูดูแลเดก็ 

 2.  คุณวุฒกิารศึกษา 
 (        )  ต่ํากวาปริญญาตรี 

 (       )  ปริญญาตรี (ระบุสาขา............................................) 
 (       )  สูงกวาปริญญาตรี (ระบุสาขา.......................................) 
 3.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
  (        ) ต่ํากวา 5 ป 
  (        ) 5 –10  ป  
  (        ) 10  ป ขึ้นไป 
 

ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการจัดการศกึษาปฐมวยัของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอหวยราช และอําเภอกระสัง จังหวดับุรีรัมย  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  (   )  ตรงตามความคิดเห็นของทานเกีย่วกับ

ปญหาและแนวทางการจดัการศึกษาปฐมวยัของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในเขตอําเภอหวยราช และอําเภอกระสัง จังหวดับุรีรัมย เพียงคําตอบเดียวเทานั้น  

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
ระดับปญหา / แนวทางการจดัการศึกษา 

  5 หมายความวา มีปญหา/เห็นดวยมากที่สุด 
  4 หมายความวา มีปญหา/เห็นดวยมาก 
  3 หมายความวา มีปญหา/เห็นดวยปานกลาง 
  2 หมายความวา มีปญหา/เห็นดวยนอย 
  1 หมายความวา มีปญหา/เห็นดวยนอยที่สุด 



146 
 

ระดับปญหา 
ท่ี  ปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

5 4 3 2 1 
0 
 
 

00 

ผูบริหารของทานมีความรูความเขาใจและตระหนกัถึงความสําคัญใน
การดําเนนิงานดานการใหการศึกษาและการพัฒนาเด็กเล็กใหมี
คุณภาพ.................................................... 
ผูบริหารของทาน เขามากํากบั ดูแลและควบคุมการดําเนนิงานใน
การจัดการศกึษาของศูนยพฒันาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและถูกตองตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย.......................... 

  
 
 
 
 

  

 
 จากขอ  0  แสดงวาผูบริหารของทานมีความรูความเขาใจและมีความตระหนกัถึง
ความสําคัญในการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาและการพัฒนาเดก็ใหมีคุณภาพ มีปญหาในระดับ
ปานกลาง 
 จากขอ 00 แสดงวาผูบริหารของทานเขามากํากับ ดแูลและควบคุมการดําเนินงานใหมี
คุณภาพและถกูตองตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย มีปญหาในระดับมาก 
 

ระดับปญหา 
ท่ี ปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

5 4 3 2 1 
 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
 

ดานบุคลากร  
ผูบริหารของทานมีความรูความเขาใจและตระหนกัถึง
ความสําคัญในการดําเนินงานดานการใหการศึกษาและการ
พัฒนาเดก็เล็กใหมีคุณภาพ 
ผูบริหารของทาน เขามากํากบั ดูแลและควบคุมการดําเนนิงานใน
การจัดการศกึษาของศูนยพฒันาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและถูกตอง
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย. 
ผูบริหารของทานมีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูดูแลเดก็ไดรับ
การศึกษาที่สูงขึ้นเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กของทานมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทาง
การศึกษาขึ้นไป สาขาวิชาเอกอนุบาลหรือปฐมวัย 
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ระดับปญหา 
ท่ี ปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

5 4 3 2 1 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 
 

10 
 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 
 

15 
 

หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กของทานเปนผูทีม่ีวิสัยทัศนและ 
มีภาวะผูนํา 
หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กของทานมีความรูเร่ืองโภชนาการและ
อาหารเปนอยางดี 
หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กของทานเปนผูทีม่ีสุขภาพจิตดี และ
สุขภาพรางกายแข็งแรง 
ผูดูแลเด็กในศนูยพัฒนาเดก็เลก็ของทานมีความรูความเขาใจใน
หลักสูตรการจดัการศึกษาปฐมวัย. 
ผูดูแลเด็กในศนูยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็กและบรรจุลงในแผนพฒันาของ
เทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล. 
ผูดูแลเด็กในศนูยพัฒนาเดก็เล็กของทานจดัประสบการณใหเด็กมี
พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา
เหมาะสมตามวัย 
ผูดูแลเด็กในศนูยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีจํานวนเพยีงพอและ
สอดคลองกับจาํนวนเดก็ 
ผูดูแลเด็กในศนูยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีความรู ความสามารถ
และมีวุฒกิารศกึษาดานปฐมวัย 
ผูประกอบอาหารในศูนยพฒันาเด็กเล็กของทานมีความรูเร่ือง
โภชนาการ และอาหารเปนอยางด ี
คณะกรรมการบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กของทานมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายและการดําเนินกิจกรรมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ดานการบริหารจัดการ 
ผูบริหารของทานมีนโยบาย แผน และจัดตัง้งบประมาณเพื่อการ
ดําเนินงานที่ชัดเจนในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนย
เด็กเล็กใหมีคณุภาพ 
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ระดับปญหา 
ท่ี ปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

5 4 3 2 1 
16 
 
 

17 
 
 

18 
 
 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 
 

23 
 
 

24 
 

25 
 

26 
 

ผูบริหารของทานมีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนย
พัฒนาเดก็เล็กตามความพรอม ดานทรัพยากรบุคคล และฐานะ
การคลังของแตละทองถ่ิน 
ผูบริหารของทานมีการจัดทําแผนงานโครงการและงบประมาณ
ในการสงเสริมและสนับสนนุการดําเนินงานศูนยฯ รวมทั้งจัดทํา
ญัตติขอความเห็นชอบจากสภาทองถ่ิน 
ผูบริหารของทานมีการกําหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณ
ในการสงเสริมและพัฒนาศนูยพฒันาเดก็เล็กทุกดานอยาง
ตอเนื่อง 
ดานอาคารสถานที่  
ที่ตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กของทานอยูในพื้นทีซ่ึ่งมีขนาดเหมาะสม
และปลอดภยั 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีหองสวมจํานวนเพียงพอ กับจํานวน
เด็กสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีเครื่องเลนกลางแจงที่ปลอดภัย และ
เพียงพอกับจํานวนเด็ก 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีอุปกรณเครื่องใชสําหรับเดก็
เหมาะสมกบัจาํนวนเด็ก 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานพื้นที่เลนกลางแจง มีความเหมาะสม
ตอจํานวนเดก็ 
ดานสิง่แวดลอมและความปลอดภัย 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีหองครัวแยกหางจากพื้นทีสํ่าหรับ
เด็ก 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีเครื่องใชงานครัวเพียงพอ ที่ลางและ
เก็บภาชนะที่ถูกสุขลักษณะสะอาดและปลอดภัย 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษา
ความความปลอดภัยในอาคารเชน เครื่องตัดไฟ ถังดับเพลิง 
แผนผังการหนีไฟ 
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ระดับปญหา 
ท่ี ปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

5 4 3 2 1 
27 
 

28 
 
 

29 
 

30 
 
 

31 
 
 

32 
 
 

33 
 
 

34 
 

35 
 
 
 

36 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีการเตรียมความพรอมรับ
สถานการณฉุกเฉิน การปองกันอุบัติภยั การปฐมพยาบาล และ
ความเจ็บปวยฉุกเฉินของเดก็ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานหองเรียนมแีสงสวางเพียงพอและ
อากาศถายเทไดสะดวก 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีน้ําสะอาดสําหรับการอุปโภคและ
บริโภคอยางเพียงพอ  
ศูนยพัฒนาเดก็เลก็ของทานมีการฝกซอมสําหรับการปองกัน
อุบัติภัยอยางสม่ําเสมออยางนอยปละ 1 คร้ัง 
ดานวชิาการ   
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีการจัดทําหลักสูตรการจัดการศึก
ปฐมวัยและแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับสภาพของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กและทองถ่ิน 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีการจัดประสบการณแบบบรูณาการ
ผานการเลนเพือ่ใหเดก็เกดิทกัษะและเกิดการพัฒนาครบทุกดาน 
ดานกิจกรรมตามหลักสูตร 
ศูนยพฒันาเดก็เล็กของทานจัดประสบการณสอดคลองกับ
จิตวิทยาพัฒนาการ เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะและระดับ
พัฒนาการ เพือ่ใหเดก็ทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานจัดกิจกรรมประจําวันทั้งในหองเรียน
และนอกหองเรียนใหเดก็ไดรับการพัฒนาครบทุกดานศนูยพัฒนา
เด็กเล็กของทานจัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยทีด่ีและ
ทักษะการใชชีวิตประจําวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานจัดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฒันาการ
และการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลและนาํผลมาใชในการ
พัฒนาเดก็และการวิจยัในชัน้เรียน 
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ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานประเมินเด็กเปนรายบุคคลอยาง
สม่ําเสมอตอเนื่องตลอดป 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมี
สวนรวมในการจัดประสบการณทั้งการวางแผน การสนับสนุน
ส่ือการสอน การเขารวมกิจกรรมและการประเมินพัฒนาการ 
ดานการมีสวนรวม   
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีการประชุมชีแ้จงใหชุมชนทราบถึง
ประโยชนและความจําเปนของการดําเนินงานของศูนยพฒันา 
เด็กเล็กอยางตอเนื่อง 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีการประชาสัมพันธใหประชาชน
รับทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานมีการจัดกจิกรรมเพื่อกระชับ
ความสัมพันธระหวางศนูยพฒันาเด็กเล็กและชุมชนอยางตอเนื่อง 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานจัดอบรมใหความรูแกประชาชนใน
ทองถ่ินและชมุชน เกีย่วกับการดําเนนิงานและแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยาสม่ําเสมอ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมี
สวนรวมทําประชาคมในการจัดทําแผนพฒันาการศึกษาของ
ทองถ่ิน 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานจัดใหมีการติดตามและประเมิน
พัฒนาการเดก็จากภาคสวนตาง ๆ  ผูทรงคุณวุฒดิานวิชาการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดานการสนบัสนุนจากชุมชน 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานไดรับความรวมมือสนับสนนุจาก
ผูปกครองและชุมชนในการบริจาคทรัพย วัสดุอุปกรณ  เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูของเด็ก 
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47 
 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานจัดใหมีกองทนุสงเสริมและ
สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เพื่อระดม
ทรัพยากรในชมุชนและหนวยงานองคกรตาง ๆ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของทานไดรวมกับผูปกครองในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูพฤติกรรมลูกรวมกัน 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

ตอนที่ 3 
แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 
 

ระดับความคดิเห็น 
ท่ี แนวทางการจดัการศึกษาปฐมวัย 

5 4 3 2 1 
 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 
 

ดานบุคลากร  
ผูบริหารควรมีความเขาใจและมีความตระหนักใน
ความสําคัญของการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย
และการพัฒนาเด็กเล็กอยางมีคุณภาพ 
ผูบริหารควรกําหนดนโยบาย แผนการจัดการศึกษา และ
จัดตั้งงบประมาณเพื่อการดําเนินงานที่ชัดเจนในการสงเสริม
และสนับสนนุการพัฒนาศนูยเดก็เล็กใหมีคุณภาพ 
ผูบริหารควรมีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนย
พัฒนาเดก็เล็กตามความพรอม ดานทรัพยากรบุคคล สถานที่ 
และฐานะการคลังของแตละทองถ่ิน 
ผูบริหารควรมีการจัดทําแผนงานโครงการและงบประมาณ
ในการสงเสริมและสนับสนนุการดําเนินงานของศูนยพฒันา
เด็กเล็กอยางเพียงพอ 
ผูบริหารควรควบคุม และกํากับ ดูแลการดาํเนินงานของศูนย
พัฒนาเดก็เล็กใหมีคุณภาพและถูกตองตามหลักวิชาการ 
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ผูบริหารควรสงเสริมและสนับสนุนใหผูดแูลเด็กไดรับ
การศึกษาที่สูงขึ้นเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กควรมีวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี
ทางการศึกษา สาขาวิชาเอกอนุบาลหรือปฐมวัย  มวีิสัยทศัน
และมีภาวะผูนาํ 
หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กควรมีความรูเร่ืองโภชนาการและ
อาหารเปนอยางดี 
 หัวหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ควรจะมีสุขภาพจิตที่ดี และ
สุขภาพรางกายที่สมบูรณแขง็แรง 
ดานการบริหารจัดการ 
หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กควรประสานผูปกครองและ
ชุมชนเพื่อใหความชวยเหลือสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโดยการบริจาคทรัพย วัสดุอุปกรณเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูของเด็ก 
ผูดูแลเด็กศนูยพัฒนาเดก็เล็กควรมีความรูความเขาใจใน
หลักสูตรการจดัการศึกษาปฐมวัยเปนอยางดี 
หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กควรจัดทําแผนการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กและบรรจุลงในแผนพฒันาของเทศบาล/
องคการบริหารสวนตําบล 
ผูดูแลเด็กควรจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการทางดาน
รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาเหมาะสมตามวยั 
ผูดูแลเด็กควรมีจํานวนเพยีงพอและสอดคลองกับจํานวนเด็ก
ที่เขารับการศึกษา 
ผูดูแลเด็กควรมีความรูความสามารถและมีวุฒิการศึกษาดาน
ปฐมวัย 
ผูประกอบอาหารควรมีความรูเร่ืองโภชนาการ และอาหาร
เปนอยางด ี
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ดานอาคารสถานที่  
ควรกําหนดทีต่ั้งของศูนยพฒันาเด็กเล็กใหอยูในพื้นที่ซ่ึงมี
ขนาดเหมาะสมและปลอดภยักับเด็กเล็ก 
อาคารของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ควรมีจํานวนชั้นไมเกนิ 2 ช้ัน 
นับจากพืน้ 
อาคารของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ควรมีมาตรการปองกันอัคคีภยั 
อุบัติภัยตาง ๆ อยางรัดกุม 
หองเรียนของศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรมีแสงสวางอยาง
เพียงพอและมอีากาศถายเทไดสะดวก 
ศูนยพัฒนาเล็กควรมีน้ําสะอาดสําหรับการอุปโภคและ
บริโภคอยางเพียงพอกับจํานวนเด็ก 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรมีจํานวนหองสวมเพียงพอกับจํานวน
เด็ก สะอาด และถูกสุขลักษณะ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัทีแ่ปรงฟนสําหรับเด็กใหมีจํานวน
เพียงพอและไมล่ืน 
ดานสิง่แวดลอมและความปลอดภัย 
พื้นที่หองสวมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สําหรับเด็กควรมี
พื้นที่เหมาะสมกับตัวเด็กและพื้นไมล่ืน 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัใหมีอุปกรณเครื่องใชสําหรับเด็ก
อยางเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนเด็ก 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัใหมีการฝกซอมสําหรับการ
ปองกันอุบัติภยัอยางสม่ําเสมออยางนอยปละ 1 คร้ัง 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัพืน้ที่เลนกลางแจง  ที่ความ
เหมาะสมกับจาํนวนเด็ก  
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรมีเครือ่งเลนกลางแจงที่ปลอดภัย และ
เพียงพอกับจํานวนเด็ก 
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ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
ผูดูแลเด็กควรมีการจัดทําและวิเคราะหหลักสูตรการจัด
การศึกษาปฐมวัยและแผนการจัดประสบการณที่สอดคลอง
กับสภาพของศูนยพัฒนาเดก็เล็กและทองถ่ิน 
ผูดูแลเด็กควรจัดประสบการณแบบบูรณาการผานการเลน
เพื่อใหเด็กเกิดทักษะและเกิดการพัฒนาครบทุกดาน  
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัใหผูปกครองและชุมชนมีสวน
รวมในการจัดประสบการณการเรียนรูและสงเสริมการ
พัฒนาเดก็ตามภูมิปญญาทองถ่ิน 
ผูดูแลเด็กควรจัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยา
พัฒนาการ เหมาะสมกับอาย ุวุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ 
เพื่อใหเด็กทกุคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ผูดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมประจําวันทั้งในหองเรียนและนอก
หองเรียนใหเดก็ไดรับการพฒันาครบทุกดาน 
ผูดูแลเด็กควรจัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี
และทักษะการใชชีวิตประจําวันตลอดจนสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ใหเปนสวนหนึ่งของการจัด
ประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ผูดูแลเด็กควรจัดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฒันาการและการ
เรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลและนําผลมาใชในการพัฒนา
เด็กและการวิจยัในชัน้เรียน 
ผูดูแลเด็กควรประเมินเด็กเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ
ตอเนื่องตลอดป 
ผูดูแลเด็กควรเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม
ในการจดัประสบการณทั้งการวางแผน การสนับสนุนสื่อ
การสอน การเขารวมกิจกรรมและการประเมินพัฒนาการ 
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ระดับความคดิเห็น 
ท่ี แนวทางการจดัการศึกษาปฐมวัย 
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ดานการมีสวนรวม   
ผูดูแลเด็กควรมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึงการ
ดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ควรสงเสริมใหผูดูแลเดก็สรางความสัมพนัธที่ดีกับชุมชน 
โดยเฉพาะผูปกครองเด็กเล็ก 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดักจิกรรมเพื่อกระชับความสัมพันธ
ระหวางศนูยพฒันาเด็กเล็กและชมุชนอยางตอเนื่อง 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมี
สวนรวมทําประชาคมในการจัดทําแผนพฒันาการศึกษาของ
ทองถ่ิน 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัอบรมใหความรูแกประชาชนใน
ทองถ่ินและชมุชน เกีย่วกับการดําเนนิงานและแนวทางการ
ปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัใหมีการติดตามและประเมนิ
พัฒนาการเดก็จากภาคสวนตาง ๆ  ผูทรงคุณวุฒดิานวิชาการ
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดานการสนบัสนุนจากชุมชน 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรใหโอกาสผูปกครองและชุมชนใน
การมีสวนรวมชวยเหลือสนับสนุนการจัดการศึกษาของศูนย
พัฒนาเดก็เล็กโดยการบริจาคทรัพย วัสดุอุปกรณ  เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูของเด็ก 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัใหมีกองทุนสงเสริมและ
สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เพื่อระดม
ทรัพยากรในชมุชนและหนวยงานองคกรตาง ๆ  
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ตอนที่ 4 
แบบสอบถามแบบปลายเปด 

   
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอไปนี้เกีย่วของกบัปญหาและแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอหวยราชและอําเภอกระสัง จังหวดั
บุรีรัมย 

ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ 
 ปญหา.............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษา............................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 ดานอาคาร สถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภยั 
 ปญหา.............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษา.............................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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ดานกิจกรรมและการพัฒนาหลักสูตร 
 ปญหา.............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
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 ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษา.............................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................... 

ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
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