
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 4” (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) หนา 739 

 

ปจจัยที่สงผลตอความเครียด กรณีศึกษานักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

The Factors effect to the Stress of the Student : Case study of Human Resoruce 

Management Student , Management Science Faculty, Buriram Rajhabhat University 

 
    สุจิตรา ชัยสุวรรณ 1   กมลวรรณ อุปทุม 2    

ปรารถนา หลอประโคน3 รพีรรณ พงษอินทรวงศ 4 

 
1นักศึกษาสาขาวิชาการบรหิารทรพัยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย 

อีเมล: PomPamMoMo2537@gmail.com   
2นักศึกษาสาขาวิชาการบรหิารทรพัยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย 

อีเมล: fah.fahkamonwan@gmail.com 
3นักศึกษาสาขาวิชาการบรหิารทรพัยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย 

อีเมล: nueng.penna@gmail.com 
4อาจารยประจําสาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีมัย  

อีเมล: drrapheephan@gmail.com 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงตอความเครียดนี้มี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยดานการเรียนและ

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลเชิงบวกตอความเครียด เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บ

รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จํานวน 250 คน ซ่ึงเปนนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากร

มนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย การดําเนินการวิจัยประกอบดวยการทดสอบ

ความเท่ียงตรงและความเชื่อม่ันของเครื่องมือ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวยสถิติเชิง

พรรณนา การวิเคราะหคาสหสัมพันธและการวิเคราะหการถดถอย ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยดานการ

เรียนสงผลเชิงบวกตอความเครียด ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01  และ 2) ปจจัยดานสภาพแวดลอมสงผลเชิง

บวกตอความเครียด ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 การวิจัยครั้งนี้เปนแนวทางในการนําไปใชเพ่ือพัฒนาระบบ

การเรียนการสอนและสงเสริมใหนักศึกษาสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการตอไป 

 

คําสําคัญ : ความเครียดของนักศึกษา ; การเรียน ; สภาพแวดลอม 
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ABSTRACT 

The objective of research, to empirically examine the factor of education, 

environment and the stress’s student. The samples this study were 250 students in 

Human resource management program, Management science faculty, Buriram 

Rajhabhat University  by questionnaire. This research, test validity and reliability, the 

descriptive statistics, correlation, and Ordinary Least Squares (OLS) regression analyses 

are processed to prove the proposed 2 hypotheses. The result, the factor of education 

and environment were the stress’s student. Finally, the potential discussion with the 

results is the framework of the human resource management program  to applied the 

result to development human resource management curriculum and environment of 

study.  
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1.บทนํา 

ดวยความเจริญกาวหนาของประเทศ สังคมและสิ่งแวดลอมตางๆ ทําให การดําเนินชีวิตของ

ประชาชนมีความกระบวนการและข้ันตอนท่ีเปนแบบแผนมากข้ึน ซ่ึงการดําเนินชีวิตท่ีเปนข้ันตอนนั้น

หากประสบความสําเร็จก็จะทําใหเกิดผลดี แตหาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนไมไดเปนไปตามเปาหมายก็จะทําให

เกิดขาดดุลของรางกาย ซ่ึงทําใหเกิดความเครียด อยางไรก็ตามนักวิชาการไดกลาววาความเครียดนั้น

ลวนเกิดข้ึนไดทุกวัยโดยโดยเฉพาะกับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เปนบุคคลท่ีตองปรับตัวสูง เพราะ

นักศึกษาสวนใหญอยูในระดับวัยรุนตอนปลายหรือวัยผูใหญตอนตนเปนวัยท่ีตองปรับตัวใหเขากับ

สภาพการณตาง ๆ อีกมาก อีกท้ังนักศึกษาเกิดความรูสึกกังวลวาตนจะเรียนไดหรือไม เนื่องจากการ

ดําเนินชีวิต ในระดับอุดมศึกษาจึงตองมีการปรับตัวในสังคมและสภาพแวดลอม การเรียนการสอนใน

ระดับมหาลัยมุงหวังใหนักศึกษารูจักรับผิดชอบและพ่ึงตนเองไดมากท่ีสุด การรูจักวางแผนการเรียนของ

ตนเอง การควบคุมตัวเองในชั้นเรียน การคิดและทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาเปนชวงวัยท่ีผูเรียนหรือนักศึกษา ตองมีการพัฒนากระบวนการคิด โดยเฉพาะการคิดใน

เชิงนามธรรม รวมท้ังนักศึกษาตองมีการปรับตัวใหเหมาะสมตอชวงวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงมี

ผลกระทบตอภาวะความเครียดของบุคคล อีกท้ังการดําเนินชีวิตของนักศึกษา ตองมีการปรับตัวหลาย

ประการ ตั้งแตการรับนองใหม ปรับตัวตอวิชาการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย การเปลี่ยนแปลงท่ีอยู

อาศัย การเขาสังคมใหม ตองเตรียมตัวเพ่ือเขากับบทบาทของการเริ่มตนการทํางานและสรางครอบครัว
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ตอไปในอนาคต นอกจากนี้สภาพแวดลอมอ่ืนๆ ท่ีลอมรอบตัวนักศึกษาไมวาจะเปนสภาวะทางสังคม 

เศรษฐกิจ ครอบครัว และกลุมเพ่ือน รวมท้ังความสัมพันธสวนตัวกับบุคคลากรระดับตางๆ และความ

คาดหวังในตนเอง ครอบครัวและจากบุคคล อ่ืนๆ สิ่งตางๆเหลานี้ เปนปจจัยเสริมใหนักศึกษาเกิดภาวะ

ความเครียดได (สุภาพ หวังขอกลาง.2554.14) ดังนั้นความเครียดท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาถือวาเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาต่ําลงและทําให

สงผลตอการลาออกไมศึกษาตอ  

สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยมีจํานวน

นักศึกษาเพ่ิมข้ึนทุกปขณะเดียวกันมีนักศึกษารอยละ 10 ท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา 2.00 (สํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน. 2558) จากการศึกษาท่ีผานไดพบวาความเครียดเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําให

นักศึกษามีผลการเรียนต่ํา (พรชัย หลายพหสุ. 2552) ดังนั้นเพ่ือท่ีจะใหไดทราบวาในบริบทของ

สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ ซ่ึงมีนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํานั้นจะเกิด

จากความเครียดหรือไมหรือมีปจจัยอ่ืน ดวยเหตุผลท่ีกลาวมาผูวิจัยจึงมีวัตถุประสงคในการศึกษาปจจัย

ท่ีสงผลตอความเครียดของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยโดยมีวัตถุประสงคใน

การศึกษาดังตอไปนี้ 

  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสํารวจความเครียดจากปจจัยดานการเรียนและสภาพแวดลอมของนักศึกษาสาขาวิชา

การบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

2.2 เพ่ือศึกษาความสัมพันธปจจัยดานการเรียนสงผลเชิงบวกตอความเครียดของนักศึกษา

สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย 

2.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธปจจัยดานสิ่งแวดลอมสงผลเชิงบวกตอความเครียดของนักศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย 

 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยนี้ไดทบทวนวรรณกรรมท่ีผานมาและพบวาปจจัยดานการเรียนและดานสิ่งแวดลอม

สงผลตอความเครียดและเพ่ือใหเกิดการยืนยันตามกรอบทฤษฏีจึงนํากรอบแนวคิดจากการทบทวน

วรรณกรรมมาใชในการทดสอบความสัมพันธปจจัยดานการเรียนและดานสิ่งแวดลอมสงผลตอ

ความเครียดโดยศึกษาในบริบทของนักศึกษาสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยมีกรอบแนวคิดในการศึกษาดังตอไปนี้ 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัยศึกษาความสัมพันธของตัวแปร  

 

  

 

 

 

 

 

          

3.1 นิยามศัพท 

   ดานการเรียน  ไดแก อาจารยผูสอน เพ่ือนรวมชั้นเรียน และรายวิชาท่ีจัดในหลักสูตรเพ่ือให

นักศึกษาไดเรียน ไดแกรายวิชาบรรยายและวิชาคํานวณ รายวิชาพ้ืนฐานท่ีมีเนื้อหาทางคณิตศาสตร ผล

การเรียนท่ีไดปรากฏ เปนตน  

สภาพแวดลอม หมายถึง   บรรยากาศในหองเรียน สิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียน

การสอน รวมถึงอุปกรณท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน ไดแก หองน้ํา สถานท่ีอานหนังสือ แสงสวาง 

เสียงและอากาศในหองเรียน นอกจากนั้นยังรวมถึงสภาพแวดลอมทางดานครอบครัว รวมถึงเพ่ือน  

   ความเครียด หมายถึง ความกดดัน ทําใหมีความรูสึกไมสบายใจ เปนภาวะท่ีทําใหเกิดความ

วุนวายทางจิตใจ ทําใหบุคลนั้นๆ เสียความสมดุลของตนเองซ่ึงเปนแรงผลักดันใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง

ไป  

3.2 สมมติฐานการวิจัย 

 สมมติฐานท่ี 1 : ปจจัยดานการเรียนสงผลเชิงบวกตอความเครียด 

 สมมติฐานท่ี 2:  ปจจัยดานสภาพแวดลอมสงผลเชิงบวกตอความเครียด 

 

 

 

 

 

ส่ิงแวดลอ้ม 

การเรียน 

 

ความเครียด 

 

สมมติฐาน 1 

สมมติฐาน 2 
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4.วิธีการดําเนินการวิจัย 

 4.1 กลุมตัวอยาง 

การศึกษาครั้งนี้ไดเก็บขอมูลนักศึกษาสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษยในปการศึกษา 2558 ใน

เขตพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยราชภฏับุรรีัมย ซ่ึงใชประชากรและกลุมตัวอยางเปนกลุมเดียวกันมี จํานวนกลุม

ตัวอยาง 250 คน 

4.2 ความเท่ียงตรงและความนาเช่ือถือ 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถามท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน 

และนํามาปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณ หลังจากนั้นนําแบบสอบถามจํานวน 30 ชุด ทดลองใช (Try-

out) กับนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย ซ่ึงเปน

นักศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจ เชนเดียวกับนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย ดังนั้น

นักศึกษาสาขาการตลาดจึงมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางท่ีศึกษาซ่ึงเม่ือวิเคราะหหาคาความ

เชื่อม่ัน (Reliability)โดยหาคาสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) ได

คาอยูระหวาง 0.726 - 0.889 ถือวาอยูในเกณฑท่ีสามารถยอมรับได สวนความเท่ียงตรง (Validity) 

ของเครื่องมือโดยหาคาน้ําหนักปจจัย (Factor loading) ของแตละตัวแปรจะตองมีคาตั้งแต 0.4 ข้ึนไป 

(Hair. 2006: 340 ) การศึกษาครั้งนี้คาน้ําหนักปจจัย เทากับ 0.453 - 0.845 (Nunnally and 

Berstein. 1994:) 

 

 ตาราง  1   

การวิเคราะหคาน้ําหนักปจจัย และคาสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (N= 30) 

 

โครงสรางตัวแปร คาน้ําหนักปจจัย 
สัมประสิทธิ์แอลฟาของ

คอนบาด(∞ ) 

        ปจจัยดานการเรียน             .453 - .815                     .726 

        ปจจัยดานสิ่งแวดลอม             .671 - .845                     .885 

        ความเครียด             .483 - .783                     .889 

 

กอนท่ีจะทําการวิเคราะหโดยใชสถิติการถดถอย (Regression Analysis ) เพ่ือไมใหเกิดปญหา 

multi collinearly ซ่ึงตัวแปรแตละตัวมีความสัมพันธมากเกินไปจนทําใหเปนตัวแปรเดียวกัน ซ่ึงหาก

เกิดปญหา multi collinearly คาสหสัมพันธของตัวแปรจะมากกวา .80 ซ่ึงดูไดจากคา means of 
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Pearson’s correlation coefficient  และดูจากคา VIFs ซ่ึงมีคาอยูระหวาง  แตคาไมเกิน 10 ดังนั้น

ถือวาในการศึกษาครั้งนี้ตัวแปรแตละตัวไมมีปญหาเรื่อง multi collinearly  ดังตารางท่ี 2 

 

ตาราง  2  การวิเคราะหสหสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอความเครียด 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (2-tailed) 

อยางไรก็ตามในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใช

โปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยใชสถิติเชิงพรรณนา คาและสถิติการวิเคราะห

การถดถอย (Regression Analysis) เพ่ือวัดความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยแสดงเปนสมการได

ดังตอไปนี้ 

ST = α + β1ED + ε1 

ST = α + β2EN + ε1 

 

ST (Stress)     =   ความเครียด 

ED (Education)   =   การเรียน  

EN (Environment)  =   สิ่งแวดลอม 

β (Regression Coefficient)  =   สัมประสิทธิ์ความสัมพันธการถดถอย 

ε (Error)    =   ความคลาดเคลื่อน 

 

 

 

ตัวแปร ED EN ST 

Mean 2.9749 2.8451 2.6486 

S.D .876 .871 1.006 

ED 1   

EN .701** 1  

ST .705** .763** 1 
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5. ผลการวิจัย 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน  197  คน และเปนเพศชาย จํานวน  

53  คน  คิดเปนรอยละ  21.2 และ 78.8  ตามลําดับ  สวนอายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา  สวน

ใหญผูตอบแบบสอบถามมีอายุ  20  ป คิดเปน รอยละ  36.8  มีจํานวน  92 คนรองลงมามีอายุ  19  ป 

มีจํานวน  81 คน  คิดเปนรอยละ  32.4  อยางไรก็ตามผูท่ีมีอายุ 21  ป มีจํานวน  26  คน คิดเปนรอย

ละ 10.4  ผูท่ีมีอายุ 22  ป มีจํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  10.4  ผูท่ีมีอายุ  18  ป มีจํานวน  13  

คน  คิดเปนรอยละ  5.2  ผูท่ีมีอายุ 23  ป มีจํานวน 9  คน คิดเปนรอยละ  3.6  และผูท่ีมีอายุ 24 ป 

ข้ึนไป มีจํานวน 3  คน คิดเปนรอยละ 1.2  ตอมาเม่ือทําการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถามพบวา  สวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 จํานวน  119  คน  คิดเปนรอยละ 47.6  

รองลงมาไดแกชั้นปท่ี 2 จํานวน 80 คน  คิดเปนรอยละ 32.0  ชั้นปท่ี 3 มีจํานวน 51 คน คิดเปนรอย

ละ 20.4   

 อยางไรก็ตามรายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจะมีรายได 3,000 บาท  – 

5,000 บาท จํานวน 114 คน  คิดเปนรอยละ 45.6 รองลงมาเปนทุน กยศ. จํานวน 69 คน คิดเปนรอย

ละ  27.6 รายไดนอยกวา 2,000 บาท จํานวน  45  คน  คิดเปนรอยละ 18.0  รายได 6,000  บาท - 

10,000  บาท  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ 6.4  รายไดมากกวา 10,000  บาท  จํานวน  5  คน 

คิดเปนรอยละ  2.0  และทุนเพชรราชภัฏ 

จํานาน 1  คน คิดเปนรอยละ 0.4 

 

ตาราง 3  

การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์การถดถอยของปจจัยท่ีมีผลตอความเครียด 

ตัวแปร 

ตัวแปรตาม 

ST(สมการ 1) ST (สมการ 2 

ED .700*** 

(.045) 

 

EN  .874*** 

(.047) 

Adjusted R 

 

.488 .579 
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Maxinum VIF 

 

1.290 1.444 

    ***P<.01, aBeta coefficients with standard errors in parenthesis 

 จากตารางท่ี  3  พบวา  พบวาปจจัยดานการเรียนสงผลเชิงบวกตอความเครียดของนักศึกษา  

(H1: b1=.700, p< 0.01)   ซ่ึง  ชุทิมา อนันตชัยและคณะ (2553) กลาววา  องคประกอบท่ีทําใหเกิด

ความเครียดของนักศึกษาเกิดจากความกังวลเรื่องการเรียนและการท่ีนักศึกษาไมสามารถปรับตัวเขากับ

การเรียนการสอนในรายวิชา หรือสาขาท่ีเรียนและยังสอดคลองกับ กาญจน โชติชัยวิวงศกุล (2547.20)  

ท่ีได ศึกษาปจจัยบางประการท่ีเ ก่ียวของกับความเครียดของนักศึกษาแพทยชั้นป ท่ี  1 คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 1 คณะแพทยศาสตรศิริ

ราชพยาบาล มีความเครียดระดับนอย นักศึกษาแพทยเพศชาย มีความเครียดมากกวานักศึกษาแพทย

เพศหญิง ความเครียดเนื่องมาจากผลการเรียน และ ขณะท่ีการศึกษาของไพรัช วงศศรีตระกูลยังพบวา

ความเครียดของนักศึกษาเกิดจากความสามารถของนักศึกษาในการเรียนในสาขาวิชาท่ีศึกษา ดังนั้น

พอจะสรุปไดวาความเครียดของนักศึกษาเกิดจากการเรียน และสนับสนุนสมมติฐานขอท่ี 1 

อยางไรก็ตามปจจัยดานสภาพแวดลอมสงผลเชิงบวกตอความเครียดของนักศึกษา 

(H2:b3=.874,p< 0.01)  ดังนั้นจากท่ีกลาวมาขางตนสนับสนุนสมมติฐานท่ี  2  ซ่ึง  อําภา บุญชวย 

(2537.145)  ไดกลาววา  สภาพแวดลอมในโรงเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัดสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวให

ผูท่ีเรียนไดสัมผัส ไดมีความโนมเอียงไปกับสภาพแวดลอมนั้นๆ โรงเรียนจึงตองมีการปรุงแตง

สภาพแวดลอมตางๆ เพ่ือโนมนาวความรูสึกของนักเรียนใหพอใจท่ีจะเรียนและอยากเรียน และใน

การศึกษาของบุษบง บุญนํามา(2542) พบวาสภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวยตอการเรียนก็จะทําให

นักศึกษาเกิดความเครียด มากกวานั้นในการศึกษาของ 

ศุภวรรณ สีแสงแกวและคณะ (2557) พบวาสภาพแวดลอมท่ีไมเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน เชน

อุปกรณ  บรรยากาศและความกดดันของเพ่ือนนักศึกษาดวยกันจะทําใหนักศึกษาเกิดความเครียดได

ดังนั้นผลการวิเคราะหทางสถิติสนับสนุนสมมติฐานขอท่ี 2 

 

6. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาทําใหทราบวาปจจัยท่ีสงผลตอความเครียดของนักศึกษาสาขาการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยคณะวิทยาการจัดการ นั้นเกิดจากปจจัยดานการเรียน ซ่ึงประกอบดวยการเรียนการ

สอนในรายวิชาท่ีมีเนื้อหาคํานวณ ผลการเรียนในภาคเรียนท่ีผานมา ความสามารถในการเรียนใน

หลักสูตร ความรูความเขาใจในบทเรียน และ ความเครียดนั้นมีผลมาจากปจจัยดานสิ่งแวดลอมไดแก 
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สถานท่ีอานหนังสือ แสงสวาง เสียงอากาศในหองเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือนนักศึกษารวม

สภาพแวดลอมทางดานครอบครัว ทําใหนักศึกษาเกิดความเครียดได 

 

7. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 

การศึกษานี้ทําใหไดขอมูลเพ่ือนําพัฒนาการเรียนการสอนและเสริมสรางพัฒนานักศึกษาใน

สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษยใหมีความรูความสามารถและนําผลการวิจัยไปแกไขดานการจัดการ

เรียนการสอนและสภาพแวดลอมการเรียนการสอนตอไป 
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