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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการ

แกปญหาอยางสรางสรรคสําหรับครูปฐมวัย 2) ศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 1) การกําหนดขอมูลพ้ืนฐาน 2) การออกแบบ

หลักสูตร 3) การทดลองใช 4) การหาประสิทธิภาพ จําแนกออกเปน 2 ระยะ คือ การศึกษานํารอง และนํา

หลักสูตรฝกอบรมไปใชกับกลุมเปาหมายซ่ึงเปนเปนครูปฐมวัยท่ีปฏิบัติการสอนชั้นอนุบาล 1 และ 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จังหวัดชัยนาท จํานวน 50 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2557 

ระยะเวลาท่ีนําหลักสูตรไปใช 6 สัปดาห โดยใชรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียวทําการทดสอบกอนและหลัง 

ดําเนินการฝกอบรมดวยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 4 ข้ันตอน ไดแก การวางแผน การ

ปฏิบัติตามแผน การเก็บรวบรวมขอมูลและการสะทอนผล เครื่องมือประกอบดวย แบบทดสอบความรู

ความเขาใจ แบบประเมินความสามารถ ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินความสามารถในการ

จัดการเรียนรูและแบบประเมินความพึงพอใจของครูปฐมวัย สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test 

Dependent) และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 ผลการวิจัยพบวา ครูปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ยของความรูความเขาใจหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการ

ฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการจัดการ

เรียนรู ในระดับมาก และมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม อยูในระดับมาก 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this study were to 1) develop the In-Service Training Course to 

Enhance Creative Problem Solving Ability for Pre-School Teachers and 2) investigate the 

efficiency of an In-Service Training Course to Enhance Creative Problem Solving Ability 

for Pre-School Teachers. The process of the study involved 4 stages as follows :1) 

Gathering basic data 2). Designing the in-service training course 3) Implementing and 

4)Testing the efficiency was created by2 phases : Pilot study of the in-service training 

course and Implementing the in-service training course with 50 preschool teachers of 

K1 – K2 under the jurisdiction of Chainat Primary Educational Service Area of Chainat 

Province,Thailand during the first semester of the year 2014. The In-Service Training 

Course implementation period was 6 weeks by the one group pretest-posttest design 

in which action research was used and comprised 4 stages : planning, action, 

observation, and reflection. The instruments employed were 1) Cognitive Ability Test 2)  

Evaluating form for the in-service training lesson plan writing 3) Observation form for 

learning activity management ability and 4) Questionnaire on opinions towards the in-

service training course. Data analysis consisted of percentage, means ( X ), and standard 

deviation (S.D.), t-test Dependent, qualitative analysis by content analysis.  

 The research results revealed as follows after the In-Service Training Course 

:trained teachers gained better cognitive ability about creative problem solving than in 

the pretest at the statistical significance level .05. The overall teachers’ abilities in the 

lesson plan writing and learning management and opinions on the in-service training 

course were highly satisfied. 

 

Keywords: Development of An In-Service Training Course/Enhancing the Creative  

    Problem Solving ability/Preschool Teachers  

 

 

 

 

 


