
บทที� 2



1. ยคุกอ่นปฏริปูการปกครองแผน่ดนิ
(กอ่น พ.ศ. 2435)

ระบบราชการแบบศักดินา
อํานาจอยู่ที�กษัตรยิ์และขุนนาง

ข้าราชการแบ่งเป�น 2 ประเภท: ข้าราชการ
ฝ�ายใน และ ข้าราชการฝ�ายนอก

หน้าที�หลัก: เก็บภาษี รกัษาความสงบ
ภายใน ป�องกันประเทศ

พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว



มีการเปลี�ยนแปลงบ้างตาม
กาลเวลา

สมัยกรงุสุโขทัย มีระบบ
"พ่อเมือง" สมัยกรงุ
ศรอียุธยา มีระบบ

"จตุสดมภ์"

ระบบนี�มีมานานหลาย
ศตวรรษ



2. ยคุปฏริปูการปกครองแผน่
ดนิ (พ.ศ. 2435 - 2475)

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงปฏิรปูระบบราชการ
เปลี�ยนจากระบบศักดินา มาเป�นระบบกระทรวง ทบวง กรม

แบ่งงานราชการออกเป�น 12 กระทรวง
ตั�งระบบราชการพลเรอืน ตาํรวจ ทหาร

นาํหลักการตะวันตกมาใช้ เช่น ระบบกฎหมาย ระบบการเงิน



การปฏิรปูครั�งนี�เป�นการเปลี�ยนแปลงครั�งสําคัญ
ช่วยให้ระบบราชการมีประสิทธิภาพมากขึ�น

การตั�งกระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงการ
ต่างประเทศ



เปลี�ยนแปลงจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป�นระบอบ
ประชาธิปไตย
มีการประกาศใช้รฐัธรรมนูญ
ตั�งสภาผู้แทนราษฎร
ประชาชนมีส่วนรว่มในการปกครองมากขึ�น
มีการปฏิรปูระบบราชการหลายครั�ง

3. ยคุหลงัการเปลี�ยนแปลงการปกครองแผน่
ดนิ (พ.ศ. 2475 - ป�จจุบนั)



ระบบราชการไทยมีการเปลี�ยนแปลงมาโดยตลอด
มีการพยายามพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน
ตัวอย่าง: แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป�



สรปุ
ระบบราชการไทยมวีวิฒันาการมายาวนาน

ผา่นการเปลี�ยนแปลงหลายยคุสมยั
มกีารพยายามพฒันาใหด้ขึี�นอยูเ่สมอ

อนาคตของระบบราชการไทยขึ�นอยูก่บัการปฏริปู
และความรว่มมอืจากทกุภาคส่วน

การพฒันาระบบราชการตอ้งอาศัยเวลา
ทกุภาคส่วนตอ้งรว่มมอืกนั

อนาคตของระบบราชการไทยอยูใ่นมอืของพวกเรา


