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บทที่ 2 องคป์ระกอบของการสมัมนา

- องคป์ระกอบของการสมัมนา
- รูปแบบของการจดัสมัมนา
- รูปแบบการจดัสมัมนาโดยใชเ้ทคนิคอืน่ๆ



องคป์ระกอบของการสมัมนา

องคป์ระกอบของการสมัมนาการสมัมนาเป็นวธิกีารประชมุและการสอน
รูปแบบหน่ึง ที่มีกลุม่บคุคลมาร่วมแสดงความคดิเหน็โดยใชห้ลกัการ 
เหตผุล ประสบการณ์ 

ความรูต่้างๆ นํามาเสนอแนะแลกเปลี่ยนเพิม่พนูหาประโยชนร์่วมกนั
ในการแกป้ญัหานั้นๆ ใหส้าํเรจ็ลลุว่งดว้ยดี หรอืนําแนวทางที่ไดร้บัจาก
การสมัมนาไปปรบัปรุงแกไ้ข พฒันาการ ดาํเนินการสมัมนาแต่ละคร ัง้มี
องคป์ระกอบสาํคญั 5 ดา้น



รูปแบบของการจดัสมัมนา

- ความหมายของรูปแบบคาํว่า “รูปแบบ” หรอื Model เป็นคาํที่ใชเ้พือ่สือ่
ความหมายหลายอย่าง ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้รูปแบบจะหมายถงึสิง่หรอืวธิกีารดาํเนินงานที่เป็น

ตน้แบบอย่างใดอย่างหน่ึง เช่น แบบจาํลองสิง่ก่อสรา้ง รูปแบบในการพฒันาชนบท เป็น

ตน้ พจนานุกรม Contemporary English ของ Longman



รูปแบบ หมายถงึ สิ่งที่สรา้งหรอืพฒันาข้ึนจาก
แนวคิด ทฤษฎทีี่ไดศึ้กษามาของผูส้รา้งเองเพื่อ
ถา่ยทอดความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ โดยใช้
สื่อที่ทาํใหเ้ขา้ใจไดง้า่ยและกระชบัถกูตอ้ง และ
สามารถตรวจสอบเปรยีบเทียบกบัปรากฏการณ์
จรงิไดเ้พื่อช่วยใหต้นเองและคนอืน่สามารถ
เขา้ใจไดช้ดัเจนข้ึน



รูปแบบการจดัสมัมนาโดยใชเ้ทคนิคอืน่
1.การบรรยาย (Lecture of Speech) เป็นวิธีการที่เกา่แกแ่ต่ยงัคงเป็นที่นิยมใชก้นัอยู่มาก 
เพราะว่าจดัไดร้วดเรว็ ใชผู้ท้รงคณุวฒุเิพยีงรายเดียวต่อผูฟ้ังจาํนวนมาก แต่กเ็ป็นเทคนิคที่น่าเบื่อที่สุดสาํหรบั

ผูฟ้ังหรอืผูท้ี่เขา้อบรม เพราะเป็นการพูดในทศิทางเดียวผูฟ้ังไม่มีโอกาสไดร้่วมในการบรรยาย

2.การอบรมระยะส ัน้ (Short Courses) เป็นการฝึกอบรม หรอืการเรยีนบางวิชาอย่างเร่งรดั

ภายในระยะเวลาอนัส ัน้ อาจะเป็นตัง้แต่ 1 วนัถงึ 2 สปัดาหก์ารเรยีนเป็นแบบงา่ยๆ และเขม้ขน้นอ้ยการเรยีน

ระยะส ัน้มกัจะเป็นการเรยีนรูเ้พิ่มเติม ในวิชาเฉพาะสาขาของคนบางกลุ่ม ซ่ึงทาํงานในสาขานั้นๆ เป็นประจาํ

3. การปฐมนิเทศ (Orientation Training) เป็นการใหค้วามรูแ้กส่มาชิกใหม่ เกี่ยวกบัเรื่องราว

ของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน อาจจะเป็นนโยบาย วตัถปุระสงคส์ภาพแวดลอ้ม

หรอืระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงาน ลกัษณะการจดักค็ลา้ยกบัการสมัมนาอบรม คอืมีวิทยากร

บรรยายแนะนําใหค้วามรูต่้างๆ



4.การสาธิต (Demonstration) เป็นการแสดงหรอืการนําของจรงิมาแสดงวิธีการใหไ้ด ้
เหน็การปฏบิตัจิรงิเหมาะกบังานกลุ่มเลก็ๆ นิยมใชก้บัหวัขอ้วิชาที่มีการปฏบิตัเิช่น การอบรมเกี่ยวกบั

การใชเ้ครื่องมือหรอือปุกรณ์ต่างๆ

5.สถานการณ์จาํลอง (Simulation) เป็นการจาํลองสถานการณ์ในชีวิตจรงิ โดยจดั
สถานการณ์ข้ึนแลว้กาํหนดบทบาทของสมาชิกใหท้าํตามบทที่ไดร้บัมอบหมาย โดยสมาชิกทัง้กลุม่

ตอ้งร่วมกนัเลน่หรอือาจจะแบ่งเป็นกลุ่มเลก็หลายๆ กลุม่ หลงัจากนั้นกมี็การอภปิรายสถานการณ์

และเหตกุารณ์เพื่อนําผลไปใชป้ระโยชน

6.การแบ่งกลุม่เลก็ (Knee Group) เป็นการอภปิรายกลุ่มย่อย ต ัง้แต่ 3 - 5 คน ในเรื่อง
ใดๆที่กาํหนดใหห้รอืเรื่องที่สนใจร่วมกนั เพื่อสรุปผล แนวทางการแกป้ญัหา แสวงหาขอ้ยตุภิายใตก้าร

นําของประธานกลุม่ มีเลขาเป็นผูบ้นัทกึ และสรุปขอ้เสนอแนะ



สรุป

การสมัมนา หมายถงึ การที่คณะบคุคล ซ่ึงมีความสนใจรว่มกนั มารว่ม

แสดงความคดิเหน็แลกเปลี่ยนความรู ้ประสบการณ์ โดยอาศยัการคน้ควา้เป็น

หลกัฐาน เพื่อหาขอ้สรุปในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอนัจะนําผลของการสมัมนาไปใช้

เป็นเครื่องมือในการตดัสนิใจ แกไ้ขปญัหาตลอดจน การกาํหนดนโยบาย ทัง้น้ี

การดาํเนินการสมัมนามีองคป์ระกอบในดา้นเน้ือหา ดา้นบคุลากร ดา้นสถานที่ 

เครื่องมือและอปุกรณ์ต่างๆ ดา้นเวลา และดา้นงบประมาณ รวมทัง้ ผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งกบัการสมัมนา 
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