
5 ป�
(พ.ศ. 2566 - 2570)



คํานาํ 

          คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรไ์ดด้าํเนนิโครงการตามแผนยุทธศาสตร์
ระย 5 มาตั�งแต่ พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565 ซึ�งโครงการต่าง ๆ ก็สาํเรจ็เรยีบรอ้ย
ด้วยดีและเกิดผลกระทบดา้นบวก (impact) ขึ�นเป�นจาํนวนมาก เชน่ โครงการจดั
ประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติดา้นมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
โครงการยุทธศาสตรเ์พื�อการพฒันาท้องถิ�น และ โครงการพฒันาหลักสตูรระยะสั�น
เป�นต้น การดาํเนนิโครงการของคณะฯตามแผนยุทธศาสตร ์พ.ศ. 2561-2565 
ได้สิ�นสดุลงแล้วในป�ที�ผา่นมา จงึเป�นการสมควรที�จะปรบัปรงุแผนยุทธศาสตร ์
ระยะ 5 ป�ของคณะฯ ใหมใ่หส้อดคล้องกับสถานการณโ์ลกที�เปลี�ยนแปลงไป 
เป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื (SDGs) และนโยบายเกี�ยวกับการพลิกโฉมของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม ดงันั�น คณะกรรมการ
บรหิาร (กบ.) ดังนั�น คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรจ์งึไดร้ว่มกันดาํเนนิการ
ปรบัปรุงและจดัทําแผนยุทธศาสตร ์ระย 5 (พ.ศ. 2566-2570) ขึ�นโดยเชื�อมโยง
กับนโยบายสภามหาวทิยาลัย และแผนยุทธศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรรีมัย์
ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570) พรอ้มกันนี�ก็ไดส้ง่แผนยุทธศาสตรใ์หค้ณาจารย์
และบุคลากรของคณะฯได้รบัทราบและเหน็ชอบแล้ว
         แผนยุทธศาสตร ์ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570) ของคณะมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์ประกอบด้วย 9 ประเดน็ยุทธศาสตร ์10 เป�าประสงค์ และ 22
กลยุทธ ์นอกจากนั�น ยงัไดม้กีารปรบัปรงุและเปลี�ยนแปลงขอ้ความและสาระอื�น ๆ
ใหทั้นสมยัและสามารถนาํไปปฏิบติัใหเ้กิดผลเชงิประจกัษ์อีกดว้ย คือ ปรชัญา วสิยั
ทัศน ์พนัธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ ์ค่านยิมหลัก คณุลักษณะบณัฑิตที�พงึประสงค์
และเป�าหมายหลักที�สาํคัญ
         ขอขอบคณุคณะกรรมการบรหิารคณะ (กบ.) คณาจารย ์และบุคคลทกุคน
ทกุท่านที�ได้รว่มดว้ยชว่ยกันจดัทําแผนยุทธศาสตร ์ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570)
ของคณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรจ์นสาํเรจ็เรยีบรอ้ยดว้ยด ีสามารถนาํไป
เป�นเขม็ทิศที�ชดัเจนในการพฒันาคณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรไ์ปสูค่วาม
สาํเรจ็ในทกุมติิตามแผนยุทธศาสตรที์�วางไว้
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ปรชัญา (PHILOSOPHY)

ความรูดี้ มคีณุธรรม 
นอ้มนาํศาสตรพ์ระราชา 
พฒันาท้องถิ�นสูส่ากล

   วสิยัทัศน์ (VISION)

ภายในป� พ.ศ. 2569 
คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
เป�นหนว่ยงานชั�นนาํทั�งระดับชาติ
และนานาชาติในการพฒันาชุมชน
เชงิพื�นที�เพื�อความยั�งยนืของท้องถิ�น 

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)

1.   ผลิตบณัฑิตดา้นมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
      ที�มคีณุภาพตามมาตรฐานวชิาการและวชิาชพีสูส่ากล

2.   สรา้งองค์ความรูสู้ก่ารพฒันาท้องถิ�น และเชื�อมโยง
      เครอืขา่ยการวจิยัทั�งในและต่างประเทศ

3.   บรกิารวชิาการด้วยการถ่ายทอดองค์ความรู ้
      เทคโนโลย ีและนวตักรรมเพื�อยกระดบัและเสรมิสรา้ง
      ความเขม้แขง็ของชุมชนท้องถิ�นอยา่งยั�งยนื

4.   สง่เสรมิและอนรุกัษ์ศิลปวฒันธรรมอิสานใต้
      และภมูปิ�ญญาท้องถิ�น สรา้งสรรค์และต่อยอดทนุทาง
      วฒันธรรมของชุมชนท้องถิ�น

5.   สง่เสรมิ สบืสาน และต่อยอดโครงการอันเนื�อง
      มาจากพระราชดาํรแิละปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

6.   สนบัสนุนและมสีว่นรว่มในการบรหิารจดัการ 
      ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมในท้องถิ�น
      อยา่งยั�งยนื

พนัธกิจ (MISSION)
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1.   บณัฑิตดา้นมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์คีณุภาพและสมรรถนะขั�นสงูเป�นไปตาม
     ความต้องการของท้องถิ�นและประเทศ และสามารถแขง่ขนัไดใ้นระดับสากล

2.   บุคลากรดา้นมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์คีวามรูค้วามสามารถและเป�นที�ยอมรบั
      ดา้นวชิาการและงานวจิยัในระดบัชาติและนานาชาติ สรา้งองค์ความรูสู้ก่ารเชื�อมโยงเครอืขา่ย
      สูเ่ป�าหมายการพฒันาท้องถิ�นอยา่งยั�งยนื

3.   ประชาชนทกุชว่งวยัในท้องถิ�นสามารถเขา้ถึงโอกาสการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพื�อพฒันา
      ทักษะเดิมเพิ�มทักษะใหมส่ง่เสรมิใหท้กุคนมคีณุภาพชวีติที�ดีในทกุมติิ

4.   ชุมชนท้องถิ�นมคีวามเขม้แขง็ยั�งยนืสามารถเป�นรากฐานที�สาํคัญในการขบัเคลื�อนท้องถิ�น 
      และประเทศดว้ยนวตักรรมชุมชน

5.   ชุมชนท้องถิ�นมคีวามภาคภมูใิจในศิลปวฒันธรรมอีสานใต้และภมูปิ�ญญาท้องถิ�น สามารถ
      สรา้งเสรมิต่อยอดและเพิ�มคณุค่าและมูลค่าจากศิลปวฒันธรรม ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น 
      และมรดกทางวฒันธรรมสูเ่ป�าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนื

6.   ชุมชนท้องถิ�นมภีมูคิุม้กันทางดา้นเศรษฐกิจ มสีงัคมสิ�งแวดล้อมและคณุภาพชวีติที�ดซีึ�ง
      เกิดจากการขยายผลและต่อยอดจากโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดาํรแิละหลักปรชัญา
      ของเศรษฐกิจพอเพยีง

เป�าหมายหลักที�สาํคัญ (PRIMARY GOAL) พ.ศ. 2566-2570

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)
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เอกลักษณ์ (UNIQUENESS)

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
เป�นหนว่ยงานที�มุง่จดัการศึกษาเพื�อการพฒันาท้องถิ�นอยา่งยั�งยนื

อัตลักษณ์ (IDENTITY)

บณัฑิตมทัีศนคติที�ถกูต้อง มคีวามรู ้มคีณุธรรม 
น้อมนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสูก่ารพฒันาอยา่งยั�งยนื

มทัีศนคติที�ถกูต้อง หมายถึง บณัฑิตมคีวามรูค้วามเขา้ใจที�ถกูต้อง มคีวามเป�นผูน้าํมจีติสาธารณะ
และยดึมั�นในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์

มคีวามรู้ หมายถึง บณัฑิตมคีวามรอบรูท้างวชิาการ มทัีกษะ สมรรถนะและศักยภาพ
ในวชิาชพี

มคีณุธรรม หมายถึง บณัฑิตรูจ้กัแยกแยะสิ�งผดิ-ชอบ ชั�ว-ด ีปฏิบติัตามศีลธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชพี ประพฤติเหมาะสมตามคณุลักษณะบณัฑิต
ที�พงึประสงค์

น้อมนําหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง
สูก่ารพฒันาอยา่งยั�งยนื

หมายถึง บณัฑิตไดน้อ้มนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเป�นแบบอยา่ง
ในการดาํรงชวีติ และเป�นแนวทางในการพฒันาชุมชนท้องถิ�นใหเ้กิด
ความมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งยนื

ค่านิยมหลัก (CORE VALUE)

HH Harmonization ทํางานสอดประสานดว้ยความสามคัคี

UU Understanding มสีมัมาทิฐเิขา้ใจคนเขา้ใจงาน

SS Strategy มุง่มั�นสูเ่ป�าหมายอยา่งมกีลยุทธ์

OO Originality พสิจูนส์บืค้นสรา้งองค์ความรูใ้หม่

CC Community Orientation สรา้งชุมชนใหเ้ป�นฐานการพฒันาที�ยั �งยนื

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)
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1.   มคีณุธรรม จรยิธรรม ซื�อสตัย ์ขยนั อดทน และมคีวามรบัผดิชอบ

2.   มคีวามรูค้วามสามารถทางวชิาการดา้นมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

3.   มทัีกษะในการสื�อสารทั�งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และมทัีกษะในการใชเ้ทคโนโลย ี 
      สารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ

4.   มคีวามสามารถคิดเชงิเหตผุล คิดอยา่งมวีจิารณญาณ คิดเชงิบูรณาการ คิดเชงิสรา้งสรรค์
      และเป�นนกัแก้ป�ญหา

5.   มคีวามภาคภมูใิจในคณุค่าของศิลปวฒันธรรมและภมูปิ�ญญาท้องถิ�น

6.   มจีติสาธารณะในการรว่มกันพฒันาชุมชนท้องถิ�นใหเ้กิดความยั�งยนืและนอ้มนําหลักปรชัญา
      ของเศรษฐกิจพอเพยีงเป�นแนวทางในการดาํเนนิชวีติ

7.   มทัีกษะในการดํารงชวีติและการทํางานภายใต้สงัคมพหวุฒันธรรมอยา่งเขา้ใจไมม่ขีอ้ขดัแยง้

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)

คณุลักษณะบณัฑิตที�พงึประสงค์ 
(DESIRABLE CHARACTERISTICS OF GRADUATES)
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         ผลิตกําลังคนและยกระดับบณัฑิตใหม้สีมรรถนะขั�นสงูที�มคีณุภาพตามมาตรฐาน
วชิาการ / วชิาชพีเป�นบณัฑิตที�พงึประสงค์ในศตวรรษที� 21 ตรงกับความต้องการของ
ท้องถิ�น ประเทศชาติ และเป�นที�ยอมรบัในระดบัสากล
         ผลิต พฒันาและยกระดบัมาตรฐานผลงานวจิยั ผลงานสรา้งสรรค์และผลงาน
วชิาการรบัใชส้งัคม และประเทศชาติอยา่งยั�งยนืสูส่ากล
         พฒันาฐานทรพัยากรท้องถิ�น สิ�งแวดล้อม และเศรษฐกิจฐานรากสูน่วตักรรม
ธุรกิจชุมชนมูลค่าสงูที�ตรงกับความต้องการของตลาดทั�งในและต่างประเทศ
          สง่เสรมิและสบืสานงานทํานบุาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น ต่อย
อดมรดกทางศิลปะและวฒันธรรมเพื�อสรา้งคณุค่า มูลค่าสงูและเป�นฐานรากในการ
พฒันาท้องถิ�นและประเทศชาติใหม้คีวามเขม้แขง็สูเ่ป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื
          สง่เสรมิ สบืสาน อนรุกัษ์และต่อยอดโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดาํรสิูก่าร
พฒันาท้องถิ�นอยา่งยั�งยนื
          พฒันากําลังคนและเพิ�มประสทิธภิาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที�มคีวาม
ก้าวหนา้และทันสมยัเพื�อการบรหิารจดัการองค์กรใหค้รอบคลมุทกุมติิที�สนบัสนนุการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งยั�งยนืและมมีาตรฐานสากล
          พฒันาระบบในการขบัเคลื�อนการบรหิารจดัการเครอืขา่ยความรว่มมอืกับหนว่ย
งานภายนอกทั�งภาครฐัและเอกชน ในระดบัท้องถิ�น ระดบัชาติและนานาชาติในการ
พฒันาท้องถิ�นใหค้รอบคลมุทกุพนัธกิจของคณะสูเ่ป�าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนื
          พฒันาระบบบรหิารทรพัยากรมนษุยท์างมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ดว้ย
การเพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารบุคลากรใหม้คีณุภาพและมั�นคงตรงตามแผนพฒันา
ประเทศและเป�นที�ยอมรบัสามารถแขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล
          สง่เสรมิและพฒันาระบบบรหิารจดัการทรพัยส์นิและสทิธปิระโยชนใ์หเ้กิด
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ โดยยดึตามหลักธรรมาภิบาลสูอ่งค์กรต้นแบบต่อ
สงัคม
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กําหนดไวใ้นแผนยุทธศาสตรฯ์ ฉบบันี� โดยมกีารกําหนดประเดน็ยุทธศาสตรไ์วทั้�งหมด 
9 ประเด็นยุทธศาสตร ์ดังนี� 

5



                                            การผลิตบณัฑิตและยกระดบัคณุภาพการศึกษาใหบ้ณัฑิต
มสีมรรถนะ ตามมาตรฐานวชิาการและวชิาชพีตรงกับความต้องการของสงัคม 
       ประเด็นยุทธศาสตรที์� 1 : ผลิตกําลังคนและยกระดบับณัฑิตใหม้สีมรรถนะขั�นสงู
ที�มคีณุภาพตามมาตรฐานวชิาการและวชิาชพีเพื�อใหเ้ป�นบณัฑิตที�พงึประสงค์ใน
ศตวรรษที� 21 ตรงกับความต้องการของชุมชนท้องถิ�น ประเทศชาติ และเป�นที�ยอมรบั
ในระดับสากล
              เป�าประสงค์ : บณัฑิตมสีมรรถนะขั�นสงูตามมาตรฐานวชิาการและวชิาชพี
และมทัีกษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21 เป�นที�ต้องการของผูใ้ชบ้ณัฑิตและตลาด
แรงงานในระดับท้องถิ�นและ ระดบัประเทศ เป�นที�ยอมรบัในระดบัสากล มจีติอาสาและมี
ความสามารถในการบูรณาการความรูไ้ปใชใ้นการพฒันาชุมชนท้องถิ�น
                     กลยุทธที์� 1 : พฒันาและปรบัปรงุหลักสตูรที�เนน้ผลลัพธก์ารเรยีนรูต้าม
มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษาใหต้รงกับความต้องการในระดบัท้องถิ�น ประเทศ
ชาติและระดับสากล
                              ตัวชี�วดัที� : 1.1 จาํนวนหลักสตูรที�รบัการพฒันาหรอืปรบัปรงุให้
เป�นหลักสตูรที�เนน้ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้(OBE : Outcome Based Education)          
                     กลยุทธที์� 2 : พฒันากระบวนการผลิตกําลังคนและยกระดบัคณุภาพ
บณัฑิตใหม้ทัีกษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21 มจีติอาสา มทัีกษะดา้นภาษาต่างประเทศ
และเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อใหไ้ดบ้ณัฑิตที�พงึประสงค์ตรงกับความต้องการท้องถิ�น
ประเทศชาติและเป�นที�ยอมรบัในระดบัสากล
                             ตัวชี�วดัที� : 2.1 จาํนวนหลักสตูรที�ผา่นการรบัรองตามเกณฑ์
มาตรฐานที�กําหนดและตรงกับความต้องการของผูป้ระกอบการ 
                     กลยุทธที์� 3 : พฒันากระบวนการผลิตกําลังคนและยกระดบัคณุภาพ
บณัฑิตใหม้ทัีกษะทางป�ญญาและทางสงัคม รูจ้กัใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อใหไ้ด้
บณัฑิตที�พงึประสงค์ตรงกับความต้องการท้องถิ�น ประเทศชาติและเป�นที�ยอมรบัใน
ระดับสากล
                            ตัวชี�วดัที� : 3.1 จาํนวนนกัศึกษาที�ไดร้บัรางวลัหรอืไดร้บัการยกยอ่ง
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                                      การวจิยัเพื�อพฒันาองค์ความรูแ้ละบรกิารทางวชิาการและ
ยกระดับคณุภาพชวีติของประชาชนทกุชว่งวยัในท้องถิ�นสูเ่ป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื 
         ประเด็นยุทธศาสตรที์� 2 ผลิต พฒันาและยกระดบัมาตรฐานผลงานวจิยั ผลงาน
สรา้งสรรค์ ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม และ ถ่ายทอดองค์ความรูสู้เ่ป�าหมายการพฒันา
อยา่งยั�งยนืของชุมชนท้องถิ�น ประเทศชาติและสากล ประเทศชาติอยา่งยั�งยนืสูส่ากล
         เป�าประสงค์ที� 1 : มผีลงานวจิยั ผลงานสรา้งสรรค์และผลงานวชิาการรบัใช้
สงัคมที�สรา้งองค์ความรูใ้หมด้่านมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรส์ูเ่ป�าหมายการพฒันา
อยา่งยั�งยนื และเป�นที�ยอมรบัในระดบัชาติและนานาชาติ
                  กลยุทธที์� 1.1 พฒันาศักยภาพนกัวจิยัใหผ้ลิตผลงานเป�นที�ยอมรบัในเชงิ
ประจกัษ์และสามารถสรา้งนวตักรรมทางสงัคมใหม ่ๆ เพื�อนาํไปใชป้ระโยชนใ์นดา้นต่าง
ๆ
                           ตัวชี�วดัที� : 1.1.1 มจีาํนวนนกัวจิยัที�มศัีกยภาพสามารถผลิตผลงาน
วจิยั ผลงานสรา้งสรรค์และผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมเป�นที�ยอมรบัในระดบัชาติและ
นานาชาติ 
                  กลยุทธที์� 1.2 : สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นงานวจิยัทั�งในและต่าง
ประเทศ 
                           ตัวชี�วดัที� : 1.2.1 จาํนวนเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นงานวจิยัทั�งใน
และต่างประเทศ         
                           ตัวชี�วดัที� : 1.2.2 จาํนวนผลงานวจิยัที�รว่มมอืกันระหวา่งเครอืขา่ย
                  กลยุทธที์� 1.3 : สง่เสรมิและสนบัสนนุคณาจารยใ์หแ้สวงหาแหล่งทนุวจิยั
จากภายนอก
                           ตัวชี�วดัที� : 1.3.1 จาํนวนแหล่งทนุวจิยัที�ไดร้บัการสนบัสนนุจาก
หน่วยงานภายนอก
         เป�าประสงค์ที� 2  : ประชาชนมสีว่นรว่มในการแก้ไขป�ญหาในชุมชน และพฒันา
ชุมชนผา่นกระบวนการวจิยัเพื�อใหชุ้มชนมคีณุภาพชวีติที�ดขีึ�นในทกุมติิ 
                  กลยุทธที์� 2.1 สบืสาน ต่อยอดและยกระดบัภมูปิ�ญญาท้องถิ�นโดยผสม
ผสานกับองค์ความรูด้า้นมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรแ์ละบูรณาการกับหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีงและเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ BCG เพื�อเป�าหมายการพฒันาชุมชน
อยา่งยั�งยนื
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                                      การพัฒนาฐานทรพัยากรท้องถิ�น และเศรษฐกิจฐาน
รากสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3 พัฒนาฐานทรพัยากรท้องถิ�น สิ�งแวดล้อมและเศรษฐกิจ
ฐานรากสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูงด้วยที�ตรงกับความต้องการของตลาดทั�งในและต่าง
ประเทศ
         เป�าประสงค์ : ประชาชนในท้องถิ�นมีนวัตกรรมธุรกิจชุมชนเพื�อเพิ�มคุณค่า
และมูลค่าจากฐานทรพัยากรท้องถิ�นและสิ�งแวดล้อมที�สามารถสรา้งคุณภาพชวีิตที�
ดีขึ�น เป�นที�ยอมรบัและต้องการของตลาดทั�งในและต่างประเทศ
                กลยุทธที์� 1 : ส่งเสรมิกลุ่มอาชพีและวิสาหกิจชุมชน เสรมิสรา้งทักษะ
องค์ความรูใ้หกั้บกลุ่มประชาชนที�มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ประกอบการในการบรหิาร
จัดการทรพัยากรท้องถิ�นอย่างมีประสิทธภิาพ และเศรษฐกิจฐานรากสู่เศรษฐกิจ
มูลค่าสูง
                      ตัวชี�วดัที� :  1.1 จาํนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื�อเพิ�มมูลค่าจากการใช้
ทรพัยากรท้องถิ�น                
                      ตัวชี�วดัที� :  1.2 จาํนวนวิสาหกิจชุมชนจากการใชท้รพัยากรท้องถิ�น
สู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง 
                กลยุทธที์� 2 : พัฒนาต่อยอดแผนธุรกิจชุมชนที�ก่อใหเ้กิดเศรษฐกิจ
มูลค่าสูง
                      ตัวชี�วดัที� :  2.1 รอ้ยละของรายได้ที�เพิ�มขึ�นจากการพัฒนาแผน
ธุรกิจชุมชน

      นโยบายที� 3

                          ตัวชี�วดัที� : 2.1.1 จาํนวนองค์ความรูด้า้นมนษุยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรที์�บูรณาการเขา้กับหลักภมูปิ�ญญาไทย หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอ
เพยีงและเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ BCG จาํนวน 20 องค์ความรู ้   
                 กลยุทธ ์2.2 พฒันาหลักสตูรระยะสั�นดา้นมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
โดยรว่มมอืกับชุมชนท้องถิ�นเพื�อพฒันาทักษะเดมิเพิ�มทักษะใหม ่และสง่เสรมิการเรยีน
รูต้อดชวีติ
                         ตัวชี�วดัที� : 2.2.1 จาํนวนหลักสตูรระยะสั�นที�รว่มกับชุมชนท้องถิ�น
พฒันาขึ�น
                 กลยุทธ ์2.3 พฒันาศูนยก์ารเรยีนรูเ้ครอืขา่ยชุมชนสมัพนัธ์
                          ตัวชี�วดัที� : 2.3.1 จาํนวนศูนยก์ารเรยีนรูเ้ครอืขา่ยชุมชน
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                                       การอนรุกัษ์ สง่เสรมิ สบืสาน ทํานบุาํรงุศิลปวฒันธรรม
และสรา้งสรรค์ต่อยอดทนุทางวฒันธรรม ของชุมชนท้องถิ�น สูเ่ป�าหมายการพฒันาที�
ยั �งยนื
ประเด็นยุทธศาสตรที์� 4 สง่เสรมิสบืสาน อนรุกัษ์และทํานบุาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย
ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น สรา้งสรรค์และต่อยอดมรดกทางศิลปะและทนุทางวฒันธรรมเพื�อ
สรา้งคณุค่า มูลค่าสงู และเป�นฐานรากในการพฒันาชุมชนท้องถิ�นและประเทศชาติใหม้ี
ความเขม้แขง็สูเ่ป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื
         เป�าประสงค์ : ประชาชนในท้องถิ�นมคีวามภาคภมูใิจในความเป�นศิลปวฒันธรรม
อีสานใต้ และภมูปิ�ญญาท้องถิ�น สามารถเพิ�มคณุค่าและมูลค่าจากศิลปวฒันธรรมและ
ภมูปิ�ญญาท้องถิ�นสูเ่ป�าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนื
                       กลยุทธที์� : 1. พฒันาคณุภาพและมาตรฐานศิลปวฒันธรรมอีสานใต้
และภมูปิ�ญญาท้องถิ�นผา่นงานวชิาการและงานวจิยัใหเ้ป�นที�ยอมรบั
                                  ตัวชี�วดัที� : 1. มผีลงานทางดา้นศิลปะและวฒันธรรมอีสานใต้ที�
มคีณุภาพ และได้รบัการเผยแพรผ่ลงานใหเ้ป�นที�ยอมรบัในระดบัชาติและนานาชาติ
                       กลยุทธที์� : 2. ศึกษา สง่เสรมิ สรา้งสรรค์ศิลปวฒันธรรมอีสานใต้และ
ภมูปิ�ญญาท้องถิ�นเพื�อเป�นรากฐานในการพฒันาท้องถิ�นและประเทศชาติใหเ้กิดความ
ยั�งยนื
                                  ตัวชี�วดัที� : 2. มจีาํนวนผลงานจากต้นทนุทางศิลปะและ
วฒันธรรมอีสานใต้ที�สามารถสรา้งมูลค่าเพิ�มและสรา้งรายไดสู้ชุ่มชนท้องถิ�นอยา่ง
ยั�งยนืมั�นคงและมั�งคั�ง
                       กลยุทธที์� : 3 พฒันาและยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานศิลป
วฒันธรรมอีสานใต้และภมูปิ�ญญาท้องถิ�นใหเ้กิดความเขม้แขง็และยั�งยนื 
                                  ตัวชี�วดัที� : 3.1 ประชาชนและบุคลากรไดร้บัรางวลัเชดิชูดา้น
คณุธรรมจรยิธรรม และดา้นสง่เสรมิศิลปวฒันธรรม
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                                     การสง่เสรมิ สบืสาน ต่อยอดโครงการอันเนื�องมาจากพระ
ราชดําร ิและปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
ประเด็นยุทธศาสตรที์� 5 สง่เสรมิ สบืสาน อนรุกัษ์และต่อยอดโครงการอันเนื�องมาจาก
พระราชดํารแิละปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสูก่ารพฒันาชุมชนท้องถิ�นและประเทศ
อยา่งยั�งยนื
         เป�าประสงค์ : ประชาชนดาํเนนิตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สบืสานต่อย
อดโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดาํรมิคีณุภาพชวีติที�ดแีละมภีมูคิุ้มกันทางดา้น
เศรษฐกิจสงัคมและสิ�งแวดล้อม
                  กลยุทธที์� : 1. สง่เสรมิและต่อยอดโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดาํรสิู่
การพฒันาชุมชนท้องถิ�นใหเ้ขม้แขง็อยา่งยั�งยนื
                            ตัวชี�วดัที� : 1.1 จาํนวนโครงการ โครงงาน กิจกรรมที�สง่เสรมิ
โครงการอันเนื�องมาจากพระราชดาํรสิูก่ารพฒันาชุมชนท้องถิ�นใหเ้ขม้แขง็อยา่งยั�งยนื
จาํนวน 10 โครงการ
                            ตัวชี�วดัที� : 1.2 ชุมชนที�ไดร้บัการเผยแพรอ่งค์ความรูผ้า่นโครงการ
อันเนื�องมาจากพระราชดํารสิูก่ารพฒันาชุมชนท้องถิ�นใหเ้ขม้แขง็อยา่งยั�งยนื จาํนวน
10 ชุมชน
                   กลยุทธที์� : 2. สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืการพฒันาองค์ความรูศ้าสตร์
พระราชาและปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงกเพื�อรว่มกันพฒันาชุมชนใหเ้กิดความ
อยา่งยั�งยนื
                            ตัวชี�วดัที� : 2.1 ระบบฐานขอ้มูลเครอืขา่ยความรว่มมอืการพฒันา
องค์ความรูศ้าสตรพ์ระราชากับการพฒันาชุมชนอยา่งยั�งยนืที�ถกูต้อง ครบถ้วนและ
สามารถเชื�อมโยงขอ้มูลได้อยา่งมปีระสทิธภิาพในการแก้ไขป�ญหาในชุมชน จาํนวน 1
ฐานขอ้มูล
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                                      การพฒันาระบบสารสนเทศเพื�อสง่เสรมิความก้าวหนา้ทาง
ด้านวทิยาการและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ประเด็นยุทธศาสตรที์� 6 พฒันากําลังคนและเพิ�มประสทิธภิาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตามมาตรฐานสากลเพื�อการบรหิารจดัการองค์กรในยุคดจิทัิลใหค้รอบคลมุ
ทกุมติิ และสง่เสรมิสนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิลเพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งมี
คณุภาพ
                เป�าประสงค์ : คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรเ์ป�นองค์กรชั�นนาํในดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ และบุคลากรมสีมรรถนะดา้นการใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิลตาม
มาตรฐานสากลเพื�อใชเ้ทคโนโลยดิีจทัิลสรา้งโอกาสในการเขา้ถึงขอ้มูลสูก่ารเรยีนรู ้
ตลอดชวีติอยา่งมคีณุภาพและยั�งยนื
                       กลยุทธที์�: 1. สง่เสรมิกําลังคนใหม้สีมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
และสามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิลในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
                                  ตัวชี�วดัที� : 1.1 จาํนวนบุคลากรที�มคีวามชาํนาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเหน็ผลเชงิประจกัษ์
                       กลยุทธที์� : 2. เพิ�มประสทิธภิาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหม้ี
ก้าวหน้าและทันสมยัตามมาตรฐานสากลและมคีวามสะดวกในการเขา้ถึงฐานขอ้มูลเพื�อ
สนบัสนนุการดําเนนิงานตามพนัธกิจของคณะและมหาวทิยาลัย
                                  ตัวชี�วดัที� : 2.1 การจดัอันดบัเวบ็ไซต์คณะในระดบัมหาวทิยาลัย
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                                       การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกับหน่วยงาน ทั�งภาครฐั
และเอกชน ในระดบัชาติและระดบันานาชาติ
ประเด็นยุทธศาสตรที์� 7 พฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืในทกุมติิกับหนว่ยงานทั�งภาค
รฐัและเอกชนทั�งในระดบัท้องถิ�น ระดบัชาติและนานาชาติสูเ่ป�าหมายการพฒันาอยา่ง
ยั�งยนืรว่มกัน
          เป�าประสงค์ :  คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์เีครอืขา่ยความรว่มมอืกับ
หน่วยงานภายนอก ทั�งภาครฐัและเอกชน ในระดบัท้องถิ�น ระดบัชาติและนานาชาติเพื�อ
รว่มกันขบัเคลื�อนการดาํเนนิงานตามพนัธกิจของคณะและมหาวทิยาลัยเพื�อพฒันาท้อง
ถิ�นสูส่ากล
                   กลยุทธที์� : 1. แสวงหา สบืสาน และพฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืในมติิ
ต่าง ๆ กับหนว่ยงานภายนอกทั�งภาครฐัและเอกชน ในระดบัท้องถิ�น ระดบัชาติและ
นานาชาติเพื�อขบัเคลื�อนการพฒันาท้องถิ�นสูส่ากล
                            ตัวชี�วดัที� : 1.1 จาํนวนเครอืขา่ยความรว่มมอืในการดาํเนินงานรว่ม
กันเพื�อสง่เสรมิหนว่ยงานภาครฐัและเอกชน ไดร้บัประโยชนส์งูสดุ
                            ตัวชี�วดัที� : 1.2 ระดบัความสาํเรจ็ในการดําเนินงานรว่มกันเพื�อ
พฒันากลุ่มเป�าหมายใหไ้ดร้บัประโยชนส์งูสดุ
                            ตัวชี�วดัที� : 1.3 จาํนวนโครงการและกิจกรรมเพื�อพฒันาหน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชน ซึ�งมรีะดบัความพงึพอใจของเครอืขา่ยความรว่มมอืทั�งระดบัชาติและ
นานาชาติ
                  กลยุทธที์� : 2. สง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยและพนัธมติรทางวชิการและ
ธุรกิจชุมชน ในระดบัท้องถิ�น ระดบัชาติและนานาชาติสูเ่ป�าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนื
                            ตัวชี�วดัที� : 2.1 จาํนวนเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการ ในระดบั
ท้องถิ�น ระดับชาติและนานาชาติ
                            ตัวชี�วดัที� : 2.2 ระดบัความพงึพอใจของเครอืขา่ยความรว่มมอืทาง
วชิาการ ในระดับท้องถิ�น ระดบัชาติและนานาชาติ
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                                        การพฒันาระบบการบรหิารทรพัยากรมนุษยอ์ยา่งมี
คณุภาพและมั�นคง
ประเด็นยุทธศาสตรที์� 8 พฒันาระบบการบรหิารทรพัยากรมนษุยที์�มุง่เนน้ผลงาน
พฒันากําลังคนใหม้คีณุภาพ มสีมรรถนะขั�นสงูและสามารถแขง่ขนัไดทั้�งในระดบัชาติ
และนานาชาติ
         เป�าประสงค์ : คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรเ์ป�นหนว่ยงานในการสง่เสรมิ
และพฒันาบุคลากรใหม้ศัีกยภาพและสมรรถนะสงูที�ตรงตามความต้องการของประเทศ
และเป�นที�ยอมรบัในระดับสากล 
                   กลยุทธที์� : 1. พฒันาระบบการบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย ์คณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรด์ว้ยการเพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารบุคลากรใหม้ี
คณุภาพ ศักยภาพและมสีมรรถนะตามมาตรฐานสากล
                             ตัวชี�วดัที� : 1.1 จาํนวนบุคลากรคณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
ที�เขา้อบรมและพฒันา
                  กลยุทธที์� : 2. สง่เสรมิ สนบัสนนุและพฒันาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนนุและสายวชิาการใหม้สีมรรถนะตามมาตรฐานวชิาการและวชิาชพีซึ�งเป�นที�
ยอมรบัทั�งในระดับชาติและนานาชาติ
                             ตัวชี�วดัที� : 2.1 จาํนวนบุคลากรที�เขา้สูตํ่าแหนง่ทางวชิาการและ
วชิาชพี                   
                             ตัวชี�วดัที� : 2.2 จาํนวนบุคลากรที�มคีณุวุฒกิารศึกษาสงูขึ�น
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                                       การบรหิารจดัการองค์กรและสทิธปิระโยชน์ โดยยดึหลัก
ธรรมมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตรที์� 9 พฒันาระบบการบรหิารจดัการองค์กร ทรพัยส์นิและสทิธิ
ประโยชนใ์หเ้กิดประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล สูก่ารสรา้ง
ต้นแบบแหง่องค์กรแหง่การเรยีนรูด้้านความโปรง่ใสใหกั้บสงัคม     
          เป�าประสงค์ :  คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์รีะบบกลไกในการบรหิาร
จดัการองค์กรทรพัยส์นิและสทิธปิระโยชน ์และเพิ�มชอ่งทางในการจดัหารายไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพตามหลักธรรมภิบาลเพื�อเป�นแบบอยา่งที�ดขีองสงัคม 
                   กลยุทธที์� : 1 พฒันาระบบและกลไกการบรหิารจดัการองค์กรใหทั้นสมยั 
มคีวามโปรง่ใส และยดึหลักธรรมาภิบาล
                                ตัวชี�วดัที� : 1.1 ระบบความโปรง่ใสในการดาํเนนิการจดัซื�อจดัจา้ง 
                   กลยุทธที์� : 2 บรหิารจดัการทรพัยส์นิและสทิธปิระโยชน์ภายในองค์กร
อยา่งโปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาล และบรหิารจดัการงบประมาณทั�งจากภายในและ
ภายนอกอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ
                                 ตัวชี�วดัที� : 2.1 ระดบัความพงึพอใจของบุคลากรที�มต่ีอการใช้
งบประมาณ                              
                                 ตัวชี�วดัที� : 2.2 การใชจ้า่ยงบประมาณเป�นไปตามแผนประจาํป�
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คณะกรรมการประจาํคณะ

ภาควชิา
สงัคมศาสตร์

กลุ่มวชิา

คณบดี
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

 

โครงสรา้งการบรหิาร 
           คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มโีครงสรา้งการบรหิารงาน โดยมคีณบดเีป�น
ผูร้บัผดิชอบ กํากับดแูลการดาํเนนิงานใหเ้ป�นไปตามนโยบายของมหาวทิยาลัย ประกอบดว้ย
คณะกรรมการประจาํคณะและ คณะกรรมการบรหิารคณะ มหีนา้ที�เป�นผูกํ้าหนดนโยบายของ
คณะ ด้านการบรหิารงานมรีองคณบดฝี�ายต่าง ๆ เป�นผูช้ว่ยบรหิารงานในดา้นวชิาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา ดา้นวจิยั นวตักรรมและบรกิารวชิาการ ด้านวางแผนและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดา้นกิจการนกัศึกษาและศิลปวฒันธรรม ดา้นกิจการต่างประเทศและงานภาษา
และมหีวัหน้าสาํนักงานและเลขานุการคณะฯ รบัผดิชอบดา้นการบรหิารงานธุรการทั�วไป โดย
กําหนดรายละเอียดเป�นแผนผงั ดงันี�

สาขาวชิา

สาํนักงานคณบดี
ภาควชิา

มนุษยศาสตร์

สาขาวชิา
หัวหน้า

สาํนักงานคณบดี

คณะกรรมการบรหิารคณะ

 คณะกรรมการภายในคณะ

 คณะกรรมการภายในคณะ
คณะกรรมการผูท้รง

คณุวุฒจิากบุคคลภายนอก
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นโยบายที� 1: การผลิตบณัฑิตและยกระดับคณุภาพการศึกษาให้บณัฑิต
มสีมรรถนะ ตามมาตรฐานวชิาการและวชิาชพีตรงกับความต้องการของ
สงัคม

แผนยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัย
ราชภัฏบุรรียั์

แผนยุทธศาสตรค์ณะ
มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

เป�าประสงค์ กลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตรที์� 1:
ผลิตกําลังคนและยก
ระดับบณัฑิตใหม้ี
สมรรถนะขั�นสงูที�มี
คณุภาพตามมาตรฐาน
วชิาการ / วชิาชพีเป�น
บณัฑิตที�พงึประสงค์ใน
ศตวรรษที� 21 ตรงกับ
ความต้องการของท้อง
ถิ�น ประเทศชาติ และ
เป�นที�ยอมรบัในระดับ
สากล

ประเด็นยุทธศาสตรที์� 1:
ผลิตกําลังคนและยก
ระดับบณัฑิตใหม้ี
สมรรถนะขั�นสงูที�มี
คณุภาพตามมาตรฐาน
วชิาการและวชิาชพีเพื�อ
ใหเ้ป�นบณัฑิตที�พงึ
ประสงค์ในศตวรรษที�
21 ตรงกับความ
ต้องการของชุมชนท้อง
ถิ�น ประเทศชาติ และ
เป�นที�ยอมรบัในระดับ
สากล

บณัฑิตมสีมรรถนะขั�น
สงูตามมาตรฐาน
วชิาการและวชิาชพี และ
มทัีกษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที� 21 เป�นที�
ต้องการของผูใ้ช้
บณัฑิตและตลาด
แรงงานในระดับท้องถิ�น
และ ระดับประเทศ เป�น
ที�ยอมรบัในระดับสากล
มจีติอาสา และมคีวาม
สามารถในการบูรณา
การความรูไ้ปใชใ้นการ
พฒันาชุมชนท้องถิ�น

1. พฒันาและปรบัปรุง
หลักสตูรที�เน้นผลลัพธ์
การเรยีนรูต้าม
มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษาใหต้รง
กับความต้องการใน
ระดับท้องถิ�น ประเทศ
ชาติและระดับสากล
 2. พฒันากระบวนการ
ผลิตกําลังคนและยก
ระดับคณุภาพบณัฑิตให้
มทัีกษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที� 21 มจีติ
อาสา มทัีกษะด้านภาษา
ต่างประเทศและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื�อใหไ้ด้บณัฑิตที�พงึ
ประสงค์ตรงกับความ
ต้องการท้องถิ�น 
ประเทศชาติและเป�นที�
ยอมรบัในระดับสากล

ตารางเชื�อมโยงนโยบายมหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570) 
สู่แผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570)
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นโยบายที� 1: การผลิตบณัฑิตและยกระดับคณุภาพการศึกษาให้บณัฑิต
มสีมรรถนะ ตามมาตรฐานวชิาการและวชิาชพีตรงกับความต้องการของ
สงัคม

แผนยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัย
ราชภัฏบุรรียั์

แผนยุทธศาสตรค์ณะ
มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

เป�าประสงค์ กลยุทธ์

พฒันากระบวนการ
ผลิตกําลังคนและยก
ระดับคณุภาพบณัฑิตให้
มทัีกษะทางป�ญญาและ
ทางสงัคม รูจ้กัใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื�อใหไ้ด้บณัฑิตที�พพงึ
ประสงค์ตรงกับความ
ต้องการท้องถิ�น
ประเทศชาติและเป�นที�
ยอมรบัในระดับสากล

ตารางเชื�อมโยงนโยบายมหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570) 
สู่แผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570)

 

17



นโยบายที� 2: การวจิยัเพื�อพฒันาองค์ความรูแ้ละบรกิารทางวชิาการและยก
ระดับคณุภาพชวีติของประชาชนทกุชว่งวยัในท้องถิ�นสูเ่ป�าหมายการพฒันาที�
ยั�งยนื

แผนยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัย
ราชภัฏบุรรียั์

แผนยุทธศาสตรค์ณะ
มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

เป�าประสงค์ กลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตรที์�
2: ผลิต พฒันาและยก
ระดับมาตรฐานผลงาน
วจิยั ผลงานสรา้งสรรค์
และผลงานวชิาการรบั
ใชส้งัคม และประเทศ
ชาติอยา่งยั�งยนืสูส่ากล

ประเด็นยุทธศาสตรที์�
2: ผลิต พฒันาและยก
ระดับมาตรฐานผลงาน
วจิยั ผลงานสรา้งสรรค์
ผลงานวชิาการรบัใช้
สงัคม และ ถ่ายทอด
องค์ความรูสู้เ่ป�าหมาย
การพฒันาอยา่งยั�งยนื
ของชุมชนท้องถิ�น
ประเทศชาติและสากล
ประเทศชาติอยา่งยั�งยนื
สูส่ากล

1.มผีลงานวจิยั ผลงาน
สรา้งสรรค์และผลงาน
วชิาการรบัใชส้งัคมที�
สรา้งองค์ความรูใ้หม่
ด้านมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรส์ูเ่ป�า
หมายการพฒันาอยา่ง
ยั�งยนื และเป�นที�
ยอมรบัในระดับชาติและ
นานาชาติ

1.1 พฒันาศักยภาพนัก
วจิยัใหผ้ลิตผลงานเป�น
ที�ยอมรบัในเชงิประจกัษ์
และสามารถสรา้ง
นวตักรรมทางสงัคม
ใหม ่ๆ เพื�อนําไปใช้
ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
 1.2 สรา้งเครอืขา่ย
ความรว่มมอืด้านงาน
วจิยัทั�งในและต่าง
ประเทศ 
 1.3 สง่เสรมิและ
สนับสนุนคณาจารยใ์ห้
แสวงหาแหล่งทนุวจิยั
จากภายนอก

2.ประชาชนมสีว่นรว่ม
ในการแก้ไขป�ญหาใน
ชุมชน และพฒันาชุมชน
ผา่นกระบวนการวจิยั
เพื�อใหชุ้มชนมคีณุภาพ
ชวีติที�ดีขึ�นในทกุมติิ

2.1 สบืสาน ต่อยอดและ
ยกระดับภมูปิ�ญญาท้อง
ถิ�นโดยผสมผสานกับ
องค์ความรูด้้าน
มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรแ์ละบูรณา
การกับหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง
และเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์ BCG เพื�อ
เป�าหมายการพฒันา
ชุมชนอยา่งยั�งยนื

ตารางเชื�อมโยงนโยบายมหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570) 
สู่แผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570)
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นโยบายที� 2: การวจิยัเพื�อพฒันาองค์ความรูแ้ละบรกิารทางวชิาการและยก
ระดับคณุภาพชวีติของประชาชนทกุชว่งวยัในท้องถิ�นสูเ่ป�าหมายการพฒันาที�
ยั�งยนื

แผนยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัย
ราชภัฏบุรรียั์

แผนยุทธศาสตรค์ณะ
มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

เป�าประสงค์ กลยุทธ์

2.2 พฒันาหลักสตูร
ระยะสั�นด้าน
มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์โดยรว่ม
มอืกับชุมชนท้องถิ�น
เพื�อพฒันาทักษะเดิม
เพิ�มทักษะใหม ่และสง่
เสรมิการเรยีนรูต้อด
ชวีติ
 2.3 พฒันาศูนยก์าร
เรยีนรูเ้ครอืขา่ยชุมชน
สมัพนัธ์

ตารางเชื�อมโยงนโยบายมหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570) 
สู่แผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570)

 

นโยบายที� 3: การพฒันาฐานทรพัยากรท้องถิ�น และเศรษฐกิจฐานรากสู่
เศรษฐกิจมูลค่าสงู

ประเด็นยุทธศาสตรที์�
3: พฒันาฐาน
ทรพัยากรท้องถิ�น สิ�ง
แวดล้อม และเศรษฐกิจ
ฐานรากสูน่วตักรรม
ธุรกิจชุมชนมูลค่าสงูที�
ตรงกับความต้องการ
ของตลาดทั�งในและต่าง
ประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรที์�
3: พฒันาฐาน
ทรพัยากรท้องถิ�น สิ�ง
แวดล้อม และเศรษฐกิจ
ฐานรากสูเ่ศรษฐกิจ
มูลค่าสงูด้วยที�ตรงกับ
ความต้องการของ
ตลาดทั�งในและต่าง
ประเทศ

ประชาชนในท้องถิ�นมนี
วตักรรมธุรกิจชุมชน
เพื�อเพิ�มคณุค่าและ
มูลค่าจากฐาน
ทรพัยากรท้องถิ�นและ
สิ�งแวดล้อมที�สามารถ
สรา้งคณุภาพชวีติที�ดี
ขึ�น เป�นที�ยอมรบัและ
ต้องการของตลาดทั�ง
ในและต่างประเทศ

1. สง่เสรมิกลุ่มอาชพี
และวสิาหกิจชุมชน
เสรมิสรา้งทักษะองค์
ความรูใ้หกั้บกลุ่ม
ประชาชนที�มรีายได้น้อย
และกลุ่มผูป้ระกอบการ
ในการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรท้องถิ�นอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ และ
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นโยบายที� 3: การพฒันาฐานทรพัยากรท้องถิ�น และเศรษฐกิจฐานรากสู่
เศรษฐกิจมูลค่าสงู

แผนยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัย
ราชภัฏบุรรียั์

แผนยุทธศาสตรค์ณะ
มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

เป�าประสงค์ กลยุทธ์

เศรษฐกิจฐานรากสู่
เศรษฐกิจมูลค่าสงู
2. พฒันาต่อยอดแผน
ธุรกิจชุมชนที�ก่อใหเ้กิด
เศรษฐกิจมูลค่าสงู

ตารางเชื�อมโยงนโยบายมหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570) 
สู่แผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570)

 

นโยบายที� 4: การอนรุกัษ์ สง่เสรมิ สบืสาน ทํานบุาํรุงศิลปวฒันธรรม และ
สรา้งสรรค์ต่อยอดทนุทางวฒันธรรมของชุมชนท้องถิ�นสูเ่ป�าหมายการพฒันา
ที�ยั�งยนื

ประเด็นยุทธศาสตรที์�
4: สง่เสรมิและสบืสาน
งานทํานุบาํรุงศิลป
วฒันธรรมไทย
ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น
ต่อยอดมรดกทางศิลปะ
และวฒันธรรมเพื�อ
สรา้งคณุค่า มูลค่าสงู
และเป�นฐานรากในการ
พฒันาท้องถิ�นและ
ประเทศชาติใหม้คีวาม
เขม้แขง็สูเ่ป�าหมายการ
พฒันาที�ยั �งยนื

ประเด็นยุทธศาสตรที์�
4: สง่เสรมิสบืสาน
อนุรกัษ์และทํานุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรมไทย
ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น
สรา้งสรรค์และต่อยอด
มรดกทางศิลปะและทนุ
ทางวฒันธรรมเพื�อ
สรา้งคณุค่า มูลค่าสงู
และเป�นฐานรากในการ
พฒันาชุมชนท้องถิ�น
และประเทศชาติใหม้ี
ความเขม้แขง็สูเ่ป�า
หมายการพฒันาที�
ยั �งยนื

ประชาชนในท้องถิ�นมี
ความภาคภมูใิจในความ
เป�นศิลปวฒันธรรม
อีสานใต้ และภมูปิ�ญญา
ท้องถิ�น สามารถเพิ�ม
คณุค่าและมูลค่าจาก
ศิลปวฒันธรรมและ
ภมูปิ�ญญาท้องถิ�นสูเ่ป�า
หมายการพฒันาอยา่ง
ยั�งยนื 

1.พฒันาคณุภาพและ
มาตรฐานศิลป
วฒันธรรมอีสานใต้และ
ภมูปิ�ญญาท้องถิ�นผา่น
งานวชิาการและงาน
วจิยัใหเ้ป�นที�ยอมรบั
2. สง่เสรมิฐานรากทาง
ด้านศิลปวฒันธรรม
อีสานใต้สูก่ารพฒันน
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นโยบายที� 5: การสง่เสรมิ สบืสาน ต่อยอดโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําร ิและ
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

แผนยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัย
ราชภัฏบุรรียั์

แผนยุทธศาสตรค์ณะ
มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

เป�าประสงค์ กลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตรที์�
5: สง่เสรมิ สบืสาน
อนุรกัษ์และต่อยอด
โครงการอันเนื�องมา
จากพระราชดํารสิูก่าร
พฒันาท้องถิ�นอยา่ง
ยั�งยนื

ประเด็นยุทธศาสตรที์�
5: สง่เสรมิ สบืสาน
อนุรกัษ์และต่อยอด
โครงการอันเนื�องมา
จากพระราชดํารแิละ
ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงสูก่ารพฒันา
ชุมชนท้องถิ�นและ
ประเทศอยา่งยั�งยนื

ประชาชนดําเนนิตาม
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอ
เพยีง สบืสานต่อยอด
โครงการอันเนื�องมาจาก
พระราชดาํรมิคีณุภาพ
ชวีติที�ดแีละมภีมูคิุ้มกัน
ทางดา้นเศรษฐกิจสงัคม
และสิ�งแวดล้อม

1.สง่เสรมิและต่อยอด
โครงการอันเนื�องมาจาก
พระราชดาํรสิูก่ารพฒันา
ชุมชนท้องถิ�นใหเ้ขม้แขง็
อยา่งยั�งยนื 
 2. สรา้งเครอืขา่ยความ
รว่มมอืการพฒันาองค์
ความรูศ้าสตรพ์ระราชา
และปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงกเพื�อรว่มกัน
พฒันาชุมชนใหเ้กิดความ
อยา่งยั�งยนื

ตารางเชื�อมโยงนโยบายมหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570) 
สู่แผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570)

 

นโยบายที� 6: การพฒันาระบบสารสนเทศเพื�อสง่เสรมิความก้าวหน้าทางด้าน
วทิยาการและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

ประเด็นยุทธศาสตรที์�
6: พฒันากําลังคนและ
เพิ�มประสทิธภิาพระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศที�
มคีวามก้าวหน้าและทัน
สมยัเพื�อการบรหิาร
จดัการองค์กรให้
ครอบคลมุทกุมติิที�
สนับสนุนการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติอยา่งยั�งยนื
และมมีาตรฐานสากล

ประเด็นยุทธศาสตรที์�
6: พฒันากําลังคนและ
เพิ�มประสทิธภิาพระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
ตามมาตรฐานสากล
เพื�อการบรหิารจดัการ
องค์กรในยุคดิจทัิลให้
ครอบคลมุ ทกุมติิ และ
สง่เสรมิสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยดีิจทัิลเพื�อ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ
อยา่งมคีณุภาพ

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรเ์ป�น
องค์กรชั�นนําในด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และบุคลากรมี
สมรรถนะด้านการใช้
เทคโนโลยดีิจทัิลตาม
มาตรฐานสากลเพื�อใช้
เทคโนโลยดีิจทัิลสรา้ง
โอกาสในการเขา้ถึง
ขอ้มูลสูก่ารเรยีนรู ้
ตลอดชวีติอยา่งมี
คณุภาพและยั�งยนื

1. สง่เสรมิกําลังคนใหม้ี
สมรรถนะด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยดีิจทัิลในการ
ปฏิบติังานได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ
 2. เพิ�มประสทิธภิาพ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหม้ก้ีาวหน้า
และทันสมยัตาม
มาตรฐานสากลและมี
ความสะดวกในการเขา้
ถึงฐานขอ้มูลเพื�อ
สนับสนุนการดําเนิน
งานตามพนัธกิจของ
คณะและมหาวทิยาลัย
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นโยบายที� 7: การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกับหนว่ยงาน ทั�งภาครฐัและ
เอกชนในระดับชาติและระดับนานาชาติ

แผนยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัย
ราชภัฏบุรรียั์

แผนยุทธศาสตรค์ณะ
มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

เป�าประสงค์ กลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตรที์� 7:
พฒันาระบบในการขบั
เคลื�อนการบรหิาร
จดัการเครอืขา่ยความ
รว่มมอืกับหน่วยงาน
ภายนอกทั�งภาครฐัและ
เอกชน ในระดับท้องถิ�น
ระดับชาติและนานาชาติ
ในการพฒันาท้องถิ�นให้
ครอบคลมุทกุพนัธกิจ
ของคณะสูเ่ป�าหมาย
การพฒันาอยา่งยั�งยนื

ประเด็นยุทธศาสตรที์� 7:
พฒันาเครอืขา่ยความ
รว่มมอืในทกุมติิกับ
หน่วยงานทั�งภาครฐั
และเอกชนทั�งในระดับ
ท้องถิ�น ระดับชาติและ
นานาชาติสูเ่ป�าหมาย
การพฒันาอยา่งยั�งยนื
รว่มกัน

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรม์เีครอื
ขา่ยความรว่มมอืกับ
หน่วยงานภายนอก ทั�ง
ภาครฐัและเอกชน ใน
ระดับท้องถิ�น ระดับชาติ
และนานาชาติเพื�อรว่ม
กันขบัเคลื�อนการ
ดําเนินงานตามพนัธกิจ
ของคณะและ
มหาวทิยาลัยเพื�อ
พฒันาท้องถิ�นสูส่ากล

1. แสวงหา สบืสาน และ
พฒันาเครอืขา่ยความ
รว่มมอืในมติิต่าง ๆ กับ
หน่วยงานภายนอกทั�ง
ภาครฐัและเอกชน ใน
ระดับท้องถิ�น ระดับชาติ
และนานาชาติเพื�อขบั
เคลื�อนการพฒันาท้อง
ถิ�นสูส่ากล
2. สง่เสรมิการสรา้ง
เครอืขา่ยและพนัธมติร
ทางวชิการและธุรกิจ
ชุมชน ในระดับท้องถิ�น
ระดับชาติและนานาชาติ
สูเ่ป�าหมายการพฒันา
อยา่งยั�งยนื

ตารางเชื�อมโยงนโยบายมหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570) 
สู่แผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570)
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นโยบายที� 8: การพฒันาระบบการบรหิารทรพัยากรมนษุยอ์ยา่งมคีณุภาพและ
มั�นคง

แผนยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัย
ราชภัฏบุรรียั์

แผนยุทธศาสตรค์ณะ
มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

เป�าประสงค์ กลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตรที์�
8: พฒันาระบบบรหิาร
ทรพัยากรมนุษยท์าง
มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์ด้วยการ
เพิ�มประสทิธภิาพการ
บรหิารบุคลากรใหม้ี
คณุภาพและมั�นคงตรง
ตามแผนพฒันา
ประเทศและเป�นที�
ยอมรบัสามารถแขง่ขนั
ได้ในระดับสากล

ประเด็นยุทธศาสตรที์�
8: พฒันาระบบการ
บรหิารทรพัยากรมนุษย์
ที�มุง่เน้นผลงาน พฒันา
กําลังคนใหม้คีณุภาพ มี
สมรรถนะขั�นสงูและ
สามารถแขง่ขนัได้ทั�งใน
ระดับชาติและนานาชาติ

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรเ์ป�นหน่วย
งานในการสง่เสรมิและ
พฒันาบุคลากรใหม้ี
ศักยภาพและสมรรถนะ
สงูที�ตรงตามความ
ต้องการของประเทศ
และเป�นที�ยอมรบัใน
ระดับสากล 

1. พฒันาระบบการ
บรหิารจดัการ
ทรพัยากรมนุษย ์คณะ
มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรด์้วยการ
เพิ�มประสทิธภิาพการ
บรหิารบุคลากรใหม้ี
คณุภาพ ศักยภาพและ
มสีมรรถนะตาม
มาตรฐานสากล
 2. สง่เสรมิ สนับสนุน
และพฒันาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน
และสายวชิาการใหม้ี
สมรรถนะตาม
มาตรฐานวชิาการและ
วชิาชพีซึ�งเป�นที�ยอมรบั
ทั�งในระดับชาติและ
นานาชาติ

ตารางเชื�อมโยงนโยบายมหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570) 
สู่แผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570)
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นโยบายที� 9: การบรหิารจดัการองค์กรและสทิธปิระโยชน ์โดยยดึหลักธรรม
มาภิบาล

แผนยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัย
ราชภัฏบุรรียั์

แผนยุทธศาสตรค์ณะ
มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

เป�าประสงค์ กลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตรที์�
9: สง่เสรมิและพฒันา
ระบบบรหิารจดัการ
ทรพัยส์นิและสทิธิ
ประโยชน์ใหเ้กิด
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลสงูสดุ โดย
ยดึตามหลัก
 ธรรมาภิบาลสูอ่งค์กร
ต้นแบบต่อสงัคม 

ประเด็นยุทธศาสตรที์�
9: พฒันาระบบการ
บรหิารจดัการองค์กร
ทรพัยส์นิและสทิธิ
ประโยชน์ใหเ้กิด
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลสงูสดุ โดย
ยดึหลักธรรมาภิบาล สู่
การสรา้งต้นแบบแหง่
องค์กรแหง่การเรยีนรู ้
ด้านความโปรง่ใสใหกั้บ
สงัคม

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรม์รีะบบ
กลไกในการบรหิาร
จดัการองค์กรทรพัยส์นิ
และสทิธปิระโยชน์ และ
เพิ�มชอ่งทางในการ
จดัหารายได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพตามหลัก
ธรรมภิบาลเพื�อเป�น
แบบอยา่งที�ดีของ
สงัคม 

1. พฒันาระบบและกลไก
การบรหิารจดัการ
องค์กรใหทั้นสมยั มี
ความโปรง่ใส และยดึ
หลักธรรมาภิบาล
2. บรหิารจดัการ
ทรพัยส์นิและสทิธิ
ประโยชน์ภายในองค์กร
อยา่งโปรง่ใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล และบรหิาร
จดัการงบประมาณทั�ง
จากภายในและภายนอก
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิลสงูสดุ 

ตารางเชื�อมโยงนโยบายมหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570) 
สู่แผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566-2570)
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก

ประกาศมหาวทิยาลัย เรื�องนโยบายในการบรหิารและพฒันามหาวทิยาลัย

พ.ศ.2566-2570



ภาคผนวก ข

คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการดาํเนนิงานจดัทํายุทธศาสตร ์

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

5 ป� (พ.ศ.2566-2570)


