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คำนำ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2562 “มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา” มาตรา 47 กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา การศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน  
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยจัดทำรายงานประจำปท่ีเปน
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และสอดคลองกับกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกำหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด 
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยจึงไดจัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
โดยมีวัตถุประสงคใหมหาวิทยาลัยมีแนวทางการปฏิบัติการกำกับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาที่ชัดเจน สอดคลองกับกรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานเกี่ยวกับ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได
อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยทำการประเมินทุกรอบระยะเวลาของหลักสูตร โดยมุงเนน
ผลลัพธการเรียนรูตามที่หลักสูตรกำหนดในการนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทำคูมือการดำเนินงานดานการ
ประเมินการเรียนการสอน และการประเมินคุณภาพหลักสูตร เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินการ
เรียนการสอน การวัดผล และการประเมินคุณภาพหลักสูตรของทุกสวนงานที่จัดการเรียนการสอน
ภายในมหาวิทยาลัย สงเสริมใหมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยมีการบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมี
คุณภาพและนำไปสูการสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพ สามารถตอบสนองสังคมและประเทศชาติไดตอไป 
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ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ตั้งอยูท่ี 439 ถนนจิระ อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย เยื้องศาลากลางจังหวดั

บุรีรัมย(หลังเดิม) บนเนื้อที่ 297 ไร 1 งาน 27 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกองทัพอากาศเพื่อใชเปนสนามบิน  
เมื่อเลิกใชแลวกองทัพอากาศก็ไดยกที่ดินสวนดานทิศตะวันออกมอบใหจังหวัดบุรีรัมย เพื่อเปนสถานที่ตั้ง 
ของวิทยาลัยครูบุร ีร ัมย สวนทางดานทิศตะวันตกใหหนวยปฏิบัติการพิเศษตำรวจภูธรจังหวัดบุร ีร ัมย  
และสำนักงานเรงรัดพัฒนาชนบทบุรีรัมย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดเริ่มกอตั้งเปน “วิทยาลัยครูบุรีรัมย” ดวยความตองการของทางราชการ
และประชาชนชาวจังหวัดบุร ีรัมย นำโดยผู ว าราชการจังหวัดบุร ีร ัมย (นายสุรวุฒิ บุญญานุสาสน) และ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของจังหวัดบุรีรัมย ทั้งนี้เพื ่อสนองความตองการของประเทศที่กำลังขาดแคลนครู 
อยางหนัก จึงตองเรงรัดการผลิตครูใหเพียงพอแกความตองการ วิทยาลัยครูไดเริ ่มกอตั้งเมื ่อเดือนตุลาคม  
พ.ศ. 2514 โดยไดรับงบประมาณ (ปงบประมาณ 2515) จำนวน 9 ลานบาท เพื่อกอสรางอาคารเรียน 1 หลัง 
ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานดานถนน ไฟฟา และประปา เปนตน 
 การกอสรางไดเริ่มขึ้นเมื่อ 6 ตุลาคม พ.ศ.2514 คณะผูรวมดำเนินการระยะแรกคือ อาจารยวิชชา  อัต
ศาสตร (ตอมาไดเปนอาจารยใหญ ผูอำนวยการ และเปนอธิการคนแรกของวิทยาลัยครูบุรีรัมย) อาจารย ดร.พล 
คำปงค อาจารยณรงค วิชาเทพ และ อาจารยเจนวิทย ผาสุก วิทยาลัยครูบุรีรัมยไดเปดรับนักศึกษาครั้งแรกในป
การศึกษา 2515 โดยเปดสอนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และในปการศึกษา 2516 
วิทยาลัยไดเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ท้ังภาคปกติและภาคค่ำ 
 ป พ.ศ. 2519 วิทยาลัยครูบุรีรัมย ไดรับการยกฐานะใหเปนวิทยาลัยครูตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 
พ.ศ. 2518 ซึ่งเปนผลใหเปลี่ยนชื่อตำแหนงผูบริหารสูงสุดเปน “อธิการ” เปลี่ยนรูปแบบองคกรทางวิชาการจาก
หมวดวิชาเปนคณะวิชา ภาควิชา และสำนักงานอธิการ มีการเปดสอนตามหลักสูตรใหมของสภาการฝกหัดครู  
ซ่ึงเปลี่ยนระบบ 3 ภาคเรียน มาเปน 2 ภาคเรียน 
 ปการศึกษา 2521 วิทยาลัยครูบุรีรัมย ไดเปดสอนระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง (ค.บ.) เปนรุนแรก โดยเปด
สอนภาคปกติ 6 วิชาเอก คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย พลศึกษา สังคมศึกษา ศิลปศึกษาและวิทยาศาสตรทั่วไป
และไดเปดระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง ใหกับครูประจำการในวันเสารและวันอาทิตย (ในภาคเรียนที ่ 2)  
ปการศึกษา 2521 ดวยโดยเรียกวา “โครงการอบรมครูประจำการ”  (อคป.) ในปการศึกษาตอมา ไดเปดศูนย 
ใหการศึกษาสำหรับครูประจำการท่ีโรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย จังหวัดรอยเอ็ด 
 ปการศึกษา 2524 วิทยาลัยครูบุรีรัมย ไดเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 4 ป เปนครั้งแรก 
วิชาเอกท่ีเปดคือ ภาษาไทยและวิทยาศาสตรท่ัวไปเปดสอนหลักสูตรใหมในระดับ ป.กศ. ชั้นสูงอีก 3 วิชาเอก คือ 
บรรณารักษศาสตร พัฒนาชุมชน และสหกรณ พรอมกับงดรับนักศึกษาในระดับ ป.กศ. 
 ปการศึกษา 2527 มีการขยายฐานการศึกษาไปเปน “เทคนิคการอาชีพ” ไดเปดสอนเทคนิค 
การอาชีพระดับ ป.กศ. ชั้นสูง หลายสาขาคือ การอาหาร กอสราง กสิกรรม ศิลปกรรม เปนตน 
 ป พ.ศ. 2527 ไดมีการแกไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ซ่ึง พ.ร.บ. ใหมนี้ ทำใหวิทยาลัยครู
สามารถเปดสอนวิชาเอกอื่นนอกจากสายครุศาสตรได ทั้งในระดับอนุปริญญา และปริญญาตรีในหลายสาขาวิชา 
เชน สัตวบาล เศรษฐศาสตรสหกรณ พัฒนาชุมชน เปนตน และเมื่อผูเรียนจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
จะไดรับปริญญาใน 3 หลักสูตร คือ ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) และวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 
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 วันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงพระกรุณา
โปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แกวิทยาลัยครูทั่วประเทศ และทรงมีพระบรม 
ราชานุญาตใหอัญเชิญตราพระราชลัญจกรมาเปนตราของสถาบัน 
 ป พ.ศ. 2538 มีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ นำมาใชแทนพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู จึงไดเปลี่ยนชื่อ
วิทยาลัยครูบุร ีร ัมย เปน “สถาบันราชภัฏบุร ีรัมย” ตำแหนงอธิการเปลี ่ยนเปน “อธิการบดี” คณะวิชา 
เปน “คณะ” หัวหนาคณะวิชาเปน “คณบดี” สามารถเปดสอนไดถึงระดับปริญญาเอก โดยยึดหลักปรัชญาวา  
“เปนสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน” 
 สถาบันราชภัฏบุรีรัมย ไดขยายฐานการศึกษาโดยเปดโปรแกรมตางๆ ซึ่งเปนที่ตองการและจำเปน 
ตอการพัฒนาทองถิ่น และไดเปดสอนในระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาบริหารการศึกษา ในปการศึกษา 2541  
ในปการศึกษา 2542 ไดเปดสอนเพิ่มอีกหนึ่งสาขา คือ สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา ปการศึกษาตอมาไดเปดอีก
หลายสาขาไดแก สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาบริหารธุรกิจ สาขาวิจัยและการพัฒนาทองถิ่น และสาขา 
รัฐประศาสนศาสตร 
 ในป พ.ศ. 2547 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื ่อมาใชแทนพระราชบัญญัติสถาบัน 
ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จึงมีฐานะเปน “นิติบุคคล” ทำใหการดำเนินการตามภารกิจมีความคลองตัว
มากขึ ้น มีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและสภาคณาจารย 
และขาราชการพลเรือนเกิดขึ้น การแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย สำนักงานอธิการบดี  
คณะคร ุศาสตร  คณะมนุษยศาสตร และส ังคมศาสตร  คณะว ิทยาศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
คณะวิทยาการจัดการ สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักศิลปะและวัฒนธรรม สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สำนักสงเสริมว ิชาการและงานทะเบียน และโครงการจัดตั ้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เปนหนวยงานภายใน 
 นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดดำเนินการขอใชที่ดินสาธารณประโยชนโคกหนองขวาง 
ตำบลพรสำราญ ซ ึ ่ ง เปนพ ื ้นท ี ่ถอนสภาพที ่ด ินอ ันเป นสาธารณสมบัต ิของแผ นด ินสำหร ับพลเม ือง 
ใชร วมกัน ในทองที ่ตำบลพรสำราญ อำเภอคูเมือง จำนวน 519 ไร 64.6 ตารางวา โดยไดร ับอนุญาต 
ใหใชพื ้นที ่ดังกลาวตามพระราชกฤษฎีกา ซึ ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อวันที ่ 8 กรกฎาคม 2531  
และตอมายังไดดำเนินการขอใชพ้ืนท่ีราชพัสดุ บริเวณตำบลปะคำ และตำบลหูทำนบ อำเภอปะคำ จำนวน 1,834 
ไร 1 งาน 43 ตารางวา (เดิมอยูในความดูแลของสถานีวิจัยและทดสอบพันธุสัตวบุรีรัมย กรมปศุสัตว กระทรวง
เกษตรและสหกรณ) โดยไดรับอนุญาตใหใชพื้นที่ดังกลาวเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2548 ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดำเนิน
โครงการพัฒนาพื้นที่ทั้ง 2 แหง เพื่อจัดสรางเปนศูนยอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ
กระจายโอกาสทางการศึกษาไปสูทองถ่ินตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
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 เปนตราพระราชลัญจกรประจำพระองครัชการท่ี 9 เปนรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบดวย  วงจักร กลาง
วงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบเหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ตั้งอยูบน
พระที่นั่งอัฐทิศ  แปลความหมายวา  ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณ
ราชประเพณีไดเสร็จประทับเหนือพระท่ีนั่งอัฐทิศ  สมาชิกรัฐสภาถวายน้ำอภิเษกจากทิศท้ังแปด นับเปนครั้งแรก 
ในประวัติศาสตร ท่ีพระมหากษัตริยในระบอบประชาธิปไตยทรงรับน้ำอภิเษกจากสมาชิกรัฐสภาแทนท่ีจะทรงรับ
จากราชบัณฑิตดังรัชกาลกอน 
 สีสัญลักษณตราประจำมหาวิทยาลัย มี 5 สี คือ 

  สีน้ำเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกำเนิดและพระราชทานนาม  
 “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  

      สีเขียว หมายถึง  แหลงท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏในแหลงธรรมชาติ   
  และสิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม  
  สีทอง  หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา 
 สีสม  หมายถึง  ความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกาวไกล 
        สีขาว  หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จ 
 พระเจาอยูหัว 
 

สีประจำมหาวิทยาลัย    พระพุทธรูป ประจำมหาวิทยาลัย 
              พระพุทธสัพพัญูสุคโต 

 
 
สีมวง – เหลือง    

 
ดอกไมประจำมหาวิทยาลัย 
    ดอกราชพฤกษหรือดอกคูณ  
 

                                  คติธรรม ประจำมหาวิทยาลัย 
                         สุวิชโช ชเน สุโต โหติ  :  ผูมีความรูดี ยอมเปนเดนในหมูชน 

 
 

ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ไดกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ ในแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 5 ป  พ.ศ. 2566 – 2570  ไวดังนี ้

ปรัชญา  (Philosophy) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

วิสัยทัศน  (Vision)  

 ภายในป 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของประเทศ เพื่อความยั่งยืน
ของทองถ่ินสูสากล 

พันธกิจ  (Mission)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดกำหนดพันธกิจซึ่งเปนภารกิจหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนใหบรรลุ

วิสัยทัศนท่ีไดกำหนดไว  โดยกำหนดพันธกิจไว 6 พันธกิจ ดังนี้ 
 1. ผลิตบัณฑิตและสรางโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพสูสากล 
 2. วิจัยสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน และเชื่อมโยงเครือขายสูสากล 
  3. ถายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อบริการวิชาการ ยกระดับและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4. สรางสรรคมรดกทางศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ สงเสริม สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินสูสากล 
 5. ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะของครูมืออาชีพสูสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
  6. สงเสริม สืบสาน ตอยอด โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนับสนุนและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน 

นโยบายสภาในการบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 (Core Policy) 
  1. การผลิตบัณฑิตและยกระดับคุณภาพการศึกษาใหบัณฑิตมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพตรงกับความตองการของสังคม 
  2. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและบริการทางวิชาการและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกชวง
วัยในทองถ่ินสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  3. การพัฒนาฐานทรัพยากรทองถ่ิน และเศรษฐกิจฐานรากสูเศรษฐกิจมูลคาสูง 
  4. การอนุรักษ สงเสริม สืบสาน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสรางสรรคตอยอดทุนทางวัฒนธรรม ของ
ชุมชนทองถ่ิน สูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  5. การสงเสริม สืบสาน ตอยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสงเสริมความกาวหนาทางดานวิทยาการและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  7. การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน ท้ังภาครัฐและเอกชน ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 8. การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรมนุษยอยางมีคุณภาพและม่ันคง 
 9. การบริหารจัดการองคกรและสิทธิประโยชน โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  
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เปาหมายหลักที่สำคัญ  พ.ศ. 2566 - 2570 (Primary Goal)  
  1. บัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะขั้นสูงเปนไปตามความตองการของ
ประเทศและแขงขันไดในระดับสากล 

2. ชุมชนมีความเขมแข็งสามารถเปนฐานรากในการขับเคลื่อนประเทศดวยนวัตกรรมทองถิ่น ใหเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

3. ประชากรทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุกมิติ 
และเกิดความเขมแข็งในชุมชนอยางยั่งยืน 

4. ประชาชนคนไทยมีจิตสำนึกที่ดีงาม มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยและสามารถเพิ่มคุณคา และ
มูลคาจากศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทางวัฒนธรรมสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน   

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะขั้นสูงและมีจรรยาบรรณของความเปนครูที่ดีงามเปนไป
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีสอดคลองและตรงตามความตองการของประเทศ 

6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุมกันทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมซึ่งเกิดจากการ
ขยายผลและตอยอดจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสราง
ความเขมแข็งใหชุมชนทองถ่ิน 

7. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยเปนผูท่ีมีความรูดี คิดดี ทำดี มีความสามารถ มีความเอ้ือหนุนใน
การทำงานรวมกัน เปนที่พึ่งพาของชุมชน และมีระบบการบริหารจัดการที่กระชับ รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได
เพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรูคูชุมชน  

เอกลักษณ  (Uniqueness)  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  มุงจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

อัตลักษณ  (Identity)  
บัณฑิตมีทัศนคติท่ีถูกตอง  สำนึกดี  ความรูคูคุณธรรม นำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  

   ทัศนคติที่ถูกตอง  หมายถึง  บัณฑิตมีความเปนผูนำที่มุงคิดดี ทำความดี ตอชาติ ศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย 

   สำนึกดี หมายถึง บัณฑิตมีจิตใจที่ดีงาม ซื่อสัตยสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม  
    มีความรู หมายถึง บัณฑิตมีความรอบรู  มีทักษะ  ความสามารถ  และศักยภาพในวิชาชีพ 
    มีคุณธรรม หมายถึง บัณฑิตมีคุณธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  และประพฤติ
ปฏิบัติตนเหมาะสมตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

   นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  หมายถึง  บัณฑิตไดนอมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำรงชีวิตและรับผิดชอบตอสังคมรวมกันในการพัฒนาชุมชนไปสูกา
เปลี่ยนแปลงท่ีดีโดยวิธีการแหงสันติภาพและเกิดความผาสุกอยางยั่งยืน  

คานิยมองคการ  (Core  Value)  
 มีวิสัยทัศน  ซ่ือสัตยสุจริต  จิตอาสา  พัฒนาสังคม 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  (Desirable Characteristics of Graduates)  
  1. บัณฑิตตองเปนผูมีวิสัยทัศน คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย อดทน มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
  2. บัณฑิตตองเปนผูที่มีความเปนผูนำที่ดี มีความคิดเชิงสรางสรรค เปนนักวิเคราะห เปนนักแกปญหา
และเปนนักพัฒนา 
  3. บัณฑิตตองเปนผูที ่มีความรู ความสามารถ และมีทักษะดานวิชาการและวิชาชีพเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน 
  4. บัณฑิตตองเปนผูที่มีทักษะการสื่อสารภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และมีทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. บัณฑิตตองเปนผูท่ีมีทักษะท่ีจำเปนในการดำรงชีวิตและการทำงานภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมอยางผาสุก 
  6. บัณฑิตตองเปนผูที่มีความเพียรพยายามใหการเรียนรูดวยตนเองและนำความรูไปประยุกตใชเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินมีความสำนึกในคุณคาของทองถ่ินและนำชุมชนพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategic Issue) 
  ประเด็นยุทธศาสตรจะเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนพันธกิจใหมุงไปสูความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรซึ่งเปนการบริหารเชิงยุทธศาสตรในระยะยาวของ
มหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่มหาวิทยาลัยไดกำหนดไวในแผนยุทธศาสตรฯ ฉบับนี้  โดยมีการกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตรไวท้ังหมด 9 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

  1. ผลิตกำลังคนและยกระดับบัณฑิตใหมีสมรรถนะขั้นสูงที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการ / วิชาชีพ
เปนบัณฑิตที่พึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 ตรงกับความตองการของทองถิ่น ประเทศชาติ และเปนที่ยอมรับใน
ระดับสากล   

2. ผลิต พัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลงานวิจัย นวัตกรรมสรางสรรคสูการบูรณาการ การถายทอด
องคความรูเพ่ือสรางความเขมแข็งใหทองถ่ิน สังคมและประเทศชาติสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  3. พัฒนาฐานทรัพยากรทองถิ่น สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจฐานรากสูนวัตกรรมธุรกิจชุมชนมูลคาสูงท่ี      
ตรงกับความตองการของตลาดท้ังในและตางประเทศ   
  4. สงเสริมและสืบสานงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน ตอยอดมรดกทางศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อสรางคุณคา มูลคาสูงและเปนฐานรากในการพัฒนาทองถิ่นและประเทศชาติใหมีความเขมแข็งสู
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  5. สงเสริม สืบสานและตอยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน   

6. พัฒนากำลังคนและเพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความกาวหนาและทันสมัยเพ่ือ
การบริหารจัดการองคกรใหครอบคลุมทุกมิติท่ีสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืนและมีมาตรฐานสากล 

7. พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการเครือขายความรวมมือในระดับทองถ่ิน  
/ชาติและนานาชาติ ในการพัฒนาทองถิ่น สังคมและประเทศชาติใหครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
สูเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน   

8. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย และมุงเนนการพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะขั้นสูงอยางมี
คุณภาพตรงตามแผนพัฒนาประเทศและเปนท่ียอมรับสามารถแขงขันไดในระดับสากล  

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร ทรัพยสินและสิทธิประโยชนสมัยใหมอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาลสูองคกรแหงการเรียนรูท่ีเปนองคกรตนแบบตอสาธารณชน 
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นายวิชชา  อัตศาสตร  ดร.บัณฑิต  วงศแกว  รศ.ดร.ทองคูณ  หงสพันธุ 
ตำแหนง อาจารยใหญ - 
ผูอำนวยการ - อธิการ 

 ตำแหนง อธิการ 
ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2519 - 2523 

 ตำแหนง อธิการ 
ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2523 - 2528 

ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2514 - 2519     
     

 

 

 

 

 

ผศ.ไพฑูรย  เจริญพันธุวงศ  รศ.วันชัย  วัฒนกุล  รศ.ดร.ประหยัด ลักษณะงาม 
ตำแหนง อธิการ  ตำแหนง อธิการ  ตำแหนง อธิการ 

ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2528 - 2530  ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2530 - 2532  ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2532 - 2536 
     

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ปราโมทย  เบญจกาญจน  รศ.โกวิท  เชื่อมกลาง  รศ.มาลิณี  จุโฑปะมา 
 ตำแหนง อธิการบด ี  ตำแหนง  อธิการบด ี  ตำแหนง  อธิการบด ี
ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2536 - 2545  ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2546 - 2555  ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2555 - ปจจุบัน 

 

ทำเนียบผูบริหารจากวิทยาลัยครู....สูมหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย 
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โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
ดร.สุชาติ เมืองแกว 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
รศ.ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. ผศ.ดร.พันศักดิ์ พลสารัมย  2. ศ.ดร.ประยงค แสนบุราณ 
3. รศ.มัลลวีร อดุลวัฒนศิร ิ  4. รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 
5. รศ.ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ  6. ศ.ดร.ปรชีา ประเทพา 
7. นายพลกฤต เนาวประโคน  8. นายพันธเพ่ิมศักดิ์ อารุณี 
9. ผศ.ดร.นิภา พงศวิรัตน            10. ศ.ดร.สุมาลี สังขศรี 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
รศ.มาลิณี  จุโฑปะมา 
 
 

6 7 8 

1 2 4 5 3 
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ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  
อาจารยพวงเพชร ราชประโคน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากตำแหนงผูบริหาร  

1. ผศ.ดร.สุพัตรา รักการศิลป รองอธิการบดีฝายวิชาการและบริหาร 
2. รศ.ดร.ปรีชา  ปาโนรัมย คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
3. รศ.ดร.อัครพนท เนื้อไมหอม คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
4. ผศ.ดร.สมศักดิ์ จีวัฒนา  ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1 2 3 4 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ  

1 2 3 4 

1. รศ.ครุปกรณ ละเอียดออน 
2. รศ.ดร.บุณยเสนอ ตรีวิเศษ 
3. อาจารย ดร.ชูศักดิ์ ยาทองไชย 
4. ผศ.น.สพ.ดร.ดำรง กิตติชัยศรี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
อาจารยอัญญา มธุรเมธา 

ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ดร.ชำนาญ  บุญวงศ 
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
รองอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
รศ.มาลิณี จุโฑปะมา 

1. ผศ.ดร.วันทนีย นามสวัสดิ์    ท่ีปรึกษาอธิการบดีฝายพิธีการและประชาสัมพันธ 
2. รศ.ดร.ดรุณี รุจิกรกานต      ท่ีปรึกษาอธิการบดีฝายการพยาบาล 
3. นายสุรกานต จันตั้งอัด   ท่ีปรึกษาอธิการบดีฝายกฏหมาย 

1. ผศ.ดร.สุพัตรา รักการศิลป     รองอธิการบดีฝายวิชาการและบริหาร 
2. ผศ.ดร.กระพัน ศรีงาน           รองอธิการบดีฝายวิจยัและนวัตกรรม 
3. รศ.ดร.ศิราณี จุโฑปะมา         รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ผศ.ดร.พรทิพา ดำเนิน           รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
5. ผศ.ดร.นวมินทร ประชานันท   รองอธิการบดีฝายกิจการตางประเทศ 
6. อาจารยอัญญา มธุรเมธา        รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
7. อาจารยวิชชา ภัทรนิธิคุณากร รองอธิการบดีฝายบริหารจัดการทรัพยสิน พัสดุ และกองคลัง   

 
 

1 2 3 4 

5 6 7 
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ผูชวยอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 

1. อาจารย ดร.โกวิท วัชรินทรางกูร    ผูชวยอธิการบดีฝายมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนสาธิต 
2. อาจารย ดร.พิสมัย ประชานันท     ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทองถ่ิน 
3. อาจารยวิสาข แฝงเวียง            ผูชวยอธิการบดีฝายผังแมบทและภูมิทัศน 
4. ผศ.จิรเดช ประเสริฐศรี               ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
5. รศ.ดร.นฤมล สมคุณา      ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและแผน  
   

5 

1 2 3 4 

6 

 

5 7 8 

1. อาจารย ดร.พัชนี กุลฑานันท     คณบดีคณะครุศาสตร 
2. รศ.ดร.อัครพนท เนื้อไมหอม     คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. รศ.ดร.ปรีชา ปาโนรัมย           คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
4. ผศ.ดร.สุภาพร ชื่นชูจิตร     คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
5. ผศ.วัชระ วชิรภัทรกุล      คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. ผศ.ดร.นิจพร ณ พัทลุง               คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
7. อาจารยสุภาพร มะรังษี               คณะพยาบาลศาสตร 
8. ผศ.ดร.ธิติ ปญญาอินทร              คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
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ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 

5 

3 

4 

1. อาจารย ดร.เชาวลิต สิมสวย      ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. อาจารย ดร.พนาสินธุ ศรีวิเศษ      ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
3. ผศ.ดร.สมศักดิ์ จีวัฒนา       ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. อาจารย ดร.ณัฐพล แสนคำ           ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ผศ.ดร.เชาว การวิชา            รักษาราชการแทน ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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คณะกรรมการสภาวิชาการ 
  1. รศ.มาลิณี  จุโฑปะมา    ประธานสภาวิชาการ 

  2. ศ.ดร.ชิดชนก  เหลือสินทรพัย   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

          สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

  3. รศ.ดร.เสาวนุช  ถาวรพฤกษ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

           สาขาเกษตรศาสตร  

  4. รศ.ดร.เอกฉัท  จารุเมธีชน   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

           สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  5. รศ.สฤษณ  พรมสายใจ    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

          สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  6. รศ.ดร.เกรียงศักดิ์  โชควรกุล   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

           สาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ 

   7. ผศ.ดร.นิภา  พงศวิรัตน    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  สาขาการศึกษา 

  8. นายแพทยภูวดล  กิตติวัฒนาสาร   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  สาขาพยาบาลศาสตร 

   9. รศ.วีระ  เนตราทิพย    กรรมการท่ีคณาจารยประจำเลือก 

   10. ผศ.ดร.ธิติ  ปญญาอินทร   กรรมการท่ีคณาจารยประจำเลือก 

  11. ผศ.ดร.นิจพร  ณ พัทลุง    กรรมการท่ีคณาจารยประจำเลือก 

   12. ผศ.ศุภกิจ  ภูวงศ    กรรมการท่ีคณาจารยประจำเลือก 

   13. ผศ.รุงรัตน  หัตถกรรม    กรรมการท่ีคณาจารยประจำเลือก 

  14.อาจารยดร.ทิพวัลย  แสนคำ   กรรมการท่ีคณาจารยประจำเลือก 

  15. อาจารยสุภาพร  มะรังส ี   กรรมการท่ีคณาจารยประจำเลือก 

  16. ผศ.ดร.สุพัตรา  รักการศิลป   กรรมการและเลขานุการ 

  17. ผศ.ดร.สมศักดิ์  จีวัฒนา   ผูชวยเลขานุการ 

  18. ผศ.ดร.รพีพรรณ  พงษอินทรวงศ  ผูชวยเลขานุการ 

  19. ผศ.ดร.ผกามาศ  บุตรสาลี   ผูชวยเลขานุการ 

  20.  อาจารยวณิชา  แผลงรักษา   ผูชวยเลขานุการ 

  21. นางสาวณัฏฐทิชา  ยอดไฟอินทร   ผูชวยเลขานุการ 

  22. นางจุฑารัตน  จตุกูล    ผูชวยเลขานุการ 
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 คณะกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
  1. ดร.ชำนาญ  บุญวงศ    ประธานกรรมการ 

  2. ดร.สนธยา  ไกรรณภูมิ    รองประธานกรรมการ 

  3. นายแพทยภูวดล  กิตติวัฒนาสาร   กรรมการ 

  4. นายไพรัตน  ชื่นศรี    กรรมการ 

  5. นางสุพรรณี  งามสงา    กรรมการ 

  6. พ.ต.ท.ไกรสร  อินไชย     กรรมการ 

  7. นายกิติศักดิ์  ไทวะกิรติ    กรรมการ 

  8. ผศ.ดร.วันทนีย  นามสวัสดิ ์   กรรมการ 

  9. ผศ.ดร.เอมอร  แสวงวโรตม   กรรมการ 

  10. นายนนท  ปตตาฝาย    กรรมการ 

  11. นางสาวเสาวรส  ผัดโพธิ์   กรรมการ 

  12. รศ.ดร.ปรีชา  ปาโนรัมย   กรรมการ 

  13. ผศ.แกวมณี  อุทิรัมย    กรรมการ 

  14. ผศ.ดร.เชาว  การวชิา    กรรมการ 

  15. ประธานสภานักศึกษา ภาคปกติ   กรรมการ 

  16. ประธานสภานักศึกษา ภาค กศ.บป.  กรรมการ 

  17. นายกองคการนักศึกษา ภาคปกติ  กรรมการ 

  18. ผศ.ดร.สุพัตรา  รักการศิลป   กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
  1. อาจารยพวงเพชร  ราชประโคน   ประธานกรรมการ 

  2. นางกิติสา  วงศคำ    รองประธานกรรมการ 

  3. ผศ.ดร.สุวัฒน  มณีวรรณ    กรรมการ 

  4. อาจารย ดร.เมษยา  บุญสีลา   กรรมการ 

  5. อาจารย ดร.เทพพร โลมารักษ   กรรมการ 

  6. ผศ.ดร.วิไลรัตน  ยาทองไชย   กรรมการ 

  7. ผศ.ดร.วรวัฒน  พรหมเดน   กรรมการ 

  8. ผศ.ธัญรัศม  ยุทธสารเสนีย   กรรมการ 

  9. ผศ.สุธีรา  สุนทรารักษ    กรรมการ 

  10. อาจารยวงจันทร  พูลเพ่ิม   กรรมการ 

  11. อาจารยฤทัยภัทร  ใหศิริกุล   กรรมการ 

  12. ผศ.ณัฐวุฒิ  ทะนันไธสง    กรรมการ 

    13. อาจารยธนกร  เพชรสินจร   กรรมการ 

  14. อาจารยวิศวมาศ  ปาลสาร   กรรมการ 

  15. อาจารย ดร.จิรายุฑ  ประเสริฐศรี  กรรมการ 

  16. อาจารยนธกร  วิโสรัมย    กรรมการเลขานุการ 
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บุคลากร 
  ปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 791 คน จำแนกเปนบุคลากร
สายวิชาการ จำนวน 429 คน คิดเปนรอยละ 54.24 บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 362 คน คิดเปนรอยละ 
45.76 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 
สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุน 
รวม รอยละ 

ขาราชการ 85 12 97 12.25 

ลูกจางประจำ - 4 4 0.51 

พนักงานราชการ - 36 36 4.55 

พนักงานมหาวิทยาลัย 296 257 553 69.91 

ผูบริหารท่ีมิไดเปนขาราชการ - 4 4 0.51 

อาจารยอัตราจาง 48 - 48 6.07 

ลูกจางชั่วคราว - 49 49 6.19 

รวม 429 362 791 100.00 

แผนภูมิแสดงสัดสวนบุคลากร ตามประเภทบุคลากร 

 

ขาราชการ

12.25% ลูกจางประจํา

0.51%

พนักงานราชการ

4.55%

พนักงานมหาวิทยาลัย

69.91%

ผูบริหารที่มิไดเปน

ขาราชการ

0.51%

อาจารยอัตราจาง

6.07%

ลูกจางชั่วคราว

6.19%

รวมทั้งสิ้น

791 คน
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กราฟแสดงเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2562-
2565 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
ตารางจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหนวยงานและประเภทบุคลากร 

หนวยงาน ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
อาจารย 
อัตราจาง 

รวม รอยละ 

คณะครุศาสตร 21 70 14 105 24.48 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

11 73 17 101 23.54 

คณะวิทยาการจัดการ 12 28 8 48 11.19 

คณะวิทยาศาสตร 18 79 6 103 24.01 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 23 1 40 9.32 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 9 - 15 3.50 

คณะพยาบาลศาสตร - 14 3 17 3.96 

รวม 85 296 48 429 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

414
423 427 429

367 368 365 362

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

สายวิชาการ สายสนับสนุน
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แผนภูมิแสดงสัดสวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหนวยงาน 

 
ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามคณะและคุณวุฒิ  

คณะ 
คุณวุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

คณะครุศาสตร - 48 57 105 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 68 33 101 

คณะวิทยาการจัดการ - 34 14 48 

คณะวิทยาศาสตร - 68 35 103 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 22 18 40 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 4 11 15 

คณะพยาบาลศาสตร - 15 2 17 

รวม - 259 170 429 

 
  กราฟแสดงขอมูลจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะครุศาสตร

24.48%

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

23.54%

คณะวิทยาการจัดการ

11.19%

คณะวิทยาศาสตร

24.01%

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

9.32%

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

3.50%

คณะพยาบาลศาสตร 

3.96%

6 6 0 0

280 267 268 259

129 150 159 170

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก



22 
 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามคณะและตำแหนงทางวิชาการ 

คณะ 

ตำแหนงทางวิชาการ 

รวม อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 

คณะครุศาสตร - 38 32 70 - 9 24 33 - 1 1 2 105 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

- 52 14 66 - 15 15 29 - 2 4 6 101 

คณะวิทยาศาสตร - 51 17 68 - 17 18 35 - - - - 103 

คณะวิทยาการจัดการ - 28 4 32 - 5 8 13 - 1 2 3 48 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 11 9 20 - 9 9 18 - 2 - 2 40 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

- 3 2 5 - 1 8 9 - - 1 1 15 

คณะพยาบาลศาสตร - 15 2 17 - - - - - - - - - 

รวม - 198 80 278 - 55 82 137 - 6 8 14 429 

*หมายเหตุ* ไมมีผูดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย 
 
กราฟแสดงเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ ตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562-2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

329 302 282 278

79 113 134 137

7 8 11 14

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อาจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
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หลักสูตรท่ีเปดสอน 
  ปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยมีหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังสิ้น 66 สาขาวิชา แบงเปนระดับ
ปริญญาตรี 54 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท 9 สาขาวิชา และระดับปริญญาเอก 3 สาขาวิชา จำแนกไดดังนี้ 
คณะครุศาสตร 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป)  ค.บ. ภาษาไทย 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. สังคมศึกษา 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. ดนตรีศึกษา (วิชาเอกดนตรไีทย) 

ดนตรีศึกษา (วิชาเอกดนตรีตะวันตก) 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. นาฏศิลป 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. พลศึกษา 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. ศิลปศึกษา 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. คณิตศาสตร 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. ฟสิกส 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพ่ือการศกึษา 
ระดับปริญญาโท 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. การบริหารการศึกษา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. ดนตรีศึกษา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. หลักสตูรและการจัดการเรยีนรู 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. วิจัยและประเมินผล  
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอรศึกษา 
ระดับปริญญาเอก   
ปรัชญาดุษฏีบัณฑติ ปร.ด การบริหารการศึกษา 
ปรัชญาดุษฏีบัณฑติ ปร.ด ดนตรีศึกษา 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
ศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. ภาษาไทย 
ศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. การพัฒนาสังคม 
ศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ ศป.บ. ดนตรสีากล 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ ศป.บ ศิลปะดจิิทัล 
นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. นิติศาสตร 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ ศป.บ ดุริยางคศลิป 
ระดับปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร 
ระดับปริญญาเอก   
ปรัชญาดุษฏีบัณฑติ ปร.ด. การสอนภาษาอังกฤษ 

 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริหารทรัพยากรมนุษย 
บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การเงินและการธนาคาร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การตลาด 
บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การจัดการ 
บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 
เศรษฐศาสตรบัณฑติ ศ.บ. เศรษฐศาสตร 
บัญชีบัณฑิต บช.บ. การบัญชี 
นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. การสื่อสารมวลชน 
ศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. การทองเท่ียวและการโรงแรม 
ระดับปริญญาโท   
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศ.ม. เศรษฐศาสตรดิจิทัล 

 
 

คณะวิทยาศาสตร 
ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. นวัตกรรมอาหารและแปรรูป 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สถิติประยุกตและวิทยาการสารสนเทศ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ชีววิทยา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เคม ี
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. การออกแบบแฟช่ันและธุรกิจสิ่งทอ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ภูมิสารสนเทศ 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ส.บ. สาธารณสุขศาสตร 
ระดับปริญญาโท 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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คณะพยาบาลศาสตร 
ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พย.บ. พยาบาลศาสตร 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีเซรามิกสและการออกแบบ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ศิลปะและการออกแบบ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและระบบอัตโนมัต ิ

 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สัตวศาสตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ประมง 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เกษตรศาสตร 
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งบประมาณประจำป 2565 
 ปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยไดรับการจัดสรร เงินงบประมาณแผนดิน 
และเงินนอกงบประมาณ จำนวนท้ังสิ้น 717,509,300 บาท  จำแนกไดดังนี้ 
 1. เงินงบประมาณแผนดิน  483,075,400 บาท คิดเปนรอยละ  67.33 
 2. เงินนอกงบประมาณ  234,433,900 บาท คิดเปนรอยละ 32.67 

แผนงาน 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวมเงิน

งบประมาณ 
รอยละ 

1.แผนงานจัดการศึกษา 478,768,500 169,082,200 647,850,700 90.30 

  - งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 444,141,200 128,687,300 572,828,500 79.84 

  - งานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 34,627,300 40,394,900 75,022,200 10.46 

2.แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 400,000 320,000 720,000 0.10 

3.แผนงานวิจัย 1,581,100 1,888,900 3,470,000 0.48 

4.แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 2,325,800 2,441,200 4,767,000 0.66 

5.แผนงานสนับสนุนนโยบาย - 60,701,600 60,701,600 8.46 

รวมท้ังส้ิน 483,075,400 234,433,900 717,509,300 100 

    *** รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ที่ไดจัดสรรอยูในคณะ/หนวยงานตางๆ 

 
แผนภูมิสรุปงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประจำปงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงานจัดการศึกษา

จํานวน 647,850,700 บาท

(90.30%)

แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

จํานวน 720,000 บาท

(0.10%)

แผนงานวิจัย

จํานวน 3,470,000 บาท

(0.48%)

แผนงานบริการวิชาการ

แกสังคม

จํานวน 4,767,000 บาท

(0.66%)

แผนงานสนับสนุนนโยบาย

จํานวน 60,701,600 บาท

(8.46%)
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นักศึกษา 
 นักศึกษาคงอยู 
  มหาวิทยาลัยฯ  มีจำนวนนักศึกษาคงอยูทั้งสิ้นจำนวน 10,928 คน จำแนกเปนระดับปริญญาตรี จำนวน 
10,594 คน คิดเปนรอยละ 96.94 ระดับปริญญาโท จำนวน 275 คน คิดเปนรอยละ 2.52 และระดับปริญญาเอก 
จำนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 0.54 ดังกราฟภาพ 
   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาใหม 
  มหาว ิทยาล ัยฯ ร ับน ักศ ึกษาใหมท ั ้งส ิ ้น จำนวน 2,811 คน โดยจำแนกเปนระดับปร ิญญาตรี   
จำนวน 2,640 คน (93.92%) ระดับปริญญาโท จำนวน 145 คน (5.16%) ระดับปริญญาเอก 26 คน (0.92%) 
ดังกราฟภาพ 
 

 
 
 

 
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

ปริญญาตรี 2,640 คน
93.92%

ปริญญาโท 145 คน
5.16%

ปริญญาเอก 26 คน
0.92%

ปริญญาตรี 10,594 คน 

(รอยละ 96.94)

ระดับปริญญาโท 

275 คน (รอยละ 2.52)

ระดับปริญญาเอก 59 คน

(รอยละ 0.54)

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ทั้งหมด 
10,928 คน
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ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาใหมและนักศึกษาท้ังหมด ในระดับปริญญาตรี 

คณะ 
นักศึกษาเขาใหม (คน) 

รอยละ 
นักศึกษาท้ังหมด (คน) 

รอยละ 
ปกติ กศ.บป. รวม ปกติ กศ.บป. รวม 

คณะครุศาสตร 659 - 659 24.96 3,233 - 3,233 30.52 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

632 30 662 25.08 2,176 146 2,322 21.92 

คณะวิทยาการจัดการ 483 44 527 19.96 1,905 131 2,036 19.22 

คณะวิทยาศาสตร 434 - 434 16.44 1,700 15 1,715 16.19 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 198 - 198 7.50 729 - 729 6.88 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 107 11 118 4.47 378 27 405 3.82 

คณะพยาบาลศาสตร 42 - 42 1.59 154 - 154 1.45 

รวม 2,555 85 2,640 100 10,275 319 10,594 100 
 
 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาใหมและนักศึกษาท้ังหมด ในระดับบัณฑิตศึกษา  

ระดับการศึกษา/สาขา นักศึกษาเขาใหม นักศึกษาท้ังหมด 

ระดับปริญญาโท (มหาบัณฑิต) 145 275 
  - การบริหารการศึกษา 57 109 

  - ดนตรีศึกษา 22 39 

  - หลักสูตรและการจัดการเรียนรู 25 39 
- เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร 7 23 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5 

  - การสอนภาษาอังกฤษ 12 19 

- รัฐประศาสนศาสตร 13 27 

- เศรษฐศาสตรดิจิทัล 4 14 

ระดับปริญญาเอก (ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต) 26 59 

- บริหารการศึกษา 18 42 
  - การสอนภาษาอังกฤษ 8 17 

รวม 171 334 
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ผูสำเร็จการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยฯ มีผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2564 จำนวนท้ังสิ้น 2,356 คน จำแนกเปนระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 2,274 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 81 คน ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน ดังกราฟภาพ 
 

 

 

นักเรียนโรงเรียนสาธิต 
   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ปการศึกษา 2565 เปดสอนในระดับบริบาล อนุบาลและระดับ
ประถมศึกษา มีนักเรียนจำนวนท้ังสิ้น 671 คน จำแนกเปนนักเรียนระดับบริบาล จำนวน 26 คน ระดับอนุบาล 
จำนวน 229 คน และนักเรียนระดบัประถมศึกษา จำนวน 416 คน ดังกราฟภาพ 

 

 
 
 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 

2,274 คน 

คิดเปนรอยละ 96.52

ระดับปริญญาโท

จํานวน 81 คน 

คิดเปนรอยละ 3.44

ระดับปริญญาเอก

จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 0.41

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ระดับบริบาล จํานวน 26 คน …

ระดับอนุบาล 

จํานวน 229 คน 

คิดเปนรอยละ 

33.89

ระดับประถมศึกษา

จํานวน 416 คน 

คิดเปนรอยละ 

61.39



บทที่ 2 
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

 

เหตุผลและความจำเปนของการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
 1. ความจำเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ภารกิจหลักท่ีมหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติ มี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การดำเนินการตามภารกิจ 
ท้ัง 4 ประการดังกลาว มีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
ปจจุบันมีปจจัยภายในและภายนอกหลายประการท่ีทำใหการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษาเปนสิ่งจำเปนท่ีจะตองเรงดำเนินการปจจัยดังกลาว คือ 

 1.1 คุณภาพของมหาวิทยาลัยและบัณฑิตภายในประเทศท่ีมีแนวโนมแตกตางกัน
มากข้ึน ซ่ึงจะกอใหเกิดผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

 1.2 ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ท้ังในประเด็นการบริการศึกษา
ขามพรมแดนและการเคลื่อนยายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต 
อันเปนผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงท้ังสองประเด็นตองการรับประกัน 
ของคุณภาพการศึกษา 

 1.3 มหาวิทยาลัยมีความจำเปนท่ีจะตองสรางความม่ันใจแกสังคมวาสามารถพัฒนา
องคความรูและผลิตบัณฑิต ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากข้ึน ไมวาจะเปนการ
สรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและ
บริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตความเปนอยูระดับทองถ่ินและชุมชน 

 1.4 มหาวิทยาลัยจะตองใหขอมูลสาธารณะ (Public Information) ท่ีเปนประโยชน    
ตอผูมีสวนไดสวนเสียท้ังนักศึกษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนท่ัวไป 

 1.5 สังคมตองการระบบอุดมศึกษาท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
(Participation) มี ค วาม โปร งใส  (Transparency) และมีความรับ ผิ ดชอบ ซ่ึ งตรวจสอบ ได  
(Accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

 1.6 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 กำหนดใหมหาวิทยาลัยทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมถึง
ใหมีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ทำหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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 2. วัตถุประสงคของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน 

เปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2561 และเปนไปตามกรอบ
มาตรฐาน คุณ วุฒิ ระ ดับ อุดม ศึกษาแห งชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education : TQF) 

2.2 เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานต้ังแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับสถาบันในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดข้ึน โดยวิเคราะห
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพตาง ๆ วาเปนไปตามเกณฑ 
และไดมาตรฐาน 

2.3 เพ่ือใหหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนำไปสู
การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (Targets) และเปาประสงค (Goals) ท่ีตั้งไว
ตามจุดเนนของตนเอง 

2.4 เพ่ือให ไดขอมูล ท่ีสะทอนจุดแข็ง จุด ท่ีควรพัฒนา ตลอดจนขอเสนอแนะ 
ในการพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือนำไปปรับปรุงผลการดำเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัย 

2.5 เพ่ือใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผู มีสวนไดสวนเสีย ทำให ม่ันใจวา
มหาวิทยาลัยสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกำหนด 

2.6 เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอมูล
พ้ืนฐานท่ีจำเปนสำหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
 

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 ท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกำหนด
รายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย “ระบบ 
การประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประเมินคุณภาพภายนอก” เพ่ือใชเปนกลไกในการผดุง
รักษาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ การประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบ
และกลไกในการพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
และหรือหนวยงานตนสังกัด ซ่ึงหนวยงานตนสังกัดและมหาวิทยาลัยราชภัฏกำหนดใหมีระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปน
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอตอสภามหาวิทยาลัย หนวยงานตนสังกัด และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก การประกันคุณภาพภายนอก  
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เปนการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหมีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแตละระดับ 

 
 2. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

  พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 64 กำหนดให การประเมินคุณภาพ
ภายนอกอาจประเมินโดยหนวยงานตางประเทศท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง หรืออาจประเมิน
โดยหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาคเอกชน หรือหนวยงานในตางประเทศท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษาประกาศกำหนด ก็ได 

  มหาวิทยาลัยอาจเสนอใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ใหความเห็นชอบให
หนวยงานอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไวตามวรรคหนึ่งทำหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอกก็ได 

 
 3. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) 

  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) ไดกำหนดแนว
ทางการพัฒนาและแกไขปญหาอุดมศึกษาท่ีไรทิศทาง ซ้ำซอน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ 
โดยใชกลไกการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเปนกลไกหลักในการดำเนินการ กลาวคือ  
ใหมีการสรางกลไกการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบันในแตละกลุม 
ซ่ึงมีพ้ืนท่ีบริการและจุดเนนระดับการศึกษาท่ีตางกัน รวมท้ังมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจของประเทศตางกัน ตามความหลากหลาย ท้ังการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจ 
รวมถึงการกระจายอำนาจในระดับทองถ่ิน การขับเคลื่อนภาคการผลิตในชนบท ทองถ่ินและ
ระดับประเทศ จนถึงการแขงขันในโลกาภิวัตน ซ่ึงระบบอุดมศึกษาแตละกลุมเหลานี้จะนำไปสูการ
เปลี่ยนแปลงอุดมศึกษา และสงผลกระทบท่ีเปนประโยชนตอประเทศอยางมีนัยสำคัญ อาทิ สามารถ
สรางความเปนเลิศไดตามพันธกิจของตัวเอง สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดีข้ึน 
สงผลเชิงบวกตอการผลิต พัฒนาและการทำงานของอาจารย สามารถปรับจำนวนของบัณฑิตในสาขา
ท่ีเปนความตองการของสังคม ลดการวางงาน โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษาในกลุมเหลานี้มีกลไกรวมกัน  
ในการประกันคุณภาพ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถตอยอด ถายโอนแลกเปลี่ยนกันไดระหวางกลุมและ  
ในระยะยาวการประกันคุณภาพควรนำไปสูระบบรับรองวิทยฐานะ (Accreditation) ท่ีนักศึกษาและ
สาธารณะใหความเชื่อถือ เปนฐานและเง่ือนไขในการจัดสรรงบประมาณของรัฐ และการสนับสนุน
จากภาคเอกชน รวมท้ังการโอนยายหนวยกิต 
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การประกันคุณภาพการศึกษา 
 กอนประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยไดตระหนัก

ถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและไดจัดทำประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่อง
นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา มาตั้งแตป พ.ศ. 2539 
เพ่ือเปนแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามหลักการสำคัญ 
3 ประการ คือ การใหเสรีภาพทางวิชาการ (Academic Freedom) ความมีอิสระในการดำเนินการ 
(Institutional Autonomy) และความพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตาม
หลักการของความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (Accountability) ตอมาพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดระบุให
หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
กำหนดใหหนวยงานตนสังกัดมีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการ
อุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ
สนับสนุนทรัพยากร ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย
คำนึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญา ตามกฎหมายวา
ดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายท่ีเก่ียวของ หนวยงานตนสังกัดจึงมีหนาท่ีรวมกับ
สถานศึกษาในการจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  1.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

   ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา ขอ 3 กำหนดใหสถานศึกษา 
แตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา 
ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไวจัดใหมีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแก
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป เพ่ือใหการดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน  
ท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา มีหนาท่ีในการใหคำปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพ่ือให 
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง ดังนั้น ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงประกอบดวย การประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีการดำเนินการตั้งแต
การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา จะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการ
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ประเมินคุณภาพเพ่ือใหสามารถสงเสริมสนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามท่ีกำหนด 
สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับสถาบัน เปนการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีคณะและมหาวิทยาลัยพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการดำเนินการของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะประเมิน
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีตองการใหคณะและมหาวิทยาลัยพัฒนาตามศักยภาพ
และประเภทของกลุมสถาบัน ซ่ึงเปนการประเมินความเขมแข็งทางวิชาการ 
  1.2 มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินคุณภาพ 
   มาตรฐานท่ีเปนกรอบสำคัญในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัย คือ มาตรฐานการ
อุดมศึกษา ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยราชภัฏตองดำเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของอีกมากมาย เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
หรือกรอบการปฏิบัติราชการตามมิติดานตาง ๆ 
   กำหนดตัวบงชี้เปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้เชิงคุณภาพและตัวบงชี้เชิงปริมาณ ดังนี้ 
    1. ตัวบงชี้ เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอ ๆ กำหนดเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี้เปน 5 ระดับ มีคะแนนต้ังแต 1 - 5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้ จะมีท้ังการนับจำนวน
ขอ และระบุวาผลการดำเนินงานไดก่ีขอ ไดคะแนนเทาใด กรณีไมดำเนินการใด ๆ หรือดำเนินการ 
ไมครบ ท่ีจะได 1 คะแนนใหถือวาได 0 คะแนน และการประเมินโดยกำหนดการใหคะแนนตามท่ีคณะ
หรือมหาวิทยาลัยไดดำเนินการและกรรมการประเมิน (Peer Review) จะพิจารณาผลการดำเนินการ
นั้น ๆ รวมกันกอนท่ีจะบันทึกคะแนนโดยมีระดับคะแนนอยูระหวาง 0 - 5 
    2. ตัวบงชี้เชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กำหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนระหวาง 1 - 5 โดยเปนคาตอเนื่อง (มีจุดทศนิยม) สำหรับการแปลงผลการดำเนินงาน 
ตามตัวบงชี้(ซ่ึงอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนน ทำโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ  
โดยท่ีแตละตัวบงชี้จะกำหนดคารอยละหรือคาเฉลี่ยท่ีคิดเปนคะแนนเต็ม 5 ไว 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยไดกำหนดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ภายใตการกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัยโดยระบบ 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะครอบคลุมพันธกิจหลัก 6 ประการ ไดแก  
 1. ผลิตบัณฑิตและสรางโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาการ
และวิชาชีพสูสากล 
 2. วิจัยสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน และเชื่อมโยงเครือขาย 
สูสากล 
  3. ถายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือบริการวิชาการ ยกระดับและเสริมสราง
ความเขมแข็งของทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 4. สรางสรรคมรดกทางศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ สงเสริม สืบสานภูมิปญญา
ทองถ่ินสูสากล 
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 5. ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะของครูมืออาชีพ 
สูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
  6. สงเสริม สืบสาน ตอยอดโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
ในทองถ่ินอยางยั่งยืน  

  1.3 กลไกการประกันคุณภาพ 
   ปจจัยสำคัญท่ีสงผลใหการประกันคุณภาพการศึกษาประสบความสำเร็จและพัฒนา
คุณภาพอยางตอเนื่อง คือ คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยท่ีจะตอง
ใหความสำคัญและกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนและเขาใจรวมกันทุกระดับ
โดยมอบหมายใหหนวยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และ
กระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง หนาท่ีสำคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการหรือ
หนวยงานนี้ คือการจัดระบบประกันคุณภาพพรอมท้ังกำหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพท่ี
เหมาะสมสำหรับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ระบบประกันคุณภาพท่ีใชตองสามารถเชื่อมโยงใหเกิด
คุณภาพของการปฏิบัติงานต้ังแตระดับบุคคล ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ไปจนถึงระดับสถาบัน โดย
อาจจำเปนตองจัดทำคูมือคุณภาพในแตละระดับเพ่ือกำกับการดำเนินงาน แตท่ีสำคัญคณะกรรมการ
หรือหนวยงานตองประสานงานและผลักดันใหเกิดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงสามารถใชงานรวมกันไดในทุกระดับ 

  1.4 ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ 
   การวัดและวิเคราะหผลการดำเนินงานเปนสิ่งจำเปนในกระบวนการประกันคุณภาพ
การวัดและวิเคราะหผลการดำเนินงานจะไมสามารถทำไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
หากปราศจากฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ีเปนจริง ถูกตองตรงกันทุกระดับตั้งแตระดับบุคคล 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตลอดจนเปนขอมูลท่ีสามารถเรียกใชไดอยางรวดเร็ว 
ดังนั้น ระบบสารสนเทศท่ีดีมีประสิทธิภาพ จึงเปนปจจัยสำคัญยิ่งท่ีจะสงผลตอความสำเร็จของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และสงผลตอคุณภาพในทุกข้ันตอนการดำเนินงานตั้งแตการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน การตรวจสอบประเมิน ตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนา 

 
กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชนจึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan) 
การดำเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการ
ปรับปรุง (Act) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนำผลการประเมิน  
ปกอนหนานี้มาใชเปนขอมูลในการวางแผน โดยตองเก็บขอมูลตั้งแตตนปการศึกษา 
  D = ดำเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดำเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา คือ เดือน
แรกจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษา 
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  C/S = ดำเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน เปน
ระยะอยางตอเนื่อง 
  A = วางแผนปรับปรุงและดำเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการ
บริหารระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยนำขอเสนอแนะและผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน (รวมท้ังขอเสนอแนะของ
สภามหาวิทยาลัย) มาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปและเสนอตั้งงบประมาณปถัดไป หรือจัดทำ
โครงการพัฒนาและเสนอใชงบประมาณกลางปหรืองบประมาณพิเศษก็ได 

  วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กำหนดไว ดังนี้ 
   1. มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษาใหม 
   2. มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบงชี้ท่ีไดประกาศใชบนระบบ  

CHE QA Online และใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจำทุกป ท้ังระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

   3. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตรผานระบบ CHE QA Online 

   4. คณะหรือหนวยงานเทียบเทานำผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองระดับคณะ 

   5. คณะหรือหนวยงานเทียบเทาประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และ
ยืนยันผลการประเมินหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินแลว 

   6. มหาวิทยาลัยนำผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะมา
จัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

   7. มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร ระดับคณะ พรอมนำผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปการศึกษาถัดไป 

   8. ผูบริหารของมหาวิทยาลัยนำผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผน
ปรับปรุงการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำป และแผนกลยุทธ 

   9. สงรายงานประจำป ท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผานระบบ  
CHE QA Online ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพ
ภายในทุกปการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลำดับ โดยมหาวิทยาลัย
เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน และสงผลการประเมินใหหนวยงานตนสังกัดทราบผานระบบ
ฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหนึ่งหลักสูตรหากเปนหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน เชน 
หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

  สำหรับแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยตองดำเนินการเปนประจำทุกป โดยหลักสูตรสามารถแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 
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หรือผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ข้ึนทะเบียนของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเปนคนกาวทันความทันสมัยของหลักสูตร 
มาประเมินหลักสูตร และรายงานผานระบบ CHE QA Online  

  ในกรณีท่ีตองการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ใหดำเนินการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา กำหนด
ไว ดังนี้ 

   1. ผูประเมินคุณภาพภายในจำนวนอยางนอย 3 คน ซ่ึงมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน โดยเกินกวาก่ึงหนึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และอยาง
นอยหนึ่งคนของทรงคุณวุฒิภายนอกนั้นตองมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน ท้ังนี้
ประธานกรรมการตองเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

   2. คณะกรรมการทุกคนตองเปนผู ท่ีข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตรของแตละระดับการศึกษาเปน ดังนี้ 

    2.1 ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทข้ึนไปหรือดำรงตำแหนง
ทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 

    2.2 ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหนงทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป 

    2.3 ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหนง
ทางวิชาการระดับศาสตราจารยข้ึนไป 

  ในกรณีท่ีประสงคนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ในระดับ
สถาบันไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ มหาวิทยาลัย
ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาระดับสถาบัน กำหนดไว ดังนี้ 

   - ผูทรงคุณวุฒิ จำนวนอยางนอย 5 คน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับขนาดของมหาวิทยาลัย 
   - ประธานกรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีข้ึน

ทะเบียนประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

   - กรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีผานการฝกอบรม
หลักสูตรผูประเมินของ สกอ. อยางนอยรอยละ 50 สวนผูประเมินจากภายในมหาวิทยาลัยตองผาน
การฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. หรือท่ีมหาวิทยาลัยจัดฝกอบรมใหโดยใชหลักสูตรของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน เปนดังนี้ 

    1. ประธานกรรมการ 
  - ผู ท่ี เปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทาข้ึนไปและมี

ประสบการณเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา หรือ 
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  - ผู ท่ี มีตำแหน งทางวิชาการระดับผู ช วยศาสตราจารย ข้ึน ไป และมี
ประสบการณเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือ 

  - ผูท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลววามีความเหมาะสม 
    2. กรรมการ 

  - กรณีเปนอาจารย ตองทำหนาท่ีเปนอาจารยประจำมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
  - กรณีเปนฝายสนับสนุน ตองทำหนาท่ีในระดับผูอำนวยการหนวยงานข้ึนไป

มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 
 

หมายเหตุ 
1. แนวทางการดำเนินงานสำหรับหลักสูตรท่ีขอปดดำเนินการ หรืองดรับนักศึกษา หรือไมมี

นักศึกษามาสมัครเรียนท่ีกำหนดไว คือ กรณีหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติใหปด
ดำเนินการตองแจงให สกอ. รับทราบ หากหลักสูตรยังมีนักศึกษาคงคางอยู อาจารยประจำหลักสูตร
ดังกลาวยังตองทำหนาท่ีอาจารยประจำหลักสูตรตอไป และจัดการเรียนการสอนจนกวานักศึกษา 
คนสุดทายจะสำเร็จการศึกษา ท้ังนี้ สถาบันอุดมศึกษายังตองดำเนินการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
เปนประจำทุกป โดยประเมินองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน และองคประกอบท่ีเก่ียวของ 
เฉพาะตัวบงชี้ท่ีมีการดำเนินการ เพ่ือนำผลท่ีไดมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการหรือ
พิจารณาดำเนินการอ่ืน ๆ ตอไป โดยคำนึงถึงประโยชนจากการประเมิน เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเปนสำคัญ อนึ่ง การประเมินตนเองดังกลาวเปนการดำเนินการ
ภายในของหลักสูตร คณะ หรือสถาบัน โดยรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรเฉพาะตัวบงชี้ 
ท่ีมีการดำเนินงานในการคำนวณคาคะแนนของหลักสูตรใหคิดเฉพาะตัวบงชี้ท่ีมีการประเมินเทานั้น  
และดำเนินการผานระบบ CHE QA Online 

2. หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ท่ีเปนตัวบงชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) 

การพิจารณาตัดสินผลการประเมินตัวบงชี้เชิงคุณภาพในระดับหลักสูตรท่ีเนนกระบวนการ 
เพ่ือใหผูประเมินนำไปใชในการตัดสินผลการประเมินใหเปนมาตรฐานเดียวกันใหยึดหลักการ คือ 
หลักสูตรควรกำหนดผลลัพธซ่ึงแสดงคุณภาพท่ีตองการจากกระบวนการท่ีไดออกแบบ โดยอธิบาย
วิธีการดำเนินงานท่ีนำไปสูผลลัพธท่ีตองการ มีการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานท่ีเทียบ
กับผลลัพธท่ีกำหนด หากหลักสูตรไมไดผลลัพธตามท่ีตองการ ใหอธิบายวามีการปรับปรุงวิธีการ
ทำงานอยางไร เพ่ือนำไปสูผลลัพธท่ีตองการ (หมายเหตุ : ใหพิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม  
ไมควรพิจารณาแตละประเด็นยอย และกรณีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคำอธิบายท่ีเห็น 
เปนรูปธรรม) 



บทที่ 3 
นิยามศัพท 

 
 การตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพผลงานวิชาการฉบับสมบูรณใน
ลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการใน
ระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับคณะและตองเปนผลงานที่ผานการกลั่นกรอง (Peer Review) โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย 
 

 การบูรณาการ ( Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ 
สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพื ่อสนับสนุน
เปาประสงคที่สำคัญของสถาบัน (Organization - Wide Goal) การบูรณาการที่มีประสิทธิผลเปน
มากกว าความสอดคลองไปในแนวทางเด ียวกัน (Alignment) ซ ึ ่งการดำเน ินการของแตละ
องคประกอบภายในระบบการจัดการ ผลการดำเนินการมีความเชื่อมโยงกันเปนหนึ่งเดียวอยาง
สมบูรณ 
 

 งานสรางสรรค หมายถึง งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที ่ไดนำไปใชประโยชนตาม
วัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอยางถูกตองสามารถนำไปสูการ
แกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย โดยมี
หลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนำไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจนตามวัตถุประสงค 
หรือไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของโดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือการ
รับรอง การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา หรืองานสรางสรรคที่เปนผลงานศิลปะ
และสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตาง ๆ ที่มีความเปนนวัตกรรม โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปน
ระบบ ที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิด
สรางสรรคเดิม เพื่อเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทาง
สุนทรีย และคุณประโยชนที ่ เป นที ่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ มศิลปะของอาเซ ียน 
งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก 1) ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวยผลงานดานจิตรกรรม 
ประติมากรรมภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตร สื่อประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภท
อื่น ๆ 2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดวย ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป รวมทั้งการ
แสดงรูปแบบตาง ๆ และ 3) วรรณศิลป (Literature) ซึ่งประกอบดวย บทประพันธและกวีนิพนธ
รูปแบบตาง ๆ 
 

 การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรที่เปดกวางสำหรับ
ทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 

 การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับภูมิภาคอาเซียน หมายถึง การเผยแพรเฉพาะในกลุม
อาเซียน  10 ประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลง
เผยแพรไมจำเปนตองไปแสดงในตางประเทศ 
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 การเผยแพรผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความ
วิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานการประชุมหรือคณะกรรมการ
จัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย หรือผู ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 โดยตองมี 
ผูประเมินบทความที่เปนผูเชี ่ยวชาญในสาขานั้นดวยและมีบทความที่มาจากหนวยงานภายนอก
สถาบันอยางนอย 3 หนวยงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 
 

 การเผยแพรผลงานวิจัยในที ่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอ
บทความวิจัยในที ่ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดร ับการตีพิมพ 
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมี  
ผู ประเมินบทความที่เปนผู เชี ่ยวชาญในสาขานั ้นและบทความที่มาจากตางประเทศอยางนอย 
3 ประเทศ และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 
 ** บทความในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติท่ีนำเสนอใหกองบรรณาธิการ
หรือคณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือก ตองเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และไดรับการ
ตีพิมพ ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 

 งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที ่มีระเบียบแบบแผนในการคนหาคำตอบของปญหา  
หรือการเสาะแสวงหาความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษาคนควา 
หรือทดลองวิเคราะห และตีความขอมูล ตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 
 

 นวัตกรรม หมายถึง สิ่งใหมท่ีเกิดจากการใชความรูและความคิดสรางสรรคท่ีเปนประโยชน
ตอเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอม หรือในดานอื่นใด ซึ่งเปนสิ่งใหมหรือเปน 
การพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึนมากกวาเดิม และนำไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 
 

 การเผยแพรนวัตกรรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online หมายถึง การนำสิ่งใหมที่เกิดจาก
การใชความรูและความคิดสรางสรรคที ่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข 
สิ ่งแวดลอม หรือในดานอื ่นใด ซึ ่งเปนสิ ่งใหมหรือเปนการพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ ้นมากกวาเดิม 
ไปเผยแพรสู สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือเผยแพรผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส Online  
หรือเว็บไซตสวนบุคคล 
 

 การเผยแพรนวัตกรรมในระดับชุมชน หมายถึง การนำสิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรู 
และความคิดสรางสรรคที ่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอม  
หรือในดานอื่นใด ซึ่งเปนสิ่งใหมหรือเปนการพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้นมากกวาเดิม ไปเผยแพรภายใน
ชุมชนหรือใชประโยชนในระดับชุมชนทองถ่ิน 
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  การเผยแพรนวัตกรรมในระดับสถาบัน หมายถึง การนำสิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรู
และความคิดสรางสรรคที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอม หรือ
ในดานอ่ืนใด ซ่ึงเปนสิ่งใหมหรือเปนการพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึนมากกวาเดิม ไปเผยแพรภายในสถาบัน
หรือใชประโยชนในระดับสถาบัน 
 

 การเผยแพรนวัตกรรมในระดับชาติ หมายถึง การนำสิ ่งใหมที ่เกิดจากการใชความรู 
และความคิดสรางสรรคที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอม หรือ
ในดานอ่ืนใด ซ่ึงเปนสิ่งใหมหรือเปนการพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึนมากกวาเดิม ไปเผยแพรภายในประเทศ
หรือใชประโยชนในระดับประเทศ 
 

 การเผยแพรนวัตกรรมในระดับนานาชาติ หมายถึง การนำสิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรู
และความคิดสรางสรรคที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอม หรือ
ในดานอื ่นใด ซ ึ ่งเป นสิ ่งใหมหร ือเปนการพัฒนาปรับปรุงให ด ีข ึ ้นมากกวาเด ิม ไปเผยแพร
ภายในประเทศ/ตางประเทศ หรือใชประโยชนในระดับประเทศ/ตางประเทศ โดยมีผูเขารวมเผยแพร
นวัตกรรมจากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 ของนวัตกรรมท่ีเขารวมท้ังหมด 
 

 แนวปฏิบัติท่ีดี หมายถึง วิธีปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติท่ีทำใหสถาบันประสบความสำเร็จ
หรือสู ความเปนเลิศตามเปาหมาย เปนที ่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั ้น ๆ มีหลักฐาน 
ของความสำเร็จปรากฎชัดเจนโดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรูและ
ประสบการณ บันทึกเปนเอกสารเผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใชประโยชน
ได 
 

ประสบการณดานการทำวิจัย หมายถึง มีประสบการณดานการทำวิจัยเปนผลสำเร็จ
มาแลวโดยมีหลักฐานเปนผลงานท่ีนำเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings)  
ที ่ม ีกรรมการภายนอกมารวมกลั ่นกรอง (Peer Review) หรือตีพิมพในวารสารหรือสิ ่งพิมพ 
ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) หรือเปนผลงานที่เปนรูปเลม 
ซึ่งนำเสนอแหลงทุนวิจัยหรือนำเสนอผูวาจางในการทำวิจัยนั้น ๆ และเปนผลงานที่แหลงทุนวิจัยหรือ
ผู ว าจางวิจัยไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว ซึ ่งเปนผลงานวิจัยที ่ไมใชสวนหนึ ่งของการศึกษา 
เพื่อรับปริญญาของอาจารยประจำหลักสูตร โดยใหรายงานผลงานวิจัยของอาจารยประจำหลักสูตร 
ทุกคนไวในเอกสารหลักสูตร ท้ังนี้การรายงานผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ ใหรายงานในลักษณะของการเขียน
บรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ กลาวคือระบุชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน 
ปท่ีพิมพ และแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน 
 

 ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย
หรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฎอยูในฐานขอมูล 
Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) หร ือวารสารว ิชาการระด ับชาต ิตามประกาศ 
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 ผลงานที ่ไดร ับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความ 
จากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏ 
ในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการ จัดอันดับวารสาร SJR (SCI mago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science( Science Citation Index Expand, 
Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus 
หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

 หนวยงานหรือองคการระดับชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรม 
หรือเทียบเทาขึ้นไป (เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชน 
ท ี ่ จดทะเบ ียนในตลาดหล ักทร ัพย หร ือองค การกลางระด ับชาต ิท ั ้ งภาคร ัฐและเอกชน  
(เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 
 

 แผนกลยุทธ หมายถึง แผนระยะยาวของสถาบันโดยทั่วไปมักใชเวลา 5 ป เปนแผนท่ี
กำหนดทิศทาง การพัฒนาของสถาบัน แผนกลยุทธประกอบไปดวยวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
วัตถุประสงคผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธตาง ๆ ของสถาบันควร
ครอบคลุมทุกภารกิจของสถาบัน ซึ่งตองมีการกำหนดตัวบงชี ้ความสำเร็จของแตละกลยุทธและ 
คาเปาหมายของตัวบงชี ้ เพื ่อวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามกลยุทธ โดยสถาบัน 
นำแผนกลยุทธมาจัดทำแผนดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจำป 
 

 แผนปฏิบัติการประจำป หมายถึง แผนระยะสั้นท่ีมีระยะเวลาในการดำเนินงานภายใน 1 ป 
เปนแผนที ่ถ ายทอดแผนกลยุทธ ลงสู ภาคปฏิบัต ิเพื ่อให เกิดการดำเนินงานจริงตามกลยุทธ 
ประกอบดวย โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จะตองดำเนินการในปนั้น ๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนกลยุทธ ตัวบงชี้ความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมคาเปาหมายของตัวบงชี้เหลานั้น รวมทั้งมี
การระบุผู รับผิดชอบหลักหรือหัวหนาโครงการ งบประมาณในการดำเนินการ รายละเอียดและ
ทรัพยากรท่ีตองใชในการดำเนินโครงการท่ีชัดเจน 
 
 

พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการหลักสูตรพหุวิทยาการ 
 พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง 
การใชองคความรูหลายสาขาวิชา หลายศาสตร หรือหลายอนุศาสตร มาผสมผสานใชในการวิเคราะห
วิจัยและสังเคราะหข้ึนเปนองคความรูใหมและพัฒนาเปนศาสตรใหมข้ึน 
 

 หลักสูตรพหุว ิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หล ักส ูตรที ่นำเอาความรู 
หลายศาสตรหรือหลายอนุศาสตรเขามาใชในการเรียนการสอน เพื่อประโยชนในการวิเคราะหวิจัย 
จนกระท่ังผูเรียนสามารถพัฒนาความรู องคความรูเปนศาสตรใหมข้ึนหรือเกิดอนุศาสตรใหมข้ึน 
 ตัวอยางหลักสูตรที่เปนพหุวิทยาการ เชน วิศวกรรมชีวการแพทย (วิศวกรรมศาสตร+
แพทยศาสตร) ภูมิศาสตรสารสนเทศ (ภูม ิศาสตร+เทคโนโลยีสารสนเทศ) ว ิศวกรรมนาโน 
(วิศวกรรมศาสตร+วิทยาศาสตรเคมี) 



43 
 

 ตัวอยาง หลักสูตรที่ไมใชพหุวิทยาการ เชน คอมพิวเตอรธุรกิจ การศึกษาเพื่อการพัฒนา 
(ที่มา : คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 
7/2549 เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2549) 

 

 พิชญพิจารณ (Peer review) หมายถึง การตรวจเยี ่ยมโดยผู ทรงคุณวุฒิที ่ม ีความรู 
ความสามารถ และประสบการณ   ซ ึ ่ งสามารถให ข อส ัง เกตและข อเสนอแนะเชิงพ ัฒนา 
แกสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและสอดคลอง
ตามเกณฑมาตรฐานที ่กำหนด โดยม ีว ัตถ ุประสงค  เพ ื ่อให ข อเสนอแนะในเช ิงพ ัฒนาแก
สถาบันอุดมศึกษา 
 

ระบบและกลไก 
 ระบบ หมายถึง ขั ้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการกำหนดอยางชัดเจนวาตองทำอะไรบาง 
เพ่ือใหไดผลออกมาตามท่ีตองการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฎใหทราบโดยท่ัวกันไมวาจะอยู
ในรูปของเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือโดยวิธีการอื่น ๆ องคประกอบของระบบ ประกอบดวย 
ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิตและขอมูลปอนกลับ ซ่ึงมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน 
 

 กลไก หมายถึง สิ ่งที ่ทำใหระบบมีการขับเคลื ่อนหรือดำเนินอยู ได โดยมีการจัดสรร
ทรัพยากร มีการจัดองคการหนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดำเนินงาน 
 

 สาขาวิชาที่สัมพันธกัน หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือตำแหนงทางวิชาการที่สัมพันธ
กับศาสตรที่เปดสอนมิใชสัมพันธกับรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร เชน เปนศาสตรในกลุมสาขาวิชา 
(Field of Education) เดียวกันตาม ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 
12/2554 เมื่อ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 หนังสือเวียนที่ ศธ 0506(2)/ว506 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 
พ.ศ. 2554) 
 แนวโนม (Trends) หมายถึง สารสนเทศที่เปนตัวเลข ซึ่งแสดงใหเห็นทิศทางและอัตรา
การเปล ี ่ยนแปลงของผลล ัพธ ของสถาบ ัน หร ือความคงเส นคงวาของผลการดำเน ินการ 
ในแตละชวงเวลา แนวโนมแสดงผลการดำเนินการของสถาบันตามลำดับเวลา โดยทั่วไปการแสดง
แนวโนมไดจะตองมีขอมูลในอดีตอยางนอยสามจุด (ไมรวมคาคาดการณ) ทั้งนี้ในทางสถิติอาจ
จำเปนตองแสดงจำนวนขอมูลมากกวานี ้เพื ่อยืนยันแนวโนม ระยะหางระหวางจุดขอมูลที่แสดง
แนวโนมขึ้นกับรอบเวลาของกระบวนการที่นำเสนอ หากรอบเวลาสั้นตองมีการวัดถี่ขึ ้นในขณะท่ี 
รอบเวลาที ่ยาวกวา อาจตองใชช วงเวลานาน จึงจะทราบแนวโนมที ่ส ื ่อความหมายไดชัดเจน 
โดยแนวโนมท่ีดีไมจำเปนท่ีขอมูลจะตองเพ่ิมข้ึนตลอด 

 

 อาจารย หมายถึง คณาจารยซ ึ ่งม ีตำแหนงทางว ิชาการที ่ประกอบดวย อาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
 

 อาจารย ประจำ หมายถ ึง บ ุคคลที ่ดำรงตำแหน งอาจารย  ผ ู ช วยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา 



44 
 

 อาจารยประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่เปดสอน ซึ่งมีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งนี้ สามารถเปน
อาจารยประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูนั้นมีคุณวุฒิ
ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร 
 

 อาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรที ่มีภาระหนาท่ี 
ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ  
การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจำหลักสูตร
นั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาโดยจะเปนอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตร 
ในเวลาเดียวกันไมได ยกเวน พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีก
หนึ่งหลักสูตร และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดเกิน 2 คน 
 

 อาจารยพิเศษ หมายถึง ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจำทั้งนี้ หากหลักสูตรใดใชคำพิจารณา
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 นิยามอาจารยประจำหลักสูตรในตัวบงชี ้การประกันคุณภาพภายใน 
ระด ับหล ักส ูตรจะหมายถ ึ งอาจารย ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบหล ักส ูตรตามความหมายท ี ่ปรากฏ 
ในประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื ่อง เกณฑมาตรฐานหล ักส ูตรระด ับปร ิญญาตร ี  และ 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 

 การจัดกิจกรรมนักศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ หมายถึง นักศึกษาตองเปนผูเรียนรู 
ผูสรางนวัตกรรมและเปนพลเมืองเขมแข็ง 
 

 กรอบอางอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปนสากล (The Common European 
Framework of Reference for Languages :  CEFR)  หมายถ ึ ง  ร ะด ั บ ค ว ามส า ม า ร ถ 
ทางภาษาอังกฤษที่เปนสากลที่มุ งเนนในการพัฒนา “ทักษะการใชภาษา (English Proficiency)  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ” ไดแบงความสามารถทางภาษาอังกฤษออกเปน 6 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คำอธิบาย 
A1 ผูเรียนสามารถใชและเขาใจประโยคงาย ๆ ในชีวิตประจำวัน สามารถแนะนำตัวเอง ผูอื่น ทั้งยัง

สามารถตั้งคำถามเกี่ยวกับบุคคลอื่นได เชน เขาอยูไหน รูจักใครบาง มีอะไรบางและตอบคำถาม
เหลาน้ีได ท้ังยังสามารถเขาใจบทสนทนาเมื่อคูสนทนาพูดชาชัดเจน 

A2 ผูเรียนสามารถใชและเขาใจประโยคในชีวิตประจำวันในระดับกลาง เชน ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัว 
การจับจายใชสอย สถานที ่ ภูมิศาสตร การทำงาน และสามารถสื ่อสารในประโยคในการ
แลกเปลี่ยนขอมูลทั่วไป และการใชชีวิตประจำวัน สามารถบรรยายความฝน ความคาดหวัง 
ประวัติ สิ่งแวดลอม และสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตองใช 

B1 ผูเรียนสามารถพูด เขียน และจับใจความสำคัญของขอความทั่ว ๆ ไปได เมื่อเปนหัวขอที่คุนเคย 
หรือสนใจ เชนการทำงาน โรงเรียน เวลาวาง ฯลฯ สามารถจัดการกับสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ระหวางการเดินทางในประเทศที่ใชภาษาได สามารถบรรยายประสบการณ เหตุการณ ความฝน 
ความหวัง พรอมใหเหตุผลสั้นๆ ได 
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ระดับ คำอธิบาย 
B2 ผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาในระดับดี สามารถใชภาษา พูดและเขียนไดแทบทุกเรื่อง 

อยางถูกตองคลองแคลวข้ึน รวมท้ังสามารถจะอานและทำความเขาใจบทความท่ีมีเน้ือหาข้ึนได 
C1 ผูเรียนสามารถเขาใจขอความยาว ๆ ที่ซับซอนในหัวขอที่หลากหลาย และเขาใจความแฝงได 

สามารถแสดงความคิด ความรูสึกของตนไดอยางเปนธรรมชาติ โดยไมตองหยุดคิดหาคำศัพท 
สามารถใชภาษาท้ังในดานสังคมการทำงานหรือดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพูด
และเขียนขอความที่ซับซอนไดอยางชัดเจนและถูกตองตามโครงสรางไวยากรณ พรอมทั้งสามารถ
ใชคำเช่ือมประโยคไดอยางถูกตอง 

C2 ผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาไดอยางดีเยี ่ยมใกลเคียงเจาของภาษา สามารถใชภาษา
มาตรฐานไดอยางสละสลวย ถูกตองตามจุดประสงคที่จะสื่อสารไดดี สามารถอานบทความที่เปน
ภาษาตนฉบับ (โดยเฉพาะอยางยิ่งดานวรรณกรรม) ไดเขาใจ สามารถและเลือกใชภาษาสำหรับพูด
และเขียนไดอยางเหมาะสม 

 ทั้งนี้ สามารถสรุปเปนตารางเปรียบเทียบกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปนสากล 
(The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามประกาศ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามระดับการศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
CEFR 
Level 

TOEIC 
TOEFL 
paper 

TOEFL CBT TOEFL IBT IELTS CU-TEP 

A1 0 - 110 0 - 310 0 - 30 0 - 8 0 - 1 n/a 
A2 110 - 250 310 - 343 33 - 60 9 - 18 1 - 1.5 n/a 

ป.ตร ี
B1 

380 
255 - 400 

347 - 393 
397 - 433 

63 - 90 
93 - 120 

19 - 29 
30 - 40 

2 - 2.5 
3 - 3.5 

n/a 

ป.โท 
B2 

450 
405 - 600 

437 - 473 
477 - 510 

123 - 150 
153 - 183 

41 - 52 
53 - 64 

4 
4.5 - 5 

n/a 
ประมาณ 60 

ป.เอก 
C1 

500* 
605 - 780 

513 - 547 
550 - 587 

183 - 240 
213 - 240 

65 - 78 
79 - 95 

5.5 - 6 
6.5 - 7 

ประมาณ 75 

ประมาณ 90 

C2 785 - 990 590 - 677 243 - 300 96 - 120 7.5 - 9 ประมาณ 120 

 Top 
Score 

Top  
Score 

Top  
Score 

Top  
Score 

Top 
Score 

Top  
Score 

 990 677 300 120 9 120 
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ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    บุรีรัมย พ.ศ. 2563 

CEFR Level 
ป.ตรี  

(สาขาวิชา
ท่ัวไป) 

ป.ตรี 
(สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ) 

ป.ตรี 
(สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ) 
ชั้นปท่ี 3 

บัณฑิตศึกษา 

(สาขาวิชา
ท่ัวไป) 

บัณฑิตศึกษา 

(สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ) 

TOEFL (Paper 
Based)  

356 - 677 433 - 677 513 - 677 437 - 677 518 - 677 

TOEFL (Computer 
Based) 

69 - 300 120 - 300 183 - 300 123 - 300 187 - 300 

TOEFL (Internet 
Based) 

31 - 120 40 - 120 65 - 120 41 - 120 67 - 120 

IELTS 
(Academic 
Module) 

2.5 - 9 3.5 - 9 5.5 - 9 4 - 9 5.5 - 9 

TOEIC 270 - 990 400 - 990 605 - 990 410 - 990 615 - 990 
TU-GET 340 - 1000 490 - 1000 600 - 1000 500 - 1000 610 - 1000 
CU-TEP 41 - 120 59 - 120 75 - 120 60 - 120  76 - 120 

BRU English Test 26 - 80 39 - 80 59 - 80 40 - 80 60 - 80 
CEFR B1 B1 C1 B2 C1 

 
 ดานดิจิทัลที่มหาวิทยาลัยกำหนด (IC3 หรือเทียบเทา) หมายถึง ความสามารถสำหรับ
การเรียนรูดิจิทัลแบงออกเปน 3 สวน ไดแก ใช (Use) หมายถึง ความคลองแคลวทางเทคนิคท่ีจำเปน
ในการใชคอมพิวเตอรอินเทอรเน็ต เขาใจ (Understand) คือ ความสามารถที ่จะเขาใจบริบท 
ที ่เก ี ่ยวของกับการประเมินสื ่อดิจ ิท ัล สราง (Create) คือ ความสามารถในการสรางเนื ้อหา 
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชสื่อดิจิทัลในรูปแบบตาง ๆ (สมศ.) 
 

 กลุ มเปาหมาย หมายถึง ช ุมชนหรือหนวยงานหรือสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัย  
ที ่เป นเปาหมายหลักในการใหบริการว ิชาการของมหาวิทยาลัย เพื ่อใหหนวยงานดังกล าว 
เกิดการพัฒนาข้ึน อันเปนผลจากการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 ศิลปะ หมายถึง ความงาม คุณคาของความงามคือการสรางสรรค เปนสุนทรียภาพ  
หรือการสรางอารมณตาง ๆ โดยศิลปะจะรวมไปถึงงานในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปน งานเขียน บทกวี 
การเตนรำ การแสดง ดนตรีงานประติมากรรม ภาพวาด ภาพเขียน ที่นับเปนศาสตรที ่มีประวัติ 
มาอยางยาวนาน ตั้งแตมีมนุษยเกิดข้ึน 
 

 วัฒนธรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมมีความเดนชัดและมีความสำคัญ วิถีการดำเนิน
ชีวิต วัฒนธรรมสามารถแสดงออกทางดนตรี วรรณกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม การละคร 
และภาพยนตร บางครั ้งอาจวาดวยการบริโภค ความสัมพันธทางสังคม แนวทางการปฏิบัติ  
การหลอมรวมอยูดวยกัน 
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 ภูมิปญญาทองถิ่น หรือ ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ความรูของชาวบานในทองถ่ิน ซ่ึงได 
มาจากประสบการณ และความเฉลียวฉลาดของชาวบาน รวมทั้งความรูที ่สั ่งสมมาแตบรรพบุรุษ  
สืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง ระหวางการสืบทอดมีการปรับ ประยุกตและเปลี่ยนแปลง 
จนอาจเกิดเปนความรูใหมตามสภาพการณทางสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
 

 องคความรู หมายถึง ความรูที่เกิดขึ้นตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการถายทอด 
จากประสบการณหรือ จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล โดยความรูที่เกิดขึ้นนั้นผูรับสามารถ
นำไปใชไดโดยตรง หรือสามารถนำมาปรับใชได เพื่อใหเหมาะกับสถานการณหรืองานที่กระทำอยู 
และสามารถนำไปใชในลักษณะตาง ๆ ได 
 

 การถายทอด หมายถึง การนำภูมิปญญา ขอมูล องคความรู ไปถายทอดใหคนในสังคม
ไดรับรูเกิดความเขาใจตระหนักในคุณคา คุณประโยชนและปฏิบัติไดอยางเหมาะสม โดยผานสถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษาและการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมตาง ๆ 
 

 การสรางคุณคา หมายถึง กระบวนการสำคัญท่ีสรางประโยชนใหแกผูรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสีย หรือสงผลตอการบรรลุพันธกิจหลักของสวนราชการ 
 

 แหลงเรียนรู หมายถึง สถานที่หรือศูนยรวมความรู บุคคล สิ่งมีชีวิต และไมมีชีวิต ที่ใหเขา
ไปศึกษาหาความรูความเขาใจ ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย แหลงเรียนรูอาจจะอยู ใน
หองเรียนหรือนอกหองเรียน 
 

 แผนการบริหารหลักสูตรจัดการหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู 
 แผนการบริหารหลักสูตร หมายถึง แนวทางการจัดการและการดำเนินการ การควบคุมดูแล 

สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในสถาบันการศึกษาตอบสนองตอวัตถุประสงคหรือ
จุดมุงหมายของหลักสูตร โดยใชทรัพยากรการบริหารที่มีอยูอยางจำกัดในสถาบันการศึกษานั้น 
ใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 แผนการจัดการเรียนรู คือ แนวทางการนำวิชาหรือกลุมประสบการณที่จะตองทำแผนการ
จัดการเรียนรูตลอดภาคเรียนมาสรางเปนกิจกรรมการจัดการเรียนรู การใชสื่อ อุปกรณการจัดการ 
เรียนรู และการวัดผลประเมินผล โดยจัดเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนยอย ๆ ใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร สภาพของผูเรียน ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุ อุปกรณ 
และตรงกับชีวิตจริงในหองเรียน 

 

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม 

 



 
 

 
 

บทที่ 4 
ระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
 การผลิตบัณฑิตเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงคและเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
การดำเนินงานและการบริหารงานระดับหลักสูตรถือวาสำคัญท่ีสุด จึงควรมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซ่ึงมีหลักการดังตอไปนี้ 

  1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เปนการประกันคุณภาพ 
การจัดการศึกษาวาหลักสูตรไดดำเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
เกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยใหพิจารณาองคประกอบท่ีสำคัญ ไดแก การกำกับมาตรฐาน 
บัณฑิต นักศึกษา อาจารยหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

  2. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ใหเชื่อมโยงกับตัวบงชี้ 
การดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือประโยชนในการ
เผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ซ่ึง สกอ. ไดกำหนดแนวทางการเผยแพรหลักสูตรไวใน
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

  3. ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร จะตองรายงานขอมูล
พ้ืนฐานในสวน ท่ีเก่ียวของตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบงชี้เชิงปริมาณใน
สวนท่ีเก่ียวของกับคุณวุฒิตำแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย สำหรับตัวบงชี้
เชิงคุณภาพท่ีเนนกระบวนการจะประเมินในลักษณะของพิชญพิจารณ (Peer Review) ซ่ึงจะมี
รายละเอียดของคำถามท่ีจะเปนแนวทางใหแกผูประเมินเพ่ือใหสามารถนำไปพิจารณาตามบริบท  
ของสถาบันได และไดกำหนดแนวทางในการใหคะแนนในแตละระดับสำหรับผูประเมินและผูรับ 
การประเมินไดใชในการพิจารณา 

  4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรโดยมีการดำเนินงานไดตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของ สกอ. ท้ังนี้ ทุกระบบตอง
ไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) และใหมีการจัดสงผลการประเมินพรอม
ขอมูลพ้ืนฐานใหกับ สกอ. เพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ ตัวอยางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ท่ีเทียบเคียงได เชน ผลการประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพท่ีไดรับการรับรองจากองคการวิชาชีพระดับนานาชาติ เชน AACSB (สำหรับหลักสูตรทาง  
ดานบริหารธุรกิจ) ABET (สำหรับหลักสูตรทางดานวิศวกรรมศาสตร) และหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจ
ประเมินเปนประจำและผานการรับรองโดยสภาวิชาชีพ 
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เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามรูปแบบสำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) 
 
ตารางท่ี 3 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามมาตรฐาน สกอ. 

องคประกอบ 
ในการประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 
ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือแสดง 
ผลการดำเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

1. การกำกับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจดัการหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี
กำหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี เกณฑ 5 ขอ 
บัณฑิตศึกษา เกณฑ 10 ขอ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
(โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย) 

2.2 การไดงานทำหรือ
ผลงานวิจัยของผูสำเร็จ
การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบ 
อาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกท่ีตีพิมพหรือ
เผยแพร 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนา
นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการใหคำปรกึษาวิชาการและ       
แนะแนวแกนักศึกษาในระดับปรญิญาตร ี
- การควบคุมระบบการดูแลการใหคำปรึกษา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสราง
ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 
- การประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
- การประเมินทักษะทางดิจิทัล 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา 
- อัตราการสำเรจ็การศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ
นักศึกษา 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

- การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสตูร 
- การบริหารอาจารย 
- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.2 คุณภาพอาจารย - รอยละอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
- รอยละอาจารยท่ีมตีำแหนงทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
- จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตร
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องคประกอบ 
ในการประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 
ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือแสดง 
ผลการดำเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI    
และ Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสตูร 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย - อัตราการคงอยูของอาจารย 
- ความพึงพอใจของอาจารย 

5. หลักสูตรการเรียน
การสอนการประเมิน
ผูเรยีน 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสตูร ขอมูลท่ีใชใน   
การพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา
ในศาสตรสาขาน้ัน ๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษา 

5.2 การวางระบบผูสอนและ 
กระบวนการจดัการเรียน    
การสอน 

- การพิจารณากำหนดผูสอน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 
และ มคอ.4 
- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และการ
คนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษา 
- การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับ 
ปริญญาตร ี
- การบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรยีนการสอน
ในระดับปรญิญาตร ี
- การชวยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ 
และการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษา 
- การกำกับการประเมินการจัดกระบวนการเรียน                 
การสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑติศึกษา 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตร
ตามรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- ผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

6. สิ่งสนับสนุนการ 
เรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน 
โดยมสีวนรวมของอาจารยประจำหลักสตูรเพ่ือใหมสีิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู 
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องคประกอบ 
ในการประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 
ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือแสดง 
ผลการดำเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ 
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู 
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องคประกอบที ่1 การกำกับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาท่ีหลักสำคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย

แผนพัฒนาและมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ
แผนการศึกษาแหงชาติ โดยคำนึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาโดยไดจัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือสงเสริม
ใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
มาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกัน และไดประกาศใชเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับตาง ๆ มาอยางตอเนื่องซ่ึงปจจุบันไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับตาง ๆ พ.ศ. 2558 เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพเปน
สวนหนึ่งของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดดำเนินการ
หลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงลวนใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 เปนหลักในการ
พัฒนาหลักสูตรและดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว 

 ในการควบคุมกำกับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 ตามท่ีไดประกาศใชในขณะนั้น รวมท้ังกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สำหรับหลักสูตรท่ีเปนไป ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีไดประกาศใชเม่ือ พ.ศ. 2558 นั้น ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ 5 ขอ และ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 10 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

1. จำนวนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 - ไมนอยกวา 5 คน และ 
 - เปนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร
เกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 
 - ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 
- เปนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได 
และ 
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลา
ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 

 - ไมนอยกวา 3 คน และ 
 - เปนอาจารยผูรับผดิชอบ
หลักสตูรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได 
และ 
 - ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลา  
ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 
 

 - ไมนอยกวา 3 คน และ 
 - เปนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร
เกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 
 - ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 

2. คุณสมบัติอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

2.1 ประเภทวิชาการ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทาง
วิชาการไมตำ่กวาผูชวยศาสตราจารย 
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 
 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเทาท่ีมตีำแหนง 
รองศาสตราจารยข้ึนไป 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดย
อยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 
 

 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเทา ท่ีมตีำแหนงรอง
ศาสตราจารยข้ึนไป 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 
 
 

 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรอื
เทียบเทาท่ีมีตำแหนงศาสตราจารย
ข้ึนไป 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดย
อยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 
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เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

 2.2 ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทาง
วิชาการไมตำ่กวาผูชวยศาสตราจารย 
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
จำนวน 2 ใน 5 คน ตองมี
ประสบการณ ในดานการปฏิบัติการ 

   

3. คุณสมบัติอาจารย
ประจำหลักสูตร 
 

 - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทาง
วิชาการไมตำ่กวาผูชวยศาสตราจารย 
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 
รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 - ไมจำกัดจำนวนและประจำได
มากกวาหน่ึงหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทา 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 

 - คุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเทา 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 

 - คุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท หรือ
เทียบเทาท่ีมีตำแหนงรอง
ศาสตราจารยข้ึนไป 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง      
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 
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เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

4. คุณสมบัติอาจารย
ผูสอน 
 

อาจารยประจำ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทาง 
วิชาการไมตำ่กวาผูชวยศาสตราจารย 
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา
ท่ีสอนเปดสอน 
- หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑน้ี
ประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรไีด 
 
 
อาจารยพิเศษ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือ
เทียบเทา และ 
 - มีประสบการณทำงานท่ีเก่ียวของกับ
วิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป  
- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 
ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปน
ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

อาจารยประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน หรือ 
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาท่ีเปดสอน 
- ตองมีประสบการณดานการสอน
และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 
1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 
 
 
อาจารยพิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขา
ท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาของรายวิชา
ท่ีสอน  
- มีประสบการณทำงานท่ีเก่ียวของ
กับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 
- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย 
ประจำเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

อาจารยประจำ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทา ในสาขาวิชาน้ัน หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
 - ตองมีประสบการณดานการ
สอนและมีผลงานทางวิชาการ
อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ป
ยอนหลัง 
 
 
อาจารยพิเศษ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาโท  
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน  
หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน  
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
 - มีประสบการณทำงานท่ี
เก่ียวของกับวิชาท่ีสอนและมี
ผลงานทางวิชาการอยางนอย  
1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 - ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย
ประจำเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

อาจารยประจำ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท 
หรือเทียบเทาท่ีมตีำแหนง 
รองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน    
หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
 - ตองมีประสบการณดานการสอน
และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 
1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 
อาจารยพิเศษ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท 
หรือเทียบเทา 
 - มีประสบการณทำงานท่ีเก่ียวของ
กับวิชาท่ีสอนและมผีลงานทาง
วิชาการอยางนอย  
1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 - ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย
ประจำเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 
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เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก
และอาจารยท่ีปรึกษาการ
คนควาอิสระ 
 

   - เปนอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา
หรือข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเทา
และดำรงตำแหนงทางวิชาการไม
ต่ำกวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกัน และ 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดย
อยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 

 - เปนอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเทา
และดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ
กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน 
หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  
(ถาม)ี 
 

  อาจารยประจำ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท 
หรือเทียบเทาและดำรงตำแหนง
ทางวิชาการไมต่ำกวารอง
ศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 
3 รายการในรอบ 5 ป 

อาจารยประจำ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท หรือ
เทียบเทาและดำรงตำแหนงทาง
วิชาการไมตำ่กวารองศาสตราจารย
ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกัน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  
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เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
7. คุณสมบัติของอาจารย
สอบวิทยานิพนธ 
 

  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ         
ประกอบดวย อาจารยประจำ
หลักสตูร และผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไมนอยกวา 3 คน 
ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไม
เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรอื
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 
อาจารยประจำหลักสูตร 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปรญิญา
โทหรือเทียบเทาและดำรงตำแหนง
ทางวิชาการไมต่ำกวารอง
ศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน  
หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 
 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  
ประกอบดวย อาจารยประจำ
หลักสตูร และผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไมนอยกวา 5 คน ประธาน
ผูสอบวิทยานิพนธตองเปน
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  
  
 
อาจารยประจำหลักสูตร 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท 
หรือเทียบเทาและดำรงตำแหนง 
ทางวิชาการไมต่ำกวา 
รองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน  
หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 
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เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 
 - มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติซึ่งตรง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระไมนอยกวา  
10 เรื่อง 
 - หากไมมีคณุวุฒิหรือ
ประสบการณตามท่ีกำหนดจะตอง
มีความรูความเช่ียวชาญและ
ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ  
ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
โดยผานการเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 
 - มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ  
ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
ไมนอยกวา 5 เรื่อง 
 - หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณ
ตามท่ีกำหนดจะตองมีความรู ความ
เช่ียวชาญและประสบการณสูง เปนท่ี
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบัน
และแจง กกอ. ทราบ 
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เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
8. การตีพิมพเผยแพร
ผลงานของผูสำเร็จ
การศึกษา 
 

  แผน ก1 
   ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
ท่ีมีคุณภาพตามประกาศ กกอ. 
 
 
แผน ก2 
   ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
ท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
หรือนำเสนอตอท่ีประชุมวิชาการ 
โดยบทความท่ีนำเสนอไดรับการ
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceeding) 
 
แผน ข 
   - รายงานการคนควาอิสระหรือ
สวนหน่ึงของการคนควาอิสระตอง
ไดรับการเผยแพรในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

แบบ 1 
   ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
อยางนอย 2 เรื่อง 
 
แบบ 2 
   ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
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เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
9. ภาระงานอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

 
 

 วิทยานิพนธ  
  - อาจารยคุณวุฒิปรญิญาเอก  
1 คนตอนักศึกษา 5 คน 
 
การคนควาอิสระ  
 - อาจารยคุณวุฒิปรญิญาเอก 1 
คนตอนักศึกษา 15 คน 
 - หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก
และมตีำแหนงทางวิชาการ หรือ
ปริญญาโทและมีตำแหนงทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย 
ข้ึนไป 1 คนตอนักศึกษา 10 คน 
 - หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภท
ใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทำ
วิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับ
นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน 
 

วิทยานิพนธ  
- อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก  
1 คนตอนักศึกษา 5 คน 
 
การคนควาอิสระ  
 - อาจารยคุณวุฒิปรญิญาเอก  
1 คนตอนักศึกษา 15 คน 
 - หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก
และมตีำแหนงทางวิชาการ หรือ
ปริญญาโทและมีตำแหนงทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย 
ข้ึนไป 1 คนตอนักศึกษา 10 คน 
 - หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภท  
ใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทำ
วิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับ
นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรือ 
อยางนอยทุก ๆ 5 ป 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยาง
นอยทุก ๆ 5 ป 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรือ 
อยางนอยทุก ๆ 5 ป 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตร หรือ 
อยางนอยทุก ๆ 5 ป 

รวม เกณฑการประเมิน 5 ขอ เกณฑการประเมิน 5 ขอ เกณฑการประเมิน 10 ขอ เกณฑการประเมิน 10 ขอ 
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          เกณฑการประเมินดังกลาวเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 1.1 กำหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวา หลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน”  
                                    (คะแนนเปน 0 (ศูนย)) 
 
หลักฐานหรือเอกสารท่ีตองการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแตละรายตัวบงช้ี 

1. เอกสารหลักสูตรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือนำท่ี สกอ. แจงรับทราบหลักสูตร (ถามี) 

 3. กรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการรับทราบ ใหมีหนังสือนำสง สกอ. หรือหนังสือสงคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุมสภาท่ีอนุมัติ/ใหความเห็นชอบ 
                หลักสูตร
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 พันธกิจท่ีสำคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกำหนด บัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาจะตองเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนา
ตนเอง สามารถประยุกต ใชความรู เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังรางกายและจิตใจ 
มีความสำนึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง และพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 สกอ. ในฐานะท่ีเปนหนวยงานในการกำกับและสงเสริมการดำเนินงานของถาบันอุดมศึกษา
ไดจัดทำมาตรฐานตาง ๆ ท่ี เก่ียวของกับการผลิตบัณ ฑิต เชน  เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการเรียนรู
ของนักศึกษา ซ่ึงเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิ และสื่อสารใหสังคม 
ชุมชน รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของตาง ๆ ไดเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมาเปนไปตาม 
ท่ีกำหนดไวในผลลัพธการเรียนรูในแตละหลักสูตร 
 คุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทำ และคุณภาพผลงานวิจัย
ของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษานั้น ๆ คุณภาพบัณฑิตจะ
พิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 
  ตัวบงช้ีท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  ตัวบงช้ีท่ี 2.2  การไดงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีหรือผลงานวิจัยของบัณฑิต

ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี : รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
         ภายใน 1 ป 
ระดับปริญญาโท  : ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
     ระดับปริญญาเอก : ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
           ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี  
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 
Higher Education : TQF) ไดมีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว
ใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 
3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดานทักษะการ
จัดการเรียนรู (เฉพาะคณะครุศาสตร) โดยตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลการเรียนรูจาก
บัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต 
 
เกณฑการประเมิน  
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
สูตรการคำนวณ   

คะแนนท่ีได = 
 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต  
 จำนวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  

 
ขอมูลประกอบ  
 จำนวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวน
บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
    ภายใน 1 ป 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี   
 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสำเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขา
นั้น ๆ ท่ีไดงานทำหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสำเร็จ
การศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทำนับกรณีการ
ทำงานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามาประจำเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได การนับจำนวนผูมี
งานทำของผูสำเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูท่ีเปลี่ยน
งานใหมหลังสำเร็จการศึกษาเทานั้น 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ  
1. คำนวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร
  

 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
x 100 

 จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 
 
การคำนวณคารอยละนี้ไมนำบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทำแลวแต
ไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป x 5 
 100 

 
หมายเหตุ :  
 - จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษา 
 - กรณีหลักสูตรใหม ไมตองประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไมมีผูสำเร็จการศึกษา 
สำหรับหลักสูตรปรับปรุงตองประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 ดวย เนื่องจากมีผูสำเร็จการศึกษาแลว 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2   (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี 
    ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควาคิดอยางเปนระบบวิจัยเพ่ือหาคำตอบท่ีมี
ความนาเชื่อถือผูสำเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทำผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถใน
การใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนำเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปน
การประเมินคุณภาพของผลงานของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสำเร็จ
การศึกษาเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 
สูตรการคำนวณ  
1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา  
ตามสูตร 
 
 ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษา และผูสำเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาโท x 100 
 จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

ตอผูสำเร็จการศึกษา x 5 
 40 

 
หมายเหตุ :  
 - การนับการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษา และผูสำเร็จการศึกษานับ ณ วันท่ีไดรับ
การตีพิมพผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิไดนับจากวันท่ีไดรับการตอบรับ (Accepted) 
 
 
 
 
 



66 
 

   
  

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.10 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.20 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0.40 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  
ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
1.00 บทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  
ผลงานท่ีไดรับการจดสทิธิบัตร 

 
 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ
สมบูรณ (Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ
ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 
กำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 
 ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอย
กวา 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
หมายเหตุ : 
 1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับตัวบงชี้นี้แลว สามารถนำไปนับใน
ตัวบงชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 2. ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในป
การประเมินนั้น ๆ  
 3. ในกรณีท่ีไมมีผูสำเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2   (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา 
    เอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควาคิดอยางเปน
ระบบวิจัยเพ่ือหาประเด็นความรูใหมท่ีมีความนาเชื่อถือเปนประโยชนผูสำเร็จการศึกษาจะตอง
ประมวลความรูเพ่ือจัดทำผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบ และสามารถ
นำเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสำเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอก 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสำเร็จ
การศึกษาเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 
 
สูตรการคำนวณ  
1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา  
ตามสูตร 
 

 ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษา 
และผูสำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก x 100 

 จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

ตอผูสำเร็จการศึกษา x 5 
 80 

 
หมายเหตุ :  
 - การนับการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษา และผูสำเร็จการศึกษานับ ณ วันท่ีไดรับ
การตีพิมพผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิไดนับจากวันท่ีไดรับการตอบรับ (Accepted) 
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กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0.40 บทความฉบับสมบูรณ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  
ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
1.00 บทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  
ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

 
 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ
สมบูรณ (Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับ
สมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได  
  
กำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 
 ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอย
กวา 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 
หมายเหตุ  
 1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับตัวบงชี้นี้แลว สามารถนำไปนับใน
ตัวบงชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 2. ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในป
การประเมินนั้น ๆ  
 3. ในกรณีท่ีไมมีผูสำเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 ความสำเร็จของการจัดการศึกษาข้ึนอยูกับปจจัยสำคัญ คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพ
นักศึกษา ตองใหความสำคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงตองเปนระบบท่ี
สามารถคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา
และการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบ 
ตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ
สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยท่ีสามารถสรางองคความรูได 
 ทักษะท่ีจำเปนสำหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก (1) กลุม
วิชาหลัก (Core Subjects) (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) และ (3) กลุม
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ
สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology Skills)  
 ทักษะสำคัญท่ีคนสวนใหญใหความสำคัญมาก  คือ 
  1. กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ประกอบดวย (1) การคิดเชิงวิพากษ  
และการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) (2) นวัตกรรมและการสรางสรรค 
(Creativity and Innovation) (3) การสื่ อสารและความรวม มือ กัน  (Communication and 
Collaborative)  
  2. กลุมทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) ประกอบดวย (1) การรูสารสนเทศ (Information Literacy) (2) การรูสื่อ (Media Literacy) และ
(3) การรู ICT (ICT Literacy)  
  3. กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบดวย (1) ความสามารถ
ในการปรับตัวและยืดหยุน (Flexibility and Adaptability) (2) ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวย
ตนเอง (Initiative and Self-Direction) (3) ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (Social & 
Cross-cultural Interaction) (4) ความรับผิดชอบ และความสามารถผลิตผลงาน (Productivity and 
Accountability) และ (5) ความเปนผูนำและรับผิดชอบตอสังคม (Leadership and Responsibility  

 การประกันคุณภาพหลักสูตร ในองคประกอบดานนักศึกษาเริ่มดำเนินการตั้งแตระบบ
การรับนักศึกษา การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา ภายใต
กระบวนการดำเนินการดังกลาวจะพิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 
  ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การรับนักศึกษา 
  ตัวบงช้ีท่ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
  ตัวบงช้ีท่ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี  3.1  การรับศึกษา 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐานของความสำเร็จ แตละหลักสูตร
จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซ่ึงจำเปนตองมีการกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคลอง
กับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การกำหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใสชัดเจน และ
สอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกำหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือ
วิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิตใจ ความมุงม่ันท่ีจะเรียน 
และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
  - การรับนักศึกษา 
  - การเตรียมพรอมกอนเขาศึกษา 
   

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผล
การดำเนินงานท้ังหมด ท่ีทำใหนักศึกษาท่ีมีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน   
  

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ 
ไมมีกลไก 
ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบ         
มีกลไก 
ไมมีการนำ
ระบบกลไก
ไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ กลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
 มีผลการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ ยืนยันและ
กรรมการผูตรวจ
ประเมิน สามารถให
เหตุผล อธิบาย การ
เปนแนวปฏบิัติที่ดีได
ชัดเจน 



71 
 

   
  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความ
พรอมทางการเรียนแกนักศึกษาเพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข 
อัตราการลาออกกลางคันนอยในระหวางการศึกษา มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถ
ในรูปแบบตาง ๆ ท้ังกิจกรรม ในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดี
ท่ีมีจิตสำนึกสาธารณะ มีการวางระบบ การดูแลใหคำปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับ
ปริญญาตรี  โท เอก) ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถ
สำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด รวมท้ังการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการ
ของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู  
ในศตวรรษท่ี 21 ใหไดมาตรฐานสากล โดยมีการปรับรูปแบบการดำเนินการท่ีสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน เชน การการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษา และการเสริมสรางกิจกรรมและ
ทักษะตาง ๆ ในรูปแบบออนไลนในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการ
หรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
 - การควบคุมการดูแลการสงเสริมใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
 - การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 
 - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 - การสงเสริมการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
 - การสงเสริมการประเมินทักษะทางดิจิทัล 
 
 ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมด ท่ีทำใหนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะท่ีจำเปนตอการประกอบ
อาชีพในอนาคต 
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เกณฑการประเมิน  
   

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ 
ไมมีกลไก 
ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบ         
มีกลไก 
ไมมีการนำ
ระบบกลไก
ไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ กลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนนิงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
 มีผลการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ 
ยืนยันและกรรมการ
ผูตรวจประเมิน สามารถ
ใหเหตุผล อธิบาย การ
เปนแนวปฏบิัติที่ดีได
ชัดเจน 
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ตัวบงช้ีท่ี  3.3    ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี    
 ผลการประกันคุณภาพควรทำใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียนท้ังในหองเรียนและนอก
หองเรียน และมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนตามสถานการณปจจุบัน มีอัตราการคงอยูของ
นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร 
และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้  ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผล  
การดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
  - การคงอยู 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
  - การประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
  - การประเมินทักษะทางดิจิทัล 
 
หมายเหตุ : 
 ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดกำหนดการประเมินทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ และการประเมินทักษะทางดิจิทัล ดังนี้ 
 1. การประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 ดังนี้ 
  นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ผานการทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษ รอยละ 30 
 2. การประเมินทักษะทางดิจิทัลของนักศึกษา ดังนี้ 
  นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ผานการทดสอบทักษะทางดิจิทัล รอยละ 30 
  
  - อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจำนวน
นักศึกษาท่ีออกทุกกรณีนับถึงสิ้นปการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานท่ีทำงาน
ของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละของจำนวนท่ีรับเขาในแตละรุนท่ีมีบัณฑิตสำเร็จ
การศึกษาแลว 
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การคิดรอยละของจำนวนนักศึกษาท่ียังคงอยูของแตละรุน 
ตัวอยางการคำนวณหลักสูตร 4 ป 
 

ป
การศึกษา 

จำนวนท่ี
รับเขา 
 

จำนวนท่ีสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร 

จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือ
ออกสะสมจนถึงส้ินป
การศึกษา 2565  2563 2564 2565 

2560  x    
2561   x   
2562    x  

  

 อัตราการสำเร็จการศึกษา =   



 x 100 

 

อัตราการคงอยู = 
 − 


 x 100 

 
เกณฑการประเมิน  
  

0 1 2 3 4 5 
ไมมีการ
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน  

มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานใน
บางเรื่อง  

มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
คำอธิบายในตัว
บงช้ี  
 

มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
คำอธิบายในตัว
บงช้ี   
มีแนวโนมผล
การดำเนินงานท่ี
ดีข้ึนในบางเรื่อง 
 

มีการรายงานผล 
การดำเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
คำอธิบายในตัว
บงช้ี   
มีแนวโนมผล
การดำเนินงานท่ีดี
ข้ึนในทุกเรื่อง 
 

มีการรายงานผล
การดำเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
คำอธิบายในตัวบงช้ี  
มีแนวโนมผลการ
ดำเนินงานท่ีดีข้ึนใน
ทุกเรื่อง 
มีผลการ
ดำเนินงานท่ีโดดเดน  
เทียบเคียงกับ
หลักสตูรน้ันใน
สถาบันกลุมเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยันและ
กรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายวา
เปนผลการ
ดำเนินงานท่ีโดดเดน
อยางแทจริง 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 
 อาจารยเปนปจจัยปอนท่ีสำคัญของการผลิตบัณฑิต ผูเก่ียวของตองมีการออกแบบระบบ
ประกันการบริหาร และพัฒนาอาจารย เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับ
สภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความ
รักในองคกรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผูบริหารตองมีการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว และ
กิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย การวางระบบประกัน
คุณภาพอาจารย เปนการดำเนินงานเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ี
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนด โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมี
พัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึนดวยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใหอัตรากำลัง
อาจารยมีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร มีจำนวนอาจารยท่ีมีความรู  
ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต 
อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการ
อยางตอเนื่อง   
 องคประกอบดานอาจารย เริ่มดำเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพ
อาจารย และผลลัพธท่ีเกิดกับอาจารย จะพิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 
  ตัวบงช้ีท่ี  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
  ตัวบงช้ีท่ี  4.2  คุณภาพอาจารย 
  ตัวบงช้ีท่ี  4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
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ตัวบงช้ีท่ี  4.1    การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี   
 การบริหารและพัฒนาอาจารย เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกำหนดเกณฑ
คุณสมบัติอาจารยท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และของหลักสูตร 
มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส นอกจากนี้ตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการ
กำหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการ
สงเสริมและพัฒนาอาจารย มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการ
ดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
  - ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 
  - ระบบการบริหารอาจารย 
  - ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
 

 ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมด ท่ีทำใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานวุฒิการศึกษาและ
ตำแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการ
เพ่ิมพูนความรูความสามารถของอาจารยเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน   
  

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ  
ไมมีกลไก 
ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบ              
มีกลไก 
ไมมีการนำ
ระบบกลไก
ไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบมีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
มีผลการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 
มีแนวทางปฏบิัติที่ดี  
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยันและ
กรรมการผูตรวจประเมิน 
สามารถใหเหตุผล 
อธิบาย การเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีๆดชัดเจน 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2    คุณภาพอาจารย 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา   
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทำใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอ โดยทำใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณ
ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และความกาวหนา
ในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง   
  ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้นี้ ประกอบดวย 
   - รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
   - รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
   - ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
   - จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ SCOPUS ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร  
 
รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถและความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู  ดังนั้น หลักสูตรจึง
ควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ี
เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตรนั้น ๆ 
 
เกณฑการประเมิน    
 แปลงคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคะแนนระหวาง  
0 - 5 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
  คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีกำหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท   
  คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีกำหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
  คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  ท่ีกำหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 100  
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สูตรการคำนวณ  
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5  รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ : 
 คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิ ท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑ 
การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสำเร็จ
การศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ท้ังนี้อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกได สำหรับ
กรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
 
รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมให
อาจารยในมหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ 
อยางตอเนื่อง เพ่ือนำไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดำรง
ตำแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน    

 แปลงคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนคะแนน
ระหวาง 0 - 5 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
  คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน งผู ช วยศาสตราจารย   

รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท  
  คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน งผู ช วยศาสตราจารย   

รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
  คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน งผู ช วยศาสตราจารย   

รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  รอยละ 100 
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 

 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
x 100 

 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

x 5  รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

ผลงานวิชาการเปนขอมูลท่ีสำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำไดสรางสรรคข้ึน 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง และมีผลงาน
การรับใชสังคม เปนผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนำไปใชประโยชนท้ังเชิง
วิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ี
ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปน
ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว หรือผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพรแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ ตำราหรือ
หนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการ
แลว รวมท้ังงานสรางสรรคตาง ๆ ผลงานการรับใชสังคม หรือนวัตกรรมตาง ๆ ท่ีผานการประเมินจาก
ผูทรงคุณวุฒิในศาสตรท่ีเก่ียวของ โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 
เกณฑการประเมิน   
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
  คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท  
  คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
  คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร  ตามสูตร 
 

 ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
x 100 

 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการ 
ของอาจารยประจำหลักสูตร 

x 5 
 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของ 

อาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
- ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
อยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว หรือไดรับ
การตีพิมพเผยแพรแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว  
- ตำราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทาง
วิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 
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 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ
สมบูรณ (Full Paper)  และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับ
สมบูรณ ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 
กำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 
 ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 
3 คนมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 
กำหนดระดับคุณภาพนวัตกรรม ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 นวัตกรรมท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 นวัตกรรมท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชุมชน 
0.60 นวัตกรรมท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.80 นวัตกรรมท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
1.00 นวัตกรรมท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 
จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI  
และ SCOPUS ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร  

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือไดวาเปนหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษาเปนหลักสูตร
ท่ีสำคัญและเนนการสรางองคความรูใหมเพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารย
ประจำหลักสูตรระดับปริญญาเอก จึงมีความสำคัญอยางมากตอหลักสูตรนั้น ๆ     

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารยประจำหลักสูตร
ปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง ยอมแสดงให เห็นวาอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกมี
ความสามารถในการทำวิจัย มีผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus และบทความท่ีตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการนำไปใช
ประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหม ๆ ใหมีความกาวหนามากข้ึน จำนวนบทความของ
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อาจารยประจำหลักสูตรท่ีไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูท่ีมี
ผลงานและไดรับการยอมรับในวงวิชาการนั้น ๆ  

การคำนวณตัวบงชี้นี้ ใหเปรียบเทียบจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง ตั้งแตหนึ่งครั้งข้ึน
ไป รวมท้ังการอางอิงตนเอง ท่ีเปนผลงานของอาจารยประจำหลักสูตร ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยนำเสนอในรูปสัดสวน  
ท้ังนี้พิจารณาผลการดำเนินงาน 5 ปยอนหลังตามปปฏิทิน ซ่ึงนับรวมปท่ีประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน   
  กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 2.5 ข้ึนไป 
  กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ 
  อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 3.0 ข้ึนไป 
  กลุมสาขาวิชา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 0.25 ข้ึนไป 
 
สูตรการคำนวณ 
1. จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง ตออาจารยประจำหลักสูตร  
 
                = 

 
2. แปลงคาท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5 
 

คะแนนท่ีได = 

 อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอ 
จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

x 5 
 อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวน

อาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 
ตัวอยางการหาจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 
 ถาอาจารยประจำหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหนึ่ งในกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจำนวน 5 คน โดยอาจารยท้ัง 5 คน มีผลงานตีพิมพบทความวิจัยหรือ 
Review Article ในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS ในป พ.ศ. 2559 - 2563 (ค.ศ. 2016 - 2020) ซ่ึง
ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร ใน พ.ศ. 2563 (ประเมินในป ค.ศ. 2020) 
เปน ดังนี้ 

 จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 
 

 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 
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  - จำนวนบทความท่ีตีพิมพของอาจารยท้ัง 5 คนในฐานขอมูล SCOPUS ระหวาง  
ค.ศ. 2016 - 2020 เทากับ 15 บทความ และจำนวนบทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูลของ TCI เทากับ  
5 บทความ 
  -  ในจำนวนนี้มีบทความ 8 บทความในฐานขอมูล SCOPUS ท่ีมีการอางอิงอยางนอย  
1 ครั้ง และมีบทความ 2 บทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูล TCI ไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง  
 
ดังนั้น จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร   
 

 จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง 
= 

8 + 2 
= 

10 
= 2.0 

 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 5 5 
 

นำมาคำนวณคะแนน = 
2.0 

x 5 = 4.0 คะแนน 
2.5 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 ผลการประกันคุณภาพ ตองนำไปสูการมีอัตรากำลังอาจารยใหมีจำนวนเหมาะสมกับจำนวน
นักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหาร
หลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้  ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผล 
การดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
  - การคงอยูของอาจารย 
  - ความพึงพอใจของอาจารย 

 
เกณฑการประเมิน 
   

0 1 2 3 4 5 

ไมมีการ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานในบาง
เร่ือง  

มีการรายงาน ผล
การดำเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายใน          
ตัวบงชี้  
 

มีการรายงาน       
ผลการดำเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายใน          
ตัวบงชี้   
มีแนวโนมผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้นใน
บางเร่ือง 

 

มีการรายงาน         
ผลการดำเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายในตัวบงชี้   
มีแนวโนมผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้น       
ในทุกเร่ือง 
 

มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานครบทุกเร่ือง
ตามคำอธิบายใน 
ตัวบงชี้  
มีแนวโนมผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้น              
ในทุกเร่ือง 
มีผลการดำเนินงาน   
ที่โดดเดน เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้นในสถาบัน
กลุมเดียวกันโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยันและกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถ
ใหเหตุผลอธิบายวาเปน
ผลการดำเนินงานที่โดด
เดนอยางแทจริง 
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องคประกอบที่ 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกำกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมี
บทบาทหนาท่ีในการบริหารจัดการ 3 ดานท่ีสำคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวาง
ระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน (3) การประเมินผูเรียน ระบบประกันคุณภาพในการ
ดำเนินการหลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน เพ่ือให
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด ตัวบงชี้ในการ
ประเมินตองใหความสำคัญกับการกำหนดรายวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทาง
วิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมท้ังการวางระบบผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงตองเปนบุคคล
ท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็ม
ศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักศึกษาเปนสำคัญ และสงเสริมทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21   

 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบนี้พิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 
  ตัวบงช้ีท่ี  5.1   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
  ตัวบงช้ีท่ี  5.2   การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  ตัวบงช้ีท่ี  5.3   การประเมินผูเรียน 
  ตัวบงช้ีท่ี  5.4   ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 
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ตัวบงช้ีท่ี  5.1    สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับรองจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบ
หลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดการรายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัยกาวหนาทางวิทยาการท่ี
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปดรายวิชาตาง ๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนน
นักศึกษาเปนสำคัญ โดยสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สำหรับ หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาตองการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ดำเนินงานใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรนั้น ๆ 
 
 ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใดใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมดท่ีทำใหหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
ความตองการของประเทศ 
 
เกณฑการประเมิน  
   

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ  
ไมมีกลไก 
ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบมีกลไก 
ไมมีการนำ
ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ กลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
มีแนวทางปฏบิัติที่ดีโดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยันและกรรมการ
ผูตรวจประเมิน สามารถ
ใหเหตุผลอธิบาย การ
เปนแนวปฏบิัติที่ดีได
ชัดเจน 
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ตัวบงช้ีท่ี  5.2    การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 หลักสูตรตองใหความสำคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรู
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายให
สอนในวิชานั้น ๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจาก
ผูรูจริง ท้ังนี้ สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสำคัญกับการกำหนดอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระตองสามารถใหคำปรึกษา
วิทยานิพนธการคนควาอิสระตั้งแตกระบวนการ พัฒนาหัวขอจนถึงการทำวิทยานิพนธ การคนควา
อิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสำเร็จการศึกษา 
 กระบวนการเรียนการสอนสำหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู
ตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกำหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม 
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย 
และภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวม  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และทำให
นักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอำนวยความสะดวกใหเกิดการ
เรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัย
เปนฐานการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ดำเนินงานในอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี ้
  - การกำหนดผูสอน 
  - การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน 
  - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  - การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลอง
กับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 
  - การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 
  - การชวยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ การคนควาอิสระและการตีพิมพ
ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
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 ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมด ท่ีทำใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 
 
เกณฑการประเมิน  
   

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ  
ไมมีกลไก 
ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบมีกลไก 
ไมมีการนำ
ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
มีแนวทางปฏบิัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยันและ
กรรมการผูตรวจ
ประเมิน สามารถให
เหตุผลอธิบาย การเปน
แนวปฏบิัติที่ดีไดชัดเจน 
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ตัวบงช้ีท่ี  5.3  การประเมินผูเรียน 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือใหขอมูล
สารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนำไปสูการพัฒนา 
การเรียนรูของนักศึกษา (Assessment for Learning) การประเมินท่ีทำใหนักศึกษาสามารถประเมิน
ตนเองเปน และมีการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิด 
การเรียนรู (Assessment as Learning) และการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธ
การเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Assessment of Learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพ่ือ
จุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิ์ผลการเรียนรูของนักศึกษาการจัดการ
เรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมิน เพ่ือจุดมุงหมายสองประการแรกดวย ท้ังนี้ ความ
เหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสำคัญกับการกำหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน 
เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ และวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกำกับ
ใหมีการประเมินตามสภาพจริง  (Authentic Assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
ใหผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (Real World) 
และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) ท่ีทำใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็ง
ของตนเองไดใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา สำหรับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสำคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธท่ีมี การคนควาอิสระ 
มีคุณภาพดวย 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ดำเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
  - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 
และ มคอ. 7)    
  - การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมดท่ีสะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินท่ีเช่ือถือได ใหขอมูลท่ีชวย
ใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
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เกณฑการประเมิน 
    

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ  
ไมมีกลไก 
ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบมกีลไก 
ไมมีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบมกีลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบมกีลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบมกีลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา/กระบวนการ
จาก ผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปน
รูปธรรม 
มีแนวทางปฏบิัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยันและ
กรรมการผูตรวจ
ประเมิน สามารถให
เหตุผลอธิบาย การเปน
แนวปฏบิัติที่ดีได
ชัดเจน 
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ตัวบงช้ีท่ี  5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้การ
ดำเนินงาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ. 2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 
ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตรดำเนินงานไดในแตละปการศึกษา อาจารยประจำหลักสูตรจะเปนผูรายงานผล
การดำเนินงานประจำปในแบบรายงาน ผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
 
เกณฑการประเมิน 
 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  
มีคาคะแนนเทากับ 0 
 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  
มีคาคะแนนเทากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80.01 - 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไว 
ในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 90.00 - 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไว 
ในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 95.00 - 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไว 
ในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.75 
 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  
มีคาคะแนนเทากับ 5 
 
หมายเหตุ 
 คณะกรรมการอุดมศึกษาไดมีประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2558 ไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพ่ิมเติม
ไวดังนี้ 
 ขอ 2 ระบุวา “กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะจัดทำรายละเอียดของรายวิชารายละเอียด 
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา รายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) และรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอ่ืน 
สถาบันอุดมศึกษาสามารถดำเนินการจัดทำระบบเก็บขอมูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ. 3 
มคอ. 4 มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7 โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวขอรายละเอียดใหเหมาะสมกับ
บริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ได ท้ังนี้ใหคำนึงเจตนารมณของการจัดทำ มคอ. 3 มคอ. 4 
มคอ. 5 มคอ .6 และ มคอ. 7” 
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 ขอ 3 ระบุวา “ใหถือวา ตัวบงชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จำนวน 12 
ตัวบงชี้ เปนเพียงแนวทางเทานั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถกำหนดตัวบงชี้ผลการดำเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิไดเอง ซ่ึงแตละหลักสูตรมีอิสระในการกำหนดตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีใช 
ในการติดตาม ประเมิน และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปท่ีระบุไวในหมวด 1 - 6 ของแตละ
หลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิต ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษา ในระหวางท่ีสถาบันอุดมศึกษายังไมสามารถเสนอขอปรับตัวบงชี้ใหมไดแลว
เสร็จ ใหใชตัวบงชี้เดิมกอนได หรือหากหลักสูตรใดมีความประสงคกำหนดตัวบงชี้แบบเดิมก็สามารถ
กระทำได กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบงชี้ใหม ใหนำเสนอสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบ
ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป” 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 ในการดำเนินการบริหารหลักสูตร จะตองมีปจจัยท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดาน
เทคโนโลยี ความพรอมดานการใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทำวิจัย อุปกรณการ
เรียนการสอน หองสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอ่ืน ๆ รวมท้ังการ
บำรุงรักษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณา
รวมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย  

องคประกอบดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จะพิจารณาไดจาก 
  ตัวบงช้ี  6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ตัวบงช้ีท่ี  6.1   ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ  
เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี และ 
สิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ 
ตำรา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหลานี้
ตองมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงานทันสมัย โดยพิจารณาการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน
อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
  - ระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำ
หลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
  - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 
 
 ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมดท่ีสะทอนการจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีจำเปนตอการเรียนการสอน และสงผล
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
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เกณฑการประเมิน  
   

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ  
ไมมีกลไก 
ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบมีกลไก 
ไมมีการนำ
ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม 
 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
มีแนวทางปฏบิัติที่ดีโดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยันและกรรมการ
ผูตรวจประเมิน สามารถ
ใหเหตุผลอธิบาย การ
เปนแนวปฏบิัติที่ดีได
ชัดเจน 

 
 



บทที่ 5 
แนวทางการวเิคราะห และสรุปผลการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายใน 
 

มหาวิทยาลัยทุกแหงตองวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของตนเองให
เหมาะสมกับบริบทและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย โดยตองพิจารณาเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาท่ี
เก่ียวของในระดับชาติดวย เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑข้ันต่ำท่ีประเทศกำหนดและมุงสูเปาหมาย จุดเนน 
จุดเดน หรือเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

 การวางระบบการประกันคุณภาพจะตองประกอบดวย การควบคุม การตรวจสอบ และการ
ประเมินผล เพื่อนำขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดังนั้นระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในดังกลาวอยางนอยตองครอบคลุมระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน โดยมหาวิทยาลัยตองควบคุมใหมีการดำเนินงานตามระบบคุณภาพที่กำหนด และมีการ
ตรวจสอบระบบคุณภาพเปนระยะ ๆ โดยที่มีกลไกการดำเนินงานอยางชัดเจน เชน มีผูรับผิดชอบ/
ผูบริหาร/ผูเกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม เมื่อครบหนึ่งปการศึกษาก็ตองมีการประเมินผล
การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกลาว เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดำเนินการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติตาม
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาทราบ 
รวมท้ังเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยโดยงานประกัน
คุณภาพการศึกษาจัดทำขึ้น เปนไปในทิศทางเดียวกับการประเมินเพื่อการเผยแพรหลักสูตรที ่มี
คุณภาพและมาตรฐานตามที่ประกาศไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552 ทั้งนี้ไดกำหนดใหรายงาน  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับ
หลักสูตร) และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เปนรายงานฉบับเดียวกันเพ่ือลดความ
ซ้ำซอนของการจัดทำรายงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย และสามารถรายงานผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

 สวนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาจัดทำขึ้น สอดคลองกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ    
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 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ระดับหลักสูตร 

  มีองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 6 องคประกอบ ไดแก 
 องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
 องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
 องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 องคประกอบท่ี 6 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
 

  องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐานเปนองคประกอบที่ตองดำเนินการใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและเกณฑตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
มี 1 ตัวบงชี้ จำนวนเกณฑข้ึนอยูกับระดับปริญญา หากผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเกณฑใดเกณฑ
หนึ่งถือวาหลักสูตรนั้น “ไมไดมาตรฐาน” และมีคาคะแนน “เปนศูนย” หากหลักสูตรนั้นมีผลการ
ดำเนินงานผานทุกเกณฑถือวาเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพ
ของหลักสูตรในองคประกอบท่ี 2 - 6 ดังแสดงตามภาพประกอบท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาพประกอบท่ี 1 กระบวนการดำเนินงานตามองคประกอบการกำกับมาตรฐาน 

 
 

       
      คะแนนรวมเฉลี่ย  =  
 
 

คะแนนรวมของตัวบงชี้ 13 ตัวบงชี้ 
13 

คะแนนระดับหลักสูตรเปนคะแนนเฉลี่ยของ 

ตังบงช้ีในองคประกอบท่ี 2 - 6 

ประเมินองคประกอบท่ี 2 - 6 คะแนนระดับหลักสูตร = 0 

ผานองคประกอบท่ี 1 ไมผานองคประกอบท่ี 1 

ผลการประเมิน 
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ซ่ึงการแปลผลจะเปนการอธิบายวา 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0 หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01 - 5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับ     
คุณภาพตามคะแนนท่ีได ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01 - 2.00 นอย 
2.01 - 3.00 ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ด ี
4.01 - 5.00 ดีมาก 

 

 
 แมวาหลักสูตรไมผานองคประกอบท่ี 1 (การกำกับมาตรฐาน) ผูรับผิดชอบหลักสูตร/คณะ/
มหาวิทยาลัยตองประเมินตัวบงชี้ขององคประกอบท่ี 2 ถึงองคประกอบท่ี 6 ดวย เพื่อใหทราบระดับ
การพัฒนาของหลักสูตรตนเอง โดยการวิเคราะหในรายละเอียดของปจจัยนำเขา กระบวนการ 
ผลลัพธ และรายองคประกอบโดยไมตองรายงานระดับคะแนนเฉลี่ย เพื่อเปนการวิเคราะหในเชิง
คุณภาพในองคประกอบท่ี 2 ถึงองคประกอบท่ี 6 เกี่ยวกับจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา เพื่อยกระดับ
คุณภาพของหลักสูตรตอไปแสดง ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4 องคประกอบคุณภาพ 6 ดาน และตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม 
              องคประกอบระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 
คะแนน 
ผาน 

จำนวน 
ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน 
เฉล่ีย 

0.01 - 2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01 - 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 - 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผาน/ไมผานมาตรฐาน หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้

ใน
อง

คป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

 6
 

2 - - 2.1, 2.2   
3 3 - 3.1, 3.2 3.3   
4 3 4.2 4.1 4.3   
5 
 

4 - 
5.1, 5.2, 

5.3 
5.4   

6 1 - 6.1 -   
รวม 13 1 7 5   

ผลการประเมิน      

 
หมายเหตุ : ตัวบงชี้ 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 

 
 
 



99 
 

ตารางท่ี 5 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 2 – องคประกอบท่ี 6 
จุดเดน 

1. 
2. 
3. 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. 
2. 
3. 

 



บรรณานุกรม 

กระทรวงศึกษาธิการ. 2553. กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553. ราชกิจจานุเบกษา เลม 127 ตอนท่ี 23 ก วันท่ี 2 เมษายน 2553. หนา 22-35. 

กระทรวงศึกษาธิการ. 2558. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตร ีพ.ศ. 2558. ราชกิจจานุเบกษา เลม 132 ตอนพิเศษ 295 ง วันท่ี 13 พฤศจิกายน 
2558. หนา 2-11. 

กระทรวงศึกษาธิการ. 2561. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561. 
ราชกิจจานุเบกษา เลม 135 ตอนพิเศษ 199 ง วันท่ี 17 สิงหาคม 2561. หนา 19-21. 

กระทรวงศึกษาธิการ. 2562. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับ 
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ. ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนพิเศษ 151 ง วันท่ี 12 มิถุนายน 
2562. หนา 13-14. 

คณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ. 2562. 
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562. 
กรุงเทพฯ: เค.พี. จันทรเกษม. 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สำนักนายกรัฐมนตรี. 2542. พระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545. 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ. 2550. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565). กรุงเทพฯ : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2558. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปการศึกษา 2557. 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 2552. คูมือนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี. 
สำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2549. มาตรฐาน 

การอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ. กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจากัด ภาพพิมพ. 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ. 2548. มาตรฐานการศึกษาของชาติ. กรุงเทพฯ : 

หางหุนสวนจากัด สหายบลอกและการพิมพ. 



 
ช่ือเอกสาร คูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
จัดทำโดย  สำนักมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 
ท่ีปรึกษา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพัตรา  รักการศิลป 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผกามาศ  บุตรสาลี 
  อาจารยทิพยสุดา  ทาสีดำ 
  อาจารยวณิชา  แผลงรักษา 
  อาจารยฐิตาพร  พุฒกลาง 
  อาจารยสายฝน  อุไร 
 
ผูเขียน/ เรียบเรียง/ รูปเลม 
นางทิพยรัตน  บุญมา 
นายสันติ  มะลิซอน 
นางสาวประไพพรรณ  โสภา 
 
วัน/เดือน/ป ท่ีพิมพ …………………………. 
 
จำนวนท่ีพิมพ  200 เลม 
สถานท่ีพิมพ  โรงพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
   จังหวัดบุรีรัมย 31000 
 
 
 
 
สถานท่ีติดตอ 
สำนักมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
เลขท่ี 439 ถนนจิระ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 31000 
โทรศัพท : 044-611221 ตอ 7502 
URL : http://www.bru.ac.th/qa.bru.ac.th/ 

คณะผูจัดทำ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



102 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

แนวทางในการประเมนิตามตัวบงช้ี 
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แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 3.1 
การรับนักศึกษา 
1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนักศึกษาคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ

พรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู (ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑ) 
2 เกณฑการรับนักศึกษาท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 

ท่ีเปดสอน และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของ
สถาบันและหลักสูตร ผลลัพธ การเรียนรูท่ีกำหนดในหลักสูตร (เชน GPA ความรูพ้ืนฐาน 
ในสาขา ภาษาตางประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ) 

3 เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา และเครื่องมือหรือขอมูลท่ีใชใน
การคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนักศึกษาท่ีสมัครเขา
เรียน 

4 นักศึกษาท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรมีคุณสมบัติข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจำเปนตอการเรียน
ในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

5 ในกรณีท่ีนักศึกษามีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขา
ศึกษาแบบมีเง่ือนไข นักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจน
มีคุณสมบัติ ครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศึกษา 

6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา
คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย 

7 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเขมงวดเพ่ือใหไดนักศึกษาท่ีมีศักยภาพในการ
เรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนักศึกษาท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

 
แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 3.2 
การควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
1 การจดัระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนักศึกษาตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนักศึกษา (ผลประเมินจากนักศึกษา) 
3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการ ความสนใจ และศักยภาพของ

นักศึกษา 
4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนักศึกษา การแลกเปลี่ยนขอมูลนักศึกษาในกลุมอาจารยผูสอน

เพ่ือการพัฒนานักศึกษา (ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา จุดแข็งจุดออน) 
5 อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความ

ชวยเหลือดานอ่ืน ๆ 
6 การจัดการความเสี่ยงดานนักศึกษา (มีขอมูลนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ีจะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
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7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนกัศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา 
8 บัณฑิตศึกษา การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการให

คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
9 สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนักศึกษาเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 
10 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ี

สนองความตองการของนักศึกษา 
11 การจัดกิจกรรมนักศึกษาตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 
12 การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความ ยึดม่ันผูกพันกับ

ความเปนพลเมือง (Civic Engagement) กิจกรรมสนัทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 
13 การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตองชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน 

ICT Literacy, Scientific Literacy, Media Literacy, Health Literacy, Life Skill, Career 
Skills 

14 การเปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยการสนับสนุนของสถาบัน 
15 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 
16 หากมีการรับนักศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนักศึกษาไดรับ

การพัฒนาใหไดสาระความรูทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 
17 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนักศึกษา และการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
ตางประเทศ หรือการสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศโดยผาน
ระบบ Online 

การประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
18 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดกำหนดใหนักศึกษาทุกชั้นปมีการประเมินทักษะการใช

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ ดังนี้ 
 - นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ผานการทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษ รอยละ 30 

การประเมินทักษะทางดิจิทัล 
19 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดกำหนดการประเมินทักษะทางดิจิทัลของนักศึกษา ดังนี้ 

- นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ผานการทดสอบทักษะทางดิจิทัล รอยละ 30 
หมายเหตุ :  ผลการทดสอบทักษะทางดิจิทัลของนักศึกษาแตละชั้นปตองมีคะแนนสอบผานไม
นอยกวารอยละ 60 
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แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 3.3 
1 อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร 
2 อัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
3 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการรองเรียนของนักศึกษา 
4 บัณฑิตศึกษา นักศึกษามีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
 
แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.1 
ระบบการรับอาจารยใหม 
1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
2 การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมท้ังมีการพัฒนา

อาจารยท่ีมีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถ
สงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ในจำนวน
ท่ีไมตำ่กวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 

ระบบการบริหารอาจารย 
4 สถาบันตองมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตำแหนงทาง

วิชาการตามเปาหมายท่ีกำหนด 
5 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานท่ีดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการวางแผนระยะยาว

ดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหาร
อาจารยประจำหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำ
คณะ) 

6 สถาบันมีระบบและกลไกบริหารกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยท่ีมีศักยภาพ
ใหคงอยูกับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควร
ประกอบดวย แผนอัตรากำลัง แผนการสรรหาและรับอาจารยใหมแผนธำรงรักษา แผนการหา
ตำแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืน ๆ ตามบริบท 

7 ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด สถาบัน
ตองมีวิธีการบริหารจัดการเพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

8 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารยขาดแคลน  
กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงานเพ่ือใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหารความเสี่ยง  
ดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนักศึกษา 

9 การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตรอยางชัดเจน 
10 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ 
ระบบการบริหารอาจารย 
11 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
12 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร 
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13 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 
14 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 
ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
15 สถาบันใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
16 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ี

สูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
17 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง 
18 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 
19 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจานวนอาจารยท่ีมีการทำ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
20 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการ

สอนของอาจารย 
21 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยใน

สาขา/หลักสูตร 
22 บัณฑิตศึกษา ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติท่ีสูงกวา

กำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรีโดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยท่ีตองเนนทักษะความสามารถ
ดานการวิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

 
แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.3 
ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
1 อัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 
2 ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 
3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 

 
แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5.1 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาสในการพัฒนา

ความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2 เนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา มีการเปดวิชาใหมให

นักศึกษาไดเรียน 
3 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและ

ความตองการของผูใชบัณฑิต 
4 คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเนื้อหาท่ีครบคลุม

กวางขวางครบถวนในสิง่ท่ีควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือท่ีเปนจุดเนน มีความตอเนื่อง
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เชื่อมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการเรียนรู 
5 เนื้อหาท่ีกำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน เหมาะสม

กับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชาและหลักสูตร 
7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวน 
8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนักศึกษามีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชา

ตอยอด 
9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพ่ือใหนักศึกษาสำเร็จไดทันตามเวลาท่ี

กำหนดในหลักสูตร 
10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนักศึกษา ทันสมัย และเปนท่ีตองการของ

ตลาดแรงงาน 
11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนักศึกษาท่ีเรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ หรือ

การศึกษาทางไกลมีการควบคุมใหนักศึกษาไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการ
เรียนการสอนการประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

ปริญญาตรี (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
12 การจัดรายวิชาเนนเนื้อหาความรูและทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาท่ีเปน

จุดเนน วิชาการศึกษาท่ัวไปท่ีสรางความเปนมนุษยท่ีเตรียมนักศึกษาออกสูโลกแหงการ
ดำรงชีวิต 

13 หากมีการโอนหนวยกิต ตองใหความสำคัญกับการเทียบวิชารับโอนท่ีตองมีการเรียนในเนื้อหา
สาระท่ีกำหนดในรายวิชาของหลักสูตรอยางครอบคลุม ครบถวน 
 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
14 เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน มีจุดเนน 
15 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/สนองความ

ตองการของสังคม 
16 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยท่ีเหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และ

สอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
17 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซ้ึงและใหองคความรูใหมมากกวา

ระดับปริญญาโท 
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แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5.2 
การวางระบบผูสอน 
1 ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

(คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 
2 หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนักศึกษาไดเรียนจากผูสอนท่ีมีความชำนาญหลากหลาย เพ่ือใหมี

โอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ  
(ในแตละหลักสูตร นักศึกษาควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยใหทันสมัยใน
ดานเนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4)  
ทุกรายวิชาแจกนักศึกษา และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

5 นักศึกษาท่ีเรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจาก
อาจารยท่ีมีคุณสมบัติท่ีคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/
อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคำแนะนำ และการ
ปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนักศึกษาอยางเหมาะสม 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู ประสบการณ 

เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานักศึกษา 
8 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาท่ี

เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเชี่ยวชาญในหัวขอวิจัยท่ีจะ
ควบคุมการทำวิทยานิพนธของนักศึกษา และเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา 

9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑท่ี 
สกอ. กำหนด 

10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลิตผลงานวิชาการอยาง
ตอเนื่อง 

กระบวนการเรียนการสอน 
11 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 
12 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา 
13 การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก/ผูประกอบการการศึกษาดูงาน ฯลฯ 
14 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา (เชน ความรูพ้ืนฐานท่ี

จำเปนตองมีกอนเขาโปรแกรมภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
15 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาระหวางเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณการ

เรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 
16 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการทำงาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการ



109 
 

สื่อสารการพูด ฟง อาน เขียนทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง 
เชน การสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทางสังคม Online Learning) 

17 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางาน
ทำ/การเผยแพรผลงาน) 

18 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดู
งาน 

19 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 
20 การใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมความรูและทักษะการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ เชน Online 

Learning 
21 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยท่ีมีการทำ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
22 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการ

สอนของอาจารย 
23 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยใน

สาขา/หลักสูตร 
24 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา 
ปริญญาตรี (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
25 การนำกระบวนการบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและสงผล

ตอการเรียนรูของนักศึกษา 
26 การนำกระบวนการวจิัยมาใชในการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา การ

สอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ในกระบวนการเรียนการสอนและสงผลตอ
การเรียนรูของนักศึกษา 

27 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน (Senior Project) เหมาะสมกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ 
(ถามี) 

28 ระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำโครงงาน (Senior Project) ของอาจารยท่ี
ปรึกษา (ถามี) 

29 มีระบบการคัดเลือกสถานประกอบการท่ีจะใหนักศึกษาเขาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
30 มีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีสวนรวม

ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
31 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา โดยเฉพาะ

การสอนท่ีเนนปญหาเปนฐานการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
32 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนท่ีเอ้ือประโยชนตอนักศึกษาเต็มท่ี ใหความสำคัญกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาตามจรรยาบรรณของ
อาจารย 
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33 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของนักศึกษา เพ่ือให
นักศึกษาสำเร็จการศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

34 หัวของานวิจัยของนักศึกษาสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญของอาจารยท่ีปรึกษา 
35 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละคนอยางนอย

หนึ่งครั้งตอภาคการศึกษา 
36 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก 
37 มีการใหความรูและระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ

ตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรองและการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
38 มีการใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและปญหาของ

วารสารท่ีไมมีคุณภาพ 
39 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนักศึกษาจัดทำขอเสนอโครงการ

ท่ีมีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 
40 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนักศึกษา และการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
ตางประเทศ 

 
แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5.3 
1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนักศึกษามีสวนรวม 
2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ 

สัมมนา ฯลฯ) 
3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตามสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความ

หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัยอัตนัย การบาน รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา  
การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาการวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมินสะทอน
สภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ) 

4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับวิชาและ
ผลลัพธการเรียนรู 

5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณภาพนักศึกษา 
(มีการวิพากษขอสอบปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหม ๆ เสมอ มีคลงัขอสอบ ขอสอบหรือ
เครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดข้ันสูงไดเครื่องมือประเมินสะทอนความสามารถ
ในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 
7 การตัดเกรดและแจงใหนักศึกษารับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน 

สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนักศึกษามีสวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก มีขอมูลหลักฐานหรือ
ท่ีมาของคะแนนท่ีใชในการตัดเกรดชัดเจน การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ี
แทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา) 

8 การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 
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9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ. 5 มคอ.6 
และ มคอ.7 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

10 
การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงชี้คุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบ
ปองกัน ชัดเจน 

11 
ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคุณภาพของวิทยานิพนธ 
สารนิพนธได 

12 
วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม รวมสมัย มีการ
ออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคุณภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/
วารสารซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

 
แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5.4 
ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
1 อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา /สาขาวิชา (ถามี) 
3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.

3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
4 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนาดานการจัดการเรียนการสอน 
9 อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
10 จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0 
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แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 6.1 
ความเหมาะสมและเพียงพอของส่ิงสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู 
1 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน หองปฏิบัติการ สภาพแวดลอมดานการเรียนรู) 
2 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เชน หองสมุดฐานขอมูล

ทรัพยากรการเรียนรู วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย 
3 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนาหรือ

ทำงานรวมกัน 
4 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเรว็สูง 
5 สำหรับการเรยีนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและ

นักศึกษาสามารถติดตอสื่อสารไดใกลชิด 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
6 การเปดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรดำเนินการตอเม่ือสถาบันมีความพรอมและกำหนดความ

คาดหวังสูงกวาขอกำหนดในหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเปนสาขาเดียวกัน ทรัพยากรการเรียนรูและ
สิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรียนรู
ตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี 

7 มีการจัดสรรงบประมาณใหนักศึกษาเพ่ือทำวิจัย 
8 มีหองทำงานวิจัย (ซ่ึงไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนักศึกษาเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัย 
9 มีอุปกรณและเครื่องมือพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทาวิจัย 

ความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
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