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คำนำ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2562 “มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา” มาตรา 47 กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา การศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน  
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยจัดทำรายงานประจำปท่ีเปน
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และสอดคลองกับกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกำหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด 
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยจึงไดจัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
โดยมีวัตถุประสงคใหมหาวิทยาลัยมีแนวทางการปฏิบัติการกำกับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาที่ชัดเจน สอดคลองกับกรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานเกี่ยวกับ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได
อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยทำการประเมินทุกรอบระยะเวลาของหลักสูตร โดยมุงเนน
ผลลัพธการเรียนรูตามที่หลักสูตรกำหนดในการนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทำคูมือการดำเนินงานดานการ
ประเมินการเรียนการสอน และการประเมินคุณภาพหลักสูตร เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินการ
เรียนการสอน การวัดผล และการประเมินคุณภาพหลักสูตรของทุกสวนงานที่จัดการเรียนการสอน
ภายในมหาวิทยาลัย สงเสริมใหมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยมีการบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมี
คุณภาพและนำไปสูการสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพ สามารถตอบสนองสังคมและประเทศชาติไดตอไป 
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ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ตั้งอยูท่ี 439 ถนนจิระ อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย เยื้องศาลากลางจังหวดั

บุรีรัมย(หลังเดิม) บนเนื้อที่ 297 ไร 1 งาน 27 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกองทัพอากาศเพื่อใชเปนสนามบิน  
เมื่อเลิกใชแลวกองทัพอากาศก็ไดยกที่ดินสวนดานทิศตะวันออกมอบใหจังหวัดบุรีรัมย เพื่อเปนสถานที่ตั้ง 
ของวิทยาลัยครูบุร ีร ัมย สวนทางดานทิศตะวันตกใหหนวยปฏิบัติการพิเศษตำรวจภูธรจังหวัดบุร ีร ัมย  
และสำนักงานเรงรัดพัฒนาชนบทบุรีรัมย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดเริ่มกอตั้งเปน “วิทยาลัยครูบุรีรัมย” ดวยความตองการของทางราชการ
และประชาชนชาวจังหวัดบุร ีรัมย นำโดยผู ว าราชการจังหวัดบุร ีร ัมย (นายสุรวุฒิ บุญญานุสาสน) และ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของจังหวัดบุรีรัมย ทั้งนี้เพื ่อสนองความตองการของประเทศที่กำลังขาดแคลนครู 
อยางหนัก จึงตองเรงรัดการผลิตครูใหเพียงพอแกความตองการ วิทยาลัยครูไดเริ ่มกอตั้งเมื ่อเดือนตุลาคม  
พ.ศ. 2514 โดยไดรับงบประมาณ (ปงบประมาณ 2515) จำนวน 9 ลานบาท เพื่อกอสรางอาคารเรียน 1 หลัง 
ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานดานถนน ไฟฟา และประปา เปนตน 
 การกอสรางไดเริ่มขึ้นเมื่อ 6 ตุลาคม พ.ศ.2514 คณะผูรวมดำเนินการระยะแรกคือ อาจารยวิชชา  อัต
ศาสตร (ตอมาไดเปนอาจารยใหญ ผูอำนวยการ และเปนอธิการคนแรกของวิทยาลัยครูบุรีรัมย) อาจารย ดร.พล 
คำปงค อาจารยณรงค วิชาเทพ และ อาจารยเจนวิทย ผาสุก วิทยาลัยครูบุรีรัมยไดเปดรับนักศึกษาครั้งแรกในป
การศึกษา 2515 โดยเปดสอนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และในปการศึกษา 2516 
วิทยาลัยไดเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ท้ังภาคปกติและภาคค่ำ 
 ป พ.ศ. 2519 วิทยาลัยครูบุรีรัมย ไดรับการยกฐานะใหเปนวิทยาลัยครูตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 
พ.ศ. 2518 ซึ่งเปนผลใหเปลี่ยนชื่อตำแหนงผูบริหารสูงสุดเปน “อธิการ” เปลี่ยนรูปแบบองคกรทางวิชาการจาก
หมวดวิชาเปนคณะวิชา ภาควิชา และสำนักงานอธิการ มีการเปดสอนตามหลักสูตรใหมของสภาการฝกหัดครู  
ซ่ึงเปลี่ยนระบบ 3 ภาคเรียน มาเปน 2 ภาคเรียน 
 ปการศึกษา 2521 วิทยาลัยครูบุรีรัมย ไดเปดสอนระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง (ค.บ.) เปนรุนแรก โดยเปด
สอนภาคปกติ 6 วิชาเอก คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย พลศึกษา สังคมศึกษา ศิลปศึกษาและวิทยาศาสตรทั่วไป
และไดเปดระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง ใหกับครูประจำการในวันเสารและวันอาทิตย (ในภาคเรียนที ่ 2)  
ปการศึกษา 2521 ดวยโดยเรียกวา “โครงการอบรมครูประจำการ”  (อคป.) ในปการศึกษาตอมา ไดเปดศูนย 
ใหการศึกษาสำหรับครูประจำการท่ีโรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย จังหวัดรอยเอ็ด 
 ปการศึกษา 2524 วิทยาลัยครูบุรีรัมย ไดเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 4 ป เปนครั้งแรก 
วิชาเอกท่ีเปดคือ ภาษาไทยและวิทยาศาสตรท่ัวไปเปดสอนหลักสูตรใหมในระดับ ป.กศ. ชั้นสูงอีก 3 วิชาเอก คือ 
บรรณารักษศาสตร พัฒนาชุมชน และสหกรณ พรอมกับงดรับนักศึกษาในระดับ ป.กศ. 
 ปการศึกษา 2527 มีการขยายฐานการศึกษาไปเปน “เทคนิคการอาชีพ” ไดเปดสอนเทคนิค 
การอาชีพระดับ ป.กศ. ชั้นสูง หลายสาขาคือ การอาหาร กอสราง กสิกรรม ศิลปกรรม เปนตน 
 ป พ.ศ. 2527 ไดมีการแกไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ซ่ึง พ.ร.บ. ใหมนี้ ทำใหวิทยาลัยครู
สามารถเปดสอนวิชาเอกอื่นนอกจากสายครุศาสตรได ทั้งในระดับอนุปริญญา และปริญญาตรีในหลายสาขาวิชา 
เชน สัตวบาล เศรษฐศาสตรสหกรณ พัฒนาชุมชน เปนตน และเมื่อผูเรียนจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
จะไดรับปริญญาใน 3 หลักสูตร คือ ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) และวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 
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 วันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงพระกรุณา
โปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แกวิทยาลัยครูทั่วประเทศ และทรงมีพระบรม 
ราชานุญาตใหอัญเชิญตราพระราชลัญจกรมาเปนตราของสถาบัน 
 ป พ.ศ. 2538 มีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ นำมาใชแทนพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู จึงไดเปลี่ยนชื่อ
วิทยาลัยครูบุร ีร ัมย เปน “สถาบันราชภัฏบุร ีรัมย” ตำแหนงอธิการเปลี ่ยนเปน “อธิการบดี” คณะวิชา 
เปน “คณะ” หัวหนาคณะวิชาเปน “คณบดี” สามารถเปดสอนไดถึงระดับปริญญาเอก โดยยึดหลักปรัชญาวา  
“เปนสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน” 
 สถาบันราชภัฏบุรีรัมย ไดขยายฐานการศึกษาโดยเปดโปรแกรมตางๆ ซึ่งเปนที่ตองการและจำเปน 
ตอการพัฒนาทองถิ่น และไดเปดสอนในระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาบริหารการศึกษา ในปการศึกษา 2541  
ในปการศึกษา 2542 ไดเปดสอนเพิ่มอีกหนึ่งสาขา คือ สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา ปการศึกษาตอมาไดเปดอีก
หลายสาขาไดแก สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาบริหารธุรกิจ สาขาวิจัยและการพัฒนาทองถิ่น และสาขา 
รัฐประศาสนศาสตร 
 ในป พ.ศ. 2547 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื ่อมาใชแทนพระราชบัญญัติสถาบัน 
ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จึงมีฐานะเปน “นิติบุคคล” ทำใหการดำเนินการตามภารกิจมีความคลองตัว
มากขึ ้น มีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและสภาคณาจารย 
และขาราชการพลเรือนเกิดขึ้น การแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย สำนักงานอธิการบดี  
คณะคร ุศาสตร  คณะมนุษยศาสตร และส ังคมศาสตร  คณะว ิทยาศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
คณะวิทยาการจัดการ สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักศิลปะและวัฒนธรรม สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สำนักสงเสริมว ิชาการและงานทะเบียน และโครงการจัดตั ้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เปนหนวยงานภายใน 
 นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดดำเนินการขอใชที่ดินสาธารณประโยชนโคกหนองขวาง 
ตำบลพรสำราญ ซ ึ ่ ง เปนพ ื ้นท ี ่ถอนสภาพที ่ด ินอ ันเป นสาธารณสมบัต ิของแผ นด ินสำหร ับพลเม ือง 
ใชร วมกัน ในทองที ่ตำบลพรสำราญ อำเภอคูเมือง จำนวน 519 ไร 64.6 ตารางวา โดยไดร ับอนุญาต 
ใหใชพื ้นที ่ดังกลาวตามพระราชกฤษฎีกา ซึ ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อวันที ่ 8 กรกฎาคม 2531  
และตอมายังไดดำเนินการขอใชพ้ืนท่ีราชพัสดุ บริเวณตำบลปะคำ และตำบลหูทำนบ อำเภอปะคำ จำนวน 1,834 
ไร 1 งาน 43 ตารางวา (เดิมอยูในความดูแลของสถานีวิจัยและทดสอบพันธุสัตวบุรีรัมย กรมปศุสัตว กระทรวง
เกษตรและสหกรณ) โดยไดรับอนุญาตใหใชพื้นที่ดังกลาวเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2548 ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดำเนิน
โครงการพัฒนาพื้นที่ทั้ง 2 แหง เพื่อจัดสรางเปนศูนยอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ
กระจายโอกาสทางการศึกษาไปสูทองถ่ินตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
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 เปนตราพระราชลัญจกรประจำพระองครัชการท่ี 9 เปนรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบดวย  วงจักร กลาง
วงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบเหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ตั้งอยูบน
พระที่นั่งอัฐทิศ  แปลความหมายวา  ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณ
ราชประเพณีไดเสร็จประทับเหนือพระท่ีนั่งอัฐทิศ  สมาชิกรัฐสภาถวายน้ำอภิเษกจากทิศท้ังแปด นับเปนครั้งแรก 
ในประวัติศาสตร ท่ีพระมหากษัตริยในระบอบประชาธิปไตยทรงรับน้ำอภิเษกจากสมาชิกรัฐสภาแทนท่ีจะทรงรับ
จากราชบัณฑิตดังรัชกาลกอน 
 สีสัญลักษณตราประจำมหาวิทยาลัย มี 5 สี คือ 

  สีน้ำเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกำเนิดและพระราชทานนาม  
 “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  

      สีเขียว หมายถึง  แหลงท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏในแหลงธรรมชาติ   
  และสิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม  
  สีทอง  หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา 
 สีสม  หมายถึง  ความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกาวไกล 
        สีขาว  หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จ 
 พระเจาอยูหัว 
 

สีประจำมหาวิทยาลัย    พระพุทธรูป ประจำมหาวิทยาลัย 
              พระพุทธสัพพัญูสุคโต 

 
 
สีมวง – เหลือง    

 
ดอกไมประจำมหาวิทยาลัย 
    ดอกราชพฤกษหรือดอกคูณ  
 

                                  คติธรรม ประจำมหาวิทยาลัย 
                         สุวิชโช ชเน สุโต โหติ  :  ผูมีความรูดี ยอมเปนเดนในหมูชน 

 
 

ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ไดกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ ในแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 5 ป  พ.ศ. 2566 – 2570  ไวดังนี ้

ปรัชญา  (Philosophy) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

วิสัยทัศน  (Vision)  

 ภายในป 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของประเทศ เพื่อความยั่งยืน
ของทองถ่ินสูสากล 

พันธกิจ  (Mission)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดกำหนดพันธกิจซึ่งเปนภารกิจหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนใหบรรลุ

วิสัยทัศนท่ีไดกำหนดไว  โดยกำหนดพันธกิจไว 6 พันธกิจ ดังนี้ 
 1. ผลิตบัณฑิตและสรางโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพสูสากล 
 2. วิจัยสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน และเชื่อมโยงเครือขายสูสากล 
  3. ถายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อบริการวิชาการ ยกระดับและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4. สรางสรรคมรดกทางศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ สงเสริม สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินสูสากล 
 5. ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะของครูมืออาชีพสูสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
  6. สงเสริม สืบสาน ตอยอด โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนับสนุนและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน 

นโยบายสภาในการบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 (Core Policy) 
  1. การผลิตบัณฑิตและยกระดับคุณภาพการศึกษาใหบัณฑิตมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพตรงกับความตองการของสังคม 
  2. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและบริการทางวิชาการและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกชวง
วัยในทองถ่ินสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  3. การพัฒนาฐานทรัพยากรทองถ่ิน และเศรษฐกิจฐานรากสูเศรษฐกิจมูลคาสูง 
  4. การอนุรักษ สงเสริม สืบสาน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสรางสรรคตอยอดทุนทางวัฒนธรรม ของ
ชุมชนทองถ่ิน สูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  5. การสงเสริม สืบสาน ตอยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสงเสริมความกาวหนาทางดานวิทยาการและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  7. การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน ท้ังภาครัฐและเอกชน ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 8. การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรมนุษยอยางมีคุณภาพและม่ันคง 
 9. การบริหารจัดการองคกรและสิทธิประโยชน โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  
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เปาหมายหลักที่สำคัญ  พ.ศ. 2566 - 2570 (Primary Goal)  
  1. บัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะขั้นสูงเปนไปตามความตองการของ
ประเทศและแขงขันไดในระดับสากล 

2. ชุมชนมีความเขมแข็งสามารถเปนฐานรากในการขับเคลื่อนประเทศดวยนวัตกรรมทองถิ่น ใหเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

3. ประชากรทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุกมิติ 
และเกิดความเขมแข็งในชุมชนอยางยั่งยืน 

4. ประชาชนคนไทยมีจิตสำนึกที่ดีงาม มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยและสามารถเพิ่มคุณคา และ
มูลคาจากศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทางวัฒนธรรมสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน   

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะขั้นสูงและมีจรรยาบรรณของความเปนครูที่ดีงามเปนไป
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีสอดคลองและตรงตามความตองการของประเทศ 

6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุมกันทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมซึ่งเกิดจากการ
ขยายผลและตอยอดจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสราง
ความเขมแข็งใหชุมชนทองถ่ิน 

7. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยเปนผูท่ีมีความรูดี คิดดี ทำดี มีความสามารถ มีความเอ้ือหนุนใน
การทำงานรวมกัน เปนที่พึ่งพาของชุมชน และมีระบบการบริหารจัดการที่กระชับ รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได
เพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรูคูชุมชน  

เอกลักษณ  (Uniqueness)  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  มุงจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

อัตลักษณ  (Identity)  
บัณฑิตมีทัศนคติท่ีถูกตอง  สำนึกดี  ความรูคูคุณธรรม นำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  

   ทัศนคติที่ถูกตอง  หมายถึง  บัณฑิตมีความเปนผูนำที่มุงคิดดี ทำความดี ตอชาติ ศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย 

   สำนึกดี หมายถึง บัณฑิตมีจิตใจที่ดีงาม ซื่อสัตยสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม  
    มีความรู หมายถึง บัณฑิตมีความรอบรู  มีทักษะ  ความสามารถ  และศักยภาพในวิชาชีพ 
    มีคุณธรรม หมายถึง บัณฑิตมีคุณธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  และประพฤติ
ปฏิบัติตนเหมาะสมตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

   นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  หมายถึง  บัณฑิตไดนอมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำรงชีวิตและรับผิดชอบตอสังคมรวมกันในการพัฒนาชุมชนไปสูกา
เปลี่ยนแปลงท่ีดีโดยวิธีการแหงสันติภาพและเกิดความผาสุกอยางยั่งยืน  

คานิยมองคการ  (Core  Value)  
 มีวิสัยทัศน  ซ่ือสัตยสุจริต  จิตอาสา  พัฒนาสังคม 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  (Desirable Characteristics of Graduates)  
  1. บัณฑิตตองเปนผูมีวิสัยทัศน คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย อดทน มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
  2. บัณฑิตตองเปนผูที่มีความเปนผูนำที่ดี มีความคิดเชิงสรางสรรค เปนนักวิเคราะห เปนนักแกปญหา
และเปนนักพัฒนา 
  3. บัณฑิตตองเปนผูที ่มีความรู ความสามารถ และมีทักษะดานวิชาการและวิชาชีพเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน 
  4. บัณฑิตตองเปนผูที่มีทักษะการสื่อสารภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และมีทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. บัณฑิตตองเปนผูท่ีมีทักษะท่ีจำเปนในการดำรงชีวิตและการทำงานภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมอยางผาสุก 
  6. บัณฑิตตองเปนผูที่มีความเพียรพยายามใหการเรียนรูดวยตนเองและนำความรูไปประยุกตใชเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินมีความสำนึกในคุณคาของทองถ่ินและนำชุมชนพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategic Issue) 
  ประเด็นยุทธศาสตรจะเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนพันธกิจใหมุงไปสูความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรซึ่งเปนการบริหารเชิงยุทธศาสตรในระยะยาวของ
มหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่มหาวิทยาลัยไดกำหนดไวในแผนยุทธศาสตรฯ ฉบับนี้  โดยมีการกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตรไวท้ังหมด 9 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

  1. ผลิตกำลังคนและยกระดับบัณฑิตใหมีสมรรถนะขั้นสูงที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการ / วิชาชีพ
เปนบัณฑิตที่พึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 ตรงกับความตองการของทองถิ่น ประเทศชาติ และเปนที่ยอมรับใน
ระดับสากล   

2. ผลิต พัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลงานวิจัย นวัตกรรมสรางสรรคสูการบูรณาการ การถายทอด
องคความรูเพ่ือสรางความเขมแข็งใหทองถ่ิน สังคมและประเทศชาติสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  3. พัฒนาฐานทรัพยากรทองถิ่น สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจฐานรากสูนวัตกรรมธุรกิจชุมชนมูลคาสูงท่ี      
ตรงกับความตองการของตลาดท้ังในและตางประเทศ   
  4. สงเสริมและสืบสานงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน ตอยอดมรดกทางศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อสรางคุณคา มูลคาสูงและเปนฐานรากในการพัฒนาทองถิ่นและประเทศชาติใหมีความเขมแข็งสู
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  5. สงเสริม สืบสานและตอยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน   

6. พัฒนากำลังคนและเพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความกาวหนาและทันสมัยเพ่ือ
การบริหารจัดการองคกรใหครอบคลุมทุกมิติท่ีสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืนและมีมาตรฐานสากล 

7. พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการเครือขายความรวมมือในระดับทองถ่ิน  
/ชาติและนานาชาติ ในการพัฒนาทองถิ่น สังคมและประเทศชาติใหครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
สูเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน   

8. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย และมุงเนนการพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะขั้นสูงอยางมี
คุณภาพตรงตามแผนพัฒนาประเทศและเปนท่ียอมรับสามารถแขงขันไดในระดับสากล  

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร ทรัพยสินและสิทธิประโยชนสมัยใหมอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาลสูองคกรแหงการเรียนรูท่ีเปนองคกรตนแบบตอสาธารณชน 
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นายวิชชา  อัตศาสตร  ดร.บัณฑิต  วงศแกว  รศ.ดร.ทองคูณ  หงสพันธุ 
ตำแหนง อาจารยใหญ - 
ผูอำนวยการ - อธิการ 

 ตำแหนง อธิการ 
ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2519 - 2523 

 ตำแหนง อธิการ 
ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2523 - 2528 

ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2514 - 2519     
     

 

 

 

 

 

ผศ.ไพฑูรย  เจริญพันธุวงศ  รศ.วันชัย  วัฒนกุล  รศ.ดร.ประหยัด ลักษณะงาม 
ตำแหนง อธิการ  ตำแหนง อธิการ  ตำแหนง อธิการ 

ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2528 - 2530  ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2530 - 2532  ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2532 - 2536 
     

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ปราโมทย  เบญจกาญจน  รศ.โกวิท  เชื่อมกลาง  รศ.มาลิณี  จุโฑปะมา 
 ตำแหนง อธิการบด ี  ตำแหนง  อธิการบด ี  ตำแหนง  อธิการบด ี
ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2536 - 2545  ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2546 - 2555  ดำรงตำแหนง พ.ศ. 2555 - ปจจุบัน 

 

ทำเนียบผูบริหารจากวิทยาลัยครู....สูมหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย 



9 
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โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
ดร.สุชาติ เมืองแกว 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
รศ.ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. ผศ.ดร.พันศักดิ์ พลสารัมย  2. ศ.ดร.ประยงค แสนบุราณ 
3. รศ.มัลลวีร อดุลวัฒนศิร ิ  4. รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 
5. รศ.ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ  6. ศ.ดร.ปรชีา ประเทพา 
7. นายพลกฤต เนาวประโคน  8. นายพันธเพ่ิมศักดิ์ อารุณี 
9. ผศ.ดร.นิภา พงศวิรัตน            10. ศ.ดร.สุมาลี สังขศรี 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
รศ.มาลิณี  จุโฑปะมา 
 
 

6 7 8 

1 2 4 5 3 

9 10 
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ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  
อาจารยพวงเพชร ราชประโคน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากตำแหนงผูบริหาร  

1. ผศ.ดร.สุพัตรา รักการศิลป รองอธิการบดีฝายวิชาการและบริหาร 
2. รศ.ดร.ปรีชา  ปาโนรัมย คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
3. รศ.ดร.อัครพนท เนื้อไมหอม คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
4. ผศ.ดร.สมศักดิ์ จีวัฒนา  ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1 2 3 4 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ  

1 2 3 4 

1. รศ.ครุปกรณ ละเอียดออน 
2. รศ.ดร.บุณยเสนอ ตรีวิเศษ 
3. อาจารย ดร.ชูศักดิ์ ยาทองไชย 
4. ผศ.น.สพ.ดร.ดำรง กิตติชัยศรี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
อาจารยอัญญา มธุรเมธา 

ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ดร.ชำนาญ  บุญวงศ 
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
รองอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
รศ.มาลิณี จุโฑปะมา 

1. ผศ.ดร.วันทนีย นามสวัสดิ์    ท่ีปรึกษาอธิการบดีฝายพิธีการและประชาสัมพันธ 
2. รศ.ดร.ดรุณี รุจิกรกานต      ท่ีปรึกษาอธิการบดีฝายการพยาบาล 
3. นายสุรกานต จันตั้งอัด   ท่ีปรึกษาอธิการบดีฝายกฏหมาย 

1. ผศ.ดร.สุพัตรา รักการศิลป     รองอธิการบดีฝายวิชาการและบริหาร 
2. ผศ.ดร.กระพัน ศรีงาน           รองอธิการบดีฝายวิจยัและนวัตกรรม 
3. รศ.ดร.ศิราณี จุโฑปะมา         รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ผศ.ดร.พรทิพา ดำเนิน           รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
5. ผศ.ดร.นวมินทร ประชานันท   รองอธิการบดีฝายกิจการตางประเทศ 
6. อาจารยอัญญา มธุรเมธา        รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
7. อาจารยวิชชา ภัทรนิธิคุณากร รองอธิการบดีฝายบริหารจัดการทรัพยสิน พัสดุ และกองคลัง   

 
 

1 2 3 4 

5 6 7 
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ผูชวยอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 

1. อาจารย ดร.โกวิท วัชรินทรางกูร    ผูชวยอธิการบดีฝายมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนสาธิต 
2. อาจารย ดร.พิสมัย ประชานันท     ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทองถ่ิน 
3. อาจารยวิสาข แฝงเวียง            ผูชวยอธิการบดีฝายผังแมบทและภูมิทัศน 
4. ผศ.จิรเดช ประเสริฐศรี               ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
5. รศ.ดร.นฤมล สมคุณา      ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและแผน  
   

5 

1 2 3 4 

6 

 

5 7 8 

1. อาจารย ดร.พัชนี กุลฑานันท     คณบดีคณะครุศาสตร 
2. รศ.ดร.อัครพนท เนื้อไมหอม     คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. รศ.ดร.ปรีชา ปาโนรัมย           คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
4. ผศ.ดร.สุภาพร ชื่นชูจิตร     คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
5. ผศ.วัชระ วชิรภัทรกุล      คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. ผศ.ดร.นิจพร ณ พัทลุง               คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
7. อาจารยสุภาพร มะรังษี               คณะพยาบาลศาสตร 
8. ผศ.ดร.ธิติ ปญญาอินทร              คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
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ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 

5 

3 

4 

1. อาจารย ดร.เชาวลิต สิมสวย      ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. อาจารย ดร.พนาสินธุ ศรีวิเศษ      ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
3. ผศ.ดร.สมศักดิ์ จีวัฒนา       ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. อาจารย ดร.ณัฐพล แสนคำ           ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ผศ.ดร.เชาว การวิชา            รักษาราชการแทน ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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คณะกรรมการสภาวิชาการ 
  1. รศ.มาลิณี  จุโฑปะมา    ประธานสภาวิชาการ 

  2. ศ.ดร.ชิดชนก  เหลือสินทรพัย   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

          สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

  3. รศ.ดร.เสาวนุช  ถาวรพฤกษ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

           สาขาเกษตรศาสตร  

  4. รศ.ดร.เอกฉัท  จารุเมธีชน   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

           สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  5. รศ.สฤษณ  พรมสายใจ    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

          สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  6. รศ.ดร.เกรียงศักดิ์  โชควรกุล   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

           สาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ 

   7. ผศ.ดร.นิภา  พงศวิรัตน    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  สาขาการศึกษา 

  8. นายแพทยภูวดล  กิตติวัฒนาสาร   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  สาขาพยาบาลศาสตร 

   9. รศ.วีระ  เนตราทิพย    กรรมการท่ีคณาจารยประจำเลือก 

   10. ผศ.ดร.ธิติ  ปญญาอินทร   กรรมการท่ีคณาจารยประจำเลือก 

  11. ผศ.ดร.นิจพร  ณ พัทลุง    กรรมการท่ีคณาจารยประจำเลือก 

   12. ผศ.ศุภกิจ  ภูวงศ    กรรมการท่ีคณาจารยประจำเลือก 

   13. ผศ.รุงรัตน  หัตถกรรม    กรรมการท่ีคณาจารยประจำเลือก 

  14.อาจารยดร.ทิพวัลย  แสนคำ   กรรมการท่ีคณาจารยประจำเลือก 

  15. อาจารยสุภาพร  มะรังส ี   กรรมการท่ีคณาจารยประจำเลือก 

  16. ผศ.ดร.สุพัตรา  รักการศิลป   กรรมการและเลขานุการ 

  17. ผศ.ดร.สมศักดิ์  จีวัฒนา   ผูชวยเลขานุการ 

  18. ผศ.ดร.รพีพรรณ  พงษอินทรวงศ  ผูชวยเลขานุการ 

  19. ผศ.ดร.ผกามาศ  บุตรสาลี   ผูชวยเลขานุการ 

  20.  อาจารยวณิชา  แผลงรักษา   ผูชวยเลขานุการ 

  21. นางสาวณัฏฐทิชา  ยอดไฟอินทร   ผูชวยเลขานุการ 

  22. นางจุฑารัตน  จตุกูล    ผูชวยเลขานุการ 
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 คณะกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
  1. ดร.ชำนาญ  บุญวงศ    ประธานกรรมการ 

  2. ดร.สนธยา  ไกรรณภูมิ    รองประธานกรรมการ 

  3. นายแพทยภูวดล  กิตติวัฒนาสาร   กรรมการ 

  4. นายไพรัตน  ชื่นศรี    กรรมการ 

  5. นางสุพรรณี  งามสงา    กรรมการ 

  6. พ.ต.ท.ไกรสร  อินไชย     กรรมการ 

  7. นายกิติศักดิ์  ไทวะกิรติ    กรรมการ 

  8. ผศ.ดร.วันทนีย  นามสวัสดิ ์   กรรมการ 

  9. ผศ.ดร.เอมอร  แสวงวโรตม   กรรมการ 

  10. นายนนท  ปตตาฝาย    กรรมการ 

  11. นางสาวเสาวรส  ผัดโพธิ์   กรรมการ 

  12. รศ.ดร.ปรีชา  ปาโนรัมย   กรรมการ 

  13. ผศ.แกวมณี  อุทิรัมย    กรรมการ 

  14. ผศ.ดร.เชาว  การวชิา    กรรมการ 

  15. ประธานสภานักศึกษา ภาคปกติ   กรรมการ 

  16. ประธานสภานักศึกษา ภาค กศ.บป.  กรรมการ 

  17. นายกองคการนักศึกษา ภาคปกติ  กรรมการ 

  18. ผศ.ดร.สุพัตรา  รักการศิลป   กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
  1. อาจารยพวงเพชร  ราชประโคน   ประธานกรรมการ 

  2. นางกิติสา  วงศคำ    รองประธานกรรมการ 

  3. ผศ.ดร.สุวัฒน  มณีวรรณ    กรรมการ 

  4. อาจารย ดร.เมษยา  บุญสีลา   กรรมการ 

  5. อาจารย ดร.เทพพร โลมารักษ   กรรมการ 

  6. ผศ.ดร.วิไลรัตน  ยาทองไชย   กรรมการ 

  7. ผศ.ดร.วรวัฒน  พรหมเดน   กรรมการ 

  8. ผศ.ธัญรัศม  ยุทธสารเสนีย   กรรมการ 

  9. ผศ.สุธีรา  สุนทรารักษ    กรรมการ 

  10. อาจารยวงจันทร  พูลเพ่ิม   กรรมการ 

  11. อาจารยฤทัยภัทร  ใหศิริกุล   กรรมการ 

  12. ผศ.ณัฐวุฒิ  ทะนันไธสง    กรรมการ 

    13. อาจารยธนกร  เพชรสินจร   กรรมการ 

  14. อาจารยวิศวมาศ  ปาลสาร   กรรมการ 

  15. อาจารย ดร.จิรายุฑ  ประเสริฐศรี  กรรมการ 

  16. อาจารยนธกร  วิโสรัมย    กรรมการเลขานุการ 
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บุคลากร 
  ปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 791 คน จำแนกเปนบุคลากร
สายวิชาการ จำนวน 429 คน คิดเปนรอยละ 54.24 บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 362 คน คิดเปนรอยละ 
45.76 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 
สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุน 
รวม รอยละ 

ขาราชการ 85 12 97 12.25 

ลูกจางประจำ - 4 4 0.51 

พนักงานราชการ - 36 36 4.55 

พนักงานมหาวิทยาลัย 296 257 553 69.91 

ผูบริหารท่ีมิไดเปนขาราชการ - 4 4 0.51 

อาจารยอัตราจาง 48 - 48 6.07 

ลูกจางชั่วคราว - 49 49 6.19 

รวม 429 362 791 100.00 

แผนภูมิแสดงสัดสวนบุคลากร ตามประเภทบุคลากร 

 

ขาราชการ

12.25% ลูกจางประจํา

0.51%

พนักงานราชการ

4.55%

พนักงานมหาวิทยาลัย

69.91%

ผูบริหารที่มิไดเปน

ขาราชการ

0.51%

อาจารยอัตราจาง

6.07%

ลูกจางชั่วคราว

6.19%

รวมทั้งสิ้น

791 คน
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กราฟแสดงเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2562-
2565 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
ตารางจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหนวยงานและประเภทบุคลากร 

หนวยงาน ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
อาจารย 
อัตราจาง 

รวม รอยละ 

คณะครุศาสตร 21 70 14 105 24.48 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

11 73 17 101 23.54 

คณะวิทยาการจัดการ 12 28 8 48 11.19 

คณะวิทยาศาสตร 18 79 6 103 24.01 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 23 1 40 9.32 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 9 - 15 3.50 

คณะพยาบาลศาสตร - 14 3 17 3.96 

รวม 85 296 48 429 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

414
423 427 429

367 368 365 362

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

สายวิชาการ สายสนับสนุน
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แผนภูมิแสดงสัดสวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหนวยงาน 

 
ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามคณะและคุณวุฒิ  

คณะ 
คุณวุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

คณะครุศาสตร - 48 57 105 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 68 33 101 

คณะวิทยาการจัดการ - 34 14 48 

คณะวิทยาศาสตร - 68 35 103 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 22 18 40 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 4 11 15 

คณะพยาบาลศาสตร - 15 2 17 

รวม - 259 170 429 

 
  กราฟแสดงขอมูลจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะครุศาสตร

24.48%

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

23.54%

คณะวิทยาการจัดการ

11.19%

คณะวิทยาศาสตร

24.01%

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

9.32%

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

3.50%

คณะพยาบาลศาสตร 

3.96%

6 6 0 0

280 267 268 259

129 150 159 170

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
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ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามคณะและตำแหนงทางวิชาการ 

คณะ 

ตำแหนงทางวิชาการ 

รวม อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 

คณะครุศาสตร - 38 32 70 - 9 24 33 - 1 1 2 105 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

- 52 14 66 - 15 15 29 - 2 4 6 101 

คณะวิทยาศาสตร - 51 17 68 - 17 18 35 - - - - 103 

คณะวิทยาการจัดการ - 28 4 32 - 5 8 13 - 1 2 3 48 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 11 9 20 - 9 9 18 - 2 - 2 40 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

- 3 2 5 - 1 8 9 - - 1 1 15 

คณะพยาบาลศาสตร - 15 2 17 - - - - - - - - - 

รวม - 198 80 278 - 55 82 137 - 6 8 14 429 

*หมายเหตุ* ไมมีผูดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย 
 
กราฟแสดงเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ ตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562-2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

329 302 282 278

79 113 134 137

7 8 11 14

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อาจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
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หลักสูตรท่ีเปดสอน 
  ปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยมีหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังสิ้น 66 สาขาวิชา แบงเปนระดับ
ปริญญาตรี 54 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท 9 สาขาวิชา และระดับปริญญาเอก 3 สาขาวิชา จำแนกไดดังนี้ 
คณะครุศาสตร 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป)  ค.บ. ภาษาไทย 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. สังคมศึกษา 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. ดนตรีศึกษา (วิชาเอกดนตรไีทย) 

ดนตรีศึกษา (วิชาเอกดนตรีตะวันตก) 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. นาฏศิลป 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. พลศึกษา 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. ศิลปศึกษา 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. คณิตศาสตร 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. ฟสิกส 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 5 ป) ค.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพ่ือการศกึษา 
ระดับปริญญาโท 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. การบริหารการศึกษา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. ดนตรีศึกษา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. หลักสตูรและการจัดการเรยีนรู 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. วิจัยและประเมินผล  
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอรศึกษา 
ระดับปริญญาเอก   
ปรัชญาดุษฏีบัณฑติ ปร.ด การบริหารการศึกษา 
ปรัชญาดุษฏีบัณฑติ ปร.ด ดนตรีศึกษา 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
ศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. ภาษาไทย 
ศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. การพัฒนาสังคม 
ศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ ศป.บ. ดนตรสีากล 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ ศป.บ ศิลปะดจิิทัล 
นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. นิติศาสตร 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ ศป.บ ดุริยางคศลิป 
ระดับปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร 
ระดับปริญญาเอก   
ปรัชญาดุษฏีบัณฑติ ปร.ด. การสอนภาษาอังกฤษ 

 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริหารทรัพยากรมนุษย 
บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การเงินและการธนาคาร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การตลาด 
บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การจัดการ 
บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 
เศรษฐศาสตรบัณฑติ ศ.บ. เศรษฐศาสตร 
บัญชีบัณฑิต บช.บ. การบัญชี 
นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. การสื่อสารมวลชน 
ศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. การทองเท่ียวและการโรงแรม 
ระดับปริญญาโท   
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศ.ม. เศรษฐศาสตรดิจิทัล 

 
 

คณะวิทยาศาสตร 
ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. นวัตกรรมอาหารและแปรรูป 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สถิติประยุกตและวิทยาการสารสนเทศ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ชีววิทยา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เคม ี
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. การออกแบบแฟช่ันและธุรกิจสิ่งทอ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ภูมิสารสนเทศ 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ส.บ. สาธารณสุขศาสตร 
ระดับปริญญาโท 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 



25 
 

คณะพยาบาลศาสตร 
ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พย.บ. พยาบาลศาสตร 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีเซรามิกสและการออกแบบ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ศิลปะและการออกแบบ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและระบบอัตโนมัต ิ

 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา (ชื่อยอ) สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สัตวศาสตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ประมง 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เกษตรศาสตร 
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งบประมาณประจำป 2565 
 ปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยไดรับการจัดสรร เงินงบประมาณแผนดิน 
และเงินนอกงบประมาณ จำนวนท้ังสิ้น 717,509,300 บาท  จำแนกไดดังนี้ 
 1. เงินงบประมาณแผนดิน  483,075,400 บาท คิดเปนรอยละ  67.33 
 2. เงินนอกงบประมาณ  234,433,900 บาท คิดเปนรอยละ 32.67 

แผนงาน 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวมเงิน

งบประมาณ 
รอยละ 

1.แผนงานจัดการศึกษา 478,768,500 169,082,200 647,850,700 90.30 

  - งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 444,141,200 128,687,300 572,828,500 79.84 

  - งานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 34,627,300 40,394,900 75,022,200 10.46 

2.แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 400,000 320,000 720,000 0.10 

3.แผนงานวิจัย 1,581,100 1,888,900 3,470,000 0.48 

4.แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 2,325,800 2,441,200 4,767,000 0.66 

5.แผนงานสนับสนุนนโยบาย - 60,701,600 60,701,600 8.46 

รวมท้ังส้ิน 483,075,400 234,433,900 717,509,300 100 

    *** รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ที่ไดจัดสรรอยูในคณะ/หนวยงานตางๆ 

 
แผนภูมิสรุปงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประจำปงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงานจัดการศึกษา

จํานวน 647,850,700 บาท

(90.30%)

แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

จํานวน 720,000 บาท

(0.10%)

แผนงานวิจัย

จํานวน 3,470,000 บาท

(0.48%)

แผนงานบริการวิชาการ

แกสังคม

จํานวน 4,767,000 บาท

(0.66%)

แผนงานสนับสนุนนโยบาย

จํานวน 60,701,600 บาท

(8.46%)
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นักศึกษา 
 นักศึกษาคงอยู 
  มหาวิทยาลัยฯ  มีจำนวนนักศึกษาคงอยูทั้งสิ้นจำนวน 10,928 คน จำแนกเปนระดับปริญญาตรี จำนวน 
10,594 คน คิดเปนรอยละ 96.94 ระดับปริญญาโท จำนวน 275 คน คิดเปนรอยละ 2.52 และระดับปริญญาเอก 
จำนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 0.54 ดังกราฟภาพ 
   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาใหม 
  มหาว ิทยาล ัยฯ ร ับน ักศ ึกษาใหมท ั ้งส ิ ้น จำนวน 2,811 คน โดยจำแนกเปนระดับปร ิญญาตรี   
จำนวน 2,640 คน (93.92%) ระดับปริญญาโท จำนวน 145 คน (5.16%) ระดับปริญญาเอก 26 คน (0.92%) 
ดังกราฟภาพ 
 

 
 
 

 
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

ปริญญาตรี 2,640 คน
93.92%

ปริญญาโท 145 คน
5.16%

ปริญญาเอก 26 คน
0.92%

ปริญญาตรี 10,594 คน 

(รอยละ 96.94)

ระดับปริญญาโท 

275 คน (รอยละ 2.52)

ระดับปริญญาเอก 59 คน

(รอยละ 0.54)

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ทั้งหมด 
10,928 คน
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ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาใหมและนักศึกษาท้ังหมด ในระดับปริญญาตรี 

คณะ 
นักศึกษาเขาใหม (คน) 

รอยละ 
นักศึกษาท้ังหมด (คน) 

รอยละ 
ปกติ กศ.บป. รวม ปกติ กศ.บป. รวม 

คณะครุศาสตร 659 - 659 24.96 3,233 - 3,233 30.52 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

632 30 662 25.08 2,176 146 2,322 21.92 

คณะวิทยาการจัดการ 483 44 527 19.96 1,905 131 2,036 19.22 

คณะวิทยาศาสตร 434 - 434 16.44 1,700 15 1,715 16.19 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 198 - 198 7.50 729 - 729 6.88 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 107 11 118 4.47 378 27 405 3.82 

คณะพยาบาลศาสตร 42 - 42 1.59 154 - 154 1.45 

รวม 2,555 85 2,640 100 10,275 319 10,594 100 
 
 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาใหมและนักศึกษาท้ังหมด ในระดับบัณฑิตศึกษา  

ระดับการศึกษา/สาขา นักศึกษาเขาใหม นักศึกษาท้ังหมด 

ระดับปริญญาโท (มหาบัณฑิต) 145 275 
  - การบริหารการศึกษา 57 109 

  - ดนตรีศึกษา 22 39 

  - หลักสูตรและการจัดการเรียนรู 25 39 
- เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร 7 23 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5 

  - การสอนภาษาอังกฤษ 12 19 

- รัฐประศาสนศาสตร 13 27 

- เศรษฐศาสตรดิจิทัล 4 14 

ระดับปริญญาเอก (ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต) 26 59 

- บริหารการศึกษา 18 42 
  - การสอนภาษาอังกฤษ 8 17 

รวม 171 334 
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ผูสำเร็จการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยฯ มีผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2564 จำนวนท้ังสิ้น 2,356 คน จำแนกเปนระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 2,274 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 81 คน ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน ดังกราฟภาพ 
 

 

 

นักเรียนโรงเรียนสาธิต 
   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ปการศึกษา 2565 เปดสอนในระดับบริบาล อนุบาลและระดับ
ประถมศึกษา มีนักเรียนจำนวนท้ังสิ้น 671 คน จำแนกเปนนักเรียนระดับบริบาล จำนวน 26 คน ระดับอนุบาล 
จำนวน 229 คน และนักเรียนระดบัประถมศึกษา จำนวน 416 คน ดังกราฟภาพ 

 

 
 
 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 

2,274 คน 

คิดเปนรอยละ 96.52

ระดับปริญญาโท

จํานวน 81 คน 

คิดเปนรอยละ 3.44

ระดับปริญญาเอก

จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 0.41

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ระดับบริบาล จํานวน 26 คน …

ระดับอนุบาล 

จํานวน 229 คน 

คิดเปนรอยละ 

33.89

ระดับประถมศึกษา

จํานวน 416 คน 

คิดเปนรอยละ 

61.39



บทที่ 2 
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

 

เหตุผลและความจำเปนของการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
 1. ความจำเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ภารกิจหลักท่ีมหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติ มี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การดำเนินการตามภารกิจ 
ท้ัง 4 ประการดังกลาว มีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
ปจจุบันมีปจจัยภายในและภายนอกหลายประการท่ีทำใหการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษาเปนสิ่งจำเปนท่ีจะตองเรงดำเนินการปจจัยดังกลาว คือ 

 1.1 คุณภาพของมหาวิทยาลัยและบัณฑิตภายในประเทศท่ีมีแนวโนมแตกตางกัน
มากข้ึน ซ่ึงจะกอใหเกิดผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

 1.2 ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ท้ังในประเด็นการบริการศึกษา
ขามพรมแดนและการเคลื่อนยายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต 
อันเปนผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงท้ังสองประเด็นตองการรับประกัน 
ของคุณภาพการศึกษา 

 1.3 มหาวิทยาลัยมีความจำเปนท่ีจะตองสรางความม่ันใจแกสังคมวาสามารถพัฒนา
องคความรูและผลิตบัณฑิต ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากข้ึน ไมวาจะเปนการ
สรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและ
บริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตความเปนอยูระดับทองถ่ินและชุมชน 

 1.4 มหาวิทยาลัยจะตองใหขอมูลสาธารณะ (Public Information) ท่ีเปนประโยชน    
ตอผูมีสวนไดสวนเสียท้ังนักศึกษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนท่ัวไป 

 1.5 สังคมตองการระบบอุดมศึกษาท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
(Participation) มี ค วาม โปร งใส  (Transparency) และมีความรับ ผิ ดชอบ ซ่ึ งตรวจสอบ ได  
(Accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

 1.6 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 กำหนดใหมหาวิทยาลัยทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมถึง
ใหมีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ทำหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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 2. วัตถุประสงคของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน 

เปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2561 และเปนไปตามกรอบ
มาตรฐาน คุณ วุฒิ ระ ดับ อุดม ศึกษาแห งชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education : TQF) 

2.2 เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานต้ังแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับสถาบันในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดข้ึน โดยวิเคราะห
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพตาง ๆ วาเปนไปตามเกณฑ 
และไดมาตรฐาน 

2.3 เพ่ือใหหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนำไปสู
การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (Targets) และเปาประสงค (Goals) ท่ีตั้งไว
ตามจุดเนนของตนเอง 

2.4 เพ่ือให ไดขอมูล ท่ีสะทอนจุดแข็ง จุด ท่ีควรพัฒนา ตลอดจนขอเสนอแนะ 
ในการพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือนำไปปรับปรุงผลการดำเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัย 

2.5 เพ่ือใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผู มีสวนไดสวนเสีย ทำให ม่ันใจวา
มหาวิทยาลัยสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกำหนด 

2.6 เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอมูล
พ้ืนฐานท่ีจำเปนสำหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
 

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 ท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกำหนด
รายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย “ระบบ 
การประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประเมินคุณภาพภายนอก” เพ่ือใชเปนกลไกในการผดุง
รักษาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ การประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบ
และกลไกในการพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
และหรือหนวยงานตนสังกัด ซ่ึงหนวยงานตนสังกัดและมหาวิทยาลัยราชภัฏกำหนดใหมีระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปน
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอตอสภามหาวิทยาลัย หนวยงานตนสังกัด และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก การประกันคุณภาพภายนอก  
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เปนการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหมีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแตละระดับ 

 
 2. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

  พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 64 กำหนดให การประเมินคุณภาพ
ภายนอกอาจประเมินโดยหนวยงานตางประเทศท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง หรืออาจประเมิน
โดยหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาคเอกชน หรือหนวยงานในตางประเทศท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษาประกาศกำหนด ก็ได 

  มหาวิทยาลัยอาจเสนอใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ใหความเห็นชอบให
หนวยงานอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไวตามวรรคหนึ่งทำหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอกก็ได 

 
 3. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) 

  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) ไดกำหนดแนว
ทางการพัฒนาและแกไขปญหาอุดมศึกษาท่ีไรทิศทาง ซ้ำซอน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ 
โดยใชกลไกการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเปนกลไกหลักในการดำเนินการ กลาวคือ  
ใหมีการสรางกลไกการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบันในแตละกลุม 
ซ่ึงมีพ้ืนท่ีบริการและจุดเนนระดับการศึกษาท่ีตางกัน รวมท้ังมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจของประเทศตางกัน ตามความหลากหลาย ท้ังการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจ 
รวมถึงการกระจายอำนาจในระดับทองถ่ิน การขับเคลื่อนภาคการผลิตในชนบท ทองถ่ินและ
ระดับประเทศ จนถึงการแขงขันในโลกาภิวัตน ซ่ึงระบบอุดมศึกษาแตละกลุมเหลานี้จะนำไปสูการ
เปลี่ยนแปลงอุดมศึกษา และสงผลกระทบท่ีเปนประโยชนตอประเทศอยางมีนัยสำคัญ อาทิ สามารถ
สรางความเปนเลิศไดตามพันธกิจของตัวเอง สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดีข้ึน 
สงผลเชิงบวกตอการผลิต พัฒนาและการทำงานของอาจารย สามารถปรับจำนวนของบัณฑิตในสาขา
ท่ีเปนความตองการของสังคม ลดการวางงาน โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษาในกลุมเหลานี้มีกลไกรวมกัน  
ในการประกันคุณภาพ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถตอยอด ถายโอนแลกเปลี่ยนกันไดระหวางกลุมและ  
ในระยะยาวการประกันคุณภาพควรนำไปสูระบบรับรองวิทยฐานะ (Accreditation) ท่ีนักศึกษาและ
สาธารณะใหความเชื่อถือ เปนฐานและเง่ือนไขในการจัดสรรงบประมาณของรัฐ และการสนับสนุน
จากภาคเอกชน รวมท้ังการโอนยายหนวยกิต 
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การประกันคุณภาพการศึกษา 
 กอนประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยไดตระหนัก

ถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและไดจัดทำประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่อง
นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา มาตั้งแตป พ.ศ. 2539 
เพ่ือเปนแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามหลักการสำคัญ 
3 ประการ คือ การใหเสรีภาพทางวิชาการ (Academic Freedom) ความมีอิสระในการดำเนินการ 
(Institutional Autonomy) และความพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตาม
หลักการของความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (Accountability) ตอมาพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดระบุให
หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
กำหนดใหหนวยงานตนสังกัดมีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการ
อุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ
สนับสนุนทรัพยากร ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย
คำนึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญา ตามกฎหมายวา
ดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายท่ีเก่ียวของ หนวยงานตนสังกัดจึงมีหนาท่ีรวมกับ
สถานศึกษาในการจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  1.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

   ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา ขอ 3 กำหนดใหสถานศึกษา 
แตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา 
ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไวจัดใหมีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแก
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป เพ่ือใหการดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน  
ท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา มีหนาท่ีในการใหคำปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพ่ือให 
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง ดังนั้น ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงประกอบดวย การประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีการดำเนินการตั้งแต
การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา จะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการ
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ประเมินคุณภาพเพ่ือใหสามารถสงเสริมสนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามท่ีกำหนด 
สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับสถาบัน เปนการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีคณะและมหาวิทยาลัยพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการดำเนินการของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะประเมิน
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีตองการใหคณะและมหาวิทยาลัยพัฒนาตามศักยภาพ
และประเภทของกลุมสถาบัน ซ่ึงเปนการประเมินความเขมแข็งทางวิชาการ 
  1.2 มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินคุณภาพ 
   มาตรฐานท่ีเปนกรอบสำคัญในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัย คือ มาตรฐานการ
อุดมศึกษา ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยราชภัฏตองดำเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของอีกมากมาย เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
หรือกรอบการปฏิบัติราชการตามมิติดานตาง ๆ 
   กำหนดตัวบงชี้เปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้เชิงคุณภาพและตัวบงชี้เชิงปริมาณ ดังนี้ 
    1. ตัวบงชี้ เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอ ๆ กำหนดเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี้เปน 5 ระดับ มีคะแนนต้ังแต 1 - 5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้ จะมีท้ังการนับจำนวน
ขอ และระบุวาผลการดำเนินงานไดก่ีขอ ไดคะแนนเทาใด กรณีไมดำเนินการใด ๆ หรือดำเนินการ 
ไมครบ ท่ีจะได 1 คะแนนใหถือวาได 0 คะแนน และการประเมินโดยกำหนดการใหคะแนนตามท่ีคณะ
หรือมหาวิทยาลัยไดดำเนินการและกรรมการประเมิน (Peer Review) จะพิจารณาผลการดำเนินการ
นั้น ๆ รวมกันกอนท่ีจะบันทึกคะแนนโดยมีระดับคะแนนอยูระหวาง 0 - 5 
    2. ตัวบงชี้เชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กำหนดเกณฑการประเมิน
เปนคะแนนระหวาง 1 - 5 โดยเปนคาตอเนื่อง (มีจุดทศนิยม) สำหรับการแปลงผลการดำเนินงาน 
ตามตัวบงชี้(ซ่ึงอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนน ทำโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ  
โดยท่ีแตละตัวบงชี้จะกำหนดคารอยละหรือคาเฉลี่ยท่ีคิดเปนคะแนนเต็ม 5 ไว 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยไดกำหนดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ภายใตการกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัยโดยระบบ 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะครอบคลุมพันธกิจหลัก 6 ประการ ไดแก  
 1. ผลิตบัณฑิตและสรางโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาการ
และวิชาชีพสูสากล 
 2. วิจัยสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน และเชื่อมโยงเครือขาย 
สูสากล 
  3. ถายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือบริการวิชาการ ยกระดับและเสริมสราง
ความเขมแข็งของทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 4. สรางสรรคมรดกทางศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ สงเสริม สืบสานภูมิปญญา
ทองถ่ินสูสากล 
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 5. ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะของครูมืออาชีพ 
สูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
  6. สงเสริม สืบสาน ตอยอดโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
ในทองถ่ินอยางยั่งยืน  

  1.3 กลไกการประกันคุณภาพ 
   ปจจัยสำคัญท่ีสงผลใหการประกันคุณภาพการศึกษาประสบความสำเร็จและพัฒนา
คุณภาพอยางตอเนื่อง คือ คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยท่ีจะตอง
ใหความสำคัญและกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนและเขาใจรวมกันทุกระดับ
โดยมอบหมายใหหนวยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และ
กระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง หนาท่ีสำคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการหรือ
หนวยงานนี้ คือการจัดระบบประกันคุณภาพพรอมท้ังกำหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพท่ี
เหมาะสมสำหรับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ระบบประกันคุณภาพท่ีใชตองสามารถเชื่อมโยงใหเกิด
คุณภาพของการปฏิบัติงานต้ังแตระดับบุคคล ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ไปจนถึงระดับสถาบัน โดย
อาจจำเปนตองจัดทำคูมือคุณภาพในแตละระดับเพ่ือกำกับการดำเนินงาน แตท่ีสำคัญคณะกรรมการ
หรือหนวยงานตองประสานงานและผลักดันใหเกิดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงสามารถใชงานรวมกันไดในทุกระดับ 

  1.4 ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ 
   การวัดและวิเคราะหผลการดำเนินงานเปนสิ่งจำเปนในกระบวนการประกันคุณภาพ
การวัดและวิเคราะหผลการดำเนินงานจะไมสามารถทำไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
หากปราศจากฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ีเปนจริง ถูกตองตรงกันทุกระดับตั้งแตระดับบุคคล 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตลอดจนเปนขอมูลท่ีสามารถเรียกใชไดอยางรวดเร็ว 
ดังนั้น ระบบสารสนเทศท่ีดีมีประสิทธิภาพ จึงเปนปจจัยสำคัญยิ่งท่ีจะสงผลตอความสำเร็จของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และสงผลตอคุณภาพในทุกข้ันตอนการดำเนินงานตั้งแตการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน การตรวจสอบประเมิน ตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนา 

 
กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชนจึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan) 
การดำเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการ
ปรับปรุง (Act) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนำผลการประเมิน  
ปกอนหนานี้มาใชเปนขอมูลในการวางแผน โดยตองเก็บขอมูลตั้งแตตนปการศึกษา 
  D = ดำเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดำเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา คือ เดือน
แรกจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษา 
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  C/S = ดำเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน เปน
ระยะอยางตอเนื่อง 
  A = วางแผนปรับปรุงและดำเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการ
บริหารระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยนำขอเสนอแนะและผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน (รวมท้ังขอเสนอแนะของ
สภามหาวิทยาลัย) มาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปและเสนอตั้งงบประมาณปถัดไป หรือจัดทำ
โครงการพัฒนาและเสนอใชงบประมาณกลางปหรืองบประมาณพิเศษก็ได 

  วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กำหนดไว ดังนี้ 
   1. มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษาใหม 
   2. มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบงชี้ท่ีไดประกาศใชบนระบบ  

CHE QA Online และใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจำทุกป ท้ังระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

   3. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตรผานระบบ CHE QA Online 

   4. คณะหรือหนวยงานเทียบเทานำผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองระดับคณะ 

   5. คณะหรือหนวยงานเทียบเทาประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และ
ยืนยันผลการประเมินหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินแลว 

   6. มหาวิทยาลัยนำผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะมา
จัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

   7. มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร ระดับคณะ พรอมนำผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปการศึกษาถัดไป 

   8. ผูบริหารของมหาวิทยาลัยนำผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผน
ปรับปรุงการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำป และแผนกลยุทธ 

   9. สงรายงานประจำป ท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผานระบบ  
CHE QA Online ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพ
ภายในทุกปการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลำดับ โดยมหาวิทยาลัย
เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน และสงผลการประเมินใหหนวยงานตนสังกัดทราบผานระบบ
ฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหนึ่งหลักสูตรหากเปนหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน เชน 
หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

  สำหรับแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยตองดำเนินการเปนประจำทุกป โดยหลักสูตรสามารถแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 
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หรือผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ข้ึนทะเบียนของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเปนคนกาวทันความทันสมัยของหลักสูตร 
มาประเมินหลักสูตร และรายงานผานระบบ CHE QA Online  

  ในกรณีท่ีตองการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ใหดำเนินการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา กำหนด
ไว ดังนี้ 

   1. ผูประเมินคุณภาพภายในจำนวนอยางนอย 3 คน ซ่ึงมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน โดยเกินกวาก่ึงหนึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และอยาง
นอยหนึ่งคนของทรงคุณวุฒิภายนอกนั้นตองมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน ท้ังนี้
ประธานกรรมการตองเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

   2. คณะกรรมการทุกคนตองเปนผู ท่ีข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตรของแตละระดับการศึกษาเปน ดังนี้ 

    2.1 ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทข้ึนไปหรือดำรงตำแหนง
ทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 

    2.2 ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหนงทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป 

    2.3 ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหนง
ทางวิชาการระดับศาสตราจารยข้ึนไป 

  ในกรณีท่ีประสงคนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ในระดับ
สถาบันไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ มหาวิทยาลัย
ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาระดับสถาบัน กำหนดไว ดังนี้ 

   - ผูทรงคุณวุฒิ จำนวนอยางนอย 5 คน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับขนาดของมหาวิทยาลัย 
   - ประธานกรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีข้ึน

ทะเบียนประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

   - กรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีผานการฝกอบรม
หลักสูตรผูประเมินของ สกอ. อยางนอยรอยละ 50 สวนผูประเมินจากภายในมหาวิทยาลัยตองผาน
การฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. หรือท่ีมหาวิทยาลัยจัดฝกอบรมใหโดยใชหลักสูตรของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน เปนดังนี้ 

    1. ประธานกรรมการ 
  - ผู ท่ี เปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทาข้ึนไปและมี

ประสบการณเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา หรือ 
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  - ผู ท่ี มีตำแหน งทางวิชาการระดับผู ช วยศาสตราจารย ข้ึน ไป และมี
ประสบการณเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือ 

  - ผูท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลววามีความเหมาะสม 
    2. กรรมการ 

  - กรณีเปนอาจารย ตองทำหนาท่ีเปนอาจารยประจำมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
  - กรณีเปนฝายสนับสนุน ตองทำหนาท่ีในระดับผูอำนวยการหนวยงานข้ึนไป

มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 
 

หมายเหตุ 
1. แนวทางการดำเนินงานสำหรับหลักสูตรท่ีขอปดดำเนินการ หรืองดรับนักศึกษา หรือไมมี

นักศึกษามาสมัครเรียนท่ีกำหนดไว คือ กรณีหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติใหปด
ดำเนินการตองแจงให สกอ. รับทราบ หากหลักสูตรยังมีนักศึกษาคงคางอยู อาจารยประจำหลักสูตร
ดังกลาวยังตองทำหนาท่ีอาจารยประจำหลักสูตรตอไป และจัดการเรียนการสอนจนกวานักศึกษา 
คนสุดทายจะสำเร็จการศึกษา ท้ังนี้ สถาบันอุดมศึกษายังตองดำเนินการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
เปนประจำทุกป โดยประเมินองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน และองคประกอบท่ีเก่ียวของ 
เฉพาะตัวบงชี้ท่ีมีการดำเนินการ เพ่ือนำผลท่ีไดมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการหรือ
พิจารณาดำเนินการอ่ืน ๆ ตอไป โดยคำนึงถึงประโยชนจากการประเมิน เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเปนสำคัญ อนึ่ง การประเมินตนเองดังกลาวเปนการดำเนินการ
ภายในของหลักสูตร คณะ หรือสถาบัน โดยรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรเฉพาะตัวบงชี้ 
ท่ีมีการดำเนินงานในการคำนวณคาคะแนนของหลักสูตรใหคิดเฉพาะตัวบงชี้ท่ีมีการประเมินเทานั้น  
และดำเนินการผานระบบ CHE QA Online 

2. หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ท่ีเปนตัวบงชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) 

การพิจารณาตัดสินผลการประเมินตัวบงชี้เชิงคุณภาพในระดับหลักสูตรท่ีเนนกระบวนการ 
เพ่ือใหผูประเมินนำไปใชในการตัดสินผลการประเมินใหเปนมาตรฐานเดียวกันใหยึดหลักการ คือ 
หลักสูตรควรกำหนดผลลัพธซ่ึงแสดงคุณภาพท่ีตองการจากกระบวนการท่ีไดออกแบบ โดยอธิบาย
วิธีการดำเนินงานท่ีนำไปสูผลลัพธท่ีตองการ มีการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานท่ีเทียบ
กับผลลัพธท่ีกำหนด หากหลักสูตรไมไดผลลัพธตามท่ีตองการ ใหอธิบายวามีการปรับปรุงวิธีการ
ทำงานอยางไร เพ่ือนำไปสูผลลัพธท่ีตองการ (หมายเหตุ : ใหพิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม  
ไมควรพิจารณาแตละประเด็นยอย และกรณีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคำอธิบายท่ีเห็น 
เปนรูปธรรม) 



บทที่ 3 
นิยามศัพท 

 
 การตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพผลงานวิชาการฉบับสมบูรณใน
ลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการใน
ระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับคณะและตองเปนผลงานที่ผานการกลั่นกรอง (Peer Review) โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย 
 

 การบูรณาการ ( Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ 
สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพื ่อสนับสนุน
เปาประสงคที่สำคัญของสถาบัน (Organization - Wide Goal) การบูรณาการที่มีประสิทธิผลเปน
มากกว าความสอดคลองไปในแนวทางเด ียวกัน (Alignment) ซ ึ ่งการดำเน ินการของแตละ
องคประกอบภายในระบบการจัดการ ผลการดำเนินการมีความเชื่อมโยงกันเปนหนึ่งเดียวอยาง
สมบูรณ 
 

 งานสรางสรรค หมายถึง งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที ่ไดนำไปใชประโยชนตาม
วัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอยางถูกตองสามารถนำไปสูการ
แกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย โดยมี
หลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนำไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจนตามวัตถุประสงค 
หรือไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของโดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือการ
รับรอง การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา หรืองานสรางสรรคที่เปนผลงานศิลปะ
และสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตาง ๆ ที่มีความเปนนวัตกรรม โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปน
ระบบ ที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิด
สรางสรรคเดิม เพื่อเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทาง
สุนทรีย และคุณประโยชนที ่ เป นที ่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ มศิลปะของอาเซ ียน 
งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก 1) ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวยผลงานดานจิตรกรรม 
ประติมากรรมภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตร สื่อประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภท
อื่น ๆ 2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดวย ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป รวมทั้งการ
แสดงรูปแบบตาง ๆ และ 3) วรรณศิลป (Literature) ซึ่งประกอบดวย บทประพันธและกวีนิพนธ
รูปแบบตาง ๆ 
 

 การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรที่เปดกวางสำหรับ
ทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 

 การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับภูมิภาคอาเซียน หมายถึง การเผยแพรเฉพาะในกลุม
อาเซียน  10 ประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลง
เผยแพรไมจำเปนตองไปแสดงในตางประเทศ 
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 การเผยแพรผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความ
วิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานการประชุมหรือคณะกรรมการ
จัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย หรือผู ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 โดยตองมี 
ผูประเมินบทความที่เปนผูเชี ่ยวชาญในสาขานั้นดวยและมีบทความที่มาจากหนวยงานภายนอก
สถาบันอยางนอย 3 หนวยงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 
 

 การเผยแพรผลงานวิจัยในที ่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอ
บทความวิจัยในที ่ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดร ับการตีพิมพ 
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมี  
ผู ประเมินบทความที่เปนผู เชี ่ยวชาญในสาขานั ้นและบทความที่มาจากตางประเทศอยางนอย 
3 ประเทศ และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 
 ** บทความในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติท่ีนำเสนอใหกองบรรณาธิการ
หรือคณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือก ตองเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และไดรับการ
ตีพิมพ ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 

 งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที ่มีระเบียบแบบแผนในการคนหาคำตอบของปญหา  
หรือการเสาะแสวงหาความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษาคนควา 
หรือทดลองวิเคราะห และตีความขอมูล ตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 
 

 นวัตกรรม หมายถึง สิ่งใหมท่ีเกิดจากการใชความรูและความคิดสรางสรรคท่ีเปนประโยชน
ตอเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอม หรือในดานอื่นใด ซึ่งเปนสิ่งใหมหรือเปน 
การพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึนมากกวาเดิม และนำไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 
 

 การเผยแพรนวัตกรรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online หมายถึง การนำสิ่งใหมที่เกิดจาก
การใชความรูและความคิดสรางสรรคที ่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข 
สิ ่งแวดลอม หรือในดานอื ่นใด ซึ ่งเปนสิ ่งใหมหรือเปนการพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ ้นมากกวาเดิม 
ไปเผยแพรสู สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือเผยแพรผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส Online  
หรือเว็บไซตสวนบุคคล 
 

 การเผยแพรนวัตกรรมในระดับชุมชน หมายถึง การนำสิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรู 
และความคิดสรางสรรคที ่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอม  
หรือในดานอื่นใด ซึ่งเปนสิ่งใหมหรือเปนการพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้นมากกวาเดิม ไปเผยแพรภายใน
ชุมชนหรือใชประโยชนในระดับชุมชนทองถ่ิน 
 



41 
 

  การเผยแพรนวัตกรรมในระดับสถาบัน หมายถึง การนำสิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรู
และความคิดสรางสรรคที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอม หรือ
ในดานอ่ืนใด ซ่ึงเปนสิ่งใหมหรือเปนการพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึนมากกวาเดิม ไปเผยแพรภายในสถาบัน
หรือใชประโยชนในระดับสถาบัน 
 

 การเผยแพรนวัตกรรมในระดับชาติ หมายถึง การนำสิ ่งใหมที ่เกิดจากการใชความรู 
และความคิดสรางสรรคที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอม หรือ
ในดานอ่ืนใด ซ่ึงเปนสิ่งใหมหรือเปนการพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึนมากกวาเดิม ไปเผยแพรภายในประเทศ
หรือใชประโยชนในระดับประเทศ 
 

 การเผยแพรนวัตกรรมในระดับนานาชาติ หมายถึง การนำสิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรู
และความคิดสรางสรรคที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอม หรือ
ในดานอื ่นใด ซ ึ ่งเป นสิ ่งใหมหร ือเปนการพัฒนาปรับปรุงให ด ีข ึ ้นมากกวาเด ิม ไปเผยแพร
ภายในประเทศ/ตางประเทศ หรือใชประโยชนในระดับประเทศ/ตางประเทศ โดยมีผูเขารวมเผยแพร
นวัตกรรมจากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 ของนวัตกรรมท่ีเขารวมท้ังหมด 
 

 แนวปฏิบัติท่ีดี หมายถึง วิธีปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติท่ีทำใหสถาบันประสบความสำเร็จ
หรือสู ความเปนเลิศตามเปาหมาย เปนที ่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั ้น ๆ มีหลักฐาน 
ของความสำเร็จปรากฎชัดเจนโดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรูและ
ประสบการณ บันทึกเปนเอกสารเผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใชประโยชน
ได 
 

ประสบการณดานการทำวิจัย หมายถึง มีประสบการณดานการทำวิจัยเปนผลสำเร็จ
มาแลวโดยมีหลักฐานเปนผลงานท่ีนำเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings)  
ที ่ม ีกรรมการภายนอกมารวมกลั ่นกรอง (Peer Review) หรือตีพิมพในวารสารหรือสิ ่งพิมพ 
ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) หรือเปนผลงานที่เปนรูปเลม 
ซึ่งนำเสนอแหลงทุนวิจัยหรือนำเสนอผูวาจางในการทำวิจัยนั้น ๆ และเปนผลงานที่แหลงทุนวิจัยหรือ
ผู ว าจางวิจัยไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว ซึ ่งเปนผลงานวิจัยที ่ไมใชสวนหนึ ่งของการศึกษา 
เพื่อรับปริญญาของอาจารยประจำหลักสูตร โดยใหรายงานผลงานวิจัยของอาจารยประจำหลักสูตร 
ทุกคนไวในเอกสารหลักสูตร ท้ังนี้การรายงานผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ ใหรายงานในลักษณะของการเขียน
บรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ กลาวคือระบุชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน 
ปท่ีพิมพ และแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน 
 

 ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย
หรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฎอยูในฐานขอมูล 
Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) หร ือวารสารว ิชาการระด ับชาต ิตามประกาศ 
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 ผลงานที ่ไดร ับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความ 
จากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏ 
ในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการ จัดอันดับวารสาร SJR (SCI mago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science( Science Citation Index Expand, 
Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus 
หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

 หนวยงานหรือองคการระดับชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรม 
หรือเทียบเทาขึ้นไป (เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชน 
ท ี ่ จดทะเบ ียนในตลาดหล ักทร ัพย หร ือองค การกลางระด ับชาต ิท ั ้ งภาคร ัฐและเอกชน  
(เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 
 

 แผนกลยุทธ หมายถึง แผนระยะยาวของสถาบันโดยทั่วไปมักใชเวลา 5 ป เปนแผนท่ี
กำหนดทิศทาง การพัฒนาของสถาบัน แผนกลยุทธประกอบไปดวยวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
วัตถุประสงคผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธตาง ๆ ของสถาบันควร
ครอบคลุมทุกภารกิจของสถาบัน ซึ่งตองมีการกำหนดตัวบงชี ้ความสำเร็จของแตละกลยุทธและ 
คาเปาหมายของตัวบงชี ้ เพื ่อวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามกลยุทธ โดยสถาบัน 
นำแผนกลยุทธมาจัดทำแผนดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจำป 
 

 แผนปฏิบัติการประจำป หมายถึง แผนระยะสั้นท่ีมีระยะเวลาในการดำเนินงานภายใน 1 ป 
เปนแผนที ่ถ ายทอดแผนกลยุทธ ลงสู ภาคปฏิบัต ิเพื ่อให เกิดการดำเนินงานจริงตามกลยุทธ 
ประกอบดวย โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จะตองดำเนินการในปนั้น ๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนกลยุทธ ตัวบงชี้ความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมคาเปาหมายของตัวบงชี้เหลานั้น รวมทั้งมี
การระบุผู รับผิดชอบหลักหรือหัวหนาโครงการ งบประมาณในการดำเนินการ รายละเอียดและ
ทรัพยากรท่ีตองใชในการดำเนินโครงการท่ีชัดเจน 
 
 

พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการหลักสูตรพหุวิทยาการ 
 พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง 
การใชองคความรูหลายสาขาวิชา หลายศาสตร หรือหลายอนุศาสตร มาผสมผสานใชในการวิเคราะห
วิจัยและสังเคราะหข้ึนเปนองคความรูใหมและพัฒนาเปนศาสตรใหมข้ึน 
 

 หลักสูตรพหุว ิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หล ักส ูตรที ่นำเอาความรู 
หลายศาสตรหรือหลายอนุศาสตรเขามาใชในการเรียนการสอน เพื่อประโยชนในการวิเคราะหวิจัย 
จนกระท่ังผูเรียนสามารถพัฒนาความรู องคความรูเปนศาสตรใหมข้ึนหรือเกิดอนุศาสตรใหมข้ึน 
 ตัวอยางหลักสูตรที่เปนพหุวิทยาการ เชน วิศวกรรมชีวการแพทย (วิศวกรรมศาสตร+
แพทยศาสตร) ภูมิศาสตรสารสนเทศ (ภูม ิศาสตร+เทคโนโลยีสารสนเทศ) ว ิศวกรรมนาโน 
(วิศวกรรมศาสตร+วิทยาศาสตรเคมี) 
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 ตัวอยาง หลักสูตรที่ไมใชพหุวิทยาการ เชน คอมพิวเตอรธุรกิจ การศึกษาเพื่อการพัฒนา 
(ที่มา : คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 
7/2549 เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2549) 

 

 พิชญพิจารณ (Peer review) หมายถึง การตรวจเยี ่ยมโดยผู ทรงคุณวุฒิที ่ม ีความรู 
ความสามารถ และประสบการณ   ซ ึ ่ งสามารถให ข อส ัง เกตและข อเสนอแนะเชิงพ ัฒนา 
แกสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและสอดคลอง
ตามเกณฑมาตรฐานที ่กำหนด โดยม ีว ัตถ ุประสงค  เพ ื ่อให ข อเสนอแนะในเช ิงพ ัฒนาแก
สถาบันอุดมศึกษา 
 

ระบบและกลไก 
 ระบบ หมายถึง ขั ้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการกำหนดอยางชัดเจนวาตองทำอะไรบาง 
เพ่ือใหไดผลออกมาตามท่ีตองการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฎใหทราบโดยท่ัวกันไมวาจะอยู
ในรูปของเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือโดยวิธีการอื่น ๆ องคประกอบของระบบ ประกอบดวย 
ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิตและขอมูลปอนกลับ ซ่ึงมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน 
 

 กลไก หมายถึง สิ ่งที ่ทำใหระบบมีการขับเคลื ่อนหรือดำเนินอยู ได โดยมีการจัดสรร
ทรัพยากร มีการจัดองคการหนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดำเนินงาน 
 

 สาขาวิชาที่สัมพันธกัน หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือตำแหนงทางวิชาการที่สัมพันธ
กับศาสตรที่เปดสอนมิใชสัมพันธกับรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร เชน เปนศาสตรในกลุมสาขาวิชา 
(Field of Education) เดียวกันตาม ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 
12/2554 เมื่อ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 หนังสือเวียนที่ ศธ 0506(2)/ว506 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 
พ.ศ. 2554) 
 แนวโนม (Trends) หมายถึง สารสนเทศที่เปนตัวเลข ซึ่งแสดงใหเห็นทิศทางและอัตรา
การเปล ี ่ยนแปลงของผลล ัพธ ของสถาบ ัน หร ือความคงเส นคงวาของผลการดำเน ินการ 
ในแตละชวงเวลา แนวโนมแสดงผลการดำเนินการของสถาบันตามลำดับเวลา โดยทั่วไปการแสดง
แนวโนมไดจะตองมีขอมูลในอดีตอยางนอยสามจุด (ไมรวมคาคาดการณ) ทั้งนี้ในทางสถิติอาจ
จำเปนตองแสดงจำนวนขอมูลมากกวานี ้เพื ่อยืนยันแนวโนม ระยะหางระหวางจุดขอมูลที่แสดง
แนวโนมขึ้นกับรอบเวลาของกระบวนการที่นำเสนอ หากรอบเวลาสั้นตองมีการวัดถี่ขึ ้นในขณะท่ี 
รอบเวลาที ่ยาวกวา อาจตองใชช วงเวลานาน จึงจะทราบแนวโนมที ่ส ื ่อความหมายไดชัดเจน 
โดยแนวโนมท่ีดีไมจำเปนท่ีขอมูลจะตองเพ่ิมข้ึนตลอด 

 

 อาจารย หมายถึง คณาจารยซ ึ ่งม ีตำแหนงทางว ิชาการที ่ประกอบดวย อาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
 

 อาจารย ประจำ หมายถ ึง บ ุคคลที ่ดำรงตำแหน งอาจารย  ผ ู ช วยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา 
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 อาจารยประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่เปดสอน ซึ่งมีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งนี้ สามารถเปน
อาจารยประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูนั้นมีคุณวุฒิ
ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร 
 

 อาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรที ่มีภาระหนาท่ี 
ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ  
การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจำหลักสูตร
นั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาโดยจะเปนอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตร 
ในเวลาเดียวกันไมได ยกเวน พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีก
หนึ่งหลักสูตร และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดเกิน 2 คน 
 

 อาจารยพิเศษ หมายถึง ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจำทั้งนี้ หากหลักสูตรใดใชคำพิจารณา
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 นิยามอาจารยประจำหลักสูตรในตัวบงชี ้การประกันคุณภาพภายใน 
ระด ับหล ักส ูตรจะหมายถ ึ งอาจารย ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบหล ักส ูตรตามความหมายท ี ่ปรากฏ 
ในประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื ่อง เกณฑมาตรฐานหล ักส ูตรระด ับปร ิญญาตร ี  และ 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 

 การจัดกิจกรรมนักศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ หมายถึง นักศึกษาตองเปนผูเรียนรู 
ผูสรางนวัตกรรมและเปนพลเมืองเขมแข็ง 
 

 กรอบอางอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปนสากล (The Common European 
Framework of Reference for Languages :  CEFR)  หมายถ ึ ง  ร ะด ั บ ค ว ามส า ม า ร ถ 
ทางภาษาอังกฤษที่เปนสากลที่มุ งเนนในการพัฒนา “ทักษะการใชภาษา (English Proficiency)  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ” ไดแบงความสามารถทางภาษาอังกฤษออกเปน 6 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คำอธิบาย 
A1 ผูเรียนสามารถใชและเขาใจประโยคงาย ๆ ในชีวิตประจำวัน สามารถแนะนำตัวเอง ผูอื่น ทั้งยัง

สามารถตั้งคำถามเกี่ยวกับบุคคลอื่นได เชน เขาอยูไหน รูจักใครบาง มีอะไรบางและตอบคำถาม
เหลาน้ีได ท้ังยังสามารถเขาใจบทสนทนาเมื่อคูสนทนาพูดชาชัดเจน 

A2 ผูเรียนสามารถใชและเขาใจประโยคในชีวิตประจำวันในระดับกลาง เชน ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัว 
การจับจายใชสอย สถานที ่ ภูมิศาสตร การทำงาน และสามารถสื ่อสารในประโยคในการ
แลกเปลี่ยนขอมูลทั่วไป และการใชชีวิตประจำวัน สามารถบรรยายความฝน ความคาดหวัง 
ประวัติ สิ่งแวดลอม และสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตองใช 

B1 ผูเรียนสามารถพูด เขียน และจับใจความสำคัญของขอความทั่ว ๆ ไปได เมื่อเปนหัวขอที่คุนเคย 
หรือสนใจ เชนการทำงาน โรงเรียน เวลาวาง ฯลฯ สามารถจัดการกับสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ระหวางการเดินทางในประเทศที่ใชภาษาได สามารถบรรยายประสบการณ เหตุการณ ความฝน 
ความหวัง พรอมใหเหตุผลสั้นๆ ได 
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ระดับ คำอธิบาย 
B2 ผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาในระดับดี สามารถใชภาษา พูดและเขียนไดแทบทุกเรื่อง 

อยางถูกตองคลองแคลวข้ึน รวมท้ังสามารถจะอานและทำความเขาใจบทความท่ีมีเน้ือหาข้ึนได 
C1 ผูเรียนสามารถเขาใจขอความยาว ๆ ที่ซับซอนในหัวขอที่หลากหลาย และเขาใจความแฝงได 

สามารถแสดงความคิด ความรูสึกของตนไดอยางเปนธรรมชาติ โดยไมตองหยุดคิดหาคำศัพท 
สามารถใชภาษาท้ังในดานสังคมการทำงานหรือดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพูด
และเขียนขอความที่ซับซอนไดอยางชัดเจนและถูกตองตามโครงสรางไวยากรณ พรอมทั้งสามารถ
ใชคำเช่ือมประโยคไดอยางถูกตอง 

C2 ผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาไดอยางดีเยี ่ยมใกลเคียงเจาของภาษา สามารถใชภาษา
มาตรฐานไดอยางสละสลวย ถูกตองตามจุดประสงคที่จะสื่อสารไดดี สามารถอานบทความที่เปน
ภาษาตนฉบับ (โดยเฉพาะอยางยิ่งดานวรรณกรรม) ไดเขาใจ สามารถและเลือกใชภาษาสำหรับพูด
และเขียนไดอยางเหมาะสม 

 ทั้งนี้ สามารถสรุปเปนตารางเปรียบเทียบกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปนสากล 
(The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามประกาศ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามระดับการศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
CEFR 
Level 

TOEIC 
TOEFL 
paper 

TOEFL CBT TOEFL IBT IELTS CU-TEP 

A1 0 - 110 0 - 310 0 - 30 0 - 8 0 - 1 n/a 
A2 110 - 250 310 - 343 33 - 60 9 - 18 1 - 1.5 n/a 

ป.ตร ี
B1 

380 
255 - 400 

347 - 393 
397 - 433 

63 - 90 
93 - 120 

19 - 29 
30 - 40 

2 - 2.5 
3 - 3.5 

n/a 

ป.โท 
B2 

450 
405 - 600 

437 - 473 
477 - 510 

123 - 150 
153 - 183 

41 - 52 
53 - 64 

4 
4.5 - 5 

n/a 
ประมาณ 60 

ป.เอก 
C1 

500* 
605 - 780 

513 - 547 
550 - 587 

183 - 240 
213 - 240 

65 - 78 
79 - 95 

5.5 - 6 
6.5 - 7 

ประมาณ 75 

ประมาณ 90 

C2 785 - 990 590 - 677 243 - 300 96 - 120 7.5 - 9 ประมาณ 120 

 Top 
Score 

Top  
Score 

Top  
Score 

Top  
Score 

Top 
Score 

Top  
Score 

 990 677 300 120 9 120 
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ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    บุรีรัมย พ.ศ. 2563 

CEFR Level 
ป.ตรี  

(สาขาวิชา
ท่ัวไป) 

ป.ตรี 
(สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ) 

ป.ตรี 
(สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ) 
ชั้นปท่ี 3 

บัณฑิตศึกษา 

(สาขาวิชา
ท่ัวไป) 

บัณฑิตศึกษา 

(สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ) 

TOEFL (Paper 
Based)  

356 - 677 433 - 677 513 - 677 437 - 677 518 - 677 

TOEFL (Computer 
Based) 

69 - 300 120 - 300 183 - 300 123 - 300 187 - 300 

TOEFL (Internet 
Based) 

31 - 120 40 - 120 65 - 120 41 - 120 67 - 120 

IELTS 
(Academic 
Module) 

2.5 - 9 3.5 - 9 5.5 - 9 4 - 9 5.5 - 9 

TOEIC 270 - 990 400 - 990 605 - 990 410 - 990 615 - 990 
TU-GET 340 - 1000 490 - 1000 600 - 1000 500 - 1000 610 - 1000 
CU-TEP 41 - 120 59 - 120 75 - 120 60 - 120  76 - 120 

BRU English Test 26 - 80 39 - 80 59 - 80 40 - 80 60 - 80 
CEFR B1 B1 C1 B2 C1 

 
 ดานดิจิทัลที่มหาวิทยาลัยกำหนด (IC3 หรือเทียบเทา) หมายถึง ความสามารถสำหรับ
การเรียนรูดิจิทัลแบงออกเปน 3 สวน ไดแก ใช (Use) หมายถึง ความคลองแคลวทางเทคนิคท่ีจำเปน
ในการใชคอมพิวเตอรอินเทอรเน็ต เขาใจ (Understand) คือ ความสามารถที ่จะเขาใจบริบท 
ที ่เก ี ่ยวของกับการประเมินสื ่อดิจ ิท ัล สราง (Create) คือ ความสามารถในการสรางเนื ้อหา 
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชสื่อดิจิทัลในรูปแบบตาง ๆ (สมศ.) 
 

 กลุ มเปาหมาย หมายถึง ช ุมชนหรือหนวยงานหรือสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัย  
ที ่เป นเปาหมายหลักในการใหบริการว ิชาการของมหาวิทยาลัย เพื ่อใหหนวยงานดังกล าว 
เกิดการพัฒนาข้ึน อันเปนผลจากการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 ศิลปะ หมายถึง ความงาม คุณคาของความงามคือการสรางสรรค เปนสุนทรียภาพ  
หรือการสรางอารมณตาง ๆ โดยศิลปะจะรวมไปถึงงานในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปน งานเขียน บทกวี 
การเตนรำ การแสดง ดนตรีงานประติมากรรม ภาพวาด ภาพเขียน ที่นับเปนศาสตรที ่มีประวัติ 
มาอยางยาวนาน ตั้งแตมีมนุษยเกิดข้ึน 
 

 วัฒนธรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมมีความเดนชัดและมีความสำคัญ วิถีการดำเนิน
ชีวิต วัฒนธรรมสามารถแสดงออกทางดนตรี วรรณกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม การละคร 
และภาพยนตร บางครั ้งอาจวาดวยการบริโภค ความสัมพันธทางสังคม แนวทางการปฏิบัติ  
การหลอมรวมอยูดวยกัน 
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 ภูมิปญญาทองถิ่น หรือ ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ความรูของชาวบานในทองถ่ิน ซ่ึงได 
มาจากประสบการณ และความเฉลียวฉลาดของชาวบาน รวมทั้งความรูที ่สั ่งสมมาแตบรรพบุรุษ  
สืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง ระหวางการสืบทอดมีการปรับ ประยุกตและเปลี่ยนแปลง 
จนอาจเกิดเปนความรูใหมตามสภาพการณทางสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
 

 องคความรู หมายถึง ความรูที่เกิดขึ้นตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการถายทอด 
จากประสบการณหรือ จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล โดยความรูที่เกิดขึ้นนั้นผูรับสามารถ
นำไปใชไดโดยตรง หรือสามารถนำมาปรับใชได เพื่อใหเหมาะกับสถานการณหรืองานที่กระทำอยู 
และสามารถนำไปใชในลักษณะตาง ๆ ได 
 

 การถายทอด หมายถึง การนำภูมิปญญา ขอมูล องคความรู ไปถายทอดใหคนในสังคม
ไดรับรูเกิดความเขาใจตระหนักในคุณคา คุณประโยชนและปฏิบัติไดอยางเหมาะสม โดยผานสถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษาและการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมตาง ๆ 
 

 การสรางคุณคา หมายถึง กระบวนการสำคัญท่ีสรางประโยชนใหแกผูรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสีย หรือสงผลตอการบรรลุพันธกิจหลักของสวนราชการ 
 

 แหลงเรียนรู หมายถึง สถานที่หรือศูนยรวมความรู บุคคล สิ่งมีชีวิต และไมมีชีวิต ที่ใหเขา
ไปศึกษาหาความรูความเขาใจ ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย แหลงเรียนรูอาจจะอยู ใน
หองเรียนหรือนอกหองเรียน 
 

 แผนการบริหารหลักสูตรจัดการหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู 
 แผนการบริหารหลักสูตร หมายถึง แนวทางการจัดการและการดำเนินการ การควบคุมดูแล 

สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในสถาบันการศึกษาตอบสนองตอวัตถุประสงคหรือ
จุดมุงหมายของหลักสูตร โดยใชทรัพยากรการบริหารที่มีอยูอยางจำกัดในสถาบันการศึกษานั้น 
ใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 แผนการจัดการเรียนรู คือ แนวทางการนำวิชาหรือกลุมประสบการณที่จะตองทำแผนการ
จัดการเรียนรูตลอดภาคเรียนมาสรางเปนกิจกรรมการจัดการเรียนรู การใชสื่อ อุปกรณการจัดการ 
เรียนรู และการวัดผลประเมินผล โดยจัดเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนยอย ๆ ใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร สภาพของผูเรียน ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุ อุปกรณ 
และตรงกับชีวิตจริงในหองเรียน 

 

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม 

 



 
 

 
 

บทที่ 4 
ระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
 การผลิตบัณฑิตเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงคและเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
การดำเนินงานและการบริหารงานระดับหลักสูตรถือวาสำคัญท่ีสุด จึงควรมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซ่ึงมีหลักการดังตอไปนี้ 

  1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เปนการประกันคุณภาพ 
การจัดการศึกษาวาหลักสูตรไดดำเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
เกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยใหพิจารณาองคประกอบท่ีสำคัญ ไดแก การกำกับมาตรฐาน 
บัณฑิต นักศึกษา อาจารยหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

  2. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ใหเชื่อมโยงกับตัวบงชี้ 
การดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือประโยชนในการ
เผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ซ่ึง สกอ. ไดกำหนดแนวทางการเผยแพรหลักสูตรไวใน
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

  3. ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร จะตองรายงานขอมูล
พ้ืนฐานในสวน ท่ีเก่ียวของตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบงชี้เชิงปริมาณใน
สวนท่ีเก่ียวของกับคุณวุฒิตำแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย สำหรับตัวบงชี้
เชิงคุณภาพท่ีเนนกระบวนการจะประเมินในลักษณะของพิชญพิจารณ (Peer Review) ซ่ึงจะมี
รายละเอียดของคำถามท่ีจะเปนแนวทางใหแกผูประเมินเพ่ือใหสามารถนำไปพิจารณาตามบริบท  
ของสถาบันได และไดกำหนดแนวทางในการใหคะแนนในแตละระดับสำหรับผูประเมินและผูรับ 
การประเมินไดใชในการพิจารณา 

  4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรโดยมีการดำเนินงานไดตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของ สกอ. ท้ังนี้ ทุกระบบตอง
ไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) และใหมีการจัดสงผลการประเมินพรอม
ขอมูลพ้ืนฐานใหกับ สกอ. เพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ ตัวอยางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ท่ีเทียบเคียงได เชน ผลการประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพท่ีไดรับการรับรองจากองคการวิชาชีพระดับนานาชาติ เชน AACSB (สำหรับหลักสูตรทาง  
ดานบริหารธุรกิจ) ABET (สำหรับหลักสูตรทางดานวิศวกรรมศาสตร) และหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจ
ประเมินเปนประจำและผานการรับรองโดยสภาวิชาชีพ 
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เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามรูปแบบสำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) 
 
ตารางท่ี 3 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามมาตรฐาน สกอ. 

องคประกอบ 
ในการประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 
ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือแสดง 
ผลการดำเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

1. การกำกับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจดัการหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี
กำหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี เกณฑ 5 ขอ 
บัณฑิตศึกษา เกณฑ 10 ขอ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
(โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย) 

2.2 การไดงานทำหรือ
ผลงานวิจัยของผูสำเร็จ
การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบ 
อาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกท่ีตีพิมพหรือ
เผยแพร 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนา
นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการใหคำปรกึษาวิชาการและ       
แนะแนวแกนักศึกษาในระดับปรญิญาตร ี
- การควบคุมระบบการดูแลการใหคำปรึกษา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสราง
ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 
- การประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
- การประเมินทักษะทางดิจิทัล 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา 
- อัตราการสำเรจ็การศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ
นักศึกษา 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

- การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสตูร 
- การบริหารอาจารย 
- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.2 คุณภาพอาจารย - รอยละอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
- รอยละอาจารยท่ีมตีำแหนงทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
- จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตร
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องคประกอบ 
ในการประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 
ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือแสดง 
ผลการดำเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI    
และ Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสตูร 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย - อัตราการคงอยูของอาจารย 
- ความพึงพอใจของอาจารย 

5. หลักสูตรการเรียน
การสอนการประเมิน
ผูเรยีน 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสตูร ขอมูลท่ีใชใน   
การพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา
ในศาสตรสาขาน้ัน ๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษา 

5.2 การวางระบบผูสอนและ 
กระบวนการจดัการเรียน    
การสอน 

- การพิจารณากำหนดผูสอน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 
และ มคอ.4 
- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และการ
คนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษา 
- การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับ 
ปริญญาตร ี
- การบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรยีนการสอน
ในระดับปรญิญาตร ี
- การชวยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ 
และการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษา 
- การกำกับการประเมินการจัดกระบวนการเรียน                 
การสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑติศึกษา 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตร
ตามรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- ผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

6. สิ่งสนับสนุนการ 
เรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน 
โดยมสีวนรวมของอาจารยประจำหลักสตูรเพ่ือใหมสีิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู 



51 
 

   
  

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบ 
ในการประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 
ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือแสดง 
ผลการดำเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ 
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู 
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องคประกอบที ่1 การกำกับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาท่ีหลักสำคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย

แผนพัฒนาและมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ
แผนการศึกษาแหงชาติ โดยคำนึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาโดยไดจัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือสงเสริม
ใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
มาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกัน และไดประกาศใชเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับตาง ๆ มาอยางตอเนื่องซ่ึงปจจุบันไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับตาง ๆ พ.ศ. 2558 เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพเปน
สวนหนึ่งของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดดำเนินการ
หลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงลวนใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 เปนหลักในการ
พัฒนาหลักสูตรและดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว 

 ในการควบคุมกำกับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 ตามท่ีไดประกาศใชในขณะนั้น รวมท้ังกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สำหรับหลักสูตรท่ีเปนไป ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีไดประกาศใชเม่ือ พ.ศ. 2558 นั้น ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ 5 ขอ และ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 10 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

53 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

1. จำนวนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 - ไมนอยกวา 5 คน และ 
 - เปนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร
เกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 
 - ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 
- เปนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได 
และ 
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลา
ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 

 - ไมนอยกวา 3 คน และ 
 - เปนอาจารยผูรับผดิชอบ
หลักสตูรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได 
และ 
 - ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลา  
ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 
 

 - ไมนอยกวา 3 คน และ 
 - เปนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร
เกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 
 - ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 

2. คุณสมบัติอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

2.1 ประเภทวิชาการ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทาง
วิชาการไมตำ่กวาผูชวยศาสตราจารย 
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 
 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเทาท่ีมตีำแหนง 
รองศาสตราจารยข้ึนไป 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดย
อยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 
 

 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเทา ท่ีมตีำแหนงรอง
ศาสตราจารยข้ึนไป 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 
 
 

 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรอื
เทียบเทาท่ีมีตำแหนงศาสตราจารย
ข้ึนไป 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดย
อยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 
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เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

 2.2 ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทาง
วิชาการไมตำ่กวาผูชวยศาสตราจารย 
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
จำนวน 2 ใน 5 คน ตองมี
ประสบการณ ในดานการปฏิบัติการ 

   

3. คุณสมบัติอาจารย
ประจำหลักสูตร 
 

 - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทาง
วิชาการไมตำ่กวาผูชวยศาสตราจารย 
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 
รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 - ไมจำกัดจำนวนและประจำได
มากกวาหน่ึงหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทา 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 

 - คุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเทา 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 

 - คุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท หรือ
เทียบเทาท่ีมีตำแหนงรอง
ศาสตราจารยข้ึนไป 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง      
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 
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เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

4. คุณสมบัติอาจารย
ผูสอน 
 

อาจารยประจำ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทาง 
วิชาการไมตำ่กวาผูชวยศาสตราจารย 
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา
ท่ีสอนเปดสอน 
- หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑน้ี
ประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรไีด 
 
 
อาจารยพิเศษ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือ
เทียบเทา และ 
 - มีประสบการณทำงานท่ีเก่ียวของกับ
วิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป  
- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 
ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปน
ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

อาจารยประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน หรือ 
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาท่ีเปดสอน 
- ตองมีประสบการณดานการสอน
และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 
1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 
 
 
อาจารยพิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขา
ท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาของรายวิชา
ท่ีสอน  
- มีประสบการณทำงานท่ีเก่ียวของ
กับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 
- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย 
ประจำเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

อาจารยประจำ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทา ในสาขาวิชาน้ัน หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
 - ตองมีประสบการณดานการ
สอนและมีผลงานทางวิชาการ
อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ป
ยอนหลัง 
 
 
อาจารยพิเศษ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาโท  
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน  
หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน  
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
 - มีประสบการณทำงานท่ี
เก่ียวของกับวิชาท่ีสอนและมี
ผลงานทางวิชาการอยางนอย  
1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 - ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย
ประจำเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

อาจารยประจำ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท 
หรือเทียบเทาท่ีมตีำแหนง 
รองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน    
หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
 - ตองมีประสบการณดานการสอน
และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 
1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 
อาจารยพิเศษ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท 
หรือเทียบเทา 
 - มีประสบการณทำงานท่ีเก่ียวของ
กับวิชาท่ีสอนและมผีลงานทาง
วิชาการอยางนอย  
1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 - ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย
ประจำเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 
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เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก
และอาจารยท่ีปรึกษาการ
คนควาอิสระ 
 

   - เปนอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา
หรือข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเทา
และดำรงตำแหนงทางวิชาการไม
ต่ำกวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกัน และ 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดย
อยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 

 - เปนอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเทา
และดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ
กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน 
หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  
(ถาม)ี 
 

  อาจารยประจำ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท 
หรือเทียบเทาและดำรงตำแหนง
ทางวิชาการไมต่ำกวารอง
ศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 
3 รายการในรอบ 5 ป 

อาจารยประจำ 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท หรือ
เทียบเทาและดำรงตำแหนงทาง
วิชาการไมตำ่กวารองศาสตราจารย
ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกัน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  
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เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
7. คุณสมบัติของอาจารย
สอบวิทยานิพนธ 
 

  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ         
ประกอบดวย อาจารยประจำ
หลักสตูร และผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไมนอยกวา 3 คน 
ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไม
เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรอื
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 
อาจารยประจำหลักสูตร 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปรญิญา
โทหรือเทียบเทาและดำรงตำแหนง
ทางวิชาการไมต่ำกวารอง
ศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน  
หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 
 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  
ประกอบดวย อาจารยประจำ
หลักสตูร และผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไมนอยกวา 5 คน ประธาน
ผูสอบวิทยานิพนธตองเปน
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  
  
 
อาจารยประจำหลักสูตร 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท 
หรือเทียบเทาและดำรงตำแหนง 
ทางวิชาการไมต่ำกวา 
รองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน  
หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน 
 - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 
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เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 
 - มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติซึ่งตรง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระไมนอยกวา  
10 เรื่อง 
 - หากไมมีคณุวุฒิหรือ
ประสบการณตามท่ีกำหนดจะตอง
มีความรูความเช่ียวชาญและ
ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ  
ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
โดยผานการเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 
 - มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ  
ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
ไมนอยกวา 5 เรื่อง 
 - หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณ
ตามท่ีกำหนดจะตองมีความรู ความ
เช่ียวชาญและประสบการณสูง เปนท่ี
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบัน
และแจง กกอ. ทราบ 
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เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
8. การตีพิมพเผยแพร
ผลงานของผูสำเร็จ
การศึกษา 
 

  แผน ก1 
   ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
ท่ีมีคุณภาพตามประกาศ กกอ. 
 
 
แผน ก2 
   ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
ท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
หรือนำเสนอตอท่ีประชุมวิชาการ 
โดยบทความท่ีนำเสนอไดรับการ
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceeding) 
 
แผน ข 
   - รายงานการคนควาอิสระหรือ
สวนหน่ึงของการคนควาอิสระตอง
ไดรับการเผยแพรในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

แบบ 1 
   ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
อยางนอย 2 เรื่อง 
 
แบบ 2 
   ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
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เกณฑการประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
9. ภาระงานอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

 
 

 วิทยานิพนธ  
  - อาจารยคุณวุฒิปรญิญาเอก  
1 คนตอนักศึกษา 5 คน 
 
การคนควาอิสระ  
 - อาจารยคุณวุฒิปรญิญาเอก 1 
คนตอนักศึกษา 15 คน 
 - หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก
และมตีำแหนงทางวิชาการ หรือ
ปริญญาโทและมีตำแหนงทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย 
ข้ึนไป 1 คนตอนักศึกษา 10 คน 
 - หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภท
ใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทำ
วิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับ
นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน 
 

วิทยานิพนธ  
- อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก  
1 คนตอนักศึกษา 5 คน 
 
การคนควาอิสระ  
 - อาจารยคุณวุฒิปรญิญาเอก  
1 คนตอนักศึกษา 15 คน 
 - หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก
และมตีำแหนงทางวิชาการ หรือ
ปริญญาโทและมีตำแหนงทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย 
ข้ึนไป 1 คนตอนักศึกษา 10 คน 
 - หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภท  
ใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทำ
วิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับ
นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรือ 
อยางนอยทุก ๆ 5 ป 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยาง
นอยทุก ๆ 5 ป 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรือ 
อยางนอยทุก ๆ 5 ป 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตร หรือ 
อยางนอยทุก ๆ 5 ป 

รวม เกณฑการประเมิน 5 ขอ เกณฑการประเมิน 5 ขอ เกณฑการประเมิน 10 ขอ เกณฑการประเมิน 10 ขอ 
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          เกณฑการประเมินดังกลาวเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 1.1 กำหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวา หลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน”  
                                    (คะแนนเปน 0 (ศูนย)) 
 
หลักฐานหรือเอกสารท่ีตองการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแตละรายตัวบงช้ี 

1. เอกสารหลักสูตรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือนำท่ี สกอ. แจงรับทราบหลักสูตร (ถามี) 

 3. กรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการรับทราบ ใหมีหนังสือนำสง สกอ. หรือหนังสือสงคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุมสภาท่ีอนุมัติ/ใหความเห็นชอบ 
                หลักสูตร
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 พันธกิจท่ีสำคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกำหนด บัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาจะตองเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนา
ตนเอง สามารถประยุกต ใชความรู เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังรางกายและจิตใจ 
มีความสำนึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง และพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 สกอ. ในฐานะท่ีเปนหนวยงานในการกำกับและสงเสริมการดำเนินงานของถาบันอุดมศึกษา
ไดจัดทำมาตรฐานตาง ๆ ท่ี เก่ียวของกับการผลิตบัณ ฑิต เชน  เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการเรียนรู
ของนักศึกษา ซ่ึงเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิ และสื่อสารใหสังคม 
ชุมชน รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของตาง ๆ ไดเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมาเปนไปตาม 
ท่ีกำหนดไวในผลลัพธการเรียนรูในแตละหลักสูตร 
 คุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทำ และคุณภาพผลงานวิจัย
ของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษานั้น ๆ คุณภาพบัณฑิตจะ
พิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 
  ตัวบงช้ีท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  ตัวบงช้ีท่ี 2.2  การไดงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีหรือผลงานวิจัยของบัณฑิต

ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี : รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
         ภายใน 1 ป 
ระดับปริญญาโท  : ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
     ระดับปริญญาเอก : ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
           ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี  
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 
Higher Education : TQF) ไดมีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว
ใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 
3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดานทักษะการ
จัดการเรียนรู (เฉพาะคณะครุศาสตร) โดยตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลการเรียนรูจาก
บัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต 
 
เกณฑการประเมิน  
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
สูตรการคำนวณ   

คะแนนท่ีได = 
 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต  
 จำนวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  

 
ขอมูลประกอบ  
 จำนวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวน
บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
    ภายใน 1 ป 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี   
 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสำเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขา
นั้น ๆ ท่ีไดงานทำหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสำเร็จ
การศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทำนับกรณีการ
ทำงานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามาประจำเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได การนับจำนวนผูมี
งานทำของผูสำเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูท่ีเปลี่ยน
งานใหมหลังสำเร็จการศึกษาเทานั้น 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ  
1. คำนวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร
  

 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
x 100 

 จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 
 
การคำนวณคารอยละนี้ไมนำบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทำแลวแต
ไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป x 5 
 100 

 
หมายเหตุ :  
 - จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษา 
 - กรณีหลักสูตรใหม ไมตองประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไมมีผูสำเร็จการศึกษา 
สำหรับหลักสูตรปรับปรุงตองประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 ดวย เนื่องจากมีผูสำเร็จการศึกษาแลว 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2   (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี 
    ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควาคิดอยางเปนระบบวิจัยเพ่ือหาคำตอบท่ีมี
ความนาเชื่อถือผูสำเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทำผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถใน
การใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนำเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปน
การประเมินคุณภาพของผลงานของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสำเร็จ
การศึกษาเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 
สูตรการคำนวณ  
1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา  
ตามสูตร 
 
 ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษา และผูสำเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาโท x 100 
 จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

ตอผูสำเร็จการศึกษา x 5 
 40 

 
หมายเหตุ :  
 - การนับการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษา และผูสำเร็จการศึกษานับ ณ วันท่ีไดรับ
การตีพิมพผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิไดนับจากวันท่ีไดรับการตอบรับ (Accepted) 
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กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.10 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.20 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0.40 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  
ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
1.00 บทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  
ผลงานท่ีไดรับการจดสทิธิบัตร 

 
 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ
สมบูรณ (Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ
ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 
กำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 
 ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอย
กวา 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
หมายเหตุ : 
 1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับตัวบงชี้นี้แลว สามารถนำไปนับใน
ตัวบงชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 2. ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในป
การประเมินนั้น ๆ  
 3. ในกรณีท่ีไมมีผูสำเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2   (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา 
    เอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควาคิดอยางเปน
ระบบวิจัยเพ่ือหาประเด็นความรูใหมท่ีมีความนาเชื่อถือเปนประโยชนผูสำเร็จการศึกษาจะตอง
ประมวลความรูเพ่ือจัดทำผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบ และสามารถ
นำเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสำเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอก 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสำเร็จ
การศึกษาเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 
 
สูตรการคำนวณ  
1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา  
ตามสูตร 
 

 ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษา 
และผูสำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก x 100 

 จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

ตอผูสำเร็จการศึกษา x 5 
 80 

 
หมายเหตุ :  
 - การนับการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษา และผูสำเร็จการศึกษานับ ณ วันท่ีไดรับ
การตีพิมพผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิไดนับจากวันท่ีไดรับการตอบรับ (Accepted) 
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กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0.40 บทความฉบับสมบูรณ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  
ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
1.00 บทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  
ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

 
 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ
สมบูรณ (Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับ
สมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได  
  
กำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 
 ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอย
กวา 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 
หมายเหตุ  
 1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับตัวบงชี้นี้แลว สามารถนำไปนับใน
ตัวบงชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 2. ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในป
การประเมินนั้น ๆ  
 3. ในกรณีท่ีไมมีผูสำเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 ความสำเร็จของการจัดการศึกษาข้ึนอยูกับปจจัยสำคัญ คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพ
นักศึกษา ตองใหความสำคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงตองเปนระบบท่ี
สามารถคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา
และการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบ 
ตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ
สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยท่ีสามารถสรางองคความรูได 
 ทักษะท่ีจำเปนสำหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก (1) กลุม
วิชาหลัก (Core Subjects) (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) และ (3) กลุม
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ
สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology Skills)  
 ทักษะสำคัญท่ีคนสวนใหญใหความสำคัญมาก  คือ 
  1. กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ประกอบดวย (1) การคิดเชิงวิพากษ  
และการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) (2) นวัตกรรมและการสรางสรรค 
(Creativity and Innovation) (3) การสื่ อสารและความรวม มือ กัน  (Communication and 
Collaborative)  
  2. กลุมทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) ประกอบดวย (1) การรูสารสนเทศ (Information Literacy) (2) การรูสื่อ (Media Literacy) และ
(3) การรู ICT (ICT Literacy)  
  3. กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบดวย (1) ความสามารถ
ในการปรับตัวและยืดหยุน (Flexibility and Adaptability) (2) ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวย
ตนเอง (Initiative and Self-Direction) (3) ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (Social & 
Cross-cultural Interaction) (4) ความรับผิดชอบ และความสามารถผลิตผลงาน (Productivity and 
Accountability) และ (5) ความเปนผูนำและรับผิดชอบตอสังคม (Leadership and Responsibility  

 การประกันคุณภาพหลักสูตร ในองคประกอบดานนักศึกษาเริ่มดำเนินการตั้งแตระบบ
การรับนักศึกษา การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา ภายใต
กระบวนการดำเนินการดังกลาวจะพิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 
  ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การรับนักศึกษา 
  ตัวบงช้ีท่ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
  ตัวบงช้ีท่ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี  3.1  การรับศึกษา 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐานของความสำเร็จ แตละหลักสูตร
จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซ่ึงจำเปนตองมีการกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคลอง
กับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การกำหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใสชัดเจน และ
สอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกำหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือ
วิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิตใจ ความมุงม่ันท่ีจะเรียน 
และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
  - การรับนักศึกษา 
  - การเตรียมพรอมกอนเขาศึกษา 
   

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผล
การดำเนินงานท้ังหมด ท่ีทำใหนักศึกษาท่ีมีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน   
  

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ 
ไมมีกลไก 
ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบ         
มีกลไก 
ไมมีการนำ
ระบบกลไก
ไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ กลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
 มีผลการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ ยืนยันและ
กรรมการผูตรวจ
ประเมิน สามารถให
เหตุผล อธิบาย การ
เปนแนวปฏบิัติที่ดีได
ชัดเจน 
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ตัวบงช้ีท่ี  3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความ
พรอมทางการเรียนแกนักศึกษาเพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข 
อัตราการลาออกกลางคันนอยในระหวางการศึกษา มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถ
ในรูปแบบตาง ๆ ท้ังกิจกรรม ในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดี
ท่ีมีจิตสำนึกสาธารณะ มีการวางระบบ การดูแลใหคำปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับ
ปริญญาตรี  โท เอก) ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถ
สำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด รวมท้ังการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการ
ของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู  
ในศตวรรษท่ี 21 ใหไดมาตรฐานสากล โดยมีการปรับรูปแบบการดำเนินการท่ีสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน เชน การการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษา และการเสริมสรางกิจกรรมและ
ทักษะตาง ๆ ในรูปแบบออนไลนในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการ
หรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
 - การควบคุมการดูแลการสงเสริมใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
 - การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 
 - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 - การสงเสริมการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
 - การสงเสริมการประเมินทักษะทางดิจิทัล 
 
 ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมด ท่ีทำใหนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะท่ีจำเปนตอการประกอบ
อาชีพในอนาคต 
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เกณฑการประเมิน  
   

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ 
ไมมีกลไก 
ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบ         
มีกลไก 
ไมมีการนำ
ระบบกลไก
ไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ กลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนนิงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
 มีผลการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ 
ยืนยันและกรรมการ
ผูตรวจประเมิน สามารถ
ใหเหตุผล อธิบาย การ
เปนแนวปฏบิัติที่ดีได
ชัดเจน 
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ตัวบงช้ีท่ี  3.3    ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี    
 ผลการประกันคุณภาพควรทำใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียนท้ังในหองเรียนและนอก
หองเรียน และมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนตามสถานการณปจจุบัน มีอัตราการคงอยูของ
นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร 
และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้  ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผล  
การดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
  - การคงอยู 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
  - การประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
  - การประเมินทักษะทางดิจิทัล 
 
หมายเหตุ : 
 ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดกำหนดการประเมินทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ และการประเมินทักษะทางดิจิทัล ดังนี้ 
 1. การประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 ดังนี้ 
  นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ผานการทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษ รอยละ 30 
 2. การประเมินทักษะทางดิจิทัลของนักศึกษา ดังนี้ 
  นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ผานการทดสอบทักษะทางดิจิทัล รอยละ 30 
  
  - อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจำนวน
นักศึกษาท่ีออกทุกกรณีนับถึงสิ้นปการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานท่ีทำงาน
ของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละของจำนวนท่ีรับเขาในแตละรุนท่ีมีบัณฑิตสำเร็จ
การศึกษาแลว 
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การคิดรอยละของจำนวนนักศึกษาท่ียังคงอยูของแตละรุน 
ตัวอยางการคำนวณหลักสูตร 4 ป 
 

ป
การศึกษา 

จำนวนท่ี
รับเขา 
 

จำนวนท่ีสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร 

จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือ
ออกสะสมจนถึงส้ินป
การศึกษา 2565  2563 2564 2565 

2560  x    
2561   x   
2562    x  

  

 อัตราการสำเร็จการศึกษา =   



 x 100 

 

อัตราการคงอยู = 
 − 


 x 100 

 
เกณฑการประเมิน  
  

0 1 2 3 4 5 
ไมมีการ
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน  

มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานใน
บางเรื่อง  

มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
คำอธิบายในตัว
บงช้ี  
 

มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
คำอธิบายในตัว
บงช้ี   
มีแนวโนมผล
การดำเนินงานท่ี
ดีข้ึนในบางเรื่อง 
 

มีการรายงานผล 
การดำเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
คำอธิบายในตัว
บงช้ี   
มีแนวโนมผล
การดำเนินงานท่ีดี
ข้ึนในทุกเรื่อง 
 

มีการรายงานผล
การดำเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
คำอธิบายในตัวบงช้ี  
มีแนวโนมผลการ
ดำเนินงานท่ีดีข้ึนใน
ทุกเรื่อง 
มีผลการ
ดำเนินงานท่ีโดดเดน  
เทียบเคียงกับ
หลักสตูรน้ันใน
สถาบันกลุมเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยันและ
กรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายวา
เปนผลการ
ดำเนินงานท่ีโดดเดน
อยางแทจริง 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 
 อาจารยเปนปจจัยปอนท่ีสำคัญของการผลิตบัณฑิต ผูเก่ียวของตองมีการออกแบบระบบ
ประกันการบริหาร และพัฒนาอาจารย เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับ
สภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความ
รักในองคกรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผูบริหารตองมีการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว และ
กิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย การวางระบบประกัน
คุณภาพอาจารย เปนการดำเนินงานเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ี
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนด โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมี
พัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึนดวยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใหอัตรากำลัง
อาจารยมีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร มีจำนวนอาจารยท่ีมีความรู  
ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต 
อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการ
อยางตอเนื่อง   
 องคประกอบดานอาจารย เริ่มดำเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพ
อาจารย และผลลัพธท่ีเกิดกับอาจารย จะพิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 
  ตัวบงช้ีท่ี  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
  ตัวบงช้ีท่ี  4.2  คุณภาพอาจารย 
  ตัวบงช้ีท่ี  4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
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ตัวบงช้ีท่ี  4.1    การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี   
 การบริหารและพัฒนาอาจารย เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกำหนดเกณฑ
คุณสมบัติอาจารยท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และของหลักสูตร 
มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส นอกจากนี้ตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการ
กำหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการ
สงเสริมและพัฒนาอาจารย มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการ
ดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
  - ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 
  - ระบบการบริหารอาจารย 
  - ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
 

 ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมด ท่ีทำใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานวุฒิการศึกษาและ
ตำแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการ
เพ่ิมพูนความรูความสามารถของอาจารยเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน   
  

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ  
ไมมีกลไก 
ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบ              
มีกลไก 
ไมมีการนำ
ระบบกลไก
ไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบมีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
มีผลการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 
มีแนวทางปฏบิัติที่ดี  
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยันและ
กรรมการผูตรวจประเมิน 
สามารถใหเหตุผล 
อธิบาย การเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีๆดชัดเจน 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2    คุณภาพอาจารย 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา   
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทำใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอ โดยทำใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณ
ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และความกาวหนา
ในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง   
  ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้นี้ ประกอบดวย 
   - รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
   - รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
   - ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
   - จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ SCOPUS ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร  
 
รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถและความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู  ดังนั้น หลักสูตรจึง
ควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ี
เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตรนั้น ๆ 
 
เกณฑการประเมิน    
 แปลงคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคะแนนระหวาง  
0 - 5 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
  คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีกำหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท   
  คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีกำหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
  คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  ท่ีกำหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 100  
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สูตรการคำนวณ  
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5  รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ : 
 คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิ ท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑ 
การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสำเร็จ
การศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ท้ังนี้อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกได สำหรับ
กรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
 
รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมให
อาจารยในมหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ 
อยางตอเนื่อง เพ่ือนำไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดำรง
ตำแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน    

 แปลงคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนคะแนน
ระหวาง 0 - 5 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
  คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน งผู ช วยศาสตราจารย   

รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท  
  คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน งผู ช วยศาสตราจารย   

รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
  คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน งผู ช วยศาสตราจารย   

รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  รอยละ 100 
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 

 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
x 100 

 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

x 5  รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

ผลงานวิชาการเปนขอมูลท่ีสำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำไดสรางสรรคข้ึน 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง และมีผลงาน
การรับใชสังคม เปนผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนำไปใชประโยชนท้ังเชิง
วิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ี
ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปน
ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว หรือผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพรแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ ตำราหรือ
หนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการ
แลว รวมท้ังงานสรางสรรคตาง ๆ ผลงานการรับใชสังคม หรือนวัตกรรมตาง ๆ ท่ีผานการประเมินจาก
ผูทรงคุณวุฒิในศาสตรท่ีเก่ียวของ โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 
เกณฑการประเมิน   
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
  คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท  
  คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
  คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร  ตามสูตร 
 

 ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
x 100 

 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการ 
ของอาจารยประจำหลักสูตร 

x 5 
 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของ 

อาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
- ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
อยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว หรือไดรับ
การตีพิมพเผยแพรแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว  
- ตำราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทาง
วิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 
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 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ
สมบูรณ (Full Paper)  และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับ
สมบูรณ ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 
กำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 
 ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 
3 คนมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 
กำหนดระดับคุณภาพนวัตกรรม ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 นวัตกรรมท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 
0.40 นวัตกรรมท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชุมชน 
0.60 นวัตกรรมท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.80 นวัตกรรมท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
1.00 นวัตกรรมท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 
จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI  
และ SCOPUS ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร  

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือไดวาเปนหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษาเปนหลักสูตร
ท่ีสำคัญและเนนการสรางองคความรูใหมเพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารย
ประจำหลักสูตรระดับปริญญาเอก จึงมีความสำคัญอยางมากตอหลักสูตรนั้น ๆ     

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารยประจำหลักสูตร
ปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง ยอมแสดงให เห็นวาอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกมี
ความสามารถในการทำวิจัย มีผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus และบทความท่ีตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการนำไปใช
ประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหม ๆ ใหมีความกาวหนามากข้ึน จำนวนบทความของ
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อาจารยประจำหลักสูตรท่ีไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูท่ีมี
ผลงานและไดรับการยอมรับในวงวิชาการนั้น ๆ  

การคำนวณตัวบงชี้นี้ ใหเปรียบเทียบจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง ตั้งแตหนึ่งครั้งข้ึน
ไป รวมท้ังการอางอิงตนเอง ท่ีเปนผลงานของอาจารยประจำหลักสูตร ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยนำเสนอในรูปสัดสวน  
ท้ังนี้พิจารณาผลการดำเนินงาน 5 ปยอนหลังตามปปฏิทิน ซ่ึงนับรวมปท่ีประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน   
  กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 2.5 ข้ึนไป 
  กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ 
  อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 3.0 ข้ึนไป 
  กลุมสาขาวิชา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 0.25 ข้ึนไป 
 
สูตรการคำนวณ 
1. จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง ตออาจารยประจำหลักสูตร  
 
                = 

 
2. แปลงคาท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5 
 

คะแนนท่ีได = 

 อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอ 
จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

x 5 
 อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวน

อาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 
ตัวอยางการหาจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 
 ถาอาจารยประจำหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหนึ่ งในกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจำนวน 5 คน โดยอาจารยท้ัง 5 คน มีผลงานตีพิมพบทความวิจัยหรือ 
Review Article ในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS ในป พ.ศ. 2559 - 2563 (ค.ศ. 2016 - 2020) ซ่ึง
ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร ใน พ.ศ. 2563 (ประเมินในป ค.ศ. 2020) 
เปน ดังนี้ 

 จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 
 

 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 
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  - จำนวนบทความท่ีตีพิมพของอาจารยท้ัง 5 คนในฐานขอมูล SCOPUS ระหวาง  
ค.ศ. 2016 - 2020 เทากับ 15 บทความ และจำนวนบทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูลของ TCI เทากับ  
5 บทความ 
  -  ในจำนวนนี้มีบทความ 8 บทความในฐานขอมูล SCOPUS ท่ีมีการอางอิงอยางนอย  
1 ครั้ง และมีบทความ 2 บทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูล TCI ไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง  
 
ดังนั้น จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร   
 

 จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง 
= 

8 + 2 
= 

10 
= 2.0 

 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 5 5 
 

นำมาคำนวณคะแนน = 
2.0 

x 5 = 4.0 คะแนน 
2.5 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 ผลการประกันคุณภาพ ตองนำไปสูการมีอัตรากำลังอาจารยใหมีจำนวนเหมาะสมกับจำนวน
นักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหาร
หลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้  ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผล 
การดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
  - การคงอยูของอาจารย 
  - ความพึงพอใจของอาจารย 

 
เกณฑการประเมิน 
   

0 1 2 3 4 5 

ไมมีการ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานในบาง
เร่ือง  

มีการรายงาน ผล
การดำเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายใน          
ตัวบงชี้  
 

มีการรายงาน       
ผลการดำเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายใน          
ตัวบงชี้   
มีแนวโนมผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้นใน
บางเร่ือง 

 

มีการรายงาน         
ผลการดำเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายในตัวบงชี้   
มีแนวโนมผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้น       
ในทุกเร่ือง 
 

มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานครบทุกเร่ือง
ตามคำอธิบายใน 
ตัวบงชี้  
มีแนวโนมผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้น              
ในทุกเร่ือง 
มีผลการดำเนินงาน   
ที่โดดเดน เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้นในสถาบัน
กลุมเดียวกันโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยันและกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถ
ใหเหตุผลอธิบายวาเปน
ผลการดำเนินงานที่โดด
เดนอยางแทจริง 
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องคประกอบที่ 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกำกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมี
บทบาทหนาท่ีในการบริหารจัดการ 3 ดานท่ีสำคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวาง
ระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน (3) การประเมินผูเรียน ระบบประกันคุณภาพในการ
ดำเนินการหลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน เพ่ือให
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด ตัวบงชี้ในการ
ประเมินตองใหความสำคัญกับการกำหนดรายวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทาง
วิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมท้ังการวางระบบผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงตองเปนบุคคล
ท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็ม
ศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักศึกษาเปนสำคัญ และสงเสริมทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21   

 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบนี้พิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 
  ตัวบงช้ีท่ี  5.1   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
  ตัวบงช้ีท่ี  5.2   การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  ตัวบงช้ีท่ี  5.3   การประเมินผูเรียน 
  ตัวบงช้ีท่ี  5.4   ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 
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ตัวบงช้ีท่ี  5.1    สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับรองจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบ
หลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดการรายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัยกาวหนาทางวิทยาการท่ี
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปดรายวิชาตาง ๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนน
นักศึกษาเปนสำคัญ โดยสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สำหรับ หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาตองการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ดำเนินงานใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรนั้น ๆ 
 
 ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใดใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมดท่ีทำใหหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
ความตองการของประเทศ 
 
เกณฑการประเมิน  
   

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ  
ไมมีกลไก 
ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบมีกลไก 
ไมมีการนำ
ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ กลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
มีแนวทางปฏบิัติที่ดีโดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยันและกรรมการ
ผูตรวจประเมิน สามารถ
ใหเหตุผลอธิบาย การ
เปนแนวปฏบิัติที่ดีได
ชัดเจน 
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ตัวบงช้ีท่ี  5.2    การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 หลักสูตรตองใหความสำคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรู
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายให
สอนในวิชานั้น ๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจาก
ผูรูจริง ท้ังนี้ สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสำคัญกับการกำหนดอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระตองสามารถใหคำปรึกษา
วิทยานิพนธการคนควาอิสระตั้งแตกระบวนการ พัฒนาหัวขอจนถึงการทำวิทยานิพนธ การคนควา
อิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสำเร็จการศึกษา 
 กระบวนการเรียนการสอนสำหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู
ตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกำหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม 
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย 
และภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวม  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และทำให
นักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอำนวยความสะดวกใหเกิดการ
เรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัย
เปนฐานการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ดำเนินงานในอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี ้
  - การกำหนดผูสอน 
  - การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน 
  - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  - การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลอง
กับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 
  - การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 
  - การชวยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ การคนควาอิสระและการตีพิมพ
ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
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 ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมด ท่ีทำใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 
 
เกณฑการประเมิน  
   

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ  
ไมมีกลไก 
ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบมีกลไก 
ไมมีการนำ
ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
มีแนวทางปฏบิัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยันและ
กรรมการผูตรวจ
ประเมิน สามารถให
เหตุผลอธิบาย การเปน
แนวปฏบิัติที่ดีไดชัดเจน 
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ตัวบงช้ีท่ี  5.3  การประเมินผูเรียน 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือใหขอมูล
สารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนำไปสูการพัฒนา 
การเรียนรูของนักศึกษา (Assessment for Learning) การประเมินท่ีทำใหนักศึกษาสามารถประเมิน
ตนเองเปน และมีการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิด 
การเรียนรู (Assessment as Learning) และการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธ
การเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Assessment of Learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพ่ือ
จุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิ์ผลการเรียนรูของนักศึกษาการจัดการ
เรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมิน เพ่ือจุดมุงหมายสองประการแรกดวย ท้ังนี้ ความ
เหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสำคัญกับการกำหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน 
เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ และวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกำกับ
ใหมีการประเมินตามสภาพจริง  (Authentic Assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
ใหผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (Real World) 
และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) ท่ีทำใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็ง
ของตนเองไดใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา สำหรับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสำคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธท่ีมี การคนควาอิสระ 
มีคุณภาพดวย 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ดำเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
  - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 
และ มคอ. 7)    
  - การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมดท่ีสะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินท่ีเช่ือถือได ใหขอมูลท่ีชวย
ใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
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เกณฑการประเมิน 
    

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ  
ไมมีกลไก 
ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบมกีลไก 
ไมมีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบมกีลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบมกีลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบมกีลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา/กระบวนการ
จาก ผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปน
รูปธรรม 
มีแนวทางปฏบิัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยันและ
กรรมการผูตรวจ
ประเมิน สามารถให
เหตุผลอธิบาย การเปน
แนวปฏบิัติที่ดีได
ชัดเจน 
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ตัวบงช้ีท่ี  5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้การ
ดำเนินงาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ. 2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 
ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตรดำเนินงานไดในแตละปการศึกษา อาจารยประจำหลักสูตรจะเปนผูรายงานผล
การดำเนินงานประจำปในแบบรายงาน ผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
 
เกณฑการประเมิน 
 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  
มีคาคะแนนเทากับ 0 
 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  
มีคาคะแนนเทากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80.01 - 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไว 
ในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 90.00 - 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไว 
ในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 95.00 - 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไว 
ในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.75 
 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  
มีคาคะแนนเทากับ 5 
 
หมายเหตุ 
 คณะกรรมการอุดมศึกษาไดมีประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2558 ไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพ่ิมเติม
ไวดังนี้ 
 ขอ 2 ระบุวา “กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะจัดทำรายละเอียดของรายวิชารายละเอียด 
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา รายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) และรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอ่ืน 
สถาบันอุดมศึกษาสามารถดำเนินการจัดทำระบบเก็บขอมูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ. 3 
มคอ. 4 มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7 โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวขอรายละเอียดใหเหมาะสมกับ
บริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ได ท้ังนี้ใหคำนึงเจตนารมณของการจัดทำ มคอ. 3 มคอ. 4 
มคอ. 5 มคอ .6 และ มคอ. 7” 
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 ขอ 3 ระบุวา “ใหถือวา ตัวบงชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จำนวน 12 
ตัวบงชี้ เปนเพียงแนวทางเทานั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถกำหนดตัวบงชี้ผลการดำเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิไดเอง ซ่ึงแตละหลักสูตรมีอิสระในการกำหนดตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีใช 
ในการติดตาม ประเมิน และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปท่ีระบุไวในหมวด 1 - 6 ของแตละ
หลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิต ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษา ในระหวางท่ีสถาบันอุดมศึกษายังไมสามารถเสนอขอปรับตัวบงชี้ใหมไดแลว
เสร็จ ใหใชตัวบงชี้เดิมกอนได หรือหากหลักสูตรใดมีความประสงคกำหนดตัวบงชี้แบบเดิมก็สามารถ
กระทำได กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบงชี้ใหม ใหนำเสนอสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบ
ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป” 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 ในการดำเนินการบริหารหลักสูตร จะตองมีปจจัยท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดาน
เทคโนโลยี ความพรอมดานการใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทำวิจัย อุปกรณการ
เรียนการสอน หองสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอ่ืน ๆ รวมท้ังการ
บำรุงรักษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณา
รวมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย  

องคประกอบดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จะพิจารณาไดจาก 
  ตัวบงช้ี  6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ตัวบงช้ีท่ี  6.1   ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี   
 ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ  
เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี และ 
สิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ 
ตำรา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหลานี้
ตองมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงานทันสมัย โดยพิจารณาการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน
อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
  - ระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำ
หลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
  - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 
 
 ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมดท่ีสะทอนการจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีจำเปนตอการเรียนการสอน และสงผล
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
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เกณฑการประเมิน  
   

0 1 2 3 4 5 
ไมมีระบบ  
ไมมีกลไก 
ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบมีกลไก 
ไมมีการนำ
ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม 
 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
มีแนวทางปฏบิัติที่ดีโดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยันและกรรมการ
ผูตรวจประเมิน สามารถ
ใหเหตุผลอธิบาย การ
เปนแนวปฏบิัติที่ดีได
ชัดเจน 

 
 



บทที่ 5 
แนวทางการวเิคราะห และสรุปผลการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายใน 
 

มหาวิทยาลัยทุกแหงตองวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของตนเองให
เหมาะสมกับบริบทและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย โดยตองพิจารณาเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาท่ี
เก่ียวของในระดับชาติดวย เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑข้ันต่ำท่ีประเทศกำหนดและมุงสูเปาหมาย จุดเนน 
จุดเดน หรือเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

 การวางระบบการประกันคุณภาพจะตองประกอบดวย การควบคุม การตรวจสอบ และการ
ประเมินผล เพื่อนำขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดังนั้นระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในดังกลาวอยางนอยตองครอบคลุมระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน โดยมหาวิทยาลัยตองควบคุมใหมีการดำเนินงานตามระบบคุณภาพที่กำหนด และมีการ
ตรวจสอบระบบคุณภาพเปนระยะ ๆ โดยที่มีกลไกการดำเนินงานอยางชัดเจน เชน มีผูรับผิดชอบ/
ผูบริหาร/ผูเกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม เมื่อครบหนึ่งปการศึกษาก็ตองมีการประเมินผล
การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกลาว เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดำเนินการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติตาม
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาทราบ 
รวมท้ังเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยโดยงานประกัน
คุณภาพการศึกษาจัดทำขึ้น เปนไปในทิศทางเดียวกับการประเมินเพื่อการเผยแพรหลักสูตรที ่มี
คุณภาพและมาตรฐานตามที่ประกาศไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552 ทั้งนี้ไดกำหนดใหรายงาน  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับ
หลักสูตร) และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เปนรายงานฉบับเดียวกันเพ่ือลดความ
ซ้ำซอนของการจัดทำรายงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย และสามารถรายงานผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

 สวนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาจัดทำขึ้น สอดคลองกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ    
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 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ระดับหลักสูตร 

  มีองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 6 องคประกอบ ไดแก 
 องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
 องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
 องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 องคประกอบท่ี 6 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
 

  องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐานเปนองคประกอบที่ตองดำเนินการใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและเกณฑตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
มี 1 ตัวบงชี้ จำนวนเกณฑข้ึนอยูกับระดับปริญญา หากผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเกณฑใดเกณฑ
หนึ่งถือวาหลักสูตรนั้น “ไมไดมาตรฐาน” และมีคาคะแนน “เปนศูนย” หากหลักสูตรนั้นมีผลการ
ดำเนินงานผานทุกเกณฑถือวาเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพ
ของหลักสูตรในองคประกอบท่ี 2 - 6 ดังแสดงตามภาพประกอบท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาพประกอบท่ี 1 กระบวนการดำเนินงานตามองคประกอบการกำกับมาตรฐาน 

 
 

       
      คะแนนรวมเฉลี่ย  =  
 
 

คะแนนรวมของตัวบงชี้ 13 ตัวบงชี้ 
13 

คะแนนระดับหลักสูตรเปนคะแนนเฉลี่ยของ 

ตังบงช้ีในองคประกอบท่ี 2 - 6 

ประเมินองคประกอบท่ี 2 - 6 คะแนนระดับหลักสูตร = 0 

ผานองคประกอบท่ี 1 ไมผานองคประกอบท่ี 1 

ผลการประเมิน 
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ซ่ึงการแปลผลจะเปนการอธิบายวา 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0 หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01 - 5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับ     
คุณภาพตามคะแนนท่ีได ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01 - 2.00 นอย 
2.01 - 3.00 ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ด ี
4.01 - 5.00 ดีมาก 

 

 
 แมวาหลักสูตรไมผานองคประกอบท่ี 1 (การกำกับมาตรฐาน) ผูรับผิดชอบหลักสูตร/คณะ/
มหาวิทยาลัยตองประเมินตัวบงชี้ขององคประกอบท่ี 2 ถึงองคประกอบท่ี 6 ดวย เพื่อใหทราบระดับ
การพัฒนาของหลักสูตรตนเอง โดยการวิเคราะหในรายละเอียดของปจจัยนำเขา กระบวนการ 
ผลลัพธ และรายองคประกอบโดยไมตองรายงานระดับคะแนนเฉลี่ย เพื่อเปนการวิเคราะหในเชิง
คุณภาพในองคประกอบท่ี 2 ถึงองคประกอบท่ี 6 เกี่ยวกับจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา เพื่อยกระดับ
คุณภาพของหลักสูตรตอไปแสดง ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4 องคประกอบคุณภาพ 6 ดาน และตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม 
              องคประกอบระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 
คะแนน 
ผาน 

จำนวน 
ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน 
เฉล่ีย 

0.01 - 2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01 - 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 - 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผาน/ไมผานมาตรฐาน หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้

ใน
อง

คป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

 6
 

2 - - 2.1, 2.2   
3 3 - 3.1, 3.2 3.3   
4 3 4.2 4.1 4.3   
5 
 

4 - 
5.1, 5.2, 

5.3 
5.4   

6 1 - 6.1 -   
รวม 13 1 7 5   

ผลการประเมิน      

 
หมายเหตุ : ตัวบงชี้ 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 
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ตารางท่ี 5 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 2 – องคประกอบท่ี 6 
จุดเดน 

1. 
2. 
3. 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. 
2. 
3. 

 



บรรณานุกรม 
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กระทรวงศึกษาธิการ. 2558. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตร ีพ.ศ. 2558. ราชกิจจานุเบกษา เลม 132 ตอนพิเศษ 295 ง วันท่ี 13 พฤศจิกายน 
2558. หนา 2-11. 
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กระทรวงศึกษาธิการ. 2562. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับ 
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ. ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนพิเศษ 151 ง วันท่ี 12 มิถุนายน 
2562. หนา 13-14. 

คณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ. 2562. 
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สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ. 2550. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565). กรุงเทพฯ : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2558. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปการศึกษา 2557. 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 2552. คูมือนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี. 
สำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2549. มาตรฐาน 

การอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ. กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจากัด ภาพพิมพ. 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ. 2548. มาตรฐานการศึกษาของชาติ. กรุงเทพฯ : 

หางหุนสวนจากัด สหายบลอกและการพิมพ. 



 
ช่ือเอกสาร คูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
จัดทำโดย  สำนักมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 
ท่ีปรึกษา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพัตรา  รักการศิลป 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผกามาศ  บุตรสาลี 
  อาจารยทิพยสุดา  ทาสีดำ 
  อาจารยวณิชา  แผลงรักษา 
  อาจารยฐิตาพร  พุฒกลาง 
  อาจารยสายฝน  อุไร 
 
ผูเขียน/ เรียบเรียง/ รูปเลม 
นางทิพยรัตน  บุญมา 
นายสันติ  มะลิซอน 
นางสาวประไพพรรณ  โสภา 
 
วัน/เดือน/ป ท่ีพิมพ …………………………. 
 
จำนวนท่ีพิมพ  200 เลม 
สถานท่ีพิมพ  โรงพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
   จังหวัดบุรีรัมย 31000 
 
 
 
 
สถานท่ีติดตอ 
สำนักมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
เลขท่ี 439 ถนนจิระ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 31000 
โทรศัพท : 044-611221 ตอ 7502 
URL : http://www.bru.ac.th/qa.bru.ac.th/ 

คณะผูจัดทำ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แนวทางในการประเมนิตามตัวบงช้ี 
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แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 3.1 
การรับนักศึกษา 
1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนักศึกษาคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ

พรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู (ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑ) 
2 เกณฑการรับนักศึกษาท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 

ท่ีเปดสอน และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของ
สถาบันและหลักสูตร ผลลัพธ การเรียนรูท่ีกำหนดในหลักสูตร (เชน GPA ความรูพ้ืนฐาน 
ในสาขา ภาษาตางประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ) 

3 เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา และเครื่องมือหรือขอมูลท่ีใชใน
การคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนักศึกษาท่ีสมัครเขา
เรียน 

4 นักศึกษาท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรมีคุณสมบัติข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจำเปนตอการเรียน
ในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

5 ในกรณีท่ีนักศึกษามีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขา
ศึกษาแบบมีเง่ือนไข นักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจน
มีคุณสมบัติ ครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศึกษา 

6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา
คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย 

7 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเขมงวดเพ่ือใหไดนักศึกษาท่ีมีศักยภาพในการ
เรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนักศึกษาท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

 
แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 3.2 
การควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
1 การจดัระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนักศึกษาตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนักศึกษา (ผลประเมินจากนักศึกษา) 
3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการ ความสนใจ และศักยภาพของ

นักศึกษา 
4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนักศึกษา การแลกเปลี่ยนขอมูลนักศึกษาในกลุมอาจารยผูสอน

เพ่ือการพัฒนานักศึกษา (ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา จุดแข็งจุดออน) 
5 อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความ

ชวยเหลือดานอ่ืน ๆ 
6 การจัดการความเสี่ยงดานนักศึกษา (มีขอมูลนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ีจะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
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7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนกัศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา 
8 บัณฑิตศึกษา การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการให

คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
9 สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนักศึกษาเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 
10 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ี

สนองความตองการของนักศึกษา 
11 การจัดกิจกรรมนักศึกษาตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 
12 การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความ ยึดม่ันผูกพันกับ

ความเปนพลเมือง (Civic Engagement) กิจกรรมสนัทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 
13 การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตองชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน 

ICT Literacy, Scientific Literacy, Media Literacy, Health Literacy, Life Skill, Career 
Skills 

14 การเปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยการสนับสนุนของสถาบัน 
15 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 
16 หากมีการรับนักศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนักศึกษาไดรับ

การพัฒนาใหไดสาระความรูทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 
17 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนักศึกษา และการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
ตางประเทศ หรือการสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศโดยผาน
ระบบ Online 

การประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
18 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดกำหนดใหนักศึกษาทุกชั้นปมีการประเมินทักษะการใช

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ ดังนี้ 
 - นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ผานการทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษ รอยละ 30 

การประเมินทักษะทางดิจิทัล 
19 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดกำหนดการประเมินทักษะทางดิจิทัลของนักศึกษา ดังนี้ 

- นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ผานการทดสอบทักษะทางดิจิทัล รอยละ 30 
หมายเหตุ :  ผลการทดสอบทักษะทางดิจิทัลของนักศึกษาแตละชั้นปตองมีคะแนนสอบผานไม
นอยกวารอยละ 60 
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แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 3.3 
1 อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร 
2 อัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
3 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการรองเรียนของนักศึกษา 
4 บัณฑิตศึกษา นักศึกษามีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
 
แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.1 
ระบบการรับอาจารยใหม 
1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
2 การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมท้ังมีการพัฒนา

อาจารยท่ีมีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถ
สงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ในจำนวน
ท่ีไมตำ่กวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 

ระบบการบริหารอาจารย 
4 สถาบันตองมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตำแหนงทาง

วิชาการตามเปาหมายท่ีกำหนด 
5 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานท่ีดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการวางแผนระยะยาว

ดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหาร
อาจารยประจำหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำ
คณะ) 

6 สถาบันมีระบบและกลไกบริหารกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยท่ีมีศักยภาพ
ใหคงอยูกับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควร
ประกอบดวย แผนอัตรากำลัง แผนการสรรหาและรับอาจารยใหมแผนธำรงรักษา แผนการหา
ตำแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืน ๆ ตามบริบท 

7 ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด สถาบัน
ตองมีวิธีการบริหารจัดการเพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

8 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารยขาดแคลน  
กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงานเพ่ือใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหารความเสี่ยง  
ดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนักศึกษา 

9 การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตรอยางชัดเจน 
10 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ 
ระบบการบริหารอาจารย 
11 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
12 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร 
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13 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 
14 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 
ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
15 สถาบันใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
16 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ี

สูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
17 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง 
18 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 
19 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจานวนอาจารยท่ีมีการทำ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
20 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการ

สอนของอาจารย 
21 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยใน

สาขา/หลักสูตร 
22 บัณฑิตศึกษา ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติท่ีสูงกวา

กำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรีโดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยท่ีตองเนนทักษะความสามารถ
ดานการวิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

 
แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.3 
ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
1 อัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 
2 ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 
3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 

 
แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5.1 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาสในการพัฒนา

ความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2 เนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา มีการเปดวิชาใหมให

นักศึกษาไดเรียน 
3 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและ

ความตองการของผูใชบัณฑิต 
4 คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเนื้อหาท่ีครบคลุม

กวางขวางครบถวนในสิง่ท่ีควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือท่ีเปนจุดเนน มีความตอเนื่อง
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เชื่อมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการเรียนรู 
5 เนื้อหาท่ีกำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน เหมาะสม

กับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชาและหลักสูตร 
7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวน 
8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนักศึกษามีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชา

ตอยอด 
9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพ่ือใหนักศึกษาสำเร็จไดทันตามเวลาท่ี

กำหนดในหลักสูตร 
10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนักศึกษา ทันสมัย และเปนท่ีตองการของ

ตลาดแรงงาน 
11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนักศึกษาท่ีเรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ หรือ

การศึกษาทางไกลมีการควบคุมใหนักศึกษาไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการ
เรียนการสอนการประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

ปริญญาตรี (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
12 การจัดรายวิชาเนนเนื้อหาความรูและทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาท่ีเปน

จุดเนน วิชาการศึกษาท่ัวไปท่ีสรางความเปนมนุษยท่ีเตรียมนักศึกษาออกสูโลกแหงการ
ดำรงชีวิต 

13 หากมีการโอนหนวยกิต ตองใหความสำคัญกับการเทียบวิชารับโอนท่ีตองมีการเรียนในเนื้อหา
สาระท่ีกำหนดในรายวิชาของหลักสูตรอยางครอบคลุม ครบถวน 
 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
14 เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน มีจุดเนน 
15 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/สนองความ

ตองการของสังคม 
16 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยท่ีเหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และ

สอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
17 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซ้ึงและใหองคความรูใหมมากกวา

ระดับปริญญาโท 
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แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5.2 
การวางระบบผูสอน 
1 ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

(คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 
2 หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนักศึกษาไดเรียนจากผูสอนท่ีมีความชำนาญหลากหลาย เพ่ือใหมี

โอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ  
(ในแตละหลักสูตร นักศึกษาควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยใหทันสมัยใน
ดานเนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4)  
ทุกรายวิชาแจกนักศึกษา และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

5 นักศึกษาท่ีเรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจาก
อาจารยท่ีมีคุณสมบัติท่ีคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/
อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคำแนะนำ และการ
ปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนักศึกษาอยางเหมาะสม 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู ประสบการณ 

เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานักศึกษา 
8 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาท่ี

เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเชี่ยวชาญในหัวขอวิจัยท่ีจะ
ควบคุมการทำวิทยานิพนธของนักศึกษา และเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา 

9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑท่ี 
สกอ. กำหนด 

10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลิตผลงานวิชาการอยาง
ตอเนื่อง 

กระบวนการเรียนการสอน 
11 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 
12 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา 
13 การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก/ผูประกอบการการศึกษาดูงาน ฯลฯ 
14 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา (เชน ความรูพ้ืนฐานท่ี

จำเปนตองมีกอนเขาโปรแกรมภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
15 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาระหวางเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณการ

เรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 
16 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการทำงาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการ
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สื่อสารการพูด ฟง อาน เขียนทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง 
เชน การสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทางสังคม Online Learning) 

17 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางาน
ทำ/การเผยแพรผลงาน) 

18 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดู
งาน 

19 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 
20 การใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมความรูและทักษะการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ เชน Online 

Learning 
21 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยท่ีมีการทำ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
22 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการ

สอนของอาจารย 
23 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยใน

สาขา/หลักสูตร 
24 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา 
ปริญญาตรี (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
25 การนำกระบวนการบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและสงผล

ตอการเรียนรูของนักศึกษา 
26 การนำกระบวนการวจิัยมาใชในการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา การ

สอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ในกระบวนการเรียนการสอนและสงผลตอ
การเรียนรูของนักศึกษา 

27 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน (Senior Project) เหมาะสมกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ 
(ถามี) 

28 ระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำโครงงาน (Senior Project) ของอาจารยท่ี
ปรึกษา (ถามี) 

29 มีระบบการคัดเลือกสถานประกอบการท่ีจะใหนักศึกษาเขาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
30 มีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีสวนรวม

ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
31 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา โดยเฉพาะ

การสอนท่ีเนนปญหาเปนฐานการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
32 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนท่ีเอ้ือประโยชนตอนักศึกษาเต็มท่ี ใหความสำคัญกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาตามจรรยาบรรณของ
อาจารย 
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33 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของนักศึกษา เพ่ือให
นักศึกษาสำเร็จการศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

34 หัวของานวิจัยของนักศึกษาสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญของอาจารยท่ีปรึกษา 
35 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละคนอยางนอย

หนึ่งครั้งตอภาคการศึกษา 
36 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก 
37 มีการใหความรูและระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ

ตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรองและการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
38 มีการใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและปญหาของ

วารสารท่ีไมมีคุณภาพ 
39 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนักศึกษาจัดทำขอเสนอโครงการ

ท่ีมีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 
40 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนักศึกษา และการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
ตางประเทศ 

 
แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5.3 
1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนักศึกษามีสวนรวม 
2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ 

สัมมนา ฯลฯ) 
3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตามสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความ

หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัยอัตนัย การบาน รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา  
การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาการวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมินสะทอน
สภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ) 

4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับวิชาและ
ผลลัพธการเรียนรู 

5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณภาพนักศึกษา 
(มีการวิพากษขอสอบปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหม ๆ เสมอ มีคลงัขอสอบ ขอสอบหรือ
เครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดข้ันสูงไดเครื่องมือประเมินสะทอนความสามารถ
ในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 
7 การตัดเกรดและแจงใหนักศึกษารับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน 

สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนักศึกษามีสวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก มีขอมูลหลักฐานหรือ
ท่ีมาของคะแนนท่ีใชในการตัดเกรดชัดเจน การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ี
แทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา) 

8 การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 
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9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ. 5 มคอ.6 
และ มคอ.7 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

10 
การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงชี้คุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบ
ปองกัน ชัดเจน 

11 
ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคุณภาพของวิทยานิพนธ 
สารนิพนธได 

12 
วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม รวมสมัย มีการ
ออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคุณภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/
วารสารซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

 
แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5.4 
ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
1 อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา /สาขาวิชา (ถามี) 
3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.

3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
4 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนาดานการจัดการเรียนการสอน 
9 อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
10 จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0 
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แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 6.1 
ความเหมาะสมและเพียงพอของส่ิงสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู 
1 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน หองปฏิบัติการ สภาพแวดลอมดานการเรียนรู) 
2 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เชน หองสมุดฐานขอมูล

ทรัพยากรการเรียนรู วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย 
3 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนาหรือ

ทำงานรวมกัน 
4 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเรว็สูง 
5 สำหรับการเรยีนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและ

นักศึกษาสามารถติดตอสื่อสารไดใกลชิด 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
6 การเปดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรดำเนินการตอเม่ือสถาบันมีความพรอมและกำหนดความ

คาดหวังสูงกวาขอกำหนดในหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเปนสาขาเดียวกัน ทรัพยากรการเรียนรูและ
สิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรียนรู
ตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี 

7 มีการจัดสรรงบประมาณใหนักศึกษาเพ่ือทำวิจัย 
8 มีหองทำงานวิจัย (ซ่ึงไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนักศึกษาเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัย 
9 มีอุปกรณและเครื่องมือพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทาวิจัย 

ความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
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