
 จริยธรรม
 ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
 มาตรการของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของรัฐ

ยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม
บทบาทหน้าที่ของพลเมอืงดีในการต่อต้านการ

ทุจริต
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 ความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน
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o การปฏิบัตติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับต่างๆ โดยถือว่า
เป็นการปกครองภายใต้กฎหมายมิใช่ตามอ าเภอใจ หรืออ านาจ
ของตัวบุคคล จะต้องค านึงถึงความเป็นธรรมและความยุติธรรม 
รวมทั้งมีความรัดกุมและรวดเร็วด้วย

หลักนติิธรรม
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หลักการแบ่งแยกอ านาจ
หลักการคุ้มครองสทิธแิละเสรีภาพ
หลักความชอบด้วยกฎหมายของฝ่ายตุลาการและฝ่าย

ปกครอง
หลักความชอบด้วยกฎหมายในทางเนื้อหา
หลักความเป็นอิสระของผู้พิพากษา
หลัก “ไม่มีความผดิและไม่มีโทษ โดยไม่มีกฎหมาย”
หลักความเป็นกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนญู

หลักนติิธรรม (Rule of 
Law)
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o การยึดมั่นในความถูกต้อง ดงีาม การส่งเสรมิให้บุคลากร
พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้บุคลากรมีความซ่ือสัตย์ 
จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวนิัย ประกอบอาชีพสุจรติ 
เป็นนสิัยประจ าชาติ

หลักคุณธรรม
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หน่วยงานปลอดการทุจรติ

หน่วยงานปลอดจากการท าผิดวนิัย

หน่วยงานปลอดจากการท าผิดมาตรฐานวิชาชีพนยิม
และจรรยาบรรณ

หลักคุณธรรม (Morality)
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o ตรงข้ามหรอืเกอืบตรงข้ามกับการทุจรติคอร์รัปชัน  เป็นค าศัพท์
ที่ให้แง่มุมในเชงิบวก และให้ความสนใจในเชิงความสงบสุข 
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกและเข้าใจง่าย และมี
กระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องอย่างชัดเจน

หลักความโปร่งใส
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ความโปร่งใสด้านโครงสร้าง

ความโปร่งใสด้านการให้คุณ

ความโปร่งใสด้านการให้โทษ

ความโปร่งใสด้านการเปิดเผยข้อมูล

หลักความโปร่งใส (Accountability)

31/10/65



o การให้โอกาสให้บุคลากรหรอืผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ทางการบริหารจัดการเก่ียวกับการตัดสนิใจในเรื่องต่างๆ  โดย
ให้ข้อมูล ความคิดเห็น แนะน า ปรึกษา ร่วมวางแผนและร่วม
ปฏิบัต ิที่มีผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน

หลักการมีส่วนร่วม
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 ระดับการให้ข้อมูล

 ระดับการเปิดรบัความคิดเห็นจากประชาชน

 ระดับการวางแผนร่วมกันและการตัดสนิใจ

 ระดับการพัฒนาศักยภาพในการมสี่วนร่วม

หลักการมีส่วนร่วม (Participation)
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o การตระหนักในสทิธแิละหน้าที่ ความส านกึในความรับผิดชอบ
ต่อสังคม การใส่ใจปัญหาการบริหารจัดการ กระตือรือร้นใน
การแก้ปัญหา และเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง รวมทั้ง
ความกล้าที่จะยอมรับผลดแีละผลเสียจากการกระท าของ
ตนเอง รวมถึงความรับผิดชอบในผลงาน หรือปฏิบัตงิานให้
บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการตอบสนองต่อ
ความคาดหวังของสาธารณะ

หลักความรับผิดชอบ
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การมีเป้าหมายที่ชัดเจน

ทุกคนเป็นเจ้าของร่วมกันจากเป้าหมายที่ได้ก าหนดเอาไว้

การปฏิบัตกิารอย่างมีประสิทธิภาพ

การจัดการพฤตกิรรมที่ไม่เอื้อต่อการท างานอย่างไม่หยุดยั้ง

การมีแผนการส ารอง

การติดตามและประเมินผลการท างาน

หลักความรับผิดชอบ 
(Responsibility)
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o การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม มีความประหยัด ใช้
วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน

หลักความคุ้มค่า
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การประหยัด

การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด

ความสามารถในการแข่งขัน

หลักความคุ้มค่า (Cost-effectiveness or 
Economy)
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http://www.khaochad.co.th/70925

• หลักธรรมาภบิาล คอือะไร และเป็นมาอย่างไรในประเทศไทย 

• โดย พลเอก ดร.กติตศัิกดิ ์รัฐประเสริฐ 

• เลขาธิการภาคเีครือข่ายธรรมาภบิาลแหง่ชาติ
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