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การคิดอย่างเป็นระบบ



การใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 
(case study method; case -based learning; CBL)

CASE STUDY

คือ กรณีศึกษาที่สะท้อนถึงเรื่องราว ปัจจัยแห่งผลส าเร็จ
อุปสรรค หรือเรื่องราวของเหตุการณ์ที่ผ่านการวิเคราะห์มาอย่าง
รอบด้าน และสรุปมาเป็นเรื่องราวให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย



การใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 
(case study method; case -based learning; CBL)

 เนื้อเรื่องของกรณีศึกษามิได้สื่อถึงวิธีปฏิบัติที่ดีหรือไม่ดีของ
หน่วยงานใดๆ แต่เป็นการเปิดประเด็นเพื่อการตัดสินใจบน
พื้นฐานของข้อมูลต่างๆ ตามที่ปรากฏในสถานการณ์ดังกล่าว

 ลักษณะส าคัญของกรณีศึกษาเพื่อการเรียนการสอนคือ การมี
ประเด็นเพื่อการพิจารณาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ตามที่ผู้สอนก าหนด



การใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 
(case study method; case -based learning; CBL)





การใช้ปัญหาเป็นฐานหรือการใช้ปัญหาเป็นหลัก 
(problem based learning; PBL) 

 เป็นวิธีการเรียนที่เริ่มต้นด้วยปัญหาที่เกิดขึ้นจริงหรือสถานการณ์
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริง เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้ สนใจ
ซึ่งอยู่บนพื้นฐานความต้องการของผู้เรียน และได้ท าการศึกษา
ค้นคว้า จนค้นพบค าตอบด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการกลุ่ม แล้ว
น าความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาร่วมกันอภิปราย ท าใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการคิด การแก้ปัญหา โดยครูผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้
ค าแนะน า ช่วยเหลือและสนับสนุนในการเรียน



การใช้ปัญหาเป็นฐานหรือการใช้ปัญหาเป็นหลัก 
(problem based learning; PBL) 

ซึ่งมีขั้นตอน คือ 
1) การก าหนดปัญหา 
2) ระบุปัญหาหรือข้อมูลส าคัญ
3) ระดมสมอง+วิเคราะหป์ัญหา 
4) วางแผนในการศึกษาค้นคว้า
5) สร้างประเด็นการเรียนรู้
6) ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหา 
7)  สรุปผลและรายงานผลโดยผู้เรียน 





การวางแผนการพยาบาล (nursing care plan)



กระบวนการพยาบาล

1. การประเมินสภาพ
2. การวินิจฉัยการพยาบาล
3. การวางแผนการพยาบาล และ

ก าหนดเกณฑ์ผลลัพธ์
4. การปฏิบัติการพยาบาล
5. การประเมินผล



กระบวนการพยาบาล (Nursing Process)

การรวบรวมข้อมูล
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การรวบรวมข้อมูล
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ยกตัวอย่างกรณีศึกษา

นางแดง มาโรงพยาบาลด้วยอาการไข้สูงลอย มา 3 วัน  
ร่วมกับผ่ืนจุดแดงๆ บริเวณท้องแขน   นักศึกษาคิดว่า
ผู้ป่วยมีปัญหาใด เพราะเหตุใด และจะให้การพยาบาล
อย่างไร



discussion of critical incidence

 การอภิปราย (Discussion) : การอภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน ช่วยแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง

 อุบัติการณ์วิกฤต (critical incidence) : เหตุการณ์หรือสถานการณ์
ที่อาจก่อให้เกิดหรือก่อให้เกิดอันตรายต่อบุคคล และ/หรือ 
ค าร้องเรียน การสูญเสีย ความเสียหาย

ดังนั้น Discussion critical incidence คือ การอภิปรายถึงเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดหรือก่อให้เกิดอันตรายต่อบุคคล และ/หรือ ค า
ร้องเรียน การสูญเสีย ความเสียหาย เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง



การอภิปราย(Discussion)

 เป็นการอภิปรายเพื่อแลกเปลีย่นความคิดเห็นหรือระดมความคิดใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ซึ่งอาจจะเป็นเรื่องหรอืปัญหาที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน
หรือกลุ่มที่มีความสนใจร่วมกัน  โดยมีจุดประสงค์เพื่อหาค าตอบ
แนวทางหรือแก้ปัญหาร่วมกัน



การแลกเปลี่ยน (Discussion)

วัตถุประสงค์
1.เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้แสดงความคิดเห็นหรือระดมความคิดเห็น

ร่วมกัน  และมีส่วนร่วมในการเรียนรูอ้ย่างทั่วถึง
2.เพื่อฝึกการท างานเป็นกลุม่ การเป็นผู้น า ผู้ตาม การรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่นและการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุม่
3.เพื่อฝึกการค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูล ข้อเท็จจริงมาเพื่ออภิปรายให้ผู้อ่ืน

รับทราบ



การอภิปราย (Discussion)

องค์ประกอบ

1. เรื่องหัวข้อประเด็นปัญหาที่จะอภิปราย

2. ผู้อภิปรายและผู้ร่วมอภิปราย

3. กระบวนการอภิปราย

4. ผลการเรียนรูข้องผู้เรยีนหลงัการอภิปราย



ประเภทของการอภิปราย

แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท

1. การอภิปรายในกล ุม่

2. การอภิปรายในท่ีประชมุ



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

1. การอภิปรายในกล ุม่

การอภิปรายท่ีบคุคลมารว่มปรกึษาหารอืกนั

อาจมีจ านวนตัง้แต่ 2-8 คนข้ึนไป เพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใหท้ศันคติต่างๆ

ต่อปัญหาหรอืหวัขอ้การอภิปราย การ

อภิปรายแบบน้ีจะมีประธาน  หรอืไม่มีก็ได้

ผ ูอ้ภิปรายทกุคนมีสิทธิในการพดู



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

1. การอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

1.1 ประเภทของการอภิปรายในกล ุม่ แบ่งออกไดเ้ป็น 2ประเภท คือ

1.1.1 การอภิปรายกล ุม่ยอ่ย เป็นการอภิปรายท่ีสมาชิกใน

กล ุม่มีจ านวนประมาณ 2-8 คน การอภิปรายแบบน้ีช่วยใหก้ล ุม่สามารถแบ่ง

ซอยปัญหาใหญ่ๆ เป็นปัญหายอ่ยๆ

1.1.2 การอภิปรายกล ุม่ใหญ่ เป็นการอภิปรายท่ีสมาชิกใน

กล ุม่มีมากกว่าอภิปรายกล ุม่ยอ่ย โดยทัว่ไปเป็นการน าเอากล ุม่อภิปราย

ยอ่ยๆท่ีมีหนา้ท่ีพิจารณาปัญหาของกล ุม่ตนมารว่มพิจารณาในท่ีอภิปราย

กล ุม่ใหญ่ เพ่ือหารอืหาขอ้ตกลงหรอืขอ้เสนอแนะ



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

1. การอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

1.2 สถานท่ีสาหรบัการอภิปรายกล ุม่

การจดัสถานท่ีมีหลกัทัว่ไปท่ีควรค านึงถึง คือ ความพอเหมาะ 

ขนาดหอ้งควรเหมาะกบัจ านวนผ ูฟั้ง

1.3 ลกัษณะท่ีดีของการอภิปรายในกล ุม่

1.3.1 สมาชิกหรอืคณะกรรมการในการวางแผนในการอภิปราย

จะตอ้งเป็นผ ูเ้ลือกหวัขอ้ท่ีจะอภิปราย

1.3.2 ประธานและสมาชิกจะตอ้งเตรียมเรือ่งท่ีจะอภิปราย

รว่มกนั  



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

1. การอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

1.3 ลกัษณะท่ีดีของการอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

1.3.3 ค าถามค าตอบสว่นใหญ่ตอ้งมาจากสมาชิก ไมใ่ช่มาจาก

ประธานแต่ฝ่ายเดียว

1.3.4 ควรสง่เสรมิความคิดในแง่ต่างๆหลายๆดา้น ไมใ่ช่เพียง

ดา้นใดดา้นหน่ึง แต่ก็ตอ้งไมก่วา้งจนเกินไปจนหาสาระไม่ได้

1.3.5 เนน้ถึงความส าคญัของแต่ละบคุคล

1.3.6 สมาชิกจะตอ้งมีทกัษะ การคิด การอ่าน เขียน ฟัง และพดู



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

1. การอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

1.3 ลกัษณะท่ีดีของการอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

1.3.7 ช่วยใหส้มาชิกแต่ละคนมีวฒิุภาวะดีข้ึน และมีทกัษะใน

การท างานรว่มกบัผ ูอ่ื้นไดดี้ข้ึน

1.3.8 ช่วยใหส้มาชิกมีมนษุยสมัพนัธแ์ละความรบัผิดชอบดีข้ึน



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

1. การอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

1.3 ลกัษณะท่ีดีของการอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

1.3.9 บรรยากาศในท่ีประชมุจะตอ้งเป็นไปตามธรรมชาติ มี

ความเป็นกนัเอง และไดร้บัความร ู้

1.3.10 ควรจะอภิปรายตามวตัถปุระสงคข์องท่ีประชมุไดว้างไว้



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

1. การอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

1.4 ผลท่ีไดร้บัจากการอภิปรายในกล ุม่ท่ีดี (ต่อ)

1.4.3 ช่วยใหส้มาชิกไดมี้โอกาสเขา้ใจความคิดเห็นของผ ูอ่ื้น 

และร ูจ้กัเคารพความคิดเห็นของผ ูอ่ื้น และมีการพฒันาทศันคติ

ในทางสรา้งสรรคแ์ละมีคณุค่า

1.4.4 ช่วยใหส้มาชิกร ูจ้กัใชปั้ญญาและควบคมุอารมณไ์ดดี้ 

คน้ควา้หาขอ้เท็จจรงิ และสรปุผลเพ่ือแกไ้ขปัญหา เป็นการผนึก

ปัญหา และประสบการณข์องคนหลายคนเขา้ดว้ยกนั



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

1. การอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

1.4 ผลท่ีไดร้บัจากการอภิปรายในกล ุม่ท่ีดี (ต่อ)

1.4.5 การไดร้ว่มอภิปรายช่วยใหบ้คุคลมีโอกาสไดป้รบัปรงุ

ตวัเองในทางสงัคมดีข้ึน เพราะไม่เอาตวัเองเป็นใหญ่ แต่ยอมรบั

ความคิดเห็นของผ ูอ่ื้น



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

1. การอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

1.5 ผ ูมี้สว่นในการอภิปรายกล ุม่

1.5.1 ผ ูด้ าเนินการอภิปราย

คณุสมบติัของผ ูด้ าเนินการอภิปราย

ในกรณีท่ีการอภิปรายครัง้นัน้มีประธานหรอืผ ูด้ าเนินการ

อภิปราย ผ ูด้ าเนินการอภิปรายซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในบางครัง้ 

จะตอ้งมีคณุสมบติัดงัน้ี



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

1. การอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

 คณุสมบติัของผ ูด้ าเนินการอภิปราย (ต่อ)

1) มีความร ูใ้นเรือ่งท่ีจะอภิปราย

2) มีความร ูเ้กี่ยวกบัผ ูอ้ภิปราย

3) มีวาทศิลป์

4) มีบคุลิกภาพดี

5) ร ูจ้กัวางตวัเป็นกลาง

6) ร ูจ้กัการด าเนินการอภิปราย 



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

1. การอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

1.5.1 ผ ูด้ าเนินการอภิปราย (ต่อ)

 หนา้ท่ีของผ ูด้ าเนินการอภิปราย

1) ท าหนา้ท่ีเป็นผ ูน้ าอภิปราย

2) แนะน าผ ูอ้ภิปรายแต่ละคน

3) กลา่วน าประเด็นท่ีจะอภิปราย



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

1. การอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

1.5.1 ผ ูด้ าเนินการอภิปราย (ต่อ)

 หนา้ท่ีของผ ูด้ าเนินการอภิปราย (ต่อ)

4) เชิญผ ูอ้ภิปรายแต่ละคนแสดงความคิดเห็น

5) เม่ือการอภิปรายสิ้นสดุลง

6) เปิดโอกาสใหผ้ ูอ้ภิปรายคนอ่ืนซกัถาม



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

1. การอภิปรายในกล ุม่ (ต่อ)

1.5.1 ผ ูด้ าเนินการอภิปราย (ต่อ)

 ผ ูอ้ภิปราย ควรมีคณุสมบติัดงัต่อไปน้ี คือ

1) เป็นผ ูมี้ความสนใจหรอืร ูเ้รือ่งท่ีจะอภิปราย

2) ตอ้งพดูดว้ยเหตผุล เวลาพดูอะไรออกไปก็

ไม่ตอ้งพดูซ ้าซาก

3) รกัษาเวลาของการพดูโดยเครง่ครดั



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

2. การอภิปรายในท่ีประชมุ

2.1 เป็นการอภิปรายท่ีก าหนด วตัถปุระสงคไ์วแ้น่นอนว่า ทกุ

คนจะมารว่มประชมุเพ่ือแสดงความคิดเห็นสาหรบัหาขอ้ยติุในเรื่องใด

เรือ่งหน่ึง เพ่ือรวบรวมท ารายงานเสนอหน่วยงานท่ีเหนือกว่าข้ึนไป 

การอภิปรายแบบน้ีนิยมจดัสถานท่ีเป็นรปูโตะ๊กลม มีประธานในการ

อภิปรายซ่ึงท าหนา้ท่ีอยา่งเครง่ครดัมากกว่าการอภิปรายกล ุ่ม โดยจะ

ควบคมุในการด าเนินการอภิปรายใหเ้ป็นไปตามระเบียบแบบวาระ อาจ

มีการคดัเลือกผ ูท่ี้มีความร ูค้วามเขา้ใจในเรือ่งน้ีเป็นอย่างดีประมาณ 

2-5คน รว่มอภิปรายเป็นคณะ โดยมีบคุคลอีกคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็น

ประธานด าเนินการ



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

2. การอภิปรายในท่ีประชมุ (ต่อ)

2.2  ผ ูมี้สว่นรว่มในการอภิปรายในท่ีประชมุ

1) ประธาน

2) รองประธาน

3) สมาชิก

4) ท่ีปรกึษาหรอืวิทยากร

5) เลขานกุาร



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

2. การอภิปรายในท่ีประชมุ (ต่อ)

2.3 คณุสมบติัของประธานในการอภิปรายในท่ีประชมุ

2.3.1 คณุสมบติัทัว่ไป

1) จะตอ้งมีท่าทางดี น ุ่มนวล

2) ปฏิภาณดี มีไหวพรบิ

3) เป็นนกัพดู นกัฟังท่ีดี



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

2. การอภิปรายในท่ีประชมุ (ต่อ)

2.3 คณุสมบติัของประธานในการอภิปรายในท่ีประชมุ (ต่อ)

2.3.2 คณุสมบติัในการน าอภิปราย

1) การน าอภิปรายเป็นศิลปะอยา่งหน่ึง

2) เตรยีมค าถามท่ีเหมาะสมไวเ้พ่ือเป็นการเริม่ตน้

อภิปราย



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

2. การอภิปรายในท่ีประชมุ (ต่อ)

2.3 คณุสมบติัของประธานในการอภิปรายในท่ีประชมุ (ต่อ)

2.3.2 คณุสมบติัในการน าอภิปราย (ต่อ)

3) ตอ้งคอยสรปุสาระในการอภิปรายใหส้อดคลอ้ง

ต่อเน่ือง

4) ร ูจ้กัผ ูเ้ขา้อภิปรายทัง้หมด

5) สามารถพดูแบบฉบัพลนั



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

2. การอภิปรายในท่ีประชมุ (ต่อ)

2.4 หนา้ท่ีของประธานในการอภิปรายในท่ีประชมุ

2.4.1 เป็นผ ูเ้ปิดอภิปราย กลา่วถึงปัญหาทัว่ๆไป

2.4.2 ตอ้งควบคมุการอภิปรายใหอ้ย ูใ่นระเบียบ

2.4.3 เป็นผ ูร้กัษาเวลา

2.4.4 เป็นผ ูปิ้ดอภิปราย



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

2. การอภิปรายในท่ีประชมุ (ต่อ)

2.5 ผ ูร้ว่มอภิปรายในท่ีประชมุ

2.5.1 คณุสมบติัของผ ูเ้ขา้รว่มอภิปรายในท่ีประชมุ

1) มีความสามารถในการพดูโดยฉบัพลนั

2) มีบคุลิกภาพดี

3) ร ูจ้กัก าหนดระยะเวลาและจานวนครัง้ท่ีรว่ม

อภิปรายขอ้คิดเห็น



ประเภทของการอภิปราย (ต่อ)

2. การอภิปรายในท่ีประชมุ (ต่อ)

2.5 ผ ูร้ว่มอภิปรายในท่ีประชมุ (ต่อ)

2.5.2 ช่วยสรา้งบรรยากาศท่ีประชมุใหน้่ารืน่รมย ์เห็น

ผ ูน้ าอภิปรายหรอืผ ูร้ว่มประชมุพดูไม่ดีพอ ก็ควรหาทางช่วยเหลือ

ใหดี้ข้ึนอยา่งแนบเนียน











ตวัอยา่ง





การใช้สถานการณ์จ าลอง 
(simulation) 

เป็นกระบวนการทีผู่้สอนกระตุ้นให้ผูเ้รียน เกิดการเรยีนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียนแสดงในสถานการณท์ี่มบีทบาท ข้อมูล 
และกติกาการท าหน้าที่ ที่สะท้อนความเป็นจรงิ และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ 
ที่อยู่ในสถานการณ์นั้น ๆ โดยใช้ข้อมูลคล้ายกับที่เป็นจริง

เช่น การชว่ยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูงโดยผู้สอนสรุป
การเรียนรูจ้ากการแสดงบทบาทนั้น ๆ จึงชว่ยฝึกทักษะ การปฏิสัมพันธก์ับผูอ่ื้น การ
สื่อสาร การตัดสินใจ การแก้ปัญหาและกระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 
(LaMartina & Ward-Smit, 2014)



ชนิดของการเรียนรู้ที่ใช้บ่อยทางพยาบาลศาสตร์ศึกษา ได้แก่ 

1. การเรียนรู้กับแบบจ าลองส่วนของอวัยวะมนุษย์ (models) 

2. ชุดการฝึกเฉพาะส่วน (partial task trainer) 

3. การฝึกเสมือนจริง (Virtual reality) เป็นการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอรส์ร้าง
สถานการณ์การเรียนรู้สามมิติเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นภาพ ได้ยินเสียงและได้รับรู้
อารมณ์ความรู้สึกเหมือนอยู่ในเหตุการณ์จริง

การใช้สถานการณ์จ าลอง 
(simulation) 



ชนิดของการเรียนรู้ที่ใช้บ่อยทางพยาบาลศาสตร์ศึกษา ได้แก่ 

4. การเรียนรู้จากผู้ป่วยมาตรฐาน (Standardized Patients – SPs)

เป็นการจัดสถานการณ์การเรียนรู้โดยให้บุคคลฝึกฝนแสดงเหมือนกับผู้ป่วยที่มีอาการ
ผิดปกติลักษณะต่างๆ จากภาวะโรคตามที่ผู้สอนก าหนด ผู้เรียนได้เรียนรูจ้ากการ
เผชิญปัญหา การประเมินสภาพการณ์ของปัญหาและการตัดสินใจปฏิบัติการ
พยาบาลช่วยเหลือผู้ป่วยด้วยตนเอง

การใช้สถานการณ์จ าลอง 
(simulation) 



ชนิดของการเรียนรู้ที่ใช้บ่อยทางพยาบาลศาสตร์ศึกษา ได้แก่ 

5. การเรียนรู้จากหุ่นมนุษย์เสมือนจริง (High-fidelity human simulation) 
เป็นการจัดสถานการณ์การเรียนรู้โดยใช้หุ่นที่มลีักษณะและสรีรวิทยาใกล้เคียงกับ
มนุษย์จริงมากหุ่นควบคุมด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้มีการเปลี่ยนแปลงทาง
สรีรวิทยาตามอาการของโรคและความรุนแรงของการเจ็บป่วย การเรียนรู้วิธีนี้ช่วยให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติการพยาบาลช่วยเหลือผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพด้วยตนเอง เช่น การ
ใส่ท่อหายใจให้ออกซิเจน การดูดเสมหะ การให้เลือดและสารน้ าทางหลอดเลือดด า
การใส่ท่อระบายทรวงอก การใส่สายปัสสาวะ การตรวจคลื่นหัวใจ

การใช้สถานการณ์จ าลอง 
(simulation) 



ชนิดของการเรียนรู้ที่ใช้บ่อยทางพยาบาลศาสตร์ศึกษา ได้แก่ 

6. การเรียนรู้ด้วยวิธีการผสมผสาน (Hybrid simulation)

เป็นการจัดการเรียนรู้ด้วยการผสมผสานการเรียนรู้อย่างน้อย 2 ชนิด ตัวอย่างเช่น
การผสมผสานวิธีการเรียนรู้จากผู้ป่วยเสมือนจริงกับวิธีการเรียนรู้จากหุ่น

มนุษย์เสมือนจริงเพื่อการสอนทักษะการบริหารจัดการทีมการพยาบาล การเรียนรู้
บทบาทต่างๆของพยาบาลวิชาชีพ

การใช้สถานการณ์จ าลอง 
(simulation) 



การสรุปผลการเรียนรู้ (Debriefing) จากการใช้สถานการณ์จ าลอง 

1. ผู้เรียนบรรยายเหตุการณ์ (Description) ว่า “มีอะไรเกิดขึ้น”
2. ผู้เรียนบอกความคิด/ความรู้สึกที่เกิดขึ้น (Feelings)
3. ผู้เรียนประเมินความคิดเห็นต่อสถานการณ์ (Evaluation)

ว่า “มีประสบการณ์อะไรที่ท าได้ดี และมีประสบการณ์อะไรที่อยากจะท า
ให้ดีขึ้น”



4. ผู้เรียนวิเคราะห์ภาพรวมของสถานการณ์ (Analysis) โดยเชื่อมโยง 
ความรูจ้ากทฤษฎีกับประสบการณ์ และระบุความรู/้  หลักการท่ีใช้แก้ปัญหา
ในสถานการณ์

5. ผู้เรียนสรุป (Conclusion) หลักการ แนวคิดที่น าไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใน  
สถานการณใ์หม่

6. ผู้เรียนวางแผนการกระท าส าหรับอนาคต (Action 
plan) โดยถามผู้เรียนว่า “เราจะท าอย่างไร 

ถ้าเกิดเหตุการณ์เช่นนี้อีก”

การสรุปผลการเรียนรู้ (Debriefing) จากการใช้สถานการณ์จ าลอง 



****การเรียนรู้ผ่านสถานการณ์เสมือนจริงช่วยให้เพิ่มพูน
ประสบการณ์ที่ผู้เรียนไม่มีโอกาสฝึกปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก โดยเฉพาะ
ผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงสูง มีภาวะวิกฤตในสิ่งแวดล้อมทีป่ลอดภัยไม่เกิด
อันตรายต่อผู้ป่วย ผู้เรียนเห็นความก้าวหน้าของอาการและอาการแสดงของ
ผู้ป่วย ตั้งแต่แรกรับจนกระทั่งมีอาการดีขึ้น หรือจ าหน่าย จึงเห็นภาพรวม
ของการพยาบาลผู้ป่วยอย่างสมบูรณ์



****สถานการณ์สามารถหยุดและท าซ้ าได้ เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะใน
การปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดความมั่นใจเพ่ิมขึ้น ผู้เรียนสามารถท างาน
ร่วมกันเป็นทีม เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ที่เหมือนกัน ส่งผลให้การ
ประเมินผลมีมาตรฐานเดียวกัน ผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับทันทีผ่าน
กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเกี่ยวกับการตัดสินใจในการ
พยาบาล ทักษะปฏิบัติการพยาบาลและการสื่อสาร 


