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วัตถุประสงค์ หลงัจบบทเรียนน้ีนกัศึกษาสามารถ 

1.  ความส าคญัและวตัถุประสงคข์องการออกแบบวจิยัได ้
2.  เขา้ใจหลกัการออกแบบงานวจิยัเชิงปริมาณได ้  
3.  เขา้ใจหลกัการออกแบบงานวจิยัเชิงคุณภาพได ้       
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4. รูปแบบการวจิยั 
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ในการปฏิบติังานใด ๆ ให้บรรลุความส าเร็จตามจุดประสงคท์ี่ก  าหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้น ใน

การด าเนินการจ าเป็นจะตอ้งมี “การวางแผน”ไวล่้วงหน้าว่า การปฏิบติังานนั้น ๆ มีความมุ่งหมายอะไร  จะ
ด าเนินการอยา่งไร มีบุคคลใดบา้งที่เก่ียวขอ้ง จะใชว้สัดุอุปกรณ์อะไร และใชง้บประมาณด าเนินการเท่าไรจาก
แหล่งงบประมาณใด เป็นตน้ และในกรณีของการวจิยัก็เช่นเดียวกนัที่จ  าเป็นจะตอ้งมีการด าเนินการในลกัษณะ
เช่นเดียวกนัที่เรียกว่า “การออกแบบการวจิยั” เพือ่ใหก้ารวิจยันั้น ๆ สามารถที่ด าเนินการในการแสวงหาขอ้มูล/
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบ เพือ่น ามาใชต้อบปัญหาในการวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจนและมีประสิทธิภาพต่อไป 
การออกแบบการวิจัย 
1. แบบการวิจัย/การออกแบบการวิจัย  

นกัวจิยั/นกัวชิาการไดน้ าเสนอความหมายของแบบการวจิยัและการออกแบบการวจิยั ดงัน้ี 
แบบการวจิยัเป็น แผน โครงสร้าง หรือยทุธวธีิส าหรับการศึกษาคน้ควา้เพื่อใหไ้ดค้  าตอบของปัญหาการวิจยั และ
ควบคุมความแปรปรวนที่เกิดขึ้น ซ่ึงแผน เป็นโครงร่างที่แสดงแนวทางและขั้นตอนการด าเนินการวิจยัใน
ภาพรวม, โครงสร้าง เป็นรูปแบบของความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปร หรือกรอบแนวความคิดในการวิจัย
(Conceptual Framework) และยทุธวิธี เป็นวิธีการที่เลือกใชเ้พื่อให้ไดค้  าตอบของปัญหาการวิจยั ไดแ้ก่ การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล หรือการวเิคราะห์ขอ้มูล เป็นตน้(Kerlinger, 1986 : 300 ;Wiesma,2000:81) 

แบบการวิจัย หมายถึง แผนงานที่แสดงวธีิการอยา่งมีระบบ มีขั้นตอนในการแสวงหาขอ้เทจ็จริง เพือ่ให้
ไดค้  าตอบของปัญหาการวจิยัที่มีความเที่ยงตรงและน่าเช่ือถือ(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2543 : 118) 

การออกแบบการวิจยั(Research Design) หมายถึง การวางแผนและการจดัการโครงการวิจยั ตั้งแต่การ
ก าหนดปัญหาการวิจยัจนกระทัง่การเขียนรายงานและการเผยแพร่ โดยเก่ียวขอ้งกบัแนวคิด 4 ประการ ไดแ้ก่ 1)
กลยทุธ์การวิจยั 2) กรอบแนวคิด 3) ขอ้มูล และ4) เคร่ืองมือ วธีิการเก็บรวบรวมและการวเิคราะห์ขอ้มูล(Punch, 
1998 : 66) 

 การออกแบบการวิจยัการออกแบบการวิจยั หมายถึง การจ ากดัขอบเขตและวางรูปแบบการวิจยัให้ได้
ค  าตอบที่เหมาะสมกบัปัญหาการวจิยั ผลจากการออกแบบการวิจยัจะท าให้ไดต้วัแบบการวิจยั ที่เปรียบเสมือน
พมิพเ์ขียวของการวจิยั (สมหวงั พธิิยานุวฒัน์, 2530 : 51)การออกแบบการวิจยั เป็นการก าหนดรูปแบบ ขอบเขต
และแนวทางการวิจยัเพือ่ใหไ้ดค้  าตอบหรือขอ้ความรู้ตามปัญหาการวิจยัที่ก  าหนดไว ้(ศิริชยั กาญจนวาสี, 2538 : 
8)การออกแบบการวิจยั เป็นการก าหนด 1) กิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรมที่ผูว้ิจยัจะด าเนินการตั้งแต่
เร่ิมตน้จนกระทั่งส้ินสุดการวิจัย อาทิ การเตรียมการ การก าหนดสมมุติฐาน การก าหนดตัวแปร หรือการ
วเิคราะห์ขอ้มูล เป็นตน้ และ 2) วธีิการและแนวทางที่จะท าใหไ้ดข้อ้มูลจากประชากรหรือกลุ่มตวัอยา่งที่ตอ้งการ
ศึกษา(สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์, 2546 : 145)การออกแบบการวิจยั เป็นการก าหนดโครงสร้าง/กรอบการวิจยัที่มี
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ความครอบคลุมตั้งแต่การก าหนดปัญหาการวจิยั การก าหนดตวัแปร การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล 
หรือการสรุปผล (การท าพมิพเ์ขียวการวจิยั) (ผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกูล,2543 : 24) 

สรุปไดว้า่การออกแบบการวจิยั เป็นกระบวนการที่ใชใ้นการวางแผนการด าเนินการวจิยัที่มีระบบ และมี
ขั้นตอนเพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูล/สารสนเทศที่ต้องการน ามาใช้ในการตอบปัญหาการวิจัยตามจุดประสงค์/
สมมุติฐานของการวิจยัที่ก  าหนดไวไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน รวดเร็วและมีความน่าเช่ือถือ ที่เปรียบเสมือนพิมพ์
เขียวของผูว้ิจยัในการก าหนดโครงสร้าง แผนการปฏิบัติการวิจยัหรือยุทธวิธีเพื่อใช้ในการตรวจสอบการ
ด าเนินการวิจยัว่าเป็นไปตามเวลาที่ก  าหนดไวห้รือไม่ ว่าก่อนที่จะปฏิบตัิการด าเนินการวิจยั อาทิ ในแต่ละ
ขั้นตอนจะมีการด าเนินการอยา่งไร,มีบุคคลใดที่เก่ียวขอ้ง, ใช้วสัดุอุปกรณ์อะไร, ใช้สถานที่ด าเนินการ เวลา
เร่ิมต้นหรือส้ินสุดการด าเนินการเม่ือไร มีรูปแบบการทดลองอย่างไร, จะเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างไร และ
วเิคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอขอ้มูลอยา่งไร เป็นตน้ และหลงัจากการด าเนินการวจิยัเสร็จส้ินแลว้จะเขียนรายงาน
การวจิยั อภิปรายผล และใหข้อ้เสนอแนะในการวจิยัอยา่งไร 
2. จุดมุ่งหมายของการออกแบบการวิจัย 

ในการออกแบบการวจิยัในการด าเนินการวจิยั มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ ดงัน้ี (Kerlinger,1986 : 279 ; 
สมหวงั พธิิยานุวฒัน์, 2530 :53-56 ; นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2543 : 119) 

2.1 เพือ่ใหไ้ดค้  าตอบของปัญหาการวจิยัที่ถูกตอ้ง ชดัเจน และมีความเที่ยงตรงน่าเช่ือถือ  โดยการสร้าง
กรอบแนวคิดการวจิยัที่ระบุความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรที่ศึกษา เพือ่น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล หรือการวเิคราะห์ขอ้มูล 

2.2 เพือ่ควบคุมความแปรปรวนของตวัแปรการวิจยัที่ศึกษา โดยใชแ้นวทาง 3 ประการ ดงัน้ี  
1) ศึกษาใหมี้ความครอบคลุมขอบเขตของปัญหาการวจิยัใหม้ากที่สุด  
2) ควบคุมอิทธิพลของตวัแปรที่ไม่อยูใ่นขอบเขตของการวจิยัแต่จะมีผลกระทบต่อผลการวจิยัใหไ้ดม้าก

ที่สุด  
3) การลดความคลาดเคล่ือนที่จะเกิดขึ้นในการวจิยัให้เกิดขึ้นนอ้ยที่สุด สิน พนัธุพ์นิิจ(2547 : 87-88) ได้

น าเสนอการออกแบบการวจิยัมีความมุ่งหมาย ดงัน้ี 
1) เพือ่ใหไ้ดค้  าตอบของปัญหาการวจิยัที่ถูกตอ้ง ในการออกแบบการวจิยัตามแนวคิด ทฤษฏี  

จะท าใหไ้ดแ้บบแผนการวจิยัที่ด  าเนินการตามวธีิการทางวทิยาศาสตร์ จะท าใหไ้ดผ้ลการวจิยัที่มีความเที่ยงตรง มี
ความเช่ือมัน่ และชดัเจน 

2) เพือ่ควบคุมความแปรปรวนของตวัแปร  วธีิการท าความแปรปรวนของตวัแปรที่ศึกษา 
มีค่าสูง ลดความคลาดเคล่ือนใหเ้หลือนอ้ยและความแปรปรวนโดยการสุ่ม และควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นโดยใช้
แบบแผนการวจิยัที่เหมาะสม 
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3) เพือ่ใหไ้ดก้ารวดัตวัแปรถูกตอ้ง ถา้ในการออกแบบการวจิยัไดก้  าหนดตวัแปรแลว้ก าหนด 
คeนิยามเชิงทฤษฎี ค  านิยามเชิงปฏิบติัการ และก าหนดสถิติที่เหมาะสมในการวเิคราะห์ขอ้มูล จะท าใหก้ารวดัตวั
แปรแต่ละประเภทไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ลดความแปรปรวนและความคลาดเคล่ือนได ้

4) เพือ่ใหก้ารด าเนินการวจิยัเป็นระบบ การออกแบบการวจิยัจะตอ้งระบุขั้นตอนในการ 
ด าเนินการที่ชดัเจน ต่อเน่ือง เพือ่สะดวกต่อการติดตาม ตรวจสอบความกา้วหนา้และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นได้
อยา่งชดัเจน และถูกตอ้ง 

5) เพือ่ความประหยดั ในการวางแผนการใชง้บประมาณ แรงงานและก าหนดเวลาควรก าหนด 
อยา่งเหมาะสม มีเหตุผล จะท าใหก้ารด าเนินการวจิยัสามารถด าเนินการไปอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3. ลักษณะของแบบการวิจัยที่ดี 

ลักษณะของแบบการวิจยัที่ดีที่น ามาใช้ในการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ควรได้พิจารณาจากลักษณะ 4 
ประการ ดงัน้ี (Wiersma, 2000 : 94-95) 

3.1 ปราศจากความมีอคติ (Freedom from Bias) การออกแบบการวิจยัจะตอ้งท าให้ขอ้มูลที่ไดแ้ละการ
วเิคราะห์ขอ้มูลมีความคลาดเคล่ือนนอ้ยที่สุด มีความเที่ยงตรง มีความเช่ือมัน่ และสามารถน าผลการวเิคราะห์ไป
ใชต้อบปัญหาการวจิยัไดอ้ยา่งชดัเจน 

3.2 ปราศจากความสับสน  (Freedom of Confounding)การออกแบบการวิจยัจะต้องช่วยขจดัตวัแปร
แทรกซอ้นที่จะเป็นสาเหตุให้เกิดความแปรปรวนในตวัแปรตามเพราะมิฉะนั้นจะท าใหไ้ม่สามารถจ าแนกไดว้่า
ตวัแปรใดเป็นสาเหตุที่ก่อใหเ้กิดความแปรปรวนในตวัแปรตาม 

3.3 สามารถควบคุมตวัแปรแทรกซ้อนได้ (Control of Extraneous Variables ) การออกแบบการวิจัย
จะตอ้งสามารถควบคุมตวัแปรแทรกซ้อนโดยการท าให้เป็นตวัคงที่หรือก าจดัออกจากจากสถานการณ์ โดยให้
เหลือเพยีงแต่ผลการวจิยัที่เน่ืองมาจากตวัแปรอิสระที่มีอิทธิพลต่อตวัแปรตามเท่านั้น 

3.4 มีการเลือกใชส้ถิติที่ถูกตอ้งในการทดสอบสมมุติฐาน (Statistical Precision forTesting Hypothesis) 
การออกแบบการวจิยัที่ดีจะตอ้งเลือกใชส้ถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมุติฐานที่ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัตวัแปรที่
ศึกษาเบริ(Beri.1989 :65) ได้น าเสนอลักษณะของการออกแบบการวิจยัที่ดี มีประสิทธิภาพในการวิจัยที่มี
ลกัษณะ ดงัน้ี 

1) เป็นแนวทางการหาค าตอบของปัญหาการวจิยัไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
2) สามารถควบคุมตวัแปรทั้งตวัแปรสาเหตุที่ตอ้งการศึกษา และตวัแปรที่ไม่ตอ้งการศึกษาโดยใชก้าร

สุ่มตวัอยา่ง(Random Sampling) การสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง(Random Assignment) และการสุ่มการจดักระท าใหแ้ก่กลุ่ม
ตวัอยา่ง(Random Treatment) 
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3) ควบคุมใหเ้กิดความเที่ยงตรงภายในที่ผลการวิจยัไดม้าจากตวัแปรสาเหตุเท่านั้น และความเที่ยงตรง
ภายนอก ที่จะสามารถใชผ้ลการวจิยัสรุปอา้งอิงไปสู่ประชากรได ้
4. ประเภทของการออกแบบการวิจัย 

ในการออกแบบการวจิยัที่ใชใ้นการวิจยั จ  าแนกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี(พชิิต ฤทธ์ิจรูญ,2544 :149-150) 
4.1 การออกแบบการวดัค่าตวัแปร(Measurement Design) เป็นการก าหนดวธีิการวดัค่า หรือการสร้าง

และพฒันาเคร่ืองมือที่ใชว้ดัค่าตวัแปร โดยมีล าดบัขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 
4.1.1 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการวดัค่าตวัแปร 
4.1.2 ก าหนดโครงสร้าง และค านิยามของค่าตวัแปรแต่ละตวัที่ตอ้งการวดัใหช้ดัเจน 
4.1.3 ก าหนดระดบัการวดัของขอ้มูล และ สร้างและพฒันาเคร่ืองมือที่ใชว้ดัค่าตวัแปร 
4.1.4 ตรวจสอบคุณภาพที่จ  าเป็นตอ้งมีของเคร่ืองมือที่ใชว้ดัค่าตวัแปร ไดแ้ก่ ความเที่ยงตรง  
(Validity) และความเช่ือมัน่(Reliability) 
4.1.5 ก าหนดวธีิการและขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหช้ดัเจน 
4.1.6 ก าหนดรูปแบบ วิธีวดัค่าตวัแปร หรือการควบคุมตวัแปรเกิน โดยวธีิการสุ่ม,การน ามา 
เป็นตวัแปรที่ศึกษา,การจดัสถานการณ์ใหค้งที่ หรือการควบคุมดว้ยวธีิการทางสถิติ 

4.2 การออกแบบการสุ่มตวัอยา่ง (Random Sampling Assignment ) เป็นการด าเนินการเพื่อให้ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งที่เป็นตวัแทนที่ดีของประชากรในการน ามาศึกษา โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 

4.2.1 ก าหนดวธีิการสุ่มตวัอยา่ง เป็นการก าหนดขอบเขตและเลือกวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งที่ 
จะท าใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งที่เป็นตวัแทนที่ดีของประชากรที่ศึกษา ที่อาจจะใชว้ธีิการสุ่มโดยใชค้วามน่าจะเป็นที่ให้
โอกาสแก่ทุก ๆ หน่วยของประชากรมีโอกาสที่จะไดรั้บการสุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่ง หรือถา้มีขอ้จ ากดับางประการ
ในการวิจยัอาจจะมีการเลือกใชว้ิธีการสุ่ม(Sampling)หรือการเลือก(Selection)กลุ่มที่เฉพาะเจาะจงมาศึกษา โดย
ไม่ใชห้ลกัการของความน่าจะเป็นก็ได ้

4.2.2 ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที่เหมาะสม เป็นการก าหนดขนาด/จ านวนของกลุ่ม 
ตวัอยา่งจากประชากรอยา่งเหมาะสม และมีความเป็นไปไดโ้ดยการใชสู้ตรการค านวณหรือตารางเลขสุ่ม 

4.3 การออกแบบการวเิคราะห์ขอ้มูล เป็นการวางแผนในการด าเนินการกบัขอ้มูลอยา่งเป็น 
ระบบ เพือ่ที่จะไดใ้ชใ้นการตอบปัญหาการวจิยัตามจุดมุ่งหมายของการวจิยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมีดงัน้ี 

4.3.1 การเลือกใชส้ถิติเชิงบรรยาย(Descriptive Statistics)เป็นการเลือกใชส้ถิติในการวเิคราะห์ 
ขอ้มูลที่เหมาะสมกบัระดบัของขอ้มูล และสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการวิจยั เพื่อให้ไดผ้ลการวิจยัในการ
บรรยายลกัษณะต่าง ๆ ที่ศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน และน่าเช่ือถือ หรือกล่าวไดว้า่ผลการวจิยัมีความเที่ยงตรง
ภายใน(Internal Validity) 
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4.3.2 การเลือกใชส้ถิตเชิงอา้งอิง(Inferential Statistics) เป็นการเลือกใชส้ถิติในการวเิคราะห์ที่ 
เหมาะสมกับข้อตกลงเบื้องต้น(Basic Assumption) และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการวิจัย เพื่อให้ได้
ผลการวิจยัที่ถูกตอ้ง ชดัเจน น่าเช่ือถือ และสามารถใชผ้ลการวิจยัในการสรุปอา้งอิงผลการวิจยัGeneralization)
จากกลุ่มตวัอย่างไปยงัประชากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ หรือกล่าวไดว้่าผลการวิจยัมีความเที่ยงตรงภายนอก
(External Validity) 
5.วิธีการวางแผนออกแบบการวิจัย 

วธีิการวางแผนแบบการวิจยั เป็นการก าหนดขั้นตอนที่จะตอ้งด าเนินการใหอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน เพือ่ให้
งานวจิยัเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพมากที่สุด ซ่ึงจ าแนกขั้นตอนวธีิการวางแผนแบบการวิจยัไดด้งัน้ี(นง
ลกัษณ์ วรัิชชยั,2543 : 121-125) 

5.1 การก าหนดปัญหาการวิจยั ค าถามการวิจยั และวตัถุประสงค์ของการวิจยั เป็นขั้นตอนของการ
พจิารณาปัญหาการวิจยัที่จะตอ้งมีความชดัเจนที่แสดงความสัมพนัธร์ะหวา่งตวัแปร ใชภ้าษาง่าย ๆ และสามารถ
หาค าตอบได ้เป็นปัญหาที่มีความส าคญั และให้ประโยชน์ในการน าไปใช ้และผูว้จิยัมีความรู้ความสามารถอยา่ง
เพียงพอที่จะด าเนินการวิจยัได้รวมทั้งการก าหนดค าถามการวิจยั และวตัถุประสงคท์ี่สอดคลอ้งกบัปัญหาที่มี
ขอบเขต และมีความชดัเจนที่จะใชเ้ป็นแนวทางการวจิยัได ้

5.2 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง เป็นขั้นตอนของการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง
เพื่อพฒันากรอบความคิดทฤษฏี(Theoretical Framework) ที่แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างปัญหาการวิจยัและ
ทฤษฏีที่ท  าให้ไดต้วัแปรที่จะศึกษาและควบคุมและกรอบความคิดรวบยอด (Conceptual Framework) ที่แสดง
โครงสร้างความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรที่ศึกษาและตวัแปรสอดแทรก จะไดรั้บทราบขอ้ดี-ขอ้บกพร่องของการ
วางแผนแบบการวจิยัที่จะน ามาใชป้ระโยชน์ในงานวจิยัของตนเอง รวมทั้งการไดส้มมุติฐานการวจิยัที่สมเหตุ 
สมผล ทีส่อดคลอ้งกบัค  าถามการวจิยัที่สามารถตรวจสอบได ้และมีอ านาจในการใชพ้ยากรณ์สูง 

5.3 การก าหนดข้อมูล และแหล่งขอ้มูล เป็นขั้นตอนในการก าหนดตวัแปรที่ศึกษามีอะไรบ้าง จัด
ประเภทของตวัแปรวา่เป็นตวัแปรสาเหตุ ตวัแปรผล ตวัแปรแทรกซอ้นหรือตวัแปรสอดแทรกตามกรอบแนวคิด
ความคิดรวบยอด ที่ตอ้งน ามาก าหนดเป็นค านิยามเชิงปฏิบติัการที่สามารถวดัและสังเกตไดอ้ยา่งชดัเจน และหา
วธีิการควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นใหไ้ดม้ากที่สุด และมีการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งที่เป็นตวัแทนที่ดีจากประชากร
ดว้ยการเลือกใช ้“วิธีการสุ่ม”ที่เหมาะสมกบัตวัแปรที่จะศึกษา เพือ่ใหไ้ดผ้ลการวจิยัที่มีความเที่ยงตรงทั้งภายใน
และภายนอก 

5.4 การก าหนดเคร่ืองมือและวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นขั้นตอนในการก าหนดรายละเอียดเน้ือหา
สาระ วธีิการสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ และก าหนดรายละเอียดขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอ้มูล
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ตามประเภทของการวจิยั อาทิ การวจิยัเชิงทดลองจะตอ้งก าหนดวธีิการด าเนินการทดลอง การจดักระท าตวัแปร
สาเหตุ และการวดัตวัแปรผลให้ชดัเจน เป็นตน้ 

5.5 การก าหนดวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการวจิยั เป็นขั้นตอนการวางแผนการวเิคราะห์ขอ้มูลที่
ไดรั้บวา่จะด าเนินการอยา่งไรใชส้ถิติอะไรที่เหมาะสมกบัขอ้มูล ทดสอบสมมุติฐานอยา่งไร และผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลสามารถใชต้อบปัญหาการวจิยัไดห้รือไม่ 
6. ความเที่ยงตรงของการออกแบบการวิจัย 

ในการออกแบบการวจิยั ผูว้จิยัมีจุดมุ่งหมายเพือ่ใหไ้ดผ้ลการวจิยัที่ถูกตอ้ง ชดัเจน มีความเที่ยงตรง และ
ความเช่ือมัน่ใหม้ากที่สุด โดยที่ความเที่ยงตรงที่เกิดขึ้นในการออกแบบการวจิยัจ  าแนกได ้2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

6.1. ความเที่ยงตรงภายใน 
6.1.1 ความหมายของความเที่ยงตรงภายใน 
ความเที่ยงตรงภายใน(Internal Validity) เป็นลกัษณะของการวจิยัที่จะสามารถตอบปัญหา/สรุป 

ผลการวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน และน่าเช่ือถือวา่ ผลที่เกิดขึ้นกบัตวัแปรตามนั้นมีสาเหตุเน่ืองมาจากตวัแปร
อิสระหรือตวัแปรจดักระท าเท่านั้น โดยเนน้การด าเนินการวจิยัที่มีความครอบคลุมในประเด็นดงัน้ี 

1) การทดสอบสมมุติฐาน 
2) การควบคุมตวัแปรภายนอกที่ไม่ตอ้งการ 
3) ความเที่ยงตรงและความเช่ือมัน่ของขอ้มูลที่เกบ็รวบรวม 
6.1.2 องคป์ระกอบที่มีผลต่อความเที่ยงตรงภายใน(Cambell and Stanley,1969 อา้งถึงใน ผอ่ง 

พรรณ ตรัยมงคลกูล,2543 : 39-40) 
6.1.2.1 เหตุการณ์พร้อง/ประวตัิในอดีต(History) เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นระหวา่งการ 

ทดลองโดยไม่ไดจ้ดักระท าหรือจงใจให้เกิดขึ้น แต่มีผลต่อประเด็นที่ศึกษาท าใหเ้กิดความไม่แน่ใจวา่ผลที่เกิดขึ้น
นั้นเกิดจากตวัแปรที่ตอ้งการหรือเหตุการณ์พร้องที่เกิดขึ้น ท าใหผ้ลสรุปการวิจยัขาดความเที่ยงตรงภายใน โดย
มีแนวทางแกไ้ข คือ พยายามจดัใหก้ลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นสภาพที่เป็นปกติใหม้ากที่สุด 

6.1.2.2 วฒิุภาวะ(Maturation) เป็นความพร้อมในการเปล่ียนแปลงของกลุ่มตวัอยา่ง 
ทางธรรมชาติทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจที่เกิดขึ้นระหวา่งการทดลองมากกวา่เกิดขึ้นจากสถานการณ์จ าลอง
แลว้ส่งผลต่อตวัแปรที่ตอ้งการศึกษา จะท าให้ผลสรุปการวจิยัขาดความเที่ยงตรงภายใน โดยมีแนวทางการแกไ้ข 
คือ ใชเ้วลาช่วงสั้น ๆ ในการทดลองหรือใชก้ลุ่มตวัอยา่งที่มีวฒิุภาวะที่ใกลเ้คียงกนั 

6.1.2.3 การทดสอบ(Testing) เป็นผลจากการทดสอบที่ใชม้ากกวา่1 คร้ังในการ 
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ทดสอบท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งเกิดความคุน้เคย การจดจ าหรือไปหาเรียนรู้เพิม่เติม ที่จะส่งผลต่อการทดสอบคร้ัง
ต่อไปที่จะปฏิบติัไดม้ากขึ้นโดยมีแนวทางการแกไ้ข คือ ใชก้ารทดสอบเพยีงคร้ังเดียว หรือใชเ้คร่ืองมือในการ
ทดสอบที่คู่ขนานกนั ที่ใชก้ารวดัผลที่เกิดขึ้นเดียวกนั แต่ต่างฉบบักนั 

6.1.2.4 เคร่ืองมือในการวจิยั(Instrument) การใชเ้คร่ืองมือที่มีคุณภาพจะท าใหไ้ดรั้บ 
ขอ้มูลทีมี่คุณภาพ แต่ถา้ใชเ้คร่ืองมือทีไ่ม่มีคุณภาพแลว้อาจจะไดรั้บขอ้มูลที่มีความคลาดเคล่ือนทีจ่ะสามารถ
น ามาเปรียบเทียบกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และในการใชเ้คร่ืองมือของผูเ้ก็บขอ้มูลทีไ่ม่มีความเป็นมาตรฐาน
เดียวกนัจะท าให้เกิดความคลาดเคล่ือนในการวดั ท าใหผ้ลสรุปการวิจยัขาดความเที่ยงตรงภายใน โดยมีแนว
ทางการแกไ้ข คือ ใชเ้คร่ืองมือเดียวกนั เวลาเดียวกนั และมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกนั 

6.1.2.5 การถดถอยทางสถิติ(Statistical Regression) เป็นผลที่เกิดจากขอ้มูลจากกลุ่ม 
ตวัอยา่งที่มีคุณลกัษณะของตวัแปรที่สูงมาก(Ceiling Effect) หรือต ่ามาก(Floor Effect) กล่าวคือ ในการน าขอ้มูล
มาวเิคราะห์จากกลุ่มทีมี่คุณลกัษณะของตวัแปรที่ตอ้งการสูงมาก จะพบวา่มีคุณลกัษณะของตวัแปรจะมีค่าลดลง 
แต่ถา้กลุ่มที่มีคุณลกัษณะของตวัแปรที่ตอ้งการต ่า จะพบวา่มีคุณลกัษณะของตวัแปรจะมีค่าเพิม่ขึ้น โดยมีแนว
ทางการแกไ้ข คือ ไม่ควรเลือกกลุ่มตวัอยา่งที่มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงมาศึกษาเปรียบเทียบกนั 

6.1.2.6 การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเขา้กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง(Random Assignment) 
เป็นความแตกต่างของกลุ่มตั้งแต่ก่อนการทดลอง ดงันั้นถา้หลงัการทดลองพบวา่มีความแตกต่างกนัดว้ยจะท าให้
ผลสรุปการวจิยัขาดความเที่ยงตรงภายใน มีแนวทางการแกไ้ข คือ ใชก้ระบวนการสุ่มกลุ่ม 

ตวัอยา่ง และการสุ่มเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หรือการจบัคู่ตวัอยา่งในการทดลอง 
6.1.2.7 การสูญหายของกลุ่มตวัอยา่ง(Experiment Mortality) เป็นการสูญหายของกลุ่ม 

ตวัอยา่งในระหว่างการทดลองแบบระยะยาว (Longitudinal) หรือแบบอนุกรมเวลา(Time-series) ดงันั้นจะตอ้ง
พจิารณาว่ากลุ่มตวัอยา่งที่สูญหายไปมีผลกระทบต่อผลการทดลองหรือไม่ ถา้มีผลกระทบจะท าใหผ้ลสรุปของ
การวิจยัขาดความเที่ยงตรงภายใน โดยมีแนวทางการแกไ้ข คือ ใชเ้วลาการทดลองที่สั้น ๆ หรือใชก้ารเสริมแรง
เพือ่กระตุน้ใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีความสนใจที่จะอยูร่่วมกิจกรรมจนกระทัง่เสร็จส้ินการทดลอง 

6.1.2.8 อิทธิพลร่วมระหวา่งปัจจยัอ่ืน ๆ กบัการสุ่มตวัอยา่ง เป็นการพจิารณาอิทธิพลที่ 
ร่วมกนัระหวา่งเหตุการณ์พร้องหรือวฒิุภาวะหรือเคร่ืองมือ ฯลฯ กบัการสุ่มตวัอยา่งล าเอียง ที่จะส่งผลร่วมกนัต่อ
ผลการทดลอง ท าใหผ้ลสรุปการวจิยัขาดความเที่ยงตรงภายใน มีแนวทางการแกไ้ข คือ พยายามลดอิทธิพลของ
ตวัแปรที่อาจเกิดปฏิสัมพนัธ์กับการคัดเลือก อาทิ ประสบการณ์ที่ผ่านมา วุฒิภาวะ โดยมีการก าหนดช่วง
ระยะเวลาที่เหมาะสม หรือแยกกลุ่มทดลองจากเหตุการณ์พเิศษที่เกิดขึ้น 

6.1.2.9 ความคลุมเครือในทิศทางของความสมัพนัธเ์ชิงเหตุผลของตวัแปร ที่เกิดขึ้น 
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เน่ืองจากการขาดความชดัเจนในการศึกษาแนวคิดหรือทฤษฏีที่ชดัเจนในการตรวจสอบความเป็นเหตุผลระหวา่ง
ตวัแปร 

8.1.2.10 การสบัสนของส่ิงทดลอง(Diffusion of Treatment) เป็นความสบัสนของส่ิง 
ทดลองที่จดักระท าให้แก่กลุ่มทดลองหรือกลุ่มควบคุมที่ระบุว่าแตกต่างกันแต่ในการด าเนินการจะได้รับส่ิง
ทดลองที่เท่าเทียมกนั และพบวา่สองกลุ่มมีความแตกต่างกนั แต่ไม่ไดเ้กิดจากส่ิงทดลองอยา่ง 

แทจ้ริง ท าใหผ้ลสรุปการวจิยัขาดความเที่ยงตรงภายใน 
6.1.2.11 การตอบสนองของกลุ่มควบคุม  เป็นความพยายามของกลุ่มควบคุมที่ตอ้งการ 

ไดรั้บส่ิงทดลองเหมือนกบักลุ่มทดลอง จึงเกิดความรู้สึกและมีความพยามที่จะท าใหต้นเองมีความเท่าเทียมกบั
กลุ่มทดลอง ท าใหก้ารทดสอบสมมุติฐานไม่มีนยัส าคญั  

6.1.2.12 การตอบสนองของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มทดลอง ที่ไม่สอดคลอ้งกบัพฤติกรรม 
ที่แทจ้ริง หรือจงใจใหข้อ้มูลที่ไม่สอดคลอ้งกบัความรู้สึกที่แทจ้ริง 

6.1.3 ความเที่ยงตรงที่ส่งผลต่อความเที่ยงตรงภายใน(ผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกูล, 2543 :26-27 อา้งอิงมาก 
Goodwin,1995) 

6.1.3.1 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง(Construct Validity) เป็นความสอดคลอ้งระหวา่งแนวคิด 
ระดบันามธรรมสู่การวดัในระดบัรูปธรรม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในขั้นตอนการนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรที่จะ
สะทอ้นแนวคิดระดบันามธรรมของการวจิยัไดส้อดคลอ้งตามที่ควรจะเป็นมากที่สุด ถา้การให้ค  านิยามที่แตกต่าง
กนัในตวัแปรเดียวกนัในการวิจยัที่มีรูปแบบเหมือนกนัจะใหผ้ลการวจิยัที่แตกต่างกนั ดงันั้นจ าเป็นจะตอ้งมีการ
ตรวจสอบโดยใชแ้นวคิด ทฤษฏี และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งที่จะช่วยใหต้วัแปรมีความชดัเจนมากขึ้น 

6.1.3.2 ความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือวดั(Instrument Validity) เป็นคุณภาพของวธีิการและ 
เคร่ืองมือวดัที่จะตอ้งมีความสอดคล้องกับความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างว่า “ส่ิงที่วดัตรงตามที่ได้ก  าหนด
ความหมายหรือไม่” 

6.1.3.3 ความเที่ยงตรงเชิงสถิติ(Statistical Conclusion Validity) เป็นคุณภาพของการเลือกใช ้
สถิติเพือ่จดักระท าและวเิคราะห์ขอ้มูลที่ถูกตอ้ง และขอ้มูลมีลกัษณะที่สอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงเบื้องตน้ของสถิติ
นั้น ๆ ที่ในการเลือกใชส้ถิติ อาจจะก่อใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนที่มีวตัถุประสงค ์หรือขาดประสบการณ์ อาทิ จง
ใจเลือกวเิคราะห์หรือน าเสนอผลเฉพาะจุดที่สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานเท่านั้น หรือ การบิดเบือนขอ้มูลหรือผลการ
วเิคราะห์ หรือการวเิคราะห์แบบลองถูกลองผดิจนกระทัง่ไดผ้ลการวเิคราะห์ที่สอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน เป็นตน้ 
6.2 ความเที่ยงตรงภายนอก 

6.2.1 ความหมายของความเที่ยงตรงภายนอก 
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ความเที่ยงตรงภายนอก(External Validity) หมายถึง ลักษณะของการวิจัยที่สามารถสรุปอ้างอิง 
ผลการวจิยัจากกลุ่มตวัอยา่งที่ศึกษาไปสู่ประชากรไดไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน และน่าเช่ือถือ หมายความวา่ ในการ
วจิยัคร้ังน้ี ถา้จะน าไปด าเนินการกบัประชากรแลว้ผลการวิจยัก็ไม่แตกต่างจากผลการวิจยัที่ไดรั้บจากการศึกษา
จากกลุ่มตวัอยา่งเช่นเดียวกนั (Polit and Hulger,1987:195) 

6.2.2 ประเภทของความเที่ยงตรงภายนอก 
การจ าแนกประเภทของความเที่ยงตรงภายนอกเป็นการจ าแนกเพือ่ใชต้อบค าถาม /การวจิยั ศึกษาคน้ควา้ 

มีดงัน้ี(ผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกูล และ สุภาพ ฉตัราภรณ์, 2543:27) 
6.2.2.1 ความเที่ยงตรงเชิงประชากร(Population Validity)เป็นการตอบค าถามวา่ “ผลการวจิยั 

จะสามารถน าไปใชก้บัประชากรใด ๆ ไดดี้ หรือไดม้ากน้อยเพียงใด”ที่อาจจะเน่ืองจากความแตกต่างระหว่าง
ประชากรเป้าหมายกบัประชากรในการทดลอง หรือความเหมาะสมของการจดักระท าตวัแปรต่อประชากรที่
เฉพาะเจาะจง 

6.2.2.2 ความเที่ยงตรงเชิงสภาพการณ์(Ecological Validity) เป็นการตอบค าถามวา่ ผลการวจิยั 
จะสามารถน าไปใชไ้ด้ในสถานการณ์ใด และเม่ือใชใ้นสถานการณ์ใด ๆ ณ เวลาที่แตกต่างกัน จะก่อให้เกิด
ขอ้จ ากัดอย่างไร”ซ่ึงผลการวิจัยที่ดีอาจเน่ืองมากจากอิทธิพลของบรรยากาศการทดลอง ความแปลกใหม่ 
ผูด้  าเนินการทดลอง หรือการทดสอบก่อนเรียน ฯลฯ ที่ในการน าไปใชจ้ริงอาจไม่มีอิทธิพลเหล่าน้ี 

6.2.3 ปัจจยัที่มีผลต่อความเที่ยงตรงภายนอก มีดงัน้ี (Cambell andStanley,1969 : 5-6) 
6.2.3.1  อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและส่ิงทดลอง เป็นอิทธิพลที่เกิดจากการ 

ใชก้ลุ่มตวัอยา่งที่คาดว่าจะมีส่วนท าให้ส่ิงทดลองมีประสิทธิภาพท าให้ขาดความเป็นตวัแทนที่ดีจากประชากร 
อาทิ อาสาสมคัร เป็นตน้ 

6.2.3.2 อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งแหล่งทดลองและส่ิงทดลอง เป็นอิทธิพลที่เกิดจากการใชแ้หล่ง 
ทดลองที่มีความสะดวกสบายหรือให้ความร่วมมือในการจดัส่ิงทดลองแก่กลุ่มตวัอย่างที่ไม่มีโอกาสได้กลุ่ม
ตวัอยา่งที่เป็นตวัแทนของประชากรอยา่งแทจ้ริงหนา้ที่   

6.2.3.3 อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งการทดสอบและส่ิงทดลอง เป็นอิทธิพลที่เกิดจากการทดสอบ 
ก่อนใหส่ิ้งทดลองที่กลุ่มตวัอยา่งแลว้กลุ่มตวัอยา่งไดศึ้กษาเพิ่มเติมล่วงหนา้ก่อนใหส่ิ้งทดลอง  ท  าให้ไม่แน่ใจว่า
เป็นผลที่เกิดจากประสิทธิภาพของส่ิงทดลองหรือไม่ เน่ืองจากความแตกต่างของกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรที่
ก  าหนด  

6.2.3.4 อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งเหตุการณ์พร้องและส่ิงทดลอง เป็นอิทธิพลที่เกิดจากเหตุการณ์ 
ที่เกิดขึ้ นท าให้กลุ่มตัวอย่างมีความสนใจหรือต่ืนตัวที่จะรับส่ิงทดลอง ท าให้ผลที่ เกิดจากส่ิงทดลองมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นกวา่ปกติ 
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6.2.3.5 ปฏิกิริยาของกลุ่มตวัอยา่งที่มีต่อการทดลอง เป็นผลที่เกิดขึ้นจากการที่กลุ่มตวัอยา่งรู้ตวั 
วา่ตนเองไดรั้บส่ิงทดลอง จึงแสดงปฏิกิริยาที่ตอบสนองมากกวา่สภาพปกติที่ไม่เป็นไปตามธรรมชาติ 

6. 2.3.6 การไดรั้บส่ิงทดลองที่หลากหลาย เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งจะเป็นกลุ่มตวัอยา่งที ่
เฉพาะเจาะจงที่น ามาทดลอง ท าใหมี้ความแตกต่างจากประชากรทัว่ไป และจะสามารถสรุปอา้งอิงไปสู่ประชากร
ที่มีลกัษณะเฉพาะที่สอดคลอ้งกนัเท่านั้น 

สรุปไดว้า่ ความเที่ยงตรงภายในและความเที่ยงตรงภายนอกมกัจะแปรผนัแบบผกพนั กล่าวคือ งานวจิยั
ที่มีการควบคุมสูงส่งผลให้มีความเที่ยงตรงภายในสูง จะสามารถน าไปใชไ้ดเ้ฉพาะสถานการณ์ และเฉพาะกลุ่ม
ที่ไม่สอดคลอ้งกบัความเที่ยงตรงภายนอกที่สามารถน าไปใชไ้ดใ้นสถานการณ์ทัว่ไป 
7.ประเภทของการออกแบบการทดลอง  

ในการออกแบบการทดลอง มีองคป์ระกอบที่ส าคญัในการน ามาพจิารณา 2 ประการ ไดแ้ก่ กระบวนการ
สุ่ม (Randomization) และการจดักลุ่มควบคุม (Control Group) เพื่อใช้จ  าแนกประเภทของการออกแบบการ
ทดลอง เป็น 3 ประเภท ดงัน้ี (Cambell and Stanley,1969 : 8-15 ;Burns and Grove,1997 : 274-290 ; ธีระวุฒิ เอ
กะกุล, 2544 : 69-75 ; ผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกูล, 2543 : 43-52 ) 

7.1 แบบการทดลองเบื้ องต้น(Pre-Experimental Designs) เ ป็นการออกแบบการทดลองที่ไ ม่ มี
กระบวนการสุ่ม และไม่มีกลุ่มควบคุม หมายถึง ในการทดลองจะมีกลุ่มตวัอยา่งเพียงกลุ่มเดียว คือ กลุ่มทดลอง 
และสมาชิกของกลุ่มทดลองไม่ได้มาจากกระบวนการสุ่มไม่สามารถอธิบายความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล มีแบบ
แผนการทดลองแบบไม่ทดลอง ดงัน้ี 

 
 
 

เม่ือ x เป็นตวัแปรสาเหตุท่ีจดักระท า (Treatment) 
O เป็นตวัแปรท่ีไดจ้ากการทดสอบหลงัทดลอง 

ภาพท่ี 4 แสดงการศึกษาแบบกลุ่มเดียว(One-shot Case Design) 

ลักษณะการทดลอง 
1) เป็นการศึกษาเพยีง 1 กลุ่ม 1 ตวัแปรสาเหตุ ที่ไม่มีกลุ่มควบคุม 
2) มีการวดั และการสงัเกตผลที่เกิดขึ้นเพยีง 1 คร้ัง ที่เป็นการทดสอบหลงัเรียน (Posttest) 
 

ข้อดีของแบบแผน 
1) เน่ืองจากไม่มีการทดสอบก่อนทดลองส่งใหไ้ม่มีผลกระทบต่อตวัแปรตามที่เกิดจากการทดสอบก่อน

เรียน 

x 

 

O 
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2) มีการควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นไดน้อ้ย มีปัญหาเก่ียวกบัความเที่ยงตรงภายนอก 
ข้อจ ากัดของแบบแผน 

1) ขาดขอ้มูลในการเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้น  
(1) จากการเปรียบเทียบกบัตนเองเพือ่พจิารณาการเปล่ียนแปลงหรือพฒันาการ 
(2) จากการเปรียบเทียบกบักลุ่มอ่ืนเพือ่พจิารณาความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม 

2) ปัญหาความเที่ยงตรงภายใน 
(1) เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์พร้อง(History) ที่ไม่สามารถอธิบายได ้
(2) เป็นปัญหาที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงวฒิุภาวะของผูใ้หข้อ้มูล โดยเฉพาะการทดลองที่ใชร้ะยะเวลา

ยาวนาน 
(3) เป็นปัญหาที่เกิดจากการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มทดลอง 
(4) การสูญหายของผูใ้หข้อ้มูลในระหวา่งการทดลอง โดยเฉพาะผูใ้หข้อ้มูลที่ส าคญั(Key Person) จะมี

ผลกระทบต่อผลการวจิยัอยา่งชดัเจน 
แนวการวิเคราะห์ข้อมูล 

เป็นการบรรยายผลการวจิยัจากการทดสอบหลงัเรียนเท่านั้นที่อาจจะเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่ก  าหนดให้ 
และผลการวจิยัเกิดขึ้นจากการจดักระท าหรือไม่ก็ไม่สามารถอธิบายไดอ้ยา่งชดัเจน 
การน าแบบแผนไปใช้ 

1) ใช้ตรวจสอบประสิทธิภาพของส่ือนวตักรรมที่ได้ผลิตขึ้น ว่ามีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก  าหนด
หรือไม่ 

2) ใชใ้นการวิจยัเชิงประเมินผลโครงการ ที่จะตอ้งใชค้วามระมัดระวงั ความละเอียดรอบคอบในการ
พจิารณาผลสรุปเพือ่น าไปใชใ้นการตดัสินใจ 

9.1.2 แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน (One Group Pretest-Posttest 
Design) (Cambell and Stanley,1969) 

 
ภาพท่ี 5 แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 

เม่ือ X เป็นตวัแปรสาเหตุที่จดักระท า 
Opretest เป็นผลการทดสอบก่อนทดลอง 
Oposttest เป็นผลการทดสอบหลงัทดลอง 
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ภาพที่ 5.3 แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
ลักษณะการทดลอง 

1) เป็นการศึกษาเพยีง 1 กลุ่ม มีตวัแปรสาเหตุ 1 ตวั และไม่มีกลุ่มควบคุม 
2) มีการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนที่ใชเ้คร่ืองมือฉบบัเดียวกนั/คู่ขนานเพือ่ใชเ้ปรียบเทียบผลที่

เกิดขึ้น 
ข้อดีของแบบแผน 

มีความเที่ยงตรงภายในที่ดีขึ้นกวา่แบบที่ 1(การศึกษาแบบกลุ่มเดียว) เน่ืองจากจะมีการเปรียบเทียบผล
ก่อนและหลงัทดลองเพือ่พจิารณาพฒันาการที่เกิดขึ้น ท าใหปั้ญหาที่เกิดจากการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง และวฒิุภาวะ
ของผูใ้หข้อ้มูลไดดี้ขึ้นเพราะใชก้ารเปรียบเทียบกบัพื้นฐานเดิม 
ข้อจ ากัดของแบบแผน 
1) อิทธิพลของการทดสอบก่อนเรียนที่จะส่งผลต่อความเที่ยงตรงภายในและภายนอก 
2) ปัญหาความเที่ยงตรงภายใน 

(1) เหตุการณ์พร้อง 
(2) วฒิุภาวะ 
(3) อิทธิพลของการทดลอง 
(4) อิทธิพลของเคร่ืองมือวดั 
(5) อิทธิพลระหวา่งการคดัเลือกและองคป์ระกอบอ่ืน ๆ 

3) ปัญหาความเที่ยงตรงภายนอก 
(1) ปฏิสมัพนัธข์องการทดสอบและตวัแปร 
(2) ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างความล าเอียงในการสุ่มและตวัแปรแนวการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นการวิเคราะห์

ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบผลก่อนและหลงัการทดลองที่ไดม้าจากกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดียวกนั ที่เป็นขอ้มูลที่ไม่เป็น
อิสระจากกนั ดงันั้นในการทดสอบสมมุติฐานระหว่างค่าเฉล่ีย จึงใชส้ถิติการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (t-test 
for Dependent) 

O X pretest 
 O post test 

การน าไปใช้ในการทดลอง 
เป็นการวิจยัเชิงพฒันา/เชิงประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลที่ได้รับก่อนและหลงัการทดลอง ดังนั้นผูว้ิจยั

จะตอ้งใชค้วามละเอียด รอบคอบในการสรุปผล เพราะเป็นแบบแผนที่ยงัขาดความเที่ยงตรงภายในค่อนขา้งสูง 
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9.1.3 แบบแผนการเปรียบเทียบกลุ่มแบบคงที่ (Static Group Comparison Design) (Cambell and 
Stanley,1969) 

 
                                               ภาพท่ี 6 แบบแผนการเปรียบเทียบกลุ่มแบบคงท่ี 

 
เม่ือ X เป็นตวัแปรสาเหตุที่จดักระท า (Treatment) 
O exp เป็นผลการทดสอบหลงัทดลองของกลุ่มทดลอง 
O con เป็นผลการทดสอบหลงัทดลองของกลุ่มควบคุม 
------------- เป็นความไม่เท่าเทียมกนักบัโอกาสในการสุ่มเขา้กลุ่ม 
ภาพที่ 5.4 แบบแผนการเปรียบเทียบกลุ่มแบบคงที่  
ลกัษณะการศึกษา 

1) เป็นการเปรียบเทียบของกลุ่ม 2 กลุ่มหรือมากกวา่ ที่เป็นระหวา่งกลุ่มทดลองดว้ยกนั หรือระหวา่ง
กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม 

2) เป็นการศึกษาเปรียบเทียบผลระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่จดัไวแ้ลว้ 
3) มีการทดสอบหลงัการทดลองเพยีงคร้ังเดียวเท่านั้น 

ข้อดีของแบบแผน 
การเปรียบเทียบขอ้มูลระหวา่งกลุ่มท าใหค้วามเที่ยงตรงภายในดีขึ้น เน่ืองจาก 

1) มีสถานการณ์ที่ใกลเ้คียงกนัท าใหมี้เหตุการณ์พร้องที่ไดรั้บคลา้ยคลึงกนั 
2)ไม่มีอิทธิพลของการทดสอบก่อนการทดลอง 
3) การถดถอยของขอ้มูลจาก 2 กลุ่มตวัอยา่งที่มีความคลา้ยคลึงกนั  

ข้อจ ากัดของแบบแผน 
1) ปัญหาเก่ียวกบัความเที่ยงตรงภายใน ดงัน้ี 

(1) การสุ่มตวัอยา่งที่เกิดขึ้น เน่ืองจากมีความแตกต่างกนัในระหวา่งกลุ่มอยูแ่ลว้ และไม่มีขอ้มูลพืน้ฐาน
ก่อนการทดลองเป็นตวัเปรียบเทียบ 

(2) วฒิุภาวะของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่มมีอตัราการเปล่ียนแปลงที่แตกต่างกนั ท าใหมี้ผลต่อผลหลงัการ
ทดลองที่แตกต่างกนั 
X Oexp 
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O con 
 (3) การสูญหายของตวัอยา่งระหวา่งการทดลองท าใหผ้ลการทดลองที่น ามาเปรียบเทียบไม่สามารถ

อธิบายไดอ้ยา่งชดัเจน 
2) ปัญหาจากความเที่ยงตรงภายนอกที่เกิดจากการมีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งความล าเอียงในการสุ่มกบัตวัแปรที่
ศึกษา 
แนวการวิเคราะห์ข้อมูล 
เป็นการเปรียบเทียบผลการทดสอบหลงัการทดลอง โดยใชส้ถิติดงัน้ี 

1) ใชก้ารทดสอบค่าที แบบสองกลุ่มอิสระจากกนั(t-test for Independent) 
2) ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวน(Analysis of Variance)ในกรณีที่เปรียบเทียบผลมากกวา่ 2 กลุ่ม 

การน าแบบแผนการทดลองไปใช้ 
1) ใชใ้นกรณีที่กลุ่มตวัอยา่งไดมี้การจดักลุ่มไวแ้ลว้ 
2) ควรพิจารณาตวัแปรแทรกซอ้นที่เกิดขึ้นเพือ่น ามาใชศ้ึกษาในการอธิบายผลการทดลองไดช้ดัเจนมาก

ขึ้น 
7.2 แบบการทดลองจริง(True-Experimental Designs) เป็นการออกแบบการทดลองที่มีทั้งกระบวนการสุ่ม และ
มีกลุ่มควบคุม หมายถึง ในการทดลองจะมีกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม และสมาชิก
ของทั้งสองกลุ่มไดม้าจากกระบวนการสุ่มจากประชากรเขา้สู่กลุ่มตวัอยา่ง และมีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเขา้สู่กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม มีแบบแผนการทดลองแบบทดลอง ดงัน้ี 
9.2.1  แบบแผนการทดลองก่อนเรียนและหลงัเรียนแบบมีกลุ่มควบคุม (PretestPosttest Control Group Design) 
(Cambell and Stanley,1969) 

 
 

ภาพท่ี 7 แบบแผนการทดลองก่อนเรียนและหลงัเรียนแบบมีกลุ่มควบคุม 

 
เม่ือ X เป็นตวัแปรสาเหตุที่จดักระท า(Treatment) 
O pretest1 เป็นผลการทดสอบก่อนทดลองของกลุ่มทดลอง 
O posttest2 เป็นผลการทดสอบหลงัทดลองของกลุ่มทดลอง 
O pretest3 เป็นผลการทดสอบก่อนทดลองของกลุ่มควบคุม 
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O posttest4 เป็นผลการทดสอบหลงัทดลองของกลุ่มควบคุม 
R เป็นการสุ่มตวัอยา่งอยา่งสมบูรณ์ 

ภาพที่ 5.5 แบบแผนการทดลองก่อนเรียนและหลงัเรียนแบบมีกลุ่มควบคุม 
ลักษณะการทดลอง 

1) เป็นการทดลองแบบ 2 กลุ่มหรือมากกวา่ระหวา่งกลุ่มทดลองดว้ยกนั หรือระหวา่งกลุ่มทดลองกบั
กลุ่มควบคุม 

2) มีการสุ่มตวัอยา่ง (Random Assigment) 
3) มีการทดสอบก่อนทดลองและหลงัทดลองทุกกลุ่ม 

ข้อดีของแบบแผน 
1) ควบคุมอิทธิพลแทรกซอ้นดว้ยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง(Random Assignment) 
2) มีการเปรียบเทียบขอ้มูลทั้งภายในกลุ่มโดยใชผ้ลก่อนทดลองและหลงัการทดลองในแต่ละกลุ่มและ

ระหวา่งกลุ่ม โดยใชผ้ลหลงัการทดลองของกลุ่มมาเปรียบเทียบกนัขอ้จ ากดัของแบบแผนผลการวิจยัจะสามารถ
น าไปอา้งอิงใชใ้นสถานการณ์ที่ไม่มีการทดสอบก่อนทดลองไดห้รือไม่ และจะไดผ้ลเหมือนการทดลองตาม
แบบแผนหรือไม่ 
แนวการวิเคราะห์ 
1) ใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA)เปรียบเทียบผลการทดสอบหลงัการทดลอง โดยใชผ้ลการ
ทดสอบก่อนการทดลองเป็นตวัแปรร่วม (Covariate) จะใชว้ธีิการน้ีเม่ือผลการทดสอบก่อนการทดลองมีความ
แตกต่างกนั แต่เน่ืองจากการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง (Random Assignment) จะท าให้เกิดความเท่าเทียมกนัแลว้ดงันั้นจึง
มีการใชว้ธีิการน้ีค่อนขา้งนอ้ย 
2) ใชผ้ลการทดสอบก่อนทดลองช่วยอธิบายผลการทดลอง ดงัน้ี 

(1) เปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนการทดลอง เพื่อพิจารณาความแตกต่างก่อนการทดลอง โดยใชก้าร
ทดสอบค่าทีแบบอิสระ(t-test for Independent) หรือการวเิคราะห์ความแปรปรวน(ANOVA) 

(2) เปรียบเทียบผลการทดสอบหลงัทดลองระหว่างกลุ่ม เพื่อพิจารณาความแตกต่างของผลหลงัการ
ทดลอง โดยใชก้ารทดสอบค่าทีแบบอิสระ หรือการวเิคราะห์ความแปรปรวน 

(3) สรุปผลการทดลองโดยใชผ้ลจากการทดสอบก่อนการทดลอง(ขอ้1)เพือ่ใชอ้ธิบายผลการทดสอบ
หลงัการทดลอง 
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การน าแบบแผนการทดลองไปใช้ 
น าไปใชใ้นการทดลองทางการศึกษาไดดี้ แต่เป็นการด าเนินการทดลองทีไ่ม่ยดืหยุน่กล่าวคือ การสุ่ม

กลุ่มตวัอยา่งสามารถท าไดจ้ริงหรือไม่ และการทดสอบก่อนเรียนท าใหเ้สียเวลาและไม่ไดผ้ลจริงหรือไม่เม่ือ X 
เป็นตวัแปรสาเหตุที่จดักระท า(Treatment) 

O posttest1 เป็นผลการทดสอบหลงัทดลองของกลุ่มทดลอง 
O posttest2 เป็นผลการทดสอบหลงัทดลองของกลุ่มควบคุม 
R เป็นการสุ่มตวัอยา่ง 
9.2.2 แบบแผนการทดลองการทดสอบหลงัการทดลองแบบมีกลุ่มควบคุม (Posttest –Only Control 

Group Design) 

 
ภาพท่ี 8 แบบแผนการทดลองการทดสอบหลงัการทดลองแบบมีกลุ่มควบคุม 

 
  เม่ือ X เป็นตวัแปรสาเหตุที่จดักระท า(Treatment) 

O posttest1 เป็นผลการทดสอบหลงัทดลองของกลุ่มทดลอง 
O posttest2 เป็นผลการทดสอบหลงัทดลองของกลุ่มควบคุม 
R เป็นการสุ่มตวัอยา่ง 

7.2.2 แบบแผนการทดลองการทดสอบหลงัการทดลองแบบมีกลุ่มควบคุม  
(Posttest –Only Control Group Design) 
ภาพที่ 5.6 แบบแผนการทดลองการทดสอบหลงัการทดลองแบบมีกลุ่มควบคุม 
ลกัษณะการทดลอง 
1) เป็นการทดลองแบบ 2 กลุ่มหรือมากกวา่ระหวา่งกลุ่มทดลองดว้ยกนัหรือระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม 
2) มีการสุ่มตวัอยา่ง 
3) มีการทดสอบเฉพาะหลงัทดลอง(Posttest) 
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ข้อดีของแบบแผน 
มีความเที่ยงตรงภายในใกลเ้คียงกบัแบบแผนการทดลองก่อนเรียนและหลงัเรียนแบบมีกลุ่มควบคุม แต่

จะมีความเที่ยงตรงภายนอกที่ดีกวา่เพราะไม่มีปัญหาอิทธิพลของการทดสอบก่อนการทดลอง 
ข้อจ ากัดของแบบแผน 

อาจจะมีปัญหาการสูญหายของตวัอยา่งในระหวา่งการทดลอง เน่ืองจากไม่มีขอ้มูลพื้นฐานจากการ
ทดสอบก่อนทดลองท าใหไ้ม่มีขอ้มูลการสูญหายเกิดขึ้นหรือไม่ 
แนวการวิเคราะห์ข้อมูล 

เปรียบเทียบผลการทดสอบหลงัการทดลองโดยใชก้ารทดสอบที(t-test) 

 
         ภาพท่ี 9 Non-equivalent Control Group design 

เม่ือ X เป็นตวัแปรสาเหตุที่จดักระท า 
Opretest1 เป็นผลการทดสอบก่อนทดลองของกลุ่มทดลอง 
Oposttest2 เป็นผลการทดสอบหลงัทดลองของกลุ่มทดลอง 
Opretest3 เป็นผลการทดสอบก่อนทดลองของกลุ่มควบคุม 
Oposttest4 เป็นผลการทดสอบหลงัทดลองของกลุ่มควบคุม 
------------ เป็นความไม่เท่าเทียมกนัในการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 

ลักษณะการทดลอง 
1) เป็นการเปรียบเทียบผลการทดลองระหวา่งกลุ่มทดลอง หรือระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม 
2) ไม่มีการสุ่มตวัอยา่งเน่ืองจากมีการจดักลุ่มไวแ้ลว้ 
3) มีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 
ข้อดีของแบบแผน 
1) เป็นแบบแผนที่เป็นธรรมชาติที่มีความเที่ยงตรงภายนอกเม่ือเปรียบเทียบกบัแบบแผนการทดลองจริงเน่ืองจาก
มีการจดักระท าตวัแปรสาเหตุเพยีงประการเดียว 
2) การทดสอบก่อนทดลองท าใหส้ามารถน าวธีิการทางสถิติมาใชอ้ธิบายหรือควบคุมตวัแปรแทรกซอ้น ที่เป็น
การการทดแทนการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งไดบ้างส่วน 
3) เม่ือเปรียบเทียบกบัแบบแผนการเปรียบเทียบกลุ่มแบบคงที่(Static Group Comparison Design) ที่มีลกัษณะ
การทดลองที่คลา้ยกนัจะมีความเที่ยงตรงภายในดีกวา่  
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Opretest1 X Oposttest2 
Opretest3 
Oposttest 4 ความไม่เท่าเทียมกนั 

เน่ืองจากการมีการทดสอบก่อนการทดลองท าใหก้ารสรุปการทดลองน่าเช่ือถือมากขึ้น และเป็นการ
อธิบายปัญหาการเลือก(Selection)ที่ส่งผลต่อความเที่ยงตรงภายใน 
ข้อจ ากัดของแบบแผน 
1) อิทธิพลของการทดสอบก่อนทดลองที่เป็นขอ้จ ากดัของแบบแผนการทดลองทุกแบบที่มีการทดสอบก่อนการ
ทดลอง 
2) ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งการสุ่มตวัอยา่งและวฒิุภาวะแนวการวเิคราะห์ขอ้มูล 
1) เปรียบเทียบผลการทดสอบหลงัการทดลองโดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วม(ANCOVA) ที่มีผลการ
ทดสอบก่อนทดลองเป็นตวัแปรปรวนร่วม 
2) เปรียบเทียบความแตกต่างของผลการทดสอบหลงัเรียนระหวา่งกลุ่ม โดยใชผ้ลการทดสอบก่อนการทดลอง 
มาอธิบายขอ้สรุป อาทิ ผลการทดสอบหลกัการทดลองระหว่างกลุ่มพบว่ามีความแตกต่างโดยที่พจิารณาจากผล
การทดสอบก่อนการทดลองไม่แตกต่างกนั จะสรุปไดว้า่ตวัแปรที่จดักระท าให้ผลที่แตกต่างกนั โดยใชก้ารทด
สบค่าที หรือการวเิคราะห์ความแปรปรวน 
การน าแบบแผนการทดลองไปใช้ 

น าไปใช้ได้ดีในกรณีที่ไม่สามารถท าสุ่มตวัอย่างเขา้กลุ่ม(Random Assignment) อาทิ การวิจยัในชั้น
เรียนที่ใชห้อ้งเรียนเป็นกลุ่มการทดลอง เป็นตน้ 

9.3.2 แบบแผนการทดลองแบบอนุกรมเวลา(Time Series Design) (Cambell and Stanley, 1969) 

 
ภาพท่ี 10 แบบแผนการทดลองแบบอนุกรมเวลา 

 

เม่ือ X เป็นตวัแปรสาเหตุที่จดักระท า(Treatment) 
O1, O2, O3 เป็นผลการทดสอบก่อนทดลองคร้ังที่ 1, 2, 3 
O4, O5, O6 เป็นผลการทดสอบหลงัทดลองคร้ังที่ 4, 5, 6 
ภาพที่ 5.8 แบบแผนการทดลองแบบอนุกรมเวลา 

ลักษณะการทดลอง 
1) ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งเพยีงกลุ่มเดียว หรือบุคคลคนเดียว 
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2) มีการวดัซ ้ า(Repeated Measure)เป็นระยะ ๆ ทั้งก่อนและหลงัการทดลอง 
3) เป็นการศึกษาระยะยาว(Longitudinal) 
ข้อดีของแบบแผน 
เป็นแบบแผนการวจิยัที่พยายามขจดัอิทธิพลร่วมระหวา่งการสุ่มและวฒิุภาวะ เพือ่ใหเ้กิดความเที่ยงตรงภายใน 
ข้อจ ากัดของแบบแผน 
1) มีปัญหาเก่ียวกบัเหตุการณ์พร้องที่เกิดขึ้นในระหวา่งการทดลองที่จะใชเ้วลานานเพือ่วดัซ ้ า 
2) มีปัญหาเก่ียวกบัผลการทดสอบก่อนการทดลองและการทดสอบหลงัการทดลองที่ชดัเจน ผลการวิจยัมีขอ้จ า 
กดัในการน าไปใชใ้นสถานการณ์ที่ไม่มีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง ที่เป็นการวดัซ ้ า 
แนวการวิเคราะห์ข้อมูล 

ใชก้ารวเิคราะห์การถดถอยในการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผลการทดสอบก่อนและหลงัการ
ทดลองการน าแบบแผนไปใช้ น าไปใช้ในการทดลองเก่ียวกับจิตวิทยาของบุคคล อาทิ การทดลองปรับ
พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค ์หรือการทดลองเพือ่ส่งเสริมพฤติกรรมที่พงึประสงค ์เป็นตน้ 
7.3.3 แบบแผนการทดลองแบบอนุกรมเวลาและมีกลุ่มควบคุม(Multiple Time Series Design) (ผ่องพรรณ ตรัย
มงคลกูล, 2543 : 52) 

 
ภาพท่ี 11 แบบแผนการทดลองแบบอนุกรมเวลาและมีกลุ่มควบคุม 
 

เม่ือ X เป็นตวัแปรสาเหตุที่จดักระท า(Treatment) 
O1, O2, O3 เป็นผลการทดสอบก่อนทดลองคร้ังที่ 1, 2, 3 
O4, O5, O6 เป็นผลการทดสอบหลงัทดลองคร้ังที่ 4, 5, 6 
ภาพที่ 5.9 แบบแผนการทดลองแบบอนุกรมเวลาและมีกลุ่มควบคุม 
ลักษณะการทดลอง 
1) ทดลองกลุ่มตวัอยา่งตั้งแต่ 2 กลุ่ม มีทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
2) มีการทดสอบซ ้ าเป็นระยะทั้งก่อนและหลงัการทดลองกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
3) เป็นการศึกษาระยะยาว(Longitudinal) 
ข้อดีของแบบแผน 
มีกลุ่มควบคุมส าหรับการเปรียบเทียบความแตกต่างที่เกิดขึ้นขอ้จ ากดัของแบบแผน 
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1) มีปัญหาเก่ียวกบัเหตุการณ์พร้องที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการทดลองที่จะใชเ้วลานานเพื่อทดสอบซ ้ า แต่ได้
แกไ้ขโดยมีกลุ่มควบคุมที่ไดรั้บเหตุการณ์พร้องอยา่งเท่าเทียมกนั เพือ่ใชใ้นการเปรียบเทียบ 
2) มีปัญหาเก่ียวกับผลการทดสอบก่อนการทดลองและการทดสอบหลังการทดลองที่ชัดเจน ผลการวิจยัมี
ขอ้จ ากดัในการน าไปใชใ้นสถานการณ์ที่ไม่มีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลองที่เป็นการทดลองซ ้ า 
บุญใจ ศรีสถิตนรากูร (2547 :119) ไดน้ าเสนอหลกัการจ าแนกแบบแผนการวจิยัระหว่างการวจิยัแบบไม่ทดลอง 
แบบก่ึงทดลอง และแบบเชิงทดลอง  ดงัแสดงในภาพที่ 5.10 (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร,2547 :119) 

 
ภาพประกอบท่ี  12 หลกัการจ าแนกแบบแผนการวิจยัในการวิจยัทดลองเบ้ืองตน้ 

        ก่ึงทดลองและทดลองจริง 

11. ขอ้ควรค านึงในการออกแบบการวจิยั 
ในการออกแบบการวจิยัมีขอ้ควรค านึงส าหรับผูว้จิยั ดงัน้ี(ผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกูล ,2543 :28-30) 
11.1 ในการวิเคราะห์เชิงปริมาณจะใช้ตวัเลขในการตอบค าถามมากกว่าความละเอียด/วิจารณญาณ ในการ
ออกแบบการวิจยัที่ควบคุมคุณภาพของขอ้มูลที่ไดม้าก่อให้เกิดตวัเลขที่เช่ือถือไม่ได ้แม้ว่าจะเลือกใชส้ถิติที่ดี
เพยีงใดในการวเิคราะห์ขอ้มูลก็ตาม 
11.2  การเลือกใช้แบบการวิจัยที่ดี ต้องมีทั้งความแกร่ง และความยืดหยุ่นโดยการปรับรูปแบบดั้ งเดิมให้
เหมาะสมกบัการวิจยันั้น ๆที่มีคุณภาพตามหลกัการทดลองแต่อาจหยอ่นในความแกร่งที่ผูว้ิจยัตอ้งทดแทนดว้ย
วธีิการต่าง ๆ ที่ช่วยใหก้ารวจิยัแกร่งขึ้น 
11.3 มีจริยธรรมในการวิจยั ควรเปิดเผยขอ้มูลขอ้เท็จจริงเฉพาะที่จ  าเป็นของการด าเนินการวิจยั เพื่อให้ผูว้ิจยัที่
สนใจไดศึ้กษาเพือ่ประโยชน์ในการน าไปวจิยัซ ้ าหรือขยายขอบเขตการวจิยัใหก้วา้งขวางมากยิง่ขึ้น 
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สรุป 
1. การออกแบบการวิจัย เป็นกระบวนการที่ใช้ในการวางแผนการด า เนินการวิจยัที่มีระบบ และมี

ขั้นตอนเพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูล/สารสนเทศที่ต้องการน ามาใช้ในการตอบปัญหาการวิจัยตามจุดประสงค์/
สมมุติฐานของการวิจยัที่ก  าหนดไวไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน รวดเร็วและมีความน่าเช่ือถือ ที่เปรียบเสมือนพิมพ์
เขียวของผูว้ิจยัในการก าหนดโครงสร้าง แผนการปฏิบัติการวิจยัหรือยุทธวิธีเพื่อใช้ในการตรวจสอบการ
ด าเนินการวจิยัที่ก  าหนดไว ้

2. จุดมุ่งหมายของการออกแบบการวจิยัในการด าเนินการวจิยั มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ ดงัน้ี 
1) เพือ่ใหไ้ดค้  าตอบของปัญหาการวจิยัที่ถูกตอ้ง ชดัเจน และมีความเที่ยงตรงน่าเช่ือถือ   
2) เพื่อควบคุมความแปรปรวนของตวัแปรการวิจยัที่ศึกษา(ศึกษาให้มีความครอบคลุมขอบเขตของ

ปัญหาการวจิยัใหม้ากที่สุด ควบคุมอิทธิพลของตวัแปรที่ไม่อยูใ่นขอบเขตของการวจิยัแต่จะมีผลกระทบต่อ 
ผลการวจิยัใหไ้ดม้ากที่สุด และ ลดความคลาดเคล่ือนที่จะเกิดขึ้นในการวจิยัใหเ้กิดขึ้นนอ้ยที่สุด) 

3. หลกัการในการควบคุมความแปรปรวนในการวจิยัที่เรียกวา่ “หลกัการของแมกซ์–มิน – คอน” มีดงัน้ี  
1) การเพิม่ความแปรปรวนที่มีระบบใหมี้ค่าสูงสุด  
2) การลดความคลาดเคล่ือนใหเ้หลือนอ้ยที่สุด  
3) การควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นให้มีค่าคงที่(ใชก้ระบวนการสุ่ม การจบัคู่ การก าจดัตวัแปรแทรกซ้อน 

หรือการน าตวัแปรแทรกซอ้นเป็นตวัแปรที่ศึกษาแลว้ใชว้ธีิการทางสถิติในการควบคุม) 
4. ลกัษณะของแบบการวจิยัที่ดี มีดงัน้ี  
1) ปราศจากความมีอคติ 2) ปราศจากความสบัสน 3)สามารถควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นไดแ้ละ 4) มีการ

เลือกใชส้ถิติที่ถูกตอ้งในการทดสอบสมมุติฐาน 
5. ความเที่ยงตรงภายใน เป็นลกัษณะของการวิจยัที่จะสามารถตอบปัญหา/สรุปผลการวิจยัได้อย่าง

ถูกตอ้ง ชดัเจน และน่าเช่ือถือวา่ ผลที่เกิดขึ้นกบัตวัแปรตามนั้น มีสาเหตุเน่ืองมาจากตวัแปรอิสระหรือตวัแปรจดั
กระท าเท่านั้น โดยมีองคป์ระกอบที่ส่งผลต่อความเที่ยงตรงภายใน ดงัน้ี  

1) เหตุการณ์พร้อง/ประวตัิในอดีต 2) วุฒิภาวะ 3) การทดสอบ 4) เคร่ืองมือในการวิจยั 5) การถดถอย
ทางสถิติ 6) การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเขา้กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 7) การสูญหายของกลุ่มตวัอยา่ง และ8) อิทธิพล
ร่วมระหวา่งปัจจยัอ่ืน ๆ  

6. ความเที่ยงตรงภายนอก เป็นลกัษณะของการวิจยัที่สามารถสรุปอา้งอิงผลการวิจยัจากกลุ่มตวัอยา่งที่
ศึกษาไปสู่ประชากรไดไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน และน่าเช่ือถือ โดยมีปัจจยัที่มีผลต่อความเที่ยงตรงภายนอก ดงัน้ี  

1)อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและส่ิงทดลอง  
2) อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งแหล่งทดลองและส่ิงทดลอง  
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3) อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งการทดสอบและส่ิงทดลอง  
4) อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งเหตุการณ์พร้องและส่ิงทดลอง  
5) ปฏิกิริยาของกลุ่มตวัอยา่งที่มีต่อการทดลอง   
6) การไดรั้บส่ิงทดลองที่หลากหลาย 
7.ประเภทของการออกแบบการทดลอง  มีดงัน้ี  
1) แบบการทดลองเบื้องตน้เป็นการออกแบบการทดลองที่ไม่มีกระบวนการสุ่ม และไม่มีกลุ่มควบคุม 

อาทิ การศึกษาแบบกลุ่มเดียววดัผลหลงัทดลอง  การทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนหรือ
การเปรียบเทียบกลุ่มแบบคงที่  

2)แบบการทดลองจริง เป็นการออกแบบการทดลองที่มีทั้งกระบวนการสุ่ม และมีกลุ่มควบคุม อาทิ การ
ทดลองก่อนเรียนและหลงัเรียนแบบมีกลุ่มควบคุม การทดลองการทดสอบหลงัการทดลองแบบมีกลุ่มควบคุม  

3) แบบการทดลองก่ึงทดลอง เป็นการออกแบบการทดลองที่ไม่มีกระบวนการสุ่ม แต่มีกลุ่มควบคุมเพื่อ
เปรียบเทียบ อาทิ การทดลองกลุ่มควบคุมที่ไม่เท่าเทียมกนัการทดลองแบบอนุกรมเวลา และ การทดลองแบบ
อนุกรมเวลาและมีกลุ่มควบคุม เป็นตน้ 

 
ค าถามท้ายบท 
1. เพราะเหตุใด ในการด าเนินการวจิยัจึงตอ้งมี“การออกแบบการวจิยั”  
2. หลกัการในการออกแบบการวจิยัมีอะไรบา้ง อยา่งไร  
3. การวจิยัมี“ความเที่ยงตรงภายใน” หมายถึง การวจิยัที่มีลกัษณะอยา่งไร  
4. การวจิยัมี“ความเที่ยงตรงภายใน” หมายถึง การวจิยัที่มีลกัษณะอยา่งไร  
5. นกัวจิยัควรจะด าเนินการอยา่งไร เพือ่ใหก้ารวิจยัมีความเที่ยงตรงภายใน หรือ ความเที่ยงตรงภายนอก  
6. “การออกแบบการวจิยัเชิงทดลอง” หมายถึงอะไร มีอะไรบา้ง อยา่งไร  
7. มีความจ าเป็นหรือไม่ อยา่งไรที่การออกแบบการวจิยัจะมีเฉพาะในการวจิยัเชิงทดลอง 
 8. ขั้นตอนในการด าเนินการออกแบบการวจิยัที่มีประสิทธิภาพ เป็นอยา่งไร  
9. ในการด าเนินการวจิยัมีวธีิการที่จะควบคุมตวัแปรที่ไม่ตอ้งการจะศึกษาไดอ้ยา่งไร  
10. จากช่ือเร่ืองการวจิยัที่ก  าหนดใหท้่านจะมีการออกแบบการวจิยัอยา่งไร  
11. ใหน้กัศึกษาไดศ้ึกษางานวจิยั 1 เร่ือง แลว้ให้ศึกษาและพจิารณาวา่ในงานวจิยันั้นมี การออกแบบการวจิยั
อยา่งไร 
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