
  
 
 

 

บทที่  3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 

 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา กบั 
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 
ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอน และวธีิด าเนินการวิจยั  ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1  ปีการศึกษา  2549  จ านวน  2,979 คน จ าแนกเป็น 
     1.1  ครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดเล็ก               930    คน   
     1.2  ครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดกลาง            695    คน 
     1.3  ครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดใหญ่            420     คน 
     1.4  ครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ   934     คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  สุ่มจากประชากรโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน
(Multi-Stage Sampling) ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ตามตารางของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane)   
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูส้อน จ านวน  692  คน (ประสิทธ์ิ สุวรรณรักษ.์  2542  : 145 - 155)  โดย
ด าเนินการสุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
     2.1 แบ่งโรงเรียน  ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 จ านวน  3 
อ าเภอ และ 1 ก่ิงอ าเภอ  มีโรงเรียนทั้งหมด  จ  านวน  219  โรงเรียน  อ าเภอเมือง 104  โรงเรียน  
อ าเภอล าปลายมาศ 80 โรงเรียน  อ าเภอช านิ  18  โรงเรียน  และก่ิงอ าเภอบา้นด่าน 17  โรงเรียน   
โดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม  (Cluster Random Sampling)   
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    2.2 ในแต่ละอ าเภอและก่ิงอ าเภอ  แบ่งโรงเรียนตามขนาดของโรงเรียน   แลว้สุ่มกลุ่ม
ตวัอยา่งโรงเรียนแต่ละขนาดมา  1 ใน  3  โดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)  จะได้
โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  75 โรงเรียน  แยกเป็นแต่ละอ าเภอและก่ิงอ าเภอ ตามขนาด
โรงเรียน  ปรากฏดงัตาราง  2   ดงัน้ี 
 
ตาราง 2  แสดงขนาดของโรงเรียนในแต่ละอ าเภอ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1 
 

อ าเภอ/ก่ิง 
อ าเภอ 

จ านวนโรงเรียน จ านวนโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ่ 

ขนาด
ใหญ่
พิเศษ 

รวม ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ่ 

ขนาด
ใหญ่
พิเศษ 

รวม 

      
     เมือง 
   ล าปลายมาศ 
     ช านิ 
     บา้นด่าน 

 
57 
49 
8 
7 

 
24 
19 
5 
7 

 
11 
6 
5 
2 

 
12 
6 
- 
1 

 
104 
80 
18 
17 

 
19 
16 
3 
2 

 
8 
6 
2 
2 

 
4 
2 
2 
2 

 
4 
2 
- 
1 

 
35 
26 
7 
7 

        รวม 121 55 24 19 219 40 18 10 7 75 

 
     2.3  สุ่มกลุ่มตวัอยา่งครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์  เขต 1
ของแต่ละอ าเภอตามขนาดของโรงเรียน  สุ่มตามสัดส่วน โดยวธีิสุ่มอยา่งง่าย จะไดค้รูท่ีเป็นกลุ่ม 
ตวัอยา่ง ปรากฏดงัตาราง  3   ดงัน้ี 
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ตาราง 3  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของครูในโรงเรียน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     บุรีรัมย ์ เขต 1  จ าแนกตามอ าเภอและขนาดของโรงเรียน 

 

อ าเภอ/ก่ิง 
อ าเภอ 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ่ 

ขนาด
ใหญ่
พิเศษ 

รวม ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ่ 

ขนาด
ใหญ่
พิเศษ 

รวม 

      
     เมือง 
   ล าปลายมาศ 
     ช านิ 
     บา้นด่าน 

 
364 
352 
60 
54 

 
312 
234 
60 
89 

 
196 
104 
87 
33 

 
629 
263 

- 
42 

 
1,601 
953 
207 
218 

 
108 
82 
14 
12 

 
73 
55 
14 
20 

 
46 
24 
20 
7 

 
147 
61 
- 
9 

 
374 
222 
48 
48 

        รวม 930 695 420 934 2,979 216 162 97 217 692 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  1. ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น  3  ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่ 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check  List)  
 ตอนที ่ 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมภาวะผูน้ า  (Leader  Behavior 
Description Questionnaire )  หรือเขียนช่ือยอ่วา่ LBDQ ผูว้จิยัน าแบบสอบถามของฮาลปิน (Halpin) 
ซ่ึงแปลโดย  เสริมศกัด์ิ  วศิาลาภรณ์  (2525 : 96 – 97)  โดยผูว้จิยัน ามาศึกษาวเิคราะห์แลว้ปรับปรุง
แกไ้ขขอ้ความบางส่วนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบังานวิจยั แต่ยงัคงความหมายเดิมไว ้ ลกัษณะของ
แบบสอบถามมี  5  ตวัเลือก  เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั   จ  านวน  30  ขอ้  ใชว้ดั
พฤติกรรมภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  แบบมุ่งงาน และแบบมุ่งสัมพนัธ์ ดา้นละ 15 ขอ้ ดงัน้ี    
 1. แบบมุ่งงาน  จ  านวน  15  ขอ้  ไดแ้ก่ขอ้  1, 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 19, 20, 22, 24,  
27  และ 30 
 2. แบบมุ่งสัมพนัธ์  จ  านวน  15  ขอ้  ไดแ้ก่ขอ้  3, 4 , 7, 9, 10, 13, 15, 16, 18, 21, 23, 25, 
26, 28 และ 29 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถาม 
 การใหค้ะแนนแบบสอบถาม ใหน้ ้าหนกัของการกระท าดงัน้ี 
 ไม่เคยเลย  ใหค้ะแนน  1  คะแนน 
 นาน ๆ  คร้ัง ใหค้ะแนน  2  คะแนน 
 บางคร้ัง  ใหค้ะแนน  3  คะแนน 
 บ่อยคร้ัง  ใหค้ะแนน  4  คะแนน 
 เสมอ ๆ   ใหค้ะแนน  5  คะแนน 
ทั้งน้ีเวน้แต่ขอ้   5   7   10   12   15   16     ท่ีขอ้ความเป็นทางลบใหค้่าคะแนนกลบักนั 
 ไม่เคยเลย  ใหค้ะแนน  5  คะแนน 
 นาน ๆ  คร้ัง ใหค้ะแนน  4  คะแนน 
 บางคร้ัง  ใหค้ะแนน  3  คะแนน 
 บ่อยคร้ัง  ใหค้ะแนน  2  คะแนน 
 เสมอ ๆ   ใหค้ะแนน  1  คะแนน 
 ตอนที ่ 3  เป็นแบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อน ในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1 จ านวน 37 ขอ้ โดยสรุปเป็นปัจจยั 6 ดา้น  
    1. ดา้นสภาพการท างาน 
    2. ดา้นผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ 
    3. ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน 
    4. ดา้นการยอมรับนบัถือ 
    5. ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่ง 
    6. ดา้นเงินเดือนและต าแหน่ง 
 มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)    มี  5  ระดบั คือ  มากท่ีสุด  
มาก  ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  ซ่ึงก าหนดค่าคะแนนเป็น  5  4  3  2  และ  1  ตามล าดบั  

เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามมีดังนี้ 
 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  ใหค้ะแนน   5   คะแนน 
 มีความพึงพอใจมาก   ใหค้ะแนน   4   คะแนน 
 มีความพึงพอใจปานกลาง  ใหค้ะแนน   3   คะแนน 
 มีความพึงพอใจนอ้ย   ใหค้ะแนน   2   คะแนน 
 มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุดหรือไม่มีเลย ใหค้ะแนน   1   คะแนน 
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 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาขอ้มูลจากต ารา เอกสาร เก่ียวกบั
พฤติกรรมภาวะผูน้ า และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง กบั ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน แลว้พิจารณาเป็น
ขอ้ค าถามข้ึน  มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั พฤติกรรมผูน้ าและ
ภาวะผูน้ า  ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
 2.  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้มาสร้างแบบสอบถาม 
 3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ และคณะกรรมการควบคุม 
วทิยานิพนธ์ท าการตรวจสอบ  เพื่อใหไ้ดค้  าถามท่ีครอบคลุม สมบูรณ์และใหข้อ้เสนอแนะใน 
การปรับปรุงแกไ้ข เป็นการหาความเท่ียงตรงเชิงประจกัษ ์ (Face Validity)  ผูเ้ช่ียวชาญใน           
การตรวจสอบ ไดแ้ก่ 
      3.1  นายชาญณรงค ์  ศิริอ าพนัธ์กุล   ต าแหน่ง หวัหนา้กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา  ศึกษานิเทศก ์ คศ.4   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1 
      3.2  นายอดุลย ์ สุชิรัมย ์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ คศ.3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
บุรีรัมย ์ เขต 1 
       3.3  นางรุ่งฤดี หมัน่การ  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ คศ.3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
บุรีรัมย ์ เขต 1 
 4.  น าแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการตรวจสอบแกไ้ข จากผูเ้ช่ียวชาญ และคณะกรรมการ
ควบคุมวทิยานิพนธ์ ท าการตรวจสอบ มาปรับปรุงแกไ้ข  และเสนอใหค้ณะกรรมการควบคุม 
วทิยานิพนธ์พิจารณาอีกคร้ัง  แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึน 
 5.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try-out ) กบัครูผูส้อน อ าเภอพลบัพลาชยั   
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 2 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  30  คน  เพื่อหาค่า
อ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ โดยทดสอบดว้ย t-test  ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ.05  หรือค่า t  มีค่า  1.75  ข้ึนไปถือวา่มีอ านาจจ าแนกสูง ผลปรากฏวา่ผา่นเกณฑท์ั้งหมด โดย 
มีค่า  t  อยูร่ะหวา่ง  1.77 – 7.90 
 6.  หาความเช่ือมัน่ (Reliability)  ของแบบสอบถาม โดยใชส้ัมประสิทธ์ิ แอลฟา 
(Coefficient Alpha) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  ผลปรากฏวา่ แบบสอบถามเก่ียวกบั
พฤติกรรมภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารโรงเรียน มีค่าความเช่ือมัน่  .9377 และแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังานของครูผูส้อน มีค่าความเช่ือมัน่ .9482 ซ่ึงผา่นเกณฑ ์และจะน าไปใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
1. ขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ถึง ผูอ้  านวยการส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการออกหนงัสือขอความร่วมมือใน 
การตอบแบบสอบถามไปยงัผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1 
เพื่อขออนุญาตให้ครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ตอบแบบสอบถาม 
 2. น าหนงัสือขอความร่วมมือจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1 พร้อม
แบบสอบถามส่งไปยงัโรงเรียนต่าง ๆ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง นดัหมาย วนั เวลา ในการไป 
เก็บขอ้มูลภายใน  2  สัปดาห์ 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโรงเรียนต่าง ๆ โดยให้โรงเรียนจดัส่งทางไปรษณียแ์ละ 
ผูว้จิยัเดินทางไปเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง  ตามโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 4.  กรณีไม่ไดแ้บบสอบถามคืนผูว้จิยัจะไปติดตามดว้ยตนเองเพื่อใหไ้ดแ้บบสอบถามคืน
ทั้งหมด 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 เม่ือด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนใน 
การจดักระท าขอ้มูล โดยตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทั้งหมด แลว้ตรวจนบัจ านวน
แบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน  แลว้ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 1. ขอ้มูลสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง วิเคราะห์ดว้ยการแจกแจงความถ่ี  หาค่าร้อยละ 
(Percentage)  เสนอขอ้มูลเป็นตารางแสดงจ านวนร้อยละ   
 2. พฤติกรรมภาวะผูน้ าแบบมุ่งงานและแบบมุ่งสัมพนัธ์ของผูบ้ริหารโรงเรียนตามทศันะ
ของครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1 วิเคราะห์ดว้ยการหาค่าเฉล่ีย (Mean)  
และ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เสนอขอ้มูลเป็นตารางประกอบความเรียง   

3. ขอ้มูลระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1 วเิคราะห์ดว้ยการหาค่าเฉล่ีย  (Mean)  และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

4. การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมภาวะผูน้ าแบบมุ่งงานและมุ่งสัมพนัธ์ของ 
ผูบ้ริหารโรงเรียน กบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนในโรงเรียน   สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1  วเิคราะห์โดยการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ( xyr )   
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แบบเพียร์สัน (Pearson  Product  Moment Correlation Coefficient) โดยก าหนดค่าสถิติท่ี 
นยัส าคญั .05   
 5. เกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย (Mean) โดยก าหนดขอบเขตของค่าเฉล่ีย  ดงัน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาด.  2535  : 100)  
 เกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูลพฤติกรรมภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 
     ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00    หมายถึง   มีการปฏิบติัมากท่ีสุด   
     ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50    หมายถึง   มีการปฏิบติัมาก 
     ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50    หมายถึง   มีการปฏิบติัปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50    หมายถึง   มีการปฏิบติันอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50    หมายถึง   มีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
  เกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูลความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู 
     ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00    หมายถึง   มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานระดบัมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50    หมายถึง   มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานระดบัมาก 
     ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50    หมายถึง   มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานระดบัปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50    หมายถึง   มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานระดบันอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50    หมายถึง   มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานระดบันอ้ยท่ีสุด 
 6.  เกณฑใ์นการแปลความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ( xyr  ) การแปลความหมาย
ของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  (ลดัดาวลัย ์เกษมเนตร.  ม.ป.ป.  : 12) 
     ค่า  ( xyr  )    0   ถึง  .20  ความหมาย    มีความสัมพนัธ์กนันอ้ยมาก 
     ค่า  ( xyr  )  .20  ถึง  .40  ความหมาย    มีความสัมพนัธ์ค่อนขา้งนอ้ย 
     ค่า  ( xyr  )  .40  ถึง  .60  ความหมาย    มีความสัมพนัธ์ปานกลาง 
     ค่า  ( xyr  )  .60  ถึง  .80  ความหมาย    มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
     ค่า  ( xyr  )  .80  ถึง  1.00  ความหมาย  มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
 7.  การพิจารณาวา่ตวัแปร  2  ตวั มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร  พิจารณาจากเคร่ืองหมาย
ซ่ึงมี  2  กรณี  คือ (ชูศรี  วงศรั์ตนะ.  2541 : 316) 
      7.1  ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็นบวก  แสดงวา่ ตวัแปร  2  ตวันั้น เปล่ียนตาม
ไปในทิศทางเดียวกนั นัน่คือ ถา้ไดค้ะแนนสูงในตวัแปรท่ีหน่ึงจะไดค้ะแนนสูงในตวัแปรท่ีสองดว้ย 
      7.2  ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็นลบ แสดงวา่ ตวัแปรทั้ง  2  ตวั เปล่ียนแปลงไป
ในลกัษณะตรงกนัขา้ม นัน่คือ  ถา้ไดค้ะแนนสูงในตวัแปรท่ีหน่ึงจะไดค้ะแนนต ่าในตวัแปรท่ีสอง 
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติท่ีใชต้รวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
      1.1 การหาค่าอ านาจจ าแนก โดยวธีิการวเิคราะห์หาค่า  t  เป็นรายขอ้ทดสอบดว้ย 
t – test  (ประสิทธ์ิ สุวรรณรักษ.์   2542 : 260) 
 

              t   = 

n

S

n

S

XX

LH

LH

22



  

  
 เม่ือ     t          แทน  ค่าอ านาจจ าแนก                         
          X H         แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูง 

           X L           แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ีไดค้ะแนนต ่า 
           S2

H        แทน  ค่าความแปรปรวนของกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูง 
           S2

L        แทน  ค่าความแปรปรวนของกลุ่มท่ีไดค้ะแนนต ่า 
            n          แทน  จ านวนคนในกลุ่มสูง หรือกลุ่มต ่าท่ีน ามาวเิคราะห์ 

      
    1.2  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟา 

(Alpha Coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach)  (ประสิทธ์ิ สุวรรณรักษ.์   2542 : 261) 

                                         

                                          

















2
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1
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S

S

K

K
a  

                                             
         เม่ือ            แทน  ความเช่ือมัน่ 
  K       แทน  จ านวนขอ้ 
           iS 2      แทน   ผลรวมความแปรปรวนคะแนนแต่ละขอ้ 
                 S2

t        แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
 2.  สถิติพื้นฐาน 
       2.1  ค่าร้อยละ (Percentage) แทนดว้ยสัญลกัษณ์  %  สามารถค านวณได ้ดงัน้ี 
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                                   สูตร                
N

n
P

100
  

               
                            เม่ือ    P        แทน   ค่าร้อยละ 
                    n        แทน   ค่าจ  านวนท่ีสนใจ 
                    N       แทน   ค่าจ  านวนขอ้มูล 
       
                       2.2  ค่าเฉล่ีย (Mean) จากสูตร  ดงัน้ี 

                                                              
N

X
X


  

                           เม่ือ     X      แทน  ค่าเฉล่ีย 

                X      แทน  ผลรวมของขอ้มูลหรือคะแนน 
                      N      แทน  จ านวนขอ้มูล  
     

       2.3  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  โดยค านวณจากสูตร ดงัน้ี 
 

           สูตร             S.D. =  
 1

22



 
NN

XXN  

                                      
        เม่ือ  S.D.        แทน  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

              X
2       แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

              X
2      แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง      

                   N          แทน  จ านวนขอ้มูล 
                                  
 3.  สถิติท่ีใชใ้นการการทดสอบสมมติฐาน 
 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมภาวะผูน้ ากบัความพึงพอใจ 
ในการปฏิบติังานของครู โดยการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  แบบเพียร์สัน ((Pearson 
Product  Moment Correlation Coefficient)  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
(ประสิทธ์ิ สุวรรณรักษ.์  2542  : 314) 
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      2222 







YYNXXN

YXXYN
rxy  

 
         เม่ือ    xyr        แทน   สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของคะแนนชุด X กบัชุด  Y 
               X        แทน   ผลรวมของคะแนนชุด X 
                                Y         แทน   ผลรวมของคะแนนชุด  Y 
                                 2X      แทน   ผลรวมของคะแนน X  แต่ละตวัยกก าลงัสอง   
               2Y       แทน   ผลรวมของคะแนน  Y  แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
               XY      แทน   ผลรวมของผลคูณระหวา่ง  X  กบั  Y 
                                 N             แทน   จ  านวนคนหรือส่ิงท่ีศึกษา 
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