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ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูล 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามการศึกษาพฤติกรรมภาวะผู้น ากบัความพงึพอใจในการปฏบัิติงานของครู

ในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง 

ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมภาวะผู้น ากบัความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
ในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา กบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  ก่อนตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ 
อยา่งละเอียดและพิจารณาวา่ขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านอยูใ่น
ระดบัใด ค าตอบของท่านทุกขอ้มีประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการวจิยั จึงใคร่ขอความกรุณา ไดต้อบให้
ครบทุกขอ้ ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะน าเสนอในภาพรวมและจะไม่
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่อยา่งใด ค าตอบของท่าน ผูว้ิจยัจะเก็บไวเ้ป็น
ความลบัและใชส้ าหรับการวิจยัคร้ังน้ีเท่านั้น 

 2. แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด  3 ตอน คือ 
     ตอนท่ี  1  เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

     ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามวดัพฤติกรรมภาวะผูน้ า  
     ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อน 

3.  ผูต้อบแบบสอบถามทั้ง 3 ตอน ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 

 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 

 

 

 

นายอุทยั  ไร่ขาม 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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ตอนที ่1 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าช้ีแจง 
   โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   (   )  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัท่าน 

 

1.  เพศ 
     (   )  ชาย 
     (   )  หญิง 
2.  ระดบัการศึกษา 
     (   )  ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
     (   )  ปริญญาตรี 
     (   )  สูงกวา่ปริญญาตรี 
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ตอนที ่ 2   
แบบสอบถามวดัพฤติกรรมภาวะผู้น า 

ค าช้ีแจง   โปรดอ่านขอ้ความอยา่งละเอียดแลว้พิจารณาวา่  ผูบ้ริหารไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีกล่าวถึงใน 
                แต่ละขอ้บ่อยคร้ังแค่ไหน  และเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องตวัเลือกช่องใดช่องหน่ึง 

         เสมอ ๆ หมายถึง     ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมดงักล่าวอยูเ่สมอ ๆ 
          บ่อย ๆ หมายถึง     ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมดงักล่าวบ่อยคร้ัง 
          บางโอกาส      หมายถึง      ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมดงักล่าวบางคร้ังบางคราว 

                 นาน ๆ คร้ัง    หมายถึง       ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมดงักล่าวนอ้ยมาก หรือ นาน ๆ คร้ัง 
                ไม่เคยเลย หมายถึง     ผูบ้ริหารไม่เคยแสดงพฤติกรรมดงักล่าวเลย 
 

ขอ้ท่ี พฤติกรรมการแสดงออก 

ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมดงักล่าว 

เสมอ ๆ บ่อย ๆ บาง 
โอกาส 

นาน ๆ 

คร้ัง 
ไม่เคย 
เลย 

 

0 
 

00 

 
ผูบ้ริหารช้ีแจงนโยบายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ใจ
อยา่งชดัเจน……………………………................. 
ผูบ้ริหารมีความคิดใหม ่ๆ และทดลองใชร่้วมกบั
คณะครู…………………………………………… 
 

 
 
………. 
 
………. 
 

 
 
 
 
.......... 
 

 
 
........... 
 
 
 

 
 
........... 
 

............ 

 

 
............. 
 
……….. 

 

 

จากตวัอยา่ง ขอ้   (0)    แสดงวา่ ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรม   บ่อย ๆ  
                     ขอ้  (00)  แสดงวา่  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรม  บางโอกาส 
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ตอนที ่2    แบบสอบถามวดัพฤติกรรมภาวะผูน้ า 
ค าช้ีแจง  ใหท้่านอ่านขอ้ความเหล่าน้ีแลว้พิจารณาวา่ ผูบ้ริหารไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีกล่าวถึง

ในแต่ละขอ้บ่อยคร้ังแค่ไหน และโปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องตวัเลือกช่องใดช่องหน่ึง
ตามความคิดเห็นของท่าน 

เสมอ ๆ  หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมดงักล่าวอยูเ่สมอ ๆ 

บ่อย ๆ   หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมดงักล่าวบ่อยคร้ัง 
บางโอกาส หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมดงักล่าวบางคร้ังบางคราว 
นาน ๆ คร้ัง หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมดงักล่าวนอ้ยมาก หรือนาน ๆ คร้ัง 
ไม่เคยเลย หมายถึง  ผูบ้ริหารไม่เคยแสดงพฤติกรรมดงักล่าวเลย 

ขอ้ท่ี พฤติกรรมการแสดงออก 

ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมดงักล่าว 

เสมอ ๆ บ่อย ๆ บาง 
โอกาส 

นาน ๆ 

คร้ัง 
ไม่เคย 
เลย 

1. 
 
2. 
3. 
 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

 

ผูบ้ริหารแสดงใหค้ณะครูเขา้ใจทศันคติ ต่อการท างาน 

ชดัเจน…………………………………………………. 

ผูบ้ริหารมีความคิดใหม ่ๆ และทดลองร่วมกบัคณะครู.. 
ผูบ้ริหารท าใหค้ณะครูมีความอบอุ่นและสะดวกสบายใน
การท างาน……………………………………………… 

ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นของคณะครู……………….. 

ผูบ้ริหารบริหารงานอยา่งเคร่งครัดและเฉียบขาด.….…. 

ผูบ้ริหารต าหนิผลงานท่ีบกพร่องของคณะครู.................. 
ผูบ้ริหารชอบท างานตามล าพงัและไม่สังสรรคก์บัคนอ่ืน 

ผูบ้ริหารรู้จกัเลือกใชค้นใหเ้หมาะสมกบัชนิดของงาน…. 

ผูบ้ริหารเอาใจใส่ช่วยเหลือเร่ืองส่วนตวัของคณะครู…… 

ผูบ้ริหารไม่ค่อยยอมรับความคิดใหม่ ๆ ………………. 

ผูบ้ริหารเนน้เร่ืองการท างานใหท้นัตามก าหนด……….. 

ผูบ้ริหารท างานโดยไม่มีการวางแผน…………………… 

ผูบ้ริหารคอยจดัหาสวสัดิการใหแ้ก่คณะครู……………. 

ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้ณะครูท างานอยา่งมีระเบียบ 

แบบแผนเดียวกนั………………………………………. 

 

……….. 
………. 

 

………. 
………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

 

……… 
……… 

 

……… 
……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

 

……… 
……… 

 

……… 
……… 
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……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 
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……… 

 

……… 
……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

………
………
……… 

……… 

……… 

 

……… 

 

……… 
……… 

 

……… 
……… 

……… 
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ขอ้ท่ี พฤติกรรมการแสดงออก 
ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมดงักล่าว 

เสมอ ๆ บ่อย ๆ บาง 
โอกาส 

นาน ๆ 

คร้ัง 
ไม่เคย 
เลย 

15. 
 

16. 
17. 

 
18. 
19. 

 
20. 
21. 

 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 

 
28. 
29. 

 
30. 

ผูบ้ริหารปฏิเสธท่ีจะอธิบายเหตุผลในการบริหารงาน 

ของตน……………………………………………….. 

ผูบ้ริหารปฏิบติังานโดยไม่ปรึกษาคณะครู………………. 

ผูบ้ริหารช้ีแจงใหค้ณะครูเขา้ใจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ของตนท่ีมีต่อโรงเรียน………………………………….. 

ผูบ้ริหารเป็นบุคคลท่ีคณะครูเขา้ใจไดง่้าย………….……. 

ผูบ้ริหารช้ีแจงใหค้ณะครูทราบถึงความมุ่งหวงัซ่ึงคาดวา่
จะไดรั้บจากการท างานของคณะครู……………………… 

ผูบ้ริหารหมัน่ตรวจตราดูแลใหค้ณะครูท างานประสานกนั 

ผูบ้ริหารวางตวัไดเ้หมาะสมและเป็นมิตรกบับุคลากรใน
โรงเรียน…………………………………………………. 

ผูบ้ริหารรักษามาตรฐานของการท างาน.............................. 
ผูบ้ริหารปฏิบติัต่อคณะครูเท่าเทียมกนัดว้ยความยติุธรรม.. 

ผูบ้ริหารยดึถือหลกัการและระเบียบในการปฏิบติังาน…… 

ผูบ้ริหารท าตนเป็นกนัเองและพบง่าย……………………. 

ผูบ้ริหารท าใหค้ณะครูสบายใจเม่ือเวลาพบปะสนทนา….. 

ผูบ้ริหารพยายามส่งเสริมใหค้ณะครูท างานเตม็
ความสามารถ…………………………………………… 

ผูบ้ริหารน าขอ้เสนอแนะของครูมาใชใ้นการบริหารงาน… 

ผูบ้ริหารขอความเห็นชอบจากคณะครูในเร่ืองส าคญั ๆ 
ก่อนจะน าไปปฏิบติั……………………………………… 

ผูบ้ริหารมีการส่ือสารท่ีชดัเจนเขา้ใจง่ายสามารถปฏิบติัได ้

 

……… 
………. 

 

………. 
……… 

 

………. 
……… 

 

……… 
……… 

………. 

………. 
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………. 
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ตอนที ่3 
แบบสอบถามประเมินความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 

 

****************************************************************************** 
ค าช้ีแจง   
            โปรดพิจารณาแบบสอบถามในแต่ละขอ้ ในฐานะท่ีท่านเป็นครูผูส้อนมีความพึงพอใจ 
ในการปฏิบติังานของท่าน อยูใ่นระดบัใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ()  ลงในช่องระดบัความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังาน ตามสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

ขอ้ท่ี ข้อความ 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 
 
0 
 
00 

 

 
สภาพการท างาน 

ท่านพอใจกบัปริมาณงานและความรับผดิชอบท่ี 
ไดรั้บมอบหมาย…………………………………… 
ท่านมีความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัและมีขวญัก าลงัใจใน
การท างาน.................................................................. 
 

 
 
 
  

 
……... 

 
 
 

......... 
 

......... 

 
 
 

........... 
 
  

 
 
 

……. 
 

……. 

 
 
 

……... 
 

…….. 

 

 

จากตวัอยา่ง ขอ้ (0)    แสดงวา่  มีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

                     ขอ้ (00) แสดงวา่   มีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตอนที ่3 
แบบสอบถามประเมินความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของครู 

 

****************************************************************************** 
ค าช้ีแจง   
            โปรดพิจารณาแบบสอบถามในแต่ละขอ้ ในฐานะท่ีท่านเป็นครูผูส้อนมีความพึงพอใจ 
ในการปฏิบติังานของท่าน อยูใ่นระดบัใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ()  ลงในช่องระดบัความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังาน ตามสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

ขอ้ท่ี ข้อความ 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 

สภาพการท างาน 
ท่านพอใจกบัปริมาณงานและความรับผดิชอบท่ี 
ไดรั้บมอบหมาย…………………………………… 
ท่านมีความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัและมีขวญัก าลงัใจใน
การท างาน.................................................................. 
จ านวนบุคลากรในโรงเรียนเหมาะสมกบัสภาพและ
ปริมาณงาน.............................................................. 
สภาพบรรยากาศในโรงเรียนของท่านสร้างความรู้สึกท่ีดี
ในการท างาน เช่น ความสามคัคี ไมตรี ผกูพนั พึ่งพา.... 
โรงเรียนมีอาคาร หอ้งท างาน ท่ีเป็นสัดส่วน สะอาด  
สวยงาม และเพียงพอ...................................................... 
โรงเรียนมี วสัดุ ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์อ านวยความ
สะดวกในการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ........................... 
โรงเรียนมีหอ้งสมุดและเอกสารเพื่อการศึกษาคน้ควา้
อยา่งเพียงพอ................................................................... 
ท่านพอใจในสภาพแวดลอ้มทัว่ไปของโรงเรียน เช่น 
สนามกีฬา หอ้งประชุม สวนหยอ่ม................................ 
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ขอ้ท่ี ข้อความ 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 
 
9. 

 
10. 

   
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

 
16. 

 
17. 

 
18. 

 
 
19. 
20. 

 
21. 

 

 
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
เหมาะสมกบัต าแหน่ง.................................................... 
ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าในการตดัสินใจแกปั้ญหาและพฒันา
งาน................................................................ 
ผูบ้ริหารมีทกัษะและศิลปะในการบริหารงาน........... 
ผูบ้ริหารบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย ์และยติุธรรม... 
ผูบ้ริหารใหค้วามเสมอภาคแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคน 
ผูบ้ริหารใหข้อ้เสนอแนะในการปฏิบติังานสม ่าเสมอ 
ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีส่วนร่วมใน
การก าหนดนโยบาย และวางแผนในการพฒันาโรงเรียน. 
ผูบ้ริหารใหก้ารยกยอ่งชมเชยผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีประสบ 
ความส าเร็จ...................................................................... 
ผูบ้ริหารมอบหมายงานใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาตดัสินใจใน
การปฏิบติังานดว้ยตนเอง.............................................. 
ผูบ้ริหารวางตวัน่าเส่ือมใส ศรัทธา เป็นกนัเองและเขา้ใจ
ผูอ่ื้น................................................................................ 
ความสัมพนัธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 
ผูบ้ริหารกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา มีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั..... 
ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปรึกษาหารือ
อยา่งเป็นกนัเอง................................................................ 
ท่านมีความสบายใจท่ีไดท้  างานร่วมกบัเพื่อนครู............. 
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ขอ้ท่ี ข้อความ 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
22. 
23. 
24. 

 
 

25. 
26. 
27. 
28. 

 
 

29. 
 

30. 
 

31. 
32. 

 
33. 
34. 

 
35. 

 
36. 
37. 

 

ท่านพอใจท่ีไดร่้วมงานกบัผูบ้ริหารคนปัจจุบนั............... 
เพื่อนร่วมงานของท่านมีน ้าใจไมตรีเอ้ืออารีต่อกนั........... 
เพื่อนร่วมงานของท่านมีความไวว้างใจและมีความ
จริงใจต่อกนัในการท างาน............................................... 
การยอมรับนับถือ 
ผลงานของท่านเป็นท่ียอมรับของเพื่อน........................... 
ท่านไดรั้บความไวว้างใจในการท างานจากผูบ้ริหาร........ 
ท่านรู้สึกมีเกียรติท่ีไดท้  างานในโรงเรียนน้ี...................... 
การท างานของท่าน ท าใหไ้ดรั้บการยอมรับจาก 
ผูป้กครอง……………………………………………… 
ความก้าวหน้าในต าแหน่ง 
ท่านไดรั้บการส่งเสริมใหไ้ดรั้บการอบรมเพิ่มความรู้และ
พฒันาทกัษะในงานท่ีรับผิดชอบเสมอ...................... 
ท่านพอใจท่ีไดเ้ล่ือนวทิยฐานะใหสู้งข้ึนตาม
ความสามารถและความเหมาะสมตามวาระของท่าน...... 
ผูบ้ริหารสนบัสนุนท่านใหไ้ดรั้บความกา้วหนา้............... 
ท่านมีความพึงพอใจในผลการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน......................................................................... 
ท่านพอใจวธีิการหลกัเกณฑ์การเล่ือนวทิยฐานะใหสู้งข้ึน 
ท่านมีความภูมิใจและมีความสุขท่ีไดป้ระกอบวชิาชีพครู. 
เงินเดือนและสวสัดิการ 
เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บในปัจจุบนัเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถของท่าน.................................................... 
ท่านพอใจต่อเงินเดือนท่ีไดรั้บเพิ่มแต่ละปี....................... 
โรงเรียนของท่านจดัสวสัดิการต่าง ๆ ใหแ้ก่บุคลากรใน
โรงเรียนอยา่งเพียงพอและทัว่ถึง...................................... 
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ภาคผนวก  ค 
ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 
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ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามพฤติกรรมภาวะผู้น า 

 
ขอ้ท่ี t-test  for Equality  of  mean 

t Sig ( 2 – tailed) 
01 3.428 .003 
02 3.043 .005 
03 6.065 .000 
04 3.428 .002 
05 2.196 .037 
06 3.529 .001 
07 4.075 .000 
08 3.947 .001 
09 2.875 .008 
10 3.801 .001 
11 2.117 .047 
12 7.906 .000 
13 2.806 .009 
14 2.369 .025 
15 6.679 .000 
16 2.789 .009 
17 1.967 .062 
18 5.700 .000 
19 2.570 .017 
20 3.354 .002 
21 5.089 .000 
22 2.369 .026 
23 5.465 .000 
24 2.035 .054 
25 4.170 .001 
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ขอ้ท่ี t-test  for Equality  of  mean 
t Sig ( 2 – tailed) 

26 5.708 .000 
27 5.766 .000 
28 3.229 .004 
29 2.351 .028 
30 4.786 .000 
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ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของครู 

 
ขอ้ท่ี t-test  for Equality  of  mean 

t Sig ( 2 – tailed) 
01 1.825 .079 
02 2.550 .018 
03 1.770 .089 
04 3.257 .003 
05 3.055 .006 
06 1.913 .071 
07 2.442 .022 
08 5.227 .000 
09 4.886 .000 
10 2.974 .006 
11 2.296 .030 
12 2.347 .026 
13 4.922 .000 
14 2.049 .051 
15 4.427 .000 
16 3.598 .001 
17 3.294 .003 
18 3.166 .004 
19 2.910 .007 
20 2.483 .019 
21 2.806 .009 
22 3.166 .004 
23 5.376 .000 
24 3.207 .003 
25 3.550 .001 
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ขอ้ท่ี t-test  for Equality  of  mean 
t Sig ( 2 – tailed) 

26 3.238 .003 
27 3.479 .002 
28 5.324 .000 
29 3.989 .001 
30 5.708 .000 
31 3.666 .001 
32 4.710 .000 
33 3.556 .002 
34 2.245 .035 
35 2.190 .037 
36 2.245 .035 
37 2.190 .037 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามพฤติกรรมภาวะผู้น า 

 
Reliability 

 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 
 

 

 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

                                Mean           Std Dev      Cases 
 

1.     ขอ้01             4.2333          .9353        30.0 
2.     ขอ้02             3.7000          .7497        30.0 

3.     ขอ้03             3.9667          .7649        30.0 

4.     ขอ้04             3.4333          .9353        30.0 
5.     ขอ้05             2.6667         1.0613        30.0 

6.     ขอ้06             3.7000          .7944        30.0 
7.     ขอ้07             3.7667         1.2780        30.0 

8.     ขอ้08             3.9333          .9072        30.0 
9.     ขอ้09             3.6667          .9942        30.0 

10.     ขอ้10             3.7000          .9879        30.0 

11.     ขอ้11             4.5333          .7303        30.0 
12.     ขอ้12             3.8333         1.0199        30.0 

13.     ขอ้13             3.7333          .8683        30.0 
14.     ขอ้14             4.1667          .7466        30.0 

15.     ขอ้15             3.9000          .9948        30.0 

16.     ขอ้16             3.7000         1.2360        30.0 
17.     ขอ้17             4.1333          .9732        30.0 

18.     ขอ้18             3.4333          .9714        30.0 
19.     ขอ้19             4.1333          .7761        30.0 

20.     ขอ้20             3.8333          .9499        30.0 

21.     ขอ้21             4.1000         1.1250        30.0 
22.     ขอ้22             4.1667          .7466        30.0 

23.     ขอ้23             3.8333         1.0854        30.0 
24.     ขอ้24             4.0667          .9444        30.0 

25.     ขอ้25             4.2000         1.0954        30.0 
26.     ขอ้26             4.0000         1.0171        30.0 

27.     ขอ้27             4.1667          .8743        30.0 

28.     ขอ้28             3.5000         1.1064        30.0 
29.     ขอ้29             3.8333         1.0854        30.0 

30.     ขอ้30             4.0000          .9097        30.0 
 

 

 
Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 

 
Alpha =    .9377 

ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
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Reliability 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

                              Mean        Std Dev       Cases 
 

1.     ขอ้01             3.2333          .7279        30.0 
2.     ขอ้02             3.5333          .9371        30.0 

3.     ขอ้03             3.4000          .8550        30.0 

4.     ขอ้04             3.5333          .7761        30.0 
5.     ขอ้05             3.4000          .8137        30.0 

6.     ขอ้06             3.2333          .8976        30.0 
7.     ขอ้07             3.0333          .8899        30.0 

8.     ขอ้08             3.3333         1.0613        30.0 

9.     ขอ้09             3.5333          .8996        30.0 
10.     ขอ้10             4.0000          .8305        30.0 

11.     ขอ้11             3.8667          .6814        30.0 
12.     ขอ้12             3.6000         1.0034        30.0 

13.     ขอ้13             3.8333          .7466        30.0 

14.     ขอ้14             4.4000          .5632        30.0 
15.     ขอ้15             3.9333          .7397        30.0 

16.     ขอ้16             3.3333          .8442        30.0 
17.     ขอ้17             3.8333          .8339        30.0 

18.     ขอ้18             3.7667          .8584        30.0 
19.     ขอ้19             3.6667          .8442        30.0 

20.     ขอ้20             3.6333          .7184        30.0 

21.     ขอ้21             3.7333          .8683        30.0 
22.     ขอ้22             3.7667          .8584        30.0 

23.     ขอ้23             4.0333          .8087        30.0 
24.     ขอ้24             4.0333          .8503        30.0 

25.     ขอ้25             3.8333          .9129        30.0 

26.     ขอ้26             3.7667         1.1043        30.0 
27.     ขอ้27             3.4333          .6789        30.0 

28.     ขอ้28             3.8667          .8604        30.0 
29.     ขอ้29             4.1000          .8449        30.0 

30.     ขอ้30             3.9333          .7397        30.0 
31.     ขอ้31             4.2000          .7144        30.0 

32.     ขอ้32             4.0333          .7649        30.0 

33.     ขอ้33             3.6333         1.0334        30.0 
34.     ขอ้34             3.4667         1.0417        30.0 

35.     ขอ้35             3.2000          .8867        30.0 
36.     ขอ้36             3.4667         1.0417        30.0 

37.     ขอ้37             3.2000          .8867        30.0 

 
Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 37 

Alpha =    .9482 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิัย 
 
ช่ือ            นายอุทยั  ไร่ขาม 
วนั เดือน ปีเกดิ           วนัท่ี  5  ธนัวาคม  พ.ศ.  2503 
สถานทีเ่กดิ           อ าเภอบา้นไผ ่   จงัหวดัขอนแก่น 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน          222  หมู่ท่ี  6  บา้นประชาสรรค ์ ต าบลล าปลายมาศ 
            อ าเภอล าปลายมาศ    จงัหวดับุรีรัมย ์ 31130 
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน          ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
สถานทีท่ างานปัจจุบัน          โรงเรียนบา้นหนองตาดนอ้ย 
            อ าเภอล าปลายมาศ   จงัหวดับุรีรัมย ์ 31130 
            สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 
ประวตัิการศึกษา           พ.ศ. 2523  มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นไผศึ่กษา 
            พ.ศ. 2525 ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 
      วทิยาลยัครูสกลนคร 
                                                              พ.ศ. 2532  ปริญญาศึกษาศาสตรบณัฑิต (ศษ.บ.) 
                  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                       พ.ศ. 2551  ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) 
                                                                    มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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