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บทคดัย่อ 
 
     การวจิยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูใน  6 ดา้น คือ ดา้นสภาพการท างาน 
ดา้นผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนร่วมงาน   ดา้นการยอมรับนบัถือ ดา้น
ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง  และดา้นเงินเดือนและสวสัดิการ   ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ครูผูส้อน 
ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ปีการศึกษา 2549  จ านวน 2,979  คน 
กลุ่มตวัอยา่ง ไดจ้ากการสุ่มจากประชากรโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูส้อน 
จ านวน  692 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมภาวะ
ผูน้ าแบบมุ่งงาน และมุ่งสัมพนัธ์ และแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู  
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และทดสอบ
สมมติฐาน โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สนั ท่ีระดบันยัส าคญั .05  ผลการวจิยั พบวา่ 
   1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมภาวะผูน้ าโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก 
   2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมภาวะผูน้ าทั้งแบบมุ่งงานและแบบมุ่งสัมพนัธ์ อยูใ่น
ระดบัมาก พฤติกรรมภาวะผูน้ าแบบมุ่งงานมีค่าเฉล่ียสูงกวา่แบบมุ่งสัมพนัธ์ 

   3. ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน โดยรวมอยูใ่น ระดบัมาก  ( X = 3.78)   เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่ง มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =  4.03)  รองลงมา 
คือดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน  ( X = 3.94)  ดา้นผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ ( X = 3.90)   
 ดา้นการยอมรับนบัถือ ( X = 3.75) ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการ ( X =3.61)  และดา้นสภาพ 
การท างาน ( X = 3.45)  ตามล าดบั 
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   4. พฤติกรรมภาวะผูน้ า มีความสัมพนัธ์ทางบวก  ( r = .74)  กบัความพึงพอใจใน 
การปฏิบติังานของครูโดยรวม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01   
   5. พฤติกรรมภาวะผูน้ าแบบมุ่งงาน มีความสัมพนัธ์กนัในทางบวก ( r = .66)  กบั 
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูโดยรวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
   6. พฤติกรรมภาวะผูน้ าแบบมุ่งสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์กนัในทางบวก ( r = .72)  กบั 
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูโดยรวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ABSTRACT 
 
 The purposes of this study were to study  the relationship between leadership behaviors 
of educational administrators  and satisfaction of teacher’s performances on 6 aspects which were  
working condition aspect,  primary supervision  aspect,   relation between co-workers,  admiring 
aspect,  advancing in position,  and salary and welfare aspect.  The population used for study were 
2,979 teachers in schools under the Office of Buriram  Educational Service Area 1 year 2006. 
Sampling groups were 692 teachers which derived from random of population by determining the 
size of sampling groups by using multi - stage  random sampling.  Devices that used in gathering 
data were questionnaire about behavior of leadership status emphasizing on work and 
emphasizing on relation and questionnaire evaluated the satisfaction of teacher’s performance. 
Statistics that used in analyzing data were  percentage, mean, standard deviation, hypothesis was 
tested by Pearson Product Moment correlation Coefficient at significant level of .05.  Research 
results found that: 
 1. Educational  administrators’ had leadership behavior status on overall were at high level. 
 2. Educational administrators’ had leadership behavior status both emphasizing on work 
and emphasizing on relation were at high level.  The means of leadership behavior status 
emphasizing on work were higher  than emphasizing  on relation. 
 3. Teachers’  satisfaction on overall performances were at high level ( X = 3.78).  
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When considered in each individual aspect found that progressive in position was at the highest 
mean ( X = 4.03), followed by relationship among co-worker  ( X = 3.94),  primary  superioring 
aspect  ( X = 3.90),  admiration ( X = 3.75),  salary and welfare ( X = 3.61),  and 
working condition ( X = 3.45),  respectively. 
 4. Leadership behavior status were with positive relation ( r = .74)  and  satisfaction on 
teachers  performance on overall  were with statistical significance at .01  level. 
 5. Leadership behaviors  status emphasizing on work were with  positive relation ( r = 
.66)  and satisfaction on teachers performance in overall were with statistical  significance  at  .01 
level. 
 6. Leadership behaviors  status emphasizing on relation were with positive relation  ( r = 
.72)  and satisfaction on teachers performance in overall were with statistical significant at  .01  
level.   
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