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ทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   

ผู้วจัิย    ธิตยา   นดัครบุรี 
ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.เบญจพร  วรรณูปถมัภ ์ ท่ีปรึกษาหลกั 
    ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.สุเทียบ     ละอองทอง  ท่ีปรึกษาร่วม 
ปริญญา    ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา      หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
สถานศึกษา   มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ปีทีพ่มิพ์    2564 

 

บทคดัย่อ 
 
  การจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ      
การเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิภาพของ             
แผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ              
การเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80  2) เปรียบเทียบ
การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมแนะแนว    
ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ระหวา่งก่อนการจดักิจกรรมและหลงัการจดั
กิจกรรม  3) ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือก
อาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4      
กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม จงัหวดับุรีรัมย ์      
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จ  านวน 40 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
ไดแ้ก่ แผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา
และอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จ านวน 6 แผน แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา
และการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
จ านวน 30 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .80 แบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  และการทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกนั   
   ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ                     
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4                       
มีประสิทธิภาพเท่ากบั 87.13/86.25  
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 2. นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมาย
ทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีคะแนนการตั้งค่าเป้าหมายหลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 3. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการ
ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
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ABSTRACT 
  

The current study, “Effects of Guidance Activity Organizing Based on Occupational Choosing 
Theory for Educational Purposes and Occupational Choosing of Matthayomsuksa 4 Students” had the 
following 4 purposes. 1) To develop the lesson plans for guidance activity management to meet the 
efficiency criteria 80/80. 2) To compare the educational purposes and occupational choosing of the 
students before participating the guidance activities and after participating. 3) To study the satisfaction of 
the students towards guidance activities. The samples were 40 Matthayomsuksa 4 students of 
Prakhonchaipittayakom School who were studying in the 1st semester of academic year 2020. They were 
recruited through a Cluster Random Sampling. The research instruments were 6 lesson plans, a Goal 
Setting Assessment Form consisting 30 items with 5 rating scales and the reliability of 80, and a 10-item 
satisfaction questionnaire. The collected data was analyzed through mean, standard deviation, and t-test.   
  The results of this study were as follows: 
 1. The efficiency of the lesson plans were 87.13/ 86.25, which were higher than the set criteria. 
 2. The educational purposes and occupational choosing of the students after learning with the 
guidance activities was higher than before paticipating the activities with a statistical significance of 0.1.  
 3. The students were satisfied with the guidance activities at the highest level  
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ประกาศคุณูปการ 
 
 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยความอนุเคราะห์จากบุคคลหลายท่าน  ในโอกาสน้ี
ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร. ประสาท  เนืองเฉลิม ประธานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. เบญจพร  วรรณูปถมัภ ์  ท่ีปรึกษาหลกั   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุเทียบ  
ละอองทอง  ท่ีปรึกษาร่วม  และ ดร.กระพนั  ศรีงาน  กรรมการสอบวทิยานิพนธ์  ท่ีไดก้รุณาให้
ค  าปรึกษา แนะน าแนวทางช่วยเหลือ ตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่อยา่งดียิง่  
รวมทั้งเสียสละเวลาทั้งก าลงักายและก าลงัใจ ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิง่ท่ีไดรั้บความกรุณาจาก
คณาจารยต์ั้งแต่ตน้ จนส าเร็จเรียบร้อย  และขอขอบพระคุณบณัฑิตวทิยาลยัท่ีไดอ้  านวยความสะดวก
และประสานงานในการจดัท าวทิยานิพนธ์เป็นอยา่งดี 
 ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทั้ง  3  ท่าน  คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.พชัรี  ถุงแกว้        
อาจารยแ์ละประจ ากลุ่มวชิาจิตวทิยาและการแนะแนว มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์                          
นางอุไรวรรณ วิเศษฤทธ์ิ  ครูช านาญการพิเศษ หวัหนา้งานแนะแนวโรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  
นางสาวธารทิพย ์ กนกศิลป์ครูช านาญการพิเศษ หวัหนา้งานแนะแนวโรงเรียนบุรีรัมยพ์ิทยาคม    
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 ท่ีใหค้วามกรุณาตรวจความเท่ียงตรงและ    
แกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล   
 ขอขอบพระคุณผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา      
โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม ท่ีใหค้วามกรุณาอนุเคราะห์ขอ้มูลของโรงเรียนพร้อมทั้งกรุณา             
ใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลการวจิยัเป็นอยา่งดี 
 ขอขอบพระคุณนายชาคร นดัครบุรี  นางภสัพร  นดัครบุรีและขอขอบคุณเพื่อนนกัศึกษา
สาขาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  รุ่น 5  ท่ีเป็นก าลงัใจในการท าวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีจนส าเร็จ
เรียบร้อย 
 ประโยชน์และคุณค่าท่ีเกิดจากวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี  ผูว้จิยัขอมอบบูชาพระคุณแด่บิดามารดา  
บูรพาจารย ์ คณาจารย ์ และผูมี้พระคุณทุกท่าน 
 
 
           ธิตยา  นดัครบุรี 
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บทที่  1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ท่ีส าคญั คือ การพฒันาคน ดงัท่ีแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560 - 2579) ท่ีไดก้  าหนดวสิัยทศัน์ไวว้า่  “คนไทยทุกคนไดรั้บการศึกษาและเรียนรู้ตลอด
ชีวติอยา่งมีคุณภาพด ารงชีวิตอยา่งเป็นสุข สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ           
การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2560) การพฒันาคน
ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดคือ การศึกษาดงัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช ท่ีพระราชทานแก่คณะครูและนกัเรียนท่ีไดรั้บพระราชทานรางวลั ปี พ.ศ. 2524       
ความตอนหน่ึงวา่ “การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้าง และพฒันาความรู้ความคิด                  
ความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล สังคมและบา้นเมืองใดใหก้ารศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนไดอ้ยา่ง
ครบถว้น ลว้นพอเหมาะกนัทุก ๆ ดา้น สังคมและบา้นเมืองนั้น ก็จะมีพลเมืองมัน่คงของประเทศชาติ
ไว ้และพฒันาใหก้า้วหนา้ต่อไปไดโ้ดยตลอด” การผลิตก าลงัคนท่ีตรงกบัความตอ้งการของ      
ตลาดงานและการพฒันาประเทศ พฒันาหลกัสูตรการศึกษาในระดบัต่าง ๆ ท่ีสามารถสร้างเสริม
ทกัษะส าคญัในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะดา้นภาษาองักฤษ วทิยาศาสตร์และทกัษะดิจิทลั และ
สอดคลอ้งเช่ือมโยงกบักรอบคุณวฒิุแห่งชาติและมาตรฐานอาชีพ  วชิาชีพส่งเสริมการจดัการเรียน
การสอน เพื่อสร้างก าลงัคนใหมี้สมรรถนะตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดงานและการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวตัของโลกและการแข่งขนัศตวรรษท่ี 21 และสอดคลอ้ง
กบัยทุธศาสตร์ชาติและยทุธศาสตร์ประเทศไทย 4.0  (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2560 :      
100 - 101)  การท่ีนกัเรียนจะประสบความส าเร็จในการเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคตนั้น 
นกัเรียนจ าเป็นตอ้งมีเป้าหมาย เพราะการท่ีนกัเรียนมีเป้าหมายท่ีชดัเจนจะส่งผลใหน้กัเรียนรู้
แนวทางในการวางแผน มีแนวโนม้ในการใชค้วามพยายามในการกระท าเพือ่ใหต้นเองบรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว ้

การตั้งเป้าหมายจึงเป็นรากฐานส าคญัส าหรับการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยนกัเรียน  
จ าเป็นตอ้งรู้ถึงจุดประสงคใ์นการศึกษา และเลือกศึกษาในวชิาท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายของตนเอง  
นอกจากน้ีในการประกอบอาชีพจ าเป็นตอ้งมีเป้าหมายเช่นกนั เพราะการก าหนดเป้าหมาย              
ในการประกอบอาชีพ และการวางแผนปฏิบติัเพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวน้ั้น จ  าเป็นตอ้งมี 
การศึกษาหาความรู้ และพฒันาทกัษะความสามารถ ตลอดจนพิจารณาถึงบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
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กบัอาชีพท่ีเป็นเป้าหมาย จากเหตุผลขา้งตน้เม่ือนกัเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายของตนเองได ้
ยอ่มท าใหน้กัเรียน มีโอกาสท่ีจะไดท้  างานตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ซ่ึงการจะท าใหส้ าเร็จ                   
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไม่ใช่เร่ืองง่าย จะตอ้งพบเจอปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ แต่ถา้นกัเรียน          
มีการตั้งเป้าหมายท่ีชดัเจนและมีวนิยัในตนเองท่ีจะท าใหไ้ดเ้พื่อไปสู่ชยัชนะท่ีวาดฝันไวไ้ม่วา่จะเจอ
กบัปัญหาและอุปสรรคใดๆ นกัเรียนก็จะสามารถฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรคน์ั้นไปได ้                 
การตั้งเป้าหมายจึงเป็นพลงัผลกัดนัใหน้กัเรียนสร้างวนิยัในการปฏิบติัตนใหฟั้นฝ่าปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
โดยการพิจารณาตนเองวา่ตอ้งพฒันาตนเองในเร่ืองใดบา้งเพื่อใหมี้ศกัยภาพเพียงพอท่ีจะท าให้
เป้าหมายนั้นบรรลุผลส าเร็จการท าใหต้นเองประสบผลส าเร็จในชีวิตนั้นตอ้งตระหนกัอยูเ่สมอวา่ 
“ชีวติเราเราเป็นผูเ้ลือกเส้นทางในการด าเนินชีวิตเอง” การเร่ิมตน้คน้หาวา่นกัเรียนตอ้งการอะไรเป็น
การตระหนกัในเป้าหมายท่ีนกัเรียนอยากจะมี และอยากจะเป็นในอนาคต ซ่ึงการจดัประสบการณ์ 
แนะแนวส่งเสริมดา้นการศึกษาและอาชีพ จะช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนรู้จกัการตั้งเป้าหมาย ซ่ึงเป็น 
ส่ิงส าคญัเพราะการคน้พบวา่ตนเองชอบอะไร ตอ้งการอะไร เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีจะก าหนดเป้าหมาย
ของชีวติได ้(อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ. 2549 : 16) 

การแนะแนวอาชีพเป็นกระบวนการท่ีช่วยใหน้กัเรียนไดรู้้จกัเขา้ใจรักและเห็นคุณค่า        
ในตนเองและผูอ่ื้น คิดเป็น ใชชี้วติเป็น สามารถตดัสินใจ และวางแผนการศึกษาอาชีพ และปรับตวั 
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ท่ีก าหนดใหส้ถานศึกษาตอ้งจดับริการและกิจกรรมแนะแนวใหแ้ก่นกัเรียนทุกคน 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2554 : 5) โดยก าหนดใหกิ้จกรรมแนะแนวเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมพฒันา
นกัเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2555)  ซ่ึงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพเป็นกระบวนการ           
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการของนกัเรียนในดา้นการศึกษา สังคม บุคลิกภาพส่วนตวัรวมถึง                
การวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงพฒันาการของนกัเรียนในดา้นการศึกษาและอาชีพนั้น
สามารถเร่ิมตน้ไดต้ั้งแต่ท่ีบา้นจากคนในครอบครัวโดยการเรียนรู้ค่านิยมดา้นการศึกษาและ          
การประกอบอาชีพ (อภิชาต เศรณีวจิยักิจการ. 2545 : 35) เพื่อใชเ้ป็นส่วนประกอบหน่ึง                  
ในการวางแผนการศึกษาและอาชีพ ซ่ึงนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) เป็นวยัท่ี
จะตอ้งเร่ิมคิดถึงการเลือกอาชีพ เพื่อวางแผนและเตรียมตวัส าหรับประกอบอาชีพในอนาคตท าให้
นกัเรียนจ าเป็นตอ้งคน้หาตวัตนของตนเองวา่มีความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการ บุคลิกภาพและ        
ความมุ่งหวงัในชีวิตอยา่งไร เพื่อท่ีจะไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง สามารถวางเป้าหมายไดส้อดคลอ้งกบั
ส่ิงท่ีตนเองเป็น และตนเองตอ้งการ แต่ดว้ยนกัเรียนวยัน้ีเป็นช่วงวยัท่ีมีความอ่อนไหวทางอารมณ์ 
ท าใหน้กัเรียนเกิดความสับสน และวุน่วายใจในเร่ืองการเลือกศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
สาเหตุหลายประการท่ีท าให้นกัเรียนรู้สึกเช่นนั้น มาจากการท่ีนกัเรียนไม่เขา้ใจตนเองดีพอ             
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ในดา้นความชอบ ความถนดั ความสนใจ ระดบัสติปัญญาท่ีแทจ้ริง และท่ีส าคญั คือ ไม่มีเป้าหมาย   
ท่ีแน่ชดัในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ดว้ยเหตุน้ีนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย        
(ม.4 – ม.6) จึงควรท่ีจะไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เก่ียวกบัการศึกษาและอาชีพ เพื่อให้นกัเรียน     
ไดรู้้จกัการคน้หาตนและพบตนเอง ซ่ึงเป็นพฒันาการประจ าวยัท่ีส าคญัมาก เป็นเคร่ืองหมาย            
ช้ีการผา่นพน้วยัรุ่น เพื่อเขา้สู่วยัผูใ้หญ่และมกัเก่ียวพนักบัการปรับตวั การเลือกอาชีพ การหาอุดมคติ
ในแง่มุมต่าง ๆ ท าใหก้ารเลือกอาชีพเป็นเร่ืองท่ีส าคญัส าหรับนกัเรียนอยา่งยิง่ (ศรีเรือน แกว้กงัวาล. 
2553 : 25) 

การตดัสินใจหรือทกัษะการตดัสินใจ เป็นความสามารถอยา่งหน่ึงของมนุษยท่ี์สามารถ
เกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา เป็นกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัความคิดประสบการณ์ ความรู้และปัจจยัอ่ืน ๆ 
เพื่อช่วยใหผ้ลลพัธ์ท่ีเกิดจากการตดัสินใจเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดและเหมาะสมท่ีสุดส าหรับ                       
ผูท้  าการตดัสินใจ ดงันั้น การตดัสินใจจึงมีกระบวนการท่ีชดัเจน ซ่ึงสามารถช่วยผูต้ดัสินใจ             
ใหท้  าการตดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงัท่ี โทลเบิร์ต (Tolbert.1974 ; อา้งถึงในนิรนาท แสนสา. 
2557 : 2) กล่าววา่  ทฤษฏีการตดัสินใจเป็นทฤษฏีท่ีแสดงถึงวงจรกระบวนการตดัสินใจ โดยเร่ิมจาก
จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค ์เม่ือบุคคลมีความประสงคท่ี์ตอ้งการตดัสินใจ บุคคลนั้นก็ประสงค ์  
จะไดรั้บขอ้สนเทศ โดยเขาจะรวบรวมขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการตดัสินใจของเขา 
ต่อจากนั้นบุคคลก็จะพิจารณาขอ้มูลท่ีไดรั้บและพยายามน ามาประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบัการเลือก
พจิารณาความเป็นไปไดข้องทางเลือกส าหรับการท านายผล อาจจะข้ึนอยูก่บัความส าเร็จของ
ประสบการณ์ในอดีต และระดบัความปรารถนาของบุคคลนั้น ซ่ึงการท านายผลจะมีประสิทธิภาพ
หรือไม่ข้ึนอยูก่บัส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี คือประการแรก ขอ้มูลท่ีมีอยู ่ประการท่ีสองล าดบัขั้นตอนของ
ค่านิยม ประการท่ีสาม การประเมินผลและการตดัสินใจเลือก ดงันั้น หากผูต้ดัสินใจไดรั้บการศึกษา
และมีความรู้อยา่งเพียงพอเก่ียวกบัการตดัสินใจและเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจ ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั      
การตดัสินใจ และไดรั้บการฝึกฝนท่ีเหมาะสมในการตดัสินใจแลว้ผลลพัธ์ท่ีออกจากการตดัสินใจ   
แต่ละคร้ังก็จะเกิดประโยชน์ส าหรับผูต้ดัสินใจไม่มากก็นอ้ย   ในบางคร้ังการเลือกศึกษาต่อ          
เป็นหนา้ท่ีของผูป้กครองท่ีไดว้างแผนไวใ้หบุ้ตรของตนเอง หรือบางคร้ังการตดัสินใจเลือก
การศึกษาต่อก็เกิดข้ึนโดยอาศยัความนิยมของกลุ่มนกัเรียนส่วนใหญ่ ไม่ไดเ้กิดข้ึนจากความตอ้งการ
หรือ ความสนใจท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ผลท่ีตามมาก็คือ เม่ือเขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษาแลว้ มีผูเ้รียน     
ส่วนหน่ึงไม่สามารถเรียนต่อไปได ้มีการลาออกกลางคนัมีบางรายโดนไล่ออกเพราะผลการเรียน  
ไม่ถึงเกณฑม์าตรฐาน ซ่ึงส่งผลเสียต่อทั้งจิตใจของผูเ้รียนและครอบครัวทั้งยงัเป็นการส้ินเปลือง
ทรัพยากร เงินทองและเวลาไปโดยเปล่าประโยชน์ ปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ี เกิดข้ึนกบันกัเรียน  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ของโรงเรียนประโคนชยัพิทยาคมเช่นกนั  โดยในปีการศึกษา 2563          
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โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม มีนกัเรียนท่ีจะจบการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายจ านวน 
480 คน และในจ านวนนกัเรียนทั้งหมดน้ี จากสถิติและขอ้มูลของงานแนะแนวของโรงเรียน พบวา่               
มีจ  านวนนกัเรียนถึงร้อยละ 20 ท่ียงัไม่ตดัสินใจในการศึกษาต่อ โดยเหตุผลพื้นฐานคือ ไม่รู้วา่ตนเอง              
มีความสนใจดา้นใดอยา่งแทจ้ริง ไม่แน่ใจในความถนดัของตนเอง และไม่มีขอ้มูลเพียงพอ              
ในการตดัสินใจ ( รายงานคุณภาพการศึกษา (Self Assessment Report : SAR ปี 2563 : 16 - 41) 

จากปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัในฐานะครูผูรั้บผดิชอบกิจกรรมแนะแนวจึงไดศึ้กษาแนวทางและ
เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ และ
ไดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพดว้ยการออกแบบการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ไดดี้  โดยการเขียนแผนการจดักิจกรรมแนะแนวส่งเสริม ดา้นการศึกษาต่อและอาชีพ โดยยดึหลกั
ในการตั้งเป้าหมายตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด ์(Holland’s Theory) ซ่ึงมีแนวทาง     
การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเองดา้นอาชีพแนวทาง ส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียน        
มีพฒันาการทางอาชีพท่ีสมวยั และสามารถตดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ยา่ง หลากหลายและ                   
มีประสิทธิภาพ  โดยใชแ้นวทางและวธีิการท่ีหลากหลายเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเอง ทั้งดา้น
ความสามารถ ค่านิยม ความถนดั บุคลิกภาพ ความสนใจ ตลอดจนสถานภาพทางเศรษฐกิจและ 
สังคมท่ีแต่ละคนมีความแตกต่างกนั ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาและสรุปแนวทางส าคญัในการจดักิจกรรม
แนะแนวเพื่อช่วยผูเ้รียนรู้จกัตนเองดา้นอาชีพ การจดัท าแผนกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริม
พฒันาการดา้นอาชีพ และจดักิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ รวมทั้งน าแนวทางการจดักิจกรรม       
แนะแนวเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัโลกของอาชีพ จดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้      
ท่ีหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนมีขอ้มูลเก่ียวกบัการมีงานท าและการประกอบอาชีพ  ผูว้ิจยัจึงไดน้ า
หลกัการแนวคิด และทฤษฎีดงักล่าวมาออกแบบและเขียนแผนการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อช่วยให้
นกัเรียนไดรู้้จกัการคน้หาตนและพบตนเอง เกิดการพฒันา และบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์
และเกิดการเรียนรู้ตามความสามารถของตนเองได ้ 
 จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาขา้งตน้  ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาผลการจดักิจกรรม
แนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ      
ท่ีชดัเจนในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ    
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4                      
ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ระหวา่งก่อนการจดั
กิจกรรมและหลงัการจดักิจกรรม   
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือก
อาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   
 

สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมาย
ทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  มีคะแนนการตั้งเป้าหมาย
ทางการศึกษาและการเลือกอาชีพหลงัการจดักิจกรรมสูงกวา่ก่อนการจดักิจกรรม 
 

ควำมส ำคญัของกำรวจิัย 
 1.  เป็นแนวทางพฒันาครูผูส้อนในการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ  
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ 
 2.  ไดข้อ้มูลท่ีเป็นแนวทางส าหรับการท าวิจยัเก่ียวกบัการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี
การเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ 
 

ขอบเขตกำรวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีก าหนดขอบเขตของการวจิยัไวด้งัน้ี 
 1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.1  ประชำกร  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4
โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  อ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2563 
จ  านวน  13  หอ้งเรียน   รวมทั้งส้ิน   496 คน 
  1.2  กลุ่มตัวอย่ำง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา     
ปีท่ี  4/5  โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  อ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ ภาคเรียนท่ี  1                

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



6 
 

ปีการศึกษา  2563  จ  านวน 40  คน  ไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster  Random  Sampling)      
โดยใชห้อ้งเรียนซ่ึงมีนกัเรียนคละความสามารถเป็นหน่วยสุ่ม 
 2.  ตัวแปรทีศึ่กษำมีดังนี้ 
  2.1  ตัวแปรต้น  การจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ                        
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   
  2.2  ตัวแปรตำม  การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียน  
 3.  ระยะเวลำทีใ่ช้ในกำรด ำเนินกำรวจัิย การวิจยัในคร้ังน้ีด าเนินการวจิยัในภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2563  จ  านวน  4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง ก าหนดเป็นช่วงคือ 
กรกฎาคม – กนัยายน 2563 โดยไม่นบัเวลาทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยผูว้จิยัเป็น
ผูด้  าเนินการดว้ยตนเอง  
 4.  เน้ือหำทีใ่ช้ในกำรด ำเนินกำรวจัิย  การวจิยัคร้ังน้ีใชเ้น้ือหาเก่ียวกบัการตั้งเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการเลือกอาชีพประกอบดว้ยแนวความคิดพื้นฐาน 4 ประการดงัน้ี 
(Holland. 1973 : 2 – 4) 
  4.1  บุคลิกภาพของบุคคลทัว่ไปแบ่งไดเ้ป็น 6 ลกัษณะตามความสนใจอาชีพประเภท
ต่าง ๆ ต่อไปน้ีคือ งานช่างฝีมือและกลางแจง้ งานวทิยาศาสตร์และเทคนิค งานบริการการศึกษาและ
สังคม งานส านกังานและเสมียน งานจดัการและคา้ขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม บุคลิกภาพ
แต่ละลกัษณะเป็นผลจากการปะทะสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมต่าง ๆ กบัแรงผลกัดนัส่วนบุคคลซ่ึง
ประกอบดว้ยศกัด์ิตระกูล บิดามารดา ระดบัชั้นทางสังคม และส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ 
ประสบการณ์เหล่าน้ีจะก่อให้เกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ และความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบน้ีจะ
กลายเป็นความสนใจ และจากความสนใจจะน าไปสู่ความสามารถเฉพาะ ทา้ยท่ีสุดความสนใจและ
ความสามารถเฉพาะจะก าหนดใหบุ้คลิกคิด รับรู้ และแสดงเอกลกัษณ์ของตน 
  4.2  ส่ิงแวดลอ้มของบุคคลแบ่งไดเ้ป็น 6 อยา่งตามความสนใจอาชีพประเภทต่าง ๆ 
ขา้งตน้เช่นเดียวกนั ส่ิงแวดลอ้มแต่ละอยา่งน้ีถูกครอบง าโดยบุคลิกภาพ และเป็นส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็น
ถึงปัญหาและความกดดนับางประการและโดยเหตุท่ีบุคลิกภาพต่างกนั ท าใหค้วามสนใจและความ
ถนดัต่างกนัดว้ย บุคคลจึงมีแนวโนม้จะหนัเขา้หาบุคคลหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบับุคลิกภาพ
ของตน ดงันั้น บุคคลในกลุ่มเดียวกนัจึงมกัจะมีอะไร ๆ คลา้ย ๆ กนั 
  4.3  บุคคลจะคน้หาส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยใหเ้ขาไดฝึ้กทกัษะและใชค้วามสามารถ
ของเขาทั้งยงัเปิดโอกาสใหเ้ขาไดแ้สดงทศันคติ ค่านิยม และบทบาทของเขา 
  4.4  พฤติกรรมของบุคคลถูกก าหนดโดยบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยเหตุน้ี         
เม่ือเราทราบบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้มบุคคลก็จะท าใหเ้ราทราบถึง ผลท่ีจะติดตามมาดว้ย ซ่ึงไดแ้ก่
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การเลือกอาชีพ การเปล่ียนงาน ความส าเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษา
และสังคม 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  กจิกรรมแนะแนว  หมายถึง  การจดักิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
ใหเ้กิดการเรียนรู้อนัจะน าไปสู่สมรรถนะท่ีส าคญั  5  ประการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 8  
ประการตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  โดยน าไปบูรณาการ         
ในการจดักิจกรรมตามลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวในองคป์ระกอบ  3  ดา้น คือดา้นการศึกษา 
ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตวัและสังคม 
 2.  ทฤษฎกีำรเลือกอำชีพ  หมายถึง  หลกัการเลือกอาชีพของบุคคลจะเป็นของฮอนแลนด์
กระบวนการท่ีมีการพฒันาตามขั้นตอน  ท่ีเกิดการจินตนาการตามความเพอ้ฝันของตนเอง        
บุคคลจะเกิดความสนใจในอาชีพและการพิจารณาเลือกอาชีพของตนเอง ซ่ึงทฤษฎีการเลือกอาชีพ   
ท่ีน าไปใชใ้นคร้ังน้ี ยดึหลกัตามทฤษฎีของฮอลแลนด ์ซ่ึงใหค้วามส าคญักบับุคลิกภาพ 6 ลกัษณะ  
ตามความสนใจอาชีพประเภทต่าง ๆ คือ 1 ) งานช่างฝีมือและกลางแจง้ 2) งานวทิยาศาสตร์และ
เทคนิค 3) งานบริการการศึกษาและสังคม 4) งานส านกังานและเสมียน 5) งานจดัการและคา้ขาย 
และ 6) งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม 
 3.  กำรตั้งเป้ำหมำยทำงกำรศึกษำและกำรเลือกอำชีพ  หมายถึง  การตั้งเป้าหมาย             
ในการเรียนและเป้าหมายทางดา้นอาชีพของนกัเรียน เพื่อใหก้ารเรียนประสบความส าเร็จ             
ตามเป้าหมายท่ีตั้งไวโ้ดย มี 4 องคป์ระกอบ ซ่ึงการระบุถึงเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ             
ท่ีตนตอ้งการ และยอมรับเป้าหมายท่ีตนเองตั้งข้ึน ซ่ึงควรเป็นเป้าหมายท่ีมีลกัษณะ ดงัน้ี   
     1.  มีความเฉพาะเจาะจง หมายถึง เป้าหมายมีความชดัเจนและระบุถึงส่ิงท่ี
ตอ้งการให้เกิดข้ึน  
   2.  มีความทา้ทาย หมายถึง เป้าหมายท่ีสูงพอเหมาะท่ีบุคคลจะใชค้วามสามารถ 
และความพยายามในการกระท า เพื่อใหต้นเองบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด   
   3.  มีความใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง หมายถึง เป้าหมายท่ีมีความใกลเ้คียงกบั
ระดบัความสามารถของบุคคลท่ีบุคคลจะกระท าใหป้ระสบความส าเร็จ 
  ซ่ึงวดัไดจ้ากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพมีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5  ระดบั  จ  านวน 30 ขอ้  
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4.  แผนกำรจัดกจิกรรมแนะแนว  หมายถึง  แผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี       
การเลือกเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนตามหลกัการ แนวคิด 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ  ซ่ึงองคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรมแนะแนว    
มีดงัน้ี ช่ือแผนการจดักิจกรรม เร่ือง  มาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สมรรถนะท่ีส าคญั 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์สาระส าคญั สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
การวดัและการประเมินผล บนัทึกหลงัการสอน ขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา             
จ  านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง รวมเวลาเป็น 12 ชัว่โมง 

5.  ประสิทธิภำพ  หมายถึง  ผลของการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้
ในระดบัท่ีสูงตามเกณฑท่ี์ตั้งไวโ้ดยประสิทธิภาพ E1 หรือ 80 ตวัแรกคือประสิทธิภาพของ
กระบวนการและE2 หรือ 80 ตวัหลงัคือประสิทธิภาพของผลลพัธ์   

80 ตวัแรกหรือ E1 หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการเป็นคะแนนระหวา่งเรียนดว้ย
กิจกรรมแนะแนวซ่ึงไดจ้ากค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียของนกัเรียนทุกคนจากการท าใบงาน  

80 ตวัหลงั หรือ E2 หมายถึงประสิทธิภาพของผลลพัธ์เป็นคะแนนหลงัจากส้ินสุดการเรียน
ดว้ยกิจกรรมแนะแนวซ่ึงไดจ้ากค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียของนกัเรียนทุกคนท่ีท าแบบวดัการตั้งเป้าหมาย
ทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ  
 6.  ควำมพงึพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อการท างานต่อ
สภาพแวดลอ้ม หรือต่อการปฏิบติักิจกรรมในเชิงบวก ความพึงพอใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
แผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  ซ่ึงวดัไดจ้ากแบบสอบถามความพึงพอใจ มีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้ 
 7.  นักเรียน  หมายถึง  นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4                   
โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  อ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 32 ภาคเรียน ท่ี 1  ปีการศึกษา 2563 จ  านวน 13 หอ้งเรียน รวมทั้งส้ิน
จ านวน  496  คน 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 กาวจิยัเร่ือง ผลการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมาย     
ทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษา 
เอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
 1.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 2.  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 3.  แนวการจดักิจกรรมแนะแนว 
 4.  ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
  4.1  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ ฮอลแลนด ์(Holland’s Theory) 
  4.2  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอพพอค (Hoppock Composite Theory) 
  4.3  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของซุปเปอร์ (Super) 
  4.4  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe’s of career choice theory) 
  4.5  ทฤษฎีภาพเลือกอาชีพของกินซ์เบอร์ก (Ginzberg’s Theory) 
 5.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัการตั้งเป้าหมาย 
 6.  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 7.  ประสิทธิภาพ 
 8.  ความพึงพอใจ 
 9.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  9.1  งานวจิยัในประเทศ 
  9.2  งานวจิยัต่างประเทศ 

 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 
 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544      
ใหเ้ป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ โดยก าหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย
และกรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวติท่ีดีและ                 
มีขีดความสามารถในการแข่งขนัในเวทีระดบัโลก  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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โดยส านกัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดด้ าเนินการทบทวนหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศกัราช  2544  เพื่อพฒันาไปสู่หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  
โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาวจิยั  และขอ้มูลจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ        
ฉบบัท่ี  10  (พ.ศ.  2550 - 2554)  มาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร  ใหมี้ความเหมาะสมชดัเจนยิง่ข้ึน  
เพื่อใหส้ถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าไปใชเ้ป็นกรอบและทิศทางในการพฒันาหลกัสูตรและ   
จดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
ใหมี้คุณภาพดา้นความรู้  และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมี
การเปล่ียนแปลงและแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  โดยไดมี้การก าหนด
วสิัยทศัน์   หลกัการ  จุดหมาย  สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนรู้  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ดงัน้ี   
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 : 4 - 7)   
 วสัิยทัศน์ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติ      
ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข          
มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต  โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และ         
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  
 หลกัการ 
 1.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีส าคญั  ดงัน้ีเป็นหลกัสูตร
การศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้  เป็นเป้าหมายส าหรับ
พฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐาน  ของความเป็นไทยควบคู่
กบัความเป็นสากล 
 2.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา             
อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 
 3.   เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วม                    
ในการจดัการศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและ         
การจดัการเรียนรู้ 
 5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
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 6.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั  
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   
 จุดหมาย 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี  มีปัญญา              
มีความสุข   มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ   จึงก าหนดเป็นจุดหมาย                
เพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียน  เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ดงัน้ี 
 1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวนิยัและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ  ยดึหลกัปรัชญาของ    
เศรษฐกิจพอเพียง   
 2.  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา   การใชเ้ทคโนโลย ี     
และมีทกัษะชีวติ  
 3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
 4.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยดึมัน่ในวถีิชีวติและ           
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษแ์ละ            
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนั      
ในสังคมอยา่งมีความสุข     
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ 
ดงัน้ี 
 1.  ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวฒันธรรมใน
การใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด  ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั้งการ
เจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ย
หลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพ    โดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
 2.  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์      
การคิดอยา่งสร้างสรรค ์ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์
ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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  3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ  ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ 
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุต์
ความรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  ต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
  4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต   เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ 
ไปใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  การท างาน และ
การอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหาและ
ความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
  5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใชเ้ทคโนโลยี
ดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม ในดา้นการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การท างาน  การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้งเหมาะสม และมีคุณธรรม 
 คุณลกัษณะอันพงึประสงค์ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   
ดงัน้ี 
  1.  รักชาติ  ศาสน์ กษตัริย ์
  2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
  3.  มีวนิยั 
  4.  ใฝ่เรียนรู้ 
  5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
  6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
  7.  รักความเป็นไทย 
  8.  มีจิตสาธารณะ 
 สรุปไดว้า่การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551             
เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งสร้าง สติปัญญา และพฒันาทกัษะการคิดอยา่งเป็นระบบ                        
การคิดสร้างสรรคแ์ละการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ มีความคิดในระดบัสูง และคิดแบบองคร์วม 
สามารถคิดสร้างสรรคต์นเอง สังคม ประเทศชาติ และโลก นอกจากนั้นยงัมุ่งพฒันาการทางอารมณ์
ใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าของตนเอง เขา้ใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่สามารถแกปั้ญหา
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ความขดัแยง้ในอารมณ์อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม การจดัการศึกษายดึหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนจะตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองได ้เตม็ตามศกัยภาพ ใชก้ารเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  
มุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ  พฒันาอยา่งรอบดา้นเพื่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์        
ทั้งร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม เสริมสร้างใหเ้ป็นผูมี้ศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวนิยั  
ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม  สามารถจดัการตนเองได ้ และอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีหลกัการ  เป้าหมาย  แนวการจดักิจกรรม  และขอบข่าย  
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ดงัน้ี  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 : 7 - 9) 
 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีหลกัการส าคญั  ดงัน้ี 
 1.  มีเป้าหมายของการจดักิจกรรมท่ีชดัเจน  เป็นรูปธรรม  และครอบคลุมผูเ้รียนทุกคน 
 2.  เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งรอบดา้นเตม็ตามศกัยภาพ  ตามความสนใจ  
ความถนดั  ความตอ้งการ  เหมาะสมกบัวยัและวฒิุภาวะ 
 3.  เป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกในการบ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมในลกัษณะต่างๆ  ท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ  ประเพณี  และวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ 
 4.  กิจกรรมท่ียดึหลกัการมีส่วนร่วม   โดยเปิดโอกาสให ้ครู   พอ่แม่   ผูป้กครอง               
ผูน้  าชุมชน   ปราชญช์าวบา้น   องคก์ร   และหน่วยงานอ่ืน   มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งส่งเสริมและพฒันาใหผู้เ้รียนใชค้วามรู้  ทกัษะและ
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปพฒันาตนเองให้เกิดสมรรถนะส าคญั  5  ประการ ไดแ้ก่
ความสามารถในการส่ือสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปั้ญหา  
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี อนัจะน าไปสู่คุณลกัษณะอนัพึ่งประสงค ์ 8  ประการ             
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  ไดแ้ก่  รักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์ 
ซ่ือสัตยสุ์จิต  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้  อยูอ่ยา่งพอเพียง  มุ่งมัน่ในการท างาน  รักความเป็นไทยและ             
มีจิตสาธารณะ 
 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



14 
 

 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 : 1 - 4) 
  1.  กิจกรรมแนะแนว 
  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง รู้รักษส่ิ์งแวดลอ้ม สามารถคิด
ตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวติทั้งดา้นการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัช่วยใหค้รูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นกิจกรรมท่ีช่วยเหลือและ
ใหค้  าปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน  
  2.  กิจกรรมนกัเรียน 
  เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาความมีระเบียบวนิยั ความเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี ความรับผดิชอบ  
การท างานร่วมกนั การรู้จกัแกปั้ญหา  การตดัสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน
กนั   เอ้ืออาทร และสมานฉนัท ์ โดยจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั และความสนใจ
ของผูเ้รียน ใหไ้ดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแ้ก่ การศึกษาวเิคราะห์วางแผน ปฏิบติัตามแผน 
ประเมินและปรับปรุงการท างาน เนน้การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัวฒิุภาวะของผูเ้รียน บริบทของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน กิจกรรมนกัเรียนประกอบดว้ย 
   2.1  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาด  ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์                         
และนกัศึกษาวชิาทหาร   
   2.2  กิจกรรมชุมนุม ชมรม  
  3.  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ
ทอ้งถ่ินตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพื่อแสดงถึงความรับผดิชอบ ความดีงาม            
ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพฒันาต่าง ๆ  กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม  
 สถานศึกษาตอ้งจดักิจกรรมใหค้รบทั้ง  3  ลกัษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว                
กิจกรรมนกัเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยสามารถจดักิจกรรม           
พฒันาผูเ้รียนไดห้ลากหลายรูปแบบและวธีิการ โดยมีขอบข่าย ดงัน้ี 
  1.  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ใหก้วา้งขวางลึกซ้ึง
ยิง่ข้ึนในลกัษณะเป็นกระบวนการเชิงบูรณาการโดยยดึหลกัคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถ
บูรณาการระหวา่งกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมแลสาธารณประโยชน์ 
  2.  เป็นกิจกรรมท่ีตอบสนองความสนใจ ความถนดั และความตอ้งการของผูเ้รียน   
ตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล เนน้การใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าของวชิาความรู้ อาชีพ และการด าเนิน
ชีวติท่ีดีงาม ตลอดจนเห็นแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
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  3.  เป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกการท าประโยชน์ต่อสังคมในลกัษณะ
ต่าง ๆ สนบัสนุนค่านิยมท่ีดีงามและเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 
  4.  เป็นกิจกรรมท่ีฝึกการท างานและการใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและต่อส่วนรวม เพื่อเสริมสร้างความมีน ้าใจ ความเอ้ืออาทร ความเป็นพลเมืองดี                
และความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 สรุปไดว้า่ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ  พฒันาอยา่ง
รอบดา้นเพื่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม เสริมสร้างให้
เป็นผูมี้ศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวนิยั  ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อ
สังคม  สามารถจดัการตนเองได ้ และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข  แบ่งออกเป็น  3  กิจกรรมหลกั  
คือ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนกัเรียน  และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 

แนวการจัดกจิกรรมแนะแนว   
 กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหรู้้จกัตนเอง รู้รักษ์
ส่ิงแวดลอ้มสามารถคิดตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งในดา้นการเรียน
และอาชีพสามารถปรับตนไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัช่วยใหค้รูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน ทั้งยงัเป็น
กิจกรรมท่ีช่วยเหลือและใหค้  าปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน  ซ่ึงมีแนวทาง  
การจดักิจกรรมดงัน้ี  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 : 20 - 23)   
 การจดักิจกรรมแนะแนวตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้  
อนัจะน าไปสู่สมรรถนะท่ีส าคญั  5  ประการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 8  ประการ โดยน าไป
บูรณาการในการจดักิจกรรมตามลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551  อีกทั้งยงัตอ้งส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะชีวติ   
โดยมุ่งจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติของผูเ้รียน
และวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา ท่ีตอบสนองจุดมุ่งหมายหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช  2551  ใหค้รอบคลุมทั้งดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ รวมทั้งดา้นส่วนตวัและสังคม       
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูเ้รียนมีอิสระในการคิดและตดัสินใจดว้ยตนเอง เรียนรู้ดว้ยตนเองดว้ย
การปฏิบติัจนกระทัง่เกิดทกัษะชีวติ ตลอดจนครูทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม              
โดยมีครูแนะแนวเป็นพี่เล้ียงและประสานงาน 
 1.  เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกั เขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
 2.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวติและสังคม 
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 3.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง 
มีความสุข 
 การจดักิจกรรมแนะแนว มีองคป์ระกอบ  3  ดา้น ดงัน้ี 
  1.  ดา้นการศึกษา ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นการเรียนอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ
รู้จกัแสวงหาและใชข้อ้มูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวธีิการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  2.  ดา้นอาชีพ ใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตนเองในทุกดา้น รู้และเขา้ใจโลกของงานอาชีพอยา่ง
หลากหลาย มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตวัสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพื่อประกอบอาชีพ
ตามท่ีตนเองมีความถนดัและสนใจ 
  3.  ดา้นส่วนตวัและสังคม ใหผู้เ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าของ
ตนเองและผูอ่ื้น รักษส่ิ์งแวดลอ้ม มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติท่ีดีต่อการมีชีวติท่ีดีมีคุณภาพ         
มีทกัษะชีวติ และสามารถปรับตวั ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 1.  ศึกษาวเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติของผูเ้รียน 
 2.  วเิคราะห์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์วสิัยทศัน์ของ
สถานศึกษา และวเิคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 3.  ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวใหค้รอบคลุมดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ          
ดา้นส่วนตวัและสังคม โดยยดึสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของ
ผูเ้รียนและเป้าหมายของสถานศึกษา โดยครู ผูป้กครอง และผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
 4.  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารจดักิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา เป็นระดบัการศึกษา
และชั้นปี 
 5.  ออกแบบการจดักิจกรรมแนะแนว ประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์การจดักิจกรรม       
เวลาจดักิจกรรม หลกัฐานการท ากิจกรรม และการประเมินผล 
 6.  จดัท าแผนการจดักิจกรรมแนะแนวรายชัว่โมง ประกอบดว้ย ช่ือกิจกรรม จุดประสงค์
เวลา เน้ือหา/สาระ วธีิด าเนินกิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 
 7.  จดักิจกรรมแนะแนวตามแผนการจดักิจกรรมแนะแนวและประเมินผลการจดักิจกรรม 
 8.  ประเมินเพื่อตดัสินผล และสรุปรายงาน 
 สรุปไดว้า่  การจดักิจกรรมแนะแนวตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิด   
การเรียนรู้อนัจะน าไปสู่สมรรถนะท่ีส าคญั  5  ประการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 8  ประการ   
โดยน าไปบูรณาการในการจดักิจกรรมตามลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว  มีองคป์ระกอบ  3  ดา้น     
ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตวัและสังคม  
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นิรันดร์ จุลทรัพย ์(2558 : 312) ไดเ้สนอแนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวดงัน้ี 
1.  ท าการส ารวจปัญหา และความตอ้งการของนกัเรียน นิสิต นกัศึกษา เพื่อน าขอ้มูล         

มาจดัโปรแกรมการใหค้วามช่วยเหลือดา้นต่างๆ 
2.  เชิญวทิยากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ มาถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่บุคลากร ใน

สถานศึกษา และการกระตุน้ใหเ้ห็นความส าคญัของการแนะแนว 
3.  พาบุคลากรไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาท่ีมีการจดับริการแนะแนวไดอ้ยา่ง                     

มีประสิทธิภาพ 
4.  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินงานแนะแนว ควรเป็นตวัแทนมาจากหลายๆ 

หน่วยงานในสถานศึกษา 
5.  จดัหาสถานท่ี วสัดุ ครุภณัฑ ์เคร่ืองอ านวยความสะดวก และเคร่ืองมือต่างๆ                     

ท่ีใช ้รวบรวมขอ้มูล เช่น ระเบียนสะสม แบบทดสอบและแบบส ารวจ แบบสอบถาม เป็นตน้ 
6.  จดัหาเอกสารต่างๆ เก่ียวกบัการแนะแนว เช่น หนงัสือ ต ารา วารสาร โดยสมคัรเป็น 

สมาชิกของวารสารบางฉบบัท่ีน าขอ้สนเทศให้แก่นกัเรียน นิสิต นกัศึกษา 
7.  สนบัสนุนใหมี้การท าการศึกษารายกรณี (Case Study) และจดัประชุมรายกรณีข้ึน       

เป็นคร้ังคราว 
8.  สนบัสนุนใหบุ้คลากรท่ีรับผดิชอบงานแนะแนว ไดมี้โอกาสเดินทางไปเขา้ร่วมประชุม 

อบรมสัมมนา หรือศึกษาต่อ เพื่อเพิ่มพูนความรู้อยูต่ลอดเวลา 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย    

(2559 : 20 - 21) ไดเ้สนอแนวการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวดงัน้ี 
1.  การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.1  สภาพปัจจุบนัของโรงเรียน ชุมชน ผูป้กครอง และนกัเรียน จุดเด่น จุดแขง็) จุดอ่อน 

(จุดดอ้ย) สภาพผูป้กครอง ความตอ้งการ และความคาดหวงั ลกัษณะและธรรมชาติ ของผูเ้รียน 
สภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ 

  1.2  เป้าหมายการศึกษาและความคาดหวงัของหลกัสูตร เช่น สมรรถนะส าคญั ท่ีก าหนด
ไวใ้นหลกัสูตร คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา ทกัษะชีวติในศตวรรษท่ี 21 

2.  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงของขอ้มูลจากการศึกษา  
3.  ก าหนดโครงสร้างเวลาและสัดส่วนของการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 
  3.1  โครงสร้างเวลาการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวในหลกัสูตรสถานศึกษา 
  3.2  สัดส่วนเน้ือหาและเวลาการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวของโรงเรียน 
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4.  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 
  4.1  วตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวระดบัสถานศึกษา  
  4.2  วตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวระดบัชั้นปี  
  4.3  วตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวระยะยาวและรายคาบ 
5.  การออกแบบการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว  
6.  การจดัท าการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวระดบัชั้น  
7.  การจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวตามแผน 
  7.1  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวระยะยาว (รายภาคการศึกษา) 
  7.2  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวระยะสั้น (รายคาบ)  
8.  การประเมินการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว ดงันั้น สรุปไดว้า่ แนวทางการจดั-

กิจกรรมแนะแนว มีดงัน้ี 
  1.  ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลของโรงเรียน ชุมชน ผูป้กครอง และนกัเรียน สภาพปัญหา 

ความตอ้งการ ความสนใจ เป้าหมายการศึกษา และความคาดหวงัของหลกัสูตร 
  2.  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงของขอ้มูลจากการศึกษา 
  3.  ก าหนดโครงสร้างเวลาและสัดส่วนของการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวในหลกัสูตร 

สถานศึกษา 
  4.  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวระดบัสถานศึกษา ระดบัชั้นปี 

ระยะยาวและรายคาบ 
  5.  การออกแบบการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว  
  6.  การจดัท าการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวระดบัชั้น 
  7.  การจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวตามแผนการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวระยะ-

ยาว (รายภาคการศึกษา) และระยะสั้น (รายคาบ) 
  8.  การประเมินการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 
แนวการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน ส านกังานวชิาการและมาตรฐานการศึกษา ( 2553 : 7 - 8) 

สถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรมโดยมีแนวการจดักิจกรรม ดงัน้ี  
1.  ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมตามความสนใจ 
2.  ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมผา่นประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ฝึกการท างานท่ี สอดคลอ้ง

กบัชีวติจริง ตลอดจนสะทอ้นความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ของผูเ้รียน 
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3.  จดักิจกรรมอยา่งสมดุลทั้ง 3 คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียนและกิจกรรม       
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยจดักิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม ทั้งในและ นอก
สถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

4.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเป็นผูด้  าเนินการ โดยการศึกษาและใชข้อ้มูลประกอบการวางแผน
อยา่งเป็นระบบ เนน้การคิดวิเคราะห์และใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการด าเนินกิจกรรม 

5.  ใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบร่วมมือมากกวา่เนน้การแข่งขนั             
บนพื้นฐานการปฏิบติัตามวถีิประชาธิปไตย 

6.  จดัใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม 
จกัรคุลย ์มนตรีกุล (2557 : 44) กิจกรรมแนะแนว คือ กิจกรรมท่ีผูใ้ห้รับบริการแนะแนว    

จดัใหแ้ก่ผูรั้บบริการ โดยมีเน้ือหาเน้ือหาเก่ียวกบังานบริการแนะแนวดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้นการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตวัและสังคม ซ่ึงจะช่วยบุคคลในการพฒันาส่งเสริม ป้องกนั และแกไ้ขปัญหา ใหค้น้พบ 
ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการของตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนได้
เรียนรู้ กระบวนการแกปั้ญหา และการตดัสินใจ การปรับตวัในทุกๆ ดา้น 

กญัจน์ภสั เกตุโรจน์ (2558 : 53) กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีประมวล 
ประสบการณ์ท่ีมีความหมายหลากหลายทางกระบวนการท่ีผูใ้หบ้ริการจดัใหผู้รั้บบริการ โดยเนน้
การ ส่งเสริมพฒันาการ ป้องกนั และแกปั้ญหาของบุคคล ครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตวัและสังคม ใหส้ามารถพบความสามารถ ความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการ
ของตนเอง 

นิรนาท แสนสา (2558 : 28) ไดส้รุปแนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ ท่ี 
ครอบคลุม 3 ประเด็นหลกัคือ 

1.  แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเองดา้นอาชีพแนวทางส าคญั
ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนมีพฒันาการทางอาชีพท่ีสมวยั และสามารถตดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ยา่ง 
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ควรใชแ้นวทางและวธีิการท่ีหลากหลายเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกั
ตนเอง ทั้งดา้นความสามารถ ค่านิยม ความถนดั บุคลิกภาพ ความสนใจ ตลอดจนสถานภาพทาง
เศรษฐกิจและ สังคมท่ีแต่ละคนมีความแตกต่างกนั แนวทางส าคญัในการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อ
ช่วยผูเ้รียนรู้จกั ตนเองดา้นอาชีพ มี 2 แนวทาง คือ 

  1.1  แนวทางในการใชเ้คร่ืองมือทางการแนะแนวเพื่อช่วยผูเ้รียนดว้ยการรู้จกัตนเอง ดา้น
อาชีพ เคร่ืองมือแนะแนวท่ีจะช่วยผูเ้รียนรู้จกัตนเอง ใชไ้ดก้บัผูรั้บบริการทั้งเป็นรายแบบบุคคล และ 
เป็นแบบกลุ่มเคร่ืองมือดงักล่าว มีทั้งเคร่ืองมือท่ีเป็นมาตรฐานและเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเอง ซ่ึงมีแนว 
ทางการด าเนินการดงัน้ี 
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     1.1.1  จดัหาเคร่ืองมือเพื่อการรู้จกัตนเองดา้นอาชีพ  
     1.1.2  ศึกษาท าความเขา้ใจ และฝึกซอ้มการใชเ้คร่ืองมือ  
     1.1.3  ด าเนินการใหผู้รั้บบริการใชเ้คร่ืองมือเพื่อการรู้จกัตนเองดา้นอาชีพ 
     1.1.4  วเิคราะห์และแปลผลท่ีไดจ้ากการใชเ้คร่ืองมือ เพื่อช่วยผูเ้รียนรู้จกัตนเอง อยา่ง

ถ่องแทเ้ก่ียวกบัความถนดั ความสนใจ ค่านิยม ตลอดจนบุคลิกภาพต่างๆ ของตนเองเพื่อเป็นขอ้มูล
พื้นฐานในการตดัสินใจเลือกอาชีพต่อไปในอนาคต 

1.2  แนวทางการใชกิ้จกรรมแนะแนวเพื่อช่วยผูเ้รียนดว้ยการรู้จกัตนเองดา้นอาชีพ ซ่ึงแต่ละ
แนวทางมีสาระส าคญัดงัน้ี 

     1.2.1  ศึกษาวเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติของผูเ้รียน          
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมพฒันาการดา้นอาชีพ 

     1.2.2  วเิคราะห์บริบทของสถานศึกษา รวมทั้ง ปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และ 
วตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาท่ีเก่ียวกบัการแนะแนวดา้นอาชีพ 

     1.2.3  วเิคราะห์หลกัสูตรของสถานศึกษา ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนว         
ดา้นอาชีพใหพ้อเหมาะกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และมีสัดส่วนท่ีพอดีกบักิจกรรมแนะแนว     
ดา้น การศึกษาและคา้นส่วนตวัและสังคม 

     1.2.4  ก าหนดวตัถุประสงคโ์ดยรวมของการจดักิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพให ้
เหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละช่วงวยัและระดบัชั้นปี 

     1.2.5  ออกแบบการจดัท าแผนกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมพฒันาการดา้นอาชีพ 
     1.2.6  ด าเนินการจดักิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพตามแผนท่ีไดก้ าหนดไวใ้นปฏิทิน                  

การปฏิบติังาน 
     1.2.7  ประเมินผลการจดักิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพเพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ขและพฒันา         

ใหดี้ยิง่ข้ึน 
2.  แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัโลกของอาชีพ การช่วยใหผู้เ้รียน

รู้จกัโลกของอาชีพ จ าเป็นตอ้งมีกิจกรรมแนะแนว ดา้นอาชีพท่ีมีคุณภาพ เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพในคาบเรียน             
กิจกรรมแนะแนวในคาบเรียนดา้นอาชีพเป็นกิจกรรมท่ีประกอบดว้ย กลยทุธ์และเทคนิคท่ีเป็น
ระบบในจดักิจกรรมให ้ผูเ้รียนมีขอ้มูลเก่ียวกบัการมีงานท าและการประกอบอาชีพ 

ขั้นตอนการจดักิจกรรมแนะแนวในคาบเรียน มีดงัน้ี 
1)   การก าหนดช่ือกิจกรรม จ านวนคาบของกิจกรรมแนะแนวระบุระดบัชั้น        

วนั เวลา ท่ีจดักิจกรรม 
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2)  ก าหนดแนวคิดหรือมโนมติ อนัเป็นแก่นหลกัหรือขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการจดั 
กิจกรรมแนะแนวตามหวัขอ้หรือช่ือเร่ืองเอง การจดักิจกรรมแนะแนวในคาบเรียนแต่ละคร้ัง 

3)  ก าหนดวตัถุประสงค ์เพื่อน าไปสู่เป้าหมายหรือส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้หลงัจากการ       
เขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวในคาบเรียนคร้ังนั้นๆ 

4)  ระบุเน้ือหาสาระ ท่ีเป็นเน้ือเร่ืองโดยพิจารณาจากการจดักิจกรรมแนะแนว       
ในคาบเรียนแต่ละคร้ัง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดและวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

5)  ระบุท่ีการด าเนินกิจกรรม ตามล าดบัก่อนหลงัของเน้ือหาสาระของกิจกรรม 
ประกอบดว้ย ขั้นน า ขั้นกิจกรรม ทั้งในส่วนปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และในส่วน
ปฏิสัมพนัธ์ ระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนัเอง และขั้นสรุปของการจดักิจกรรมแนะแนวในคาบเรียน    
ตามแนวคิดและ วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

6)  อุปกรณ์ท่ีใช ้และอุปกรณ์ท่ีใชซ่ึ้งอาจจะเป็นส่ือประกอบกิจกรรม การกระตุน้ 
การวเิคราะห์การสร้างสรรคใ์นรูปของ กรณีศึกษา บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลองและ             
การอภิปรายกลุ่ม เป็นตน้ 

7)  การประเมินผล การประเมินผลการจดักิจกรรมแนะแนวในการเรียนมุ่งให ้
ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน อาจใชว้ธีิการสังเกต ความร่วมมือ
ในการท ากิจกรรมรวมทั้งความถูกตอ้งและความครบถว้นของแบบฝึกปฏิบติักิจกรรมแนะแนว      
ในคาบเรียนของผูเ้รียน 

3.  แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถตดัสินใจเลือกอาชีพ            
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพ มีความส าคญัอยา่งยิง่ หากผูเ้รียน
สามารถ ตดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตนเอง ยอ่มมีแนวโนม้สูงท่ีจะมีความสุข พบกบั
ความส าเร็จในอาชีพและการด ารงชีวิต แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถ
ตดัสินใจเลือก อาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มี 2 แนวทางดงัน้ี 

  3.1  การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
ขั้นท่ี 1 การตระหนกัถึงความจ าเป็นในการตดัสินใจเลือกอาชีพในกระบวนการ     

จดักิจกรรมแนะแนวอาชีพในขั้นแรกน้ี จะตอ้งสร้างความตระหนกัให้เกิดข้ึนกบันกัเรียนวา่          
แต่ละคนท่ี เกิดมาบนโลกใบน้ีมีความจ าเป็นท่ีตอ้งตดัสินใจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การตดัสินใจ
เก่ียวกบัการเลือกอาชีพ เพราะการเลือกอาชีพท่ีดี มีการประกอบอาชีพท่ีซ่ือสัตยสุ์จริตยอ่มท าใหชี้วติ
มีคุณค่า สร้างสรรคส่ิ์งดี งามทั้ง ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคมโดยรวม 

ขั้นท่ี 2 การรวบรวมขอ้มูลส าหรับการตดัสินใจเลือกอาชีพ การจดักิจกรรมใน    
ขั้นน้ีตอ้งเอ้ือใหผู้เ้รียนสามารถรวบรวมขอ้มูลซ่ึงสัมพนัธ์กบัอาชีพท่ีจะตอ้งตดัสินใจให้ไดม้ากท่ีสุด 
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ทั้งขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของตนเอง และขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ โดยท่ีขอ้มูลทั้งสองส่วนน้ีตอ้งมีความ 
ถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริง และมีรายละเอียดเพียงพอต่อการน ามาพิจารณาตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ขั้นท่ี 3 การพิจารณาทางเลือกอาชีพ ผูเ้รียนตอ้งจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
มองเห็นทางเลือกอาชีพต่างๆ หลงัจากไดร้วบรวมขอ้มูลมาแลว้ โดยอาจก าหนดเป็นทางเลือกของ
อาชีพ หลายๆ อาชีพท่ีสามารถเลือกไดเ้หมาะสมกบัตนเอง 

ขั้นท่ี 4 การวเิคราะห์และจดัล าดบัอาชีพท่ีเลือก ในขั้นน้ีการจดักิจกรรมจะตอ้ง    
ช่วยผูเ้รียนวิเคราะห์ทางเลือกอาชีพต่างๆ ท่ีก าหนดไวว้า่ แต่ละอาชีพมีขอ้ดี ขอ้ดอ้ยอะไรบา้ง แลว้ 
จดัล าดบัอาชีพท่ีเหมาะสมท่ีสุดไวเ้ป็นล าดบัแรก และเหมาะสมรองลงไปจดัไวใ้นอนัดบัถดัมา 

ขั้นท่ี 5 การประเมินอาชีพท่ีเลือกอยา่งถ่ีถว้นอีกคร้ัง ผูเ้รียนควรไดรั้บ               
ความช่วยเหลือในการพิจารณาอาชีพท่ีเลือกอีกคร้ังโดยการหาขอ้มูลเพิ่มเติม ซ่ึงอาจท าใหไ้ด้
ทางเลือกของ อาชีพเพิ่มข้ึน แลว้จึงประเมินทางเลือกอยา่งถ่ีถว้นอีกคร้ัง 

ขั้นท่ี 6 การตดัสินใจเลือกอาชีพ เพื่อใหผู้เ้รียนได ้พิจารณาทางเลือกอยา่งถ่ีถว้น 
และเห็นวา่เป็นช่วงเวลาท่ีจะตอ้งตดัสินใจเลือกผูเ้รียนก็สามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
มากท่ีสุด โดยมีเหตุผลอธิบายทางเลือกนั้นอยา่งสมเหตุสม 

ขั้นท่ี 7 การวางแผนด าเนินการเพื่อเขา้สู่อาชีพ ในช่วงสุดทา้ยน้ี ผูเ้รียนควรไดรั้บ 
ความช่วยเหลือในการเขียนแผนเพื่อลงมือปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายอาชีพท่ีเลือกไว ้

3.2  การใหบ้ริการปรึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถตดัสินใจเลือกอาชีพ 
  เป็นบทบาทส าคญัของครูท่ีช่วยเหลือผูเ้รียนทั้งแบบรายบุคคล หรือแบบกลุ่ม                   

ซ่ึงในกระบวนการใหก้ารปรึกษาน้ี ผูใ้หบ้ริการตอ้งมีความรู้ทั้งในเร่ืองของเทคนิคและกระบวนการ
ใหก้ารปรึกษา และมีความรู้ทั้งเร่ืองการแนะแนวอาชีพ เพื่อน ามาบูรณาการเป็นการให้การปรึกษา
อาชีพเพื่อ ส่งเสริมความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยั ไดย้ดึหลกัในการจดักิจกรรมแนะแนว โดยใหผู้เ้รียนไดรู้้จกั
โลกของอาชีพ การช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัโลกของอาชีพ จ าเป็นตอ้งมีกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีคุณภาพ
เพื่อใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 

ทฤษฎกีารเลือกอาชีพ 
 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพของ ฮอลแลนด์ (Holland’s Theory) 
 จอห์น แอล ฮอลแลนด ์(John L. Holland) เป็นผูส้ร้าง “แบบส ารวจความพอใจในอาชีพ” 
(The Vocational Preference Inventory) ไดส้ร้าง “ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” ข้ึนโดยมีความคิดพื้นฐาน 
4 ประการ (Holland. 1973 : 2 – 4) ดงัน้ี 
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 1.  บุคลิกภาพของบุคคลทัว่ไปแบ่งไดเ้ป็น 6 ลกัษณะตามความสนใจอาชีพประเภทต่าง ๆ
ต่อไปน้ีคือ งานช่างฝีมือและกลางแจง้ งานวทิยาศาสตร์และเทคนิค งานบริการการศึกษาและสังคม
งานส านกังานและเสมียน งานจดัการและคา้ขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรมบุคลิกภาพแต่ละ
ลกัษณะเป็นผลจากการปะทะ สัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมต่าง ๆ กบัแรงผลกัดนัส่วนบุคคลซ่ึง
ประกอบดว้ยศกัด์ิตระกูล บิดามารดา ระดบัชั้นทางสังคม และส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพประสบการณ์
เหล่าน้ีจะก่อให้เกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ และความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบน้ีจะกลายเป็นความ
สนใจ และจากความสนใจจะน าไปสู่ความสามารถเฉพาะ ทา้ยท่ีสุดความสนใจและความสามารถ
เฉพาะจะก าหนดใหบุ้คลิกคิด รับรู้ และแสดงเอกลกัษณ์ของตน 
 2.  ส่ิงแวดลอ้มของบุคคลก็แบ่งไดเ้ป็น 6 อยา่งตามความสนใจอาชีพประเภทต่าง ๆ 
ขา้งตน้เช่นเดียวกนั ส่ิงแวดลอ้มแต่ละอยา่งน้ีถูกครอบง าโดยบุคลิกภาพ และเป็นส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็น
ถึงปัญหาและความกดดนับางประการ และโดยเหตุท่ีบุคลิกภาพต่างกนั ท าใหค้วามสนใจและความ
ถนดัต่างกนัดว้ย บุคคลจึงมีแนวโนม้จะหนัเขา้หาบุคคลหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบับุคลิกภาพ
ของตน ดงันั้น บุคคลในกลุ่มเดียวกนัจึงมกัจะมีอะไร ๆ คลา้ย ๆ กนั  
 3.  บุคคลจะคน้หาส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยใหเ้ขาไดฝึ้กทกัษะและใชค้วามสามารถของ 
เขาทั้งยงัเปิดโอกาสใหเ้ขาไดแ้สดงทศันคติ ค่านิยม และบทบาทของเขา 
 4.  พฤติกรรมของบุคคลถูกก าหนดโดยบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยเหตุน้ี เม่ือเรา
ทราบบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้มบุคคลก็จะท าใหเ้ราทราบถึง ผลท่ีจะติดตามมาดว้ย ซ่ึงไดแ้ก่การ
เลือกอาชีพ การเปล่ียนงาน ความส าเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษาและ
สังคมนอกจากความคิดพื้นฐาน 4 ประการขา้งตน้แลว้ ฮอลแลนดย์งัมีแนวคิดปลีกยอ่ยเพิ่มเติมอีก     
4 ประการ (Holland. 1973 : 4 – 5) ดงัน้ี 
 1.  ความสอดคลอ้งตอ้งการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลกัษณะมีความสอดคลอ้ง
ตอ้งการ เช่น บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจง้กบับุคลิกภาพ
ของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานวทิยาศาสตร์และเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจ
อาชีพประเภทงานส านกังานและเสมียนกบับุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ 
ดนตรี และวรรณกรรม 
 2.  ความแตกต่างกนั (Differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเด่นชดัอยูล่กัษณะ
หน่ึง แมจ้ะมีบุคลิกลกัษณะอ่ืน ๆ ปะปนอยูบ่า้ง แต่บางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลกัษณะต่าง ๆ อยูใ่น
ระดบัใกลเ้คียงกนัจนยากต่อการช้ีชดัลงไปวา่ บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลกัษณะใด 
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 3.  ความเหมาะสมกนั (Congruence) บุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้มตอ้งมีความเหมาะสมกนั 
เช่น ส่ิงแวดลอ้มของผูมี้ความสนใจประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจง้ ยอ่มเหมาะสมกบับุคลิกภาพ
ของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทน้ีมากกวา่บุคลิกภาพของ ผูมี้ความสนใจประเภทอ่ืน 
 4.  การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุท่ีบุคลิกภาพแต่ละลกัษณะและส่ิงแวดลอ้มแต่ละ
อยา่งมิไดแ้ยกจากกนัโดย เด็ดขาด และต่างก็มีความสัมพนัธ์ภายในกนัอยู ่ดงันั้นเม่ือบุคคลมี
บุคลิกภาพลกัษณะหน่ึงก็ท าใหส้ามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพ ลกัษณะอ่ืนไดด้ว้ย 
 การก าหนดลกัษณะบุคลกิภาพ 
 ฮอลแลนดไ์ดจ้  าแนกลกัษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพต่าง ๆ 6 ประเภท โดยมี
เป้าหมายดงัน้ี    
 1.  บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจง้ (Realistic) 
พนัธุกรรมและประสบการณ์ท าใหบุ้คคลกลุ่ม น้ีชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงของ 
เคร่ืองมือ จกัรกล และสัตวเ์ล้ียง แต่ไม่ชอบกิจกรรมดา้นการศึกษาและการแพทย ์ดงันั้นบุคคลกลุ่มน้ี
จึงมีความสามารถทางดา้นการช่าง เคร่ืองยนต ์การเกษตร ไฟฟ้า และเทคนิค แต่ดอ้ยความสามารถ
ทางดา้นสังคมและการศึกษา สรุปแลว้ บุคคลกลุ่มน้ีจะมีพฤติกรรมดงัน้ี   1) ชอบอาชีพประเภทงาน
ช่างฝีมือและกลางแจง้ แต่ไม่ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม   2) เขาจะใช้
ความสามารถท่ีเขามีแกปั้ญหาเก่ียวกบัการงานและเร่ืองอ่ืน ๆ   3) เขาจะรับรู้ตวัเองในฐานะ              
ผูมี้ความสามารถทางดา้นเคร่ืองยนตแ์ละกีฬา แต่ขาดความสามารถทางดา้นการเขา้สังคม   4) เขาจะ
นิยามส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมและนิยามลกัษณะภายนอกของบุคคล เช่น เงิน อ านาจ สถานภาพ และ     
โดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถและค่านิยมต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีลกัษณะ
ต่อไปน้ีคือ ข้ีอาย หวัอ่อน เปิดเผย จริงจงั แขง็แรง วตัถุนิยม เป็นธรรมชาติ เรียบ ๆ พากเพียร       
เสมอตน้เสมอปลาย เก็บตวั มัน่คง มธัยสัถ ์ไม่คิดลึก ไม่หมกมุ่น อาชีพท่ีบุคคลกลุ่มน้ีสนใจ ไดแ้ก่ 
ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างวทิย ุช่างท าบล็อค คนขบัรถขดุดิน เป็นตน้ 
 2.  บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานวทิยาศาสตร์และเทคนิค 
(Investigative) พนัธุกรรมและประสบการณ์ท าใหบุ้คคลกลุ่ม น้ีชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการสังเกตสัญลกัษณ์ การจดัระบบ การทดลองดา้นกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณ์             
ทางวฒันธรรม เพื่อจะไดเ้ขา้ใจและควบคุมปรากฏการณ์นั้น ๆ แต่ไม่ชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั   
การชกัชวน การเขา้สังคม และการเลียนแบบ ดงันั้นบุคคลกลุ่มน้ีจึงมีความสามารถทางดา้น
วทิยาศาสตร์และการค านวณ แต่ดอ้ยความสามารถทางดา้นการโฆษณาชกัชวน สรุปแลว้           
บุคคลกลุ่มน้ีจะมีพฤติกรรมดงัน้ี   1) ชอบอาชีพประเภทงานวทิยาศาสตร์และเทคนิค และไม่ชอบ
อาชีพประเภทงานจดัการและคา้ขาย   2) เขาจะใชค้วามสามารถท่ีเขามีแกปั้ญหาเก่ียวกบัการงาน
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และเร่ืองอ่ืน ๆ   3) เขาจะรับรู้ตวัเองในฐานะนกัวชิาการ เช่ือมัน่ในความคิดของตนเอง                     
มีความสามารถทางดา้นการค านวณและวทิยาศาสตร์ แต่ขาความสามารถทางดา้นการเป็นผูน้ า           
4) เขาจะมีค่านิยมทางดา้นวทิยาศาสตร์ และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรู้ตนเอง 
และค่านิยมต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีลกัษณะต่อไปน้ีคือ ชอบวิเคราะห์ รอบคอบ    
เป็นนกัวจิารณ์ ใฝ่รู้ รักอิสระ ฉลาด เก็บตวั มีหลกัการ อดทน เฉียบขาด มีเหตุผล ไวต้วั อาชีพท่ี
บุคคลกลุ่มน้ีสนใจ ไดแ้ก่ นกัอุตุนิยมวทิยา นกัชีววทิยา นกัเคมี นกัฟิสิกส์ นกัเขียนบทความ          
ทางวชิาการ เป็นตน้ 
 3.  บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (Social) 
พนัธุกรรมและประสบการณ์ท าใหบุ้คคลกลุ่ม น้ีชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหค้วามรู้ 
การฝึกหดั การพฒันา การอนุรักษ ์และการสั่งสอน แต่ไม่ชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุเคร่ืองมือ 
เคร่ืองยนต ์ดงันั้น บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีความสามารถทางดา้นมนุษยสัมพนัธ์ เช่นงานประชาสัมพนัธ์ 
งานบริการวชิาการ แต่ดอ้ยความสามารถดา้นการช่างและเทคนิค สรุปแลว้ บุคคลกลุ่มน้ีจะมี
พฤติกรรมดงัน้ี   1) ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม แต่ไม่ชอบอาชีพประเภทงาน
ช่างฝีมือและกลางแจง้   2) เขาจะใชค้วามสามารถท่ีเขามีแกปั้ญหาเก่ียวกบัการงานและเร่ืองอ่ืนๆ    
3) เขาจะรับรู้ตวัเองในฐานะคนท่ีชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น เขา้ใจผูอ่ื้น มีความสามารถทางดา้นการสอน 
แต่ขาดความสามารถทางดา้นเคร่ืองยนตแ์ละวทิยาศาสตร์   4) เขาจะมีค่านิยมเก่ียวกบัปัญหาและ
กิจกรรมดา้นสังคมและการกีฬา และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรู้ตนเอง และ
ค่านิยมต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีลกัษณะต่อไปน้ีคือ มีอ านาจ ใหค้วามร่วมมือ มีความ
เป็นหญิง มีไมตรีจิต กวา้งขวาง ชอบบ าเพญ็ประโยชน์ มีอุดมคติ มีความคิดลึกซ้ึง เมตตากรุณา จูงใจ
คนเก่ง มีความรับผดิชอบ ชอบเขา้สังคม รู้จกักาละเทศะ มีความเขา้ใจเพื่อนมนุษย ์อาชีพท่ีบุคคล
กลุ่มน้ีสนใจ ไดแ้ก่ ครู นกัจิตวทิยา จิตแพทย ์นกัสังคมสงเคราะห์ ท่ีปรึกษาปัญหาส่วนตวั เป็นตน้ 
 4.  บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานส านกังานและเสมียน (Conventional) 
พนัธุกรรมและประสบการณ์ท าใหบุ้คคลกลุ่ม น้ีชอบกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรม เป็นการจดัระบบหรือ
ระเบียบ เช่น เก็บรายงาน จดัขอ้มูล คดัลอกขอ้มูล จดัหมวดหมู่รายงาน และขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเลข   
แต่ไม่ชอบกิจกรรมท่ีเป็นนามธรรม มีอิสระ ตอ้งคน้ควา้ ไม่เป็นระบบแบบแผนดงันั้น บุคคลกลุ่มน้ี
จึงมีความสามารถทางดา้นงานสารบรรณ การค านวณ งานธุรกิจ แต่ดอ้ยความสามารถทางดา้น
ศิลปะ สรุปแลว้ บุคคลกลุ่มน้ีจะมีพฤติกรรมดงัน้ี   1) ชอบอาชีพประเภทงานส านกังานและเสมียน 
แต่ไม่ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม   2) เขาจะใชค้วามสามารถท่ีเขามี
แกปั้ญหาเก่ียวกบัการงานและเร่ืองอ่ืน ๆ   3) เขาจะรับรู้ตวัเองในฐานะผูช้อบเลียนแบบ               
ชอบขดัระเบียบ มีความสามารถทางดา้นงานสารบรรณและตวัเลข แต่ขาดความสามารถทางดา้น
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ศิลปะ 4) เขาจะนิยมผูป้ระสบความส าเร็จดา้นงานธุรกิจและเศรษฐกิจ และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ 
ความสามารถ การรับรู้ตนเอง และค่านิยมต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีลกัษณะต่อไปน้ี
คือ ชอบเลียนแบบ ยติุธรรม วางท่า มีสมรรถภาพ ไม่ยดืหยุน่ มีหิริโอตปัปะ อ่อนนอ้ม เรียบร้อย 
พากเพียร คล่องแคล่ว เจา้ระเบียบ เยอืกเยน็ ไม่มีจินตนาการ อาชีพท่ีบุคคลกลุ่มน้ีสนใจ ไดแ้ก่       
นกับญัชี ผูดู้แลสินคา้ในสต๊อก ผูค้วบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เสมียนจ่ายเงิน พนกังานจดค าใหก้าร 
ในศาล เป็นตน้ 
 5.  บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานจดัการและคา้ขาย (Enterprising) 
พนัธุกรรมและประสบการณ์ท าใหบุ้คคลกลุ่มน้ีชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผน 
หรือผลประโยชน์ดา้นเศรษฐกิจ แต่ไม่ชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสังเกต เป็นสัญลกัษณ์ หรือ
เป็นระเบียบ ดงันั้นบุคคลกลุ่มน้ี จึงมีความสามารถทางดา้นการเป็นผูน้ า การประชาสัมพนัธ์         
การชกัชวน แต่ดอ้ยความสามารดา้นวทิยาศาสตร์ สรุปแลว้ บุคคลกลุ่มน้ีจะมีพฤติกรรมดงัน้ี          
1) ชอบอาชีพประเภทงานจดัการและคา้ขาย แต่ไม่ชอบอาชีพประเภทงานวทิยาศาสตร์และ
เทคนิค   2) เขาจะใชค้วามสามารถท่ีเขามีแกปั้ญหาเก่ียวกบัการงานและเร่ืองอ่ืน ๆ   3) เขาจะรับรู้
ตวัเองในฐานะผูก้วา้งขวาง มีความเช่ือมัน่ในตนเอง เขา้สังคมเก่ง มีความสามารถทางดา้นการเป็น
ผูน้ า การพูด แต่ดอ้ยความสามารถทางดา้นวทิยาศาสตร์   4) เขาจะนิยมผูมี้ความสามารถทางดา้น
การเมืองและเศรษฐกิจ และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรู้ตนเอง และค่านิยมต่าง ๆ 
ดงักล่าวขา้งตน้ บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีลกัษณะต่อไปน้ีคือ ชอบเสียงภยั ทะเยอทะยาน กลา้โตแ้ยง้ 
น่าเช่ือถือ กระปร้ีกระเปร่า เปิดเผย ใจร้อน มองโลกในแง่ดี สนุกสนาน เช่ือมัน่ในตนเอง เขา้สังคม
ง่าย ช่างพูด อาชีพท่ีบุคคลกลุ่มน้ีสนใจ ไดแ้ก่ นกัธุรกิจ พ่อคา้ แอร์โฮสเตส นายหนา้ นกัจดัรายการ
โทรทศัน์ เป็นตน้ 
 6.  บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม 
(Artistic) พนัธุกรรมและประสบการณ์ท าใหบุ้คคลกลุ่ม น้ีชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
นามธรรม   เป็นอิสระ ไม่เป็นระเบียบแบบแผน แต่ไม่ชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปธรรม          
เป็นระเบียบแบบแผน ดงันั้น บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีความสามารถทางดา้นศิลปะ ภาษา ดนตรี การละคร 
การเขียน แต่ดอ้ยความสามารถดา้นธุรกิจ งานสารบรรณ สรุปแลว้ บุคคลกลุ่มน้ีจะมีพฤติกรรม
ดงัน้ี   1) ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม แต่ไม่ชอบอาชีพประเภทงาน
ส านกังานและเสมียน 2) เขาจะใชค้วามสามารถท่ีเขามีแกปั้ญหาเก่ียวกบัการงานและเร่ืองอ่ืน ๆ      
3) เขาจะรับรู้ตวัเองในฐานะคนท่ีชอบแสดงออก มีความคิดริเร่ิม มีพรสวรรค ์มีความเป็นหญิง ไม่
ชอบเลียนแบบ รักอิสระ มีความสามารถทางดา้นศิลปะและดนตรี การแสดง การเขียน การพูด    
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4) เขาจะนิยมผูมี้ความสามารถทางดา้นการศึกษา และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ         
การรับรู้ตนเอง และค่านิยมต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีลกัษณะต่อไปน้ีคือ จุกจิก ไม่มี
ระเบียบ เจา้อารมณ์    มีความเป็นหญิง มีอุดมคติ เพอ้ฝัน ไม่จริงจงั ใจร้อน รักอิสระ ช่างคิด ไม่ชอบ
เลียนแบบ มีความคิดริเร่ิม อาชีพท่ีบุคคลกลุ่มน้ีสนใจ ไดแ้ก่ นกัดนตรี นกัประพนัธ์ นกัโฆษณา 
นกัร้อง ผูค้า้ศิลปวตัถุ เป็นตน้ 
 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพของฮอพพอค (Hoppock Composite Theory) 
 ฮอพพอค (Hoppock. 1935 ; อา้งถึงใน ณฐัอรียา สุขสุวรรณพร. 2553) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎี 
การพฒันาอาชีพ (Hoppock Composite Theory) วา่การพฒันาอาชีพเร่ิมจากการท่ีบุคคลเร่ิม 
ตระหนกัวา่ มีอาชีพบางชนิดท่ีจะท าใหเ้ขาไดรั้บความพึงพอใจ และสามารถตอบสนอง ความ
ตอ้งการของเขาไดโ้ดยกล่าววา่ “การเลือกอาชีพจริง ๆ เราทุกคนมีความรู้สึกเก่ียวกบั ความตอ้งการ
ในอาชีพใดอาชีพหน่ึงมานานแลว้ และทศันคติต่ออาชีพบางชนิดน้ีจะเป็นผลต่อทิศ ทางการเลือก
อาชีพของเราภายหลงั” 

ฮอพพอ็ค (Hoppock. 1976 ; อา้งถึงใน แสนชยั โพธิสินธ์ุ. 2546 : 14) กล่าววา่ การท่ีบุคคล
จะเลือกอาชีพท่ีตอบสนองความตอ้งการของตนเอง จะตอ้งรับรู้ขอ้มูลดา้นอาชีพ ท่ีประกอบ ไปดว้ย 

1.  แนวโนม้ของตลาดแรงงาน เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการ ผูท้  างานในดา้นต่างๆ        
ในปัจจุบนัและการพยากรณ์ท่ีจะมีความตอ้งการเพิ่มข้ึน หรือลดลงในอนาคต 

2.  ลกัษณะงาน งานท่ีท าจะตอ้งเป็นงานประจ า มีลกัษณะอยา่งไร ผูท้  างานจะตอ้งท า
อะไรบา้ง เป็นงานท่ีท าใหเ้กิดความเพลิดเพลิน หรือก่อใหเ้กิดความเบ่ือหน่าย งานใหญ่หรืองานเล็ก
มี ความรับผดิชอบท่ีส าคญัหรือไม่ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัตวัเลข ส่ิงของ หรือคน ตอ้งใชเ้คร่ืองมือและ
อุปกรณ์ มากนอ้ยเพียงใด ตอ้งนัง่ท างาน ยนืท างาน หรือเดินทางตลอดเวลา 

3.  สภาพแวดลอ้มของงาน ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของงาน เช่น ร้อน เยน็ 
แหง้ เปียก ฝุ่ นละออง สกปรก เสียงดงัในอาคาร กลางแจง้ ในโรงงาน มีสารพิษ มีความขดัแยง้             
สารกมัมนัตภาพรังสี เป็นตน้ 

4.  คุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพ 
  4.1  อาย ุไดมี้การก าหนดช่วงอายใุนการท างานและการเกษียณอายไุวอ้ยา่งไร 
  4.2  เพศ อาชีพนั้นๆ โดยทัว่ไปเป็นอาชีพส าหรับเพศหญิงหรือเพศชาย หรือให ้โอกาสทั้ง

เพศหญิงและเพศชาย หรือให้โอกาสแก่เพศใดเพศหน่ึงโดยเฉพาะ 
  4.3  ส่วนสูงและน้าํหนกั ไดมี้การก าหนดส่วนสูงและน้าํหนกัสูงสุดและต่าํสุด ไวอ้ยา่งไร 
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  4.4  คุณสมบติัทางร่างกายดา้นอ่ืนๆ มีการก าหนดคุณสมบติัดา้นอ่ืนๆ ของร่างกายไว้
อยา่งไร เช่น จะตอ้งมีสายตาปกติ ตาไม่บอดสี สามารถไดย้นิเสียงในเกณฑป์กติ มีร่างกายแขง็แรง     
เป็นตน้ 

  4.5  ความถนดั งานบางประเภทตอ้งการความถนดัเฉพาะอยา่ง เช่น ความถนดัทางกลไก 
ความถนดัทางดา้นเสมียน ความถนดัทางดา้นดนตรี เป็นตน้ 

  4.6  ความสนใจ ท่ีท างานบางแห่งอาจมีการวดัความสนใจในอาชีพก่อนเขา้ ท างานดว้ย 
  4.7  การควบคุมทางกฎหมาย ไดมี้การก าหนดใหมี้ใบอนุญาตในการประกอบวชิาชีพ

หรือไม่ การท่ีจะไดรั้บใบอนุญาตตอ้งมีเกณฑ์อยา่งไร 
  4.8  สัญชาติ ไดมี้การก าหนดสัญชาติของผูป้ระกอบอาชีพไวห้รือไม่ 
  4.9  การศึกษาอบรม ไดมี้การก าหนดให้ผูป้ระกอบอาชีพตอ้งมีการศึกษาแลว้ ตอ้งมี     

การฝึกงานหรือไม่ ถา้ตอ้งฝึกงานตอ้งใชเ้วลานานเท่าไหร่ 
5.  การเขา้ประกอบอาชีพตอ้งมีการสอบสัมภาษณ์หรือตอ้งสอบขอ้เขียนดว้ย ถา้เป็น      

การประกอบอาชีพอิสระจะตอ้งใชทุ้นทรัพยเ์พื่อการด าเนินกิจกรรมมากนอ้ยเพียงใด 
6.  รายได ้ในการประกอบอาชีพนั้นๆ จะมีรายไดเ้ป็นวนั สัปดาห์ เดือน หรือปี                 

โดยเฉล่ียแลว้เป็นเงินเท่าใด 
7.  ความกา้วหนา้ อาชีพนั้นๆ จะตอ้งมีความกา้วหนา้เพียงใดจะตอ้งมีการอบรมเพิ่มเติม     

มีความสามารถหรือประสบการณ์อยา่งไร จึงจะไดเ้ล่ือนขั้นและมีโอกาสไดเ้ล่ือนขั้นมากนอ้ย 
เพียงใดในการประกอบอาชีพ 

8.  ท  าเลในการประกอบอาชีพ สภาพแวดลอ้มทางสังคมและเศรษฐกิจ รวมทั้งการคมนาคม
เอ้ือต่อการประกอบอาชีพนั้นมากนอ้ยเพียงใด มีผูป้ระกอบอาชีพนั้นมากนอ้ยเพียงใด และ            
การกระจายอยูท่ ัว่ประเทศ หรือมีอยูเ่พียงบางจงัหวดั ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น ผูป้ระกอบอาชีพจะตอ้ง 
ประกอบอาชีพท่ีใดก็ไดห้รือจะตอ้งอยูท่ี่ใดท่ีหน่ึงโดยเฉพาะ 

9.  ขอ้ดีและขอ้เสีย อาชีพแต่ละอาชีพยอ่มมีทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความพอใจและ
ความตอ้งการของผูป้ระกอบอาชีพแต่ละคน งานบางอยา่งอาจมีการท างานล่วงเวลา ท างานใน        
วนัเสาร์ อาทิตย ์หรือวนัหยดุและการเดินทางไปฏิบติังานในทอ้งถ่ินอ่ืน งานบางอาชีพ                       
มีความมัน่คงกวา่ งานอาชีพอ่ืน เป็นตน้ 
 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพของซุปเปอร์ (Super) 
 ซุปเปอร์(Super. 1957 : 99 - 108 ; อา้งถึงใน ณฐัอรียา สุขสุวรรณพร. 2553) ไดศึ้กษา 
ทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพ วา่การเลือกอาชีพและสรุปรวบรวมตั้งเป็น ทฤษฎีการเลือกอาชีพข้ึน 
โดยใชช่ื้อทฤษฎีวา่ “ทฤษฎีการพฒันาอาชีพ” (Theory of Vocational Development) ซุปเปอร์ใช ้    
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ค าวา่ “การพฒันา” กินความหมายกวา้ง ซ่ึงรวมถึงความชอบ การเลือกการพิจารณาตดัสินใจและ  
การเขา้ประกอบอาชีพ และเก่ียวขอ้งกบั ประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี  
 ความรู้รากฐานเบ้ืองตน้ของทฤษฎีมีอยู1่2 ประการคือ  
 1.  ความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual Differences) ทฤษฎีของความแตกต่าง 
ระหวา่งบุคคลเป็นหลกัส าคญั ทั้งดา้นท่ีเก่ียวกบัการศึกษาและจิตวทิยาทางอาชีพ เพราะบุคคลยอ่ม 
แตกต่างกนัทั้งในดา้นความสามารถความสนใจและบุคลิกภาพ ดงันั้น การเลือกอาชีพของบุคคลก็ 
ควรตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
 2.  ความสามารถหลาย ๆ อยา่งในตวับุคคล (Multipotentiality) บุคคลแต่ละคนมี ขีด
ความสามารถประจ าตวัของแต่ละบุคคล ท่ีจะท าใหป้ระสบความส าเร็จในงานอยา่งใด อยา่งหน่ึง 
หรือพอใจในงานอยา่งใดอยา่งหน่ึงการท่ีจะน าเอาคนหน่ึงไปเปรียบกบัอีกคน หน่ึงไม่ไดทุ้กคน      
จะมีความสามารถเฉพาะตวัแต่มีคนละอยา่ง   
 3.  กระสวนของความสามารถในอาชีพ (Occupational Ability Patterns) อาชีพแต่ละ 
อาชีพมีกระสวนของความสามารถเฉพาะของแต่ละอาชีพ เช่น ความสามารถความ สนใจและ 
บุคลิกภาพ นัน่คืออาชีพหน่ึง ๆ ก็ตอ้งการบุคคลท่ีมีความสามารถความสนใจและบุคลิกภาพต่าง   
ไปจากอีกอาชีพหน่ึง  
 4.  การเลียนแบบบทบาทของรูปแบบ (Identification and Role of Models) บุคคล 
ส่วนมากจะเลียนแบบบิดามารดาหรือบุคคลอ่ืน ในดา้นการประกอบอาชีพ วยัรุ่นจะสนใจ              
โดยการเลียนแบบอาชีพจากผูใ้หญ่ดงันั้นผูใ้หญ่ก็ควรจะเป็นรูปแบบท่ีดีใหแ้ก่เด็ก  
 5.  ความต่อเน่ืองของการตดัสินใจเลือกจะตอ้งจดัให้เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ือง 
(Continuous Process) ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มท่ีบุคคลอาศยัอยูห่รือ ท างานอยูย่อ่ม 
เปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลาและประสบการณ์ดงันั้น การเลือกและการตดัสินใจก็ตอ้งเป็น 
กระบวนการท่ีต่อเน่ืองกนัไป  
 6.  ช่วงของชีวิต (Life Stage) กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตาม      
ช่วงชีวติของบุคคล ซ่ึงแบ่งออกเป็นขั้น ๆ ดงัต่อไปน้ี  
  6.1  ขั้นของการเจริญเติบโต (Growth Stage) เร่ิมตั้งแต่เกิดจนถึงอาย ุ14 เป็นระยะ       
ท่ีเด็กก าลงัเจริญเติบโต  
  6.2  ขั้นของการส ารวจ (Exploration Stage) ระหวา่งอาย ุ14-25 ปีเป็นช่วงท่ีบุคคล 
พยายามท าความเขา้ใจตนเอง ทดลองสวมบทบาทของผูใ้หญ่ เช่น การหาคู่การหาอาชีพและ         
การหาต าแหน่งในสังคม  
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  6.3  ขั้นของการสร้างหลกัฐาน (Establishment Stage) ระหวา่งอาย ุ25-45 ปีเป็นช่วงท่ี
บุคคลคิดมีครอบครัว มีบทบาทในสังคม มีอาชีพแน่นอน มีงานท ามัน่คงและมีบา้นอยูอ่าศยั  
  6.4  ขั้นของชีวิตมัน่คง (Maintenance Stage) ระหวา่งอาย ุ45-65 ปีเป็นช่วงท่ีเห็น 
ความส าคญัของครอบครัว พยายามท่ีจะมีหนา้ตา หาความกา้วหนา้ในการท างาน  
  6.5  ขั้นของความเส่ือม (Decline Sage) ตั้งแต่อาย ุ65 ปีถึงตายเป็นช่วงท่ีท างานนอ้ย 
และ มีความรับผดิชอบนอ้ยและมีบทบาทในสังคมนอ้ย  
 7.  กระสวนของอาชีพ (Career Patterns) กระสวนของอาชีพข้ึนอยูก่บัระดบัสังคม 
เศรษฐกิจและโอกาส ซ่ึงกระสวนของอาชีพน้ีไดแ้ก่ระดบัสูงต ่าของอาชีพ ความถ่ีในการเปล่ียนงาน 
อาชีพบางอยา่งท าใหเ้ปล่ียนงานบ่อยแต่อาชีพบางอยา่งก็ไม่ตอ้งเปล่ียนงานบ่อย ๆ  
 8.  การพฒันาอาชีพควรไดรั้บการแนะน าแนวทางท่ีถูกตอ้ง เพื่อให้เกิดการพฒันาอาชีพ 
อยา่งเหมาะสม โดยการใหท้ดลองฝึกงานบา้งตามโอกาสอนัควร  
 9.  การพฒันาอาชีพเป็นผลของการมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม 
(Development of the Result of Interaction) ส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่การอบรมเล้ียงดูจากบา้น การไดรั้บ 
การศึกษาจากโรงเรียน และจากสังคม ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีช่วยประเมินแปลความหมาย ขอ้มูลเก่ียวกบั 
อาชีพและทดลองวางแผนเก่ียวกบัอาชีพ เพื่อท าใหเ้กิดความเขา้ใจตนเอง ซ่ึงนบัวา่เป็นการสร้าง 
ความคิดเก่ียวกบัตนเอง เช่น รู้จกัความสนใจรู้จกัความถนดั และความสามารถของตนเองท่ีจะ 
เป็นไปไดจ้ริง  
 10.  การเปล่ียนแปลงในกระบวนการประกอบอาชีพ (The Dynamics of Career Patterns) 
กระบวนการประกอบอาชีพน้ีข้ึนอยูก่บัระดบัสังคม เศรษฐกิจของบิดามารดา สติปัญญา 
ความสามารถและความสนใจของบุคคลซ่ึงไม่คงท่ี เช่นเดียวกบัการพฒันาของบุคคลตามช่วงของ 
การเจริญเติบโต (The Growth Stage) และระยะตน้ของช่วงการส ารวจ (The Early Exploration 
Stage) บุคคลจะมีความเขา้ใจเพียงเล็กนอ้ยต่อกระบวนการ พฒันาอาชีพแต่ความเขา้ใจอนัเล็กนอ้ยน้ี 
จะมีประโยชน์ส าหรับกระบวนการประกอบอาชีพ ในช่วงของการเจริญเติบโตระยะสุดทา้ยของ   
การส ารวจ (Late Exploratory Stage) การสร้างหลกัฐาน (Establishment Stage) และขั้นของชีวติ       
ท่ีมัน่คง (Maintenance Stage)  
 11.  ความพอใจในงานข้ึนอยูก่บัความแตกต่างระหวา่งบุคคล ต าแหน่งและ บทบาทของ 
บุคคล (Job Satisfaction: Individual Differences, Status and Role) บุคคลจะ พึงพอใจในงาน           
ถา้งานนั้นไปกบัวถีิชีวติ ความสามารถและการไดส้วมบทบาทตามบุคคล นั้นตอ้งการระดบัของ 
ความพอใจข้ึนอยูก่บัระดบัของการพฒันาความคิดเก่ียวกบัตนเองของบุคคล  
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 12.  งานคือวถีิทางของชีวติ (Work is a Way of Life) งานเป็นวถีิทางแห่งชีวติของบุคคล 
ไดค้น้พบทางออกท่ีใชแ้สดงความสามารถความสนใจ บุคลิกภาพ ค่านิยมของ บุคคลนั้น ๆ และ 
ความสามารถกระท าไดต้ามบทบาทท่ีบุคคลนั้นเลือกสรรแลว้ 
 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพของโร (Roe’s of career choice theory) 

 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe’s of career choice theory) แนวความคิด ของโร 
(Roe & Seigelman. 1964 : 117 - 120) ในการเลือกอาชีพเป็นแบบสามมิติจากการวิจยับุคลิกภาพ    
ทางกายภาพ ทางชีวภาพ และทางสังคมภาพ ท าใหโ้รสรุปแนวความคิดของนกัวิจยัทั้ง 3 ดา้นวา่ 
ขนาดของความสนใจต่อบุคคลตรงขา้มกบัขนาดความสนใจต่อส่ิงของความสนใจเนน้หนกัต่อ
บุคคลท าให ้แต่ละบุคคลเลือกส่ิงแวดลอ้มอาชีพท่ีเก่ียวกบับุคคล เช่น อาชีพทางวฒันธรรม 
ศิลปกรรม มหรสพ บริการ และธุรกิจ เป็นตน้ ส่วนคนท่ีมีความสนใจเนน้หนกัไปทางวตัถุส่ิงของก็
จะเลือกอาชีพท่ีไม่เนน้เก่ียวกบั บุคคล เช่น อาชีพนกัวทิยาศาสตร์อาชีพงานกลางแจง้ อาชีพ
เทคโนโลยเีป็นตน้ ทฤษฎีของโรมองวา่ ประสบการณ์ของวยัเด็กหลากหลายท าใหบุ้คคลสนใจ
แตกต่างกนั เด็กบางคนไดรั้บประสบการณ์อบอุ่น จากบา้นเป็นท่ียอมรับของคนในบา้น เด็กประเภท
น้ีมีความสนใจบุคคลเป็นอยา่งมากส่วนเด็กท่ีมี ประสบการณ์เยน็ชาขาดความยอมรับในบา้นจะมี
ความสนใจวตัถุส่ิงของเป็นส่วนใหญ่ ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Rese's Theory of Poctational 
Choice) แอนน้ี  โร (Anne Roe. 1956 ; อา้งถึงในพศัรินทร์ ก่อเลิศวรพงศ.์ 2557 : 14) ไดศึ้กษา 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพโดยวเิคราะห์จากความแตกต่างดา้นบุคลิกภาพ ความถนดั สติปัญญาและ 
ประสบการณ์ในอดีต ทั้งหมดน้ีเป็นปัจจยัในการเลือกอาชีพของบุคคลในอนาคต มีหลกัการส าคญั
ดงัน้ี 

1)  บุคคลจะเลือกอาชีพโดยพิจารณาจากการวเิคราะห์ตนเองวา่มีความเหมาะสม ความถนดั
ท่ีแทจ้ริงของตนเองและการเลือกอาชีพนั้นจะตอ้งสามารถตอบสนองความตอ้งการของ ตนเองได ้

2)  บุคคลมีความตอ้งการท่ีจะประกอบอาชีพเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการ ของตนเอง
เพราะความตอ้งการสูงสุดคือ ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จในอาชีพ หากพิจารณา             
ถึงองคป์ระกอบส าคญัท่ีท าใหบุ้คคลประสบความส าเร็จในอาชีพนั้นหน่ึงในนั้นคือ เหตุปัจจยัดา้น
ความถนดัในอาชีพ เพราะถา้บุคคลไดเ้ลือกอาชีพตามความถนดัและความสามารถ พยากรณ์ถึง
ความส าเร็จใน อาชีพได ้

3)  การวเิคราะห์เก่ียวกบัตนเองมีอิทธิพลต่อกระบวนการเลือกอาชีพดว้ยช่วย ใหบุ้คคล      
ไดต้ระหนกัรู้ถึงบุคคลมีความตอ้งการส่ิงใดจากอาชีพนั้น และบุคคลตอ้งพิจารณาถึงคุณสมบติั        
ท่ีเหมาะกบัอาชีพ เช่น ความถนดั ความสามารถ 
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จากทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร สรุปไดว้า่ การวิเคราะห์ตนเองมีอิทธิพลต่อ กระบวนการ
เลือกอาชีพ โดยบุคคลจะตระหนกัรู้วา่บุคคลมีความตอ้งการส่ิงใดต่ออาชีพนั้นและตอ้งพิจารณาถึง
คุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัอาชีพอยา่งไร 

จากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน ามาใชป้ระโยชน์เก่ียวกบัการพฒันาการ ตระหนกัรู้          
ดา้นอาชีพใหก้บันกัเรียน ซ่ึงจะช่วยใหเ้ขา้ใจพฒันาการดา้นอาชีพของตนเอง โดยใหน้กัเรียนไดรู้้จกั
ตนเองวา่มีความถนดัในอาชีพเช่นไร มีความสนใจในอาชีพเร่ืองอะไร เพื่อการวางแผนเขา้สู่อาชีพ
และเลือกอาชีพไดถู้กตอ้ง อีกทั้งยงัช่วยใหน้กัเรียนไดรู้้จกัและเขา้ใจอาชีพต่างๆ และรู้ องคป์ระกอบ
ของงานรู้จกัขอ้มูลทางอาชีพอยา่งกวา้งขวาง 
 ทฤษฎภีาพเลือกอาชีพของกินซ์เบอร์ก (Ginzberg’ s Theory) 
 Eli Ginzberg เป็นนกัวิจยัแห่งมหาวทิยาลยัโคลมัเบีย (Columbia University) ในสาขา
ทรัพยากรมนุษยภ์ายหลงัปีค.ศ. 1930 ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีมีปัญหาการวา่งงานมากในประเทศ 
สหรัฐอเมริกา เขาสนใจเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งวชิาการทางดา้นสังคมวทิยากบัจิตวทิยา 
การศึกษาบทบาทของงานในสังคมท าใหเ้ขาและคณะไดท้ าการวจิยัทางดา้นพฤติกรรมพฒันาการ 
ดา้นอาชีพ คณะวิจยัดงักล่าวไดแ้ก่กินซ์เบอร์ก (Ginzberg) อะเซลแรด (Axelrad) และเฮอร์มา 
(Herma) คณะวจิยัน้ีประกอบดว้ยนกัเศรษฐศาสตร์  นกัสังคมวทิยา นกัจิตวทิยาและนกัจิตบ าบดั 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยวยัรุ่นชายหญิงชาวอเมริกนัท่ีมีฐานะเศรษฐกิจดีจ านวน 
ประมาณ 60 คน และไดน้ าผลวจิยัมาสรุปเป็นทฤษฎีพฒันาการดา้นอาชีพ  
 กินซ์เบอร์กและคณะไดส้รุปกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลไวด้งัน้ี  
 1.  การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการ (Process) มากกวา่การตดัสินใจเพียงคร้ังเดียวค่านิยม 
สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจริงคุณลกัษณะทางจิตวทิยาโอกาสในการศึกษาและสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน   
มีผลต่อกระบวนการน้ี 
  2.  กระบวนการเลือกอาชีพจะเป็นไปตามขั้นตอนและจะไม่ยอ้นกลบั  
  3.  การเลือกอาชีพเป็นการประนีประนอมระหวา่งความตอ้งการและความเป็นจริงใน   
การเลือกโดยค านึงถึงความสามารถและเป้าหมายท่ีตอ้งการ  
  ต่อมากินซ์เบอร์กไดป้รับปรุงหลกับางประการในทฤษฎีในระดบัอายแุรกหรือระดบัอายุ 
20 กวา่ดงัน้ี  
 1.  กระบวนการเลือกอาชีพและพฒันาการดา้นอาชีพ (The Process of Vocational Choice 
and Development) เกิดข้ึนตลอดชีวติและเปิดกวา้งการวิจยัเก่ียวกบัชีวติการงานของบุคคลทั้งชาย 
หญิงกินซ์เบอร์กสรุปไดว้า่บุคคลเปล่ียนงานเพราะงานใหม่ใหค้วามพึงพอใจ ไดอิ้สรภาพ เน่ืองจาก 
การเปล่ียนความรับผดิชอบ ความกดดนั หรือให้ทางเลือกในการท างานของบุคคล  
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 2.  กระบวนการเลือกอาชีพจะไม่ยอ้นกลบั (Irreversible) ในขอ้น้ีเขาพบวา่ในปัจจุบนั 
กระบวนการเตรียมตวัเลือกอาชีพใชร้ะยะเวลานานข้ึน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายประมาณ 
80 % ศึกษาต่อถึงระดบัปริญญาตรีหรือฝึกอบรมเพิ่มเติม ส่ิงเหล่าน้ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
ดงัท่ีเคยเขา้ใจแต่เดิม กินซ์เบอร์กกล่าววา่ ส่ิงท่ีคนหนุ่มสาวเผชิญในช่วงอายวุยัรุ่น คือ การวางแผน 
การเพื่อใหมี้โอกาสเลือกไดม้าก อยา่งนอ้ยท่ีสุดเพื่อใหแ้น่ใจวา่เขามีสิทธ์ิในการเขา้มหาวทิยาลยัหรือ 
ไดง้านท่ีดีโดยท่ีถา้บุคคลไดรั้บการศึกษาสูงโอกาสท่ีเขาเลือกอาชีพจะกวา้งขวางข้ึน  
 3.  การมองงานในทศันคติท่ีดี (Optimization) บุคคลมีความพยายามท่ีจะท างานเพือ่สนอง 
ความพึงพอใจหรือความตอ้งการของตนโดยใหต้นเองเป็นประโยชน์ ในงานท่ีเขามีโอกาสท าและ 
ตระหนกัถึงส่ิงท่ีเขาตอ้งปฏิบติัในงาน  
 4.  ขอ้จ ากดับางอยา่ง เช่น รายไดต้  ่า สถานภาพทางครอบครัว ทศันคติค่านิยมของบิดา 
มารดาระดบัการศึกษาต ่า ชนกลุ่มนอ้ย สถานภาพของผูห้ญิง สถาบนั ชุมชน ความไม่กลมกลืนกนั 
ระหวา่งการศึกษากบัอาชีพเป็นส่ิงจ าเป็นตอ้งพิจารณา บุคคลท่ีไม่มีโอกาสท่ีจะศึกษาเล่าเรียนก็ยอ้ม 
มีโอกาสท่ีจะประกอบอาชีพท่ีร้ายไดดี้มีเกียรติในสังคมไดน้อ้ยแต่ถา้ไดรั้บการศึกษามากก็ยอ่มจะมี 
ช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพไดม้าก  
 5.  โอกาสในโลกของงานท่ีจะตอ้งพิจารณา หมายถึงความส าคญัของการรับรู้โอกาสของ 
บุคคลวา่เขามองเห็นโอกาสหรือไม่  
 6.  แนวโนม้ในเร่ืองค่านิยมมีความส าคญัมากข้ึนในปัจจุบนั และมีบทบาทส าคญัใน       
การคน้หาความพึงพอใจของบุคคลวถีิชีวติของบุคคลมีผลกระทบต่อการตดัสินใจดา้นอาชีพ        
โดยเป็นความพยายามท่ีจะใหป้ระสบผลส าเร็จในการสร้างดุลยภาพระหวา่งงานและกิจกรรมอ่ืน  
 กินซ์เบอร์กไดแ้บ่งขั้นตอนการเลือกอาชีพของบุคคลออกเป็น 3 ระยะคือ  
 1.  ระยะเพอ้ฝัน (Fantasy Period) เร่ิมตั้งแต่วยัเด็กจนถึงอาย ุ11 ปีเด็กจะคิดเก่ียวกบัอาชีพ 
ในรูปของความปรารถนา มีความเพอ้ฝันถึงอาชีพต่าง ๆ ท่ีตนชอบและอยากจะประกอบอาชีพนั้น ๆ 
เม่ือเติบโตข้ึนโดยไดรั้บอิทธิพลจากส่ิงแวดลอ้ม เช่น โทรทศัน์หนงัสือ หรืออาชีพของบุคคลใน 
ครอบครัว บุคคลแวดลอ้มตวัเด็กท่ีเด็กไดมี้โอกาสพบปะบ่อย ๆ เด็กจะคิดเพอ้ฝันเป็นต ารวจ แพทย ์
ทหารโดยท่ีไม่ค  านึงถึงความสามารถของตนเองและความเป็นไปไดโ้ดยทัว่ไป 
 2.  ระยะพิจารณาอาชีพ (Tentative Period) ช่วงอาย ุ11 ถึง 17 ปีในระยะน้ีการเลือกอาชีพ 
ยงัเป็นการเลือกท่ียดึองคป์ระกอบเก่ียวกบัตนเองอยู ่เช่น ความสนใจความสามารถและค่านิยม     
การ เลือกอาชีพยงัเป็นการทดลององคป์ระกอบท่ีแทจ้ริงยงัไม่ไดน้ ามาพิจารณา ในระยะน้ี           
แบ่งออกเป็นขั้นยอ่ย ๆ ดงัน้ี  
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  2.1  ขั้นแห่งความสนใจ (Interest Stage) อาย ุ11 ถึง 12 ปีในขั้นน้ีความสนใจ           
เป็นพื้นฐานขั้นแรกในการเลือกอาชีพ โดยไม่ค  านึงถึงความสามารถท่ีแทจ้ริง  
  2.2  ขั้นแห่งความสามารถ (Capacity Stage) อาย ุ13 ถึง 14 ปีเป็นช่วงท่ีวยัรุ่นค านึงถึง 
ความสามารถในการวางแผนเลือกอาชีพ แต่ความรู้ในความสามารถของตนยงัไม่สมบูรณ์การเลือก 
ยงัเป็นการทดลอง  
  2.3  ขั้นแห่งค่านิยม (Value Stage) อาย ุ15 ถึง 16 ปีระยะน้ีจะเลือกโดยค านึงถึง
ค่านิยม ของตนเองและของสังคมเช่น รายไดห้รือช่ือเสียง เกียรติยศในช่วงน่ี ค่านิยมจะมี
ความส าคญั มากกวา่ความสนใจความสามารถ  
  2.4  ขั้นแห่งการเปล่ียนแปลง (Transition Stage) อาย ุ17 ปีระยะน้ีจะมีการ
ประนีประนอมกนัระหวา่งความสนใจความสามารถค่านิยม ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการเลือกอาชีพ 
เด็กจะพยายามเลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัตนเอง ซ่ึงเป็นผลมาจากพฒันาการในขั้นก่อนเด็กจะมี          
ความเขา้ใจตนเองดีพอสมควรจะรู้วา่ตวัเองตอ้งการอะไรอยากจะท าอะไรและสามารถท่ีจะท าอะไร
ได ้บา้งแต่ในระยะน้ีเด็กขาดความรอบคอบ โดยเฉพาะความเป็นไปไดใ้นการประกอบอาชีพของ 
บุคคล  
 3.  ระยะเลือกอาชีพตามความเป็นจริง (Realistic Period) อาย ุ17  ปีถึงวยัผูใ้หญ่ระยะน้ี 
การเลือกจะเป็นการประนีประนอมกนั (Compromise) ระหวา่งองคป์ระกอบท่ีเป็นจริง เช่น 
ขอ้ก าหนดของงานหรือโอกาสในการศึกษาและองคป์ระกอบส่วนบุคคลการพฒันาการเลือกอาชีพ 
ในขั้นน้ีแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ขั้นดงัน้ี  
  3.1  ขั้นส ารวจอาชีพ (Exploration Stage) เป็นขั้นท่ีบุคคลส ารวจอาชีพต่าง ๆ           
เพื่อคน้หา อาชีพท่ีเหมาะสมกบับุคลิกภาพของตวัเองท่ีไดท้ราบแลว้ในระยะพิจารณาอาชีพ ในขั้นน้ี
บุคคลจะทดลองเรียนวชิาการและวชิาชีพในสาขาต่าง ๆ ท ากิจกรรมเสริมหลกัสูตร ตลอดจน        
การทดลอง ท างานนอกเวลาเรียนโดยเลือกเรียนหรือท างานเฉพาะท่ีตนเองสนใจ 
  3.2  ขั้นรวบรวมความคิด (Crystallization Stage) เป็นขั้นท่ีบุคคลมีความพร้อมท่ีจะ 
เลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึงจากอาชีพท่ีบุคคลมีความสนใจอยูป่ระมาณสองสามอาชีพ เน่ืองจากได ้
รวบรวมขอ้มูลและความคิดไวพอควร  
  3.3  ขั้นตดัสินใจเลือกอาชีพ (Specification Stage) เป็นขั้นสุดทา้ยของการเลือกอาชีพ 
ในขั้นน้ีบุคคลตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงอาชีพเดียวระยะน้ีบุคคลจะฝึกหาความรู้ 
ประสบการณ์ในงานเฉพาะดา้นเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจ 
 กระบวนการพฒันาการดา้นอาชีพของกินซ์เบอร์ก ตั้งแต่ระยะเพอ้ฝันจนถึงขั้นสุดทา้ย   
ของระยะเลือกอาชีพตามความเป็นจริงกินเวลาประมาณ 10 ถึง 15 ปีทุกระยะและทุกขั้นตอน       
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ของการเลือกอาชีพดงักล่าวกินซ์เบอร์กและคณะตระหนกัดี วา่เป็นไปโดยประมาณเท่านั้น           
ทั้งน้ีก็เพราะสังคมทุกสังคมในปัจจุบนัมีความสับสนมากข้ึน และมีอาชีพเพิ่มข้ึนอีกมากและ
นอกจากนั้น บุคคล แต่ละคนยงัมีความแตกต่างกนัทั้งในดา้นสภาพแวดลอ้ม สภาพร่างกายและจิตใจ
อีกดว้ย ในปี ค.ศ. 1972 กินซ์เบอร์กไดท้  าการวจิยัผลจากการวจิยัท าใหกิ้นซ์เบอร์กไดแ้กไ้ข 
สาระส าคญัในทฤษฎีของเขาคือ “การเลือกอาชีพของบุคคลนั้นไมไ่ดจ้  ากดัเพียง 10 ถึง 15 ปี           
แต่เป็นกระบวนการท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดชีวติตราบเท่าท่ีบุคคลยงัสามารถท างานไดเ้พื่อใหเ้กิด       
ความเหมาะสมท่ีสุดระหวา่งการเตรียมตวัเพื่อประกอบอาชีพ เป้าหมายในชีวติของบุคคลและ
สภาพการณ์ ต่าง ๆ ในโลกของงาน” ปัจจยัท่ีกินซ์เบอร์กและคณะมองขา้มไปในตอนแรกคือ         
ผลท่ีเกิดจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยมิได ้คาดหมาย  เช่น การถูกออกจากสถานศึกษา                    
ก่อนส าเร็จการศึกษา สถานการณ์ทางการเมืองการประสบอุบติัเหตุท าให้ร่างกายพิการและอ่ืน ๆ    
ซ่ึงท าใหบุ้คคลตอ้ง เปล่ียนอาชีพ บุคคลจึงตอ้งมีการเลือกอาชีพใหม่ (Ginzberg ; อา้งถึงใน ส าเนาว ์ 
ขจรศิลป์. 2529 : 30) 
 สรุปไดว้า่   การเลือกอาชีพของบุคคลจะเป็นกระบวนการท่ีมีการพฒันาตามขั้นตอน  
ตั้งแต่เกิดจนกระทัง่อาย ุ 10  ปี  ซ่ึงเป็นช่วงท่ีเกิดการจินตนาการตามความเพอ้ฝันของตนเอง      
บุคคลจะเกิดความสนใจในอาชีพอยา่งจริงจงัเม่ือมีอายอุยูช่่วง  15 – 21 ปี  เพราะไดอ้าศยัเหตุผล
หลายๆอยา่งมาประกอบการพิจารณาเลือกอาชีพของตนเอง  เช่น  ระดบัการศึกษา  ความสนใจ  
ความตอ้งการ  ความสามารถของตนเอง  และโอกาสท่ีไดรั้บท่ีจะท างานไดอ้ยา่งประสบผลส าเร็จ  
การเล้ียงดูอบรมเด็กและแบบอยา่งของพอ่แม่ผูป้กครอง  รวมทั้งค่านิยมท่ีเก่ียวกบัผลตอบแทน     
การท างานเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดการตดัสินใจเลือกอาชีพ  ความตอ้งการในระดบัต่างๆ ของ
บุคคลส่วนหน่ึงเกิดจากอิทธิพลของพนัธุกรรมท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ
ความส าเร็จจะมีมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัความสามารถ  และภูมิหลงัทางดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  และ
ส่ิงแวดลอ้มของบุคคลนั้น ซ่ึงบุคลิกภาพก็มีความส าคญัต่อการเลือกอาชีพ โดยแบ่งออกเป็น 6 
ลกัษณะตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของ ฮอลแลนด ์(Holland’s Theory) ท่ีผูว้จิยัไดน้ ามาศึกษาและ
พฒันาการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วข้องกบัการตั้งเป้าหมาย 
 ความหมาย 
  การก าหนดเป้าหมาย (Goal) เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตและการท างาน      
เป็นเคร่ืองช้ีทิศทาง เป็นเสาหลกับอกถึงความส าเร็จและความกา้วหนา้ของชีวิตและการท างาน         
มีผูใ้หค้  านิยามของค าวา่การตั้งเป้าหมาย ไวห้ลายคน ดงัน้ี 
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 ล็อค และ ลาทาม (Locke & Latham. 2000 : 1)   ไดใ้หค้วามหมายของการตั้งเป้าหมาย 
(Goal Setting) หมายถึงส่ิงส าคญัในการด าเนินชีวติและธุรกิจ การตั้งเป้าหมายหมายท่ีดีเป็นส่ิงส าคญั 
ลกัษณะของเป้าหมายท่ีดีคือ   
  1.  ตอ้งก าหนดเป้าหมายใหช้ดัเจน  เป้าหมายท่ียากท าใหค้นใชค้วามพยายามของตน
อยา่งถึงท่ีสุด ท าใหค้นดึงศกัยภาพออกมาไดม้าก 
  2.  เป้าหมายท่ียากดีกวา่เป้าหมายท่ีง่าย (High Goals Generate Grater Effort than Low 
Goals) เพราะสามารถดึงศกัยภาพและความสามารถของคนออกมาไดม้าก 
  การมีเส้นตายท่ีกระชั้นท าให้คนท างานไดเ้ร็วกวา่การมีเส้นตายแบบหลวมๆ 
  3.  การประกาศเป้าหมายต่อหนา้สาธารณะชนท าใหค้นมี Commitment กบัเป้าหมาย
มากข้ึน 
  4.  ไม่วา่เป้าหมายจะถูกก าหนดโดยหวัหนา้งาน หรือเป็นเป้าท่ีก าหนดร่วมกนั
ระหวา่งหวัหนา้และลูกนอ้ง เป้าหมายสองประเภทน้ีจะไม่ใหผ้ลลพัธ์ท่ีต่างกนัในแง่ของ               
การท าเป้าหมายใหส้ าเร็จ 
 อลัแด็ก & คาซึฮาระ (Aldag & Kazuhara. 2001 : 253) ไดใ้หค้วามหมายของ 
การตั้งเป้าหมาย หมายถึง ผลตอนสุดทา้ยหลงัท่ีตอ้งการ จากการทุ่มเทพลงับางอยา่งไป 
 เบรชต ์Brecht (1996 : 13) ไดใ้หค้วามหมายของการตั้งเป้าหมาย หมายถึง แนวทาง       
การก าหนดเป้าประสงค ์การประสงคเ์พิ่มพูนคุณภาพชีวิต ช่วยใหค้นไดรั้บความส าเร็จในชีวติ      
ช่วยใหค้นอยากท าส่ิงท่ีดีในชีวติ เป็นความทา้ทาย เป็นแผนเป็นขั้นเป็นตอนท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย
อ่ืนๆ 
 รูลิลาด (Rouillard. 1993 : 31) ไดใ้หค้วามหมายของการตั้งเป้าหมาย หมายถึง ความส าเร็จ
ท่ีตั้งใจไว ้
 วอลเลซ & แมสเตอร์ (Wallace & Masters 2002 : 19) อธิบายวา่ เป้าหมาย หมายถึง      
เป็นความฝันท่ีมีเส้นตาย คือฝันวา่ตอ้งการได ้ตอ้งการเป็นอะไร หรือท าอะไรแลว้ จึงก าหนดวนั
ส าเร็จไวด้ว้ย เช่น อ่านหนงัสือสามก๊กจบภายใน 7 วนั 
 สรุปไดว้า่  การตั้งเป้าหมาย  หมายถึง  การก าหนดความส าเร็จท่ีตั้งไวเ้พื่อใชเ้ป็นแนว
ทางการด าเนินชีวติหรือธุรกิจ  และยงัเป็นผลการด าเนินขั้นสุดทา้ยหลงัจากท่ีเราไดทุ้่มเทกบัส่ิงนั้น 
 การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
 ความหมายของการตั้งเป้าหมายไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี   
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  ล็อค & ลาแธม (Locke & Latham 1990) ใหค้วามหมายของการตั้งเป้าหมายวา่ การ
ตั้งเป้าหมายเป็นเทคนิคท่ีใชใ้นการจูงใจผูป้ฏิบติังานใหเ้กิดความพยายามในการท างานเพื่อใหบ้รรลุ
ความส าเร็จ   ตามเป้าหมายท่ีบุคคลตอ้งการ   
  แมส & เกบฮาร์ด (Maes & Gebhardt 2000) ใหค้วามหมายของการตั้งเป้าหมายวา่         
การตั้งเป้าหมายเป็นการพิจารณาของบุคคลเก่ียวกบัความตอ้งการ และผลลพัธ์เกิดจากการกระท า
ของตนเอง   
  ณรงคศ์กัด์ิ  จนัทร์นวล (2546) ใหค้วามหมายของการตั้งเป้าหมายวา่ เป้าหมาย หมายถึง 
ทิศทาง หรือจุดทีเราตอ้งการจะไปใหถึ้ง รวมทั้งเป็นส่ิงท่ีเราตอ้งการท าใหป้ระสบความส าเร็จ   
 นาฏศิลป์  คชประเสริฐ (2557 : 8) ใหค้วามหมายการตั้งเป้าหมายวา่ การก าหนด
พฤติกรรมเป้าหมาย โดยเร่ิมจากการเขา้ใจตนเองในดา้นต่างๆ อยา่งเช่นเจน มีการวางแผน เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบติัตนให้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตนเองก าหนดไว ้
 สรุปไดว้า่ การตั้งเป้าหมาย หมายถึง การก าหนดส่ิงท่ีตนเองตอ้งการหรือก าหนดเป้าหมาย
เพื่อท่ีจะปฏิบติัและพฒันาตนไปตามทิศทางของส่ิงท่ีตนตอ้งการใหป้ระสบความส าเร็จ                 
โดยมีการวางแผน 
 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวข้องกับการตั้งเป้าหมาย 
 จากการรวบรวมงานวจิยัทางดา้นจิตวทิยาองคก์ารโดยอเลกซานเดอร์ แฮสแลม (Haslam, 
2004 : 61) ไดศึ้กษารวบรวมความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัสังคม เรียกวา่การก าหนดเอกลกัษณ์
ทางสังคม (Social Identities)โดยเมโย (Mayo. 1990 ; cited in Locke, 1994) พบวา่การท่ีแต่ละบุคคล
แสดงพฤติกรรมตามกลุ่มสังคมเป็นไปเพื่อการด ารงชีวติ ดงันั้นตอ้งมีการเปิดรับความคิดทั้งดา้นท่ี
ถูกตอ้งและดา้นท่ีผดิพลาด หรือลม้เหลวร่วมกนั เน่ืองมาจากระบบการคิดของเราเปล่ียนไปจาก 
“ฉนั”และ “ตวัฉนั”เป็น “เรา” และ “พวกเรา” ท าใหม้นุษยมี์ความสามารถเหนือสังคมของส่ิงมีชีวติ
ชนิดอ่ืนเพราะเราสามารถอยูร่่วมกนัและสร้างพฤติกรรมขององคก์ารข้ึนมาได ้ท าให้เกิดการส่ือสาร
อยา่งมีประสิทธิภาพและมีความสามารถในการจูงใจผูอ่ื้นใหท้  าตามไปในทิศทางท่ีเหมาะสม
มากกวา่การท าตามหนา้ท่ี 
 เร่ืองการสร้างแรงจูงใจในองคก์ารมีแนวคิดอยูส่องกลุ่มตามแนวคิดทางดา้นการรู้คิด
(Cognitive Approaches) จากทฤษฎีหลกัทั้งสองดงัน้ี (Haslam. 2001 : 94) ดว้ยกนัคือ 
 1.  ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคม (Social Exchange Theory) ไดก้ล่าวถึงสามทฤษฎี
ดา้นการสร้างแรงจูงใจดงัน้ี 
  1.1  ทฤษฎีความคาดหวงั (Expectancy Theory) โดยวคิเตอร์ เอช วรูม (Victor H 
Vroom) ท่ีไดส้ร้างข้ึนในปี 1960 และไดรั้บการน ามาพฒันาต่อ โดยพอร์เตอร์และลอเลอร์        

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



38 
 

(Porter and Lawler) ในปี 1968 ตั้งสมมติฐานวา่ความพยายามในการปฏิบติังานและความพึงพอใจ
ในงานเป็นตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กนั ส่ิงท่ีส าคญัคือการรับรู้ถึงผลลพัธ์ภายหลงัการแสดง
พฤติกรรมท่ีจะท าหนา้ท่ีเป็นตวัก าหนดระดบัความพึงพอใจของบุคคลอนัน าไปสู่ผลการปฏิบติังาน
ท่ีดีดว้ยเหตุน้ีทฤษฎีความคาดหวงั (Expectancy Theory) จึงนิยมน ามาใชใ้นการจูงใจอยา่งมาก      
โดยผูท่ี้คิดทฤษฎีน้ีคือ วรูม (Vroom) ตั้งสมมติฐานวา่พนกังานจะถูกจูงใจหากเขาจะไดรั้บส่ิงท่ีเป็น
ผลลพัธ์ทางบวก เช่น โบนสั รางวลั และหลีกเล่ียงผลลพัธ์ทางลบ และยงัคาดวา่พนกังานใชเ้หตุผล 
เก่ียวกบังานของตนและความสามารถท่ีจะตดัสินใจวา่จะท างานอยา่งไรนั้นสามารถน ามาใชท้  านาย
ผลการปฏิบติังาน และความพยายามในการปฏิบติังานอีกดว้ยทฤษฎีน้ีมีความเด่นชดัในเร่ืองของ  
การค านึงถึงผลลพัธ์ท่ีไดม้ากท่ีสุด โดยท่ีรูปแบบของผลลพัธ์นั้นอาจจะไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นรูปแบบท่ีดี    
ท่ีสุดแต่เป็นเร่ืองของคุณค่าและความเป็นไปไดใ้นการไดรั้บรางวลัอนัเป็นผลสะทอ้นมาจาก         
การตดัสินใจท่ีมีเหตุผลของมนุษยเ์พื่อแสดงพฤติกรรมออกมาตามความคาดหวงัวา่จะไดรั้บ
ผลตอบแทนอยา่งไรและมีความเป็นไปไดเ้พียงใดดงัภาพประกอบ 2.1 แสดงใหเ้ห็นถึง
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรทั้งสามตามความคิดของวรูม สามารถอธิบายไดว้า่ผลลพัธ์ของทั้งสาม
ปัจจยัน้ีน าไปสู่การสร้างผลการปฏิบติังาน จากความช านาญ และความสามารถของแต่ละคน 
ร่วมกบัการรับรู้บทบาท และโอกาส ในการสร้างแรงจูงใจไปสู่ผลลพัธ์ ท่ีแต่ละบุคคลตอ้งการ     
โดยวรูมเสนอรูปแบบของความคาดหวงัในการท างานเรียกวา่ “VIE” (Valence, Instrumentality, 
Expectancy Theory) 
 ทฤษฎีความคาดหวงั (Expectancy Theory) มี 3 ปัจจยัใหญ่ๆท่ีเก่ียวกบัแรงจูงใจของ 
คนงาน คือ คุณค่าของรางวลั (Valence of reward) ความเป็นไปได ้(Instrumentality) และ          
ความคาดหวงั (Expectancy) 
 คุณค่าของรางวลั (Valence of reward) เป็นแรงจูงใจของบุคคลในการสร้างความเช่ือ     
ของตนเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงท่ีตนเองปรารถนา (คุณค่าของความส าเร็จ) จากระดบัความชอบของแต่ละ
บุคคลในผลลพัธ์ท่ีไดม้าวา่คุณค่าของผลลพัธ์ หรือรางวลันั้นคุม้ค่าเพียงใด ไดแ้ก่ ค่านิยม ส่ิงจูงใจ 
ทศันคติ และผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 
 ความเป็นไปได ้(Instrumentality)  ความเป็นไปได ้หรือโอกาสของผลลพัธ์ในระดบัแรก
ท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนจากความน่าจะเป็นของรางวลั การรับรู้ความสามารถของบุคคลในการใช้
ระดบัความสามารถในการปฏิบติังานกบัรางวลัท่ีคาดหมาย 
 ความคาดหวงั (Expectancy) การรับรู้ความน่าจะเป็นของความพยายาม หรือการกระท าท่ี
จะน าไปสู่ผลการปฏิบติังาน (ความคาดหวงัในเร่ืองความส าเร็จ) ใหไ้ปสู่ผลลพัธ์ในระดบัท่ี 1 เช่น
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พนกังานตอ้งการไดรั้บการเล่ือนต าแหน่ง พบวา่การปฏิบติังานใหอ้ยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ดีอนัเป็น
ผลลพัธ์ระดบัท่ี 1 น าไปสู่การเล่ือนต าแหน่งอนัเป็นผลลพัธ์ระดบัท่ี 2 
 

 
ภาพประกอบ  2.1  ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่างๆท่ีก่อใหเ้กิดแรงจูงใจตามแนวคิดของวรูม 

ทีม่า: กรีนเบิร์กและบารอน (Greenberg & Baron. 2000 : 134) 
 
  1.2  ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย (Goal Setting Theory) โดยเอดวนิ เอ ล็อค และ แกรี        
พีลาแธมไดส้ร้างข้ึนเม่ือปี 1990 มีความเหนือกวา่ทฤษฎีความคาดหวงัในดา้นท่ีเนน้เป้าหมายของ
ความคิด  แต่ละคนเพื่อน าไปสู่การสร้างพฤติกรรม มีความเช่ือวา่แต่ละคนมีแรงจูงใจท่ีมีความมุ่งมัน่
และเฉพาะเจาะจงในการไปสู่เป้าหมายตามท่ีไดต้ั้งเอาไว ้(Kanfer. 1994 ; cited in Haslam. 2001) 
การน าเป้าหมายมาใชใ้นการจูงใจเป็นแนวทางท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุด เพราะมีความสัมพนัธ์กบั
ความปรารถนา หรือความตอ้งการของแต่ละบุคคล ไปสู่ความตั้งใจและก่อใหเ้กิดพฤติกรรมท่ี
ตอบสนองความตอ้งการ ดว้ยวธีิการท่ีใหพ้นกังานเขา้มามีส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมาย ในขณะท่ี
บางคนกล่าวไวว้า่วธีิการน้ีเป็นวธีิการท่ีผวิเผนิเกินไปและคงอยูไ่ดไ้ม่นาน (Kelly. 1991 ; cited in 
Haslam. 2001) เป้าหมายท่ีมีความแตกต่าง บวกกบัแรงจูงใจท่ีแตกต่าง และความรู้ความสามารถท่ี
ตนมีจะไดผ้ลลพัธ์เป็นส่ิงท่ีสามารถช่วยใหค้นสร้างงานท่ีเกิดจากความคิดของตนเอง (Task self 
Inventory) ทฤษฎีการตั้งเป้าหมายของล็อค (Locke’s Goal Setting Theory) เป็นทฤษฎีท่ีมี                 
การน ามาใชโ้ดยมีงานวจิยัและท าการวเิคราะห์เมตาจ านวนมากท่ีสรุปถึงผลลพัธ์เชิงบวกของ         
การน าทฤษฎีการตั้งเป้าไปใชใ้หเ้กิดผลการปฏิบติังานท่ีดีข้ึน (Locke & Latham. 1990 : 71)          
เป็นเทคนิค  การจูงใจแบบหน่ึงโดยมีเป้าหมายของบุคคลเป็นจุดเร่ิมตน้ร่วมกบัการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ท าใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อการท างาน โดยมีตวัแปรก ากบั คือ        
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ความผกูพนัต่อเป้าหมายการไดรั้บการตอบกลบั ความสามารถ ความยุง่ยากในงานและสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัภาพประกอบ 2.2 

 
 
ภาพประกอบ  2.2  แนวคิดตามทฤษฎีของล็อคและลาแธม 

ทีม่า : เชอร์เมอร์ธรอน, ฮนัซ์ และออสบอร์น (Schermerthorn, Hunt & Osborn. 2006 : 165) 
 
 เป้าหมาย (Goal) คือส่ิงท่ีคนพยายามท่ีจะบรรลุโดยผา่นพฤติกรรมและการกระท า 
Goalsetting Theory เนน้ไปท่ีการจูงใจพนกังานเพื่อใชใ้นการปฏิบติังาน และยงัเนน้วา่                  
การปฏิบติังาน ท่ีท าไปนั้นจะตอ้งไดม้าซ่ึง การบรรลุผลส าเร็จของงานอนัเป็นท่ียอมรับ                  
ในระดบัหน่ึงล็อคและลาแธมเสนอแนะวา่พนกังานท่ีมีเป้าหมายมีความพยายามท างานท่ีส่งผลต่อ
ระดบัของแรงจูงใจและการบรรลุผลส าเร็จของงาน เหมือนกบัท่ีเราตอ้งการเรียนใหไ้ด ้A เพื่อใหไ้ด้
งานท่ีดีท า พนกังานก็มีเป้าหมายท่ีจะก าหนดทิศทางของพฤติกรรมในองคก์าร พนกังานขายมี
เป้าหมายประจ าสัปดาห์หรือประจ าเดือนท่ีจะตอ้งท าใหไ้ด ้ผูบ้ริหารขององคก์ารใหญ่ๆ ก็พยายาม   
ท่ีจะไดม้าซ่ึงการเติบโตของก าไรและเป้าหมายคุณภาพ 
 การตั้งเป้าหมาย ถูกน ามาใชใ้นองคก์ารไม่เพียงแต่เพื่อผลกัดนัระดบัของผลการปฏิบติังาน
ท่ีพนกังานไดรั้บการจูงใจให้มอบใหก้บังานและองคก์ร แต่ยงัช่วยท าใหแ้น่ใจวา่ ผลการปฏิบติังาน
สามารถน าไปสู่เป้าหมายในอนาคตขา้งหนา้ ทฤษฎีการตั้งเป้าหมายไดอ้ธิบายถึงชนิดของเป้าหมาย
ท่ีมีประสิทธิผลท่ีสุดในการสร้างแรงจูงใจและผลการปฏิบติังาน เป้าหมายชนิดใดน าไปสู่แรงจูงใจ
และผลการปฏิบติังานท่ีดี ตามทฤษฎี มีปัจจยัท่ีส าคญั 2 อยา่ง คือความเฉพาะเจาะจง (Specificity) 
และความยาก (Difficulty) ซ่ึงเม่ือใชร่้วมกนัแลว้ จะน าไปสู่ระดบัของแรงจูงใจและผลส าเร็จของ
งานท่ีสูงข้ึนความเฉพาะเจาะจงของเป้าหมาย (Specific Goal) จะน าไปสู่ผลการปฏิบติังานไดดี้กวา่
เป้าหมายท่ีคลุมเครือ และมกัระบุเป็นปริมาณเช่น ตอ้งท าก าไรใหไ้ด ้10 ร้อยละ ซ่ึงจะไดผ้ลดีกวา่
บอกวา่ท าใหไ้ดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้(Vague Goal) โดยไม่มีการก าหนดความแน่นอนลงไป 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



41 
 

 ความยากในการบรรลุเป้าหมาย (Difficult Goal) จะน าไปสู่แรงจูงใจและ                        
ผลการปฏิบติังานท่ีสูงกวา่เป้าหมายกลาง ๆ Difficult Goal คือเป้าหมายท่ียากแต่ไม่ใช่วา่เป็นไป
ไม่ไดส้ าหรับพนกังานส่วนมากท่ีจะท าได ้ในทางปฏิบติั พนกังานก็สามารถบรรลุเป้าหมายง่าย ๆ  
ไดอ้ยูแ่ลว้ ขอ้เสนอของ Goal-setting Theory ก็คือ เป้าหมายท่ีระบุชดัเจนและยากจะน าไปสู่
แรงจูงใจและผลการปฏิบติังานท่ีสูงกวา่เป้าหมายท่ีง่าย กลางๆ ไม่ชดัเจนหรือไม่มีขอบเขตของ
เป้าหมายเลย งานวจิยัมากมายสนบัสนุนขอ้เสนอของทฤษฎีน้ี และยงัพบดว้ยวา่แรงจูงใจและผลการ
ปฏิบติังานท่ีมาจากการตั้งเป้าหมายนั้นแตกต่างกนัในแต่ละวฒันธรรมดว้ย 
 ส่ิงส าคญัคือเม่ือผูบ้ริหารตั้งเป้าหมาย ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจะตอ้งยอมรับในเป้านั้นดว้ยและ
ยงัตอ้งมีขอ้ผกูมดัทางใจท่ีจะตอ้งไปใหถึ้งเป้าหมายนั้นให้ได ้บางคร้ังผูบ้ริหารและพนกังาน          
อาจตั้งเป้าหมายร่วมกนั (Participate in Goal Setting) เพื่อเพิ่มการยอมรับและความผกูพนั
(Commitment)ในเป้าหมายนั้น การมีความเช่ือในตวับุคคลวา่เขาสามารถท าพฤติกรรมบางอยา่งให้
เป็นผลส าเร็จสูง (Self-efficacy) ยงัเป็นส่ิงยนืยนัไดว้า่พนกังานจะมีแรงจูงใจท่ีจะท าเป้าหมายท่ียาก 
ความเช่ือน้ีจะน าไปสู่การยอมรับ ความผกูพนัต่อเป้าหมาย และแรงจูงใจท่ีจะบรรลุเป้าหมายและ 
Goal Setting จะไดผ้ลท่ีสุดเม่ือพนกังานไดรั้บทราบผลสะทอ้นกลบัจากการท างานของตนวา่          
เขาท างานเป็นอยา่งไร ดงัภาพประกอบ 2.3 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งความคาดหวงั                   
การตั้งเป้าหมายและผลการปฏิบติังานวา่มีความสัมพนัธ์กนัทั้งสามปัจจยั 

 
ภาพประกอบ  2.3  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถตนเอง (Self-efficacy)                   

    การตั้งเป้าหมายดว้ยตนเอง(Self-set Goal) และผลการปฏิบติังาน (Performance) 
ทีม่า : ล็อคและลาแธม (Locke & Latham. 1990 : 70) 
 
 ดงันั้น Self-efficacy Theory ซ่ึงนบัวา่เป็นองคป์ระกอบหลกัท่ีส าคญัของ ทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคม (Social Learning Theory) จากการศึกษาของอลัเบริต ์แบนดูรา (Albert Bandura. 1997)
โดยไดมี้ผูใ้หนิ้ยามของการรับรู้ความสามารถของตนเอง ไวว้า่เป็นความเช่ือมัน่ของบุคคลเก่ียวกบั
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ความสามารถในการขบัเคล่ือนแรงจูงใจ ทรัพยากรทางความคิด และกิจกรรมอ่ืนๆเพื่อใหส้ามารถ
ท างานท่ีเฉพาะเจาะจงไดส้ าเร็จลุล่วงโดย การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นการรับรู้ถึง
ความสามารถของตนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถท่ีแทจ้ริง หรือทรัพยากรท่ีมีอยูเ่ลย (Luthans. 
2002) ทั้งน้ีแบนดูราไดเ้นน้ถึงการสร้าง การรับรู้ความสามารถของตนเอง ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง 
(Specific Self-efficacy) ซ่ึงเปล่ียนแปลงไปตามลกัษณะงานท่ีกระท ามีความแตกต่างจาก General 
Self-efficacy ท่ีมีความเช่ือวา่บุคคลจะประสบความส าเร็จในงานเท่ากนัไม่วา่จะอยูใ่นสถานการณ์ใด
ก็ตาม Self-efficacy มีความส าคญัในดา้นแรงบนัดาลใจต่อเป้าหมาย ความคาดหวงัวา่จะไดรั้บรางวลั
นั้น และการรับรู้โอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จ 
 การตั้งเป้าหมายท่ียากแต่มีความสามารถท่ีจะท าได ้(Self-efficacy Expectations) ควรมี
ความเฉพาะเจาะจงในการตั้งเป้าหมายนั้น ขณะเดียวกนัตอ้งมีความยากและทา้ทายท่ีจะท าให้
เป้าหมายนั้นประสบความส าเร็จตามผลปฏิบติังานท่ีตอ้งการ แต่ละคนลว้นมีขอ้จ ากดั                      
ในดา้นความสามารถส่วนบุคคล อยา่งไรก็ตามเป้าหมายท่ีมีความยากเกินไปจนบุคคลคิดวา่            
ไม่มีความสามารถท่ีจะท าได ้และระยะเวลาท่ียาวนานเกินไป อาจท าใหบุ้คคลลดความสามารถใน
การท างานหรือปฏิเสธเป้าหมายนั้น ดงัภาพประกอบ 2.4 ส่ิงส าคญั คือ การตั้งเป้าหมาย (Assigned 
Goal) นั้นควรตั้งไวท่ี้ระดบัใด ถึงจะสามารถท าใหบุ้คคลเกิดการยอมรับและเกิดความผกูพนักบั
เป้าหมาย ดงันั้นควรท าใหบุ้คคลไดมี้ส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมาย เพราะการตั้งเป้าหมายดว้ยตนเอง 
(Personal Goal) นั้นท าใหพ้นกังานมีส่วนร่วมมากกวา่การไดรั้บมอบหมายจากผูอ่ื้น ส่งผลใหเ้กิด
ความเขา้ใจ และซาบซ้ึงในจุดมุ่งหมายของตน อีกทั้งยงัไม่ปฏิเสธเป้าหมายท่ีตนไดมี้ส่วนร่วมในการ
ออกเสียง อนัเป็นผลดีต่อการปฏิบติังาน 
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  ง่าย (Easy)  ปานกลาง (Moderate)  ยาก (Difficult) 
  ระดับความยากของเป้าหมาย (Difficulty of goals) 
 
ภาพประกอบ  2.4  แสดงถึงผลการปฏิบติังานข้ึนกบัการยอมรับเป้าหมายและความยาก 
   ของเป้าหมาย 
ทีม่า : กรีนเบิร์กและบารอน (Greenberg & Baron. 1993 : 124; cited in Locke&Latham. 1990) 
 
 ล็อกและแลแธม (Lock and Latham. 1990 : 71) ไดส้ร้างทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย (Goal 
Setting Theory) การตั้งเป้าหมายเป็นทฤษฎีแรงจูงใจซ่ึงมีพื้นฐานบนสมมติฐานท่ีวา่มนุษย ์   
ประพฤติตนอยา่งมีเหตุผลและมีสติประเด็นส าคญัของทฤษฎีอยูบ่นพื้นฐานของความสัมพนัธ์
ระหวา่งเป้าหมายท่ีรอบคอบ ความตั้งใจหรือเจตนาและความส าเร็จในงาน ขอ้สนบัสนุนพื้นฐานคือ 
ความคิดท่ีรอบคอบหรือมีสติจะก าหนดการกระท าของบุคคลเป้าหมาย คือ ส่ิงท่ีบุคคลพยายาม    
อยา่งมีสติท่ีจะท าใหป้ระสบผลส าเร็จและใหค้วามสนใจเป็นพิเศษ โดยจะสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค์
ในอนาคต ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Muchinsky (1990) ท่ีกล่าววา่ เป้าหมายมี 2 หนา้ท่ีหลกั คือ                 
เป็นส่วนส าคญัของแรงจูงใจ และก าหนดพฤติกรรมของมนุษยเ์ป้าหมายจะใหแ้นวทางส าหรับ      
การตดัสินใจวา่จะใชค้วามพยายามมากเพียงใดในงานนั้นและเป็นพฤติกรรมท่ีตั้งใจปฏิบติัในทาง
กลบักนัก็มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของงาน ซ่ึงตอ้งพบเง่ือนไข 2 ประการก่อนท่ีเป้าหมายจะสามารถ
มีอิทธิพลต่อความส าเร็จประการแรก คือ แต่ละบุคคลตอ้งรู้เป้าหมาย และรู้วา่จะตอ้งท าอยา่งไร     
ใหป้ระสบความส าเร็จ ประการทีสอง คือ แต่ละบุคคลตอ้งยอมรับวา่เป้าหมายเป็นส่ิงท่ีเตม็ใจจะท า
เป้าหมายสามารถถูกละทิ้งไปไดอ้าจเป็นเพราะวา่เป็นส่ิงท่ีง่ายหรือยากจนเกินไปหรือเพราะไม่รู้วา่
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พฤติกรรมใดท่ีจ าเป็นส าหรับความส าเร็จในเป้าหมายนั้น การยอมรับเป้าหมายถือไดว้า่เป็นการตั้งใจ
ท าพฤติกรรมท่ีจ าเป็นเพื่อความส าเร็จของเป้าหมาย 
 สรุปไดว้า่  ส่ิงท่ีคนพยายามท่ีจะบรรลุโดยผา่นพฤติกรรมและการกระท ายงัมีความ
เฉพาะเจาะจงในการตั้งเป้าหมายนั้น ขณะเดียวกนัตอ้งมีความยากและทา้ทายท่ีจะท าใหเ้ป้าหมายนั้น
ประสบความส าเร็จตามผลปฏิบติังานท่ีตอ้งการ 
 ชนิดของการตั้งเป้าหมาย 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาชนิดของการตั้งเป้าหมาย  ซ่ึงประกอบดว้ยดงัน้ี 
 ปัทมา  ปานแดง (2551 : 13)  กล่าววา่  ในแต่ละช่วงชีวติของคนเราควรมีการตั้งเป้าหมาย
ไวอ้ยา่งชดัเจนการวางเป้าหมายอาจแบ่งออกไดต้ามระยะเวลาท่ีก าหนดเป็น  5  ประเภทดงัน้ี 
  1.  เป้าหมายระยะสั้นท่ีสุด (Micro Goals)  เป็นการวางเป้าหมายในระยะเวลา           
15 – 60  นาที  เป้าหมายน้ีเราสามารถท าไดต้ามก าหนดและควบคุมใหเ้ป็นไปไดม้ากท่ีสุด            
หากท าไม่ไดก้็เป็นความลม้เหลวท่ีจะมีผลต่อเป้าหมายในระยะอ่ืนๆ ดว้ย 
  2.  เป้าหมายระยะสั้นมาก (Mini Goals) เป็นการวางเป้าหมายในระยะเวลา                 
1  วนั  -  1  เดือนวา่จะท าส่ิงใดใหส้ าเร็จ  เช่น  ฝึกท าโจทยค์ณิตศาสตร์ให้ครบ  5  หน่วย          
ภายใน  1  เดือน 
  3.  เป้าหมายระยะสั้น (Short Range Goals)  เป็นเป้าหมายในระยะเวลา                       
1  เดือน – 1 ปี  วา่เราจะท าส่ิงใดใหส้ าเร็จเพื่อใหแ้ผนท่ีวางไวใ้นระยะกลางและระยะยาวเกิด
ความส าเร็จ  เช่น  ขยนัอ่านหนงัสือใหม้ากข้ึน  เพื่อใหส้อบผา่นทุกวชิาในภาคเรียนน้ี 
  4.  เป้าหมายระยะกลาง (Medium Range Goals)  เป็นการวางเป้าหมายในระยะเวลา  
5-6  ปี  วา่ในอนาคตของเราตอ้งการอะไร  มีส่ิงใด  เช่น  สอบเขา้มหาวทิยาลยัในคณะท่ีตอ้งการ
ศึกษาไดส้ าเร็จ 
  5.  เป้าหมายระยะยาว (Long Range Goals) เป็นการวางเป้าหมายในระยะเวลา  10  ปี  
หรือมากกวา่นั้นวา่อะไรคือจุดมุ่งหมายสูงสุดของชีวติ  เช่น  เป็นเจา้ของกิจการผลิตผลไมก้ระป๋อง
ส่งออก 
 มลิวลัย ์พระธรรมมาตย ์(2560)  กล่าววา่  การวางแผนเป้าหมายชีวติ เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ี
บุคคลทุกคนตอ้งใหค้วามส าคญัในการรู้จกัวางแผนชีวิตของตนเองอยา่งมีขั้นตอน มีวธีิการท่ี
เหมาะสมกบัสถานะของบุคคล และพยายามด าเนินการโดยปฏิบติัทุกวถีิทางท่ีจะน าพาชีวติให้
ประสบความส าเร็จ แต่เม่ือด าเนินชีวิตท่ีมีการวางแผนแลว้เกิดปัญหาและอุปสรรค บุคคลนั้นก็
สามารถหาจุดบกพร่องท่ีเกิดข้ึน แลว้น ามาพิจารณาทบทวนขั้นตอน เพื่อแกไ้ข พฒันา ปรับปรุงให้
ชีวติของบุคคลมีคุณภาพ และเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินชีวติใหมี้ความสุข หากทุกชีวติ             
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มีการวางแผนเพื่อเป้าหมายของชีวติ ก็จะส่งผลใหป้ระสบความส าเร็จในชีวติเป้าหมายชีวติของ
บุคคลแบ่งได ้3 ระดบั คือ 
 1.  การวางแผนเป้าหมายชีวติขั้นตน้ เป็นการวางแผนตั้งเป้าหมายของชีวติโดยมุ่งมัน่
ฝึกฝนตนเอง ใหบ้รรลุเป้าหมายชีวติวา่จะตอ้งเรียนใหจ้บ มีอาชีพ มีฐานะท่ีดีใหไ้ด ้                       
ดว้ยองคป์ระกอบต่างๆ เช่น การประพฤติตนเป็นคนดี และตั้งเป้าหมายวา่จะประกอบอาชีพอะไร 
เช่น ครู พยาบาล ต ารวจ ทหาร ชาวนา หรืออ่ืนๆ ก็ได ้ขอใหเ้ป็นอาชีพท่ีสุจริต 
 2.  การวางแผนเป้าหมายชีวติขั้นกลาง เป็นการตั้งเป้าหมายของชีวติวา่ตอ้งพยายามตั้งตวั
และสร้างฐานะของตนเอง มีชีวติคู่ มีชีวติครอบครัวท่ีดี ไม่ยอ่ทอ้ รู้จกัการสร้างคุณค่าใหชี้วติ         
ดว้ยการขยนัตั้งใจท าความดี เอ้ืออาทร มีเมตตาต่อผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นเป้าหมายชีวติสูงสุด 
 3.  การวางแผนเป้าหมายชีวติขั้นสูงสุด เป็นการตั้งเป้าหมายของชีวติท่ีเป็นประโยชน์    
อยา่งยิง่ต่อตนเองและบุคคลอ่ืน คือการตั้งใจด าเนินชีวิตใหป้ระสบความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน
หนา้ท่ีการงาน ชีวติครอบครัว และตั้งใจปฏิบติัธรรมโดยการตั้งใจท าความดี หมัน่ให้ทาน รักษาศีล 
ฝึกสมาธิเพื่อใหจิ้ตใจผอ่งใส เกิดปัญญา เพื่อรักษาเป้าหมายของชีวติใหม้ัน่คงทุกดา้นถา้ทุกคน       
ไดมี้การวางแผนเป้าหมายชีวิตแลว้ ก็ยากท่ีจะท าใหต้นเองประสบความส าเร็จไดเ้ป้าหมาย            
เป็นเคร่ืองมือช้ีทิศทางเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในช่วงชีวิตของแต่ละบุคคล ซ่ึงแต่ละบุคคลอาจมีเป้าหมาย
แตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัอาชีพ รายได ้ความรับผดิชอบในครอบครัวแต่ละบุคคล เป้าหมายของบุคคล   
มีดงัน้ี 
  3.1  เป้าหมายท่ีไม่เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ วฒันธรรมประเพณี สังคม การเมือง กฎหมาย 
ความรู้สึก เป็นตน้ 
  3.2  เป้าหมายท่ีเป็นตวัเงิน เป็นเป้าหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินโดยตรง ซ่ึงท าใหแ้ต่ละ
บุคคลนั้นมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
 สรุปไดว้า่    ชนิดของการตั้งเป้าหมายแบ่งออกเป็น  3  ระยะ  คือ  1)  เป้าหมายระยะสั้น   
เป็นเป้าหมายในระยะเวลา  1  เดือน – 1 ปี  วา่เราจะท าส่ิงใดใหส้ าเร็จเพื่อให้แผนท่ีวางไว ้              
ในระยะกลางและระยะยาวเกิดความส าเร็จ  2)  เป้าหมายระยะกลาง  เป็นการวางเป้าหมาย              
ในระยะเวลา 5-6  ปี  วา่ในอนาคตของเราตอ้งการอะไร  มีส่ิงใด  3)  เป้าหมายระยะยาว                
เป็นการวางเป้าหมายในระยะเวลา  10  ปี  หรือมากกวา่นั้นวา่อะไรคือจุดมุ่งหมายสูงสุดของชีวติ   
 ลกัษณะของการตั้งเป้าหมายทีด่ี 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาลกัษณะของการตั้งเป้าหมายท่ีดี  ซ่ึงประกอบดว้ยดงัน้ี 
 ปัทมา  ปานแดง (2551 : 13)  ในการท่ีจะตั้ง หรือก าหนดน าส่ิงใดมาเป็นเป้าหมาย          
ในการกระท าของเราแต่ละดา้นนั้น คงจะตอ้งคิดพิจารณาใหร้อบคอบส ารวจตนเอง ถามตนเองวา่
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ตอ้งการอะไร เรามีสติปัญญา ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ฐานะ สุขภาพอยา่งไร ส่ิงท่ีเรา
ตอ้งการนั้นตรงกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริง และเหมาะสมกบัเราหรือไม่เพียงใด นอกเหนือจากการ
รู้จกัตนเอง มองตนเองแลว้ ยงัมีหลกัการท่ีควรค านึงถึงดงัน้ี 
 1.  ความเป็นไปได ้  เป้าหมายท่ีตอ้งการนั้นเป็นส่ิงท่ีเป็นไปได ้สามารถบรรลุผลไดจ้ริง 
เราสามารถท าไดแ้ละท าไดด้ว้ยตวัของเราเอง 
 2.  เขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ใหเ้ขียนเป้าหมายความตอ้งการของเราไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรเพื่อเป็นส่ิงยนืยนัหรือย  ้าเตือนใหร้ะลึกถึงเป้าหมายนั้นและสามารถยอ้นกลบัมาอ่านในส่ิงท่ี
เขียนไวไ้ดเ้ป็นคลา้ยสัญญาท่ีเราท ากบัตนเอง 
 3.  มีความเฉพาะ ชดัเจน  เป้าหมายท่ีเราเขียนหรือก าหนดข้ึนนั้น ตอ้งไม่เขียนใหก้วา้ง
จนเกินไป ควรจะเขียนใหช้ดัเจน มีความเฉพาะเจาะจงลงไป เช่น อยากสอบผา่นทั้ง 3 ชุดวชิา          
ในภาคเรียนน้ี 
 มลิวลัย ์พระธรรมมาตย ์(2560) กล่าววา่ ส่ิงท่ีตอ้งพิจารณาในการก าหนดเป้าหมายชีวติ  
คือ 
  1.  ตั้งเป้าหมายท่ีแน่นอนและชดัเจน ควรค านึงถึงผลท่ีจะไดรั้บวา่เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ เช่นการออมเงินจากรายไดสุ้ทธิเดือนละ10,000 บาท 
เพื่อส าหรับซ้ือบา้นอีก 2 ปีขา้งหนา้ 
  2.  เป้าหมายตอ้งมีความเป็นไปได ้ควรมีการศึกษาความเป็นไปไดก่้อน หากคิดวา่
เหมาะสมและสามารถท าไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไวจึ้งลงมือปฏิบติั เช่น ตอ้งการออมเงินเดือนละ 
8,000 บาท ในขณะท่ีเงินเดือนทั้งส้ินไดรั้บเดือนละ 10,000 บาท และยงัไม่หกัค่าใชจ่้ายภายใน
ครอบครัวอีกเดือนละ 5,000 บาท การก าหนดเป้าหมายในลกัษณะน้ีจึงไม่มีความเป็นไปได ้คือ       
ไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงได ้
  3.  เป้าหมายนั้นควรจดัล าดบัก่อนหลงัใหแ้น่นอน เช่น ตอ้งการออมเงินไวส้ าหรับ
ท่องเท่ียวในปีน้ีและออมเงินเพื่อซ้ือบา้นในอีก 3 ปีขา้งหนา้ในอนาคต 
 อนิสา ขนาดผล (2554) กล่าววา่  ในขั้นตอนการวางแผน เราจะตอ้งก าหนดเป้าหมายท่ี
ตอ้งการบรรลุผลส าเร็จอาจจะเป็นเป้าหมายระยะสั้น หรือเป้าหมายระยะยาวก็ได ้แต่เป้าหมายท่ีดี
จะตอ้ง SMARTER ซ่ึงประกอบดว้ย 

1.  Specific                 -     เฉพาะเจาะจง มีความชดัเจน
2.  Measureable          -     สามารถวดัและประเมินผลได ้
3.  Acceptable            -     เป็นท่ียอมรับไดข้องผูป้ฏิบติั 
4.  Realistic                 -    ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นจริง 
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5.  Time Frame         -      มีกรอบเวลาก าหนด 
6.  Extending              -    ทา้ทาย และเพิ่มศกัยภาพของผูป้ฏิบติั 
7.  Rewarding            -     คุม้ค่ากบัการปฏิบติั 

 สรุปไดว้า่  ลกัษณะของการตั้งเป้าหมายท่ีดี  จะตอ้งมีความชดัเจนแน่นอน และเขียนเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นส่ิงยืนยนัหรือย  ้าเตือนให้ระลึกถึงเป้าหมายนั้น ควรค านึงถึงความเป็นไป
ได ้ควรมีการศึกษาความเป็นไปไดก่้อน หากคิดวา่เหมาะสมและสามารถท าไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว้
จึงลงมือปฏิบติั 

ความพงึพอใจในการจัดการเรียนรู้ 
ความหมายของความพึงพอใจ  
ความหมายของความพึงพอใจจากเอกสารท่ีนกัวชิาการไดเ้ขียนและใหค้วามหมาย ดงัน้ี 
มอร์ส (Morse. 1955 : 27) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ี

สามารถคลายความเครียดของผูท่ี้ท  างานใหล้ดนอ้ยลง ถา้เกิดความเครียดมากจะท าให ้เกิดความ     
ไม่พอใจในการท างาน และความเครียดน้ีมีผลมาจากความตอ้งการของมนุษย ์เม่ือมนุษยมี์         
ความตอ้งการมากจะเกิดปฏิกิริยาเรียกร้องหาวธีิตอบสนอง ความเครียดก็จะลดนอ้ยลงหรือหมดไป    
ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกพอใจในงานท่ีท า เตม็ใจท่ีปฏิบติันั้นใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์

แอบเปิลไวท ์(Applewhite. 1965 : 6) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึก ส่วนตวัของ
บุคคลในการปฏิบติังานท่ีมีความหมายกวา้งรวมไปถึงความพึงพอใจในสภาพแวดลอ้ม ทางกายภาพ
ดว้ย การมีความสุขท่ีท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีเขา้ใจได ้มีทศันคติท่ีดีต่องานดว้ย 

กู๊ด (Good. 1973 : 161) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึงสภาพ หรือระดบั
ความพึงพอใจท่ีเป็นผลมาจากความสนใจและเจตคติของบุคคลท่ีมีต่องาน 

พิน คงพูล (2529 : 389) ไดส้รุปวา่ ความหมายของพึงพอใจ ในการปฏิบติังาน คือ 
ความรู้สึก ยนิดี เตม็ใจ หรือเจตคดีท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่องานท่ีเขาปฏิบติัความพึงพอใจเกิดจาก การ
ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ ทั้งดา้นวตัถุและจิตใจ 

ด ารงศกัด์ิ ไชยแสน (2542 : 16 - 17) ไดส้รุปวา่ ความพึงพอใจในดา้นต่างๆ ของ
ผูป้ฏิบติังานแต่ละคนท่ีมีต่องาน และปัจจยัหรือองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนั้นๆ จนสามารถ 
ตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐาน ทางดา้นร่างกายและจิตใจ 

ศุภสิริ โสมาเกตุ (2544 : 54) ไดส้รุป ความพอใจหมายถึง ความรู้สึกนึกคิด หรือเจตคติของ
บุคคลท่ีมีต่อการท างานหรือการปฏิบติักิจกรรมในเชิงบวก ดงันั้น ความพึงพอใจ ในการเรียนรู้จึง
หมายถึง ความรู้สึกพอใจ ชอบใจในการร่วมปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอน และตอ้งการด าเนิน
กิจกรรมนั้นๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 
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ณรัตน์ ลาภมูล (2546 : 7) กล่าววา่ ความพึงพอใจการปฏิบติังาน หมายถึง ความรู้สึกท่ี
สามารถประเมินค่าไดข้องบุคคลท่ีมีต่อการปฏิบติังานท่ีท าอยู ่ซ่ึงครอบคลุมมิติต่างๆ ของงาน 

จากความหมายความพึงพอใจท่ีมีผูใ้หค้วามหมายขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ
หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อการท างานต่อสภาพแวดลอ้ม หรือต่อการ
ปฏิบติักิจกรรมในเชิงบวก ดงันั้น ความพึงพอใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีมีต่อแผนการจดักิจกรรม 
 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
ความหมายของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

ชยัชาญ วงศส์ามญั (2543 : 39) ไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการเรียนรู้วา่ หมายถึง 
แบบบนัทึกท่ีบรรจุขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีผูส้อนจดัเตรียมไวส้ าหรับสอน เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง                  
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีควรมีองคป์ระกอบท่ีเหมาะสม มีขั้นตอนจดัเตรียม มีการปรับปรุงอยูเ่สมอ 

สงบ ลกัษณะ (2535 : 1) ไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการเรียนรู้วา่ หมายถึง การน าวชิา
ท่ีจะตอ้งสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนกิจกรรมการเรียนการสอนการใชส่ื้ออุปกรณ์          
การสอนและการวดัผลและประเมินผล ส าหรับเน้ือหาสาระ และจุดประสงคก์ารเรียนยอ่ย ๆ           
ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือจุดเนน้ของหลกัสูตร สภาพผูเ้รียน ความพร้อมของโรงเรียน      
ในดา้นวสัดุอุปกรณ์ และตรงกบัชีวติจริงในทอ้งถ่ิน 

ส าลี รักสุทธิ (2546 : 16) ไดใ้หค้วามหมาย ของแผนการจดัการเรียนรู้วา่ คือ การน าวชิาหรือ
กลุ่มประสบการณ์ท่ีจะตอ้งท าการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจดักิจกรรม การเรียน
การสอน การใชส่ื้อ อุปกรณ์การสอน และการวดัและประเมินผลส าหรับเน้ือหาสาระและ 
จุดประสงคก์ารเรียนยอ่ย ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือจุดเนน้ของหลกัสูตร สภาพผูเ้รียน 
ความพร้อมของโรงเรียนในดา้นวสัดุอุปกรณ์ และตรงกบัชีวติจริงในทอ้งถ่ิน 

บูรชยั ศิริมหาสารคร (2539 : 34 - 35) ไดก้ล่าวถึง แผนการสอนซ่ึงตรงกบั ภาษาองักฤษวา่ 
Lesson Plan หมายถึง การวางแผนการสอนหรือการเตรียมการสอนล่วงหนา้ ก่อนท่ีจะท าการสอน
แลว้จดบนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใหใ้ครก็ตามท่ีจะท าการสอนในวชิา นั้น ๆ สามารถใชเ้ป็น
แนวทางในการสอนได ้

นิยม ทิพจกัร (2540 : 11) กล่าวถึง แผนการสอนซ่ึงมีความหมายวา่เป็น การวางแผน        
การสอนท่ีจดัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ เพื่อท าการสอนวชิาใดวชิาหน่ึง เป็นแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนใชส่ื้ออุปกรณ์และการวดัผลประเมินผลใหส้อดคลอ้งมาจาก เจตนารมณ์
ของหลกัสูตร และความพร้อมของผูเ้รียนและโรงเรียน 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



49 
 

วรรณนี นาสถิตย ์(2543 : 48) แผนการสอนหมายถึง แผนงานท่ีครูตอ้ง เตรียมการล่วงหนา้
ในการท่ีจะด าเนินการจดัการเรียนการสอนในแต่ละวชิา เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุผล สู่จุดหมายปลายทาง
ตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542 : 2) ไดก้ล่าววา่ แผนการสอน หมายถึง แผนการหรือ โครงการ
ท่ีจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชใ้นการปฏิบติัการสอนในรายวชิาใดรายวชิาหน่ึง เป็นการ
เตรียมการสอนอยา่งมีระบบ และเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหค้รูพฒันาการจดัการเรียนรู้ไปสู่ จุดประสงค์
การเรียนรู้และจุดหมายของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

รุจิร์ ภู่สาระ (2545 : 159) ไดก้ล่าววา่ แผนการเรียนรู้ เป็นเคร่ืองมือแนวทาง ในการจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ให้ผูเ้รียนตามท่ีก าหนดไวใ้นสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระ             
แผนการเรียนรู้ท่ีดีตอ้งสามารถตอบค าถามไดว้า่ 

1.  จะใหน้กัเรียนมีคุณสมบติัท่ีพึงประสงคอ์ะไรบา้ง 
2.  จะเสริมสร้างกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนอะไรบา้ง จึงจะท าใหน้กัเรียนบรรลุตาม 

จุดประสงค ์
3.  ครูจะตอ้งมีบทบาทอยา่งไรในการจดักิจกรรมตั้งแต่ครูเป็นศูนยก์ลางจนถึง นกัเรียนเป็น

ผูจ้ดัการท าเอง 
4.  จะใชส่ื้อหรืออุปกรณ์อะไร จึงช่วยใหน้กัเรียนบรรลุจุดประสงค ์
5.  จะรู้ไดอ้ยา่งไรวา่นกัเรียนเกิดคุณสมบติัตามท่ีคาดหวงัได ้
อาภรณ์ ใจเท่ียง (2546 : 205) ไดก้ล่าววา่ แผนการสอน คือ แผนการจดักิจกรรม การเรียน

การสอน การใชส่ื้อการสอน การวดัผลและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา และจุดประสงคท่ี์
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้ คือ แผนท่ีจดัท าข้ึนโดยมีกิจกรรม
ตามแนวทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพโดยการใชส่ื้อ 
ในการด าเนินกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนตามองคป์ระกอบดงัน้ี มาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
สารระการเรียนรู้ สาระส าคญั คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์กิจกรรมการเรียนรู้ หลกัฐานร่องรอย    
การเรียนรู้ การวดัและการประเมินผล ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ บนัทึกหลงัการสอน ขอ้เสนอแนะของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีจ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง รวมเวลาเป็น 12 ชัว่โมง 

ความส าคัญของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
ไดมี้ผูก้ล่าวถึงความส าคญัของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
กรมวชิาการ (2537 : 121) ไดจ้  าแนกความส าคญัของการท าแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นขอ้ ๆ 

ดงัน้ี 
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1.  ช่วยใหค้รูมีโอกาสในการพฒันาส่วนประกอบต่าง ๆ ของบทเรียนดงักล่าวมา 
แลว้อยา่งรอบคอบ อนัจะส่งผลถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

2.  แผนการสอนท่ีครูท าข้ึนเอง เป็นการสร้างครูท่ีดี เพราะครูมีโอกาสคาดการณ์ 
ล่วงหนา้ในกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นการเร้าให้ครูมีความคิดสร้างสรรค ์

3.  ท  าหนา้ท่ีเปรียบเสมือนผูเ้ตือนความจ าใหแ้ก่ผูส้อน ช่วยไม่ใหส้ับสน สามารถ
ได ้ตรงตามจุดประสงค ์จดักิจกรรมไดต้ามขั้นตอน ใชส่ื้อไดเ้หมาะสมมีการวดัและประเมินผลเป็น
ระยะ 

4.  ป้องกนัการใชเ้วลาอยา่งไร้ประโยชน์ การท าแผนการสอนช่วยใหค้รูค านึงถึง
เวลา ท่ีตอ้งใชเ้ตรียมบทเรียนมากเกินไปจนเป็นการยดัเยยีดความรู้ให้แก่ผูเ้รียน ไม่ส่งผลดีต่อการ
เรียนรู้ และเตรียมบทเรียนนอ้ยเกินไป อาจท าใหค้รูตอ้งสอนทบทวนซ้าํซากไปจนหมดเวลา 

5.  ช่วยใหค้รูเกิดความมัน่ใจในการสอน 
6.  ช่วยใหก้ารบริหารงานเป็นไปดว้ยดี เพราะผูบ้ริหารและศึกษานิเทศกก์็มีส่วนใน 

การใชแ้ผนการสอนของครูเป็นขอ้มูลในการวางแผนงาน และการนิเทศการศึกษา 
7.  มีประโยชน์ส าหรับครูผูเ้ขา้สอนแทนในกรณีท่ีครูผูส้อนประจ าไม่สามารถ       

ท าการสอนได ้แต่เตรียมการสอนไวล่้วงหนา้ และเก็บไวใ้นท่ี ๆ เพื่อใหค้รูสามารถหยบิไปใชไ้ด ้
8.  เป็นหลกัสูตรท่ีนกัเรียนไดเ้รียน 

สุพล วงัสินธ์ุ (2536 : 6) กล่าววา่ แผนการสอนเป็นกุญแจดอกส าคญัท่ีจะท าให ้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน พอสรุปความส าคญัไดด้งัน้ี 

1.  ช่วยท าใหเ้กิดการวางแผน วธีิสอน วธีิเรียนท่ีดี ท่ีเกิดจากการผสมผสานความรู้ 
และจิตวทิยาการศึกษา 

2.  ช่วยใหค้รูมีคู่มือการสอนท่ีท าดว้ยตนเองล่วงหนา้ ท าใหค้รูมีความมัน่ใจ           
ในการสอนไดต้ามเป้าหมาย 

3.  ช่วยส่งเสริมใหค้รูใฝ่ศึกษาหาความรู้ ทั้งหลกัสูตรและการจดัการเรียน การสอน 
ตลอดจนการวดัผลประเมินผล 

4.  ใชเ้ป็นคู่มือส าหรับครูท่ีมาสอนแทนได ้ 
5.  เป็นหลกัฐานแสดงขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เท่ียงตรง เป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษา 
6.  เป็นผลงานทางวชิาการแสดงความช านาญการ และเช่ียวชาญของผูจ้ดัท า  

วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542 : 2) ไดใ้หค้วามส าคญัของแผนจดัการเรียนรู้ไวว้า่การจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ดงัน้ี 
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1.  ก่อใหเ้กิดการวางแผนและเตรียมการล่วงหนา้เป็นการน าเทคนิค วธีิสอน         
การเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยแีละจิตวทิยาการเรียนการสอน มาผสมผสานประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะกบั 
สภาพแวดลอ้มดา้นต่าง ๆ 

2.  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนคน้ควา้หาความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร เทคนิคการเรียน         
การสอน การเลือกใชส่ื้อ การวดัและประเมินผลตลอดจนประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจ าเป็น 

3.  เป็นคู่มือการสอนส าหรับครูผูส้อนและครูท่ีสอนแทนน าไปใชป้ฏิบติัการสอน 
อยา่งมัน่ใจ 

4.  เป็นหลกัฐานแสดงขอ้มูลดา้นการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล       
ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนต่อไป 

5.  เป็นหลกัฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผูส้อน ซ่ึงสามารถน าไปเสนอ         
เป็นผลงานทางวชิาการ 

ส าลี รักสุทธี (2544 : 78) ไดใ้หค้วามส าคญัของแผนการสอน ดงัน้ี 
1.  ช่วยใหค้รูไดมี้โอกาสศึกษาหลกัสูตร แนวการสอน วิธีวดัผลประเมินผล     

ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและการบูรณาการกบัวชิาอ่ืน ๆ 
2.  ช่วยใหค้รูผูส้อนสามารถจดัเตรียมกระบวนการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบั 

สภาพความเป็นจริง ทั้งในเร่ืองทรัพยากรของโรงเรียน ทรัพยากรของทอ้งถ่ิน ค่านิยม ความเช่ือ และ
สภาพท่ีเป็นจริงของทอ้งถ่ิน ตลอดจนการเช่ือมโยง สัมพนัธ์กบัวชิาอ่ืนดว้ย 

3.  เป็นเคร่ืองมือของครูในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ มีความ
มัน่ใจในการสอนมากข้ึน ท่านจะเหมือนนกัรบท่ีเดินลงสนามอยา่งองอาจกลา้หาญ 

4.  ผูส้อนสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เท่ียงตรง เสนอแนะแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งเพื่อนครูท่ีสอนวชิาอ่ืน 

5.  ใชเ้ป็นคู่มือส าหรับครูท่ีสอนแทนได ้
6.  เป็นการพฒันาวชิาชีพและมาตรฐานวชิาชีพครู ท่ีแสดงวา่งานสอนตอ้งไดรั้บ 

การฝึกฝนโดยเฉพาะ มีเคร่ืองมือและเอกสารท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบวชิาชีพดว้ย 
สรุปไดว้า่  ความส าคญัของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้คือ แผนการจดัการเรียนรู้เป็น

กุญแจดอกส าคญัท่ีจะท าใหก้ารจดัการเรียน การสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
หวัขอ้และแบบฟอร์มการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้อาจปรับปรุงไดห้ลากหลาย มีทั้งแบบ

ใชต้ารางคลา้ยการท าบนัทึกการสอนหรือแบบบรรยายโดยไม่ใชต้ารางก็ได ้ส่ิงท่ีควรกล่าว ให้
ชดัเจนในแผนการสอน ไดแ้ก่ (สงบ ลกัษณะ. 2535 : 5) 

1.  ช่ือเร่ือง  
2.  จ  านวนคาบ  
3.  สาระส าคญั  
4.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
5.  กิจกรรมการเรียนการสอน  
6.  ส่ือการเรียนการสอน 
7.  การวดัผลประเมินผล 
แผนการจดัการเรียนรู้เป็นคู่มือในการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาต่าง ๆ ตลอด               

1 ภาคเรียน หรือ 1 ปีการศึกษา มีขั้นตอนการจดัท า ดงัน้ี (ประวติ เอราวรรณ์. 2542 : 61-62) 
1.  ศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตร  
2.  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  
3.  ก าหนดเน้ือหา  
4.  ก าหนดการสอน  
5.  ท  าแผนการจดัการเรียนรู้ในแต่ละเร่ือง ประกอบดว้ย 

5.1  ช่ือเร่ือง / จ านวนคาบ  
5.2  สาระส าคญั  
5.3  กิจกรรมการเรียน กิจกรรมการเรียนของนกัเรียน  
5.4  ก าหนดบทบาทครู  
5.5  การใชส่ื้อการเรียน  
5.6  การวดัผลนกัเรียน  
5.7  การประเมินผลการใชแ้ผนการ  
5.8  ประสิทธิภาพของแผน  
5.9  การเรียนรู้ของครู  
5.10  พฤติกรรมการเรียน 

รุจิร์ ภู่สาระ (2545 : 159) กล่าวถึงขั้นตอนการแผนการเรียนรู้ ดงัน้ี 
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1.  ท  าความเขา้ใจมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้รวมทั้งแนวคิด ขอบเขตของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้น้ีมาเป็นกรอบในการท าแผนการเรียนรู้ 

2.  เขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้เป็นจุดประสงคป์ลายทางท่ีกล่าวถึง 
2.1  จุดประสงคข์องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.2  จุดประสงคจ์ากค าอธิบายรายวชิา  

3.  เขียนโครงสร้างของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งหมด ไดแ้ก่ 
3.1  หวัขอ้ยอ่ย  
3.2  จ  านวนตามในแต่ละหวัขอ้ยอ่ย  
3.3  สาระส าคญัท่ีเนน้ความคิดรวบยอด หลกัการ ทกัษะ ลกัษณะนิสัย  
3.4  จุดประสงคน์ าทางหวัขอ้ยอ่ย 

4.  สร้างแผนการเรียนรู้ 
    หน่วยศึกษานิเทศก ์(2543 : 18-20) กล่าวถึงความถูกตอ้งของการเขียนองคป์ระกอบท่ี 

ส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
4.1  การเขียนสาระส าคญั 

4.1.1  ครอบคลุมจุดประสงคแ์ละขอบข่ายเน้ือหาสาระท่ีก าหนดไวใ้น 
หลกัสูตร หรือก าหนดการสอน 

4.1.2  กะทดัรัด ไดค้วามชดัเจน สมบูรณ์  
4.2  การเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.2.1  ระบุส่ิงท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนรู้หรือความสามารถท่ีตอ้งการพฒันา 
ใหช้ดัเจน 

4.2.2  สอดคลอ้งกบัสาระส าคญัท่ีก าหนดไว ้ 
4.2.3  ขอ้ความชดัเจนพอท่ีจะตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนได ้
4.2.4  เรียงล าดบัจุดประสงคจ์ากพฤติกรรมขั้นตน้หาพฤติกรรมท่ีสูงข้ึน  

4.3  การเขียนเน้ือหา 
4.3.1  ระบุขอบข่ายเร่ืองท่ีให้เรียนในช่วงเวลานั้น 
4.3.2  สอดคลอ้งกบัสาระส าคญัท่ีก าหนดไว ้ 

4.4  การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.4.1  เป็นล าดบัขั้นตอนตามกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัธรรมชาติ  

ของเน้ือหาวชิาท่ีจะสอน 
4.4.2  สอดคลอ้งกบัความสนใจและสภาพชีวติของนกัเรียน  
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4.4.3  นกัเรียนไดเ้ป็นผูส้ร้างความรู้เอง และสรุปความรู้เอง  
4.4.4  ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง  
4.4.5  เหมาะสมกบัวยัและความสามารถของนกัเรียน  
4.4.6  ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนกระตือรือร้นท่ี 

จะเรียนรู้ 
4.5  การก าหนดส่ือการเรียนการสอน 

4.5.1  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน  
4.5.2  เหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 
4.5.3  ใชแ้ลว้ไดผ้ลตามจุดประสงค ์ 

4.6  การก าหนดวธีิการวดัและประเมินผล  
4.6.1  วดัและประเมินผลทั้งดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถ               

ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการปฏิบติั ตลอดจนความคิดเห็น ความรู้สึก เจตคติ
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

4.6.2  สอดคลอ้ง และครบถว้นตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
กรมวชิาการ (2539 : 352) จ  าแนกส่วนประกอบของแผนการสอน ไดด้งัน้ี 
1.  สาระส าคญั คือ ความคิดรวบยอดหรือหลกั หรือโครงสร้างของเน้ือหา ท่ีตอ้งการให้

ผูเ้รียนไดรั้บหลงัจากเรียนเร่ืองราวนั้น ๆ ไปแลว้ ฉะนั้นเน้ือหาสาระจะถูกตอ้ง ครอบคลุมและ
ชดัเจน 

2.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีวิเคราะห์จากหลกัสูตร ในค าอธิบาย
รายวชิา เป็นส่ิงบอกใหท้ราบวา่จะจดัการเรียนการสอนให้อยูใ่นขั้นใดของทกัษะ 
เช่น ขั้นความรู้ ขั้นความจ า ความเขา้ใจ น าไปใช ้วเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และ ควรมี
จุดประสงคย์อ่ยเพื่อน าทางไปสู่การเรียนรู้ปลายทางดว้ย 

3.  เน้ือหา คือ เน้ือหาสาระท่ีผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
4.  กิจกรรมการเรียนการสอน คือ การจดัสถานการณ์ การเรียนรู้ เพื่อให ้ผูเ้รียนบรรลุ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีตอ้งเนน้กระบวนการ ท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียน คิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาเป็น ฝึกปฏิบติัทั้งงานกลุ่ม และงานรายบุคคล ฉะนั้นกิจกรรมจะตอ้ง เนน้ใหผู้เ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง มีความสนใจ ความเหมาะสม และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

5.  ส่ือการเรียนการสอน คือ เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใชป้ระกอบ การเรียนการสอน 
เพื่อใหก้ารสอนบรรลุจุดประสงคไ์ดง่้ายและรวดเร็วยิง่ข้ึน ส่ือการเรียนการสอน จึงควรมีความ
น่าสนใจ ความประหยดัและช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึน  
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6.  การวดัและประเมินผล คือ การประมาณค่าของส่ิงต่างๆ เพื่อบอกคุณภาพ ของส่ิงนั้น ๆ 
เช่น การประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน เป็นการบอกคุณภาพวา่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ มากนอ้ยเพียงใด 
เพื่อจะไดใ้ชข้อ้มูลมากเพียงพอท่ีจะน ามาประกอบการวินิจฉยัได ้เป็นตน้วา่ แบบสังเกต
แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ และอ่ืน ๆ การวดัและประเมินผลท่ีดีควรจะมี ความเท่ียงตรง          
ความเช่ือถือได ้และความสามารถประยกุตไ์ด ้

7.  กิจกรรมเสนอแนะ คือ การจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน ในแต่ละ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ใหแ้ก่นกัเรียน โดยการจดัในโอกาสต่าง ๆ นอกเวลาเรียน 
รวมทั้งการจดักิจกรรมเพื่อซ่อมเสริม และการจดักิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรัก และเห็นคุณค่า
ของวชิาท่ีเรียน  

8.  ขอ้เสนอแนะของหวัหนา้สถานศึกษาหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย คือ การตรวจสอบ     
ความถูกตอ้ง เรียบร้อยของแผนการสอนก่อนท่ีจะน าไปใชส้อนจริง และลงช่ือ วนั เดือน ปี ก ากบั 

9.  บนัทึกผลการเรียนหลงัสอน คือ การบนัทึกผลการจดักิจกรรมการเรียน การสอน       
ตามแผนการสอน แลว้เกิดผลอยา่งไร น าผลมาบนัทึกไวเ้ป็นการปรับปรุงแกไ้ข ในคราวต่อไป และ
ลงช่ือ วนั เดือน ปี ก ากบั 

ณฐัวฒิุ กิจรุ่งเรือง (2545 : 54) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของ แผนการจดัการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 
1.  หวัเร่ือง (Heading)  
2.  สาระส าคญั (Concept)  
3.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ (Objective)  
4.  เน้ือหาสาระ (Content) 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้ (Activities)  
6.  ส่ือการเรียนรู้ (Material Media) 
7.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment) 
สถาบนัพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา (2551 : 3) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบของ

แผนการเรียนรู้วา่ แผนการเรียนรู้มีองคป์ระกอบ 9 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
1.  มาตรฐานการเรียนรู้  
2.  สาระการเรียนรู้  
3.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
4.  เน้ือหาสาระ  
5.  กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (วธีิสอน)  
6.  ส่ือและแหล่งการเรียนรู้  
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7.  กระบวนการวดัและประเมินผล  
8.  กิจกรรมเสนอแนะ  
9.  บนัทึกผลหลงัสอน 
จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีองคป์ระกอบคือ 

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระ การเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาการเรียนรู้ วธีิสอนหรือ
กระบวนการการจดัการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล กิจกรรมเสนอแนะ 
ความเห็นของผูบ้ริหารและ บนัทึกผลหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ประสิทธิภาพ 
 ความหมายของประสิทธิภาพ 

ความหมายของประสิทธิภาพ มีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของประสิทธิภาพ
ไว ้ดงัน้ี 

จนัทร์ฉาย เตมียาคาร (2533 : 89) กล่าววา่ การผลิตส่ือหรือนวตักรรมนั้นถา้จะใหไ้ด ้
มาตรฐานตอ้งผา่นขั้นตอนการทดลองใช ้เพื่อหาประสิทธิภาพและปรับปรุงจนส่ือหรือนวตักรรม 
นั้นไดเ้กณฑท่ี์ก าหนดไว ้

วเิศษศกัด์ิ โคตรอาษา (2535 : 127) กล่าววา่ เป็นการก าหนดเกณฑส์ าหรับวดั ประสิทธิภาพ
ของส่ือหรือนวตักรรมเพื่อเป็นการประกนัวา่ ส่ือหรือนวตักรรมมีประสิทธิภาพ ในการสอน ผูส้ร้าง
ตอ้งก าหนดเกณฑ์โดยค านึงถึงหลกัการท่ีวา่การเรียนเพื่อช่วยใหมี้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนบรรลุผล 

กรองกาญจน์ อรุณรัตน์ (2536 : 354) กล่าววา่ เป็นการน าส่ือหรือนวตักรรมไป ทดลองใช ้
(Try Out) เพื่อปรับปรุงแลว้น าไปทดลองสอนจริง (Trial Run) แลว้น าผลท่ีไดม้า ปรับปรุงแกไ้ข 
จากนั้นจึงผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก 

สรุปไดว้า่ ประสิทธิภาพ หมายถึง การก าหนดเกณฑส์ าหรับวดัประสิทธิภาพของส่ือ หรือ
นวตักรรมเพื่อตรวจสอบ และพิจารณาคุณค่าของส่ือหรือนวตักรรมอยา่งเป็นระบบ ท าใหส่ื้อ หรือ
นวตักรรมมีประสิทธิภาพและเช่ือถือได ้

การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2537 : 494 - 496) เกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดบั ประสิทธิภาพท่ี

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดบัท่ีผูผ้ลิตพึงพอใจวา่ หากผลงานท่ีผลิตข้ึนมี ประสิทธิภาพถึง
ระดบันั้นแลว้ ชุดการสอน หรือแผนการสอน หรือส่ือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนนั้นจะ มีคุณค่าท่ีจะน าไป
สอนนกัเรียนและคุม้ต่อการลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก การก าหนดเกณฑ ์ประสิทธิภาพ
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กระท าได ้โดยการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) 
และพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย (ผลลพัธ์) โดยก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 (ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์) ประสิทธิภาพจะก าหนดเป็น เกณฑท่ี์ผูส้อนคาดหมาย
วา่ ผูเ้รียนจะเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึงพอใจ โดยก าหนดใหเ้ป็นเปอร์เซ็นต ์ของผเฉล่ียของคะแนน    
การท างานและการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทั้งหมดต่อเปอร์เซ็นตข์องผลการทดสอบหลงัเรียน
ของผูเ้รียนทั้งหมด นั้นคือ E1/ E2 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ และประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
ตวัอยา่ง 80/80 หมายความวา่ เม่ือเรียนจากนวตักรรมน้ีแลว้ ผูเ้รียน จะสามารถท าแบบฝึกหดัหรือ
งาน หรือ แบบทดสอบทา้ยแบบฝึกไดเ้ฉล่ียร้อยละ 80 และท า แบบทดสอบหลงัเรียนไดผ้ลเฉล่ีย 
80% การท่ีจะก าหนดเกณฑ ์E1/ E2 ใหผู้ส้อนพิจารณาตามความ พอใจ โดยปกติเน้ือหาท่ีเป็นความรู้
ความจ ามกัจะตั้งไว ้80/80, 85/85 หรือ 90/90 ส่วนเน้ือหาท่ีเป็น เจตคติอาจตั้งไวต่้าํกวา่น้ี เช่น 75/75 
เป็นตน้ แต่อยา่งไรก็ตาม ไม่ควรตั้งไวต่้าํ เพราะตั้งเกณฑไ์ว ้เท่าใดก็มกัไดเ้ท่านั้น เช่น ในระบบการ
สอนของไทยปัจจุบนัก าหนดโดยไม่ตั้งใจไว ้0/50 นั้นคือ กระบวนการมีค่า 0 เพราะครูมกัไม่มี
เกณฑเ์วลาใหง้าน หรือแบบฝึกหดัแก่นกัเรียน ส่วนคะแนน ผา่นคือร้อยละ 50 ผลจึงปรากฏวา่
คะแนนนกัเรียนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยเฉล่ียแต่ละปีเพียงร้อยละ 51 เท่านั้น 

การหาประสิทธิภาพวธีิการหรือสร้างนวตักรรมท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาหรือพฒันาแลว้ในขั้น 
น้ีตอ้งด าเนินหาประสิทธิภาพของวธีิการหรือนวตักรรมและคุณภาพของเคร่ืองมือวดัผลก่อน
น าไปใช ้จริง เช่น น าไปใหเ้พื่อนครู ศึกษานิเทศก ์หรือนกัวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษาให้
ความคิดเห็น เพื่อน าขอ้คิดเห็นท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขหรือวธีิการอ่ืนแลว้แต่กรณีเพื่อเตรียมน าไปใช้
แกปั้ญหาหรือ พฒันาต่อไปและหลงัจากน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใชแ้ลว้เพื่อเป็นการศึกษาวา่
ปัญหาหรือส่ิงท่ีเรา ตอ้งการพฒันาใหผ้ลตามความคาดหวงัของนวตักรรมในท่ีน้ีจะกล่าวถึงเฉพาะ
สถิติพื้นฐานท่ีผูส้อน สามารถน าไปใชพ้ฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองเท่านั้น ส าหรับ
สถิติระดบัสูงผูส้อน สามารถศึกษาไดจ้ากหนงัสือสถิติทัว่ไปหรือจากผูรู้้ในโรงเรียนหรือทอ้งถ่ิน
ใกลเ้คียง 

วธีิการหรือนวตักรรมท่ีใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ เช่น ชุดการสอน แผนการสอน 
แบบเรียนส าเร็จรูป หรือกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีผูส้อนพฒันาข้ึน ควรมีความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา 
เท่ียงตรง และครอบคลุมเน้ือหาตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ตลอดจนภาษา ถอ้ยค า รูปภาพ และ 
ขั้นตอนท่ีก าหนดข้ึนควรเหมาะสมกบันกัเรียนดว้ย ซ่ึงผูส้อนสามารถหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
ได ้โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ หรือใชว้เิคราะห์คะแนน หรือจะใชท้ั้งสองวธีิก็ได ้เช่นกนั การหา 
ประสิทธิภาพวธีิการหรือนวตักรรมท่ีส าคญัดงัน้ี 
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1.  ตรวจสอบดา้นเน้ือหา และรูปแบบของเคร่ืองมือ โดยผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้น ๆ เช่น 
ผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รียนมีความคงทนทางการเรียนคณิตศาสตร์ จึงสร้างชุดฝึกทกัษะการคิดค านวณ 
ข้ึน ผูส้อนควรน าชุดฝึกไปใหผู้เ้ช่ียวชาญอยา่งนอ้ย 3 คน ตรวจสอบ ถา้มีความเห็นสอดคลอ้งกนั      
2 คน หรือ 3 คน แสดงวา่เน้ือหาและรูปแบบมีความถูกตอ้งเท่ียงตรง และครอบคลุม 

2.  หาประสิทธิภาพของส่ือหรือนวตักรรมการเรียนรู้ โดยการวเิคราะห์ใชสู้ตร ค านวณ    
การหาประสิทธิภาพ เผชิญ กิจระการ (2544 : 50-51) กล่าวถึง การหาประสิทธิภาพ ท่ีวดัส่วนใหญ่
จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นตห์ารท าแบบฝึกหดัหรือกระบวนการเรียน หรือแบบทดสอบ ยอ่ย เกณฑ์
ประสิทธิภาพ E1/E2 มีความหมายแตกต่างกนัหลายลกัษณะ ในท่ีน้ีจะยกตวัอยา่ง E1/E2 = 80/80 ดงัน้ี 
 

 การค านวณหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 

   100

1

1 



A

N

X

E  

 
   เม่ือ 1E  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
             

1X  แทน คะแนนรวมจากการท าแบบฝึกหดัหรือกิจกรรม        
           ในระหวา่งเรียนของผูเ้รียนทุกคน 

N  แทน จ านวนผูเ้รียน 
   A  แทน คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัหรือกิจกรรม                  
ในระหวา่งเรียน 
 การค านวณหาประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) 

   100

2

2 



B

N

X

E  

 
  เม่ือ 2E  แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
            

2X  แทน คะแนนรวมจากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนของ 
           ผูเ้รียนทุกคน 

N  แทน จ านวนผูเ้รียน 
B  แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 
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กล่าวโดยสรุปวา่เกณฑใ์นการหาประสิทธิภาพของส่ือการเรียนการสอนจะนิยมตั้งเป็น 
ตวัเลข 3 ลกัษณะ คือ 80/80 85/85 และ 90/90 ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัธรรมชาติของวชิาและเน้ือหาท่ีน ามา
สร้างส่ือนั้น ถา้เป็นวชิาท่ีค่อนขา้งยากก็อาจตั้งเกณฑ ์80/80 หรือ 85/35 ส าหรับวชิาท่ีมีเน้ือหาง่ายท่ี
อาจตั้งเกณฑไ์ว ้50/50 

ประสิทธิภาพของส่ือและเทคโนโลยกีารเรียนการสอน จะมาจากผลลพัธ์ของการค านวณ E1 
และ E2 เป็นตวัเลข ตวัแรกและตวัหลงัตามล าดบั ถา้ตวัเลขถา้ใกล ้100 มากเท่าไรยิง่ถือวา่มี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน เป็นเกณฑท่ี์ใชพ้ิจารณาการรับรองประสิทธิภาพของส่ือการเรียน 
การสอน 

แนวคิดในการหาประสิทธิภาพของส่ือท่ีควรค านึง มีดงัน้ี 
1.  ส่ือการเรียนการสอน ท่ีสร้างข้ึนตอ้งมีจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเพื่อการเรียน การสอน

อยา่งชดัเจน และสามารถวดัได ้
2.  เน้ือหาของบทเรียนท่ีสร้างข้ึนตอ้งผา่นกระบวนการวิเคราะห์เน้ือหาตาม จุดประสงค์

ของการเรียนการสอน 
3.  แบบฝึกหดัและแบบทดสอบตอ้งมีการประเมินความเท่ียงตรงของเน้ือหา ตาม 

วตัถุประสงคข์องการสอนท่ีไดว้เิคราะห์ไว ้ส่วนความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของแบบฝึกหดัและ 
แบบทดสอบควรมีการวิเคราะห์เพื่อน าไปใชก้ าหนดค่าน ้าหนกัของคะแนนในแต่ละขอ้ค าถาม 

4.  จ  านวนแบบฝึกหดัตอ้งสอดคลอ้งกบัจ านวนวตัถุประสงค ์และตอ้งมีแบบฝึกหดั และขอ้
ค าถามในแบบทดสอบครอบคลุมทุกจุดประสงคข์องการสอน จ านวนแบบฝึกหดัและขอ้ ค าถามใน
แบบทดสอบไม่ควรนอ้ยกวา่จุดประสงค ์

การหาประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ หมายถึง การน าแผนการจดัการเรียนรู้ แบบ
โครงงานไปทดลองใชต้ามขั้นตอนท่ีก าหนดไวแ้ลว้น าผลท่ีไดม้าปรับปรุง เพื่อน าไปสอนจริง ใหไ้ด้
ประสิทธิภาพตามท่ีก าหนดไว ้มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2537 : 494-498) ไดใ้หค้วามหมาย
ของเกณฑป์ระสิทธิภาพของแผนการสอนพอสรุปไดด้งัน้ี 

เกณฑก์ารหาประสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของแผนการสอนหรือ แผนการ
เรียนรู้แบบการสอนแบบมีความมุ่งหมายในการเรียนท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดบัท่ี
ผูจ้ดัท าแผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้ถึงจะพอใจวา่ หากแผนการสอนหรือแผน การเรียนรู้       
โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบมีความมุ่งหมายในการเรียนมีประสิทธิภาพถึงระดบันั้นแลว้ แผนการ
สอนหรือแผนการเรียนรู้นั้นก็มีคุณค่าท่ีจะน าไปใชใ้นการเรียนการสอนกบันกัเรียน 

การก าหนดเกณฑก์ารหาประสิทธิภาพนั้น ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2537 : 916) ไดก้  าหนดให้
เป็นเกณฑท่ี์ผูส้อนคาดหมายวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือเปล่ียนพฤติกรรมไดเ้ป็นท่ีพอใจ              
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โดยก าหนดให้เป็นเปอร์เซ็นตเ์ฉล่ียของคะแนนการท างาน แบบฝึกปฏิบติัระหวา่งเรียนทั้งหมด      
ต่อเปอร์เซ็นต ์ผลการสอนหลงัเรียนของผูเ้รียนทั้งหมด นัน่คือ E1/E2 หรือ ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (Efficiancy of Process- E1) / ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (Efficiancy of Product – E2) 

ตวัอยา่ง 80/80 หมายความวา่ เม่ือเรียนจากแผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้แลว้ ผูเ้รียน
สามารถท าแบบฝึกหดัหรืองานได ้ผลเฉล่ีย 80 % และท าแบบทดสอบหลงัเรียนไดผ้ลเฉล่ีย 80 % 

การท่ีจะก าหนดเกณฑ ์E1/E2 ใหมี้ค่าเท่าใดนั้นให้ผูส้อนเป็นผูพ้ิจารณาตามความเขา้ใจ        
โดยปกติเน้ือหาท่ีเป็นดา้นความรู้ความจ า จะตั้งไว ้80/80 85/85 หรือ 90/90 ส่วนเน้ือหาท่ีเป็นตน้ 
ทกัษะ หรือเจตคติ อาจตั้งไวต้  ่ากวา่น้ี เช่น 75/75 เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามไม่ควรตั้งเกณฑไ์วต้  ่า เพราะ
ตั้งเกณฑไ์วเ้ท่าใดก็มกัจะไดผ้ลเท่านั้น 

เกณฑท่ี์นิยมตั้งไวส้ าหรับดา้นความรู้ (พุทธิพิสัย) คือ E1/E2 = 90/90 85/85 หรือ 80/80 
ข้ึนอยูก่บัระดบัพุทธิพิสัย หากเนน้ระดบัความจ า และความเขา้ใจก็อาจตั้ง 90/90 หากเนน้             
การน าไปใชแ้ละการวเิคราะห์ก็อาจตั้ง 85/85 หรือหากเนน้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์และ         
การประเมินก็อาจตั้ง 80/80 เป็นตน้ 

ส่วนเกณฑท่ี์ตั้งไวส้ าหรับดา้นจิตพิสัยและทกัษะพิสัย อาจตั้งไวด้งัน้ี 85/85 เม่ือ เป็นการ
เปล่ียนแปลงทศันคติหรือความช านาญท่ีไม่ตอ้งใชเ้วลามากนกั 80/80 เม่ือตอ้งการเวลาในการ
เปล่ียนแปลงทศันคติหรือฝึกฝน 75/75 เม่ือตอ้งใชเ้วลาในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดา้นจิตพิสัย
หรือทกัษะพิสัยเป็นเวลานานและผูเ้รียนตอ้งการเวลาในการฝึกฝนมากข้ึน ไม่วา่จะเป็น เน้ือหาสาระ
ดา้นใด ก็ไม่ควรตั้งเกณฑ ์E1/E2 ไวต้  ่ากวา่ 75/75 
 สรุปไดว้า่  ระดบัประสิทธิภาพของแผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้แบบการสอนแบบมี
ความมุ่งหมายในการเรียนท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดบัท่ีผูจ้ดัท าแผนการสอนหรือ
แผนการเรียนรู้ถึงจะพอใจวา่ หากแผนการสอนหรือแผน การเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบมี
ความมุ่งหมายในการเรียนมีประสิทธิภาพถึงระดบันั้นแลว้ แผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้นั้นก็มี
คุณค่าท่ีจะน าไปใชใ้นการเรียนการสอนกบันกัเรียน 
 

ความพงึพอใจ 
ในการปฏิบติังานใด ๆ ก็ตาม การท่ีผูป้ฏิบติังานจะเกิดความพึงพอใจต่อการ ท างานนั้นมาก

หรือนอ้ย ข้ึนอยูก่บัส่ิงจูงใจในงานท่ีมีอยู ่การสร้างส่ิงจูงใจหรือแรงกระตุน้ใหเ้กิดกบั ผูป้ฏิบติัจึงเป็น
ส่ิงจ าเป็น เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติังานนั้น ๆ เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวด้งัน้ี 

สก็อตต ์(Scott. 1970 : 124) ไดเ้สนอแนวคิดในเร่ืองการจูงใจใหเ้กิดความ พึงพอใจต่อ    
การท างานท่ีจะใหผ้ลเชิงปฏิบติั มีลกัษณะดงัน้ี 
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1.  งานควรมีส่วนสัมพนัธ์กบัความปรารถนาส่วนตวั งานนั้นมีความหมาย ส าหรับผูท้  า 
2.  งานนั้นตอ้งมีการวางแผนและวดัความส าเร็จได ้โดยใชร้ะบบการ ท างานและการ

ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อใหไ้ดผ้ลในการสร้างส่ิงจูงใจภายในเป้าหมายของงาน จะตอ้งมี ลกัษณะดงัน้ี 

3.1  คนท่ีท างานมีส่วนในการตั้งเป้าหมาย  
3.2  ผูท่ี้ปฏิบติัไดรั้บทราบผลส าเร็จในการท างานโดยตรง 
3.3  งานนั้นสามารถท าใหส้ าเร็จได ้เม่ือน าแนวคิดน้ีมาประยกุตใ์ชใ้นการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน นกัเรียนมีส่วนใน การเลือกตามความสนใจ และมีโอกาสร่วมกนัตั้ง
จุดประสงคห์รือความมุ่งหมายในการท ากิจกรรมได ้เลือกวธีิแสวงหาความรู้ดว้ยวธีิท่ีผูเ้รียนถนดั
และสามารถคน้หาค าตอบได ้

เฮอร์ซเบอรก (Herzberg. 1959 : 113 - 115) ไดท้  าการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีท่ี เป็นมูลเหตุท่ีท า
ใหเ้กิดความพึงพอใจในการท างาน 2 ปัจจยั คือ 

1.  ปัจจยักระตุน้ (Motivation Faction) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีมีผลก่อใหเ้กิดความ-
พึงพอใจในการท างาน เช่นความส าเร็จของงาน การไดรั้บการยอมรับนบัถือลกัษณะของงาน     
ความรับผดิชอบ ความกา้วหนในต าแหน่งการงาน 

2.  ปัจจยัค ้าจุน (Hyginene Faction) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในการ ท างานและ        
มีหนา้ท่ีใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน เช่น เงินเดือนโอกาสท่ีเจริญกา้วหนา้ในอนาคต 
สถานะของอาชีพ สถานภาพการท างาน เป็นตน้ 

มอร์ส (Morse. 1955 : 27) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ี
สามารถคลายความเครียดของผูท่ี้ท  างานใหล้ดนอ้ยลง ถา้เกิดความเครียดมากจะท าให ้เกิดความ     
ไม่พอใจในการท างาน และความเครียดน้ีมีผลมาจากความตอ้งการของมนุษย ์เม่ือมนุษย ์                 
มีความตอ้งการมากจะเกิดปฏิกิริยาเรียกร้องหาวธีิตอบสนอง ความเครียดก็จะลดนอ้ยลงหรือหมดไป    
ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกพอใจในงานท่ีท า เตม็ใจท่ีปฏิบติันั้นใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์

แอบเปิลไวท ์(Applewhite. 1965 : 6) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึก ส่วนตวัของ
บุคคลในการปฏิบติังานท่ีมีความหมายกวา้งรวมไปถึงความพึงพอใจในสภาพแวดลอ้ม ทางกายภาพ
ดว้ย การมีความสุขท่ีท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีเขา้ใจได ้มีทศันคติท่ีดีต่องานดว้ย 

กู๊ด (Good. 1973 : 161) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ หรือระดบั
ความพึงพอใจท่ีเป็นผลมาจากความสนใจและเจตคติของบุคคลท่ีมีต่องาน 
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พิน คงพูล (2529 : 389) ไดส้รุปวา่ ความหมายของพึงพอใจ ในการปฏิบติังาน คือ 
ความรู้สึก ยนิดี เตม็ใจ หรือเจตคดีท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่องานท่ีเขาปฏิบติัความพึงพอใจเกิดจาก        
การไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ ทั้งดา้นวตัถุและจิตใจ 

ด ารงศกัด์ิ ไชยแสน (2542 : 16 - 17) ไดส้รุปวา่ ความพึงพอใจในดา้นต่างๆ ของ
ผูป้ฏิบติังานแต่ละคนท่ีมีต่องาน และปัจจยัหรือองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนั้นๆ จนสามารถ 
ตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐาน ทางดา้นร่างกายและจิตใจ 

ศุภสิริ โสมาเกตุ (2544 : 54) ไดส้รุป ความพอใจหมายถึง ความรู้สึกนึกคิด หรือเจตคติของ
บุคคลท่ีมีต่อการท างานหรือการปฏิบติักิจกรรมในเชิงบวก ดงันั้น ความพึงพอใจ ในการเรียนรู้จึง
หมายถึง ความรู้สึกพอใจ ชอบใจในการร่วมปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอน และตอ้งการด าเนิน
กิจกรรมนั้นๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 

ณรัตน์ ลาภมูล (2546 : 7) กล่าววา่ ความพึงพอใจการปฏิบติังาน หมายถึง ความรู้สึกท่ี
สามารถประเมินค่าไดข้องบุคคลท่ีมีต่อการปฏิบติังานท่ีท าอยู ่ซ่ึงครอบคลุมมิติต่างๆ ของงาน 
 สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีไม่สามารถประเมินค่าได ้ความรู้สึกยนิดี เตม็ใจ 
หรือเจตคดีท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่องานท่ีเขาปฏิบติัความพึงพอใจเกิดจากการไดรั้บการตอบสนอง  
ความตอ้งการทั้งดา้นวตัถุและจิตใจแต่เป็นแรงกระตุน้ใหเ้กิดการปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงจน
บรรลุผลส าเร็จ 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 การวจิยัเร่ือง ผลการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ  เพื่อการตั้งเป้าหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  คร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวจิยัในประเทศ
และต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 งานวจัิยในประเทศ 
 ศุภมาส  เจือกโวน้ (2551 : 3 - 4 ) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือกอาชีพนกัวทิยาศาสตร์
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมีตวัแปรตน้   ไดแ้ก่  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือกอาชีพ
นกัวทิยาศาสตร์ แบ่งออกเป็น 10 ปัจจยั คือ  จุดมุ่งหมายและเป้าหมายในอาชีพ (Goal)  เจตคติติอ
อาชีพ (Attitude)  โอกาสและความกา้วหนา้ในอาชีพ (Growth)  ความสามารถและความถนดั 
(Ability)  การยอมรับของสังคม ( Acceptance)   ผลตอบแทนและรายได ้( Salary)   แนวโนม้ของ
ตลาดแรงงาน(Current)  ความสนใจในอาชีพ (Interest)  ความรู้และความเขา้ใจในอาชีพ 
(Knowledge) และบุคคลแวดลอ้ม (Model)  ผลการศึกษาพบวา่  1. ผลการวเิคราะห์โมเดลความ
ถดถอยพหุคูณของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือกอาชีพนกัวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอน
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ปลาย พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล เชิงประจกัษอ์ยา่งสมบูรณ์ คือ มีค่า X² = 0.00, p = 
1.00, df = 0 และ RMSEA = 0.00 ซ่ึงตวัแปรภายในทั้ง 10 ตวัแปร สามารถอธิบายความแปรปรวน
ของการเลือกอาชีพนกัวทิยาศาสตร์ (Decision) ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายไดร้้อยละ 42.00 
2. ตวัแปรท่ีส่งผลต่อการเลือกอาชีพนกัวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายมากท่ีสุด คือ 
ตวัแปรดา้นความสนใจในอาชีพ (Interest) รองลงมา คือ ตวัแปรดา้นบุคคลแวดลอ้ม (Model) ตวั
แปรดา้นความสามารถและความถนดั (Ability) ตวัแปรดา้นความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
(Current) และตวัแปรดา้นค่าตอบแทนและรายได ้(Salary) 
 ณฏัฐวร์ี นงนุช (2552 : 76) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  เพื่อ
พฒันาการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา
การรู้จกัและเขา้ใจตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  3 และเปรียบเทียบการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและ
เขา้ใจตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
จ านวน 97 คน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  3 ผลการศึกษาพบวา่ 1) การรู้จกัและเขา้ใจตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษา   
ปีท่ี 3 ทั้งโดยรวมและรายดา้น คือ ดา้นความตอ้งการและความรู้สึกของตนเอง ดา้นการแสงหา
แบบอยา่งท่ีดีและเหมาะสมกบัตนเอง ดา้นความสนใจ ความถนดัดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนและ
อาชีพ ดา้นความรักนบัถือตนเองและผูอ่ื้น และดา้นการแกปั้ญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) การรู้จกั
และเขา้ใจตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการ
รู้จกัและเขา้ใจตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 แขนภา สีนะทิพย ์(2552 : 75) ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี  3  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยองเขต  2   ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่  
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยองเขต  2  จ านวน 2,365 คน  และ
สุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอนไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 350  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
ไดแ้ก่ แบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจการเลือกอาชีพของนกัเรียน ผลการวจิยัพบวา่ 1) นกัเรียนมี
แรงจูงใจในการเลือกอาชีพดา้นกียรติยศช่ือเสียงและความกา้วหนา้ดา้นบริการและการท างานกบั
บุคคล ดา้นความมัน่คงปลอดภยัในอาชีพ ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ ดา้นความอิสระ ดา้น
ความมีอ านาจและการเป็นผูน้ าและดา้นสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก 2) นกัเรียนชายและนกัเรียน
หญิงมีแรงจูงใจในการเลือกอาชีพทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05         
3) นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนัมีแรงจูงใจในการเลือกทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัมางสถิติท่ีระดบั .05  4) นกัเรียนท่ีผูป้ดครองมีอาชีพต่างกนัมีแรงจูงใจในการเลือกอาชีพ 
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ดา้นเกียรติยศ ช่ือเสียงและความกา้วหนา้ ดา้นบริการสังคมและการท างานกบับุคคล ดา้นความ
มัน่คงปลอดภยัในอาชีพ ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ และดา้นความมีอ านาจและการเป็นผูน้ า
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  5) นกัเรียนท่ีระดบัการศึกษาของผูป้กครองต่างกนัมีแรงจูงใจ         
ในการเลือกอาชีพ ดา้นบริการสังคมและการท างานกบับุคคล ดา้นความมัน่คงปลอดภยัในอาชีพ 
ดา้นสภาพแวดลอ้มแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดยั .05  6) นกัเรียนท่ีระดบัรายไดข้อง
ผูป้กครองต่างกนัมีแรงจูงใจในการเลือกอาชีพ ดา้นความมัน่คงปลอดภยัในอาชีพ แตกต่างกนั     
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  
 ปรารถนา  พลอภิชาติ (2553 : 63 - 65 ) ศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของความลงัเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร ตวัแปรท่ีศึกษา คือ ความไม่
เพียงพอของขอ้มูล การไม่เห็นคุณค่าของอาชีพ ความวิตกกงัวลในการเลือกอาชีพ การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ อิทธิพลภายนอกท่ีส่งผลต่อการเลือกอาชีพ และความ
ลงัเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ  ผลการศึกษาพบวา่  1) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีระดบั
ความลงัเลใจในการเลือกประกอบอาชีพอยูใ่นระดบัสูง 2) ค่าเฉล่ียของความลงัเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนกัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมี นยัส าคญัทางสถิติ เม่ือจ าแนกตามภูมิหลงัไดแ้ก่      
ตวัแปรสังกดัของโรงเรียน แผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ียสะสม อาชีพของบิดา และรายไดข้อง
บิดามารดา 3) โมเดลเชิงสาเหตุของความลงัเลใจในการเลือกประกอบอาชีพประกอบดว้ยตวัแปรท่ี
ส่ง ผลต่อความลงัเลใจ 5 ตวัแปร คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความวิตกกงัวลในการเลือก
อาชีพ อิทธิพลภายนอกท่ีส่งผลต่อการเลือกอาชีพ การไม่เห็นคุณค่าของอาชีพ และความไม่เพียงพอ
ของขอ้มูล 4) โมเดลเชิงสาเหตุของความลงัเลใจในการเลือกประกอบอาชีพมีความสอดคลอ้ง
กลมกลืน กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีค่าไค-สแควร์เท่ากบั 30.326 องศาอิสระเท่ากบั 31 มีค่าความ
น่าจะเป็นเท่ากบั 0.501 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนเท่ากบั 0.996 และค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ี
ปรับแกแ้ลว้เท่ากบั 0.982 ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความลงัเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพไดร้้อยละ 95.1 5) ความลงัเลใจในการเลือกประกอบอาชีพไดรั้บอิทธิพล
ทางตรงจากปัจจยัดา้นการไม่ เห็นคุณค่าของอาชีพ และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
เลือกอาชีพ และความลงัเลใจในการเลือกประกอบอาชีพไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากปัจจยัดา้น 
อิทธิพลภายนอกท่ีส่งผลต่อการเลือกอาชีพ โดยส่งผา่นปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 จิดาภา ปรีคาน (2554 : 71) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว         
เพื่อพฒันาการเลือกแนวทางศึกษาต่อและอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวจิยัพบวา่  
1) ประสิทธิภาพของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการเลือกแนวทางศึกษาต่อและอาชีพ
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพโดยรวมเท่ากบั 82.83/85.29 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์
80/80 2) ดชันีประสิทธิผลของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการเลือกแนวทางศึกษาต่อ
และอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีผูร้ายงานพฒันาข้ึนมีค่าเท่ากบั 0.7599 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 75.99 3) หลงัจากเรียนโดยใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการเลือกแนวทาง
ศึกษาต่อและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3 พบวา่นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนโดยใช้
ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการเลือกแนวทางศึกษาต่อและอาชีพของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 อยูใ่นระดบัสูงและมีคะแนนสูงกวา่คะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการเลือกแนวทางศึกษาต่อและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ความพึงพอใจของ
นกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 สุรียว์รรณ พรหมขุนทอง (2556 : 1) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  
เพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั            
ศรีนครินทรวโิรฒ ปทุมวนั กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์ 1) ศึกษาผลการใช ้                           
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  2) พฒันาชุด
กิจกรรมแนะแนวพฒันาการรับรู้ดา้นอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 3) ศึกษาพฒันาการ
ทางการเรียน เร่ืองการรับรู้ดา้นอาชีพ ของนกัเรียนหลงัใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวของกลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 50 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวจ านวน 8 ชุด 2) แบบสอบถามการรับรู้ดา้น
อาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีขอ้ค าถามส าหรับการน าไปใชจ้ริงจ านวน 35 ขอ้ สถิติท่ีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบสมมติฐาน 
ไดแ้ก่ t-test (Dependent Sample) ผลการศึกษาพบวา่ 1) นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการรับรู้ดา้นอาชีพ 
หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 การใชชุ้ดกิจกรรม   
แนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั กรุงเทพมหานคร มีการรับรู้ดา้นอาชีพเพิ่มข้ึน                     
2) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒปทุมวนั                      
ท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นอาชีพ มีพฒันาการ     
ในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน คิดเป็นคะแนนพฒันาการสัมพทัธ์เฉล่ียร้อยละ 70.41 
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 จิตราภรณ์ จ านงพิศ (2557 : 125) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว        
เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมดา้นการปรับตวัทางสังคม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมดา้นการปรับตวัทางสังคมของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพโดยรวมเท่ากบั 87.84/87.06 มีพฤติกรรมดา้น           
การปรับตวัของสังคมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 มีพฤติกรรมดา้นการ
ปรับตวัของสังคมสูงข้ึนหลงัเรียนยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
มีความพึงพอใจโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมดา้นการปรับตวัทางสังคม  
โดยรวมอยูร่ะดบัมาก 
 นิรนาท แสนสา (2557 : 87) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
ทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  3 โรงเรียนบา้นสันป่าสัก 
จงัหวดัเชียงใหม่ การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เปรียบเทียบทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทาง
การศึกษาต่อของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบา้นสันป่าสัก จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นกลุ่ม
ทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  เพือ่พฒันาทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทาง
การศึกษาต่อ 2) เปรียบเทียบทกัษะการตดัสินใจของนกัเรียนกลุ่มทดลอง และนกัเรียนกลุ่มควบคุม   
ท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวแบบปกติ และ 3) เปรียบเทียบทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อ
ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบัระยะติดตามผล ประชากรเป็นนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบา้นสันป่าสัก จงัหวดัเชียงใหม่ปีการศึกษา 2556 จ านวน 3 หอ้ง  
จ  านวนนกัเรียน 80 คน กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบา้นสันป่าสัก 
จงัหวดัเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2556 ท่ีไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุมกลุ่มละ 27 คนผลการวจิยัพบวา่ (1)นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทาง
การศึกษาต่อหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2) 
ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อสูงกวา่ 
นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01และ (3) ในระยะติดตามผล นกัเรียนกลุ่ม
ทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาไม่แตกต่างจากระยะหลงัการทดลอง 

กุลวดี โสธรจิตต ์(2555 : 88) ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว เพื่อส่งเสริมเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง บา้นราชวถีิ กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง บา้นราชวถีิ กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายรุะหวา่ง 14 - 18 ปี อยูใ่น
สถานสงเคราะห์ในปี 2556 จ านวน 20 คน ท่ีไดม้าโดยความสมคัรใจ ผลการวจิยั พบวา่ หลงั การใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นกลุ่มทดลองมีคะแนนเจตคติ      
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ท่ีสูงข้ึนกวา่ค่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ท่ีระดบั .01 

กญัจน์ภสั เกตุโรจน์ (2558 : 89) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพฒันา        
การตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลยั          
จงัหวดัภูเก็ต กลุ่มตวัยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวทิยาลยั 
จงัหวดั ภูเก็ต ปีการศึกษา 2558 จ านวน 30 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม ผลการวจิยัปรากฏวา่     
(1) หลงัการใช ้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวทิยาลยั ในกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียพฒันาการตระหนกัรู้   
ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ เพิ่มข้ึนกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                
ท่ีระดบั .01 และ (2) นกัเรียนกลุ่ม ทดลองมีการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพหลงัการทดลอง
และระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 สชุน (Schoon. 2010) ไดศึ้กษาการประสบความส าเร็จในอาชีพ เก่ียวกบับทบาทของความ
ทะเยอทะยานในอาชีพของวยัรุ่นคุณค่า ความทะเยอทะยานและเพศในการท านายสถานภาพทาง
สังคมและรายไดข้องวยัผูใ้หญ่ผลการวจิยัพบวา่คุณค่าของความทะเยอทะยาน ของวยัรุ่นทั้งชายและ
เพศหญิงมีความสัมพนัธ์กบัรายไดข้องวยัผูใ้หญ่อยา่งมี นยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 และคุณค่า
ของความทะเยอทะยานในเพศหญิงมีความสัมพนัธ์สถานะทางสังคมในวยั ผูใ้หญ่อยา่งมี นยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 รวมทั้งความทะเยอทะยานในอาชีพของวยัรุ่นของเพศ หญิงมีความสัมพนัธ์ กบั
รายไดใ้นวยัผูใ้หญ่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05และความ ทะเยอทะยานในอาชีพของวยัรุ่น
ทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความสัมพนัธ์กบัสถานภาพทางสังคมของวยัผูใ้หญ่อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 

เอด็เวร์ิดและควนิเทอร์ (Edwards & Quinter. 2011) ไดศึ้กษา ปัจจยัในการเลือก ประกอบ
อาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาในเขตเทศบาลเมืองสุม สาธารณรัฐเคนยา จ านวน 332 คน รวบรวม
ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม และการสัมภาษณ์ ผลการศึกษา พบวา่ โอกาสกา้วหนา้ และ
ประสบการณ์การเรียนรู้เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่ออิทธิพลมากท่ีสุด ต่อการเลือกอาชีพของนกัเรียน        
โดยเพศชาย ใหค้วามส าคญักบัประสบการณ์การเรียนรู้ และความยดืหยุน่ของอาชีพเป็นปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลมากท่ีสุด ส่วนเพศหญิง ใหค้วามส าคญั กบัโอกาสความกา้วหนา้และโอกาสท่ีจะใชท้กัษะ
ในการท างานตามล าดบั อยา่งไรก็ตาม ปัจจยัดา้นเพศไม่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของนกัเรียน 

เทนเซอร์ (Tanzer. 1975) ไดศึ้กษาวจิยัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพและการเลือกอาชีพ 
ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชาย พบวา่ การเลือกอาชีพข้ึนอยูก่บัความสนใจและอาชีพของบิดา มารดา      
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ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Murdock (1960, p. 2351) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัองคป์ระกอบ ท่ีมีอิทธิพล
ต่อการเลือกอาชีพของนกัเรียนในวทิยาลยัส่วนใหญ่มีอิทธิพลเน่ืองมาจาก องคป์ระกอบท่ีเป็น    
ความสนใจ ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ 

ฮินเกลแมน (Hiruckelinan 1998, 2868-A) ไดศึ้กษาการมีวฒิุภาวะทางอาชีพกบั                 
การตดัสินใจเลือกอาชีพ โดยใชต้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการสอนเร่ืองอาชีพ กบักลุ่มทดลอง      
ซ่ึงเป็นนกัเรียน ม.3 ม.5 แลว้วคัวฒิุภาวะทางอาชีพโดยใชแ้บบวดั CDI และวดั การตดัสินใจ       
เลือกอาชีพโดยใชแ้บบวดั CFI ผลปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างระหวา่งวุฒิ ภาวะทางอาชีพ            
กบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ แต่มีความแตกต่างกนัในตวัแปรดา้นระยะ เวลาท่ีอบรม และเพศ         
ในดา้นการมีวุฒิภาวะทางอาชีพ 

คอร์ฟแมน (Coffman. 1981 : 187-A) ไดศึ้กษาผลกระทบของกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อ วุฒิภาวะ
ทางอาชีพความสนใจในอาชีพ และแบบแผนการเลือกอาชีพในเพศชายและ หญิงกบันกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้เกรด7 กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 189คนผลการศึกษา พบวา่เพศหญิงมีการพิจารณา
อาชีพและมีความสนใจในอาชีพท่ีกวา้งขวางและเป็นอิสระ มากกวา่ในขณะท่ีเพศชายมีทศันคติต่อ
อาชีพท่ีตนเขา้ร่วมกิจกรรมในแบบเดิมและเปล่ียน แปลงไดย้าก 

คลีเมนท ์(Clement 1987; cited by Lauver by Jones 1991 : 159 - 166) ไดศึ้กษาความ 
คาดหวงัในความสามารถทางอาชีพกบันกัเรียนระดบัวทิยาลยั ผลการศึกษามีความสอด คลอ้งกบัผล
การศึกษาของโพสทแ์คมเมอร์และสมิท (1985) กล่าวคือ นกัเรียนชายและ นกัเรียนหญิงจะมีความ
คาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถในอาชีพทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่าง กนัแสดงวา่ไม่มีความแตกต่าง
ระหวา่งเพศเก่ียวกบัความคาดหวงัเม่ือเปรียบเทียบระหวา่ง กลุ่มอาชีพท่ีเพศชายนิยมเลือกและกลุ่ม 

อาชีพท่ีเพศหญิงนิยมเลือก แต่จะปรากฏความ แตกต่างระหวา่งเพศเม่ือพิจารณาในแต่ละ
อาชีพ ซ่ึงผลการศึกษาปรากฏวา่ในกลุ่มอาชีพ ท่ีเพศชายนิยมเลือกจะแสดงความแตกต่างระหวา่ง
เพศในจ านวนอาชีพท่ีมากกวา่ในกลุ่ม อาชีพท่ีเพศหญิงนิยมเลือก แสดงวา่กลุ่มอาชีพท่ีเพศชายนิยม
เลือกจะปรากฏความแตก ต่างระหวา่งเพศชดัเจนมากกวา่ นอกจากนั้นคลีเมนทไ์ดร้ายงานวา่ 7 ใน 
10 ของอาชีพท่ีเพศชายนิยมเลือกนั้นทั้งนกัศึกษาชายและหญิงจะมีความคาดหวงัเก่ียวกบั
ความสามารถ ไม่แตกต่างกนั 

เลาเวอร์และโจนส์ (Lauver & Jones. 1991 : 159 - 166 ) ไดศึ้กษาถึงปัจจยัท่ี สัมพนัธ์กบั   
การเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีเช้ือชาติแตกต่างกนั จ านวน 893 คน             
โดยมีตวัแปรท่ีศึกษาคือ ความคาดหวงัในความสามารถทางอาชีพ ความ สนใจในอาชีพ เช้ือชาติ 
เพศ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม สถานการณ์ท่ีตึงเครียด ในชีวิต และความมีศกัด์ิศรีในตนเอง 
(Self - Esteem) โคยศึกษาความแตกต่างระหวา่ง เพศในการเลือกอาชีพในกลุ่มอาชีพท่ีเพศชายนิยม
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เลือกและกลุ่มอาชีพท่ีเพศหญิงนิยม เลือกดว้ย ผลการศึกษาปรากฏวา่มีความแตกต่างระหวา่งเพศ
เก่ียวกบัการเลือกอาชีพและ ความมัน่ใจในความสามารถท่ีจะประกอบอาชีพในแต่ละอาชีพในกลุ่ม
อ่ืน นอกจากนั้น ผลการศึกษาไดป้รากฏวา่ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกนัมีผล     
ท าใหค้วามมัน่ใจในความสามารถท่ีจะประกอบอาชีพแตกต่างกนัดว้ย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ
อาชีพ ผูเ้รียนสามารถรู้และเขา้ใจถึงความถนดัของตนเองท่ีตรงตามอาชีพนั้นๆ มีหลายปัจจยั เช่น 
อารมณ์ สังคมและบุคลิกภาพ เป็นตน้ ท าใหผู้เ้รียนสามารถรู้และเขา้ใจทางดา้นความสามารถท่ี
ตนเองถนดัไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน ซ่ึงเป็นแนวทางในการเลือกแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ นอกจากน้ียงัมีงานวจิยัหลายเร่ืองท่ีสอดคลอ้งและพฒันาเก่ียวกบัการตั้งเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ ผูว้จิยัสนใจศึกษาแนวทางการพฒันากิจกรรมแนะแนวเพื่อการตั้งเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพเพื่อใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลือกท่ีจะศึกษาหรือประกอบอาชีพ     
ท่ีตนสนใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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บทที่  3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาผลการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อ
การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ผูว้จิยัน าเสนอ
วธีิด าเนินการวจิยัตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.  ประชำกร  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  
โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  อ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2563 
จ  านวน  13  หอ้งเรียน   รวม 496 คน 
  2.  กลุ่มตัวอย่ำง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  
4/5  โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  อ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  
2563 จ านวน  1  หอ้ง  จ  านวน 40  คน  ไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster  Random  Sampling)  
โดยใชห้อ้งเรียนซ่ึงมีนกัเรียนคละความสามารถเป็นหน่วยสุ่ม  
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิยคร้ังนีป้ระกอบด้วยดังนี ้ 
 1.  แผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ  เพื่อการตั้งเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง                
รวม 12 ชัว่โมง 
 2.  แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา  
ปีท่ี 4 มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 30 ขอ้ 
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 3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือก
อาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   มีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ  านวน 10 ขอ้ 
 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือวจัิย 
 1. แผนกำรจัดกจิกรรมแนะแนวตำมทฤษฎกีำรเลือกอำชีพ  เพ่ือกำรตั้งเป้ำหมำยทำง
กำรศึกษำและอำชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 4   
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและหาคุณภาพตามขั้นตอน  ดงัต่อไปน้ี 
  1.  ศึกษาเอกสารหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  และ
หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  เก่ียวกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในส่วนของ
กิจกรรมแนะแนว 
  2.  ศึกษารายละเอียด  หลกัการ  แนวคิดและเทคนิคในการจดัท าแผนการจดักิจกรรม  
ท่ีเก่ียวกบักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ
จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3.  สร้างแผนการจดักิจกรรม  ใหส้อดคลอ้งตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์
กบักิจกรรมแนะแนวเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 จ  านวน 6 แผน (ดงัตารางโครงสร้างกิจกรรมแนะแนวภาคผนวก ก 
หนา้ 104-105) 
  4.  น าแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ  เพื่อการตั้งเป้าหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมตามโครงสร้างทฤษฎีและเน้ือหา 
   5.  น าแผนการจดักิจกรรมท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ  จ านวน  3  คน  เพื่อประเมินความเหมาะสมของแผนการจดักิจกรรม  
ประกอบดว้ย  สาระส าคญั  จุดประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหา  การจดักระบวนการเรียนรู้ส่ือการเรียนรู้
และการวดัและประเมินผล  โดยผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย 

5.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พชัรี  ถุงแกว้  วฒิุการศึกษาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต   
สาขาวชิาจิตวทิยาการใหป้รึกษา ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ ากลุ่มวชิาจิตวทิยาและการแนะแนว 
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาและภาษา 
  5.2  นางอุไรวรรณ  วิเศษฤทธ์ิ  วฒิุการศึกษา ครุศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวชิา
จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  
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อ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  32  เป็น
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นแผนการจดักิจกรรม 
  5.3  นางธารทิพย ์ กนกศิลป์   วฒิุการศึกษาการศึกษาศาสตรบณัฑิต            
สาขาวชิาจิตวทิยาและการแนะแนว ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบุรีรัมยพ์ิทยาคม     
อ าเภอเมือง  จงัหวดับุรีรัมย ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  32                     
เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นแผนการจดักิจกรรมแนะแนวการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
    ประเมินความเหมาะสม โดยมีเกณฑก์ารประเมินค่า 5 ระดบั (บุญชม ศรีสะอาด. 
2553 : 102-103) ดงัน้ี           
    5  หมายถึง   แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด    
     4  หมายถึง แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมมาก    
   3   หมายถึง    แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมปานกลาง  
   2   หมายถึง    แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมนอ้ย         
   1   หมายถึง    แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด   
  โดยประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตาม
ทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4  โดยก าหนดเกณฑก์ารแปลผลคะแนนเฉล่ีย  ดงัน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 74) 
  4.51 - 5.00  หมายถึง  แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด   
  3.51 - 4.50  หมายถึง  แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมมาก 
  2.51 - 3.50  หมายถึง  แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมปานกลาง  
  1.51 - 2.50  หมายถึง  แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมนอ้ย 
  ต ่ากวา่ 1.50 หมายถึง  แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด   
  ซ่ึงพิจารณาผา่นเกณฑค์่าเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป ปรากฏวา่ แผนการจดักิจกรรมแนะแนว
ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ มีค่าเฉล่ีย 4.86        
มีความเหมาะสมมากท่ีสุด   
  6.  น าแผนการจดักิจกรรม  ท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้  ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง  แลว้น าไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง โดยด าเนินการดงัน้ี 
    6.1 การหาคุณภาพเคร่ืองมือภาคสนาม  (1 : 100)  ขั้นตอนน้ีผูว้จิยั 
น าแผนการจดักิจกรรมท่ีปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา    
ปีท่ี  4/4 จ  านวน 40 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มรายบุคคล (1 : 1) และกลุ่มเล็ก  (1 : 10)     
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ด าเนินการเหมือนการสอนในสถานการณ์จริง  น าผลไปหาประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรม
ผลปรากฏวา่ มีค่า เท่ากบั 85.83 / 84.83 
  7.  น าแผนการจดักิจกรรมท่ีทดลองแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขไปจดัพิมพเ์ป็น   
แผนการจดักิจกรรมฉบบัสมบูรณ์  เพื่อน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 2.  แบบวดักำรตั้งเป้ำหมำยทำงกำรศึกษำและกำรเลือกอำชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำ
ปีที ่4   
  แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 4  ท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  ศึกษาเน้ือหาการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ                         
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4                      
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีตอ้งการในการวจิยั โดยวเิคราะห์จากวตัถุประสงคใ์นการวิจยั   
  2.  สร้างแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียน        
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 30 ขอ้ ซ่ึงเป็นลกัษณะ (Rating Scale) ท่ีมีการใหค้ะแนนแบบประมาณ
ค่าเป็นระดบัคะแนน   โดยมีการใหค้ะแนนตามระดบัความเขม้ เช่น 1 2 3 4 5  โดยก าหนดให ้5 คือ 
คะแนนสูงสุด และคะแนน 1 คือคะแนนต ่าสุด  
  3.  น าแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียน           
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  เพื่อตรวจสอบ      
ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของขอ้ค าถาม  แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า  
  4.  น าแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียน             
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ท่ีปรับปรุงแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน  3  คน (ชุดเดิม)                         
โดยตรวจสอบความตรงเชิงประจกัษ ์(Face Validity)  ตรวจเน้ือหาความชดัเจนทางภาษาและ     
ความถูกตอ้งตามเน้ือหาแลว้ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ  จ  านวน  30  ขอ้ พบวา่ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะ ปรับขอ้ค าถามใหเ้ป็นเชิงบวกเพื่อใหค้  าถามสมบูรณ์และสามารถน าไปใชไ้ด ้  
(ภาคผนวก ข หนา้ 154 - 156 ) 
  5.  น าแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4  ท่ีไดไ้ปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5 โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  32  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 40 คน  จากนั้นหาค่า
ความเช่ือมัน่โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา (α ; Coefficient)  ดว้ยวธีิการของครอนบาค 
(Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั  .80 
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  6.  น าแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไป
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 3.  แบบสอบถำมควำมพงึพอใจของนักเรียนทีม่ีต่อกจิกรรมแนะแนวตำมทฤษฎกีำรเลือก
อำชีพเพ่ือกำรตั้งเป้ำหมำยทำงกำรศึกษำและกำรเลือกอำชีพ   
  แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือก
อาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4           
ท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1. ศึกษาเน้ือหาการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการงเป้าหมาย
ทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล                
ท่ีตอ้งการในการวจิยั โดยวเิคราะห์จากวตัถุประสงคใ์นการวจิยั แลว้ก าหนดโครงสร้างเน้ือหา
แบบสอบถาม 
  2. สร้างแบบสอบถาม  จ  านวน  10  ขอ้  เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale)  5  ระดบั  ดงัน้ี 
     คะแนน  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
     คะแนน  4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
     คะแนน  3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
     คะแนน  2  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ย 
     คะแนน  1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
  โดยก าหนดเกณฑก์ารแปลผลคะแนนเฉล่ีย  ดงัน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 74) 
     4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
     3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
     2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
     1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ย 
     ต ่ากวา่ 1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
  3.  น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4                     
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและ            
ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม  แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
  4.  น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4                     
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ท่ีปรับปรุงแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน  3  คน (ชุดเดิม) ตรวจสอบพิจารณาความตรง               
เชิงประจกัษ ์(Face Validity) ความชดัเจนทางภาษาและความถูกตอ้งตามเน้ือหาแลว้ปรับปรุง
แบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะจ านวน  10  ขอ้ พบวา่ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะ เพิ่มเติมใน
ขอ้คิดเห็นใหมี้ความสมบูรณ์ในประโยคและสามารถน าไปใชไ้ด ้(ภาคผนวก ข หนา้  157) 
  5.  น าแบบสอบถามความพึงพอใจ  ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนไปจดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์  
เพื่อน าไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ดงัน้ี 
 1.  แบบแผนกำรทดลอง 
  การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัใชแ้บบแผนการทดลองแบบ  One Group Pre-test Post-test 
Design (ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ.์  2555 : 182 - 183)  
 

กลุ่ม Pre-test Treatment Post-test 
กลุ่มทดลอง T1 X T2 

 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบแผนการทดลอง 
  T1   แทน การทดสอบก่อนการทดลอง (Pre-test) 
  X  แทน การเรียนโดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมการแนะแนว 
                                                  ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
  T2  แทน การทดสอบหลงัการทดลอง (Post-test) 
 
 2.  กำรด ำเนินกำรทดลอง 
 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ    
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4                           
มีวธีิด าเนินการทดลองดงัน้ี 
 2.1  ผูว้จิยัน าหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ถึงผูอ้  านวยการ
โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  เพื่อขออนุญาตในการด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล         
ซ่ึงมีนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  และขออนุญาตในการใชส้ถานท่ีในการ
ด าเนินการทดลอง 
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 2.2  ใหน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท าแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ 
ก่อนจดักระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการ
ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   
 2.3  ผูว้จิยัด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี
การเลือกอาชีพ  เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   
โดยด าเนินการกบักลุ่มทดลอง จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง  
 2.4  เม่ือผูว้ิจยัด าเนินการทดลองตามท่ีก าหนดแลว้  ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนท าแบบวดัการ
ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ หลงัจดักระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจดักิจกรรม
แนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ  เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนกัเรียน       
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  โดยใชแ้บบวดัการตั้งเป้าหมายชุดเดียวกนักบัก่อนการทดลอง 
 2.5  ใหน้กัเรียนท าแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมแนะแนว       
ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียน                
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ด าเนินการต่อไป 
 2.6  ผูว้จิยัน าคะแนนการวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  มาวเิคราะห์เปรียบเทียบก่อนและหลงัการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้
ตามแผนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ  เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา
และอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลทางคอมพิวเตอร์ในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป  โดยด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
  1.  วเิคราะห์หาประสิทธิภาพแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 การหาสถิติ
พื้นฐานค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและร้อยละของคะแนนจากการท ากิจกรรมแต่ละ       
แผนการจดักิจกรรม   
  2.  วเิคราะห์เปรียบเทียบผลการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพก่อน
และหลงัการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ      
การเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  โดยทดสอบค่า Dependent Samples t-test    
ก าหนดค่าสถิติท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
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  3.  วเิคราะห์ผลความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี
การเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา     
ปีท่ี 4  โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  1.  สถิติทีใ่ช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 
   1.1  ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดัการตั้งเป้าหมาย โดยใชก้ารหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  
(ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ.์  2555 : 261) 

 

                     =     












 
 2ts

2
is11k

k
 

 

   เม่ือ    แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ 
     k      แทน   จ านวนขอ้ของแบบวดั 
        

2
is  แทน   ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

    2
tS   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

   

  2.  สถิติพืน้ฐำน 
  2.1  ร้อยละ  (Percentage)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2554 : 101) 
 
               %   =     f     x  100 
                                                      n   
 
 เม่ือ  %  แทน ร้อยละ 
   f   แทน ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
   n    แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด  
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  2.2  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี (ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ.์  2555 : 304) 
 

                                   n

x
X


  

     
  เม่ือ          X  แทน ค่าเฉล่ีย 
        x  แทน  ผลรวมของขอ้มูลหรือคะแนนทั้งหมด 
                    n   แทน จ านวนของขอ้มูล 

 
  2.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี                      
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2554 : 126)  
 

  
 
1)n(n

n
S.D.

xx
22






  

 
  เม่ือ  S.D. แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   x

2
n  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

    x
2

  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
   n  แทน จ านวนขอ้มูล (กลุ่มตวัอยา่ง) 
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  2.4  ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมแนะแนว โดยการหาค่าประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการ  (E1)  และประสิทธิภาพของผลลพัธ์  (E2)    ใชสู้ตรดงัน้ี                                   
(เผชิญ   กิจระการ. 2544 : 49) 
 

 
    E1       =      
  

  เม่ือ        E1      แทน   ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
          X      แทน   ผลรวมคะแนนของการท าใบงาน 
       ทุกกิจกรรมในแต่ละแผนการจดักิจกรรม 
         A  แทน   คะแนนเตม็ของการท าใบงานทุกกิจกรรม 
       ในแต่ละแผนการจดักิจกรรมรวมกนั 
        N     แทน   จ านวนนกัเรียน 
 

     E2         =  
         

100



B

N

Y

 

 
  เม่ือ     E2     แทน   ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

        Y      แทน   ผลรวมคะแนนของแบบวดัหลงัเรียน 
     B      แทน   คะแนนเตม็ของแบบวดัหลงัเรียน 
     N      แทน   จ านวนนกัเรียน   
 
 
 
 
 
 
 
 

100



A

N

X
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  3.  สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
 ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกนั                    

เพื่อเปรียบเทียบคะแนนของการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียน            
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ก่อนเรียนและหลงัเรียน  โดยใช ้ dependent  Sample  t-test  โดยใชสู้ตร  ดงัน้ี  
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 109) 

 

 

 
 

                  t          = 
 
   
  เม่ือ  t  แทน     ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤต  เพื่อทราบ 
       ความมีนยัส าคญั 
   D   แทน     ผลรวมของความแตกต่างระหวา่งคะแนน 
       การทดสอบทั้งสองคร้ังท่ีน ามาเปรียบเทียบกนั 
    2D    แทน     ผลรวมของความแตกต่างระหวา่งคะแนน 
       การทดสอบทั้งสองคร้ังท่ีน ามาเปรียบเทียบกนั 
       เป็นรายบุคคล แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
     n       แทน     จ านวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจ านวนคู่คะแนน 

 
1

22
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บทที่  4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัมุ่งศึกษาผลการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ผูว้จิยัไดเ้สนอ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.   สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.   การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัก าหนดความหมายของสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 X   แทน  ค่าเฉล่ีย 
 S.D.   แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n   แทน  กลุ่มตวัอยา่ง 
 E1   แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

 E2   แทน  ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
 t   แทน  ค่าสถิติท่ีค  านวณจากการทดสอบค่าที (t – test) 
 **   แทน  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
การวเิคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรม
ส าเร็จรูปและน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ       
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  (E1/ E2) 
 ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนท่ี
ไดรั้บการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ระหวา่งก่อน                 
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จดักิจกรรมและหลงัจดักิจกรรมโดยทดสอบค่า Dependent Samples t-test ก าหนดค่าสถิติ                
ท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
 ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือก
อาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  โดย
พิจารณาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี      

การเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4  ดงัปรากฎในตาราง 4.1 – 4.2 
 
ตาราง 4.1 ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละ ระหวา่งการจดักิจกรรมของนกัเรียน            
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
 เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ 
 
 

คะแนนจากการท าใบงาน 
ตามแผนการจัดกจิกรรม 

ใบงาน 
คะแนน
เต็ม 

X̅ S.D. ร้อยละ 

   แผนการจดักิจกรรมท่ี 1 -ฉนัจะเป็น 
-อาชีพในฝัน 

20 17.88 1.12 89.40 

แผนการจดักิจกรรมท่ี 2 -แบบทดสอบเก่ียวกบัอาชีพตาม
ทฤษฎีของฮอลแลนด ์  

20 17.56 0.14 87.80 

แผนการจดักิจกรรมท่ี 3 -แบบบนัทึกแผนชีวติ 
-แบบส ารวจความสนใจ ความ
ตอ้งการ ค่านิยม และความถนดั 

20 18.24 0.79 91.20 

แผนการจดักิจกรรมท่ี 4 -อาชีพท่ีฉนัชอบ 
-ทางเลือกท่ีเหมาะสม 

20 16.89 0.33 84.45 
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ตาราง 4.1 (ต่อ) 
 
 

คะแนนจากการท าใบงาน 
ตามแผนการจัดกจิกรรม 

ใบงาน 
คะแนน
เต็ม 

X̅ S.D. ร้อยละ 

แผนการจดักิจกรรมท่ี 5 -แบบส ารวจ ลกัษณะนิสัยและ
ทศันคติทางการเรียน  
-พฒันาตนเพื่อผลการเรียน 

20 16.56 0.28 82.80 

แผนการจดักิจกรรมท่ี 6 -มองตนมองผลการเรียน  
-อาชีพอิสระสร้างรายได ้

20 17.42 0.09 87.10 

รวม  120 104.55 2.75 87.13 
 
 

จากตาราง 4.1 พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ ไดค้่าเฉล่ียระหวา่งเรียน เท่ากบั  104.55 
คะแนน จากคะแนนเตม็ 120 คะแนน และคิดเป็นร้อยละ 87.13  แสดงวา่มีประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1)  เท่ากบั 87.13 

 
ตาราง  4.2  วเิคราะห์ผลการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพหลงั                                  
    การจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ                 
    การเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  
 
 
การทดสอบ n คะแนนเต็ม X  S.D. ร้อยละ 

ก่อน 40 150 91.35 3.90 60.90 
หลงั (E2) 40 150 129.38 6.00 86.25 
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 จากตาราง 4.2  พบวา่  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการตั้งเป้าหมายทาง
การศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัท ากิจกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
129.38  สูงกวา่คะแนนเฉล่ีย ก่อนท ากิจกรรม มีค่าเท่ากบั 91.35  และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น  
6.00  และ  3.90  ตามล าดบั ดงันั้น ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี           
การเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ มีค่า เท่ากบั 87.13 / 86.25         
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 
 ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพก่อนและ           
หลงัการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ      
การเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  โดยทดสอบค่า Dependent Samples t-test     
ก าหนดค่าสถิติท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 ดงัปรากฏในตาราง 4.3 
 
ตาราง  4.3  วเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ                                 
    การจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ                
    การเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ก่อนและหลงัจดักิจกรรม 
 
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม X  S.D. df t 
ก่อน 40 150 91.35 3.90 39 30.612 ** 
หลงั 40 150 129.38 6.00 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 
 จากตาราง  4.3  พบวา่  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  มีคะแนน    
การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพหลงัการจดักิจกรรมสูงกวา่ก่อนจดักิจกรรม         
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
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 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมแนะแนว        
ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4  ดงัปรากฏในตาราง 4.4 
 
ตาราง 4.4 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ       
 เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   
 
 

รายการ X  S.D. ระดับ 
1. ขา้พเจา้เขา้ใจวตัถุประสงคข์องการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ 4.45 0.50 มาก 
2. ขา้พเจา้ชอบกิจกรรมการเรียนท่ีจดัในการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ
อาชีพ 

4.45 0.50 มาก 

3. ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ
ขา้พเจา้รู้จกัตนเอง 

4.63 0.49 มากท่ีสุด 

4. ภายหลงัจากท่ีขา้พเจา้ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการตั้งเป้าหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพขา้พเจา้ไดรู้้จกัตนเอง 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

5. ขา้พเจา้คิดวา่เป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของขา้พเจา้มีความเหมาะ
กบัความสามารถ ความสนใจและจุดเด่นของขา้พเจา้ 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

6. ประสบการณ์ท่ีขา้พเจา้ไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวช่วย
ใหข้า้พเจา้ไดพ้ฒันาการตั้งเป้าหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.50 0.51 มาก 

7. ขา้พเจา้มีความพึงพอใจท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการ
ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

8.ครูสามารถจูงใจนกัเรียนให้พูดแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกไดเ้ป็น
อยา่งดี 

4.38 0.49 มาก 

9. ครูสามารถจดักิจกรรมต่าง ๆไดเ้หมาะกบัเวลา 4.55 0.50 มากท่ีสุด 

10. ขา้พเจา้คิดวา่สามารถน าเน้ือหาท่ีครูจดัใหไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้ 4.53 0.51 มากท่ีสุด 
รวมเฉลีย่ 4.51 0.26 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง  4.4  พบวา่  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมแนะแนว           
ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียน             
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.51, S.D. = 0.26)      
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา
และการเลือกอาชีพขา้พเจา้รู้จกัตนเอง (X = 4.63, S.D. = 0.49) และขา้พเจา้มีความพึงพอใจท่ีได ้       
เขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ (X = 4.60, S.D. = 0.50) และ   
ครูสามารถจดักิจกรรมต่างๆไดเ้หมาะกบัเวลา (X = 4.55, S.D. = 0.50) ตามล าดบั 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัศึกษาผลของการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ      

เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4                 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ความมุ่งหมายของการวิจยั 
2.  สมมติฐานของการวจิยั 
3.  วธีิด าเนินการวจิยั 
4.  สรุปผลการวจิยั 
5.  อภิปรายผล 
6.  ขอ้เสนอแนะ 
 6.1  ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้
 6.2  ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัคร้ังต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ    
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4                      
ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ระหวา่งก่อนการจดั
กิจกรรมและหลงัการจดักิจกรรม   
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือก
อาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 ผลการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ  เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา
และอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
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วธิีการด าเนินการวจิัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4                 
โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  อ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2563 
จ  านวน  13  หอ้ง   รวม  496 คน  
  1.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4/5         
โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  อ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2563   
จ  านวน 40  คน  ไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster  Random  Sampling)  โดยใชห้้องเรียน              
ซ่ึงมีนกัเรียนคละความสามารถเป็นหน่วยสุ่ม  
 2.  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั 
  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดค้ดัเลือกเน้ือหาจากเอกสารสารสนเทศหลายแหล่ง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
  3.1  แผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมาย         
ทางการศึกษาและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   
  3.2  แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียน                   
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   
  3.3  แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี         
การเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4.1  ทดสอบดว้ยแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ                 
ก่อนการจดักิจกรรม 
  4.2  ด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
  4.3  ทดสอบดว้ยแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ                   
หลงัการจดักิจกรรม 
  4.4  ประเมินความพึงพอใจ 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล   
      5.1  วเิคราะห์หาประสิทธิภาพแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 การหาสถิติ
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พื้นฐานค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและร้อยละของคะแนนจากการท ากิจกรรม     แต่ละ
แผนการจดักิจกรรม   
  5.2  วเิคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ
ก่อนและหลงัการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา
และการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  โดยทดสอบค่า Dependent Samples t-test    
ก าหนดค่าสถิติท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
  5.3  วเิคราะห์ผลความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการใชจ้ดักิจกรรมแนะแนว        
ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียน           
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ                     
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4                       
มีประสิทธิภาพเท่ากบั 87.13/86.25 
 2.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมาย
ทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีคะแนนการตั้งค่าเป้าหมายหลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 3.  นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการ
ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
 

อภิปรายผล 
 จากการวจิยัผลของการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมาย
ทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  มีประเด็นส าคญัท่ีน ามาอภิปราย
ผลไดด้งัน้ี 
 1.  ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ                     
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4                   
ผูว้จิยัไดท้  าการหาคุณภาพเคร่ืองมือเป็นรายบุคคล  (1 : 1) ผูว้จิยัเลือกนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4/6 
จ  านวน 3 คน ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ เก่ง 1 คนปานกลาง 1 คน อ่อน 1 คน ใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่าย 
โดยวธีิจบัฉลาก แลว้ทดลองกบันกัเรียน การหาคุณภาพเคร่ืองมือกบักลุ่มเล็ก  (1 : 10) ผูว้จิยัเลือก
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4/6 จ  านวน 10  คน ภาคสนาม และกลุ่มรายบุคคล (1 : 1)  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียน คือ เก่ง 3 คน ปานกลาง  4 คน อ่อน 3 คน ใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่ายโดยวธีิจบัฉลาก  และ
ด าเนินการทดลองพร้อมกนัทั้ง 10 คน  และการหาคุณภาพเคร่ืองมือภาคสนาม  (1 : 100) ผูว้จิยั 
น าแผนการจดักิจกรรมท่ีปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา        
ปีท่ี  4/4 จ านวน 40 คน ภาคสนาม กลุ่มรายบุคคล (1 : 1) และกลุ่มเล็ก  (1 : 10)  ด าเนินการเหมือน    
การสอนในสถานการณ์จริง  เพื่อปรับปรุงแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ  
ส่งผลใหป้ระสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ                          
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพเท่ากบั 87.13/86.25 เป็นไปตามเกณฑ ์                
ท่ีก าหนดไว ้คือ 80/80 ทั้งน้ีเพราะการเรียนโดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี              
การเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษานั้น เนน้การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดค้น้พบบุคลิกภาพ
ของตนเองท่ีตรงกบัอาชีพตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ตามดว้ยการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีท าใหน้กัเรียน    
เกิดความรู้ความเขา้ใจในตนเองท่ีจะน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ    
ไดจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจิดาภา ปรีคาน (2554 : 71) และจิตราภรณ์ จ านงพิศ (2557 : 125)  ไดศึ้กษา
เร่ืองการพฒันาชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการเลือกแนวทางศึกษาต่อและอาชีพ         
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวจิยัพบวา่ ประสิทธิภาพของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาการเลือกแนวทางศึกษาต่อและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพ
โดยรวมเท่ากบั 82.83/85.29  ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์80/80 และผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว            
เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมดา้นการปรับตวัทางสังคม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี พบวา่ประสิทธิภาพ
ของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมดา้นการปรับตวัทางสังคม ของนกัเรียน                   
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  มีประสิทธิภาพโดยรวมเท่ากบั 87.84/87.06 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 2.  ผลของกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา
และการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ค่าเฉล่ียของการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ
การเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัท ากิจกรรม มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนท า
กิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุรียว์รรณ พรหมขนุทอง (2556 : 1) 
และแอนเดอร์สัน (Anderson. 1998 : 4795-A) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว       
เพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั               
ศรีนครินทรวโิรฒ ปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลอง  มีการรับรู้   
ดา้นอาชีพหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01                           
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2       
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ปทุมวนั กรุงเทพมหานคร มีการรับรู้ดา้นอาชีพเพิ่มข้ึน 
และไดส้ร้างชุดการเรียนดว้ยตนเองเพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้และเปรียบเทียบ
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา ในระดบัเตรียมประถมศึกษา โดยใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง
กบัการสอนแบบบรรยาย ผลการวจิยัพบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัจากกลุ่มท่ีสอนโดยใช้
ชุดการเรียน การวางแผนการสอน และวธีิสอนแต่ไม่มีความแตกต่างกนัดา้นทศันคติท่ีมีต่อวชิาสังคม
ศึกษาและผูเ้รียนโดยมากชอบชุดการเรียนดว้ยตนเอง  และผลเปรียบเทียบผลการจดักิจกรรมแนะแนว
ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียน            
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ผลปรากฏวา่  คะแนนเฉล่ียของแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ      
การเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัท ากิจกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  129.38  สูงกวา่
คะแนนเฉล่ียก่อนท ากิจกรรม มีค่าเท่ากบั 91.35  แสดงวา่คะแนนก่อนและหลงัท ากิจกรรมมีความ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ณฏัฐวร์ี นงนุช (2552 : 76) ท่ีได้
ศึกษาเร่ือง ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  เพื่อพฒันาการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของนกัเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบวา่ การรู้จกัและเขา้ใจตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภายหลงัการเขา้ร่วม
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มสูงข้ึนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
 3.  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ    
เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ผลปรากฏวา่
นกัเรียนส่วนใหญ่มีระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี      
การเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4    
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  โดยการจดักิจกรรมกระตุน้ให้นกัเรียนอยากรู้เก่ียวลกัษณะอาชีพท่ีตรงกบั
ความสามารถของนกัเรียน ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งท ากิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรมเพื่อใหไ้ดร้หสัใน
การน ามาแปลผลวา่ตรงบุคลิกภาพของตนเองตรงกบักลุ่มอาชีพใด ท าใหน้กัเรียนเกิดความ
กระตือรือร้นและมีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 4.51 คะแนน แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ  เพื่อตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ    
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จิตราภรณ์ จ านงพิศ (2557 : 125) และ จิดาภา ปรีคาน (2554 : 1) ไดศึ้กษาเร่ืองผล
ของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมดา้นการปรับตวัทางสังคม ของนกัเรียน        
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ มีความพึงพอใจโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมพฤติกรรม      
ดา้นการปรับตวัทางสังคมโดยรวมอยูร่ะดบัมาก  และ เร่ืองการพฒันาชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาการเลือกแนวทางศึกษาต่อและอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวจิยัพบวา่  
ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการเลือก
แนวทางศึกษาต่อและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ความพึงพอใจของนกัเรียนอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 
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ข้อเสนอแนะ  
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  ครูควรรวบรวมขอ้มูลอาชีพท่ีนกัเรียนในใจก่อนการท ากิจกรรมเพื่อเป็นขอ้มูลใน
การท ากิจกรรมหรือใหข้อ้มูลเก่ียวกบัอาชีพท่ีนกัเรียนสนใจไดต้รงกบัความตอ้งการของนกัเรียน 
  1.2  การจดักิจกรรมควรมีส่ือท่ีน่าสนใจและอาชีพท่ีเกิดข้ึนใหม่เพื่อเป็นแนวทางให้
นกัเรียนไดท้ราบกวา้งมากยิง่ข้ึน 
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1   ควรศึกษาผลการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการ
ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพกบันกัเรียนในระดบัชั้นอ่ืนๆ 
  2.2   ควรศึกษาการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมาย
ทางการศึกษาและการเลือกอาชีพโดยใชส่ื้ออ่ืนๆ เช่น ชุดกิจกรรม, ส่ือประสม เป็นตน้ 
  2.3  ควรศึกษากบันกัเรียนต่างสังกดั เช่น สังกดักรุงเทพมหานคร สังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั และสังกดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมือการวจิัย 

1.  โครงสร้างกจิกรรมแนะแนวตามทฤษฎกีารเลือกอาชีพเพ่ือการตั้งเป้าหมายทาง
การศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4  
2.  ตัวอย่างแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว 
3.  แบบทดสอบความสนใจอาชีพ 
4.  แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ 
5.  แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ต่ีอกจิกรรมแนะแนวตามทฤษฎกีารเลือก
อาชีพเพ่ือการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
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โครงสร้างกจิกรรมแนะแนวตามทฤษฎกีารเลือกอาชีพเพ่ือการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4 

แผนที่ ช่ือแผนการจัด
กจิกรรม 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคัญ เวลา 

1 น่ีแหละใช่ 1.อธิบายความสนใจความถนดั 
ดา้นการเรียนและอาชีพของตนเอง
อยา่งมีเหตุผล 

1.วเิคราะห์ความสามารถ
ทางการเรียนความถนดั 
ความสนใจของตนเอง 
2.ระบุการเลือกกลุ่ม
สาขาวชิาท่ีสอดคลอ้งกบั
ความสามารถดา้นต่างๆของ
ตนเอง 
3.บอกความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สาขาการเรียนกบัแนว
ทางการเลือกอาชีพของ
ตนเองได ้

2 

2 ทดสอบอาชีพ
ของฮอนแลนด์ 

1.นกัเรียนตรวจสอบความสนใจ  
ความสามารถและความสอดคลอ้ง
กนัระหวา่งบุคลิกภาพของตน และ
ลกัษณะส าคญัท่ีมีอยูใ่นงานอาชีพ
ต่างๆ ตามทฤษฎีพฒันาการ
ทางดา้นอาชีพของฮอลแลนด์ซ่ึง
พิมพเ์ผยแพร่โดยสมาคมแนะแนว
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2533 
2.นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบและจดัล าดบัอาชีพท่ี
สนใจเพื่อใชเ้ป็นแนวทาง ศึกษา
ต่อในระดบัอุดมศึกษาได ้
3.ไดแ้นวทางในการตดัสินใจ
ศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา 

ทฤษฎีพฒันาการทางดา้น
อาชีพของฮอลแลนด์ 

2 
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แผนที่ ช่ือแผนการจัด
กจิกรรม 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคัญ เวลา 

  4.เปรียบเทียบผลการทดสอบความ
สนใจในอาชีพตามทฤษฎีพฒันาการ
ทางดา้นอาชีพของฮอลแลนด์ กบัผล
การทดสอบความสนใจในอาชีพ
ฉบบัอ่ืนๆ 

  

3 
 

เส้นทางอาชีพสู่
อนาคต 

1. บอกแผนชีวิตของตนเองและใช้
เหตุผลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2. ระบุคณะวชิาในสถาบนัอุดมศึกษา
ท่ีอาจเลือกเรียนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
อาชีพท่ีคิดจะท าได ้
3. บอกวธีิปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายตามแผนชีวติท่ีตนเองวางไว ้

ก าหนดแนวทางการ
พฒันาตนเองและศึกษา
ต่อเพื่อเขา้สู่อาชีพท่ี
ตดัสินใจเลือก 

2 

4 ทางเลือกท่ีชอบ
อาชีพท่ีใช่ 

1. บอกความเหมาะสมหรือไม่
เหมาะสมเก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองเลือก
ไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
2. บอกเหตุผลในการพิจารณา
ทางเลือกใหม่ในอาชีพเพื่อความ
เหมาะสมกบัตนเอง 

ประเมินความเหมาะสม
ของตนเองกบัอาชีพท่ี
สนใจและพิจารณา
ปรับตวัหรือเปล่ียนอาชีพ 

2 

5 พฒันาตนสู่
เป้าหมาย 1 

1. บอกความสามารถทางการเรียน
ของตน 
2. บอกเป้าหมายการศึกษาต่อของ
ตนเอง 
3. บอกวธีิการพฒันาตนดา้นการเรียน
ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
การศึกษา 

ระบุเป้าหมายและ
ปรับปรุงตนเองดา้นการ
เรียนเพื่อน าไปสู้เป้าหมาย
ท่ีตอ้งการ 

2 

6 พฒันาตนสู่
เป้าหมาย 2 

1. บอกความสามารถทางการเรียน
ของตน 
2. บอกเป้าหมายการศึกษาต่อของ
ตนเอง 
3. บอกวธีิการพฒันาตนดา้นการเรียน
ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
การศึกษา 

ระบุเป้าหมายและ
ปรับปรุงตนเองดา้นการ
เรียนเพื่อน าไปสู้เป้าหมาย
ท่ีตอ้งการ 

2 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2 
 

แผนการเรียนรู้ท่ี 2      รายวชิากิจกรรมแนะแนว 
เร่ือง ทดสอบอาชีพของฮอนแลนด ์       ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4              เวลา 2 ชัว่โมง 
กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน                       ผูส้อน นางสาวธิตยา  นดัครบุรี 

 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 
ดา้นการศึกษาต่อและอาชีพ 

 นกัเรียนตระหนกัรู้ยอมรับในความสามารถความถนดัและความสนใจของตนเองเขา้ใจ
ขอ้มูลแนวทางในการศึกษาต่อและอาชีพสามารถเลือกและตดัสินใจในการศึกษาต่อและอาชีพได้
อยา่งเหมาะสมกบัตนเอง 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2.1 นกัเรียนมีความสนใจ  ความสามารถและความสอดคลอ้งกนัระหวา่งบุคลิกภาพของตน 
และลกัษณะส าคญัท่ีมีอยูใ่นงานอาชีพต่างๆ ตามทฤษฎีพฒันาการทางดา้นอาชีพของฮอลแลนด ์ 
 2.2 นกัเรียนสามารถวเิคราะห์ผลการทดสอบและจดัล าดบัอาชีพท่ีสนใจเพื่อใชเ้ป็นแนวทาง 
ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาได ้
3. สมรรถนะทีส่ าคัญ  

3.1 ความสามารถในการคิด 
3.2 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 

4. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  
4.1 ใฝ่เรียนรู้  

         4.2 มุ่งมัน่ในการท างาน  
5. สาระส าคัญ 

ตามทฤษฎีพฒันาการทางดา้นอาชีพของฮอลแลนด ์บุคคลมกัจะเลือกประกอบอาชีพท่ี         
สอดคลอ้งกบัลกัษณะบุคลิกภาพของตน การใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสส ารวจตนเองในดา้นความ
สนใจ ความสามารถ และความสอดคลอ้งกนัระหวา่งบุคลิกภาพของตนกบัลกัษณะส าคญัท่ีมีอยูใ่น
งานอาชีพต่างๆ  
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6. สาระการเรียนรู้  
ความสุขและความส าเร็จสูงสุดในชีวติของบุคคล คือการประกอบอาชีพท่ีตนเองพึงพอใจ 

ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีตรงกบัความสนใจและความถนดัของตน การประกอบอาชีพนบัเป็นกิจกรรมท่ี
จ าเป็นส าหรับบุคคล ดงันั้นการเลือกอาชีพและการประกอบอาชีพใหป้ระสบผลส าเร็จนบัวา่มี
ความส าคญัมาก มีนกัจิตวทิยาหลายท่านไดศึ้กษาเก่ียวกบัการเลือกอาชีพ และพฒันาการทางอาชีพ
ของบุคคล เช่น แฟรงค ์พาร์สัน (Frank Parson)   อีลี กินซ์เบิร์ก (Ginzberg) โดนลัล ์อี ซูเปอร์ 
(Donald E. Super) และจอห์น แอล ฮอลแลนด ์(John L. Holland) ซ่ึงแต่ละคน มีพื้นฐานความเช่ือ
เก่ียวกบัการเลือกอาชีพและพฒันาการทางดา้นอาชีพแตกต่างกนัไป 
7. กจิกรรมการเรียนรู้      

ช่ัวโมงที ่1 
1. ครูและนกัเรียนสนทนากนัถึงทศันคติท่ีมีต่ออาชีพต่างๆ 

2. ครูอธิบายวธีิการท าแบบทดสอบ เอส ดี เอส แต่ละหมวด แลว้ใหน้กัเรียนลงมือท า 

3.ครูและนกัเรียนร่วมกนัตรวจและรวมคะแนน กรณีท่ีมีคะแนนเท่ากนั ถือวา่เป็นล าดบั
เดียวกนัแลว้ใหน้ าตวัอกัษรของหมวดอาชีพท่ีไดค้ะแนนใน 3 ล าดบัแรก ตรวจสอบในบญัชีรายช่ือ
ตามรหสัของ จอห์น แอล ฮอลแลนด์ 

4. ครูอธิบาย ใหน้กัเรียนใชร้หสัตวัอกัษรท่ีได ้มารวมกนัเพื่อดูผลโดยภาพรวมดงัน้ี 
วธีิท่ี 1 ใหน้ ้าหนกัตามแต่ละล าดบั ดงัน้ี 

 ก) ล าดบัท่ี  1  ให ้  3 คะแนน 
     ล าดบัท่ี  2  ให ้  2 คะแนน 
     ล าดบัท่ี  3  ให ้  1 คะแนน 
 ข) ใหน้กัเรียนใหน้ ้าหนกัคะแนนรหสัอกัษรในแบบทดสอบแต่ละชุด 
 ค) ใหน้กัเรียนน าคะแนนของรหสัอกัษรท่ีซ ้ ากนัมารวมกนัและเขียนรหสัอกัษร

เรียงตามล าดบัจากมากไปนอ้ย 
ตวัอยา่ง 
 1. กิจกรรมสังสรรค ์
 ล าดบัท่ี 1  รหสัอกัษร E = 3  คะแนน 
 ล าดบัท่ี 2 รหสัอกัษร S = 2  คะแนน 
 ล าดบัท่ี 3 รหสัอกัษร C = 1  คะแนน 
 2. แบบทดสอบความสนใจ 
 ล าดบัท่ี 1  รหสัอกัษร E = 3  คะแนน 
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 ล าดบัท่ี 2 รหสัอกัษร C = 2  คะแนน 
 ล าดบัท่ี 3 รหสัอกัษร S = 1  คะแนน 
 3. แบบทดสอบความสามารถ 
 ล าดบัท่ี 1  รหสัอกัษร C = 3  คะแนน 
 ล าดบัท่ี 2 รหสัอกัษร E = 2  คะแนน 
 ล าดบัท่ี 3 รหสัอกัษร S = 1  คะแนน 
 4. แบบทดสอบ เอส ดี เอส 
 ล าดบัท่ี 1 รหสัอกัษร  E = 3  คะแนน 
 ล าดบัท่ี 2  รหสัอกัษร  C = 2  คะแนน 
 ล าดบัท่ี 3 รหสัอกัษร  S = 1  คะแนน 
 รวมคะแนนแต่ละรหสัอกัษรเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยจะได ้ดงัน้ี 
  E  =  11  คะแนน 
  C  =  8  คะแนน 
  S  =  5  คะแนน 

วธีิท่ี 2 น าคะแนนดิบจากแบบทดสอบทั้ง 3 ชุด คือ แบบทดสอบความสนใจ  
แบบทดสอบความสามารถ และแบบทดสอบ เอส ดี เอส มารวมกนั ดงัตวัอยา่ง 

    R I A S E C 
แบบทดสอบความสนใจ  6 9 14 15 42 31 
แบบทดสอบความสามารถ 20 24 16 30 32 33 
แบบทดสอบเอส ดี เอส  3 23 15 28 38 35 
 รวมคะแนน  29 56 45 73 112 99 
* รหสัอกัษรเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก คือ E (11 คะแนน) C (8 คะแนน)   

S (5 คะแนน)  
 

ช่ัวโมงที ่2 
1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัทบทวนกิจกรรมจากชัว่โมงท่ีแลว้  

2. นกัเรียนแต่ละกลุ่มเลือกเอกสารเก่ียวกบัรูปแบบของบุคคลตามทฤษฎีของฮอลแลนด ์

โดยเลือกเฉพาะท่ีตรงกบัรหสัอกัษรนกัเรียนเลือกไว ้ เรียงจากล าดบัท่ี 1-3  
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3. นกัเรียนศึกษาเอกสารเก่ียวกบัรูปแบบของบุคคล แลว้วิเคราะห์ลกัษณะต่างๆในดา้น

บุคลิกภาพ ความสามารถและกิจกรรมท่ีปรากฏอยูน่ั้นมีลกัษณะใดบา้งท่ีสอดคลอ้งกบัตวันกัเรียน 

เรียงตามล าดบัโดยเร่ิมจากล าดบัท่ี 1 ก่อนและใหแ้ยกเป็นดา้นๆ  

4. นกัเรียนอ่านรายช่ืออาชีพในเอกสารเก่ียวกบัรูปแบบของบุคคลท่ีตรงกบัรหสัอกัษรกบั

นกัเรียนวา่มีอาชีพใดบา้งท่ีนกัเรียนสนใจ 

5. แบ่งกลุ่มนกัเรียนกลุ่มละ 3 คน (A B C) มอบกล่องอาชีพใหก้ลุ่มละ1กล่องพร้อมทั้ง

อธิบายวธีิการเลือกบตัรอาชีพดงัน้ี 

  5.1 ในกล่องบตัรอาชีพท่ีมี 73 ใบ บตัรมี 2 ดา้น ดา้นหนา้คือช่ืออาชีพ ดา้นหลงัมี

รายละเอียดของาชีพนั้น 

5.2 ทุกคนตอ้งอ่านบตัรอาชีพทุกใบ 73 ใบ 

5.3 เม่ืออ่านเสร็จแลว้ใหแ้ยกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มไม่เลือก กลุ่มไม่แน่ใจกลุ่มอาจจะ 

เลือกเม่ือแยกเสร็จแลว้ ใหพ้ิจารณากลุ่มไม่แน่ใจวา่บตัรไหนสนใจบตัรไหนไม่สนใจจนกลุ่มทุก

บตัร จะเหลือกลุ่มเดียวคืออาจจะเลือกจากนั้นน ามาอ่านทุกบตัรอีกคร้ังบตัรไหนไม่สนใจแยก

ออกไป จะเหลือเฉพาะบตัรท่ีสนใจ บตัรไหนอ่านอาชีพช่ืออาชีพแลว้สงสัย ให ้พลิกอ่านรายละเอียด

ดา้นหลงั 

6. ให ้A เร่ิมอ่านบตัรไหนไม่เลือกส่งต่อ B B อ่านบตัรไหนไม่เลือก ส่งต่อให ้C A บตัรท่ี

ตนสนใจ แยกตามตวัอกัษรภาษาองักฤษตวัแรกเป็นกลุ่มๆเช่นข้ึนตน้ดว้ย C อยูด่ว้ยกนัเป็นตน้ ถา้

กลุ่มตวัอกัษรภาษาองักฤษตวัใดมีมากกวา่ 1 บาทใหเ้ลือกเรียงตามความเป็นล าดบั 1 2 3 4 5 กรณีท่ีมี

บตัรเดียว ในตวัอกัษรนั้นให้ถือไดว้า่เป็นล าดบัหน่ึงจากนั้นน าช่ือมาใส่ในเอกสารประกอบการ

เรียนรู้ขอ้ 8 (ตวัอยา่งในเอกสารภาคผนวกหมายเลข 8 ขอ้ 8) เม่ือ A ท าเสร็จแลว้ส่งบตัรอาชีพต่อให้

B เพื่อBท า เสร็จส่งCใหท้ าจนครบ 

7. ครูสรุปเนน้ย  ้าวา่นกัเรียนไดข้อ้มูลเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ เพื่อการศึกษาต่อใน

ระดบัอุดมศึกษาและขอใหน้ าขอ้มูลน้ีไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 

8. ส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
1. แบบทดสอบเก่ียวกบัอาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด ์  

 2. เอกสารรูปแบบบุคคลของฮอลแลนด์ 
 3. เอกสารภาคผนวกหมายเลข 1-10 
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9. การวดัและประเมินผล  
 9.1 วธีิการ 
  1) ประเมินใบงาน 
  2) สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้  
 9.2 เคร่ืองมือ 
  1) แบบประเมินช้ินงาน 
  2) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้  
 9.3 เกณฑก์ารประเมิน 
  1) มีคะแนนหลงัเรียนผา่นเกณฑร้์อยละ 80 
  2) มีผลการประเมินช้ินงานระดบัคุณภาพ  
  3) มีพฤติกรรมการเรียนรู้ผา่นเกณฑร์ะดบัคุณภาพ 
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10. บันทกึผลหลงัสอน 
 10.1 สรุปผลการเรียนรู้ 
  1) ดา้นความรู้(K) 
………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………….………………………………………… 
  2) ดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P) 
………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………….………………………………………… 
  3) ดา้นคุณลกัษณะฯ (A) 
………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………….………………………………………… 

 
10.2 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(ตามหลกัสูตร) 

………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………….………………………………………… 
 10.3 สมรรถนะผูเ้รียน 
………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………….………………………………………… 

10.4 ปัญหา อุปสรรค และขอ้คน้พบ 
………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………….………………………………………… 
 10.5 ขอ้เสนอแนะ แนวทางแกไ้ข 
………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………….………………………………………… 
 

     ลงช่ือ      ผูส้อน 
                 (นางสาวธิตยา  นดัครบุรี) 
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  11. บันทกึความคิดเห็น/การนิเทศจากฝ่ายบริหาร 
      11.1 บนัทึกความคิดเห็นของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
       ลงช่ือ 
                 (นางอุไรวรรณ  วเิศษฤทธ์ิ) 
                                                                                                        หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
       11.2 บนัทึกความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะของรองผูอ้  านวยการ 
    แผนจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสม 
   ปรับปรุง รูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัท่ีโรงเรียนก าหนด 
    อ่ืนๆ............................................................................................................... 
 
       ลงช่ือ 
                    (นางนยันา  ใหม่คามิ) 
                                                                                                       รองผูอ้  านวยการงานวิชาการ 
 
 

11.3 บนัทึกความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะของผูอ้  านวยการ       
    แผนจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสม 
   ปรับปรุง รูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัท่ีโรงเรียนก าหนด 
    อ่ืนๆ............................................................................................................... 
 
       ลงช่ือ 
                (นายช านาญ  บุญวงศ)์ 
             ผูอ้  านวยการโรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม 
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แบบทดสอบความสนใจอาชีพ 

ช่ือ-สกุล……………………………………………………………ชั้น……………..
เลขท่ี……… 
ค าช้ีแจง   การรู้จดัตนเอง  คือ  การรู้จกัความสนใจในลกัษณะงาน  เม่ือไดรู้้วา่งานลกัษณะใด
เป็นงานท่ีนกัเรียนชอบแลว้ จึงจะสามารถบอกไดว้า่ นกัเรียนควรประกอบอาชีพใด   
(อา้งอิงโดย  สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย) 
โปรดท าอยา่งตั้งใจ นกัเรียนจะไดข้อ้มูลท่ีจะช่วยใหไ้ดรู้้ความสนใจในการประกอบอาชีพ 
 แบบทดสอบความสนใจอาชีพ 

 ใหน้กัเรียนท าดว้ยตนเอง 
 ใหท้  าทีละขั้นตอนอยา่ขา้มขั้น 

 การคิดคะแนน ขอใหค้ านวณใหถู้กตอ้ง 
 
 
 
 

แบบทดสอบน้ีมี    5    หมวดใหญ่  ๆ  คือ  หมวดกิจกรรม     
หมวดความสามารถ  หมวดอาชีพ  การประเมินผลความสามารถ  และทกัษะของตนเอง 
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หมวดที ่  1 
กจิกรรม 

 ขอใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย     ในช่อง  ชอบ   ส าหรับกิจกรรมท่ีนกัเรียนชอบท า    
และท าเคร่ืองหมาย  x   ในช่อง   ไม่ชอบ   ในกิจกรรมท่ีนกัเรียนไม่ชอบ  หรือรู้สึกเฉย ๆ  ต่อไปน้ี 

 

                   R 
                                                                                                                ชอบ    ไม่ชอบ 
1. แกเ้คร่ืองไฟฟ้า    
2. แกเ้คร่ืองยนต ์   
3. แกเ้คร่ืองจกัรกลต่าง ๆ   
4. สร้างส่ิงต่าง ๆ ดว้ยไม ้   
5. ขบัรถบรรทุก  รถแทรกเตอร์   
6. ใชว้ตัถุโลหะหรือท างานเก่ียวกบัโลหะ ใชเ้คร่ืองมือแกะสลกัโลหะ        
     หรือเคร่ืองมือท่ีเป็นเคร่ืองจกัร 
7. แก ้ ซ่อมจกัรยานยนต ์   
8. เรียนวชิาประเภทแก ้ ซ่อม   
9. เรียนวชิาช่างไม ้   
10. เรียนวชิาช่างเขียนแบบเคร่ืองยนต ์   
11. เรียนวชิาเคร่ืองจกัรกล  ช่างเคร่ืองยนต ์   
 
  จ านวน  “ชอบ” ทั้งหมด  
                   
                   I 
                                       ชอบ    ไม่ชอบ 
1. อ่านหนงัสือ  วารสาทางวทิยาศาสตร์    
2. ท างานในหอ้งปฏิบติัการ  หอ้งทดลอง   
3. ท างานโครงการดา้นวทิยาศาสตร์   
4. สร้างจรวดทดลอง   

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



119 
 

  ชอบ    ไม่ชอบ 
5. ท างานกบัอุปกรณ์ทางเคมี   
6. อ่านเร่ืองความรู้ท่ีน่าสนใจ   

7. แกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์  ปัญหาอกัษรไขว ้   
8. เรียนวชิาฟิสิกส์   
9. เรียนวชิาเคมี   
10. เรียนวชิาเรขาคณิต   
11. เรียนวชิาชีววทิยา   
     
  จ านวน  “ชอบ” ทั้งหมด        
 

 
            A 
                                  ชอบ    ไม่ชอบ 

1. ร่าง   วาด  ระบาย    
2. ดูละคร   
3. ออกแบบเฟอร์นิเจอร์  อาคาร   
4. เล่นดนตรีในวงดนตรี  หรือวงดุริยางค ์   
5. ซอ้มดนตรี   
6. ไปฟังดนตรี หรือคอนเสิร์ต     
7. อ่านนวนิยายท่ีนิยมแพร่หลาย   
8. วาดรูปเหมือน   
9. อ่านบทละคร   
10. อ่านหรือแต่งโคลง กลอน   
11.เรียนวชิาศิลปะ   
 
      จ านวน  “ชอบ” ทั้งหมด       
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             S 
                                     ชอบ    ไม่ชอบ 

1. เขียนจดหมายถึงเพื่อน   
2. เขา้ร่วมท าบุญและฟังเทศน์  หรือพิธีทางศาสนา     
3. เป็นสมาชิกขององคก์ารหรือสโมสรทางสังคม   
4. ช่วยคนมีปัญหาทางจิต   
5. ดูแลเด็ก ๆ    
6. ไปร่วมงานปาร์ต้ีหรืองานสังคม  งานเล้ียงสังสรรค ์   
7. เตน้ร า   
8. ชอบอ่านหนงัสือจิตวทิยา   
9. เขา้ร่วมประชุมทางวชิาการ   
10. ไปดูการแข่งขนักีฬา   
11. รู้จกัเพื่อนใหม่   
   
  จ านวน  “ชอบ” ทั้งหมด        

 
 

             E 
                                      ชอบ    ไม่ชอบ 

1.โนม้นา้วจิตใจผูอ่ื้น   
2. ขายของ   
3. อภิปรายเร่ืองการเมือง   
4. จดัการธุรกิจส่วนตวั   
5. เขา้ร่วมการประชุม   
6. แสดงปาฐกถา  การอภิปราย   
7. ท  างานมีต าแหน่งในกลุ่มหรือองคก์าร   
8. ใหค้  าปรึกษาเร่ืองงานแก่ผูอ่ื้น   
9.  พบบุคคลส าคญั   
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                                                                                                   ชอบ    ไม่ชอบ 
10. น ากลุ่มใหบ้รรลุเป้าหมาย       
11. มีส่วนร่วมในการรณรงคท์างการเมือง       
 
                                          จ านวน  “ชอบ” ทั้งหมด        
 
 
 

               C   
                                       ชอบ    ไม่ชอบ 

1. เก็บรักษาโตะ๊และหอ้งใหส้ะอาด  มีระเบียบ   
2. พิมพห์นงัสือหรือจดหมายส าหรับตนเองและผูอ่ื้น   
3. บวก  ลบ  คูณ  หาร   ตวัเลขทางธุรกิจ  หรือท าบญัชี   
4. ควบคุมเคร่ืองจกัรกลทางธุรกิจชนิดต่าง ๆ (เช่นคอมพิวเตอร์)   
5. จดัเก็บบนัทึกอยา่งละเอียดเก่ียวกบังบประมาณรายจ่าย   
6. เลือกเรียนวชิาชวเลข  พิมพดี์ด   
7. เรียนวชิาธุรกิจ   
8. เรียนการจดัท าบญัชีรายการต่าง ๆ                                                                      
9. เรียนวชิาคณิตศาสตร์ทางธุรกิจ                                                                          
10. จดัเก็บรวบรวมรายงานเก่ียวกบัทะเบียนประวติั                                              
11. เขียนจดหมายเก่ียวกบัธุรกิ                                                                               
   

                                   จ านวน  “ชอบ” ทั้งหมด        
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หมวดที ่ 2 
ความสามารถ 

 ขอใหอ่้านกิจกรรมต่าง ๆ ต่อไปน้ี และส ารวจวา่นกัเรียนมีความสามารถในกิจกรรม
เหล่าน้ีหรือไม่ ถา้มีใหท้  าเคร่ืองหมาย        ลงในช่อง   ใช่     ถา้ไม่มีใหท้  าเคร่ืองหมาย   x   ใน
ช่อง   ไม่ใช่   ช่องไม่ใช่หมายความทั้งทกัษะท่ีนกัเรียนไม่มีหรือถา้มีก็ท  าไดไ้ม่ช านาญ 
 

     R   
                                                                                                             ใช่   ไม่ใช่ 
1.  ฉนัสามารถใชเ้คร่ืองมือทางช่างไม ้ เช่น เล่ือย หรือเคร่ืองกลึง                            
2.  ฉนัใชเ้คร่ืองมือวดัไฟฟ้า (Voltmeter) ได ้                                                            
3. ฉนัปรับคาบูเรเตอร์ได ้                                                                                         
4.  ฉนัสามารถใชเ้คร่ืองมือไฟฟ้าในการเจาะ บด ป่ัน และจกัรเยบ็ผา้ได ้                 
5.  ฉนัสามารถขดั ถูทาน ้ามนัขดัเงา หรือซ่อมแซมเคร่ืองเรือนได ้                           
6.  ฉนัสามารถอ่านพิมพเ์ขียว (Blueprint) ได ้                                                          
7.  ฉนัแก ้ ซ่อมเคร่ืองไฟฟ้าเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ในบา้นได ้                                              
8.  ฉนัซ่อมเคร่ืองเรือนท่ีช ารุดได ้                                                                             
9.  ฉนัแก ้ซ่อมทีวเีล็ก ๆ นอ้ย ๆ ได ้                                                                         
10.ฉนัสามารถซ่อมท่อน ้าง่าย ๆ ได ้                                                                         
11.ฉนัสามารถเขียนภาพเคร่ืองจกัรกลได ้                                                                
 
                         จ านวน  “ ใช่ ” ทั้งหมด        
 

        I  
                                                                                                                      ใช่   ไม่ใช่ 

1. ฉนัเขา้ใจการท างานของท่อสุญญากาศ (Vacuum Tube)                                     
2. ฉนับอกช่ืออาหารได ้ 3  ชนิดท่ีมีโปรตีนสูงได ้                                                  
3. ฉนัเขา้ใจค าวา่“เวลาคร่ึงชีวติ”(half–life)ของสารกมัมนัตภาพรังสี                      
4. ฉนัรู้จกัการใชต้ารางเลขก าลงัท่ีใชใ้นการค านวณ(  ตารางlogarithm  )                
5. ฉนัรู้จกัใชเ้คร่ืองมือทางคณิตศาสตร์(เคร่ืองคิดเลข) ส าหรับคูณหรือหารได้        
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                                                                                                              ใช่   ไม่ใช่ 
6. ฉนัรู้จกัวธีิใชก้ลอ้งจุลทรรศน์                                                                                 
7. ฉนัสามารถช้ีบอกหมู่ดาว  3  หมู่ได ้                                                                       
8. ฉนัสามารถบรรยายเก่ียวกบัหนา้ท่ีของเมด็เลือดขาวได ้                                         
9. ฉนัสามารถแปลความหมายของสูตรโครงสร้างทางเคมีง่าย ๆ                               
10. ฉนัเขา้ใจเหตุผลวา่ท าไมดาวเทียมไม่ตกมายงัโลก                                                
11. ฉนัเคยร่วมงานแสดงและประกวดส่ิงประดิษฐท์างวทิยาศาสตร์                              
   

                                                        จ านวน  “ ใช่ ” ทั้งหมด        
 
 

       A  
                                                  ใช่    ไม่ใช่ 
1. ฉนัเล่นดนตรีบางชนิดได ้                                                                                
2. ฉนัสามารถขบัร้องเสียงประสานได ้ร่วมในการร้องเพลงหมู่ได ้                    
3. ฉนัเด่ียวดนตรีบางชนิดได ้                                                                              
4. ฉนัเล่นละครได ้                                                                                              
5. ฉนัอ่านบทละครไดต้ามบทบาทของผูแ้สดง                                                   
6. ฉนัร้องร าท าเพลงไดอ้ยา่งสนุกสนาน                                                             
7. ฉนัเขียนรูปเหมือนได ้                                                                                    
8. ฉนัระบายสี  ตกแต่ง  ป้ันรูปได ้                                                                      
9. ฉนัท าเคร่ืองป้ันดินเผาได ้                                                                               
10. ฉนัออกแบบเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองเรือน  ภาพโปสเตอร์และ                         
     ประกาศโฆษณาได ้
11. ฉนัแต่งเร่ือง  หรือโคลงกลอนไดดี้                                                               
    

  จ านวน  “ ใช่ ” ทั้งหมด        
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          S                            
                          ใช่    ไม่ใช่ 
1. ฉนัสามารถอธิบายสิงต่าง ๆ  ใหค้นอ่ืนเขา้ใจไดดี้                             
2. ฉนัเคยมีส่วนร่วมในกิจกรรมการกุศล การบริจาค                             
3. ฉนัท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้                                                                             
4. ฉนัสามารถท าความสนุกสนานใหค้นสูงอายกุวา่ได ้                                     
5. ฉนัเป็นเจา้ของบา้นท่ีดีกบัแขกของฉนั                                                           
6. ฉนัชอบและรักท่ีจะสอนเด็ก ๆ                                                                       
7. ฉนัชอบจดัและวางแผนส าหรับงานปาร์ต้ี   งานเล้ียงสังสรรค ์                       
8. ฉนัชอบช่วยคนท่ีไม่สบายใจใหค้ลายทุกขไ์ด ้                                                
9. ฉนัเคยท างานเป็นอาสาสมคัรตามโรงพยาบาล  ชุมชน  หรือบา้น                  
10. ฉนัสามารถจดังานโรงเรียนหรืองานกุศลใหส้ังคม                                       
11. ฉนัมองลกัษณะของคนออก                                                                         
    
  จ านวน  “ ใช่ ” ทั้งหมด       
 

           E   
                          ใช่    ไม่ใช่ 
1. ฉนัไดรั้บเลือกช่วยเหลืองานในโรงเรียนหรือวทิยาลยั                              
2. ฉนัสามารถใหค้  าแนะน าในการท างานแก่ผูอ่ื้นได ้                              
3. ฉนัมีพลงังานเหลือหลายและมีความกระตือรือร้นมากมาย                              
4. ฉนัเก่งในการท่ีจะใหผู้ค้นท างานตามแบบวธีิของฉนั                              
5. ฉนัเป็นคนขายของท่ีมีความสามารถ                                                               
6. ฉนัไดแ้สดงตนเป็นหวัหนา้ของกลุ่มคนในการใหข้อ้เสนอขอ้เสนอแนะ        
    หรือขอ้เรียกร้องแก่ผูมี้อ านาจได ้
7. ฉนัไดรั้บรางวลัในการท างานในฐานะผูจ้  าหน่ายของหรือหวัหนา้งาน             
8. ฉนัไดริ้เร่ิมด าเนินธุรกิจการคา้  หรือบริหารของตนเอง                                    
9. ฉนัรู้วธีิท่ีจะเป็นผูน้ าท่ีประสบความส าเร็จ                                                                                                                                                                     
10. ฉนัเป็นนกัถกเถียง  นกัโตว้าทีท่ีดี                                                                            
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                                                                                                                  ใช่    ไม่ใช่ 
11. ฉนัเป็นผูจ้ดัตั้งชุมนุม  รวมกลุ่ม  หรือแก๊ง                                                                
    
                                               จ านวน   “ ใช่ ”       ทั้งหมด         
 

 

       C   
                                                                                                     ใช่    ไม่ใช่ 
1. ฉนัสามารถพิมพดี์ดไดน้าทีละ  40  ค า                                                                
2. ฉนัสามารถใชเ้คร่ืองคิดเลข    เคร่ืองถ่ายเอกสารได ้                                           
3. ฉนัสามารถจดชวเลขได ้                                                                                     
4. ฉนัสามารถจดัระเบียบเอกสาร  และโตต้อบจดหมายได ้                                    
5. ฉนัสามารถท างานในส านกังานได ้                                                                     
6. ฉนัสามารถใชเ้คร่ืองท าบญัชีรายการต่าง ๆ ได ้                                                   
7. ฉนัสามารถจดัรวบรวมเอกสารเขา้ท่ีในเวลาอนัรวดเร็ว                                       
8. ฉนัสามารถใชเ้คร่ืองค านวณไดดี้                                                                         
9. ฉนัสามารถใชเ้คร่ืองมือ และวธีิการจดัการกบัขอ้มูลง่าย ๆ                                  
10. ฉนัจดัระบบรายรับรายจ่ายได ้                                                                           
11. ฉนัสามารถท าบนัทึกการจ่ายและการขายได ้                                                    
                                                                  
                                                                                จ  านวน   “ ใช่ ”  ทั้งหมด        
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หมวดที ่3 
อาชีพ 

 แบบทดสอบต่อไปน้ี  จะส ารวจความรู้สึกและเจตคติของนักเรียน   เก่ียวกบังาน
หลากหลายชนิด  หากอาชีพใดท่ีนกัเรียนรู้สึกชอบ  หรือน่าสนใจ   ใหท้  าเคร่ืองหมาย      ลงใน
ช่อง  สนใจ  และท านองเดียวกนัหากนกัเรียน ไม่ชอบ  อาชีพใด   ใหท้  าเคร่ือง   X   ลงในช่อง  ไม่
สนใจ ของอาชีพนั้น ๆ    
 

    R 
                                                                                                                  สนใจ   ไม่สนใจ 
1. ช่างเทคนิคเคร่ืองบิน                                                                                                  
2. ผูช้  านาญเร่ืองสัตวน์ ้าหรือสัตวป่์า                                                                                 
3. ช่างเคร่ืองยนต ์                                                                                                        
4. ช่างไม ้                                                                                                                     
5. ผูคุ้มเคร่ืองตกัดินท่ีใชเ้คร่ืองจกัร                                                                              
6. นกัส ารวจ                      
7. ผูต้รวจงานก่อสร้าง                                                                                                  
8. ผูค้วบคุมการส่งวทิย ุ                                                                                                
9. ผูท้  างานป๊ัมน ้ามนั                                                                                                         
10. ผูดู้แลสวนป่า  พนกังานเพาะช าตน้ไม ้                                                                   
11. ผูข้บัรถประจ าทาง                                                                                                  
12. วศิวกรรถไฟ                                                                                                           
13. ช่างเคร่ืองกล                                                                                                              
14. ช่างไฟฟ้า                                                                                                                
   
                                                       จ  านวน  “สนใจ” ทั้งหมด  
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        I                             สนใจ   ไม่สนใจ 
1. นกัอุตุนิยมวทิยา                                                
2. นกัชีววทิยา                                                                                                                        
3. นกัดาราศาสตร์                                                                                                                  
4. ช่างเทคนิคการแพทย ์                                                                                                        
5. นกัมานุษวทิยา                                                                                                                   
6. นกัสัตววทิยา  (zoologist)                                                                                                  
7. นกัเคมี                                                                                                                               
8. นกัวจิยัวทิยาศาสตร์ซ่ึงท างานอยา่งอิสระ                                                                          
9. ผูเ้ขียนเร่ืองบทความทางวทิยาศาสตร์                                                                                
10. บรรณาธิการวารสารทางวทิยาศาสตร์                                                                              
11. นกัภูมิศาสตร์                                                                                                                   
12. นกัพืชศาสตร์                                                                                                                   
13. ผูท้  างานวจิยัทางดา้นวทิยาศาสตร์                                                                                    
14. นกัฟิสิกส์                                                                                                                         
 
                                                                             จ  านวน  “สนใจ” ทั้งหมด               

             A                                                                                       สนใจ   ไม่สนใจ 
1.  นกักว ี                                                                                                                             
2.  วาทยกร (Conductor)                                                                                                       
3.  นกัดนตรี                                                                                                                         
4.  นกัประพนัธ์นวนิยาย                                                                                                      
5.  นกัธุรกิจโฆษณา  พาณิชยศิ์ลป์                                                                                       
6.  นกัเขียน                                                                                                                          
7.  ผูเ้รียบเรียงเสียงประสาน                                                                                                 
8.  นกัข่าว                                                                                                                             
9.  นกัเขียนรูป                                                                                                                      
10.  นกัร้อง                                                                                                                           
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                                                                                                                 สนใจ   ไม่สนใจ 
11.  นกัแต่งเพลง  เน้ือร้อง  ท านอง                                                                                    
12.  นกัประติมากรรม  ป้ัน  แกะสลกั                                                                               
13.  นกัแต่งละคร                                                                                                              
14.  นกัเขียนการ์ตูน                                                                                                          
 
  จ านวน  “สนใจ” ทั้งหมด               

 
 

      S 
                                                                                                                   สนใจ   ไม่สนใจ 
1.  นกัสังคมสงเคราะห์  นกัสังคมวทิยา                                                                            
2.  ครูโรงเรียนมธัยม                                                                                                         
3.  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเยาวชนท่ีมีพฤติกรรมเบ่ียงเบน                                                            
4.  นกับ าบดัทางการพูดแก่ผูบ้กพร่องในการพูด                                                               
5.  ผูใ้หค้  าปรึกษาแก่คู่สมรสท่ีมีปัญหา                                                                                
6.  ผูบ้ริหารโรงเรียน                                                                                                         
7.  ผูอ้  านวยการสถานพกัผอ่น/สวนสาธารณ/สนามเด็กเล่น                                             
8.  นกัจิตวทิยาคลินิก                                                                                                          
9.  ครูสอนวชิาสังคมศาสตร์                                                                                             
10. ผูอ้  านวยการดา้นสวสัดิภาพประชาชน                                                                       
11. ผูใ้หค้  าปรึกษาปัญหาส่วนตวั                                                                                        
12. ผูท้  างานดา้นจิตเวช                                                                                                     
13. ผูใ้หค้  าปรึกษาดา้นอาชีพ                                                                                            
14. ผูอ้  านวยการค่ายเยาวชน                                                                                             
   
  จ านวน  “สนใจ” ทั้งหมด      
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      E                                                                                                                                                                                        
                                สนใจ  ไม่สนใจ 
1. นกัคาดการณ์ นกัพยากรณ์  ผูซ้ื้อขายหุน้                                                                           
2. ผูซ้ื้อ                                                                                                                                   
3. ผูอ้  านวยการฝ่ายโฆษณา                                                                                                    
4. ตวัแทนจ าหน่ายจากโรงงาน ผูแ้ทนฝ่ายโรงงานผูผ้ลิต                                                                                                                          
5. ผูจ้ดัรายการโทรทศัน์                                                                                                        
6. ผูจ้ดัการโรงแรม                                                                                                                
7. ผูจ้ดัการดา้นธุรกิจ                                                                                                             
8. ผูจ้ดัการภตัตาคาร                                                                                                              
9. ผูด้  าเนินงานพิธีต่าง ๆ   พิธีกร                                                                                           
10.  คนขายของ   พนกังานเดินตลาด                                                                                    
11.  ผูด้  าเนินธุรกิจทางซ้ือขายท่ีดิน  บา้นจดัสรร                                                                 
12.  ผูอ้  านวยการฝ่ายประชาสัมพนัธ์                                                                                   
13.  ผูจ้ดัการส่งเสริมดา้นกีฬา  (Sport  Promoter)                                                               
14.  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย                                                                                                            
   
 
  จ านวน  “สนใจ” ทั้งหมด     
 

 
       C   
                                                         สนใจ      ไม่สนใจ

  
1.  ผูท้  าบญัชีต่าง ๆ                                                                                                   
2.  ครูสอนวชิาบริหารธุรกิจ                                                                                     
3.  ผูค้  านวณรายรับ รายจ่าย ผูพ้ิจารณางบประมาณ                                                 
4.  ผูต้รวจสอบบญัชีท่ีมีใบอนุญาต                                                                          
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                                                                                                                สนใจ      ไม่สนใจ 
5.  พนกังานตรวจสอบหลกัทรัพย ์                                                                         
6.  ผูบ้นัทึกในศาล                                                                                                  
7.  พนกังานธนาคาร (รับจ่ายเงินธนาคาร)                                                              
8.  ผูช้  านาญดา้นภาษี                                                                                              
9.  ผูต้รวจรายการสินคา้   ผูคุ้มสตอ๊กของ                                                               
10.  ผูค้วบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์                                                                            
11.  นกัวจิยัการเงิน  ผูว้เิคราะห์สถานภาพทางการเงิน                                           
12.  ผูป้ระเมินราคาสินคา้                                                                                       
13.  พนกังานจ่ายเงิน                                                                                              
14.  ผูต้รวจสอบบญัชีธนาคาร                                                                                
 
 
  จ านวน  “สนใจ” ทั้งหมด     
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แบบประเมนิความสามารถและทกัษะของตนเอง 
ค าช้ีแจง   ขอใหน้กัเรียนประเมินตนเองวา่มีระดบัความสามารถและทกัษะดา้นต่าง ๆ เท่าใดเม่ือ
เปรียบเทียบกบัผูท่ี้มีอายุรุ่นราวคราวเดียวกบันกัเรียน โปรดเลือกตอบระดบัความสามารถและทกัษะ
ดา้นต่าง ๆ ใหถู้กตอ้งตรงกบัสภาพความเป็นจริงใหม้ากท่ีสุด และขอใหน้กัเรียนพยายามหลีกเล่ียง
การใหค้ะแนนซ ้ า ๆ กนัในความสามารถและทกัษะดา้นต่าง ๆ 
 
ความสามารถ 

เคร่ืองจกัรกล วทิยาศาสตร์ ศิลปะ การสอน การขาย ทางส านกังาน 
7 7 7 7 7 7 
6 6 6 6 6 6 
5 5 5 5 5 5 
4 4 4 4 4 4 
3 3 3 3 3 3 
2 2 2 2 2 2 
1 1 1 1 1 1 

    R                      I                     A                 S                  E                     C 
 
ทกัษะทาง 
 

เคล่ือนไหว
ของมือ 

ค านวณ ดนตรี ผกูมิตร บริหารงาน งานส านกังาน 

7 7 7 7 7 7 
6 6 6 6 6 6 
5 5 5 5 5 5 
4 4 4 4 4 4 
3 3 3 3 3 3 
2 2 2 2 2 2 
1 1 1 1 1 1 

    R                      I                     A                 S                  E                     C 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



132 
 

การจัดการกบัค าตอบ  2 
ช่ือ………………………………………………………….ชั้น……………………เลขท่ี………… 
ใหน้กัเรียนนบัจ านวนคร้ังท่ีนกัเรียนตอบวา่   ชอบ   จากหมวดกิจกรรม     ใช่   จากหมวด
ความสามารถและจ านวนคร้ังของความสนใจจากหมวดอาชีพลงในตารางขา้งล่างน้ีตามกลุ่ม
บุคลิกภาพ 

R I A S E C 
      

R I A S E C 
      

R I A S E C 
      

R I A S E C 
 

 
     

R I A S E C 
      

R I A S E C 
 

 
     

พิจารณาผลรวมของตวัเลขสูงสุดอนัดบั  1   2   และ  3   ใส่ตวัอกัษรบุคลิกภาพลงในช่องรหสัอาชีพ
ของนกัเรียนดงัน้ี 
 
 
              สูงอนัดบั  1            สูงอนัดบั  2  สูงอนัดบั  3 
เม่ือนกัเรียนไดร้หสัอาชีพแลว้  ใหน้กัเรียนเปิดดูบญัชีรายช่ืออาชีพตามรหสัอาชีพของ 
จอห์น  แอล  ฮอลแลนด ์ แต่ถา้รหสัอาชีพของนกัเรียนไม่ตรงตามบญัชีให้นกัเรียนจดัเรียงตวัรหสั
ทั้ง  3  ตวัในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีอาจเป็นไปได ้แลว้ดูอาชีพจากการเรียงสลบัตวัอกัษรใหม่ของนกัเรียน 
สมมติวา่รหสัของนกัเรียน คือ IRE  และนกัเรียนหาไม่พบ นกัเรียนอาจสลบัอกัษรไปมา เช่น  REI   
ERI   หรือ IER  และตรวจดูอาชีพไวภ้ายใตร้หสัใหม่ทั้งสามน้ี 
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บุคลกิภาพและอาชีพของบุคคล  6  กลุ่มอาชีพ 
ตามทฤษฎขีองฮอลแลนด์ 
 นกัเรียนทราบหรือไม่วา่  ทุกอาชีพในโลกน้ี ลว้นมีบุคลิกภาพของอาชีพ
ประกอบอยูด่ว้ยเสมอ เช่นอาชีพครู  ตอ้งเป็นคนท่ีมีบุคลิกภาพใจเยน็ มีความอดทน  
ช่วยเหลือสงัคม หรือนกัธุรกิจ  ตอ้งมีบุคลิกภาพท่ีกลา้เส่ียงและกลา้ตดัสินใจ เป็นตน้ 

 ถา้บุคลิกภาพท่ีนกัเรียนมี ตรงกบับุคลิกภาพทางอาชีพท่ีนกัเรียนอยากท า 
นกัเรียนกจ็ะท างานอาชีพนั้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 สมมติวา่ นกัเรียนมีบุคลิกภาพกลา้แสดงออก นกัเรียนอาจเลือกอาชีพ
นกัแสดง เช่น นายแบบ นางแบบ  เป็นตน้ 

 ก่อนอ่ืนขอใหน้กัเรียนยอ้นกลบัไปดูรหสัอาชีพของนกัเรียนวา่ไดร้หสั
อะไร ขอใหดู้เฉพาะรหสัตวัแรกท่ีมีคะแนนสูงสุด  และใหน้กัเรียนลองตรวจดู
บุคลิกภาพของรหสัแต่ละตวัดงัต่อไปน้ี 

 

ถ้ารหัสตวัแรกของนักเรียนเป็นอกัษร   R  (Realistic) 
 บุคคลกลุ่มน้ีจะสนใจอาชีพทางช่าง  การก่อสร้าง  ท างานกับวตัถุ  เคร่ืองจกัรกล   
เพาะปลูกและเล้ียงสัตวเ์ป็นคนชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการควบคุม  การปฏิบติัการกบัเคร่ืองยนต์
กลไก   เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ชอบแกไ้ขซ่อมแซมวสัดุต่าง ๆ  ทั้งไม ้ และโลหะ  ชอบทาง
ช่าง  มีความรู้ทางคณิตศาสตร์   ชอบกิจกรรมกลางแจง้   ชอบงานประเภทใช้ก าลงักาย  ชอบการ
เคล่ือนไหวและใชท้กัษะ   เป็นลกัษณะงานของผูช้าย  ชอบงานประเภทมองเห็นปัญหาท่ีจะแกไ้ข
ไดช้ดัเจน   บุคคลพวกน้ีอาจจะขาดทกัษะทางสังคม 
 ลักษณะทางบุคลิกภาพของคนกลุ่มตัว R  มกัเป็นคนข้ีเกรงใจ  ชอบคล้อยตามผูอ่ื้น 
เปิดเผย  มีความซ่ือสัตย ์ ไม่ทอ้ถอย  แต่มกัไม่ใคร่รู้วา่ผูอ่ื้นเขานึกคิดอยา่งไร (ไม่รู้จิตใจผูอ่ื้น)  ถ่อม
ตน  ไม่เพอ้ฝัน  ประหยดั  มีความมัน่คงทางอารมณ์  แต่มกัจะขาดทกัษะในการเขา้สังคม  พูดไม่เก่ง 
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 อาชีพ 

 พนกังานป่าไม ้ ครูสอนอุตสาหกรรมศิลป์   ผูจ้ดัการรายการวิทยุ   วิศวกรเคร่ืองยนต์   
วิศวกรช่างกล   วิศวกรเหมืองแร่   ครูสอนวิชาเกษตรกรรม   เกษตรกร   วิศวกรโยธา   ช่างเทคนิค
อุตสาหกรรม  ช่างเคร่ืองบิน  ช่างเคร่ือง  ช่างฟิต  ผูช่้วยทนัแพทย ์  ช่างไฟฟ้า   ผูค้า้เพชรพลอย   ช่าง
ซ่อมต่าง ๆ ช่างแกเ้คร่ืองดนตรี   ผูดู้แลสวนป่า  ผูท้  าเคร่ืองมือทางจกัรกล   ช่างกุญแจ   ผูเ้ช่ียวชาญ
ทางดา้นเอกซเรย ์  ช่างเคร่ืองท าความเยน็   นกัเดินเรือ   ผูคุ้มเคร่ืองไฟฟ้า   ช่างไม ้ ช่าง  ช่างตดัเส้ือ   
ช่างแกเ้คร่ืองพิมพ ์  คนขบัรถ   เป็นตน้ 

 ความสามารถ 
 อ่านพิมพเ์ขียว   แกต้กแต่งเฟอร์นิเจอร์   ท างานเก่ียวกบัเคร่ืองมือชนิดต่าง ๆ  มีความรู้
ทางคณิตศาสตร์   และทางเคร่ืองมือตลอดจนวธีิใช้ 
 กจิกรรม 

 แกไ้ข  ซ่อมวสัดุชนิดต่าง ๆ  ตั้งแต่ไมไ้ปจนถึงโลหะ สามารถท างานไดดี้กบัเคร่ืองมือ
ชนิดต่าง ๆ 
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ถ้ารหัสตวัแรกของนักเรียนเป็นอกัษร   I  ( Investigative ) 
 บุคคลกลุ่มน้ีชอบกิจกรรมเก่ียวกบัการค้นควา้ทางวิทยาศาสตร์  การสังเกต  วิเคราะห์และ
ทดลองต่าง ๆ   การประเมิน   เป็นคนอยากรู้อยากเห็น   ชอบคิดชอบคน้   ยดึระเบียบกฎเกณฑ ์ และมีความ
แน่นอน   ควนพวกน้ีชอบอ่านหนังสือจ าพวกวิทยาศาสตร์   ชอบท างานในท้องทดลอง   ชอบวิจยัใน
โครงการทางวิทยาศาสตร์  ชอบแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์   มีความรู้ความสามารถทางวิทยาศาสตร์   และ
คณิตศาสตร์   บุคคลประเภทน้ีสามารถท างานโดยใช้กลอ้งจุลทรรศน์ได้   สามารถตรวจผลความถ่ีของ
คล่ืนวิทยุได ้  มีความสามารถทางดา้นการแพทย ์   (ทางดา้นการท างานของร่างกาย)   สามารถวิเคราะห์
ส่วนผสมทางเคมี  และรู้จกัวธีิใชเ้คร่ืองมือทางเทคนิคได ้  สามารถฝึกฝนอบรมทางช่างบางสาขาได ้ บุคคล
ประเภทน้ีอาจจะขาดทกัษะในการเป็นผูน้ า   เป็นคนมุ่งงานเป็นใหญ่  สนใจในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 

 ลักษณะทางบุคลิกภาพของคนกลุ่มตัว  I   คือ  ชอบวิเคราะห์   คิดค้นหาเหตุผล  ยึด
กฎระเบียบ  มีความแน่นอน  ไม่ชอบพึ่งพา  ช่างวิจารณ์   ระมดัระวงั  ชอบอ่านหนังสือ  ละเอียด  
รอบคอบ  ไม่เช่ืออะไรง่าย ๆ สงสยั สงวนท่าที  และมุ่งงานเป็นใหญ่   อนุรักษนิ์ยม 

 อาชีพ 
 นกัเศรษฐศาสตร์   แพทย ์   นกัมนุษยศาสตร์   นกัดาราศาสตร์   นกัพยาธิศาสตร์   นกัฟิสิกส์   
นกัเคมี   นกัวางแผนการผลิต   ผูช่้วยแพทยใ์นห้องทดลอง   นกัชีววิทยา   ครูสอนคณิตศาสตร์   ครูสอน
วชิาการทางกายภาพ   จกัษุแพทย ์  นกัจิตวทิยา   นกัแบคทีเรีย   นกัวจิยั   นกัวเิคราะห์   จิตแพทย ์ ผูจ้  าหน่าย
ยา   ผูค้วบคุมคอมพิวเตอร์   นกัสมุทรศาสตร์   นกัสถิติ / นกัค านวณ   หมอผา่ตดั   สัตวแพทย ์  ผูศึ้กษาทาง
สัตว ์  ผูดู้แลสวนสัตว ์  นกัภูมิศาสตร์   ผูท้  าการถ่ายเอกซเรย ์  ผูบ้ริหาร  ทนัตแพทย ์ ผูช่้วยห้องทดลองทาง
เคมี   นกัอุตุนิยม   นกัจุลชีววทิยา   นกัธรณีวทิยา   เป็นตน้ 
 ความสามารถ 
 มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์   และมีความสามารถท่ีจะฝึกฝนอบรมทางช่างบางสาขาได้                   
มีความสามารถท างานโดยใชก้ลอ้งจุลทรรศน์  ท างานเก่ียวกบัผลของกระแสคล่ืนทางวทิยคุวามถ่ีต่าง ๆ  ได้
มีความสามารถทางคณิตศาสตร์  และแพทยศาสตร์  การท างานของร่างกาย  สามารถแปลส่วนผสมทางเคมี  
และรู้จกัวธีิการใชเ้คร่ืองมือทางเทคนิค 
 กจิกรรม ชอบอ่านหนงัสือหรือวารสารทางวทิยาศาสตร์,ท างสนในห้องทดลอง ชอบวจิยั 
โครงการทางวทิยาศาสตร์ ท างานเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางเคมี,สามารถแกปั้ญหาคณิตศาสตร์,มีความรอบรู้ทาง
ฟิสิกส์/เคมี/ชีววทิยา/เราขาคณิต 
 
 
 ชอบอ่านหนงัสือจ าพวกวทิยาศาสตร์   ท างานในห้องทดลอง   วจิยัโครงการทางวทิยาศาสตร์   ทาง

เคมี  สามารถแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์   มีความรู้กวา้ง ๆ  ทางฟิสิกส์   เคมี  ชีวะ  และเรขาคณิต 
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ถ้ารหัสตวัแรกของนักเรียนเป็นอกัษร  A   ( Artistic )  
 บุคคลกลุ่มน้ีชอบแสดงออก   เป็นคนชอบริเร่ิมไม่เอาอยา่งใคร   ท างานอยา่งอิสระ  
เป็นคนชอบไตร่ตรอง   ไม่ชอบสมัพนัธ์เป็นส่วนตวัโดยตรงกบัใคร   ชอบคิดคน้เก่ียวกบัปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม  และแสดงออกทางศิลปกรรมมีความสามารถทางดนตรี   (เขา้ร่วมวงประสานเสียง  
ร้องเพลง   แสดงบทบาทต่าง ๆ ได)้  อ่านหนังสือแบบแสดงความรู้สึกออกได ้  ชอบฟังเพลง   
ชอบดูละคร  มีความสามารถทางเขียนภาพ   ป้ันไดใ้กลเ้คียงความจริง   เขียนหนงัสือและแต่ง
กลอนไดดี้  เป็นนกัตกแต่ง   เป็นนกัดนตรี  บุคคลประเภทน้ีอาจขาดทกัษะทางส านกังาน 

 ลกัษณะทางบุคลกิภาพของคนกลุ่มตัว  A  เป็นคนท่ีชอบอิสระ  ไม่ชอบท าอะไรท่ีอยูใ่น
กรอบหรือแบบแผนและไม่ชอบกฎเกณฑ์ความซ ้ าซากจ าเจ  ชอบงานท่ีใช้ความคิดสร้างสรรค์  มี
จินตนาการกวา้งไกล  มีอารมณ์อ่อนไหว ไม่คลอ้ยตาม และไม่ใคร่มีระเบียบนกั 
 อาชีพ 

 ผูก้  ากบัการแสดงละคร  ครูสอนภาษา  ผูส่ื้อข่าว   ครูสอนละคร   ครูสอนนาฎศิลป์   ผู ้
แปลภาษาต่างประเทศ   นักปราชญา   ครูสอนวรรณคดี   ครูสอนดนตรี   ผูท้  างานทางโฆษณา   
นกัแสดงต่าง ๆ  นกัประชาสัมพนัธ์   นางแบบ  นกัเขียน  ผูท้  ารายการวทิย ุ  ผูอ้อกแบบเคร่ืองแต่งกาย   
ผูต้กแต่งอาคารภายใน   นกัวิจารณ์  ผูอ้อกแบบเคร่ืองเรือน   มณัฑนากร   สถาปนิก   จิตรกร  นกั
ถ่ายภาพ   ผูพ้ิมพ ์ นกัแต่งเพลง  นกัแต่งบทละคร   นกัเขียนบทภาพยนตร์ 
 

 

 ความสามารถ 
 เล่นดนตรีได้  ร้องเพลงประสานเสียงได้  เป็นนักร้อง  แสดงบทบาทต่าง ๆ  ได้  อ่าน
แสดงความรู้สึกได ้ นิยมการไปฟังและดูละคร  เขียนรูปไดอ้ยา่งใกลเ้คียงความจริง  เขียนหนงัสือและ
แต่งกลอนดี 
 กจิกรรม 

 ร่างกาย   ระบายสี   ฟังดนตรี   ดูละคร  ตกแต่ง  ออกแบบเคร่ืองเขียน  ร่วมวงดนตรี   
ฝึกหดัเคร่ืองดนตรี  เขียนหนงัสือ  ฟังดนตรี  เขียนรูป   เขียนอ่านโคลงกลอน  เป็นตน้ 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



137 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถ้ารหัสตวัแรกของนักเรียนเป็นอกัษร   S   ( Social ) 
 เป็นคนท่ีชอบท างานร่วมกบัผูอ่ื้นช่วยเหลือผูอ่ื้น   ช่วยคนท่ีมีปัญหาทางจิตใจแต่ไม่
ชอบใหใ้ครสัง่  ไม่ชอบอยูใ่ตบ้งัคบับญัชาใคร   ชอบใหค้วามรู้   ชอบพบปะสงัสรรคก์บัเพื่อนใหม่   
ชอบดูกีฬา   ชอบร่วมกิจกรรมบนัเทิง   ชอบร่วมกิจกรรมบนัเทิง   ชอบเป็นสมาชิกองคก์ารหรือ
ศูนย ์  ชอบดูแลเด็ก ๆ  ท่ีมีกิจกรรมสนุกสนาน  ชอบช่วยและรักษาพยาบาลผูอ่ื้น  มีความสามารถ
ในการพูด  มีทักษะในการติดต่อกับผูอ่ื้น  สามารถท างานร่วมกับบุคคลท่ีมีอายุสูงกว่าได้ดี  
สามารถจดักิจกรรม  หรือวางโครงการให้กบัโรงเรียนหรือวดัได ้ มองคนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ท างาน
ให้ชุมชนดว้ยความสมคัรใจ  ชอบท างานกบัคนหมู่มาก   ชอบสังคม  ชอบกิจกรรมท่ีมีระบบซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้คร่ืองมือ   เคร่ืองจกัรกล  เป็นพนกังานประจ าบาร์ได ้ เป็นหวัหนา้งานฝ่ายการ
ฌาปนกิจ  และเป็นนักแนะแนวได้  บุคคลแบบน้ีดูจะขาดทักษะทางเคร่ืองจักรกล   ขาด
ความสามารถในการวิเคราะห์อยา่งมีกฎเกณฑร์ะเบียบวิธี 

 ลกัษณะทางบุคลกิภาพของคนกลุ่มตัว  S 
 บุคคลกลุ่มน้ีชอบกิจกรรมช่วยเหลือสังคม  ชอบงานสอน  ให้ข่าวสาร   ข้อมูล  อบรม   
ช่วยเหลือ  ใหค้วามเขา้ใจกบัผูอ่ื้น   
 อาชีพ 

 ผูอ้  านวยการทางสังคมสงเคราะห์    ผูดู้แลหอพกั  ผูส้ัมภาษณ์  ผูว้ิจยังาน  ผูป้ระสานงาน  
ผูบ้ริหารการศึกษา  ผูอ้  านวยการฝึกงาน  นกัประวติัศาสตร์  ผูใ้ห้ค  าปรึกษา  ผูจ้ดัการโรงแรม  ตวัแทน
นายจา้ง  ผูจ้ดัการร้านอาหาร  ผูบ้ริหารงานชุมชน  ผูใ้หค้  าบริการปรึกษา   ตวัแทนธุรกิจ  ครูพลศึกษา    ผู ้
ควบคุมการก่อสร้าง  จิตแพทย ์ อาจารยม์หาวิทยาลยั   นกัรัฐศาสตร์  นกัสังคมสงเคราะห์   พยาบาลผู ้
ท  างานในชุมชน  ผูอ้  านวยการทางด้านบุคลากร  ผูต้รวจคุณภาพอาหารและยา  ครู  บรรณารักษ์   
ขา้ราชการต่างประเภท   ครูสอนประวติัศาสตร์  เป็นตน้ 

 ความสามารถ 
 มีความสามารถอธิบายส่ิงต่าง ๆ  ไดอ้ยา่งดี  สามารถท างานร่วมกบับุคคลท่ีมีอายุสูงกวา่ได้
ดี  สามารถวางกิจกรรมหรือโครงการให้กบัโรงเรียนหรือวดั  มองคนไดอ้ย่างถูกตอ้ง   ชอบช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น  และท างานใหชุ้มชนโดยสมคัรใจ   ชอบท างานกบัคนหมู่มาก 
 กจิกรรม 

 เขียนจดหมาย  เป็นสมาชิกองค์การหรือศูนย ์  ช่วยคนท่ีมีปัญหาทางจิตใจ  ชอบพบปะ
สังสรรคเ์พื่อนใหม่  ชอบดูกีฬาดูแลเด็ก   เตน้ร า  ไปร่วมกิจกรรมบนัเทิง 
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ถ้ารหัสตวัแรกของนักเรียนเป็นอกัษร  E  (Enterprising)  
 เป็นคนท่ีชอบกิจกรรมท่ีมีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น  ใชท้กัษะทางการพูดจามองเห็นตนเองเป็นผูน้ าเตม็
ตวั  ชอบชกัจูงผูอ่ื้นให้คลอ้ยตามท าตาม  หรือชอบด าเนินการให้บรรลุเป้าประสงค ์ ชอบถกเถียงปัญหาทางการ
เมือง  ชอบอภิปรายพูดจาตรงไปตรงมา  ริเร่ิมและด าเนินธุรกิจส่วนตวั   ชอบกิจกรรมชนิดเป็นกลุ่มและองคก์าร    
ชอบควบคุมผูอ่ื้น  ชอบพบปะบุคคลส าคญั   เป็นผูน้ ากลุ่มในการท ากิจการ  ชอบการปาฐกถา   ร่วมขบวนการใน
การรณรงคห์รือหาเสียง  ชอบการบรรยายเร่ืองราวต่าง ๆเป็นพวกมุ่งงาน  ไม่ชอบกิจกรรมท่ีตอ้งเขียนดว้ยส านวน
ภาษาแบบสละสลวย  หรือเป็นค าประพนัธ์  หรือเขียนภาพ  หรือป้ันแกะสลกั  หรือกิจกรรมท่ีมีระบบระเบียบมาก   
คนพวกน้ีสามารถควบคุมดูแลการปฏิบติัการของผูอ่ื้น   มีความกระตือรือร้นมาก   และสามารถชกัจูงผูอ่ื้นให้มาก
ท าส่ิงท่ีตนตอ้งการได ้ ขายสินคา้เก่ง   ชอบจดัการ   ชอบเป็นตวัแทนในการเจรจาตกลงใหก้ลุ่มหรือองคก์ารมกั
เคยไดรั้บเลือกให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ  สมยัท่ีเรียนอยูใ่นโรงเรียนหรือมหาวิทยาลยั  พนกังานเดินตลาด  ผูจ้ดัการ
ส านกังาน  และทนายความเป็นประเภทน้ี 

 ลักษณะทางบุคลิกภาพของคนกลุ่มตัว  E  มีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง  ชอบเส่ียงท า
คา้ขาย  กลา้ไดก้ลา้เสีย  ไม่ชอบอยู่เฉย ๆ รักความกา้วหน้า  พึ่งพาตนเองได ้ คล่องแคล่วว่องไว  
ชอบสังคม  ชอบเป็นผูน้ า  มีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น  ชอบเป็นจุดเด่น  พูดจาโน้มน้าวให้ผูอ่ื้นเช่ือและ
คลอ้ยตาม  ชอบความสะดวกสบาย 
 อาชีพ 
 นกัวิจยัตลาด  นายธนาคาร  ผูข้ายประกนัชีวิต  นายหน้าซ้ือขาย  ผูดู้แลสวนดอกไม ้ 
นกัวศิวกรทางอุตสาหกรรม   ผูท้  าสัญญาซ้ือขาย  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย  พนกังานขายสินคา้  ทนายความ  
ผูพ้ิพากษา  โฆษกสถานีวิทยุกระจายเสียง  ผูช่้วยฝ่ายบริหาร  ขา้ราชการ  ผูจ้ดัการบริษทัประกนั
ชีวิต  เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั  ผูจ้ดัการส านกังานจดัหางานท่องเท่ียว   ผูจ้ดัการร้านอาหาร  
ส านกังานบริษทั  หา้งร้าน  ผูป้ระเมินผล  ผูอ้  านวยการทางบ าเหน็จบ านาญ  เป็นตน้ 
 ความสามารถ 
 มกัเคยถูกเลือกให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ  สมยัอยู่ในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลยั  สามารถ
ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูอ่ื้น  มีความกระตือรือร้นมาก ๆ  สามารถชกัจูงใหค้นอ่ืนมาท าส่ิงท่ี
ตนตอ้งการได ้ ขายสินคา้เก่ง  ชอบจดัการ  รวบรวมก่อตั้งเป็นสมาคมและองคก์าร  เป็นผูน้ าการอภิ
ปราบท่ีดี   เป็นตวัแทนเจรจาตกลงให้กบักลุ่มหรือองค์การ  ชอบและให้ริเร่ิมกิจการธุรกิจของ
ตนเอง 
 กจิกรรม 
 มีกิจกรรมประเภทท่ีตอ้งโน้มน้าวจิตใจผูอ่ื้น  ถกเถียงปัญหาทางการเมือง   ด าเนิน
ธุรกิจส่วนตวั  เขา้ร่วมประชุม   เปิดอภิปราย  กิจกรรมของกลุ่มและองคก์าร  ควบคุมผูอ่ื้น  พบปะ
บุคคลส าคัญ   เป็นผูน้ ากลุ่มท ากิจกรรม  ร่วมในขบวนการ  รณรงค์หรือหาเสียง / บรรยาย  
(ปาฐกถา)  เร่ืองราวต่าง ๆ 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



139 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถ้ารหัสตวัแรกของนักเรียนเป็นอกัษร C  ( Conventional ) 
 เป็นบุคคลท่ีชอบท างานเก่ียวกบัตวัเลข   และการนับจ านวน  ชอบบทบาทท่ีเป็น
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา   พอใจท่ีจะคลอ้ยตามหรือเช่ือฟังบุคคลอ่ืน   เล่ียงการโตแ้ยง้   ไม่ชอบงานท่ีใช้
ทกัษะทางกาย   ชอบการจดัเก็บบนัทึกหรือจ าลองแบบอุปกรณ์  มีความสามารถในการควบคุม
การท างานเคร่ืองจกัรทางธุรกิจ   เช่น  คอมพิวเตอร์  จดัระเบียบเขา้หมวดหมู่   ดูแลไม่ให้เกิด
ความสับสนในการเก็บขอ้มูลทางตวัเลข  ใชว้ชิาคณิตศาสตร์ทางธุรกิจ   สามารถใชเ้คร่ืองมือต่าง 
ๆ  ในส านักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ใช้วิชาชวเลขท างานตามเวลาท่ีก าหนดได้   พิมพ์
หนงัสือได ้ ท าบญัชีรับจ่ายได ้ เก็บประวติั   ขอ้มูลการนดัหมาย   ตลอดจนรายจ่ายในการซ้ือขาย
ไดเ้รียบร้อย  คนแบบน้ีจะมีความคุน้กบัวสัดุ  ครุภณัฑท์างธุรกิจ  ชอบเล่ียงกิจกรรมแบบ  Artistic 
 ลักษณะทางบุคลิกภาพของคนกลุ่มตัว   C  ชอบกฎระเบียบ  มีความรับผิดชอบสูง      
มกัคลอ้ยตามผูอ่ื้น  รับฟังและท าตาม ไม่วูว่าม  ไม่ใคร่ยืดหยุน่ นิยมวิธีการเก่า ๆ ท่ีเคยปฏิบติัมา 
ละเอียดถ่ีถว้น  อดทน  มีสมรรถภาพสูง  อนุรักษนิ์ยม  ชอบท างานในส านกังานหรือราชการ   
 อาชีพ 
 สมุห์บญัชี   ครูสอนบริหารธุรกิจ   ผูเ้ช่ียวชาญทางการเงิน   ผูจ้ดัการฝ่ายให้ยืม                 
ผูป้ระเมินผล   เสมียนโตต้อบติดต่อทางการคา้   เสมียนในส านักงาน   เสมียนจ่ายเงินเดือน   
ผูดู้แลเคร่ืองคิดบญัชี   เสมียนฝ่ายบุคคล   เสมียนไปรษณีย ์  ตวัแทนฝ่ายขาย   ตวัแทนฝ่ายอนุรักษ ์ 
ผูเ้บิกเงิน   เลขานุการ   เลขานุการทางการแพทย ์  ผูช่้วยบรรณารักษ ์  พนกังานควบคุมเก่ียวกบั
ตวัเลข   เลขานุการฝ่ายบุคคล   ผูห้าค าผดิจากการพิมพห์นงัสือ  เป็นตน้ 
 ความสามารถ 
 ควบคุมการท างานของเคร่ืองจกัรทางธุรกิจ  (เช่น  คอมพิวเตอร์)   จดัระเบียบงาน
เขา้หมวดหมู่  ใช้วิชาชวเลขท างานในเวลาตามท่ีก าหนด  พิมพห์นงัสือได ้  ท าบญัชีรับจ่ายได้   
เก็บประวติั   ขอ้มูล  และการนดัหมายต่าง ๆ  ตลอดจนถึงรายจ่ายในการซ้ือขาย  คุน้เคยกบัวสัดุ   
ครุภณัฑท์างธุรกิจ 
 กจิกรรม 
 พิมพห์นงัสือ   หรือจดหมาย  มีเคร่ืองพิมพ ์  ดูแลไม่ให้เกิดความสับสนในการเก็บ
ขอ้มูลทางตวัเลข  ใช้วิชาคณิตศาสตร์ทางธุรกิจ   รักษาความเป็นระเบียบของการเก็บข้อมูล   
สามารถใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ  ในส านกังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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บัญชีรายช่ืออาชีพตามรหัสอาชีพของ จอห์น  แอล  ฮอลแลนด์   
อาชีพประเภท  Realistic 

CODE  :   RIA      สถาปนิก  นกัวางผงัเมือง  ช่างเขียนแบบสถาปัตยกรรม  ผูช่้วยทนัตแพทย ์  
ช่างทนัตกรรม  ช่างเทคนิคทางลา้ง  อด  ขยายรูปภาพ 
CODE  :   RIS   ผูจ้ดัการวนอุทยาน  วศิวกรฝ่ายโฆษณา  นกัวชิาการป่าไม ้ ครูสอนวชิาอุตสาหกรรมศิลป์  
ช่างไฟฟ้า  ช่างติดบานกระจก  ช่างเจียระไนเพชรพลอย  ช่างติดตั้งเคร่ืองจกัรทอผา้  ผูแ้นะน าการเซาะโลหะ
ใหเ้ป็นเฟืองหรือจกัร  ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและช่างเทคนิคเคร่ืองผลิตกระแสไฟฟ้า พนกังานควบคุมเคร่ือง
ก าเนิดไฟฟ้า  ช่างท าเคร่ืองมือ  ช่างประกอบแวน่ตา  ช่างเช่ือมโลหะ  ช่างแท่นพิมพอ์อฟเซต  ผูค้วบคุมการส่ง
วทิย ุ ช่างตดัดว้ยเปลวไฟ  ช่างเทคนิคไฟฟ้า  ช่างซ่อมและติดตั้งวางสายไฟฟ้า 
CODE  :   RIE    วศิวกรเคร่ืองยนต ์ วศิวกรเคร่ืองกล (หม่อน ้ าและอุปกรณ์)  วศิวกรเหมืองน ้ ามนั  ผูค้วบคุม
วทิยกุารจราจรทางอากาศ  ผูต้รวจควบคุมการสร้างอาคาร  ช่างเทคนิคเคร่ืองกลโรงงานอุตสาหกรรม  วศิวกร
เหมืองแร่  วศิวกรเคร่ืองกล (เคร่ืองปรับอากาศ)  ผูค้วบคุมการจราจรทางอากาศ  ตน้หนประจ าอากาศยาน  
ช่างเทคนิคเคร่ืองจกัรกลอากาศยาน  ช่างเทคนิคเคร่ืองยนต ์ ช่างซ่อมนาฬิกา  ช่างหมอ้น ้ า  ช่างเคร่ืองกลดีเซล  
ช่างเขียนแบบเคร่ืองกล   ช่างเทคนิคทางไฟฟ้า  ช่างเคร่ืองจกัรกลในไร่นา  เกษตร(ท่ีใชเ้คร่ืองจกัรกล)  ช่างชุบ
โลหะดว้ยไฟฟ้า  พนกังานคุมเคร่ืองจกัรหนกั  วศิกรอากาศยาน  พนกังานผุใ้หค้  าแนะน าเร่ืองเคร่ืองยนตใ์น
สถานบริการเคร่ืองยนต ์ ช่างปรับซ่อมตวัถงัรถยนต ์ ผูป้รับแกเ้คร่ืองทอผา้  ช่างกลทัว่ไป  พนกังานซ่อม
เคร่ืองจกัรกล  ช่างเคร่ืองแกะสลกั  ช่างทอ  ช่างซ่อมวทิย ุ ช่างดลหะแผน่  ช่างซ่อมนาฬิกา  ผูค้วบคุมเคร่ือง
ทุบอดัโลหะ  ช่างท าเบาะเคร่ืองเรือน  ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรกล  พนกังานดูแลเคร่ืองมือต่าง ๆ พนกังานตดัไม ้ผู ้
ควบคุมหอ้งเคร่ืองอดัลม   ช่างท าหลงัคม   พนกังานเคร่ืองจกัรยกลากซุง  ช่างเทคนิคเคร่ืองอิเลก็ทรอนิกส์  
ช่างประกอบเคร่ืองจกัรกล  วศิกรประจ าเคร่ืองบิน  ช่างซ่อมและติดตั้งวางสายไฟ-  สายโทรศพัท ์ พนกังาน
ฝ่ายบ ารุงรักษา  ช่างฟิต   ผูใ้ชเ้คร่ืองกลึง  ผูค้วบคุมอูรถ  ช่างเคร่ืองดีเซลไฟฟ้า 
CODE  :   RIC   ช่างเทคนิคเคร่ืองอุปกรณ์อตัโนมติั  พนกังานช้ินส่วนรถยนต ์ ช่างเคร่ืองลิฟต ์ ผูต้รวจสอบ
น ้ าหนกับรรทุก  ช่างท ากญุแจ  ผูค้วบคุมเคร่ืองปฏิมากรปรมาณู  ผูจ้ดัการสวนเพาะช า  ช่างปรับเสียงเปียโน  
ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรโรงงานกลัน่น ้ ามนั(น ้ าตาล) พนกังานตดัแต่งตน้ไม ้ ผูค้วบคุมแท่นกลึงท่ีหมนุได ้ ผู ้
ควบคุมเคร่ืองรีดโลหะขนาดใหญ่  พนกังานซกัแหง้  ผูต้รวจความแขง็แรงของเหลก็  ช่างพิมพ ์ ช่างแท่น 
พิมพ ์ พนกังานเคร่ืองเจาะท่ีหมุนได ้ (บ่อน ้ ามนัหรือก๊าซ)  พนกังานขนถ่ายสินคา้  ผูดู้แลรักษาสนามหญา้  
พนกังานขบัรถบรรทุก  คนงานซกัรีด  พนกังานคุมแผงไฟฟ้า  ช่างประกอบช้ินส่วน 
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CODE  :   RAI  ช่างเรียงพิมพด์ว้ยมือ  ช่างท าปกหนงัสือดว้ยมือ 
CODE  :   RSE  ช่างเหลก็   ช่างหล่อแบบพิมพ ์   พนกังานคุมหมอ้น ้ า  ช่างปรับท่อ  พนกังานควบคุมสบั
หลีกรถไฟ   คนขบัรถแท็กซ่ี  พนกังานฆ่าและช าแหละเน้ือสตัว ์ พนกังานควบคุมเคร่ืองอุปกรณ์ในเหมือง 
คนขบัรถยนต ์ พนกังานดบัเพลิง  บริการตามร้านอาหาร พนกังานเฝ้ารถตามสถานบริการรับฝากรถ  ผูบ้ริการ
เคร่ืองด่ืม  คนงานโกดงัเก็บสินคา้  ช่างตดัผม  คนขบัรถราง  ช่างปรับก๊าซ  พนกังานวางท่อ  นกัสืบ  นกัการ
ภารโรง 
CODE  :   RSC   พนกังานก าจดัหนู  แมลงสาบ  และพาหะน าโรคอ่ืน ๆ พนกังานควบคุมลิฟต ์ พนกังานคุม
ทะเบียนสินคา้  ผูช่้วยแม่ครัว  พนกังานเก็บเงิน  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในอาคาร   
CODE  :   RSI  ผูส้อนวชิาชีพทางเกษตรกรรม  พนกังานซ่อมแซมเคร่ืองใชใ้นบา้น  ช่างทอ ช่างถกั   ช่างปัก 
CODE  :   REC  ผูต้รวจแนะน าในโรงงานแก๊สธรรมชาติ  พนกังานรีดผา้  พนกังานซกัแหง้ 
CODE  :   REI   คนน าร่องเรือ  คนขบัเคร่ืองบิน  ผูแ้นะน าเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรในโรงงาน  ผูค้วบคุมโรงงาน  
ผูแ้นะน าเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรผลิตกระดาษ 
CODE  :   RES   พนกังานควบคุมการสงวนพนัธ์ุปลาและสตัวน์ ้ า  เจา้ของคอกปศุศตัว ์ วศิกรรถไฟ  ผูบ้รรจุ
หีบห่อของส าหรับขนส่ง  พนกังานหา้มลอ้รถไฟ  พนกังานก่อสร้าง  ชาวประมง  พนกังานวางรางรถไฟ  
ผูจ้ดัการป๊ัมน ้ ามนั 
CODE  :   RCI   นกัส ารวจเพ่ือท าแผนท่ี  ช่างไม ้ ช่างเคร่ืองกลเก่ียวกบัเคร่ืองวดัต่าง ๆ (ในรถยนต ์ ใน
เคร่ืองบิน  และอ่ืน ๆ )  ผูฉ้ายภาพยนตร์  ผูบ้ริการเคร่ืองกลตามสถานท่ีท างาน ผูค้วบคุมสญัญาณไฟบนหอสูง  
(สญัญาณรถไฟ)  ผูใ้หค้  าแนะน าทางการวาดภาพสี  ช่างทาสี  ผูช่้วยนกัส ารวจ 
CODE  :   RCS   คนขายขนสตัวแ์ละเส้ือผา้ท่ีท าดว้ยขนสตัว ์ ช่างตดัเส้ือ  ช่างซ่อมและติดตั้งโทรศพัท ์ 
คนขบัรถโดยสาร  ผูค้วบคุมโรงจกัรก าจดัส่ิงปฏิกลูหรือระบบการระบายน ้ าเสีย  ช่างก่ออิฐ  ช่างผสมปูน  
พนกังานคุมเตาถลุง  ช่างตดัเส้ือผา้ในโรงงาน  บุรุษไปรษณีย ์ พนกังานอ่านมิเตอร์  คนงานในเหมืองแร่  ช่าง
ปิดกระดาษฝาผนงั  ช่างประดิษฐส่ิ์งของดว้ยปูนปลาสเตอร์  ช่างแบปูน  กะลาสี  คนงานปูกระเบ้ือง  ผูค้วบคุม
รถบรรทุกในโรงงานอุตสาหกรรม  ช่างป่ันดา้ย-ฝ้าย  ช่างท าฉนวน 
CODE  :   RCE  พนกังานป้ันจัน่และเคร่ืองจกัร  ผูต้รวจสอบโรงเร่ือยไม ้ ผูค้วบคุมรถแทรกเตอร์  คนขบัรถ
แทรกเตอร์   คนขบัรถบรรทุก  ผูค้วบคุมรถบรรทุกท่ีใชย้กของโดยมีแท่นเล่ือนข้ึนลงได ้ พนกังานบด 
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อาชีพประเภท  Investigative 

CODE  :   IAS   นกัเศรษฐศาสตร์   นกัสถิติ   พนกังานวิเคราะห์การตลาด  นกัคณิตศาสตร์   
ผูบ้ริหารการส่ือสาร 
CODE  :   IAR   นกัมานุษยวทิยา   นกัเคมี  นกัอายุรพยาธิวทิยา   นกัฟิสิกส์ 
CODE  :   ISC     ครูสินคณิตศาสตร์  ผูว้างแผนการผลิต   นกัเทคโนโลยใีนห้องปฏิบติัการ
ทดลองทางการแพทย ์ ผูช่้วยนกัปฏิบติัการทางการแพทย ์ ช่างซ่อมโทรทศัน์และวทิย ุ
CODE  :   ISR   นกัชีววทิยา   ทนัตแพทย ์  แพทยรั์กษาโรคดว้ยวนีวดกระดูกและกลา้มเน้ือ  
พนกังานอนามยั  หมอนวดกระดูกสันหลงัเพื่อรักษา  ครูสอนวทิยาศาสตร์สาขาธรรมชาติวทิยา  ผู ้
ช านาญทางวดัสายตาประกอบแวน่ 
CODE  :   ISA   นกัทดลองทางจิตวทิยา  แพทยท์ัว่ไป  จิตแพทย ์ นกัเทคโนโลยทีางการแพทย ์ 
พยาบาลทัว่ไป  ผูช่้วยแพทย ์
CODE  :   IES  นกับกัเตรี  ผูเ้ช่ียวชาญทางสรีรวทิยา  เภสัชกร   นกัวจิยั 
CODE  :   IEC   ผูช้  านาญการทางหาสถิติการประกนัภยั  
CODE  :   ICR   ผูช้  านาญการดา้นเทคนิคการควบคุมคุณภาพ  พนกังานคอมพิวเตอร์  พนกังาน
คุมเคร่ืองวดัขนาดคล่ืนและตรวจเสียง  ผูช่้วยงานวจิยั 
CODE  :   IRA  นกัธรณีวทิยา  ศลัยแพทย ์  นกัวางผงัเมือง  นกัอุตุนิยมวทิยา  ผูส้ังเกตอากาศ 
CODE  :   IRS   นกัพืชสวนไมด้อกไมผ้ล  นกัสัตวศาสตร์  นกัชีวเคมี  นกัพฤกษศาสตร์  นกั
เทคนิคทางผลิตภณัฑน์มเนย  นกัวเิคราะห์ส่ิงแวดลอ้ม  นกัชีววทิยาวา่ดว้ยการถ่ายทอดลกัษณะ
นิสัยจากบิดามารดา   
ผูอ้นุรักษดิ์นและน ้า  นกัสมุทรศาสตร์  ผูช้  านาญการสวนสัตว ์ นกัภูมิศาสตร์  สัตวแพทย ์ 
พนกังานถ่ายเอกซเรย ์ ช่างเทคนิคเคร่ือง  EKG  ตรวจหวัใจ 
CODE  :   IRE    ผูบ้ริหารงานวศิวกรรม  วศิกรเคร่ืองกลอากาศยาน  วศิวกรเคมี  วศิกรโยธา  วิ
ศกรไฟฟ้าวทิย ุ  วศิกรทัว่ไป  วศิกรโลหะกรรม  (การผลิต)  นกัเทคนิคผูป้ฏิบติัการในห้องทดลอง
ทางเคมี  ผูช่้วยวศิวกรโลหะกรรม  วศิวกรทดสอบเคร่ืองกล 
CODE  :   IRC   ตน้หนอากาศยาน  นกับิน  ผูจ้ดัโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ช่างเทคนิค
เคร่ืองจกัรกล  ผูท้  าห้องทดลอง  ผูท้ดสอบระบบกระแสไฟฟ้า 
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อาชีพประเภท  Artistic 

CODE  :   ASE    นกัแสดง   ครูสอนเตน้ร า  ครูผูฝึ้กการแสดงละคร  ครูสอนการเล่นละคร  ครูสอน
ภาษาองักฤษ   ผูแ้ปลภาษาต่างประเทศ  ผูส่ื้อข่าว  นกัหนงัสือพิมพ ์
CODE  :   ASI  นกัปรัชญา   นกัประพนัธ์  นกัเขียนประกาศโฆษณา  ศิลปิน  ครูสอนศิลปะ  นกั
พาณิชยศิลป์  ครูสอนวรรณคดี  นกัดนตรี  ครูดนตรี  ผูอ้  านวยเพลงวงดุริยางค ์ นกัเขียนการ์ตูน 
CODE  :   AES    ผูจ้ดัการฝ่ายการบญัชี  ผูจ้ดัการฝ่ายการโฆษณา   ผูใ้หค้วามบนัเทิง (นกัร้อง  นกั
เตน้ร า)  นกัประชาสัมพนัธ์  นางแบบ 
CODE  :   AIS  นกัแสดงละคร  บรรณาธิการ  นกัวจิารณ์หนงัสือพิมพ ์ ศิลปิน  ผูอ้อกแบบแฟชัน่  นกั
ออกแบบเฟอร์นิเจอร์   นกัออกแบบเคร่ืองแต่งกาย  นกัออกแบบบรรจุภณัฑ ์ นกัออกแบบฉากการ
แสดงละคร  นกัจดัแฟชัน่  นกัออกแบบเคร่ืองแต่งกายสตรี  นกัออกแบบเคร่ืองประดบั  นกัแสดง
ทัว่ไป  นกัออกแบบเวป็ไซด ์ 
CODE  :   AIE   นกัตกแต่งภายในอาคาร (มณัฑนากร)  นกัตกแต่งทัว่ไป 
CODE  :   AIR  สถาปนิก   ช่างภาพ  ผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการถ่ายภาพอ่ืน ๆ นกัเขียนป้าย   นกัตกแต่ง
ภาพถ่าย   ผูจ้ดัการฝ่ายโฆษณา 
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อาชีพประเภท   Social 
CODE  :   SEC    ผูอ้  านวยการทางดา้นสงัคมสงเคราะห์  ผูแ้ทนในสหภาพแรงงานฝ่ายธุรกิจ   กรรมการ
หอการคา้  ผูจ้ดัการหอพกั  พนกังานสมัภาษณ์ฝ่ายบุคคล   ผูจ้ดัการเก่ียวกบัพิธีศพ   ผูจ้ดัการโรงแรม 
นกัวเิคราะห์งาน  ผูจ้ดัการผลประโยชน์  ผูดู้แลสวสัดิการคนงาน  ผูค้วบคุมแนะน าดา้นอาหาร  ผูผ้สมเหลา้ตาม
บาร์   พนกังานตอ้นรับ (โรงแรม  ร้านอาหาร)   ผูอ้  านวยการแคมป์   ผูจ้ดัการร้านอาหารจานด่วน 
CODE  :   SEI   ผูบ้ริหารโรงพยาบาล  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  นกัประวติัศาสตร์  ผูส้อนประวติัศาสตร์  ผูจ้ดัการ
ดา้นการศึกษาและการฝึกอบรม  ผูบ้รรยายการฝึกอบรม  ผูอ้  านวยการสถานบริการบา้นพกั 
CODE  :   SEA  ผูอ้  านวยการสถานพกัผอ่น   ผูแ้นะน าการจา้งงานในส านกังานจดัหางาน  นกัแนะแนวอาชีพ
ของบริษทั  พนกังานกระทรวงต่างประเทศ 
CODE  :   SCE  ผูอ้  านวยการสถานพกัผอ่น   ตวัแทนดา้นธุรกิจ  ผูดู้แลบา้น  พนกังานบริการสาธารณสุขชุมชน  
ผูจ้ดัการโรงภาพยนตร์  ผูใ้หบ้ริการทางดา้นอาหาร(โงแรม  ป่ินโต)   ผูจ้ดัการร้านอาหาร  เคร่ืองด่ืม  ผูดู้แล
ร้านอาหาร   ผูแ้ทนจ าหน่ายตัว๋ 
CODE  :   SRI   พนกังานส่งเสริม    พฒันากร   เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล 
CODE  :   SRE   ผูฝึ้กสอนกีฬา   ครูสอนพลานามยั  ผูดู้แลเก่ียวกบัการก่อสร้างอาคารบา้นเรือน  ครูสตรีรับจา้ง
สอนพิเศษเด็ก ๆ ตามบา้น  ผูส้อนขบัรถยนต ์ ผูท้  าหนา้ท่ีพอ่บา้นแม่บา้น  นกัอาชีวบ าบดั   นกัสืบ  นกักีฬาอาชีพ  
เจา้พนกังานต ารวจ   ผูป้กครองซ่ึงท าหนา้ท่ีประหน่ึงบิดามารดาตามสถานสงเคราะห์เด็ก 
CODE  :   SRC  ช่างตดัผม   พนกังานโรงพยาบาล 
CODE  :   SIA  นกัจิตวทิยาคลินิก   นกัจิตวทิยาแนะแนว   อาจารยม์หาวทิยาลยั   นกัรัฐศาสตร์  นกัสงัคม
สงเคราะห์   นกัสงัคมวทิยา   ครูการศึกษาผูใ้หญ่  ผูป้ฏิบติังานกิจกรรมกลุ่ม  พยาบาล   นกัจิตเวชบ าบดัฟ้ืนฟ ู  
ครูแนะแนว  นกัสงัคมสงเคราะห์   หมอดู   นกัแนะแนวดา้นฟ้ืนฟบู าบดั 
CODE  :   SIE  ผูบ้ริหารโรงเรียน    ศุลการักษ ์   หวัหนา้นกัโภชนาการ   หวัหนา้ฝ่ายบุคคล   ผูบ้ริหาร 
CODE  :   SIC  ผูอ้  านวยการโรงเรียน  ผูต้รวจสอบอาหารและยา  ผูต้รวจสอบความประพฤติเด็ก  ครูสอนสงัคม
ศึกษา   นกัการเมือง   
CODE  :   SIR   แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญทางโรคเทา้   นกักายภาพบ าบดั  นกับ าบดัยาเสพติด  (ยาดูด  ยาเสพ)   นกัจิต
บ าบดั  ช่างเทคนิคทางศลัยกรรม   
CODE  :   SAE  นกัแนะแนว   ครูสอนระดบัประถมศึกษา   ครูสอนภาษาต่างประเทศ     ครูสอนระดบั
มธัยมศึกษา   ครูคหกรรม   นกัคหกรรมศาสตร์  แม่บา้น   ครูสอนเด็กเลก็ก่อนวยัเรียน     ครูทัว่ไป    
นกัแนะแนวอาชีวบ าบดัฟ้ืนฟ ู ผูช่้วยครู   ผูช่้วยงานบริการสงัคม   ครูสอนศิลปะการพดู 
CODE  :   SAC  ช่างเสริมสวยดว้ยเคร่ืองส าอาง  ผูอ้าบยาเสพ  ผูอ้อกแบบทรงผม  ผูช่้วยนกักายภาพบ าบดั ช่าง
แต่งเลบ็ 
CODE  :   SAI  พระสงฆ ์  นกัเทศน์   บรรณารักษ ์  ครูสอนการศึกษาพิเศษ   นกัจิตเวชผูแ้กไ้ขการพดู(ออก
เสียง)   ผูช่้วยทนัตแพทย ์ พยาบาลท่ีมีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์   บรรณารักษเ์อกสารทางการแพทย ์  ทนัตา
นามยั 
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อาชีพประเภท   Enterprising 

CODE  :  ECI  ประธานกรรมการธนาคาร   นายธนาคาร 
CODE  :  ECS  นกัวเิคราะห์สินเช่ือ  ผูเ้ขียนกรมธรรมป์ระกนัภยั  ผูซ้ื้อธญัผล   ผูป้ระเมินราคาท่ีดิน 
โรงเรียน   ตวัแทนผูซ้ื้อ   ผูจ้ดัการบริการนายหนา้   ผูจ้  าหน่ายดอกไม ้ ผูข้ายเคร่ืองเรือน   ผูจ้ดัการฝ่าย
บริการลูกคา้   ตวัแทนขายท่ีดินโรงเรือน   ตวัแทนขายเคร่ืองจกัรกลไร่นา   ผูค้วบคุมการจ าหน่ายบตัร  ผู ้
รวบรวมใบเสร็จรับเงิน  ผูข้ายสินคา้ทางศิลปะ 
CODE  :  ERI   ผูท้  าสัญญา   ผูจ้ดัการฟาร์ม   วศิวกรอุตสาหกรรม 
CODE  :  ERS   ผูต้รวจควบคุมคลงัสินคา้ 
CODE  :  ERC  นายไปรษณียโ์ทรเลข 
CODE  :  EIS   วศิวกรฝ่ายขาย 
CODE  :  EAR   ผูป้ระกาศวิทยแุละโทรทศัน์    ผูจ้ดัรายการเพลง 
CODE  :  ESC  ผูช่้วยฝ่ายบริหาร   ผูจ้ดัการสาขา  ผดัการฝ่ายธุรกิจ  ผูจ้ดัการส านกังานใหญ่  
ผูอ้  านวยการฝ่ายแรงงานดา้นอุตสาหกรรม   ผูอ้  านวยการฝ่ายจดับุคลากร   ขา้ราชการ  ผูพ้ิจารณาตดัสิน
คดีแรงงาน  ผูจ้ดัการ/ผูบ้ริหารทัว่ไป  ผูจ้ดัการตวัแทนหาประกนั  ผูจ้ดัการภตัราคาร/บาร์  ผูจ้ดัการ
ส านกังาน   ผูจ้ดัการฝ่ายด าเนินงาน   ผูจ้ดัการฝ่ายบุคลากร  ผูส้ัมภาษณ์ฝ่ายนายจา้ง   ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต  
ผูบ้ริหารฝ่ายเงินเดือน/ค่าจา้งแรงงาน   ผูจ้ดัการฝ่ายขาย   เจา้หนา้ท่ีจราจร  ผูจ้ดัการบา้นเช่า   ผูต้รวจสอบ
การประกนัภยั   ผูน้  าเสนอสินคา้ตวัอยา่ง   ผูส่้งหนงัสือ   เสมียนโรงแรม   พนกังานขายของ   ตวัแทน
จ าหน่ายสินคา้   คนเร่ขายของ   ผูช่้วยฝ่ายบุคคล    ผูจ้ดัการธุรกิจ   ตวัแทนลูกจา้ง   ผูดู้แลอพาร์ตเมนต ์ 
CODE  :  ESR  พนกังานขายรถ   ตวัแทนขายเคร่ืองกีฬา  คนขบัรถขายของ 
CODE  :  ESI   ผูบ้ริหารงานดา้นสวสัดิการสังคม   นกัวิเคราะห์ระบบงานธุรกิจ  ผูจ้  าหน่ายส่ง   ตวัแทน
บริษทั   ผูจ้ดัการร้านขายของขวญั  พอ่คา้ร้านช า   ตวัแทนขายประกนัชีวติ   ผูจ้ดัการสถานีบริการ
รถยนต ์ 
(อู่รถยนต)์  ผูแ้ทนฝ่ายโรงงานผูผ้ลิต   พอ่คา้ขายปลีก  ผูจ้ดัการร้ายจ าหน่ายรองเทา้ 
CODE  :  ESA  ทนายความ  ผูพ้ิพากษา  อยัการ  นกัการเมือง  นายหนา้ขายหุ้น  ผูป้ระสานงานดา้น
แฟชัน่  ผูจ้  าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพและอะไหล่  มคัคุเทศก ์ ผูน้  าเท่ียว  พนกังานการบิน  ผูจ้  าหน่ายเคร่ือง
ดนตรีและอุปกรณ์เคร่ืองเสียง  ตวัแทนขายประกนั 
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อาชีพประเภท   Conventional 
CODE  :  CRI    คนเฝ้ายาม  ผูคุ้มเคร่ืองจกัรพิมพเ์คร่ืองหมายการคา้บนแผน่โลหะ  
พนกังานเก็บเงิน   ผูคุ้มเคร่ืองเจาะแผน่การ์ดเพื่อรวบรวมขอ้มูล  ผูคุ้มเคร่ืองรวบรวมผล
อตัโนมติั  พนกังานคุมเคร่ืองถ่ายเอกสาร 
CODE  :  CRS  พนกังานจดัเก็บเอกสารตามประเภท 
CODE  :  CRE  ช่างประกอบเคร่ืองมือ  พนกังานคุมเคร่ืองจกัรเยบ็ผา้ 
CODE  :  CIS  สมุห์บญัชี   นกัวเิคราะห์เวลาในการปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงของ
ผูป้ฏิบติังาน  เสมียนธนาคาร   ผูป้ระเมินราคา    พนกังานคุมเคร่ืองท าบญัชี  พนกังานสินคา้
ต่างประเทศ   พนกังานด าเนินการเร่ืองเช็ค  พนกังานบญัชี  พนกังานควบคุมเคร่ืองพิมพ์
ความเร็วสูง  พนกังานคุมเคร่ืองคิดค านวณ  พนกังานท าบญัชีแยกประเภท  พนกังานคุม
เคร่ืองพิมพ ์
CODE  :  CIE     เจา้หนา้ท่ีส านกังาน   พนกังานจ่ายเงินเดือน  พนกังานพิสูจน์อกัษร 
CODE  :  CIR   พนกังานคุมเคร่ืองบวกเลข   พนกังานคุมเคร่ืองโทรเลข   พนกังานคุม
เคร่ืองจกัรในสถานท่ีท างาน  
CODE  :  CSE  ครูสอนธุรกิจพาณิชย ์ เสมียนส่วนบุคคล  ผูส่้งจดหมายโตต้อบติดต่อ
คา้ขาย  เสมียนพนกังานส านกังานท่องเท่ียว  พนกังานตอ้นรับ  พนกังานพิมพดี์ด  พนกังาน
ประจ าสายโทรศพัท ์  ผูจ่้ายเงินธนาคาร 
CODE  :  CSR   ตวัแทนจ าหน่ายตัว๋ล่วงหนา้    ผูต้รวจสอบการจราจร  พนกังานส่ือสาร
ประจ าส านกังาน 
CODE  :  CSI    พนกังานบญัชี   พนกังานเก็บเงิน 
 
CODE  :  CSA   ผูช่้วยบรรณารักษ ์  เลขานุการทางการแพทย ์  พนกังานรับการสั่งซ้ือของ  
เลขานุการทัว่ไป  เลขานุการฝ่ายการติดต่อ   ผูต้รวจแนะน างานฝ่ายสารบรรณ   เสมียน
ธุรการศาสนา (ไวทยาวจักร) 
CODE  :  CER  พนกังานจดัการเก่ียวกบัขอ้มูล   พนกังานส่งจดหมาย 
CODE  :  CEI  นกัวเิคราะห์เร่ืองการเงิน   เลขานุการส่วนบุคคล 
CODE  :  CES  พนกังานบญัชี   ผูจ้ดัการฝ่ายการกูย้มื  เสมียนพนกังานทัว่ไป  นกัเขียนชว
เลข   ผูบ้นัทึกรายงานในศาล 
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ช่ือ...................................................นามสกุล...................................................เลขท่ี……………… 

แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยัเก่ียวกบัการตั้งเป้าหมายทาง
การศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยนกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิา
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ผูว้ิจยัขอความร่วมมือ 
ผูต้อบแบบวดัน้ีกรุณาตอบตามความเป็นจริง ทั้งน้ีผูว้จิยัขอรับรองวา่จะเก็บขอ้มูลเหล่าน้ีไวเ้ป็น 
ความลบัและจะไม่เกิดผลเสียต่อท่านแต่ประการใด โดยจะน าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์เพื่อเสนอผล  
การประเมินการตั้งเป้าหมายของนกัเรียนในภาพรวมเท่านั้น 
 

ขอใหท้่านพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้ใส่เคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกนั ความรู้สึก 
ความคิดเห็นและการกระท าท่ีแทจ้ริงของท่านมากท่ีสุด โดยมีเกณฑด์งัน้ี 

 
เป็นจริงมากท่ีสุด   (5) หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
เป็นจริงมาก    (4) หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงมาก 
เป็นจริงปานกลาง (3) หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงปานกลาง 
เป็นจริงนอ้ย    (2) หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย 
เป็นจริงนอ้ยท่ีสุด  (1) หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
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แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เป็นจริง
มากทีสุ่ด 
    (5) 

เป็นจริง
มาก 
    (4) 

เป็นจริง
ปานกลาง             
      (3) 

เป็นจริง
น้อย 
     (2) 

เป็นจริง
น้อยทีสุ่ด      
     (1) 

1 ขา้พเจา้มีความรู้ ความสามารถ
เพียงพอท่ีท าใหบ้รรลุเป้าหมายตาม
ท่ีตั้งไวไ้ด ้

     

2 ขา้พเจา้ระบุไดว้า่ขา้พเจา้มีทกัษะดา้น
ใดบา้ง 

     

3 ขา้พเจา้รู้วา่ควรพฒันาทกัษะดา้นใด
เพิ่มเติมเพื่อมุ่งไปสู่อาชีพท่ี
ตั้งเป้าหมายไว ้

     

4 ขา้พเจา้รู้วา่ขา้พเจา้มีความถนดัในดา้น
ใดท่ีจะส่งผลใหบ้รรลุเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพตามท่ีตั้งไว ้

     

5 ขา้พเจา้รู้วา่ตนเองสนใจเร่ืองใดบา้ง  
และในเร่ืองท่ีสนใจนั้นสามารถท าให้
ขา้พเจา้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษา
และอาชีพของขา้พเจา้ 

     

6 ขา้พเจา้รู้วา่จุดเด่นท่ีขา้พเจา้มีจะช่วย
ใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพท่ีขา้พเจา้ตั้ง
ไวไ้ด ้

     

7 ขา้พเจา้รู้วา่จุดเด่นของขา้พเจา้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทางการศึกษา
และอาชีพท่ีขา้พเจา้ตั้งไว ้

     

8 ขา้พเจา้ตั้งเป้าหมายท่ีเจาะจงไปวา่
ขา้พเจา้ตอ้งการประสบความส าเร็จใน
อาชีพใด 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เป็นจริง
มากทีสุ่ด 
    (5) 

เป็นจริง
มาก 
    (4) 

เป็นจริง
ปานกลาง             
      (3) 

เป็นจริง
น้อย 
     (2) 

เป็นจริง
น้อยทีสุ่ด      
     (1) 

9 ขา้พเจา้สามารถก าหนดเป้าหมาย
การศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาได้
ชดัเจนแลว้ 

     

10 ขา้พเจา้จดัท ารายละเอียดอาชีพต่างๆท่ี
สนใจเพื่อน ามาพิจารณาวา่ขา้พเจา้
ตอ้งการประกอบอาชีพใดในอนาคต 

     

11 ขา้พเจา้ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ
อาชีพท่ีขา้พเจา้ชอบถึงแมว้า่จะยาก
เพราะขา้พเจา้รู้สึกวา่ทา้ทาย
ความสามารถ 

     

12 ขา้พเจา้สามารถตั้งเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพไวค้่อนขา้งสูง
เพื่อท่ีจะใชค้วามพยายามและ
ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี 

     

13 จากการท่ีขา้พเจา้ไดป้ระเมินตนเอง
ขา้พเจา้มีความเช่ือมัน่วา่ความสามารถ
ของขา้พเจา้อยูใ่นระดบัท่ีจะท าให้
เป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีตั้ง
ไวป้ระสบความส าเร็จ 

     

14 การวางแผนท าใหข้า้พเจา้มีความ
มุ่งมัน่ต่อการบรรลุเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพท่ีไดว้างไว ้

 

     

15 เม่ือขา้พเจา้มีเป้าหมายท่ีจะท าส่ิงใดส่ิง
หน่ึงฉนัมีก าหนดเวลาท่ีแน่นอนท่ีจะ
ท าส่ิงนั้นใหส้ าเร็จ 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เป็นจริง
มากทีสุ่ด 
    (5) 

เป็นจริง
มาก 
    (4) 

เป็นจริง
ปานกลาง             
      (3) 

เป็นจริง
น้อย 
     (2) 

เป็นจริง
น้อยทีสุ่ด      
     (1) 

16 ขา้พเจา้มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาวท่ีชดัเจนเพื่อไปสู่เป้าหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพท่ีตั้งไว ้

     

17 เม่ือขา้พเจา้จบม.6 ขา้พเจา้วางแผนไว้
แลว้วา่ขา้พเจา้จะเขา้มหาวทิยาลยัใด 
สาขาใด เพื่อไปสู่เป้าหมายทางอาชีพ
ท่ีขา้พเจา้ตั้งไว ้

     

18 เม่ือขา้พเจา้ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา
และอาชีพแลว้ขา้พเจา้จะพยายามลง
มือท าจนประสบผลส าเร็จ 

     

19 ขา้พเจา้มีวนิยัในการปฏิบติัตามแผนท่ี
วางไว ้ ซ่ึงจะส่งผลใหข้า้พเจา้ประสบ
ความส าเร็จดงัเป้าหมายทางการศึกษา
และอาชีพของขา้พเจา้ 

     

20 ขา้พเจา้คิดวา่ขา้พเจา้มีวนิยัและมีความ
พยายามเพียงพอท่ีจะประสบ
ความส าเร็จทางการศึกษาและอาชีพ
ไดต้ามเป้าหมายท่ีขา้พเจา้วางไว ้

     

21 ขา้พเจา้เช่ือวา่การปฏิบติัตามแผนท่ี
วางไวจ้ะท าใหข้า้พเจา้ฝ่าฟันอุปสรรค
ต่างๆท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการศึกษาและ
อาชีพท่ีขา้พเจา้ตอ้งการ 

     

22 ขา้พเจา้คิดวา่การแกไ้ขปัญหาและการ
ฝ่าฝันอุปสรรคในระหวา่งด าเนินการ
ไปถึงเป้าหมายท าใหข้า้พเจา้มีความ
แขง็แกร่งข้ึน 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เป็นจริง
มากทีสุ่ด 
    (5) 

เป็นจริง
มาก 
    (4) 

เป็นจริง
ปานกลาง             
      (3) 

เป็นจริง
น้อย 
     (2) 

เป็นจริง
น้อยทีสุ่ด      
     (1) 

23 ขา้พเจา้คิดวา่การเผชิญปัญหาและ
อุปสรรคเป็นส่ิงปกติธรรมดาท่ีเกิดข้ึน
ไดใ้นชีวติ 

     

24 ขา้พเจา้ตรวจสอบตนเองอยูเ่สมอวา่
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตนตามแผนท่ีตั้งไว้
หรือไม่ 

     

25 ขา้พเจา้ชอบท่ีจะประเมินตนเองใน
หลายๆดา้นเพื่อช่วยใหข้า้พเจา้ทราบ
วา่ฉนัเหมาะกบัอาชีพท่ีฉนัได้
ตั้งเป้าหมายไวห้รือไม่ 

     

26 ขา้พเจา้รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น
และน ามาปรับปรุงเป้าหมายทางการ
ศึกษาและอาชีพของขา้พเจา้ 

     

27 การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัท าใหฉ้นัได้
ส ารวจตนเองในดา้นต่างๆเก่ียวกบัการ
กระท าเพื่อไปสู่เป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพของตนเอง 

     

28 การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัท าให้
ขา้พเจา้มีทางเลือกท่ีหลากหลายใน
การพฒันาตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพท่ีไดว้างไว ้

     

29 การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัท าให้
ขา้พเจา้มีความละเอียดรอบครอบใน
การด าเนินการไปสู่เป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพท่ีไดว้างไว ้
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
เป็นจริง
มากทีสุ่ด 
    (5) 

เป็นจริง
มาก 
    (4) 

เป็นจริง
ปานกลาง             
      (3) 

เป็นจริง
น้อย 
     (2) 

เป็นจริง
น้อยทีสุ่ด      
     (1) 

30 ขา้พเจา้มีความมัน่ใจมากข้ึนในการ
ท่ีจะท าตามเป้าหมายทางการศึกษา
และอาชีพท่ีวางไวห้ลงัจากท่ีไดรั้บ
ขอ้มูลป้อนกลบั 
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แบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ีต่อกจิกรรมแนะแนวตามทฤษฎกีารเลือกอาชีพเพ่ือการตั้งเป้าหมาย
ทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4   

 

ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยัเก่ียวกบัการตั้งเป้าหมายทาง
การศึกษาและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยนกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิา
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ผูว้ิจยัขอความร่วมมือ 
ผูต้อบแบบวดัน้ีกรุณาตอบตามความเป็นจริง ทั้งน้ีผูว้จิยัขอรับรองวา่จะเก็บขอ้มูลเหล่าน้ีไวเ้ป็น 
ความลบัและจะไม่เกิดผลเสียต่อท่านแต่ประการใด โดยจะน าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์เพื่อเสนอผล การ
ประเมินการตั้งเป้าหมายของนกัเรียนในภาพรวมเท่านั้น 
 

ขอใหท้่านพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้ใส่เคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกนั ความรู้สึก 
ความคิดเห็นท่ีแทจ้ริงของท่านมากท่ีสุด โดยมีเกณฑด์งัน้ี 

 
5 หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
1 หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องวา่งทางขวามือท่ีตรงกบัความคิด ความรู้สึกและ

ประสบการณ์ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ 

เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ 

ข้อ ข้อความ ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 ขา้พเจา้เขา้ใจวตัถุประสงคข์องการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ

อาชีพ 

          

2 ขา้พเจา้ชอบกิจกรรมการเรียนท่ีจดัในการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา
และอาชีพ 

          

3 ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือก
อาชีพขา้พเจา้รู้จกัตนเอง 

          

4 ภายหลงัจากท่ีขา้พเจา้ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการ
ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพขา้พเจา้ไดรู้้จกัตนเอง 

          

5 ขา้พเจา้คิดวา่เป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของขา้พเจา้มีความ
เหมาะกบัความสามารถ ความสนใจและจุดเด่นของขา้พเจา้ 

          

6 ประสบการณ์ท่ีขา้พเจา้ไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว
ช่วยใหข้า้พเจา้ไดพ้ฒันาการตั้งเป้าหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

          

7 ขา้พเจา้มีความพึงพอใจท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการ
ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ 

          

8 ครูสามารถจูงใจนกัเรียนใหพู้ดแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกได้
เป็นอยา่งดี 

          

9 ครูสามารถจดักิจกรรมต่าง ๆ ไดเ้หมาะกบัเวลา           

10 ขา้พเจา้คิดวา่ฉนัสามารถน าเน้ือหาท่ีครูจดัใหไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้           
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ภาคผนวก  ค 

แบบประเมินเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
1.  แบบประเมินความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญทีม่ต่ีอแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตาม
ทฤษฎกีารเลือกอาชีพเพ่ือการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนช้ัน
มธัยมศึกษาปีที ่ 4 
2.  แบบตรวจสอบความตรงเชิงประจักษ์ของแบบวัดการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ     
การเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่4 

3.  แบบตรวจสอบความตรงเชิงประจักษ์ของแบบสอบถามความพงึพอใจของกจิกรรม
การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4 
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แบบประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบของแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตาม
ทฤษฎกีารเลือกอาชีพเพ่ือการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ 

ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 4 
 

ค าช้ีแจง 
โปรดเขียนผลการพิจารณาความสอดคลอ้งของท่านท่ีมีต่อแบบประเมินความสอดคลอ้ง

ของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อแผนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 โดยใส่เคร่ืองหมาย  (√)  ลงในช่องวา่งท่ี
ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขแผนการสอนกิจกรรมแนะแนว
ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี  4  โดยพิจารณาแผนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 น้ีมีความเหมาะสมสอดคลอ้งและครอบคลุม
เน้ือหาในดา้นต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนน ดงัน้ี  

 
 ความเหมาะสมของคะแนน  
    5  หมายถึง   แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด    
     4  หมายถึง แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมมาก    
   3   หมายถึง    แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมปานกลาง  
   2   หมายถึง    แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมนอ้ย         
   1   หมายถึง    แผนการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด   
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รายการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม เฉลีย่ 
ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 

1. จุดประสงค์           

     1.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา 5 5 5 15 5.00 มากท่ีสุด 

     1.2 ขอ้ความมีความชดัเจนเขา้ใจง่าย 5 5 5 15 5.00 มากท่ีสุด 

2. เน้ือหา           

     2.1 มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 5 5 5 15 5.00 มากท่ีสุด 

     2.2 มีความชดัเจนและน่าสนใจ 5 5 5 15 5.00 มากท่ีสุด 

     2.3 มีความยากง่ายพอเหมาะ 5 5 5 15 5.00 มากท่ีสุด 

     2.4 มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 5 5 5 15 5.00 มากท่ีสุด 

3. กระบวนการเรียนรู้           

     3.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหา 5 5 5 15 5.00 มากท่ีสุด 

     3.2 เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของนกัเรียน 5 5 5 15 5.00 มากท่ีสุด 

     3.3 ช่วยพฒันาผลการเรียนรู้ใหสู้งข้ึน 5 5 5 15 5.00 มากท่ีสุด 

4. รูปแบบ        0.00   

     4.1 น่าสนใจ  และชดัเจน 5 5 5 15 5.00 มากท่ีสุด 

     4.2 การส่งเสริมความคิด เขา้ใจง่าย 5 5 5 15 5.00 มากท่ีสุด 

5. การใช้ภาษา           

     5.1 มีความถูกตอ้งชดัเจน 5 5 5 15 5.00 มากท่ีสุด 

     5.2 ส่ือความหมาย อ่านเขา้ใจง่าย 5 5 5 15 5.00 มากท่ีสุด 

6. การวดัผลประเมิน           

     6.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 5 4 5 14 4.67 มากท่ีสุด 

     6.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 5 4 5 14 4.67 มากท่ีสุด 

     6.3 สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 5 4 3 12 4.00 มาก 

     6.4 สอดคลอ้งกบัวยัของนกัเรียน 5 4 4 13 4.33 มาก 

รวม 85 81 82 248 82.67 - 

X  5 4.76 4.82 14.59 4.86 มากท่ีสุด 
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ภาคผนวก  ง 
ผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือการวจิัย 

1.  ประสิทธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตามทฤษฎกีารเลือกอาชีพ               
เพ่ือการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่ 4          
(กลุ่มตัวอย่าง) 
2.  ผลการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพก่อนและหลงัการจัดกจิกรรมแนะ
แนวตามทฤษฎกีารเลือกอาชีพเพ่ือการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4  (ภาคสนาม) 
3.  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนการตั้งค่าเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพก่อน
และหลงัการจัดกจิกรรมแนะแนวตามทฤษฎกีารเลือกอาชีพเพ่ือการตั้งเป้าหมายทาง
การศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4 
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ประสิทธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตามทฤษฎกีารเลือกอาชีพเพ่ือการตั้งเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 4 

 

คนที่ 
แผนการจัดกจิกรรม 

รวม 
(120) 

1 
(20) 

2 
(20) 

3 
(20) 

4 
(20) 

5 
(20) 

6 
(20) 

1 16 16 16 16 16 17 97 

2 18 20 18 19 18 16 109 

3 18 18 17 18 16 16 103 

4 20 16 17 16 16 16 101 

5 18 16 17 16 17 17 101 

6 17 17 17 16 17 17 101 

7 18 16 17 16 18 18 103 

8 18 16 17 16 17 18 102 

9 17 16 17 16 18 16 100 

10 16 16 16 16 18 18 100 

11 18 17 18 20 16 18 107 

12 17 18 18 18 18 20 109 

13 16 16 16 16 18 17 99 

14 17 18 17 19 16 17 104 

15 18 16 18 17 18 17 104 

16 17 16 16 16 18 16 99 

17 18 16 16 17 16 20 103 

18 17 16 16 16 16 16 97 

19 17 18 16 19 17 16 103 

20 17 17 16 16 17 16 99 

21 17 17 18 16 17 17 102 

22 17 18 18 16 17 16 102 
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คนที่ 
แผนการจัดกจิกรรม 

รวม 
(120) 

1 
(20) 

2 
(20) 

3 
(20) 

4 
(20) 

5 
(20) 

6 
(20) 

21 17 17 18 16 17 17 102 

22 17 18 18 16 17 16 102 

23 17 17 17 16 16 16 99 

24 18 18 18 19 18 17 108 

25 17 17 18 16 17 17 102 

26 17 16 16 18 19 17 103 

27 17 16 20 18 18 17 106 

28 17 16 16 16 16 17 98 

29 17 16 17 18 19 17 104 

30 17 16 17 17 17 16 100 

31 18 16 19 16 19 17 105 

32 17 16 17 16 17 16 99 

33 18 16 18 18 18 20 108 

34 17 17 17 17 17 20 105 

35 17 18 18 18 17 19 107 

36 17 17 17 19 18 17 105 

37 17 16 18 17 19 17 104 

38 17 19 20 20 19 17 112 

39 18 20 18 18 17 17 108 

40 15 17 17 18 17 18 102 

X  17.25 16.85 17.25 17.15 17.33 17.18 103.00 

S.D. 0.81 1.12 1.03 1.29 0.97 1.20 3.60 

ร้อยละ 86.25 84.25 86.25 85.75 86.63 85.88 85.83 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)  เท่ากบั 85.83 
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ผลการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพก่อนและหลงัการจัดกจิกรรมแนะแนวตามทฤษฎี
การเลือกอาชีพเพ่ือการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4  

ภาคสนาม 
 

เลขที่ 
คะแนน เลขที่ คะแนน 

ก่อน หลงั 
 

ก่อน หลงั 

1 91 129 21 92 128 

2 94 129 22 94 132 

3 90 123 23 88 129 

4 91 130 24 87 132 

5 91 129 25 96 123 

6 95 130 26 95 129 

7 85 128 27 90 120 

8 88 128 28 91 129 

9 93 126 29 94 132 

10 99 120 30 90 123 

11 84 130 31 92 132 

12 90 130 32 91 132 

13 93 126 33 95 129 

14 99 126 34 85 132 

15 84 125 35 88 123 

16 90 120 36 93 129 

17 94 129 37 99 120 

18 90 127 38 84 129 

19 92 123 39 90 127 

20 94 129 40 93 123 
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การ
ทดสอบ 

n คะแนนเต็ม X  S.D. ร้อยละ 

ก่อน 40 150 91.35 3.90 60.90 

หลงั (E2) 40 150 127.25 3.68 84.83 
 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E2)  เท่ากบั 84.83 
 
ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทาง
การศึกษาและการเลือกอาชีพ มีค่า เท่ากบั 85.83 / 84.83 
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ผลการเปรียบเทยีบคะแนนการตั้งค่าเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพก่อนและหลงัการจัด
กจิกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4 
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม X  S.D. ร้อยละ 

ก่อน 40 150 91.35 3.90 60.90 

หลงั 40 150 129.13 5.80 86.08 

 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.801 30 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิัย 
 
ช่ือ - สกุล นางสาวธิตยา  นดัครบุรี 
วนั เดือน ปี เกดิ วนัท่ี  25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.  2533 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน บา้นเลขท่ี  152 หมุ่ 5 ต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั   

จงัหวดับุรีรัมย ์ 31140 
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน ครู   
สถานทีท่ างานปัจจุบัน โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  อ าเภอประโคนชยั   

จงัหวดับุรีรัมย ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
บุรีรัมย ์ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 

ประวตัิการศึกษา           พ.ศ. 2545  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนประโคนชยัวทิยา 
ต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์    

พ.ศ. 2548  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  
ต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์    

พ.ศ. 2551  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม  
ต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์    

พ.ศ. 2555  ศิลปศาสตรบณัฑิต (จิตวทิยาอุตสาหกรรมและ   
องคก์าร)  จากมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต   

พ.ศ. 2557 ประกาศนียบตัรวชิาชีพครู จากมหาวทิยาลยัราชภฏั 
สุรินทร์ 

 พ.ศ. 2564  ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาหลกัสูตรและ 
การจดัการเรียนรู้  จากมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ มห
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