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ช่ือเร่ือง      องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
       ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
ผู้วิจัย      ศุภสิทธ์ิ  ดีรักษา 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร.ศรีเพญ็  พลเดช    ท่ีปรึกษาหลกั 
    ดร.โกวิท  วชัรินทรางกูร    ท่ีปรึกษาร่วม 
ปริญญา    ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชา  การบริหารการศึกษา 
สถานศึกษา   มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ปีท่ีพมิพ์   2563 
 

บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  และ 2)  ตรวจสอบ 
ความสอดคลอ้งของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีเป็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน นกัศึกษาไทยและกมัพูชา จ านวน 300 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม  ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
ค่าความตรงของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.50 - 1.00 ค่าอ านาจจ าแนก เท่ากบั 0.548 - 0.925  
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั 0.991 การวิเคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวิเคราะห์ค่าสถิติ
พื้นฐาน ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ความโด่ง และวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนั 
 ผลการวิจยั พบวา่ 

1. การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร    
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น       
รายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้น และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น โดยดา้นหลกัสูตร มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดและอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือดา้นการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้น 
การบริหารจดัการ มีค่าเฉล่ียต ่าสุดและอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ใน 4 ดา้นอยู่ระหวา่ง 0.25 – 1.03   
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มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยตวัแปรท่ีมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย 
ไดแ้ก่  ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการบริหารจดัการ และดา้นการฝึกอบรม
วิชาชีพ ตามล าดบั โดยมีดชันีวดัระดบัความกลมกลืนระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
ประกอบดว้ย ค่าไคสแควร์ เท่ากบั 150.61  ค่า P-value  เท่ากบั 0.075  องศาความเป็นอิสระ (df) 
เท่ากบั 61 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.93  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
ท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI)  เท่ากบั 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉล่ียค่าความแตกต่างโดยประมาณ 
(SRMR) เท่ากบั 0.043  และค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) 
เท่ากบั 0.049  
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this study were 1) to study the success factors of the Thai - Cambodian 
agricultural vocational education management for Sa Kaeo College of Agriculture and Technology 
and 2) to examine the consistency of the confirmatory factor analysis of the Thai - Cambodian 
agricultural vocational education management for Sa Kaeo College of Agriculture and Technology.  
The sample group in this study consisted of 300 school administrators, teachers and Thai students 
and Cambodian students, selected by stratified random sampling.  The instrument used in the 
research was a 5 rating scale questionnaire with the validity of questionnaires equaled 0.50 to 1.00.  
The discriminating power was 0.548 to 0.925.  The reliability of the whole questionnaire equaled 
0.991.  The data analysis was based on the analysis of basic statistics such as Mean, Standard 
Deviation, Skewness, Kurtosis and confirmatory factor analysis. 
 The results revealed that: 
 1.  The results of the opinions regarding the success of the Thai - Cambodian agricultural 
vocational education management for Sa Kaeo College of Agriculture and Technology overall, it 
was in a high level.  When considered each aspect, it was found that there were 2 of high level and 
2 of moderate level. The curriculum aspect has the highest average and was at high level followed 
by the teaching and learning management. In terms of the educational administration, it had the 
lowest average and was at a moderate level. 
 2.  Confirmatory Factor Analysis was revealed that the model was consistent with 
empirical data.  The weight of the variables of the success of Thai - Cambodian vocational 
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education in agricultural management for Sa Kaeo College of Agriculture and Technology in all              
4 aspects was ranging from 0.25 to 1.03, which was statistically significant at .05 level: the 
curriculum, the teaching and learning management, the educational administration and vocational 
training, respectively. The coefficient of fit between the models and the empirical data was 1.03, 
0.97, 0.35 and 0.25 respectively. Chi-square was 150.61. The index of probability (P-value) was 
0.075, degrees of freedom (df) was 61, Goodness of Fit Index (GFI) was 0.93, Adjusted Goodness 
of Fit Index (AGFI) was 0.90, Standardized Root Mean Squared Residual (SRMR) was 0.043 and 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) was 0.049. 
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ประกาศคุณูปการ 

 
 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยความอนุเคราะห์จากบุคคลหลายฝ่าย  ในโอกาสน้ี
ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิเศษ  ชิณวงศ ์ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์   
อาจารย ์ดร.ศรีเพญ็  พลเดช  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  อาจารย ์ดร.โกวิท  วชัรินทรางกูร  
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  และอาจารย ์ ดร.กระพนั  ศรีงาน กรรมการสอบวิทยานิพนธ์   
ท่ีไดก้รุณาใหค้  าปรึกษา แนะน าแนวทางช่วยเหลือ ตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ย 
ความเอาใจใส่อยา่งดียิง่  ผูวิ้จยัรู้สึกซาบซ้ึงท่ีไดรั้บความกรุณาจากคณาจารยต์ั้งแต่ตน้จนส าเร็จ
เรียบร้อย  และขอขอบคุณบณัฑิตวิทยาลยัท่ีไดอ้  านวยความสะดวกและประสานงานในการจดัท า
วิทยานิพนธ์เป็นอยา่งดี 

ขอขอบคุณผูเ้ช่ียวชาญทั้ง  5  ท่าน  คือ ดร.นนัทป์ภทัร  บรรณ์ติเจริญโชติ รองผูอ้  านวยการ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ  นายทองอาบ  บุญอาจ  ผูอ้  านวยการ 
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  ดร.แกว้  ศรีบุศยกุล  ครูช านาญการพิเศษ วิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยมีหาสารคาม นางขวญัพฒัน์  ทองจุ่น หัวหนา้งานศูนยว์ิทยบริการ วิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยสีระแกว้  และ อาจารย ์ดร.พงศธ์ร  โพธ์ิพูลศกัด์ิ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ท่ีใหค้วามกรุณาตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ขอขอบคุณครูและบุคลการทางการศึกษา นกัเรียนและนกัศึกษาวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยสีระแกว้ ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ขอ้มูลและความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ในการวิจยัคร้ังน้ี และขอขอบคุณ เพื่อนนกัศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่น 26 ท่ีช่วยเหลือ
แนะน าในการศึกษาและเป็นก าลงัใจในการท าวิทยานิพนธ์จนส าเร็จเรียบร้อย 
 ประโยชน์และคุณค่าท่ีเกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีผูวิ้จยัขอมอบบูชาพระคุณแด่บิดา  
มารดา  บูรพาจารย ์ คณาจารยแ์ละผูมี้พระคุณทุกท่าน 
 
                                                                               ศุภสิทธ์ิ  ดีรักษา 
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ช่ือเร่ือง      องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
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เชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ใน 4 ดา้นอยู่ระหวา่ง 0.25 – 1.03   
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มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยตวัแปรท่ีมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย 
ไดแ้ก่  ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการบริหารจดัการ และดา้นการฝึกอบรม
วิชาชีพ ตามล าดบั โดยมีดชันีวดัระดบัความกลมกลืนระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
ประกอบดว้ย ค่าไคสแควร์ เท่ากบั 150.61  ค่า P-value  เท่ากบั 0.075  องศาความเป็นอิสระ (df) 
เท่ากบั 61 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.93  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
ท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI)  เท่ากบั 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉล่ียค่าความแตกต่างโดยประมาณ 
(SRMR) เท่ากบั 0.043  และค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) 
เท่ากบั 0.049  
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this study were 1) to study the success factors of the Thai - Cambodian 
agricultural vocational education management for Sa Kaeo College of Agriculture and Technology 
and 2) to examine the consistency of the confirmatory factor analysis of the Thai - Cambodian 
agricultural vocational education management for Sa Kaeo College of Agriculture and Technology.  
The sample group in this study consisted of 300 school administrators, teachers and Thai students 
and Cambodian students, selected by stratified random sampling.  The instrument used in the 
research was a 5 rating scale questionnaire with the validity of questionnaires equaled 0.50 to 1.00.  
The discriminating power was 0.548 to 0.925.  The reliability of the whole questionnaire equaled 
0.991.  The data analysis was based on the analysis of basic statistics such as Mean, Standard 
Deviation, Skewness, Kurtosis and confirmatory factor analysis. 
 The results revealed that: 
 1.  The results of the opinions regarding the success of the Thai - Cambodian agricultural 
vocational education management for Sa Kaeo College of Agriculture and Technology overall, it 
was in a high level.  When considered each aspect, it was found that there were 2 of high level and 
2 of moderate level. The curriculum aspect has the highest average and was at high level followed 
by the teaching and learning management. In terms of the educational administration, it had the 
lowest average and was at a moderate level. 
 2.  Confirmatory Factor Analysis was revealed that the model was consistent with 
empirical data.  The weight of the variables of the success of Thai - Cambodian vocational 
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education in agricultural management for Sa Kaeo College of Agriculture and Technology in all              
4 aspects was ranging from 0.25 to 1.03, which was statistically significant at .05 level: the 
curriculum, the teaching and learning management, the educational administration and vocational 
training, respectively. The coefficient of fit between the models and the empirical data was 1.03, 
0.97, 0.35 and 0.25 respectively. Chi-square was 150.61. The index of probability (P-value) was 
0.075, degrees of freedom (df) was 61, Goodness of Fit Index (GFI) was 0.93, Adjusted Goodness 
of Fit Index (AGFI) was 0.90, Standardized Root Mean Squared Residual (SRMR) was 0.043 and 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) was 0.049. 
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1 
 

บทที่ 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
  การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในภูมิภาคเอเชีย 
ตะวนัออกเฉียงใต ้ ท าใหมี้การไหลเวียนอยา่งเสรีของแรงงาน สินคา้ บริการ การลงทุน และเงินทุน 
โดยในปัจจุบนัประเทศสมาชิกอาเซียนไดมี้การจดัท าขอ้ตกลงอาเซียนวา่ดว้ยการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือ (Mutual Recognition Agreement : MRA) ประชาชนในภูมิภาคอาเซียนสามารถเดินทางไปมา
ระหวา่งกนัไดส้ะดวกรวดเร็ว มีการแลกเปล่ียนความรู้ วฒันธรรม และเทคโนโลยมีากขึ้น เกิดสังคม
พหุวฒันธรรมในดา้นการเมืองและความมัน่คง การจดัการศึกษาใหก้บัประชาชนของอาเซียนอนัเป็น
ทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีจะท าใหเ้กิดทกัษะ ความสามารถ มีสมรรถนะในการท างานรวมทั้งภาษาท่ี
ใชใ้นการส่ือสารเพื่อใหส้ามารถด าเนินชีวิตในอาเซียนไดอ้ยา่งมัน่คงและสันติ โดยการจดัการศึกษา 
ตอ้งท าใหมี้ช่องทางท่ีเท่าเทียมกนั มีการเขา้ถึงโอกาสในการพฒันา ภาครัฐและเอกชนควรส่งเสริม
และลงทุนดา้นการศึกษาเพื่อพฒันาฝีมือและอาชีพให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2560 : 7)  
 ปัจจุบนัการจดัการศึกษาของไทยดา้นวิชาชีพเพื่อเขา้สู่แรงงานไดเ้ร็วขึ้น เป็นไปตาม
พระราชบญัญติัอาชีวศึกษา พ.ศ.  2551 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.  2560 – 2564)  เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ (ปวช.) ระดบั
เทคนิค (ปวส.)  และระดบัเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ) รวมทั้งเป็น 
การยกระดบัการศึกษาวิชาชีพใหสู้งขึ้นเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยน า
ความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถ
ในทางปฏิบติั และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบ
อาชีพโดยอิสระได ้(พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา.  2551 : 3)  อนัเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน
ดา้นทกัษะฝีมือทั้งในและต่างประเทศ จึงเป็นการส่งเสริมคนไทยใหเ้ขา้สู่ตลาดฝีมือแรงงานไดม้ากขึ้น
โดยเฉพาะแนวตะเขบ็ชายแดนกบัประเทศเพื่อนบา้น ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความมัน่คงทางเศรษฐกิจสังคม 
การเมืองของประเทศไดด้ว้ย 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.  2560 - 2579) จึงไดก้ าหนดใหมี้การจดัการศึกษาเพื่อ 
ความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ เพื่อวางรากฐานและกลไกการสร้างความมัน่คงในเขตพฒันา
พิเศษและพื้นท่ีพิเศษ พื้นท่ีตามแนวตะเขบ็ชายแดน และส่งเสริมกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และ
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วฒันธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างดา้ว ใหไ้ดรั้บการศึกษาและเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์และความตอ้งการของชุมชนและพื้นท่ี  สร้างโอกาสทาง
การศึกษาและบูรณาการทุนการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ เพื่อใหทุ้กคน มีโอกาสไดรั้บการศึกษา
ดว้ยความเท่าเทียม (Equity) บริหารจดัการใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพโดย
ค านึงถึงคุณภาพ (Quality) มีการพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ สามารถ
ท างานและด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Efficiency) สามารถปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ 
ท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งมืออาชีพ (Relevancy)  รวมทั้งส่งเสริมใหมี้บทบาทในการพฒันาพื้นท่ี (ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา.  2560 : 94 - 97) 
   การจดัการศึกษาในดา้นวิชาชีพของอาชีวศึกษามีหลายวิชาชีพและมีสถาบนัท่ีรับผิดชอบ 
เช่น วิชาชีพดา้นช่าง จดัการศึกษาโดยวิทยาลยัเทคนิค วิชาชีพดา้นพาณิชย ์จดัการศึกษาโดยวิทยาลยั
อาชีวศึกษา และวิชาชีพดา้นเกษตร จดัการศึกษาโดยวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี ส าหรับ 
การจดัการอาชีวศึกษาเกษตรภายใตส้ถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร  เกิดจากการรวมตวัของวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยี ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเปิดการสอนทางดา้น
เทคโนโลยแีละบริหารธุรกิจ ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และ
ปริญญาตรี (สายปฏิบติัการ) ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2556  (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556.  2556 : 31 - 32)   
ซ่ึงในปัจจุบนัมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร จ านวน 47 แห่ง และไดส้ร้างความร่วมมือในการผลิต
และพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาเกษตรกบัต่างประเทศใหไ้ดม้าตรฐานตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเร่ือง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2561 โดยก าหนดใหส้ถานศึกษามีครูท่ีมี
คุณวุฒิการศึกษามีจ านวนตามเกณฑท่ี์ก าหนดและไดรั้บการพฒันาอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง เพื่อเป็น 
ผูพ้ร้อมทั้งดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความเขม้แขง็ทางวิชาการดา้นการจดัการเรียนการสอน  
ใหเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนทั้งวยัเรียนและวยัท างาน โดยมี
กระบวนการเรียนรู้จากภาคทฤษฎีในหอ้งเรียนและภาคปฏิบติัหรือห้องปฏิบติัการ (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเร่ือง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2561.  2561 : 4 - 6)   ซ่ึงเป็นการใหค้วามรู้ 
และทกัษะทางการเกษตรแก่ผูเ้รียน  เนน้การน าความรู้ทางการเกษตรไปใชใ้นการแกปั้ญหาใน
สถานการณ์จริง และมีการฝึกเพื่อการพฒันาความเป็นผูน้ าใหมี้คุณลกัษณะในการน ากลุ่มตาม
ความสามารถของผูเ้รียน โดยผา่นกิจกรรมวิชาชีพ ซ่ึงมีความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาเกษตรและเป็นหัวใจส าคญัท่ีส่งผลให้การจดัการศึกษาในการพฒันานกัเกษตรสมยัใหม่ 
ใหเ้กิดผลส าเร็จได ้ (มงคลชยั  สมอุดร.  2549 : 32)  
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88&action=edit&redlink=1
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%95%E0%B9%96
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  การจดัการศึกษาในพื้นท่ีชายแดนควรมุ่งเนน้การศึกษาเพื่ออาชีพ เพื่อลดปัญหา 
ความยากจนของประชาชนในพื้นท่ี การเปิดสอนระดบัอาชีวศึกษาสาขาต่าง ๆ เพื่อเป็นทางเลือก
ใหก้บัผูเ้รียนในพื้นท่ีซ่ึงส่วนใหญ่มาจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน โอกาสเรียนท่ีจะเรียนต่อ
ระดบัสูงในสถาบนัการศึกษาต่างพื้นท่ีมีนอ้ย และอาจเป็นแรงจูงใจอย่างหน่ึงใหผู้เ้รียนพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งขึ้น และยงัพบอีกวา่มีนกัเรียนจากประเทศเพื่อนบา้นเขา้มาเรียนเป็น
จ านวนมาก ซ่ึงเด็กส่วนใหญ่มีเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อประโยชน์ในการติดต่อคา้ขาย
กบัคนไทย มาเพื่อขอรับสิทธิมาใชแ้รงงานในเมืองไทยในอนาคต แต่การจดัการศึกษาในพื้นท่ี
ชายแดนมีปัญหาการบริหารจดัการสถานศึกษา ขาดแคลนครู ขาดหลกัสูตร ขาดส่ือการสอน เน้ือหา
ไม่สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของประชาชน ปัญหาสภาพครอบครัวนกัเรียน ปัญหา
สภาพแวดลอ้มชุมชนท่ีมีบ่อนการพนนั ปัญหายาเสพติด การเดินทางท่ียากล าบาก และปัญหา
เก่ียวกบัระบบความไม่เป็นธรรมและวิธีการจดัสรรงบประมาณท่ีไม่เหมาะสม ส่งผลใหเ้กิด 
ความไม่เสมอภาคในการจดัการศึกษา (เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์.  2552 : 274 - 290) ซ่ึงจ าเป็นตอ้ง 
มีการพฒันาและปรับปรุงเพื่อน าสู่การพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานและการศึกษาเพื่ออาชีพ 
  วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ไดจ้ดัการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
(พ.ศ.  2560 - 2579) และตามพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2551 โดยการจดัการศึกษาเพื่อ
ความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ การสร้างความมัน่คงในเขตพฒันาพิเศษและพื้นท่ีพิเศษ 
พื้นท่ีตามแนวตะเขบ็ชายแดนและส่งเสริมกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวฒันธรรม กลุ่มชน 
ชายขอบ ใหไ้ดรั้บการศึกษาและเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าเทียม โดยสถานศึกษามีการด าเนิน
โครงการความร่วมมือในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา มาตั้งแต่ปีการศึกษา 
2540 จนถึงปัจจุบนั แมว้า่การจดัการศึกษาท่ีผา่นมาจะมีภาพความส าเร็จของการจดัการศึกษาปรากฏ
ใหเ้ห็นความส าเร็จในเชิงปริมาณมากกวา่เชิงคุณภาพ เช่น การเพิ่มจ านวนของผูเ้รียนชาวกมัพูชาใน
สถานศึกษามากขึ้น  แต่โดยภาพรวมยงัมีปัญหาดา้นคุณภาพและมาตรฐานในการจดัการศึกษา เช่น   
ดา้นการบริหารจดัการท่ีมีความส าคญัต่อบุคลากรในการร่วมมือกนัด าเนินการจดัการศึกษาเพื่อให้ 
มีคุณภาพเพื่อการจดัการศึกษาใหป้ระสบความส าเร็จ  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ท่ีมีความส าคญั
ต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามท่ีก าหนด  ดา้นหลกัสูตร  
มีความส าคญัต่อกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจดัไวใ้หแ้ก่ผูเ้รียนในระดบัรายวิชาใหส้อดคลอ้ง และ
เหมาะสมกบัความตอ้งการ  และดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีจดัขึ้นอยา่งเป็น
ระบบเพื่อเพิ่มพูนความรู้และพฒันาทกัษะฝีมือแรงงาน (วณิชย ์ อ่วมศรี.  2556 : 95 - 104 ; รัชต  
ไตรมาลยั พนัธ์ศกัด์ิ  พลสารัมย ์ และปรัชญนนัท ์ นิลสุข.  2562 : 294 - 314 ;  ศกัด์ิ  กองสุวรรณ.  
2562 : 1 - 10)   
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  จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยสีระแกว้ เพื่อศึกษาเป็นแนวทางการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา     
ใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของการผลิตก าลงัคนดา้นอาชีวศึกษาเกษตรท่ีมี
คุณภาพท่ีสถานศึกษาหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานและไดคุ้ณภาพมากยิง่ขึ้น 

 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัความส าเร็จ 
ของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 

 
ค ำถำมของกำรวิจัย 
 1.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้อยูใ่นระดบัใด 
 2.  องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา  
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้แต่ละองคป์ระกอบมีความส าคญัต่อความส าเร็จ 
ของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา เพียงใด 
 
ควำมส ำคญัของกำรวิจัย 
 1.  ไดข้อ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
 2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  
สามารถใชข้อ้มูลเป็นแนวทางพฒันาการจดัการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานและมีคุณภาพมากขึ้น 
 3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายการพฒันา
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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ขอบเขตของกำรวิจัย  
        การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขอบเขตของการวิจยั ดงัน้ี 
      1.  ขอบเขตเน้ือหำ   
  ผูว้ิจยัสังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง คือ วณิชย ์ อ่วมศรี.  (2556 :  
95 - 104) ;  จิดาภา  ถิรศิริกุล.  (2559 : 51 - 60) ;  ศิริพรรณ  ชุมนุม. (2562 : 3 - 5) ;  นวลอนงค ์  
อุชุภาพ.  (2562 : 1 - 11) ;  รัชต  ไตรมาลยั  พนัธ์ศกัด์ิ  พลสารัมย ์ และปรัชญนนัท ์ นิลสุข.  (2562 : 
294 - 314) ;  ศกัด์ิ  กองสุวรรณ.  (2562 : 1 - 10) ;  อนุสรณ์  แสงน่ิมนวล. (2561 : 1) ;  ขนิษฐา   
ชยัรัตนาวรรณ.  (2562 :    18 - 30) ;  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561.  (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเร่ือง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2561.  2561 : 4 - 6) ;  ดชัเชอร์  และ 
วินเทอร์  (Deutscher  &  Winther.  2018 : 21 - 33)  สามารถสรุปเป็นขอบเขตเน้ือหาองคป์ระกอบ
ความส าเร็จ 4 ดา้น ดงัน้ี 
  1.1 ดา้นการบริหารจดัการ  
           1.2 ดา้นหลกัสูตร   
          1.3 ดา้นการจดัการเรียนการสอน   
           1.4 ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 
          2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
             2.1 ประชำกร ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน - นกัศึกษาไทยและกมัพูชา 
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ปีการศึกษา 2562 จ านวน 698 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครู จ านวน 38 คน นกัเรียน – นกัศึกษาไทย จ านวน 534  คน และนกัเรียน - 
นกัศึกษากมัพูชา จ านวน 126  คน  

  2.2 กลุ่มตัวอย่ำง ไดม้าจากประชากรโดยใชก้ารสุ่มในวิเคราะห์องคป์ระกอบขนาด
กลุ่มตวัอยา่ง ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 300 คน (Tabachnick & Fidell.  2007 ; อา้งถึงใน  
บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร.  2550 : 39) แลว้ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยการแยกประชากรออกเป็นกลุ่มยอ่ยแลว้สุ่มอยา่งง่ายเพื่อใหก้ระจายตามสัดส่วนโดย
การจบัฉลาก (ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ.์  2542 : 149) จ าแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จ านวน  
10 คน นกัเรียน –นกัศึกษาไทย จ านวน 200  คน และนกัเรียน - นกัศึกษากมัพูชา จ านวน   90  คน 
 3.  ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย 
  3.1 ตัวแปรแฝง  ไดแ้ก่ องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรไทย - กมัพูชา จ านวน 4 ดา้น คือ   

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



6 

   3.1.1 ดา้นการบริหารจดัการ   
   3.1.2 ดา้นหลกัสูตร   
   3.1.3 ดา้นการจดัการเรียนการสอน   
   3.1.4 ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  3.2 ตัวแปรสังเกตได้ ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ีใชใ้นการวดัตวัแปรแฝงท่ีเป็นองคป์ระกอบของ
ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา จ านวน 4 ดา้น คือ  ดา้นการบริหาร
จดัการ มี 3  ตวัแปร 15 ตวับ่งช้ี  ดา้นหลกัสูตร มี 3  ตวัแปร 17 ตวับ่งช้ี  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
มี 3  ตวัแปร 16 ตวับ่งช้ี และดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ มี 4  ตวัแปร 21 ตวับ่งช้ี 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ผูวิ้จยัไดส้รุปใหค้  าจ ากดัความในการวิจยัคร้ังน้ี เพื่อความเขา้ใจไดต้รงกนั ดงัน้ี 
 1.  ความส าเร็จของการจัดการศึกษา หมายถึง ความสามารถในการด าเนินการของการจดั
การศึกษาใหบ้รรลุตามการวางแผนการจดัการ การด าเนินการตามแผนอยา่งมีประสิทธิภาพและใช้
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพจนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิผล  
  2.  องค์ประกอบควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง ความสามารถในการด าเนินการ
ของการจดัการศึกษาใหบ้รรลุอยา่งมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิผล  วดัไดจ้าก
แบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นจากแนวคิดของนกัการศึกษา นกัวิชาการ หน่วยงานการศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางในการก าหนดนิยามองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีในแต่ละองคป์ระกอบมี 4 ดา้น ไดแ้ก่   
ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นหลกัสูตร ดา้นการบริหารจดัการ  และดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 
   2.1  กำรบริหำรจัดกำร หมายถึง การด าเนินการจดัการศึกษาเพื่อใหมี้คุณภาพเกิด
ประโยชน์กบัการศึกษามากท่ีสุด โดยผา่นวิธีการของการจดัองคก์าร การสั่งการ การอ านวยความ
สะดวกและการปรับปรุงการท างาน จดัการบุคลากร สภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน์ อาคารสถานท่ี 
หอ้งเรียน โรงฝึกงาน ห้องปฏิบติัการ ศูนยว์ิทยบริการ ส่ือแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ
ครุภณัฑ ์และงบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายทางการศึกษา โดยด าเนินการเก่ียวกบั 
   2.1.1 การบริหารจดัการบุคลากร หมายถึง การใชศิ้ลปะและกลยทุธ์ การจดัหา
บุคคล การวางแผนก าลงัคนเขา้ท างาน เพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิผลสูงสุด โดยมีการสร้างแรงจูงใจดา้น   
ต่าง ๆ  การพฒันาให้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีในการท างานและ
ยงัรวมไปถึงการท าใหด้ ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข    
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    2.1.2 การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง การสร้างโอกาสใหช้าวบา้น บุคคลและ
กลุ่มต่าง ๆ ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร การบริหารจดัการ ด าเนินกิจกรรมการ
ตดัสินใจ การประเมินผล มีส่วนร่วมในผลประโยชน์ โดยจะตอ้งเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ ความ
จ าเป็น ความตอ้งการและวฒันธรรมของคนส่วนใหญ่   
   2.1.3 การนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ หมายถึง การใหค้  าแนะน าและการช้ีช่องทาง
ในลกัษณะท่ีเป็นกนัเองแก่ครูและนกัเรียน ช่วยในการพฒันาครูปรับปรุงวิธีสอน กระตุน้ครูใหใ้ช้
วิธีการใหม่ ๆ ทางการสอนและสภาพการเรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการศึกษาท่ีพึง
ประสงคอ์ยา่งมีคุณภาพ 

  2.2  หลกัสูตร หมายถึง เน้ือหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน โครงสร้างของเน้ือหา 
หรือประมวลประสบการณ์ทั้งหลายท่ีจดัไวใ้หแ้ก่ผูเ้รียนโดยสามารถยดืหยุน่และเปล่ียนแปลง
หลกัสูตรในระดบัรายวิชาให้สอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ิน เพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข โดยด าเนินการเก่ียวกบั 
   2.2.1 กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง สภาพการณ์หรือการกระท าท่ีครูจดั
ขึ้นเพื่อให้นกัเรียนสามารถเขา้ใจบทเรียนไดง้่ายกวา่ การสอนแบบธรรมดา ไดรั้บทั้งความรู้ 
ความสนุกสนานและผูเ้รียนตอ้งกระท าดว้ยความเตม็ใจ และเป็นส่ิงท่ีผูด้  าเนินการจดัเตรียมให้
ผูเ้ขา้ร่วมลงมือปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดผลตามท่ีตั้งวตัถุประสงคไ์ว ้
    2.2.2 การจดัประมวลประสบการณ์ หมายถึง การจดักิจกรรมและการจดั
สภาพแวดลอ้มเพื่อใหไ้ดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัไดป้ระสบการณ์ตรง ตามความตอ้งการและ 
ความสนใจของแต่ละบุคคล โดยครอบคลุมทั้งหลกัสูตร กระบวนการ และการประเมินผล อนัน าไปสู่
การพฒันาทกัษะวิชาชีพ 
   2.2.3 การประเมินผลหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและประเมิน 
ความชดัเจนสมบูรณ์ของเอกสารหลกัสูตร คุณภาพของหลกัสูตร ความพร้อมของผูเ้รียน  
การสนบัสนุน การมีส่วนร่วม การนิเทศก ากบัติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
  2.3  กำรจัดกำรเรียนกำรสอน หมายถึง การจดัเตรียมแผนหรือแบบ การบรรยาย 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียน ท่ีสามารถใชเ้พื่อการสอนโดยตรงในห้องเรียนหรือการสอนเป็นกลุ่ม
ยอ่ย หรือเพื่อจดัส่ือการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว  ้ 
โดยด าเนินการเก่ียวกบั 
   2.3.1 การออกแบบการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบท่ี
น ามาใชใ้นการสอนเพื่อหาแนวทางท่ีจะช่วยแกปั้ญหาการเรียนการสอนซ่ึงอาจเป็นการปรับปรุง 
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ส่ิงท่ีมีอยูห่รือสร้างส่ิงใหม่โดยน าหลกัการเรียนรู้และหลกัการสอนมาใชใ้นการด าเนินการ 
เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
   2.3.2  สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง การจดัการกบับรรยากาศการเรียนให้
มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน ทั้งในดา้นกายภาพและดา้นสังคม ครูผูส้อนตอ้งเป็นผูส้ร้างสภาพแวดลอ้ม
การเรียน เพื่อใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งราบร่ืนตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว  ้
   2.3.3 การวดัและการประเมินผล หมายถึง กระบวนการใชดุ้ลพินิจหรือค่านิยมของ
ขอ้จ ากดัต่าง ๆ ในการพิจารณาตดัสินคุณค่าโดยการเปรียบเทียบผลท่ีวดัไดก้บัเกณฑท่ี์ก าหนดไว้ 
อาจก าหนดค่าเป็นตวัเลขให้กบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัโดยใชก้ฎเกณฑท่ี์ก าหนดขึ้น   
  2.4  กำรฝึกอบรมวิชำชีพ หมายถึง กระบวนการท่ีจดัขึ้นอยา่งเป็นระบบเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ทกัษะและทศันคติส าหรับบุคคลท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทศันคติและพฤติกรรมการ
ท างานส่งผลใหเ้กิดการพฒันาประสิทธิภาพการท างานของบุคคลและการพฒันาองคก์าร โดย
ด าเนินการเก่ียวกบั 
   2.4.1 กิจกรรมการจดัฝึกอบรม หมายถึง สภาพการณ์หรือการกระท าท่ีครูจดัขึ้น
ในการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจไดง้่ายกวา่ การสอนแบบธรรมดา ไดรั้บทั้ง
ความรู้ความสนุกสนาน เพื่อใหเ้กิดผลตามท่ีตั้งวตัถุประสงคไ์ว ้
   2.4.2 เน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม หมายถึง ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ในการฝึกอบรมวิชาชีพท่ีคาดวา่จะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้โดยด าเนินการ
ตั้งแต่การเลือกเน้ือหาและประสบการณ์การเรียงล าดบัเน้ือหาสาระ พร้อมทั้งการก าหนดเวลาท่ี
เหมาะสม 
   2.4.3 ส่ือการสอนและศูนยก์ารเรียนรู้ หมายถึง แหล่งการจดักิจกรรม สถานท่ี 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในการฝึกอบรมวิชาชีพ การเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ การถ่ายทอด
แลกเปล่ียนประสบการณ์ อีกทั้งยงัเป็นแหล่งบริการชุมชนในการจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ี
ประชาชนตอ้งการ  
   2.4.4 การประเมินผลและติดตาม หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพของผูเ้รียน การประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้ การประเมินความเหมาะสมของจุดมุ่งหมาย
และเน้ือหาสาระของหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใชน้ั้นบรรลุตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่
มากนอ้ยเพียงใดภายหลงัการฝึกอบรม  
 3.  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  หมายถึง  ผูท้  าหนา้ท่ีบริหารสถานศึกษา ต าแหน่งผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา และรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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 4.  ครู  หมายถึง  ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเรียนการสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
สระแกว้  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 5.  นักเรียน นักศึกษำ  หมายถึง  คนไทยและคนกมัพูชาท่ีเขา้เรียนในสถานศึกษาวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแบ่งเป็น 
  5.1 นกัเรียน หมายถึง ผูเ้รียนในในระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  
  5.2 นกัศึกษา หมายถึง ผูเ้รียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 6.  อำชีวศึกษำเกษตร หมายถึง  สถานศึกษาท่ีเปิดการสอนทางดา้นเทคโนโลยเีกษตรและ
บริหารธุรกิจ ในระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงและปริญญาตรี 
เกิดจากการรวมตวัของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีภายใตส้ถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร ในสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 7.  วิทยำลยัเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว หมายถึง  หน่วยงานทางการศึกษาสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีรับผิดชอบการเปิดการสอน
ทางดา้นเทคโนโลยเีกษตรและบริหารธุรกิจ ในระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88&action=edit&redlink=1


บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การวิจยั เร่ือง “องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้” ไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน าเสนอขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
  1. การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 
     1.1 ความหมายการอาชีวศึกษา 
     1.2 หลกัการและเป้าหมายการอาชีวศึกษา 
      1.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
     1.4 การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
     1.5 บริบทการจดัการศึกษาของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
     1.6 การศึกษาอาชีวศึกษาของสหราชอาณาจกัรกมัพูชา 

   2. องคป์ระกอบและความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
     2.1 ความหมายองคป์ระกอบของการจดัการศึกษา 
     2.2 ความหมายการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
     2.3 ความหมายความส าเร็จของการจดัการศึกษา 
     2.4 การวดัความส าเร็จในการจดัการศึกษา 
     2.5 องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
 3. องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 
     3.1 ดา้นการบริหารจดัการ 
     3.2 ดา้นหลกัสูตร   
     3.3 ดา้นการจดัการเรียนการสอน   
     3.4 ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
     4.1 งานวิจยัในประเทศ 
     4.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
 5. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 
  พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2551 (พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา.  2551 : 3)  
มาตรา 6 ไดก้ล่าวถึงการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพวา่ ตอ้งเป็นการจดัการศึกษา 
ในดา้นวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลยี รวมทั้งเป็น
การยกระดบัการศึกษาวิชาชีพใหสู้งขึ้นเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยน า 
ความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถ
ในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบ
อาชีพโดยอิสระได ้
 1. ความหมายการอาชีวศึกษา 
 นกัวิชาการ นกัการศึกษาและหน่วยงานการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของ การอาชีวศึกษา 
(Vocational Education) ไว ้ดงัน้ี  
  ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ  (2549 : 7)  ไดใ้หค้วามหมาย การอาชีวศึกษา หมายถึง การเตรียม
ทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพส าหรับอาชีพหน่ึง หรือกลุ่มอาชีพหน่ึงโดยจดักระบวนการศึกษาท่ีมุ่ง
พฒันาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในดา้นต่าง ๆ ประกอบดว้ย ดา้นทกัษะหรือความ
ช านาญ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นเจตคติ เพื่อใหส้ามารถประกอบอาชีพท่ีตนเลือกเรียนไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพ  
  พยงุศกัด์ิ  จนัทรสุรินทร์  (2550 : 29)  กล่าววา่ การจดัอาชีวศึกษา หมายถึง การจดั 
การศึกษาท่ีเฉพาะเจาะจง ส าหรับการเตรียมคนเขา้สู่อาชีพ สร้างแรงงานและอาชีพของชาติ โดยจดั
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้มและเทคโนโลย ีนกัเรียน 
นกัศึกษาตอ้งรู้จริง (Solid Knowledge) มีการปฏิบติัไดจ้ริง (Solid Practical) รวมทั้งเขา้ใจชีวิต 
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข (Life Skill) เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาชีพโดยนาความรู้มา
ประยกุตใ์ช ้และสามารถประกอบอาชีพได ้ 
 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2550 : 1)  ไดใ้หค้วามหมายของการอาชีวศึกษาไวว้า่ 
เป็นการศึกษาและฝึกอบรมเพื่อเตรียมคนเขา้สู่อาชีพและความกา้วหนา้ในอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
และมีวตัถุประสงคช์ดัเจนเป็นการศึกษาและฝึกอบรมทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั คือ
ทั้งฝึกเร่ิมตน้เพื่อเตรียมความพร้อมในการท างาน และการศึกษาอบรมต่อเน่ือง เป็นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อรักษางานและพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
  พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2551  (2551 : 2)  ไดใ้หค้วามหมายของ 
การอาชีวศึกษาวา่ หมายถึง กระบวนการศึกษาเพื่อผลิต และพฒันาก าลงัคนในดา้นวิชาชีพ 
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ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลย ี  
  ศิริพรรณ  ชุมนุม  (2551 : 8)  กล่าววา่ การอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการท่ีมี
จุดมุ่งหมายเพื่อหล่อหลอมบุคคลใหมี้ความสามารถ มีทกัษะในงานอาชีพสามารถท ามาหากิน 
เล้ียงชีพได ้ถือวา่การอาชีวศึกษาเป็นงานสร้างชีวิต ท าใหบุ้คคลพึ่งตนเองได ้มีรายได ้มีความสุข 
ท่ีไดท้ าในส่ิงท่ีตนเองท าไดดี้ท่ีสุด  
 ณฐัสิฏ  รักษเ์กียรติวงศ ์ (2558 : 2)  กล่าววา่ การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาเพื่อ 
การประกอบอาชีพ เพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงาน เน้ือหาในการศึกษาเร่ิมดว้ยภาพรวมตลาดแรงงาน  
แลว้จึงเขา้สู่ส่วนการวิเคราะห์คุณภาพแรงงานอาชีวศึกษา 
  จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ การอาชีวศึกษา หมายถึง การจดัการศึกษาและฝึกอบรม 
เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนใหมี้คุณภาพ โดยมีคุณธรรมและค านิยมท่ีเหมาะสม และสมรรถนะ
เพียงพอท่ีจะเขา้สู่อาชีพและความกา้วหนา้ในอาชีพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งต่อเน่ือง  
 2. หลกัการและเป้าหมายการอาชีวศึกษา 
  การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาไดมี้นกัวิชาการ นกับริหาร และหน่วยงานการศึกษาได้
กล่าวถึงหลกัการและเป้าหมายการอาชีวศึกษาดงัน้ี  
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2550 : 12)  ไดก้ าหนดหลกัการท่ีส าคญัของ
การจดัการอาชีวศึกษาไวค้ือ จะตอ้งจดัอาชีวศึกษาตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและสภาพ
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ โดยจะตอ้งมีการวางระบบเพื่อใหมี้เอกภาพดา้นนโยบาย และมี
ความหลากหลายในการปฏิบติั ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งภาครัฐและเอกชนในการจดั
ฝึกอบรม 
   จินางคก์ูร  โรจนนนัต ์ (2559 : 24)  ไดก้ล่าวถึงหลกัการและเป้าหมายของการจดั 
การอาชีวศึกษาไวว้า่ การผลิตก าลงัคนดา้นอาชีวศึกษาควรใชเ้ทคโนโลยเีพื่อยกระดบัการเรียน 
การสอน การพฒันายกระดบัคุณภาพการเรียนการสอน หลกัสูตรตอบโจทยอ์นาคตผลิตก าลงัคนให ้
สอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศและพื้นท่ี โครงการลงทุนขนาดใหญ่ การพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
รวมถึง เทคโนโลยใีนอนาคต ส่งเสริมเอกชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ขยายทวิภาค Startup 
สร้างผูป้ระกอบการหนา้ใหม่ท่ีหลากหลายมากขึ้น เช่ือมโยงสถานศึกษา สถานประกอบการ 
ธนาคาร บูรณาการการท างานระหวา่งหน่วยงาน รวมถึงเช่ือมโยงผูส้ าเร็จ การศึกษากบั
ผูป้ระกอบการเพื่อการจา้งงาน และเช่ือมโยงกบัหน่วยงานท่ีส่งเสริมการสร้างอาชีพ เช่น ธนาคาร 
ฐานในการผลิตและพฒันาเชิงพื้นท่ี อาชีวศึกษาตอ้งสามารถผลิตและพฒันาคนท่ีสอดคลอ้งบริบท
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ของพื้นท่ี และสามารถพฒันาต่อยอดองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของพื้นท่ีได ้รวมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้
และการวิจยัและพฒันาของชุมชนทอ้งถ่ิน 
 ปรัชญนนัท ์ นิลสุข  (2560 : 8 - 9)  ไดก้ล่าวถึงหลกัการและเป้าหมายของการจดั 
การอาชีวศึกษา คือ การอาชีวศึกษาตอ้งปรับตวัให้รองรับต่อการเปล่ียนแปลง  สร้างความสามารถ
การแข่งขนัใหก้บัประเทศ การจดัการเรียนการสอนตอ้งปรับเขา้สู่ยคุการศึกษา 4.0 ท่ีเนน้การผลิต
คนเพื่อน าไปสู่การผลิตสินคา้และผลิตภณัฑ ์  ตอ้งผลิตคนท่ีสร้างสรรคน์วตักรรม  เปล่ียนความคิด
ไปสู่การเป็นเจา้ของกิจการไม่ใช่ไปเป็นแรงงานและลูกจา้งอยา่งในอดีต  สอนเพื่ออยูใ่น
ชีวิตประจ าวนัท่ีแทจ้ริง  การพฒันาคนใหมี้ทกัษะฝีมือและท างานได ้ผลิตคนยคุดิจิทลัเขา้สู่ 
การควบคุมเคร่ืองจกัรและสร้างสรรคป์ระดิษฐ์กรรม  ผลิตคนท่ีจะไปประกอบอาชีพอิสระและ 
เป็นผูป้ระกอบการสมยัใหม่ท่ีมีทกัษะท ามาหากินไดด้ว้ยตนเอง ชาญฉลาดในการใชเ้ทคโนโลยี  
เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีแกปั้ญหาใหก้บัหน่วยงาน  ส่ือสารกบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งมีความหมาย  ท างาน
ร่วมกบัองคก์รและสถานประกอบการไดอ้ยา่งกลมกลืนและพร้อมจะพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2561 : 7)  ไดมี้เป้าหมายการอาชีวศึกษา 
ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การเพิ่มปริมาณผูเ้รียนใหส้อดรับกบัปริมาณความตอ้งการของตลาดแรงงาน และ
ตลาดอาชีพ สถานศึกษาเร่งสร้าง และพฒันาเครือข่ายความร่วมมืออาชีวศึกษาระดบัจงัหวดัใหมี้
ความเขม้แขง็ และใหค้วามส าคญักบัการท างานร่วมกบัสภาอุตสาหกรรมจงัหวดั และสถาน
ประกอบการอยา่งใกลชิ้ด ใหมี้พฒันาการท่ีเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มุ่งการผลิตและพฒันาก าลงัคน 
ดา้นวิชาชีพ รวมทั้งส่งเสริมและพฒันาการจดัอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐาน การควบคุม 
ดูแลการจดัการอาชีวศึกษาของภาครัฐและเอกชน ทั้งในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และปริญญาตรี เพื่อใหไ้ดผู้ส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ทั้งความรู้ ความสามารถ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์สามารถประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการ หรืออาชีพอิสระไดอ้ยา่งมัน่ใจ    
 จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ หลกัการและเป้าหมายการอาชีวศึกษา เป็นการจดัการศึกษา
ในดา้นวิชาชีพตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ   
การจดัอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐาน การผลิตก าลงัคนดา้นอาชีวศึกษาควรใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
ยกระดบัการเรียนการสอน สามารถพฒันาต่อยอดองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน เป็นแหล่ง
เรียนรู้และการวิจยัและพฒันาของชุมชน ผลิตคนท่ีสร้างสรรคน์วตักรรม การเป็นเจา้ของกิจการ  
การพฒันาคนใหมี้ทกัษะฝีมือและท างานได ้และพร้อมจะพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
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 3. มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาไดมี้นกัวิชาการ นกับริหาร และหน่วยงานการศึกษาไดก้ล่าวถึง
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ดงัน้ี 
 มงักร  หริรักษ ์ (2555 : 1)  ไดก้ล่าวถึงมาตรฐานการอาชีวศึกษาวา่ การฝึกงาน การฝึก
ภาคปฏิบติัเป็นหัวใจและความใฝ่ฝันของผูเ้รียนท่ีตอ้งการฝึกงานใหม้าก ๆ เรียนทฤษฎีใหน้อ้ยลง 
รวมทั้งการจดักิจกรรมท่ีสนุกสนาน ทั้งน้ีเพราะการฝึกปฏิบติัคือ การฝึกฝีมือ ฝึกประสบการณ์  
ฝึกท างานไดจ้ริง ไม่ใช่ฝึกบนกระดานด า ปัจจยัส าคญัตอ้งมีก็คือ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์
ประกอบการฝึก ทั้งท่ีเป็นเคร่ืองมือพื้นฐาน และเคร่ืองมือทนัสมยั สถานศึกษาตอ้งลงทุน  ครูควรท่ี
เก่งภาคปฏิบติั ดงันั้นสถานศึกษาควรเนน้การปฏิบติังาน พฒันาคุณภาพฝีมือผูเ้รียนให้มีความเป็น
มาตรฐานและมีอาชีพติดตวัไป สร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มุ่งเนน้ 
การเรียนเพื่ออนาคต โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัสถานศึกษา สร้างผูเ้รียนให้เป็น
ท่ียอมรับของชุมชน ผูป้กครอง และสถานประกอบการ  แสวงหาความร่วมมือกบับุคคล  
สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ท่ีดี มีคุณภาพ มีมาตรฐานเช่ือถือได ้ร่วมกนัวางแผนในการผลิตและ
พฒันาก าลงัคนอยา่งมีประสิทธิภาพ สร้างสถานศึกษาของตนใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  
 ราชกิจจานุเบกษา  (2561 : 4 - 6)  ไดมี้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา พ.ศ.  2561 ในการจดัการศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา  
ดา้นการจดัการอาชีวศึกษา ในมาตรฐานท่ี 2 ก าหนดใหส้ถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและ
จ านวนตามเกณฑท่ี์ก าหนด ใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัและบริหารจดัการทรัพยากรของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จใน 
การด าเนินการตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษา 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ ดงัน้ี   ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ดา้นการบริหารจดัการ และดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั  
  ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์  (2561 : 15)  ไดก้ล่าวถึงมาตรฐานการอาชีวศึกษาวา่ 
การยกระดบัคุณภาพมาตรฐานอาชีวศึกษาไทยสู่สากล โดยเป็นการเปิดใหห้ลกัสูตรอาชีวศึกษาของ
ต่างประเทศมาเป็นทางเลือกหน่ึง โดยผูเ้รียนท่ีเรียนหลกัสูตรอาชีวะของต่างประเทศไดรั้บ 
การรับรองการจบหลกัสูตรท่ีเป็นมาตรฐานนานาชาติ จะรับประกนัใหผู้ป้ระกอบการรับเขา้ท างาน
ไดท้นัทีตามความสามารถและตามสมรรถนะท่ีตอ้งการ เช่น หลกัสูตรของประเทศองักฤษมา 
เปิดสอนในสถาบนัอาชีวศึกษาของไทย  ผูท่ี้จบหลกัสูตรอาชีวศึกษานานาชาติ จะไดรั้บการรับรอง
เช่นเดียวกบัสถาบนัในต่างประเทศ และการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน เป็นการรับรอง 
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ใบประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือการรับรองวิชาชีพใหแ้ก่ผูเ้รียน และการเปิดสาขาการเรียนการสอน
ท่ีเป็นการตอ้งการของตลาดและภาคอุตสาหกรรม การด าเนินการของประเทศตอ้งยกระดบัคุณภาพ
มาตรฐานอาชีวศึกษาสู่สากล  
  จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ มาตรฐานการอาชีวศึกษา เป็นการจดัการศึกษาท่ีเนน้ 
การฝึกงาน การฝึกภาคปฏิบติั การยกระดบัคุณภาพมาตรฐานอาชีวศึกษาไทยสู่สากล และ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาดา้นการจดัการอาชีวศึกษา การรับรอง 
ใบประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือ การรับรองวิชาชีพใหแ้ก่ผูเ้รียน ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 
ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ดา้นการบริหารจดัการ   
และดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั  
 4. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
 การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาไดมี้นกัวิชาการ นกับริหาร และหน่วยงานการศึกษาไดก้ล่าวถึง
อาชีวศึกษาเกษตร ดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  2557 : 3 - 8) 
  ไดมี้กฎกระทรวงเม่ือวนัท่ี  9  พฤษภาคม  พ.ศ.  2556  ในการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เพื่อจดัตั้งสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. 2556 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อจดัตั้ง
สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร  เป็นการรวมวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีใหเ้ป็นหน่วยงานเดียวกนั 
โดยแยกเป็น  4 แห่งใน 4 ภูมิภาค เดิมมีช่ือวา่ วิทยาลยัเกษตรกรรม เป็นวิทยาลยัในสังกดักรม
อาชีวศึกษา เก่ียวกบัเกษตรกรรมของประเทศไทย (ราชกิจจานุเบกษา.  2556 : 25 - 27) ต่อมาจึงมี 
การจดัตั้งวิทยาลยัชุมชนเป็นหน่วยงานภายใน จึงไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเปิดการสอนทางดา้นเทคโนโลยแีละบริหารธุรกิจ  
ในระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และปริญญาตรี 
   วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีจดัตั้งขึ้นภายใตว้ตัถุประสงคเ์พื่อสร้างนกัเกษตรกรรมท่ีมี
ความรู้ ความสามารถและทกัษะดา้นทกัษะวิชาชีพเกษตร มีการจดัการเรียนท่ีเนน้ใหมี้ความรู้พื้นฐาน
ของเกษตรในดา้นต่าง ๆ เช่น พื้นฐานดา้นพืช พื้นฐานดา้นสัตว ์พื้นฐานดา้นประมง อุตสาหกรรม
เกษตร ช่างกลเกษตร บริหารธุรกิจเกษตร เป็นตน้ เพื่อปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีทกัษะและความช านาญ 
ในวิชาชีพมากยิง่ขึ้น พร้อมออกไปเป็นนกัเกษตรท่ีมีความช านาญในดา้นต่าง ๆ ท่ีไดศึ้กษามา  การจดั
กระบวนการเรียนรู้ดา้นอาชีวศึกษาเกษตรดว้ยการเรียนจากภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัในหอ้งเรียน 
หรือหอ้งปฏิบติัการ ซ่ึงเป็นการใหค้วามรู้ และทกัษะทางการเกษตรแก่ผูเ้รียน การน าความรู้ทาง 
การเกษตรไปใชใ้นการแกปั้ญหาในสถานการณ์จริง การฝึกเพื่อการพฒันาความเป็นผูน้ า ใหมี้
คุณลกัษณะในการน ากลุ่มตามความสามารถของผูเ้รียน โดยผา่นกิจกรรมวิชาชีพ ซ่ึงองคป์ระกอบ
เหล่าน้ีมีความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเกษตรเพราะเป็นการบูรณาการความรู้ทั้ง
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ภาค ทฤษฎีและภาคปฏิบติั ท าใหน้กัเรียนเกษตรไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริง (Learning by Doing) 
รู้จกัการท างานร่วมกนัเป็นหัวใจส าคญัท่ีส่งผลใหเ้กิดผลส าเร็จได้  
 ปัจจุบนัวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีวิทยาลยัประมง สงักดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จดัการศึกษาสายอาชีวศึกษาเกษตรโดยแบ่งตามระบบการศึกษา
ประกอบดว้ย 2 ระบบ ดงัน้ี  
  1.  การศึกษาในระบบ ประกอบดว้ย 2 หลกัสูตร คือ 
   1.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลกัสูตรปฏิรูปการศึกษาเกษตร 
เพื่อชีวิต ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ซ่ึงรับผูท่ี้จบการศึกษาชั้น ม.3 หรือเทียบเท่า  
เขา้เรียนในวิชาชีพเกษตรเป็นเวลา 3 ปีโดยรัฐบาลไดส่้งเสริมใหบุ้ตรหลานเกษตรกรและผูส้นใจ 
โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐ  
    1.2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เป็นการศึกษาท่ีสูงกวา่ ปวช. ซ่ึงรับ
ผูท่ี้จบการศึกษาจาก ระดบั ปวช. มธัยมศึกษาปีท่ี 6 (ม. 6) หรือเทียบเท่า ใชเ้วลาเรียน 2 ปี โดยจดัใหมี้
การสอนในสาขาต่าง ๆ คือ สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาประมง สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เป็นตน้ 
  2.  การศึกษานอกระบบ ประกอบดว้ย 5 หลกัสูตร ไดแ้ก่ 
   2.1 หลกัสูตรวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น เปิดสอนวิชาชีพตามความตอ้งการของ
ชุมชน 
   2.2 โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพฒันาชุมชน (อศ.กช.) เปิดสอนส าหรับเกษตรกรและ
บุตรหลานของเกษตรกร 
   2.3 โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการศึกษาพร้อมกบัการท างานใน 
สถานประกอบการของนกัศึกษา 
   2.4 หลกัสูตรฝึกอาชีพตามแนวพระราชด าริ ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
   2.5 โครงการพฒันาการศึกษาชุมชนบนพื้นท่ีสูง เปิดสอนส าหรับชุมชุนในพื้นท่ี
ห่างไกล 
 จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ อาชีวศึกษาเกษตร หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปิดการสอน
ทางดา้นเทคโนโลยเีกษตรและบริหารธุรกิจ ในระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูงและปริญญาตรี เกิดจากการรวมตวัของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีภายใตส้ถาบนั
การอาชีวศึกษาเกษตร ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
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 5. บริบทการจัดการศึกษาของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว 
    วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ิมก่อตั้งคร้ังแรกเม่ือ พ.ศ. 2505  บนเน้ือท่ี 
6,250 ไร่  ในนามโรงเรียนเกษตรกรรมสงเคราะห์ โดยมี  นายแสง สุริยะ เป็นครูใหญ่คนแรก ใชช่ื้อวา่ 
“โรงเรียนเกษตรกรรมสงเคราะห์ปราจีนบุรี” จดัการศึกษาในรูปของการจดัสรรท่ีดินให้นกัเรียนท่ีจบ
ชั้น ป.7 เขา้มาเรียนเม่ือเรียนจบชั้น ม.ศ.3 ก็จดัสรรท่ีดินให้นกัเรียน คนละ 25 ไร่  ต่อมาปี พ.ศ. 2519 
ไดจ้ดัการศึกษาเป็นการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพเกษตรกรรม และเปลี่ยน
ช่ือเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมปราจีนบุรี ในปี พ.ศ. 2524 จดัการเรียนการสอนระดบั ปวส. และเปลี่ยน
ช่ือเป็น วิทยาลยัเกษตรกรรมปราจีนบุรี เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2524 ในปี พ.ศ. 2536 เปล่ียนช่ือเป็น
วิทยาลยัเกษตรกรรมสระแกว้ ตามช่ือจงัหวดั และในปี พ.ศ. 2539 ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยสีระแกว้  มีช่ือภาษาองักฤษคือ Sakaeo College of Agriculture and Technology  
  วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ตั้งอยูใ่นกิโลเมตรท่ี 16  เลขท่ี 109 หมู่ท่ี  10  ถนน  
รัชตะวิถี  ต าบลผา่นศึก  อ าเภออรัญประเทศ  จงัหวดัสระแกว้  รหสัไปรษณีย ์ 27120 เน้ือท่ีของ
สถานศึกษา 1,250 ไร่ ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร 325 กิโลเมตร ห่างจากจงัหวดัสระแกว้ 56 
กิโลเมตร และห่างจากอ าเภออรัญประเทศ 16 กิโลเมตร  
   หลกัสูตรท่ีเปิดสอน  ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  ประเภทวิชาเกษตรกรรม   
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานพืชศาสตร์ สาขางานสัตวศาสตร์ สาขางานช่างเกษตร  สาขางาน
ประมง  สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ส่วนประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวส.) เปิดสอนประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชา
พืชศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร สาขาวิชาช่างเกษตร สาขาวิชาประมง  
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขาวิชาการบญัชี 
 จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ เป็นหน่วยงานทาง
การศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีรับผิดชอบการเปิด
การสอนทางดา้นเทคโนโลยีเกษตรและบริหารธุรกิจ ในระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 6. การศึกษาอาชีวศึกษาของสหราชอาณาจักรกมัพูชา 
  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ (2558 : 4) ไดก้ล่าวถึงการศึกษาอาชีวศึกษา
ของ สหราชอาณาจกัรกมัพูชา ดงัน้ี 
 กระทรวงศึกษาธิการ เยาวชน และการกีฬา (Ministry of Education, Youth and Sport 
Cambodia) เป็นหน่วยงานจดัการศึกษาของกมัพูชา โดยระบอบการจดัการศึกษาของกมัพูชาไดบ้รรจุ
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88&action=edit&redlink=1
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ไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกิจของประเทศซ่ึงมีเป้าหมายเพื่อใหก้ารศึกษาเป็นกลไกส าคญัของประเทศใน
การขจดัความยากจน โดยมีการแบ่งแยกการด าเนินการและรับผิดชอบเป็น 3 ระดบั โดยกระทรวง
อบรมเยาวชนและกีฬา รับผิดชอบในการก าหนดนโยบายระดบัชาติและจดัท าหลกัสูตรแกนกลาง
ส าหรับการศึกษาของชาติ ส่วนการศึกษาสายอาชีพในระดบัมธัยมปลายขึ้นอยูก่บัการรับผิดชอบของ
เจา้กระทรวงนั้น ๆ ระดบัต่อมา คือ ระดบัจงัหวดัและระดบัอ าเภอ 
 การอาชีวศึกษาของกมัพูชาเร่ิมเม่ือ พ.ศ.  2548 โดยเม่ือมีการตั้ง Ministry of Labor and 
Vocational Training (MOLVI) ซ่ึงมี National Training Board (NTB) เป็นกลไกสูงสุดในการจดัท า
นโยบายดา้นอาชีวศึกษา ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นประธาน โดยมีผูแ้ทนจาก
ภาคนายจา้ง ลูกจา้ง และกลไกภาครัฐหลายหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการและมอบหมายนโยบาย
ไปยงัอธิบดีการอาชีวะและฝึกอบรมใน Ministry of Labor and the Vocational Training นบัตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2549 เป็นตน้มา  (ASEAN Secretariat.  2014 : 40)  ซ่ึงในช่วงท่ีผา่นมา  National TVET 
Development Plan  2006 - 2011 ก าหนดใหร้ะบบอาชีวศึกษาของกมัพูชามุ่งตอบสนองแนวทาง 
การพฒันาเศรษฐกิจและการลดความยากจนของประเทศ  
 ระบบอาชีวศึกษา มีทั้งท่ีเป็นของภาครัฐ ภาคเอกชน ขององคก์รพฒันาเอกชน และท่ีจดั 
โดยสถานประกอบการ ซ่ึงในส่วนของภาครัฐประกอบดว้ย  (ADB.  2009 : 5)  สถานศึกษาและ 
ศูนยฝึ์กอบรมในการก ากบัดูแลยงัคงเนน้การบริการตามความพร้อมของสถานท่ีและครู ประกอบดว้ย 
ศูนยฝึ์กอบรมระดบัจงัหวดั โพลีเทคนิคและสถาบนัการสอนอาชีวศึกษา ในพื้นท่ีเขตเมือง 
ซ่ึงส่วนใหญ่อยูใ่นพนมเปญ เป็นหลกัสูตรท่ีใชเ้วลาในการเรียนมากกวา่ 1 ปี  สถาบนัอาชีวศึกษา 
ดา้นสุขภาพและการเกษตร อยูใ่นการก ากบัดูแลของกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงเกษตร และ
ชาวกมัพูชาเขา้รับการศึกษาในระดบัปริญญาของอาชีวศึกษาดว้ยแนวโนม้ท่ีเพิ่มมากขึ้นในช่วงท่ีผา่น
มา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในสายธุรกิจและการบริหารจดัการ ในขณะท่ีความสนใจต่อหลกัสูตรท่ีไม่มี 
การใหใ้บปริญญามีแนวโนม้ลดต ่าลง  
  การอาชีวศึกษาของสหราชอาณาจกัรกมัพูชา เนน้หลกัการสนองความตอ้งการของตลาด  
ประกอบกบัหลกัการมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัในลกัษณะหุ้นส่วนของภาคเอกชน ตลอดจน 
การประสานงานในการจดัการทางนโยบายและการด าเนินโครงการต่าง ๆ กบักระทรวงอ่ืน เช่น 
โครงการฝึกทกัษะโดยผูฝึ้กไดรั้บค่าตอบแทนจากบรรษทัเอกชน โครงการความร่วมมือกบัองคก์ร
พฒันาเอกชน วิสัยทศัน์ทางการศึกษาของกมัพูชาในปัจจุบนั คือ การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้
คุณภาพสูงสุดเพื่อใหก้มัพูชาเป็นสังคมฐานความรู้ ทั้งน้ี โดยอาศยัปรัชญาทางการศึกษาในการท าให้
ประชากรวยัเยาวข์องกมัพูชามีพฒันาการอยา่งเป็นองคร์วม ดว้ยการศึกษาและทกัษะทางเทคนิคท่ีดี
ขึ้นดว้ยความรู้สึกภาคภูมิใจในชาติ ดว้ยคุณธรรมและจริยธรรมในระดบัมาตรฐานสูง และดว้ย 
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ความเช่ือมัน่อยา่งแรงกลา้ในความรับผิดชอบต่ออนาคตของตน เพื่ออ านวยใหป้ระชาชนชาวกมัพูชา
ทุกคนไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน กมัพูชาไดมี้การปรับปรุงในเชิงนโยบาย กลยทุธ์และกลุ่มเป้าหมาย
ในเชิงปริมาณการเขา้รับการศึกษาและเชิงคุณภาพ   
 จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ การศึกษาอาชีวศึกษาของสหราชอาณาจกัรกมัพูชา  
จดัการศึกษาโดย กระทรวงศึกษา เยาวชนและการกีฬา ไดรั้บอ านาจหนา้ท่ีในการพฒันาฐาน
ทรัพยากรมนุษย ์ใหมี้ประสิทธิภาพ โดยการเปิดโอกาสใหช้าวกมัพูชาทุกคนไดรั้บการศึกษา  
เพื่อยกระดบัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ วิถีชีวิตความเป็นอยูข่องประชาชน และท าใหป้ระชาชน
ชาวกมัพูชาเป็นก าลงัแรงงานท่ีมีการศึกษาและไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งดี      

 
องค์ประกอบและความส าเร็จของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
 มีแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบและความส าเร็จในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาของ
นกัวิชาการ นกับริหาร ดงัน้ี 
  1.  ความหมายองค์ประกอบของการจัดการศึกษา 
  มีนกัวิชาการหรือหน่วยงานไดใ้หค้วามหมายขององคป์ระกอบหลายท่านดงัน้ี 
  ประเวศ  เวชชะ (2561 : 635 - 636) กล่าววา่ องคป์ระกอบของการจดัการศึกษา หมายถึง 
ส่ิงท่ีกระท าโดยการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบของผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อใหก้ารจดัการเรียนรู้ของ
ครูบรรลุผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพและผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้และเกิดผลลพัธ์ทาง 
การเรียนตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการจดัการศึกษา ไดแ้ก่ ครู ผูเ้รียน หลกัสูตร ส่ิงอ านวย
ความสะดวก ส่ือ กิจกรรม และวสัดุอุปกรณ์ การท ากิจกรรม  
  แมน  (Man.  2003 : 75)  กล่าววา่ องคป์ระกอบของการจดัการศึกษา หมายถึง ส่ิงท่ีส่งผล
ต่อการปฏิบติังานต่าง ๆ ในสถานศึกษาไม่วา่จะเป็นดา้นบริหารจดัการ ดา้นการจดัการเรียน 
การสอน เพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 
  ร็อบบินส์  และโคลเทอร์  (Robbins  & Coulter.  2004 : 9)  กล่าววา่ องคป์ระกอบของ
การจดัการศึกษา หมายถึง ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการศึกษาในสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จ
ใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
  จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของการจดัการศึกษา หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ี
ส่งผลต่อการปฏิบติังานภายในสถานศึกษา ในดา้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของสถานศึกษา 
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 2.  ความหมายการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 นกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) หรือ 
การวิเคราะห์ปัจจยั ไวด้งัน้ี 
  เพชรนอ้ย  สิงห์ช่างชยั  (2549 :  54)  ใหค้วามหมายการวิเคราะห์องคป์ระกอบ หมายถึง 
การวิเคราะห์องคป์ระกอบเป็นเทคนิคทางสถิติส าหรับวิเคราะห์ตวัแปรหลายตวั (Multivariate 
analysis techniques) ท่ีออกแบบมาเพื่อช่วยใหน้กัวิจยัไดใ้ชแ้สวงหาความรู้ ความจริงดงักล่าว เช่น 
นกัวิจยัสามารถใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis หรือ EFA) 
ในการพฒันาทฤษฎี หรือนกัวิจยัสามารถใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory 
Factor Analysis หรื อ CFA) ในการทดสอบหรือยืนยนัทฤษฎี   
 สุภมาศ  องัศุโชติ  (2552 : 92)  ใหค้วามหมายการวิเคราะห์องคป์ระกอบ หมายถึง วิธีการ
ทางสถิติท่ีช่วยใหน้กัวิจยัสร้างองคป์ระกอบจากตวัแปรหลาย ๆ ตวัแปร โดยรวมกลุ่มตวัแปรท่ี
เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัเป็นองคป์ระกอบเดียวกนัตวัแปรท่ีอยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนัจะมี
ความสัมพนัธ์กนัมากโดยความสัมพนัธ์อาจเป็นบวกหรือลบก็ไดส่้วนตวัแปรท่ีอยูค่นละ
องคป์ระกอบจะไม่มีความสัมพนัธ์กนัหรือสัมพนัธ์กนันอ้ย องคป์ระกอบหน่ึง ๆ จะแทนตวัแปรแฝง
อนัเป็นคุณลกัษณะท่ีนกัวิจยัตอ้งการศึกษา 
  กลัยา  วานิชบญัชา  (2554 : 4)  ไดส้รุปความหมายการวิเคราะห์องคป์ระกอบไวว้า่   
เป็นการวิเคราะห์ปัจจยั หรือบางคร้ังเรียกวา่การวิเคราะห์ตวัประกอบ เป็นเทคนิคหน่ึงเพื่อการสรุป
รายละเอียดของตวัแปรหลายตวัหรือเรียกวา่เป็นเทคนิคท่ีใชใ้นการลดจ านวนตวัแปรเทคนิคหน่ึง 
โดยการศึกษาถึงโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรและสร้างตวัแปรใหม่เรียกวา่องคป์ระกอบ 
โดยองคป์ระกอบท่ีสร้างขึ้นจะเป็นการน าตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัหรือมีความร่วมกนัสูงมา
รวมกนัเป็นองคป์ระกอบเดียวกนัส่วนตวัแปรท่ีอยูค่นละองคป์ระกอบมีความร่วมกนันอ้ยหรือไม่มี
ความสัมพนัธ์กนัเลย 
 จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ การวิเคราะห์องคป์ระกอบ หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติ 
ท่ีจะจบักลุ่มหรือรวมกลุ่มหรือรวมตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัไวใ้นกลุ่มเดียวกนัซ่ึงความสัมพนัธ์
เป็นไปไดท้ั้งทางบวกและทางลบตวัแปรภายในองคป์ระกอบเดียวกนัจะมีความสัมพนัธ์กนัสูง
ส่วนตวัแปรท่ีต่างองคป์ระกอบจะสัมพนัธ์กนันอ้ย หรือไม่มีสามารถใชไ้ดท้ั้งการพฒันาทฤษฎีใหม่
หรือการทดสอบหรือยนืยนัทฤษฎีเดิม 
 3.  ความหมายความส าเร็จของการจัดการศึกษา 
 มีนกัวิชาการหรือหน่วยงานไดใ้หค้วามหมายของความส าเร็จหลายท่านดงัน้ี 
 พวงรัตน์  เกสรแพทย ์ และดุษฎี  โยเหลา  (2546 : 21)  กล่าววา่ ความส าเร็จของ 
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การจดัการศึกษา หมายถึง ความสามารถในการบรรลุตามเป้าหมายของการจดัการศึกษาท่ีตั้งไว ้
ดา้นการบริหารดว้ยการด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 นิตย ์ สัมมาพนัธ์  (2548 : 10)  กล่าววา่ ความส าเร็จของการจดัการศึกษา หมายถึง 
ความสามารถขององคก์รทางการศึกษาท่ีตั้งแผนปฏิบติังานและด าเนินการตามแผนอยา่งมี
ประสิทธิภาพจนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย   
  อานนัท ์ ชินบุตร  (2554 : 15 )  กล่าววา่ ความส าเร็จของการจดัการศึกษา หมายถึง 
ความสามารถในการวางแผนการปฏิบติังาน การตั้งเป้าหมายและวตัถุประสงคใ์หบ้รรลุผลของ 
การจดัการศึกษาตามท่ีตั้งไว ้
 จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ ความส าเร็จของการจดัการศึกษา หมายถึง ความสามารถ 
ในการด าเนินการของการจดัการศึกษาใหบ้รรลุตามการวางแผนการจดัการ การด าเนินการตามแผน
อยา่งมีประสิทธิภาพและใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพจนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอยา่งมี
ประสิทธิผล  
  4.  การวัดความส าเร็จในการจัดการศึกษา 
  มีนกัวิชาการการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงการวดัความส าเร็จในการจดัการศึกษา ดงัน้ี 
  อนุวติั  คูณแกว้  (2559 : 125-136)  กล่าววา่ การวดัความส าเร็จในการจดัการศึกษา 
โดยการก าหนดตวับ่งช้ีความส าเร็จของการจดัการศึกษา และพบวา่มีจ านวน 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
ดา้นการจดัการเรียนการสอนและการพฒันานกัศึกษา ดา้นการบริหารจดัการและการพฒันา
บุคลากร ดา้นการวิจยัและงานสร้างสรรคแ์ละดา้นการพฒันาหลกัสูตร  

 อภิณห์พร  สถิตภาคีกุล  (2561 : 107 -115)  กล่าววา่ การวดัความส าเร็จในการจดั
การศึกษาเป็นการแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพ ความรู้ความสามารถ และความตั้งใจในการสอนของครู 
การออกแบบการเรียนการสอน มีหลากหลายรูปแบบและแนวคิดท่ีครูสามารถเลือกใชไ้ดห้รือน ามา
ออกแบบการเรียนการสอนดว้ยตนเอง ผลการออกแบบการเรียนการสอน อาจเป็นรูปแบบการสอน 
วิธีสอน ส่ือการเรียนการสอน และแผนการจดัการเรียนการสอน ครูควรมีคุณลกัษณะเชิงวิชาการ 
และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อพฒันาทกัษะการออกแบบการเรียนการสอนใหป้ระสบผลส าเร็จ 
 จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ ในการวดัความส าเร็จในการจดัการศึกษา เป็นการแสดง 
ใหเ้ห็นถึงศกัยภาพ ความรู้ความสามารถ และความตั้งใจในการสอนของครู การออกแบบการเรียน
การสอน  ผลการออกแบบการเรียนการสอน รูปแบบการสอน วิธีสอน ส่ือการเรียนการสอน 
แผนการจดัการเรียนการสอน ตั้งแต่ก่อนการด าเนินกิจกรรมจนส้ินสุดกิจกรรม ความพร้อมดา้น
บุคลากร ความร่วมมือจากหน่วยงาน  
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  5.  องค์ประกอบความส าเร็จของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
 มีนกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบหรือปัจจยัความส าเร็จของการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษา ดงัน้ี 
 วณิชย ์ อ่วมศรี  (2556 : 95 - 104)  ไดน้ าเสนอปัจจยัความส าเร็จในการพฒันาสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นการจดัการศึกษาประกอบดว้ย การเรียน 
การสอนและการฝึกอบรม ใหเ้กิดความยดืหยุน่ หลากหลาย สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
กลุ่มเป้าหมายทั้งในประเทศและส าหรับชาวต่างชาติท่ีเขา้มาศึกษาเล่าเรียนและฝึกอบรม การเรียนรู้
ดว้ยการปฏิบติั ใหไ้ดคุ้ณภาพมาตรฐานในระดบัสากล ท่ีสอดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ของเทคโนโลย ี
การสร้างขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังาน การพฒันาความกา้วหนา้ของครูในเร่ืองของวิทยฐานะและ
ผลงานทางวิชาการ การพฒันาความพร้อมของสถานศึกษาในการกา้วสู่ระดบัสากลหรือประชาคม
อาเซียน การสร้างผลงานดา้นนวตักรรม การวิจยัท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผลผลิตทางการเกษตรและ
ประมง การปฏิบติังานฟาร์มธุรกิจในสถานศึกษา  ผูเ้รียนสามารถประกอบอาชีพในกลุ่มประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนได ้สถานประกอบการพึงพอใจการท างานของผูส้ าเร็จการศึกษา ครูมีการจดั 
การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เป็นครูมืออาชีพ 
 จิดาภา  ถิรศิริกุล  (2559 : 51 - 60)  ไดก้ล่าวถึงการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ในประเทศต่าง ๆ ดา้นคุณลกัษณะร่วมและปัจจยัแห่งความส าเร็จ โดยการจดัการดา้นอาชีวศึกษา
ของเยอรมนั เกาหลีใต ้สิงคโปร์ และออสเตรเลีย  ทั้ง 4 ประเทศมีองคป์ระกอบการจดัการศึกษา 
ท่ีส าคญั คือ คุณภาพของการจดัการศึกษา เช่น สถานศึกษาท่ีผา่นการรับรองคุณภาพ   
สถานประกอบการท่ีมีความพร้อมในการจดัการฝึกอาชีพ ผูเ้รียนท่ีมีความรู้และทกัษะพื้นฐาน 
เพื่อเขา้รับการฝึกอาชีพ หลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคสถานประกอบการ ครูใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ครูฝึกในสถานประกอบการท่ีผา่นการอบรมทกัษะการสอน โดยมี 
ความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ด ระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการทั้งใน การพฒันาหลกัสูตร 
การจดัการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ การรับรองวุฒิบตัร โดยภาครัฐมีบทบาทส าคญัทั้งในดา้น
การส่งเสริมและการพฒันาแรงงาน การส่งเสริมภาคอุตสาหกรรม ท าใหปั้จจยัแห่งความส าเร็จอยู่
บนพื้นฐานของคุณภาพการจดัการศึกษา และ ความเขม้แข็งในการแสดงบทบาทของทุกภาคส่วน 
ในการมีส่วนร่วม 
 ราชกิจจานุเบกษา (2561 : 4 - 6) กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.  2561  ในมาตรฐาน 2  การอาชีวศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตาม
นโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สังกดั 4 ดา้น ดงัน้ี ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา ดา้นการจดัการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษา  ดา้นการบริหารจดัการ และดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั 
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  อนุสรณ์  แสงน่ิมนวล  (2561 : 1)  ไดก้ล่าวถึงความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
ประกอบดว้ยจ านวนครูท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการ ศกัยภาพของครูอาชีวะในภาคปฏิบติัท าให้
สามารถท่ีจะสอนเด็กให้เก่งปฏิบติัได ้ดา้นหลกัสูตรก็ให้ตอบโจทยผ์ูป้ระกอบการโดยดึงภาคเอกชน
เขา้มาใหค้วามเห็น รวมถึงปรับหลกัสูตรท่ีมุ่งใหเ้ด็กเป็นผูป้ระกอบการหรือเถา้แก่นอ้ย 
ดว้ยการฝึกอบรมอาชีพ  ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษาควรมีกระบวนการสร้างคน 
สร้างเทคโนโลยคีวบคู่กนัไปอยา่งครบวงจร ควรมีนโยบายส่งเสริมการลงทุนการจดัการศึกษาอาชีวะ
เอกชนท่ีชดัเจนและควรปรับโครงสร้างใหมี้การกระจายอ านาจมากขึ้น 
  ศิริพรรณ  ชุมนุม  (2562 : 3 - 5)  กล่าวถึงการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาก าลงัคนของ
ประเทศสู่อาชีพท่ีมีคุณภาพตรงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการนั้นประกอบดว้ย การเรียนรู้ 
สู่การปฏิบติั การสร้างความรู้ ความเขา้ใจและความตระหนกัแก่ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน การพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานวิชาชีพ แผนการเรียนรู้ การด าเนินการร่วมกบัสถานประกอบการ การวดัประเมินผล เพื่อให้
ผูเ้รียนมีสมรรถนะสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการประกอบอาชีพ มีรายไดส้อดคลอ้งกบัความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน และสามารถด ารงชีวิตอย่างภาคภูมิและผาสุกต่อไป 
 นวลอนงค ์ อุชุภาพ  (2562 : 1 - 11)  การผลิตบุคลากรสายวิชาชีพในยคุไทยแลนด์ 4.0 
เป็นองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาสายวิชาชีพในการพฒันาประเทศสู่ความมัน่คง 
มัง่คัง่และยัง่ยนืเป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้ ประกอบดว้ย หลกัสูตร มุ่งใหมี้หลกัสูตรท่ีพฒันาศกัยภาพ
ในการพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นวิชาการและวิชาชีพดว้ยการเรียนรู้เน้ือหาท่ีทนัสมยั ดา้นค่าเล่าเรียน   
ตอ้งมีความคุม้ค่าในการผลิตบุคลากรท่ีมีฝีมือเป็นเลิศ ทั้งกิจกรรมในหลกัสูตรและกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรส่งเสริมมีทกัษะการใหบ้ริการความรู้แก่ชุมชน ดา้นสถานท่ี มุ่งเนน้ใหส้ถานท่ีมี 
ความพร้อมในการเรียนการสอน ดา้นการประชาสัมพนัธ์ มุ่งใหผู้เ้รียนและชุมชนไดรั้บประโยชน์
จากเอกสารและขอ้มูลและเขา้ถึงการจดัการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาอยา่งเสมอภาค ดา้นบุคลากร 
ใหค้วามส าคญักบัการคดัเลือก การพฒันาบุคลากร ดา้นกระบวนการผลิต จูงใจบุคลากรทุกคน
ร่วมกนัท าหนา้ท่ีพฒันาสถานศึกษาใหป้ระสบผลส าเร็จ ดา้นส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ   
ช่วยเอ้ืออ านวยความสะดวกใหก้บัผูเ้รียนผูป้กครองและบุคลากร 
  รัชต  ไตรมาลยั  พนัธ์ศกัด์ิ  พลสารัมย ์ และปรัชญนนัท ์ นิลสุข  (2562 : 294 - 314)      
ไดส้รุปถึงองคป์ระกอบแห่งความส าเร็จและแนวทางการบริหารจดัการเพื่อความเป็นเลิศของ
สถาบนัการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเป็นประเทศไทย 4.0 ประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตรการจดั    
การเรียนการสอน ผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถาบนั คือ ความเป็นฝีมือชน มีความรู้ ประสบการณ์ และ
ทกัษะ ดา้นการบริการทางวิชาการ การส่ือสารและติดต่อกบัชุมชนผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมด  
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ดา้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม ผูบ้ริหารใชก้ารจูงใจใหบุ้คคลผูป้ฏิบติังานหรือบุคคล ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ไดมี้โอกาสมีส่วนร่วม ดา้นระบบบริหารการเงิน โดยใชห้ลกัเกณฑใ์นการสนบัสนุนภารกิจและ
แผนกลยทุธ์ของสถาบนั ควรยดึหลกัธรรมาภิบาล ดา้นการบริหารทรัพยากรร่วมกนั   
 ศกัด์ิ  กองสุวรรณ  (2562 : 1 - 10)  ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบความส าเร็จในการจดั 
การอาชีวศึกษามีกรอบแนวคิดตามมาตรฐานอาชีวศึกษา เร่ืองการบริหารจดัการสถานศึกษา 
เชิงระบบ 3 ดา้น ประกอบดว้ย คุณภาพสถานศึกษา การจดัการเรียนการสอน และดา้นผลการจดั
การศึกษาและความดีเด่นของสถานศึกษา  
  ขนิษฐา  ชยัรัตนาวรรณ  (2562 : 18 - 30)  ไดเ้สนอแนวทางการขบัเคล่ือนและพฒันา
อาชีวศึกษาไทยใหป้ระสบความส าเร็จ โดยมุ่งท่ีก าลงัคนอาชีวศึกษาเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของตลาดแรงงานท่ีปัจจุบนัขาดแคลนก าลงัคนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพประกอบไปดว้ยสร้าง
แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้เป็นศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นผูเ้รียนแต่ละบุคคลโดยปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้คือจดั
สถานการศึกษาใหเ้ป็น Smart City ดา้นท่ี 2 ครูผูส้อนเป็นมืออาชีพดา้นท่ี 3 ส่ือการเรียนการสอน
และเทคโนโลยกีารศึกษาดา้นท่ี 4 การจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นเฉพาะภายในห้องเรียนเท่านั้นควรมี
การเร่งพฒันายกระดบัทกัษะแรงงานทั้งกลุ่มแรงงานใหม่และกลุ่มแรงงานเดิมควรมีการร่วม
ออกแบบหลกัสูตรและการฝึกอบรมใหเ้หมาะกบักลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตการท างาน
การศึกษากลไกการจดัการศึกษาร่วมกบัต่างประเทศเพื่อให้เกิดแนวทางในการขบัเคล่ือนและ
พฒันาการจดัการอาชีวศึกษาอยา่งย ัง่ยนืในประเทศไทย 
 ดชัเชอร์  และวินเทอร์  (Deutscher  &  Winther.  2018 : 21 - 33)  ไดก้ล่าวถึงประสิทธิภาพ
ในการจดัการเรียนการสอนดา้นอาชีวศึกษาเป็นผลมาจากการฝึกอบรมแสดงถึงการพฒันาความรู้และ
ความสามารถทางอาชีพของผูเ้รียน ซ่ึงไดรั้บผลจากการเรียนการสอนอาชีพและพบวา่ในระหวา่ง 
การฝึกอบรมสายอาชีพ ผูฝึ้กสอนมีความส าคญัต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของพวกเขา การ
ประเมินการสอนในส่ิงท่ีควรจะสอนในห้องเรียน  ส่ิงท่ีสอนจริงในหอ้งเรียน และการทดสอบและ
รายการสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีสอนควรไดรั้บการประเมินตามแนวคิดของหลกัสูตร    การประเมิน
หลกัสูตร  ผลการวิจยัช้ีใหเ้ห็นวา่ในระหวา่งการฝึกอบรมวิชาชีพผูฝึ้กหดัมีความหมายอยา่งมากในการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานและเป็นไปไดท่ี้จะติดตามการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีในดา้นคุณภาพของความรู้ 
การประเมินผลการเรียนการสอน และความสามารถทางอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
และมีแนวคิดวา่การเรียนรู้สายอาชีพประกอบไปดว้ยการเปล่ียนจากความรู้ทัว่ไปไปเป็นความรู้เฉพาะ 
ผา่นประสบการณ์และวิธีการสอนเชิงปฏิบติัของการเรียนรู้ท่ีตั้งอยูห่รือ  ใชปั้ญหาเป็นหลกั สามารถ
ใหค้วามส าเร็จในการเรียนรู้ได ้
 จากทศันะหรือจากผลงานวิจยัของนกัการศึกษา นกัวิชาการ หน่วยงานการศึกษา  
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ดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัน ามาสังเคราะห์เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปองคป์ระกอบการวดัความส าเร็จของการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษา ดงัแสดงในตาราง 2.1 
 
ตาราง 2.1 สังเคราะห์องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
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20

18
) 

คว
าม
ถี่ 

1. การจดัการเรียนการสอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 10 
2. การฝึกอบรมวิชาชีพ ✓ ✓  ✓     ✓ ✓ 5 
3. การเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั ✓   ✓ ✓      3 
4. การสร้างขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังาน  ✓          1 
5. การพฒันาความกา้วหนา้ของครู ✓          1 
6. การพฒันาความพร้อมของสถานศึกษา ✓          1 
7. การสร้างผลงานดา้นนวตักรรมการวิจยั ✓          1 
8. การปฏิบติังานฟาร์มธุรกิจในถานศึกษา   ✓          1 
9. การบริหารจดัการ    ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  6 
10. มาตรฐานอาชีพ      ✓      1 
11. การร่วมกบัสถานประกอบการ     ✓ ✓      2 
12. การวดัประเมินผล     ✓     ✓ 2 
13. หลกัสูตร  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 8 
14. ค่าเล่าเรียน       ✓     1 
15. สถานท่ีเพื่อการฝึกปฏิบติังาน      ✓   ✓  2 
16. การพฒันาบุคลากร      ✓   ✓ ✓ 3 
17. ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ      ✓     1 
18. ผลกระทบต่อคุณภาพสถานศึกษา          ✓   1 
19. การน านโยบายสู่การปฏิบติั   ✓        1 
20. การบริการทางวิชาการ        ✓    1 
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ตาราง 2.1 (ต่อ) 
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ิชย์

  อ่
วม

ศรี
 (2

55
6)

 

จิด
าภ
า  
ถิร
ศิริ

กุล
 (2

55
9) 

รา
ชก

ิจจ
านุ
เบ
กษ

า, 
(25

61
 : 

4-6
) 

อนุ
สร

ณ์ 
แส

งน
ิ่มน

วล
 (2

56
1) 

ศิริ
พร

รณ
  ชุ
มนุ

ม 
(2

56
2) 

นว
ลอ

นง
ค์ 

 อุชุ
ภา
พ 
(25

62
) 

รัช
ต 

 ไต
รม

าล
ัย แ

ละ
คณ

ะ (
25

62
) 

ศัก
ดิ์ 

 กอ
งสุ
วร
รณ

 (2
56

2) 

ขน
ิษฐ

า ชั
ยรั
ตน

าว
รร
ณ.
 (2

56
2) 

De
ut

sch
er

 an
d W

int
he

r (
20

18
) 

คว
าม
ถี่ 

21. การส่ือสารและติดต่อกบัชุมชน
ผูป้กครอง 

      ✓    1 

22. การบริหารแบบมีส่วนร่วม       ✓    1 
23. ระบบบริหารการเงิน        ✓    1 
24. ดีเด่นของสถานศึกษา        ✓   1 
25. การรับรองวุฒิบตัร   ✓         1 
26. การส่งเสริมและการพฒันาแรงงาน  ✓         1 
27. การจดัการศึกษาร่วมกบัต่างประเทศ         ✓  1 
28. ส่ือการเรียนการสอน         ✓  1 

 
 
  จากตาราง 2.1 พบวา่การสังเคราะห์เพื่อก าหนดองคป์ระกอบของความส าเร็จของการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน  28  องคป์ระกอบ ผูว้ิจยัไดใ้ชห้ลกัเกณฑพ์ิจารณาจากความถี่ของ
องคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของนกัวิชาการท่ีมีความถี่ตั้งแต่ 5 ขึ้นไป ไดอ้งคป์ระกอบท่ีจะใช้
เป็นกรอบในการวิจยัองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาจ านวน 4 องคป์ระกอบ โดยจดั
เรียงล าดบัใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ดงัน้ี 
  1.  ดา้นการบริหารจดัการ 
           2.  ดา้นหลกัสูตร 
          3.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
           4.  ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 โดยผูว้ิจยัน ามาสรุปเป็นโมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ไดด้งัภาพประกอบ 2.1 
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ภาพประกอบ 2.1 โมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
         ไทย – กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
 
  จากภาพประกอบ 2.1 แสดงโมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ จ านวน  4 องคป์ระกอบ 
คือ ดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ  
 จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษา หมายถึง 
ความสามารถในการด าเนินการของการจดัการศึกษาใหบ้รรลุอยา่งมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายอยา่ง
มีประสิทธิผล  วดัไดจ้ากแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นจากแนวคิดของนกัการศึกษา นกัวิชาการ หน่วยงาน
การศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดนิยามองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีในแต่ละองคป์ระกอบ 
มี 4 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นหลกัสูตร ดา้นการบริหารจดัการ  และ 
ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 

  

ความส าเร็จของการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 

ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 

ดา้นการบริหารจดัการ 

ดา้นหลกัสูตร 
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องค์ประกอบความส าเร็จของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย – กมัพูชา 
  จากขอ้มูลดงักล่าวผูว้ิจยัน าแต่ละองคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์มาเป็นแนวทางในการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการองคป์ระกอบ
ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย – กมัพูชา รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
       1. ด้านการบริหารจัดการ 
 การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรใหเ้กิดความส าเร็จ มีนกัวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง
องคป์ระกอบดา้นองคป์ระกอบดา้นการบริหารจดัการดงัน้ี 
   1.1  ความหมายของการบริหารจัดการ 
   ผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากแนวคิดเชิงทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหมาย 
การบริหารจดัการ ดงัน้ี  
   ราชกิจจานุเบกษา  (2561 : 4 - 6)  กล่าวถึง การบริหารจดัการ หมายถึง สถานศึกษา
บริหารจดัการบุคลากร สภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน ์อาคารสถานท่ีหอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน 
ศูนยว์ิทยบริการ ส่ือแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศครุภณัฑ ์และงบประมาณ ของสถานศึกษา 
ท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ 
  ฮอย  และมิสเกล  (Hoy  &  Miskel.  2001 : 437 - 438)  กล่าววา่ การบริหาร 
จดัการ หมายถึง กระบวนการท่ีมุ่งไปสู่จุดหมายท่ีก าหนดไวด้ว้ยองคป์ระกอบหลายประการ เช่น 
การตดัสินใจองคก์ร แรงจูงใจ ภาวะผูน้ า โดยการบริหารตอ้งค านึงถึงผลกระทบท่ีจะตามมาและ
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นในอนาคต     
  กู๊ด  (Good.  2007 : 14)  ไดก้ล่าวไวว้า่ การบริหารจดัการ หมายถึง การวินิจฉยั  
สั่งการ การควบคุมและการจดัการเก่ียวกบังานหรือกิจการสถานศึกษาทั้งการบริหารธุรกิจ             
ในสถานศึกษา    และการด าเนินการท่ีเก่ียวกบับุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษา ตลอดจนกิจกรรม    
ท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนโดยตรง เช่น การเรียนการสอน การแนะแนว กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
  จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ การบริหารจดัการ หมายถึง การด าเนินการจดัการศึกษา
เพื่อใหมี้คุณภาพเกิดประโยชน์กบัการศึกษามากท่ีสุด โดยผา่นวิธีการของการจดัองคก์าร การสั่งการ 
การอ านวยความสะดวกและการปรับปรุงการท างาน จดัการบุคลากร สภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน ์

อาคารสถานท่ี ห้องเรียน โรงฝึกงาน หอ้งปฏิบติัการ ศูนยว์ิทยบริการ ส่ือแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศครุภณัฑ ์และงบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการศึกษา 
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  1.2  การพฒันาองค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ 
  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาการพฒันาองคป์ระกอบดา้นการบริหารจดัการจากเอกสาร และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าสู่ความส าเร็จในการจดัการศึกษา ดงัน้ี 
  พงศปณต  พรมมา,  ช่อเพชร  เบา้เงิน  และเปรมจิต  ขจรภยั  ลาร์เซ่น  (2557 :          
68 - 78)  ไดศึ้กษาการพฒันาองคป์ระกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษาในประเทศไทย  พบวา่  
องคป์ระกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา ประกอบดว้ย ปัจจยัการด าเนินการ 9 องคป์ระกอบ คือ  
ผูบ้ริหาร  การจดัการเรียนการสอน  หลกัสูตรและการสอน  ครูผูส้อน  นโยบาย วิสัยทศัน์ และ      
กลยทุธ์  การมีส่วนร่วมของชุมชน  โครงสร้างการบริหาร  เครือข่ายทางการศึกษา และการพฒันาครู
และบุคลากร โดยใชก้ระบวนการบริหาร 4 ดา้น คือ  การวางแผน การจดัองคก์ร การน าและ 
การควบคุม องคป์ระกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา มีระดบัความส าคญั อยูใ่นระดบัมาก 
ทุกองคป์ระกอบ และ ผูท้รงคุณวุฒิประเมินองคป์ระกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา และมี
ความเห็นสอดคลอ้งเป็นฉนัทามติร่วมกนัวา่ องคป์ระกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา 
มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม  
   นนัทวนั  แจง้สุข  และคณะ  (2558 : 43 - 49)  ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบ 
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่  การตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมี
ประสิทธิผลของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบดา้นการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงมีองคป์ระกอบยอ่ย        
4 ดา้น คือ ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  ดา้นงานวดัผลและประเมินผล ดา้นส่ือ 
การเรียนการสอน และดา้นงานวิทยบริการและหอ้งสมุด องคป์ระกอบดา้นวิธีการบริหารงาน
วิชาการแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงมีองคป์ระกอบย่อย 3 ดา้นคือ ดา้นการใหค้  าปรึกษา ดา้นการท างาน 
เป็นทีมหรือการสร้างทีมงาน และดา้นการควบคุมคุณภาพ และองคป์ระกอบดา้นประสิทธิผล 
มี 3 ดา้น คือ ดา้นภาวะผูน้ า ทางวิชาการ ดา้นความพึงพอใจในงานของครู  และดา้นผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน   ผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม  
ท่ีมีประสิทธิผลของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือโดยผูบ้ริหารและครู พบวา่ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
   สุรีรัตน์  ดวงสุวรรณ  (2558 : 3 - 19)  ไดศึ้กษารูปแบบการบริหารจดัการ
มหาวิทยาลยัเฉพาะทาง พบวา่ องคป์ระกอบเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลยั
เฉพาะทางคือ ดา้นผูน้ าองคก์ร  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
ดา้นการพฒันาบุคลากร  ดา้นการสร้างเครือข่าย ดา้นงบประมาณ  ดา้นการบริหารการเปล่ียนแปลง  
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ดา้นการประกนัคุณภาพโดยทั้ง 8 องคป์ระกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนสะสม (Cumulative) 
ของการบริหารจดัการมหาวิทยาลยัเฉพาะทางได ้ร้อยละ 64.413 ส่วนรูปแบบความสัมพนัธ์ 
เชิงสาเหตุ มีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัและ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์   
ในระดบัดี องคป์ระกอบดา้นผูน้ าองคก์รมีความสัมพนัธ์ทางตรงต่อการพฒันาหลกัสูตร การมี 
ส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย การพฒันาบุคลากร การสร้างเครือข่าย งบประมาณ การประกนั
คุณภาพ และการบริหารการเปลี่ยนแปลง  และมีความสัมพนัธ์ทางออ้มต่อการมี 
ส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียการบริหารการเปล่ียนแปลง และการประกนัคุณภาพ  
   ประภาพรรณ  ปรีวรรณ,  ช่อเพชร  เบา้เงิน และชาญชยั  วงศสิ์รสวสัด์ิ (2558 : 327 - 
338 )  ไดศึ้กษารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุขององคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อการพฒันา 
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  พบวา่ มีองคป์ระกอบการบริหารจดัการระบบทวิภาคี ความร่วมมือ 
และการจดัการเรียนการสอน  ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิผลการบริหารการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี โมเดลการวิเคราะห์มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  แนวทางการใชรู้ปแบบ 
ในการบริหาร ตามองคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ ดา้นการบริหารจดัการ ไดแ้ก่ การพฒันารูปแบบ 
การเรียนการสอน มาตรฐานการอาชีวศึกษา และการนิเทศ ติดตามผลการฝึกทกัษะและ 
การเรียนรู้ ดา้นความร่วมมือ ไดแ้ก่  การพฒันาการสนบัสนุนของรัฐบาล งบประมาณและทรัพยากร 
และการพฒันาระบบทวิภาคี ดา้นการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การพฒันาดา้นหลกัสูตร  
ครูผูส้อน การใชส่ื้อและกิจกรรม และการวดัและประเมินผล 
  โสภา  อ านวยรัตน์  (2558 : 2 - 11)  ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วม 
สถานประกอบการในการบริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ 
สถานประกอบการมีสภาพความตอ้งการดา้นการร่วมวางแผน ดา้นการร่วมด าเนินการ ดา้นการร่วม
ติดตามและประเมนิผล  ผลการตรวจสอบรูปแบบพบวา่ รูปแบบการมีส่วนร่วมของ 
สถานประกอบการในการบริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก ผลการประเมินรูปแบบ 
การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการบริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาพบวา่ ดา้นความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และดา้นความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก  
    สิทธิพงศ ์ นกแอนหมาน  ประยรู  เทพนวล  และกมลาศน์  ศรประสิทธ์ิ  (2560 :      
43 - 58)  ไดศึ้กษาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษา วิทยาลยัการอาชีพ สังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการบริหารจดัการประกอบดว้ย น าองคค์วามรู้มาใช ้
ในการพฒันางานในหนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง  จดัใหมี้การจดันิเทศส าหรับบุคลากรใหม่  มีวิธีการน า
นโยบายไปสู่การปฏิบติั โดยการสร้างความเขา้ใจกบัผูร่้วมงานและใหมี้ส่วนรวมทุกขั้นตอน การให้
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งบประมาณ การใชท้รัพยากร การเงิน การจดัการ และการใชเ้ทคโนโลยี เพื่อการคดัเลือกบุคลากร 
และการเรียนรู้กฎระเบียบในการปฏิบติั  การสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียน และองคป์ระกอบ
ดา้นการบงัคบับญัชา มีการใชเ้กณฑก์ารประเมินในการตดัสินการท างาน  มีสวนร่วมในการเจรจา
ร่วมแกปั้ญหา การควบคุม สังเกตการณ์การท างานของบุคลากร กระตุน้ใหผู้อ่ื้นมีความคิดเห็น     
ไปในทางเดียวกนั  มีความเด็ดขาดในทุก ๆ เร่ือง  มีการมอบหมายงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เนน้การท างานเป็นทีม ตระหนกัถึงความตอ้งการของบุคลากรและมีความสามารถในการใชค้น 
  นยันา  ช ่าชอง  และคณะ  (2560 : 100 - 110)  ไดศึ้กษาองคป์ระกอบการบริหาร 
การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนโรงเรียนศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดา้นการศึกษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่  องคป์ระกอบการบริหารจดัการ         
ดา้นการจดัระบบการเรียนการสอน ดา้นการจดัส่ิงแวดลอม ดา้นการใชส่ื้อและกิจกรรมการเรียนรู้ 
ดา้นการพฒันาบุคลากรและดา้นการมีส่วนร่วม ผูป้กครองและชุมชนนกัเรียนมีคุณลกัษณะ
พฤติกรรมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 4 มิติและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคโ์ดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก  องคป์ระกอบการบริหารจดัการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะพฤติกรรมตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 4 มิติมี 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและ
ชุมชนดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร ดา้นการจดัระบบการเรียนการสอน ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ ดา้นการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนกัเรียนและดา้นความเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้  
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2561 (2561 :  
4 - 6) โดยกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2561 ดา้นการบริหาร
จดัการ ดงัน้ี สถานศึกษาบริหารจดัการบุคลากรสภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน์ อาคารสถานท่ี หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ิทยบริการ      ส่ือแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ ครุภณัฑ ์
และงบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ 
  อุษณีย ์ จิตตะปาโล  และนิษฐ์วดี  จิรโรจน์ภิญโญ  (2562 : 199 - 212)  ไดศึ้กษา        
การพฒันารูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ องคป์ระกอบการพฒันารูปแบบการจดั 
การอาชีวศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษาประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี ดา้นการสร้างความรู้ความเขา้ใจ ดา้นการน าสู่
การปฏิบติั ดา้นการประสานความร่วมมือ ดา้นการติดตามประเมินผล  โดยมีผลประเมินรูปแบบ 
การจดัการอาชีวศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่
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ดา้นการน าสู่การปฏิบติั มีความส าคญั มากท่ีสุดเป็นล าดบัแรก รองลงมาไดแ้ก่  ดา้นการติดตาม
ประเมินผลดา้นการประสานความร่วมมือ และดา้นการสร้างความรู้  ความเขา้ใจ ตามล าดบั 
  กเชษฐ ์ ก่ิงชนะ  (2562 : 75 - 91)  ไดศึ้กษารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการจดั 
การอาชีวศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชียงราย พบวา่  รูปแบบ ประกอบดว้ย  5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ คุณภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษา  คุณภาพของครูผูส้อน  การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  การนิเทศการศึกษา และการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา   
ผลการทดลองใชรู้ปแบบเครือข่ายความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนจงัหวดัเชียงราย พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานการทดลอง ใชรู้ปแบบ
เครือข่าย ความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนจงัหวดัเชียงราย 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัน ามาสังเคราะห์เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปพฒันาเป็นโมเดล 
การวดัความส าเร็จดา้นการบริหารจดัการ ดงัแสดงในตาราง 2.2 
 
ตาราง 2.2 สังเคราะห์องคป์ระกอบความส าเร็จดา้นการบริหารจดัการ  
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คว

าม
ถี่ 

1. การบริหารจดัการบุคลากร ✓ ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 6 
2. สภาพแวดลอ้ม       ✓ ✓   2 
3. อาคารสถานท่ี ครุภณัฑ ์ภูมิทศัน ์        ✓  ✓ 2 
4. หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการโรงฝึกงาน         ✓   1 
5. ศูนยว์ิทยบริการและส่ือแหล่งเรียนรู้  ✓    ✓ ✓ ✓   4 
6. เทคโนโลยสีารสนเทศ      ✓  ✓   2 
7. การมีส่วนร่วมของชุมชน   ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓   ✓ 7 
8. การพฒันาครูและบุคลากร ✓     ✓ ✓    3 
9. เครือข่ายทางการศึกษา ✓        ✓  2 
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ตาราง 2.2 (ต่อ) 
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คว
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10. กลยทุธ์   ✓          1 
11. โครงสร้างการบริหาร   ✓      ✓    2 
12. การบริหารงานวิชาการ  ✓         1 
13. พฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน    ✓         1 
14. วดัผลและประเมินผล   ✓         1 
15. ส่ือการเรียนการสอน  ✓         1 
16. การใหค้  าปรึกษา  ✓         1 
17. การท างานเป็นทีม  ✓    ✓     2 
18. การควบคุมคุณภาพ  ✓ ✓        2 
19. การสร้างเครือข่าย   ✓ ✓       2 
20. การพฒันาหลกัสูตร   ✓        1 
21. การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย    ✓  ✓  ✓    3 
22. งบประมาณ      ✓ ✓       2 
23. การบริหารการเปล่ียนแปลง   ✓        1 
24. การนิเทศติดตามผลการเรียนรู้     ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 5 
25. มาตรฐานการอาชีวศึกษา    ✓       1 
26. การน านโยบายไปสู่การปฏิบติั        ✓   ✓  2 
27. การสร้างความรู้ความเขา้ใจ         ✓  1 
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  จากตาราง 2.2 ผลการสังเคราะห์เพื่อก าหนดองคป์ระกอบของความส าเร็จดา้นการ
บริหารจดัการ พบวา่มีองคป์ระกอบเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) จ านวน  27  องคป์ระกอบ 
โดยผูว้ิจยัไดใ้ชห้ลกัเกณฑพ์ิจารณาจากความถี่ขององคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
นกัวิชาการท่ีมีความถ่ีตั้งแต่ 5 ขึ้นไปไดจ้ านวน 3 องคป์ระกอบ โดยจดัเรียงล าดบัใหส้อดคลอ้งกบั
การบริหารจดัการศึกษาของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ คือ 

  1.  การบริหารจดัการบุคลากร 
  2.  การมีส่วนร่วมของชุมชน   
  3.  การนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ 

  ผูว้ิจยัไดน้ ามาสรุปเป็นโมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จดา้นการบริหารจดัการ  
ดงัแสดงในภาพประกอบ 2.2 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
ภาพประกอบ 2.2 โมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จดา้นการบริหารจดัการ 
 
 
   จากภาพประกอบ  2.2 แสดงโมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จดา้นการบริหาร
จดัการ ซ่ึงประกอบดว้ย  3 ตวับ่งช้ี คือ การบริหารจดัการบุคลากร  การมีส่วนร่วมของชุมชน  
การนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ โดยรายละเอียดของแต่ละตวับ่งช้ีจะน าไปสู่การก าหนดนิยาม       
เชิงปฏิบติัการต่อไป  
  1.3  ความหมายของตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ 
  ในการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการตวับ่งช้ีขององคป์ระกอบไดศึ้กษาจากแนวคิด
นกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของแต่ละองคป์ระกอบดา้นการบริหาร
จดัการ ดงัน้ี 

ดา้นการบริหารจดัการ 

การนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ 

การบริหารจดัการบุคลากร 

การมีส่วนร่วมของชุมชน   
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   1.3.1  การบริหารจดัการบุคลากร 
   มีนกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของการบริหาร
จดัการบุคลากร ดงัน้ี 
   พะยอม  วงศส์ารศรี (2545 : 51)  กล่าววา่ การบริหารจดัการบุคลากร หมายถึง  
การใชศิ้ลปะและกลยทุธ์ด าเนินการสรรหาคดัเลือกและบรรจุบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม             
ใหป้ฏิบติังานมีการธ ารงรักษาเพิ่มพูนทกัษะความรู้ความสามารถและท างานดว้ยความสุขกายสบายใจ 
    ณฏัฐพนัธ์  เขจรนนัทน์  (2545: 15)  กล่าววา่ การบริหารจดัการบุคลากร หมายถึง 
กระบวนการท่ีผูบ้ริหาร ผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานเก่ียวกบับุคลากรขององคก์าร ร่วมกนั
ใช ้ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในการสรรหา การคดัเลือกและบรรจุบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมใหเ้ขา้ปฏิบติังานใน องคก์าร พร้อมทั้งด ารงรักษาและพฒันาใหบุ้คลากรมีศกัยภาพ 
ท่ีเหมาะสมในการปฏิบติังานและมีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีเหมาะสมตลอดจนเสริมสร้าง
หลกัประกนัใหแ้ก่สมาชิกท่ีตอ้งพน้จากองคก์ารใหส้ามารถด ารงชีวิตได ้อยา่งมีความสุขในอนาคต 
   วิลาวรรณ  รพีพิศาล  (2554 : 12)  กล่าววา่ การบริหารจดัการบุคลากร หมายถึง 
กระบวนการหน่ึงท่ีจะช่วยให้องคก์ารไดบุ้คลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ เขา้มาปฏิบติังาน เพื่อสร้าง
ความเจริญเติบโตกา้วหนา้ให้แก่องคก์าร และพร้อมจะรองรับการเปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจยคุ
ปัจจุบนัได ้ดงัจะเห็นไดจ้ากขอบข่ายของการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ท่ีครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ  
ในองคก์ารและเก่ียวขอ้งผกูพนัทุกขั้นตอนของการบริหารงาน นบัตั้งแต่การวางแผนเพื่อสรรหา
บุคลากรเขา้มาปฏิบติั การดูแลบ ารุงรักษา จนกระทัง่บุคลากรพน้ไปจากการปฏิบติังาน ซ่ึงงานใน 
แต่ละหนา้ท่ีนั้น จะตอ้งเก่ียวขอ้งกบับุคลากรหรือสมาชิกในองคก์ารการท างานท่ีเหมาะสมตลอดจน
เสริมสร้างหลกัประกนัใหแ้ก่สมาชิกท่ีตอ้งพน้จากองคก์ารใหส้ามารถด ารงชีวิตได ้อยา่งมีความสุข 
ในอนาคต 
   ศกัดิพนัธ์  ตนัวิมลรัตน์  (2557 : 845-862) กล่าววา่ การบริหารจดัการบุคลากร 
หมายถึง นโยบายและการปฏิบติัท่ีเก่ียวกบั บุคคลในการท างานขององคก์าร ตั้งแต่การหาคนท่ีมี
คุณสมบติัท่ีเหมาะสมใหป้ฏิบติังานในองคก์าร  การพฒันาบ ารุงรักษาใหเ้พิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีในการท างานและยงัรวมไปถึงการท าใหพ้นกังานสามารถด ารงชีวิต
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขหลงัออกจากองคก์าร 
    พระมหาอิสรกานต ์ จิตปุญฺโญ  (2558 : 17 -28)  กล่าววา่ การบริหารจดัการ
บุคลากร หมายถึง การจดัหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ท างานในต าแหน่งต่าง ๆ เพื่อใหไ้ด้
ประสิทธิผลสูงสุด แต่ทั้งน้ีตอ้งค านึงถึงความสุขและความพึงพอใจของบุคลากรในหน่วยงานดว้ย 
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เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลากรภายในองคก์าร เร่ิมตั้งแต่การวางแผนก าลงัคน การพฒันา 
ประสิทธิภาพในการท างาน โดยมีการสร้างแรงจูงใจดา้นต่าง ๆ เพื่อใหอ้งคก์ารบรรลุวตัถุประสงค์ 
ท่ีก าหนดไว ้
   จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ การบริหารจดัการบุคลากร หมายถึง การใชศิ้ลปะ
และกลยทุธ์ การจดัหาบุคคล การวางแผนก าลงัคนเขา้ท างาน เพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิผลสูงสุด  โดยมี 
การสร้างแรงจูงใจดา้นต่าง ๆ  การพฒันาให้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ท่ีดีในการท างานและยงัรวมไปถึงการท าใหด้ ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
   1.3.2  การมีส่วนร่วมของชุมชน   
   มีนกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วม
ของชุมชน  ดงัน้ี 
   เสรี  พงษพ์ิศ  (2548 : 27) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง การมี    
ส่วนร่วมในการตดัสินใจในการก าหนดนโยบาย การบริหารจดัการทรัพยากร การบริหาร 
จดัการชุมชน  คน ทุนของชุมชน  
    ทศพล  กฤตยพิสิฐ (2550 : 35) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง ปัจเจก
บุคคลกลุ่มและชุมชน มีความเห็นพอ้งตอ้งกนั ในเร่ืองท่ีจะเปลี่ยนแปลงใหเ้ป็นไปตามความประสงค์
ของตนจนมาสู่การติดสินใจกระท าการเพื่อใหบ้รรลุถึงความประสงคน์ั้น ๆ ซ่ึงการกระท าดงักล่าว
ก่อใหเ้กิดการพฒันาความรู้และสติปัญญาอีกดา้นหน่ึง 
   อรพินทร์  สพโชคชยั (2550 :  18) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง  
เป็นการมีส่วนร่วมของผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ในชุมชนเขา้มามีบทบาทใน 
การด าเนินการพฒันาของภาครัฐหรือหมายถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการพฒันา
ของรัฐหรือกิจกรรมการพฒันาของชุมชนท่ีประชาชนยนิดีมาร่วมเป็นการร่วมรับผลประโยชน์และ     
ร่วมลงทุนลงแรงซ่ึงเป็นความหมายของการมีส่วนร่วมเชิงพฒันาชุมชน 
   โกวิทย ์  พวงงาม (2553 : 25) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง เป็น
กรอบคิดทางตะวนัตกซ่ึงเกิดขึ้นควบคู่กบัความเช่ือในระบอบประชาธิปไตยทีเช้ือเร่ืองสิทธิและ 
ความเสมอภาคระหวา่งประชาชน การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรม การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
    จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง การสร้างโอกาส
ใหช้าวบา้น บุคคลและกลุ่มต่าง ๆ ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร การบริหาร
จดัการ ด าเนินกิจกรรมการตดัสินใจ การประเมินผล มีส่วนร่วมในผลประโยชน์ โดยจะตอ้งเป็นไป
ดว้ยความสมคัรใจ ความจ าเป็น ความตอ้งการและวฒันธรรมของคนส่วนใหญ่   
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   1.3.3  การนิเทศติดตามผลการเรียนรู้  
   มีนกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของการนิเทศติดตาม
ผลการเรียนรู้ ดงัน้ี 
   ชาญชยั  อาจิณสมาจาร (2547 : 32) กล่าววา่ การนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ 
หมายถึง กระบวนการสร้างสรรคท่ี์ไม่หยดุน่ิงในการใหค้  าแนะน าและการช้ีช่องทางในลกัษณะท่ีเป็น
กนัเองแก่ครูและนกัเรียน เพื่อการปรับปรุงตวัของเขาเองและสภาพการเรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายทางการศึกษาท่ีพึงประสงค ์
   นิพนธ์ ไทยพานิช (2551 : 17) กล่าววา่ การนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ หมายถึง 
ความพยายามทุกอยา่ง ของเจา้หนา้ท่ีผูจ้ดัการศึกษาในการแนะนาครู หรือบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษา ในทางตรงและทางออ้มให้รู้จกัปรับปรุงวิธี สอน ช่วยใหเ้กิดความงอกงามทางวิชาชีพ
ทางการศึกษา ช่วยในการพฒันาครู ช่วยในการเลือกและปรับปรุงวตัถุประสงคข์องการศึกษาช่วย 
ในการปรับปรุงวสัดุและเน้ือหาการสอน ปรับปรุงวิธีสอนและช่วยปรับปรุงการประเมินผลการสอน 
    ปรียาพร  วงคอ์นุตรโรจน์ (2553 : 233) กล่าววา่ การนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ 
หมายถึง กระบวนการจดัการบริหารการศึกษาเพื่อช้ีแนะใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือกบัครู 
และบุคลคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน ของครู และเพิ่มคุณภาพ
ของบทเรียนใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
   รุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ (2557 : 22) กล่าววา่ การนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ หมายถึง 
การกระตุน้ครูใหใ้ชว้ิธีการใหม่ ๆ ทางการสอน ใหเ้กิดการคิดสร้างสรรค ์การปรับปรุง ส่งเสริม
ลกัษณะความเป็นผูน้ าทางดา้นบริหารและดา้นวิชาการทางการศึกษา ใหเ้กิดความน่าเช่ือถือ เช่ือมัน่
ในความสามารถ การฝึกความเป็นผูน้ าให้เกิดขึ้นกบัครูและผูอ่ื้น 
   บริกส์ และ จสัทแ์มน (Briggs  &  Justman.  2004 : 85) กล่าววา่ การนิเทศติดตาม
ผลการเรียนรู้ หมายถึง การประสานงาน ของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการศึกษา 
เพื่อเร่งรัดใหก้ าลงัใจช้ีทางใหไ้ดเ้จริญงอกงามในอาชีพ 
    จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ การนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ หมายถึง การให้
ค  าแนะน าและการช้ีช่องทางในลกัษณะท่ีเป็นกนัเองแก่ครูและนกัเรียน ช่วยในการพฒันาครูปรับปรุง
วิธีสอน กระตุน้ครูใหใ้ชว้ิธีการใหม่ ๆ ทางการสอนและสภาพการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายทางการศึกษาท่ีพึงประสงคอ์ยา่งมีคุณภาพ 
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 2. ด้านหลกัสูตร 
  มีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบดา้นหลกัสูตรซ่ึงจะช่วยใหก้ารจดัการศึกษาได้
ประสบความส าเร็จโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  2.1  ความหมายของหลกัสูตร 
   มีนกัวิชาการทางการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวใ้นแนวเดียวกนั ดงัน้ี  
  ธีระ  รุญเจริญ  (2550 : 280)  กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทั้งหมดท่ีจดัให้
นกัเรียนโดยการควบคุมแนะน าของสถานศึกษาอนัเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยบรรลุวตัถุประสงค ์หรือ 
ความคาดหวงัทางการศึกษาท่ีตั้งไว ้หลกัสูตร เป็นส่ือในการสอนท่ีโรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ไดรั้บประสบการณ์ในการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
  ชุมศกัด์ิ  อินทร์รักษ ์ (2551 : 47)  ใหค้วามหมายหลกัสูตรไวว้า่ เป็นเน้ือหาสาระส าคญั
และกิจกรรมต่างๆ ท่ีสนองวตัถุประสงค ์เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ไปตามท่ีพึงประสงค ์
   สุเทพ  อ่วมเจริญ  (2557 : 1)  กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง กิจกรรมในการเรียนการสอน 
ท่ีพฒันาและส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไวโ้ดยโครงสร้างทางของเน้ือหาวิชาและ
ประสบการณ์ต่างๆท่ีสถานศึกษาก าหนดใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั
และการมีส่วนร่วมกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ตนเองซ่ึงการจบหลกัสูตรจะตอ้งอาศยักิจกรรม
การเรียนการสอนเวลาเรียนส่ือการเรียนรู้การวดัผลและประเมินผลตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาไดก้ าหนด
ไวเ้พื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากหลกัสูตรการศึกษาต่อระดบัท่ีสูงขึ้นหรือใชป้ระกอบอาชีพ
ได ้
  วิชยั  วงษใ์หญ่  (2554 : 95)  ไดก้ล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตร  
เป็นเหมือนเส้นทางท่ีใชว่ิ้งแข่งขนั เน่ืองมาจากเป้าหมายของหลกัสูตรท่ีมุ่งหวงัใหผู้เ้รียนสามารถ
เจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพและประสบความส าเร็จในการด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมแห่งอนาคต 
และในปัจจุบนั ความหมายของหลกัสูตรหมายถึง มวลประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น
รายวิชา กลุ่มวิชา เน้ือหาสาระ รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดด้ าเนินการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ หลกัสูตร หมายถึง  เน้ือหาวิชา กิจกรรมการเรียน 
การสอน โครงสร้างของเน้ือหา หรือประมวลประสบการณ์ทั้งหลายท่ีจดัไวใ้หแ้ก่ผูเ้รียนโดย
สามารถยดืหยุน่และเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรในระดบัรายวิชาใหส้อดคลอ้ง และเหมาะสมกบั 
ความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ิน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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  2.2  การพฒันาองค์ประกอบด้านหลกัสูตร 
  ในการพฒันาองคป์ระกอบดา้นหลกัสูตรเพื่อก าหนดปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งน าไปสู่ 
การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการและตวับ่งช้ีความส าเร็จขององคป์ระกอบ ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาดว้ย 
การสังเคราะห์จากแนวคิดเชิงทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
  บุญสืบ  โพธ์ิศรี  และธีระวฒัน์  จนัทึก  (2559 : 1268 - 1287)  ไดศึ้กษาการบริหาร
หลกัสูตรเพื่อสร้างคุณลกัษณะแรงงานฝีมืออาชีพในระดบัอาชีวศึกษา พบวา่ การพฒันาการจดัการ
ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถทางทกัษะวิชาชีพ  ดา้นทกัษะชีวิต  ดา้นนิสัยอุตสาหกรรม  ดา้นทศันคติท่ี
ดีต่อการท างาน และดา้นอ่ืน ๆ และการบริหารหลกัสูตรประกอบดว้ย การก าหนดจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร การจดัท าหลกัสูตร และการน าหลกัสูตรไปใช ้ การประเมินผลหลกัสูตร และ 
 การปรับปรุงพฒันาการบริหารหลกัสูตร 
   นฤมล  เพช็รสุวรรณ  และรุจิร์  ภู่สาระ  (2559 : 1268 - 1287)  ไดศึ้กษาการพฒันา
หลกัสูตรอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจตามความตอ้งการของสถานประกอบการ โดยใช ้
Backward Design พบวา่ หลกัสูตรท่ีพฒันาขึ้นประกอบดว้ย วิสัยทศัน์ หลกัการ จุดหมาย 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โครงสร้างหลกัสูตร  เน้ือหารายวิชา  กิจกรรมการเรียนการสอน   
การวดัและประเมินผล  และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
  ขวญัใจ  อุณหวฒันไพบูลย ์ (2560 : 27 - 45)  ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร
อาชีวศึกษาไทย เป็นการจดัท าหลกัสูตรขึ้นมาใหม่หรือจดัท าหลกัสูตรเดิมให้ดีขึ้น มุ่งส่งเสริมให้
สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรไดเ้องในบริบทของประเทศไทย รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร  
อาชีวศึกษาไทยคือ วิเคราะห์สถานการณ์จากสภาพแวดลอ้ม คดัเลือกเน้ือหา จดัประสบการณ์ 
วิธีการและกิจกรรมการสอน รวมทั้งจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การออกแบบประเมินผลและน าผล
จากการประเมินไปท าการปรับปรุง 
  กมลพร  วรรณชาติ,  ภทัรดา  พุทธสวสัด์ิ  และมทันชยั  สุทธิพนัธุ์ (2561 : 196 - 206) 
ไดศึ้กษาประสิทธิภาพการด าเนินงานหลกัสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ความพร้อมดา้นทกัษะ
วิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พบวา่ ดา้นหลกัสูตรมีองคป์ระกอบ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ ดา้นการฝึกปฏิบติังานจะช่วยให้
นกัศึกษามีความช านาญในทกัษะวิชาชีพ  ดา้นความสามารถในการแข่งขนั ดา้นความยืดหยุน่
หลกัสูตรและดา้นฝึกประสบการณ์จริง 
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  ค าภาสน์ บุญเติม (2561 : 25 - 32)  ไดศึ้กษาปัญหาและขอ้เสนอแนะการบริหาร
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 40  พบวา่ องคป์ระกอบการบริหารหลกัสูตร คือ การวางแผน  การปฏิบติั   
การตรวจสอบการประเมินผล และการปรับปรุงพฒันา  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั การวดัประเมินผลของหลกัสูตร การนิเทศ ก ากบัติดตาม การจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียน  
และการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2561 (2561 :  
4 - 6)  ไดก้ าหนดไวว้า่ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชนสถานประกอบการตลาด แรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม
หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยแีละความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานโดยความร่วมมือกบัสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  เกียรติภูมิ  มะแสงสม,  วลันิกา  ฉลากบาง  และทิวา  แจง้สุข  (2562 : 94 - 101)  
ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูดา้นการจดัการเรียนรู้แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเลก็ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่  มีองคป์ระกอบ คือ  
ความเป็นมา หลกัการและความส าคญั  วตัถุประสงค ์ เน้ือหาของหลกัสูตร  กิจกรรมการฝึกอบรม 
และการวดัและประเมินผล  
   เช่ียวชาญ  ดวงใจดี  และวรกาญจน์  สุขสดเขียว  (2562 : 581- 595)  ไดศึ้กษา 
แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย พบวา่ มีองคป์ระกอบ คือ การบริหารจดัการหลกัสูตร  ระบบการจดัการหลกัสูตร  ระบบ
การวดัและประเมินผล  ระบบการวางแผนหลกัสูตร  ระบบการประกนัคุณภาพหลกัสูตร    
การด าเนินการหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอน  การจดัการความร่วมมือ  การจดัท าหลกัสูตร 
ทวิศึกษา  การพฒันาคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา  การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  
  วรวิทย ์ ศรีตระกูล  และสุนทรผไท  จนัทระ (2562 : 1 - 6)  ไดก้ล่าวถึงบริบทของ
อาชีวศึกษากบัการพฒันาหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีของสถาบนัการอาชีวศึกษา การเปิดสอน
หลกัสูตรของสถาบนัการอาชีวศึกษา และสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะ
ปฏิบติัการอยูแ่ลว้ใหมี้ความรู้ดา้นวิชาการมากขึ้น รวมทั้งไดรั้บการฝึกปฏิบติัจากประสบการณ์จริง
ขั้นสูงเพิ่มเติม พบวา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรทางวิชาชีพเป็นปฏิบติัการท่ีเนน้ทกัษะการปฏิบติั
เชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชา การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตอ้งมีการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนแบบมีส่วนร่วมกบัสถานประกอบการในภาคการผลิตหรือการบริการ การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ คนอาชีวะเป็นทั้งนกัปฏิบติัการและนกัปราชญ ์ 
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  จากทศันะหรือจากผลงานวิจยัของนกัการศึกษา นกัวิชาการและหน่วยงานการศึกษา
ต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจะน ามาสังเคราะห์เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปพฒันาเป็นโมเดลการวดั
ความส าเร็จดา้นหลกัสูตร ดงัแสดงในตาราง 2.3 
 
ตาราง 2.3 สังเคราะห์องคป์ระกอบความส าเร็จดา้นหลกัสูตร 
 
 

                                        นักวิชาการ 

       องค์ประกอบ 
บุญ

สืบ
  โ
พธ

ิ์ศรี
 แล

ะค
ณะ

 (2
55

9) 

นฤ
มล

  เพ
็ชร

สุว
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ณ 
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ะค

ณะ
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55
9) 
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ัญใ

จ  
อุณ

หว
ัฒ
นไ

พบ
ูลย์

 (2
56

0)
 

กม
ลพ

ร  
วร
รณ

ชา
ติ 
แล
ะค

ณะ
 (2

56
1) 

ค า
ภา
สน์

 บ
ุญเ
ติม

 (2
56
1) 

  

บุห
ลัน

  เจ
นร่

วม
จิต

แล
ะค

ณะ
(25

61
)  

 รา
ชก

ิจจ
านุ
เบ
กษ

า, 
(25

61
 : 

4-6
) 

เกีย
รต

ิภ ูมิ
  ม

ะแ
สง
สม

แล
ะค

ณะ
 (2

56
2)

 

 เชี่
ยว
ชา
ญ 

 ด
วง
ใจ
ด ี
แล
ะค

ณะ
 (2

56
2)

 

 วร
วิท

ย์ ศ
รีต

ระ
ก ูล

 แล
ะค

ณะ
(25

62
 : 1

-6)
 

คว
าม
ถี่ 

1. เน้ือหาของหลกัสูตร  ✓ ✓     ✓   3 
2. การจดัประมวลประสบการณ์   ✓ ✓ ✓ ✓    ✓ 5 
3. การมีส่วนร่วมกบัสถานประกอบการ          ✓ 1 
4. สถานศึกษาใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะ       ✓    1 
5. ความตอ้งการของผูเ้รียน ตลาดแรงงาน       ✓    1 
6. ความร่วมมือกบัสถานประกอบการ       ✓    1 
7. วิเคราะห์สถานการณ์จากสภาพแวดลอ้ม   ✓  ✓      2 
8. การประเมินผลหลกัสูตร ✓ ✓ ✓  ✓   ✓ ✓  6 
9. การบริหารหลกัสูตร ✓        ✓  2 
10. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ✓          1 
11. การจดัท าหลกัสูตร ✓        ✓  2 
12. การน าหลกัสูตรไปใช ้  ✓          1 
13. วิสัยทศัน์หลกัการ จุดหมายและ     
       ความส าคญั   

 ✓      ✓   2 

14. โครงสร้างหลกัสูตร    ✓         1 
15. กิจกรรมการเรียนการสอน    ✓ ✓  ✓    ✓ ✓ 5 
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ตาราง 2.3 (ต่อ) 
 
 

                                        นักวิชาการ 

 

            องค์ประกอบ 
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สืบ
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55
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นฤ
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อุณ
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56
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ค า
ภา
สน์
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ุญเ
ติม
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56
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บุห
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วม
จิต
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ะค
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(25

61
)  

 รา
ชก

ิจจ
านุ
เบ
กษ

า, 
(25

61
 : 4

-6)
 

เกีย
รต

ิภ ูมิ
  ม

ะแ
สง
สม

แล
ะค

ณะ
 (2

56
2)

 

 เชี่
ยว
ชา
ญ 

 ด
วง
ใจ
ด ี
แล
ะค

ณะ
 (2

56
2)

 

 วร
วิท

ย์ ศ
รีต

ระ
ก ูล

 แล
ะค

ณะ
(25

62
 : 1

-6)
 

คว
าม
ถี่ 

16. การวางแผนด าเนินงานหลกัสูตร       ✓ ✓   ✓  3 
17. ก าหนดตวับ่งช้ีและเกณฑ ์      ✓     1 
18. รายงานผล      ✓     1 
19. ความเป็นมา        ✓   1 
20. การประกนัคุณภาพหลกัสูตร          ✓  1 
21. การจดัการความร่วมมือ           ✓  1 
22. การพฒันาคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษา         ✓  1 
23. การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ         ✓  1 
24. ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ    ✓       1 
25. ดา้นการฝึกปฏิบติังาน    ✓       1 
26. ดา้นความสามารถในการแข่งขนั    ✓       1 
27. ดา้นความยดืหยุน่หลกัสูตร     ✓       1 
28. ดา้นการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร     ✓      1 

  
 จากตาราง 2.3 ผลการสังเคราะห์เพื่อก าหนดองคป์ระกอบของความส าเร็จดา้นหลกัสูตร 
พบวา่มีองคป์ระกอบเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) จ านวน  28  องคป์ระกอบ ผูว้ิจยัไดใ้ช้
หลกัเกณฑพ์ิจารณาจากความถ่ีขององคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของนกัวิชาการท่ีมีความถี่
ตั้งแต่ 5 ขึ้นไป ไดอ้งคป์ระกอบในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีจ านวน 3 องคป์ระกอบ โดยจดัเรียงล าดบัให้
สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ คือ 
  1.  กิจกรรมการเรียนการสอน   
  2.  การจดัประมวลประสบการณ์ 
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  3.  การประเมินผลหลกัสูตร  
 ผูว้ิจยัจะน ามาสรุปเป็นโมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จดา้นหลกัสูตร 
ดงัแสดงในภาพประกอบ 2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2.3 โมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จดา้นหลกัสูตร 
 
 
 จากภาพประกอบ 2.3 แสดงโมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จดา้นหลกัสูตร 
ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี  กิจกรรมการเรียนการสอน การจดัประมวลประสบการณ์ และ 
การประเมินผลหลกัสูตร  
   2.3  ความหมายของตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านหลกัสูตร 
  ในการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการตวับ่งช้ีขององคป์ระกอบโดยศึกษาจากแนวคิด
นกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของแต่ละองคป์ระกอบดา้นหลกัสูตร 
ดงัน้ี 
   2.3.1  กิจกรรมการเรียนการสอน   
   มีนกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรม 
การเรียนการสอน  ดงัน้ี 
   สุนีย ์ ภู่พนัธ์ (2546 : 180)  กล่าววา่ กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง 
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดขึ้นระหวา่งนกัเรียน และเง่ือนไขภายนอก ภายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีผูเ้รียนไดส้ัมผสั  
การเรียนรู้เกิดขึ้นเม่ือ ผูเ้รียนไดมี้การแสดงออกหรือการแสดงพฤติกรรม  และเป็นการก าหนด
กิจกรรม การเรียนการรู้ท่ีจะน าผูเ้รียนไปสู่วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเสริม โดยก าหนดกิจกรรม    
การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัสูตรเสริมและโครงสร้างเน้ือหาของหลกัสูตรเสริม  

ดา้นหลกัสูตร 

กิจกรรมการเรียนการสอน   

การจดัประมวลประสบการณ์ 

การประเมินผลหลกัสูตร 
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   วิจิตร อาวะกุล (2550 : 88 - 93) กล่าววา่ กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง 
วิธีการสอนการอบรม ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีจะท าใหผู้รั้บการฝึกอบรมเรียนรู้เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวร ตามวตัถุประสงคข์องการอบรม โดยการฝึกอบรมมีวตัถุประสงคท่ี์จะ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้ รับการอบรมใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ เกิดการเรียนรู้ จนเกิด 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้ง ถาวรไปตามวตัถุประสงคข์องการอบรม 
   ทิศนา  แขมมณี (2555 : 7 - 11) กล่าววา่ กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง 
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีโครงสร้างเฉพาะเพื่อพฒันา ทกัษะเฉพาะซ่ึงสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด้
ทนัที เช่น การฝึกอบรมทกัษะวิชาชีพ 
    จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง สภาพการณ์
หรือการกระท าท่ีครูจดัขึ้นเพื่อใหน้กัเรียนสามารถเขา้ใจบทเรียนไดง้่ายกวา่ การสอนแบบธรรมดา 
ไดรั้บทั้งความรู้ความสนุกสนานและผูเ้รียนตอ้งกระท าดว้ยความเตม็ใจ และเป็นส่ิงท่ีผูด้  าเนินการ
จดัเตรียมใหผู้เ้ขา้ร่วมลงมือปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดผลตามท่ีตั้งวตัถุประสงคไ์ว ้
   3.3.2  การจดัประมวลประสบการณ์ 
   มีนกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของการจดัประมวล
ประสบการณ์ ดงัน้ี 
   เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์  (2539 : 3 - 11 ; ช่อเพชร เบา้เงิน.  2545 : 87) กล่าววา่ การ
จดัประมวลประสบการณ์ หมายถึง ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัสถานการณ์ภายนอก 
ท่ีผูเ้รียนมีปฏิกิริยาต่อการเรียนรู้เกิดจากส่ิงท่ีผูเ้รียนกระท ามิใช่ครูกระท าจะเห็นวา่จุดมุ่งหมายและ
เน้ือหาวิชาเป็นจุดหมายปลายทางนั้นหลกัในการเลือกประสบการณ์การเรียน คือ หลกัในการเลือก
ประสบการณ์การเรียนท่ีให้โอกาสผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั  ควรเป็นท่ีพึงพอใจของผูเ้รียน อยูใ่นขอบข่าย
ความสามารถของผูเ้รียน  ควรเลือกประสบการณ์การเรียนท่ีสามารถน าไปสู่จุดหมายหลาย ๆ อยา่งได ้
    นยันา  อิสสระวิทย ์ (2549 : 34) กล่าววา่ การจดัประมวลประสบการณ์ หมายถึง 
การจดัการศึกษาใหก้บัเด็กโดยใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบติัดว้ยการจดั
สภาพแวดลอ้มทั้งในและนอกหอ้งเรียน ทั้งน้ีกิจกรรมต่างๆ ตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนการจดั
ประสบการณ์ ตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมกบัวยัและความสามารถของเด็ก 
   พชัรี  ผลโยธิน  (2555 : 1 - 4)  ไดก้ล่าววา่ การจดัประมวลประสบการณ์ หมายถึง 
กระบวนการไดม้าซ่ึงความรู้ หรือทกัษะในช่วงระยะเวลาหน่ึงโดยผา่นการมองและการกระท าส่ิง 
ต่าง ๆ มากกวา่จะผา่นทางการเรียนแบบท่องจ า หรือการอ่านหนงัสือ 
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   เอพส์ทีน (Epstein.  2007 : 73) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัประมวลประสบการณ์
หมายถึง วิธีการท่ีครูใชใ้นการส่งเสริม พฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก รวมถึงการจดั
สภาพแวดลอ้มภายใตเ้น้ือหาของหลกัสูตรท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก เร่ิมจาก 
การดูแลสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมใหเ้ด็กมีสุขภาพท่ีดี ส่งเสริมใหเ้ด็กรู้สึกปลอดภยั นอกจากน้ีการจดั
ประสบการณ์ตอ้งตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานของเด็กตามความแตกต่างและความตอ้งการ
ของแต่ละบุคคล โดยอาศยัความร่วมมือกบัครอบครัว เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้และกระบวนการคิด
ของเด็ก 
    จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ การจดัประมวลประสบการณ์ หมายถึง การจดั
กิจกรรมและการจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อใหไ้ดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัไดป้ระสบการณ์ตรงตาม
ความตอ้งการและความสนใจของแต่ละบุคคล โดยครอบคลุมทั้งหลกัสูตร กระบวนการ และ 
การประเมินผล อนัน าไปสู่การพฒันาทกัษะวิชาชีพ 
   3.3.3 การประเมินผลหลกัสูตร  
   มีนกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของการออกแบบ
ประเมินผลหลกัสูตร ดงัน้ี 
   สุนีย ์ ภู่พนัธ์  (2546 : 164) กล่าววา่ การประเมินผลหลกัสูตร หมายถึง การเลือก
เทคนิคการประเมินผลท่ีสามารถตรวจสอบความส าเร็จของหลกัสูตร ควรเนน้ท่ีการประเมินหลกัสูตร 
คุณภาพการสอนและพฤติกรรมทางการเรียนของผูเ้รียนซ่ึงผลจากการประเมินสามารถเป็นส่งช่วยใน
การตดัสินใจวา่ยงัคงใชห้ลกัสูตรน้ีต่อไป ควรปรับปรุงแกไ้ขหรือควรจะยกเลิกหลกัสูตร 
   วิชยั  วงษใ์หญ ่ (2552 : 13)  กล่าวถึง การประเมินผลหลกัสูตร หมายถึง 
กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของผูเ้รียนภายหลงัการจดัการเรียนรู้ การประเมิน
คุณภาพการจดัการเรียนรู้ รวมทั้งการประเมินความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายและเน้ือหาสาระ 
ของหลกัสูตร 
   ประเวศ  เวชชะ (2561 : 400 – 402)  กล่าววา่ การประเมินผลหลกัสูตร หมายถึง 
การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งหลากหลายก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินอยา่งเฉพาะเจาะจง มีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจะใชใ้นการประเมิน มีการก าหนดเกณฑแ์ละมาตรฐานในการประเมินผล 
มีการวิเคราะห์ขอ้มูล เช่น  การจดัการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
    จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่  การประเมินผลหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการ
ตรวจสอบและประเมิน ความชดัเจนสมบูรณ์ของเอกสารหลกัสูตร คุณภาพของหลกัสูตร ความพร้อม
ของผูเ้รียน การสนบัสนุน การมีส่วนร่วม การนิเทศก ากบัติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
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อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 การจดัการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีมีความส าคญัท่ีอาจกล่าวไดว้า่เป็นหวัใจท่ีจะท า
ใหก้ารจดัการศึกษาประสบความส าเร็จ ผูวิ้จยัจะน าเสนอในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  3.1  ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
   มีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายการจดัการเรียนการสอนไวด้งัน้ี  
  ทิศนา  แขมมณี (2555 : 2 - 6) ไดส้รุปการจดัการเรียนการสอน หมายถึง พฤติกรรม
ทางธรรมชาติของมนุษยใ์นการท่ีจะช่วยเหลือกนัและกนัในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวัเพื่อ
ประโยชน์ในการด ารงชีวิต ในยคุแรก ๆ การสอนมีลกัษณะของการถ่ายทอดความรู้ความคิด  
ความเช่ือ ทกัษะและเจตคติ ในยคุก่อนเช่ือวา่ความสามารถท่ีสอนผูอ่ื้นไดเ้ป็นความสามารถพิเศษ
เฉพาะท่ีบางคนมี เป็นส่ิงท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิด ไม่สามารถฝึกฝนกนัได ้การสอนในช่วงน้ีจึงมี
ลกัษณะเป็นศิลป์มากกว่าศาสตร์ ค าศพัทท่ี์ใชเ้ก่ียวกบัการสอน ไดแ้ก่ 

  1. การครอบง า (Indoctrination) ใชใ้นความหมายท่ีเป็นการใชอิ้ทธิพล 
ในการด าเนินการโดย มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้รียนละทิ้งความคิด ความเช่ือเดิม 

  2. การปลูกฝัง (Inculcation) ใชใ้นความหมายท่ีเป็นการพร ่ าสอน ความคิด 
ความเช่ือดว้ยวิธีการชกัจูง โนม้นา้วใหผู้เ้รียนคลอ้ยตาม  

  3. การสอน (Teaching) เป็นการด าเนินการสอนในลกัษณะท่ีเป็นทางการในเร่ือง
อ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ลทัธิความเช่ือเช่นในเร่ืองของอาชีพ การสอนเป็นการถ่ายทอดความรู้ ความคิด 
ความเช่ือ ทกัษะและเจตคติ โดยเนน้หนกัท่ีบทบาทของผูส้อน และความสัมพนัธ์ของผูส้อน กบั
ผูเ้รียน หรือ “ครูกบัศิษย ์”การถ่ายทอดโดยครู เรียกวา่เป็น “การสั่งสอน” หรือ “การสอน”  
  จอ้ยซ์  และวิลล ์ (Joyce  &  Weil.  1992 : 1 - 4)  กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน
คือ แผนหรือแบบ การบรรยาย สภาพแวดลอ้มทางการเรียน ท่ีสามารถใชเ้พื่อการสอนโดยตรง 
ในหอ้งเรียนหรือการสอนเป็นกลุ่มยอ่ย หรือเพื่อจดัส่ือการเรียนการสอนซ่ึงรวมถึงหนงัสือ 
ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและหลกัสูตรรายวิชา ซ่ึงจะช่วยให้
ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคต์่าง ๆ กนั  
           สมิท  และรีแกน  (Smith  &  Ragan.  1999 : 3)  กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน
หมายถึง การเรียนการสอนท่ีมีการวางแผนและมีการใชห้ลกัการทางการศึกษาต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้  
   จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่  การจดัการเรียนการสอน หมายถึง การจดัเตรียมแผน
หรือแบบ การบรรยาย สภาพแวดลอ้มทางการเรียน ท่ีสามารถใชเ้พื่อการสอนโดยตรง 
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ในหอ้งเรียนหรือการสอนเป็นกลุ่มยอ่ย หรือเพื่อจดัส่ือการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว ้ 
  3.2  การพฒันาองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน  
  ในการพฒันาองคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อก าหนดปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
น าไปสู่การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการและตวับ่งช้ีขององคป์ระกอบผูว้ิจยัไดพ้ฒันาดว้ย 
การสังเคราะห์จากแนวคิดเชิงทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อ
ความส าเร็จดา้นการจดัการเรียนการสอนดงัน้ี 
   จิดาภา  ถิรศิริกุล  (2559 : 51 - 60)  ไดศึ้กษาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีในประเทศต่าง ๆ  คุณลกัษณะร่วมและปัจจยัแห่งความส าเร็จ พบวา่ คุณภาพของการจดั
การศึกษาขึ้นกบัความพร้อมในการจดัการฝึกอาชีพ  หลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ 
สถานประกอบการ ครูในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ครูฝึกในสถานประกอบการท่ีผา่นการอบรม
ทกัษะการสอน โดยมีความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ด ระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการทั้งใน
การพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ การรับรองวุฒิบตัร การส่งเสริมและ 
การพฒันาแรงงาน การส่งเสริมภาคอุตสาหกรรม การแสดงบทบาทของทุกภาคส่วนใน 
การมีส่วนร่วม 
  เอนก  นรสาร,  ส าราญ  ก าจดัภยั  และพจมาน  ช านาญกิจ (2559 : 106 - 114)   
ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการจดัการความรู้โดยบูรณาการแนวคิดการรับรู้ความสามารถตนเอง
และการก ากบัตนเอง เพื่อพฒันาความสามารถดา้นการจดัการเรียนการสอนของครู วิทยาลยันาหวา้ 
มหาวิทยาลยันครพนม พบวา่ การจดัการความรู้ท่ีพฒันาขึ้นมีองคป์ระกอบ 5 ประการ คือ  หลกัการ  
จุดมุง่หมาย  เน้ือหา  กระบวนการ และ  การวดัและประเมินผล        
   ชนนัทธิ์ดา  ประพิณ  และคณะ  (2560 : 229 - 317)  ไดก้ารศึกษาองคป์ระกอบของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้วิชาคอมพิวเตอร์ดว้ยการเรียนแบบโครงงานเป็นฐานร่วมกบัส่ือสังคม
ออนไลน์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย พบวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้วิชาคอมพิวเตอร์ดว้ยการเรียนแบบ 
โครงงานเป็นฐานร่วมกบัส่ือสังคมออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสาร ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการ 
วตัถุประสงค ์เน้ือหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล 
   ธิดารัตน์  เทพรัตน์  (2560 : 38 - 47)  ไดศึ้กษารูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใช้ 
การวิจยัเป็นฐานส าหรับผูเ้รียนอาชีวศึกษาเกษตร พบวา่ มีองคป์ระกอบไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียน กิจกรรมฝึกตั้งค  าถามวิจยั กิจกรรมฝึกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น 
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บูรณาการ กิจกรรมวิเคราะห์งานวิจยั ผูเ้รียนเสนอโครงการวิจยั ผูเ้รียนท าวิจยัและเขียนรายงานวิจยั 
และผูส้อนประเมินทกัษะวิจยั  
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2561 (2561 : 4 - 6) 
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2561  ดา้นการจดัการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑท่ี์ก าหนด ไดรั้บ 
การพฒันาอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง เพื่อเป็นผูพ้ร้อมทั้งดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความเขม้แขง็ทาง
วิชาการและวิชาชีพจดัการเรียนการสอน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน
ทั้งวยัเรียนและวยัท างานตามหลกัสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษาตามระเบียบ
หรือขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ของแต่ละหลกัสูตรส่งเสริม 
สนบัสนุน ก ากบั ดูแลใหค้รูจดัการเรียน การสอนรายวิชาใหถู้กตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 
  นภดล  เลือดนกัรบ,  สุภาณี  เส็งศรี  และเทิดศกัด์ิ  ผลจนัทร์  (2561 : 209 - 221)   
ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยจดัการเรียนรู้เพื่อ 
การเปล่ียนแปลง เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ของนกัศึกษาพยาบาล 
พบวา่ องคป์ระกอบรูปแบบมี 5 องคป์ระกอบหลกัคือ  ผูส้อน  ประสบการณ์จริง เคร่ืองมือการ
เรียนรู้  กระบวนการเรียนรู้  เทคโนโลยสีนบัสนุนการเรียนรู้  โดยมีขั้นตอนคือ 1) ขั้นเตรียมการ  
2) ขั้นการเรียนการสอน ประกอบดว้ย ตรวจสอบตนเอง การประเมินสมมติฐานเดิมของตนอยา่ง
จริงจงั การเปิดใจยอมรับการเปล่ียนแปลง การใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญกบัวิกฤติการณ์ท่ีไม่เป็นไปตาม
มุมมองเดิมของตน การคน้หาทางเลือกใหม่ การวางแผนการกระท าใหม่ การเร่ิมทดลองท าตาม
บทบาทใหม่  การสร้างความสามารถและความมัน่ใจในบทบาทใหม่ การบูรณาการและผนวก 
จนเป็นวิถีชีวิตตามมุมมองใหม่ของตน  
   ธนยศ  กุลฑล,  ปิยะพร  อิสสรารักษ ์ และฉลองชยั  ธีวสุทรสกุล  (2561 : 1 - 8)      
ไดว้ิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจท่ีส่งผลต่อการเรียนการสอนวิชาการจดัการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทานกรณีศึกษามหาวิทยาลยับูรพาวิทยาเขตจนัทบุรี พบวา่ องคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อการเรียน   
การสอนประกอบดว้ย ความสามารถในการสอนของผูส้อน แนวทางการจดัการเรียนการสอน 
จดัท าเอกสารประกอบการสอน การวดัและประเมินผล บรรยากาศการเรียนการสอน  เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผูส้อนควรเป็นกนัเอง  ดูแลใหค้  าแนะน าใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด  ความรู้
พื้นฐาน ความทนัสมยัของเน้ือหาและโอกาสการมีงานท า 
  กุญชภ์สัส์  พงษพ์านิชย ์ (2561 : 1 - 12)  ไดวิ้เคราะห์องคป์ระกอบและตวับ่งช้ี
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนนกัเรียนระดบัปฐมวยัท่ีใชภ้าษาไทย 
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เป็นภาษาท่ีสอง พบวา่ มีองคป์ระกอบท่ีเป็นตวัตวับ่งช้ีสมรรถนะประกอบดว้ย ดา้นการจดัการเรียน
การสอนของครูผูส้อน  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นจิตวิทยาส าหรับครู  
ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา ดา้นการบริหารจดัการในชั้นเรียน และดา้นความเป็นครู 
ตามล าดบั  
   ภรทิพย ์ ภาคภูมิ  และชาริณี  ตรีวรัญญู  (2561 : 18 - 34)  ไดศึ้กษาแนวทาง 
การจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบั องคป์ระกอบของความสามารถในการส่ือสารทาง
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6  พบวา่ การส่ือสารทางคณิตศาสตร์ท่ีมีค่าน ้าหนกั
ความส าคญั     มากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์กิจกรรมการเขียน
ทางคณิตศาสตร์เอ้ือใหน้กัเรียนไดใ้ชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการน าเสนอและแสดง
แนวคิด  การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ จดัโต๊ะเรียนเป็นคู่หรือเป็นกลุ่มยอ่ยเพื่อใหน้กัเรียนได้
พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั และจดั บรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมโดยเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น  การใชส่ื้อการเรียนรู้ ตอ้งเป็นส่ือ ท่ีเป็นรูปธรรม เขา้ใจง่าย 
ใกลต้วันกัเรียน และสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีก าลงัสอน และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตอ้ง
ประเมินผา่นการพูดและการเขียนดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เนน้การประเมินเพื่อพฒันา
มากกวา่การประเมินเพื่อตดัสิน 
   สมหวงั  พนัธะลี  และสุธรรม  ธรรมทศันานนท ์ (2562 : 197 - 210)  ไดศึ้กษาระบบ
การนิเทศการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแนะและการเป็นพี่เล้ียงครูส าหรับศึกษานิเทศก ์
พบวา่ องคป์ระกอบของระบบการนิเทศการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแนะและการเป็น     
พี่เล้ียงครูส าหรับศึกษานิเทศกมี์  6 องคป์ระกอบ ได ้แก่  การก าหนดจุดมุ่งหมายการนิเทศ  บุคลากร
นิเทศ  วิธีนิเทศ  ความรู้วิชาการ  เคร่ืองมือนิเทศ และ การประเมินผล  
  จากทศันะหรือจากผลงานวิจยัของนกัการศึกษา นกัวิชาการ หน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
ดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจะน ามาสังเคราะห์เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปพฒันาเป็นโมเดลการวดัความส าเร็จ      
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดงัแสดงในตาราง 2.4 
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ตาราง 2.4 สังเคราะห์องคป์ระกอบความส าเร็จดา้นการจดัการเรียนการสอน 
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1. ส่ือการเรียนรู้   ✓ ✓   ✓   ✓  4 
2. เทคโนโลยสีารสนเทศ      ✓ ✓    2 
3. การออกแบบการเรียนการสอน ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9 
4. สภาพแวดลอ้มทางการเรียน  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  ✓  6 
5. กิจกรรมฝึกทกัษะ ✓   ✓       2 
6. การบูรณาการกิจกรรม    ✓       1 
7. การพฒันาครู     ✓ ✓    ✓ 3 
8. การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ✓   ✓       2 
9. การวดัและประเมินผล ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ 8 
10. การส่งเสริมสนบัสนุนครู     ✓ ✓     2 
11. ความสามารถในการสอนของผูส้อน        ✓    1 
12. จดัท าเอกสารประกอบการสอน        ✓    1 
13. ผูส้อนควรเป็นกนัเอง        ✓    1 
14. ความทนัสมยัของเน้ือหา       ✓    1 
15. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร        ✓   1 
16. ดา้นการจดัการเรียนรู้        ✓   1 
17. ดา้นจิตวิทยาส าหรับครู         ✓   1 
18. ดา้นการบริหารจดัการในชั้นเรียน         ✓   1 
19. ดา้นความเป็นครู         ✓   1 
20. ความสามารถในการส่ือสาร         ✓  1 
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  จากตาราง 2.4 ผลการสังเคราะห์เพื่อก าหนดองคป์ระกอบของความส าเร็จดา้นการจดั 
การเรียนการสอนพบวา่มีองคป์ระกอบเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) จ านวน  20 
องคป์ระกอบ ผูว้ิจยัไดใ้ชห้ลกัเกณฑพ์ิจารณาจากความถี่ขององคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของนกัวิชาการท่ีมีความถี่ตั้งแต่ 5 ขึ้นไป ไดอ้งคป์ระกอบในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีจ านวน 3 
องคป์ระกอบ โดยจดัเรียงล าดบัใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
สระแกว้ คือ 
   1. การออกแบบการเรียนการสอน 
   2. สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
   3. การวดัและประเมินผล 
  ซ่ึงผูว้ิจยัจะน ามาสรุปเป็นโมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จดา้นการจดัการเรียน 
การสอน ดงัแสดงในภาพประกอบ  2.4 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
ภาพประกอบ  2.4  โมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จดา้นการจดัการเรียนการสอน 
  
  จากภาพประกอบ 2.4 แสดงโมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จดา้นการจดัการ
เรียนการสอน ซ่ึงประกอบดว้ย  3 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี  การออกแบบการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มทาง 
การเรียนและการวดัและประเมินผล โดยรายละเอียดของแต่ละตวับ่งช้ีจะน าไปสู่การก าหนดนิยาม
เชิงปฏิบติัการต่อไป 
  3.3  ความหมายของตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน  
  ในการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการตวับ่งช้ีขององคป์ระกอบไดศึ้กษาจากแนวคิด
นกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของแต่ละองคป์ระกอบดา้นการจดั   
การเรียนการสอน ดงัน้ี 

การออกแบบการเรียนการสอน 

ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

การวดัและประเมินผล 

สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
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   3.3.1 การออกแบบการเรียนการสอน 
    มีนกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของการออกแบบ
การเรียนการสอน ดงัน้ี 
   แชมบอช และมาเกลียโร (Shambaugh & Magliaro, 1997 : 24) ใหค้วามหมาย
ของการออกแบบการเรียนการสอน คือ กระบวนการเชิงระบบท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ความตอ้งการ
ของผูเ้รียน เพื่อจดัหาส่ิงท่ีจะช่วยใหน้กัออกแบบการเรียนการสอนสร้างส่ิงท่ีเป็นไปไดเ้พื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน    
   สมิทและราแกน (Smith & Ragan.  1999 : 2) ใหค้วามหมาย การออกแบบ 
การเรียนการสอน คือ กระบวนการท่ีเป็นระบบในการน าหลกัการเรียนรู้และหลกัการสอนไป
วางแผนส่ือ วสัดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
   กานเย  เวเกอร์  โกลาส  และเคลเลอร์ (Gagné, Wager, Golas & Keller.  2005 : 
1) ไดใ้หค้วามหมายของการออกแบบการเรียนการสอนว่าเป็นการน าหลกัการเรียนรู้ไปออกแบบ
เหตุการณ์ ท่ีประกอบดว้ย กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีก าหนดขึ้นอยา่งมีเป้าประสงคช์ดัเจน หรือท่ีเรียกวา่ 
การเรียนการสอนใหมี้ ประสิทธิภาพเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงั 
   จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่  การออกแบบการเรียนการสอน หมายถึง 
กระบวนการท่ีเป็นระบบท่ีน ามาใชใ้นการสอนเพื่อหาแนวทางท่ีจะช่วยแกปั้ญหาการเรียนการสอน
ซ่ึงอาจเป็นการปรับปรุงส่ิงท่ีมีอยูห่รือสร้างส่ิงใหม่โดยน าหลกัการเรียนรู้และหลกัการสอนมาใช ้
ในการด าเนินการเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
   3.3.2 สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
   มีนกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียน ดงัน้ี  
    ประสาท  อิศรปรีดา (2549 : 337)  กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง 
พฤติกรรมของครูในการด าเนินกิจกรรมท่ีก าหนดขึ้นเพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้ของเด็กด าเนิน
กิจกรรมดงักล่าวประกอบดว้ยการจดัระเบียบหอ้งเรียนการสร้างกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบติั 
ในการเรียนส าหรับเด็กวิธีการตอบสนองของครูต่อพฤติกรรมต่างๆของเด็กท่ีด าเนินการสอน
ตลอดจนสร้างบรรยากาศท่ีดีต่อการเรียนรู้ในห้องเรียน 
   ปริยาภรณ์  ตั้งคุณานนัต ์(2557 : 6)  กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
หมายถึง การด าเนินการของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มทั้งในเชิงกายภาพและจิตวิทยาเพื่อสร้าง
บรรยากาศใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นเปล่ียนความรู้ประสบการณ์กบัผูส้อนและ
เพื่อนอยา่งมีความสุข 
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   ซาลมิลาวี่  (Salmivalli.  2010 : 112 - 120)  ใหค้วามหมายสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียน หมายถึง สภาพอากาศ (Climate) หรือบรรยากาศ (Atmosphere) ของชั้นเรียน  
ซ่ึงมีลกัษณะเป็นกลุ่มสังคม ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพราะสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน
สามารถใชต้รวจสอบสภาพของการเรียนการสอน 
    จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง การจดัการ 
กบับรรยากาศการเรียนใหมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน ทั้งในดา้นกายภาพและดา้นสังคม ครูผูส้อน
ตอ้งเป็นผูส้ร้างสภาพแวดลอ้มการเรียน เพื่อใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งราบร่ืนตาม
วตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
   3.3.3 การวดัและประเมินผล 
   มีนกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของการวดัและ
ประเมินผล ดงัน้ี 
    ชนินทร์ชยั  อินทิราภรณ์ และสุวิทย ์ หิรัณยกาณฑ ์ (2548 : 11)  กล่าววา่ การวดั 
หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการหาจ านวน ปริมาณหรือคุณภาพของส่ิงหน่ึงส่ิงใด กิจกรรมน้ี 
มีองคป์ระกอบคือ ส่ิงท่ีตอ้งการจะวดัเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและวิธีการวดั การเปรียบเทียบส่ิงท่ีตอ้งการ 
ทราบดา้นใดดา้นหน่ึงและสามารถบอกผลไดใ้นทนัที การวดัผลประเมินผลตามแนวความคิดใหม่ 
จึงเนน้ให้วดัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัผูเ้รียนเพื่อวดัใหท้ัว่ตามเป้าหมายของหลกัสูตร  
    สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์  (2549 : 7)  ใหค้วามหมาย การประเมิน หมายถึง 
กระบวนการใชดุ้ลพินิจ (Judgment) หรือค่านิยมของขอ้จ ากดัต่าง ๆ ในการพิจารณาตดัสินคุณค่า 
ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยการเปรียบเทียบผลท่ีวดัไดก้บัเกณฑท่ี์ก าหนดไวเ้กณฑท่ี์ก าหนดอาจเป็นเกณฑ์
แบบสัมพนัธ์หรืออิงกลุ่ม หรือเกณฑส์ัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ก็ได ้
   วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง  (2556 : 15)  ใหค้วามหมายของ การวดั หมายถึง  
การก าหนดค่าเป็นตวัเลขให้กบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัโดยใชก้ฎเกณฑท่ี์ก าหนดขึ้น เช่น การวดัความสูง 
น ้าหนกั ความรู้ ความสนใจ ระยะทาง เวลา อุณหภูมิ องคป์ระกอบของการวดั ประกอบดว้ย  ส่ิงท่ีวดั 
และกฎเกณฑก์ารวดัหมายถึงคุณลกัษณะ (Characteristics) หรือคุณสมบติั (Properties) ของส่ิงท่ี
ตอ้งการวดัโดยในการวดัจะมีการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชว้ดัตามกฎเกณฑก์ าหนด 
    จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ การวดัและการประเมินผล หมายถึง กระบวนการ 
ใชดุ้ลพินิจหรือค่านิยมของขอ้จ ากดัต่าง ๆ ในการพิจารณาตดัสินคุณค่าโดยการเปรียบเทียบผลท่ีวดั 
ไดก้บัเกณฑท่ี์ก าหนดไวอ้าจก าหนดค่าเป็นตวัเลขใหก้บัส่ิงท่ีตอ้งการวดัโดยใชก้ฎเกณฑท่ี์ก าหนดขึ้น   
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 4. ด้านการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรใหเ้กิดความส าเร็จ มีนกัวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง
องคป์ระกอบดา้นองคป์ระกอบดา้นฝึกอบรมวิชาชีพดงัน้ี 
  4.1  ความหมายของการฝึกอบรมวิชาชีพ 
   ในการศึกษาเพื่อก าหนดปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งน าไปสู่การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการและ
ตวับ่งช้ีขององคป์ระกอบผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากแนวคิดเชิงทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความส าเร็จดา้นฝึกอบรมวิชาชีพ ดงัน้ี  
  สมชาติ  กิจยรรยง  (2550 : 14)  กล่าววา่ การฝึกบรมหมายถึงกระบวนการท่ีจะท าให ้
ผูเ้ขา้อบรมเกิดความรู้ (Knowledge) ความเขา้ใจ (Understand) ความช านาญ (Skill) และทศันคติ 
(Attitude) ท่ีดีเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจนกระทัง่ผูเ้ขา้ฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้หรือเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
   ชูชยั  สมิทธิไกร  (2552 : 5)  ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมคือกระบวนการ
จดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบเพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) ความสามารถ
(Ability) และเจตคติ (Attitude) ของบุคลากรอนัจะช่วยปรับปรุงใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นดงันั้น การฝึกอบรมจึงเป็นโครงการท่ีถูกจดัขึ้นมาเพื่อช่วยใหพ้นกังานมีคุณสมบติั 
ในการท างานสูงขึ้นเช่นเป็นหวัหนา้งานท่ีสามารถบริหารงานและบริหารผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดดี้ขึ้น
หรือ  ช่างเทคนิคท่ีมีความสามารถในการซ่อมแซมเคร่ืองจกัรไดดี้ขึ้น 
   ทิศนา  แขมมณี  (2555 : 7 - 11)  ไดใ้หค้วามหมายของ การฝึกอบรม (Training) 
หมายถึง ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีโครงสร้างเฉพาะเพื่อพฒันา ทกัษะเฉพาะซ่ึงสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดท้นัที เช่น การฝึกอบรมทกัษะวิชาชีพต่าง ๆ  
  กู๊ด  (Good.  2007 : 613)  ไดใ้หค้วามหมายการฝึกอบรมว่าหมายถึงกระบวนการ       
ใหค้วามรู้และฝึกทกัษะแก่บุคคลภายใตเ้ง่ือนไขบางประการโดยการจดัการฝึกอบรมไม่ไดจ้ดักระท า
ใหใ้หญ่โตเหมือนกบัการจดัการเรียนการสอน 
   จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ การฝึกอบรมวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการท่ีจดัขึ้น
อยา่งเป็นระบบเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะและทศันคติส าหรับบุคคลท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
ทศันคติและพฤติกรรมการท างานส่งผลใหเ้กิดการพฒันาประสิทธิภาพการท างานของบุคคลและ
การพฒันาองคก์าร 
  4.2  การพฒันาองค์ประกอบด้านการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  ในการพฒันาองคป์ระกอบดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อก าหนดปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
น าไปสู่การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการและตวับ่งช้ีขององคป์ระกอบผูว้ิจยัไดพ้ฒันา 
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ดว้ยการสังเคราะห์จากแนวคิดเชิงทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อ
ความส าเร็จดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ ดงัน้ี 
  ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (2553 : 3)  กล่าวถึงองคป์ระกอบหลกัสูตร
การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากร ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)  มีองคป์ระกอบดงัน้ี องคป์ระกอบดา้นหลกัสูตร มีการหาความจ าเป็นและความตอ้งการ     
มีการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร มีระบบการประเมินผลหลกัสูตร องคป์ระกอบดา้นวิทยากร 
ประกอบดว้ย เป็นผูมี้คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงกบัเน้ือหาท่ีบรรยาย/ฝึกอบรม มีประสบการณ์ 
องคป์ระกอบดา้นวิธีการสอนหรือรูปแบบการบรรยาย/ฝึกอบรม ประกอบดว้ย แนวทาง 
การฝึกอบรม มีการใชอุ้ปกรณ์หรือส่ือการสอนท่ีเหมาะสม มีเทคนิคการสอนท่ีท าใหผู้เ้ขา้อบรม 
มีส่วนร่วม  องคป์ระกอบดา้นสถานท่ีอบรมประกอบดว้ย ขนาดของหอ้งบรรยาย ลกัษณะการจดั
หอ้งเรียน องคป์ระกอบดา้นผูเ้ขา้รับการอบรม ประกอบดว้ย ระยะเวลา จ านวนผูเ้ขา้อบรม  
องคป์ระกอบดา้นการวดัผลและติดตามประเมินผลประกอบดว้ย มีการวดัและประเมินผลความรู้
ความเขา้ใจของผูเ้ขา้อบรม มีการติด ตามและประเมินผลการน าความรู้ไปใช ้ 
   เพช็รี  รูปะวิเชตร์  (2559 : 175 - 186)  ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการจดัฝึกอบรม 
แบบศูนยก์ารเรียนท่ีสงเสริมเร่ืองการท างาน การส่ือสารขามวฒันธรรมส าหรับนกัศึกษาระดบั
อาชีวศึกษา  พบวา่ ผูเ้รียนระดบัอาชีวศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการท างานและการส่ือสาร
ขา้มวฒันธรรมอยูใ่นระดบัท่ีนอ้ย  ไม่มีความสามารถในการส่ือสารกบัชาวต่างชาติ  การพฒันา
หลกัสูตรและรูปแบบการฝึกอบรมแบบศูนยก์ารเรียนด าเนินบนฐานขอ้มูลของการศึกษาความรู้ 
ความเขา้ใจของผูเ้รียนระดบัอาชีวศึกษาฯ โดยแบ่งเป็นฐานคือขอ้มูลเบ้ืองตน้ของเมียนมา สปป.ลาว 
กมัพูชา ไทย เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย บรูไน ฟิลิปปินส์ แนวคิดการท างานการ
ส่ือสารขา้มวฒันธรรม และหลกัการวิเคราะห์ วฒันธรรม การท างานของประเทศต่าง ๆ เคร่ืองมือ
คือ เน้ือหาและกิจกรรมการจดัฝึกอบรมแบบศูนยก์ารเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม ผลการเขียน
สะทอ้นการเรียนรู้ ของนกัศึกษา ผลการเขียนสะทอ้นการเรียนรู้  
   นิติ  นาชิต,  ชยัวิชิต  เชียรชนะ  และสิริรักษ ์ รัชชุศานติ  (2559 : 611 - 629)            
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการนารูปแบบการประเมิน หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิด 
การประเมินแบบเสริมพลงัอ านาจ ไปใชใ้นสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  พบวา่ การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลกัสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัอ านาจ ไปใชใ้นสถานศึกษาส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษามีความสอดคลอ้งกนัและมีความเหมาะสมของหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และ
ประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมการน ารูปแบบการประเมินหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
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ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัอ านาจไปใชใ้นสถานศึกษาส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา และการประเมินการจดัการฝึกอบรมมีหวัขอ้เร่ืองการฝึกอบรมคือวตัถุประสงค์ 
เชิงพฤติกรรมครอบคลุมหวัขอ้เร่ือง มีความชดัเจนอ่านเขา้ใจง่าย  เน้ือหาของหลกัสูตรครบถว้น  
มีความน่าสนใจ  เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการอบรม  ส่ือการสอนครอบคลุมเน้ือหา  ส่ือท่ีใช ้
มีความสวยงามน่าสนใจ แบบฝึกหดัตรงตามหัวขอ้เร่ือง  ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสมกบั
หลกัสูตร 
  เสาวณีย ์ เตง็สุวรรณ (2559 : 294 - 304) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา พบวา่ รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ส าหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา มีองคป์ระกอบ คือ หลกัสูตร สถานศึกษา สถานประกอบการ และ
นกัศึกษา  ดา้นกระบวนการ คือ การวางแผน  การปฐมนิเทศ  การทบทวนความรู้ดา้นสมรรถนะ
วิชาชีพและการทบทวนการฝึกปฏิบติั การด าเนินงานตามแผน การฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ 
การตรวจสอบ  การประเมินผลตามสภาพจริง และการปรับปรุงแกไ้ข การวิเคราะห์ผลการฝึก
ประสบการณ์สู่การพฒันา 
   อรุณรุ่ง  โยธสิงห์  และส าราญ  ก าจดัภยั  (2559 : 270 - 284)  ไดศึ้กษาการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด การเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการประเมิน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา ผลการศึกษาพบวา่หลกัสูตรฝึกอบรม 
ท่ีสร้างขึ้นมี 11 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  ท่ีมาและความส าคญั  แนวคิดพื้นฐาน  หลกัการของหลกัสูตร  
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  สมรรถนะท่ีพึงประสงค ์ดา้นการประเมินท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
โครงสร้างหลกัสูตร  เน้ือหาสาระและประสบการณ์ วิธีการฝึกอบรม  ส่ือและแหล่งเรียนรู้  การวดั
และประเมินผลการอบรม และ แนวทางการใชห้ลกัสูตร  ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมพบวา่
หลงัการฝึกอบรมครูมีสมรรถนะดา้นการประเมินท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นความรู้และเจตคติ 
สูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
   พิสิษฐ์  สุวรรณแพทย ์ (2560 : 1435 - 1445)   ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
เร่ืองวิธีการค านวณความยาวนานวนัเพื่อการเกษตร พบวา่ การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง 
วิธีการค านวณความยาวนานวนัเพื่อการเกษตร มีหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนัและมี 
ความเหมาะสมในระดบัมาก ความรู้ของผูเ้ขา้รับ การฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรม สูงกว่าก่อนเขา้รับ
ฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติ และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
เร่ืองวิธีการค านวณความยาวนานวนัเพื่อการเกษตร อยูใ่นระดบัมากในดา้นหลกัการและเหตุผลของ
หลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหาสาระของหลกัสูตร รูปแบบและ
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กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม ส่ือและแหล่ง เรียนรู้ และการวดัและประเมินผล
การฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
   ทรงนคร  การนา  และสุราษฎร์  พรมจนัทร์  (2560 : 224 - 240)  ไดศึ้กษาการเพิ่ม
ศกัยภาพอาจารย ์ผูส้อนรายวิชาการศึกษาเพื่อพฒันาสมรรถนะการสอนของนกัศึกษาครูช่าง  พบวา่  
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อนรายวิชาการศึกษาจดัท าเป็นคู่มือ
หลกัสูตรฝึกอบรมซ่ึงประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่  หลกัสูตรฝึกอบรม  วสัดุฝึกอบรม และภาคผนวก 
เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบประเมินความเหมาะสมจากผูป้ระเมินท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
จ านวน 7 คน การพฒันาศกัยภาพผูส้อนรายวิชาการศึกษาด าเนินการฝึกอบรม  ประเมินผลกิจกรรม
และแบบประเมินตนเองส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  การเตรียมการสอน การจดัการเรียนการสอน
เพื่อพฒันาสมรรถนะการสอน วิธีการจดัการเรียนรู้ ประเมินผลกิจกรรมและแบบประเมิน 
ความ    พึงพอใจ 
   วีระยทุธ  กอ้นกั้น  และภูมิพงศ ์ จอมหงส์พพิฒัน์  (2560 : 216 - 228)  ไดศึ้กษา 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจดั การเรียนรู้ตามสภาพจริงของ
ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ 
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา ประกอบดว้ย
สมรรถนะส าคญั 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ และดา้นคุณลกัษณะ ดา้นหลกั สูตรฝึกอบรม 
เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะ การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดบัประถม ศึกษา
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบของหลกัสูตร 10 องคป์ระกอบไดแ้ก่ สภาพปัญหาและความจ าเป็น   
แนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร  หลกัการของหลกัสูตร เป้าหมายหมายของหลกัสูตร 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตร  แนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช ้  
ในการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล เกณฑก์ารผา่นหลกัสูตรฝึกอบรม 
    ชาญ  เพียรัม และคณะ  (Chan  Phearum et.al.  2561 : 139 - 147)  ไดศึ้กษา 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างทกัษะการท างานเป็นทีม ส าหรับนกัเรียนอาชีวศึกษา 
วิทยาลยั  ก าปงเฌอเตียล จงัหวดัก าปงธม  พบวา่ ควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติมดา้นเน้ือหา และดา้น
กิจกรรมท่ีจ าเป็น และการประเมินผลหลกัสูตรมีความชดัเจน โครงสร้างของหลกัสูตรเวลาเรียน 
มีความเหมาะสมและสามารถปฏิบติัไดจ้ริง ส่วนจุดมุ่งหมายและเน้ือหาของหลกัสูตรมีความชดัเจน 
เน้ือหาท่ีจดัให้เรียนเป็นหลกัการในการท างานเป็นทีมส าหรับใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดแ้ละช่วยให้
นกัเรียนสามารถบรรลุตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรได ้สภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ินก็เอ้ืออ านวยต่อ
การฝึกอบรม ส่ือประกอบการฝึกอบรมมีความหลากหลาย กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้มี
ความเหมาะสม ท าใหน้กัเรียนมีความสุขในการเรียนรู้การวดัและประเมินผล  
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  แพรภสัส์  เลิศรัฐพชัร์  (2562 : 72-84)  ความร่วมมือระหว่างสถาบนัอาชีวศึกษา
ภาครัฐและภาคเอกชนกบัสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมในการพฒันาก าลงัคนระดบั
อาชีวศึกษา  พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการผลิตและพฒันาก าลงัคนระดบัอาชีวศึกษา คือ ดา้นระบบ 
การเรียนการสอนและฝึกปฏิบติั ดา้นหลกัสูตรวิชาชีพและสาขาวิชาชีพ ดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์
การเรียน ดา้นค่าใช่จ่ายในการศึกษา ดา้นครูฝึกวิชาชีพ/ครูพี่เล้ียงในสถานประกอบการ และดา้น
ครูผูส้อนวิชาชีพในสถาบนัอาชีวศึกษา โดยมีแนวทางในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย  
ร่วมกนัแบบ Win-Win Strategies ควรเปิดสาขาวิชาชีพให้ สอดรับกบัประเภทของธุรกิจและ
อุตสาหกรรมและประยกุตใ์ช้ เทคโนโลยสีารสนเทศกบัระบบงาน  
   จากทศันะหรือจากผลงานวิจยัของนกัการศึกษา นกัวิชาการ หน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
ดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจะน ามาสังเคราะห์เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปพฒันาเป็นโมเดลการวดัความส าเร็จดา้น
การฝึกอบรมวิชาชีพ ดงัแสดงในตาราง 2.5 
 
ตาราง 2.5  สังเคราะห์องคป์ระกอบความส าเร็จดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ  
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คว
าม
ถี่ 

1. การพฒันาหลกัสูตร  ✓     ✓  ✓  3 
2. กิจกรรมการจดัฝึกอบรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  9 
3. เน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9 
4. ส่ือการสอนและศูนยก์ารเรียนรู้  ✓ ✓  ✓ ✓   ✓  5 
5. หลกัการของหลกัสูตร     ✓ ✓     2 
6. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร     ✓   ✓  ✓   3 
7. สมรรถนะท่ีพึงประสงค์     ✓      1 
8. การประเมินท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั    ✓ ✓      2 
9. การประเมินผลและติดตาม ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  7 
10. แนวทางการใชห้ลกัสูตร       ✓      1 
11. ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม     ✓      1 
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ตาราง  2.5 (ต่อ) 
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ส า
นัก

งา
นค

ณะ
กร
รม

กา
รก
าร

อุด
มศึ

กษ
า (

25
53

) 
เพ
็ชรี

 รูป
ะว
ิเช
ตร์

 (2
55

9) 

นิต
ิ  น

าชิ
ต 
แล
ะค

ณะ
 (2

55
9) 

เส
าว
นีย์

  เต
็งสุ
วร
รณ

 (2
55

9) 

อรุ
ณรุ่

ง  
โย
ธสิ

งห์
แล
ะค

ณะ
 (2

55
9) 

 

 
พิสิ

ษฐ์
 สุ
วร
รณ

แพ
ทย์

  (2
56

0) 
  

ทร
งน

คร
 กา

รน
าแ
ละ
คณ

ะ (
25

60
)  

วีร
ะย
ุทธ

   ก้
อน

กั้น
แล
ะค

ณะ
 (2

56
0) 

 

Ch
an

 P
he

ar
um

 แล
ะค

ณะ
(25

61
)  

แพ
รภ

ัสส์
 เล
ิศรั

ฐพ
ัชร์

 (2
56

2) 
 

 

คว
าม
ถี่ 

12. วิทยากร ✓         ✓ 2 
13. รูปแบบการบรรยาย/ฝึกอบรม  ✓      ✓    2 
14. สถานท่ีอบรม ✓   ✓       2 
15. ผูเ้ขา้รับการอบรม ✓   ✓       2 
16. หวัขอ้   ✓        1 
17. ความน่าสนใจ     ✓        1 
18. เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการอบรม     ✓        1 
19. ระยะเวลาการฝึกอบรม   ✓   ✓   ✓  3 
20. โครงสร้างของหลกัสูตร      ✓  ✓ ✓  3 
21. คู่มือหลกัสูตรฝึกอบรม       ✓    1 
22. วสัดุฝึกอบรม        ✓   ✓ 2 
23. การเตรียมการสอน        ✓    1 
24. การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง        ✓   1 
25. ระบบการเรียนการสอนและฝึกปฏิบติั    ✓    ✓   1 

 
 
  จากตาราง  2.5  ผลการสังเคราะห์เพื่อก าหนดองคป์ระกอบของความส าเร็จดา้นการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ พบวา่มีองคป์ระกอบเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) จ านวน 25 องคป์ระกอบ 
ผูว้ิจยัไดใ้ชห้ลกัเกณฑพ์ิจารณาจากความถ่ีขององคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของนกัวิชาการ
ท่ีมีความถี่ตั้งแต่ 5 ขึ้นไป ไดอ้งคป์ระกอบในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีจ านวน 4 องคป์ระกอบ โดยจดั
เรียงล าดบัใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ คือ 
   1.  กิจกรรมการจดัฝึกอบรม 
   2.  เน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม 
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   3.  ส่ือการสอนและศูนยก์ารเรียนรู้ 
   4.  การประเมินผลและติดตาม 
   จากนั้นผูวิ้จยัจะน ามาสรุปเป็นโมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จดา้นการฝึกอบรม
วิชาชีพ ดงัแสดงในภาพประกอบ  2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  2.5  โมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 
 
   จากภาพประกอบ 2.5  แสดงโมเดลการวดัองคป์ระกอบความส าเร็จดา้นการฝึกอบรม
วิชาชีพซ่ึงประกอบดว้ย  4 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี  กิจกรรมการจดัฝึกอบรม เน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม 
ส่ือการสอนและศูนยก์ารเรียนรู้ และการวดัประเมินผลและติดตาม   
  4.3  ความหมายของตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 ในการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการตวับ่งช้ีขององคป์ระกอบไดศึ้กษาจากแนวคิด
นกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของแต่ละองคป์ระกอบ 
ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ ดงัน้ี 
   4.3.1  กิจกรรมการจดัฝึกอบรม 
   มีนกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมการจดั
ฝึกอบรม ดงัน้ี 

กิจกรรมการจดัฝึกอบรม 

ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 

การประเมินผลและติดตาม 

ส่ือการสอนและศูนยก์ารเรียนรู้ 

เน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม 
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   สุนีย ์ ภู่พนัธ์ (2546 : 180)  กล่าววา่ กิจกรรมการจดัฝึกอบรม หมายถึง ปฏิสัมพนัธ์
ท่ีเกิดขึ้นภายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีผูรั้บการฝึกอบรมไดส้ัมผสัการเรียนรู้ มีการแสดงออกหรือการแสดง
พฤติกรรม  และเป็นการก าหนดกิจกรรม การเรียนการรู้ท่ีจะน าผูเ้รียนไปสู่วตัถุประสงคข์อง 
หลกัสูตรเสริม โดยก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัสูตรเสริมและ
โครงสร้างเน้ือหาของหลกัสูตรเสริม  
   โรม  วงศป์ระเสริฐ  (2545 : 9) กล่าววา่ กิจกรรมการจดัฝึกอบรม หมายถึง กิจใด ๆ 
ท่ีผูด้  าเนินการจดัการขึ้นมาอยา่งมีจุดมุ่งหมาย โดยมุ่งหมายหวงัเพื่อใชก้ระบวนการของกิจกรรม
พฒันาผูเ้ขา้กิจกรรมต่อไปโดยท่ีกิจกรรมอาจจะจดัในร่มหรือกลางแจง้ก็ได ้ขึ้นอยูก่บัความเหมาะสม
ของแต่ละกิจกรรมท่ีเลือกน ามาใช ้
   วิจิตร  อาวะกุล  (2550 : 88 - 93) กล่าววา่ กิจกรรมการจดัฝึกอบรม หมายถึง 
วิธีการสอนการอบรม ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีจะท าใหผู้รั้บการฝึกอบรมเรียนรู้เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวร ตามวตัถุประสงคข์องการอบรม โดยการฝึกอบรมมีวตัถุประสงคท่ี์จะ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้ รับการอบรมใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ เกิดการเรียนรู้ จนเกิด 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้ง ถาวรไปตามวตัถุประสงคข์องการอบรม 
   ทิศนา  แขมมณี  (2555 : 7 - 11) กล่าววา่ กิจกรรมการจดัฝึกอบรม หมายถึง 
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีโครงสร้างเฉพาะเพื่อพฒันา ทกัษะเฉพาะซ่ึงสามารถน าไปประยกุตใ์ช้ 
ไดท้นัที เช่น การฝึกอบรมทกัษะวิชาชีพ 
    จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ กิจกรรมการจดัฝึกอบรม หมายถึง สภาพการณ์หรือ 
การกระท าท่ีครูจดัขึ้นในการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจไดง้่ายกวา่ การสอนแบบ
ธรรมดา ไดรั้บทั้งความรู้ความสนุกสนาน เพื่อใหเ้กิดผลตามท่ีตั้งวตัถุประสงคไ์ว ้
   4.3.2  เน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม 
   มีนกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของเน้ือหาหลกัสูตร
การฝึกอบรม ดงัน้ี 
   เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์  (2539 : 3 – 11 ; อา้งถึงใน ช่อเพชร  เบา้เงิน.  2545 : 87)  
กล่าววา่ เน้ือหาของหลกัสูตร หมายถึง สาระส าคญัของความรู้ท่ีน ามาเป็นเคร่ืองมือพฒันาผูเ้รียนใหมี้
ความรู้ ความสามารถ และเกิดคุณลกัษณะตามท่ีก าหนดไวใ้นจุดหมาย เป็นส่ิงท่ีก าหนดประสบการณ์
เรียนรู้ และเช่ือมโยงใหก้ารจดัประสบการณ์นั้นบงัเกิดผลตามจุดมุ่งหมาย 
    สุนีย ์ ภู่พนัธ์  (2546 : 163) กล่าววา่ เน้ือหาของหลกัสูตร หมายถึง การเลือกและ 
จดัเน้ือหาสาระ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระท่ี
เลือกมาตอ้งเหมาะกบัเป้าหมาย จุดหมายความตอ้งการของผูเ้รียนและลกัษณะของสังคม 
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    วิชยั  วงษใ์หญ ่ (2552 : 13)  กล่าววา่ เน้ือหาของหลกัสูตร หมายถึง สาระ 
การเรียนรู้ วิชาความรู้ รวมทั้งประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ไปตามล าดบัขั้นตอน เพื่อใหมี้
ความรู้ความสามารถตามจุดมุ่งหมายท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้ 
   จารุณี  เกา้เอ้ียน  (2557 : 173) กล่าววา่ เน้ือหาของหลกัสูตร หมายถึง เน้ือหาสาระ
อะไรบา้งท่ีเราจะน ามาใช ้เพื่อใหต้อบสนองต่อการบรรลุตามวตัถุประสงค ์และเราจะเลือกและ 
จดัประสบการณ์เรียนรู้อยา่งไร และใชส่ิ้งใดเป็นแกนกลางในการพฒันาหลกัสูตร 

  จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ เน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม หมายถึง 
ประสบการณ์การเรียนรู้ในการฝึกอบรมวิชาชีพท่ีคาดวา่จะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาไปสู่จุดมุ่งหมาย 
ท่ีก าหนดไว ้โดยด าเนินการตั้งแต่การเลือกเน้ือหาและประสบการณ์การเรียงล าดบัเน้ือหาสาระ 
พร้อมทั้งการก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม 

  4.3.3  ส่ือการสอนและศูนยก์ารเรียนรู้ 
   มีนกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของส่ือการสอน 
ศูนยก์ารเรียนรู้ ดงัน้ี 
   สุนีย ์ ภู่พนัธ์. (2546 : 180)  กล่าววา่ ส่ือการสอนและศูนยก์ารเรียนรู้ หมายถึง  
การก าหนดส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัระดบัวยัของผูเ้รียน โดยการก าหนดส่ือการเรียนรู้
ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 
   วิชยั  รูปข าดี และสังคม  คุณคุณากรสกุล (2550 : 14) กล่าววา่ ส่ือการสอนและ
ศูนยก์ารเรียนรู้ หมายถึง แหล่งการจดักิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองประชาชนสามารถ
ใชบ้ริการคนควา้หาความรู้และยงัเป็นสถานท่ีท่ีประชาชนไดมี้โอกาสจดักิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน
ตามความตอ้งการ     
   กรมพฒันาชุมชน (2551 : 15) กล่าววา่ ส่ือการสอนและศูนยก์ารเรียนรู้ หมายถึง 
ศูนยก์ลางในการประสานงาน จดักิจกรรม ซ่ึงมีความส าคญักบัการขบัเคล่ือนชุมชนเป็นอยา่งมาก
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาซ่ึงสอดคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 เก่ียวกบั 
การใหค้นเป็นศูนยก์ลางเพื่อจดักระบวนการเรียนรู้สู่ชุมชน ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนเป็นแหล่งส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนท่ีสมดุลทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ เรียนรู้เพื่อใหมี้ความรู้ เรียนรู้เพื่อให้
เอาไปท าเป็น เรียนรู้เพื่อใหส้ามารถใชชี้วิตรวมกบัคนอ่ืน และเรียนรู้เพื่อใหมี้ความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ 
    ยเูนสโก (UNESCO.   2008 : 15) กล่าววา่ ส่ือการสอนและศูนยก์ารเรียนรู้ 
หมายถึง เป็นสถานท่ีใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็น 
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การเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ การถ่ายทอดแลกเปล่ียนประสบการณ์ ตลอดจนมีการสืบทอด
ปัญญา วฒันธรรม ค่านิยมและเอกลกัษณ์ของชุมชน อีกทั้งยงัเป็นแหล่งบริการชุมชนในการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีประชาชนตอ้งการเพื่อก่อใหเ้กิดความเขม้แขง็ของชุมชน 
   จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ ส่ือการสอนและศูนยก์ารเรียนรู้ หมายถึง  
แหล่งการจดักิจกรรม สถานท่ีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในการฝึกอบรมวิชาชีพ การเสริมสร้างโอกาส 
ในการเรียนรู้ การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนประสบการณ์ อีกทั้งยงัเป็นแหล่งบริการชุมชนในการจดั
กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีประชาชนตอ้งการ  
   4.3.4  การประเมินผลและติดตาม 
   มีนกัวิชาการ นกัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดใ้หค้วามหมายของการวดั
ประเมินผลและติดตาม ดงัน้ี 
    สุนีย ์ ภู่พนัธ์  (2546 : 180)  กล่าววา่ การประเมินผลและติดตาม หมายถึง  
การก าหนดกระบวนการรวบรวมขอ้มูลเพื่อช้ีใหเ้ห็นวา่ การน าหลกัสูตรไปใชน้ั้นบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่มากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร
ต่อไป 
   วิชยั  วงษใ์หญ ่(2552 : 13)  กล่าววา่ การประเมินผลและติดตาม หมายถึง 
กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของผูเ้รียนภายหลงัการจดัการเรียนรู้ การประเมิน
คุณภาพการจดัการเรียนรู้ รวมทั้งการประเมินความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายและเน้ือหาสาระ 
ของหลกัสูตร  
   วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง  (2556 : 15)  ใหค้วามหมายของ การวดั หมายถึง  
การก าหนดค่าเป็นตวัเลขให้กบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัโดยใชก้ฎเกณฑท่ี์ก าหนดขึ้น เช่น การวดัความสูง 
น ้าหนกั ความรู้ ความสนใจ ระยะทาง เวลา อุณหภูมิ องคป์ระกอบของการวดั ประกอบดว้ย  ส่ิงท่ีวดั 
และกฎเกณฑก์ารวดัหมายถึงคุณลกัษณะ (Characteristics) หรือคุณสมบติั (Properties) ของส่ิงท่ี
ตอ้งการวดัโดยในการวดัจะมีการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชว้ดัตามกฎเกณฑก์ าหนด 
   ประเวศ  เวชชะ (2561 : 400 – 402)  กล่าววา่ การประเมินผลและติดตาม หมายถึง 
การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งหลากหลายก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินอยา่งเฉพาะเจาะจง มีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจะใชใ้นการประเมิน มีการก าหนดเกณฑแ์ละมาตรฐานในการประเมินผล  
มีการวิเคราะห์ขอ้มูล เช่น  การจดัการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน  
   จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้า่ การประเมินผลและติดตาม หมายถึง กระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของผูเ้รียน การประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้ การประเมิน 
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ความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายและเน้ือหาสาระของหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใชน้ั้นบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่มากนอ้ยเพียงใดภายหลงัการฝึกอบรม  

 
งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 
  กรรัตน ์ พิพฒัน์ผล  (2557 : 316)  ไดศึ้กษาองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดั 
การอาชีวศึกษาในสถานประกอบการขนาดใหญ่ พบวา่ องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดั 
การอาชีวศึกษาไดแ้ก่  การบริหารครูอาจารยท่ี์ปฏิบติัหนา้ท่ีในสถาบนัการศึกษา การจดัการ 
เชิงกลยทุธ์ การส่ือสารการตลาด  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  แรงจูงใจในการประกอบ
อาชีพ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ส าหรับแนวทางส่งเสริม 
การจดัการอาชีวศึกษามีดงัน้ี  พฒันาผูน้ าของสถาบนัการศึกษาใหเ้ป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง สร้าง 
แนวปฏิบติัของวฒันธรรมและปรัชญาองคก์รท่ีมีความภกัดีต่อองคก์ร พฒันาครูอาจารยใ์หท้นัต่อ 
การเปล่ียนแปลง บริหารสถาบนัการศึกษาเชิงกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ ส่ือสารและ
ประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและสังคมชุมชน  พฒันาระบบการประเมินผล 
ปลูกฝังนกัเรียนใหเ้ห็นความกา้วหนา้ในเส้นทางอาชีพ  สร้างระบบการช่วยเหลือผูป้กครอง ส่งเสริม
การสร้างหลกัสูตรและพฒันาการเรียนการสอน สร้างแรงดึงดูดในการประกอบอาชีพ จดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้งานในอนาคต  สร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยทุธ์  
 อ าพา  แกว้ก ากง  (2557 : 12 - 29)  ไดศึ้กษาชุมชนชายแดนไทย – กมัพูชาดา้นจนัทบุรี 
กบัการพฒันาในกระแสการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยใชก้ารศึกษาจาก
เอกสารร่วมกบัการส ารวจภาคสนาม และการสัมภาษณ์ และน าเสนอรายงานในลกัษณะพรรณนา
วิเคราะห์ พบวา่ ภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นท่ีมีความกระตือรือร้นต่อกิจกรรมการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ    
ซ่ึงเป็นผลมาจากการความเตรียมรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ.  2558 โดย
ภาคเอกชนในพื้นท่ีมีบทบาทน า และไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐทั้งในทอ้งถ่ิน ส่วนกลาง และ
ส่วนภูมิภาค ตลอดถึงพฒันาการในทิศทางท่ีดีต่อการขยายความร่วมมือการพฒันาพื้นท่ีชายแดนในฝ่ัง
กมัพูชาซ่ึงรัฐบาลกมัพูชาไดใ้หค้วามส าคญัเป็นอยา่งมาก เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน
กมัพูชา ขอ้เสนอจากการศึกษาคือ การธ ารงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งชุมชนชายแดนไทยกบั
กมัพูชา การเพิ่มแผนงานพฒันาสังคมและวฒันธรรมควบคู่กนัไปกบัการพฒันาทางเศรษฐกิจ และให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาพื้นท่ีใหม้ากขึ้น 
  จินตนา  รวมชมรัตน์  (2558 : 147 - 150)  ไดศึ้กษารูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีในวิทยาลยัอาชีวศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่  มีจ านวน 5 
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องคป์ระกอบ และทุกองคป์ระกอบมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบตั้งแต่ 0.510 - 0.837 ไดแ้ก่  การมี   
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาระบบทวิภาคี  การกระจายอ านาจการบริหารและการจดั 
การเรียนการสอน การพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพและทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  
การจดัหลกัสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพและตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน การบริหารจดั
การศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล ส่วนรูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเหมาะสม พบวา่ 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาระบบทวิภาคี  
การกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการเรียนการสอน การพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพ 
และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี การจดัหลกัสูตรตามมาตรฐาน วิชาชีพและตรงตาม
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน และการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล  
 สุมาวดี  พวงจนัทร์  และคณะ  (2558 : 122 - 130)  ไดศึ้กษาการพฒันาการจดัการ
อาชีวศึกษาของเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบวา่ จุดเนน้ของการจดั 
การอาชีวศึกษาในบริบทของการเปล่ียนแปลง การพฒันาการจดัการอาชีวศึกษาของเขตพฒันาพิเศษ
เฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เป็นการจดัการศึกษาเพื่อการพฒันาอาชีพและการมีงานท าเพื่อ
แกปั้ญหาความยากจนของผูค้นในพื้นท่ี ทั้งน้ีการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษาในพื้นท่ีดงักล่าว
เป็นไปอยา่งสอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงบริบททางสังคมและภูมิภาค สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
18 แห่ง เป็นสถานศึกษาท่ีมีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนนโยบายในการพฒันาการศึกษาจงัหวดั
ชายแดนภาคใตโ้ดยน ายทุธศาสตร์พระราชทาน “เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” มาใชด้ าเนินงานในพื้นท่ีซ่ึงอาศยัหลกัการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 3 รูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี ดว้ยยทุธศาสตร์ส าคญั            
4 ประการ คือ  ขยายโอกาสการเรียนสายอาชีพ  สร้างอาชีพและการมีงานท าใหป้ระชาชนเพื่อสังคม
สันติสุข  พฒันาคุณภาพอาชีวศึกษา และ เพิ่มศกัยภาพสถานศึกษาและสร้างความปลอดภยั 
 พระครูปฐมเจติยานุรักษ ์ และกฤษฎา  นนัทเพช็ร  (2559 : 47 - 61)  ไดศึ้กษาสภาพ 
การบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา พบวา่ ผูบ้ริหาร ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาควรไดรั้บ 
การอบรมเพื่อพฒันาตนเองใหมี้ ความรู้ในเร่ืองบทบาทการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใหมี้
ความรู้ท่ีจะสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นและท างานร่วมกบับุคลากรในโรงเรียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพถึงแมจ้ะมีความรู้นอ้ยแต่หากไดรั้บการพฒันาตนเองก็จะสามารถท างานวิชาการ 
ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัของการจดัการศึกษาของ สถานศึกษาและกลุ่มเครือข่ายผูป้กครองเพื่อร่วมกนั
การจดัการศึกษาและใหค้วามส าคญักบัการประสานงานการประชาสัมพนัธ์การส่ือสารในเร่ือง 
ต่าง ๆ ระหวา่งโรงเรียนชุมชนและผูป้กครองใหมี้ประสิทธิภาพ การจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่
นกัเรียนน่าภาคภูมิใจและรู้สึกเป็นเกียรติพร้อมท่ีจะใหค้วามร่วมมือในดา้นต่าง ๆ และร่วมกิจกรรม
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ของโรงเรียนเพื่อการด าเนินงานในการจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อนกัเรียน
ผูป้กครองและคนในชุมชนมากท่ีสุด 
 พิสุทธ์ิพงศ ์ เอน็ดู  (2559 : 27 - 38)  ไดศึ้กษาวิเคราะห์ความตอ้งการในการเรียน
ภาษาไทยของนกัศึกษากมัพูชาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน เพื่อศึกษาทศันคติต่อ   
การเรียนภาษาไทยและศึกษาความตอ้งการในการเรียนภาษาไทยของนกัศึกษาชาวกมัพูชาใน
มหาวิทยาลยัพระตะบองและในโรงเรียนจงัหวดัพระตะบอง พบวา่  ทศันคติต่อการเรียนภาษาไทย
ในฐานะท่ีเป็นภาษาหน่ึงของนกัศึกษาชาวกมัพูชา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นท่ีมีค่าคะแนน
เฉล่ียระดบัสูงสุด 3 อนัดบัแรกคือ ภาษาไทยนั้นเป็นภาษาท่ีมีการออกเสียงยากมากท่ีจะเรียนรู้ได ้
รองลงมาไดแ้ก่ ภาษาไทยเป็นภาษาท่ีอุดมดว้ยค าศพัทจ์ านวนมาก และภาษาไทยนั้นเป็นภาษาท่ี
ไพเราะและมีความสละสลวย ตามล าดบั  ความตอ้งการในการเรียนภาษาไทยของนกัศึกษา         
ชาวกมัพูชาโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียระดบัสูงสุด 3 อนัดบัแรกคือ       
ความตอ้งการท่ีจะท างานและไดรั้บเงินเดือนท่ีสูงในประเทศไทย รองลงมาตอ้งการท่ีจะมีเพื่อนเป็น
คนไทยโดยติดต่อผา่นอีเมลห์รือเฟสบุ๊กและตอ้งการท่ีจะอ่านหนงัสือไทยและวารสารไทยยิง่ขึ้น     
 จงสถาพร  ดาวเรือง  และคณะ (2560 : 289 - 300)  ไดศึ้กษาอนาคตภาพการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทศวรรษหนา้ พบวา่ 
การจดัการศึกษามีแนวโนม้ท่ีเป็นไปได ้ คือ การผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาใหต้รงกบัความตอ้งการของ
สถานประกอบการ การผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาใหต้รงกบัเป้าหมายในการพฒันาประเทศ  การใช้
ความตอ้งการก าลงัคนเป็นเคร่ืองมือในการจดัการศึกษา  การจดัการศึกษาตามความตอ้งการ
ก าลงัคนภายในทอ้งถ่ิน  การมุ่งเนน้การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมากขึ้น  การเพิ่มปริมาณ
ผูเ้รียนอาชีวศึกษา การจดัการศึกษาใหมี้ความเป็นเลิศเฉพาะทาง การสร้างความเขม้แขง็ทางดา้น
วิชาการ และการสร้างผูเ้รียนส่วนหน่ึงใหเ้ป็นผูป้ระกอบการ การจดัการองคก์ารและระบบบริหาร
จดัการ การสร้างความร่วมมือในการจดัการศึกษา การจดัการศึกษาและฝึกอบรม การวดัผลและ
ประเมินผล การส่ือสารท่ีดี การจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษากบัการศึกษาสายสามญัศึกษาและ
อุดมศึกษา   
 จิรัฏฐ ์ สวสัดิพชัรกุล  และสัญชยั พฒันสิทธ์ิ  (2560 : 231 - 240)  ไดศึ้กษาผลการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคชัน่นิซึมเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ของนกัศึกษา
อาชีวะเกษตรของไทยระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ของวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยทีั้ง 4 ภาคของไทย พบวา่ รูปแบบการเรียนการสอนบนเวบ็ท่ีพฒันาขึ้นมา 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด บทเรียนบนเวบ็มีประสิทธิภาพ 80.70/81.47 การ พฒันาดา้น
ความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาแต่ละภาคของไทยมีคะแนนความคิดสร้างสรรคห์ลงัเรียนสูงกวา่

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



67 

ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 เม่ือเปรียบเทียบค่าความต่างของคะแนนเฉล่ียดา้น
ความคิดสร้างสรรคพ์บวา่ นกัศึกษาอาชีวะเกษตรทั้ง 4 ภาคของไทยมีความคิดสร้างสรรคไ์ม่แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และนกัศึกษา อาชีวะเกษตรทั้ง 4 ภาคของไทยมีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการเรียนการสอนบนเวบ็ตามแนวคอนสตรัคชัน่นิซึมเพื่อพฒันา ความคิดสร้างสรรคอ์ยูใ่น
ระดบัมาก  
  นทัธี  เพชรบุรี  และวรรณวิษา  ปันคุม้  (2560 : 57 - 68)  ไดศึ้กษาการจดัการเรียนการสอน
ภาษาไทยในสาธารณรัฐกมัพูชา ณ มหาวิทยาลยับิลลไ์บรท ์เมืองเสียมเรียบ ประเทศกมัพูชา พบวา่ 
นกัศึกษาชาวกมัพูชาส่วนใหญมี่เป้าหมายการเรียนรู้อยา่งชดัเจน มีตน้ทุนดา้นความอดทนต่อ 
การเรียนรู้สูง และมีความต่ืนตวัต่อการเรียนภาษาและวฒันธรรมต่างประเทศ ท าใหส้ามารถเรียนรู้
ภาษาไดอ้ยา่งรวดเร็วส่วนลกัษณะการฝึกใชภ้าษาไทยของผูเ้รียนชาวกมัพูชา พบวา่ มีปัญหา 
ดา้นการออกเสียง เน่ืองจากหน่วยเสียงพยญัชนะตน้ท่ีมีพื้นเสียงสูงหรือการมีเสียงวรรณยกุตแ์บบไทย
เป็นหน่วยเสียงท่ีไม่ปรากฏในภาษาเขมร มีการสลบัท่ีของหน่วยเสียงบางหน่วยระหวา่งภาษาไทยและ
ภาษาเขมร หน่วยเสียงพยญัชนะทา้ยบางหน่วยระหวา่งสองภาษาไม่ตรงกนั หรือหน่วยเสียงพยญัชนะ
ทา้ย  ท่ีตรงกนับางหน่วยในภาษาเขมรเป็นเสียงเลือน ตลอดจนการออกเสียงตามความเคยชินทาง
ภาษา โดยเฉพาะกรณีค าร่วมเช้ือสายซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีลว้นมีอิทธิพลต่อการออกเสียงและการรับรู้ภาษา 
ทั้งน้ีผูส้อนจ าเป็นตอ้งมีความรู้เร่ืองไวยากรณ์เขมรและสามารถใชภ้าษาดงักล่าวส่ือสารไดบ้า้ง เพื่อใช้
อธิบาย เปรียบเทียบหลกัภาษาและพฒันาแบบฝึกสมรรถนะทางภาษา 
  นรินธรณ์  กลัยาวงศ ์ และฟุ้งศรี  ภกัดีสุวรรณ  (2560 : 153 - 162)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอาชีวศึกษาของนกัศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาในเขตจงัหวดัสกลนคร พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ในสถาบนัอาชีวศึกษาของนกัศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในเขตจงัหวดั
สกลนคร โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงตามล าดบัจากค่าเฉล่ีย
มากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นความตอ้งการของนกัศึกษา ดา้นความคาดหวงัของนกัศึกษา  
ดา้นสถานศึกษา และดา้นความถนดั/ความสนใจ ตามลาดบั  ผลการเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอาชีวศึกษาของนกัศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาในเขตจงัหวดัสกลนคร จ าแนกตาม เพศ หลกัสูตรการศึกษา เกรดเฉล่ียสะสมก่อนเขา้
ศึกษา ประเภทวิชาและอาชีพผูป้กครอง พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีเพศ หลกัสูตรการศึกษา เกรดเฉล่ีย
สะสมก่อนเขา้ศึกษา ประเภทวิชาและอาชีพผูป้กครองแตกต่างกนัมีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจ
เลือกเขา้ศึกษาต่อ โดยรวม ไม่แตกต่างกนั ส่วนนกัศึกษาท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว
แตกต่างกนั มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อโดยรวม  
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 อุดมศกัด์ิ  มีสุข  (2560 : 221 - 235)  ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม ในสถานศึกษาสังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง พบวา่  
การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอน การจดัท าหลกัสูตร  
การประชาสัมพนัธ์และการประสานงาน การนิเทศการศึกษา และการวดัและประเมินผลทาง 
การศึกษา  รูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม ประกอบดว้ยปัจจยั
การจดัการเรียนการสอนการจดัท าหลกัสูตร การประชาสัมพนัธ์และการประสานงาน การนิเทศ
การศึกษา และการวดัและประเมินผล ทางการศึกษา ปัจจยัทั้งหมดสามารถอธิบายความส าเร็จของ
การพฒันารูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรมไดร้้อยละ 82.90 โดย
ปัจจยัท่ีมีผลสูงสุด ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอน รองลงมา คือการวดัและประเมินผลทางการ
ศึกษาการนิเทศการศึกษาการประชาสัมพนัธ์และการประสานงาน และการจดัท าหลกัสูตรของการ
จดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขาช่างอุตสาหกรรมมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์ได้
จากกลุ่มตวัอยา่ง 
 เกรียงศกัด์ิ  บุญญา  และวิมลรัตน์  จตุรานนท ์ (2561 : 158 - 174)  ไดศึ้กษาการประเมิน
หลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบบัปรับปรุง 2012) วิทยาลยัก าปงเฌอเตียล 
ราชอาณาจกัรกมัพูชา ผลการศึกษาพบวา่โดยภาพรวม หลกัสูตรดา้นบริบทมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก ซ่ึงปรัชญาของหลกัสูตร วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและเน้ือหาของหลกัสูตร 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนโครงสร้างของหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง            
ดา้นปัจจยัน าเขา้โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงคุณสมบติัของผูบ้ริหารคุณสมบติั
ของครูผูส้อนคุณสมบติัของนกัเรียน และเวลาเรียนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนส่ือการเรียน
การสอนอาคารสถานท่ีและห้องปฏิบติัการ และต าราและเอกสารมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง  ดา้นกระบวนการ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงการบริหารหลกัสูตร 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัและการประเมินผลมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  
ดา้นผลผลิต โดยรวม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากซ่ึงผลการเรียนรู้ของนกัเรียนและการฝึกงาน
และผลงานจากการเรียนรู้ของนกัเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
  ฉตัรชยั  พนัธ์นุรัตน์,  ไพโรจน์  สถิรยากร  และพิสิฐ  เมธาภทัร  (2561 : 18 - 27)          
ไดศึ้กษาพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระบบเตรียมความพร้อม นกัเรียนอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
โดยใชว้ฎัจกัรเดมม่ิง ผลการศึกษาพบวา่การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใชพ้บวา่ประสิทธิภาพ
ของหลกัสูตรดา้นทฤษฎีเท่ากบัร้อยละ 86.67/85.51 และดา้นปฏิบติัเท่ากบั ร้อยละ 85.63  
การประเมินกระบวนการพบวา่ประสิทธิภาพของหลกัสูตร ฝึกอบรมดา้นทฤษฎีเท่ากบัร้อยละ 
89.04/88.29 และประสิทธิภาพดา้นปฏิบติัเท่ากบัร้อยละ 89.27 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวด้า้น
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ทฤษฎีตามเกณฑ ์80/80 และดา้นปฏิบติั ตามเกณฑร้์อยละ 75 นอกจากน้ี ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ประเมินวา่การจดัฝึกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสุดและการประเมินผลผลิตพบวา่
ผูบ้ริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาเป้าหมายประเมินการน าความรู้และทกัษะท่ีไดจ้ากการเขา้รับ
การฝึกอบรมไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมนกัเรียนอาชีวศึกษาของ
ครูผูส้อนท่ีผา่นการอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นกัเรียนอาชีวศึกษา    
ท่ีไดรั้บการสอนจากครูผูส้อนท่ีผา่นการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียน 
การสอนเพื่อเตรียมความพร้อมของครูอยูใ่นระดบัมาก 
 โนซีลา  สาลีม  และอาฟีฟี  ลาเต๊ะ  (2561 : 133 - 150)  ไดศึ้กษาปัจจยัพหุระดบัท่ีมีผลต่อ
คุณลกัษณะทางวิชาชีพของนกัเรียนนกัศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพื้นท่ี 
3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบวา่ ระดบันกัศึกษา/นกัศึกษาและระดบัวิทยาลยัสามารถร่วมกนัอธิบาย
ความผนัแปรคุณลกัษณะทางวิชาชีพของนกัเรียน/นกัศึกษาไดร้้อยละ77.3 ค่าเฉล่ียรวมของ
คุณลกัษณะทางวิชาชีพของนกัเรียน/นกัศึกษาในทุกวิทยาลยัมีค่าเท่ากบั 3.979 ค่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานเท่ากบั .031 ซ่ึงมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 ส่วนตวัแปรอิสระระดบัวิทยาลยัพบวา่ 
ทุกปัจจยัไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส าหรับตวัแปรระดบันกัเรียน/นกัศึกษาพบวา่ปัจจยัดา้นครอบครัว
และปัจจยัดา้นอนาคตของงานมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั .169และ.226 และค่า 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเท่ากบั .044 และ .037 ตามล าดบั ซ่ึงมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ส่วนปัจจยัดา้นหลกัสูตรและการสอนมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั .125 และค่า 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเท่ากบั .052 ซ่ึงมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
    มิญ  มติตฺโต  (2561 : 262 - 265)  ไดศึ้กษากลยทุธ์การพฒันาทรัพยากรบุคคลตามหลกั 
พุทธบริหารการศึกษาของพุทธิกมหาวิทยาลยัในราชอาณาจกัรกมัพูชา พบวา่ มีองคป์ระกอบส าคญั           
4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ วิสัยทศัน์ จดัการศึกษาพระพุทธศาสนาสู่มาตรฐานระดบัสากล บนพื้นฐาน
หลกัปรัชญาของพระพุทธศาสนา  พนัธกิจ สนบัสนุนการใชห้ลกัปรัชญาพระพุทธศาสนาในการจดั
การศึกษา  เป้าประสงค ์มีการพฒันาระบบบริหารงานบุคคลดว้ยใชห้ลกัปรัชญาพระพุทธศาสนา 
สร้างองคค์วามรู้ดา้นการบริหารเชิงสร้างสรรค์ พฒันาพระพุทธศาสนาดว้ยการศึกษาและการวิจยั  
การน าองคค์วามรู้มาใชใ้นการวิเคราะห์และเผยแผสู่่มาตรฐานระดบัสากล  กลยทุธ์ มี กลยทุธ์พฒันา
ดา้นร่างกาย  กลยทุธ์พฒันาดา้นจิต  กลยทุธ์พฒันาดา้นสังคม กลยทุธ์พฒันาดา้นปัญญา กลยทุธ ์
การพฒันาทรัพยากรบุคคลตามหลกัพุทธบริหารการศึกษาของพุทธิกมหาวิทยาลยัในราชอาณาจกัร
กมัพูชา ไดแ้ก่ ดา้นวิสัยทศัน์ ดา้นพนัธกิจ ดา้นเป้าประสงค ์กลยทุธ์พฒันาดา้นร่างกาย กลยทุธ์พฒันา
ดา้นจิต กลยทุธ์พฒันาดา้นสังคม กลยทุธ์พฒันาดา้นปัญญา 
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 ลือชยั  แกว้สุข,  ชญาพิมพ ์ อุสาโห  และพฤทธ์ิ  ศิริบรรณพิทกัษ ์(2561 : 47 - 61)         
ไดศึ้กษาการพฒันากลยทุธ์การบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อตอบสนองความตอ้งการก าลงัคน
ของสถานประกอบการ พบว่า สภาพปัจจุบนัการบริหารการผลิตก าลงัคน เร่ืองการวางแผน การน า
แผนการผลิตก าลงัคนไปปฏิบติัและการประเมินผล พบวา่สถานศึกษาวางแผนการผลิตสามารถผลิต
ก าลงัคนไดใ้กลเ้คียงกบัแผนแต่ยงัตอ้งปรับแผนการผลิตในบางสาขาท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 
รวมถึงการพฒันาคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสาขาอาชีพ สภาพความตอ้งการ
ก าลงัคนของสถานประกอบการพบวา่สถานประกอบการมีความตอ้งการทกัษะดา้นสติปัญญาเร่ือง
การปรับตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี การถ่ายทอดเทคโนโลย ีการใชเ้คร่ืองจกัร
ถูกตอ้งตามคู่มือเป็นผูฝึ้กสอนเป็นท่ีปรึกษาท างานไดม้ากกวา่ 1หนา้ท่ีดา้นทกัษะทางพฤติกรรม
ตอ้งการใหมี้ความรับผิดชอบตรงต่อเวลา สามารถประสานงานกบัเพื่อนร่วมงานและกลยทุธ์การ
บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย การวางแผนเชิงรุก น าแผนสู่การปฏิบติัดว้ยไตรภาคี 
ปรับกระบวนทศัน์ในการประเมินผล  
 แววตา  พูลสวสัด์ิ และคณะ  (2561 : 8 - 16)  ไดศึ้กษาการบริหารจดัการการอาชีวศึกษา
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัยคุการศึกษาไทย 4.0 ของวิทยาลยัเทคโนโลยซีีเทคแปซิฟิค 
พบวา่ การบริหารจดัการตามแนวคิดการบริหารแบบสมดุล (Balance Score Card :BSC) ภายใต้
มุมมอง 4 ดา้นคือ ดา้นประสิทธิผล  ดา้นความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ดา้นกระบวนการ
ภายใน ดา้นการเรียนรู้และพฒันา เพื่อตอ้งการยกระดบัความสามารถในการแข่งขนัให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพท่ีมุ่งเนน้การพฒันาใน ทุกมิติภายใตห้ลกัการบริหารแบบ POLC อนัไดแ้ก่  
การวางแผน การจดัองคก์ร การน า และการควบคุมโดยมีการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 
และก าหนดประเด็นยทุธศาสตร์ 4 ดา้นคือ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความพึงพอใจของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง ดา้นกระบวนการภายใน และดา้นการเรียนรู้และพฒันา และมีการควบคุมคุณภาพโดยใช้
วงจรเดมม่ิง (PDCA)  
 เนียง  โสพะนา (Neang  Sophana)  เกรียงศกัด์ิ  บุญญา  และวิมลรัตน์  จตุรานนท ์(2561 : 
158 - 174)  ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบบั
ปรับปรุง 2012) วิทยาลยัก าปงเฌอเตียล ราชอาณาจกัรกมัพูชา พบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสม   
อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นปัจจยัน าเขา้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ปรัชญาของหลกัสูตร 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและเน้ือหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ส่วน
โครงสร้างของหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง คุณสมบติัของผูบ้ริหารคุณสมบติั
ของครูผูส้อนคุณสมบติัของนกัเรียน และเวลาเรียนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนส่ือ 
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การเรียนการสอนอาคารสถานท่ีและหอ้งปฏิบติัการ และตาราและเอกสารมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  การบริหารหลกัสูตรการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัและ 
การประเมินผลมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนและการฝึกงานและ
ผลงานจากการเรียนรู้ของนกัเรียนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  จิตรลดา  ไชยเลิศ  (2562 : 224 - 242)  ไดศึ้กษาแนวทางการจดัการศึกษาของวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยสีถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือใหมี้ประสิทธิผล พบวา่ ดา้นการผลิต
นกัศึกษา การพฒันาครู การพฒันาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ และการบริหารจดัการ มีจุดแขง็
ไดแ้ก่ นกัศึกษาท่ีจบการศึกษามีทกัษะทางวิชาชีพและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัดี ครูมี
ความรู้และจรรยาบรรณในสาขาวิชาชีพของตนเอง สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรร่วมกบั 
สถานประกอบการเพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและประชาคมอาเซียน และ
การบริหารเป็นไปตามหลกัการบริหารองคก์รและยดึถือระเบียบปฏิบติัของทางราชการเป็นส าคญั    
ส่วนจุดอ่อนไดแ้ก่ นกัศึกษาขาดทกัษะทางดา้นภาษาและมีปัญหาการออกระหวา่งภาคเรียน ครูยดึ
ติดกบัการเรียนการสอนและเน้ือหาการสอนแบบเดิม ๆ อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 
ไม่ทนัสมยั เก่า งบประมาณไม่เพียงพอ และในแตล่ะสถานศึกษาไม่มีจุดเด่นเป็นของตนเอง  ปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการจดัการศึกษา ไดแ้ก่  ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้น
วฒันธรรมองคก์าร ปัจจยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และปัจจยัดา้นการส่ือสารองคก์าร  
แนวทางการจดัการศึกษาควรมุ่งพฒันาการผลิตนกัศึกษาให้สัมพนัธ์กบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน พฒันาปริมาณและคุณภาพของครู พฒันาคุณภาพสถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ และพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ 
  ชยานนัต ์ คงทรัพย ์ และประเสริฐ  อินทร์รักษ ์ (2562 : 740 - 755)  ไดศึ้กษาเปรียบเทียบ
การบริหารจดัการศึกษาของราชอาณาจกัรไทยและราชอาณาจกัรกมัพูชา พบวา่ การบริหารจดั
การศึกษาของราชอาณาจกัรกมัพูชา  ดา้นโครงสร้างบริหารจดัการศึกษา การพฒันาระบบการศึกษา
จะถูกควบคุมโดยรัฐผา่นกระทรวงศึกษาธิการเยาวชนและกีฬา ดา้นการบริหารวิชาการ มีการใช้
หลกัสูตรแกนกลางของชาติ ด าเนินการจดัการศึกษาสัปดาห์ละ 6 วนั คือ วนัจนัทร์ ถึงวนัเสาร์    
หยดุวนัเดียววนัอาทิตยแ์ละเรียนวนัละไม่เกิน 5 ชัว่โมง โดยจะเรียนคร่ึงวนั คือ เรียนช่วงเชา้ หรือ
ช่วงบ่าย มีระบบประกนัคุณภาพศึกษา ดา้นการบริหารงบประมาณ  มีการจดังบประมาณการบริหาร
ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง ดา้นการบริหารบุคลากร ผูอ้  านวยการโรงเรียนและรองผูอ้  านวยการ 
ไม่มีการสอบมาจากการคดัเลือก ส าหรับครูจะมีการสอบคดัเลือกและตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพครู 
ดา้นการบริหารทัว่ไปรับนโยบายและแนวปฏิบติัจากกระทรวงศึกษาธิการเยาวชนกีฬาเท่านั้น  
ผลการเปรียบเทียบการจดัการศึกษา พบวา่ ดา้นโครงสร้างการบริหารจดัการศึกษานั้น  
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มีความคลา้ยคลึงกนัในดา้นโครงสร้างการบริหารตามล าดบัขั้นตอน ดา้นการบริหารวิชาการ  
มีความแตกต่างกนัในเร่ืองการจดัท าหลกัสูตรการศึกษาสถานศึกษามีเอกภาพในการจดัหลกัสูตร
สถานศึกษา แต่ราชอาณาจกัรกมัพูชาใชห้ลกัสูตรแกนกลางของชาติจากหน่วยงานตน้สังกดัก าหนด
ไดเ้พียงทางเดียวเท่านั้น 
  ช านาญ  อยูแ่พ  พนายทุธ  เชยบาล  และสมคิด  สร้อยน ้า (2562 : 69 - 84)  ไดศึ้กษา
รูปแบบการน ายทุธศาสตร์สู่การปฏิบติัในการบริหารจดัการอาชีวศึกษา  พบวา่  ความตอ้งการ
จ าเป็นของการน ายทุธศาสตร์สู่การปฏิบติั ในการบริหารจดัการอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ดา้นการยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนสู่มาตรฐานสากล รูปแบบ
การน ายทุธศาสตร์สู่การปฏิบติัในการบริหารจดัการอาชีวศึกษามีวิธีการด าเนินการเป็น 7 ขั้นตอน 
คือ  ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการน ายทุธศาสตร์สู่การปฏิบติัขั้นเลือกยทุธศาสตร์ท่ีตอ้งการน าสู่
การปฏิบติั  วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน ภายนอก (SWOT Analysis)  ออกแบบกลยทุธ์การน า
ยทุธศาสตร์สู่การปฏิบติั  จดัตั้งหน่วยงานรับผิดชอบ ก าหนดกิจกรรม โครงการ  ด าเนินการตาม
กิจกรรม โครงการ และติดตามประเมินผล 
  ธิติมา  พลบัพลึง  (2562 : 60 - 78)  ไดศึ้กษาคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานท่ีจบ
อาชีวศึกษา  พบวา่ ก่อนตดัสินใจเรียนอาชีวศึกษาขึ้นอยูก่บั 3 แรง คือ แรงบนัดาลใจตนเอง         
แรงสนบัสนุนจากพ่อแม่และแรงชกัจูงจากเพื่อนชีวิตระหวา่งเรียนมีความสุข มีรายไดจ้าก 
การท างานระหวา่งเรียนและหลงัจากเรียนจบมีงานท าทนัทีมีรายได ้สามารถเรียนจนจบปริญญาตรี
ไดเ้ช่นกนั ท าใหมี้ คุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดีและพึงพอใจในงานท่ีตนเองท า ดงันั้น สถาบนั
อาชีวศึกษาควรใชค้วามพึงพอใจหรือความสุขในการท างานของศิษยเ์ก่าในช่วงระยะเวลาหน่ึงหลงั
ส าเร็จการศึกษาเป็นดชันีประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบนัดว้ย 
  นิจิรา  บ ารุงกิจ,  ชญาพิมพ ์ อุสาโห  และพฤทธ์ิ  ศิรบรรณพิทกัษ ์(2562 : 144 - 162)     
ไดศึ้กษาการบริหารวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษาตามแนวคิดการพฒันาคุณลกัษณะ
ผูป้ระกอบการของนกัศึกษา พบวา่ การพฒันาคุณลกัษณะผูป้ระกอบการของนกัศึกษาซ่ึงเป็น
จุดมุ่งหมายการพฒันาหลกัสูตร และอยูบ่นพื้นฐานของการปฏิบติัการบริหารวิชาการของวิทยาลยั
อาชีวศึกษาตามแนวคิดการพฒันาคุณลกัษณะผูป้ระกอบการของนกัศึกษา มี 3 ดา้น ไดแ้ก่  
การพฒันาหลกัสูตรท่ีมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ การจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล โดย 
ทุกระยะของการจดัการเรียนการสอนมีวิธีการจดัท่ีหลากหลาย 6 วิธี ดงัน้ี  การเรียนรู้ 
เชิงประสบการณ์ ครูเป็นผูเ้อ้ืออ านวยและผูส้อนงาน ผูป้ระกอบการในชุมชนมีส่วนรวม นกัศึกษา
เป็นผูน้ าการเรียนรู้ การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน การสอนดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรใหมี้จุดมุ่งหมายเฉพาะเพื่อพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นนกัคิดเชิงประกอบการ  
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 ประกิต  ปอคูสุวรรณ,  สุเมธ  งามกนก  และสมพงษ ์ ป้ันหุ่น (2562 : 14 - 25)  ไดศึ้กษา
การพฒันาหลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถภาพการบริหารการจดัการสอนของครูระดบัอาชีวศึกษา 
พบวา่ ความตอ้งการของครูในการบริหารการจดัการสอนของครู ระดบัอาชีวศึกษาได ้แก่  
การเตรียมแผนการสอน การบริหารจดัการชั้นเรียน การจดัการการเรียนรู้  เทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางการศึกษา การสอดแทรกดา้นศีลธรรมและจริยธรรม การท าวิจยัในชั้นเรียน และการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้  หลกัสูตรส่งเสริมสมรรถภาพการบริหาร การจดัการสอนของครูระดบั
อาชีวศึกษา  การเรียนรู้กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนและการวดัผล โดยผล 
การประเมินหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 
ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรพบวา่ความรู้และเจตคติการบริหารการจดัการสอนของครู  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑส์ามารถพฒันากลุ่มตวัอยา่งดา้นความรู้  และเจตคติสูงขึ้นทุกคน  
  อุทุมพร  อินทจกัร์  (2562 : 317 - 328)  ไดศึ้กษาอนาคตภาพของครูอาชีวศึกษาไทย 
ในทศวรรษหนา้ พบวา่ แนวโนม้ท่ีน่าสนใจมีดงัน้ี สภาวการณ์เรียนรู้คู่การท างานจะกลายโจทยใ์หม่
ท่ีทา้ทายระบบการศึกษาไทย  เกิดกระแสการเรียกร้องการสร้างก าลงัคนตลอดจนแรงงานคน 
รุ่นใหม่ใหมี้ทกัษะการท างานรวมถึงระบบการฝึกอบรมและพฒันาคนท่ีเป็นรูปธรรม เกิดวิกฤต
การศึกษาไทย “เด็กไทยตกขอบเรียนไม่รู้ ท างานไม่เป็น”  การจดัการศึกษาถูกจดัระบบ 
ใหต้อบสนองการเติบโตของภาคการผลิตอุตสาหกรรมรวมทั้งการพฒันาก าลงัแรงงาน  การผลิตครู
อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตอ้งประกาศใหเ้ป็นวาระแห่งชาติ การพฒันาครูอาชีวศึกษาทั้งในสถานศึกษา
และในสถานประกอบการตอ้งมีระบบและด าเนินการอย่างต่อเนือง การใชค้รูอาชีวศึกษาในอนาคต
ตอ้งใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของครูและสอดคลอ้งกบัสมรรถนะของแต่ละบุคคล กลไกการพฒันาครู
อาชีวศึกษาตอ้งอาศยัการขบัเคล่ือนการศึกษาเชิงพื้นท่ี  ภาคีความร่วมมือคือหวัใจส าคญัของ
ความส าเร็จและการส่งเสริมการพฒันานวตักรรมและหลกัสูตรท่ีหลากหลาย 
  โอภาส  สุขหวาน  และคณะ  (2562 : 107 - 121)  ไดศึ้กษาสมรรถนะความเป็นครูของครู
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ สมรรถนะความเป็นครูของครูอาชีวศึกษาท่ีจบการศึกษา
ในหลกัสูตรการศึกษาและไม่ไดจ้บการศึกษาในหลกัสูตรการศึกษา ครูท่ีมีการศึกษาแตกต่างกนั 
มีสมรรถนะความเป็นครูโดยรวมและทุกดา้นประกอบดว้ย สมรรถนะหลกัสมรรถนะ 
ความเช่ียวชาญ สมรรถนะในหนา้ท่ีเฉพาะสาขาวิชาชีพและสมรรถนะในหนา้ท่ีเฉพาะสาขาวิชา
อุตสาหกรรมมีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ผูท้รงคุณวุฒิไดเ้สนอแนะเชิงนโยบาย
ในการส่งเสริมสมรรถนะครูอาชีวศึกษา โดยเสนอใหมี้การส่งเสริมเสริมสมรรถนะครูอาชีวศึกษา
เพิม่เติมและเนน้ยาจากสมรรถนะท่ีไดก้ าหนดมา คือ มุ่งปลูกฝังการพฒันาตนเองในดา้นความรู้ 
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ทกัษะ ประสบการณ์ เฉพาะดา้นทกัษะการส่ือ สาร การใชภ้าษาท่ีหลากหลายตามการพฒันา
ประเทศ นวตักรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ เทคโนโลยท่ีีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ 
สถานประกอบการ โดยสถานศึกษาและสถานประกอบร่วมมือกนัในการพฒันาครูและบุคลากร 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
   เบการ์  (Bakar.  2018 : 67 - 72)  ไดศึ้กษาอิทธิพลของครูมืออาชีพท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาปาดงั   พบวา่ ครูอาชีวศึกษาในปาดงัส่วนใหญ่มีความเป็น 
มืออาชีพท่ีดี อยา่งไรก็ตามครูร้อยละ 9.38 ถูกพิจารณาวา่มีความเป็นมืออาชีพต ่า นอกจากน้ีนกัเรียน
อาชีวศึกษาจ านวนมากในปาดงัไดรั้บผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี แต่มีนกัเรียนส่วนนอ้ยท่ีควรเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การวิเคราะห์ยงัแสดงให้เห็นวา่มีความสัมพนัธ์ท่ีส าคญัระหวา่งผลของครูมือ
อาชีพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีโรงเรียนอาชีวศึกษา ดงันั้นความเป็นมืออาชีพของ
ครูจึงเป็นหน่ึงในตวัแปรส าคญัท่ีควรพิจารณาเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน และงานของครู
อาชีวศึกษาไม่ควรมุ่งเนน้ไปท่ีกิจกรรมการสอนเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงงานอ่ืน ๆ ในหอ้งปฏิบติัการ / 
การฝึกปฏิบติัเชิงปฏิบติัการและครูอาชีวศึกษาจะตอ้งมีความสามารถไม่เพียง แต่จะสอนทฤษฎี 
ในชั้นเรียนเท่านั้น แต่ยงัสามารถฝึกอบรมและใหค้ าแนะน าผูเ้รียนใหส้ามารถท างานในโลกธุรกิจและ
อุตสาหกรรมในอาชีพท่ีคาดหวงั และพบวา่กระบวนการเรียนรู้และการเรียนรู้ของนกัเรียนเกิดขึ้น
ส่วนใหญ่จะถูกก าหนดโดยบทบาทและความเป็นมืออาชีพของครูดงันั้นความเป็นมืออาชีพของครู 
จึงเป็นปัจจยัท่ีท าให้นกัเรียนประสบความส าเร็จเพราะครูและนกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กนัตลอดเวลา 
  เทียชมนันา  อุลริชา และโกรนา  (Teichmanna, Ullricha  &  Gronaua.  2019 : 72 – 78)   
ไดศึ้กษาการเรียนรู้เฉพาะทางเป็นมุมมองใหม่ส าหรับการฝึกอาชีพในโรงงานแห่งการเรียนรู้   
ผลการศึกษาพบวา่สภาพแวดลอ้มในการท างานและกระบวนการต่าง ๆ ส่งผลและจ าเป็นต่อ
ความสามารถในการปฏิบติัตามความรู้ และทกัษะ อยา่งไรก็ตามการฝึกอบรมวิชาชีพนั้นตั้งอยูบ่น
พื้นฐานของความเขา้ใจในการเรียนรู้ ในทางปฏิบติัมีความจ าเป็นตอ้งสร้างหรือเลือกสถานการณ์ท่ี
สร้างขึ้นคลา้ยกบักระบวนการท างานของพนกังานในสถานการณ์  เนน้กระบวนการแกปั้ญหา  
การเขา้ถึงฐานขอ้มูลการซ่อมแซมและการใชข้อ้มูลท่ีสามารถพฒันาและทดสอบในสถานการณ์ 
การเรียนรู้ เช่น การหยดุผลิต การแลกเปล่ียนกบัครูท าใหผู้เ้รียนมีทางเลือกในการไตร่ตรองวิธี
แกปั้ญหาของพวกเขาในระดบัการเรียนรู้ การรวมกนัของสถานการณ์ ช่วยใหพ้นกังานสามารถขยาย
ความสามารถในการท างานในกระบวนการท างานของตวัเอง การปฏิบติังานร่วมกบัการฝึกอบรม
วิชาชีพ สามารถช่วยในการเผชิญกบัความทา้ทายของการแปลงวิธีการในอนาคตจากการหยบิปัญหา
ของพนกังานแต่ละบุคคลและไดรั้บการแกไ้ข มีการเรียนรู้ ท าใหส้ามารถเพิ่มความสามารถ 
ในการท างาน การฝึกอบรมอาชีพท าใหพ้วกเขารู้สึกอยูใ่นฐานะหุน้ส่วนท่ีเท่าเทียมกนั 
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  พาลเชีย  (Phal  Chea.  2019 : 102075)  ไดศึ้กษาความเท่าเทียมการเขา้ถึงและการศึกษา
ศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาในกมัพูชา และท านายความน่าจะเป็นแนวโนม้การศึกษาต่อระดบั 
อุดมศึกษา พบวา่ หวัหนา้ครัวเรือนมีอิทธิพลอยา่งมากและเป็นบวกต่อการตดัสินใจเขา้เรียนใน
มหาวิทยาลยัของกมัพูชา คนหนุ่มสาวจ านวนมากจากครัวเรือนท่ียากจนมีปัญหาในการเขา้ศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษา อยา่งไรก็ตามเม่ือพวกเขาสามารถจบการศึกษาจากโรงเรียนมธัยมศึกษาไดโ้อกาส
ในการลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลยัจะเพิ่มขึ้นอยา่งมาก ในปี 2014 วยัหนุ่มสาวจากกลุ่มท่ียากจน
ท่ีสุดมีโอกาสร้อยละ 50   ในการเขา้เรียนในมหาวิทยาลยัถา้หากพวกเขาสามารถส าเร็จการศึกษา
ระดบัมธัยมปลายได ้ แมว้า่ความไม่เท่าเทียมกนัในระดบัภูมิภาคในการเขา้ถึงการศึกษาในระดบัสูง 
จะลดลง แต่โดยทัว่ไปคนในพนมเปญยงัคงมีโอกาสสูงขึ้นในการศึกษาต่อท่ีมหาวิทยาลยั การศึกษา
ต่อระดบัอุดมศึกษาในประเทศกมัพูชาเป็นท่ีนิยมของนกัเรียนจากครอบครัวท่ีมีฐานะดีซ่ึงอาศยัอยูใ่น
เมืองหลวง อยา่งไรก็ตามนกัเรียนท่ีมีภูมิหลงัดอ้ยโอกาสมีแนวโนม้ท่ีจะไดรั้บประโยชน์มากขึ้น    
จากการขยายการศึกษาท่ีสูงขึ้นและนกัเรียนเหล่านั้นสามารถเรียนจบมธัยมศึกษาตอนปลายได ้
  จากการรวบรวมเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวกบังานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
จะเห็นไดว้า่ องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา  ประกอบ 
ดว้ยหลายองคป์ระกอบไดแ้ก่  โครงสร้างการบริหารงาน  การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล  
งบประมาณ  การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ การพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพ  ผูบ้ริหาร  ครู นกัเรียน 
นกัศึกษา ชุมชน ผูป้กครอง  การส่ือสาร  หลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอน  แรงจูงใจในการประกอบ
อาชีพ สภาพแวดลอ้ม  ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งชุมชนชายแดนไทยกบักมัพูชา การมีส่วนร่วมในการ
บริหาร การกระจายอ านาจการบริหาร การจดัการศึกษาระบบทวิภาคี  การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
การจดัหลกัสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ ทรัพยากรการศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาล จุดเนน้ 
ของการจดัการอาชีวศึกษาการฝึกอาชีพ การรับรองวุฒิบตัร   ทศันคติของผูเ้รียน ลูกศิษยรุ่์นพี่ช่วยสอน
รุ่นนอ้ง  การเพิ่มปริมาณผูเ้รียนอาชีวศึกษา การจดัการศึกษาใหมี้ความเป็นเลิศเฉพาะทาง การสร้าง 
ความเขม้แขง็ทางดา้นวิชาการ การพฒันาดา้นความคิดสร้างสรรค ์การต่ืนตวัต่อการเรียนภาษาและ
วฒันธรรมต่างประเทศ การนิเทศการศึกษา และการวดัและประเมินผลทางการศึกษา การฝึกอบรม
วิชาชีพ กลไกการพฒันาครูอาชีวศึกษา  การส่งเสริมการพฒันานวตักรรมและหลกัสูตรท่ีหลากหลาย 
ความเป็นครูมืออาชีพ  ความเท่าเทียม การเขา้ถึงการศึกษา ลว้นมีผลต่อความส าเร็จของการจดัการศึกษา  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ซ่ึงผูว้ิจยัศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีของ 
นกัการศึกษา นกัวิชาการ หน่วยงานการศึกษา เพื่อน ามาสังเคราะห์องคป์ระกอบความส าเร็จ 
ของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ดงัน้ี   
 องคป์ระกอบดา้นการบริหารจดัการ ศึกษาจาก พงศปณต  พรมมา ;  ช่อเพชร  เบา้เงิน  และ
เปรมจิต  ขจรภยั  ลาร์เซ่น  (2557 : 68 - 78) ;  นนัทวนั  แจง้สุข  และคณะ  (2558 : 43 - 49) ;  สุรีรัตน์  
ดวงสุวรรณ  (2558 : 3 - 19) ;  ประภาพรรณ  ปรีวรรณ ;  ช่อเพชร  เบา้เงิน และชาญชยั  วงศสิ์รสวสัด์ิ 
(2558 : 327 - 338 ) ;  โสภา  อ านวยรัตน์  (2558 : 2 - 11) ;  สิทธิพงศ ์ นกแอนหมาน ;  ประยรู   
เทพนวล  และกมลาศน์  ศรประสิทธ์ิ  (2560 : 43 - 58) ;  นยันา  ช ่าชอง และคณะ (2560 : 100 - 110) ;  
อุษณีย ์ จิตตะปาโล  และนิษฐ์วดี  จิรโรจน์ภิญโญ  (2562 : 199 - 212) และกเชษฐ์  ก่ิงชนะ  (2562 :  
75 - 91) 
 องคป์ระกอบดา้นหลกัสูตร ศึกษาจาก บุญสืบ  โพธ์ิศรี  และธีระวฒัน์  จนัทึก  (2559 : 1268 
- 1287) ;  นฤมล  เพช็รสุวรรณ  และรุจิร์  ภู่สาระ  (2559 : 1268 - 1287) ;  ขวญัใจ  อุณหวฒันไพบูลย ์ 
(2560 : 27 - 45) ;  บุหลนั  เจนร่วมจิต  และคณะ  (2561 : 165 - 181) ;  เกียรติภูมิ  มะแสงสม  วลันิกา  
ฉลากบาง  และทิวา  แจง้สุข  (2562 : 94 - 101) และ เช่ียวชาญ  ดวงใจดี  และวรกาญจน์  สุขสดเขียว  
(2562 : 581- 595) 
       องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน ศึกษาจาก  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2561.  (2561 : 4 - 6) ;  เอนก  นรสาร ;  ส าราญ  ก าจดัภยั  และพจมาน  
ช านาญกิจ (2559 : 106 - 114) ; ชนนัทธิ์ดา  ประพิณ  และคณะ  (2560 : 229 - 317) ;  นภดล  เลือด
นกัรบ ;  สุภาณี  เส็งศรี  และเทิดศกัด์ิ  ผลจนัทร์  (2561 : 209-221)  ธนยศ  กุลฑล ;  ปิยะพร  อิสสรา
รักษ ์ และฉลองชยั  ธีวสุทรสกุล  (2561 : 1 - 8) ;  กุญชภ์สัส์  พงษพ์านิชย ์ (2561 : 1 - 12) ;  ภรทิพย ์ 
ภาคภูมิ  และชาริณี  ตรีวรัญญู  (2561 : 18 - 34) และสมหวงั  พนัธะลี  และสุธรรม  ธรรมทศันานนท ์ 
(2562 : 197 - 210) 
 องคป์ระกอบดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ ศึกษาจาก ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
(2553 : 3) ;  เพช็รี  รูปะวิเชตร์  (2559 :175-186),  นิติ  นาชิต  ชยัวิชิต  เชียรชนะ  และสิริรักษ ์  
รัชชุศานติ  (2559 : 611-629) ;  อรุณรุ่ง  โยธสิงห์  และส าราญ  ก าจดัภยั  (2559 : 270 - 284) ;  พิสิษฐ์  
สุวรรณแพทย ์ (2560 : 1435- 1445) ;  ทรงนคร  การนา และสุราษฎร์  พรมจนัทร์ (2560 : 224 - 240) ;  
วีระยทุธ  กอ้นกั้น  และภูมิพงศ ์ จอมหงส์พิพฒัน์  (2560 : 216 - 228) ;  ชาญ  เพียรัม และคณะ  (Chan  
Phearum et.al.  2561 : 139-147) ; และแพรภสัส์  เลิศรัฐพชัร์  (2562 : 72-84) 
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  โดยไดส้รุปเป็นโมเดลการวดัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา และใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัคร้ังน้ี ดงัภาพประกอบ 2.6   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2.6 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

    สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
 

       การวดัและประเมินผล 
 

     กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ส่ือการสอนและศูนยก์ารเรียนรู้ 
 
  เน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม 
 
      กิจกรรมการจดัฝึกอบรม 
 

  การนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ 
 

     การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

  การจดัประมวลประสบการณ์ 

       บริหารจดัการบคุลากร 
 

 การออกแบบการเรียนการสอน 

    การประเมินผลและติดตาม 
 

ดา้นการจดั 
การเรียนการสอน 

ความส าเร็จของการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา

เกษตร 

ดา้นการฝึกอบรม 
วิชาชีพ 

ดา้นการบริหาร 
จดัการ 

ดา้นหลกัสูตร 

       การประเมินผลหลกัสูตร 
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บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวิจยั เร่ือง องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชาของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซ่ึงประกอบดว้ยการด าเนินการตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา 

ขั้นตอนท่ี 2  ตรวจสอบร่างองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรไทย - กมัพูชา  
  ขั้นตอนท่ี 3  ยนืยนัองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา  
 รายละเอียดดงักล่าวแสดงไดด้งัภาพประกอบ 3.1 
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ขั้นตอนกำรวิจัย  วิธีกำรด ำเนินกำร  ผลท่ีได้ 
 
ขั้นตอนท่ี 1  
ศึกษาองคป์ระกอบ
ความส าเร็จของการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรไทย - กมัพูชา 

  
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2. สังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อก าหนด
องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีของ
ความส าเร็จของการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 
 

  
องคป์ระกอบ
ความส าเร็จของ 
การจดัการศึกษา
อาชีวศึกษา 

   
 

  

ขั้นตอนท่ี 2 
ตรวจสอบร่าง
องคป์ระกอบ
ความส าเร็จของการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรไทย - กมัพูชา 
 

 1. สร้างแบบสอบถามแลว้
ตรวจสอบความถูกตอ้ง  
ความสอดคลอ้งและปรับปรุงแกไ้ข 
2. น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บั
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
บุรีรัมย ์
3. วิเคราะหค์วามเช่ือมัน่   
ค่าอ านาจจ าแนก 

 1. ร่างองคป์ระกอบ
และตวับ่งช้ีของ
ความส าเร็จของ 
การจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา 
2. แบบสอบถาม 

     
 
ขั้นตอนท่ี 3   
ยนืยนัองคป์ระกอบ
ความส าเร็จของการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรไทย - กมัพูชา 

  
1. น าแบบสอบถามเก็บขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 300 คน 
2. วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดโ้ดยการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
 
 

  
องคป์ระกอบ
ความส าเร็จของ 
การจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา 

 
ภำพประกอบ 3.1  ขั้นตอนการศึกษาองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร  
        ไทย - กมัพูชา 
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  การศึกษาองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยัโดยใชก้ารวิจยัเชิงปริมาณและใช้
แบบสอบถามออนไลน์ในการเก็บขอ้มูล ในการก าหนดขอบเขตของการวิจยัด าเนินการดงัน้ี 
  

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1. ประชำกร  
  ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน นกัศึกษาไทยและกมัพูชา วิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ปีการศึกษา 2562 แยกเป็นผูบ้ริหารและครู จ านวน 38 คนและนกัเรียน 
นกัศึกษาไทยจ านวน 534  คนและนกัเรียน นกัศึกษากมัพูชา รวมจ านวน 126  คน รวมทั้งส้ิน 660 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาองคป์ระกอบไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู นกัเรียน 
นกัศึกษาไทยและกมัพูชา วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ก าหนดโดยใชก้ารสุ่มจาก
ประชากร โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชเ้กณฑด์งัน้ี  

  2.1  วิเคราะห์องคป์ระกอบขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ก าหนดให้อยา่งนอ้ย 10 เท่าของ
จ านวนตวัแปรท่ีศึกษา (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา.  2554 : 11)  แต่ผลการวิจยัท่ีจะอยูใ่นเกณฑก์ารยอมรับ
ท่ีดีนั้นตอ้งใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 300 คนขึ้นไป (Tabachnick  &  Fidell.  2007 ; อา้งถึงใน บุญใจ  
ศรีสถิตยน์รากูร.  2550 : 39)  ดงันั้นผูวิ้จยัจึงใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 300 คน และเพื่อป้องกนั
การสูญหายของขอ้มูลหรือขอ้มูลอาจขาดความสมบูรณ์  
   2.2  ค  านวณสดัส่วนของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสถานภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
นกัเรียน นกัศึกษาไทย และนกัเรียน นกัศึกษากมัพูชาใหไ้ดต้ามขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 300 คน แลว้    
สุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยการแยกประชากรออกเป็นกลุ่มยอ่ย  
แลว้   สุ่มอยา่งง่ายเพื่อใหก้ระจายตามสัดส่วนโดยการจบัฉลาก (ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ.์  2542 : 
149)  รายละเอียดดงัตาราง 3.1 
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ตำรำง 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 
 
 

สถำนภำพต ำแหน่ง 
จ ำนวน (คน) 

ร้อยละ 
ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู   38     10 5.44 
นกัเรียน นกัศึกษาไทย  534 200 76.50 
นกัเรียน นกัศึกษากมัพูชา 126   90 18.05 

รวม 698 300 100 

 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น โดยมีขั้นตอนการ 

ด าเนินงานดงัน้ี 
 1. ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี  1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบัสถานภาพต าแหน่ง  ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน นกัศึกษาไทยและกมัพูชา มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List)  

  ตอนท่ี 2 องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดบัตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert)  ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.  2554 : 163) 

  คะแนน    ความหมาย     
    5   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
    4   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  
    3   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง  
    2   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย   
    1   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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  ตอนท่ี  3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด (Open-ended Form) 
เก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
 2. ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัด าเนินการดงัน้ี 
  1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
  2.  ศึกษาวิธีการสร้างเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล จากเอกสารต าราและงานวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง
  3.  สร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ใน 4 ดา้น คือ  
ดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  และดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  4.  น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง  
ครอบคลุมแลว้ปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ 
   5.  น าแบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจพิจารณาความเท่ียงตรง 
เชิงเน้ือหา (Content Validity)  ของค าถามแต่ละขอ้โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถาม
กบันิยามศพัทเ์ฉพาะ (IOC : Index of Item Objective Congruence) ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย 

   5.1 ดร.นนัทป์ภทัร  บรรณ์ติเจริญโชติ วุฒิ ปร.ด.  (วิจยัและประเมินผลการศึกษา)  
รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ  เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นบริหาร
การศึกษา 

   5.2 นายทองอาบ  บุญอาจ วุฒิ กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา) ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ 
เช่ียวชาญ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นบริหารการศึกษา 

   5.3 ดร.แกว้  ศรีบุศยกุล วุฒิ ปร.ด. สาขายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค  ต าแหน่ง  
ครูการช านาญการพิเศษ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยมีหาสารคาม  เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นบริหาร
การศึกษา 
   5.4 ดร.พงศธ์ร  โพธ์ิพูลศกัด์ิ วุฒิ ปร.ด.  (วิจยัและประเมินผลการศึกษา)  ต าแหน่ง 
อาจารย ์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิจยัและประเมินผล
การศึกษา 
   5.5 นางขวญัพฒัน์  ทองจุ่น  วุฒิ  กศ.ม.  (ภาษาไทย) ต าแหน่งหวัหนา้งาน            
ศูนยว์ิทยบริการ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา 
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   6. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามจากผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 5 คน โดยน าคะแนนท่ีไดค้  านวณดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อหาค่าความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of Congruence : IOC) โดยผลการพิจารณาของ
ผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ทุกขอ้ค าถามมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตั้งแต่ 0.50 – 1.00  ซ่ึง IOC > 0.50  จึงจะถือ
วา่ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและวตัถุประสงคข์องการวิจยั (ธานินทร์  ศิลป์จารุ. 2555 : 
92-96)    
  7. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ มาปรับปรุงแกไ้ขตาม  
ขอ้เสนอแนะ แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาเสนอแนะอีกคร้ัง แลว้สร้างเป็น
แบบสอบถามออนไลน์   
  8.  น าแบบสอบถามออนไลน์ไปทดลองใช ้(Try out) กบัวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยบีุรีรัมย ์ จ านวน 30 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 1 คน นกัเรียน 
นกัศึกษา จ านวน 29 คน 
    8.1  น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั    โดยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  มีค่าเท่ากบั 0.991 
(รายละเอียดดงัภาคผนวก ง : 174)     
   8.2  น าแบบสอบถามมาหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อยา่งง่ายระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนน (Item-total Correlation)  พบวา่ ผา่นเกณฑ์ 
ทุกขอ้โดยมีค่าตั้งแต่  0.548 – 0.925   (รายละเอียดดงัภาคผนวก ง : 175)   
  9. ปรับปรุงแกไ้ขและจดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์แลว้จดัท าเป็นแบบสอบถาม
ออนไลน์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์เพื่อขอความอนุเคราะห์ 
ในการเก็บขอ้มูลจากผูอ้  านวยการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้   
  2.  น าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไนการเก็บขอ้มูลจากวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
สระแกว้ดว้ยตนเอง และก าหนดเวลาในการตอบรับภายใน  1- 31  มีนาคม  2563 
 3. ส่งแบบสอบถามออนไลน์ถึงกลุ่มตวัอยา่งภายในเวลาท่ีก าหนด โดยสามารถเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งได ้300 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ดว้ย การแจกแจงความถ่ี และร้อยละ 
  2.  ศึกษาองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา   
ทั้งโดยภาพรวม รายองคป์ระกอบและรายขอ้ โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis)  โดยก าหนดการแปล
ความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  (บุญชม ศรีสะอาด.  2554  : 163)   
     ค่าเฉล่ีย     ความหมาย 
  4.51 - 5.00   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

 3.51 - 4.50   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  
 2.51 - 3.50   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 1.51 - 2.50   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย  
 1.00 - 1.50   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 3. ตรวจสอบความสดคลอ้งของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัความส าเร็จของการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ดงัน้ี 
   3.1  วิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor  Analysis) เพื่อสกดัองคป์ระกอบ (Factor  
Extraction) และค านวณค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor  loading)  โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) และวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมลิสเรล  
  3.2  วิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชากบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยใช ้ค่าไคสแควร์ (Chi-Square: (χ 2)     
ค่าองศาความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom: df) ค่าความน่าจะเป็น (p-Value) ค่าดชันีวดั 
ความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted 
Goodness of Fit Index: AGFI) ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเชิงสัมพทัธ์ (Comparative Fit 
Index: CFI) ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียของส่วนเหลือคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า 
(Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) ค่า Standardized RMR (SRMR) ค่าดชันี
รากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ (Root Mean Square Residual: RMR) และค่าขนาด
ตวัอยา่งวิกฤติ (Critical N: CN)  ซ่ึงก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาค่าสถิติ แสดงตามตาราง 3.2 
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ตำรำง 3.2  เกณฑใ์นการพิจารณาค่าสถิติ 
 
 

ค ่ำสถิติ เกณฑ์ 
1. Chi-square (χ 2) p-value > .05 
2. ค่า Chi-square/df < 5.00 
3. ค่า GFI > .90 (เขา้ใกล ้1) 
4. ค่า AGFI > .90 (เขา้ใกล ้1) 
5. ค่า CFI  > .90 (เขา้ใกล ้1) 
6. ค่า RMSEA < .05 (เขา้ใกล ้0) 
7. ค่า SRMR < .05 (เขา้ใกล ้0) 
8. ค่า RMR < .05 (เขา้ใกล ้0) 
9. ค่า CN ≥ 200 ของกลุ่มตวัอยา่ง 

 
ท่ีมำ : นงลกัษณ์  วิรัชชยั  (2542 : 53 - 55)  และสุภมาส  องัศุโชติและคณะ  (2552 : 21 - 25) 
 
  4.  วิเคราะห์ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกบั
องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา โดยใชก้ารวิเคราะห์
เชิงเน้ือหา (Content Analysis) จดัค าตอบเขา้ประเด็นเดียวกนั 

 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติโดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 
 1. สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  1.1 ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดยหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
  1.2 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามโดยหาค่าอ านาจจ าแนก  ก าหนดค่าใหไ้ด ้1.75 
ขึ้นไป 
  1.3 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแบบเพียร์สัน 
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 2. สถิติเชิงบรรยาย    
  2.1 ความถี่ (Frequency)   
  2.2 ร้อยละ (Percentage)     
  2.3 ค่าเฉล่ีย (Mean)     
  2.4 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
  2.5 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟา  (α – Coefficient) 
ของ Cronbach    
  2.6 ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ (P-Value)    
  2.7 ค่าความเบ ้(Skewness)     
   2.8 ค่าความโด่ง (Kurtosis)     
 3. สถิติเชิงอนุมาน  
   การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีสอง (Second Order Confirmatory Factor 
Analysis : CFA) โดยใช ้โปรแกรมส าเร็จรูปประกอบดว้ยสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี     
  3.1 ค่าไคสแควร์สัมพทัธ์ (CMIN/DF)    
  3.2 ค่าดชันีความสอดคลอ้งความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index : GFI)     
  3.3 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้  (Adjusted Goodness of  fit index: 
AGFI)      
  3.4 ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมไม่อิงเกณฑ ์(Tucker – Lewis Index: TLI)    
  3.5 ค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square Error 
of Approximation : RMSEA)    
  3.6 ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (Coefficient of variation)    
  3.7 สัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (Standardize Regression Coefficient)    
  3.8 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error)    
  3.9 สัมประสิทธ์ิการท านาย (Coefficient Determination)    
  3.10 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: CFI)    
  3.11 ค่าดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉล่ียค่าความแตกต่างโดยประมาณ (Standardized 
Root Mean Square Residual: SRMR) 
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บทที่  4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  ผูวิ้จยัมุ่งศึกษาองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ าเสนอ
ขอ้มูลตามล าดบั  ดงัต่อไปน้ี 
 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 2.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  

สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี  ผูวิ้จยัไดใ้ชใ้น
การแปลความหมายเพื่อความสะดวกในการแสดงผลและเพื่อเป็นการส่ือความหมายใหต้รงกนัจึงได้
ก าหนดสัญลกัษณ์ทางสถิติและตวัแปรองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. สัญลกัษณ์ทางสถิติ 

      หมายถึง    องคป์ระกอบ (ตวัแปรแฝง)   
      หมายถึง    ตวับ่งช้ี  (ตวัแปรสังเกต)         
      หมายถึง    ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุหรือน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
   X ̅   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  (Mean) 
  S.D.   หมายถึง   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t    หมายถึง  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
  P-Value  หมายถึง  ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ  
  Sk    หมายถึง  ค่าความเบ ้(Skewness)  
  Ku    หมายถึง  ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
  χ 2   หมายถึง  ค่าไคสแควร์ 
  CMIN/df  หมายถึง  ค่าไคสแควร์สัมพทัธ ์(Relative Chi-Square)  
  C.V.  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (Coefficient of variation)  
  λ   หมายถึง  ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ   
  S.E.   หมายถึง  ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error)  
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  R2
   หมายถึง  สัมประสิทธ์ิการท านาย (Coefficient Determination) 

  df   หมายถึง องศาความเป็นอิสระ 
  CFI    หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative Fit  
         Index)  
  GFI   หมายถึง  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Goodness-of-Fit Index)  
  AGFI  หมายถึง  ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้  
        (Adjusted Goodness of fit index)  
  TLI    หมายถึง  ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมไม่อิงเกณฑ ์
        (Tucker – Lewis Index)  
  RMSEA  หมายถึง  ค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์  
        (Root Mean Square Error of Approximation)  
  SRMR  หมายถึง  ค่าดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉล่ียค่าความแตกต่างโดยประมาณ  
        (Standardized Root Mean Square Residual) 
 2.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

  2.1 ตวัแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variable) ประกอบดว้ย องคป์ระกอบหลกั  
1  องคป์ระกอบ คือ                         
   SF   หมายถึง ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 
  2.2  ตวัแปรแฝงภายใน (Endogenous Variable) ประกอบดว้ย องคป์ระกอบยอ่ย  
4  องคป์ระกอบ  คือ     
   EA   หมายถึง ดา้นการบริหารจดัการ 
   CU   หมายถึง ดา้นหลกัสูตร   
   LM   หมายถึง ดา้นการจดัการเรียนการสอน   
   VT   หมายถึง ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  2.3  ตวัแปรสังเกต (Observed Variable) ประกอบดว้ย 13 ตวับ่งช้ี คือ 
   EA1   หมายถึง การบริหารจดัการบุคลากร 
   EA2   หมายถึง การมีส่วนร่วมของชุมชน 
   EA3   หมายถึง การนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ 
   CU1   หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน   
   CU2   หมายถึง การจดัประมวลประสบการณ์ 
   CU3   หมายถึง การประเมินผลหลกัสูตร 
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   LM1   หมายถึง การออกแบบการเรียนการสอน 
   LM2   หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
   LM3   หมายถึง การวดัและการประเมินผล 
   VT1   หมายถึง กิจกรรมการจดัฝึกอบรม 
   VT2   หมายถึง เน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม 
   VT3   หมายถึง ส่ือการสอนและศูนยก์ารเรียนรู้ 
   VT4   หมายถึง การประเมินผลและติดตาม 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลผูวิ้จยัไดด้ าเนินการ  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ  ดงัน้ี 
  1. สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม   
  2. ความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  
  3. ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถามจากค าถาม
ปลายเปิดวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
  ตอนท่ี 2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
สระแกว้ ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการ  ดงัน้ี  
  1. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของความส าเร็จของการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
  2. การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองและตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
โมเดลการวดัขององคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา  
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตอนท่ี 1  ศึกษาความคิดเห็นเกีย่วกบัความส าเร็จของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว   

การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 1. สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
 2. ความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ จ านวน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 
  1. ดา้นการบริหารจดัการ  
           2. ดา้นหลกัสูตร   
          3. ดา้นการจดัการเรียนการสอน   
           4. ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3. ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถามจากค าถาม
ปลายเปิดวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา  
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 1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ดงัตาราง 4.1  ต่อไปน้ี 
 
ตาราง  4.1  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม   
 
 

ลกัษณะตัวแปร 
จ านวนคน 
(n =300) 

ร้อยละ 

1.  สถานภาพ   
    ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1                      0.33 
    ครู    9                      3.00 
    นกัเรียน นกัศึกษา 290                    96.67 

รวม 300                  100.00 

2.  สัญชาติ   
     ไทย 210                    70.00 
     กมัพูชา 90                    30.00 

รวม 300                  100.00 

3.  ระดับการศึกษา   
     ปริญญาโท    3                      1.00 
     ปริญญาตรี   7                      2.33 
     ปวส. 140                    46.67 
     ปวช. 150                    50.00 

รวม 300                  100.00 
 

 

 จากตาราง 4.1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี มีจ านวน 300 คน จ าแนกตาม
สถานสภาพ ส่วนมากเป็นเป็นนกัเรียน นกัศึกษา จ านวน 290 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 รองลงมา เป็น
ครู จ านวน 9 คนคิดเป็นร้อยละ 3.00  และต ่าสุดเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.33   เม่ือจ าแนกตามสัญชาติ ส่วนมากเป็นสัญชาติไทย จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 
รองลงมาสัญชาติกมัพูชา จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 และเม่ือจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
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ส่วนมากเป็นระดบั ปวช. จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาเป็นระดบั ปวส. จ านวน 140 
คน คิดเป็นร้อยละ  46.67 และต ่าสุดปริญญาโท จ านวน  จ านวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.00  
 
 2. ความคิดเห็นเกีย่วกบัความส าเร็จของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว   
 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  ปรากฏดงัตาราง 4.2 – 4.6  ต่อไปน้ี 
   
ตาราง 4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย ค่าความเบแ้ละ      

ค่าความโด่งเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา  
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา   
ครูและนกัเรียน นกัศึกษา โดยรวมและรายดา้น  

 
 

องค์ประกอบความส าเร็จ X ̅  S.D. C.V. Sk Ku ความหมาย 
1. ดา้นการบริหารจดัการ  3.45 .35 .10 -.69 1.69 ปานกลาง 
2. ดา้นหลกัสูตร   3.72 .49 .13 .63 .77 มาก 
3. ดา้นการจดัการเรียนการสอน   3.68 .48 .13 .67 .92 มาก 
4. ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 3.49 .47 .14 -.41 1.05 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 3.59 .45 .13 .05 1.11 มาก 
 

 

 จากตาราง 4.2  พบวา่  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X ̅=3.59)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้นและระดบัปานกลาง  2  ดา้น  โดยดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นหลกัสูตร (X ̅ = 3.72)  รองลงมา คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน  (X ̅= 3.68)          
และต ่าสุดคือดา้นการบริหารจดัการ (X ̅   = 3.45)    
  เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ขององคป์ระกอบพบวา่ มีการแจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ยสอง
องคป์ระกอบและเบข้วาสององคป์ระกอบ แต่โดยเฉล่ียมีการแจกแจงในลกัษณะเบข้วา โดยค่าความ
เบเ้ฉล่ียรวมเท่ากบั  .05 (ค่าความเบมี้ค่าเป็นบวก) แสดงวา่แสดงวา่ตวัแปรแฝงมีคะแนนต ่ากวา่
ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  แต่ส่วนใหญ่มีค่าเขา้ใกล ้0 และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) ของ
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องคป์ระกอบพบวา่ มีค่าความโด่งสูงกวา่โคง้ปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นบวก) แสดงวา่องคป์ระกอบ
ส่วนใหญ่มีการกระจายของขอ้มูลค่อนขา้งนอ้ย  โดยค่าความโด่งเฉล่ียรวมเท่ากบั 1.11 แสดงวา่ขอ้มูล
ขององคป์ระกอบมีการกระจายทั้งมากและนอ้ยและส่วนหน่ึงมีค่าเขา้ใกล ้0 
 
ตาราง 4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย ค่าความเบแ้ละ      

 ค่าความโด่งเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา  
 ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา   
 ครูและนกัเรียน นกัศึกษา ดา้นการบริหารจดัการ 

 
 

ด้านการบริหารจัดการ X ̅ S.D. C.V. Sk Ku ความหมาย 

การบริหารจัดการบุคลากร       
1.  ครูผูส้อนมีความน่าเช่ือถือดา้น

ประสบการณ์และความช านาญ 3.62 .59 .16 -1.19 .55 มาก 
2.  ครูมีเพียงพอและใหค้ าปรึกษาได้

เป็นอยา่งดี 3.46 .58 .17 -.18 -.51 ปานกลาง 
3.  ครูมีความเช่ียวชาญในการสอนให้

เขา้ใจง่าย 3.55 .63 .17 -.87 .04 มาก 
4.  ครูผูส้อนมีเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย 3.48 .66 .18 -.46 .14 ปานกลาง 
5. ครูพฒันาความสามารถทางวิชาการ

อยูต่ลอดเวลา 3.43 .62 .18 -.04 -.31 ปานกลาง 
การมีส่วนร่วมของชุมชน       
6.  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้

ผูป้กครอง ขอ้คิดเห็นขอ้เสนอแนะ
ในการพฒันาวิทยาลยั 3.38 .68 .20 -.39 -.12 ปานกลาง 

7.  ผูป้กครองร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 3.36 .70 .21 -.53 -.02 ปานกลาง 

8.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมติดตาม
ประเมินผล สถานศึกษา 3.42 .70 .21 -.64 -.19 ปานกลาง 
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ตาราง 4.3 (ต่อ) 
 

ด้านการบริหารจัดการ X ̅ S.D. C.V. Sk Ku ความหมาย 

การนิเทศติดตาม       
9.  มีการจดัประชุมผูป้กครองเพื่อ

การพฒันาการจดัการศึกษา 3.34 .72 .22 -.51 -.49 ปานกลาง 
10. มีการใหบ้ริการแก่ชุมชนเพื่อให้

เป็นแหล่งเรียนรู้ 3.39 .69 .20 -.39 -.12 ปานกลาง 
11. ครูไดรั้บการพฒันา ศึกษาดูงาน

หรือฝึกอบรมเก่ียวกบังานสอน 3.45 .68 .19 -.42 -.33 ปานกลาง 
12.  สถานศึกษาเชิญวิทยากรท่ีมี

ความรู้ความสามารถมาบรรยาย
ใหค้วามรู้แก่ครู นกัเรียน 
นกัศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 3.44 .68 .19 -.16 -.27 ปานกลาง 

13. ครูมีการปรับปรุงพฒันาวิธีการ
สอนในการเรียนการสอนอยู่
ตลอดเวลา 3.48 .69 .18 -.16 -.23 ปานกลาง 

14.  มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกั
คน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 3.50 .69 .19 -.17 -.21 ปานกลาง 

15. สถานศึกษาส่งเสริมทกัษะดา้น
อาชีพแก่ผูเ้รียน 3.47 .67 .19 .01 -.20 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 3.45 .67 .19 -.40 -.15 ปานกลาง 

 
 
 จากตาราง 4.3  พบวา่ ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูและนกัเรียน 
นกัศึกษาเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ดา้นการบริหารจดัการ โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (X ̅= 3.45)   
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  อยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้และระดบัปานกลาง 13 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ ขอ้  1  ครูผูส้อนมีความน่าเช่ือถือดา้นประสบการณ์และความช านาญ  (X ̅= 3.62)  
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รองลงมา คือ ขอ้ 3 ครูมีความเช่ียวชาญในการสอนใหเ้ขา้ใจง่าย (X ̅ = 3.55) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
คือ ขอ้ 9  มีการจดัประชุมผูป้กครองเพื่อการพฒันาการจดัการศึกษา (X ̅ = 3.34)   

  เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปรสังเกตไดพ้บวา่ มีการแจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ย  
14 ตวับ่งช้ีและเบข้วา 1 ตวับ่งช้ี แต่โดยเฉล่ียมีการแจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ย โดยค่าความเบเ้ฉล่ียรวม
เท่ากบั  -.41 (ค่าความเบมี้ค่าเป็นลบ) แสดงวา่แสดงวา่ตวัแปรสังเกตไดมี้คะแนนต ่ากวา่ค่าเฉล่ียของ
กลุ่มตวัอยา่ง  แต่ส่วนใหญ่มีค่าเขา้ใกล ้0 และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) ของตวัแปรสังเกตได้
พบวา่ มีค่าความโด่งต ่ากวา่โคง้ปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นลบ) แสดงวา่ตวัแปรสังเกตไดส่้วนใหญ่ 
มีการกระจายของขอ้มูลค่อนขา้งนอ้ย  โดยค่าความโด่งเฉล่ียรวมเท่ากบั -.15 แสดงวา่ขอ้มูลของ 
วแปรสังเกตไดมี้การกระจายทั้งนอ้ยและมากและส่วนหน่ึงมีค่าเขา้ใกล ้0 
   
ตาราง 4.4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย ค่าความเบแ้ละ      

 ค่าความโด่งเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา  
 ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา   
 ครูและนกัเรียน นกัศึกษา  ดา้นหลกัสูตร 

 
 

ด้านหลกัสูตร X ̅ S.D. C.V. Sk Ku ความหมาย 

 กจิกรรมการเรียนการสอน         
16.  ผูบ้ริหาร ครูเอาใจใส่ดูแล 
       การเรียนการสอน 3.76 .71 .19 .20 -.70 มาก 
17. มีการปรับหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของผูเ้รียน 3.73 .68 .18 .01 -.31 มาก 
18.  ครูมีการใชอุ้ปกรณ์หรือ

เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 3.50 .74 .20 -.24 .36 ปานกลาง 

19.  มีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งใน
หอ้งเรียน นอกหอ้งเรียนและทาง
อินเทอร์เน็ต 3.82 .67 .18 .09 -.38 มาก 

20.  มีการจดัการเรียนรู้ดว้ย 
       การปฏิบติัจริง 3.75 .69 .19 .27 -.74 มาก 
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ตาราง 4.4  (ต่อ) 
 

ด้านหลกัสูตร X ̅ S.D. C.V. Sk Ku ความหมาย 

การจัดประสบการณ์       
21.  สถานศึกษามีงานฟาร์มท่ีพร้อม 

การฝึกปฏิบติั 3.77 .67 .17 -.29 .57 มาก 
22.  สถานศึกษาเนน้การเรียน

ภาคปฏิบติัมากกวา่ทฤษฎี 3.71 .64 .16 .02 -.30 มาก 
23.  ผูเ้รียนสามารถเลือกฝึกทกัษะ

วิชาชีพไดต้ามความตอ้งการ 3.73 .73 .19 -.49 1.36 มาก 
24. ครูมีความรู้ทนัสมยั สามารถ

เช่ือมโยงประสบการณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผูเ้รียน 3.74 .69 .18 .03 -.01 มาก 

25.  สถานศึกษามี Internet  wifi 
ใหบ้ริการอยา่งเพียงพอ 3.70 .77 .20 -.29 .27 มาก 

26.  มีส่ือวสัดุ นอกจากเอกสาร 
       การเรียนเพียงพอแก่การศึกษา

ดว้ยตนเอง 3.70 .65 .17 -.12 .37 มาก 
การประเมินผลหลักสูตร       
27.  การประเมินผลเนน้น าความรู้

ไปประยกุตใ์ชใ้นประกอบ
อาชีพ 3.73 .65 .17 .11 -.41 มาก 

28.  การประเมินผลในภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบติัเหมาะสมกบัเน้ือหา
รายวิชา 3.65 .67 .18 .21 -.43 มาก 

29.  จ านวนชัว่โมงเรียนภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบติัมีความเหมาะสม 3.68 .71 .19 .09 -.39 มาก 

30. หลกัสูตรมีความทนัสมยั
สามารถตอบสนอง 

      ความตอ้งการสังคม 3.71 .73 .19 .06 -.47 
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ตาราง 4.4  (ต่อ) 
 

ด้านหลกัสูตร X ̅ S.D. C.V. Sk Ku ความหมาย 
31. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
      มีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.66 .74 .20 .16 -.49 มาก 
32. มีการประเมินผลการจดักิจกรรม

เรียนรู้ทุกคร้ัง 3.69 .69 .18 .02 -.31 มาก 
รวมเฉลีย่ 3.72 .70 .19 -.01 -.12 มาก 

 
 
 จากตาราง 4.4  พบวา่ ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูและนกัเรียน 
นกัศึกษาเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ดา้นหลกัสูตรของกลุ่มตวัอยา่ง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (X ̅ = 3.72)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 16  ขอ้ และระดบัปานกลาง 1  ขอ้  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด  คือ ขอ้  19.  มีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งในหอ้งเรียน นอกห้องเรียนและทางอินเทอร์เน็ต  
(X ̅= 3.82)  รองลงมา  คือ ขอ้ 21  สถานศึกษามีงานฟาร์มท่ีพร้อมการฝึกปฏิบติั (X ̅= 3.77)   
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  คือ  ขอ้ 18.  ครูมีการใชอุ้ปกรณ์หรือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน (X ̅= 3.50)   
  เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปรสังเกตไดพ้บวา่ มีการแจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ย  
5 ตวับ่งช้ีและเบข้วา 12 ตวับ่งช้ี แต่โดยเฉล่ียมีการแจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ย โดยค่าความเบเ้ฉล่ียรวม
เท่ากบั  -.01 (ค่าความเบมี้ค่าเป็นลบ) แสดงวา่แสดงวา่ตวัแปรสังเกตไดมี้คะแนนต ่ากวา่ค่าเฉล่ียของ
กลุ่มตวัอยา่ง  แต่ส่วนใหญ่มีค่าเขา้ใกล ้0 และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) ของตวัแปรสังเกตได้
พบวา่ มีค่าความโด่งต ่ากวา่โคง้ปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นลบ) แสดงวา่ตวัแปรสังเกตไดส่้วนใหญ่ 
มีการกระจายของขอ้มูลค่อนขา้งนอ้ย  โดยค่าความโด่งเฉล่ียรวมเท่ากบั -.12 แสดงวา่ขอ้มูลของ 
ตวัแปรสังเกตไดมี้การกระจายทั้งมากและนอ้ยและส่วนหน่ึงมีค่าเขา้ใกล ้0 
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ตาราง 4.5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย ค่าความเบแ้ละ      
 ค่าความโด่งเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา  
 ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา   
 ครูและนกัเรียน นกัศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

 

ด้านการจัดการเรียนการสอน X ̅ S.D. C.V. Sk Ku ความหมาย 

การออกแบบการเรียนการสอน       
33.  สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จดั

ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 3.68 .71 .19 -.21 .51 มาก 
34. สถานศึกษามีการจดัการเรียนรู้ 
      ท่ีหลากหลายน่าสนใจ 3.67 .69 .18 -.03 .10 มาก 
35.  สถานศึกษามีการช่วยแกปั้ญหา

การเรียนของผูเ้รียน 3.72 .73 .19 -.22 .44 มาก 
36.  ครูค านึงถึงพื้นฐาน

ความสามารถในการเรียนรู้ของ
แต่ละบุคคล 3.66 .72 .19 -.14 .12 มาก 

37. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันา 
      การเรียนรู้สม ่าเสมอ 3.49 .73 .20 .15 -.14 ปานกลาง 
38.  มีการเรียนภาคปฏิบติัมากกวา่

ภาคทฤษฎี 3.79 .66 .17 .18 -.61 มาก 
สภาพแวดล้อมทางการเรียน       
39.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้

ภายในและภายนอกหอ้งเรียน 3.78 .68 .17 .05 -.43 มาก 
40.  อาคารหอ้งเรียนไม่ช ารุดหรือ

ทรุดโทรม 3.61 .72 .19 -.32 .53 มาก 
41.  หอ้งเรียนไม่แออดั  สะอาด 
      ไม่สกปรก 3.72 .69 .18 -.59 1.46 มาก 
42.  หอ้งสมุดมีหนงัสือและเอกสาร

ในการศึกษาคน้ควา้เพียงพอ
และทนัสมยั 3.50 .66 .17 .17 -.38 ปานกลาง 
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ตาราง 4.5  (ต่อ) 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน X ̅ S.D. C.V. Sk Ku ความหมาย 
43.  มีสนามกีฬาท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอ 3.50 .70 .19 -.03 .11 ปานกลาง 
การวัดและการประเมินผล       
44. มีการวดัและการประเมินผล 
     จากการฝึกปฏิบติั 3.68 .69 .18 .20 -.48 มาก 
45.  มีการวดัและการประเมินผล

โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม 3.71 .68 .18 .21 -.53 มาก 
46.  มีการวดัและประเมินผลดา้น

ความรู้วิชาชีพ 3.71 .68 .19 .20 -.54 มาก 
47. มีการวดัและประเมินผล

หลากหลายตามสภาพจริง 3.69 .67 .18 .33 -.64 มาก 
48.  ครูแจง้ผลการวดัและ 
       การประเมินผลใหท้ราบทุกคร้ัง 3.67 .69 .18 .36 -.63 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.68 .69 .19 .02 -.07 มาก 

 
 

จากตาราง 4.5  พบวา่ ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูและนกัเรียน 
นกัศึกษาเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยสีระแกว้  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ของกลุ่มตวัอยา่งโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  
(X ̅ = 3.68)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 13 ขอ้ และระดบัปานกลาง  3  ขอ้  โดยขอ้ 
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ้ 38  มีการเรียนภาคปฏิบติัมากกว่าภาคทฤษฎี  (X ̅  = 3.79)  รองลงมา คือ   
ขอ้  39.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน (X ̅ = 3.78)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
คือ ขอ้ 37  ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาการเรียนรู้สม ่าเสมอ  (X ̅ = 3.49)   
  เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปรสังเกตไดพ้บวา่ มีการแจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ย  
7 ตวับ่งช้ีและเบข้วา 9 ตวับ่งช้ี แต่โดยเฉล่ียมีการแจกแจงในลกัษณะเบข้วา โดยค่าความเบเ้ฉล่ียรวม
เท่ากบั  .02 (ค่าความเบมี้ค่าเป็นบวก) แสดงวา่แสดงวา่ตวัแปรสังเกตไดมี้คะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ียของ
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กลุ่มตวัอยา่ง  แต่ส่วนใหญ่มีค่าเขา้ใกล ้0 และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) ของตวัแปรสังเกตได้
พบวา่ มีค่าความโด่งต ่ากวา่โคง้ปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นลบ) แสดงวา่ตวัแปรสังเกตไดส่้วนใหญ่ 
มีการกระจายของขอ้มูลค่อนขา้งนอ้ย  โดยค่าความโด่งเฉล่ียรวมเท่ากบั -.07 แสดงวา่ขอ้มูลของ 
ตวัแปรสังเกตไดมี้การกระจายทั้งมากและนอ้ยและส่วนหน่ึงมีค่าเขา้ใกล ้0 
 
ตาราง 4.6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย ค่าความเบแ้ละ      

 ค่าความโด่งเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา  
 ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา   
 ครูและนกัเรียน นกัศึกษา  ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 

 
 

ด้านการฝึกอบรมวิชาชีพ X ̅ S.D. C.V. Sk Ku ความหมาย 

 กจิกรรมการจัดฝึกอบรม       
49.  นกัเรียนมีส่วนร่วมใน 
       การก าหนดกิจกรรม 
       การฝึกอบรม 3.57 .74 .21 -.58 -.08 มาก 
50. ครูเนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั

จากการฝึกอบรม 3.51 .71 .20 -.09 -.23 มาก 
51.  การฝึกอบรมท าใหเ้กิดทกัษะ

วิชาชีพสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 3.53 .73 .21 -.07 -.27 มาก 
52.  เกิดการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์กนั 
      ในการฝึกอบรม 3.54 .70 .19 -.57 .26 มาก 
53. มีความพึงพอใจเก่ียวกบั

กิจกรรมการฝึกอบรม 3.52 .60 .19 -.23 -.18 มาก 
เน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม       
54.  ไดรั้บความรู้ใหม่จากการ

ฝึกอบรม 3.49 .67 .19 -.30 -.22 ปานกลาง 
55.  เน้ือหาการฝึกอบรมมีความ

น่าสนใจ 3.50 .65 .18 -.38 -.22 ปานกลาง 
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ตาราง 4.6  (ต่อ) 
 

กจิกรรมการจัดฝึกอบรม (ต่อ) X ̅ S.D. C.V. Sk Ku ความหมาย 
56.  การฝึกอบรมทนัสมยัและ 
      ทนัเหตุการณ์ 3.47 .63 .19 -.26 -.25 ปานกลาง 
57.  การฝึกอบรมมีประโยชน์ต่อ

การประกอบอาชีพ 3.50 .67 .19 -.14 -.21 ปานกลาง 
58.  เน้ือหาการฝึกอบรมไม่ซ ้ าซอ้น

กบัวิชาเรียน 3.55 .65 .18 -.29 -.13 มาก 
ส่ือการสอนและศูนย์การเรียนรู้       
59.  มีหอ้งฝึกอบรมพร้อมใชแ้ละ

ทนัสมยั 3.49 .69 .19 -.40 -.23 ปานกลาง 
60. หอ้งฝึกอบรมมีส่ือ อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 3.52 .71 .20 -.39 -.18 มาก 
61.  มีหอ้งปฏิบติัการทางภาษา 
      ท่ีทนัสมยั 3.47 .67 .19 -.43 .10 ปานกลาง 
62.  มีฐานเรียนรู้พร้อมส าหรับ 
      การฝึกอบรมและการปฏิบติังาน 3.45 .69 .20 -.34 .02 ปานกลาง 
63. มีศูนยค์อมพิวเตอร์ท่ีทนัสมยั 3.40 .70 .21 -.50 .47 ปานกลาง 
64.  มีเอกสาร ต ารา หนงัสือ และ

ระบบสืบคน้ขอ้มูลท่ีเพียงพอ 3.51 .69 .19 -.54 .55 มาก 
65.  มีการประเมินผลและติดตาม

ความกา้วหนา้ในการฝึกอบรม
วิชาชีพของผูเ้รียน 3.47 .67 .19 -.32 -.26 ปานกลาง 

66.  มีประเมินความเหมาะสมของ
การด าเนินการในการฝึกอบรม
วิชาชีพ 3.46 .66 .19 -.28 -.29 ปานกลาง 

67.  มีหลกัสูตรใหเ้ลือกใน 
       การฝึกอบรมวิชาชีพท่ี

หลากหลาย 3.43 .70 .20 -.29 -.35 ปานกลาง 
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ตาราง 4.6  (ต่อ) 
 

การประเมินผลและติดตาม X ̅ S.D. C.V. Sk Ku ความหมาย 
68.  เน้ือหาสาระท่ีไดรั้บตรงกบั

ความตอ้งการและความสนใจ 3.41 .69 .20 -.25 -.36 ปานกลาง 
69.  ความรู้ท่ีไดรั้บสามารถน าไปใช้

ใหเ้กิดประโยชน์ในการ
ปฏิบติังานได ้ 3.51 .69 .19 -.14 -.20 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.49 .68 .20 -.32 -.11 ปานกลาง 

 
 
จากตาราง 4.6  พบวา่ ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูและนกัเรียน 

นกัศึกษาเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยสีระแกว้ ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ ของกลุ่มตวัอยา่ง โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
(X ̅ = 3.49)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก    9  ขอ้และระดบัปานกลาง 12 ขอ้  โดย 
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ ขอ้  49  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรม  (X ̅ =  3.57)  
รองลงมา คือขอ้  58  เน้ือหาการฝึกอบรมไม่ซ ้าซอ้นกบัวิชาเรียน (X ̅ = 3.55)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
คือ ขอ้ 63 มีศูนยค์อมพิวเตอร์ท่ีทนัสมยั (X ̅= 3.40)   
  เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปรสังเกตไดพ้บวา่ มีการแจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ย
ทั้งหมดจ านวน 21 ตวับ่งช้ี โดยมีการแจกแจงเฉล่ียรวมเท่ากบั  -.32 (ค่าความเบมี้ค่าเป็นลบ) แสดงวา่
แสดงวา่ตวัแปรสังเกตไดมี้คะแนนต ่ากวา่ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  แต่ส่วนใหญ่มีค่าเขา้ใกล ้0 และ
เม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) ของตวัแปรสังเกตไดพ้บวา่ มีค่าความโด่งต ่ากวา่โคง้ปกติ (ความโด่ง 
มีค่าเป็นลบ) แสดงวา่ตวัแปรสังเกตไดส่้วนใหญ่มีการกระจายของขอ้มูลค่อนขา้งนอ้ย  โดย 
ค่าความโด่งเฉล่ียรวมเท่ากบั -.11 แสดงวา่ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตไดมี้การกระจายทั้งมากและนอ้ย
และส่วนหน่ึงมีค่าเขา้ใกล ้0 
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  3. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผู้ตอบแบบสอบถาม   
  ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม จากการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์
เน้ือหา มีดงัน้ี 
 ดา้นการบริหารจดัการ อยากใหว้ิทยาลยัเคร่งครัดในกฎระเบียบ เช่น การแต่งกายของ
นกัเรียน นกัศึกษาในวิทยาลยั  เขม้งวดการเขา้ ออกของบุคคลในสถานศึกษา งดขบัขี่รถจกัรยานยนต์
ของนกัศึกษา จอดรถใหเ้ป็นระเบียบ  ซ่อมแซมถนนท่ีช ารุด  เพิ่มงบประมาณในการจดัการเรียน   
การสอนในแผนกวิชา ปรับปรุงคุณภาพอาหารในโรงครัวปฏิรูป  มียามรักษาการท่ีหอพกัชาย  มี
อินเตอร์เน็ตไวไฟอยา่งทัว่ถึง ใหค้วามส าคญัแก่บุคลากรอยา่งเท่าเทียม และขอใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา 
มีการดูนกัศึกษากมัพูชาอยา่งใกลชิ้ดเพื่อใหน้กัศึกษากมัพูชาสามารถส่ือสารไดเ้ร็วขึ้น 
 ดา้นหลกัสูตร   ควรเพิ่มรายวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษทุกภาคเรียน  
 ดา้นการจดัการเรียนการสอน   อยากใหมี้ครูต่างชาติมาสอนภาษาองักฤษ  อยากให้
ครูผูส้อนบางคนรับฟังเหตุผลของนกัศึกษา อยากใหมี้การจดัการเรียนการสอนออนไลน์   ขอใหมี้
โครงการหารายไดร้ะหวา่งเรียน  อยากฝึกงานภายนอกสถานศึกษา 

 
ตอนท่ี 2  การตรวจสอบความสอดคล้องของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ความส าเร็จของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยีสระแก้ว 

การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการ  ดงัน้ี 
 1. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
 2. การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองและตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
โมเดลการวดัขององคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา  
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
 
 
 
  

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



104 

 1. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ ความส าเร็จของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว 
 เป็นการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรกเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ของ ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยสีระแกว้ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 69 ตวับ่งช้ีโดยวิธีตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) ท าการวิเคราะห์และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ
องคป์ระกอบ ทั้ง 4  คือ  ดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นหลกัสูตร   ดา้นการจดัการเรียนการสอน และ 
ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ  มีรายละเอียดดงัน้ี 
  1.1 ด้านการบริหารจัดการ   
  เป็นความส าเร็จเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 
ประกอบดว้ยตวับ่งช้ีเก่ียวกบั บริหารจดัการบุคลากร  การมีส่วนร่วมของชุมชน และการนิเทศติดตาม
ผลการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 15 ตวับ่งช้ี  ดงัแสดงในตาราง 4.7 
 
ตาราง 4.7  การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ โมเดล

ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยสีระแกว้ ดา้นการบริหารจดัการ  

 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
น ้าหนักองค์ประกอบ 

R2 
λ t SE 

การบริหารจัดการบุคลากร     
1.  ครูผูส้อนมีความน่าเช่ือถือดา้นประสบการณ์และ

ความช านาญ 
 

0.14 
 

3.92 
 

0.04 
 

0.36 
2.  ครูมีเพียงพอและใหค้ าปรึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 0.21 5.58 0.12 0.31 
3.  ครูมีความเช่ียวชาญในการสอนให้เขา้ใจง่าย 0.18 4.41 0.23 0.37 
4.  ครูผูส้อนมีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 0.20 5.47 0.09 0.33 
5. ครูพฒันาความสามารถทางวิชาการอยูต่ลอดเวลา 0.33 8.53 0.14 0.40 
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ตาราง 4.7  (ต่อ) 
 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
น ้าหนักองค์ประกอบ 

R2 
λ t SE 

การมีส่วนร่วมของชุมชน     
6.  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง ขอ้คิดเห็น

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาวิทยาลยั 
 

0.31 
 

7.46 
 

0.04 
 

0.39 
7.  ผูป้กครองร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม

การเรียนรู้ 
 

0.43 
 

11.02 
 

0.41 
 

0.38 
8.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมติดตามประเมินผล สถานศึกษา 0.41 10.09 0.21 0.33 
9.  มีการจดัประชุมผูป้กครองเพื่อการพฒันาการจดั

การศึกษา 
 

0.39 
 

10.04 
 

0.04 
 

0.32 
10. มีการใหบ้ริการแก่ชุมชนเพื่อใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 0.41 10.64 0.21 0.36 
การนิเทศติดตามผลการ     
11. ครูไดรั้บการพฒันา ศึกษาดูงานหรือฝึกอบรม

เก่ียวกบังานสอน 
 

0.44 
 

11.65 
 

0.08 
 

0.41 
12.  สถานศึกษาเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
       มาบรรยายใหค้วามรู้แก่ครู นกัเรียน นกัศึกษาอยา่ง

สม ่าเสมอ 

 
 

0.36 

 
 

9.13 

 
 

0.14 

 
 

0.38 
13. ครูมีการปรับปรุงพฒันาวิธีการสอนในการเรียน 
      การสอนอยูต่ลอดเวลา 

 
0.43 

 
11.30 

 
0.31 

 
0.39 

14.  มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัคน้ควา้หาความรู้ 
      ดว้ยตนเอง 

 
0.34 

 
8.77 

 
0.14 

 
0.36 

15. สถานศึกษาส่งเสริมทกัษะดา้นอาชีพแก่ผูเ้รียน 0.20 4.57 0.19 0.38 
 
 
 จากตาราง 4.7 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเพื่อตรวจสอบความตรง 
เชิงโครงสร้างของโมเดลความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของ 
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการบริหารจดัการ มีจ านวนทั้งส้ิน  

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



106 

15 ตวับ่งช้ี  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นบวกทุกตวัแปร มีค่าตั้งแต่ 0.14 - 0.44  ท่ีนยัส าคญัทาง 
สถิติท่ีระดบั 0.05 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 0.31 ถึง 0.41 และมีค่าสัมประสิทธ์ิ 
คะแนน องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.04  ถึง 0.41 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดล 
ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและ 
เทคโนโลยสีระแกว้ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 
ซ่ึงพิจารณาจากค่าไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 327.32   ค่าพี (P-value) เท่ากบั 0.00 ท่ีองศาความเป็นอิสระ 
(df)  เท่ากบั 90 ค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 0.093 ดงัภาพประกอบ 4.1 
 

 
 
 
ภาพประกอบ  4.1  การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลความส าเร็จของการจดัการศึกษา         
              อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  
              ดา้นการบริหารจดัการ  
  
  

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



107 

  1.2 ด้านหลกัสูตร    
  เป็นความส าเร็จเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา ประกอบดว้ยตวับ่งช้ีเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอน  การจดัประมวล
ประสบการณ์  และการออกแบบประเมินผลหลกัสูตร ประกอบดว้ย 17 ตวับ่งช้ี  ดงัแสดงในตาราง 
4.8 
 
ตาราง 4.8  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ 

โมเดลความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ดา้นหลกัสูตร    

 
 

ด้านหลกัสูตร   
น ้าหนักองค์ประกอบ 

R2 
λ t SE 

กจิกรรมการเรียนการสอน       
16.  ผูบ้ริหาร ครูเอาใจใส่ดูแลการเรียนการสอน 0.46 13.15 0.03 0.45 
17. มีการปรับหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั ความตอ้งการ

ของผูเ้รียน 
 

0.50 
 

13.04 
 

0.04 
 

0.45 
18.  ครูมีการใชอุ้ปกรณ์หรือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัใน

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 

0.48 
 

14.21 
 

0.13 
 

0.51 
19.  มีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งในหอ้งเรียน นอก

หอ้งเรียนและทางอินเทอร์เน็ต 
 

0.46 
 

12.68 
 

0.21 
 

0.43 
20.  มีการจดัการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง 0.45 13.16 0.17 0.46 
การจัดประสบการณ์     
21.  สถานศึกษามีงานฟาร์มท่ีพร้อม 

การฝึกปฏิบติั 
 

0.40 
 

11.91 
 

0.23 
 

0.39 
22.  สถานศึกษาเนน้การเรียนภาคปฏิบติัมากกวา่ทฤษฎี 0.52 14.24 0.14 0.51 
23.  ผูเ้รียนสามารถเลือกฝึกทกัษะวิชาชีพไดต้ามความ

ตอ้งการ 
 

0.46 
 

13.06 
 

0.04 
 

0.45 
24. ครูมีความรู้ทนัสมยั สามารถเช่ือมโยงประสบการณ์

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
 

0.48 
 

12.02 
 

0.34 
 

0.40 
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ตาราง 4.8  (ต่อ) 
 
 

ด้านหลกัสูตร   
น ้าหนักองค์ประกอบ 

R2 
λ t SE 

25.  สถานศึกษามี Internet  wifi ใหบ้ริการอยา่งเพียงพอ 0.40 11.88 0.13 0.39 
26.  มีส่ือวสัดุ นอกจากเอกสารการเรียนเพียงพอแก่

การศึกษาดว้ยตนเอง 
 

0.49 
 

15.16 
 

0.09 
 

0.56 
การประเมินผลหลักสูตร     
27.  การประเมินผลเนน้น าความรู้ไปประยกุตใ์ช้ 
       ในประกอบอาชีพ 

 
0.44 

 
12.84 

 
0.13 

 
0.44 

28.  การประเมินผลในภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติัเหมาะสม
กบัเน้ือหารายวิชา 

 
0.50 

 
13.87 

 
0.04 

 
0.49 

29.  จ านวนชัว่โมงเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั 
      มีความเหมาะสม 

 
0.54 

 
14.83 

 
0.24 

 
0.54 

30. หลกัสูตรมีความทนัสมยัสามารถตอบสนอง 
      ความตอ้งการสังคม 

 
0.53 

 
14.20 

 
0.24 

 
0.51 

31. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 
      ในการประเมินผล 

 
0.52 

 
15.11 

 
0.13 

 
0.56 

32. มีการประเมินผลการจดักิจกรรมเรียนรู้ทุกคร้ัง 0.52 14.56 0.14 0.53 

 
 
  จากตาราง 4.8 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเพื่อตรวจสอบความตรง 
เชิงโครงสร้างของโมเดลความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา  
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ พบวา่องคป์ระกอบดา้นหลกัสูตร  มีจ านวนทั้งส้ิน 17  
ตวับ่งช้ี  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นบวกทุกตวัแปร มีค่าตั้งแต่ 0.40 ถึง 0.54  มีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 0.39 ถึง 0.56  และมีค่าสัมประสิทธ์ิคะแนน  
องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.03 ถึง 0.34 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลความส าเร็จ 
ของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  
ดา้นหลกัสูตร   พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑท่ี์ดีซ่ึงพิจารณา 
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จากค่าไคสแควร์ มีค่าเท่ากบั 312.89  ค่าพี (P-value) เท่ากบั 0.00 ท่ีองศาความเป็นอิสระ (df)   
เท่ากบั 119  ค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 0.073 ดงัภาพประกอบ 4.2 
 

 
 
ภาพประกอบ 4.2  การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลความส าเร็จของการจดัการศึกษา       
             อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้   
             ดา้นหลกัสูตร    
 
  1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน    
  เป็นความส าเร็จเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 
ประกอบดว้ยตวับ่งช้ีเก่ียวกบั การออกแบบการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มทางการเรียน  และ 
การวดัและประเมินผล  ประกอบดว้ย 16 ตวับ่งช้ี  ดงัแสดงในตาราง 4.9 
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ตาราง 4.9 การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเพือ่ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล
ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยสีระแกว้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน    

 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน   
น ้าหนักองค์ประกอบ 

R2 
λ t SE 

การออกแบบการเรียนการสอน     
33.  สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จดัตามความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 
 

0.48 
 

13.34 
 

0.04 
 

0.47 
34. สถานศึกษามีการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

น่าสนใจ 
 

0.49 
 

12.98 
 

0.14 
 

0.45 
35.  สถานศึกษามีการช่วยแกปั้ญหาการเรียนของ

ผูเ้รียน 
 

0.51 
 

13.98 
 

0.21 
 

0.50 
36.  ครูค านึงถึงพื้นฐานความสามารถในการ

เรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
 

0.51 
 

13.49 
 

0.24 
 

0.48 
37. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาการเรียนรู้สม ่าเสมอ 0.44 12.78 0.23 0.44 
38.  มีการเรียนภาคปฏิบติัมากกวา่ภาคทฤษฎี 0.45 12.82 0.14 0.44 
สภาพแวดล้อมทางการเรียน     
39.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียน 
 

0.40 
 

10.29 
 

0.14 
 

0.31 
40.  อาคารหอ้งเรียนไม่ช ารุดหรือทรุดโทรม 0.43 11.73 0.17 0.39 
41.  หอ้งเรียนไม่แออดั  สะอาดไม่สกปรก 0.41 11.89 0.31 0.39 
42.  หอ้งสมุดมีหนงัสือและเอกสารในการศึกษา

คน้ควา้เพียงพอและทนัสมยั 
 

0.45 
 

12.24 
 

0.24 
 

0.41 
43.  มีสนามกีฬาท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 0.46 13.09 0.31 0.46 
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ตาราง 4.9 (ต่อ) 
 
 
       

ด้านการจัดการเรียนการสอน   
น ้าหนักองค์ประกอบ 

R2 
λ t SE 

 การวัดและการประเมินผล     
44. มีการวดัและการประเมินผลจากการฝึกปฏิบติั 0.47 13.50 0.14 0.48 
45.  มีการวดัและการประเมินผลโดยผูเ้รียนมี 

ส่วนร่วม 
 

0.48 
 

13.63 
 

0.21 
 

0.49 
46.  มีการวดัและประเมินผลดา้นความรู้วิชาชีพ 0.48 14.05 0.31 0.51 
47. มีการวดัและประเมินผลหลากหลายตาม

สภาพจริง 
 

0.46 
 

12.85 
 

0.24 
 

0.44 
48.  ครูแจง้ผลการวดัและการประเมินผลใหท้ราบ

ทุกคร้ัง 
 

0.04 
 

0.91 
 

0.41 
 

0.35 
 
 
 จากตาราง 4.9 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเพื่อตรวจสอบความตรง 
เชิงโครงสร้างของ โมเดลความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของ 
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ พบวา่องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน มีจ านวน 
ทั้งส้ิน 16 ตวับ่งช้ี  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นบวกทุกตวัแปร มีค่าตั้งแต่ 0.04 ถึง 0.51   
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 0.35 ถึง 0.51  และ 
มีค่าสัมประสิทธ์ิคะแนน องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.04 ถึง 0.41 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
โมเดลความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและ 
เทคโนโลยสีระแกว้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน   พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑท่ี์ดีซ่ึงพิจารณาจากค่าไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 284.47 ค่าพี (P-value) เท่ากบั  
0.00 ท่ีองศาความเป็นอิสระ (df)  เท่ากบั 104  ค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณ 
ค่าพารามิเตอร์ 0.075 ดงัภาพประกอบ 4.3 
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ภาพประกอบ 4.3 การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลความส าเร็จของการจดัการศึกษา 
           อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ดา้น 
           การจดัการเรียนการสอน    
 
  1.4 ด้านการฝึกอบรมวิชาชีพ   
  เป็นความส าเร็จเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 
ประกอบดว้ยตวับ่งช้ีเก่ียวกบั กิจกรรมการจดัฝึกอบรม  เน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม  ส่ือการสอน
และศูนยก์ารเรียนรู้ และการประเมินผลและติดตาม  ประกอบดว้ย 21 ตวับ่งช้ี  ดงัแสดงในตาราง 4.10 
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ตาราง  4.10 การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลความส าเร็จของการจดัการศึกษา      
   อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  
   ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 
 

ด้านการฝึกอบรมวิชาชีพ 
น ้าหนักองค์ประกอบ 

R2 
λ t SE 

กจิกรรมการจัดฝึกอบรม     
49.  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมการ

ฝึกอบรม 
 

0.43 
 

11.46 
 

0.14 
 

0.37 
50. ครูเนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจากการฝึกอบรม 0.50 13.50 0.21 0.47 
51.  การฝึกอบรมท าใหเ้กิดทกัษะวิชาชีพสามารถ

ปฏิบติัไดจ้ริง 
 

0.46 
 

12.68 
 

0.24 
 

0.43 
52.  เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กนัในการ

ฝึกอบรม 
 

0.45 
 

12.92 
 

0.23 
 

0.44 
53. มีความพึงพอใจเก่ียวกบักิจกรรมการฝึกอบรม 0.49 14.68 0.13 0.54 
เน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม     
54.  ไดรั้บความรู้ใหม่จากการฝึกอบรม 0.46 13.49 0.34 0.47 
55.  เน้ือหาการฝึกอบรมมีความน่าสนใจ 0.44 12.79 0.18 0.44 
56.  การฝึกอบรมทนัสมยัและทนัเหตุการณ์ 0.40 11.45 0.14 0.37 
57.  การฝึกอบรมมีประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 0.44 13.23 0.32 0.46 
58.  เน้ือหาการฝึกอบรมไม่ซ ้ าซอ้นกบัวิชาเรียน 0.48 13.87 0.16 0.49 
ส่ือการสอนและศูนย์การเรียนรู้     
59.  มีหอ้งฝึกอบรมพร้อมใชแ้ละทนัสมยั 0.46 12.49 0.21 0.42 
60. หอ้งฝึกอบรมมีส่ือ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เทคโนโลยท่ีี

ทนัสมยั 
 

0.40 
 

11.17 
 

0.14 
 

0.35 
61.  มีหอ้งปฏิบติัการทางภาษาท่ีทนัสมยั 0.46 12.95 0.04 0.44 
62.  มีฐานเรียนรู้พร้อมส าหรับการฝึกอบรมและการ

ปฏิบติังาน 
 

0.40 
 

10.68 
 

0.19 
 

0.33 
63. มีศูนยค์อมพิวเตอร์ท่ีทนัสมยั 0.41 11.31 0.21 0.36 
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ตาราง  4.10 (ต่อ) 
 

ด้านการฝึกอบรมวิชาชีพ 
น ้าหนักองค์ประกอบ 

R2 
λ t SE 

64.  มีเอกสาร ต ารา หนงัสือ และระบบสืบคน้ขอ้มูลท่ี
เพียงพอ 

 
0.47 

 
13.83 

 
0.23 

 
0.49 

การประเมินผลและติดตาม     
65.  มีการประเมินผลและติดตามความกา้วหนา้ใน 
       การฝึกอบรมวิชาชีพของผูเ้รียน 

 
0.44 

 
12.89 

 
0.32 

 
0.44 

66.  มีประเมินความเหมาะสมของการด าเนินการใน
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

 
0.48 

 
13.69 

 
0.24 

 
0.48 

67.  มีหลกัสูตรใหเ้ลือกในการฝึกอบรมวิชาชีพท่ี
หลากหลาย 

 
0.47 

 
13.49 

 
0.30 

 
0.47 

68.  เน้ือหาสาระท่ีไดรั้บตรงกบัความตอ้งการและ 
       ความสนใจ 

 
0.43 

 
11.97 

 
0.14 

 
0.39 

69.  ความรู้ท่ีไดรั้บสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์
ในการปฏิบติังานได ้

 
0.01 

 
0.60 

 
0.22 

 
0.33 

 
 
  จากตาราง 4.10 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลความส าเร็จของการจดั 
การศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ พบวา่ 
องคป์ระกอบดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ  มีจ านวนทั้งส้ิน 21 ตวับ่งช้ี  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็น 
บวกทุกตวัแปร มีค่าตั้งแต่ 0.01 ถึง 0.50  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีค่าสัมประสิทธ์ิ 
การพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 0.33 ถึง 0.54 และมีค่าสัมประสิทธ์ิคะแนน องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.04  ถึง  
0.34 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
เกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ  พบวา่  
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑท่ี์ดีซ่ึงพิจารณาจากค่าไคสแควร์มีค่า 
เท่ากบั 470.99  ค่าพี (P-value) เท่ากบั 0.00 ท่ีองศาความเป็นอิสระ (df)  เท่ากบั 189  ค่าดชันี 
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 0.070 ดงัภาพประกอบ 4.4 
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ภาพประกอบ 4.4  การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลความส าเร็จของการจดัการศึกษา 
             อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  
             ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 
 
 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับสองและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
การวัดขององค์ประกอบความส าเร็จของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของ
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว 
 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง (Second Order  Confirmatory Factor 
Analysis) ของความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยสีระแกว้  

ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยสีระแกว้ ภาพรวมและรายดา้น มีจ านวนตวัแปรทั้งส้ิน 4 ตวัแปรองคป์ระกอบภายใน 
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พบวา่ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมีค่าระหวา่ง 0.25 – 1.03   มีค่าแตกต่างกนัจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .001 ทุกตวั  สามารถจ าแนกค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของแต่ละตวัแปรไดด้งัน้ี   
ดา้นการบริหารจดัการ มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ เท่ากบั 0.35   ดา้นหลกัสูตร มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบ  เท่ากบั 1.03  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ  เท่ากบั 0.97   
ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ  เท่ากบั 0.25 ดงัแสดงในตาราง 4.11   
 
ตาราง 4.11 แสดงค่าสถิติของตวัแปรสังเกตท่ีไดรั้บผลกระทบจากตวัแปรแฝงจากการวิเคราะห์  

  องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของ   
  วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ท่ีประมาณค่าจากคะแนนดิบ  

 
 

ตัวแปรสังเกต ค่าสถิติ 
ตัวแปรแฝง 

EA CU LM VT 

EA1 
Errorvar = 0.11    

R2 = 0.39 
 

λ (0.16*) - - - 
t - - - - 

SE - - - - 

EA2 
Errorvar = 0.11   

R2 = 0.54 

λ 0.35* - - - 
t 6.16 - - - 

SE 0.058 - - - 

EA3 
Errorvar = 0.095 

R2 = 0.60 

λ 0.38* - - - 
t 6.08 - - - 

SE 0.062 - - - 

CU1 
Errorvar = 0.066   

R2 = 0.75 

λ - (0.48*) - - 
t - - - - 

SE - - - - 

CU2 
Errorvar = 0.059   

R2 = 0.77 

λ - 0.45* - - 
t - 22.45 - - 

SE - 0.020 - - 
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ตาราง  4.11 (ต่อ)  
 

ตัวแปรสังเกต ค่าสถิติ 
ตัวแปรแฝง 

EA CU LM VT 

CU3 
Errorvar = 0.054   

R2 = 0.72 

λ - 0.49* - - 
t - 23.93 - - 

SE - 0.021 - - 

LM1 
Errorvar = 0.050   

R2 = 0.74 

λ - - (0.49*) - 
t - - - - 

SE - - - - 

LM2 
Errorvar = 0.078   

R2 = 0.69 

λ - - 0.42* - 
t - - 20.98 - 

SE - - 0.020 - 

LM3 
Errorvar = 0.063   

R2 = 0.77 

λ - - 0.46* - 
t - - 23.96                - 

SE - - 0.019 - 

VT1 
Errorvar = 0.077   

R2 = 0.74 

λ - - - (0.47*) 
t - - - - 

SE - - - - 

VT2 
Errorvar = 0.055 

R2 = 0.71 

λ - - - 0.45* 
t - - - 20.32                

SE - - - 0.022 

VT3 
Errorvar = 0.089   

R2 = 0.66 

λ - - - 0.42* 
t - - - 17.64                

SE - - - 0.024 

VT4 
Errorvar = 0.063   

R2 = 0.77 

λ - - - 0.46* 
t - - - 19.96 

SE - - - 0.023 

หมายเหตุ  * หมายถึง α = .05 
      ค่าในวงเลบ็เป็นค่าท่ีโปรแกรม Lisrel ก าหนดใหเ้ป็นค่าคงท่ี 
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 จากตาราง 4.11 จากผลการวิเคราะห์ปรากฏวา่ตวัแปรท่ีมีค่าน ้าหนกัมากท่ีสุดคือ  
ดา้นหลกัสูตร มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ  เท่ากบั 1.03 และรองลงมาดา้นการจดัการเรียนการสอน   
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ  เท่ากบั 0.97  และดา้นการบริหารจดัการ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.35 
ส่วนตวัแปรท่ีมีค่าน ้าหนกันอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ  เท่ากบั 
0.25  ขนาดของผลกระทบท่ีตวัแปรแฝงมีต่อตวัแปรสังเกตแต่ละตวัแปร และผลการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของ
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้   พบวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่น
เกณฑท่ี์ดีซ่ึงพิจารณาจากค่าไคสแควร์ มีค่าเท่ากบั 150.61  ค่าพี (P-value) เท่ากบั 0.075 ท่ีองศา
ความเป็นอิสระ (df)  เท่ากบั 61  ค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 0.049  
ดงัภาพประกอบ  4.5   

 

 
 
ภาพประกอบ 4.5 องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
              ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
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     เม่ือพิจารณาผลกระทบท่ีตวัแปรความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ (SF) ซ่ึงเป็น ตวัแปรแฝงภายนอกท่ีมี
ผลกระทบต่อตวัแปรแฝงภายในประกอบดว้ย ดา้นการบริหารจดัการ (EA)  ดา้นหลกัสูตร (CU)  
ดา้นการจดัการเรียนการสอน (LM) และดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ (VT)  สามารถแสดงได ้
ดงัตาราง 4.12 
 
ตาราง 4.12 แสดงค่าสถิติของตวัแปรแฝงภายในท่ีไดรั้บผลกระทบจากตวัแปรแฝงภายนอก  

   จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ท่ีประมาณค่า 
   จากคะแนนดิบ  

 
 

ตัวแปรแฝงภายนอก ค่าสถิติ 
ตัวแปรแฝงภายใน 

EA CU LM VT 

SF 

λ 0.35* 1.03* 0.97* 0.25* 
t 4.33 17.45 16.90 4.19 

SE 0.082 0.059 0.057 0.060 
Errorvar 0.87 -0.069 0.065 0.94 

t 3.41 -1.05 1.11 9.19 
SE 0.26 0.066 0.059 0.10 
R2 0.33 0.73 0.69 0.63 

หมายเหตุ  * หมายถึง α = .05   
 
  จากตาราง 4.12 พบวา่  ตวัแปรแฝงภายนอกความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ มีผลกระทบต่อตวัแปรแฝงภายใน  
4 ตวัแปร ประกอบดว้ย ดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  และ
ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ  จึงสรุปไดว้า่ การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมีดชันีการวดั 
ความกลมกลืนระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาจาก ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(GFI) มีค่าเท่ากบั 0.93 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI)  มีค่าเท่ากบั 0.90  ซ่ึงเป็น
ค่าท่ีสูง และค่าดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉล่ียค่าความแตกต่างโดยประมาณ (SRMR) มีค่า 
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เท่ากบั 0.043  ค่าไคสแควร์ มีค่าเท่ากบั 150.61 องศาความเป็นอิสระ (df) มีค่าเท่ากบั 61 ค่า P-value  
มีค่าเท่ากบั 0.075 ค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งเชิงสัมพทัธ์ (CFI)  มีค่าเท่ากบั 0.98 ค่าดชันี 
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.049  และ CN มีค่าเท่ากบั 
272.10 

ผลการตรวจสอบความกลมกลืนและสอดคลอ้งของโมเดลองคป์ระกอบความส าเร็จของ
การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ กบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยผูว้ิจยัใชห้ลกัเกณฑต์ามท่ี นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542) และ สุภมาส องัศุโชติ
และคณะ (2552) ก าหนดไว ้ดงัแสดงในตาราง 4.13 
 
ตาราง 4.13  แสดงผลการตรวจสอบความกลมกลืนและสอดคลอ้งของโมเดลองคป์ระกอบ 

    ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตร 
    และเทคโนโลยสีระแกว้ กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์  

 
 

ค ่าสถิติ เกณฑ์ ค่าที่ค านวณได้ ผลการตรวจสอบ 
1. Chi-square (χ 2) p-value > .05 150.61 (p=0.075)  ผา่นเกณฑ ์
2. ค่า Chi-square/df < 5.00  150.61/61 = 2.47 ผา่นเกณฑ ์
3. ค่า GFI > .90 (เขา้ใกล ้1) 0.93                ผา่นเกณฑ ์
4. ค่า AGFI > .90 (เขา้ใกล ้1) 0.90 ผา่นเกณฑ ์
5. ค่า CFI  > .90 (เขา้ใกล ้1) 0.98     ผา่นเกณฑ ์
6. ค่า RMSEA < .05 (เขา้ใกล ้0) 0.049 ผา่นเกณฑ ์
7. ค่า SRMR < .05 (เขา้ใกล ้0) 0.043   ผา่นเกณฑ ์
8. ค่า RMR < .05 (เขา้ใกล ้0) 0.019   ผา่นเกณฑ ์
9. ค่า CN ≥ 200 ของกลุ่มตวัอยา่ง 272.10  ผา่นเกณฑ ์

 
จากตาราง 4.13 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนและสอดคลอ้งของโมเดลองคป์ระกอบ

ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยสีระแกว้ กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์แสดงใหเ้ห็นว่า โมเดลองคป์ระกอบความส าเร็จ 
ของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีความกลมกลืนและสอดคลอ้งกนั 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
 การวิจยัเร่ือง องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร                
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ผูว้ิจยัไดส้รุปผล อภิปรายผลและ
ขอ้เสนอแนะในหวัขอ้ดงัต่อน้ี 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจยั 

2. วิธีด าเนินการวิจยั 
3. สรุปผลการวิจยั 
4. อภิปรายผล 
5. ขอ้เสนอแนะ 
 5.1  ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้
 5.2  ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัคร้ังต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  การวิจยัในคร้ังน้ี มีความมุ่งหมายของการวิจยัดงัน้ี 
  1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัความส าเร็จ 
ของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน  นกัศึกษาไทยและ
กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ปีการศึกษา 2562 จ านวน 660 คน สุ่มตวัอยา่ง
แบบแบ่งชั้น ได ้จ านวน  300  คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 10 คน นกัเรียน  
นกัศึกษาไทย จ านวน 200  คน และนกัเรียน - นกัศึกษากมัพูชา จ านวน   90  คน  
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 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างซ่ึงเป็นแบบสอบถาม โดยไดรั้บ 
ค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญใหค้ าแนะน าในการพฒันาเคร่ืองมือมีค่า  IOC 
(Index of Item Objective Congruence : IOC ) ผลปรากฏว่าขอ้ค าถามอยูร่ะหวา่ง  0.00 - 1.00 จาก
แบบสอบถามจ านวน 104 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์99 ขอ้ โดยคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าตั้งแต่ .05  ขึ้นไปและ
เลือกขอ้ค าถามท่ีกระชบัไดใ้จความ  เลือกมา  69  ขอ้ และน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ (Try out)  
กบัครู นกัเรียน นกัศึกษา  จ านวน  30 คน ในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยบีุรีรัมย ์ และหาค่า 
ความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ผลปรากฏวา่มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .97 
 3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามถึง
ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง และส่งแบบสอบถาม
ออนไลน์ถึงกลุ่มตวัอยา่งภายในเวลาท่ีก าหนด สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งได ้300 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตอนท่ี 1 ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
  1.  วิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม แลว้แจกแจงความถ่ีหาค่าร้อยละ 
(Percentage) เสนอขอ้มูลเป็นตารางแสดงจ านวนและร้อยละ 
  2.  วิเคราะห์ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน - นกัศึกษาไทยและ
กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ท่ีมีต่อความส าเร็จของการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ โดยการหาค่าเฉล่ีย 
(Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (Coefficient 
of variation) ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) 
  ตอนท่ี 2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
สระแกว้ 
  1.  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององคป์ระกอบความส าเร็จของการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
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  2.  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองและตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ของโมเดลการวดัขององคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา 
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาองคป์ระกอบของความส าเร็จของการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ สรุปผลได้
ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
  1. ผูต้อบแบบสอบถามพบวา่ส่วนใหญ่เป็นนกัเรียน นกัศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 96.67 
รองลงมา คิดเป็นร้อยละ 3.00  และต ่าสุดเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 0.33   เม่ือจ าแนก
ตามสัญชาติ ส่วนมากเป็นสัญชาติไทย คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมาสัญชาติกมัพูชา คิดเป็นร้อยละ 
30.00 และเม่ือจ าแนกตามระดบัการศึกษา ส่วนมากเป็นระดบั ปวช.  คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา
เป็นระดบั ปวส. คิดเป็นร้อยละ  46.67 และต ่าสุดปริญญาโท จ านวน คิดเป็นร้อยละ 1.00 
  2. ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ี
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นหลกัสูตร  ค่าเฉล่ีย 3.72 รองลงมา คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ค่าเฉล่ีย  3.68  และเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ดา้นการบริหารจดัการ ค่าเฉล่ีย 3.45   
  ตอนท่ี 2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
สระแกว้ 
  1.  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององคป์ระกอบความส าเร็จของการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ จ านวน 4 
องคป์ระกอบพบวา่  
    1.1 ดา้นการบริหารจดัการ พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการบริหารจดัการ มีจ านวน
ทั้งส้ิน 15 ตวับ่งช้ี  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นบวกทุกตวัแปร มีค่าตั้งแต่ 0.14 ถึง 0.44  มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 0.06 ถึง 0.41 และมีค่าสัมประสิทธ์ิ 
คะแนน องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.04  ถึง 0.41 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบพบวา่โมเดล 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 
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   1.2 ดา้นหลกัสูตร   พบวา่ องคป์ระกอบดา้นหลกัสูตร มีจ านวนทั้งส้ิน 17 ตวับ่งช้ี   
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นบวกทุกตวัแปร มีค่าตั้งแต่ 0.40 ถึง 0.54  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 0.39 ถึง 0.56  และมีค่าสัมประสิทธ์ิคะแนน 
องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.03 ถึง 0.34 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบพบวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 
   1.3 ดา้นการจดัการเรียนการสอน   พบวา่องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียน 
การสอน  มีจ านวนทั้งส้ิน 16 ตวับ่งช้ี  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นบวกทุกตวัแปร มีค่าตั้งแต่ 0.04 
ถึง 0.51  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 0.00 ถึง 0.51  และ 
มีค่าสัมประสิทธ์ิคะแนน องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.04 ถึง 0.41 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบพบวา่ โมเดล
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 
   1.4 ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ  พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ   
มีจ านวนทั้งส้ิน 21 ตวับ่งช้ี  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นบวกทุกตวัแปร มีค่าตั้งแต่ 0.01 ถึง 0.50   
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 0.00 ถึง 0.54 และมีค่า
สัมประสิทธ์ิคะแนน องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.04  ถึง 0.34 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบพบวา่โมเดล 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 
  2.  การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ จ านวน 4 องคป์ระกอบพบวา่  
ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมีค่าระหวา่ง 0.25 - 1.03 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ตวัแปร  ท่ีมี 
ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ  ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน  
ดา้นการบริหารจดัการ และดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ มีน ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 1.03, 0.97, 0.35 
และ 0.25 ตามล าดบั  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ด้ 
ค่าไคสแควร์ เท่ากบั 150.61 ค่า P-value เท่ากบั 0.075 องศาความเป็นอิสระ (df) เท่ากบั 61 ค่าดชันี 
วดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.93 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI)  
เท่ากบั 0.90  ค่าดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉล่ียค่าความแตกต่างโดยประมาณ (SRMR) เท่ากบั 0.043   
และค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากบั 0.049 
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อภิปรายผล 
  ผลการวิจยัเร่ืององคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - 
กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
  1. การศึกษาองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - 
กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ โดยรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  อาจเป็น
เพราะวา่ในปัจจุบนัสถานศึกษาต่าง ๆ มีนโยบายเร่งรัดคุณภาพมีการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบาย
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู ผูป้กครอง นกัเรียน นกัศึกษาเขา้ใจบทบาท
และหนา้ท่ีของตนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาในสถานศึกษาและเห็นความส าคญัของการศึกษา ซ่ึงเป็น
กระบวนการส าคญัท่ีจะพฒันาคนใหมี้ความรู้ ความสามารถ มีทกัษะวิชาชีพท่ีช่วยใหก้ารด ารงชีวิต
ในสังคมเป็นไปอยา่งสงบสุข และน าความรู้ไปพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ได้  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ กรรัตน์  พิพฒัน์ผล  (2557 : 316)  ไดศึ้กษาองคป์ระกอบความส าเร็จของการจดั 
การอาชีวศึกษาในสถานประกอบการขนาดใหญ่ พบวา่ องคป์ระกอบความส าเร็จของการจดั 
การอาชีวศึกษาในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สุมาวดี  
พวงจนัทร์  และคณะ  (2558 : 122 - 130)  ไดศึ้กษาการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษาของเขตพฒันา
พิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบวา่ การจดัการศึกษาเพื่อการพฒันาอาชีพและการมีงานท า
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของจิตรลดา  ไชยเลิศ  (2562 : 224 - 242)  
ไดศึ้กษาแนวทางการจดัการศึกษาของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคเหนือใหมี้ประสิทธิผล พบวา่ ดา้นการผลิตนกัศึกษา การพฒันาครู การพฒันาสถานศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ และการบริหารจดัการ นกัศึกษาท่ีจบการศึกษามีทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก  
  2.  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององคป์ระกอบความส าเร็จของการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ จ านวน 4 
องคป์ระกอบพบวา่  
   2.1 ดา้นการบริหารจดัการ พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการบริหารจดัการ มีจ านวนทั้งส้ิน 
15 ตวับ่งช้ี  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นบวกทุกตวัแปร มีค่าตั้งแต่ 0.14ถึง 0.44  มีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 0.06 ถึง 0.41 และมีค่าสัมประสิทธ์ิ
คะแนน องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.04  ถึง 0.41 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบพบวา่โมเดล 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑท่ี์ดี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พระครูปฐม
เจติยานุรักษ ์ และกฤษฎา  นนัทเพช็ร  (2559 : 47 - 61)  ไดศึ้กษาสภาพการบริหารการศึกษา
อาชีวศึกษา พบวา่ ผูบ้ริหาร ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาควรไดรั้บการอบรมเพื่อพฒันาตนเอง
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ใหมี้ ความรู้ในเร่ืองบทบาทการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใหมี้ความรู้ท่ีจะสามารถร่วมแสดง
ความคิดเห็นและท างานร่วมกบับุคลากรในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพถึงแมจ้ะมีความรู้นอ้ย
แต่หากไดรั้บการพฒันาตนเองก็จะสามารถท างานการจดัการศึกษาของสถานศึกษาได ้สอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ จงสถาพร  ดาวเรือง  และคณะ (2560 : 289 - 300)  ไดศึ้กษาอนาคตภาพ 
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน
ทศวรรษหนา้ พบวา่ การจดัการศึกษามีแนวโนม้ในการผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาใหต้รงกบั 
ความตอ้งการของสถานประกอบการ  การจดัการศึกษาตามความตอ้งการก าลงัคนภายในทอ้งถ่ิน   
การมุ่งเนน้การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมากขึ้น การสร้างผูเ้รียนให้เป็นผูป้ระกอบการ และยงั
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  ลือชยั  แกว้สุข  ชญาพิมพ ์ อุสาโห  และพฤทธ์ิ  ศิริบรรณพิทกัษ ์ 
(2561 : 47 - 61)  ไดศึ้กษาการพฒันากลยทุธ์การบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อตอบสนอง 
ความตอ้งการก าลงัคนของสถานประกอบการ พบวา่ สถานศึกษาวางแผนการผลิตสามารถผลิต
ก าลงัคนท่ีสถานประกอบการตอ้งการใหส้อดคลอ้งกบัสาขาอาชีพ มีทกัษะดา้นสติปัญญา การปรับตวั
ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี ใหมี้ความรับผิดชอบตรงต่อเวลา  
  2.2 ดา้นหลกัสูตร   พบวา่ องคป์ระกอบดา้นหลกัสูตร มีจ านวนทั้งส้ิน 17 ตวับ่งช้ี  มีค่า
น ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นบวกทุกตวัแปร มีค่าตั้งแต่ 0.40 ถึง 0.54  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 0.39 ถึง 0.56  และมีค่าสัมประสิทธ์ิคะแนน องคป์ระกอบ
ตั้งแต่ 0.03 ถึง 0.34 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบพบวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
อยูใ่นเกณฑท่ี์ดีซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ เกรียงศกัด์ิ  บุญญา  และวิมลรัตน์  จตุรานนท ์ (2561 : 
158 - 174)  ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบบัปรับปรุง 
2012) วิทยาลยัก าปงเฌอเตียล ราชอาณาจกัรกมัพูชา พบว่า หลกัสูตรดา้นบริบทมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัดี การบริหารหลกัสูตรการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัและการประเมินผล 
มีความเหมาะสมดี สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ โนซีลา  สาลีม  และอาฟีฟี  ลาเต๊ะ  (2561 : 133 - 
150)  ไดศึ้กษาปัจจยัพหุระดบัท่ีมีผลต่อคุณลกัษณะทางวิชาชีพของนกัเรียนนกัศึกษา สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพื้นท่ี 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบวา่ ระดบันกัศึกษาและระดบั
วิทยาลยัสามารถร่วมกนัอธิบายความผนัแปรคุณลกัษณะทางวิชาชีพของนกัศึกษาไดดี้  และยงั
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  นิจิรา  บ ารุงกิจ  ชญาพิมพ ์ อุสาโห  และพฤทธ์ิ  ศิรบรรณพิทกัษ ์ 
(2562 : 144 - 162)  ไดศึ้กษาการบริหารวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษาตามแนวคิดการพฒันา
คุณลกัษณะผูป้ระกอบการของนกัศึกษา พบวา่ การพฒันาคุณลกัษณะผูป้ระกอบการของนกัศึกษา 
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ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายการพฒันาหลกัสูตร และอยูบ่นพื้นฐานของการปฏิบติัการบริหารวิชาการของ
วิทยาลยัอาชีวศึกษาโดยทุกระยะของการจดัการเรียนการสอนมีวิธีการจดัท่ีหลากหลาย พฒันา
หลกัสูตรใหพ้ฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นนกัคิดเชิงประกอบการ  
  2.3 ดา้นการจดัการเรียนการสอน   พบวา่องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน   
มีจ านวนทั้งส้ิน 16 ตวับ่งช้ี  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นบวกทุกตวัแปร มีค่าตั้งแต่ 0.04 ถึง 0.51  
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 0.00 ถึง 0.51  และมีค่า
สัมประสิทธ์ิคะแนน องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.04 ถึง 0.41 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบพบวา่ โมเดล 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑท่ี์ดีซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ จิรัฏฐ์  
สวสัดิพชัรกุล  และสัญชยั พฒันสิทธ์ิ  (2560 : 231 - 240)  ไดศึ้กษาผลการใชรู้ปแบบการเรียน 
การสอนตามแนวการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructionism)  เพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์
ของนกัศึกษาอาชีวะเกษตรของไทยระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
ของ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยทีั้ง 4 ภาคของไทย พบวา่ รูปแบบการเรียนการสอนบนเวบ็ท่ี
พฒันาขึ้นมามีความเหมาะสมดี  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  อุดมศกัด์ิ  มีสุข  (2560 : 221 - 235)  
ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม ใน
สถานศึกษาสังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง พบวา่ รูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีประกอบดว้ยปัจจยัการจดัการเรียนการสอนการจดัท าหลกัสูตร การประชาสัมพนัธ์และ 
การประสานงาน การนิเทศการศึกษา และการวดัและประเมินผลทางการศึกษา ปัจจยัทั้งหมด
สามารถอธิบายความส าเร็จของการพฒันารูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไดเ้หมาะสมดี  
และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ จิตรลดา  ไชยเลิศ  (2562 : 224 - 242)  ไดศึ้กษาแนวทางการจดั
การศึกษาของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือให้มี
ประสิทธิผล พบวา่ การบริหารจดัการศึกษามีทกัษะทางวิชาชีพและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูใ่น
ระดบัดี ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการจดัการศึกษา ไดแ้ก่  ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 
ปัจจยัดา้นวฒันธรรมองคก์าร ปัจจยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และปัจจยัดา้นการส่ือสารองคก์าร  
  2.4 ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ  พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ   
มีจ านวนทั้งส้ิน 21 ตวับ่งช้ี  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นบวกทุกตวัแปร มีค่าตั้งแต่ 0.01 ถึง 0.50  
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 0.00 ถึง 0.54 และมีค่า
สัมประสิทธ์ิคะแนน องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.04  ถึง 0.34 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบพบวา่โมเดลมี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑท่ี์ดีซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ฉตัรชยั   
พนัธ์นุรัตน์  ไพโรจน์  สถิรยากร  และพิสิฐ  เมธาภทัร  (2561 : 18 - 27)  ไดศึ้กษาพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมระบบเตรียมความพร้อมนกัเรียนอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใชว้ฏัจกัรเดมม่ิง พบวา่
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การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใชพ้บวา่ประสิทธิภาพของหลกัสูตรอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี นอกจากน้ี 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมประเมินวา่การจดัฝึกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมมาก สอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ  เทียชมนันา  อุลริชา และโกรนา  (Teichmanna, Ullricha  and  Gronaua.  2019 :  
72 - 78)  ไดศึ้กษาการเรียนรู้เฉพาะทางเป็นมุมมองใหม่ส าหรับการฝึกอาชีพในโรงงานแห่ง 
การเรียนรู้  ผลการศึกษาพบว่า การฝึกอบรมวิชาชีพนั้นตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความเขา้ใจใน 
การเรียนรู้ ในทางปฏิบติัมีความจ าเป็นตอ้งสร้างหรือเลือกสถานการณ์ท่ีสร้างขึ้นคลา้ยกบั
กระบวนการท างานของพนกังานในสถานการณ์  เนน้กระบวนการแกปั้ญหา การเขา้ถึงฐานขอ้มูล
การซ่อมแซมและการใชข้อ้มูลท่ีสามารถพฒันาและทดสอบในสถานการณ์การเรียนรู้ และยงั
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  แพรภสัส์  เลิศรัฐพชัร์  (2562 : 72 - 84)  ไดศึ้กษาความร่วมมือ
ระหวา่งสถาบนัอาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนกบัสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมใน 
การพฒันาก าลงัคนระดบัอาชีวศึกษา  ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการผลิตและพฒันา
ก าลงัคนระดบัอาชีวศึกษา คือ ดา้นระบบการเรียนการสอนและฝึกปฏิบติั ดา้นหลกัสูตรวิชาชีพและ
สาขาวิชาชีพ   
  3.  ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัความส าเร็จ
ของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
ภาพรวมและรายดา้น มีจ านวนตวัแปรทั้งส้ิน 4 ตวัแปรองคป์ระกอบภายใน พบวา่ค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบมีค่าระหวา่ง 0.25 - 1.03   ตวัแปรท่ีมีค่าน ้าหนกัมากท่ีสุดคือ ดา้นหลกัสูตร รองลงมา
ดา้นการจดัการเรียนการสอน  และดา้นการบริหารจดัการ ส่วนตวัแปรท่ีมีค่าน ้าหนกันอ้ยท่ีสุด คือ 
ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ ผลการตรวจสอบความกลมกลืนและสอดคลอ้งของโมเดลองคป์ระกอบ
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษมี์ความกลมกลืนและสอดคลอ้งกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ   
ชยานนัต ์ คงทรัพย ์ และประเสริฐ  อินทร์รักษ ์ (2562 : 740 - 755)  ไดศึ้กษาเปรียบเทียบการบริหาร
จดัการศึกษาของราชอาณาจกัรไทยและราชอาณาจกัรกมัพูชา ผลการศึกษาพบวา่  การบริหารจดั
การศึกษามีความคลา้ยคลึงกนัในดา้นโครงสร้างการบริหารตามล าดบัขั้นตอน ดา้นการบริหาร
วิชาการ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  ช านาญ  อยูแ่พ  พนายทุธ  เชยบาล  และสมคิด  สร้อยน ้า 
(2562 : 69 - 84)  ไดศึ้กษารูปแบบการน ายทุธศาสตร์สู่การปฏิบติัในการบริหารจดัการอาชีวศึกษา
พบวา่ การบริหารจดัการอาชีวศึกษาจ าเป็นในการน าสู่การปฏิบติั  วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน 
ภายนอก  และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  ประกิต  ปอคูสุวรรณ  สุเมธ  งามกนก  และสมพงษ ์ 
ป้ันหุ่น (2562 : 14 - 25)  ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถภาพการบริหารการจดั 
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การสอนของครูระดบัอาชีวศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ การบริหารการจดัการระดบัอาชีวศึกษา 
ประกอบดว้ย การเตรียมแผนการสอน การบริหารจดัการชั้นเรียน การจดัการการเรียนรู้  เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา การสอดแทรกดา้นศีลธรรมและจริยธรรม การท าวิจยัในชั้นเรียน และ 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  การจดัการสอนของครู  การเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนการสอน 
และส่ือการเรียนการสอน 
  

ข้อเสนอแนะ  
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 จากผลการวิจยัเร่ืององคป์ระกอบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร      
ไทย – กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ผูว้ิจยัไดน้ าผลการวิจยัท่ีมีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมากท่ีสุดลดลงตามล าดบัคือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน   
ดา้นการบริหารจดัการ และดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ  มาน าเสนอแนะในการน าไปใชด้งัน้ี 
  1.1  ด้านหลกัสูตร จากผลการวิจยัพบวา่ดา้นหลกัสูตรมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบสูง
ท่ีสุด แต่การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ควรมุ่งพฒันาดา้นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ให้
ผูเ้รียนไดเ้กิดทกัษะวิชาชีพสามารถน าไปประกอบอาชีพหลงัจบการศึกษา  เพื่อการผลิตนกัศึกษาให้
สัมพนัธ์กบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและ มุ่งสู่ความเป็นเลิศดา้นอาชีวศึกษาเกษตรโดย พฒันา
กิจกรรมการเรียนการสอน  การจดัประมวลประสบการณ์  มีงานฟาร์มท่ีพร้อมการฝึกปฏิบติั  
เนน้การเรียนภาคปฏิบติัมากกวา่ทฤษฎี  ผูเ้รียนสามารถเลือกฝึกทกัษะวิชาชีพไดต้ามความตอ้งการ    
มีการประเมินผลหลกัสูตรท่ีเนน้น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นประกอบอาชีพ   
  1.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน  จากผลการวิจยัพบวา่ดา้นการจดัการเรียนการสอน
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบรองลงมา การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ควรมุ่งพฒันา
ดา้นการออกแบบการเรียนการสอน สถานศึกษาควรจดัการเรียนรู้จดัตามความตอ้งการของผูเ้รียน  
มีการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายน่าสนใจ  มีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน มีการจดั 
การอบรมภาษาไทยหรือจดัรายวิชาภาษาไทยเพื่อเรียนเพิ่มเติมใหก้บันกัศึกษากมัพูชา  มีการวดั 
และการประเมินผลจากการฝึกปฏิบติัโดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
  1.3  ด้านการบริหารจัดการ การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา  
ควรมุ่งพฒันาความสามารถทางวิชาการของครู  การศึกษาดูงานหรือฝึกอบรมเก่ียวกบังานสอน  
ครูควรมีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  จดัหาครูต่างชาติเพื่อสอนภาษาองักฤษ  จดัใหมี้ครู 
คนไทยดูแลนกัศึกษากมัพูชาอยา่งใกลชิ้ดเพื่อใหน้กัศึกษากมัพูชาสามารถส่ือสารไดเ้ร็วขึ้น  จดัให้ 
มีการใหบ้ริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน 
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 1.4  ด้านการฝึกอบรมวิชาชีพ จากผลการวิจยัพบวา่ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ มีค่า
น ้าหนกัองคป์ระกอบต ่าสุด การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ควรมุ่งพฒันาดา้น 
กิจกรรมการจดัฝึกอบรมท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจากการฝึกอบรมท าใหเ้กิดทกัษะวิชาชีพ
สามารถปฏิบติัไดจ้ริง เกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์กนัในการฝึกอบรม  เน้ือหาการฝึกอบรม
ทนัสมยัและทนัเหตุการณ์ มีหอ้งฝึกอบรมพร้อมใชแ้ละทนัสมยั  มีหอ้งปฏิบติัการทางภาษาท่ี
ทนัสมยั มีฐานเรียนรู้พร้อมส าหรับการฝึกอบรมและการปฏิบติัดา้นทกัษะทางการเกษตรแก่ผูเ้รียน  
เนน้การน าความรู้ทางการเกษตรไปใชใ้นการแกปั้ญหาในสถานการณ์จริง เพื่อน าสู่การพฒันาทกัษะ
ฝีมือแรงงานและการศึกษาเพื่ออาชีพ 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรศึกษารูปแบบความส าเร็จของการจดัหลกัสูตรการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร
ไทย - กมัพูชา เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศดา้นอาชีวศึกษาเกษตร 
  2.2  ควรศึกษารูปแบบความส าเร็จของการฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรไทย - กมัพูชา  
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรเพื่อพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานและการศึกษาเพื่ออาชีพ 
  2.3 ควรศึกษารูปแบบความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดั 
ตามแนวชายแดนไทยกบัประเทศ พม่า ลาว มาเลเซีย เป็นตน้ 
  2.4 ควรศึกษาวิธีการพฒันาภาษาเพื่อเตรียมผูเ้รียนจากประเทศกมัพูชาในการจดั 
การเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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   ผลการประเมินหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามเก่ียวกบัองคป์ระกอบ
ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยสีระแกว้ 
 

 ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

 1.1 การบริหารจัดการบุคลากร        
1 ครูผูส้อนมีเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 ครูผูส้อนมีความน่าเช่ือถือดา้น

ประสบการณ์และความช านาญ +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
3 ครูผูส้อนใหค้ าปรึกษาทางวิชาการ 

ไดเ้ป็นอยา่งดี +1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 
4 ครูผูส้อนมีความเช่ียวชาญในการสอน

ใหเ้ขา้ใจง่าย +1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 
5 ครูผูส้อนมีประสบการณ์การสอน 

เป็นท่ีน่าเช่ือถือ +1 0 +1 0 0 0.40 ตดัออก 
6 ครูผูส้อนมีเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
7 ครูพฒันาความสามารถทางวิชาการ 

อยูต่ลอดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
8 ครูผูส้อนมีความเป็นกนัเอง +1 0 0 0 0 0.20 ตดัออก 
 1.2 การมีส่วนร่วมของชุมชน        

9 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง 
ขอ้คิดเห็นขอ้เสนอแนะในการพฒันา
วิทยาลยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

10 ผูป้กครองร่วมกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

11 ผูบ้ริหารมีการกระจายอ านาจ 
ในการตดัสินใจให้ผูท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง +1 +1 +1 0 0 0.60 ปรับปรุง 
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 ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

12 ผูป้กครองมีส่วนร่วมติดตามประเมินผล 
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

13 มีการจดัประชุมผูป้กครองเพื่อระดม
ความคิดเห็นการพฒันาการจดัการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

14 มีการใหบ้ริการแก่ชุมชนเพื่อใหเ้ป็น
แหล่งเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

15 สถานศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกและผูป้กครองใน
การพฒันาการเรียนการสอน +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

16 สถานศึกษาไดรั้บการยอมรับ  
ความศรัทธาจากผูป้กครองและชุมชน +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

 1.3 การนิเทศติดตามผลการเรียนรู้        
17 ครูไดรั้บการพฒันาเก่ียวกบังานสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
18 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูไดไ้ปศึกษา

ดูงานหรือฝึกอบรมเพื่อน าความรู้มา
พฒันาสถานศึกษา +1 +1 -1 +1 +1 0.60 ปรับปรุง 

19 สถานศึกษาเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้
ความสามารถมาบรรยายใหค้วามรู้แก่ครู 
นกัเรียน นกัศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

20 ครูมีการปรับปรุงพฒันาวิธีการสอนใน
การเรียนการสอนอยูต่ลอดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

21 สถานศึกษามีการพฒันาดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมใหแ้กผูเ้รียน +1 +1 +1 0 0 0.60 ปรับปรุง 

22 มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัคน้ควา้หา
ความรู้ดว้ยตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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 ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

23 สถานศึกษาส่งเสริมทกัษะดา้นอาชีพแก่
ผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 

24 สถานศึกษาส่งเสริมการหารายไดร้ะหวา่ง
เรียนแก่ผูเ้รียน +1 +1 +1 0 0 0.60 ปรับปรุง 

 2.1 กจิกรรมการเรียนการสอน          
25 ผูบ้ริหาร ครูเอาใจใส่ดูแลการเรียน 

การสอน +1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 
26 มีการปรับหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั 

ความตอ้งการของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
27 มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ช่วย 

ในการเรียน +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
28 ครูมีการใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือ  

เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

29 สถานศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนดา้น
กิจกรรมการเรียนการสอนจากชุมชนและ
ผูป้กครอง +1 -1 +1 0 -1 0.00 ตดัออก 

30 มีช่องทางการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ทั้งในหอ้งเรียน นอกห้องเรียนและ 
ทางอินเทอร์เน็ต +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

31 มีการจดัการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง
และสนุกสนาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

32 สถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้การจดั
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนการสอน 
เพื่อพฒันาผูเ้รียน +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
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 ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

 2.2 การจัดประสบการณ์        
33 สถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมทกัษะ

วิชาชีพ +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
34 สถานศึกษามีงานฟาร์มท่ีพร้อม 

การฝึกปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
35 สถานศึกษาเนน้การเรียนภาคปฏิบติั

มากกวา่ทฤษฎี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
36 ผูเ้รียนสามารถเลือกฝึกทกัษะวิชาชีพ 

ไดต้ามความตอ้งการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
37 ครูมีวามรู้ทนัสมยั สามารถเช่ือมโยง

ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 
38 สถานศึกษามีสถานท่ีส าหรับอ่าน

หนงัสือ/ ทบทวนบทเรียนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม +1 0 0 +1 +1 0.60 ปรับปรุง 

39 สภาพหอ้งเรียนเหมาะแก่การเรียนรู้ +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
40 มีส่ือวสัดุ นอกจากเอกสารการเรียน 

มีความเหมาะสมแก่การศึกษาดว้ยตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
 2.3 การประเมินผลหลกัสูตร        

41 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
ของสังคมปัจจุบนั +1 +1 -1 0 +1 0.40 ตดัออก 

42 มุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นการด ารงชีวิตประจ าวนั +1 0 +1 0 +1 0.60 ปรับปรุง 

43 จ านวนชัว่โมงเรียนภาคทฤษฎี 
มีความเหมาะสมกบัเน้ือหารายวิชา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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 ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

44 จ านวนชัว่โมงเรียนภาคปฏิบติั 
มีความเหมาะสมกบัเน้ือหารายวิชา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

45 มีความทนัสมยัสามารถตอบสนอง 
ความตอ้งการสังคมได ้ +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

46 ครูผูส้อนมีคุณวุฒิเหมาะสมกบัรายวิชา 
ท่ีสอน +1 +1 +1 0 0 0.60 ปรับปรุง 

47 ครูส่งเสริมสนบัสนุนผูเ้รียนมีส่วนร่วม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
48 มีการประเมินผลการจดักิจกรรมเรียนรู้

ทุกคร้ัง +1 +1 -1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
 3.1 การออกแบบการเรียนการสอน        

49 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จดัตาม 
ความตอ้งการของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

50 สถานศึกษามีการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลายน่าสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

51 สถานศึกษามีการแนวทางท่ีจะช่วย
แกปั้ญหาการเรียนการสอนของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

52 สถานศึกษามีการปรับปรุงเรียนรู้และ 
การสอนสม ่าเสมอ +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

53 มีครูการก ากบั ติดตาม การเรียนการสอน +1 +1 +1 0 0 0.60 ปรับปรุง 
54 ครูค านึงถึงพื้นฐานความสามารถ 

ในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
55 ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาการเรียนรู้

สม ่าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
56 มีการเรียนภาคปฏิบติัมากกว่าภาคทฤษฎี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

 
 
 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



161 

 ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

 3.2 สภาพแวดล้อมทางการเรียน        
57 สถานศึกษามีความสะอาดร่มร่ืน

เหมาะสม +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
58 สถานศึกษามีโรงอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ +1 +1 -1 0 0 0.20 ตดัออก 
59 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
60 อาคารห้องเรียนไม่ช ารุดหรือทรุดโทรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
61 หอ้งเรียนไม่แออดั  สะอาดไม่สกปรก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
62 หอ้งน ้ามีเพียงพอและไม่สกปรก +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
63 หอ้งสมุดมีหนงัสือและเอกสารใน

การศึกษาคน้ควา้เพียงพอและทนัสมยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
64 มีสนามกีฬาท่ีเหมาะสมและเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

 3.3 การวัดและการประเมินผล        
65 การจดัการเรียนการสอนตอบสนองต่อ

การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
66 การจดัการเรียนการสอนมีกิจกรรม 

ท่ีหลากหลาย +1 +1 +1 0 0 0.60 ปรับปรุง 
67 การจดัการเรียนการสอนกระตุน้ให้

ผูเ้รียนฝึกคิด ฝึกปฏิบติั +1 +1 +1 0 0 0.60 ปรับปรุง 
68 การจดัการเรียนการสอนโดยผูเ้รียน 

มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ +1 +1 +1 0 0 0.60 ปรับปรุง 
69 มีการวดัและประเมินผลดา้นความรู้และ

ทกัษะวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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 ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

70 การจดัการเรียนการสอนกระตุน้ 
ความสนใจของผูเ้รียน +1 +1 +1 0 0 0.60 ปรับปรุง 

71 มีการวดัและประเมินผลหลากหลาย
รูปแบบตามสภาพจริง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

72 ครู ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
 4.1 กจิกรรมการจัดฝึกอบรม        

73 บอกจุดประสงคข์องการจดัฝึกอบรม 
ใหท้ราบก่อนเรียน +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

74 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

75 ครูใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัในการจดั
ฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

76 ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัอยา่งทัว่ถึง +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
77 การฝึกอบรมท าใหเ้กิดทกัษะวิชาชีพ

สามารถปฏิบติัไดจ้ริง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
78 เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กนั 

ในการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 
79 ครูส่งเสริมการท างานเป็นทีมในการฝึก

ปฏิบติั +1 +1 +1 0 0 0.60 ปรับปรุง 
80 มีความพึงพอใจเก่ียวกบักิจกรรม 

การฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 
 4.2 เน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม        

81 ไดรั้บความรู้ใหม่จากการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
82 เน้ือหาการฝึกอบรมมีความส าคญัและ

น่าสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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 ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

83 เน้ือหาการฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

84 การฝึกอบรมทนัสมยัและทนัเหตุการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
85 การฝึกอบรมมีประโยชน์ต่อการประกอบ

อาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
86 การฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

พื้นฐานความรู้ผูส้อน +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
87 เน้ือหาการฝึกอบรมไม่ซ ้าซอ้นกบัวิชา

เรียน +1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 
88 การฝึกอบรมก่อใหเ้กิดความคิดริเร่ิม

สร้างสรรคน์ าไปสู่ประยกุตใ์ชไ้ด ้ +1 +1 +1 0 0 0.60 ปรับปรุง 
 4.3 ส่ือการสอนและศูนย์การเรียนรู้        

89 มีหอ้งฝึกอบรมพร้อมใชท่ี้ทนัสมยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
90 หอ้งฝึกอบรมมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
91 มีหอ้งปฏิบติัการทางภาษาท่ีทนัสมยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
92 มีอุปกรณ์การฝึกอบรมท่ีใหน้กัศึกษา 

ไดใ้ช ้ +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
93 มีอุปกรณ์การปฏิบติัการวิทยาศาสตร์

อยา่งเพียงพอ +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
94 มีแหล่งเรียนรู้พร้อมส าหรับการฝึกอบรม

และการปฏิบติังาน +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
95 มีศูนยค์อมพิวเตอร์ท่ีทนัสมยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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 ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
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96 มีเอกสาร ต ารา หนงัสือ และระบบสืบคน้
ขอ้มูลท่ีเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

 4.4 การประเมินผลและติดตาม        
97 มีการประเมินผลความกา้วหนา้ 

ในการฝึกอบรมวิชาชีพของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
98 มีการติดตามผลการฝึกอบรมวิชาชีพ 

ของผูเ้รียน +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
99 มีประเมินความเหมาะสมของการ

ด าเนินการในการฝึกอบรมวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
100 มีหลกัสูตรใหเ้ลือกในการฝึกอบรม

วิชาชีพท่ีหลากหลาย +1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 
101 ความรู้ท่ีไดรั้บหลงัการเขา้รับการอบรม +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
102 เน้ือหาสาระท่ีไดรั้บตรงกบัความตอ้งการ

และความสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
103 เน้ือหาของการอบรมเหมาะสมกบั

สถานการณ์การท างานในปัจจุบนั +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
104 ความรู้ท่ีไดรั้บสามารถน าไปใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์ในการปฏิบติังานได ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง  องค์ประกอบความส าเร็จของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 

ไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว 
 

 

ค าชี้แจง  
 1.  แบบสอบถามความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา  
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  แบ่งเป็น  2  ตอน  คือ 
  ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2  ความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา  
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูและนกัเรียน นกัศึกษา  ของวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยสีระแกว้  
  ตอนท่ี  3  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 2.  ขอความกรุณาท่านไดต้อบแบบสอบถามทุกตอน ทุกขอ้ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ 
ต่อการปรับปรุงและพฒันาการบริหารการส่งเสริมความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนในโรงเรียน  
ใหดี้ยิง่ขึ้น และขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถาม จะน าเสนอในภาพรวม ไม่มีผลกระทบใด ๆ       
ต่อผูต้อบแบบสอบถาม 
 
 ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการใหข้อ้มูลการวิจยัในคร้ังน้ี  
 
 

ศุภสิทธ์ิ  ดีรักษา 
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่ง (     )  หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงหรือ
เขียนขอ้ความลงในช่องวา่งตามท่ีก าหนด 
 1.  สถานภาพ 
 (     )  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  (     )  ครู 
 (     )  นกัเรียน นกัศึกษา 
 
 2.  สัญชาติ 
 (     )  ไทย    (     )  กมัพูชา 
 
 3.  ระดบัการศึกษา 
 (     )  ปริญญาโท   (     )  ปริญญาตรี 
 (     )  ปวส.    (     )  ปวช. 
 
ตอนท่ี 2    ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูและนกัเรียน นกัศึกษาเก่ียวกบัความส าเร็จ
ของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้   
ค าชี้แจง   
 กรุณาท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน เก่ียวกบัความส าเร็จ
ของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรไทย - กมัพูชา โดยก าหนดเกณฑค์ะแนน ดงัน้ี 
 คะแนน  5  หมายถึง  มีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
 คะแนน  4  หมายถึง  มีการปฏิบติัมาก 
 คะแนน  3  หมายถึง  มีการปฏิบติัปานกลาง 
 คะแนน  2  หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ย 
 คะแนน  1  หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
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 ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการบริหารจัดการ  
    1.1 การบริหารจัดการบุคลากร 

1 ครูมีความน่าเช่ือถือดา้นประสบการณ์และความช านาญ      
2 ครูมีเพียงพอและใหค้ าปรึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี      
3 ครูมีความเช่ียวชาญในการสอนใหเ้ขา้ใจง่าย      
4 ครูมีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย      
5 ครูพฒันาความสามารถทางวิชาการอยูต่ลอดเวลา      

    1.2 การมีส่วนร่วมของชุมชน 
6 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ขอ้คิดเห็น

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาวิทยาลยั 
     

7 ผูป้กครองร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

     

8 ผูป้กครองมีส่วนร่วมติดตามประเมินผล สถานศึกษา      
9 มีการจดัประชุมผูป้กครองเพื่อการพฒันาการจดัการศึกษา      
10 มีการใหบ้ริการแก่ชุมชนเพื่อใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้      

    1.3 การนิเทศติดตามผลการ 
11 ครูไดรั้บการพฒันา ศึกษาดูงานหรือฝึกอบรมเก่ียวกบังาน

สอน 
     

12 สถานศึกษาเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมา
บรรยายใหค้วามรู้แก่ครู นกัเรียน นกัศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 

     

13 ครูมีการปรับปรุงพฒันาวิธีการสอนในการเรียนการสอน
อยูต่ลอดเวลา 

     

14 มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง      
15 สถานศึกษาส่งเสริมทกัษะดา้นอาชีพแก่ผูเ้รียน      
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 ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

2. ด้านหลกัสูตร   
    2.1 กจิกรรมการเรียนการสอน   

16 ครูเอาใจใส่ดูแลการเรียนการสอน      
17 ครูมีการปรับหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั ความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 
     

18 ครูมีการใชอุ้ปกรณ์หรือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

19 ครูมีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งในหอ้งเรียน นอกห้องเรียน
และทางอินเทอร์เน็ต 

     

20 ครูมีการจดัการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง      
    2.2 การจัดประสบการณ์ 

21 สถานศึกษามีงานฟาร์มท่ีพร้อมการฝึกปฏิบติั      
22 สถานศึกษาเนน้การเรียนภาคปฏิบติัมากกวา่ทฤษฎี      
23 ผูเ้รียนสามารถเลือกฝึกทกัษะวิชาชีพไดต้ามความตอ้งการ      
24 ครูมีความรู้ทนัสมยั สามารถเช่ือมโยงประสบการณ์ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
     

25 สถานศึกษามี Internet  wifi ใหบ้ริการอยา่งเพียงพอ      
26 มีส่ือวสัดุ นอกจากเอกสารการเรียนเพียงพอแก่การศึกษา

ดว้ยตนเอง 
     

    2.3 การประเมินผลหลกัสูตร 
27 การประเมินผลหลกัสูตรเนน้น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น

ประกอบอาชีพ 
     

28 การประเมินผลหลกัสูตรในภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติัเหมาะสม
กบัเน้ือหารายวิชา 

     

29 จ านวนชัว่โมงเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติัมีความเหมาะสม      
30 หลกัสูตรมีความทนัสมยัสามารถตอบสนองความตอ้งการ

สังคม 
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 ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
31 ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล      
32 มีการประเมินผลการจดักิจกรรมเรียนรู้ทุกคร้ัง      

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน   
    3.1 การออกแบบการเรียนการสอน 

33 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จดัตามความตอ้งการของผูเ้รียน      
34 สถานศึกษามีการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายน่าสนใจ      
35 สถานศึกษามีการช่วยแกปั้ญหาการเรียนของผูเ้รียน      
36 ครูค านึงถึงพื้นฐานความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละ

บุคคล 
     

37 ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาการเรียนรู้สม ่าเสมอ      
38 มีการเรียนภาคปฏิบติัมากกว่าภาคทฤษฎี      

    3.2 สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
39 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน      
40 อาคารห้องเรียนไม่ช ารุดหรือทรุดโทรม      
41 หอ้งเรียนไม่แออดั  สะอาดไม่สกปรก      
42 หอ้งสมุดมีหนงัสือและเอกสารในการศึกษาคน้ควา้

เพียงพอและทนัสมยั 
     

43 มีสนามกีฬาท่ีเหมาะสมและเพียงพอ      
    3.3 การวัดและการประเมินผล 

44 มีการวดัและการประเมินผลจากการฝึกปฏิบติั      
45 มีการวดัและการประเมินผลโดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม      
46 มีการวดัและประเมินผลดา้นความรู้วิชาชีพ      
47 มีการวดัและประเมินผลหลากหลายตามสภาพจริง      
48 ครูแจง้ผลการวดัและการประเมินผลใหท้ราบทุกคร้ัง      
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 ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

4. ด้านการฝึกอบรมวิชาชีพ 
    4.1 กจิกรรมการจัดฝึกอบรม 

49 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรม      
50 ครูเนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจากการฝึกอบรม      
51 การฝึกอบรมท าใหเ้กิดทกัษะวิชาชีพสามารถปฏิบติัไดจ้ริง      
52 เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กนัในการฝึกอบรม      
53 มีความพึงพอใจเก่ียวกบักิจกรรมการฝึกอบรม      

    4.2 เน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม 
54 ไดรั้บความรู้ใหม่จากการฝึกอบรม      
55 เน้ือหาการฝึกอบรมมีความน่าสนใจ      
56 การฝึกอบรมทนัสมยัและทนัเหตุการณ์      
57 การฝึกอบรมมีประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ      
58 เน้ือหาการฝึกอบรมไม่ซ ้าซอ้นกบัวิชาเรียน      

    4.3 ส่ือการสอนและศูนย์การเรียนรู้ 
59 มีหอ้งฝึกอบรมพร้อมใชแ้ละทนัสมยั      
60 หอ้งฝึกอบรมมีส่ือ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั      
61 มีหอ้งปฏิบติัการทางภาษาท่ีทนัสมยั      
62 มีฐานเรียนรู้พร้อมส าหรับการฝึกอบรมและการปฏิบติังาน      
63 มีศูนยค์อมพิวเตอร์ท่ีทนัสมยั      
64 มีเอกสาร ต ารา หนงัสือ และระบบสืบคน้ขอ้มูลท่ีเพียงพอ      

    4.4 การประเมินผลและติดตาม 
65 มีการประเมินผลและติดตามความกา้วหนา้ในการ

ฝึกอบรมวิชาชีพของผูเ้รียน 
     

66 มีประเมินความเหมาะสมของการด าเนินการในการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 

     

67 มีหลกัสูตรใหเ้ลือกในการฝึกอบรมวิชาชีพท่ีหลากหลาย      
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 ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
68 เน้ือหาสาระท่ีไดรั้บตรงกบัความตอ้งการและความสนใจ      
69 ความรู้ท่ีไดรั้บสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการ

ปฏิบติังานได ้
     

 
ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ง 
คุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจัิย และผลการวเิคราะห์ข้อมูล   
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คุณภาพของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 
แบบสอบถามดา้นการบริหารจดัการ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .958 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.958 15 

 
แบบสอบถามดา้นหลกัสูตร  มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .974 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.974 17 

 
แบบสอบถามดา้นการจดัการเรียนการสอน  มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .965 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.965 16 

 
แบบสอบถามดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .977 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.977 21 

 
แบบสอบถามทั้งฉบบั มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .991 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.991 69 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม 
 

Item-Total Statistics 

ค าถาม 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ขอ้ท่ี 01 274.8333 1584.626 .760 .991 
ขอ้ท่ี 02 274.8000 1589.131 .723 .991 
ขอ้ท่ี 03 274.8667 1587.913 .655 .991 
ขอ้ท่ี 04 274.8333 1595.523 .548 .991 
ขอ้ท่ี 05 274.8000 1582.993 .724 .991 
ขอ้ท่ี 06 275.0667 1579.857 .803 .991 
ขอ้ท่ี 07 275.3333 1587.402 .692 .991 
ขอ้ท่ี 08 275.3333 1587.195 .696 .991 
ขอ้ท่ี 09 275.3000 1592.079 .618 .991 
ขอ้ท่ี 10 275.0000 1584.345 .794 .991 
ขอ้ท่ี 11 275.1667 1579.730 .686 .991 
ขอ้ท่ี 12 275.2667 1576.202 .732 .991 
ขอ้ท่ี 13 275.0333 1576.033 .848 .991 
ขอ้ท่ี 14 275.0000 1568.345 .813 .991 
ขอ้ท่ี 15 275.0000 1569.034 .802 .991 
ขอ้ท่ี 16 275.0000 1569.034 .844 .991 
ขอ้ท่ี 17 275.0667 1562.961 .812 .991 
ขอ้ท่ี 18 275.2667 1560.754 .787 .991 
ขอ้ท่ี 19 275.1333 1568.671 .884 .991 
ขอ้ท่ี 20 274.9000 1577.197 .808 .991 
ขอ้ท่ี 21 275.1333 1582.051 .759 .991 
ขอ้ท่ี 22 275.0667 1578.133 .779 .991 
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ค าถาม 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ขอ้ท่ี 23 275.0333 1575.275 .861 .991 
ขอ้ท่ี 24 274.9333 1583.651 .709 .991 
ขอ้ท่ี 25 275.1333 1570.257 .740 .991 
ขอ้ท่ี 26 275.2000 1574.993 .893 .991 
ขอ้ท่ี 27 275.0667 1573.237 .925 .991 
ขอ้ท่ี 28 275.2000 1574.717 .789 .991 
ขอ้ท่ี 29 275.0000 1573.379 .820 .991 
ขอ้ท่ี 30 275.1000 1570.645 .829 .991 
ขอ้ท่ี 31 275.1333 1571.775 .790 .991 
ขอ้ท่ี 32 275.1333 1572.464 .873 .991 
ขอ้ท่ี 33 275.0667 1573.237 .925 .991 
ขอ้ท่ี 34 275.1667 1572.282 .907 .991 
ขอ้ท่ี 35 275.2333 1567.289 .805 .991 
ขอ้ท่ี 36 275.1000 1578.438 .797 .991 
ขอ้ท่ี 37 275.0333 1573.275 .841 .991 
ขอ้ท่ี 38 275.0333 1574.516 .820 .991 
ขอ้ท่ี 39 275.0000 1582.828 .707 .991 
ขอ้ท่ี 40 275.3667 1579.895 .588 .991 
ขอ้ท่ี 41 275.3333 1574.092 .705 .991 
ขอ้ท่ี 42 275.4000 1587.352 .720 .991 
ขอ้ท่ี 43 275.2667 1574.133 .808 .991 
ขอ้ท่ี 44 275.1667 1579.454 .779 .991 
ขอ้ท่ี 45 275.1333 1577.706 .698 .991 
ขอ้ท่ี 46 275.0000 1580.345 .806 .991 
ขอ้ท่ี 47 275.0333 1575.757 .853 .991 
ขอ้ท่ี 48 275.1000 1573.886 .824 .991 
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ค าถาม 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ขอ้ท่ี 49 274.9000 1584.300 .798 .991 
ขอ้ท่ี 50 274.9333 1584.616 .745 .991 
ขอ้ท่ี 51 274.9333 1581.030 .756 .991 
ขอ้ท่ี 52 274.9000 1582.162 .841 .991 
ขอ้ท่ี 53 274.9000 1581.679 .784 .991 
ขอ้ท่ี 54 275.0667 1584.616 .715 .991 
ขอ้ท่ี 55 275.0333 1574.654 .873 .991 
ขอ้ท่ี 56 275.1333 1582.878 .804 .991 
ขอ้ท่ี 57 274.9667 1577.482 .783 .991 
ขอ้ท่ี 58 275.0667 1571.926 .886 .991 
ขอ้ท่ี 59 275.2000 1580.441 .739 .991 
ขอ้ท่ี 60 275.2667 1587.099 .595 .991 
ขอ้ท่ี 61 275.1667 1575.799 .844 .991 
ขอ้ท่ี 62 275.1000 1576.162 .901 .991 
ขอ้ท่ี 63 275.2333 1578.668 .708 .991 
ขอ้ท่ี 64 275.1667 1575.937 .842 .991 
ขอ้ท่ี 65 275.1667 1582.144 .731 .991 
ขอ้ท่ี 66 275.1667 1574.971 .806 .991 
ขอ้ท่ี 67 275.1000 1578.024 .866 .991 
ขอ้ท่ี 68 275.1333 1575.706 .875 .991 
ขอ้ท่ี 69 274.9667 1582.999 .737 .991 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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ประวติัย่อของผู้วจิัย 
 
ช่ือ         นายศุภสิทธ์ิ   ดีรักษา  
วัน เดือน ปีเกดิ  12  สิงหาคม 2514 
สถานท่ีเกดิ    จงัหวดัอุดรธานี 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน  109 หมู่ท่ี 10 ต าบลผา่นศึก อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ 27120 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน   ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
สถานท่ีท างานปัจจุบัน  วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  109 หมู่ท่ี 10 ต าบลผา่นศึก  
      อ าเภออรัญปไระเทศ จงัหวดัสระแกว้  27120 
ประวัติการศึกษา  พ.ศ. 2526  ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นหนองแกสระแกว้  
             ต าบลหนองแก อ าเภอศรีบุญเรือง จงัหวดัอุดรธานี 
      พ.ศ. 2529  มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร   
             อ าเภอศรีบุญเรือง จงัหวดัอุดรธานี 
      พ.ศ. 2533  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลยัเกษตรกรรมอุดรธานี   
             อ าเภอเมือง จงัหวดัอุดรธานี 
      พ.ศ. 2535  ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลยัเกษตรกรรม 
                                                 อุดรธานี อ าเภอเมือง จงัหวดัอุดรธานี 
      พ.ศ. 2537  เทคโนโลยกีารเกษตรบณัฑิต (ทษ.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลย ี    
              และอุตสาหกรรมอาหาร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ 
         พ.ศ. 2548  วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลย ี
              ทางอาหาร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ 
       พ.ศ. 2560  ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาวิจยัและประเมินผล 
              การศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 
       พ.ศ. 2563  ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
              มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์จงัหวดับุรีรัมย ์  
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