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ปริญญา ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชา วจิยัและประเมินผลทางการศึกษา 

สถานศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ปีที่พิมพ์     2564 
 

บทคดัย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพือ่พฒันาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลปัจจยั 
ที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และเพือ่ศึกษาอิทธิพลของปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียน ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2562 จ  านวน 1,126 คน ซ่ึงไดม้าโดยวธีิสุ่มแบบหลายขั้นตอน  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั  
คือ ฉบบัที่ 1 คะแนนการทดสอบระดบัชาติ (O - NET) วชิาวิทยาศาสตร์ฉบบัที่ 2 แบบสอบถามปัจจยัที่
มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มี 6 ตอนประกอบดว้ยแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
แบบสอบถามเจตคติต่อการเรียน แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู แบบสอบถามคุณภาพ 
การสอนของครู แบบสอบถามบรรยากาศในชั้นเรียน แบบสอบถามมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง มีค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ .214 - .510 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั มีค่าตั้งแต่ .851 - .872 สถิติในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA)  
การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) 

ผลการวจิยัปรากฏดงัน้ี 

1.  โมเดลสมการโครงสร้างปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ที่พฒันาขึ้น 
มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(x2 =  64.112,  df =  48,  x2/df =  1.336,  p =  .059,  CFI =  .990, 
GFI =  .990,  RMSEA =  .046 และ RMR =  .032 ) 
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2.  ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ปัจจยัที่มี
อิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ เจตคติต่อการเรียน พฤติกรรมการสอน
ของครู คุณภาพการสอนของครู บรรยากาศในชั้นเรียน และมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง ซ่ึงปัจจยัในโมเดล
ทั้งหมดสามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ไดร้้อยละ 67.40 
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ABSTRACT  
 

The purposes of this study were to develop and examine the validity of the model 
affecting the achievement and to study the factors influencing achievement of students of 
Prathomsueksa 6 Students that affect the achievement. The sample consisted of 1,126 students 
under Nakhonratchasima Primary Education Service Area Office, the second semester of the 
academic year 2020, by the multi random sampling technique. Two instruments in this study were 
o-net national test results, and the rating scale of factors affecting learning achievement 
questionnaire comprising with 6 parts: Attitude toward leaning, achievement motivation, teaching 
behavior, teaching quality, atmosphere in the classroom, and Self-concept; with discriminating 
powers ranging .214 - .510 and reliability of .851 - .872. The data were analyzed by mean, standard 
deviation, Confirmatory Factor Analysis (CFA), and Structural Equation Model (SEM). 

The research results revealed that: 
1. The factor model of variables affecting the achievement of Learning Prathomsueksa 6 

Students under Nakhonratchasima primary education service area office 7 was in congruence with 
the empirical data. (𝑥2= 64.112, df = 48, 𝑥2/df = 1.336, p = .059, CFI = .990, GFI = .990, 
RMSEA = .046 and RMR = .032 ) 

2. The factor directly affecting achievement learning was the achievement motivation. 
The factor affecting ambition both directly and indirectly was the attitude toward leaning, 
teaching behavior teaching quality atmosphere in the classroom, and Self-concept. All factors 
could indicate the variance of achievement learning with 67.40 percent. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

วทิยานิพนธฉ์บบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาจากผูท้ี่เก่ียวขอ้งหลายท่านที่จะไดก้ล่าว 
ถึงไว ้ณ ที่น้ี ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร. สมบตัิ  ทา้ยเรือค า ประธานกรรมการสอบ 
วทิยานิพนธ ์และขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุชาติ  หอมจนัทร์ ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 
ดร. พชันี  กุลฑานนัท ์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธร่์วม  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. กระพนั  ศรีงาน ที่ไดก้รุณา
แนะน าใหค้  าปรึกษาและเอาใจใส่แกไ้ขขอ้บกพร่องดว้ยดี  ท  าให้วทิยานิพนธน้ี์มีความสมบูรณ์ถูกตอ้ง
ขอขอบพระคุณอยา่งสูง 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุที่เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวจิยั ที่ได้
กรุณาตรวจสอบผลการวจิยัและใหข้อ้คิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่งานวจิยั ไดแ้ก่  อาจารย ์ดร. วนิดา  
หอมจนัทร์  อาจารย ์ดร.นจัรีภรณ์  สิมมารุณ  อาจารย ์ดร.ศตาย ุ สองจนัทร์  อาจารย ์ดร. อพนัตรี  
พลพทุธา  และ อาจารย ์ดร.เทพพร  โลมารักษ ์

ขอขอบคุณผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะครูในสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่กรุณา 

อ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และขอขอบคุณนกัเรียนทุกคนที่ใหค้วามร่วมมือใน
การท าแบบทดสอบ และตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี ที่เป็นประโยชน์ในการท างานวจิยัคร้ังน้ี
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ ที่น้ี ประโยชน์คุณค่าและความดีของวทิยานิพนธฉ์บบัน้ี ขอมอบ
ใหแ้ก่บิดา มารดา และครูบาอาจารยท์ุกท่าน 
 

 นนัทพร  จิตรจ าลอง 
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บทท่ี 1 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
การศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาประเทศ การจดัการศึกษาจึงตอ้งยดึหลกัวา่

ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองและถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัที่สุด 
กระบวนการเรียนตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองตามศกัยภาพ มีพฒันาการที่สมดุล 
ทั้งปัญญา จิตใจ ร่างกายและสงัคม ควรให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง อีกทั้ง
ปลูกฝังการรักที่จะเรียนรู้อนัเป็นคุณสมบติัที่ส าคญัในโลกยคุขอ้มูลข่าวสารหรือสงัคมแห่ง 
การเรียนรู้ต่อไปในอนาคต การจดัการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ตอ้งเนน้ความส าคญัทั้งดา้นความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ 
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษา 

การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นการเพิม่ตน้ทุนทางสงัคมใหแ้ก่ประเทศ การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนของสงัคมในการจดัการศึกษา ตอ้งเนน้ใหเ้ด็กเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข  
มีคุณธรรม อาศยัการสอนที่หลากหลายใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียนเกิดการบูรณาการวชิา
ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัเป็นสหวทิยาการ เพือ่ใหก้ารศึกษาสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ ความตอ้งการของผูเ้รียน
และชุมชนทอ้งถ่ินมากที่สุดและเพือ่ความคล่องตวัในการบริหารจดัการ (พติติภรณ์  สิงคราช. 2553) 
อยา่งไรก็ตามปรัชญาหลกั ๆ ของแผนการศึกษาแห่งชาติมกัจะเนน้และยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
หรือกรอบของการบูรณาการร่วมกนัในเร่ืองของการศึกษาศิลปวฒันธรรม และเร่ืองอ่ืน ๆ เช่น  
การพฒันาคนจะเนน้การพฒันาใหเ้ป็นคนเก่ง ดี มีความสุข มุ่งเนน้ในเร่ืองการพฒันาครูเพือ่น าไปสู่
การยกระดบัคุณภาพการศึกษาการพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหส้งัคมไทยเป็นสงัคมแห่ง
คุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ (ประชุมสภาการศึกษา คร้ังที่ 3/2552  เม่ือวนัที่ 
11 สิงหาคม 2552) 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความส าคญัมาก ซ่ึงองคป์ระกอบที่ใชพ้จิารณาถึงคุณภาพ
การศึกษาที่ส าคญัองคป์ระกอบหน่ึง ก็คือ ระดบัการเรียนรู้ สามารถวดัไดจ้ากผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียน ดงัปรากฏในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไดก้  าหนด
เป้าหมายส าคญัของการจดัการศึกษา คือมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข ส่วนที่มี 
การด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัคือการตรวจสอบในดา้นที่เรียกวา่ มีปัญญา 
ซ่ึงด าเนินการในรูปแบบการทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทั้งในรูปการสอบในโรงเรียน 
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แต่ละโรงเรียนในลกัษณะต่างคนต่างสอบ จนถึงการทดสอบระดบัชาติที่ใชม้าตรวดัหรือ
แบบทดสอบเหมือนกนัทั้งประเทศ ท าใหมี้ความสามารถในการแข่งขนันั้นสามารถเพิม่ขึ้นได ้
โดยระบบการศึกษาเพราะการศึกษาท าใหค้นมีคุณภาพมากขึ้น ดงันั้นประเด็นของการมีปัญญา  
จึงยงัเป็นที่ยอมรับของประชาชนทัว่ไปวา่เป็นคุณสมบติัหน่ึงของคนไทยที่ตอ้งการใหมี้การเร่ง
พฒันาใหม้ากขึ้น เพือ่น าไปสู่การเพิม่ความสามารถในการแข่งขนัของคนไทยหรือประเทศชาติ 
ในอนาคต ดงันั้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจึงเป็นส่ิงส าคญัอยา่งหน่ึงในการวดัผูเ้รียนวา่ผลการเรียน
ของผูเ้รียนเป็นไปตามเป้าหมายมากนอ้ยเพยีงใด (ส านกัเลขาธิการสภาการศึกษา.  2554) 

การพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดรั้บทั้งความรู้ดา้นเน้ือหา ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูเ้รียนรู้คิดคน้คน้ควา้
อยา่งมีระบบ ลงมือปฏิบติัดว้ยกิจกรรมที่หลากหลาย เพือ่น าไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนัและ
การประกอบอาชีพ จากผลการสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2561 และ 2562  พบวา่ในปี 2561 วชิาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ีย 
55.90 วชิาภาษาองักฤษ มีคะแนนเฉล่ีย 39.24 วชิาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย 37.50  
วชิาวทิยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย 39.93 และในปี 2562 วชิาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ีย 49.07 
วชิาภาษาองักฤษ มีคะแนนเฉล่ีย 34.42 วชิาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย 32.90 วชิาวทิยาศาสตร์ 
มีคะแนนเฉล่ีย 35.55 (ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7.  2561 - 2562) 
คะแนนเฉล่ียในการสอบดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นว่าคุณภาพการจดักระบวนการเรียนรู้ยงัอยูใ่นระดบั
ต ่า ซ่ึงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นส่ิงส าคญัที่แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียน
และสามารถบรรลุจุดประสงคข์องการเรียนที่ตั้งไวม้ากนอ้ยเพยีงใด ทั้งน้ีปัญหาผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนต ่านั้น อาจเป็นเพราะเน้ือหาสาระมีองคป์ระกอบที่ส าคญัอยูส่องส่วน  
คือ องคค์วามรู้ และวธีิการทางการเรียนที่ใชสื้บเสาะใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ ในอดีตการศึกษามุ่งเนน้
พฒันาผูเ้รียนในดา้นสติปัญญาเป็นหลกั ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ไม่สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมที่เปล่ียนแปลง
ไปเน่ืองจากองคค์วามรู้หรือเน้ือหาทางการเรียน มีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาวการณ์โลกอยู่
ตลอดเวลา ผูเ้รียนไม่ไดรั้บการพฒันาในดา้นจิตพสิยั (Affective domain) ที่จะพฒันาคุณลกัษณะ 
(Attribute) ต่างๆ ในดา้นความรู้สึกและอารมณ์ เช่น ความสนใจ เจตคติที่ตอ้งการ ค่านิยมที่พงึ
ปรารถนา จนเป็นนิสยัที่ดี (อเนก พ.  อนุกูลบุตร.  2548 : 106) ซ่ึงนิสยัที่ดีงามจะเป็นพลวตัรผลกัดนั
ใหเ้กิดการเสาะแสวงหาใหไ้ดม้า ซ่ึงความรู้และการที่ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
จะตอ้งมีพฒันาการทั้งดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการที่จะไดม้าซ่ึงความรู้ (สถาบนัส่งเสริมการสอน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี  2546 : 2 - 4) หรือสภาพปัญหาดา้นพฤติกรรมการสอนของครู  
คือ ครูผูส้อนขาดเทคนิคการสอนเทคนิคที่ใชส้อนไม่เอ้ือใหผู้เ้รียนเกิดความคิดอยา่งมีเหตุผลและมี
ระบบตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขาดการฝึกทกัษะใหก้บัผูเ้รียน  
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ปัญหาน้ีจึงนบัไดว้า่เป็นปัญหาส าคญัที่สมควรคน้หาสาเหตุ เน่ืองจากผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียน เป็นดชันีช้ีวดัคุณภาพที่ส าคญัทางการศึกษาจึงมีนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาหลายท่าน 
ไดท้  าการศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งกวา้งขวางจากการศึกษาพบวา่
สาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลาย ๆ ดา้น โดยการที่จะพฒันาผูเ้รียนใหป้ระสบ
ผลส าเร็จในการเรียน ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัสติปัญญาเพยีงอยา่งเดียวแต่ยงัเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัทางดา้นที่
ไม่ใช่สติปัญญา ดา้นจิตพสิยัที่มีผลต่อผลการเรียนของนกัเรียน ถา้บุคคลสามารถจะปรับตวัเองให้
เขา้กบัส่ิงอ่ืน ๆ ไดง่้ายก็จะเรียนรู้ไดดี้ ตามทฤษฎีการปรับตวัให้เขา้กบัสงัคม (Sherif & Hovland. 
1961 : 177 - 183) และเม่ือไดรั้บการเสริมแรงจะท าใหเ้รามีเจตคติคติที่ดีต่อส่ิงนั้น และมีขอ้มูลเชิง
เหตุผลมาประกอบการตดัสินใจ ตามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผลของฟิชไบน์และไอเซ่น (Fishbein 
& Ajzen. 1975) นัน่คือ เจตคติต่อการเรียน ซ่ึงเกิดจากความรู้สึกนึกคิด เหตุและผล การปรับตวั  
การเสริมแรงจากครู มีผลต่อการเรียนหรือผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวจิยั
หลายเร่ือง (สุขฤกษ ์ ดีโนนโพธ์ิ.  2554 ; รุ่งระวี  ศิริบุญนาม.  2551)  

การเรียนรู้เก่ียวกบัวทิยาศาสตร์จะช่วยใหผู้เ้รียนคิดเป็นท าเป็นมีความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ซ่ึงนอกจากการเรียนรู้ในเน้ือหาแลว้ ยงัเนน้องคป์ระกอบ 
อ่ืน ๆ ดว้ย ไดแ้ก่ ทกัษะกระบวนการต่าง ๆ ลกัษณะของความรู้ และเจตคติต่อการเรียน จึงจะท าให้
การเรียนไดผ้ลสมบูรณ์ในการจะสร้างเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถของนกัเรียน  
โดยองคป์ระกอบที่ส าคญัและละเลยไม่ได ้คือ เจตคติต่อการเรียนคุณภาพการสอนเป็นหวัใจส าคญั
ที่ส่งผลต่อผลการเรียนรู้ของนกัเรียน คุณภาพการสอนมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเ้รียน (Bloom. 1976 : 128) การสอนที่มีคุณภาพจะมีผลต่อการเรียนการสอนของนกัเรียนช่วยให้
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดีขึ้น (Good. 1983 : 127 - 144) ครูผูส้อนเป็นองคป์ระกอบที่
ส าคญัของกระบวนการเรียนการสอน ครูที่มีบุคลิกภาพดี และพฤติกรรมการสอนของครูผูส้อน  
มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Flanders. 1970 : 376) และความสามารถของครูเป็นตวัปัจจยัที่
ส าคญัที่จะน าไปท านายหรือคาดหมายคุณภาพของผูเ้รียนไดโ้ดยตรง ครูทีมี่ความสามารถใน 
การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน มีความสามารถในการประเมินผลการเรียน (Glover & Bruning. 
1990 : 6) จะส่งผลใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของมิญชม์นสั  วรรณมหินทร์ (2544) 
สิริพร  ปาณาวงษ ์(2545)  ทศัณรงค ์ จารุเมธีชน (2548)  ละเอียด  ภาษี (2552) และ ปนดัดา   
เที่ยงโยธา (2552) ดา้นการสนบัสนุนทางการเรียนของผูป้กครอง ผูเ้รียนที่ประสบความส าเร็จใน
ชีวติมกัมาจากครอบครัวที่บิดามารดามีเจตคติที่ดีต่อลูก และมีความสมัพนัธใ์กลชิ้ดกบัลูก ดูแลเอา
ใจใส่กบัลูก เขา้ใจใหค้วามรัก ท าใหผู้เ้รียนเรียนไดเ้ตม็ที่ (Cronbach. 1970 : 112 - 115) 
สภาพแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้เทียบเท่ากบัความถนดัทางการเรียนการสอน 
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และบรรยากาศในชั้นเรียน (เทื้อน  ทองแกว้. 2540 : 40) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วมิล  ประจง
จิตร (2553)  มณิภา  เรืองสินชยัวานิช (2551)  ยทุธภูมิ  ดรเถ่ือน (2550)  จารุวรรณ  เอา้ทา (2546) 
และ ดวง  สจัจโภชน์ (2546) ที่พบวา่ การสนบัสนุนทางการเรียนของผูป้กครอง เป็นตวัแปรที่มี
อิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เม่ือพจิารณาในดา้นการเรียนรู้ 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของแต่ละบุคคลจะส่งผลต่อการพยายามที่จะเรียนรู้คน้หาความรู้ 
หาค าตอบ เพือ่ใหป้ระสบผลส าเร็จทางการเรียน และพยายามที่จะพฒันาตนเพือ่ใหไ้ดผ้ลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่ดีขึ้น บรรยากาศในชั้นเรียน หอ้งเรียนที่มีบรรยากาศดีจะท าให้ผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนดีตามไปดว้ยเช่นกนั กล่าวคือหอ้งเรียนที่มีการจดัเก็บของเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความ
สะอาด มีพื้นที่บริเวณมากพอในการที่จะปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียนมีแสงสวา่ง
ไม่มีเสียงดงัหรือกล่ินเหม็นมารบกวน ยอ่มเป็นส่ิงที่ท  าใหน้กัเรียนมีความตอ้งการเขา้ไปเรียนใน
หอ้งน้ีมากขึ้น และเม่ือเขา้หอ้งเรียนแลว้ไดพ้บกบัครูที่ใหค้วามสนิทสนม คุน้เคย มีความเป็น
กลัยาณมิตร คอยดูแล อบรมใหผู้เ้รียนมีวนิยัในตนเอง ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการอยากเรียนรู้
เช่นน้ีแลว้คงท าใหผู้เ้รียนมีความตอ้งการที่จะเรียนรู้ในวชิาน้ีมากขึ้น อนัจะส่งผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้นตามไปดว้ย (Moors. 1978 : 863 - 869 ; ทศัณรงค ์จารุเมธีชน. 2548 : 231)  

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาตวัแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยเลือกใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้าง ตวัแปรตามในการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ ส่วนตวั
แปรอิสระที่คาดวา่น่าจะส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มโนภาพเก่ียวกบัตนเองคุณภาพการสอนของครู บรรยากาศในชั้นเรียน และ
พฤติกรรมการสอนของครู ผลที่ไดจ้ากการวจิยัน้ีจะเป็นขอ้มูลพื้นฐานใหโ้รงเรียนน าไปใชใ้น 
การวางแผนเพือ่พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนไดท้นัต่อการสอบวดัผลการศึกษา
ระดบัชาติและการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 
ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดต้ั้งความมุ่งหมายไวด้งัน้ี 

  1. เพือ่พฒันาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลความสมัพนัธข์องปัจจยัที่มี
อิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์
  2. เพือ่ศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์  
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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สมมติฐานของการวจิัย 
1.  โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์  

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2.  ปัจจยัที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
ดงัน้ี 

 2.1  ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 2.2  ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ พฤติกรรม

การสอนของครู คุณภาพการสอนของครู มโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง บรรยากาศในชั้นเรียน และ 
เจตคติต่อการเรียน 

 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ประชากร 

 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียน
ประถมศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ทั้งหมด 225 
โรงเรียน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 3,818 คน 

2.  ตัวอย่าง 
 ตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2562 

จ านวน 1,126 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - stage random sampling) 

3.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัศึกษาตวัแปรที่ไดจ้ากการวเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัที่

เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 3.1  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement  motivation : MOT) วดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกต

ได ้5 ตวัดงัน้ี 
   3.1.1  ความกลา้เส่ียง (Moderate risk taking : MRT) 
   3.1.2  ความกระตือรือร้น (Energetic : EGT) 
   3.1.3  ความรับผดิชอบต่อตนเอง (Individual responsibility : INR) 
  3.1.4  ความรู้เก่ียวกบัผลการตดัสินใจของตนเอง (Knowledge of result of decision : 
KRD) 
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  3.1.5  การคาดการณ์ล่วงหนา้ (Anticipation of Future Possibilities : AFP) 
 3.2  เจตคติทางการเรียน (Attitude Towards Learning : ATT) ประกอบดว้ยตวัแปร

สงัเกตได ้3 ตวั คือ 
  3.2.1  ดา้นความรู้ (Cognitive Component : COC) 

   3.2.2  ดา้นพฤติกรรม (Behavior Component : BEC) 
    3.2.3  ดา้นความรู้สึก (Affective Component : AFC) 

 3.3  มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง (Self-concept : SEL) วดัจากตวัแปรสงัเกตได ้ 3 ตวั คือ 
    3.3.1  ดา้นค่านิยมเก่ียวกบัสมัฤทธ์ิผล (Academic value : ACV) 
   3.3.2  ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล (Interpersonal relationship : INT) 
    3.3.3  ดา้นการปรับตวัทางอารมณ์ (Emotional adjustment : EMO) 

 3.4  บรรยากาศในชั้นเรียน (Atmosphere in the classroom : AIC)ประกอบดว้ยตวั
แปรสงัเกตได ้3 ตวั คือ 
  3.4.1  ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรียน (Interaction Between Teachers and 
Students : BTS) 
  3.4.2  ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน (Interaction Between Students and 
Students : BSS) 
   3.4.3  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching Activities : TAA) 

 3.5  คุณภาพการสอนของครู (Teaching Quality : TQT) ประกอบดว้ย 
ตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวั คือ 

  3.5.1  การอธิบายบทเรียนใหผู้เ้รียนเขา้ใจ (Offer Lessons : OFER) 
  3.5.2  การเสริมแรง (Reinforcement : REIN) 
  3.5.3  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  

(Participation : PART) 
 3.6  พฤติกรรมการสอนของครู (Teaching Behavior : TBE) วดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกต

ได ้5 ตวั ดงัน้ี 
  3.6.1  ความรู้ความสามารถทางวชิาการ (Academic Ability : ACA) 
  3.6.2  วธีิการสอนและเทคนิคการสอน (Teaching Methods and Teaching  

Techniques : TMT) 
  3.6.3  ส่ือการเรียนการสอน (Instruction Media : INS) 
  3.6.4  จิตวทิยาในการเรียนการสอน (Psychology in Teaching : PSY) 
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  3.6.5  การวดัผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation : MEA) 
  3.7  ตวัแปรตาม 
   ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ (Science Achievement : SAC)   
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
ผลการศึกษาคร้ังน้ี เป็นขอ้สารสนเทศพื้นฐานส าหรับครูผูส้อน ผูบ้ริหารหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

ไดท้ราบถึงปัจจยัใดที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ เป็นแนวทางในการวางแผน 
พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ เพือ่ช่วยพฒันาความสามารถของนกัเรียนใหเ้กิดประสิทธิผลดา้น
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ (Science Achievement : SAC) หมายถึง  

ความสามารถของบุคคลในการเรียนรู้เน้ือหาวชิาวทิยาศาสตร์ ที่วดัไดจ้ากผลการทดสอบระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation : MOT) หมายถึง ความปรารถนาหรือ
ความมุ่งมัน่ของนกัเรียนที่จะท าส่ิงต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามจุดประสงคท์ี่ต ั้งไว ้โดยพยายามที่จะ
เอาชนะอุปสรรคไม่ทอ้ถอยต่อความลม้เหลวตอ้งการท าอะไรใหดี้กวา่คนอ่ืน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามที่
ตวัเองตั้งมาตรฐานเอาไว ้วดัไดจ้ากแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้น 

 2.1  ความกลา้เส่ียงอยา่งเหมาะสม (Moderate Risk - Taking : MRT)  
หมายถึง การตดัสินใจที่เด็ดเด่ียวไม่ชอบงานที่ตอ้งอาศยัโชคลาง พอใจท าส่ิงที่ง่าย ๆ ที่ตอ้งใช้
ความสามารถเลือกท าส่ิงที่ยากเหมาะสมกบัความสามารถของตนไดส้ าเร็จ 

 2.2  ความกระตือรือร้น (Energetic : EGT) หมายถึง การแสดงออกถึงการใหค้วาม
สนใจและลงมือเรียนรู้ ปฏิบตัิดว้ยความมานะพากเพยีรโดยเฉพาะงานที่ตอ้งใชค้วามสามารถ
ทางการคิดและท าใหต้นเองเกิดความรู้สึกวา่ไดท้  างานส าเร็จลุล่วง 

 2.3  ความรับผดิชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility : INR) หมายถึง  
ความพยายามท างานใหส้ าเร็จเพือ่ความพงึพอใจของตนเอง ตอ้งการปรับปรุงตนเองใหดี้ขึ้นไม่หวงั 
การยกยอ่งชมเชยจากผูอ่ื้น 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



8 
 

 2.4  ความรู้เก่ียวกบัผลการตดัสินใจของตนเอง (Knowledge of Result of Decision : 
KRD) หมายถึง การติดตามผลการตดัสินใจของตน เพือ่ปรับปรุงการกระท าของตนใหบ้รรลุ
เป้าหมายที่ดีกวา่เดิม 

 2.5  การคาดการณ์ล่วงหนา้ (Anticipation of Future Possibilities : AFP) หมายถึง 
คุณลกัษณะของนกัเรียนที่มองการณ์ไกล รู้จกัวางแผนการระยะยาวไวก่้อน เพือ่เตรียมพร้อมที่จะรับ
กบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 
 3.  เจตคติทางการเรียน (Attitude Towards Learning : ATT) หมายถึง ความคิดความรู้สึก
และความโนม้เอียงของบุคคล อนัเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ที่จะตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิง
หน่ึงอาจเป็นบุคคล วตัถุ เหตุการณ์ ของนกัเรียนทั้งทางบวกและทางลบเป็นการใหค้วามส าคญัเห็น
คุณค่าและประโยชน์ที่จะน าไปใช ้วดัไดจ้ากแบบวดัเจตคติทางการเรียน ที่ผูว้จิยัสร้างขึ้น 

 3.1  ความรู้ความเขา้ใจในการเรียน (Cognitive Component : COC) หมายถึง 
ความรู้สึกของนกัเรียนต่อกิจกรรมการเรียน เพือ่เป็นเหตุผลที่จะสรุปความและรวมเป็นความเช่ือ
หรือช่วยในการประเมินกิจกรรมการเรียน 

 3.2  ความรู้สึกต่อการเรียน (Behavior Component : BEC) หมายถึง ความรู้สึกหรือ
อารมณ์ของนกัเรียนที่มีความสมัพนัธก์บักิจกรรมการเรียนเป็นผลต่อเน่ืองมาจากการที่นกัเรียน
ประเมินกิจกรรมนั้นแลว้มีความพอใจหรือไม่พอใจ ตอ้งการหรือไม่ตอ้งการกิจกรรมนั้น 

 3.3  พฤติกรรมการเรียน (Affective Component : AFC) หมายถึง ดา้นความพร้อม
หรือความโนม้เอียงที่นกัเรียนจะประพฤติปฏิบตัิ หรือตอบสนองกิจกรรมการเรียนในทิศทางที่จะ
สนบัสนุนหรือคดัคา้น ขึ้นอยูก่บัความเช่ือหรือความรู้สึกของนกัเรียนที่ไดจ้ากการประเมินผล 
พฤติกรรมที่แสดงออกมาจะมีความสอดคลอ้งกบัความรู้สึกนั้น 

4.  มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง (Self Concept for Science : SEL) หมายถึง คุณลกัษณะที่
นกัเรียนแสดงถึงการรับรู้จากการมองตนเองในดา้นต่าง ๆ ความรู้สึก ความคิด ลกัษณะรูปร่าง
ความสามารถคุณค่าของตนเอง แบ่งออกตามความรู้สึกตามสมองต่อตนเองในดา้นต่าง ๆ สามารถ
วดัได ้3 ดา้น คือ 

 4.1  ค่านิยมเก่ียวกบัสมัฤทธ์ิผล (Academic Value : ACV) หมายถึง คุณลกัษณะของ
นกัเรียนที่แสดงถึงความรู้สึกต่อตนเองในดา้นสติปัญญา นิสยัการเรียน แรงจูงใจ ทกัษะในการอ่าน
แรงกดดนัจากบา้น การแข่งขนัดา้นการเรียน 

 4.2  ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล (Interpersonal Relationship : ITR) หมายถึง 
คุณลกัษณะของนกัเรียนที่แสดงถึงความรู้สึกต่อตนเอง ในดา้นการไดรั้บการยอมรับจากเพือ่น 
การเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัเพือ่นนกัเรียน ความสามารถในการคบเพือ่นนกัเรียน 
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 4.3  การปรับตวัทางอารมณ์ (Emotional Adjustment : EMA) หมายถึง คุณลกัษณะ
ของนกัเรียนที่แสดงถึงการควบคุมตนเองเม่ือไดรั้บความกดดนัของอารมณ์ความวติกกงัวล 
ความสุข ความเครียด ความเบื่อหน่ายจากการเรียน 

5.  บรรยากาศในช้ันเรียน (Atmosphere in the Classroom : AIC) หมายถึง สภาพการณ์ใน
ชั้นเรียนที่ครูผูส้อนพยายามสร้างขึ้นระหวา่งการจดัการเรียนการสอนโดยวดัไดจ้ากแบบสอบถาม
บรรยากาศในชั้นเรียนประกอบไปดว้ย ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรียน ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่ง
นกัเรียนกบันกัเรียน และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 5.1  ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรียน (Interaction Between Teachers and Students 
: BTS) หมายถึง พฤติกรรมการเอาใจใส่ของครูผูส้อนที่มีต่อนกัเรียน ใหค้วามรัก ความห่วงใย และ
ดูแลใหค้  าปรึกษากบันกัเรียนเม่ือมีปัญหาอยา่งใกลชิ้ดและพฤติกรรมของนกัเรียนที่แสดงถึง 
ความตั้งใจ การขอค าแนะน าการซกัถามเม่ือมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการเรียน การแสดงความรักและ
ความเคารพที่มีต่อครูและการเช่ือฟังค  าสัง่สอนของครู 

 5.2  ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน (Interaction Between Students And 
Students : BSS) หมายถึง การปฏิบติัตนของนกัเรียนที่มีต่อเพือ่นนกัเรียนดว้ยกนัอนัแสดงถึง  
ความห่วงใย การยอมรับซ่ึงกนัและกนั และการท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั 

 5.3  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching Activities : TAA)  
หมายถึง การที่ครูผูส้อนจดัใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนไดฝึ้กคน้ควา้ สงัเกต
รวบรวมขอ้มูลวเิคราะห์ คิดอยา่งหลากหลาย สร้างสรรค ์และสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  
มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและ
สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองมีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เทคโนโลย ีและส่ือที่เหมาะสมมาประยกุตใ์ช้
ในการจดัการเรียนการสอน 

6.  คุณภาพการสอนของครู (Teaching Quality : TQT) หมายถึง กระบวนการในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนที่สามารถส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดต้ามตวัช้ีวดัที่
ก  าหนด ซ่ึงวดัไดจ้ากแบบสอบถามคุณภาพการสอน ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ จ านวน 3 ดา้น
คือ 

 6.1  ความสามารถในการน าเสนอบทเรียน (Offered Lessons : OFER) หมายถึง 
ความสามารถของครูผูส้อนในการอธิบายเน้ือหาใหน้กัเรียนเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน สอนเร่ืองยากๆ 
ใหเ้ขา้ใจไดง่้าย โดยการยกตวัอยา่งประกอบ มีวธีิการจดัการเรียนรู้ที่สนุกสนานและมีความ
หลากหลาย 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



10 
 

 6.2  ความสามารถดา้นการเสริมแรง (Reinforcement : REIN) หมายถึง ความสามารถ
ของครูผูส้อนในการเสริมแรงใหน้กัเรียนเกิดการอยากเรียนรู้ มีการยกยอ่ง ชมเชย หรือใหร้างวลั
นกัเรียน กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการอยากเรียนรู้ เม่ือนกัเรียนท าผดิ ครูมีการวา่กล่าวตกัเตือน  
มีการกระตุน้ใหน้กัเรียนศึกษาเพิม่เติมจากบทเรียนในชั้นเรียน 

 6.3  ความสามารถดา้นการใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม (Participation : PART) หมายถึง 
ความสามารถของครูผูส้อนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกแหล่งเรียนรู้ และการวดัผลการเรียนรู้ 
 7.  พฤติกรรมการสอนของครู (Teaching Behaviors : TBH) หมายถึง การกระท าหรือ 
ท ากิจกรรมของครูที่สอนแสดงออกในขณะที่ด าเนินการสอนเก่ียวกบัดา้นความรู้ความสามารถทาง
วชิาการ วธีิการและเทคนิคการสอน การใชส่ื้อการสอน การใชห้ลกัจิตวทิยาในการสอนและ 
ดา้นการวดัและประเมินผลเพือ่มุ่งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 7.1  ความรู้ความสามารถทางวชิาการ (Academic Ability : ACA) หมายถึง การที่ครู 
มีความสามารถในการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียนได้
อยา่งเขา้ใจ 

 7.2  วธีิการและเทคนิคการสอน (Teaching Methods and Teaching Techniques : 
TMT) หมายถึง กลวธีิและเทคนิคที่ครูใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 7.3  การใชส่ื้อการสอน (Instruction Media : INS) หมายถึง วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้
ประกอบการเรียนการสอน เช่น อุปกรณ์การทดลอง ส่ือ ของจริงหรือรูปภาพประกอบเน้ือหา 

 7.4  จิตวทิยาในการสอน (Psychology in Teaching : PSY) หมายถึง การน าทฤษฎี 
ต่าง ๆ ทางจิตวทิยามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตามหลกั 
การเรียนรู้ 

 7.5  การวดัผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation : MEA) หมายถึง 
กระบวนการที่มีระบบในการวดัผลทางการเรียนรู้ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลใชใ้นการตดัสินคุณภาพ 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

8.  ตัวแปรแฝง หมายถึง ตวัแปรที่ไม่สามารถวดัค่าของตวัแปรไดโ้ดยตรง แต่มีโครงสร้าง
ตามทฤษฎีที่แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่สามารถสงัเกตได ้ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 
  8.1  ตวัแปรแฝงภายนอก หมายถึง ตวัแปรที่ผูว้ิจยัไม่สนใจศึกษาสาเหตุของตวัแปร
เหล่านั้น ตวัแปรสาเหตุของตวัแปรภายนอกจึงไม่ปรากฏในโมเดล ตวัแปรประเภทน้ีมีวธีิสงัเกต 
ในโมเดล คือจะไม่มีหวัลูกศรดา้นเดียวช้ีเขา้หาเลย ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีตวัแปรแฝงภายนอก ไดแ้ก่
คุณภาพการสอนของครู บรรยากาศในชั้นเรียน และมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง 
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 8.2  ตวัแปรแฝงภายใน หมายถึง ตวัแปรที่ผูว้จิยัสนใจศึกษาวา่ไดรั้บอิทธิพลจากตวั
แปรใด สาเหตุของตวัแปรภายในจะแสดงไวใ้นโมเดลอยา่งชดัเจน ตวัแปรประเภทน้ีจะมีวธีิสงัเกต
ในแบบจ าลอง คือ มีหวัลูกศรดา้นเดียวช้ีเขา้หาตวัเอง ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีตวัแปรแฝงภายใน 
ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียน และพฤติกรรมการสอนของครู 

9.  โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model) หมายถึง แบบจ าลองที่ใช้
ทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรแฝง (Latent variable) ที่ก  าหนดขึ้นตามทฤษฎี
โมเดลน้ีเป็นวธีิการทางสถิติที่ใชใ้นการวจิยัเปรียบเทียบเชิงสาเหตุ (Causal Comparative Research) 

10.  ขนาดโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนระดบัประถมศึกษาที่แบ่งตามขนาดสดัส่วนของ
จ านวนนกัเรียนตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ย โรงเรียน
ขนาดเล็กมีจ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1 - 120 คน โรงเรียนขนาดกลางมีจ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 121 - 600 
คนและโรงเรียนขนาดใหญ่มีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 601 คนขึ้นไป
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 

 ในการด าเนินการวจิยั โมเดลสมการโครงสร้างปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ผูว้จิยัไดศ้ึกษาเอกสาร ต าราและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง โดยได ้
เรียบเรียงทั้งในประเทศและต่างประเทศ น าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 1.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.  ตวัแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
  2.1  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  2.2  เจตคตทิางการเรียน 
  2.3  มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง 
  2.4  บรรยากาศในชั้นเรียน 
  2.5  คุณภาพการสอนของครู 
  2.6  พฤติกรรมการสอนของครู 
 3.  การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
 4.  งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
  4.1  งานวจิยัในประเทศ 
  4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 5.  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 ผลสมัฤทธ์ิ ตรงกบัค าวา่ “Achievement” แปลวา่ ไดรั้บหรือผลส าเร็จนกัการศึกษา 
ไดใ้หค้วามหมายค าจ  ากดัความของค าวา่ ผลสมัฤทธ์ิ ไวด้งัน้ี 

 ศิริชยั  กาญจนวาสี (2544 : 124 - 125) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
คือ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เม่ือไดมี้การเปล่ียนแปลงปริมาณ หรือคุณภาพของความรู้ความสามารถ
พฤติกรรมหรือลกัษณะทางจิตใจ ถา้การเปล่ียนแปลงเป็นไปในทิศทางที่พงึประสงคต์ามจุดมุ่งหมาย
อนัเป็นผลจากประสบการณ์การเรียนการสอนที่ ครูผูส้อนอาจจดัขึ้นเพือ่การเรียนรู้นั้น 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



13 

 
 

ส่ิงที่มุ่งวดัจึงเป็นส่ิงที่ผูเ้รียน ไดเ้รียนรู้ภายใตส้ถานการณ์ที่ก  าหนดขึ้นซ่ึงอาจเป็นความรู้หรือทกัษะ
บางอยา่ง (ส่วนใหญ่จะเนน้ทกัษะทางสมอง หรือความคิด) อนับ่งบอกถึงสถานภาพของการเรียน 
ที่ผา่นมาหรือสภาพการเรียนรู้ที่บุคคลนั้นไดรั้บ 

 ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 1171) ใหค้วามหมายของผลสมัฤทธ์ิ หมายถึง 
ความส าเร็จ 

 ไพศาล  หวงัพาณิช (2546 : 4) ใหค้วามหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง
คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดจากการอบรม หรือจากการสอนซ่ึงไดแ้ก่ ความจ า 
ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินค่า 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2547 : 6) ไดบ้ญัญตัิศพัทผ์ลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง
ความส าเร็จหรือความสามารถในการกระท าใด ๆ ที่ตอ้งอาศยัทกัษะหรือตอ้งอาศยัความรู้วชิาใดวิชา
หน่ึงโดยเฉพาะ 

 ประยรู  ไชยวรรณ (2548 : 24) สรุปวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การที่ผูเ้รียน
ไดบ้รรลุถึงความรู้ ทกัษะความส าเร็จและสมรรถภาพดา้นต่าง ๆ ของสมองที่ไดพ้ฒันาขึ้นหลงัจาก
การเรียนรู้ในวชิาต่าง ๆ ซ่ึงสามารถวดัเป็นคะแนนไดจ้ากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ในวชิานั้น ๆ ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ

 พมิพนัธ ์ เดชะคุปต ์(2544 : 125) กล่าววา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ขนาด
ของความส าเร็จที่ไดจ้ากกระบวนการเรียนการสอน 

 กู๊ด (Good. 1973 : 7) กล่าววา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ 
ในการเขา้ถึงความรู้ (Knowledge Attained) การพฒันาทกัษะในการเรียนโดยอาศยัความพยายาม
จ านวนหน่ึงและแสดงออกในรูปความส าเร็จ ซ่ึงสามารถสงัเกตและวดัไดด้ว้ยเคร่ืองมือทางจิตวทิยา
หรือแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัว่ไป 

 ฮูเซ็น และโพสเลท็เวท (Husen & Postlethwaite. 1985 : 35) ไดใ้หค้วามหมายวา่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง เป็นผลสะทอ้นของความรอบรู้และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นในระหวา่งที่ทกัษะและความรู้ก าลงัพฒันา 

 เมลเลีย และเวบ็สเตอร์ (Merrium & Webster. 1993 : 16) ไดใ้หค้วามหมายวา่ 
ผลสมัฤทธ์ิ หมายถึง การแสดงออกหรือการสมัฤทธ์ิผล การบรรลุผล ตามความปรารถนา การแกไ้ข
ปัญหาดว้ยความมานะพยายาม 

 จากความหมายดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการเรียนรู้เน้ือหาการพฒันาทกัษะในการเรียนโดยอาศยัความพยายาม
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จ านวนหน่ึงและแสดงออกในรูปความส าเร็จ ซ่ึงสามารถสงัเกตและวดัไดโ้ดยอาศยัเคร่ืองมือ 
ทางจิตวทิยา หรือแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัว่ไป ดงันั้น ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 
จึงหมายถึง ความรู้ความสามารถที่แสดงถึงความส าเร็จที่ไดจ้ากการเรียนการสอน 
 จุดมุ่งหมายของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หรือการวดัผลการศึกษา นกัวดัผลการศึกษาอธิบาย
จุดมุ่งหมายของการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไว ้ดงัน้ี 

 สาคร  ก่ิงจนัทร์ (2545 : 15) สรุปวา่ จุดมุ่งหมายของการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
เพือ่ใหท้ราบถึงความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ และประสบการณ์เป็นการตดัสินผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลง โดยทัว่ไปจะวดัเป็นตวัเลขวา่มีมากนอ้ยเพยีงใด 
โดยการวดันั้นจะท าขึ้นตามวตัถุประสงคข์องครูผูส้อนในแต่ละคร้ัง ซ่ึงมีความแตกต่างกนัตาม
เน้ือหารวมทั้งเพือ่ท  าใหท้ราบถึงปริมาณคุณภาพของการเรียนการสอนวา่มีประสิทธิภาพมากนอ้ย
เพยีงใด ซ่ึงสามารถวดัออกมาในรูปของคะแนน ทกัษะ พฤติกรรม การรับรู้ ความกา้วหนา้ 
เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพ จะใชแ้บบอิงกลุ่มหรืออิงเกณฑข์ึ้นอยูก่บัระดบัการศึกษาของ
ผูเ้รียน รวมทั้งธรรมชาติของวชิาซ่ึงเป็นคุณลกัษณะเฉพาะของการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ย 

 สมนึก  ภทัทิยธนี (2551 : 8 - 9) ไดส้รุปจุดมุ่งหมายของการวดัผลการศึกษา ดงัน้ี 
  1.  วดัผลเพือ่คน้และพฒันาสมรรถภาพของนกัเรียน 
  2.  วดัผลเพือ่วนิิจฉัย (Diagnosis) 
  3.  วดัผลเพือ่จดัอนัดบัหรือจดัต าแหน่ง (Placement) 
  4.  วดัผลเพือ่เปรียบเทียบหรือเพือ่ทราบพฒันาการของนกัเรียน (Assessment) 
  5.  วดัผลเพือ่พยากรณ์ (Prediction) 
  6.  วดัผลเพือ่ประเมินผล (Evaluation) 
 สรุปไดว้า่ การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีจุดมุ่งหมาย เพือ่ตรวจสอบความกา้วหนา้

ในการเรียนรู้ ของผูเ้รียนวา่สามารถรับรู้เน้ือหาที่เรียนไดม้ากนอ้ยเพยีงใด มีอตัราความเจริญงอกงาม
วา่เพิม่ขึ้นจากเดิมมากนอ้ยเท่าไร และใหค้รูผูส้อนไดน้ าขอ้มูลมาวนิิจฉยัขอ้บกพร่องเพือ่น ามา
ปรับปรุงการเรียนการสอนใหบ้รรลุถึงจุดมุ่งหมายที่วางไว ้
 องค์ประกอบที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 นกัศึกษาและนกัจิตวทิยาไดท้  าการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ
สรุปผลวา่ องคป์ระกอบที่เก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสามารถจ าแนกออกเป็น 2 ส่วนคือ 
องคป์ระกอบที่เก่ียวกบัสติปัญญา (Intellective Factors) และองคป์ระกอบที่ไม่เก่ียวกบัสติปัญญา
(Nonintellective Factors) ดงัจะเห็นไดจ้ากแนวคิดดงัต่อไปน้ี 
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 แทรเวอร์ (Traver. 1955 : 28 - 396) ใหค้วามเห็นวา่ การท านายผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนดว้ยตวัแปรทางสติปัญญามีค่าสูงไม่เกิน 0.7 หมายความวา่ ในการท านายน้ีจะท านายได้
ถูกตอ้งไม่เกินร้อยละ 50 ส่วนที่เหลือจะตอ้งอาศยัตวัแปรอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ตวัแปรทางสติปัญญามาวดั 
เช่น การปรับตวั ความสนใจ ความมุ่งหวงั ทศันคติต่อสถาบนัที่เรียน และอาจารยท์ี่สอน 

 เคลาสไมเออร์ (Klausmeier. 1961 : 306) ไดเ้สนอองคป์ระกอบที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวา่ มี 6 ดา้นคือ 

  1.  คุณลกัษณะของผูเ้รียนไดแ้ก่ ความพร้อมทางดา้นร่างกาย และสติปัญญา 
ความสามารถทางดา้นทกัษะร่างกายคุณลกัษณะทางจิตใจ เช่น ความสนใจ แรงจูงใจทศันคติ 
ค่านิยม ความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง ความเขา้ใจสถานการณ์ อาย ุเพศ 

  2.  คุณลกัษณะของผูส้อน ไดแ้ก่ สติปัญญา ระดบัการศึกษา ความรู้ในวชิาที่สอน 
การพฒันาความรู้ทกัษะทางร่างกาย คุณลกัษณะทางจิตใจ เช่น ทศันคติ ค่านิยม ความรู้สึกนึกคิดกบั
ตนเอง สุขภาพร่างกาย ความเขา้ใจสถานการณ์ อาย ุเพศ 

  3.  พฤติกรรมระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ไดแ้ก่ ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งการด าเนิน 
การสอนต่าง ๆ เช่น วธีิสอน ปฏิสมัพนัธท์างดา้นความรู้ และความคิด 

  4.  คุณลกัษณะของกลุ่ม ไดแ้ก่ โครงสร้างทศันคติ ความสามคัคีและการเป็นผูน้ า 
  5.  คุณลกัษณะของพฤติกรรมเฉพาะตวั ไดแ้ก่ การตอบสนองเคร่ืองมืออุปกรณ์ 
  6.  แรงผลกัดนัจากภายนอก ไดแ้ก่ ครอบครัว ส่ิงแวดลอ้มทางสงัคม อิทธิพลของ

ศิลปวฒันธรรม เป็นตน้ 
 แครัล (Carroll. 1963 : 33) ไดเ้สนอแบบจ าลองของการเรียนรู้ในโรงเรียน (Model of 

School Leaning) วา่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบภายในและองคป์ระกอบภายนอกสรุปไดด้งัน้ี 
องคป์ระกอบภายในมี 3 ประการ คือ 

  1.  ความถนดัทางการเรียน เป็นความสามารถเฉพาะของแต่ละบคุคลที่สามารถ
เรียนไดดี้ในบางรายวชิา 

  2.  ความสามารถที่จะเขา้ใจค าสอนซ่ึงเป็นส่วนผสมผสานกนัระหวา่งเชาวปั์ญญา
ทัว่ไป และความเขา้ใจภาษาเป็นความสามารถที่จะเรียนรู้ไดเ้ร็ว และเขา้ใจค าอธิบายในการสอน 
ของครู 

  3.  การอุทิศเวลาใหก้บัการเรียน เป็นความพยายาม ความสนใจ และความตั้งใจ
องคป์ระกอบภายนอกมี 2 ประการ คือ 

  3.1  ความเหมาะสมของระยะเวลาที่โรงเรียนสามารถจดัไดอ้ยา่งมี 

ประสิทธิภาพ 
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   3.2  ประสิทธิภาพจากการสอน เป็นประสิทธิผลที่ผูเ้รียนไดรั้บผลส าเร็จใน 
การเรียนรวมถึงการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

 บลูม (Bloom. 1976 : 167 - 176) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัลกัษณะของผูเ้รียนและการเรียน 
สรุปไดว้า่ตวัแปรที่มีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

  1.  องคป์ระกอบที่เก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นพทุธิพสิยั (Cognitive Entry Behaviors)  
เป็นจุดประสงคด์า้นเชาวน์ปัญญา หรือดา้นความรู้ ความคิด ซ่ึงประกอบดว้ยความสามารถที่
ซบัซอ้นจากนอ้ยไปหามากดงัน้ี 

   1.1  ความรู้ (Knowledge) เป็นความสามารถในการจดจ าจ  าแนกประสบการณ์
ต่าง ๆ และระลึกเร่ืองราวนั้น ๆ ออกมาไดถู้กตอ้งแม่นย  า 

   1.2  ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถบ่งบอกใจความส าคญั 
ของเร่ืองราวโดยการแปลความหลกั ตีความขยายความได ้สรุปใจความส าคญัได ้

   1.3  การน าความรู้ไปประยกุต ์(Application) เป็นความสามารถในการน า 
หลกัการกฎเกณฑแ์ละวธีิด าเนินการต่าง ๆ ของเร่ืองที่ไดรู้้มาน าไปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ใหม่ 

   1.4  การวเิคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวที่ 
สมบูรณ์ใหก้ระจายออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน 

  2.  ตวัแปรที่เก่ียวกบัลกัษณะดา้นจิตพสิยั (Affective Entry Characteristics) 
หมายถึง สถานการณ์ที่ผูเ้รียนจะแสดงออกเม่ือผูเ้รียนไดรู้้ ไดแ้ก่ ความสนใจ และเจตคติต่อเน้ือหา 
ที่เรียน 

  3. คุณภาพการสอน (Quality of Instruction) หมายถึง ประสิทธิภาพซ่ึงผูเ้รียน
จะตอ้งไดรั้บผลส าเร็จในการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การไดรั้บค าแนะน า การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
การเสริมแรงจากครู การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด และการรู้ผลสะทอ้นกลบัของการกระท าวา่ถูกตอ้ง
หรือไม่ 

 นิกสนั  วงัโพธ์ิ (2548 : 17) เสนอทฤษฎีผลผลิตทางการศึกษาโดยอาศยัขอ้มูลที่ได้
จากการสงัเคราะห์งานวจิยันบัพนัเร่ืองโดยวธีิวเิคราะห์อภิมานวา่ผลผลิตทางการศึกษาประกอบดว้ย 
การเรียนรู้ดา้นจิตพิสยั (Affective) ดา้นพทุธิพสิยั(Cognitive) และดา้นพฤติกรรม (Behavior)  
โดยตวัแปรที่มีอิทธิพลต่อผลผลิตทางการศึกษา ประกอบดว้ยตวัแปร 3 กลุ่ม คือ 

  1.  กลุ่มตวัแปรความถนดั ไดแ้ก่ ความสามารถของผูเ้รียน พฒันาการ 
และแรงจูงใจ 

  2.  กลุ่มตวัแปรดา้นการเรียนการสอน 
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  3.  กลุ่มตวัแปรส่ิงแวดลอ้มเชิงสงัคมจิตวทิยาการศึกษา ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้ม 
ทางบา้น ส่ิงแวดลอ้มในชั้นเรียน กลุ่มเพือ่นและการเปิดรับดา้นส่ือสารมวลชนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
คือ การชมโทรทศัน์ 

  จากการศึกษาเอกสารและทฤษฎีสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแบ่งออกเป็นปัจจยัเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนตวัของนกัเรียน เช่น ระดบั
สติปัญญา ความสนใจ ความตั้งใจเรียน ส่วนอีกดา้นหน่ึงเป็นตวัแปรที่เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวั
นกัเรียน เช่น คุณภาพการสอนของครู สภาพบรรยากาศในชั้นเรียน ระยะเวลาในการจดัการเรียน 
เป็นตน้ 
 เคร่ืองมือและวิธีวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนนั้น นกัการศึกษาไดเ้สนะแนะเคร่ืองมือและวธีิ 
การวดัผล  ไวด้งัต่อไปน้ี 

 เชาว ์ อินใย (2540 : 51) ไดเ้สนอแนะวธีิการที่ใชใ้นการวดัผลและประเมินผล 
ทางการศึกษามีหลายชนิด การเลือกใชเ้คร่ืองมือชนิดต่าง ๆ ขึ้นอยูก่บัวา่ชนิดใดเหมาะสมกบัส่ิงที่
ตอ้งการจะวดัวธีิการและเคร่ืองมือที่น ามาใชม้ากที่สุดมีดงัต่อไปน้ี 

  1.  การทดสอบ 
  2.  การสงัเกต 
  3.  การสมัภาษณ์ 
  4.  การใชแ้บบสอบถาม 
  5.  การใชแ้บบส ารวจ 
  6.  การจดัอนัดบัคุณภาพ 
  7.  สงัคมมิติ 
  8.  เทคนิคการฉายออก 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 122 - 123) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทาง 

การเรียนเพือ่น าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น นิยมสร้างโดยยดึตามการจ าแนกจุดประสงคท์าง 
การศึกษา ดา้นพทุธิพสิยัของบลูม (Benjamin S. Bloom) และคณะ ที่จ  าแนกจุดประสงคท์าง 
การศึกษา ดา้นพทุธิพสิยัออกเป็น 6 ประเภท ไดแ้ก่ ความรู้ (Knowledge) ความเขา้ใจ 
(Comprehension) การน าไปใช ้(Application) การวเิคราะห์ (Analysis) การสงัเคราะห์ (Synthesis) 
และการประเมินค่า (Evaluation) การสร้างขอ้สอบถา้วดัตาม 6 ประเภทเหล่าน้ี ก็จะมี 
ความครอบคลุมพฤติกรรมต่าง ๆ กรอบแนวคิดทีใ่ชก้นัมากเช่นกนัในการสร้างแบบทดสอบ 
วดัผลสมัฤทธ์ิคือ วดัตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ก าหนดไว ้ซ่ึงจะก าหนดในรูปจุดประสงค ์
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เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objective) ลกัษณะน้ีเป็นการวดัผลแบบอิงเกณฑ ์(Criterion Referenced 
Measurement : CRM) Bloom (1976 : 6 - 8) ไดก้ าหนดพฤติกรรมที่ตอ้งประเมินในวชิาวทิยาศาสตร์ 
5 พฤติกรรม ดงัน้ี 

  1.  ความรู้ความเขา้ใจ (Knowledge and Comperhension) 
  2.  กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ (Process of Scientific  

Inquiry) 

  3.  การน าความรู้และวธีิการทางวทิยาศาสตร์ไปใช ้(Application of Scientific 
Konwledge and Methods) 

  4.  เจตคติและความสนใจ (Attitude and Interests) 
  5.  ทกัษะปฏิบตัิการ (Manual Skill) 
 เยาวดี  วบิูลยศ์รี (2548 : 14) ไดส้รุปวา่ แบบสอบผลสมัฤทธ์ิ (Achievement test)

ส่วนมากจะเป็นเคร่ืองมือส าหรับช่วยใหค้รูสามารถตดัสินผลสมัฤทธ์ิ ของนกัเรียนได ้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ เพราะเป็นวธีิการประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนที่มี ความเป็นอิสระไดม้ากกวา่ 
วธีิอ่ืน ๆ  สรุปไดว้า่ การใชแ้บบทดสอบเป็นเคร่ืองมือวดัผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนของนกัเรียน 
เป็นเคร่ืองมือที่มีความเหมาะสมมากกวา่วธีิอ่ืน 

 สรุปไดว้า่ การใชแ้บบทดสอบเป็นเคร่ืองมือวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
เป็นเคร่ืองมือที่มีความเหมาะสมมากกวา่วธีิอ่ืนผูว้จิยัจึงไดท้  าการจ าแนกพฤติกรรมในการวดัผล 
ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ส าหรับเป็นเกณฑว์ดัผลวา่นกัเรียนไดเ้รียนรู้
ไปมากนอ้ยหรือลึกซ้ึงเพยีงใด 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Test) นกัวดัผลและนกัการศึกษาเรียกช่ือ
แตกต่างกนัไปเป็นแบบทดสอบความสมัฤทธ์ิ แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ หรือแบบสอบผลสมัฤทธ์ิ
โดยไดใ้หค้วามหมายและแบ่งประเภทไว ้ดงัน้ี 

 พชิิต ฤทธ์ิจรูญ (2548 : 96) ไดอ้ธิบายวา่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิเป็นแบบทดสอบ
ที่ใชว้ดัความรู้ทกัษะและความสามารถทางวชิาการที่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้มาแลว้วา่บรรลุผลส าเร็จตาม
จุดประสงคท์ี่ก  าหนดไวเ้พยีงใด โดยทัว่ไปแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิแบงออกเป็น 2 ประเภท คือ 

  1.  แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งวดัผลสมัฤทธ์ิของ
ผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มที่ครูสอน เป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นใชก้นัโดยทัว่ไปในสถานศึกษามีลกัษณะ
เป็นแบบทดสอบขอ้เขียน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ชนิดคือ 

   1.1  แบบทดสอบอตันยั เป็นแบบทดสอบที่ก  าหนดค าถามหรือปัญหาให้
แลว้ใหผู้ต้อบเขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติ ไดอ้ยา่งเตม็ที่ 
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   1.2  แบบทดสอบปรนยั หรือแบบใหต้อบสั้น ๆ  เป็นแบบทดสอบที่
ก  าหนดใหผู้ส้อบเขียนตอบสั้น ๆ  หรือมีค  าตอบใหเ้ลือกแบบจ ากดัค  าตอบ ผูต้อบไม่มีโอกาสแสดง
ความรู้ ความคิดไดอ้ยา่งกวา้งขวางเหมือนแบบทดสอบอตันยั แบบทดสอบชนิดน้ี แบ่งออกเป็น 4 
แบบคือ แบบทดสอบถูก - ผดิ แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบจบัคู่ และแบบทดสอบเลือกตอบ 

  2.  แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งวดัผลสมัฤทธ์ิ ของผูเ้รียน
ทัว่ ๆ ไป ซ่ึงสร้างโดยผูเ้ช่ียวชาญมีการวเิคราะห์และปรับปรุงอยา่งดีจนมีคุณภาพมีมาตรฐาน
กล่าวคือ มีมาตรฐานในการด าเนินการสอบวธีิการใหค้ะแนนและการแปลความหมายของคะแนน 

 เยาวดี  วบิูลยศ์รี (2548 : 16 - 23) ไดอ้ธิบายวา่ แบบสอบวดัผลสมัฤทธ์ิส่วนใหญ่ที่
สร้างขึ้น มกัจะมีความมุ่งหมายที่ส าคญั คือ เพือ่ใชว้ดัผลการเรียนรูดา้นเน้ือหาวชิาและหรือทกัษะ
ต่าง ๆ  ของแต่ละสาขาวชิา ลกัษณะของแบบสอบผลสมัฤทธ์ิมีทั้งที่เป็นขอ้เขียนและที่เป็น
ภาคปฏิบติัจริงแบบสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ โดยทัว่ไปยงัอาจแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
แบบสอบผลสมัฤทธ์ิมาตรฐาน และแบบสอบผลสมัฤทธ์ิที่ครูสร้างขึ้นเพือ่ใชใ้นชั้นเรียน 

 สมนึก  ภทัทิยธนี (2551 : 63) ใหนิ้ยาม แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบวดัสมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆ  ที่นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ผา่นมาแลว้อาจ
แบ่งได ้2 ประเภท คือแบบที่ครูสร้างขึ้น และแบบทดสอบมาตรฐาน 

  1.  แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น (Teacher Made Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่ง
วดัผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มที่ครูผูส้อนจะไม่น าไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มอ่ืน เป็นแบบทดสอบ
ที่ใชก้นัทัว่ ๆ ไปในโรงเรียน 

  2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งวดั 
ผลสมัฤทธ์ิ เช่นเดียวกบัแบบทดสอบที่ครูสร้างแต่มีจุดมุ่งหมายเพือ่เปรียบเทียบคุณภาพต่างของ
นกัเรียนที่ต่างกลุ่มกนั เช่น เปรียบเทียบคุณภาพของนกัเรียนในโรงเรียนแห่งหน่ึงกบันกัเรียนกลุ่ม
อ่ืน ๆ  ทัว่ประเทศ (แบบทดสอบมาตรฐานระดบัชาติ) หรือกบันกัเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ทัว่จงัหวดั
(แบบทดสอบมาตรฐานระดบัจงัหวดั) เป็นตน้ 

 สรุปไดว้า่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน แบ่งได ้2 ประเภท
ใหญ่ ๆ คือ แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิที่ครูสร้างขึ้นเพือ่ใชใ้นชั้นเรียนและแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
มาตรฐาน 

 ดงันั้นการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพือ่ใหน้กัเรียนไดรั้บเน้ือหาความรู้ จะตอ้ง
วดัผลทั้งทางดา้นเน้ือหา และทางดา้นกระบวนการแสวงหาความรู้ และเพือ่ความสะดวก 
ในการประเมินผล ผูว้จิยัไดจ้  าแนกพฤติกรรมในการวดัผลในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนส าหรับเป็นเกณฑว์ดัผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 4 พฤติกรรม ดงัน้ี 
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  1.  ความรู้ความจ า หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนที่แสดงออกของ
ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงที่เคยเรียนรู้มาก่อนเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง ความคิดรวบยอด หลกัการ 
และทฤษฎี 

  2.  ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการใชค้วามคิดเพือ่ศึกษา
เน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ แลว้ตีความ แปลความและขยายความในส่ิงที่ไดศึ้กษามา 

  3.  การวเิคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวที่สมบูรณ์ให้
กระจายออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ  ซ่ึงมุ่งท าให้เขา้ใจเร่ืองราวที่เก่ียวขอ้งไดช้ดัเจนยิง่ขึ้น 

  4.  การน าความรู้ไปใช ้หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้และวธีิการต่าง ๆ 
ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ หรือจากที่แตกต่างไปจากที่เคยเรียนรู้มาแลว้โดยเฉพาะอยา่งยิง่คือ 
การน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

 จากเอกสารขา้งตน้ผูว้จิยัไดน้ าการจ าแนกพฤติกรรมในการวดั ทั้ง 4 ดา้น  
คือ ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การวเิคราะห์และการน าความรู้ไปใช ้ไปสร้างแบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ตัวแปรที่มีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 1.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  นกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของ แรงจูงใจ 

ใฝ่สมัฤทธ์ิ ไวด้งัน้ี 
  อารี  พนัธม์ณี (2542 : 182) กล่าวไวว้า่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง  

ความปรารถนาของบุคคลที่จะท ากิจกรรมต่าง ๆ ใหดี้ และประสบความส าเร็จ ซ่ึงไดรั้บการส่งเสริม
มาตั้งแต่วยัเด็ก และจากการศึกษาวจิยั พบวา่ เด็กที่ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูอยา่งอิสระเป็นตวัของ
ตวัเองฝึกหดัช่วยตวัเองตามวยัจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่มีความส าเร็จในชีวติสูง การฝึกบุคคลมีความ
ตอ้งการความส าเร็จหรือแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงจึงเร่ิมจากครอบครัวเป็นอนัดบัแรก 

  สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2552 : 172) กล่าวไวว้า่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง 
แรงจูงใจที่เป็นแรงขบัใหบุ้คคลประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสมัฤทธ์ิผลตามมาตรฐานความเป็น
เลิศที่ตนเองตั้งไวบุ้คคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะไม่ท างานเพราะหวงัรางวลั แต่ท าเพือ่จะประสบ
ความส าเร็จตามวตัถุประสงคท์ี่ต ั้งไว ้

  ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2548 : 229 - 230) ใหค้วามหมายไวว้า่ แรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิหมายถึงแรงจูงใจที่จะท าส่ิงต่าง ๆ  ให้ไดรั้บความส าเร็จ บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง
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จะมีความมานะพยายาม อดทน ท างานมีแผน ตั้งระดบัความหวงัไวสู้งและพยายามเอาชนะอุปสรรค
ต่าง ๆ เพือ่ให้งานส าเร็จลุล่วงไปได ้ส่วนผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า มีลกัษณะของการท างานทีไ่ม่
มีเป้าหมาย หรือตั้งเป้าหมายง่าย ๆ  เพราะกลวัความลม้เหลวในการท างาน 

  แมคเคิลแลนด ์(McClelland. 1953 : 110 - 111) ไดใ้หนิ้ยามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ไวว้า่เป็นความปรารถนาที่จะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี แข่งขนักนัดว้ยมาตรฐานอนัดี
เยีย่ม หรือท าใหดี้กวา่บุคคลอ่ืนที่เก่ียวขอ้งพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ มีความสบายใจเม่ือ
ประสบความส าเร็จและมีความวติกกงัวลเม่ือประสบความลม้เหลว 

  เมอร์เรย ์(Murray. 1964 : 19) ไดอ้ธิบายความหมายของความตอ้งการผลสมัฤทธ์ิ 
(Need for Achievement) ไวว้า่เป็นความตอ้งการที่ไดรั้บผลส าเร็จจากการกระท าในส่ิงที่ยาก 
ตอ้งการที่จะควบคุม จดักระท าหรือ จดัระเบียบวตัถุบุคคลหรือความคิด โดยกระท าส่ิงเหล่าน้ีอยา่ง
รวดเร็ว และมีความเป็นอิสระใหม้ากที่สุดเท่าที่จะกระท าได ้

  แอตคินสนั (Atkinson. 1966 : 240 - 241) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นแรงผลกัดนัที่
เกิดขึ้นเม่ือบุคคลรู้ตวัวา่การกระท าของตนจะตอ้งไดรั้บการประเมินจากตวัเองหรือบุคคลอ่ืน  
โดยเทียบกบัมาตรฐานอนัดีเยีย่ม ผลจากการประเมินอาจเป็นส่ิงที่พอใจเม่ือการกระท าจนส าเร็จ
หรือไม่น่าพอใจเม่ือการกระท าไม่ส าเร็จก็ได ้

  ฮิลการ์ด (Hilgard. 1967 : 153) ใหค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิวา่  
เป็นแรงจูงใจชนิดหน่ึงที่ท  าใหบุ้คคลมีการกระท าเพือ่บรรลุเป้าหมายดว้ยมาตรฐานอนัดีเยีย่ม 

  สรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาหรือความมุ่งมัน่ของ
นกัเรียนที่จะท าส่ิงต่าง ๆ ใหส้ าเร็จลุล่วงตามจุดประสงคท์ี่ต ั้งไว ้โดยพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรค
ไม่ทอ้ถอยต่อความลม้เหลว ตอ้งการท าอะไรใหดี้กวา่คนอ่ืน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามที่ตวัเองตั้งมาตรฐาน
เอาไว ้

 2.2  ทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  ค าวา่ “แรงจูงใจ” หรือ “Motivation” มีรากศพัทม์าจากภาษาลาตินวา่ “Movere” 

แปลวา่ การเคล่ือนไหว นกัจิตวทิยาที่ศึกษาเร่ืองแรงจูงใจจะใหค้วามส าคญักบัส่ิงเร้าภายนอกและส่ิง
เร้าภายในที่เป็นพลงัผลกัดนัใหม้นุษยแ์สดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะทิศทางและปริมาณที่
แตกต่างกนั นัน่ก็คอื แรงจูงใจเป็นพลงัผลกัดนัใหม้นุษยมี์การเคล่ือนไหวเพือ่ไปสู่เป้าหมายที่แต่ละ
คนตอ้งการ ถา้ขาดแรงจูงใจ มนุษยอ์าจเปรียบไดก้บัหุ่นยนตต์วัหน่ึงที่เคล่ือนไหวไดต้ามค าสัง่หรือ 
ความตอ้งการของผูอ่ื้น และพฤติกรรมหลาย ๆ  อยา่งของมนุษยจ์ะไม่เกิดขึ้นถา้ปราศจากแรงจูงใจ 
จากการศึกษาพบวา่มี 2 ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ดงัน้ี 
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  2.1.1  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ของแมคเคลแลนด ์(McClelland.  1953 ;   
อา้งถึงใน  รัตนา  พนัธสิ์งสอน. 2555 : 14 - 15) ไดแ้บ่งแรงจูงใจทางสงัคมเป็น 3 ประเภท คือ 

   2.1.1.1  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement Motive) หมายถึง  
ความปรารถนาที่กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี โดยพยายามแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ  
มีความสบายใจเม่ือประสบผลส าเร็จและมีความวติกกงัวลเม่ือลม้เหลว 

   2.1.1.2  แรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ ์(Affiliation Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่
จะเป็นที่ยอมรับของผูอ่ื้น ตอ้งการเป็นที่นิยมชมชอบ หรือรักใคร่ชอบพอกบัคนอ่ืน ส่ิงเหล่าน้ีเป็น
แรงจูงใจที่จะกระท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมเพื่อใหเ้ป็นที่ยอมรับจากผูอ่ื้น 

   2.1.1.3  แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะ
ไดม้าซ่ึงอิทธิพลที่เหนือกวา่คนอ่ืน ๆ ในสงัคม ท าใหบุ้คคลแสวงหาอ านาจเพราะเกิดความรู้สึกวา่
การท าอะไรใหไ้ดเ้หนือคนอ่ืนเป็นความภาคภมิูใจ ผูมี้แรงจูงใจใฝ่อ านาจสูงจะเป็นผูท้ี่มีความ
พยายามและควบคุมส่ิงต่าง ๆ เพือ่ใหต้นเองบรรลุความตอ้งการที่มีอิทธิพลเหนือกวา่บุคคลอ่ืน 
แมคเคลแลนด ์เนน้ความส าคญัในเร่ืองแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมากกวา่แรงจูงใจทางดา้นอ่ืน ๆ เพราะ
เห็นวา่แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ินั้นส าคญัมากที่สุดส าหรับความส าเร็จทางการศึกษาของนกัเรียน 
กล่าวคือ นกัเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงจะตั้งใจเรียน และประสบผลส าเร็จในการเรียน ในทาง
ตรงขา้มกบันกัเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่าจะขาดความสนใจ ไม่มีความตั้งใจเรียน และจะ
ประสบความลม้เหลวในการเรียนที่สุด 

   2.1.1.4  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แนวคิดของ แอธกินซนั (Atkinson.  
1966 ; อา้งถึงใน ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์. 2548 : 231 - 232) สถานการณ์หน่ึง ๆ ผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ จะมีความพยายามที่จะท างานนั้นใหส้ าเร็จโดยการเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน ถา้ผลงานสูง
กวา่หรือเท่าเกณฑม์าตรฐานก็ถือวา่ประสบผลส าเร็จตามความคิดของเขา แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะ
ขึ้นอยูก่บั 3 องคป์ระกอบ คอื 

    1.  ความคาดหวงั (Expectation) หมายถึง การคาดล่วงหนา้ถึงผล 
การกระท าของตน คนทีมี่แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงจะคาดล่วงหนา้ถึงความส าเร็จของงาน 

    2.  ส่ิงล่อใจ (Incentive) ความพงึพอใจที่ไดรั้บจากการท างาน เช่น  
งานที่ตนสนใจ ถนดัมีผลตอบแทนสูง ถา้มีส่ิงล่อใจเป็นที่พงึพอใจของบุคคลก็จะท าใหมี้แรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิสูงดว้ย 

    3.  แรงจูงใจจากความพงึพอใจในการแสวงหาความสุข และหลีกเล่ียง 
ความผดิหวงั คนเรากระท าการใดก็ยอ่มหวงัไดรั้บความสุขความพอใจกบัการกระท า ตอ้งการ
ความส าเร็จและกลวัความลม้เหลว คนที่ตอ้งการความส าเร็จมาก จะมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง และ
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คนที่กลวัความลม้เหลวมาก ก็จะพยายามหลีกเล่ียงงานที่ตนคิดวา่ท าไม่ได ้ซ่ึงจะเป็นผูมี้แรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า การสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิใหเ้กิดขึ้นจึงอยูท่ี่ 

    1.  เพิม่ความตอ้งการความส าเร็จ และลดความกลวัความลม้เหลว 
ซ่ึงจ  าเป็นที่ผูป้กครองหรือครูตอ้งจดัประสบการณ์ใหน้กัเรียน ไดป้ระสบความส าเร็จชา้ ๆ ติดต่อกนั
เป็นเวลานาน 

    2.  ช่วยใหน้กัเรียนรู้สึกวา่บทเรียนไม่ยากจนเกินไป จะท าใหเ้ขาคิดและ 
เช่ือวา่ เขาจะมีโอกาสประสบความส าเร็จได ้โดยครูใชว้ิธีแบ่งงานหรือบทเรียนออกเป็นตอนเป็น
หน่วยและใหฝึ้กหดัท าทีละหน่วย เม่ือเสร็จขั้นตอนหน่ึงแลว้จึงฝึกขั้นต่อไป วธีิน้ีจะไม่เกิด
ความรู้สึกวา่งานยุง่ยากซบัซอ้น ส่วนการฝึกทกัษะนั้นตอ้งสร้างความมัน่ใจใหน้กัเรียน มีก าลงัใจ
และมีแรงจูงใจในการฝึกเพิม่มากขึ้น การฝึกหดัทกัษะควรฝึกหลาย ๆ อยา่งที่จ  าเป็นส าหรับการเรียน
รวมทั้งครูควรจะใหค้  าปรึกษาและช้ีแนะช่องทางที่จะช่วยใหน้กัเรียนไดท้  างานใหส้ าเร็จไดง่้ายและ
สะดวกกวา่ที่เขาคิด 

 2.3  ลกัษณะของผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  แมคเคิลแลนด ์(McClelland. 1953 ; อา้งถึงใน รัตนา  พนัธสิ์งสอน. 2555 : 17 ) 

สรุปวา่ คนที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงจะมีลกัษณะพฤติกรรมดงัต่อไปน้ี 
   1. กลา้เส่ียงอยา่งเหมาะสม (Moderate Risk-Taking) มีการตดัสินใจที ่

เด็ดเด่ียวไม่ชอบงานที่ตอ้งอาศยัโชคลาง ไม่พอใจท าส่ิงที่ง่าย ๆ  ซ่ึงไม่ตอ้งใชค้วามสามารถ หากแต่
จะเลือกท าส่ิงที่ยากเหมาะสมกบัความสามารถของตนและการกระท าส่ิงที่ยากไดส้ าเร็จนั้นท าให้
ตนเองพอใจ 

   2.  ความกระตือรือร้น (Energetic) หรือความขยนัขนัแขง็ในการกระท าส่ิง 
แปลก ๆ  ใหม่ ๆ  จะเอาใจใส่มานะพากเพยีรต่อส่ิงที่ทา้ทาย ย ัว่ยคุวามสามารถของตน เป็นงานที่
ตอ้งใชส้มองขบคิด และขจดัท าใหต้นเองเกิดความรู้สึกวา่ไดท้  างานส าเร็จลุล่วงไป 

   3.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) จะพยายามท างาน 
ใหส้ าเร็จเพือ่ความพงึพอใจของตนเอง ไม่หวงัการยกยอ่งชมเชยจากผูอ่ื้น ตอ้งการการปรับปรุง
ตนเองใหดี้ขึ้น มีอิสระในการคิดและท า 

   4.  ตอ้งการทราบผลของการตดัสินใจ (Knowledge of Result of Decision)
จะติดตามผลการตดัสินใจของตนวา่เป็นอยา่งไร เพือ่ปรับปรุงการกระท าของตนใหบ้รรลุเป้าหมาย
ดีกวา่เดิม 
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   5.  คาดการณ์ล่วงหนา้ (Anticipation of Future Possibilities) เป็นผูท้ี่มี 
แผนการระยะยาว (Long- Range Planning) เพราะเล็งเห็นการณ์ไกล 

   6.  มีทกัษะในการจดัระบบงาน (Organizational Skill) ใหเ้กิดประสิทธิภาพ
ในการท างานอยา่งเป็นระบบ 

  พงษพ์นัธ ์ พงษโ์สภา (2540 : 140) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของผูท้ี่มีแรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิสูงไวด้งัน้ี 

  1.  เป็นผูท้ี่มีความบากบัน่ พยายาม อดทนเพือ่จะท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
   2.  ตอ้งการท างานใหดี้ที่สุด โดยเนน้ถึงมาตรฐานที่ดีเลิศของความส าเร็จ 
   3.  ชอบความทา้ทายของงาน โดยมุ่งท างานส าคญัใหป้ระสบความส าเร็จ 
   4.  แสดงถึงความรับผดิชอบเก่ียวกบังาน 
   5.  ชอบแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค ์
   6.  ท างานอยา่งมีหลกัเกณฑเ์ป็นขั้นตอน และมีการวางแผน 
   7.  ชอบยกเหตุผลมาประกอบค าพดูอยูเ่สมอ 
   8.  อยากใหผู้อ่ื้นยกยอ่งวา่ท างานเก่ง 

   กิลดฟ์อร์ด (Guildford. 1967 ; อา้งถึงใน รัตนา  พนัธสิ์งสอน. 2555 : 17)  
ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ดงัน้ี 

   1.  มีความทะเยอทะยาน ความปรารถนาที่จะท ากิจกรรมใหส้ าเร็จ 
   2.  มีความเพยีรพยายามที่จะท างานให้เป็นผลส าเร็จ 
   3.  มีความตั้งใจจริงในการท างานเพือ่ใหง้านส าเร็จอยา่งแทจ้ริง ไม่ใช่เกิด

จากโอกาสและไม่เช่ือในส่ิงมหศัจรรย ์
   4.  ท ากิจกรรมเพือ่ใหบ้รรลุมาตรฐานของตนเอง ไม่ใช่มีจุดมุ่งหมายที่รางวลั 
  เฮอร์แมน (Herman. 1970 ; อา้งถึงใน โศจิรัตน์  เณรแขก. 2546 : 41) กล่าวถึง

คุณลกัษณะของผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงมี 10 ประการ ดงัน้ี 
   1.  มีความทะเยอทะยานใฝ่สูง ในระดบัที่ไม่เกินความสามารถของตน 
   2.  เลือกงานที่มีโอกาสท าส าเร็จไดสู้ง เช่ือวา่ผลลพัธข์ึ้นกบัปัจจยัภายนอก 
   3.  มีความอุตสาหพยายามเพือ่เล่ือนชั้นทางสงัคม 
   4.  ยนืหยดัอยูเ่ป็นเวลานานเม่ือเผชิญกบังานที่มีความยากปานกลาง 
   5.  พยายามท างานใหส้ าเร็จโดยไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค 
   6.  รับรู้เก่ียวกบัเวลาที่เคล่ือนผา่นไปและรู้สึกวา่ส่ิงต่าง ๆ เกิดขึ้นอยา่ง

รวดเร็ว 
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   7.  ทศันะของเร่ืองเวลาของบุคคล มุ่งที่อนาคตเป็นส่วนใหญ่ 
   8.  เลือกผูร่้วมท างาน โดยพจิารณาตามความสามารถของบุคคลเป็นส าคญั 
   9.  ชอบท าใหผู้อ่ื้นรับรองตนดว้ยผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
   10.  เป็นบุคคลท างานดี 
  ชูศิลป์  งามประสิทธ์ิ (2544 : 73 – 74) ไดส้รุปคุณลกัษณะบคุคลทีมี่แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธ์ิไว ้2 พวก คือ 
   1.  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง จะมีพฤติกรรม ดงัน้ี 
    1.1  กลา้เส่ียงพอสมควร 
    1.2  มีทกัษะในการจดัระบบงาน 
    1.3  มีระดบัความทะเยอทะยานสูง 
    1.4  ตั้งระดบัความคาดหวงัไวอ้ยา่งสูง 
    1.5  อดทนท างานที่ยากไดเ้ป็นเวลานาน 
    1.6  เล็งการณ์ไกลและมีแผนระยะยาว 
    1.7  เลือกเพือ่นร่วมงานที่มีความสามารถเป็นอนัดบัแรก 
    1.8  ตอ้งการทราบแน่ชดัวา่การตดัสินใจของตนมีผลอยา่งไร 
    1.9  ขยนัขนัแขง็ในงานที่ตอ้งใชส้มองขบคิดและงานที่ไม่ช ้าแบบใคร 
    1.10  ชอบท างานให้เสร็จตามความพอใจของตนไม่ใหใ้ครบงการ 
    1.11  มกัเลือกท าส่ิงที่เป็นไปไม่ไดแ้ละเหมาะสมกบัความสามารถ 
    1.12  มุ่งที่จะท ากิจกรรมต่าง  ๆ  ใหส้ าเร็จมากกวา่ท าเพือ่หลีกเล่ียง 

ความลม้เหลว 
    1.13  เม่ืองานที่ก  าลงัท าอยูถู่กขดัจงัหวะ หรือถูกรบกวนก็พยายามท า

ต่อไปใหเ้สร็จ 
    1.14  จะท ากิจกรรมต่าง  ๆ  เพือ่ใหบ้รรลุมาตรฐานของตนเอง ไม่มุ่ง

รางวลัหรือซ้ือเสียง 
    1.15  คิดวา่ทุกส่ิงที่จะส าเร็จไดด้ว้ยความตั้งใจจริง และท างานจริง 

ของตนไม่ใช่คิดจากโอกาส และไม่เช่ือในส่ิงมหศัจรรย ์
 
   2.  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า จะมีพฤติกรรมดงัน้ี 
    2.1  มกัผดัวนัประกนัพรุ่ง 
    2.2  มกัขาดระบบการท างาน 
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    2.3  ชอบท างานตามค าสัง่ของผูอ่ื้น 
    2.4  ท  างานไม่คอ่ยเสร็จตามก าหนดเวลา 
    2.5  ขาดความตั้งใจจริงในการท างาน 
    2.6  มกัไม่ตั้งความคาดหวงัในผลส าเร็จจากการท างาน 
    2.7  ท  างานเพยีงเพือ่พอเสร็จ ไม่ใส่ใจคุณภาพของงาน 
    2.8  ชอบคอยขอรับความช่วยเหลือจากเพือ่นหรือบุคคลอ่ืน 
    2.9  ขณะท างานถา้ถูกรบกวนจะไม่สามารถท างานต่อไปได ้
    2.10  เช่ือวา่บุญวาสนาจะท าใหง้านที่ท  าอยูป่ระสบความส าเร็จได ้
    2.11  มุ่งหวงัรางวลัหรือช่ือเสียงมากกวา่ความส าเร็จของงาน 
    2.12  เม่ือประสบอุปสรรคมกัหลีกหนีไม่กลา้เผชิญหนา้กบัอุปสรรค 

นั้น ๆ  
  จากลกัษณะของผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิที่กล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ผูมี้

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมกัมีพฤติกรรมดงัน้ี 
   1.  มีความทะเยอทะยาน มุ่งหาความส าเร็จ 
   2.  ตั้งเป้าหมายไวสู้ง 
   3.  มีความรับผดิชอบ ขยนั อดทน และตั้งใจท างาน 
   4.  วางแผนและจดัระบบการท างานดี 
   5.  กลา้เส่ียง 
   6.  พฒันาความรู้ความสามารถของตนเองเสมอ 
   7.  มีความมุ่งมัน่ 
   8.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 2.4  การสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  สุรางค ์ โควต้ระกูล (2541 : 179) กล่าวถึงหลกัทีใ่ชใ้นการอบรม แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธ์ิในโรงเรียนมีดงัต่อไปน้ี 
   1.  สอนใหเ้ด็กพจิารณาหรือศึกษาตนเองวา่มีจุดเด่น หรือความสามารถพเิศษ

อะไรบา้ง 
   2.  ตั้งวตัถุประสงคใ์นการท างานโดยค านึงถึงความสามารถของตน 
   3.  รู้จกัการใชค้วามเส่ียงในความส าเร็จปานกลาง คือ ไม่สูงเกินไปและต ่า

เกินไปหรือไม่ง่ายหรือยากเกินไป 
   4.  รู้จกัวางแผนที่จะท างานใหป้ระสบความส าเร็จ 
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   5.  รู้จกัประเมินผลงานที่ท  าและใชข้อ้มูลผลยอ้นกลบัเพือ่ปรับปรุงงาน 
ใหดี้ขึ้น กล่าวโดยสรุปวา่ การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีดงัน้ี 

    5.1  การแนะน าใหรู้้จกัการตั้งเป้าหมายในสภาพความเป็นจริง 
    5.2  การกระตุน้และใหก้ าลงัใจ 
    5.3  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพือ่ช่วยตดัสินวา่การกระท านั้น ๆ ใหผ้ลดีขึ้น

กวา่เดิมและรู้วา่จะท าอยา่งไรต่อไปน้ี 
  พงษพ์นัธ ์ พงษโ์สภา (2542 : 149 - 150) ไดก้ล่าวถึงวธีิการสร้างแรงจูงใจ 

ใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
   1.  ควรศึกษาความตอ้งการของเด็กแต่ละวยัและจดัเน้ือหาวชิาใหส้นอง 

ความตอ้งการของเด็ก เน้ือหาที่สอนควรเก่ียวขอ้งกบัชีวติจริงและมีความหมายส าหรับเด็ก 
   2.  ก่อนเร่ิมเขา้สู่บทเรียนควรมีวิธีการน าเขา้สู่บทเรียนเพีอ่ดึงความสนใจ

และบอกใหเ้ด็กทราบถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
   3.  ควรแนะน าใหเ้ด็กเร่ิมหดัวางเป้าหมายในการเรียนส าหรับตนเอง เพราะ

คนที่เรียนหรือท างานอยา่งมีเป้าหมายจะกระท าดว้ยความตั้งใจ 
   4.  บรรยากาศในการเรียนการสอนควรมีการไต่ถาม มีการอภิปรายและ

ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย เพือ่ใหเ้ด็กเกิดความกระตือรือร้น มีการรับฟังและท าความเขา้ใจ ตลอด
ถึงมีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั 

   5.  ใชว้ิธีการเสริมแรงตามความเหมาะสมตามความจ าเป็น เพือ่ใหเ้ด็กมี
พฤติกรรมที่พงึปรารถนาและบางคร้ังอาจลบพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค ์ทั้งน้ีเพราะรางวลัค  าชมเชย
การยิม้การพยกัหนา้ การใหค้วามเอาใจใส่ นบัวา่เป็นตวัเสริมแรงที่มีอิทธิพลต่อเด็กเป็นอยา่งมาก 

   6.  ใหก้ารทดสอบ การทดสอบจะเป็นเคร่ืองมือกระตุน้ใหเ้ด็กเอาใจใส่ 
ต่อบทเรียนและมีความต่ืนตวัในการเรียนอยูต่ลอดเวลา 

   7.  ใหท้ราบผลการทดสอบอยา่งทนัท่วงที การใหเ้ด็กทราบผลการทดสอบ
อยา่งทนัท่วงทีวา่ส่ิงที่ตนไดเ้รียนรู้ไปนั้นมีความเขา้ใจถ่องแทเ้พยีงใด มีส่ิงใดที่จ  าเป็นตอ้งปรับปรุง
แกไ้ข ซ่ึงมีวธีิการน้ีจะท าใหเ้ด็กตอ้งเอาใจใส่ติดตามเน้ือหาวชิาอยูต่ลอดเวลา 

   8.  การพานกัเรียนออกไปทศันศกึษาหรือการเชิญวทิยากรภายนอกมาให้
ความรู้ จะเป็นแนวทางหน่ึงที่กระตุน้ความสนใจเด็กไดเ้ป็นอยา่งดี 

   9.  การสอนหรือการมอบหมายกิจกรรมใหเ้ด็กปฏิบติัและติดตามผลจนเด็ก
ท างานนั้นส าเร็จ นบัวา่เป็นส่ิงส าคญัส าหรับการเรียนการสอน เพราะความส าเร็จที่เกิดขึ้นกบัเด็กใน
คร้ังหน่ึงจะเป็นแรงกระตุน้ให้เด็กเกิดก าลงัใจที่จะเรียนรู้ในคราวต่อไป 
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  จากขา้งตน้ สรุปไดว้า่ วธีิการสร้างแรงจูงใจในการเรียนการสอนควรศึกษา 
ความตอ้งการของเด็กแต่ละวยั ควรมีวธีิการน าเขา้สู่บทเรียน สร้างบรรยากาศในการเรียน ใชว้ธีิ 
การเสริมแรงตามความเหมาะสม เม่ือมีการทดสอบควรใหเ้ด็กไดท้ราบผลไดท้นัท่วงที มีการพาไป
ทศันศึกษาหรือเชิญวทิยากรมาบรรยาย มีการมอบหมายกิจกรรมให้เด็กท า 

 2.5  การวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นพลงัทางจิตของบุคคลซ่ึงอาจวดัไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี 
  สุภาภรณ์  อาษาสร้อย (2540 : 37) สรุปวธีิการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิได ้2 วธีิ 

ดงัน้ี 
   1.  วธีิวดัโดยตรง โดยการสังเกต 
   2.  วธีิวดัทางออ้ม ไดแ้ก่ การสมัภาษณ์และการใชแ้บบทดสอบ 
    2.1  ประเภทใหร้ายงานตวั ไดแ้ก่ แบบตรวจรายการ (Checklist)  

แบบส ารวจ (Inventory) การเปรียบเทียบรายคู่ (Pair Comparisons) แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) และแบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 

    2.2  ประเภทการฉายภาพ ไดแ้ก่ การใชรู้ปภาพ การใชภ้าษาและ
วทิยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิง่ในสงัคมโลกปัจจุบนัและอนาคต ช่วยใหม้นุษยไ์ดพ้ฒันาวธีิคิด
ความคิดเป็นเหตุการณ์แสดงออก แมคเคลแลนด ์และวนิเทอร์ (McClelland & Winter. 1953) ไดว้ดั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของบุคคลดว้ยวธีิการที่เมอร์เรยเ์คยใชค้ือใชแ้บบทดสอบทีเอที (Thematic 
Apperception Test : TAT) ซ่ึงเป็นวธีิการที่บ่งช้ีถึงความแปรเปล่ียนของสถานการณ์และอารมณ์ของ
บุคคลไวอ้ยา่งฉบัไว จึงกลายเป็นปัญหาส าคญัในการใชว้ธีิการน้ีบ่งช้ีถึงปริมาณแรงจูงใจเฉพาะ
อยา่ง ดงันั้นในระยะแรกของการศึกษาปริมาณแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของบุคคล แมคเคลแลนด ์
และวนิเทอร์ จึงไดใ้ชส้ถานการณ์ที่จดักระท าขึ้นในหอ้งทดลอง กระตุน้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผู ้
ถูกศึกษาและศึกษาผลของแรงจูงใจจากเน้ือหา จินตนาการที่บรรยายเก่ียวกบัภาพในแบบทดสอบ 
ทีเอทีแต่ละภาพ แมคเคลแลนต ์และวนิเทอร์ พฒันาระบบใหค้ะแนนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
จากการสงัเกตการเปล่ียนแปลงของลกัษณะจินตนาการใฝ่สมัฤทธ์ิที่บุคคลแสดงออกมาเป็นค า
บรรยายภายใตส้ถานการณ์ในการวจิยัเชิงทดลองมากกวา่หน่ึงสถานการณ์ที่จดัขึ้นอยา่งระมดัระวงั 

  แอนเดอร์สนั (Anderson. 1989 ; อา้งถึงใน สุดฤทยั  ศรีปรีชา. 2550 : 15)  
ไดเ้สนอวธีิวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไวด้งัน้ี 

   1.  การสงัเกต เป็นวิธีการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางตรง ก่อนการสงัเกต
พฤติกรรมใดจะตอ้งแน่ใจถึงการก าหนดนิยามพฤติกรรมที่สมัพนัธก์บัคุณลกัษณะที่จะวดัไดอ้ยา่ง
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ชดัเจนล่วงหนา้ การสงัเกตที่ดีจ  าเป็นตอ้งสงัเกตในหลายสถานการณ์ และสงัเกตต่อเน่ืองในช่วง
ระยะเวลาที่นานพอ 

   2.  การใหบุ้คคลรายงานตนเอง เป็นวิธีการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางออ้ม
โดยทัว่ไปแลว้แบบวดัชนิดให้รายงานดว้ยตวัเองมกัประกอบดว้ยขอ้ค  าถาม หรือค าคุณศพัท์
ก าหนดใหบุ้คคลแสดงความรู้สึกต่อขอ้ค  าถามนั้นวา่เห็นดว้ยหรือไม่ หรือใหค้  าตอบเพือ่การคน้หา
อารมณ์ความรู้สึกหรือใหเ้ลือกค าคุณศพัทเ์พือ่อธิบายแนวคิดที่ก  าหนดให้ 

   สรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาหรือความมุ่งมัน่ของ
นกัเรียนที่จะท าส่ิงต่าง ๆ  ใหส้ าเร็จลุล่วงตามจุดประสงคท์ี่ต ั้งไว ้โดยพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรค
ไม่ทอ้ถอยต่อความลม้เหลว ตอ้งการท าอะไรใหดี้กวา่คนอ่ืน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามที่ตวัเองตั้งมาตรฐาน
ไว ้โดยใชแ้บบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิที่ผูว้จิยัสร้างขึ้นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
ตามแนวคิดของลิเคิร์ท โดยใชท้ฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของแมคเคลแลนด ์โดยแยกเป็น
ตวัแปรสงัเกตไดค้วามกลา้เส่ียงอยา่งเหมาะสม ความกระตือรือร้น ความรับผดิชอบต่อตนเอง  
การทราบผลการตดัสินใจ การคาดการณ์ล่วงหนา้ การมีทกัษะในการจดัระบบงาน 

2.  เจตคติทางการเรียน 
 บลูม (Bloom. 1976 ; อา้งอิงใน ทิศนา แขมมณี. 2552 : 25 - 26) เจตคติเป็นจิตส านึก

ของบุคคลที่ก่อใหเ้กิดลกัษณะนิสยัหรือความรู้สึกทางจิตใจ โดยทัว่ไปพฤติกรรมการแสดงออกของ
ผูเ้รียนดา้นเจตคติมีการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน การเรียนรู้ของผูเ้รียนควรไดรั้บการประเมินเจตคติ 
2 ส่วน คือเจตคติทางวทิยาศาสตร์หรือจิตวทิยาศาสตร์ และเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ดว้ยการสังเกต
พฤติกรรมหรือคุณลกัษณะของผูเ้รียนที่ใชร้ะยะเวลานานพอสมควรและมีการประเมินอยา่ง
สม ่าเสมอ และจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัจิตพสิยัทางการเรียนนั้น พบวา่จะมุ่งเนน้ที่เจตคติ
เก่ียวกบัวทิยาศาสตร์ จึงควรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของเจตคติ การเกิดเจตคติ 
คุณลกัษณะของเจตคติ และองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 2.1  ความหมายของเจตคติ 
  ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 321) ใหค้วามหมายเจตคติ (Attitude) วา่ ท่าทีหรือ

ความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด 
  สุชีรา  ภทัรายตุวรรตน์ (2545 : 143) ไดก้ล่าววา่ ทศันคติ หรือ เจตคติ  

(Attitude) มาจากค าในภาษาละตินวา่ “Aptus” ตรงกบัความหมายวา่ ความเหมาะสม (Fitness) หรือ
การปรุงแต่ง (Adaptedness) ในเชิงการวดัจ ากดัความโดยสรุปดงัน้ี 

   1.  ความสลบัซบัซอ้นของความรู้สึก ความอยาก ความกลวั ความเช่ือมัน่ 
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ความล าเอียงหรือการมีอคตขิองบุคคลในการที่จะสร้างความพร้อมที่จะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงตาม
ประสบการณ์ของบุคคลทีไ่ดรั้บมา 

   2.  ความโนม้เอียงที่มีปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ในทางที่ดีหรือต่อตา้น 
สภาพแวดลอ้มที่เกิดขึ้น 

   3.  เจตคติ จึงเป็นการรวบรวมเก่ียวกบัความคิดเห็น (Opinion) ความเช่ือ
(Beliefs) ความจริง (Fact) รวมทั้งความรู้สึก (Feeling) 

  อุทุมพร  จามรมาน (2548 : 12) กล่าววา่ ทศันคติหรือเจตคติ หมายถึง ความเช่ือ
ความรู้สึกของบุคคลทีมี่ต่อส่ิงต่าง ๆ  รวมทั้งท่าทีที่แสดงออกช้ีบ่งถึงสภาพจิตใจที่มีต่อส่ิงใดส่ิง
หน่ึงเจตคติมีทั้งบวกและลบ มากและนอ้ย และมีทิศทางไปสู่เป้าหมายที่แสดงออก 

  จุฑารัตน์  เอ้ืออ านวย (2549 : 58) ใหค้วามส าคญั ของเจตคติวา่ เป็นแนวโนม้ 
ที่บุคคลจะตอบสนองในทางที่พอใจหรือไม่พอใจต่อสถานการณ์ต่าง ๆ  

  ปรียาภรณ์  วงศอ์นุตรโรจน์ (2546 : 56) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคติไวว้า่เจตคติ 
หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลทีมี่ต่อส่ิงต่าง ๆ  หลงัจากที่บุคคลไดมี้ประสบการณ์ในส่ิงนั้น 

  รังสรรค ์ โฉมยา (2553 : 325) ไดใ้หค้วามหมายเจตคติไวว้า่ ความรู้เชิงประมาณ
ค่าของบุคคลต่อส่ิงใด ๆ วา่ส่ิงนั้น ๆ ดีหรือไม่ต่อตนเอง สมัพนัธก์บัความรู้สึกของบุคคลในลกัษณะ
พงึพอใจน าไปสู่ความพร้อมในการแสดงพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกและการประเมินค่า
เหล่านั้น 

  กุสาวดี  นาคฤทธ์ิ (2555 : 13) ไดส้รุปวา่ เจตคติทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง 
การแสดงพฤติกรรมของผูเ้รียนที่มีความรู้สึก หรือความเห็นต่อวทิยาศาสตร์ไดแ้ก่ความเป็นคนช่าง
สงัเกต ความอยากรู้อยากเห็น ความมีเหตุผล ความใจกวา้ง ความซ่ือสตัย ์ความเพยีรพยายาม และ
ความรอบคอบ 

  ออลพอร์ท (Allport. 1967 ; อา้งถึงใน ปรียาภรณ์  วงศอ์นุตรโรจน์. 2547 : 56) 
ไดใ้หค้วามหมายของเจตคติไวว้า่ เจตคติเป็นสภาวะความพร้อมน้ีเป็นแรงที่ก  าหนดทิศทางของ
ปฏิกิริยาของบุคคลที่มีต่อบุคคลส่ิงของและสถานการณ์ที่เก่ียวขอ้ง 

  กู๊ด (Good. 1973 : 49) ใหค้วามหมายของเจตคติว่า คือ ความเอนเอียง หรือ
ความชอบของบุคคลที่แสดงผลเฉพาะไปสู่วตัถุส่ิงของ สถานการณ์หรือคุณคา่ ตามปกติจะประกอบ
ไปดว้ยความรู้สึก และอารมณ์ 

  สรุปไดว้า่ เจตคตต่ิอการเรียน หมายถึง ความเช่ือ ความคิดความรู้สึกของนกัเรียน
ที่มีทางการเรียน การตดัสินใจในการแสวงหาความรู้ทางการเรียน ที่ปรากฏใหเ้ห็นเป็นพฤติกรรม 
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ความรู้สึกพอใจ ชอบ ไม่ชอบ หรือ ความเช่ือเก่ียวกบัประสบการณ์ทางการเรียนวดัไดจ้าก 
ดา้นสติปัญญา ดา้นความรู้สึก ดา้นพฤติกรรมที่นกัเรียนแสดงออกในการเรียน 

 2.2  ลกัษณะของเจตคติ 
  ปรียาภรณ์  วงศอ์นุตรโรจน์ (2546 : 57) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของเจตคติวา่  

เป็นความรู้สึกของบุคคลทีมี่ต่อส่ิงต่าง ๆ  หลงัจากที่บุคคลไดมี้ประสบการณ์ในส่ิงนั้นความรู้สึกน้ี
จึงแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คอื 

   1.  ความรู้สึกในทางบวก เป็นการแสดงออกในลกัษณะของความพงึพอใจ
เห็นดว้ย ชอบและสนบัสนุน 

   2.  ความรู้สึกในทางลบ เป็นการแสดงออกในลกัษณะไม่พงึพอใจ  
ไม่เห็นดว้ย ไม่ชอบและไม่สนบัสนุน 

   3.  ความรู้สึกที่เป็นกลางคือไม่มีความรู้สึกใด ๆ  
  รังสรรค ์ โฉมยา (2553 : 327) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของเจตคติวา่มีลกัษณะส าคญั

ดงัน้ี 
   1.  เจตคติเป็นผลมาจากการที่บุคคลเกิดความรู้เชิงประเมินค่า ต่อส่ิงเร้าใด ๆ 

แลว้น าเอาการประเมินค่านั้นมาเปล่ียนแปลงเป็นความรู้สึกภายในที่ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจที่จาท าให้
บุคคลพร้อมที่จะแสดงพฤติกรรม 

   2.  เจตคติของบุคคลจะเปล่ียนแปลค่าไดท้ั้งดา้นคุณภาพและระดบั 
ความเขม้แขง็ซ่ึงเจตคติจะมีทิศทางทั้งทางบวกและทางลบ 

   3.  เจตคติเป็นส่ิงที่เกิดจากการเรียนรู้มากกวา่จะมาติดตวัมาตั้งแต่ก าเนิด 
เจตคติไม่ไดเ้ป็นผลมาจากโครงสร้างภายในตวับุคคล หรือวฒิุภาวะแต่โครงสร้างภายในและ 
วฒิุภาวะจะเป็นตวัสนบัสนุนการเรียนรู้ที่ส่งผลท าใหเ้กิดเจตคติตามมา 

   4.  เจตคติของบุคคลขึ้นอยูก่บัส่ิงเร้าบางอยา่งทางสงัคมโดยเฉพาะ 
   5.  เจตคติที่บุคคลมีต่อส่ิงเร้าที่เป็นกลุ่มเดียวกนั จะมีความสมัพนัธร์ะหวา่ง

กนัหรือเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
   6.  เจตคติเป็นส่ิงที่เกิดขึ้นแลว้สามารถเปล่ียนแปลงไดด้งันั้นเจตคติจึง 

สามารถท าการพฒันาหรือปลูกฝังได ้

  สรุปลกัษณะส าคญัของเจตคติ 
   1.  เจตคติเป็นการตระเตรียมหรือความพร้อมในการตอบสนองต่อส่ิงเร้า

ในทางที่ชอบหรือไม่ชอบต่อส่ิงนั้น ๆ  ซ่ึงการตระเตรียมนั้นจะเป็นการตระเตรียมภายในของจิตใจ
มากกวา่ภายนอกที่จะสงัเกตเห็นได ้
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   2.  สภาวะของความพร้อมจะตอบสนองนั้นเป็นลกัษณะที่ซ ้ าซอ้นของบุคคล
ที่จะยอมรับหรือไม่ยอมรับ ชอบหรือไม่ชอบต่อส่ิงนั้น จะเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัอารมณ์ดว้ยซ่ึงเป็น
ส่ิงที่อธิบายไม่ค่อยได ้และบางคร้ังไม่มีเหตุผล 

  3.  เจตคติไม่ใช่พฤติกรรมแต่เป็นสภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพลต่อความรู้สึก 

นึกคิดและเป็นตวัก าหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม 

   4.  เจตคติไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง แต่สามารถสร้างเคร่ืองมือวดัพฤติกรรม
ที่แสดงออกมาเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการท าลาย หรืออธิบายเจตคติได้ 

   5.  เจตคติเกิดจากการเรียนรู้ และประสบการณ์ บุคคลมีเจตคติในเร่ือง
เดียวกนัแตกต่างกนัไดด้ว้ยสาเหตุหลายประการ เช่น สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคม  
ระดบัอาย ุเชาวปั์ญญา เป็นตน้ 

   6.  เจตคติมีความคงที่และแน่นอนพอสมควร แต่อาจเปล่ียนแปลงไปไดเ้ม่ือ
ประสบสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมใหม่แตกต่างไปจากเดิม 

 2.3  เจตคติต่อการเรียน 
 ส าเริง  บุญเรืองรัตน์ (2540 : 7) ใหแ้นวคิดการสร้างเจตคติที่ดีต่อผูเ้รียนวา่การจดั 

การเรียนรู้นั้น นอกจากจะมีจุดมุ่งหมายใหน้กัเรียนมีความรู้ ความสามารถในวชิาที่เรียนแลว้ยงัตอ้ง
ปลูกฝังใหน้กัเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวชิาเรียน เพราะเจตคติมีความส าคญัเป็นส่ิงที่ท  าใหผู้เ้รียนมี 
ความตั้งใจเรียน สนใจเรียน หมกมุ่นในการเรียนและแสวงหาความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี ถา้หากผูเ้รียน 
มีเจตคติที่ดีต่อวชิาที่เรียนแลว้ ผลก็จะท าใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นดว้ย 

 รังสรรค ์ โฉมยา (2553 : 337) ไดก้ล่าวไวว้า่ เจตคติมีอิทธิพลต่อบุคคลมาก
พอสมควร เน่ืองจากเจตคติเป็นสาเหตุที่จะส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคล ในแง่ของการเรียน 
การสอนเจตคติมีผลต่อการเรียนดงัน้ี 

  1.  เจตคติที่มีผลต่อวชิาเรียนและครูผูส้อน หากนกัเรียนชอบวชิาใดหรือครูคนใด
(ความรู้สึก) ก็จะมีแนวโนม้ที่จะไม่ขาดเรียนวชิานั้น (ความพร้อมในการแสดงพฤติกรรม) หรือใน
ชัว่โมงของครูคนนั้น จะพยายามเรียนใหไ้ดผ้ลที่สุด 

  2.  เจตคติมีผลต่อการใส่ใจในการเรียนและเขา้ใจในบทเรียน ถา้มีเจตคติที่ไม่ดี
ต่อวชิา ครู โรงเรียน จิตใจก็จะไม่รองรับจึงเรียนไม่รู้เร่ือง 

  3.  เจตคติมีผลต่อการรับรู้ ถา้ไม่ชอบครูเป็นทุนเดิมอยูแ่ลว้ ครูซกัถามดว้ย
ปรารถนาดี ก็เขา้ใจวา่ครูเขม้งวดจบัผดิ 

  4.  เจตคติมีอิทธิพลต่อการตั้งความมุ่งหมาย 
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  สรุป เจตคติกบัการเรียนรู้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งกนั หากนกัเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียน จะส่งผลต่อสามารถเรียนรู้ในเร่ืองนั้น ๆ หรือวชิานั้น ๆ ไดดี้ ดงันั้นครูตอ้งพยายาม
สร้างใหน้กัเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน เพือ่ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 2.4  องคป์ระกอบของเจตคติ 
  ไทรแอนดีส (Triandis. 1971 ; อา้งถึงใน รังสรรค ์ โฉมยา. 2553 : 328 - 329)  

ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของเจตคติออกเป็น 3 ประการคือ 
   1.  ดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive Component) หมายถึง ความรู้เชิง

ประมาณค่าของบุคคลต่อส่ิงใด ๆ วา่มีประโยชน์หรือโทษ มีผลดีหรือผลเสียต่อตนเองอยา่งไร 
ซ่ึงความรู้เชิงประมาณค่าจะท าใหบุ้คคลเกิดเจตคติต่อส่ิงนั้น ๆ ในทิศทางบวกหรือทิศทางลบ 

   2.  ดา้นความรู้สึกหรืออารมณ์ (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึก
ของบุคคลต่อส่ิงใด ๆ ในความชอบหรือไม่ชอบ ความพอใจหรือไม่พอใจ หรือเรียกวา่ 
การตอบสนองทางอารมณ์ของบุคคลต่อส่ิงใด ๆ ก็ตามความรู้สึกน้ีมกัจะเป็นในทิศทางเดียวกบั
ความรู้สึกเชิงประมาณค่า 

   3.  ดา้นพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง ความพร้อมที ่
จะกระท าของบุคคลหรือแนวโนม้ที่จะแสดงพฤติกรรมออกมา ซ่ึงมาจาก 2 องคป์ระกอบแรก 

  เม่ือบุคคลประเมินค่าต่อส่ิงใด ๆ ในทิศทางหน่ึงแลว้ บุคคลก็จะเกิดความรู้สึก 
ไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงส่งผลใหบุ้คคลมีความพร้อมที่จะกระท าพฤติกรรมเพือ่สนองตอบต่อ
ความรู้สึกและการประเมินคา่ของคนในแบบนั้น ๆ เช่น การยอมรับ หรือปฏิเสธส่ิงที่จะกระท า 
เพือ่ตอบสนองต่อส่ิงใด เจตคติมี 2 ทิศทาง คือ 

   1.  เจตคติในทางบวก (Positive Attitude) หมายถึง การที่บุคคลรู้สึกชอบ
หรือพอใจต่อส่ิงใด ๆ  

   2.  เจตคติในทางลบ (Negative Attitude) หมายถึง การที่บุคคลไม่ชอบ
หรือไม่พอใจต่อส่ิงใด ๆ  

  การที่บุคคลจะมีทิศทางบวกหรือลบนั้น บุคคลกจ็ะมีพฤติกรรมหรือการกระท า
ตอบสนองต่อเจตคติที่แตกต่างกนัดว้ย ทิศทางของเจตคติทั้งบวกและลบจะมีระดบัความมากนอ้ย
ของความรู้สึกประกอบอยูใ่นตวั 

 2.5  การวดัเจตคติ 
  เน่ืองจากการวดัเจตคติค่อนไปทางนามธรรมมากกวา่รูปธรรมเป็นความรู้สึก

ความเช่ือของบุคคล ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลง การวดัเจตคติจึงไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง แต่วดัไดจ้าก
แนวโนม้ของบุคคลที่จะแสดงออกทางภาษา และวดัในรูปของความเห็น การวดัเจตคติของบุคคล 
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ที่มีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงและผูใ้ดอาจใชว้ธีิการสงัเกตการกระท า ค าพดูการแสดงสีหนา้ท่าทาง หรือ
สมัภาษณ์ความรู้สึกนึกคิดของเขา แต่แบบวดั หรือเคร่ืองมือที่นกัจิตวทิยานิยมใชก้นัมากจะอยูใ่น 
รูปของแบบสอบถาม หรือแบบส ารวจ เรียกวา่ แบบวดัเจตคติ 

 2.6  เคร่ืองมือวดัเจตคติ 
  กระบวนการสร้างแบบวดัเจตคติมีหลายมาตราดงัดงัน้ี (ปรียาพร   

วงศอ์นุตรโรจน์. 2546 : 253 - 259) คือ 
  1.  การสร้างแบบวดัเจตคติตามวธีิของเธอร์สโตน เสนอหลกัการวา่ ขอ้ความ 

ที่ใชเ้ป็นเคร่ืองวดัแต่ละขอ้ความจะแทนความมากนอ้ยของเจตคติในเร่ืองนั้น ๆ และช่วงระหวา่ง
ขอ้ความมีระยะห่าง ๆ กนัตามแบบวดัโดยทฤษฎีน้ี ถา้คน ๆ หน่ึงยอมเห็นดว้ยกบัขอ้ความใดบางขอ้
แลว้สามารถบอกไดว้า่เจตคติของเขาอยู ่ณ ที่ใดในแบบวดัเจตคตินั้น  

  2.  การสร้างแบบวดัเจตคติตามวธีิของลิเคิร์ท (Likert’s Summated  
Rating Scale) มีหลกัการสร้างวา่ การจดัใหมี้ขอ้ความที่แสดงเจตคติต่อที่หมายในทิศทางใดทิศทางหน่ึง 

แลว้ใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็นค าตอบของแต่ละขอ้ความจะมีใหเ้ลือก 5 ช่วง ตั้งแต่ เห็นดว้ยอยา่ง
มากเห็นดว้ย เฉย ๆ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก 

  3.  การสร้างแบบวดัเจตคติของออสกูด (Osgood’s Sematic Differential Scale. 
1955) เขามีแนวคิดวา่ ความคิดรวบยอดต่าง ๆ มีความหมาย ความหมายของความคิดรวบยอด
ประกอบดว้ยลกัษณะส าคญัที่จะบรรยายความคิดรวบยอดนั้น ๆ หลายลกัษณะดว้ยกนั ความคิดรวบ
ยอดมีหลายมิต ิเขาจึงสร้างแบบวดัขึ้นโดยใชค้วามหมายทางภาษาที่เป็นค าคุณศพัทต่์าง ๆ อธิบาย
ความหมายของส่ิงเร้าที่มีส่วนสมัพนัธก์บับุคคล หลกัการสร้างมีดงัน้ี 

   3.1  กระบวนการในการอธิบาย ตดัสินใจ หรือประเมินความคิดรวบยอด 
ของบุคคลนั้น สามารถเขียนแทนไดใ้นเชิงปริมาณที่อยูใ่นช่วงของการวดัทางจิตวทิยา ซ่ึงมีความเขม้
มากนอ้ยตามคุณลกัษณะของค าคุณศพัท ์2 ตวั เช่น ดี -เลว สวย- น่าเกลียด เป็นตน้ 

   3.2  แนวทางในการอธิบายความคิดรวบยอดของแต่ละบุคคลในแต่ละ 
ช่วงของการวดั จะมีลกัษณะเป็นมิติเดียว และไม่ขึ้นอยูก่บัการวดัอ่ืน ๆ  

   3.3  การตอบสนอง หรือการประเมินของแต่ละบคุคลที่มีต่อความคิด 
รวบยอดในแต่ละช่วงการวดั จะอยูใ่นช่วง 1 - 7 ที่อยูร่ะหวา่งคุณสมบติัหรือลกัษณะที่ตรงกนัขา้มนั้น 

 2.7  ขั้นตอนการพฒันาพฤติกรรมของผูเ้รียนดา้นเจตคติ 
  สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2546 : 14) ไดก้ล่าวถึง 

ขั้นตอนการพฒันาพฤติกรรมของผูเ้รียนดา้นเจตคติดงัน้ี 
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ตาราง 2.1  เจตคติกบัพฤติกรรมที่แสดงออก 
 

เจตคติ พฤติกรรมการแสดงออก 

1.  การรับรู ้ สนใจและรับรู้ข้อสนเทศหรือส่ิงเร้าด้วยความต้ังใจ 

2.  การตอบสนอง ตอบสนองต่อข้อสนเทศหรือส่ิงเร้าอย่างกระตือรือร้น 

3.  เห็นคุณค่า แสดงความรู้สึกช่ืนชอบ และมีความเช่ือเก่ียวกบัคุณค่าของเร่ือง 
ที่เรียนรู้ 

4.  จัดระบบ จดัระบบ จดัล าดบั เปรียบเทียบ และบูรณาการเจคติกบัคุณค่า 
เพือ่น าไปใชห้รือปฏิบตัิได ้

5.  สร้างคุณลักษณะ เลือกปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติในส่ิงต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 

 2.8  คุณลกัษณะของเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ 
  สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2546 : 15) ไดก้ล่าวถึง 

คุณลกัษณะของเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ประกอบดว้ย 

   1.  พอใจในประสบการณ์การเรียนรู้ที่เก่ียวกบัวทิยาศาสตร์ 
   2.  ศรัทธาและซาบซ้ึงในผลงานทางวทิยาศาสตร์ 

    3.  เห็นคุณค่าและประโยชน์ของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

   4.  ตระหนกัในคุณและโทษของการใชเ้ทคโนโลย ี
   5.  เรียนหรือเขา้ร่วมกิจกรรมทางวทิยาศาสตร์อยา่งสนุกสนาน 
   6.  เลือกใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ในการคิดและปฏิบตัิ 
   7.  ตั้งใจเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
   8.  ใชค้วามรู้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอียา่งมีคุณภาพ 
   9.  ใชค้วามรู้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยโีดยใคร่ครวญ ไตร่ตรองถึง

ผลดี 
 3.  มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง 
  3.1  ความหมายของมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง 
  นกัการศึกษาและนกัจิตวทิยาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี มโนภาพ 

เก่ียวกบัตนเองเป็นการรับรู้ตนเองของบุคคลวา่เป็นอยา่งไรเป็นการเช่ือถือเก่ียวกบัตนเอง  

โคมบ ์(Combs. 1959 ; อา้งอิงใน บุญชม  ศรีสะอาด. 2524 ก : 45) มโนภาพเก่ียวกบัตนเองเป็นเร่ืองที่ส าคญั
ที่สุด เป็นตวัก าหนดพฤติกรรมทุกพฤติกรรมเป็นตวัส าคญัในการก าหนดสติปัญญา 
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การปรับตวัและความส าเร็จในชีวติมนุษย  ์(บุญชม  ศรีสะอาด. 2524 : 50) สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2541 ข : 
42) กล่าววา่ มโนภาพแห่งตน หมายถึง การรับรู้ตนเองซ่ึงหมายถึง การรับรู้ ความรู้สึกนึกคิดทศันคติ 
และความรู้เก่ียวกบัตนเองในดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้นสติปัญญา ความคิด ความสามารถ ทกัษะต่าง ๆ  
รวมทั้งรูปร่างลกัษณะทางดา้นร่างกายส่วน ปนดัดา  โชติการณ์ (2544 : 47) กล่าววา่  
มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง หมายถึง ภาพของตนเองที่เกิดจากความรู้สึกเจตคติ การรับรู้ การตีความ
เก่ียวกบัรูปร่าง ลกัษณะความสามารถและคุณค่าของตนเอง 

 3.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง 
  โรเจอร์ส (Rogers. 1972 ; อา้งถึงใน มณิภา  เรืองสินชยัวานิช. 2551 : 43)ไดแ้บ่ง

มโนภาพแห่งตน ซ่ึงแบ่งตามความรู้สึกตามสมองต่อตนเองในดา้นต่าง ๆ  ดงัน้ี 
   1.  ดา้นค่านิยมเก่ียวกบัสมัฤทธ์ิผล คือความรู้สึกต่อตนเองในดา้นสติปัญญา

นิสยัการเรียน แรงจูงใจ ทกัษะในการอ่าน แรงกดดนัจากบา้น การแข่งขนัเก่ียวกบัความสามารถ 
การเลือกอาชีพ 

   2.  ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล คือความรู้สึกต่อตนเองในดา้น 
การเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น ความสามารถในการคบคน 

   3.  ดา้นการปรับตวัทางอารมณ์ คือความรู้สึกต่อตนเองทางดา้นความกดดนั
ของอารมณ์ ความวติกกงัวล ความสุข ความเครียด ความเบื่อหน่าย 

 ทฤษฎีอตัมโนทศัน์ของโคมและสนึก (Comb & Snygg. 1959 ; อา้งถึงใน ปนดัดา  
โชติการณ์. 2544 : 48 - 49) กล่าววา่ อตัมโนทศันเ์ป็นความคิดและการรับรู้ในความสามารถของ
บุคคลและทกุ ๆ  ส่ิงที่เก่ียวกบัตนเองโดยมีความเช่ือวา่บุคคลพยายามที่จะไปสู่ความส าเร็จใน 
การปรับอตัมโนทศัน์ จึงมีผลโดยตรงต่อพฤติกรรมของบุคคลโดยบุคคลจะปฏิเสธ หรือบิดเบือน
การรับรู้ที่ไม่สอดคลอ้งกบัอตัมโนทศัน์แต่จะเลือกรับรู้ และแสดงพฤติกรรมที่สอดคลอ้งกบั 
อตัมโนทศัน์เท่านั้น 

 จากความหมาย แนวคิดและทฤษฎีขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง 
หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด หรือการรับรู้เก่ียวกบัตนเองในดา้นต่าง ๆ สงัเกตไดจ้าก 1) ค่านิยมเก่ียวกบั
สมัฤทธ์ิผล 2) ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล และ 3) การปรับตวัทางอารมณ์ 

4.  บรรยากาศในช้ันเรียน  
 4.1  ความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน 
  บรรยากาศในชั้นเรียนนบัวา่เป็นตวัแปรหน่ึงที่มีความส าคญั เพราะบรรยากาศ

การเรียนการสอนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน บรรยากาศที่ดีอาจส่งเสริมใหน้กัเรียนมี
คุณภาพจิตที่ดี มีความตั้งใจ ใชเ้วลาในการเรียนเตม็ที่ ในทางกลบักนับรรยากาศที่ไม่เหมาะสมจะ
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เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ ท  าใหน้กัเรียนไม่สนใจ ไม่ตั้งใจ และอาจมีเจตคติที่ไม่ดีต่อครูผูส้อนและ
ต่อโรงเรียนได ้ดงันั้น บรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียนจึงเป็นตวัแปรส าคญัที่ส่งเสริม
สนบัสนุนใหก้ารเรียนรู้ และการจดัการเรียน การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ที่จะส่งผลให้ 
การปฏิบติังานในโรงเรียนประสบผลดีมากยิง่ขึ้น 

  กู๊ด (Good. 1973 : 106) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ บรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนในชั้นเรียนซ่ึงไม่ใช่เพยีงสภาพแวดลอ้มทางกายภาพเท่านั้นแต่รวมถึง
ระดบัอารมณ์และความรู้สึกดว้ย 

  บลูม (Bloom. 1976 ; อา้งถึงใน ยทุธภูมิ  ดรเถ่ือน. 2550 : 23) กล่าววา่บรรยากาศ
เป็นตวัแปรหน่ึงที่มีความส าคญัในการพยาการณ์คุณลกัษณะของมนุษย ์เช่นสติปัญญาโดยทัว่ไป 
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หอ้งเรียนที่มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ยอ่มจะมีโอกาสช่วยเพิม่
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ ซ่ึงแสดงวา่นกัเรียนไดรั้บโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการเรียนหรือใน
หอ้งเรียน มีความสมัพนัธร์ะหวา่งครูและนกัเรียน และระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนัเองในเร่ืองที่เก่ียวกบั
การเรียนการสอนมากแลว้ ยงัมีแนวโนม้วา่นกัเรียนจะมีเจตคติในทางที่ดีต่อวชิาที่เรียน 

  สรุปไดว้า่ บรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง สภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนที่กระตุน้
ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ การส่งเสริมใหน้กัเรียนถามและเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น 
เคารพสิทธิของผูอ่ื้น ครูใหก้ารเสริมแรง สนใจนักเรียน ใหค้วามรักความอบอุ่นและเป็นมิตรต่อกนั 

 4.2  ประเภทของบรรยากาศในชั้นเรียน นกัการศึกษาไดจ้  าแนกประเภทของ
บรรยากาศในชั้นเรียนดงัน้ี 

  มวัร์ (Moor. 1978 ; อา้งถึงใน ทองพนัธ ์ ยงกุล. 2554) กล่าววา่ บรรยากาศใน 
ชั้นเรียนหรือสภาพการณ์ที่ครูผูส้อนพยายามสร้างขึ้น เพือ่ใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ด าเนินไปได ้อยา่งราบร่ืน บรรลุวตัถุประสงคท์ี่ครูผูส้อนไดก้ าหนดไว ้บรรยากาศการเรียนการสอน
ในชั้นแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัต่อไปน้ี 

   1.  บรรยากาศทางกายภาพ (Physical Atmosphere) คือ การสร้างบรรยากาศ 
หรือส่ิงแวดลอ้มที่ดีของหอ้งเรียน มีผลต่อการเรียนการสอนและเจตคติของนกัเรียน ลกัษณะของ
หอ้งเรียน ที่มีบรรยากาศที่เหมาะสม ไดแ้ก่ หอ้งเรียนที่มีสีสนัน่าดูและสบายตา อากาศถ่ายเทได้
สะดวกปราศจากเสียงรบกวน และมีขนาดกวา้งขวางเพยีงพอกบัจ านวนนกัเรียน นอกจากน้ี
หอ้งเรียนตอ้งมีบรรยากาศของความเป็นอิสระต่อการเรียนรู้ การปฏิบติังานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

ตลอดจนเหมาะสมกบัการเคล่ือนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท หอ้งเรียนตอ้ง
สะอาดถูกสุขลกัษณะ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ส่ิงที่อยูใ่นหอ้งเรียน เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี ส่ือการสอน
ต่าง ๆ  สามารถเคล่ือนไหวหรือดดัแปลงให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมประเภท
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ต่าง ๆ  ไดแ้ละที่ส าคญั คือ ครูผูส้อนจะตอ้งมีการจดัเตรียมหอ้งเรียนใหพ้ร้อมทุกคร้ังก่อนท า 
การสอน เช่น สภาพหอ้งเรียนตอ้งมีความเหมาะสมต่อการจดัการสอนดว้ยวธีิกระบวนการกลุ่ม  

การอภิปรายหรือวธีิการแสดงบทบาทสมมุติ เป็นตน้ 

   2.  บรรยากาศทางจิตใจ (Psychological Atmosphere) บรรยากาศลกัษณะน้ีมี
ความส าคญัต่อการเรียนการสอน อยา่งมาก เพราะการเรียนการสอนจะด าเนินไปอยา่งมีชีวติชีวา
และราบร่ืนนั้น ครูผูส้อนกบันกัเรียนและนกัเรียนกบันกัเรียนดว้ยกนัเองตอ้งมีความสมัพนัธก์นัมี
ปฏิสมัพนัธก์นัเป็นอยา่งดี ควรมีบรรยากาศความร่วมมือกนั ซ่ึงทั้งครูผูส้อนและนกัเรียนมีส่วนร่วม
ในการสร้างบรรยากาศทางจิตใจร่วมกนั บรรยากาศทางจิตใจประกอบดว้ย บรรยากาศความคุน้เคย 
หรือความสมัพนัธร์ะหวา่งครูผูส้อนกบันกัเรียน บรรยากาศที่ทา้ทาย เป็นบรรยากาศที่ครูจะสร้างให้
นกัเรียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจ ติดตามและคน้ควา้ศึกษา บรรยากาศการยอมรับนบัถือ เป็น
บรรยากาศที่นกัเรียนยอมรับนบัถือครูผูส้อนในฐานะที่ใหค้วามรู้ บรรยากาศของการควบคุมเป็น
บรรยากาศที่ท  าใหน้กัรเยนในชั้นเรียนมีวนิยัในตนเอง ปฏิบตัิตามกฎเกณฑร์ะเบียบของหอ้งเรียน 
บรรยากาศของการกระตุน้ความสนใจ เป็นลกัษณะของบรรยากาศที่ครูผูส้อนท าใหน้กัเรียนเกิด
แรงจูงใจเพือ่น าไปสู่เป้าหมายที่ก  าหนด 

  ความส าคญัของการจดับรรยากาศในชั้นเรียน มีผูก้ล่าวถึงความส าคญัของ
บรรยากาศในชั้นเรียนดงัน้ี 

  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2540 : 224 - 225) การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนมีความส าคญั
อยา่งยิง่ ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

   1.  ช่วยส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งราบร่ืน เช่น หอ้งที่
ไม่คบัแคบจนเกินไป ท าใหน้กัเรียนเกิดความคล่องตวัในการท ากิจกรรม 

   2.  ช่วยเสริมสร้างลกัษณะนิสยัที่ดีงามและมีระเบียบวนิยัใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น
หอ้งเรียนสะอาด ที่จดัโตะ๊เกา้อ้ีไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ ที่มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อกนั ซึมซบัส่ิงเหล่าน้ี
ไวโ้ดยไม่รู้ตวั 

   3.  ช่วยเสริมสร้างสุขภาพที่ดีใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น แสงสวา่งเหมาะสม มีที่นัง่ไม่
ใกลก้ระดานด ามากเกินไป ขนาดโตะ๊ เกา้อ้ีที่เหมาะสมกบัวนั รูปร่างของนกัเรียน ฯลฯ 

   4.  ส่ิงที่อยูภ่ายในหอ้งเรียน เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี ส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ 
สามารถเคล่ือนยา้ยไดแ้ละสามารถดดัแปลงใหเ้อ้ืออ านวยต่อการสอน และการจดักิจกรรมประเภท
ต่าง ๆ ได ้
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   5.  การเตรียมหอ้งเรียนใหพ้ร้อมต่อการสอนในแต่ละคร้ัง เช่น ใหมี้ 
ความเหมาะสมต่อการสอนวธีิต่าง ๆ ตวัอยา่ง เช่น เหมาะต่อการสอนโดยวธีิกระบวนการกลุ่ม 
วธีิการบรรยายและวธีิการแสดงละคร เป็นตน้ 

  บรรยากาศทางจิตใจหรือทางจิตวทิยา มีดงัน้ี 
   1.  บรรยากาศความคุน้เคยหรือความสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยากาศดงักล่าวน้ีทั้งผูส้อนและผูเ้รียนเป็นผูร่้วมกนัสร้าง ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี 

 1.1  บุคลิกภาพของผูส้อน 

 1.2  พฤติกรรมการสอนของผูส้อน 

 1.3  พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน 

   2.  บรรยากาศที่เป็นอิสระ คือ บรรยากาศที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอิสระใน
การคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการคน้ควา้หาความรู้และเนน้การท างานเป็นทีม
หรือเป็นกลุ่ม ใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั ตลอดจนประสานความคิดเห็นร่วมกนั
เป็นบรรยากาศที่จะท าใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีชีวติและสนุกสนาน 

   3.  บรรยากาศที่ทา้ทาย คือ บรรยากาศที่ผูส้อนสร้างใหผู้เ้รียนกระตือรือร้น
สนใจ ติดตาม คน้ควา้ศึกษา เช่น การถามค าถามที่ตอ้งใชค้วามคิด การคน้ควา้การถามเร่ืองราวที่
ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ 

   4.  บรรยากาศของการยอมรับนบัถือ คือ บรรยากาศที่ผูเ้รียนยอมรับนบัถือ
ครูผูส้อนในฐานะเป็นผูใ้หค้วามรู้และมีความสามารถทั้งดา้นเน้ือหา และกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ที่สามารถท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ 

   5.  บรรยากาศของการควบคุม เป็นบรรยากาศที่ท  าใหผู้เ้รียนในหอ้งมีวนิยัใน
ตนเอง ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ระเบียบวนิยัในของหอ้งเรียนและโดยที่ผูส้อนเป็นผูก้  าหนดโดยผูเ้รียน
มีหนา้ที่รับผดิชอบตนเอง 

   6.  บรรยากาศของการกระตุน้ความสนใจ คือ ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจเพือ่ไปสู้
เป้าหมายที่ก  าหนดและผูส้อนรู้จกัการเสริมแรง เพือ่ใหผู้เ้รียนเพิม่ความถ่ีของการมีพฤติกรรมใน 
ทางที่พงึประสงค ์

  ชนาธิป  พรกุล (2554 : 281) ไดก้ล่าววา่ บรรยากาศในชั้นเรียน มีลกัษณะเป็น
นามธรรมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย ์คนที่อยูใ่นชั้นเรียนเดียวกนัมีลกัษณะดงัน้ี 

   1.  เป็นกลุ่มคนทีม่าอยูร่วมกนัโดยมีจุดประสงคร่์วมกนัคือ การเรียนรู้ 
   2.  มีการคดัเลือกแบบสุ่ม หรือเป็นความตอ้งการของคนกลุ่มนั้น 
   3.  เป็นกลุ่มคนทีมี่หวัหนา้แต่งตั้งเป็นทางการ คือ ผูส้อน 
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  คนเหล่าน้ีมาอยูร่่วมกนัและมีความสมัพนัธก์นัใน 2 ดา้น คือ ดา้นส่วนตวัซ่ึงแต่
ละคนมีความตอ้งการ แรงจูงใจ และเจตคติของตนเองซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรมแบบหน่ึง และดา้น
สงัคมที่แต่ละคนมาร่วมแบ่งปันความคาดหวงั ท าใหเ้กิดพฤติกรรมอีกแบบหน่ึง บรรยากาศใน 
ชั้นเรียนทั้ง 2 ดา้นน้ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ดา้นวชิาการ และดา้นสงัคม 

  โครงสร้างและกระบวนการของชั้นเรียน โครงสร้างของชั้นเรียนส่วนมากมีแบบ
พื้นฐานในการจดัชั้นเรียน แต่สามารถเปล่ียนแปลงได ้โครงสร้างมีส่วนก าหนดความสมัพนัธข์อง
คนในชั้นเรียน เช่น พื้นที่แคบท าใหไ้ม่สามารถจดักิจกรรมที่ท  าใหทุ้กคนร่วมมือกนัท างานได ้
ดงันั้นโครงสร้างของชั้นเรียนควรขึ้นอยูก่บักิจกรรมของชั้นเรียน และเป้าหมายของการเรียนรู้ 

  กระบวนการของชั้นเรียน เป็นกระบวนการเก่ียวกบัการท างานกลุ่มและ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั ผูส้อนสามารถใชก้ระบวนการในชั้นเรียนสร้างบรรยากาศที่ดี โดยการท า
ใหก้ลุ่มมีความคาดหวงัร่วมกนั ฝึกผูน้ าผูต้ามที่ดีใหมี้ความนบัถือไวว้างใจกนั สามารถส่ือสารกนั
เขา้ใจ และเกิดความรู้สึกเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

  การสร้างสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง การจดัสถานที่ใหผู้เ้รียนมี
เจตคติที่ดีต่อตนเองและเพือ่นเพือ่ใหเ้กิดแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การสร้าง
สภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมการเรียนรู้มี 3 ประการคือ 

   1.  ส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้โดย 
 1.1  ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ไม่สูงหรือต ่าเกินไป งานที่ท  าใหไ้ม่ยาก 

หรือง่ายเกินไป ระดบัปานกลางท าใหผู้เ้รียนมีความพยายามที่จะเรียนรู้ 

 1.2  เรียนในส่ิงที่น่าสนใจ ถา้ใหเ้รียนส่ิงที่ผูเ้รียนสนใจอยูแ่ลว้อาจท าให้ 
ผูเ้รียนไม่สนใจเร่ืองอ่ืน 

 1.3  ใหข้อ้มูลป้อนกลบัเร็วที่สุดเท่าที่จะท าได ้

 1.4  สร้างกลุ่มผูเ้รียนใหพ้ึ่งพากนั ร่วมกนัท ากิจกรรมเพือ่ความส าเร็จ 

ของกลุ่ม 

   2.  อ านวยความสะดวกใหก้ลุ่มมีพฒันาการ โดยใหผู้เ้รียนรู้วา่กลุ่มมี
พฒันาการเช่นเดียวกบัแต่ละบุคคล และช่วยใหผู้เ้รียนรู้วธีิท  างานกลุ่มการยอมรับซ่ึงกนัและกนั 

   3. ส่งเสริมการอภิปรายทั้งชั้น การส่ือสารอาจเป็นตวัแปรที่ส าคญัที่สุดของ
การสร้างสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมการเรียนรู้ การอภิปรายทั้งชั้นท าให้เกิดมาตรฐาน หรือขอ้ตกลง
ของชั้นเรียน ผูส้อนเป็นผูน้ าการอภิปรายที่ดีถา้มีทกัษะการส่ือสาร ผูส้อนสามารถเรียนรู้และฝึก
ทกัษะน้ีไดผู้ส้อนใชป้ระโยชน์ของการส่ือสารสร้างสถานการณ์และความสมัพนัธใ์นชั้นเรียนและ
ยงัสอนทกัษะการส่ือสารใหก้บัผูเ้รียนอีกดว้ย 
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  พมิพนัธ ์ เดชะคุปต ์(2544 : 10 - 14) จ าแนกบรรยากาศการเรียนการสอนเป็น 2  
ประเภท คือ บรรยากาศทางกายภาพและบรรยากาศทางจิตใจ 

   1.  บรรยากาศทางกายภาพ คือ ลกัษณะของหอ้งเรียนที่มีบรรยากาศทาง
กายภาพเหมาะสม ควรเป็นดงัน้ี 

 1.1  หอ้งเรียนมีสีสนัน่าดู และเหมาะสม สบายตา อากาศถ่ายเทดีและ 

สร้างพอเหมาะ ปราศจากเสียงรบกวน และมีขนาดกวา้งขวางเพยีงพอกบัจานวนผูเ้รียน 

 1.2  หอ้งควรมีบรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียนรู้ การท างาน 

ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ตลอดจนการเคล่ือนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 

 1.3  หอ้งเรียนสะอาด ถูกสุขลกัษณะ น่าอยู ่ตลอดจนมีความเป็นระเบียบ 

เรียบร้อย 

 1.4  ส่ิงที่อยูภ่ายในหอ้งเรียน เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี ส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ  
สามารถเคล่ือนยา้ยได ้และสามารถดดัแปลงใหเ้อ้ืออ านวยต่อการสอน และการจดักิจกรรมประเภท
ต่าง ๆ ได ้

 1.5  การเตรียมหอ้งเรียนใหพ้ร้อมต่อการสอนในแต่ละคร้ัง เช่นใหมี้ 

ความเหมาะสมต่อการสอนวธีิต่าง ๆ ตวัอยา่ง เช่น เหมาะต่อการสอนโดยวธีิกระบวนการกลุ่มวธีิ
บรรยายและวธีิแสดงละคร เป็นตน้ 

   2.  บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวทิยา มีดงัน้ี 
    2.1  บรรยากาศความคุน้เคยหรือความสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

บรรยากาศดงักล่าวน้ีทั้งผูส้อนและผูเ้รียนเป็นผูร่้วมกนัสร้าง ซ่ึงพอสรุปได ้ดงัน้ี 

     2.1.1  บุคลิกภาพของผูส้อน 
     2.1.2  พฤติกรรมการสอนของผูส้อน 
     2.1.3  พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน 
    2.2  บรรยากาศที่เป็นอิสระ คือ บรรยากาศที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอิสระ

ในการคน้ควา้ความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการคน้หาความรู้และเนน้การท างานเป็นทีมหรือ
เป็นกลุ่มใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั ตลอดจนประสานความคิดเห็นร่วมกนั เป็น
บรรยากาศที่จะท าใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีชีวติชีวา และสนุกสนาน 

    2.3  บรรยากาศที่ทา้ทาย คือ บรรยากาศที่ผูส้อนสร้างใหผู้เ้รียน
กระตือรือร้นสนใจ ติดตาม คน้ควา้ศึกษา เช่น การถามค าถามที่ตอ้งใชค้วามคิด การคน้ควา้การถาม
เร่ืองราวที่ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ เป็นตน้ 
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    2.4  บรรยากาศของการยอมรับนบัถือ คือ บรรยากาศที่ผูเ้รียนยอมรับนบั
ถือผูส้อนในฐานะเป็นผูใ้หค้วามรู้และมีความสามารถทั้งดา้นเน้ือหา และกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ที่สามารถท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ 

    2.5  บรรยากาศของการควบคุม เป็นบรรยากาศที่ท  าใหผู้เ้รียนในหอ้งเรียน
มีวนิยัในตนเอง ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ระเบียบวนิยัของหอ้งเรียนและโดยที่ผูส้อนเป็นผูก้  าหนดโดย
ผูเ้รียนมีหนา้ที่รับผดิชอบตนเอง 

    2.6  บรรยากาศของการกระตุน้ความสนใจ คือ ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจเพือ่
ไปสู่เป้าหมายที่ก  าหนดและผูส้อนรู้จกัการเสริมแรง เพือ่ใหผู้เ้รียนเพิม่ความถ่ีของการมีพฤติกรรม
ในทางที่พงึประสงค ์

  บุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 26 - 27) ไดแ้บ่งบรรยากาศในชั้นเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม 
ประกอบดว้ย พฤติกรรมของครู ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรียนและปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรียน
กบันกัเรียน ซ่ึงบรรยากาศ 3 กลุ่มน้ีสามารถจดัเป็นดา้นต่าง ๆ  ได ้6 ดา้น ดงัน้ี 

   1.  การมีส่วนร่วม (Involvement) หมายถึงการที่นกัเรียนในหอ้งมีความตั้งใจ
และแสดงความสนใจในกิจกรรมของชั้นเรียน เช่น การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

   2.  ความผกูพนัฉนัทมิ์ตร (Affiliation) หมายถึง นกัเรียนมีความรู้สึกและ
แสดงออกซ่ึงเป็นมิตรต่อกนัและกนั เช่น การรู้จกัคุน้เคยช่วยกนัท างานมีความพอใจที่ไดท้  างาน
ร่วมกนั 

   3.  การสนบัสนุนจากครู (Teacher Support) หมายถึง การแสดงออกของครู
ที่แสดงถึงความสนใจต่อนกัเรียนไวว้างใจนกัเรียน สนใจความคิดของนกัเรียน 

   4.  การเนน้งาน (Task Orientation) หมายถึง การจดักิจกรรมของชั้นเรียนมุ่ง
ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายทางวชิาการไม่ออกนอกเร่ืองที่ก  าลงัเรียนก าลงัสอน 

   5.  การแข่งขนั (Competition) หมายถึง การที่นกัเรียนแข่งขนัซ่ึงกนัและกนั
เพือ่ใหไ้ดรั้บคะแนนสูงหรือการยอมรับ 

   6.  ระเบียบและการมีระบบงาน (Order and Organization) หมายถึง การเนน้
การประพฤติในชั้นเรียนดว้ยลกัษณะที่เป็นระบบ กิจกรรมต่าง ๆ  จดัไวอ้ยา่งเป็นระบบ 

  สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2548 : 421 - 422) และเสนอวา่ การสร้างบรรยากาศของ 
หอ้งเรียนเพือ่เอ้ือการเรียนรู้มีหลกัการปฏิบติัดงัน้ี 

  หลกัการปฏิบตัิของครูและนกัเรียน 
   1.  ทั้งครูและนกัเรียนจะตกลงกนัตั้งแต่วนัแรกของโรงเรียนเปิดวา่ตอ้งการ

บรรยากาศของหอ้งเรียนชนิดใด 
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   2.  ทั้งครูและนกัเรียนจะตอ้งพยายามที่จะปรับปรุงทกัษะทางดา้นมนุษย์
สมัพนัธ ์ครูจะตอ้งแสดงตนเป็นตวัแบบโดยเป็นผูท้ี่มีวฒิุภาวะ และมีมนุษยสมัพนัธอ์นัดีคือ เป็นผูท้ี่
มีสมบติัดงัต่อไปน้ี 

    2.1  ไวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น และเป็นผูท้ี่เขา้ใจในความรู้สึกของผูอ่ื้นโดย
เอาใจเขามาใส่ใจเรา หรือมีความร่วมความรู้สึกและอารมณ์ (Empathy) 

    2.2  มีความซ่ือสตัยสุ์จริต 
    2.3  มีมาตรฐานทางจริยธรรมและค่านิยมของตนเอง 

     2.4  เป็นผูมี้ความเมตตา มีขนัต ิและมีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่

    2.5  เป็นผูม้องคนในแง่ดี 
    2.6  มีอตัมโนทศัน์ทางบวก 
    2.7  เป็นผูท้ี่ยอมรับผูอ่ื้นโดยถือวา่คนเราแต่ละคนเป็นปัจเจกบุคคล 
    2.8  ยอมรับฟังความเห็นของผูอ่ื้น ยกยอ่งให้เกียรติ 
    2.9  เปิดโอกาสให้ผูอ่ื้นมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก และ

ทกัษะ 
   3.  ทั้งนกัเรียนและครูมีหนา้ที่ที่จะสร้างบรรยากาศของหอ้งเรียน เพือ่เอ้ือ 

การเรียนรู้ และเสริมสร้างบุคลิกภาพของนกัเรียน หนา้ที่ของครูและนกัเรียนมีดงัต่อไปน้ี 
    3.1  หนา้ที่ของครู 
     3.1.1  ครูจะตอ้งท าตนใหน้กัเรียนรักและเช่ือถือได ้คิดวา่ครูเป็น

ที่พึ่งไดค้รูจะตอ้งไม่แสดงความรักที่เหล่ือมล ้า ควรจะมีความยติุธรรมปฏิบติัต่อนกัเรียนดว้ยใจเป็น
กลางไม่มีอคตินอกจากน้ีครูจะตอ้งมีความสม ่าเสมอ และควบคุมอารมณ์ได ้มีทศันคติทางบวกต่อ
ชีวติที่จะช่วยนกัเรียนแกปั้ญหา ถือวา่ปัญหาเป็นส่วนหน่ึงของชีวติ ถา้ใชค้วามพยายามก็จะแกไ้ขได ้
เป็นผูม้องโลกในแง่ดี และมีอารมณ์ขนั และถา้นกัเรียนในหอ้งสามารถจะช่วยใหบ้รรยากาศของ
หอ้งเรียนคร้ืนเครงดว้ยอารมณ์ขนัไม่ควรจะติเตียน เป็นผูท้ี่นกัเรียนนบัถือ แต่มีความสนิทสนม
ไวว้างใจต่อครู และถือวา่ครูเป็นกลัยาณมิตร และพร้อมที่จะใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน 

     3.1.2  ครูควรจะพยายามใหแ้รงเสริมหรือรางวลั เช่น ชมเชย
นกัเรียนที่แสดงพฤติกรรมที่เสริมสร้างบรรยากาศของหอ้งเรียนเพือ่เอ้ือการเรียนรู้ นกัเรียนผูน้ั้นจะ
ไดเ้ป็นตวัแบบที่ดี 

    3.2  หนา้ที่ของนกัเรียน 
     3.2.1  นกัเรียนทุกคนจะตอ้งทราบวา่ตนมีหนา้ทีท่ี่จะช่วยสร้าง 
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บรรยากาศของหอ้งเรียนเพือ่เอ้ือการเรียนรู้และเสริมสร้างบุคลิกภาพ โดยเป็นผูท้ี่ต ั้งใจเรียน พร้อมที่
จะร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ  ของชั้นเรียน และยนิดีที่จะมีส่วนในการท างาน เพือ่ความราบร่ืนของ
หอ้งเรียนมีความจริงใจ และสามารถควบคุมสติของตนเองได ้

     3.2.2  เป็นผูมี้ความรับผดิชอบ เช่ือถือไดแ้ละเป็นผูท้ี่มีน ้ าใจคอย 
ช่วยเหลือเพือ่นนกัเรียน ครู และช่วยงานต่าง ๆ  เก่ียวกบัหอ้งเรียนและโรงเรียน มีความเมตตาต่อ
ผูอ่ื้นเห็นใจเพือ่นนกัเรียนที่เรียนไม่ได ้คอยใหค้วามช่วยเหลือเพือ่น เช่น ติววชิาการที่เพือ่นท าไม่ได้
แต่ตนท าได ้ส่ิงที่ส าคญัที่สุดก็คือ นกัเรียนจะตอ้งมีคุณสมบตั ิ10 ประการ ตามหลกัมนุษยสมัพนัธ์
ดงักล่าวไวใ้นขอ้ 2 

 4.3  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบับรรยากาศในชั้นเรียน 
  มวัร์ (Moor. 1964 ; อา้งถึงใน สุกญัญา  มณีนิล. 2552 : 48 - 49) สรุปบรรยากาศ

ในหอ้งเรียน จ าแนกได ้3 ดา้นคือ 
   1. ดา้นความสมัพนัธ ์(Relationship Dimension) ไดแ้ก่ 
    1.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหอ้งเรียน (Investment) คือ  

การที่ผูเ้รียนไดรั้บการยอมรับใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของหอ้งเรียนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมในหอ้งเรียน 
    1.2  การสนบัสนุน ส่งเสริมทางอารมณ์ (Emotional Support) คือ  

การที่ผูเ้รียนไดรั้บการเอาใจใส่ สนบัสนุน แนะน า ช้ีแนะจากครูและเพือ่นร่วมชั้นเรียน 
   2.  ดา้นการพฒันาส่วนบุคคล (Personal Development Dimensions) ไดแ้ก่ 
    2.1  ความเป็นอิสระ (Independent) คือการที่นกัเรียนมีอิสระในการคิด

และการกระท าตามใจตนเองโดยไม่มีผูอ่ื้นมาบงัคบั 
    2.2  การมีเพือ่นฝงู (Traditional Social Orientation) คือ ปฏิสมัพนัธ ์

ระหวา่งนกัเรียนในหอ้งเรียนไม่วา่จะเป็นความรักใคร่ปรองดอง สามคัคีกนั หรือการแบ่งพรรคแบ่ง
พวกการอยูโ่ดดเด่ียวล าพงั 

    2.3  การแข่งขนั (Competition) คือ มีการเปรียบเทียบผลการเรียน หรือ
การท างานใด ๆ  เพือ่ใหมี้ผลการเรียนดีขึ้น การแข่งขนัอาจจะเป็นการแข่งขนักบัตนเองหรือแข่งขนั
กบัเพือ่นร่วมชั้น 

    2.4  ผลสมัฤทธ์ิทางดา้นวชิาการ (Academic Achievement) เป็นเกณฑ์
หน่ึงในการวดัพฒันาการทางการเรียนรู้ของนกัเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้
นกัเรียนสนุกสนานกบัการเรียน จะมีส่วนช่วยพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

    2.5  เชาวปั์ญญา (Intellectuality) คือปฏิภาณ ไหวพริบ ความฉบัไวใน 
การแกปั้ญหา หรือการท าการใด ๆ  บรรยากาศในหอ้งเรียนที่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงออก 
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ไดค้ิด ไดท้  าจะช่วยพฒันาทางดา้นเชาวปั์ญญาของนกัเรียนในหอ้งเรียน 

   3.  ดา้นการด าเนินการ (System Maintenance and System Change 
Dimensions) 

    3.1  ระเบียบและการมีระบบงาน (Order and Organization) คือ 
บรรยากาศในหอ้งเรียนที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีระบบ รู้จกัการท างานเป็นล าดบัขั้นและความประณีต
ในการกระท าใด ๆ  

    3.2  อิทธิพลของนกัเรียน (Student Influence) คือ การใหน้กัเรียนไดรั้บ 
ประสบการณ์ หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่หลากหลายแปลกใหม่ 

 2.5  งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบับรรยากาศในชั้นเรียน 
  มวัร์ (Moor. 1978 : 263 - 269) ไดท้  าการศึกษาความสมัพนัธข์องความไม่สนใจ

เรียนและระดบัชั้นเรียนของนกัเรียนกบับรรยากาศทางสงัคมกบัชั้นเรียน พบวา่ ในชั้นเรียนที่
นกัเรียนไม่สนใจมีความสมัพนัธท์างบวกกบับรรยากาศในชั้นเรียนที่ครูผูส้อนใหค้วามสนใจใน
เร่ืองการแข่งขนัการควบคุม และการสนบัสนุนจากครูผูส้อนในเกณฑท์ี่ต  ่าและเรียนที่มีความสนใจ
และประสบความส าเร็จในการเรียนรู้สูงมีความสัมพนัธท์างบวกกบับรรยากาศในชั้นเรียนที่
ครูผูส้อนใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  

  แอนเดอร์สนั และคณะ (Anderson et al. 1989 : 289 - 302) ไดร้ายงานผล
การศึกษาของ IEA (International Studies in educational Achievement) เก่ียวกบัการศึกษา
สภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนของการจดัการเรียนการสอนในประเทศออสเตรเลีย แคนนาดา ฮงัการี 
ไนจีเรีย และประเทศไทยประเด็นที่น่าสนใจคือ บุคลิกภาพ ลกัษณะของครูมีความสมัพนัธท์างบวก
กบัการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนของครูและการจดับรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีของครู
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ซ่ึงจ าแนกองคป์ระกอบของบรรยากาศในชั้นเรียนได ้3 ดา้น  
สรุปไดด้งัน้ี 

   1.  ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรียน 
    ในการเรียนการสอน ผูส้อนและผูเ้รียนเป็นผูท้ี่มีความสมัพนัธก์นัอยา่ง

ใกลชิ้ดความสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน ซ่ึงรวมพฤติกรรมที่ผูส้อนแสดงต่อผูเ้รียนในดา้น 
การเรียนการสอนและการปกครองนั้น เป็นปัจจยัที่ส าคญัที่ท  าใหก้ารศึกษามีประสิทธิภาพตาม
วตัถุประสงคท์ั้งน้ีเพราะกระบวนการเรียนการสอนเป็นการติดต่อระหวา่งบุคคล ความสมัพนัธ์
ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อนแต่ละคนจึงเป็นเร่ืองส าคญั ซ่ึงช่วยใหผู้ส้อนและผูเ้รียนมีความเขา้ใจต่อ
กนัเป็นอยา่งดี ช่วยใหก้ารเรียนไดผ้ลดีเพราะเม่ือผูส้อนใหค้วามเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนก็ยอ่ม
รู้สึกสบายใจในการที่จะรับรู้หรือท าความเขา้ใจในบทเรียน ทั้งยงัเกิดความรู้สึกเช่ือถือและไวว้างใจ
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ผูส้อนไม่กระดา้งกระเด่ืองต่อผูส้อน ผูส้อนจึงมีโอกาสฝึกอบรมใหผู้เ้รียนอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข 
กลา้ในส่ิงที่ควรกลา้ และวางตวัเหมาะพอดีกบัเหตุการณ์ 
    2.  ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียนปฏิสัมพนัธร์ะหวา่งนกัเรียนกบั
นกัเรียน เป็นปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลทีอ่ยูใ่นสภาพเดียวกนั และมีวตัถุประสงคร่์วมกนั เกิดขึ้น
เน่ืองจากกระบวนการทางการศึกษาที่จะท าใหบุ้คคลประสบความส าเร็จหรือลม้เหลวในการศึกษา
ตามที่ตอ้งการ ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลเป็นผลมาจากการมีจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายใน 
การปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัภายในโรงเรียนและในชั้นเรียนความสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรียนกบั
นกัเรียนสามารถจ าแนกออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะคอื 
     2.1  ความสมัพนัธท์ี่ท  าใหเ้กิดอิทธิพลทางลบ เป็นความสมัพนัธท์ี่เกิดจาก
แรงกดดนัของกลุ่มเพือ่นต่อตา้นกฎเกณฑต่์าง ๆ  ที่โรงเรียนก าหนดขึ้น ความสมัพนัธใ์นลกัษณะ
ดงักล่าวเกิดจากการชกัจูงของเพือ่นและความรู้สึกที่ไม่ดีต่อสภาพต่าง ๆ ภายในชั้นเรียนโดยมี
พื้นฐานมาจากการขาดความรักและความเอาใจใส่จากทางบา้นจึงท าใหน้กัเรียนหาทางออกในทางที่
ไม่เหมาะสม 

    2.2  ความสมัพนัธท์ี่ท  าใหเ้กิดอิทธิพลทางบวก เป็นความสมัพนัธร์ะหวา่ง
นกัเรียนที่จะช่วยส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนของนกัเรียนให้เป็นไปในแนวทาง 
ที่พงึประสงคม์กัเกิดกบันกัเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีความอบอุ่น บิดา มารดา มีความสมัพนัธท์ี่ดี
ต่อกนั 

   3.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching Activities) การที่ครูผูส้อน 
จดัใหมี้บรรยากาศการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคน้ควา้ สงัเกต รวบรวมขอ้มูล
วเิคราะห์ คิดอยา่งหลากหลายสร้างสรรค ์และสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง มีการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัการศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเองมีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เทคโนโลยแีละส่ือที่เหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียน 
การสอน 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบับรรยากาศในชั้นเรียนสรุป
ไดว้า่บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นบรรยากาศหรือสภาพที่ครูผูส้อนสร้างขึ้นเพือ่ใหก้ารจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาองคป์ระกอบของบรรยากาศใน
ชั้นเรียน คือดา้นปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรียน ดา้นปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
และดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

5.  คุณภาพการสอนของครู 
  5.1  ความหมายของคุณภาพการสอน ไดมี้นกัวชิาการใหค้วามหมายไวด้งัน้ี 
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  บลูม (Bloom. 1976 B : 128) ไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอนไวว้า่
คุณภาพการสอนเป็นการสอนที่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบที่ส าคญัทีอ่  านวยใหคุ้ณภาพของ 
การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูง ดงันั้น คุณภาพการสอนจึงมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียน ในรูปแบบทฤษฎีการเรียนรู้ในโรงเรียนของบลูม จะพบวา่ คุณภาพของ 
การสอนเป็นหวัใจส าคญัที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน นอกจากน้ี Bloom ไดศ้ึกษา
ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของคุณภาพการสอน ไดแ้ก่ การช้ีแนะ การเสริมแรงและการมีส่วน
ร่วมมีความสมัพนัธก์บัผลการเรียนรู้เม่ือส้ินสุดการเรียนของผูเ้รียน เท่ากบั 0.38, 0.26 และ 0.26 
ตามล าดบั คุณภาพการสอนดงักล่าวมีความสมัพนัธก์บัผลการเรียนรู้เพิม่เติมขึ้นของผูเ้รียนเท่ากบั 
0.53, 0.24 และ 0.28 ตามล าดบั 

  บุญชม  ศรีสะอาด (2524 : 26) ใหค้วามหมายวา่ คุณภาพของการสอน หมายถึง  
การสอนที่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั ที่อ  านวยใหคุ้ณภาพของการจดัการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพสูง เช่น ความสามารถในการเสนอบทเรียนใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ มีความรอบรู้ 
การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม การใหแ้รงเสริมที่สอดคลอ้ง
กบัผูเ้รียน การคน้หาขอ้มูลยอ้นกลบั และการแกไ้ขขอ้บกพร่อง การใหค้น้ควา้เพิม่เติมจากในชั้น
เรียน เป็นตน้ จะเห็นวา่ การสอนที่มีคุณภาพจะอ านวยใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงดงันั้น
พฤติกรรมการสอนของครูจึงเป็นตวัก าหนดผลการเรียนในโรงเรียนไดเ้ป็นอยา่งมาก 

 5.2  งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัคุณภาพการสอน 
  ศรีนวล  วรรณสุธี (2536 : 93) ศึกษารูปแบบขององคป์ระกอบที่ส่งผลต่อ 

การเรียนวิชาภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 พบวา่ คุณภาพการสอนของครูมีอิทธิพล
ทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษ 

  สุนนัทา  ประไพตระกูล (2535 : 125) ไดท้  าการวเิคราะห์ความสมัพนัธเ์ชิง
สาเหตุระหวา่งตวัแปร คดัสรรกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีที่ 3 กรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่วเิคราะห์ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของตวัแปรใน
องคป์ระกอบดา้นนกัเรียน สภาพแวดลอ้มทางบา้น องคป์ระกอบดา้นครู สภาพแวดลอ้มทาง
โรงเรียนที่มีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ตวัแปรคุณภาพ 
การสอนของครูเป็นตวัแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทั้งทางตรงและทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

  สมรวย  สุติยไทย (2541 : 68) ที่ศึกษารูปแบบของผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบวา่ คุณภาพการสอนของครูมี
อิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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  จากความหมายและการศึกษาเอกสารงานวจิยัขา้งตน้ สรุปไดว้า่ คุณภาพ 
การสอน หมายถึง การจดัการเรียนการสอนมี โดยวดัไดจ้ากความสามารถในการเสนอบทเรียนให้
ผูเ้รียนเขา้ใจประสิทธิภาพ (Offer Lessons) ความสามารถดา้นการใหส่ิ้งเสริมแรง (Reinforcement) 
และความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม (Participation) 

6.  พฤติกรรมการสอนของครู 
 6.1  ความหมายพฤติกรรมการสอน 
  การจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ ครูเป็นองคป์ระกอบที่ส าคญัสุด ครูเป็นผูมี้บทบาท

อยา่งส าคญัยิง่ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียน ครูเป็นผูมี้อิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม เพือ่ใหผู้เ้รียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไวน้กัการศึกษาและ
นกัจิตวทิยาไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมการสอนไว ้ดงัน้ี 

  แฟลนเดอร์สนั (Flanderson. 1970 ; อา้งถึงใน ขวญัจิรา  อนนัต.์ 2546 : 23) ได้
ใหค้วามหมายไวว้า่ พฤติกรรมการสอนของครู หมายถึง การกระท าของของครูที่เกิดขึ้นระหวา่ง 
การปฏิสมัพนัธใ์นเรียน 

  บลูม (Bloom. 1976 : 167 - 169) กล่าววา่ ครูเป็นผูมี้บทบาทส าคญัที่สุด ในการ
จดักระบวนการเรียนการสอน ดงันั้น ครูที่มีคุณภาพการสอนสูงจะท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

  จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ พฤติกรรมการสอนของครู หมายถึง การกระท า
หรือกิจกรรมที่ครูแสดงออกดา้น เทคนิคและวธีิสอน ดา้นการวดัและประเมินผล และการใชห้ลกั
จิตวทิยา การใชค้  าถามในการกระตุน้และเสริมแรงให้เกิดการอยากเรียนรู้ และมีความเจริญงอกงาม 
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา การใชแ้หล่งเรียนรู้และส่ือการสอนที่หลากหลายโดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และคน้หาขอ้มูลยอ้นกลบัและแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน 

 6.2  แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการสอน  
  นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงแนวคิดและหลกัการสอนไว ้ดงัน้ี 
  แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของเคานิน (Kounin. 1970 ; อา้งถึงใน สุรางค ์

โคว้ตระกูล. 2544 : 431 - 432) 
  การศึกษาของเคานิน เก่ียวกบับรรยากาศของหอ้งเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้พบวา่

พฤติกรรมการสอนของครูส าคญัมาก ในหอ้งเรียนที่มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้มกัจะมีครูที่มี
ความพยายามและพฤติกรรมดงัน้ี 

   1.  ครูตอ้งเป็นผูท้ี่ทราบความเคล่ือนไหวของหอ้งเรียนตลอดเวลาทราบวา่
นกัเรียนแต่ละคนท าอะไรบา้ง มีปฏิสมัพนัธก์นัอยา่งไร เม่ือมีเหตุที่จะก่อกวนความสงบของ
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หอ้งเรียนครูก็ตดัไฟแต่ตน้ลม เคานิน เรียกคุณสมบติัน้ีวา่ With –it-Ness หรือมีความรู้สึกไวต่อ
บรรยากาศในหอ้งเรียน 

   2.  ครูตอ้งเป็นผูท้ี่สามารถที่จะดูแลชั้นเรียนไดท้ัว่ถึง 
   3.  ครูตอ้งเป็นผูท้ี่รักษาระดบัความสนใจ และความใส่ใจในบทเรียนที่ครู 

สอนอยา่งราบร่ืน (Smoothness) โดยสามารถที่จะเปล่ียนกิจกรรมต่าง ๆ  ที่สอนโดยไม่รบกวนหรือ
ท าลายความสนใจของนกัเรียน ครูตอ้งมีความรู้สึกไวต่อความรู้สึกของนกัเรียน 

   4.  ครูเป็นผูท้ี่สามารถเปล่ียนแปลงเทคนิคการสอนใหเ้หมาะสมกบั 
ความตอ้งการของนกัเรียนและวชิาเรียน (Variety) มีความกระตอืรือร้นในเร่ืองที่ตนสอนและ
พยายามเปล่ียนพฤติกรรมของตนเพือ่ไม่ใหพ้ดูถึงส่ิงที่ซ ้ า ๆ  เป็นประจ า 

   5.  ครูควรพยายามที่จะหลีกเล่ียงการพดูซ ้ าซากและหยมุหยมิเก่ียวกบั 
การสัง่งานใหน้กัเรียนท าหรือท าใหน้กัเรียนประกอบกิจกรรมที่ไม่จ  าเป็นต่อส่ิงที่นกัเรียนตอ้งการ
หรือคาดหวงัที่จะท าให้เกิดเร็ว ๆ  

   6.  ครูตอ้งระมดัระวงัที่จะไม่ท าโทษหรือคาดโทษนกัเรียนคนใดคนหน่ึง
อยา่งไม่มีเหตุผลแลว้เป็นผลกระทบต่อนกัเรียนทั้งชั้น ท าใหน้กัเรียนไม่มีความสุขจนท างานไม่ได ้

  บุปผา  จุลพนัธ์ (2550 : 53) พฤตกิรรมการสอนของครูหมายถึง การจดัการเรียน 
การสอน หรือสภาพการเรียนการสอน ที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการจดัการเรียนการสอนความ
ตั้งใจ หรือเอาใจใส่ของครูผูส้อน มีวธีิการถ่ายทอดความรู้ท าใหน้กัเรียนมีความสนใจต่อการเรียนให้
นกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ใหค้วามรักความเมตตาต่อนกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั และคิดคน้หา
ความรู้ใหม่ ๆ  มาใหน้กัเรียน ดว้ยความรัก ความปรารถนาดีต่อนกัเรียนอยา่งจริงใจ และเสมอภาค 

  ฉววีรรณ  มาลี (2552 : 38) ไดก้ล่าวสรุปวา่ ลกัษณะการสอนที่ดีควรยดืหยุน่ให้
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม มีการเตรียมการสอนล่วงหนา้ โดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในการจดั
กิจกรรม และส่งเสริมความเจริญงอกงามใหแ้ก่ผูเ้รียนในทุก ๆ  ดา้น ดงันั้น การสอนในวชิา
คณิตศาสตร์หรือพฤติกรรมการสอนวชิาคณิตศาสตร์ของครู จะตอ้งเลือกวธีิสอนใหเ้หมาะสม 
โดยค านึงถึงหลกัของคณิตศาสตร์ ควรมีขั้นการสอนที่ดี เพือ่สร้างประสบการณ์ที่ดี และส่งเสริมให้
ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใชไ้ด ้

  มณีวรรณ์  พนัธุนิ์ล (2553 : 21) ไดส้รุปพฤติกรรมการสอนของครูที่ส่งเสริม
ใหแ้ก่ผูเ้รียนควรมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

   1.  ครูมีความสามารถดา้นวชิาการ 
   2.  ครูมีวธีิสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลายและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   3.  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาและหลากหลาย 
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   4.  ครูมีหลกัจิตวทิยาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่ส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

   5.  ครูใชห้ลกัการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงของผูเ้รียนดว้ยวธีิการ 
ที่หลากหลาย 

 6.3  การวดัพฤติกรรมการสอนของครู 
  การวดัพฤติกรรมกรรมการสอนมีวธีิการวดัและเคร่ืองมือวดัดงัน้ี 
   1. วธีิการสงัเกต และจดบนัทึกพฤติกรรมการสอนโดยการเขา้ไป 

สงัเกตการณ์สอนของครู 

   2. วธีิการสมัภาษณ์ และจดบนัทึกการสมัภาษณ์ 
   3. วธีิการสอบถามความคิดเห็น โดยใชแ้บบสอบถามเพือ่วดัพฤติกรรม 

การสอนครู 
  สรุปไดว้า่ พฤติกรรมการสอนของครูเป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่จะ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บการเรียนรู้ ไดรั้บประสบการณ์ในการเรียนทั้งการเอาใจใส่นกัเรียน ถ่ายทอด
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนเพือ่ใหเ้กิดการเรียนรู้และน าความรู้ไปใชไ้ดซ่ึ้งจะส่งผลต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
   งานวิจัยในประเทศ  

 สุดารัตน์  วไิลวรรณ (2551 : 4) ไดท้  าการศึกษาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ขั้นพื้นฐานของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มตวัอยา่ง 258 คน เพือ่เปรียบเทียบทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานระหวา่งนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง เปรียบเทียบทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของนกัเรียนที่มีแบบการคิดต่างแบบกนั และผล
ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งเพศกบัแบบการคิด ที่ส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั เป็นแบบวดัแบบการคิด แบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ขั้นพื้นฐาน สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลคือ การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง 
ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนที่มีแบบการคิดต่างกนัจะมีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ขั้นพื้นฐานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งเพศกบัแบบ 
การคิดที่ส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน  

 นิตยา  สุดตาจนัทร์ (2552 : 93 - 99) ไดศึ้กษาปัจจยักบัความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ของนกัเรียนช่วงชั้นที่ 2 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 เพือ่หาปัจจยั
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กบัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนช่วงชั้นที่ 2 กลุ่มตวัอยา่ง 400 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้น
การวจิยัไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัความสามรถในการคิดวเิคราะห์ แบบวดัเชาวปั์ญญา แบบวดัเจตคติ
ต่อการเรียน แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และแบบวดัความเช่ือมัน่ในตนเอง โดยการวเิคราะห์
ถดถอยพหุระดบัผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรระดบันกัเรียนที่สมัพนัธก์บัความสามารถในการคิด
วเิคราะห์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ไดแ้ก่ เชาวน์ปัญญา ความสามารถเชิงเหตุผล เจตคติ
ต่อการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ โดยเชาวปั์ญญา ความสามารถเชิงเหตุผล เจตคติต่อการเรียน
และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสมัพนัธท์างบวกกบัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ แสดงวา่ นกัเรียนที่มี
เชาวน์ปัญญาความสามารถเชิงเหตุผล เจตคติต่อการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง มีแนวโนม้ที่
จะมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์สูงดว้ย ตวัแปรระดบัหอ้งเรียนที่สมัพนัธก์บัความสามารถใน
การคิดวเิคราะห์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ไดแ้ก่ บรรยากาศในหอ้งเรียนและพฤติกรรม
การสอนของครูที่ส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ส่งผลทางบวกกบัค่าเฉล่ียความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ แสดงวา่หอ้งเรียนที่มีบรรยากาศในหอ้งเรียน และพฤติกรรม 

 ละเอียด  ภาษี (2552 : 93 - 99) ไดท้  าการวเิคราะห์พหุระดบัตวัแปรที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ  านวน 893 คน พบวา่ ตวัแปรระดบันกัเรียนที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ เวลาที่ใชใ้นการศึกษาเพิม่เติม แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
เจตคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ความรู้พื้นฐานเดิม สภาพแวดลอ้มทางบา้น และส่ือนอก
หอ้งเรียน ตวัแปรระดบัหอ้งเรียนที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ 
บรรยากาศในชั้นเรียน และคุณภาพการสอนของครู สรุปไดว้า่ ตวัแปรที่มีอิทธิพลทางตรงอยา่งเดียว 
คือ เวลาที่ใชใ้นการศึกษาเจตคติต่อการเรียน ความรู้พื้นฐานเดิม และกลุ่มเพือ่น ตวัแปรที่มีอิทธิพล
ทางออ้ม คอื ส่ือนอกหอ้งเรียนตวัแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ แรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิ และสภาพแวดลอ้มทางบา้น 

 ฐิญตา  ค  าภูแกว้ (2553 : 65 - 167) ไดท้  าการศึกษาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั
ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ  านวน 
1,170 คน จาก 51 หอ้งเรียน 51 โรงเรียน ไดม้าจากการสุ่มหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random 
Sampling) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย แบบทดสอบความรู้พื้นฐานเดิม แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
แบบวดัความตั้งใจเรียน แบบสอบถามคุณภาพการสอนของครู แบบสอบถามพฤติกรรมการสอน 
ของครู และแบบสอบถามบรรยากาศในชั้นเรียน การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงบรรยาย 
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การวเิคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธพ์หุคูณ (Multiple Correlation Analysis) การวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั (MCFA) และ 
การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั (The Multilevel Structural Equation Model : 
MSEM) ผลการศึกษาพบวา่ 1) ในระดบัผูเ้รียน (Within Group) ความรู้พื้นฐานเดิม เจตคติต่อ 
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์และความตั้งใจเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเ้รียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียน 2) ในระดบัระหวา่งกลุ่ม (Between Group) พฤติกรรมการสอนของครู 
บรรยากาศในชั้นเรียนและคุณภาพการสอนของครู มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของหอ้งเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 มะลิวรรณ  พนัธุนิ์ล (2553 : 127) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 สงักดัองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดันคราชสีมา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมา จ านวน 366 คน ซ่ึงเลือกมาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - stage Sampling) 
ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรที่มีอิทธิพลในรูปที่เป็นสาเหตุโดยทางตรงต่อทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไดแ้ก่ ความตั้งใจเรียน ตวัแปรที่มีอิทธิพลในรูปที่เป็นสาเหตุโดยทางตรงและทางออ้ม
ต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ พฤติกรรมการสอนของครู ความรู้พื้นฐานเดิม 
ความถนดัทางการเรียน และเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ ตวัแปรที่มีอิทธิพลในรูปแบบที่เป็นสาเหตุ 
โดยทางออ้มต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ โดยตวัแปรทั้งหมด
สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนได้
ประมาณร้อยละ 75.40 

 ฐิติยา  วงศว์ทิยากูล (2554 : 105) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6  กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนที่สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาอ านาจเจริญ 
จ านวน 357 คน จากโรงเรียน 262 โรง ไดม้าโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage 
Random Sampling) ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรอิสระมีทั้งหมด 9 ตวั ไดแ้ก่ ความรู้พื้นฐานเดิม 
ทกัษะการคิดค านวณ ทกัษะความเขา้ใจทางภาษา เจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
คุณภาพการสอน ความตั้งใจเรียน มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง และความมีวนิยัในตนเอง 

 พรีะพร  แกว้แดง (2554 : 127) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการรู้
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจงัหวดั 
ศรีสะเกษ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 ส านกังาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัศรีสะเกษ จ านวน 1,070 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi - stage Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั แบบทดสอบการรู้
วทิยาศาสตร์ 1 ฉบบั แบบวดัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์1 ฉบบั แบบสอบถาม 1 ฉบบั จ านวน 4 ตอน 
ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ประสิทธิภาพการสอนของครู ความสมัพนัธใ์นครอบครัว และสถานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรแฝงที่มีอิทธิพลในรูปแบบที่เป็นสาเหตุ 
โดยทางตรงต่อการรู้วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ไดแ้ก่ ประสิทธิภาพการสอน
ของครู (EFT) และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOV) และเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ (ATT) ตวัแปรแฝงที่มี
อิทธิพลในรูปแบบ ที่เป็นสาเหตุโดยทางตรงและทางออ้มต่อการรู้วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 ไดแ้ก่ ความสมัพนัธใ์นครอบครัว (FARL) และสถานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว (ECSF) 

 สุนทร  จนัทรศิลา (2554 : 137) ไดศ้ึกษาเร่ือง โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั
ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 กลุ่ม ตวัอยา่ง 1,001 คน 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ แบบวดัอตัมโนทศัน์และแบบวดัแรงจูงใจ 
แบบสอบถามคุณภาพการสอนของครู แบบสอบถามบรรยากาศในชั้นเรียน ใชก้ารวิเคราะห์
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธพหุคูณ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัพหุระดบัและการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรที่ส่งผลต่อ 
จิตวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอตัมโนทศัน์ และความรู้พื้นฐานเดิมดว้ยค่าอิทธิพล 
0.689,  0.656,  0.263 และตวัแปรระดบัหอ้งเรียนที่ส่งผลต่อจิตวทิยาศาสตร์คือ บรรยากาศในชั้น
เรียน และคุณภาพในการสอนของครูส่งผลต่อจิตวทิยาศาสตร์อยา่งไม่มีนยัส าคญั ดว้ยค่าอิทธิพล 
0.57 - 1.001 

 ชาติ  วรภู (2555 : 111 - 113) ไดศึ้กษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคท์าง
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3
เพือ่ศึกษาปัจจยัพหุระดบัที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 
1,223 คน สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ การวเิคราะห์พหุระดบั ผลการวจิยัพบวา่ ค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธอ์ยา่งง่ายระหวา่งปัจจยัระดบันกัเรียนกบัความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์มี
ความสมัพนัธก์บัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิอยา่งง่ายเท่ากบั .359  
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 รองลงมาคอืผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยา่งง่ายเท่ากบั .337 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธอ์ยา่งง่ายระหวา่งปัจจยัระดบัหอ้งเรียนกบัความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์พบวา่  
ตวัแปรที่มีความสมัพนัธก์บัความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์สูงสุดคือบรรยากาศในชั้นเรียน 
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โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยา่งง่ายเท่ากบั . 792 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 รองลงมา คือ 
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยา่งง่ายเท่ากบั 
.782 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 วาสนา  ใจเอ้ือ (2555: 129) ไดท้  าการศึกษาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัตวัแปร
ที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 ของ
โรงเรียนรัฐบาลในจงัหวดัอุบลราชธานี กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนที่ก  าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนรัฐบาลในจงัหวดัอุบลราชธานีภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 
1,200 คน 60 หอ้งเรียน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi -Stage Random Sampling) เคร่ืองมือ
ที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ และ แบบวดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง  แบบสอบถาม
คุณภาพการสอนของครู และแบบสอบถามบรรยากาศในชั้นเรียน ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรระดบั
นกัเรียนที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ แรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ ส่วนตวัแปรระดบัหอ้งเรียนส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิไดแ้ก่ คุณภาพการสอนของครู 

 สุภาพร  แดนสมปัดสา (2555 : 139) ไดท้  าการศึกษาโมเดลสมการโครงสร้าง 
พหุระดบัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1,010 คน จาก 22 โรงเรียน ไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แบบทดสอบวดัการคิด
วเิคราะห์ แบบทดสอบวดัเชาวปั์ญญาแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แบบวดัเจตคติต่อการเรียนแบบวดั
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และแบบวดับรรยากาศในชั้นเรียนผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปร
ระดบันกัเรียนที่มีอิทธิต่อการคิดวเิคราะห์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 คือ เชาวปั์ญญา  
เจตคติต่อการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตามล าดบั และปัจจยัระดบัหอ้งเรียนมีอิทธิพลต่อ 
การคิดวเิคราะห์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 คือ บรรยากาศในชั้นเรียน  

 อนุวฒัน ์ อินทร์ตา (2555 : 132) ไดท้  าการพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั
ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ในจงัหวดั 
ศรีสะเกษ กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 
จ านวน 1,103 คน ในจงัหวดัศรีสะเกษ จ านวน 27 โรงโดยวธีิการสุ่มหลายขั้นตอน (Multi - Stage 
Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แบบสอบถามพฤติกรรม
การสอนของครู แบบสอบถามบรรยากาศในชั้นเรียน การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงพรรณนา 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



55 

 

การวเิคราะห์สมัประสทธ์ิสหสมัพนัธพ์หุคูณ (Multiple Correlation Analysis) การวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั (MCFA) การวเิคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) และการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั (The 
Multilevel Structural Equation Model : MSEM) ผลการศึกษาพบวา่ ความรู้พื้นฐานเดิม และ
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบันกัเรียน ส่วนพฤติกรรมการสอน
ของครู และบรรยากาศในชั้นเรียน มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัหอ้งเรียน 

 ชนิดา  เพช็รโรจน์  (2555 : 133) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ในจงัหวดัร้อยเอ็ด : การวเิคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ในจงัหวดัร้อยเอ็ด 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 1,129 คน จากโรงเรียน 18 โรง ไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบ
หลายขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
วชิาคณิตศาสตร์ แบบวดัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มี 5 ดา้น ไดแ้ก่ เจตคติต่อ 
การเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ อตัมโนทศัน์ พฤตกิรรมการสอนและบรรยากาศในชั้นเรียนผล
การศึกษาพบวา่ปัจจยัระดบันกัเรียนและระดบัหอ้งเรียน เม่ือพจิารณาขนาดอิทธิพลจากตวัแปร คือ 
เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ อตัมโนทศัน์ พฤติกรรมการสอนและบรรยากาศในชั้นเรียน 
พบวา่มีขนาดอิทธิพลทางตรงอยา่งมีนยัส าคญัที ่.01 

 เอกสิทธ์ิ  ศรีเมือง (2556 : 132) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิด
สร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 จงัหวดัศรีสะเกษ : การวเิคราะห์กลุ่ม
พหุ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 จงัหวดัศรีสะเกษ จ านวน 1,017 คน ซ่ึงไดม้าจาก
การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย
แบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ แบบวดัเจคติเชิงวทิยาศาสตร์  แบบวดั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  แบบวดัมโนภาพแห่งตน  แบบสอบถามบรรยากาศในชั้นเรียน  ผลการศึกษา
พบวา่ปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ มโนภาพแห่งตน และบรรยากาศในชั้นเรียน 

 ดาว  จนัทร์หนองสรวง (2557 : 139)ไดท้  าการศึกษาโมเดลสมการโครงสร้าง 
พหุระดบัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 3 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 27 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 1,190 คน จากโรงเรียนมธัยมศึกษาในสงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 จ านวน 35 หอ้งเรียน ไดม้าจากการสุ่มหลายขั้นตอน
เคร่ืองมือในการวจิยัประกอบดว้ย แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
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แบบสอบถามปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์  การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติ
เชิงบรรยาย การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
พหุระดบั (MCFA) การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) และการวเิคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้างพหุระดบั (MSEM)  พบวา่ อิทธิพลระดบันกัเรียน ผลการวจิยัพบวา่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
กลยทุธก์ารเรียนรู้ การสนบัสนุนทางการเรียนของผูป้กครอง และเจตคติทางการเรียน มีอิทธิพล
ทางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ส่วนตวัแปรที่มีอิทธิพล
ทางออ้มอยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .01 คือ การสนบัสนุนทางการเรียนของผูป้กครอง เจตคติทาง 
การเรียน ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตวัแปรระดบัหอ้งเรียนที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ คุณภาพการสอนและกลยทุธก์ารเรียนรู้ มีอิทธิพลทางตรง ต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ส่วนตวัแปรที่มีอิทธิพลทางออ้ม คือ บรรยากาศ
ในชั้นเรียน  

 ชนกนาถ  สมีนอ้ย (2557 : 92) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนใน
จงัหวดักาฬสินธุ์ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2554 จ านวน 830 คน ซ่ึงไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)  เคร่ืองมือ
ที่ใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์  แบบวดั
ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์  มี 4 ตอน ประกอบดว้ย แบบวดั 
เจตคติต่อการเรียน แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู 
แบบสอบถามการส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง  ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ปัจจยัที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ คือ เจตคติต่อการเรียน พฤติกรรมการสอน
ของครู และการส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง ซ่ึงปัจจยัในโมเดลทั้งหมดสามารถร่วมกนัอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วชิาวทิยาศาสตร์ ไดร้้อยละ 68.40 

 สุมาลี  จนัทร์หวัโทน (2558 : 134) ไดท้  าการศึกษาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั
ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ในจงัหวดัร้อยเอ็ดนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 
1,356 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวดัร้อยเอ็ด จ านวน 90 หอ้งเรียน ไดม้าจากการสุ่ม
ตวัอยา่งหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 
แบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน แบบวดัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน  การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงการวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติ
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เชิงบรรยาย การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
พหุระดบั (MCFA) การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) และการวเิคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้างพหุระดบั (MSEM) ผลการศึกษาพบวา่ 1) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั
พบวา่โมเดลการวดัพหุระดบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษค์่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบตวัแปรสงัเกตไดมี้ค่าเป็นบวกทั้งในระดบันกัเรียนและ
ระดบัหอ้งเรียนโดยมีค่าตั้งแต่ 0.302 ถึง 0.922 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และตวัแปร
สงัเกตไดทุ้กตวัมีค่าสหสมัพนัธภ์ายในชั้น (ICC) มากกวา่ 0.05 แสดงวา่ตวัแปรสังเกตไดมี้ความผนั
แปรทั้งในระดบันกัเรียนและระดบัหอ้งเรียนจึงเหมาะน าไปวเิคราะห์พหุระดบั 2) ตวัแปรระดบั
นกัเรียนที่มีอิทธิพลทางตรงต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานอยา่งมีส าคญัที่ระดบั 
.01 คือ เจตคติต่อวทิยาศาสตร์มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.454 และตวัแปรระดบัหอ้งเรียนที่มีอิทธิพล
ทางตรงต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์มากที่สุด คือ เจตคติต่อวทิยาศาสตร์มีอิทธิพลเท่ากบั 
0.624 และบรรยากาศในชั้นเรียนมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.506 ทั้งน้ีชุดตวัแปรท านายระดบันกัเรียน
และระดบัหอ้งเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนในทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้น
พื้นฐานไดร้้อยละ 16.4 และ 76.6 ตามล าดบั  ผลการวจิยัช้ีให้เห็นวา่แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และเจตคติ
ต่อวทิยาศาสตร์มีอิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการขั้นพื้นฐานของนกัเรียนในระดบันกัเรียนส่วน
พฤติกรรมการสอนของครูและบรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการขั้นพื้นฐาน
ของนกัเรียนในระดบัหอ้งเรียน 

งานวิจัยต่างประเทศ 
 อคินโบโบล่า และอโฟแลป (Akinbobola & Afolab. 2010 : 234) ไดศ้ึกษา 

การวเิคราะห์ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในโรงเรียนมธัยมศึกษาที่แอฟริกาตะวนัตกจาก
การท าแบบทดสอบภาคปฏิบตัิในวชิาฟิสิกส์ที่ประเทศไนจีเรีย ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนมีทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 5 ทกัษะดงัต่อไปน้ี ไดแ้ก่ ทกัษะการจดักระท า ร้อยละ 17  ทกัษะ 
การค านวณ ร้อยละ 14.20  ทกัษะการลงความคิดเห็นจากขอ้มูล ร้อยละ 13.60  ทกัษะการสงัเกต 
ร้อยละ 12  และทกัษะส่ือสาร ร้อยละ 11.40  ผลจากการศึกษาช้ีใหเ้ห็นวา่นกัเรียนมีทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 62.80  สูงกวา่แบบบูรณาการ ร้อยละ 37.20   
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 ทินาจีโร และคณะ (Tinajero et al. 2012 : 1) ไดศึ้กษา ปัจจยัที่มีผลต่อการที่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยับราซิล ชั้นปีที่ 1 จ  านวน 313 คนแบ่งเป็นเพศ
หญิง 189 คน และชาย 124 คน เคร่ืองมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา่ ผลการวเิคราะห์
การถดถอย รูปแบบองคค์วามรู้และกลยทุธก์ารเรียนรู้ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมี
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นยัส าคญั การวเิคราะห์เสน้ทางพบวา่ การวางแผนกลยทุธก์ารเรียนรู้มีอิทธิพลต่อรูปแบบ 
องคค์วามรู้ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 ซาดี และยยูาร์ (Sadi & Uyar. 2013 : 1) ไดศึ้กษาปัจจยัที่มีผลต่อผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวิชาชีววทิยา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 และ 4 โรงเรียนมธัยมของประเทศตุรกี 
สรุปผลการศึกษาแสดงวา่นกัเรียนที่ มีความเช่ียวชาญ ในการใชก้ลยทุธก์ารเรียนรู้ ดว้ยตนเอง  
การควบคุมการปรับปรุงความรู้สึก ของพวกเขาความเป็นอยู ่การประเมินตนเอง การบริหารเวลา 
และสภาพแวดลอ้มในการศึกษา ของพวกเขา และมี เป้าหมาย การศึกษาและไดก้ลายเป็น  
ความพยายามที่ประสบความส าเร็จ ในการศึกษากวา่คนอ่ืนมี 

 สิงห์ แกรนวลิเล่ และดิกา (Singh, Granville & Dika. 2002 : 323 - 332) ไดศ้ึกษา
อิทธิพลของแรงจูงใจความสนใจ และขอ้ผกูพนัทางวชิาการกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ในสหรัฐอเมริกา 
จ านวน 3,227 คน ตวัแปรที่ศึกษา ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นแรงจูงใจ ความสนใจในการเรียน เจตคติ 
ขอ้ผกูพนัทางวชิาการและเวลาที่ใชศึ้กษาเพิม่เติม ผลการวจิยั พบวา่ ตวัแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไดแ้ก่ เจตคติต่อการเรียน และเวลาที่ใชศึ้กษาเพิม่เติม ตวัแปรที่อิทธิพล
ทางออ้ม ไดแ้ก่ แรงจูงใจ 

 วลิกินส์ (Wilkins. 2002 : 288 - 298) ไดศึ้กษาการพยากรณ์พฒันาการดา้นเน้ือหา
ความรู้ในวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้และโรงเรียนมธัยมศึกษา
ตอนปลายกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ  านวน 3,116 คน โดยศึกษาจาก
องคป์ระกอบที่สมัพนัธก์บัการเรียนหรือพฒันาการของนกัเรียนในวชิาสถิติ พีชคณิตและเรขาคณิต
โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ และโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ และโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์พหุระดบั ตวัแปรที่ศึกษา ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นนกัเรียน 
ประกอบดว้ยเพศ อาย ุผลการเรียนเดิมวชิาคณิตศาสตร์ ความคาดหวงัในการเรียน องคป์ระกอบดา้น
สภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง สถานะทางบา้น กลุ่มเพือ่น การสนบัสนุนจาก
ผูป้กครอง การสนบัสนุนจากครู และเวลาที่ใชใ้นการศึกษาเพิม่เติม องคป์ระกอบดา้นหลกัสูตร 
ไดแ้ก่ วชิาพชีคณิต วชิาสถิติและวชิาแคลคูลสั ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรที่มีความสมัพนัธก์บั
พฒันาการดา้นเน้ือหาความรู้วชิาคณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม เวลาที่ใชศึ้กษาเพิม่เติม 
กลุ่มเพือ่น 

 จากงานวจิยัในประเทศและต่างประเทศที่เก่ียวขอ้งของผูว้จิยัไดส้งัเคราะห์ปัจจยัที่มี
อิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สามารถสรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เจตคติทางการเรียน 
มโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง บรรยากาศในชั้นเรียน คุณภาพการสอนของครู พฤติกรรมการสอนของครู 
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เป็นตวัแปรที่มีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจากงานวจิยัที่ศึกษาดงัตารางสงัเคราะห์
งานวจิยั 
 

ตาราง 2.2 การสงัเคราะห์ตวัแปรและทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการศึกษา 
 

ตัวแปรแฝงที่ศึกษา ตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดตัวแปรแฝง เจ้าของแนวคดิ/ 
ทฤษฎีที่น ามาใช้ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 1) ความรู้ความจ า  
2) ความเขา้ใจ  
3) การน าไปใช ้ 
4) การวเิคราะห์  

Bloom 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 1) ความกลา้เส่ียง  
2) ความกระตือรือร้น  
3) ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
4) ความรู้เก่ียวกบัผลการตดัสินใจของตนเอง  
5) การคาดการณ์ล่วงหนา้ 

แมคแคลแลนด ์
(McClelland) 

เจตคติทางการเรียน 1) ดา้นความรู้  
2) ดา้นพฤติกรรม  
3) ดา้นความรู้สึก  

Triandis 

มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง 1) ดา้นค่านิยมเก่ียวกบัสมัฤทธ์ิผล  
2) ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล 
3) ดา้นการปรับตวัทางอารมณ์ 

Rogers 

บรรยากาศในชั้นเรียน 1) ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรียน  
2) ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
3) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

Andersonและ 
คณะ 

คุณภาพการสอนของครู 1) การอธิบายบทเรียนใหผู้เ้รียนเขา้ใจ 
2) การเสริมแรง  
3) การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

Anderson 
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ตาราง 2.2 (ต่อ) 
 

ตัวแปรแฝงที่ศึกษา ตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดตัวแปรแฝง เจ้าของแนวคดิ/ 
ทฤษฎีที่น ามาใช้ 

พฤติกรรมการสอนของ
ครู 

1) ความรู้ความสามารถทางวชิาการ  
2) วธีิการสอนและเทคนิคการสอน  
3) ส่ือการเรียนการสอน  
4) จิตวทิยาในการเรียนการสอน  
5) การวดัผลและประเมินผล  

Kounin 
มณีวรรณ 
พนัธุนิ์ล 

 
 

ตาราง 2.3 การตวัแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ตัวแปร
ตาม 

ตัวแปรอิสระ แนวคดิ/
ทฤษฎี 

ผู้วิจัย ปีที่
ศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง 

ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการ
เรียน 

แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ 

เมคเคลแลนด ์
(McClelland) 

วชัรา เจริญผล 
ดวง สจัจโภชน์ 
ละเอียด ภาษ ี

2549 
2552 
2552 

ม.3 
ม.5 
ป.6 

เจตคติ
ทางการเรียน 

Triandis ปนดัดา เที่ยงโยธา 2552 ม.5 

มโนภาพ
เก่ียวกบั
ตนเอง 

Rogers 
 

วาสนา ใจเอ้ือ 2555 ม.5 

เจ
ตคติทางการ
เรียน 

Triandis ปวณีรัตน์ 
มณีวรรณ์ 
ณัฐวรรณ กาบคา 
ภคมน แกว้ภราดยั 

2548 
2551 
2547 

ม.2(1,444) 
ม.4(457) 
ป.5(60) 
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ตาราง 2.3 (ต่อ) 
 

ตัวแปร
ตาม 

ตัวแปรอิสระ แนวคดิ/
ทฤษฎี 

ผู้วิจัย ปีที่ศึกษา กลุ่มตัวอย่าง 

ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการ
เรียน 

บรรยากาศ
ในชั้นเรียน 

Anderson ผอ่งพรรณ  
เกิดพทิกัษ ์
และคมเพชร 
ฉตัรศุภกุล 
พไิลลกัษณ์  
อ่อนละมุ 

2543 
 

2546 

ม.ปลาย 
 

ม.3 

แรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ 

เจตคติ
ทางการเรียน 

Triandis จารูณ เทียมธรรม 
กรภทัร วรเชษฐ์ 
ปัจจา ชูช่วย 
สุริยา มมประโคน 

2546 
2548 
2551 
2555 

ม.4(322) 
ม.3(1,441) 
ป.ตรี(520) 
ม.5(1,000) 

พ
ฤติกรรมการ
สอนของครู 

Kounin 
มณีวรรณ 
พนัธุนิ์ล 

นวรัตน์ ประทุมตา 
วรีะเดช เกิดบา้น
ตะเคียน 
บุปผา จุลพนัธ์ 
ประสิทธ์ิ ศุภวทิยา
เจริญกุล 
ฉววีรรณ มาลี 
มณีวรรณ พนัธุนิ์ล 

2546 
2546 
2550 
2546 
2552 
2553 

มธัยม 
มธัยม 
ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 
มธัยม 

มโนภาพ
เก่ียวกบั
ตนเอง 

Rogers 
 

เกตุสุดา มนิระพงศ ์ 
ตนเอง บญัชา 
สุวรรณโท  
จารุวรรณ เฮา้ทา 

2537 
2545  
2546 

ม.2 
ป.3 
ม.3 

เจตคติทาง 
การเรียน 

พฤติกรรม
การสอนของ
ครู 

Kounin 
 

มณีวรรณ พนัธนิ์ล 2553 มธัยม 
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ตาราง 2.3 (ต่อ) 
 
ตัวแปร
ตาม 

ตัวแปรอิสระ แนวคดิ/
ทฤษฎี 

ผู้วิจัย ปีที่ศึกษา กลุ่มตัวอย่าง 

ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการ
เรียน 

บรรยากาศ
ในชั้นเรียน 

Anderson มูร์(Moor) 
สิริพร  ปาณาวงษ ์
ทศันรงค ์ จารุเมธี
ชน 

1978 
2545 
2548 

บรรยากาศ
ในชั้นเรียน 

คุณภาพ
การสอน
ของครู 

บรรยากาศ
ในชั้นเรียน 

Anderson ทศัณรงค ์จารุเมธี
ชน 
สุริยา มมประโคน 

2548 
2555 

มธัยมศึกษา 
ม.5 

 
 

กรอบแนวคดิในการวิจยั 
จากเอกสารงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ ผูว้ิจยัสนใจที่

จะศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 และ
คดัเลือกตวัแปรจากการสงัเคราะห์ตวัแปรจากงานวจิยัขา้งตน้ท าให้โมเดลสมมติฐานการวจิยัเป็น
โมเดลที่ใชข้อ้มูลจากการวดัตวัแปรแฝงแต่ละตวั วดัจากตวัแปรสงัเกตได ้ดงัน้ี 

1.  ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
2.  ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.1  มโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มผา่นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 2.2  พฤติกรรมการสอนของครู คุณภาพการสอนของครู มีอิทธิพลทางตรงและ

ทางออ้มผา่นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 2.3  เจตคติทางการเรียน และบรรยากาศในการเรียน มีอิทธิพลทางออ้ม ผา่นแรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธ์ิ ดงัภาพประกอบ 2.1 
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ภาพประกอบ  2.1 โมเดลสมมุติฐานปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7

BTS 

PART 

PSY 

ATT 

BSS 

TAA 

ACV 

INT 

EMO 

OFER 

REIN 

TMT INS MEA ACA 

COC BEC AFC 

AFR MRT EGT INR KRD 

TBE 

SAC 

AIC 

MOT 

SEL 

TQT 
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สัญลกัษณ์และอักษรย่อ 
 

 

  หมายถึง ตวัแปรสงัเกตได ้
 

  หมายถึง ตวัแปรแฝง 
 

หมายถึง ความสมัพนัธท์ี่เป็นสาเหตุและผล ตวัแปรที่หัวลูกศร 
     ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงโดยตรง (สาเหตุ) 
     ต่อตวัแปรที่ปลายลูกศร (ผล) 
Z   หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรแฝงภายใน 
E   หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรสงัเกตได ้
LAC หมายถึง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ATT หมายถึง เจตคติทางการเรียน (Attitude Towards Learning) 
MOT หมายถึง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 
SEL หมายถึง มโนภาพแห่งตน (Self concept) 
ATM หมายถึง บรรยากาศในชั้นเรียน (Atmosphere in the Classroom) 
TBE หมายถึง พฤติกรรมการสอนของครู (Teaching Behavior) 
TQT หมายถึง คุณภาพการสอนของครู (Teaching Quality) 
SAC หมายถึง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ (Science Achievement) 
MRT หมายถึง ความกลา้เส่ียง (Moderate Risk Taking) 
EGT หมายถึง ความกระตือรือร้น (Energetic) 
INR หมายถึง ความรับผดิชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) 
KRD หมายถึง ความรู้เก่ียวกบัผลการตดัสินใจของตนเอง (Knowledge of Result  

     of Decision) 
AFP หมายถึง การคาดการณ์ล่วงหนา้ (Anticipation of Future Possibilities) 
COC  หมายถึง ดา้นความรู้ (Cognitive Component) 
BEC หมายถึง ดา้นพฤติกรรม (Behavior Component) 
AFC หมายถึง ดา้นความรู้สึก (Affective Component) 
ACV หมายถึง ดา้นค่านิยมเก่ียวกบัสมัฤทธ์ิผล (Academic Value) 
INT  หมายถึง ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล (Interpersonal Relationship) 
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EMO หมายถึง ดา้นการปรับตวัทางอารมณ์ (Emotional Adjustment) 
BTS หมายถึง ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรียน (Interaction Between  

    Teachers and Students) 
BSS หมายถึง ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน (Interaction  

       Between Students and Students) 
TAA หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching Activities) 
OFER หมายถึง การอธิบายบทเรียนใหผู้เ้รียนเขา้ใจ (Offer Lessons) 
REIN หมายถึง การเสริมแรง (Reinforcement) 
PART หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

       (Participation) 
ACA หมายถึง ความรู้ความสามารถทางวชิาการ (Academic Ability) 
TMT หมายถึง วธีิการสอนและเทคนิคการสอน (Teaching Methods and  
     Teaching  Techniques) 
INS  หมายถึง ส่ือการเรียนการสอน (Instruction Media) 
PSY หมายถึง จิตวทิยาในการเรียนการสอน (Psychology in Teaching) 

MEA หมายถึง การวดัผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

ในการด าเนินการวจิยั โมเดลสมการโครงสร้างปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
 3.  ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและตัวอย่าง 
ประชากร 
 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 

2562  ของโรงเรียนประถมศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 7 ทั้งหมด 225 โรงเรียน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 3,818 คน 

ตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ภาคเรียนที่ 2

ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1,126 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
Random Sampling) มีขั้นตอนดงัน้ี 

 1. ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการค านวณกลุ่ม
ตวัอยา่งจากจ านวนพารามิเตอร์ในโมเดลสมการเตม็รูป (Full Model) ซ่ึงเป็นโมเดลในวตัถุประสงค์
การวจิยัขอ้ที่ 2 (นงลกัษณ์  วรัิชชยั. 2542 : 54) ใชจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งเพือ่วเิคราะห์ระหวา่ง 10 - 20 
เท่า ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งที่ใชจึ้งตอ้งการอยา่งต ่า จ านวน 1,170 - 2,340 คน ในการวจิยัคร้ังน้ีใชก้ลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 1,126 คน เพือ่ใหโ้มเดลมีความแขง็แกร่ง (Robustness) ในการทดสอบสมมติฐาน
และมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงมีขั้นตอนการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง
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  2.  การสุ่มของตวัอยา่งตามขั้นตอนดงัน้ี 
  ขั้นที่ 1 ใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม (Sampling Unit) โดยเลือกโรงเรียน 

ที่จะเป็นตวัอยา่งในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ใชข้นาด
ตวัอยา่งโรงเรียนที่เป็นหน่วยในการวเิคราะห์มากกวา่ 30 โรง เพือ่ใหมี้อ านาจในการอธิบาย
(Explanatory Power) และใหผ้ลการศึกษาชดัเจน ดงันั้นผูว้จิยัจึงก าหนดขนาดตวัอยา่งที่เหมาะสม
ส าหรับหน่วยในการวเิคราะห์ในการวจิยัคร้ังน้ี โดยสุ่มตามสดัส่วนขนาดโรงเรียน 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก โดยใชเ้กณฑม์าตรฐานโรงเรียน ดงัน้ี  

  โรงเรียนขนาดใหญ่  มีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 201 คน ขึ้นไป 
  โรงเรียนขนาดกลาง  มีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 121 - 200 คน 
  โรงเรียนขนาดเล็ก  มีจ  านวนนกัเรียนต ่ากวา่ 120 คน 

  ผลการแบ่งโรงเรียนตามขนาดไดโ้รงเรียนขนาดเล็ก 120 โรง ขนาดกลาง  
101 โรง ขนาดใหญ่ 4 โรง รวม 225 โรง มีประชากรทั้งส้ิน 3,818 คน 

  ขั้นที่ 2 ใชข้นาดของโรงเรียนที่ไดจ้ากขั้นที่ 1 ท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น  
(Stratified Random Sampling) และใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม ท าการสุ่มมา ร้อยละ 25 ของโรงเรียน
ในแต่ละขนาดพบวา่ไดโ้รงเรียนขนาดเล็ก 30 โรง ขนาดกลาง 25 โรง ขนาดใหญ่ 1 โรง รวม 56 
โรงเรียน  

  ขั้นที่ 3 ใชโ้รงเรียนที่ไดจ้ากการสุ่มในขั้นที่ 2 เป็นชั้นภูมิ (Strata) ในการสุ่มและ
ใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม โรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ และขนาดใหญ ่น ามา 2 หอ้งเรียน  
ขนาดกลางและขนาดเล็ก น ามา 1หอ้งเรียน 

   1. โรงเรียนที่มี 1 หอ้งเรียน ใชว้ธีิการเจาะจง (Purposive Sampling) 
   2. โรงเรียนที่มีมากกวา่ 1 หอ้งใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random  

Sampling) ไดจ้  านวนหอ้งเรียนทั้งหมด 56 หอ้งเรียน ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 1,126 คน 
แสดงไดด้งัตาราง 3.1 
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ตาราง 3.1  จ านวนโรงเรียนและจ านวนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562  
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ขนาดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน 
ใหญ่ ชุมชนประทาย 1 40 
กลาง บา้นโนนสูง 

วดับา้นโคกพระ 
ราษฎร์สโมสร 
บา้นเตยประชาบ ารุง 
บา้นดงประชานุกูล 
บา้นโนนโชงโลง 
นิคมสร้างตนเองพมิาย 2 
บา้นหนองปรือ 
ชุมชนบา้นหนองจิก 
บา้นหนองขาม 
วดัวงัน ้ า 
นิคมสร้างตนเองพมิาย 4 
บา้นหนองบวั 
ไทยรัฐวทิยา82 
โนนตูม 
บา้นหนองหวา้ตาด า 
บา้นโนนยอ 
บา้นยางวทิยา 
บา้นประสุข 
วดับา้นโคกหนองแวง 
วงัหินประชาสรรค ์
บา้นส่ีเหล่ียม 
วดัจนัทนาราม 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

22 
21 
38 
23 
34 
22 
32 
34 
44 
21 
26 
28 
25 
25 
20 
27 
23 
30 
26 
27 
22 
21 
29 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



69 
 

 
 

ตาราง  3.1  (ต่อ) 
 

ขนาดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน 

กลาง บา้นหนองจานใต ้
บา้นล าทะเมนชยั 

1 
1 

31 
20 

เล็ก บา้นหนองแวง 
สระประดู่ 
บา้นประทาย 
บา้นวงัม่วง 
วดับา้นหนองสะแบง 
รวมมิตรพฒันา 
บา้นเตยกระโตน 
บา้นหนัเตย 
บา้นโนนภิบาลโคกกลาง 
บา้นทุ่งมนวทิยาคาร 
วดับา้นโคกเพด็ 
บา้นชีวาน 
บา้นหวายโนนโพธ์ิ 
นิคมสร้างตนเองพมิาย 6 
บา้นโพธ์ิงาม 
บา้นสะแกงาม 
บา้นตะคร้อ 
บา้นฉกาจช่องโค 
หนองบวัลอย 
บา้นหนองแวงสามคัค ี
บา้นหนองโคกเพชร 
บา้นหนองข่า 
บา้นขามขนุร่ม 
ประโดกสามคัค ี

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

16 
14 
11 
11 
13 
15 
11 
10 
18 
12 
11 
13 
18 
21 
13 
17 
19 
18 
20 
17 
13 
12 
12 
10 
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ตาราง  3.1 (ต่อ) 
 
ขนาดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน 

เล็ก บา้นป่าตะแบง 
วดับา้นตะเภาหนุน 
บา้นหนองโป่ง 
บา้นมาบป่าแดง 
หนองออ้วทิยาคาร 
บา้นหนองแวง 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

13 
11 
14 
7 
14 
11 

รวม 56 1,126 
 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี มีดงัน้ี 
 1.  แบบสอบถามวดัพฤติกรรมเพือ่การเก็บรวบรวมขอ้มูลเร่ืองปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
  ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ส่วนที่ 2 แบบสอบถามวดัเก่ียวกบัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

วชิาวทิยาศาสตร์ เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ประกอบดว้ยขอ้ค  าถาม 6 
ตอน คือ 

   ตอนที ่1 แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
   ตอนที ่2 แบบสอบถามเจตคติทางการเรียน 
   ตอนที ่3 แบบสอบถามมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง  
   ตอนที ่4 แบบสอบถามบรรยากาศในชั้นเรียน  
   ตอนที่ 5 แบบสอบถามการสอนของครู 
   ตอนที่ 6 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู 
 2.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) วชิาวทิยาศาสตร์ 
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 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 1.  แบบสอบถามประกอบดว้ย แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แบบสอบถาม

วดัเจตคติทางการเรียน แบบสอบถามวดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง แบบสอบถามวดับรรยากาศใน 
ชั้นเรียน แบบสอบถามวดัการสอนของครู แบบสอบถามวดัพฤตกิรรมการสอนของครู มีขั้นตอน 
การสร้างดงัน้ี 

  1.1  ศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัแบบสอบถามวดั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แบบสอบถามวดัเจตคติทางการเรียน แบบสอบถามวดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง
แบบสอบถามวดับรรยากาศในชั้นเรียน แบบสอบถามวดัการสอนของครู และแบบสอบถามวดั
พฤติกรรมการสอนของครู 

  1.2  สร้างแบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ จ  านวน 25 ขอ้ แบบสอบถามวดั
เจตคติทางการเรียน จ านวน 10 ขอ้ แบบสอบถามวดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง จ านวน 15 ขอ้ 
แบบสอบถามวดับรรยากาศในชั้นเรียน จ านวน 17 ขอ้ แบบสอบถามวดัคุณภาพการสอนของครู 
จ  านวน 9 ขอ้ แบบสอบถามวดัพฤติกรรมการสอนของครู จ  านวน 9 ขอ้ ลกัษณะของแบบวดัเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด แบ่งออกเป็น
ขอ้ความดา้นนิมานและขอ้ความดา้นนิเสธ 

  1.3  น าแบบวดัทั้งหมดที่กล่าวมาแลว้ ไปเสนอประธานและกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธเ์พือ่พจิารณาตรวจแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ขึ้น 

  1.4  ปรับปรุงแกไ้ข แบบสอบถาม ตามค าแนะน า แลว้เสนอผูเ้ช่ียวชาญ 
ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบันิยามศพัทเ์ฉพาะ และใหข้อ้เสนอแนะเพือ่ปรับปรุง
แกไ้ข  

  1.5  ปรับปรุง แกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าแบบวดัทั้งหมดไป
ทดลองใช ้(Try - out) กบันกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 50 คน 

  1.6  น าผลการทดลองใช ้แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แบบวดัเจตคติต่อการเรียน 
และ แบบวดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง แบบสอบถามวดับรรยากาศในชั้นเรียน แบบสอบถามวดั 
การสอนของครู แบบสอบถามวดัพฤติกรรมการสอนของครู มาวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
โดยวิธี Item Total Correlation  

  1.7  น าแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แบบวดัเจตคติต่อการเรียน แบบสอบถามวดั
มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง แบบสอบถามวดับรรยากาศในชั้นเรียน แบบสอบถามวดัการสอนของครู 
และแบบสอบถามวดัพฤติกรรมการสอนของครู ที่คดัเลือกไว ้มาหาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั โดยใช้
ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
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  1.8  จดัพมิพเ์ป็นฉบบัจริงเพือ่น าไปไวใ้ชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการรวบรวบขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ท าหนงัสือขออนุญาตจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ถึงผูบ้ริหาร

โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  ผูว้จิยัน าหนงัสือขออนุญาตดงักล่าวไปติดต่อกบัโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งเพือ่

ขอก าหนดวนั เวลา และสถานที่ในการเก็บขอ้มูล 
 3.  จดัเตรียมแบบสอบถาม ให้เพยีงพอกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละโรงเรียน 
 4.  วจิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองตามวนัและเวลาที่ก  าหนด โดยช้ีแจง

ใหน้กัเรียนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ทราบวตัถุประสงคข์องการสอบและขอความร่วมมือในการสอบ
เพือ่ใหไ้ดผ้ลตามความเป็นจริง 

 5.  น าผลการสอบมาตรวจใหค้ะแนน ตามเกณฑข์องแต่ละแบบสอบถาม 
 6. น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการตรวจมาวเิคราะห์ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 1.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเพือ่พฒันาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือเน่ืองจากการวจิยั

คร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจที่เนน้การรวบรวมขอ้มูลจากตวัแปรจ านวนมากเพือ่ตอบค าถามวจิยั ใน
การวจิยัคร้ังน้ีจะใชเ้คร่ืองมือ คือ แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์เพือ่
พฒันาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปวเิคราะห์หาคุณภาพเคร่ืองมือ  
ดงัน้ี 

  1.1  ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของขอ้ค  าถามแต่ละขอ้กบั
วตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการถามหรือวดั โดยใชสู้ตร IOC หาค่าเฉล่ียดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ
ทั้งหมด 

  1.2  อ  านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใชว้ธีิการหาค่าสหสมัพนัธร์ะหวา่ง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของขอ้อ่ืน ๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item Total Correlation) โดยใชสู้ตร
สหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (Pearson Product Moment Correlation) 
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  1.3.  ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือทั้งฉบบัของแบบสอบถาม โดยใช้
สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) แบบทดสอบโดยใชสู้ตร
KR-20 ของคูเดอร์ – ริชาร์ดสนั (Kuder - Richardson) 

  1.4  การวเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องตน้ เป็นการวเิคราะห์เพือ่ศึกษาลกัษณะของขอ้มูล
ตวัแปรแต่ละตวัและตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ โดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics)
ดงัน้ี 

   1.4.1  วเิคราะห์สถิติเบื้องตน้เก่ียวกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่งตามโรงเรียน 
ขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก ในการวเิคราะห์ความถ่ี ร้อยละ 

   1.4.2  วเิคราะห์เพือ่ศึกษาขอ้มูลของตวัแปรในการวจิยั ใชก้ารวเิคราะห์
ความถ่ี (frequency : f) ร้อยละ (Percent : %) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 
ค่าสูงสุด (Maximum : Max) ค่าต  ่าสุด (Minimum : Min) ค่าเฉล่ีย (Mean : �̅� ) สมัประสิทธ์ิ 
การกระจาย (Coefficient of Variation : C.V.) 

  1.5  การวเิคราะห์เพือ่ตอบค าถามการวจิยั การวเิคราะห์ที่ใชมี้ดงัน้ี 
   1.5.1  ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง

(Structural Equation Modeling : SEM) ดว้ยสถิติการวเิคราะห์เสน้ทาง (Path Analysis) แบบมีตวั
แปรแฝง(Latent Variable) ตามล าดบัขั้นตอนต่อไปน้ี 
    น าเมตริกซ์สหสมัพนัธข์องขอ้มูลทีมี่คุณสมบตัิตามการตรวจสอบขา้งตน้ 
มาวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
โครงสร้าง ดว้ยการพิจารณาความกลมกลืนระหวา่งโมเดลตามสมมุติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
จากค่าสถิติวดัระดบัความกลมกลืน ดงัน้ี 

    1.5.1.1  ค่าไค-สแควร์ (Chi – Square : 𝑥2) เป็นค่าสถิติที่ใชท้ดสอบ
สมมุติฐานทางสถิติวา่ฟังชัน่ความกลมกลืนมีคา่เป็นศูนย ์การค านวณค่าไค-สแควร์ ค  านวณจากผล
คูณขององศาอิสระกบัค่าของฟังชัน่ความกลมกลืน ถา้ค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าสูงมาก แสดงวา่ฟังชัน่
ความกลมกลืนมีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือ โมเดลตามสมมุติฐานไม่มี
ความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ถา้ค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าต  ่ามาก ยิง่มีค่าใกลศู้นยม์ากเท่าไร 
แสดงวา่ โมเดลตามสมมุติฐาน มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(นงลกัษณ์  วรัิชชยั. 2538 : 
45) นอกจากนั้น  สมบตัิ ทา้ยเรือค า (2553 : 231) ไดเ้สนอวา่ โมเดลที่มีความกลมกลืน คอื โมเดลที่มี
ค่าไค-สแควร์ ใกลเ้คียงกบัค่าองศาอิสระ (df) ซ่ึงตวับ่งช้ี คือ ค่าความน่าจะเป็น (prob หรือ sig) 
จะตอ้งไม่มีนยัส าคญั (p > .05) 
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    1.5.1.2  ดชันีอตัราส่วนไค-สแควร์สมัพทัธ ์(Relative Chi-Square Ratio)
เป็นอตัราส่วนระหวา่งค่าสถิติไค-สแควร์กบัจ านวนองศาอิสระ (ไค-สแควร์หารองศาอิสระ: 
𝑥2/df) โดย Bollen (1976 ; อา้งถึงใน สุภมาส  องัศุโชติ. 2552 : 22) เสนอวา่ควรมีค่านอ้ยกวา่ 2 

    1.5.1.3  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) ดชันี 
GFI จะมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 – 1 และดชันี GFI ที่เขา้ใกล ้1 หรือประมาณ .90 ขึ้นไป แสดงวา่โมเดล 
ตามสมมุติฐานมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(นงลกัษณ์  วรัิชชยั. 2542 : 45) 
     1.5.1.4  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรับแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness 
of Fit Index : AGFI) ไดจ้ากการน าดชันี GFI มาปรับแก ้เน่ืองจากค่า GFI เป็นค่าที่ประมาณจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง ดงันั้น เพือ่ปรับแกใ้หใ้กลเ้คียงกบัค่าจากประชากรจึงท าการปรับแก ้ 
ซ่ึงการปรับแกต้อ้งค  านึงถึงจ านวนตวัแปร ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง และค่าองศาอิสระ ซ่ึงค่าดชันี 
AGFI น้ีมีคุณสมบติัเหมือนกบัดชันี GFI เพยีงแต่ค่า AGFI ที่ไดจ้ะมีค่าต  ่ากวา่ GFI เสมอ หากพบวา่
ค่า AGFI มีค่าเขา้ใกล ้1 หรือประมาณ .90 ขึ้นไป แสดงวา่โมเดลตามสมมุติฐานมีความกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(นงลกัษณ์ วรัิชชยั. 2542 : 46) 
     1.5.1.5  ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษ (Root Mean Squared 
Residual : RMR) วธีิการน้ีค่าดชันี RMR ยิง่เขา้ใกลศู้นย ์แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนหรือขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์มีความกลมกลืนกบัโมเดลตามสมมุติฐาน ซ่ึงถา้ดชันี RMR มีค่านอ้ยกวา่ .20 ก็ถือวา่
โมเดล มีความกลมกลืนแลว้ (นงลกัษณ์  วรัิชชยั. 2542 : 46) 
     1.5.1.6  ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณ
(Root Mean Squared Error of Approximation : RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกความไม่กลมกลืนของ
โมเดลตามสมมุติฐานกบัเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร ซ่ึงถา้ดชันี RMSEA มีค่า 
นอ้ยกวา่ .08 แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนแลว้ (นงลกัษณ์  วรัิชชยั. 2542 : 47) 
     1.5.1.7  ดชันีวดัความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index 
: CFI)เป็นดชันีที่มาปรับแกข้อง RFI เพือ่ใหด้ชันีมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 - 1 ดชันีน้ีจึงเป็นดชันีที่มาจาก
ฐานของค่า ไค-สแควร์ แบบ Noncentrality ดว้ยเช่นกนั และเป็นดชันีหน่ึงที่ไดรั้บความนิยมสูง 
เน่ืองจากเป็นอีกดชันีที่ไม่ไดรั้บผลกระทบจากขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยเกณฑก์ารตดัสินที่นิยม
ใชก้็คือตอ้งมีค่ามากกวา่ .90 (ฉตัรศิริ  ปิยะพมิลสิทธ์ิ. 2543 : 30 - 31) จากค่าสถิติหรือดชันี ที่ใช้
ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์า้งตน้สามารถสรุปไดด้งั
ตาราง 3.2 
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ตาราง 3.2 เกณฑพ์จิารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน กลมกลืน เกณฑ์ระดับความกลมกลืน 

ค่าไค-สแควร์ (Chi – Square : 𝑥2) ค่าไค-สแควร์ ที่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ หรือ 
ค่าความน่าจะเป็น (p) สูงกวา่ .05 

ดชันีอตัราส่วนไค-สแควร์สมัพทัธ์ (Relative 
Chi-Square Ratio : 𝑥2/df) 

มีค่านอ้ยกวา่ 2 

ค่าดชันี CFI (Comparative Fit Index) มีค่ามากกวา่ .90 
ค่าดชันี GFI (Goodness of Fit Index) มีค่าตั้งแต่ .90 ขึ้นไป 
ค่าดชันี AGFI (Adjusted Goodness of Fit 
Index) 

มีค่าตั้งแต่ .90 ขึ้นไป 

ค่าดชันี RMR (Root Mean Squared 
Residual) 

ค่านอ้ยกวา่ .20 

ค่าดชันี RMSEA (Root Mean Squared Error 
of Approximation) 

มีค่านอ้ยกวา่ .08 

 
 

สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดเ้ลือกสถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
1.  สถิติพื้นฐาน 

1.1  ค่าเฉล่ีย ( �̅� ) ใชสู้ตรดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 124) 
 

  �̅�    =   
Σ𝑋

𝑁
 

  เม่ือ  �̅� แทน ตวักลางเลขคณิตหรือค่าเฉล่ีย 
    ΣX แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
    N แทน จ านวนคนทั้งหมด 
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 1.2  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 2554 : 126) 

      S  =  √
𝑁Σ𝑋2−(ΣX)2

𝑁(𝑁−1)
 

 

  เม่ือ  S แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    X แทน คะแนนแต่ละตวั 
    n แทน จ านวนสมาชิกในกลุ่มนั้น 
2.  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 2.1  หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Validity) ของแบบวดัและแบบสอบถามโดยใชว้ธีิ

หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ. 2554 : 112) 
 

IOC =  
∑ R

N
 

 

  เม่ือ  IOC แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามกบันิยามศพัท์
เฉพาะ 

    ∑ 𝑅  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
ทั้งหมด 

    N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 
 2.2  หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของเคร่ืองมือการวจิยัที่เป็นแบบวดัและแบบสอบถาม

โดยใชค้่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-Total Correlation)
โดยใชสู้ตรดงัน้ี (สุนทรพจน์  ด ารงคพ์านิช. 2554 : 115) 
 

     rxy = 
𝑛 ∑ 𝑋𝑌− ∑ 𝑋 ∑ 𝑌

√[𝑛ΣX2−(ΣX)2] [𝑛 ∑ 2−(ΣY)2
𝑌 ]

 

 

  เม่ือ  X แทน คะแนนของตวัแปร X 
    X แทน ค่าเฉล่ียของตวัแปร X 
    Y แทน คะแนนของตวัแปร Y 
    Y แทน ค่าเฉล่ียของตวัแปร Y 
    N แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
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 2.3  การหาค่าความเช่ือมัน่หรือความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้
สูตรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์อลฟา (α -Coefficient) ของคอนบาค (Cronbach) 
(สมบตัิ  ทา้ยเรือค า. 2551 : 94) 

 

∝ =  
k

k − 1
[1 −  

ΣSi
2

Si
2 ] 

 

  เม่ือ  α  แทน ค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
    K  แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือ 
    Σ s1

2  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 
    S2

1  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
3.  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
 สถิติที่ใชใ้นการวิจยัมีดงัน้ี (นงลกัษณ์  วรัิชชยั. 2545 : 56) 
 3.1  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square Statistic) ค่าสถิติไค-สแควร์เป็นค่าสถิติที่ใช้

ทดสอบสมมติฐานทางสถิติวา่ฟังกช์นัความกลมกลืนมีคา่เป็นศูนย ์ค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าต  ่ามากยิง่
มีค่าใกลศู้นยม์ากเท่าไร หรือค่าใกลเ้คียงกบัจ านวนองศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
แสดงวา่ โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

  X2 = (n-1) F [S, Σ(θ̂)]; d =  
1

2
 (k) (k+1) –t 

 

  เม่ือ  n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
    d แทน องศาอิสระ 
    k  แทน จ านวนตวัแปรสงัเกตได ้
    F [S, Σ(θ̂)]   แทน ค่าต  ่าสุดของฟังชนักค์วามกลมกลืน

ของโมเดลจากพารามิเตอร์ 
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 3.2  ดชันีวดัความกลมกลืนเปรียบเทียบ CFI (comparative fit index)  
bentler(1990) ไดเ้สนอ CFI ซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานของ noncentral distribution) ดชันี CFI มีพสิยัอยู่
ระหวา่ง 0 ถึง 1 หากมีค่าสูงถึง 0.9 แปลไดว้า่โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
มีสูตร ดงัน้ี 

  CFI  = 1 - 
Xt

2−dft

XI
2− dfI

 

 
  เม่ือ  CFI  แทน ดชันีวดัความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
    X2

T  แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตาม
สมมติฐาน 

    X2
I  แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 

    dft    แทน ค่าองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน  
    dfI  แทน ค่าองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
 3.3  ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ ์Tucker-Lewis Index (TLI) ดชันี 

TLI มีค่าตั้งแต่ 0 ขึ้นไปหากมีค่าสูงถึง 0.90 แปลไดว้า่โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลมีสูตร ดงัน้ี 
 

      TLI = 
𝑋𝑡

2

𝑑𝑓𝑡
− 

𝑋𝑡
2

𝑑𝑓𝑡
 

𝑋𝑡
2

𝑑𝑓𝑡
− 1 

 
  เม่ือ  TLI  แทน ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ ์
    X 2T  แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตาม

สมมติฐาน 
    X 2

I   แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 
    dft   แทน ค่าองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 
    dfI   แทน ค่าองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
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 3.4  ดชันีค่ารากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
(Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1 ถา้ค่าดชันี RMSEA
มีค่าต  ่ากวา่ 0.05 แสดงวา่ โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

      RMSEA  =   √ 
Fô

d
 

 
  เม่ือ  RMSEA แทน ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความแตกต่าง

โดยประมาณ 
    Fo   แทน MAX. (nF – d, 0) 
    F   แทน ค่าต  ่าสุดของฟังกช์นัความกลมกลืน

ของโมเดลจากพารามิเตอร์ 
    N   แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
    d   แทน องศาอิสระ 
 3.5  ดชันีค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (Standardized  

Root Mean Square Residual : SRMR) เป็นค่าดชันีบอกความคลาดเคล่ือนจากการเปรียบเทียบระดบั
ความกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่าดชันี SRMR มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1 ถา้มีค่า 
ต ่ากวา่ .05 แสดงวา่ โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

      SRMR =√{2 ∑ ∑ [(𝑆𝑖𝑗 − 𝜎𝑖�̂�
𝑖
𝑗=𝑖

𝑝
𝑖=𝑗 ) /

 𝑆𝑖𝑖𝑆𝑗𝑗]2}/𝑝(p + 1) 
 

  เม่ือ  SRMR แทน ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน 
    Sii  Sjj แทน ค่าส่วนเยีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปร  i และ  j 
    σ̂ij  แทน ค่ามาตรฐาน 
    P  แทน จ านวนตวัแปรที่ใชใ้นการวิเคราะห์
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ในการด าเนินการวจิยัโมเดลสมการโครงสร้างปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ที่จะน ามาเสนอตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 1.  สญัลกัษณ์ที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัไดก้  าหนดความหมายของสญัลกัษณ์ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 X̅  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 S  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 𝑥2  แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติ ไค-สแควร์ 
 SE  แทน ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard  Error) 
 b  แทน ค่าประมาณพารามิเตอร์ (Parameter  Estimators) 
 TE  แทน ค่าอิทธิพลรวม (Total  Effect) 
 DE  แทน ค่าอิทธิพลทางตรง (Direct  Effect) 
 IE  แทน ค่าอิทธิพลทางออ้ม (Indirect  Effect) 
 rxy  แทน สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียร์สนั 
 R2  แทน สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (Coefficient  of  Determination) 
 df  แทน ค่าองศาอิสระ (Degree  of  Freedom) 
 p- value แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 C.V. แทน ค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (Coefficient  of  Variation) 
 β  แทน ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานหรือค่าสมัประสิทธ์ิ 
     การถดถอยมาตรฐาน
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  GFI  แทน ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
 AGFI แทน ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรับแกแ้ลว้ 
 CFA แทน การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  
     (Confirmatory  Factor  Analysis) 
 CFI  แทน ดชันีวดัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comperative  Fit  Index) 
 SRMR แทน ค่ามาตรฐานดชันีรากของคา่เฉล่ียก าลงัสองของส่วนที่เหลือ 
     (Standardized  Root  Mean  Squared  Residual) 
 RMSEA แทน ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ 
     (Root  Mean  Squared  Error of  Approximation) 
 **  แทน ความมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 *  แทน ความมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
สญัลกัษณ์ที่ใชแ้ทนตวัแปรแฝง 
 MOT  แทน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 ATT  แทน เจตคติทางการเรียน 
 SEL  แทน มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง 
 AIC  แทน บรรยากาศในชั้นเรียน 
 TQT   แทน คุณภาพการสอนของครู 
 TBE  แทน พฤติกรรมการสอนของครู 
 SAC  แทน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
สญัลกัษณ์ที่ใชแ้ทนตวัแปรสงัเกตได ้
 MRT  แทน ความกลา้เส่ียง 
 EGT  แทน ความกระตือรือร้น 
 INR  แทน ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 KRD  แทน ความรู้เก่ียวกบัผลการตดัสินใจของตนเอง 
 AFP  แทน การคาดการณ์ล่วงหนา้ 
 COC  แทน ดา้นความรู้ 
 BEC  แทน ดา้นพฤติกรรม 
 AFC  แทน ดา้นความรู้สึก 
 ACV  แทน ดา้นค่านิยมเก่ียวกบัสมัฤทธ์ิผล  
 INT   แทน ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล 
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 EMO  แทน ดา้นการปรับตวัทางอารมณ์  
 BTS  แทน ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรียน 
 BSS  แทน ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
 TAA  แทน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 OFER  แทน การอธิบายบทเรียนใหผู้เ้รียนเขา้ใจ  
 REIN  แทน การเสริมแรง  
 PART  แทน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 
 ACA  แทน ความรู้ความสามารถทางวชิาการ  
 TMT  แทน วธีิการสอนและเทคนิคการสอน  
 INS   แทน ส่ือการเรียนการสอน  
 PSY  แทน จิตวทิยาในการเรียนการสอน  
 MEA  แทน การวดัผลและประเมินผล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้จิยัไดน้ าเสนอเน้ือหาผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

เป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งเพือ่ศึกษาลกัษณะทัว่ไปของกลุ่ม

ตวัอยา่ง ประกอบดว้ยจ านวนและร้อยละของนกัเรียนจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
ตอนที่ 2 การวเิคราะห์เพือ่ตอบจุดมุ่งหมายของการวจิยัประกอบดว้ย ผลการวเิคราะห์ 

ค่าสมัประสิทธ์ิระหวา่งตวัแปรสงัเกตได ้ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัที่มีอิทธิพล
ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และผลการวเิคราะห์เพือ่ตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการ
โครงสร้างปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  และเพือ่ประมาณค่าขนาดค่าอิทธิพล
ของตวัแปรท านาย ที่มีอิทธิพลต่อนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน  
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เป็นการน าเสนอเพือ่ใหท้ราบลกัษณะของขอ้มูลที่ไดจ้ากการน าเสนอดว้ยสถิติเชิงบรรยาย  
(Descriptive  statistics)  ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ( f ) ค่าร้อยละของแบบสอบถาม เก็บได ้1,126 ฉบบั  
ดงัตาราง 4.1 
 

ตาราง 4.1 จ านวนร้อยละของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ลักษณะของโรงเรียน 
เพศ 

จ านวนนักเรียน ร้อยละ 
ชาย หญิง 

ขนาด 
โรงเรียน 

ใหญ่ 16 24 40 3.55 
กลาง 326 345 671 59.59 
เล็ก 204 211 415 36.86 
รวม 546 580 1,126 100.0 

 
จากตาราง 4.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัตวัอยา่งพบวา่ในการวจิยัคร้ังน้ีกลุ่ม

ตวัอยา่งส่วนใหญ่มาจากโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ่ ตามล าดบั 
โดยกลุ่มตวัอยา่งโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กใกลเ้คียงกนั  และกลุ่มตวัอยา่งโรงเรียนขนาด
ใหญ่นอ้ยที่สุด 
 
ตาราง 4.2 สถิติเบื้องตน้ของตวัแปรปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ตวัแปร Max Min X̅ S C.V. 
ผลสมัฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ (SAC) 66.13 19.38 37.108 7.130 0.192 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT) 4.78 3.29 4.076 0.146 0.035 
เจตคติทางการเรียน (ATT) 4.72 3.25 4.069 0.215 0.052 
มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง (SET) 4.70 3.35 4.043 0.191 0.047 
บรรยากาศในชั้นเรียน (AIC) 4.24 3.94 4.071 0.064 0.015 
คุณภาพการสอนของครู (TQT) 4.36 3.95 4.128 0.097 0.023 
พฤติกรรมการสอนของครู (TBE) 4.80 3.40 4.152 0.238 0.057 
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 จากตาราง 4.2  จากการวเิคราะห์สถิติเบื้องตน้ของตวัแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ  านวน 7 ตวัแปร คือ ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ตวัแปรเจคติทางการเรียน ตวัแปรมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง ตวัแปร
บรรยากาศในชั้นเรียน ตวัแปรคุณภาพการสอนของครู ตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครู พบวา่ 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากบั  37.108  ส าหรับคะแนนของแบบสอบถามในช่วง
คะแนนตั้งแต่  4.043 - 4.152  ตวัแปรที่มีการกระจายของขอ้มูลมากที่สุดคอื  ตวัแปรพฤติกรรม 
การสอนของครู ในขณะที่ตวัแปรบรรยากาศในชั้นเรียนมีการกระจายของขอ้มูลนอ้ยที่สุด  
 

ตอนที่ 2  การวิเคราะห์เพ่ือตอบจุดมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.  การวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธพ์หุคูณ (Multiple Correlation Analysis) 
  การวเิคราะห์น้ีเป็นส่วนหน่ึงในการศึกษาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล

สมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตได ้จ  านวน 33 ตวั 
วา่มีความสมัพนัธก์นัหรือไม่ มีทิศทางและขนาดความสมัพนัธอ์ยา่งไรโดยใชส้ถิติในการวิเคราะห์ 
คือ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพยีร์สนั (Pearson’s  Product  Moment Correlation) 
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ตาราง 4.3  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์ดชันีเปรียบเทียบขนาดของค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรในปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 
  MRT EGT INR KRD AFP COC AFC ACV INT EMO BTS BSS TAA OFER REIN PART ACA TMT INS PSY MEA THAI ENG MATH SCI 

MRT 1.000                                                 

EGT .568** 1.000                                               

INR .325** .490** 1.000                                             

KRD .495** .329** .495** 1.000                                           

AFP .350** .435** .405** .210** 1.000                                         

COC .096** .616** .720** .176** .112** 1.000                                       

AFC .344** .432** .264** .640** .624** .114** 1.000                                      

ACV .384** .096** .112** .224** .424** .078* .144**  1.000                                   

INT .552** .512** .624** .456** .528** .288** .736** .152**  1.000                                 

EMO .016* .760** .552** .480** .544** .256** .328** .092** .124** 1.000                                

BTS .208** .344** .776** .500** .502** .520** .592** .420** .402** .352** 1.000                              

BSS .032* .104** .548** .548** .752** .472** .656** .488** .304** .384** .459** 1.000                            

TAA .224** .032* .464** .464** .440** .288** .336** .480** .240** .336** .621** .556**  1.000                          

OFER .120** .424** .509** .509** .010 .400** .128** .240** .152** .224** .211** .315** .220**  1.000                        

REIN .192** .224** .296** .432** .192** .328** .400** .008 .296** .240** .213** .072** .157** .406**   1.000                     

PART .008 .240** .432** .532** .168 .104** .224** .272** .392** .104** .264** .527** .529** .638** .547**  1.000                   

ACA .072* .008 .528** .428** .080** .072** .112** .384** .384** .088** .680** .216** .508** .612** .450** .545**  1.000                  

TMT .800** .368** .548** .448** .408** .433** .280** .408** .584** .307** .212** .552** .448** .515** .508** .462  .104** 1.000                

INS .632** .224** .488** .488** .640** .527** .520** .476** .504** .392** .256** .408** .104** .416** .156** .459** .226** .018   1.000             

PSY .656** .048* .584** .484** .448** .537** .544** .443** .423** .552** .312** .720** .376** .496** .712** .621** .066** .254** .258**  1.000           

MEA .456** .280** .528** .428** .408** .392** .496** .624** .436** .584** .507** .531** .524** .562** .551** .581** .170** .054** .216** .296**  1.000          

THAI .624** .376** .573** .473** .656** .168** .432** .408** .512** .640** .538** .582** .548** .591** .599** .550** .570** .432** .221** .260** .322** 1.000        

ENG .360** .340** .507** .560** .496** .304** .328** .412** .412** .401** .561** .585** .599** .536** .528** .506** .376** .561** .638** .547** .354** .406** 1.000      

MATHI .088** .336** .120** .408** .040* .272** .168** .040* .576** .088** .040* .152** .192** .296** .100** .224** .128** .064** .048** .128** .272** .638** .547** 1.000    

SCI .616** .010 .220** .120** .056* .010 .080** .064* .208** .100** .208** .176** .312** .192** .216** .048* .102** .224** .616** .464** .324** .306** .316** .230** 1.000  

 
หมายเหตุ  *  มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  **  มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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จากตาราง 4.3  ผลการวเิคราะห์พบวา่  ความสมัพนัธข์องตวัแปรทั้งหมดมี 676 คู่ มีค่า
ความแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .01  จ  านวน 675 คู่ และมีนยัส าคญัที่ระดบั .05  
จ  านวน 1 คู่ แสดงวา่ขอ้มูลมีลกัษณะเป็นกลุ่มสามารถน ามาวเิคราะห์เป็นกลุ่มได ้

 2.  การวิเคราะห์เพือ่ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัตวัแปรแฝง
การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory  
Factory  Analysis) วเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรองคป์ระกอบในโมเดลการวจิยั  
แบ่งเป็น 2 ขั้นตอนดงัน้ี 

   2.1  วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว  (Single Level CFA Model)   
ไดแ้ก่ โมเดลการวดัมีผลการวเิคราะห์ดงัน้ี 

    2.1.1  ผลการวเิคราะห์โมเดลการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการวจิยัคร้ังน้ี 
มีตวัแปรสงัเกตไดค้ือความกลา้เส่ียง ความกระตือรือร้น ความรับผดิชอบในตนเอง ความรู้เก่ียวกบั
ผลการตดัสินใจของตนเอง ความสามารถในการคาดผลล่วงหนา้ ดงัตาราง 4.4 
 

ตาราง 4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล 
 การวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าสหสัมพันธ์ 

MRT EGT INR KRD AFP 
MRT 1.00     
EGT .568** 1.00    
INR .325** .490** 1.00   
KRD .495** .329** .495** 1.00  
AFP .350** .435** .405** .210** 1.00 

�̅� 4.062 4.059 4.084 4.088 4.086 
S .318 .248 .273 .301 .255 

 
 จากตาราง 4.4  ผลการวเิคราะห์หาค่าความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตได ้5 ตวัใน

โมเดลการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิพบวา่มีความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรทั้งหมดมีค่าความแตกต่าง
จากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  ทุกคู่โดยทุกคู่มีความสมัพนัธก์นัทางบวกและมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหวา่ง  0.210 - 0.568 
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ตาราง 4.5 สถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 

ตัวแปร
แฝง 

ตัวแปร
สังเกตได้ 

ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบ 

(b) 

ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบ
มาตรฐาน(𝛃) 

SE p-value R2 

MOT 

MRT 1.000 0.480** 0.070 0.001 0.058 
EGT 1.105 0.690** 0.107 0.001 0.119 
INR 1.011 0.568** 0.073 0.000 0.080 
KRD 1.298 0.662** 0.086 0.000 0.110 
AFP 0.677 0.408** 0.063 0.001 0.042 

ค่าดัชนีที่ใช้ตรวจสอบ
ความตรงของโมเดล 

𝑥2=  2.752,  df  =  3,  𝑥2/df  =  0.984,  p-value  =  0.4314, 
CFI  =  1.000,  TLI  =  1.023,  RMSEA  =  0.000,  SRMR  =  0.009 

 
จากตาราง 4.5  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัแรงจูงใจ 

ใฝ่สมัฤทธ์ิ พบวา่ โมเดลการวดัตวัแปรแฝงวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง 
พจิารณาไดจ้ากค่าดชันีที่ใชต้รวจสอบความตรงของโมเดลไดแ้ก่  𝑥2=  2.752,  df  =  3,  𝑥2/df  =  
0.984,  p-value  =  0.4314,  CFI  =  1.000,  TLI  =  1.023,  RMSEA  =  0.000,  SRMR  =  0.009  
เม่ือพจิารณาค่าสมัประสิทธ์ิน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตได ้5 ตวัแปรพบวา่น ้ าหนกั
องคป์ระกอบทกุตวัมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  โดยตวัแปรสงัเกตไดท้ี่มีค่าน ้ าหนกัความส าคญั
สูงสุดคือ ความกระตือรือร้น (0.690) ความรู้เก่ียวกบัผลการตดัสินใจของตนเอง (0.662)  
ความรับผดิชอบต่อตนเอง (0.568) ความกลา้เส่ียง (0.480) และการคาดการณ์ล่วงหนา้ (0.408) 
ตามล าดบั ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิความเที่ยงของตวัแปรสงัเกตไดทุ้กค่าวดัไดจ้ากค่า  R2  แสดงให้
เห็นความแปรปรวนร่วมของตวัแปรสงัเกตไดก้บัตวัแปรแฝงอยูใ่นระดบัสูง 

จากขอ้มูลสรุปไดว้า่ตวัแปรสงัเกตไดท้ั้ง 5 ตวัเป็นตวัแปรสงัเกตไดท้ี่ส าคญัในการวดั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ โดยมีค่าน ้ าหนกัเป็นบวก หมายถึง นกัเรียนที่มีคุณลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจ 
ดา้นใดสูงก็จะส่งผลให้เป็นผูมี้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงไปดว้ย  ขณะเดียวกนัถา้นกัเรียนมีคุณลกัษณะ
ที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่าก็จะส่งผลใหเ้ป็นผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่าไปดว้ย   
แสดงให้เห็นวา่ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่ใชใ้นการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทุกตวัมีความสมัพนัธเ์ก้ือหนุน
ซ่ึงกนัและกนัดงัภาพประกอบ 4.1 
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𝑥2=  2.752,  df  =  3,  𝑥2/df  =  0.984,  p-value  =  0.4314, CFI  =  1.000, 
TLI  =  1.023,  RMSEA  =  0.000,  SRMR  =  0.009 

 
ภาพประกอบ 4.1  โมเดลการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 

 2.1.2  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวดัเจตคติทางการเรียน ใน
การวจิยัคร้ังน้ีมีตวัแปรสงัเกตไดด้า้นความรู้ ดา้นพฤติกรรม  และดา้นความรู้สึก ที่มีผล 
การวเิคราะห์ดงัตาราง 4.6 
 
ตาราง 4.6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล 
 การวดัเจตคติทางการเรียน 
 
ตัวแปรสังเกตได้ ค่าสหสัมพันธ์ 

COC BEC AFC 

COC 1.00   
BEC .114** 1.00  
AFC .078* .144** 1.00 

�̅� 4.0766 4.0737 4.0573 
S .291 .422 .355 

MRT 

EGT 

MOT INR 

KRD 

APP 

0.480** 

0.690** 

0.568** 

0.662** 

1.000 

0.721 

0.581 

0.720 

0.590 

0.758 
0.408** 

MRT 

EGT 

INR 

KRD 

AFP 
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 จากตาราง 4.6  ผลการวเิคราะห์หาค่าความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรระหวา่งตวัแปรสงัเกต
ได ้3 ตวัในโมเดลการวดัเจตคติทางการเรียน พบวา่มีความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรทั้งหมดมีค่า
แตกต่างจากศูนย ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 จ านวน 8 คู่  และมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 จ  านวน 1 คู่ ทุกคู่โดยทุกคู่มีความสมัพนัธก์นัทางบวกและมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยู่
ระหวา่ง 0. 078 - 0.114 
 
ตาราง 4.7 สถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัเจตคติทางการเรียน 
 

ตัวแปร
แฝง 

ตัวแปร
สังเกตได้ 

ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบ 
(b) 

ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบ
มาตรฐาน(𝛃) 

SE p-value R2 

ATT 
COC 1.000 0.288** 0.110 0.042 0.021 
BEC 2.666 0.530** 0.196 0.021 0.043 
AFC 1.528 0.360** 0.135 0.037 0.033 

ค่าดัชนีที่ใช้ตรวจสอบ
ความตรงของโมเดล 

𝑥2=  0.000,   df  =  0.000,   𝑥2/df  =  0.00 ,   p-value  =  0.000 , 
CFI =  1.000,  TLI =  1.000,  RMSEA =  0.000,  SRMR =  0.000 

 
 จากตาราง 4.7  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัเจตคติทาง 
การเรียน พบวา่โมเดลการวดัตวัแปรแฝงวดัเจตคติทางการเรียนมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
พจิารณาไดจ้ากค่าดชันีที่ใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่   𝑥2=  0.000,   df  =  0.000,   
𝑥2/df  =  0.00,  p-value  =  0.000,  CFI =  1.000,  TLI =  1.000,  RMSEA =  0.000,  SRMR =  
0.000 

เม่ือพจิารณาค่าสมัประสิทธ์ิน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวัแปรพบวา่
น ้ าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยตวัแปรสังเกตไดท้ี่มีค่าน ้ าหนกั
ความส าคญัสูงสุดคือ ดา้นพฤตกิรรม (BEC) รองลงมาคือ ดา้นความรู้สึก (AFC) และดา้นความรู้ 
(COC) มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบ เท่ากบั 0.530, 0.360 และ 0.288 ตามล าดบั ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิ
ความเที่ยงของตวัแปรสงัเกตไดทุ้กถา้วดัไดจ้ากคา่ R2 แสดงให้เห็นความแปรปรวนร่วมของตวัแปร
สงัเกตไดก้บัตวัแปรแฝงอยูใ่นระดบัสูง 

จากขอ้มูลสรุปไดว้า่ตวัแปรสงัเกตไดท้ั้ง 3 ตวัเป็นตวัแปรสงัเกตไดท้ี่ส าคญัในการวดั 
เจตคติทางการเรียน โดยมีค่าน ้ าหนกัเป็นบวก หมายถึง นกัเรียนที่มีความเช่ือความคิดความรู้สึกทีดี่
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ต่อการเรียนสูงก็จะท าให้เจตคติทางการเรียนสูง ไดด้ว้ยถา้นกัเรียนมีความคิดความรู้สึกทีไ่ม่ดีต่อ 
การเรียนก็จะส่งผลท าให้เจตคติต่อการเรียนต ่าดว้ย แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่ใชใ้นการวดั
เจตคติทางการเรียนทุกตวัมีความสมัพนัธเ์ก้ือหนุนซ่ึงกนัและกนัดงัภาพประกอบ 4.2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
𝑥2=  0.000,   df  =  0.000,   𝑥2/df  =  0.00,   p-value  =  0.000,  CFI =  1.000,  TLI =  1.000, 
RMSEA =  0.000,  SRMR =  0.000 
 
ภาพประกอบ 4.2 โมเดลการวดัเจตคติทางการเรียน 
 

 2.1.3  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง 
ในการวจิยัคร้ังน้ีมีตวัแปรสงัเกตได ้คือ ดา้นค่านิยมเก่ียวกบัสมัฤทธ์ิผล (ACV) ดา้นความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคล (INT) ดา้นการปรับตวัทางอารมณ์ (EMO) มีผลการวเิคราะห์ดงัตาราง 4.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COC 

ATT BEC 

AFC 

0.288** 

0.530** 

0.360** 

1.000 

0.779 

0.730 

0.767 

COC 

BEC 

AFC 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



91 

 
 

ตาราง 4.8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล 
 วดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าสหสัมพันธ์ 

ACA INT EMO 
ACA 1.00   
INT .152** 1.00  

EMO .092** .124** 1.00 

�̅� 4.0476 4.0360 4.0470 
S .298 .338 .297 

 
จากตาราง 4.8  ผลการวเิคราะห์หาค่าความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรระหวา่งตวัแปรสงัเกต

ได ้3 ตวัในโมเดลการวดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง พบวา่มีความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรทั้งหมดมีค่า
แตกต่างจากศูนย ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทุกคู่โดยทุกคู่มีความสมัพนัธก์นัทางบวก
และมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหวา่ง  0.092 - 0.152 
 
ตาราง 4.9 สถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง 
 

ตัวแปร
แฝง 

ตัวแปร
สังเกตได้ 

ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบ 

(b) 

ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบ
มาตรฐาน(𝛃) 

SE p-value R2 

SEL 
ACV 1.000 0.474** 0.104 0.023 0.056 
INT 1.543 0.644** 0.139 0.020 0.104 

EMO 0.813 0.386** 0.086 0.025 0.037 
ค่าดชันีที่ใชต้รวจสอบ
ความตรงของโมเดล 

𝑥2= 0.000,   df  =  0,  𝑥2/df  =   0,  p-value  =  0.000, 
CFI =   1.000,  TLI =   1.000,  RMSEA =   0.000,  SRMR = 0.000 
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จากตาราง 4.9  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัมโนภาพเก่ียวกบั
ตนเอง พบวา่ โมเดลการวดัตวัแปรแฝงวดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง  มีความตรงเชิงโครงสร้าง 
พจิารณาไดจ้ากค่าดชันีที่ใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่ 𝑥2= 0.000,   df  =  0, 𝑥2/df  =   
0,  p-value  =  0.000,  CFI =   1.000,  TLI =   1.000,  RMSEA =   0.000,  SRMR = 0.000 

เม่ือพจิารณาค่าสมัประสิทธ์ิน ้ าหนกัองคป์ระกอบ ของตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวัแปรพบวา่
น ้ าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยตวัแปรสังเกตไดท้ี่มีค่าน ้ าหนกั
ความส าคญัสูงสุดคือ ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล (INT) รองลงมา คือดา้นค่านิยมเก่ียวกบั
สมัฤทธ์ิผล (ACV) และดา้นการปรับตวัทางอารมณ์ (EMO) มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบ เท่ากบั 0.644, 
0.474 และ 0.386 ตามล าดบัส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิความเที่ยงของตวัแปรสงัเกตไดทุ้กค่าวดัได ้
จากค่า R2 แสดงให้เห็นความแปรปรวนร่วมของตวัแปรสงัเกตไดก้บัตวัแปรแฝงอยูใ่นระดบัสูง 

จากขอ้มูลสรุปไดว้า่ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่ส าคญัในการวดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเองโดยมีค่า
น ้ าหนกัเป็นบวก หมายถึง การทีมี่มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง มีความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น มีค่านิยมเก่ียวกบั
ผลสมัฤทธ์ิ และปรับอารมณ์ตวัเองไดสู้ง จะส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงดว้ย แสดงให้เห็น
วา่ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่ใชใ้นการวดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง  ทุกตวัมีความสมัพนัธเ์ก้ือหนุนซ่ึงกนั
และกนัดงัภาพประกอบ 4.3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

𝑥2= 0.000,   df  =  0,  𝑥2/df  =   0,  p-value  =  0.000,  CFI =   1.000,  TLI =   1.000,  
RMSEA =   0.000,  SRMR = 0.000 
 
ภาพประกอบ 4.3 โมเดลการวดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง 
 

SEL 

ACV 

INT 

EMO 

0.474** 

0.644** 

0.386** 

0.744 

0.696 

0.763 

1.000 

ACV 

INT 

EMO มห
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  2.1.4  โมเดลการวดับรรยากาศในชั้นเรียนในการวจิยัคร้ังน้ีมีตวัแปรสงัเกตได้
ไดแ้ก่ดา้นปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรียน ดา้นปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน และดา้น
การจดัการเรียนการสอน มีผลการวเิคราะห์ดงัตาราง 4.10 

 
ตาราง 4.10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล 

การวดับรรยากาศในชั้นเรียน 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าสหสัมพันธ์ 

BTS BSS TAA 
BTS 1.00   
BSS .459** 1.00  
TAA .621** .556** 1.00 

�̅� 4.0833 4.0652 4.0666 
S .081 .070 .078 

 
 จากตาราง 4.10  ผลการวเิคราะห์หาค่าความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวั 

ในโมเดลการวดับรรยากาศในชั้นเรียนพบวา่มีความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรทั้งหมดมีค่าแตกต่าง 
จากศูนย ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  ทุกคู่โดยทุกคู่มีความสมัพนัธก์นัทางบวกและมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหวา่ง .459 - .621 
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ตาราง 4.11 สถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดับรรยากาศในชั้นเรียน 
 
ตัวแปร
แฝง 

ตัวแปร
สังเกตได้ 

ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบ 

(b) 

ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบ
มาตรฐาน(𝛃) 

SE p-value R2 

AIC 
BTS 1.000 0.716** 0.021 0.000 0.512 
BSS 0.775 0.641** 0.022 0.000 0.411 
TAA 1.164 0.867** 0.020 0.000 0.752 

ค่าดชันีที่ใชต้รวจสอบ
ความตรงของโมเดล 

𝑥2= 0.000,   df  =   0,   𝑥2/df  =     0,   p-value  =   0.000, 
CFI =     1.000,   TLI =  1.000,   RMSEA =  0.000,SRMR =  0.000 

 

จากตาราง 4.11  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดับรรยากาศ 
ในชั้นเรียนพบวา่ โมเดลการวดัตวัแปรแฝงวดับรรยากาศในชั้นเรียนมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
พจิารณาไดจ้ากค่าดชันีที่ใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่ 𝒙𝟐 = 0.000,   df = 0,   𝒙𝟐/df = 
0,   p-value = 0.000,   CFI = 1.000,   TLI = 1.000,   RMSEA = 0.000,   SRMR = 0.000 

เม่ือพจิารณาค่าสมัประสิทธ์ิน ้ าหนกัองคป์ระกอบ ของตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวัแปรพบวา่
น ้ าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยตวัแปรสังเกตไดท้ี่มีค่าน ้ าหนกั
ความส าคญัสูงสุดคือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน (TAA) รองลงมา คือ ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครู
กบันกัเรียน (BTS) และปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน (BSS) น ้ าหนกัองคป์ระกอบ เท่ากบั 
0.867, 0.716 และ 0.641 ตามล าดบั ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิความเที่ยงของตวัแปรสงัเกตไดทุ้กค่าวดั
ไดจ้ากค่า  R2  แสดงให้เห็นความแปรปรวนร่วมของตวัแปรสงัเกตไดก้บัตวัแปรแฝงอยูใ่นระดบัสูง 

จากขอ้มูลสรุปไดว้า่ตวัแปรสงัเกตไดท้ั้ง 3 ตวั เป็นตวัแปรสงัเกตไดท้ี่ส าคญัในการวดั
บรรยากาศในชั้นเรียนโดยมีค่าน ้ าหนกัเป็นบวก  หมายถึง หากบรรยากาศในดา้นปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งบรรยากาศในชั้นเรียนดีไปดว้ย ขณะเดียวกนัถา้หากบรรยากาศดา้นปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครู
กบันกัเรียนนกัเรียนกบันกัเรียนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไม่ดีก็จะท าใหบ้รรยากาศใน
ชั้นเรียนต ่าไปดว้ยแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่ใชใ้นการวดับรรยากาศในชั้นเรียนทุกตวัมี
ความสมัพนัธเ์ก้ือหนุนซ่ึงกนัและกนัดงัภาพประกอบ 4.4 
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𝑥2  =  0.000,  df  =  0,  𝑥2/df  =  0,  p-value  =  0.000,  CFI =  1.000,  TLI  =  1.000,  RMSEA  
=  0.000,  SRMR  =  0.000 
 
ภาพประกอบ 4.4 โมเดลการวดับรรยากาศในชั้นเรียน 

 
2.1.5  โมเดลคุณภาพการสอนของครู ในการวจิยัคร้ังน้ีมีตวัแปรสงัเกตไดไ้ดแ้ก่ 

การอธิบายบทเรียนใหผู้เ้รียนเขา้ใจ  การเสริมแรง  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วม   มีผลการวเิคราะห์ดงัตาราง 4.12 

 
ตาราง 4.12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล 
  การวดัคุณภาพการสอนของครู 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าสหสัมพันธ์ 

OFER REIN PART 

OFER 1.00   
REIN .406** 1.00  
PART .638** .547** 1.00 

�̅� 4.1105 4.1336 4.1424 
S .094 .132 .126 

 
 

BTS 

AIC 
BSS 

TAA 

0.716** 

0.641** 

0.867** 

1.000 

0.488 

0.589 

0.248 

BTS 

BSS 

TAA 
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จากตาราง 4.12  ผลการวเิคราะห์หาค่าความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตได ้3  ตวัใน
โมเดลการวดัคุณภาพการสอนของครู  พบวา่มีความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรทั้งหมดมีค่าแตกต่าง
จากศูนย ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทุกคู่โดยทุกคู่มีความสมัพนัธก์นัทางบวกและมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหวา่ง .406 - .638 
 
ตาราง 4.13 สถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัคุณภาพการสอนของครู 
 

ตัวแปร
แฝง 

ตัวแปร
สังเกตได้ 

ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบ 

(b) 

ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบ
มาตรฐาน(𝛃) 

SE p-value R2 

TQT 
OFER 1.000 0.688** 0.023 0.000 0.473 
REIN 1.211 0.590** 0.024 0.000 0.348 
PART 1.820 0.927** 0.023 0.000 0.860 

ค่าดชันีที่ใชต้รวจสอบ
ความตรงของโมเดล 

𝑥2=   0.000,   df  =    0,   𝑥2/df  =     0,   p-value  =  0.000, 
CFI =    1.000,   TLI =  1.000,   RMSEA =  0.000,   SRMR =  0.000 

 

จากตาราง 4.13  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัการวดัคุณภาพ
การสอนของครูพบวา่ โมเดลการวดัตวัแปรแฝงวดัการการวดัคุณภาพการสอนของครู  มีความตรง
เชิงโครงสร้าง พจิารณาไดจ้ากค่าดชันีที่ใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่ 𝒙𝟐  =  0.000, 
df  =  0,  𝒙𝟐/df  =  0,  p-value  =  0.000,  CFI  =  1.000,  TLI  =  1.000,  RMSEA  =  0.000,  
SRMR  =  0.000 

เม่ือพจิารณาค่าสมัประสิทธ์ิน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวัแปรพบวา่
น ้ าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยตวัแปรสังเกตไดท้ี่มีค่าน ้ าหนกั
ความส าคญัสูงสุดคือ การจดัการเรียนการสอน (PART) รองลงมาคอื การอธิบายบทเรียนให้ผูเ้รียน
เขา้ใจ (OFER) และ การเสริมแรง (REIN) น ้ าหนกัองคป์ระกอบ เท่ากบั 0.927, 0.688 และ 0.590
ตามล าดบั ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิความเที่ยงของตวัแปรสงัเกตไดทุ้กค่าวดัไดจ้ากค่า R2 แสดงให้
เห็นความแปรปรวนร่วมของตวัแปรสงัเกตไดก้บัตวัแปรแฝงอยูใ่นระดบัสูง 

จากขอ้มูลสรุปไดว้า่ตวัแปรสงัเกตไดท้ั้ง 3 ตวั เป็นตวัแปรสงัเกตไดท้ี่ส าคญัในการวดั 
การการวดัคุณภาพการสอนของครู โดยมีค่าน ้ าหนกัเป็นบวก  หมายถึง หากคุณภาพการสอนของครู
ในดา้นการจดัการเรียนการสอนดี ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก็จะดีไปดว้ย ขณะเดียวกนัถา้หาก
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คุณภาพการสอนของครูในดา้นการจดัการเรียนการสอนไม่ดี ก็จะท าใหคุ้ณภาพการสอนของครูต ่า
ไปดว้ย แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่ใชใ้นการวดัคุณภาพการสอนของครูทุกตวั 
มีความสมัพนัธเ์ก้ือหนุนซ่ึงกนัและกนั ดงัภาพประกอบ 4.5 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

𝑥2  =  0.000,  df  =  0,  𝑥2/df  =  0,  p-value  =  0.000,  CFI  =  1.000,  TLI  =  1.000,  
RMSEA  =  0.000,  SRMR  =  0.000 

 
ภาพประกอบ 4.5 โมเดลการวดัการวดัคุณภาพการสอนของครู 
 

  2.1.6  โมเดลการวดัพฤติกรรมการสอนของครูในการวจิยัคร้ังน้ีมีตวัแปรสงัเกต
ไดค้ือความรู้ ความสามารถทางวชิาการดา้นวธีิการสอนและเทคนิคการสอนดา้นการใชส่ื้อการสอน
ดา้นการใชห้ลกัจิตวทิยาในการเรียนการสอนและดา้นการวดัและประเมินผล มีผลการวเิคราะห์ 
ดงัตาราง 4.14 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFER 

TQT REIN 

PART 

0.688** 

0.590** 

0.927** 

0.527 

0.652 

0.140 

1.000 

OFER 

REIN 

PART 
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ตาราง 4.14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล 
 การวดัพฤติกรรมการสอนของครู 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าสหสัมพันธ์ 

ACA TMT INS PSY MEA 

ACA 1.00     
TMT .104** 1.00    
INS .226** .018 1.00   
PSY .066** .254** .258** 1.00  
MEA .170** .054* .216** .296** 1.00 

�̅� 4.1243 4.1381 4.1519 4.1781 4.1705 
S .430 .405 .600 .431 .422 

  
 จากตาราง 4.14  ผลการวเิคราะห์หาค่าความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรระหวา่งตวัแปร
สงัเกตได ้5 ตวัในโมเดลการวดัพฤติกรรมการสอนของครูพบวา่มีความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร
ทั้งหมดมีค่าแตกต่างจากศูนย ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทุกคู่โดยทุกคู่มีความสมัพนัธก์นั
ทางบวกและมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหวา่ง 0.104 - 0.296 
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ตาราง 4.15 สถิตผิลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัพฤติกรรมการสอน 
ของครู 

 
ตวัแปร
แฝง 

ตวัแปร
สงัเกตได ้

ค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

(b) 

ค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบ
มาตรฐาน(β) 

SE p-value R2 

TBE 

ACA 1.000 0.406** 0.057 0.000 0.041 
TMT 0.831 0.358** 0.054 0.001 0.032 
INS 2.178 0.634** 0.059 0.000 0.100 
PSY 2.059 0.832** 0.071 0.000 0.173 
MEA 1.653 0.682** 0.058 0.000 0.116 

ค่าดชันีที่ใชต้รวจสอบ
ความตรงของโมเดล 

𝑥2  =  6.318,  df  =  5,  𝑥2/df  =  3.263,  p-value  =  0.0060,  CFI =    
0.867,  TLI  =  0.733,  RMSEA  =  0.045,  SRMR  =  0.024 

 
จากตาราง 4.15  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัพฤติกรรม 

การสอนของครูพบวา่ โมเดลการวดัตวัแปรแสงวดัพฤติกรรมการสอนของครูมีความตรงเชิง
โครงสร้าง พจิารณาไดจ้ากค่าดชันีที่เช็คตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่  𝑥2=  6.318,  df  =  
5,  𝑥2/df  =  3.263,  p-value  =  0.0060,  CFI  =  0.867,  TLI  =  0.733,  RMSEA  =  0.045,  
SRMR  =  0.024 

เม่ือพจิารณาค่าสมัประสิทธ์ิน ้ าหนกัองคป์ระกอบ ของตวัแปรสงัเกตได ้5 ตวัแปรพบวา่
น ้ าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยตวัแปรสังเกตไดท้ี่มีค่าน ้ าหนกั
ความส าคญัสูงสุดคือ จิตวทิยาในการสอน (PSY) การวดัและประเมินผล (MER) ส่ือการเรียน 
การสอน (INS) ความรู้ความสามารถทางวชิาการ (ACA) และ วธีิการสอนและเทคนิคการสอน 
(TMT) น ้ าหนกัองคป์ระกอบ เท่ากบั 0.832, 0.682, 0.634, 0.406 และ 0.358 ตามล าดบั ส าหรับค่า
สมัประสิทธ์ิความเที่ยงของตวัแปรสงัเกตไดทุ้กค่าวดัไดจ้ากค่า R2 แสดงใหเ้ห็นความแปรปรวน
ร่วมของตวัแปรสงัเกตไดก้บัตวัแปรแฝงอยูใ่นระดบัสูง 

จากขอ้มูลสรุปไดว้า่ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่ส าคญัในการวดัพฤติกรรมการสอนของครูโดยมี
ค่าน ้ าหนกัเป็นบวก หมายถึง การที่ครูมีความรู้ความสามารถในการสอนที่ดี มีการใชส่ื้อการเรียน
การสอน มีจิตวทิยาในการสอนและมีการวดัและประเมินผลที่ดีก็จะส่งผลใหพ้ฤติกรรมการสอน
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ของครูสูงดว้ย ถา้ครูสอนใหเ้ห็นวา่ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่ใชใ้นการวดัพฤติกรรมการสอนของครูทุกตวั
มีความสมัพนัธเ์ก้ือหนุนซ่ึงกนัและกนัดงัภาพประกอบ 4.6 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
𝑥2  =  6.318,  df  =  5,  𝑥2/df  =  3.263,  p-value  =  0.0060,  CFI  =  0.867,  TLI  =  

0.733,  RMSEA  =  0.045,  SRMR  =  0.024 
 
ภาพประกอบ 4.6 โมเดลการวดัพฤติกรรมการสอนของครู 
 
ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์โมเดลสมการปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
  3.1  โมเดลสมการปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ชนัประถมศึกษา 
ปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ตามสมมติฐานแสดงได้
ดงัภาพประกอบ 4.7 

 

CA 

TMT 

TBE INS 

PSY 

MEA 

0.759 

0.768 

0.700 

0.627 

0.684 

1.000 

ATA 

TMT 

INS 

PSY 

MEA 

0.682** 
 

0.634** 
 

0.358** 
 

0.406** 
 

0.832** 
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𝑥2= 64.112,   df  =  48,    𝑥2/df  =  1.336,   p-value  =  0.059,   CFI =  0.990,   GFI =  0.990,   RMSEA =  0.046,   SRMR = 0.032 

ภาพประกอบ 4.7 โมเดลปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
   นครราชสีมา เขต 7 

TBE 

SAC 

AIC 

MOT 

SEL 

TQT 

ATT 

0.867** 

0.729** 

0.554** 

0.267** 

0.302** 

0.124** 

0.416** 
0.279** 

0.299** 

0.283** 

0.339** 

0.283** 

BTS 

BSS 

TAA 

ACV 

INT 

EMO 

PART 

REIN 

OFER 

ACA TMT INS MEA PSY 

0.716** 

0.867** 

0.641** 

0.474** 

0.644** 

0.386** 

0.688** 

0.590** 

0.927** 

.527 

.625 

.140 

.744 

.696 

.763 

.488 

.589 

.248 

0.406** 0.682** 0.832** 0.358** 0.634** 

.659 .768 .500 .327 .484 

0.927** 
0.927*
* 

0.927** 

COC BEC AFC 
.779 .730 .767 

MRT EGT INR KRD AFR 

0.480** 0.408** 0.662** 0.568** 0.690** 

.721 .581 .720 .590 .758 
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จากภาพประกอบ 4.8  ผลการวเิคราะห์แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัระหวา่งตวัแปร 
และค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบวา่ 
โมเดลมีความกลมกลืนกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยสามารถพจิารณาจากค่าไค-สแควร์ 
(𝑥2 ) มีค่าเท่ากบั 64.112 ที่ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากบั 48 ซ่ึงมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  
(p = .059) เม่ือพจิารณาอตัราส่วนระหวา่งค่าสถิติไค-สแควร์กบัจ านวนองศาอิสระ (𝑥2/df )  
มีค่าเท่ากบั 1.336 ซ่ึงผา่นเกณฑท์ี่ไดก้  าหนดไว ้(< 2) นอกจากน้ี เม่ือพจิารณาดชันีวดัความกลมกลืน 
พบวา่ GFI มีค่าเท่ากบั .990 ผา่นเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้(> .90) CFI มีค่าเท่ากบั 0.990  ผา่นเกณฑท์ี่
ก  าหนดไว ้(> .90) RMR มีค่าเท่ากบั .032 ผา่นเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้(< .20) และ RMSEA มีค่าเท่ากบั 
0.046 ผา่นเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้(< .08) ท  าการวเิคราะห์แยกค่าสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร และค่าสถิติ 
การวเิคราะห์อิทธิพลของปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 แสดงไดด้งัตาราง 4.16 
 
ตาราง 4.16 ผลการวเิคราะห์แยกค่าสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร และค่าสถิติการวเิคราะห์อิทธิพล 

ของปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 

 
        ตวัแปรตาม 
 

ตวัแปรอิสระ 
ATT TBE MOT AAC 

TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
TBE       .514 .215 .299 .452 .169 .283 

TQT   .124      .302 .220 .106 .114 

SET         .554 .4283 .012 .416 

MOT            .339 

AIC      .259   .729    

ATT       .403 .172 .231   .283 

ค่าสถิต ิ  𝑥2= 64.112,  df  =  48,  𝑥2/df =  1.336,  p-value = 0.059,  CFI =  0.990,GFI =  0.990,  RMSEA =  
0.046,  SRMR = 0.032 
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จากตาราง 4.16  ผลการวเิคราะห์อิทธิพลของโมเดลปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
ตามสมมุติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัน้ี  

เม่ือพจิารณาตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATT) เป็นตวัแปรตาม พบวา่ มีเฉพาะตวัแปรที่มี
อิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณภาพการสอนของครู (TQT) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .124 
ซ่ึงสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATT) ไดร้้อยละ 62.50 

เม่ือพจิารณาตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครู (TBE) เป็นตวัแปรตาม พบวา่ ตวัแปรที่มี
อิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรตาม ไดแ้ก่ บรรยากาศในชั้นเรียน (AIC) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .259  
ซ่ึงสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครู (TBE) ไดร้้อยละ 64.20 

เม่ือพจิารณาตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT) เป็นตวัแปรตาม พบวา่ ตวัแปรที่มี
อิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณภาพการสอนของครู (TQT) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .302 
มโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง (SEL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0554 และบรรยากาศในชั้นเรียน (AIC) 
มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .729 ตวัแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อตวัแปรตาม ไดแ้ก่ เจตคติ
ทางการเรียน (ATT) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .403 และพฤติกรรมการสอนของครู (TBE) มีขนาด
อิทธิพลเท่ากบั .514 โดยตวัแปรทั้งหมดสามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของตวัแปร
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT) ไดร้้อยละ 70.10 

เม่ือพจิารณาตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (AAC) เป็นตวัแปรตามพบวา่ ตวัแปรที่มี
อิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรตาม ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .339 
ตวัแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการสอนของครู (TBE) 
มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .452 คุณภาพการสอนของครู (TQT) มีขนาดอิทธิพล เท่ากบั .220 และ 
มโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง (SEL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .428 โดยตวัแปรทั้งหมดสามารถร่วมกนั
อธิบายความแปรปรวนของตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (AAC) ไดร้้อยละ 67.40 
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เม่ือพจิารณาเมทริกซ์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรแฝง พบวา่ สมัประสิทธ์ิ 
สหสมัพนัธข์องตวัแปรแฝงเป็นบวกทั้งหมด โดยตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATT) กบัตวัแปร
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT) มีความสมัพนัธก์นัสูงสุด มีค่าเท่ากบั .872 รองลงมาคอื ตวัแปร
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT) กบัตวัแปรคุณภาพการสอนของครู (TQT) มีค่าเท่ากบั .824 คุณภาพ 
การสอนของครู (TQT) กบัตวัแปรบรรยากาศในชั้นเรียน (AIC) มีค่าเท่ากบั .796 ตวัแปรคุณภาพ
การสอนของครู (TQT) กบัตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครู (TBE) มีค่าเท่ากบั .784 ตวัแปร
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT) กบัตวัแปรมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง (SEL) มีค่าเท่ากบั .776 ตวัแปร
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT) กบัตวัแปรบรรยากาศในชั้นเรียน (AIC) มีค่าเท่ากบั .749 ตวัแปร 
มโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง (SEL) กบับรรยากาศในชั้นเรียน (AIC) มีค่าเท่ากบั .748 ตวัแปรบรรยากาศ
ในชั้นเรียน (AIC) กบัตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครู (TBE) มีค่าเท่ากบั .628 ตวัแปรคุณภาพ 
การสอนของครู (TQT) กบัตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (AAC) มีค่าเท่ากบั .626 ตวัแปรคุณภาพ
การสอนของครู (TQT)กบัตวัแปรมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง (SEL) มีค่าเท่ากบั .624 ตวัแปรเจตคติ 
ต่อการเรียน (ATT) กบัตวัแปรบรรยากาศในชั้นเรียน (AIC) มีค่าเท่ากบั .604 ตวัแปรเจตคติต่อ 
การเรียน (ATT) กบัตวัแปรมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง (SEL) มีค่าเท่ากบั .600 ตวัแปรบรรยากาศ 
ในชั้นเรียน (AIC) กบัตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (AAC) มีค่าเท่ากบั .568 ตวัแปรแรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT) กบัตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครู (TBE) มีค่าเท่ากบั .546 ตวัแปรแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT) กบัตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (AAC) มีค่าเท่ากบั .536 ตวัแปรเจตคติต่อ
การเรียน (ATT) กบัตวัแปรคุณภาพการสอนของครู (TQT) มีค่าเท่ากบั .535 ตวัแปรพฤติกรรม 
การสอนของครู (TBE) กบัตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (AAC) มีค่าเท่ากบั .510 ตวัแปร 
มโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง (SEL) กบัตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครู (TBE) มีค่าเท่ากบั .505 
ตวัแปรมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง (SEL) กบัตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (AAC) มีค่าเท่ากบั .488 
ตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATT) กบัตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (AAC) มีค่าเท่ากบั .407
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการด าเนินการวจิยั โมเดลสมการโครงสร้างปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ผูว้ิจยัจะสรุปผล อภิปรายผล และมีขอ้เสนอแนะตามล าดบัดงัน้ี 

  1.  ความมุ่งหมายของการวจิยั 
  2.  สรุปผลการวจิยั 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอ้เสนอแนะ 
   4.1  ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้
   4.2  ขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 
1.  เพือ่พฒันาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลความสมัพนัธข์องปัจจยัที่มีอิทธิพล

ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
2.  เพือ่ศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6  
 

สรุปผลการวจิยั 
จากการด าเนินการวจิยั สรุปไดด้งัน้ี 
1.  การพฒันาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลความสมัพนัธข์องปัจจยัที่มีอิทธิพล

ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบวา่ โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พจิารณาจาก
ค่าไค-สแควร์ ค่าไค-สแควร์ (𝑥2) มีค่าเท่ากบั 64.112 ที่ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากบั 48 ไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 (p = .059) อตัราส่วนระหวา่งค่าสถิติไค-สแควร์กบัจ านวนองศาอิสระ (𝑥2/df)  
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มีค่าเท่ากบั 1.336 ผา่นเกณฑท์ี่ไดก้  าหนดไว ้(< 2) นอกจากน้ี เม่ือพจิารณาดชันีวดัความ
กลมกลืน พบวา่ GFI มีค่าเท่ากบั .990 และ CFI มีค่าเท่ากบั 0.990 ผา่นเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้(> .90) 
RMR มีค่าเท่ากบั .032 ผา่นเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้(< .20) และ RMSEA มีค่าเท่ากบั 0.046 ผา่นเกณฑท์ี่
ก  าหนดไว ้(< .08) แสดงวา่โมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 2.  การศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6  ปรากฏผลดงัน้ี 

 2.1  ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 2.2  ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  คือ 

พฤติกรรมการสอนของครู คุณภาพการสอนของครู มโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง  
 2.3  เม่ือพจิารณาตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATT) เป็นตวัแปรตาม พบวา่ มีเฉพาะตวั

แปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณภาพการสอนของครู (TQT) มีขนาดอิทธิพล
เท่ากบั .124 ซ่ึงสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATT) ไดร้้อยละ 
62.50 

 2.4  เม่ือพจิารณาตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครู (TBE) เป็นตวัแปรตาม พบวา่  
ตวัแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรตาม ไดแ้ก่ บรรยากาศในชั้นเรียน (AIC) มีขนาดอิทธิพล
เท่ากบั .259 ซ่ึงสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครู (TBE)  
ไดร้้อยละ 64.20 

 2.5  เม่ือพจิารณาตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT) เป็นตวัแปรตาม พบวา่ ตวัแปรที่
มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณภาพการสอนของครู (TQT) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .302 
มโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง (SEL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .554 และบรรยากาศในชั้นเรียน (AIC) 
มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .729 ตวัแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
เจตคติทางการเรียน (ATT) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .403 และพฤติกรรมการสอนของครู (TBE)  
มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .514 โดยตวัแปรทั้งหมดสามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของตวัแปร
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT) ไดร้้อยละ 70.10 

 2.6  เม่ือพจิารณาตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (AAC) เป็นตวัแปรตามพบวา่  
ตวัแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรตาม ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 
.339 ตวัแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการสอนของครู
(TBE) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .452 คุณภาพการสอนของครู (TQT) มีขนาดอิทธิพล เท่ากบั .220 
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และมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง (SEL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .428 โดยตวัแปรทั้งหมดสามารถร่วมกนั
อธิบายความแปรปรวนของตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (AAC) ไดร้้อยละ 67.40 
 

อภปิรายผล 
1.  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทั้งน้ี

เพราะแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นความพยายามที่บุคคลปรารถนาส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีในกิจกรรม 
ต่าง ๆ แข่งขนักบัมาตรฐานที่ดี และตอ้งการท าใหไ้ดดี้กวา่บุคคลอ่ืน ดงันั้นหากนกัเรียนมีแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิสูง เป็นผูมี้ความมานะ พยายามที่จะใหส้ าเร็จตามที่ตนคาดหวงัไวเ้ม่ือนกัเรียนเกิด
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียน นกัเรียนก็จะพยายามเรียนรู้ใหดี้ที่สุด จึงมีโอกาสที่จะประสบ
ความส าเร็จมากกวา่ผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า ซ่ึงผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิของแมคเคลแลนด ์(McClellan. 1953 ; อา้งถึงใน ศิวพร  ไชยพยอม. 2550 : 39) ที่ไดส้รุป
ไวว้า่ ผูท้ี่จะท างานไดอ้ยา่งประสบความส าเร็จ จะตอ้งมีแรงจูงใจดา้นความตอ้งการสมัฤทธ์ิผลอยูใ่น
ระดบัสูง สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของจนัทนี  เทือกทอง (2550 : 201) เร่ืองตวัแปรพหุระดบัที่มี
อิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายพบวา่ แรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ เป็นตวัแปรที่มีอิทธิพลทางตรงและทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 
ของนกัเรียน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพรีะพร  แกว้แดง (2554 : 130) ไดศ้ึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุ
ที่มีอิทธิพลต่อการรู้วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็น 
ตวัแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการรู้วทิยาศาสตร์ของนกัเรียน โดยส่งผลทางบวก  
 2.  เจตคติทางการเรียน เป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
เน่ืองจากนกัเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน นกัเรียนก็จะชอบ รู้สึกสนุกกบัการเรียน ท าใหน้กัเรียน
สนใจ เอาใจใส่ ตั้งใจเรียนตลอดจนหมัน่ศึกษาหาความรู้เพิม่เติมอยูเ่สมอ ไม่ทอ้ถอยต่อปัญหาและ
อุปสรรค เห็นประโยชน์และความส าคญัของเน้ือหาวชิา ท าใหช้อบการเรียน มีความมุ่งมัน่ที่จะเรียน
ใหไ้ดดี้ จึงท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ดงันั้นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนครูผูส้อน
ควรมีวธีิการหรือเทคนิคที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนเขา้ใจบทเรียน และท าให้เด็กเกิดความพงึพอใจไม่น่าเบื่อ 
กลา้ที่จะแสดงความคิดเห็น ใหผู้เ้รียนไดป้ระสบผลส าเร็จในการเรียนตามศกัยภาพของตนเอง
ผูเ้รียนจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ในทางที่ดี จนเกิดเจตคติที่ดีต่อวชิาที่เรียน อีกทั้งครูผูส้อนควร
ตระหนกัถึงความส าคญัของการส่งเสริมและปลูกฝังเจตคติต่อการเรียนแก่ผูเ้รียนเพราะเจตคติต่อ
การเรียน จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการแสวงหาความรู้อยา่งไม่มีที่ส้ินสุดสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
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สุขฤกษ ์ ดีโนนโพธ์ิ (2554 : 64) ที่พบวา่เจตคติต่อการเรียนเป็นตวัแปรที่มีอิทธิพลทางตรงและออ้ม
ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 สงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 และงานวจิยัของสุระพงษ ์ ราชดา (2555 : 140) เร่ืองอิทธิพล
ก ากบัของสไตลก์ารเรียนในโมเดลปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์
ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน พบวา่เจตคติต่อการเรียน
เป็นตวัแปรที่มีอิทธิพลทางตรงและออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
 3.  พฤติกรรมการสอนของครู เป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน เน่ืองจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนนั้น 
ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูพฒันาเทคนิควธีิสอนที่หลากหลายมีการเตรียมการสอนมาเป็นอยา่งดี 
เพือ่น าไปสู่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพใชห้ลกัจิตวทิยา ที่เหมาะสมกบั
นกัเรียนและสถานการณ์ในหอ้งเรียน ใชห้ลกัการวดัและประเมินผลการเรียนที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมาใชใ้นการวดัและตดัสินผลการเรียน ซ่ึงพฤติกรรมการสอนของครู  
ดงัที่กล่าวมาแลว้นั้น ยอ่มส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียน มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ และมีความสุข จึงส่งผลให้
นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ พรีะพร  แกว้แดง (2554  
: 130) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการรู้วทิยาศาสตร์ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 
พบวา่ ประสิทธิภาพการสอนของครูเป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการรู้วทิยาศาสตร์ของนกัเรียน 
ผลงานวจิยัของสิริอร  สกุลเดช (2552 : 128) เร่ือง ปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความสามารถใน
การแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีที่ 1 สงักดัส านกังาน
อาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ด พบวา่ ประสิทธิภาพการสอนของครูเป็นตวัแปรที่มีอิทธิพลทางตรงและ
ทางออ้มต่อความสามารถในการแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของวลิาวรรณ  จตุเทน (2555 : 122) เร่ืองปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน พบวา่พฤติกรรมการสอนของครูเป็นตวัแปรที่มีอิทธิพลทางตรงและ
ทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
 4.  บรรยากาศในชั้นเรียน เป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
จากผลการวจิยัแสดงให้เห็นวา่บรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลทางออ้มและส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียน อยูใ่นระดบัดีซ่ึงหมายความวา่ หอ้งเรียนที่มีบรรยากาศดีก็จะส่งผลใหน้กัเรียนมี 
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ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีตามไปดว้ย กล่าวคือ นกัเรียนที่มีการจดัเก็บของเป็นระเบียบเรียบร้อย 
มีความสะอาด มีจ  านวนโตะ๊ เกา้อ้ีเพยีงพอกบัจ านวนนกัเรียนมีพื้นที่บริเวณมากพอในการที่จะ
ปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียน มีแสงสวา่ง ไม่มีเสียงดงัหรือกล่ินเหม็นมารบกวน 
ยอ่มเป็นส่ือท าใหน้กัเรียนมีความตอ้งการเขา้ไปเรียนในหอ้งเรียนน้ีมากขึ้นและเม่ือหอ้งเขา้เรียนแลว้ 
ไดพ้บครูที่ใหค้วามสนิทสนมคุน้เคย มีความกลัยาณมิตร คอยดูแลอบรมใหผู้เ้รียนมีวนิยัในตนเอง 
ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เกิดการอยากเรียนรู้ อนัส่งผลใหน้กัเรียน 
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงตามไปดว้ยเช่นกนั นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุนทร  
จนัทรศิลา (2555 : 65 - 167) ที่พบวา่ บรรยากาศในชั้นเรียนส่งผลทางตรงต่อคุณภาพการสอน
จิตวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 และสอดคลอ้งกบังานวจิยั นภดล  แสนขวา 
(2552 : 85 - 87) ที่พบวา่ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอนของครูในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่ 
ศึกษาพษิณุโลก เขต 2 มีปัจจยัประกอบดว้ยประสบการณ์ในการสอนบุคลิกภาพของครู เจตคติ 
ต่อวชิาที่สอนความสามารถทางวชิาการ การใชส่ื้อการเรียนการสอนและบรรยายในหอ้งเรียน 
 5.  มโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง เป็นตวัแปรมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทั้งทางตรง
และทางออ้ม เน่ืองจากมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง เป็นความรู้สึกต่อตนเองในดา้นสติปัญญา แรงจูงใจ
นิสยัการเรียน ความสมัพนัธก์บับุคคลอ่ืนและการปรับตวัทางอารมณ์ (Rogers. 1972) ซ่ึงปัจจยั
เหล่าน้ีมีความส าคญัต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของบุคคลนั้น ๆ และผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนที่มี
มโนทศัน์ที่ดีต่อการเรียน จะท าใหมี้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงดว้ย อาจเป็นเพราะนกัเรียนมี
ความรู้สึกที่ดีต่อการเรียน และเป็นส่ือใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสแสดงออกในกิจกรรมกลุ่ม นกัเรียน
ไดรั้บการยอมรับในกลุ่ม ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ เกตุสุดา  มนิระพงศ ์(2537  
: 79 - 81)  บญัชา  สุวรรณโท (2545 : 118 - 128)  จารุวรรณ  เฮา้ทา (2546 : 61 - 62) พบวา่  
มโนภาพเก่ียวกบัตนเองมีอิทธิพลที่เป็นสาเหตุทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ 
 6.  คุณภาพการสอนของครู เป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน อาจเป็นเพราะวา่ครูที่มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
จดักิจกรรมการเรียนที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัผูเ้รียนและมีความหลากหลาย ท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจ
บทเรียนไดอ้ยา่งถ่องแท ้เกิดการอยากเรียนรู้ มีความตั้งใจเรียน ซ่ึงจะส่งผลให้หอ้งเรียนที่สอน 
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงดว้ย ผลการ วจิยัน้ีสอดคลอ้งทฤษฎีการเรียนรู้ของ บลูม (Bloom. 1976 
: 128) ไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอนไวว้า่ คุณภาพการสอนเป็นการสอนที่ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบที่ส าคญัที่อ  านวยใหคุ้ณภาพของการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูง ดงันั้น 
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คุณภาพการสอนจึงมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ในรูปแบบทฤษฎีการเรียนรู้ใน
โรงเรียนของบลูม จะพบวา่ คุณภาพของการสอนเป็นหวัใจส าคญัที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 
จากแนวคิดทฤษฎีดงักล่าวสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ บุญชม  ศรีสะอาด (2524 : 184)  
เกตุสุดา  มนิระพงศ ์(2537 : 79 - 81)  จารุวรรณ  เฮา้ทา (2546 : 61 - 62)  สุชาติ  หอมจนัทร์ (2546 
: 93 - 95)  ทศัณรงค ์ จารุเมธีชน (2548 : 230 - 231)  มณิภา  เรืองสินชยัวานิช (2551 : 105 - 106) 
และฐิญตา  ค  าภูแกว้ (2553 : 129) ซ่ึงพบวา่ ตวัแปรคุณภาพการสอนของครูเป็นตวัแปรที่มีอิทธิพล
ทางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1.1 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 1.1  จากการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมการสอนของครูเป็นส่ิงส าคญัดงันั้นสถานศึกษา

หรือหน่วยงานที่มีส่วนเก่ียวขอ้งจึงควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาครู โดยผูบ้ริหารควรส่งเสริม
สนบัสนุนใหค้รูเขา้รับการอบรมพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอในดา้นกระบวนการจดัการเรียน 
การสอนการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ การใชส่ื้อการสอน และการประเมินผลที่ตรงตาม
วตัถุประสงคจ์ดับรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการนิเทศการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง  
มีการพฒันาหลกัสูตรปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา ประชุมผูป้กครองเพือ่หาแนวทางพฒันา
พฤติกรรมและผลการเรียนของนกัเรียน 
  1.2  ครูผูส้อนควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดเจตคติต่อ 
การเรียนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ โดยใชเ้ทคนิควธีิการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัพฒันา
กระบวนการเรียนการสอนโดยเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล และช่วยใหน้กัเรียนรู้สึกวา่
บทเรียนที่เรียนไม่ยากจนเกินไป ท าใหรู้้สึกวา่มีโอกาสที่จะเรียนไดส้ าเร็จ ผูส้อนควรจะดูแลเอาใจ
ใส่ใหค้  าปรึกษาและช้ีแนะช่องทางที่จะช่วยใหน้ักเรียนสามารถท างานไดส้ าเร็จลุล่วง ควรเนน้ใน
ดา้นความรับผดิชอบต่อการเรียน และดา้นความกระตือรือร้น เพราะจะท าใหน้กัเรียนมีความใส่ใจ
ในการศึกษาหาความรู้ และไดท้บทวนความรู้อยูเ่สมอ ซ่ึงมีส่วนช่วยใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น 
  1.3  ผูป้กครองควรสร้างเจตคติต่อการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิใหน้กัเรียนหาก
ผูป้กครองมีความเขา้ใจ เอาใจใส่ดูแล ส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน คอยตกัเตือน แนะน าเก่ียวกบั
การเรียน เห็นความส าคญัของการเรียนของนกัเรียนเป็นส่ิงส าคญัที่สุด จะท าใหน้กัเรียนมีความ
ตั้งใจเรียนส่งผลให้ผลการเรียนอยูใ่นระดบัดี 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 พบวา่ โมเดลที่พฒันาขึ้นสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
ไดร้้อยละ 64.112 ถา้สามารถน าตวัแปรที่เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ มาร่วมวเิคราะห์ดว้ย อาจท าใหรู้ปแบบ
ความสมัพนัธข์องโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีค่าสูงขึ้น 
เช่น สถานะทางสงัคมของผูป้กครอง สมัพนัธภาพภายในครอบครัว และบรรยากาศภายในหอ้งเรียน 
เป็นตน้
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมือการวิจยั 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 

ปัจจยัทีม่ีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของช้ันประถมศึกษาปีที ่6  
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

 

ค าช้ีแจง 

 1. การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

 2. ขอ้สอบในแบบสอบถามน้ี ไม่มีค  าตอบที่ถูกหรือผดิ ผูว้จิยัใคร่ขอความร่วมมือตอบ
แบบสอบถามใหต้รงกบัความเป็นจริงมากที่สุด และตอบใหค้รบทุกขอ้ เพือ่จะไดผ้ลการวจิยัที่
ถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ต่อไป 

 3. ขอ้มูลจะถูกน าไปใชเ้พือ่การวจิยัเท่านั้นและจะไม่มีผลกระทบต่อนกัเรียนไม่วา่กรณี
ใดๆ 

 4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 8 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนที่ 1 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  จ านวน  25 ขอ้ 

  ตอนที่ 2 เจตคติทางการเรียน  จ านวน  10 ขอ้ 

  ตอนที่ 3 มโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง  จ านวน  15 ขอ้ 
  ตอนที่ 4 บรรยากาศในชั้นเรียน  จ านวน  17 ขอ้ 

  ตอนที่ 5 คุณภาพการสอนของครู  จ านวน   9 ขอ้ 

  ตอนที่ 6 พฤติกรรมการสอนของครู  จ านวน  9 ขอ้ 

 5. แบบสอบถามแต่ละขอ้จะมีขอ้ค  าถามใหน้กัเรียนเลือกตอบ 5 ระดบั โดยใหน้กัเรียน
พจิารณาแต่ละขอ้ความในแบบวดั แลว้ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัพฤติกรรมการกระท า
หรือความรู้สึกของนกัเรียนมากที่สุด 

  ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ จะไดรั้บความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากท่าน
เป็นอยา่งดี  และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

            นนัทพร  จิตรจ าลอง 

                     นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  
        สาขาวชิาวจิยัและประเมินผลทางการศึกษา 

         มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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ส่วนที ่1  
ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน 

ชั้น    ป.6/.............เลขที่...................โรงเรียน...........................................................................  
1.  เพศ 

 (     ) ชาย     (      ) หญิง 

 

ส่วนที ่2  
 แบบสอบถามวดัระดบัความคิด ความรู้สึก หรือการกระท าของนกัเรียน เป็นแบบวดั
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดบั จ านวน 108 ขอ้ มี 8 ตอน 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความแลว้พจิารณาวา่ขอ้ความแต่ละขอ้เป็นจริงส าหรับตวันกัเรียนมาก
นอ้ยเพยีงใด โดยท าเคร่ืองหมาย (ถูก) ลงในช่องระดบัคะแนนที่ตรงกบัความรู้สึกหรือการกระท า
ของนกัเรียนที่สุด และตอบใหค้รบทุกขอ้ โดยคะแนนแต่ละระดบัมีความหมายดงัน้ี 
 ระดบัมากที่สุด หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมตรงกบัขอ้ความนั้นเป็นประจ า 
 ระดบัมาก  หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมตรงกบัขอ้ความนั้นอยูบ่่อยๆคร้ัง 
 ระดบัปานกลางหมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมตรงกบัขอ้ความนั้นเป็นบางคร้ัง 
 ระดบันอ้ย  หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมตรงกบัขอ้ความนั้นเป็นเวลานานคร้ัง 
 ระดบันอ้ยที่สุด หมายถึง  นกัเรียนไม่แสดงพฤติกรรมตรงกบัขอ้ความนั้นเลย 

ข้อความ ระดับพฤติกรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยท

ี่สุด
 

ตอนที่ 1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

1.1  ความกล้าเส่ียง 
1. ขา้พเจา้กลา้เส่ียงที่จะทดลองท าอะไรใหม่ ๆ ดว้ยตนเอง      
2. ขา้พเจา้รู้สึกวา่การท างานยากใหส้ าเร็จเป็นความทา้ทาย      
3. ขา้พเจา้พยายามพฒันาตนเองใหก้ารเรียนวทิยาศาสตร์ประสบ
ความส าเร็จ 

     

4. ขา้พเจา้ชอบท างานที่ยาก ๆ ทา้ทายความสามารถของตน      
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ข้อความ ระดับพฤติกรรม 
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ี่สุด
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ตอนที่ 1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

1.1  ความกล้าเส่ียง 

1. ขา้พเจา้กลา้เส่ียงที่จะทดลองท าอะไรใหม่ๆดว้ยตนเอง      
2. ขา้พเจา้รู้สึกวา่การท างานยากใหส้ าเร็จเป็นความทา้ทาย      
3. ขา้พเจา้พยายามพฒันาตนเองใหก้ารเรียนวทิยาศาสตร์ประสบ
ความส าเร็จ 

     

4. ขา้พเจา้ชอบท างานที่ยากๆทา้ทายความสามารถของตน      
5. ขา้พเจา้สามารถน าความรู้วชิาวทิยาศาสตร์ไปถ่ายทอด
แบ่งปันความรู้ใหเ้พือ่น 

     

1.2  ความกระตือรือร้น 
6. ขา้พเจา้มีความกระตือรือร้นในการท างานใหป้ระสบ
ความส าเร็จ 

     

7. ขา้พเจา้มีความสนใจในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์      
8. ขา้พเจา้มีความอยากรู้เร่ืองต่างๆในวิชาวทิยาศาสตร์
ตลอดเวลา 

     

9. ถา้มีค  าถามที่ขา้พเจา้ตอบไม่ไดใ้นชั้นเรียน ขา้พเจา้จะน า
ค  าถามนั้นมาคิดหาค าตอบต่อ 

     

10. ขา้พเจา้จะเขา้หอ้งสมุดเพือ่คน้ควา้หาความรู้เก่ียวกบั
วทิยาศาสตร์อยูเ่สมอ 

     

1.3  ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
11. ตั้งใจเรียนหมัน่หาความรู้เก่ียวกบัวชิาวทิยาศาสตร์อยูเ่สมอ      
12. ขา้พเจา้เขา้เรียนวชิาวทิยาศาสตร์ตรงเวลาเสมอ      
13. ขา้พเจา้จะรีบท างานที่ไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จและส่งตรง
ตามเวลาที่ก  าหนด 

     

14. มีความอดทนที่จะเรียนในเร่ืองที่ขา้พเจา้ไม่อยากเรียน      
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ข้อความ ระดับพฤติกรรม 

มา
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นอ้
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1.4  การคาดการณ์ล่วงหน้า 
15. เม่ือขา้พเจา้ท  าแบบฝึกหดัผดิก็ยอมรับวา่ผดิแลว้พยายาม
แกไ้ขปรับปรุงใหถู้กตอ้งดว้ยตนเองอยูเ่สมอ 

     

1.5  ความรู้เกี่ยวกับผลการตัดสินใจของตนเอง 
16. การประสบความส าเร็จในการเรียนวทิยาศาสตร์ ถือเป็น
ความภูมิใจของขา้พเจา้ 

     

17. ความรู้ที่ขา้พเจา้ไดจ้ากการทดลอง เป็นความรู้ที่ขา้พเจา้ตอ้ง
คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

     

18. ขา้พเจา้ชอบเรียนวทิยาศาสตร์เพราะมีเพือ่นๆคอยแนะน า 
ช้ีแนะและช่วยท าแบบฝึกหดั 

     

19. ขา้พเจา้ตอ้งการเรียนวทิยาศาสตร์เพือ่น าไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนั 

     

20. ขา้พเจา้คิดวา่อนาคตของตนเองขึ้นอยูก่บัความส าเร็จทางการ
เรียน 

     
21. ขา้พเจา้จะท าส่ิงต่างๆโดยหวงัผลส าเร็จที่ดี 

     
22. ขา้พเจา้วางแผนในการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นเพือ่อนาคต
ที่ดี 

     

1.6  ข้าพเจ้ามีทักษะในการจัดระบบงาน 
23. ขา้พเจา้มีการวางแผนการท างานในระยะยาว 

     

24. ขา้พเจา้คิดวา่การวางแผนการท างาน ท าให้เสียเวลาในการ
ท างาน 

     

25. ขา้พเจา้มกัจะประสบผลส าเร็จตามตอ้งการเม่ือท าตาแผนที่
วางไว ้
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ข้อความ ระดับพฤติกรรม 
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ตอนที่ 2  เจตคติทางการเรียน 
2.1  ด้านความรู้ 
2.2  ด้านพฤติกรรม 
26. วชิาวทิยาศาสตร์เป็นวิชาที่ส่งเสริมใหข้า้พเจา้เป็นคนชอบ
สงัเกตและรักการคน้ควา้ 

     

27. วชิาวทิยาศาสตร์เป็นวิชาที่ส่งเสริมใหมี้ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

     

28.ขา้พเจา้คิดวา่วชิาวทิยาศาสตร์เป็นวชิาที่มีประโยชน์น าไปใช้
ในชีวติประจ าวนัได ้

     

29. ขา้พเจา้คิดวา่วชิาวทิยาศาสตร์เป็นวชิาที่ท  าใหข้า้พเจา้เป็นคน
มีเหตุผล 

     

30. ขา้พเจา้ท าการบา้นวชิาวทิยาศาสตร์ก่อนวชิาอ่ืน 

     

31. ถา้มีการสอบวชิาวทิยาศาสตร์ขา้พเจา้จะอ่านหนงัสือและ
เตรียมตวัเป็นอยา่งดีทุกคร้ัง 

     
32. วทิยาศาสตร์เป็นวชิาที่ท  าใหข้า้พเจา้มีความกระตือรือร้นใน
การคน้ควา้อยูเ่สมอ 

     

2.3  ด้านความรู้สึก 
33. ขา้พเจา้ชอบวชิาวทิยาศาสตร์มากกวา่วชิาอ่ืน 

     

34. ขา้พเจา้รู้สึกชอบหาความรู้ดว้ยการทดลองทางวทิยาศาสตร์ 

     

35. ขา้พเจา้อยากใหท้างโรงเรียนจดักิจกรรมต่างๆเก่ียวกบั
วทิยาศาสตร์ 

     

ตอนที่ 3  มโนภาพเกีย่วกับตนเอง 
3.1 ด้านค่านิยมเกี่ยวกับสัมฤทธ์ิผล 
36. ขา้พเจา้รู้สึกวา่เรียนวทิยาศาสตร์ไดดี้กวา่วชิาอ่ืนๆ 

     

37. ขา้พเจา้ท  าการทดลองไดผ้ลการทดลองถูกตอ้ง เพราะ
ขา้พเจา้ตั้งใจเรียน 
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ข้อความ ระดับพฤติกรรม 
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38. ความสามารถทางวทิยาศาสตร์ของขา้พเจา้ เพยีงพอต่อการ
ท าแบบทดสอบหรือแบบฝึกหดัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

39. เม่ือขา้พเจา้เรียนหรือทดลองเสร็จ ขา้พเจา้สามารถสรุปและ
สร้างองคค์วามรู้ทางวทิยาศาสตร์ได ้

     

40. ผลการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ที่ไดมี้ความเหมาะสมกบัความรู้
ของขา้พเจา้ 

     

3.2  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
41. ขา้พเจา้ชองพบปะและพดูคุยกบัเพือ่นๆทุกคน 

     

42. ขา้พเจา้จะมีความสุขเม่ือไดร่้วมท างานกบัเพือ่นนกัเรียนใน
วชิาวทิยาศาสตร์ 

     

43. ขา้พเจา้ไม่ชอบใหค้รูและเพือ่นๆถามค าถามในชัว่โมง
วทิยาศาสตร์ 

     

44. ขา้พเจา้จะปฏิเสธเพือ่น เม่ือไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ป็น
หวัหนา้กลุ่มในการเรียนวทิยาศาสตร์ 

     
45. ขา้พเจา้จะวางตวัเฉย เม่ือเพือ่นๆไดรั้บรางวลัจากการ
ประกวดกิจกรรมวทิยาศาสตร์ 

     

3.3  ด้านการปรับตัวทางอารมณ์ 
46. ขา้พเจา้รู้สึกมีความสุขทุกคร้ังที่เรียนวิชาวทิยาศาสตร์ 

     

47.การคิดประดิษฐส่ิ์งแปลกใหม่ทางวทิยาศาสตร์ เป็นส่ิงที่ฉนั
หนกัใจและกงัวลใจ 

     

48.ขา้พเจา้มีความวติกกงัวลเม่ือครูถามในชัว่โมงเรียน
วทิยาศาสตร์ 

     

49. ขา้พเจา้จะไม่เครียด แมจ้ะรู้วา่ขา้พเจา้ท าขอ้สอบ
วทิยาศาสตร์ไม่ได ้
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ข้อความ ระดับพฤติกรรม 
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50. ขา้พเจา้รู้สึกตวัเองวา่ยิง่เรียนวทิยาศาสตร์นานเท่าไร ขา้พเจา้
จะมีความมัน่ใจมากขึ้น 

     

ตอนที่ 4  บรรยากาศในช้ันเรียน 
4.1  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
51. ครูใหค้วามสนใจปัญหาส่วนตวัของขา้พเจา้และให้
ค  าแนะน าเสมอ 

     

52. ครูเปิดโอกาสใหข้า้พเจา้ปรึกษา เม่ือมีปัญหาและไม่เขา้ใจใน
การเรียนวทิยาศาสตร์ 

     

53. ครูคอยแนะน าใหข้า้พเจา้คน้ควา้หารความรู้ดา้น
วทิยาศาสตร์ดว้ยตนเอง 

     

54. ครูจะสอดส่องดูแลนกัเรียนขณะปฏิบติักิจกรรมวทิยาศาสตร์
ทุกคนอยา่งทัว่ถึง 

     

55. หากเรียนวทิยาศาสตร์ไม่เขา้ใจขา้พเจา้จะซกัถามครูทนัที 

     

4.2  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 
56. ขา้พเจา้สามารถเปล่ียนกลุ่มเขา้ร่วมกิจกรรมกบักลุ่มอ่ืนๆได้
ตามความเหมาะสมของกิจกรรมวทิยาศาสตร์ 

     

57. ขา้พเจา้จะใชเ้วลาวา่งในการทบทวนบทเรียนหรือท า
แบบฝึกหดัร่วมกบัเพือ่นๆ 

     

58. ขา้พเจา้จะชอบท างานร่วมกบักลุ่มเดิมและปฏิเสธที่จะร่วม
กิจกรรมกบักลุ่มอ่ืนๆ 

     

59. ขา้พเจา้ชอบช่วยเพือ่นท างานอยา่งเตม็ใจเพือ่ใหง้านส าเร็จ 

     

60. ขา้พเจา้ชอบท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม 

     

61. ขา้พเจา้ใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการท างานกลุ่ม 

     

4.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

62. ครูจดัหอ้งเรียนเพือ่ส่งเสริมใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

63. ครูใชส่ื้อประกอบการสอนไดค้ล่องแคล่ว 
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ข้อความ ระดับพฤติกรรม 

มา
กท

ี่สุด
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64. ครูผูส้อนกระตุน้ใหน้กัเรียนกลา้คิดกลา้ตดัสินใจ 

     

65. เม่ือนกัเรียนตอบค าถามผดิครูจะกระตุน้ใหค้น้หาค าตอบที่
ถูกตอ้ง 

     

66. ครูใหน้กัเรียนลงมือปฏิบตัิจริง แสดงออกทางความคิดเพือ่
แกปั้ญหาจนเกิดผลงานจากการเรียนรู้ 

     

67. ครูน าส่ือเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

     

ตอนที่ 5  คุณภาพการสอนของครู 
5.1  การอธิบายบทเรียนให้ผู้เรียนเข้าใจ 
68. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูท าใหน้กัเรียนเกิด
ความคิดรวบยอดในเร่ืองที่เรียน 

     

69.ครูสามารถยกตวัอยา่งประกอบเพือ่ใหน้กัเรียนเขา้ใจใน
บทเรียนง่ายขึ้น 

     

70. ครูสามารถสอนเร่ืองยากๆใหเ้ขา้ใจไดง่้าย 

     
5.2  การเสริมแรง 
71. ครูยกยอ่ง ชมเชย หรือให้รางวลัเม่ือนกัเรียนท าถูก 

     

72. ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการอยากเรียนรู้ 

     

5.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
73. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนจดัโครงงานแสดงผลงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

     

74. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกแหล่งเรียนรู้ที่สนใจ 

     

75. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนร่วมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรม
การเรียนรู้ 

     

76. นกัเรียนไดต้รวจและใหค้ะแนนผลงานของตนเองอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็นระยะ 
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ข้อความ ระดับพฤติกรรม 
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ตอนที่ 6  พฤติกรรมการสอนของครู 
6.1  ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
77. ครูผูส้อนวทิยาศาสตร์สามารถอธิบายเน้ือหาที่ยากใหเ้ขา้ใจ
ไดง่้าย 

     

6.2  วิธีการสอนและเทคนิคการสอน 
78. เน้ือหาที่ครูสอนเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

     

79. ครูทบทวนความรู้เดิมใหน้กัเรียนก่อนเรียนเน้ือหาใหม่ 

     

80. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนจดักิจกรรมโดยการปฏิบติัจริง 

     

6.3  ส่ือการเรียนการสอน 
81. ครูใชส่ื้ออยา่งหลากหลายท าใหน้กัเรียนเขา้ใจไดง่้าย 

     

6.4  จิตวิทยาในการเรียนการสอน 
82. ครูคอยกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยูเ่สมอ 

     

83. ครูอารมณ์ดียิม้แยม้แจ่มใส ไม่เคร่งเครียดขณะท าการสอน 

     
6.5  การวัดผลและประเมินผล 
84. ครูสอนซ่อมเสริมใหน้กัเรียนที่เรียนไม่เขา้ใจ 

     

85. ครูมีการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
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ภาคผนวก  จ 
ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม(IOC) 
 

ข้อ
ที่ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม IOC 

(ผู้เช่ียวชาญคนที)่ 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

1.1 ความกล้าเส่ียง 

1 ขา้พเจา้กลา้เส่ียงที่จะทดลองท าอะไรใหม่ๆ
ดว้ยตนเอง 

1 1 1 0 1 4 0.800 

2 ขา้พเจา้รู้สึกวา่การท างานยากใหส้ าเร็จเป็น
ความทา้ทาย 

1 1 0 1 1 4 0.800 

3 ขา้พเจา้พยายามพฒันาตนเองใหก้ารเรียน
ประสบความส าเร็จ 

1 1 1 1 1 5 1.000 

4 ขา้พเจา้ชอบท างานที่ยากๆทา้ทาย
ความสามารถของตน 

1 0 1 0 1 3 0.600 

5 ขา้พเจา้สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดแบ่งปัน
ความรู้ใหเ้พือ่น 

1 1 0 1 1 4 0.800 

1.2 ความกระตือรือร้น 
6 ขา้พเจา้มีความกระตือรือร้นในการท างานให้

ประสบความส าเร็จ 
1 1 1 1 1 5 1.000 

7 ขา้พเจา้มีความสนใจในการเรียน 0 1 1 1 1 4 0.800 
8 ขา้พเจา้มีความอยากรู้เร่ืองต่างๆในตลอดเวลา 1 1 1 1 1 5 1.000 
9 ถา้มีค  าถามทีข่า้พเจา้ตอบไม่ไดใ้นชั้นเรียน 

ขา้พเจา้จะน าค  าถามนั้นมาคิดหาค าตอบต่อ 
1 0 1 1 1 4 0.800 

10 ขา้พเจา้จะเขา้หอ้งสมุดเพือ่คน้ควา้หาความรู้อยู่
เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.000 

11 ตั้งใจเรียนหมัน่หาความรู้อยูเ่สมอ 0 1 1 0 1 3 0.600 
12 ขา้พเจา้เขา้เรียนตรงเวลาเสมอ 1 1 1 1 1 5 1.000 
13 ขา้พเจา้จะรีบท างานที่ไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จ

และส่งตรงตามเวลาที่ก  าหนด 
1 1 1 1 0 4 0.800 
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ข้อ
ที่ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม IOC 

(ผู้เช่ียวชาญคนที)่ 

1 2 3 4 5 

1.3 ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
14 มีความอดทนที่จะเรียนในเร่ืองที่ขา้พเจา้ไม่

อยากเรียน 
1 0 0 1 1 3 0.600 

15 เม่ือขา้พเจา้ท าแบบฝึกหดัผดิก็ยอมรับวา่ผดิ
แลว้พยายามแกไ้ขปรับปรุงใหถู้กตอ้งดว้ย
ตนเองอยูเ่สมอ 

1 1 1 1 1 5 1.000 

1.4 ความรู้เกี่ยวกับผลการตัดสินใจของตนเอง 
16 การประสบความส าเร็จในการเรียน ถือเป็น

ความภูมิใจของขา้พเจา้ 
1 1 1 1 1 5 1.000 

17 ความรู้ที่ขา้พเจา้ไดจ้ากการทดลอง เป็นความรู้
ที่ขา้พเจา้ตอ้งคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.000 

18 18. ขา้พเจา้ชอบเรียนเพราะมีเพือ่นๆคอย
แนะน า ช้ีแนะและช่วยท าแบบฝึกหดั 

1 1 0 0 1 3 0.600 

19 19. ขา้พเจา้ตอ้งการเรียนเพือ่น าไปประยกุตใ์ช้
ในชีวติประจ าวนั 

1 0 1 1 1 4 0.800 

1.5 การคาดการณ์ล่วงหน้า 
20 ขา้พเจา้คิดวา่อนาคตของตนเองขึ้นอยูก่บั

ความส าเร็จทางการเรียน 
1 1 1 1 1 5 1.000 

21 ขา้พเจา้จะท าส่ิงต่างๆโดยหวงัผลส าเร็จที่ดี 1 0 1 1 1 4 0.800 
22 ขา้พเจา้วางแผนในการศึกษาต่อในระดบัที่

สูงขึ้นเพือ่อนาคตที่ดี 
1 1 1 0 1 4 0.800 

23 ขา้พเจา้มีทกัษะในการจดัระบบงาน 1 1 1 1 1 5 1.000 
24 ขา้พเจา้มีการวางแผนการท างานในระยะยาว 

 
1 1 1 1 1 5 1.000 

25 ขา้พเจา้คิดวา่การวางแผนการท างาน ท าให้
เสียเวลาในการท างาน 

1 1 0 1 1 4 0.800 
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ข้อ
ที่ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม IOC 

(ผู้เช่ียวชาญคนที)่ 

1 2 3 4 5 

ตอนที่  2  เจตคติทางการเรียน 

2.1 ด้านความรู้ 
26 การเรียนช่วยส่งเสริมใหข้า้พเจา้เป็นคนชอบ

สงัเกตและรักการคน้ควา้ 
1 1 0 1 1 4 0.800 

27 การเรียนส่งเสริมใหมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 1 1 1 1 1 5 1.000 
28 ขา้พเจา้คิดวา่การเรียนมีประโยชน์น าไปใชใ้น

ชีวติประจ าวนัได ้
1 1 1 0 0 3 0.600 

29 ขา้พเจา้คิดวา่การเรียนท าใหข้า้พเจา้เป็นคนมี
เหตุผล 

1 1 1 0 1 4 0.800 

2.2 ด้านพฤติกรรม 

30 ขา้พเจา้ท าการบา้นก่อนท าอยา่งอ่ืนเสมอ 1 1 1 1 1 5 1.000 
31 ถา้มีการสอบขา้พเจา้จะอ่านหนงัสือและเตรียม

ตวัเป็นอยา่งดีทุกคร้ัง 
1 1 1 1 1 5 1.000 

32 วทิยาศาสตร์เป็นวชิาที่ท  าใหข้า้พเจา้มีความ
กระตือรือร้นในการคน้ควา้อยูเ่สมอ 

1 1 1 0 1 4 0.800 

2.3 ด้านความรู้สึก 

33 ขา้พเจา้ชอบวชิาวทิยาศาสตร์มากกวา่วชิาอ่ืน 1 1 1 1 1 5 1.000 
34 ขา้พเจา้รู้สึกชอบหาความรู้ดว้ยการทดลองทาง

วทิยาศาสตร์ 
1 1 0 1 0 3 0.600 

35 ขา้พเจา้อยากใหท้างโรงเรียนจดักิจกรรมต่างๆ
เก่ียวกบัการเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.000 
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ข้อ
ที่ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม IOC 

(ผู้เช่ียวชาญคนที)่ 

1 2 3 4 5 

ตอนที่  3 มโนภาพเกีย่วกับตนเอง 

3.1 ด้านค่านิยมเกี่ยวกับสัมฤทธ์ิผล 
36 ขา้พเจา้รู้สึกวา่เรียนวทิยาศาสตร์ไดดี้กวา่วชิา

อ่ืนๆ 
1 1 1 1 0 4 0.800 

37 ขา้พเจา้ท  าการทดลองไดผ้ลการทดลองถูกตอ้ง 
เพราะขา้พเจา้ตั้งใจเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.000 

38 ความสามารถทางวทิยาศาสตร์ของขา้พเจา้ 
เพยีงพอต่อการท าแบบทดสอบหรือแบบฝึกหดั
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.000 

39 เม่ือขา้พเจา้เรียนหรือทดลองเสร็จ ขา้พเจา้
สามารถสรุปและสร้างองคค์วามรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.000 

40 ผลการเรียนที่ไดมี้ความเหมาะสมกบัความรู้
ของขา้พเจา้ 

1 1 0 1 1 4 0.800 

3.2 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

41 ขา้พเจา้ชองพบปะและพดูคุยกบัเพือ่นๆทุกคน 1 1 1 1 1 5 1.000 
42 ขา้พเจา้จะมีความสุขเม่ือไดร่้วมท างานกบั

เพือ่น 
1 1 1 1 1 5 1.000 

43 ขา้พเจา้ไม่ชอบใหค้รูและเพือ่นๆถามค าถาม 1 1 0 1 1 5 1.000 
44 ขา้พเจา้จะปฏิเสธเพือ่น เม่ือไดรั้บการเสนอช่ือ

ใหเ้ป็นหัวหนา้กลุ่มในการเรียน 
1 1 1 1 1 5 1.000 

45 ขา้พเจา้จะวางตวัเฉย เม่ือเพือ่นๆไดรั้บรางวลั
จากการประกวดกิจกรรม 

1 1 1 1 1 5 1.000 

3.3 ด้านการปรับตัวทางอารมณ์ 
46  ขา้พเจา้รู้สึกมีความสุขทุกคร้ังที่เรียน 1 1 1 1 0 4 0.800 
47 การคิดประดิษฐส่ิ์งแปลกใหม่ เป็นส่ิงที่ฉนั

หนกัใจและกงัวลใจ 
1 1 1 1 1 5 1.000 
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ข้อ
ที่ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม IOC 

(ผู้เช่ียวชาญคนที)่ 

1 2 3 4 5 
48 ขา้พเจา้มีความวติกกงัวลเม่ือครูถามในชัว่โมง

เรียน 
       

49 ขา้พเจา้จะไม่เครียด แมจ้ะรู้วา่ขา้พเจา้ท า
ขอ้สอบไม่ได ้

1 1 1 1 1 5 1.000 

50 ขา้พเจา้รู้สึกตวัเองวา่ยิง่เรียนนานเท่าไร 
ขา้พเจา้จะมีความมัน่ใจมากขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1.000 

ตอนที่  4 บรรยากาศในช้ันเรียน 

4.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
51 ครูใหค้วามสนใจปัญหาส่วนตวัของขา้พเจา้

และใหค้  าแนะน าเสมอ 
1 1 0 1 1 4 0.800 

52 ครูเปิดโอกาสใหข้า้พเจา้ปรึกษา เม่ือมีปัญหา
และไม่เขา้ใจในการเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.000 

53 ครูคอยแนะน าใหข้า้พเจา้คน้ควา้หารความรู้
ดว้ยตนเอง 

0 1 1 0 1 3 0.600 

54 ครูจะสอดส่องดูแลนกัเรียนขณะปฏิบติั
กิจกรรมทุกคนอยา่งทัว่ถึง 

1 0 1 1 1 4 0.800 

55 หากเรียนไม่เขา้ใจขา้พเจา้จะซกัถามครูทนัท ี 1 1 1 1 1 5 1.000 
4.2 ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 
56 ขา้พเจา้สามารถเปล่ียนกลุ่มเขา้ร่วมกิจกรรมกบั

กลุ่มอ่ืนๆไดต้ามความเหมาะสม 
1 1 1 1 1 5 1.000 

57 ขา้พเจา้จะใชเ้วลาวา่งในการทบทวนบทเรียน
หรือท าแบบฝึกหดัร่วมกบัเพือ่นๆ 

1 1 1 1 1 5 1.000 

58 ขา้พเจา้จะชอบท างานร่วมกบักลุ่มเดิมและ
ปฏิเสธที่จะร่วมกิจกรรมกบักลุ่มอ่ืนๆ 

1 1 1 1 0 4 0.800 

59 ขา้พเจา้ชอบช่วยเพือ่นท างานอยา่งเตม็ใจ
เพือ่ใหง้านส าเร็จ 

1 1 0 1 1 4 0.800 

60 ขา้พเจา้ชอบท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม 1 1 1 1 1 5 1.000 
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ข้อ
ที่ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม IOC 

(ผู้เช่ียวชาญคนที)่ 

1 2 3 4 5 
61 ขา้พเจา้ใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการ

ท างานกลุ่ม 
1 1 1 1 1 5 1.000 

4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
62 ครูจดัหอ้งเรียนเพือ่ส่งเสริมใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 1 1 1 1 1 5 1.000 
63 ครูใชส่ื้อประกอบการสอนไดค้ล่องแคล่ว 1 1 1 1 1 5 1.000 
64 ครูผูส้อนกระตุน้ใหน้กัเรียนกลา้คิดกลา้

ตดัสินใจ 
1 1 1 1 1 5 1.000 

65 เม่ือนกัเรียนตอบค าถามผดิครูจะกระตุน้ให้
คน้หาค าตอบที่ถูกตอ้ง 

1 1 1 1 1 5 1.000 

66 ครูใหน้กัเรียนลงมือปฏิบตัิจริง แสดงออกทาง
ความคิดเพือ่แกปั้ญหาจนเกิดผลงานจากการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.800 

67 ครูน าส่ือเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน 

1 1 1 1 1 5 1.000 

ตอนที่  5 คุณภาพการสอนของครู 

5.1 การอธิบายบทเรียนให้ผู้เรียนเข้าใจ 

68 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูท าให้
นกัเรียนเกิดความคิดรวบยอดในเร่ืองที่เรียน 

1 1 1 1 1 5 1.000 

69 ครูสามารถยกตวัอยา่งประกอบเพือ่ใหน้กัเรียน
เขา้ใจในบทเรียนง่ายขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1.000 

70 ครูสามารถสอนเร่ืองยาก ๆ ใหเ้ขา้ใจไดง่้าย 1 1 1 1 1 5 1.000 
5.2 การเสริมแรง 
71 ครูยกยอ่ง ชมเชย หรือให้รางวลัเม่ือนกัเรียนท า

ถูก 
1 1 1 1 1 5 1.000 

72 ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการอยากเรียนรู้ 
 

1 1 1 1 1 5 1.000 
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ข้อ
ที่ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม IOC 

(ผู้เช่ียวชาญคนที)่ 

1 2 3 4 5 

5.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

73 ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนจดัโครงงานแสดงผล
งานอยา่งต่อเน่ือง 

1 0 0 1 1 3 0.600 

74 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกแหล่งเรียนรู้ที่
สนใจ 

0 1 1 1 1 4 0.800 

75 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนร่วมแสดงความ
คิดเห็นในกิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.000 

76 นกัเรียนไดต้รวจและใหค้ะแนนผลงานของ
ตนเองอยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะ 

1 1 1 1 1 5 1.000 

ตอนที่  6 พฤติกรรมการสอนของครู 

6.1 ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
77 ครูผูส้อนสามารถอธิบายเน้ือหาที่ยากใหเ้ขา้ใจ

ไดง่้าย 
1 1 1 1 1 5 1.000 

6.2 วิธีการสอนและเทคนิคการสอน 

78 เน้ือหาที่ครูสอนเหมาะสมกบัผูเ้รียน 1 1 1 1 1 5 1.000 
79 ครูทบทวนความรู้เดิมใหน้กัเรียนก่อนเรียน

เน้ือหาใหม่ 
1 0 1 1 1 4 0.800 

80 ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนจดักิจกรรมโดยการ
ปฏิบตัิจริง 

1 1 1 1 1 5 1.000 

6.3 ส่ือการเรียนการสอน 
81 ครูใชส่ื้ออยา่งหลากหลายท าใหน้กัเรียนเขา้ใจ

ไดง่้าย 
1 1 1 1 1 5 1.000 

6.4 จิตวิทยาในการเรียนการสอน 
82 ครูคอยกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยู่

เสมอ 
 

1 1 1 1 1 5 1.000 
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ข้อ
ที่ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม IOC 

(ผู้เช่ียวชาญคนที)่ 

1 2 3 4 5 
83 ครูอารมณ์ดียิม้แยม้แจ่มใส ไม่เคร่งเครียดขณะ

ท าการสอน 
1 1 1 1 1 5 1.000 

6.5 การวัดผลและประเมินผล 
84 ครูสอนซ่อมเสริมใหน้กัเรียนที่เรียนไม่เขา้ใจ 1 1 1 1 1 5 1.000 
85 ครูมีการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 1 1 1 1 1 5 1.000 
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ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 

 
ข้อที่ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อ านาจ

จ าแนก (r) 

ตอนที่ 1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

1.1  ความกล้าเส่ียง 
1 ขา้พเจา้กลา้เส่ียงที่จะทดลองท าอะไรใหม่ๆดว้ยตนเอง .269 
2 ขา้พเจา้รู้สึกวา่การท างานยากใหส้ าเร็จเป็นความทา้ทาย .214 
3 ขา้พเจา้พยายามพฒันาตนเองใหก้ารเรียนประสบความส าเร็จ .288 
4 ขา้พเจา้ชอบท างานที่ยากๆทา้ทายความสามารถของตน .237 
5 ขา้พเจา้สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดแบ่งปันความรู้ใหเ้พือ่น .410 

1.2  ความกระตือรือร้น 
6 ขา้พเจา้มีความกระตือรือร้นในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ .377 
7 ขา้พเจา้มีความสนใจในการเรียน .275 
8 ขา้พเจา้มีความอยากรู้เร่ืองต่างๆในตลอดเวลา .273 
9 ถา้มีค  าถามทีข่า้พเจา้ตอบไม่ไดใ้นชั้นเรียน ขา้พเจา้จะน าค  าถามนั้นมา

คิดหาค าตอบต่อ 
.322 

10 ขา้พเจา้จะเขา้หอ้งสมุดเพือ่คน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอ .264 
1.3  ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

11 ตั้งใจเรียนหมัน่หาความรู้.อยูเ่สมอ .327 
12 ขา้พเจา้เขา้เรียนตรงเวลาเสมอ .446 
13 ขา้พเจา้จะรีบท างานที่ไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จและส่งตรงตามเวลาที่

ก  าหนด 
.260 

14 มีความอดทนที่จะเรียนในเร่ืองที่ขา้พเจา้ไม่อยากเรียน .478 
15 เม่ือขา้พเจา้ท าแบบฝึกหดัผดิก็ยอมรับวา่ผดิแลว้พยายามแกไ้ขปรับปรุง

ใหถู้กตอ้งดว้ยตนเองอยูเ่สมอ 
.412 

1.4  ความรู้เกี่ยวกับผลการตัดสินใจของตนเอง 
16 การประสบความส าเร็จในการเรียน ถือเป็นความภูมิใจของขา้พเจา้ .248 
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ข้อที่ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อ านาจ
จ าแนก (r) 

17 ความรู้ที่ขา้พเจา้ไดจ้ากการทดลอง เป็นความรู้ทีข่า้พเจา้ตอ้ง
คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

.215 

18 ขา้พเจา้ชอบเรียนเพราะมีเพือ่นๆคอยแนะน า ช้ีแนะและช่วยท า
แบบฝึกหดั 

.333 

19 ขา้พเจา้ตอ้งการเรียนเพือ่น าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั .298 
1.5  การคาดการณ์ล่วงหน้า 

20 ขา้พเจา้คิดวา่อนาคตของตนเองขึ้นอยูก่บัความส าเร็จทางการเรียน .257 
21 ขา้พเจา้จะท าส่ิงต่างๆโดยหวงัผลส าเร็จที่ดี .210 
22 ขา้พเจา้วางแผนในการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นเพือ่อนาคตที่ดี .410 
23 ขา้พเจา้มีทกัษะในการจดัระบบงาน .301 
24 ขา้พเจา้มีการวางแผนการท างานในระยะยาว .380 
25 ขา้พเจา้คิดวา่การวางแผนการท างาน ท าใหเ้สียเวลาในการท างาน .338 

ตอนที่  2  เจตคติทางการเรียน 

2.1  ด้านความรู้ 

26 การเรียนช่วยส่งเสริมใหข้า้พเจา้เป็นคนชอบสงัเกตและรักการ
คน้ควา้ 

.221 

27 การเรียนส่งเสริมใหมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ .328 
28 ขา้พเจา้คิดวา่การเรียนมีประโยชน์น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ .240 
29 ขา้พเจา้คิดวา่การเรียนท าใหข้า้พเจา้เป็นคนมีเหตุผล .278 

2.2  ด้านพฤติกรรม 
30 ขา้พเจา้ท าการบา้นก่อนท าอยา่งอ่ืนเสมอ .266 
31 ถา้มีการสอบขา้พเจา้จะอ่านหนงัสือและเตรียมตวัเป็นอยา่งดีทุก

คร้ัง 
.238 

32 วทิยาศาสตร์เป็นวชิาที่ท  าใหข้า้พเจา้มีความกระตือรือร้นในการ
คน้ควา้อยูเ่สมอ 

.379 

2.3  ด้านความรู้สึก 

33 ขา้พเจา้ชอบวชิาวทิยาศาสตร์มากกวา่วชิาอ่ืน .266 
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ข้อที่ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อ านาจ
จ าแนก (r) 

34 ขา้พเจา้รู้สึกชอบหาความรู้ดว้ยการทดลองทางวิทยาศาสตร์ .238 
35 ขา้พเจา้อยากใหท้างโรงเรียนจดักิจกรรมต่างๆเก่ียวกบัการเรียน .379 

ตอนที่  3 มโนภาพเกีย่วกับตนเอง 

3.1  ด้านค่านิยมเกีย่วกับสัมฤทธ์ิผล 

36 ขา้พเจา้รู้สึกวา่เรียนวทิยาศาสตร์ไดดี้กวา่วชิาอ่ืนๆ .357 
37 ขา้พเจา้ท  าการทดลองไดผ้ลการทดลองถูกตอ้ง เพราะขา้พเจา้ตั้งใจ

เรียน 
.252 

38 ความสามารถทางวทิยาศาสตร์ของขา้พเจา้ เพยีงพอต่อการท า
แบบทดสอบหรือแบบฝึกหดัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

.315 

39 เม่ือขา้พเจา้เรียนหรือทดลองเสร็จ ขา้พเจา้สามารถสรุปและสร้าง
องคค์วามรู้ 

.446 

40 ผลการเรียนที่ไดมี้ความเหมาะสมกบัความรู้ของขา้พเจา้ .525 
3.2  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

41 ขา้พเจา้ชองพบปะและพดูคุยกบัเพือ่นๆทุกคน .447 
42 ขา้พเจา้จะมีความสุขเม่ือไดร่้วมท างานกบัเพือ่น .233 
43 ขา้พเจา้ไม่ชอบใหค้รูและเพือ่นๆถามค าถาม .296 
44 ขา้พเจา้จะปฏิเสธเพือ่น เม่ือไดรั้บการเสนอช่ือให้เป็นหวัหนา้กลุ่ม

ในการเรียน 
.309 

45 ขา้พเจา้จะวางตวัเฉย เม่ือเพือ่นๆไดรั้บรางวลัจากการประกวด
กิจกรรม 

.307 

3.3  ด้านการปรับตัวทางอารมณ์ 
46  ขา้พเจา้รู้สึกมีความสุขทุกคร้ังที่เรียน .237 
47 การคิดประดิษฐส่ิ์งแปลกใหม่ เป็นส่ิงที่ฉนัหนกัใจและกงัวลใจ .298 
48 ขา้พเจา้มีความวติกกงัวลเม่ือครูถามในชัว่โมงเรียน .379 
49 ขา้พเจา้จะไม่เครียด แมจ้ะรู้วา่ขา้พเจา้ท าขอ้สอบไม่ได ้ .327 
50 ขา้พเจา้รู้สึกตวัเองวา่ยิง่เรียนนานเท่าไร ขา้พเจา้จะมีความมัน่ใจ

มากขึ้น 
.390 
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ข้อที่ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อ านาจ
จ าแนก (r) 

ตอนที่  4 บรรยากาศในช้ันเรียน 

4.1  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
51 ครูใหค้วามสนใจปัญหาส่วนตวัของขา้พเจา้และใหค้  าแนะน าเสมอ .388 
52 ครูเปิดโอกาสใหข้า้พเจา้ปรึกษา เม่ือมีปัญหาและไม่เขา้ใจในการ

เรียน 
.219 

53 ครูคอยแนะน าใหข้า้พเจา้คน้ควา้หารความรู้ดว้ยตนเอง .323 
54 ครูจะสอดส่องดูแลนกัเรียนขณะปฏิบติักิจกรรมทุกคนอยา่งทัว่ถึง .236 
55 หากเรียนไม่เขา้ใจขา้พเจา้จะซกัถามครูทนัท ี .226 

4.2  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 
56 ขา้พเจา้สามารถเปล่ียนกลุ่มเขา้ร่วมกิจกรรมกบักลุ่มอ่ืนๆไดต้าม

ความเหมาะสม 
.254 

57 ขา้พเจา้จะใชเ้วลาวา่งในการทบทวนบทเรียนหรือท าแบบฝึกหดั
ร่วมกบัเพือ่นๆ 

.229 

58 ขา้พเจา้จะชอบท างานร่วมกบักลุ่มเดิมและปฏิเสธที่จะร่วม
กิจกรรมกบักลุ่มอ่ืนๆ 

.291 

59 ขา้พเจา้ชอบช่วยเพือ่นท างานอยา่งเตม็ใจเพือ่ใหง้านส าเร็จ .238 
60 ขา้พเจา้ชอบท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม .273 
61 ขา้พเจา้ใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการท างานกลุ่ม .231 

4.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
62 ครูจดัหอ้งเรียนเพือ่ส่งเสริมใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ .415 
63 ครูใชส่ื้อประกอบการสอนไดค้ล่องแคล่ว .277 
64 ครูผูส้อนกระตุน้ใหน้กัเรียนกลา้คิดกลา้ตดัสินใจ .355 
65 เม่ือนกัเรียนตอบค าถามผดิครูจะกระตุน้ใหค้น้หาค าตอบที่ถูกตอ้ง .217 
66 ครูใหน้กัเรียนลงมือปฏิบตัิจริง แสดงออกทางความคิดเพือ่

แกปั้ญหาจนเกิดผลงานจากการเรียนรู้ 
.211 

67 ครูน าส่ือเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 

.226 
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ข้อที่ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อ านาจ
จ าแนก (r) 

ตอนที่  5 คุณภาพการสอนของครู 

5.1  การอธิบายบทเรียนให้ผู้เรียนเข้าใจ 
68 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูท าใหน้ักเรียนเกิด

ความคิดรวบยอดในเร่ืองที่เรียน 
.240 

69 ครูสามารถยกตวัอยา่งประกอบเพือ่ใหน้กัเรียนเขา้ใจในบทเรียน
ง่ายขึ้น 

.274 

70 ครูสามารถสอนเร่ืองยากๆใหเ้ขา้ใจไดง่้าย .289 
5.2  การเสริมแรง 

71 ครูยกยอ่ง ชมเชย หรือให้รางวลัเม่ือนกัเรียนท าถูก .444 
72 ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการอยากเรียนรู้ .229 

5.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

73 ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนจดัโครงงานแสดงผลงานอยา่งต่อเน่ือง .436 
74 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกแหล่งเรียนรู้ที่สนใจ .336 
75 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนร่วมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
.209 

76 นกัเรียนไดต้รวจและใหค้ะแนนผลงานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง
เป็นระยะ 

.229 

ตอนที่  6 พฤติกรรมการสอนของครู 

6.1  ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 

77 ครูผูส้อนสามารถอธิบายเน้ือหาที่ยากใหเ้ขา้ใจไดง่้าย .246 
6.2  วิธีการสอนและเทคนิคการสอน 

78 เน้ือหาที่ครูสอนเหมาะสมกบัผูเ้รียน .326 
79 ครูทบทวนความรู้เดิมใหน้กัเรียนก่อนเรียนเน้ือหาใหม่ .256 
80 ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนจดักิจกรรมโดยการปฏิบติัจริง .217 

6.3  ส่ือการเรียนการสอน 

81 ครูใชส่ื้ออยา่งหลากหลายท าใหน้กัเรียนเขา้ใจไดง่้าย .310 
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ข้อที่ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อ านาจ
จ าแนก (r) 

6.4  จิตวิทยาในการเรียนการสอน 
82 ครูคอยกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยูเ่สมอ .290 
83 ครูอารมณ์ดียิม้แยม้แจ่มใส ไม่เคร่งเครียดขณะท าการสอน .235 

6.5  การวัดผลและประเมินผล 
84 ครูสอนซ่อมเสริมใหน้กัเรียนที่เรียนไม่เขา้ใจ .384 
85 ครูมีการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน .293 
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ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 

R E L I A B I L I T Y A N A L Y S I S  =  S C A L E  (A L P H A) 
  

Reliability Coefficients 
 
 
 

Cases  =  28.0   N of Items  = 30 
 
Alpha = .869 
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ประวัติย่อของผู้วิจยั 
 

ช่ือ นางสาวนนัทพร  จิตรจ าลอง 
วัน เดือน ปีเกิด วนัที่  11  กนัยายน  2532 
สถานที่เกิด จงัหวดันครราชสีมา 
ภูมิล าเนา บา้นเลขที่ 147 หมู่ 5  บา้นหนองแวง  ต  าบลไพล  อ าเภอล าทะเมนชยั 
 จงัหวดันครราชสีมา 
ต าแหน่งหน้าที่ ครู คศ.1  โรงเรียนบา้นหนองโป่งราษฎร์บ ารุง  ต าบลขยุ   

อ าเภอล าทะเมนชยั  จงัหวดันครราชสีมา 
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

สถานทีท่ างานปัจจุบัน โรงเรียนบา้นหนองโป่งราษฎร์บ ารุง  ต าบลขยุ   
อ าเภอล าทะเมนชยั  จงัหวดันครราชสีมา 
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2544  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นหนองแวง 
 ต าบลไพล  อ าเภอล าทะเมนชยั  จงัหวดันครราชสีมา 
 พ.ศ. 2547  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนล าทะเมนไชยพทิยาคม 
 ต าบลขยุ  อ าเภอล าทะเมนชยั  จงัหวดันครราชสีมา 
 พ.ศ. 2550  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนล าทะเมนไชยพทิยาคม 
 ต าบลขยุ  อ าเภอล าทะเมนชยั  จงัหวดันครราชสีมา 
 พ.ศ. 2555  ระดบัปริญญาตรี  ครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.)  
 สาขาวชิาวทิยาศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 พ.ศ. 2564  ระดบัปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.)  
 สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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