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ช่ือเร่ือง การวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมี่ผลต่อ 
ผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) สูงและต ่า ของนกัเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2   

ช่ือผู้วิจัย พรประภา  รัตนทิพย ์
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สถานศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ปีที่พิมพ์ 2564 
 

บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย  1) เพือ่ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อผลการทดสอบ
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  2) เพือ่วเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่
ส่งผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน และ 3) เพือ่สร้างสมการจ าแนกประเภทปัจจยั
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส่งผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน จ านวนอยา่งละ 40 คน จากโรงเรียน จ านวน 40 แห่ง โดย
จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐานสูง ซ่ึงวดั
จากต าแหน่งเปอร์เซนไทล ์75 (P75) ขึ้นไป เป็นจ านวน 24 แห่ง และกลุ่มสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐานต ่า ซ่ึงวดัจากต าแหน่งเปอร์เซนไทล ์25 (P25) ลงมา เป็น
จ านวน 16 แห่ง เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัมี 2 ชนิด คือ แบบสมัภาษณ์เชิงลึก  และแบบสอบถาม มี 2 
ฉบบั ดงัน้ี 1) ฉบบัผูบ้ริหารสถานศึกษา มีค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ตั้งแต่ .54  ถึง .92 อยา่งมีนยัส าคญัที่
ระดบั .05 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .98  2) ฉบบัครูผูส้อน มีค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ตั้งแต่ 
.52  ถึง .80 อยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .93 สถิติที่ใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ต  าแหน่งเปอร์เซนไทล ์คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียโดย Independent sample t–test และการวเิคราะห์จ าแนกประเภท (Discriminant 
Analysis) แบบขั้นตอน (Stepwise Method) โดยวธีิวลิคแ์ลมบด์า (Wilks’ Lambda)   
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ผลการวจิยั พบวา่  
1. ปัจจยัที่ส่งผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 คือ การวดัผลประเมินผล การเตรียม      
การสอน วธีิการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน  และสภาพอาคารสถานที่และ
หอ้งเรียน  

2. การวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบระดบัชาติ 
สูงและต ่า ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์
เขต 2 โดยตวัแปรที่ไดรั้บการคดัเลือกเขา้มาในสมการจ าแนกประเภท 4 ตวัแปร ซ่ึงคดัเลือกจากตวั
แปร 10 ตวัแปร เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ การวดัผลประเมินผล  การเตรียมการสอน วธีิการ
สอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน  และสภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน  ตวัแปร
ดงักล่าวน้ีมีส่วนในการจ าแนกประเภทสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลต่อผลการทดสอบระดบัชาต ิ
สูงและต ่า ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และตวัแปรทั้งสองตวัน้ีสามารถจ าแนกกลุ่มได้
ถูกตอ้งร้อยละ 100  

3. สมการจ าแนกประเภทในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
    Y = -6.978 - 1.510(CON) - 1.132(TEA) + 2.086(MEA) + 2.257(PRE) 
   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
    Zy = -.779(CON) -.589(TEA) + .877(PRE)+ 1.052(MEA) 
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ABSTRACT 

 This research aims to 1) study factors affecting Ordinary National Educational Test (O-
NET), 2) to conduct the discriminant analysis the basic school factors affecting Ordinary National 
Educational Test (O-NET), and 3) to construct the discriminant equation of Ordinary National 
Educational Test (O-NET) of grade 6 students of Buriram Primary Educational Service Area 
Office 2. The sample consisted of 40 school administrators and 40 teachers, selected from 40 
schools, divided into two groups: 24 schools with the high scores of Ordinary National 
Educational Test (O-NET) at 75 percentile (P75) and 16 schools with the low scores of Ordinary 
National Educational Test (O-NET) at 25 percentile (P25). Research instruments were two types: 
in-depth interview and 2 questionnaires, 1) consisting for School administrator having 
discriminating power (rxy) ranging from .54 to .92 with statistical significance of .05 and an 
overall reliability of .98 and 2) consisting for teacher having discriminating power (rxy) ranging 
from .52 to .80 with statistical significance of .05 and an overall reliability of .93 Statistics used in 
data analysis were percentage, mean, S.D., t-test and Wilks’s Lambda’s stepwise method was 
employed in Discriminant Analysis. 

The research results were as follows: 
1) Factors affecting Ordinary National Educational Test (O-NET) results ware terms of 

Evaluation measurement, Teaching preparation, Different teaching methods and Building 
conditions. 

2) The finding of the study revealed that the prathomsuksa 6 student’s scores could be 
respectively discriminated only 4 factors from 10 factors in terms of Evaluation measurement, 
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Teaching preparation, Different teaching methods and Building conditions factors was 
statistically significant at .05 with its accuracy discriminated group of 100%  

3) The discriminated equations in raw-score and standard-score forms could be showed 
as follows : 
 Raw score of predicting equation 
  Y = -6.978 - 1.510(CON) - 1.132(TEA) + 2.086(MEA) + 2.257(PRE) 

Standard score of predicting equation 
  Zy = -.779(CON) -.589(TEA) + .877(PRE)+ 1.052(MEA) 
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ประกาศคุณูปการ 
 

วทิยานิพนธฉ์บบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาจากผูท้ี่เก่ียวขอ้งหลายท่านที่จะไดก้ล่าว 
ถึงไว ้ณ ที่น้ี ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ์ดร.สมบตัิ ทา้ยเรือค า  ประธานกรรมการสอบ 
วทิยานิพนธ ์และขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุชาติ  หอมจนัทร์ ทีป่รึกษาวทิยานิพนธห์ลกั      
ดร.พชันี  กุลฑานนัท ์ ที่ปรึกษาวทิยานิพนธร่์วม และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กระพนั ศรีงาน  กรรมการ
สอบวทิยานิพนธ ์ ที่ไดก้รุณาแนะน าใหค้  าปรึกษาและเอาใจใส่แกไ้ขขอ้บกพร่องดว้ยดี  ท  าใหว้ทิยานิพนธ์
น้ี    มีความสมบูรณ์ถูกตอ้ง ขอขอบพระคุณอยา่งสูง 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุที่เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเคร่ืองมือ 5 ท่าน ที่ไดก้รุณา
ตรวจสอบผลการวจิยัและใหข้อ้คิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่งานวจิยั  ไดแ้ก่  ดร.ศตาย ุสองจนัทร์  
ดร.อพนัตรี พลูพทุรา  ดร.วนิดา หอมจนัทร์  ดร.พรวมิล ระวนัประโคน  และนายพชิิต พวงประโคน 

ขอขอบคุณผูบ้ริหารสถานศึกษา  และครูผูส้อน  ในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ทุกท่านที่อ  านวยความสะดวกและใหค้วามร่วมมือในการเก็บรวบรวม 
ขอ้มูลการท าวจิยัคร้ังน้ี 

  ขอกราบขอบพระคุณครอบครัว บิดา มารดา ครูอาจารยท์ี่ประสิทธิประสาทวิชาความรู้   
พีน่อ้ง และเพือ่น ๆ ที่เป็นก าลงัใจ ตลอดจนผูมี้พระคุณที่ไดใ้หข้อ้เสนอแนะแนวทางการศึกษาแก่
ผูว้จิยัตลอดมา 

 

 พรประภา  รัตนทิพย ์
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 โลกปัจจุบนัเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในทุก ๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นสงัคม เศรษฐกิจ 
การเมือง วฒันธรรมและเทคโนโลย ีท าใหค้นในสงัคมตอ้งติดตามเหตุการณ์ ข่าวสาร ความรู้    
ความเคล่ือนไหว ความกา้วหนา้ และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เพือ่ใหส้ามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่ง
รู้เท่าทนัความเป็นไปในสงัคม ซ่ึงในสภาวะปัจจุบนัประเทศไทยจะตอ้งเผชิญกบักระแส             
การเปล่ียนแปลงที่ส าคญัทั้งภายนอกและภายในประเทศ ที่ปรับเปล่ียนเร็วและมีความซบัซอ้นมาก
ยิง่ขึ้น ไม่วา่จะเป็นการเปล่ียนแปลงดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และความเจริญกา้วหนา้ทาง   
ดา้นเทคโนโลย ีการที่จะพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหนา้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงนั้น ทรัพยากร  
ที่ส าคญัที่สุดที่จะเป็นตวัขบัเคล่ือนในการพฒันาก็คือทรัพยากรบุคคล หากประเทศมีทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ รู้เท่าทนัการเปล่ียนเปลงที่จะเกิดขึ้น มีคุณรรมจริยธรรม 
รวมทั้งมีภูมิคุม้กนัทางดา้นจิตใจ ก็จะสามารถตอบสนองต่อทิศทางการพฒันาประเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 
(กล่ิน สระทองเนียม. 2554 : 22) 

นโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการที่ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) น าผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มาใชเ้ป็น
องคป์ระกอบหน่ึงในการจบหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
มีมติเห็นชอบในนโยบายดงักล่าวแลว้ การสอบ O-NET จึงมีความส าคญัต่อการเรียนมากขึ้น โดย
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดใหมี้การวดัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนไว ้3 ระดบั คือ 
ระดบัชั้นเรียน ระดบัสถานศึกษา และระดบัชาติ ทั้งน้ีเพือ่เป็นการสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพของผูเ้รียนการวดัผลและประเมินผลระดบัชั้น
เรียนเป็นหนา้ที่ของครูผูส้อนที่จะตอ้งหาค าตอบวา่ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ 
กระบวนการ คุณธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงค ์เน่ืองมาจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
มากนอ้ยเพยีงใดการประเมินผลระดบัสถานศึกษาที่จะท าการประเมินเพือ่ตรวจสอบความกา้วหนา้
ดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนทุกคนที่เรียนในชั้นปีสุดทา้ยของแต่ละช่วงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 
National Education Test หรือ O-NET) เป็นการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
ของผูเ้รียนที่ก  าลงัศึกษาใน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
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ทุกสงักดั ตอ้งเขา้รับการทดสอบโดยสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) ซ่ึง
เป็นหน่วยงานภายนอกที่ท  าหนา้ที่ในการประเมินระดบัชาติ (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. 
2555 : 2) การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน O-NET (Ordinary National Educational 
Test) โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ทดสอบความรู้และความคิดของนกัเรียน เพือ่น าผลการทดสอบไปใช้
เป็นองคป์ระกอบหน่ึงในการจบการศึกษา  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 เพือ่น าผลการทดสอบไปใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของ
โรงเรียน  เพือ่น าผลการทดสอบไปใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนระดบัชาติ  และ    
เพือ่น าผลการทดสอบไปใชใ้นวตัถุประสงคอ่ื์น (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์าร
มหาชน). 2559 ; จดหมายข่าว NIETS News. (57) : 1 - 8) 

การที่จะยกระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศไทยของเรานั้น 
ขึ้นอยูก่บัปัจจยัหลายประการดว้ยกนั ซ่ึงจ าเป็นอยา่งยิง่ที่จะตอ้งมีการร่วมมือร่วมใจกนัระหวา่ง
หลาย ๆ ฝ่ายทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู/บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนถึงผูป้กครอง/นกัเรียน โดย
มีรัฐบาลเป็นผูส้นบัสนุนแนวคิดของการบริหารสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
โรงเรียน ทั้งน้ี จะตอ้งมีการประเมินสภาพหรือสภาวะความตอ้งการของสถานศึกษาอยูเ่ป็นประจ า
และสม ่าเสมอ เพือ่ใหข้อ้มูลความตอ้งการเหล่านั้นเป็นปัจจุบนัและทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก
ข่าวสาร และสามารถจะพฒันาจนถึงขั้นยกระดบัคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยเราใหท้นัยคุ
ทนัสมยัอยูเ่สมอ เพือ่สร้างความมัน่ในที่ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของหลกัวชิา ขอ้มูล หลกัฐานที่ตรวจสอบ
ได ้และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายวา่ผูเ้รียนทุกคนจะไดรั้บการบริการดา้นการศึกษาที่มีคุณภาพจาก
สถานศึกษา เพือ่การพฒันาความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะที่พงึประสงคต์ามที่ก  าหนดไว ้
(ดารารัตน์ จนัทร์ฉาย. 2557 : 5) 
 จากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ปีการศึกษา 2559-2561  มีค่าเฉล่ียต ่า
กวา่ร้อยละ 50  ในปีการศึกษา 2559 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 40.75 ปีการศึกษา 2560 มีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 37.26 และปีการศึกษา 2561 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 41.66  นอกจากน้ีเม่ือน าผลการทดสอบ
ระดบัชาติของแต่ละโรงเรียนมาศึกษาพบวา่โรงเรียนที่มีค่าเฉล่ียของผลการทดสอบระดบัชาติ
แตกต่างกนัค่อนขา้งมาก  ในบางโรงเรียนมีค่าเฉล่ียสูงติดต่อกนัอยา่งต่อเน่ืองหลายปีการศึกษา    
เป็นที่น่าช่ืนชม น่าเป็นตวัอยา่งที่ดี และน่าสนใจเป็นอยา่งยิง่  ส่วนโรงเรียนที่มีค่าเฉล่ียต ่า ก็มีหลาย
โรงเรียนที่อยูใ่นระดบัที่ต  ่าติดต่อกนัหลายปีการศึกษา ผูว้จิยัเห็นความส าคญัของการทดสอบ
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน และการศึกษาทฤษฎี และเอกสารงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิทาง       
การเรียน ท าใหผู้ว้ิจยัสนใจที่จะศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบ
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ระดบัชาติสูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   วา่มีปัจจยัใดบา้งที่จะสามารถจ าแนกกลุ่ม
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมี่ผลการทดสอบระดบัชาติ สูงติดต่อกนัไดใ้นหลายๆ ปีการศึกษา  และจะ
ท าอยา่งไรใหโ้รงเรียนที่มีค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติต ่า ไดพ้ฒันาตนเองใหมี้ค่าเฉล่ียของผล
การทดสอบระดบัชาติสูงขึ้น เพือ่น าผลการวจิยัไปจดัการบริหารสถานศึกษา จดัเรียนการสอน เพื่อ
พฒันาทุกสถานศึกษาผลการทดสอบระดบัชาติสูง และที่ส าคญัเป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง ผูเ้รียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ และเป็นขอ้มูลในการพจิารณา
วางแผนปฏิบติังานดา้นการศึกษาของโรงเรียนใหมี้คุณภาพต่อไป 
 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวจิัย 
 1. เพือ่ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 
 2. เพือ่วิเคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบระดบัชาติ 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 
 3. เพือ่สร้างสมการจ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบ
ระดบัชาติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์
เขต 2 
 

สมมติฐำนกำรวจิยั 
 ปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบระดบัชาติ อยา่งนอ้ย 1 ปัจจยัสามารถ

จ าแนกกลุ่มสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 สูง และกลุ่มสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อผลการทดสอบระดบัชาติ ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ต  ่าได ้

 

ควำมส ำคญัของกำรวจิัย 
 1. ท  าใหไ้ดท้ราบปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีส่่งผลการทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า  
อนัจะเป็นแนวทางใหไ้ดน้ าปรับปรุงตนเองดา้นการบริหารงาน ดา้นการเรียนการสอน เพือ่ให้
ประสบความส าเร็จทางการเรียนยิง่ขึ้น 
 2. ท  าใหไ้ดท้ราบตวัแปรที่ส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมี่ผล
การทดสอบระดบัชาติ อนัจะเป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับผูบ้ริหาร และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการ
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วางแผนก าหนดนโยบายส่งเสริมและปรับปรุงการจดัการเรียนการเพือ่ช่วยเหลือแกไ้ขสอนนกัเรียน
ที่มีผลการเรียนต ่าใหมี้ผลการเรียนสูงขึ้น  
 3. ท  าให้สามารถควบคุมหรือส่งเสริมปัจจยัที่สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบ
ระดบัชาติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

ขอบเขตกำรวจิัย 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เพือ่ศึกษาการวเิคราะห์จ าแนก

ประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีส่งผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติ สูงและต ่า ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 โดยมีวธีิการ
ด าเนินการวจิยัดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.1 ประชากร 
  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 230 คน ครูผูส้อน จ านวน 2,481 คน 
 1.2 ตวัอยา่ง 
  1.2.1 เชิงปริมาณ 
   เม่ือจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติสูง 

จ  านวน 24 โรงเรียน และกลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติต  ่า จ  านวน 16 โรงเรียน       
ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 40 คน ครูผูส้อน จ านวน 40 คน ในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 

  1.2.2 เชิงคุณภาพ 
   เม่ือจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติสูง 

จ  านวน 24 โรงเรียน และกลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติต  ่า จ  านวน 16 โรงเรียน       
ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 10 คน ครูผูส้อน จ านวน 10 คน ในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 

2. ตวัแปรที่ศึกษา 
 2.1 ตวัแปรปัจจยัที่น ามาศึกษาในการวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษา    

ขั้นพื้นฐานที่มีส่งผลการทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ  าแนก
เป็น 2 ปัจจยั ดงัน้ี  
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  2.1.1 ปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ประกอบดว้ย 
   2.1.1.1 ดา้นการจดัการนิเทศภายใน 
   2.1.1.2 ดา้นการวดัผลประเมินผล 
   2.1.1.3 ดา้นการจดัอบรมทางวชิาการ 
   2.1.1.4 ดา้นสภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน 
   2.1.1.5 ดา้นการจดับริการหอ้งสมุด 
   2.1.1.6 ดา้นการจดัหาส่ือการเรียน 
  2.1.2 ปัจจยัเก่ียวกบัครูผูส้อน ประกอบดว้ย 
   2.1.2.1 ดา้นการเตรียมการสอน 
   2.1.2.2 ดา้นการใชส่ื้อการเรียนการสอน 
   2.1.2.3 ดา้นวิธีการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน 
   2.1.2.4 ดา้นการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตร 
 2.2 ตวัแปรจดักลุ่ม ไดแ้ก่ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมี่ส่งผลการทดสอบระดบัชาติ 

แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
  2.2.1 กลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติสูง 
  2.2.2 กลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติต  ่า 
 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1. ท  าให้โรงเรียนไดท้ราบปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลการทดสอบระดบัชาติ ของนกัเรียนที่มี
ผลการทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า อนัจะเป็นแนวทางใหน้กัเรียนไดป้รับปรุงตนเองดา้นการเรียน 
เพือ่ใหป้ระสบความส าเร็จทางการเรียนยิง่ขึ้น 
 2. ท  าให้โรงเรียนไดท้ราบตวัแปรที่ส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคต่อผลการทดสอบ
ระดบัชาติ ของนกัเรียนอนัจะเป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง ในการวางแผนก าหนดนโยบายส่งเสริมและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน               
เพือ่ช่วยเหลือแกไ้ขนกัเรียนที่มีผลการทดสอบระดบัชาติต  ่า ใหมี้ผลการทดสอบระดบัชาติสูงขึ้น 
 3. ท  าให้โรงเรียนสามารถควบคุมหรือส่งเสริมปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิคะแนน  
O-NET ของนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
1. ผลกำรทดสอบระดับชำติ  หมายถึง คะแนนเฉล่ียไดท้ี่การทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (Ordinary National Education Test)  ซ่ึงจดัโดยสถาบนัทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ  

2. ปัจจัยสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนที่มีส่งผลผลกำรทดสอบระดับชำติ  หมายถึง  ตวัแปรที่
มีผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติ พจิารณาไดจ้ากความสามารถในการพยากรณ์ผลการทดสอบ
ระดบัชาติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่  ดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษา และดา้นครูผูส้อน   

3. ปัจจัยด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ  หมายถึง  สภาพเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา 
ไดแ้ก่ การจดัการนิเทศภายใน การวดัผลประเมินผล การจดัอบรมทางวชิาการ สภาพอาคารสถานที่
และหอ้งเรียน การจดับริการหอ้งสมุด และการจดัหาส่ือการเรียน 

4. ปัจจัยด้ำนครูผู้สอน  หมายถึง  สภาพเก่ียวกบัตวัครูผูส้อน ไดแ้ก่ วฒิุการศึกษาและ
การสอนตรงสาขาวชิาที่จบการศึกษาของครู ประสบการณ์ในการสอน การเตรียมการสอน การใช้
ส่ือการเรียนการสอน วธีิการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน และการอบรมเก่ียวกบั
หลกัสูตร   

5. กำรจัดกำรนิเทศภำยใน  หมายถึง  การด าเนินงานร่วมกนัภายในโรงเรียน เพือ่ให้
บุคลากรภายในโรงเรียนไดมี้การพฒันา ปรับปรุง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหดี้ยิง่ขึ้นเพือ่คุณภาพ
การศึกษาของนกัเรียนและความกา้วหนา้ทางวชิาชีพของบุคลากร 

6. กำรวัดผลประเมินผล  หมายถึง  การรวบรวมหลกัฐานขอ้มูล เพือ่แสดงวา่ผูเ้รียนมี
การเปล่ียนแปลงไปในทางใด ควรไดรั้บการปรับปรุงหรือส่งเสมอดา้นใดบา้ง ทั้งน้ีเพือ่ใหผู้เ้รียน
ไดรั้บการพฒันาตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรที่ก  าหนดไว ้

7. กำรจัดอบรมทำงวิชำกำร  หมายถึง  การเพิม่พนูความรู้ ประสบการณ์ใหก้บับุคลากร
ของสถานศึกษา เสริมสร้างแนวทางการพฒันาวธีิการเรียนการสอน การวางแผน การเตรียมความ
พร้อมของครู 

8. สภำพอำคำรสถำนที่และห้องเรียน  หมายถึง  อาคารสถานที่และหอ้งเรียน เป็น
องคป์ระกอบที่ส าคญัอีกประการหน่ึงที่จะมีผลต่อบุคคลทีอ่ยูใ่นโรงเรียน และความส าเร็จใน      
การพฒันา ส่งเสริมดา้นวชิาการ และสามารถมีผลกระทบต่อคุณภาพการเรียนการสอน  

9. กำรจัดบริกำรห้องสมุด  หมายถึง  งานที่หอ้งสมุดจดัท าขึ้น เพือ่อ  านวยความสะดวก
ใหแ้ก่ผูใ้ชใ้นดา้นการอ่าน การคน้ควา้หาความรู้ และการส่งเสริมการอ่านใหก้วา้งขวางและทัว่ถึง 
เพือ่ใหผู้รั้บบริการไดรั้บสารสนเทศอยา่งรวดเร็ว ตรงตามความตอ้งการมากที่สุด รวมถึงการจดั
บรรยากาศที่ดีในหอ้งสมุด และความเป็นระเบียบส่ิงต่าง ๆ 
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10. กำรจัดหำส่ือกำรเรียน  หมายถึง  ตวัช่วยส่งเสริมสนบัสนุนใหก้ารสอนของครูมี 
ความน่าสนใจ สะดวกสบาย ง่ายต่อการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน ประหยดัเวลา ส่วน
ของนกัเรียนก็สามารถสร้างความน่าสนใจในการเรียนรู้ สามารถท าความเขา้ใจในเน้ือหา บทเรียน
ไดง่้าย 

11. กำรเตรียมกำรสอน  หมายถึง  การศึกษาหลกัสูตร การท าแผนการสอนการศึกษา 
คู่มือการสอน บนัทึกการสอน เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนที่ควรใช ้เตรียมส่ือการเรียนการ
สอนตลอดจนเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล 

12. กำรใช้ส่ือกำรเรียนกำรสอน  หมายถึง  ส่ือการเรียนการสอนเป็นวสัดุอุปกรณ์ หรือ
การใชเ้ทคนิคของครูผูส้อนเพือ่ประกอบการจดัการเรียนการสอน 

13. วิธีกำรสอนโดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงนักเรียน  หมายถึง  การใชว้ธีิการสอน
หลากหลายรูปแบบตามพฤติกรรมการเรียน หรือตามระดบัพฒันาการเรียนของนกัเรียน 

14. กำรอบรมเกีย่วกับหลกัสูตร  หมายถึง  การพฒันาความรู้ความสามารถใหก้บั
ครูผูส้อน ซ่ึงส่งผลต่อการเรียนการสอน  เพือ่ให้ครูผูส้อนไดน้ าไปพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

15. กลุ่มสถำนศึกษำที่มีผลกำรทดสอบระดับชำติสูง  หมายถึง  สถานศึกษาที่วดัผลดว้ย
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน ไดค้ะแนนตั้งแต่ ต  าแหน่งเปอร์เซนไทล ์75 (P75)  
ขึ้นไป 

16. กลุ่มสถำนศึกษำที่มีผลกำรทดสอบระดับชำติต ่ำ  หมายถึง  สถานศึกษาที่วดัผลดว้ย
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน ไดค้ะแนนตั้งแต่ ต  าแหน่งเปอร์เซนไทล ์25 (P25)  
ลงไป 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 

การด าเนินการวจิยัคร้ังน้ี  เร่ือง การวิเคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่มีผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET)  สูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร  ต  าราและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง  
โดยไดเ้รียบเรียงทั้งในประเทศและต่างประเทศ น าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1.  การวิเคราะห์จ าแนกประเภท (Discriminant  Analysis)    
2.  การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
3.  ปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบระดบัชาติ  
4.  งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
 4.1  งานวจิยัในประเทศ 
 4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

การวเิคราะห์จ าแนกประเภท 
การวเิคราะห์จ าแนก (Discriminant Analysis) มีช่ือเรียกภาษาไทยที่แตกต่างกนัไป      

เช่น การวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม (ส าเริง บุญเรืองรัตน์. 2526 : 120 ; อา้งถึงใน ทรงศกัด์ิ 
ภู่สีอ่อน. 2551 : 295) การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม (บุญชม ศรีสะอาด. 2538 : 27 ; อา้งถึงใน ทรงศกัด์ิ   
ภู่สีอ่อน. 2551 : 295) โดยสรุปแลว้เป็นเทคนิคทางสถิติที่ใชว้ิเคราะห์วา่จะจ าแนกกลุ่มอยา่งไรจึงจะ
จ าแนกไดดี้ที่สุด ตามตวัแปรต่าง ๆ ที่น ามาใชใ้นการจ าแนกซ่ึงมีการก าหนดไวล่้วงหนา้ตั้งแต่ 2 
กลุ่มขึ้นไป และมีตวัแปรตั้งแต่ 2 ตวัแปรขึ้นไป การวเิคราะห์ดว้ยวธีิน้ีนอกจากจะสามารถจ าแนก
ระหวา่งกลุ่มไดอ้ยา่งสูงสุดแลว้ ยงัสามารถบอกธรรมชาติบางอยา่งของการจ าแนกนั้นไดด้ว้ย เช่น 
บอกไดว้า่ตวัแปรใด จ าแนกไดดี้มากนอ้ยกวา่กนั นัน่คือสามารถบอกประสิทธิภาพหรือน ้ าหนกัใน
การจ าแนกของตวัแปรเหล่านั้น (ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน. 2551 : 295) 
 การวเิคราะห์จ าแนกเป็นเทคนิคทางสถิติที่คลา้ยคลึงกบัการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression) การวเิคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Aariance) และการวเิคราะห์
องคป์ระกอบ (Factor Analysis) การวเิคราะห์การถดถอยเป็นเร่ืองของตวัแปรพยากรณ์ หรือตวัแปร
ตน้ที่ร่วมกนั (Combination) พยากรณ์ตวัแปรตาม (Criteria variable) ซ่ึงเป็นตวัแปรเชิงปริมาณ
(Quantitative variable) (Ellen. 2001 : 185) 
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 การวเิคราะห์ความแปรปรวนเป็นเร่ืองของการสกดัตวัแปรให้เป็นกลุ่มที่แตกต่างกนัให้
เป็นตวัแปรเชิงคุณลกัษณ์หรือตวัแปรเชิงคุณภาพ (Qualitative Variable) ตวัแปรตาม (Dependent 
Variable) เป็นผลมาจากการจดักระท าตวัแปรตน้ (Independent Variable) ซ่ึงกลุ่มต่าง ๆ ภายหลงั
จากการจดัจะมีคุณลกัษณะหรือปัจจยัเดียวกนั ส่วนการวเิคราะห์จ าแนกประเภทเป็นการจดักระท า
ขอ้มูล โดยตวัแปรพยากรณ์ (Predictor Variable) เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ ซ่ึงภายหลงัจากการวเิคราะห์
เพือ่แยกแต่ละหน่วยที่ศึกษาเขา้กลุ่ม (Separation of Groups) กลุ่มที่ไดจ้ะเป็นตวัแปรเชิงคุณลกัษณ์
หรือตวัแปรเชิงคุณภาพ (Qualitative Variable) เป็นรูปแบบเพือ่การจ าแนกตวัแปรโดยใหแ้ต่ละกลุ่ม
มีความแตกต่างกนั เรียกตวัแปรนั้นวา่ “ตวัแปรจ าแนก” (Discriminant Variable) ในขณะที่การ
วเิคราะห์ถดถอยพหุคูณมีคะแนนของตวัแปรพยากรณ์ เช่น คะแนนเฉล่ีย อาจมีตวัพยากรณ์ที่
หลากหลาย (Several Predictions) ไดแ้ก่ คะแนนสอบระดบัต่าง ๆ เช่น คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 
คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติ ฯลฯ ส่วนการวเิคราะห์จ าแนกกลุ่มจะไดก้ลุ่มทีก่ลากหลาย 
เช่น กลุ่มไม่ประสบผลส าเร็จ (Barely Succeeds) กลุ่มส าเร็จอยา่งชดัเจน (Clearly Succeeds) และ
กลุ่มส าเร็จโดยไดรั้บเกียรตินิยม (Succeeds with Honors) เป็นตน้ ในขณะที่การวเิคราะห์ความ
แปรปรวน แต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกนัหรือไม่ หรือเพือ่ตรวจสอบความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม  
เม่ือจ าแนกตามตวัแปรตน้ (Independent Variable) โดยปกติแลว้การวเิคราะห์จ าแนกกลุ่มจะมุ่งไปที่
การจ าแนกกลุ่ม ขณะที่การวเิคราะห์องคป์ระกอบเป็นเร่ืองของสหสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัต่าง ๆ 
(Factors) และตวัแปรอิสระ (Loading) การวเิคราะห์จ าแนกกลุ่มเป็นเร่ืองของสหสมัพนัธร์ะหวา่ง
คะแนนฟังกช์นัจ  าแนก(Discriminant Function Scores) และคะแนนตวัแปรจ าแนกเดิม (Original 
Discriminant Variable) หรือที่เรียกวา่ “ค่าน ้ าหนัก” (Loading) ซ่ึงจะท าใหเ้ห็นถึงความแตกต่างของ
แต่ละกลุ่ม โดยพจิารณาค่าดงักล่าวน้ีในการจดักลุ่ม ดงันั้น จะเห็นไดว้า่  ตวัแปรพยากรณ์แต่ละตวัที่
สมัพนัธก์บัตวัแปรเกณฑ ์และตวัแปรพยากรณ์สามารถพยากรณ์ตวัแปรตามได ้โดยก าหนดเป็น     
ค่าพยากรณ์ (Predict Values) หรือในการจดัสมาชิกเขา้กลุ่ม (Group Membership) นัน่เอง การใช้
ประโยชน์ของการวเิคราะห์จ าแนกกลุ่ม ตวัอยา่ง  การจดักลุ่มนกัเรียนโดยมีปัจจยัต่าง ๆ ที่เป็นตวั
แปรจ าแนก เพือ่จดักลุ่มนกัเรียนเขา้กลุ่มต่าง ๆ เช่น กลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน เป็นตน้ เพือ่เป็น
ประโยชน์ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนต่อไป 
 ส่ิงที่ไดจ้ากการวเิคราะห์ คือ สมการจ าแนก (Discriminate Function) ที่สามารถแบ่ง
บุคคลหรือหน่วยวเิคราะห์ออกเป็นไดดี้ นัน่คือจะมีความผดิพลาดนอ้ยที่สุด ซ่ึงสมการจ าแนกมี
ประโยชน์มากเม่ือมีหน่วยใหม่เพิม่เติม และตอ้งการทราบวา่หน่วยใหม่นั้น ควรจะถูกจดัเขา้กลุ่มใด 
สามารถวดัหน่วยใหม่นั้นตามตวัแปรในสมการจ าแนก จะท าใหส้ามารถระบุหรือจ าแนกหน่วยใหม่
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เขา้กลุ่มไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สมการจ าแนกประเภท มีรูปสมการคลา้ยกบัสมการวเิคราะห์การถดถอย 
(Regression) ดงัน้ี 
 
    Y1 = V11X1 + V12X2+…+V1pXp 
    Y2 = V21X1 + V22X2+…+V2pXp 
 

 เม่ือ  Y แทน คะแนนแปลงรูปที่เกิดจาการรวมผลคูณระหวา่งน ้ าหนกักบั 
              คะแนนในตวัแปรแต่ละหวั 

   V แทน น ้ าหนกัที่จะไปคูณกบั X แต่ละตวั จะมีค่าคงที่ในแต่ละสมการ V 
เปรียบเสมือนน ้ าหนกัการถดถอย จึงเป็นปริมาณที่ช้ีถึง
ความส าคญัของตวัแปรนั้น ๆ ในการจ าแนกกลุ่ม 

   X แทน คะแนนของตวัแปรแต่ละตวั 
   P แทน จ านวนตวัแปรอิสระ 

 
 สมการจ าแนกกลุ่มอาจมีไดห้ลายสมการ ขึ้นกบัจ านวนตวัแปร กบัจ านวนกลุ่ม โดยจะ
เท่ากบัจ านวนกลุ่มลบดว้ย 1 (เท่ากบั k-1) หรือเท่ากบัจ านวนตวัแปร (p) แลว้วา่จ  านวนใด จะนอ้ย
กวา่กนั เช่น (ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน. 2551 : 296) 
 
   จ  านวนกลุ่ม (k-1) จ  านวนตวัแปร (p) จ  านวนสมการ 
    2 (k-1=1)    2   1 
    2 (k-1=1)    10   1 
    3 (k-1=2)   2   2 
    3 (k-1=2)   10   2 
 
 วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์จ าแนกประเภท (ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน. 2551 : 296) 

1. เพือ่สร้างสมการจ าแนกที่ดีที่สุด 
2. เพือ่น าสมการจ าแนกมาใชพ้ยากรณ์หน่วยวเิคราะห์วา่ควรจดัใหอ้ยูก่ลุ่มใด 

 ข้อตกลงเบ้ืองต้น (ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน. 2551 : 296) 
1. กลุ่มตวัอยา่งที่เก็บรวบรวมขอ้มูลมาจะตอ้งมาจากประชากรที่มีการแจกแจงปกติ 

ตวัแปรหลายตวั (Multivariate Normal Distribution) 
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2. เมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากรแต่ละกลุ่มตอ้งเท่ากนั (Population 
Covariance Matrices) ทั้งสองกลุ่มตอ้งเท่ากนั 
 ในการวเิคราะห์จ าแนกประเภท หากขอ้มูลเป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ดงักล่าวจะส่งผล
ใหอ้ านาจการทดสอบสูง และความคลาดเคล่ือนชนิดที่ 1 ต  ่า (Type I Error) มีค่าต  ่าและหากขอ้มูล
ไม่เป็นไปตามนั้นก็จะส่งผลในทางตรงกนัขา้ม ดงันั้นในการใชเ้ทคนิคสถิติวเิคราะห์ดงักล่าวจึงควร
ตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้เสียก่อน 
 ลักษณะข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์ (ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน. 2551 : 297) 

1. ตวัแปรตาม (ตวัแปรที่ถูกจ าแนกหรือถูกท านาย) เป็นตวัแปรที่แบ่งเป็นกลุ่ม ๆ  
ตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป (Cateorical Variable) มีระดบัการวดัในมาตราใดก็ได ้แต่ตอ้งน ามาแปลง 
ใหอ้ยูใ่นมาตรานามบญัญติั (Nominal Scale) เสียก่อน 

2. ตวัแปรอิสระ หรือตวัแปรที่ใชใ้นการจ าแนก หรือตวัแปรที่ใชใ้นการท านาย 
(Predictor Variable) ควรเป็นตวัแปรเชิงปริมาณที่มีระดบัการวดัอยูใ่นมาตราอนัตรภาค (Interval 
Scale) หรือมาตราอตัราส่วน (Ratio Scale) ส่วนตวัแปรเชิงกลุ่มหรือตวัแปรเชิงคุณภาพ ถา้จะ
น ามาใชใ้นการจ าแนก ตอ้งแปลงใหเ้ป็นตวัแปรหุ่น (Dummy Variables) เสียก่อน 
 การคดัเลือกกรณทีี่จะวิเคราะห์ (ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน. 2551 : 297)  
 หน่วยวิเคราะห์ที่จะน ามาใชค้วรมีขอ้มูลหรือตวัแปรที่จะน ามาใชค้รบถว้น ไม่ควรมี
ขอ้มูลบางส่วนขาดหายไป (Missing Data) โดยเฉพาะในตวัแปรที่ตอ้งการใชใ้นการจ าแนกประเภท 
หากหน่วยวิเคราะห์มีขอ้มูลไม่ครบถว้นหลายหน่วยจะท าให้เหลือหน่วยที่ใชใ้นการวเิคราะห์ไม่
เพยีงพอ ท าใหก้ารประมาณค่าต่าง ๆ ไม่ดีพอ และเกิดล าเอียงได ้(biased) 
 วิธีการสร้างสมการวิเคราะห์จ าแนกประเภท 
 การสร้างสมการจ าแนกประเภท มี 2 วิธี คือ วธีิตรง (Direct Method หรือ Enter) และวธีิ
แบบขั้นตอน (Stepwise Method)  
 วธีิตรง (Direct Method) เป็นวธีิการที่ผูว้จิยัตอ้งการตวัแปรทุกตวัที่ตนระบุดว้ยเหตุผลทาง
ทฤษฎีวา่จะแบ่งแยกไดก่ี้สมการ มีลกัษณะอยา่งไร โดยไม่ตอ้งพดูแต่ละขั้นตอน การกระท าเช่นน้ี
อาจมีเป้าหมายที่จะพสูิจน์ตวัแปรที่คิดวา่มีความส าคญัต่อการจ าแนกจริง ๆ แลว้มีความส าคญั
หรือไม่ 
 วธีิแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เป็นวิธีการที่เลือกตวัแปรทีละตวัมาเขา้สมการโดย
หาตวัแปรที่ดีที่สุดในการจ าแนกมาเขา้สมการเป็นตวัแรก จากนั้นก็จะหาตวัแปรที่ดีที่สุดตวัที่สอง
มาเขา้สมการเพือ่ปรับปรุงแกไ้ขท าใหส้มการจ าแนกประเภทดีขึ้น และในขั้นตอนต่อ ๆไปก็จะเป็น
การน าตวัแปรที่ดีที่สุดแต่ละตวัที่เหลือมาเขา้สมการต่อไปเพือ่จะไดส้มการจ าแนกประเภทที่ดีที่สุด 
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 สถิติที่ส าคญัของการวิเคราะห์จ าแนกประเภท (ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน. 2551 : 298) 
 1. ค่าไอเกน้ (Eigenvalue) เป็นค่าที่แสดงอตัราส่วนการผนัแปรระหวา่งกลุ่มต่อการผนั
แปรภายในกลุ่ม ทั้งน้ีเพราะค่าสมัประสิทธ์ิของสมการไดม้าจากการพยายามใหอ้ตัราส่วนก าลงัสอง
ระหวา่งกลุ่มต่อภายในกลุ่มมีค่ามากที่สุด ถา้คา่ไอเกน้สูง ก็แสดงวา่สมการดีหรือมีค่าจ  าแนกสูงหรือ
กล่าวอีกนยัหน่ึงไดว้า่ Eigenvalue ก็คือ Variance ของคะแนนแปลงรูป Y ที่แปลงมาจาก X1, X2,..., 
Xp นัน่เอง 
 2. ค่าความสมัพนัธค์าโนนิคอล (Canonical Correlation) เป็นสถิติซ่ึงสามารถใชใ้นการ
ตดัสินความส าคญัของสมการ เป็นค่าที่แสดงความสมัพนัธข์องสมการจ าแนกกบักลุ่มของตวัแปร
ซ่ึงระบุการเป็นสมาชิกของกลุ่มนั้น ๆ ของตวัแปรตาม ที่ช้ีให้เห็นวา่ การเป็นสมาชิกกลุ่มมี
ความสมัพนัธก์บัสมการที่หามาไดม้ากนอ้ยเพยีงใด ดงันั้น ถา้ค่าความสมัพนัธค์าโนนิคอลมีค่าสูง 
แสดงวา่ การเป็นสมาชิกของกลุ่มสามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรกบัสมการจ าแนกไดม้าก 
ในกรณีที่มี 2 กลุ่ม ค่าความสมัพนัธค์าโนนิคอลกค็ือค่าสมัประสิทธ์ิความสมัพนัธเ์พยีร์สนั (Pearson 
Correlation Coefficient) ระหวา่งคะแนนจ าแนกกบัตวัแปรกลุ่ม (ซ่ึงมีค่าเป็น 0 และ 1) 
 3. ค่าวลิคแ์ลมบด์า (Wilks’ Lambda) เป็นสถิติที่ใชท้ดสอบความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม 
เป็นมาตรวดัอ านาจจ าแนก กล่าวคอื ถา้ค่าของแลมบด์ามากเท่าใด ตวัแปรที่เหลือจะอธิบายการเป็น
สมาชิกของกลุ่มโดยสมการใหม่จะนอ้ยลงเท่านั้น ค่าวลิคแ์ลมบด์า เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเป็นตวั
แปรจะมีการกระจายใกลเ้คียงกบัไควสแควร์ ดงันั้น ในการทดสอบส าคญัทางสถิติ ถา้ค่าของ    
ไควสแควร์ต ่า แสดงวา่ค่าวลิคแ์ลมบด์า ไม่มีนยัส าคญัดว้ย 
 วิธีการวเิคราะห์จ าแนกประเภท 
 1. ค  านวณค่า Eigenvalue (บุญชม ศรีสะอาด. 2538 ; อา้งถึงใน ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน. 2551 : 
298-299) 
 ในการวเิคราะห์จ าแนกประเภท จะตอ้งหาค่า Eigenvalue หรือที่เรียกวา่ Discriminant 
Criterion หรือ Characteristic roots หรือ Latent roots เขียนแทนดว้ย สญัลกัษณ์   
 Eigenvalue () คือ ความแปรปรวนของคะแนนแปลงรูป Y ที่แปลงมาจาก X1, X2, ….Xp  
เขียนในรูปสูตรไดเ้ป็น 
     

     
 

 YSS
YSS

w

b  

     

 เม่ือ  YSSb       แทน    Sum of Square of between group จากคะแนน Y 
   YSSw    แทน    Sum of Square of within group จากคะแนน Y 
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 ในที่น้ีจะค านวณหา  โดยใชสู้ตรต่อไปน้ี 
 

       01  IBW   
 

เม่ือ  1W  แทน อินเวร์ิสเมตริซ์ของผลรวมของก าลงัสองและของผลคูณ 
     (SSCP) ภายในกลุ่ม (Within group) 
  B   แทน เมตริกซ์ของผลรวมก าลงัสองและของผลคูณ (SSCP)  
     ระหวา่งกลุ่ม (Between group) แทน Eigenvalue 
  I   แทน ไอเด็นติทีเมตริกซ์ (Identity matrix) 
 

 ค่า   อาจมีไดห้ลายค่า จ  านวนของค่า   จะเท่ากบัจ านวนกลุ่มลบดว้ย 1 (เท่ากบั k-1) 
หรือเท่ากบัจ านวนตวัแปร (p) แลว้แต่วา่จ  านวนใดจะนอ้ยกวา่กนั สามารถเขียนเป็นสูตรได ้ดงัน้ี 
 

      pKr ,1min   
    

 เมื่อ  r  แทน  จ านวนค่าไอเกน้ () 

  K  แทน  จ านวนกลุ่มของตวัแปรตาม 

  p  แทน  จ านวนตวัแปรอิสระ 

       min  แทน  ค่าต  ่าสุด (Minimum) 
 
 2. ค  านวณหาค่า V แต่ละชุด (บุญชม ศรีสะอาด. 2538 ; อา้งถึงใน ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน. 
2551 : 299-300) 

หลงัจากที่ค  านวณหาค่า λ แลว้ น า λ ที่ไดไ้ปค านวณหาค่า  V แต่ละชุด ค่า λ1 จะใหค้่า  V1 
ค่า λ2 จะใหค้่า V2 และค่า ค่า λ3 จะใหค้่า V3 โดยค านวณค่า V จากสูตร 

 

      01  VIBW   
     

ขั้นที่ 1 น าเอา  λi  ไปแทนค่าใน   IBW 1  และค านวณออกมา 

ขั้นที่ 2 ค านวณ adj   IBW 1
 

ขั้นที่ 3 น าค่าในคอลมัน์ของ adj  IBW 1 มายกก าลงัสองรวมกนัแลว้ถอดรากที่
สอง น าไปหารค่าเดิมแต่ละค่า ผลทีไ่ดจ้ะเป็น V ที่สอดคลอ้งกบั Viนั้น 
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กรณีที่ผูว้จิยัตอ้งการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจ าแนกของแต่ละตวัแปรก็ควร
แปลง Vi แต่ละตวัในเมตริกซ์ V ใหเ้ป็นรูปมาตรฐานคือ Vmi

∗  โดยใชสู้ตร 
     

    miiimi VWV *  
    
          pi ,...,2,1  
     

เม่ือ  
*

miV    แทน น ้ าหนกัของการจ าแนกที่เป็นมาตรฐานของสมการ 

     จ  าแนกประเภท 

   iiW     แทน สมาชิกในแนวทแยงของเมตริกซ์ W (เมตริกซ์ของผลรวม 

     ของก าลงัสองและของผลคูณภายในกลุ่ม) 
  miV    แทน  น ้ าหนกัของการจ าแนกในรูปคะแนนดิบของสมการ 

     จ  าแนกประเภท 

 การเปรียบเทียบค่า V เพือ่บ่งช้ีถึงประสิทธิภาพในการจ าแนก จะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เม่ือเราเปรียบเทียบในรูปของคะแนนมาตรฐาน ซ่ึงจะขจดัอิทธิพลจากหน่วยที่ใชใ้นตวัแปรนั้น ๆ 
ได ้
 3. เขียนสมการจ าแนก (Discriminant Function) (บุญชม ศรีสะอาด. 2538 ; อา้งถึงใน 
ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน. 2551 : 300) 
 เขียนสมการจ าแนกโดยการน าเอาค่า V แต่ละชุดมาเขียนสมการจ าแนกประเภท โดยมีรูป
สมการดงัน้ี 

     pp XVXVXVY *
12

*
121

*
111 ...  

     pp XVXVXVY *
22

*
221

*
212 ...  

         .               .   .            .  .            .       .     .  
         pkpkkk XVXVXVY *

2
*
21

*
1 ...  

    

เม่ือ  Y แทน คะแนนแปลงรูปที่เกิดจากการรวมผลคูณระหวา่ง 
     น ้ าหนกักบัคะแนนตวัแปรแต่ละตวั 
  V∗ แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิที่เป็นมาตรฐานของแต่ละตวัแปร 
  X แทน  คะแนนของตวัแปรอิสระ 
  p แทน  จ านวนตวัแปรอิสระ 
  k แทน จ านวนกลุ่มของตวัแปรตาม 
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4. การทดสอบนยัส าคญั (บุญชม ศรีสะอาด. 2538 ; อา้งถึงใน ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน. 2551 : 
301 - 302) 
 ขั้นตอนน้ีเป็นการทดสอบนยัส าคญัของสมการจ าแนกประเภท เม่ือไดส้มการจ าแนก 
(Discriminant function) จากขั้นตอนที่ 3 แลว้ ก็จะท าการทดสอบนยัส าคญัของสมการทีไ่ด ้เพือ่
ทราบวา่สมการเหล่านั้นสมการใดมีอ านาจจ าแนกประเภทไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั โดยใชว้ิธีของ Barlett 
test จากสูตร 

         



r

m
mm KPnV

1
1ln5.1   

 
เม่ือ  mV แทน  ค่าสถิติที่ใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤตเพือ่ทราบความมีนยัส าคญั 
     ของสมการที่ m ค่าวกิฤต (Critical Value) หาไดจ้ากการเปิด 
     ตารางไควสแควร์ ที่ df = p+k-2m 
  n  แทน  จ  านวนสมาชิกในตวัอยา่งทั้งหมด 
  P  แทน  จ  านวนตวัแปรอิสระ 
  K แทน  จ  านวนกลุ่มของตวัแปรตาม   
     m  แทน  ค่าไอเกน้ของสมการที่จะทดสอบ 
 
สมการจ าแนกจะมีนยัส าคญั เม่ือค่า Vm ที่ค  านวณไดมี้ค่ามากกวา่หรือเท่ากบัวกิฤติ  
ในกรณีที่ตอ้งการทราบวา่สมการจ าแนกประเภทรวมกนัแลว้สามารถจ าแนกกลุ่มไดอ้ยา่ง

มีนยัส าคญัหรือไม่ ก็ทดสอบจากสูตร 
 

        



r

m
mkpNV

1
1ln5.1   

 เม่ือ  r แทน  จ  านวนสมการ 
   df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ ในกรณีน้ีมีค่าเท่ากบั p(k-1) 
 
 ในกรณีที่ผูว้จิยัท  าการทดสอบนยัส าคญัของแต่ละสมการ ก็จะสามารถคานวณหาค่า Vm

ได ้ถา้น าคา่ Vm ของแต่ละสมการมารวมกนัก็ไดค้า่ V ซ่ึงเป็นค่าที่ใชท้ดสอบสมการจ าแนกประเภท
โดยภาพรวม 
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 สมการจ าแนกประเภทแต่ละสมการจะไม่สมัพนัธก์นั นัน่คือ Y1, Y2, …Yp เป็นอิสระจาก
กนั  สมการจ าแนกประเภทสมการหลงั ๆ มกัส่งผลนอ้ยมากจนบางคร้ังไม่จ าเป็นตอ้งน ามาพจิารณา
หรือเสนอสมการในรายงาน ซ่ึงอาจพจิารณาไดจ้ากการทดสอบนยัส าคญัของสมการ ถา้พบวา่ไม่มี 
นยัส าคญัแสดงวา่สมการนั้นส่งผลนอ้ยมาก 
 สมการจ าแนกประเภทสมการแรก (V1) มีอ านาจจ าแนกสูงสุด สมการต่อมามีอ านาจ
จ าแนก รองลงมาตามล าดบั เม่ือตอ้งการเปรียบเทียบวา่สมการจ าแนกประเภทแต่ละสมการมี
สดัส่วนจ าแนกไดเ้ช่นไร สามารถพจิารณาไดจ้ากสูตร 

 

 m
P








...21

1
1       

 

 เม่ือ  P  แทน  ค่าอ านาจในการจ าแนกตวัแปร 
        แทน  ค่า Eigenvalue 
 
 ตวัอยา่ง เช่น การจ าแนกกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม โดยใชต้วัแปรจ านวน 15 ตวัแปร พบวา่ 
ตอ้งมีสมการจ าแนกทั้งหมด 3 สมการ (k=1) ดงันั้นจึงมีค่า λ จ  านวน 3 ค่า สมมุติให ้λ1 = 0.85, 
λ2 = 0.27 และ λ3 = 0.05 สดัส่วนของการจ าแนกของสมการทั้งสามเป็นดงัน้ี 
 

    
 

73.
05.27.85.

85.

321

1
1 










P    

 

    
 

23.
05.27.85.

27.

321

1
2 










P    

      

    
 

04.
05.27.85.

05.

321

1
3 










P    

 
 จากผลการเปรียบเทียบ พบวา่ สมการแรกมีอ านาจจ าแนกกลุ่ม 73% สมการที่ 2 มีอ านาจ
จ าแนกกลุ่ม 23% และสมการที่ 3 มีอ านาจจ าแนกกลุ่ม 4% ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ สมการแรกจะมีอ านาจ
จ าแนกสูงสุด สมการต่อมามีอ านาจจ าแนกรองลงมาตามล าดบั ส่วนสมการสุดทา้ยมีอ านาจจ าแนก
นอ้ยมาก หรือส่งผลนอ้ยมากนัน่เอง 
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 สรุปไดว้า่ การวเิคราะห์จ าแนกประเภท เป็นเทคนิคทางสถิติที่ใชจ้  าแนกกลุ่มบุคคลหรือ
หน่วยวิเคราะห์ออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ที่มีการก าหนดไวล่้วงหนา้ ตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป  เพือ่ตอบค าถาม
การวจิยัที่วา่ กลุ่มที่แบ่งนั้นแตกต่างกนัที่ตวัแปรใดบา้งที่ท  าใหเ้กิดความแตกต่าง ระหวา่งกลุ่ม ซ่ึง
นอกจากจะสามารถจ าแนกกลุ่มไดแ้ลว้ยงัสามารถบอกธรรมชาติบางอยา่งของการจ าแนกนั้นไดด้ว้ย 

 

การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O - NET) 
 ความหมายของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
 การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  เป็นการทดสอบเพือ่วดัความรู้และ
ความคิดของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ประเมิน
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
 สถาบนัการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (2554 : ก) ไดอ้ธิบายวา่การทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติหรือที่รู้จกักนัในช่ือยอ่วา่ O-NET ที่ยอ่มาจาก Ordinary National Education 
Test ซ่ึงเป็นการทดสอบความรู้ความคิดของนกัเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6      
ซ่ึงเป็นการวดัผลการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัสอบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
  1. ภาษาไทย 
  2. สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  3. ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) 
  4. คณิตศาสตร์ 
  5. วทิยาศาสตร์ 
  6. สุขศึกษา 
  7. ศิลปะ 
  8. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 โดยไดเ้ร่ิมตน้ด าเนินการคร้ังแรกในปีการศึกษา 2548 โดยจดัสอบ O-NET นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 6 ในเดือนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2549 ท าการทดสอบจ านวน 5 กลุ่มสาระ ประกอบดว้ย 
  1. ภาษาไทย 
  2. คณิตศาสตร์ 
  3. วทิยาศาสตร์ 
  4. สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  5. ภาษาองักฤษ 
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 จากนั้นในปีต่อมาไดเ้พิม่การจดัสอบ O-NET เพิ่มในกลุ่มนกัเรียนชั้น ป.6 อีก จ านวน 3 
กลุ่มสาระ และไดเ้พิม่เติมการจดัสอบกบันกัเรียนชั้นอ่ืน ๆ เพิม่เติมและเพิม่การสอบในสาระที่ยงั 
ไม่ไดจ้ดัสอบอีก 3 สาระ คือ 
  1. สุขศึกษาและพลศึกษา 
  2. ศิลปะ 
  3. การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี
 ในปัจจุบนัไดมี้การจดัสอบในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3  
เหลือเพยีง 4 รายวชิา คือ 
  1. ภาษาไทย 
  2. คณิตศาสตร์ 
  3. วทิยาศาสตร์ 
  4. ภาษาองักฤษ 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6  จดัสอบ  5 รายวิชา คือ 
  1. ภาษาไทย 
  2. คณิตศาสตร์ 
  3. วทิยาศาสตร์ 
  4. สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  5. ภาษาองักฤษ 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดสอบ O-NET 

 สถาบนัการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (2554 : 1) ไดอ้ธิบายในคู่มือการจดัสอบ       
O-NET ส าหรับศูนยส์อบวา่ในการจดัสอบ O-NET นั้นจดัขึ้นโดยสถาบนัทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) เรียกโดยยอ่ได ้วา่ “สทศ.” ใชช่ื้อเป็นภาษาองักฤษวา่ “National Institute 
of Educational Testing Service (Public Organization)” เรียกโดยยอ่ได ้วา่ “NIETS” ซ่ึงจดัตั้งขึ้น
เป็นองคก์ารมหาชน โดยจดัตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา เม่ือวนัที่ 3 กนัยายน พ.ศ. 2548 เพือ่ให้   
การท างานมีประสิทธิภาพสามารถใชป้ระโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรไดสู้งสุดมีความเป็นอิสระ
ไม่ขึ้นอยูก่บัสายการบริหารของหน่วยงานที่มีหน้าที่ความรับผดิชอบ การจดัการศึกษาจึงมีความเป็น
กลางเป็นสถาบนัทีมี่การก าหนดหลกัการ นโยบาย มาตรการและเป้าหมาย โครงสร้างการบริหาร 
และการด าเนินกิจการ ความสมัพนัธก์บัรัฐและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง บุคลากร การเงิน                  
การตรวจสอบ และการประเมินผลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์   
การจดัตั้งสถาบนั  เพือ่บริหารจดัการและด าเนินการเก่ียวกบัการศึกษา วจิยั และใหบ้ริการทางดา้น    
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การประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งเป็นศูนยก์ลางความ
ร่วมมือดา้นการทดสอบทางการศึกษาในระดบัชาติและนานาชาติ  

วัตถุประสงค์ของการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
1. เพือ่ทดสอบความรู้และความคิดของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมธัยมศึกษา 

ปีที่ 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 
2. เพือ่น าผลการทดสอบไปใชเ้ป็นองคป์ระกอบหน่ึงในการจบการศึกษา ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
3. เพือ่น าผลการทดสอบไปใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
4. เพือ่น าผลการทดสอบไปใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนระดบัชาติ 
5. เพือ่น าผลการทดสอบไปใชใ้นวตัถุประสงคอ่ื์น 
ลักษณะข้อสอบและการประเมินผล  O-NET 
1. แบบทดสอบจะมีทั้งปรนยั และอตันยั  โดยขอ้สอบแบบปรนยัจะเป็นขอ้สอบแบบ     

4 ตวัเลือก  ส าหรับขอ้สอบอตันยัจะเป็นขอ้สอบแบบเขียนค าตอบสั้นๆ (Short Answer) เขียน
ค าตอบสั้นๆ (Short Answer) 

2. เวลาในการท าขอ้สอบ 
 2.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วชิาภาษาไทย 90 นาที  ส่วนวชิา ภาษาองักฤษ 

คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ วชิาละ 60 นาที 
 2.2 ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 วิชาภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ 

วชิาละ 90 นาที 
 2.3 ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์  และ

สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม วชิาละ 120 นาที 
3. ขอ้สอบแต่ละขอ้ คะแนนอาจจะไม่เท่ากนัขึ้นอยูก่บัความยากง่ายของขอ้สอบอยา่ง

ถูกตอ้ง 
4. ขอ้สอบครอบคลุมสาระและทกัษะส าคญัของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้การสอบเป็น

บริการของรัฐใหแ้ก่นกัเรียนทุกคนโดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ 
อุปกรณ์ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้การสอบ 
1. ปากกา ใชส้ าหรับกรอกรายละเอียดต่าง ๆ บนหวักระดาษค าตอบ 
2. ดินสอด า 2B ส าหรับระบายค าตอบ (ส าหรับผูเ้ขา้สอบช่วงชั้นที่ 2 (ป.6) (สทศ.จดัให)้ 
3. ยางลบ (ส าหรับผูเ้ขา้สอบช่วงชั้นที่ 2 (ป.6) สทศ. จดัให)้ 
4. กบเหลาดินสอ 
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หลักฐานที่ใช้นักเรียนต้องใช้ในการเข้าสอบ  
บตัรประจ าตวันกัเรียนที่มีรูปหรือหลกัฐานที่ใชแ้สดงตวัตนของนกัเรียน หากไม่มี

หลกัฐานมาแสดงและเป็นผูมี้สิทธ์ิสอบจริง นกัเรียนตอ้งบนัทึกในแบบฟอร์มส าหรับผูเ้ขา้สอบ
ปฏิบตัิผดิระเบียบการสอบ 

สถานศึกษาที่เป็นสนามสอบ  
ปฏิบตัิตามแนวทางการด าเนินการทดสอบ O-NET อยา่งเคร่งครัด เพือ่ใหก้ารทดสอบมี

ความโปร่งใส ไม่ทุจริต จดัสถานที่ให้เอ้ือต่อการด าเนินการทดสอบ เช่น ไม่มีเสียงรบกวนขณะท า
การสอบ อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก คณะกรรมการคุมสอบปฏิบติัตนตามแนวทาง การด าเนินการ
ทดสอบที่ทาง สทศ. ก าหนดอยา่งเคร่งครัดไม่ทุจริตหรือกระท าการใด ๆ ที่เอ้ือประโยชน์ใหแ้ก่
สถานศึกษาที่คุมสอบ เช่นไม่อ่านหนงัสือพมิพห์รือคุยกนัขณะนกัเรียนสอบไม่บอกค าตอบใหก้บั
นกัเรียนที่เขา้สอบ เป็นตน้ 

มาตรฐานคุณภาพองการทดสอบ 
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ถือวา่เป็นการประเมินคุณภาพ

การศึกษาที่มีความส าคญัอยา่งยิง่ในการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ดงันั้น ในการบริหารจดัการสอบจ าเป็นตอ้งค านึงถึงคุณภาพตามมาตรฐานของ 
การประเมิน ตามแนวคิดของ Stufflebleam (1981) ดงัน้ี 

 1. มาตรฐานดา้นประโยชน์จากการประเมิน (Utility Standards) ผลการทดสอบตอ้ง
ใหข้อ้มูลตรงตามผูท้ี่ใชข้อ้มูลตอ้งการ เช่น สถานศึกษา หน่วยงานตน้สงักดั และสามารถน าไปใช้
ปรับปรุงและพฒันาสถานศึกษา หรือหน่วยงานตน้สงักดัไดจ้ริง 

 2. มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) วธีิการทดสอบ  และ
แบบทดสอบที่ใชป้ระเมินตอ้งมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัประหยดัคุม้ค่า 

 3. มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards) วธีิการทดสอบหรือ          
ผลการทดสอบจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายใหก้บัผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน 

 4. มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy Standards) วธีิการทดสอบที่ใชต้อ้งมี
ความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ และมีความเป็นปรนยั ระดบัคุณภาพการศึกษาเป็นตวัท านายศกัยภาพ
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศนั้น ๆ และเป็นตวัท านายเศรษฐกิจที่ดีกวา่คุณวฒิุทาง
การศึกษา 

สรุปไดว้า่ การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education 
Test: O - NET) หมายถึงการทดสอบเพือ่วดัความรู้และความคิดของนกัเรียนในระดบัชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 โดยประเมินตามมาตรฐาน
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การเรียนรู้ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ซ่ึงเป็นการทดสอบที่จดัตั้งขึ้นตาม
พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) พ.ศ. 2548 โดยมี
ภาระหนา้ที่ส าคญัอยา่งหน่ึง คือ จดัสอบวดัผลระดบัชาติใหแ้ก่นกัเรียนทุกคน เพือ่โรงเรียนจะไดน้ า
ผลประเมินที่ไดไ้ปปรับปรุงการเรียนการสอน และเพือ่น าผลการทดสอบไปใชเ้ป็นองคป์ระกอบ
หน่ึงในการจบการศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551 หรือ
น าไปใชใ้นวตัถุประสงคอ่ื์น 

 

ปัจจยัสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานทีม่ีผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) 
1. ปัจจัยด้านผู้บริหาร 

1.1 การนิเทศภายในโรงเรียน  
 การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการที่ด าเนินการภายในโรงเรียน โดยบุคลากร

ภายในโรงเรียนร่วมกนัคิด ร่วมกนัท าและร่วมกนัรับผดิชอบ ซ่ึงนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้
ความหมายไว ้ดงัน้ี 

 วไลรัตน์ บุญสวสัด์ิ (2538 : 62) กล่าวถึงความหมายการนิเทศภายในโรงเรียนวา่ เป็น
การท างานของผูบ้ริหารโรงเรียน ที่ท  างานร่วมกบัครูในการพฒันาการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามวตัถุประคแ์ละเป้าหมายของการศึกษาที่ก  าหนดไว ้

 ชารี มณีศรี (2538 : 201) กล่าววา่ การนิเทศภายในโรงเรียน เป็นความร่วมมือของ
บุคลากรในโรงเรียน เพือ่ปรับปรุงแกไ้ขพฒันาครูใหก้ารสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 ส านกัการศึกษา (2540) ใหค้วามหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนวา่ หมายถึง 
กระบวนการในการปฏิบติังานที่ผูบ้ริหารและครูอาจารยใ์นโรงเรียนร่วมมือกนัจดัขึ้น โดยมี
จุดประสงคเ์พือ่ปรับปรุงงานต่าง ๆ เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพของการจดัการเรียนการสอนในทางที่จะ
ท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงขึ้น และมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์

 วชัรา เล่าเรียนดี (2545 : 116) กล่าวถึง การนิเทศภายในโรงเรียนวา่ เป็นกระบวนการ
นิเทศการศึกษาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งพฒันาคุณกาพการเรียนการสอนที่จดัด าเนินการในโรงเรียน 
โดยบุคลากรในโรงเรียนเป็นหลกั ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรอ่ืนที่
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในโรงเรียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน
โดยตรง 

 การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงการนิเทศ
ภายในสามารถส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาการด าเนินงานไดเ้ป็นอยา่งดีเพือ่ประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผลต่อคุณภาพของผูเ้รียน ไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงความจ า เป็นของการนิเทศ
การศึกษา ดงัน้ี 

 วไลรัตน์ บุญสวสัด์ิ (2538 : 62) กล่าวเก่ียวกบัความจ าเป็นของการนิเทศภายใน
โรงเรียนวา่ การนิเทศภายในโรงเรียนมีความจ าเป็นต่อการส่งเสริมการเรียนการสอน การนิเทศจาก
บุคลากรภายนอกอาจจะลดความจ าเป็นลง ในเม่ือสภาพปัจจุบนัขาดแคลนผูท้ี่ท  าหนา้ที่ นิเทศ
การศึกษา ตลอดจนส่ิงสนบัสนุนอ่ืน ๆ ประกอบกบัปัจจุบนับุคคลภายในโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถเพยีงพอ เป็นผูรู้้ปัญหาแทจ้ริงในการเรียนการสอนภายโรงเรียนของตนเองมากที่สุด 

 กรมวชิาการ (2542 : 13) กล่าวถึง ความจ าเป็นของการนิเทศภายในโรงเรียน ไวด้งัน้ี 
  1. สงัคมมีการเปล่ียนแปลงทุก ๆ ดา้นตลอดเวลา 
  2. การพฒันาคุณภาพครูประจ าการมีความซ ้ าซอ้นตอ้งปรับเปล่ียนรูปแบบและ

วธีิการนิเทศ 
  3. การพฒันาโรงเรียน ครู และผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้สู่มาตรฐานการศึกษา 
  4. การประสานงานใหเ้กิดการปฏิบติัที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน 
 รัชนก บุญปู่  (2547 : 35 - 36) กล่าววา่ การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการบริหาร

จดัการศึกษา เพือ่ช้ีแนะ ช่วยเหลือและใหค้วามรู้โดยร่วมมือกบัครูและบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษา เพือ่ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูเพิม่พนูคุณภาพของบทเรียนใหเ้ป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535 : 225) กล่าววา่ การนิเทศการศึกษาจะมีการอยูส่อง
ลกัษณะ คอื การนิเทศการศึกษาโดยศึกษานิเทศก์หรือบุคคลภายนอก ส าหรับการนิเทศการศึกษา 
โดยครูหรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายภายในสถานศึกษาโดยมีจุดมุ่งหมาย ดงัน้ี 

 1. เพือ่พฒันาและส่งเสริมการบริหารและงานวชิาการของสถานศึกษา 
 2. เพือ่การบวหิารงานวชิาการในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

   3. เพือ่ส ารวจ วิเคราะห์ วิจยั และประเมินผลเพือ่ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

  4. เพือ่พฒันาหลกัการและส่ือการเรียนการสอนใหไ้ดม้าตรฐานและเอกสารทาง
วชิาการใหมี้ประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความจ าเป็นของสถานศึกษาและครู
อาจารย ์

  5. เพือ่พฒันาบุคลากรโดยเฉพาะครูอาจารยใ์หมี้ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์
อนัจ าเป็นที่จะน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน การจดัการศึกษา และแกปั้ญหาที่เกิดขึ้นได ้  
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การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายที่จะพฒันาครู ช่วยเหลือครู ใหมี้ความรู้ความสามารถในการ
ด าเนินงานวชิาการทุกดา้น เพือ่ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพและประสิทธิภาพในงานวชิาการ 

 วไลรัตน์ บุญสวสัด์ิ (2538 : 62) กล่าววา่ ภารกิจทางการบริหารและการนิเทศ
การศึกษา ควรจดัใหมี้ในโรงเรียนเพือ่ท  าใหง้านมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ควรมีวธีิปฏิบติัดงัน้ีคือ 

  1. จดัใหมี้การปฐมนิเทศครูใหม่ เพือ่ใหท้ราบปรัชญา วตัถุประสงค ์ประวติัความ
เป็นมาของโรงเรียน สภาพของชุมชน ระเบียบขอ้บงัคบั สวสัดิการ และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

  2. จดัใหมี้การบริการทางดา้นการสอน เช่น แนะน าใหใ้ชส่ื้อผลิตทศันูปกรณ์ 
เป็นตน้ 

  3. จดัใหค้รูใหม่สงัเกตการสอนของครูที่มีประสบการณ์การสอนนานและมี
ความสามารถเช่ียวชาญในการสอน 

  4. ใหค้รูไดเ้ยีย่มเยยีนดูการสอนและการด าเนินงานของโรงเรียนอ่ืนที่อยูข่า้งเคียง
หรือต่างจงัหวดัถา้มึงบประมาณ 

  5. ใหค้รูไดเ้ยีย่มเยยีนการสอนของครูชั้นอ่ืน ๆ ไม่วา่จะเป็นระดบัเดียวกนัหรือ
ต่างระดบักนั 

  6. เปิดโอกาสใหค้รูไดดู้การสาธิตการสอนจากผูเ้ช่ียวชาญหรือจากครูดว้ยกนั 
  7. ใหโ้รงเรียนใชป้ระโยชน์ในการมีกลุ่มโรงเรียน โดยร่วมมือและช่วยเหลือกนั

ทางดา้นวชิาการ 
  8. จดัใหมี้สปัดาห์แห่งความกา้วหนา้ทางวชิาการ อาจจะใหค้รูหรือเชิญ

ผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกมาบรรยายในหวัขอ้เร่ืองที่ครูส่วนใหญ่มีความร้องการหรือสนใจ 
  9. จดัใหมี้กลุ่มอภิปรายยอ่ย ๆ ตามความสนใจของครู 
  10. จดัใหมี้การประชุมอบรมในระหวา่งฤดูร้อน หรือส่งครูไปร่วมรับการอบรม 
  11. รับวารสารทางวชิาการต่าง ๆ ไวใ้หค้รูไดศึ้กษา และแนะน าครูใหเ้ขา้เป็น

สมาชิกสมาคมทางวชิาการ 
  12. ใหค้  าปรึกษาหารือทางดา้นส่วนตวัและดา้นวชิาการแก่ครู 
  13. สนบัสนุนใหค้รูไปศึกษาเพิม่เติม หรือน าครูไปทศันศึกษาในสถานที่จะได้

ใหค้วามรู้ทางวชิาการเพิม่ขึ้น 
  14. สร้างบรรยากาศทางวชิาการใหเ้กิดขึ้นในหมู่ครู เช่น จดัเที่ยงวนัสนัทนา หรือ 

ส่งเริมใหค้รูเขียนบทความทางวชิาการลงในหนงัสือวารสารต่าง ๆ 
  15. จดัรายการเล่าสู่กนัฟัง หรือเขียนสู่กนัอ่าน โดยก าหนดใหค้รูแบ่งกนัอ่าน

หนงัสือที่เป็นประโยชน์ทางวชิาการ แลว้มาแบ่งกนัโดยการพดูคุย หรือเขียนสรุปยอ่ใหค้รูอ่ืน ๆ 
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อ่านการนิเทศภายในโรงเรียน เป็นหวัใจส าคญัของการพฒันาการสอนของครูใหมี้ประสิทธิภาพ
มากยิง่ขึ้น พร้อมทั้งยงัเป็นการ่วมมือการท างานของผูบ้ริหารกบัครู เพือ่ที่จะไดช่้วยใหก้ารเรียน  
การสอนเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ท าให้เกิดประสิทธิผลต่อนกัเรียน 

จึงสรุปไดว้า่  การนิเทศภายในโรงเรียน เป็นการด าเนินงานร่วมกนัภายในโรงเรียน 
เพือ่ใหบุ้คลากรภายในโรงเรียนไดมี้การพฒันา ปรับปรุง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหดี้ยิง่ขึ้นเพือ่
คุณภาพการศึกษาของนกัเรียนและความกา้วหนา้ทางวชิาชีพของบุคลากร 

 1.2 การวัดผลประเมินผล 
 การประเมินผล หมายถึง กระบวนการที่น าเอาผลของการวดัมาพจิารณาเปรียบเทียบ

กบัเกณฑม์าตรฐานอยา่งใดอยา่งหน่ึง แลว้ตดัสินออกมาวา่สูง-ต  ่า หรือ อ่อน ปานกลาง เก่ง เป็นตน้ 
การประเมินผลเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายหลงัการวดัผลกล่าวคือ เม่ือวดัไดป้ริมาณแลว้มกัอยูใ่น
รูปของคะแนน และน าปริมาณหรือคะแนนมาพจิารณา ตีค่าแลว้สรุปในเชิงคุณภาพวา่นกัเรียนมี
ความรู้มากนอ้ยเพยีงใด 

 ปรีชา นิพนธพ์ทิยา (2524 : 151) กล่าววา่ การวดัผล หมายถึง กระบวนการที่ไดม้า ซ่ึง
ตวัเลขจ านวนหรือปริมาณใดปริมาณหน่ึง โดยอาศยัเคร่ืองมือหรือวธีิการต่าง ๆ เช่น การสงัเกต  
การตรวจผลงาน การสอบถาม สมัภาษณ์ และการใชแ้บบทดสอบ เป็นตน้ 

 กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 72 - 73) กล่าววา่ การวดัและประเมินผลเป็นหนา้ที่ของครูที่
จะตอ้งท าการวดัและประเมินผลการเรียนของนกัเรียนวา่ไดรั้บผลแค่ไหน เพียงไร หรือ ตอ้ง
ปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร การวดัและประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเน่ืองของการเรียนการสอน
สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ขั้นตอนดงัน้ี 

  1. การประเมินผลก่อนเรียน เพือ่ช่วยใหค้รูไดท้ราบความสามารถของนกัเรียน 
แต่ละคน อนัจะน าไปสู่การส่งเสริมหรือปรับปรุงใหดี้ขึ้น 

  2. การประเมินผลระหวา่งเรียน เพือ่จะไดท้ราบพฒันาการของผูเ้รียนในขณะนั้น
วา่ควรด าเนินการเรียนการสอนต่อไป หรือทบทวนใหผู้เ้รียนเขา้ใจยิง่ขึ้น 

  3. การประเมินผลหลกัเรียน เป็นการประเมินผลครอบคลุมจุดประสงคต่์าง ๆ 
หลายจุดประสงค ์เป็นการประเมินเพือ่ตดัสินความสามารถวา่ ผูเ้รียนมีความสามารถตาม
จุดประสงค ์เชิงพฤติกรรมต่าง ๆ มากนอ้ยเพยีงใด 

 จึงสรุปไดว้า่  การวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน เป็นการรวบรวมหลกัฐาน
ขอ้มูล เพือ่แสดงวา่ผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางใด ควรไดรั้บการปรับปรุงหรือส่งเสมอดา้น
ใดบา้ง ทั้งน้ีเพือ่ใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรที่ก  าหนดไว ้
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 1.3 การจัดอบรมทางวิชาการ 
 การจดัอบรมทางวชิาการ เป็นตวัแปร ที่อยูใ่นปัจจยัดา้นตวัครูที่มีส่วนส าคญัในการ

วจิยั ที่ผูว้จิยัสนใจน าขอ้มูลมาศึกษา โดยหลายท่านใหค้วามหมายไวว้า่ 
 จุฑามาศ แกว้เกิดฟ้า (2533 : 54 - 55) ไดเ้สนอวา่การพฒันาครู อาจารยท์างดา้น

วชิาการควรกระท าในรูปการจดักิจกรม ซ่ึงกิจกรรมในการพฒันาครู ไดแ้ก่ 
  1. การปฐมนิเทศเป็นกิจกรรมที่จดัขึ้นส าหรับผูท้ี่เขา้รับราชการใหม่หรือผูม้า

ปฏิบติังานใหม่ 
  2. การสมัมนาทางวชิาการ หมายถึงกลุ่มบุคลากรร่วมกนัศึกษาคนัควา้ในหวัขอ้

ใดหวัขอ้หน่ึงภายใตก้ารน าของผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูท้รงคุณวฒิุ 
  3. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นวธีิการที่จะช่วยใหบุ้คลากรไดรั้บ

ประสบการณ์ตรง อนัจะก่อใหเ้กิดแนวคิดที่กวา้งขึ้น 
 ส าหรับเน้ือหาขอ้มูลดงักล่าวมีลกัษณะใกลเ้คียงกบังานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี   

โดยมีผูว้จิยัหลายท่าน ไดท้  าการวจิยัไว ้กล่าวคือ 
 สิทธิชยั ล่ิวเวหา (2533 : 94) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาการบริหารบุคคลใน

โรงเรียนประถมศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นการพฒันาครู อาจารย ์ส่วนใหญ่ไดรั้บการส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหไ้ปฝึกอบรมมากที่สุด แต่การพฒันาบุคลากที่ผูบ้ริหารเห็นวา่เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน
มากที่สุด คือ การประชุมเชิงปฏิบตัิการ 

 จึงสรุปไดว้า่  จดัอบรมทางวชิาการ เป็นการเพิม่พนูความรู้ ประสบการณ์ใหก้บั
บุคลากรของสถานศึกษา เสริมสร้างแนวทางการพฒันาวธีิการเรียนการสอน การวางแผน           
การเตรียมความพร้อมของครู 

 1.4 สภาพอาคารสถานที่และห้องเรียน 
 องคป์ระกอบที่ส าคญัอีกประการหน่ึงที่จะส่งผลต่อความส าเร็จในการพฒันา และ

ส่งเสริมดา้นวชิาการ และสามารถมีผลกระทบต่อคุณภาพการเรียนการสอน คือการสร้างบรรยากาศ 
และส่ิงแวดลอ้มที่ดีในโรงเรียนวา่มีส่วนเสริมความคิดจิตใจและคุณสมบติัต่าง ๆ อนัพงึประสงค ์ให้
ไดโ้รงเรียนที่สะอาดร่มร่ืนเรียบง่ายสดช่ืน แจ่มใสมีชีวติชีวาวสัดุ อาคารสถานที่ ซ่ึงไดรั้บการดูแล 
พร้อมที่จะใหค้รูและนกัเรียนไดใ้ชต้ลอดเวลา ยอ่มจะท าใหค้รู-อาจารย ์และนกัเรียนไดรั้บอิทธิพล 
ท าใหเ้ป็นคนมีจิตใจละเอียดอ่อน แจ่มใส รักสวยรักงาม รักความสะอาด รักความสงบเรียบง่าย และ
รักความร่มร่ืนไปดว้ย ถือไดว้า่คุณธรรมต่าง ๆ อนัพงึประสงคต์ามหสกัสูตร จะเกิดขึ้นในตวั
นกัเรียนอยา่งมาก 
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 วลีวรรณ ศรเตชะวิวฒัน์ (2536 : 83) ไดศ้ึกษาปัญหาของนกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวะ
กลุ่มภาคเหนือ พบวา่บรรยากาศในหอ้งเรียนเป็นปัญหาส าคญัที่สุดที่ส่งผลต่อปัญหาการเรียน ไดแ้ก่
หอ้งเรียนอบอา้ว อาคารเรียน อาคารปฏิบติัการแต่ละหลงัอยูใ่กลก้นัท าใหเ้กิดเสียงรบกวนหอ้งเรียน 
และหอ้งปฏิบติัการแออดัไม่เหมาะกบัจ านวนนกัศึกษา 

 จุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2538 : 23 - 35) กล่าววา่ ความพร้อมของอาคารสถานที่เป็นปัจจยั
หน่ึงที่ช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ การเตรียมอาคารสถานที่ให้
พร้อมเป็นหนา้ที่โดยตรงของโรงเรียน ที่จะจดัตามป้าหมายและหลกัการของหลกัสูตร โดยจดัให้มี
หอ้งสมุด มุมหนงัสือ หรือแหล่งวชิาการที่จะให้ผูเ้รียนไดศ้ึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง เพือ่ให้
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนตามแนวของหลกัสูตร ควรจดัใหมี้บริเวณใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก
ปฏิบติั เช่น พื้นที่ส าหรับการเกษตร สนามกีฬา จดับริการดา้นสุขาภิบาลส าหรับครูและผูเ้รียน เช่น 
น ้ าด่ืม หอ้งสว้ม หอ้งอาคาร หอ้งพยาบาล นอกจากน้ียงัควรจดัอาคารสถานที่และบริเวณทัว่ไปให้
สะอาดเรียบร้อย ร่มร่ืน เพือ่ใหผู้เ้รียนไดเ้ห็น และไดอ้ยูใ่กลชิ้ดสภาพแวดลอ้มที่เป็นตวัแบบที่ดี     
ซ่ึงเป็นการพฒันาลกัษณะนิสยัที่ดีใหแ้ก่ผูเ้รียน งานอาคารสถานที่ ประกอบดว้ย 

  1. วางแผนการจดัและใชอ้าคารสถานที่ร่วมกบังานวชิาการงานปกครอง         
และงานธุรการ 

  2. จดัระบบดูแลรักษาอาคารถานที่ใหอ้ยูใ่นสภาพที่พร้อมที่จะใชไ้ดเ้สมอ 
  3. ขอยมืใชอ้าคารสถานที่นอกโรงเรียนเพือ่ใชป้ระโยชน์ในการจดัการเรียน    

การสอน 
 พยอม ธญัรส (2543 : 19) ศึกษาตวัแปรเก่ียวกบัการปรับตวัดา้นการเรียนของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ พบวา่สภาพหอ้งเรียน มีความสมัพนัธท์างบวกกบัการปรับตวัดา้นการเรียน
ของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 ไนทแ์ละแวกซ์แมน (Knight & Waxman. 1991 ; อา้งถึงใน พลูศรี ม่วงแพร. 2546 : 
17) ไดศ้ึกษาบรรยากาศ และสภาพส่ิงแวดลอ้มของชั้นเรียน พบวา่ส่ิงส าคญั ที่ท  าให้เกิดการพฒันา
ทางดา้นผลสมัฤทธ์ิทางดา้นการเรียน เจตคติ นกัเรียน การปรับปรุงการสอน คือการสร้างบรรยากาศ 
และสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม 

 จึงสรุปไดว้า่  อาคารสถานที่และหอ้งเรียน เป็นองคป์ระกอบที่ส าคญัอีกประการหน่ึง
ที่จะมีผลต่อบุคคลที่อยูใ่นโรงเรียน และความส าเร็จในการพฒันา ส่งเสริมดา้นวชิาการ และสามารถ
มีผลกระทบต่อคุณภาพการเรียนการสอน  
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 1.5 การจัดบริการห้องสมุด 
 หอ้งสมุดมีส่วนส าคญัต่อครู และนกัเรียนเป็นอยา่งมาก เพราะเป็นแหล่งขอ้มูล 

คน้ควา้ความรู้เพิม่เติม และแหล่งเรียนรู้ที่ส าคญั สถาบนัทางการศึกษา โรงเรียน และหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน มีการจดับริการองสมุด และพยายามจดัหาขอ้มูล หนงัสือเขา้มาสนบัสนุนใหก้บั
บุคคลทัว่ไปอยูต่ลอดเวลา ผูว้จิยัเห็นวา่การจดับริการหอ้งสมุดเป็นการสนบัสนุนผลสมัฤทธ์ิทาง  
การเรียนของนกัเรียนอีกดา้นหน่ึง 

 สุจินดา จนัทวรรณ์ (2531 : 73 - 84) ไดก้ล่าววา่ นอกจากตวัแปรดา้นวฒิุครูและ
ประสบการณ์ในการสอนของครูแลว้ตวัแปรที่ส าคญัที่คาดวา่ท าใหก้ารสอนของครู บรรลุผลตาม
จุดหมายของหลกัสูตรที่วางไว ้โดยดูจากผลผลิตคือผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน คือ       
การอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตร และการไดรั้บบริการสนบัสนุนการสอน อาทิ การบริการดา้นการนิเทศ
การศึกษาการบริการดา้นส่ือการเรียนการสอน การบริการดา้นการวดัผลการเรียน และการบริการ
หอ้งสมุด 

 ถวลัย ์มาศจรัส (2528 : 9 - 11) กล่าววา่ หอ้งสมุดเป็นบริการอยา่งหน่ึงในโรงเรียนที่ 
จะช่วยสนองนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งขาติ ในส่วนของการเร่ง
คุณภาพของนกัเรียนประถมศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อุทยั เพชรช่วย (2530 : 16 - 19) กล่าววา่ 
หอ้งสมุดเป็นหวัใจของการศึกษาและเป็นองคป์ระกอบที่ส าคญัของการเรียนการสอน โดยเฉพาะ
การเรียนการสอนตามแนวหลกัสูตรที่มุ่งใหผู้เ้รียนรู้จกัคน้ควา้ดว้ยตนเอง หอ้งสมุดเป็น “แหล่งวิชา” 
ที่จะช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดต้ามอตัภาพของแต่ละบุคคลคอื นกัเรียนที่เรียนก่งจะสามารถเรียนรู้ได้
เตม็ที่ตามที่ตอ้งการ ส่วนนกัเรียนที่เรียนอ่อนหรือเรียนชา้กวา่สามารถเรียนรู้ ไดอ้ยา่งนอ้ยก็เท่ากบั
จุดมุ่งหมายที่ผูส้อนก าหนดให้ 

 จุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2538 : 85 - 86) กล่าววา่ หอ้งสมุดโรงเรียน ซ่ึงเป็นที่รวบรวม
หนงัสือและส่ิงใหค้วามรู้ต่าง ๆ เป็นแหล่งวทิยาการที่ส าคญัและมีประโยชน์ ผูบ้ริหารโรงเรียนควร
จะด าเนินการใหมี้หอ้งสมุดที่สมบูรณ์แบบเพือ่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อครูและนกัเรียน กล่าวคือ 
ตอ้งมีหอ้งสมุดที่ถูกตอ้งตามหลกัวชิา มีบรรยากาศสมเป็นแหล่งรวมความรู้ที่เชิญชวนใหเ้ขา้มาใช ้ 
มีบริการและกิจกรรมที่สร้างนิสยัการรักการอ่านการเรียนรู้อนัเป็นประตูสู่ความส าเร็จในการเรียนที่
สมบูรณ์แบบ 

 จึงสรุปไดว้า่  การจดับริการหอ้งสมุด  เป็นงานที่หอ้งสมุดจดัท าขึ้น เพือ่อ  านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ผูใ้ชใ้นดา้นการอ่าน การคน้ควา้หาความรู้ และการส่งเสริมการอ่านใหก้วา้งขวางและ
ทัว่ถึง เพือ่ให้ผูรั้บบริการไดรั้บสารสนเทศอยา่งรวดเร็ว ตรงตามความตอ้งการมากที่สุด รวมถึง    
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การจดับรรยากาศที่ดีในหอ้งสมุด และความเป็นระเบียบส่ิงต่าง ๆ และก็เป็นตวัแปรหน่ึงในดา้น  
การบริการสนบัสนุนการสอนที่สมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

 1.6 การจัดหาส่ือการเรียน 
 ส่ือการเรียนมีส่วนส าคญัต่อการเรียนการสอนในปัจจุบนั การจดัหาส่ือการเรียนเป็น

งานที่ส าคญัอยา่งยิง่ของงานดา้นการบริหารโรงเรียน เพราะจะเป็นส่ิงที่ช่วยสนบัสนุนการเรียน   
การสอนของครูกบันกัเรียน ซ่ึงผูว้จิยัน ามาเป็นตวัแปรในการท าวจิยั 

 กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 68) กล่าววา่ ส่ือการเรียนการสอนหมายถึง ส่ิงที่น ามาใช้
ประกอบการเรียนการสอนเพือ่ใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ส่ือการเรียนการสอน
มีมากมายหลายประเภท ซ่ึงอาจจะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

  1. เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ (Hardware) ไดแ้ก่ เคร่ืองฉายสไลด ์เคร่ืองฉายขา้ม
ศีรษะวทิยโุทรทศัน์ เป็นตน้ 

  2. วสัดุ (Sofeware) ไดแ้ก่ หนงัสือ หุ่นจ าลอง ของจริง มว้นเทป รูปภาพ แผนที่ 
แผนภูมิ เป็นตนั 

  3. เทคนิคหรือวิธีการ (Technique or Method)ไดแ้ก่ การสาธิต การแสดง
การศึกษานอกสถานที่ การจดันิทรรศการ เป็นตน้ 

 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535 : 16) ไดเ้สนอขอ้คิด การจดัท าส่ือและการเลือกใช้
ส่ือการสอน ดงัต่อไปน้ี 

  1. การจดัท า จดัหาส่ือการสอน สามารถจดัท าได ้ดงัน้ี 
   1.1 ครูอาจารยจ์ดัท าขึ้นเอง 
   1.2 ใหน้กัเรียนจดัท าขึ้น 
   1.3 การขอรับบริจาคจากองคก์ารมูลนิธิ หรือเอกชน 
   1.4 การขอยมืจากหน่วยงานอ่ืน 
   1.5 การเตรียมงบประมาณไวส้ าหรับจดัซ้ือโดยเฉพาะ 
  2. การเลือกใชส่ื้อการสอน ส่ือการสอนมีมากมายหลายประเภท เป็นหนา้ที่ของ

ครูที่จะเลือกใชใ้ห้เหมาะสม โดยค านึงถึงทยาลยั 
   2.1 ลกัษณะวชิาที่สอนเป็นวชิาทฤษฎีหรือปฏิบตัิการ จะใชส่ื้อชนิดใดที่จะ

ท าใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในบทเรียนยิง่ขึ้น 
   2.2 คุณลกัษณะของนกัเรียนไดแ้ก่ การเลือกใหเ้หมาะสมกบัอายรุะดบั

สติปัญญา ระดบัชั้นเรียน จ านวนนกัเวยีน เวลาที่เรียน และสภาพหอ้งเรียน 
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   2.3 บทบาทของผูเ้รียนถา้ผูเ้รีย นมีบทบาทในการเรียน คนัควา้ดว้ยตวัเอง   
ครูอาจจะจดัในลกัษณะส่ือประสม 

 จึงสรุปไดว้า่  การจดัหาส่ือการเรียนเป็นตวัช่วยส่งเสริมสนบัสนุนใหก้ารสอนของครู
มีความน่าสนใจ สะดวกสบาย ง่ายต่อการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน ประหยดัเวลา ส่วน
ของนกัเรียนก็สามารถสร้างความน่าสนใจในการเรียนรู้สามารถท าความเขา้ใจในเน้ือหา บทเรียน
ไดง่้าย   

2. ปัจจัยด้านครูผู้สอน 
รัชนก บุญปู่  (2547 : 36) กล่าววา่ ครูเป็นบุคคลส าคญัในการจดัการเรียนรู้เพือ่ใหผู้เ้รียน  

มีความรู้ความสามารถ และมีคุณลกัษณะที่พงึประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ดงันั้นครู      
จึงเป็นปัจจยัที่ส าคญัในกาน าหลกัสูตรที่ไดพ้ฒันาขึ้นไปสู่การปฏิบติั จากการศึกษาจากเอกสารและ
งานวจิยัหลายเร่ืองที่ศึกษา คุณลกัษณะของครู ที่เก่ียวกบัประสิทธิภาพของการจดัการศึกษาไดปั้จจยั
ที่เป็นตวัแปรที่ใชใ้นการศึกษา 

รุ่งสุรีย ์สีหราช (2543 : 70) กล่าววา่ ครูเป็นบุคคลส าคญัในการจดัการเรียนการสอน     
ใหบ้รรลุสมดงัความมุ่งหมายของหลกัสูตร เป็นผูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจเอาใจใส่ใน   
การเรียน ครูควรจดักิจกรรมต่าง ๆ ใหเ้ด็กทุกคนไดเ้รียนรู้ดว้ยความพอใจและเกิดผลดีที่สุด การที่
นกัเรียนจะประสบความส าเร็จในการเรียนนั้นขึ้นอยูก่บัคุณภาพการสอนของครูเป็นส าคญั 

ในการวจิยัน้ีไดล่้าวถึงปัจจยัดา้นครูมีส่วนที่มีผลโดยตรงกบันกัเรียน และผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย วฒิุทางการศึกษาและสาขาวชิาที่จบการศึกษาของครู
ประสบการณ์ในการสอน การเตรียมการสอน การใชส่ื้อการเรียนการสอน การสอนโดยค านึงถึง
ความแตกต่างของนกัเรียน การอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตร 

 2.1 วุฒิทางการศึกษาและการสอนตรงสาขาวิชาที่จบการศึกษาของครู 
 ปัจจุบนัการศึกษาไดพ้ฒันา ปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา วฒิุการศึกษาเป็นตวั

ที่บ่งบอกของการพฒันา แสวงหาความรู้ของบุคคล เพือ่น าไปใชใ้นการประกอบอาชีพในแต่ละดา้น
ที่ตนเองจบการศึกษา ดงันั้นสาขาวชิาที่บการศึกษาก็เป็นตวัก าหนดอีกดา้นหน่ึงที่จะบอกวา่แต่ละ
คนจะไปประกอบอาชีพดา้นใด วฒิุทางการศึกษาและสาขาวชิาที่จบการศึกษาของครู เป็นตวัแปรที่
ก  าหนดคุณสมบติัที่หมาะสมต่อการท าหนา้ที่การสอนของครู 

 จงกลณี เวสุวรรณ์ (2535 : 124 - 126) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัองคป์ระกอบบาง
ประการที่สมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     
ในจงัหวดัล าพนู พบวา่โรงเรียนในเขตพื้นที่ยากจน องคป์ระกอบเก่ียวกบัชัว่โมงสอนของครูต่อ
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สปัดาห์ และวฒิุทางการศึกษาของครู มีความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของ
นกัเรียน 

 สุพฒัน์ สุกมลสนัต ์(2537 : 91) มีความคิดเห็นวา่ วฒิุการศึกษา และวชิาเอกของครู 
เป็นตวัแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ 

 ฮาร์นิเฟเกอร์ และไวเลย ์(Harnischfeger & Wiley. 1987 ; อา้งถึงใน มณเทยีร          
ชมดอกไม.้ 2541 : 54) สรุปไดว้า่ วฒิุทางการศึกษาของครูมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   
ของนกัเรียน 

 จุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2538 : 102) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ปัจจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ สงักดักรมสามญัศึกษา ไดก้ล่าวถึงโรงเรียน
ในระดบัมธัยมศึกษาวา่ โรงเรียนมธัยมศึกษาโดยทัว่ไปจะมีครูวฒิุปริญญาตรีหรือสูงกวา่เป็นอตัรา
ส่วนสูงกวา่ครูที่มีวฒิุต  ่ากวา่ปริญญาตรี  เม่ือพจิารณาอิทธิพลของวฒิุการศึกษาของครูและ
ประสบการณ์ ในการสอนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเ รียนของนกัเรียนจะพบวา่ วฒิุการศึกษาของครู
ประจ าชั้น ประสบการณ์ในการสอน และการมีโอกาสเขา้รับการอบรมเพิม่เติม มีส่วนที่ช่วย
เสริมสร้างใหเ้ด็กมีผลการเรียนดีขึ้น 

 ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2530 : 3 - 8) ไดศึ้กษาบทสงัเคราะห์องคก์ าหนดประสิทธิผล
ของโรงเรียน พบวา่ วฒิุทางการศึกษาของครู และสาขาวชิาที่จบการศึกษาของครูมี ความสมัพนัธ์
ทางบวกต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

 รัชนก บุญปู่  (2547 : 36) กล่าววา่ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนระดบั
เกิดการเรียนรู้ ดงันั้น ครูตอ้งมีความรู้ความสามารถในหลกัวชิาและมีทกัษะในการสอนการศึกษาจึง
มีความส าคญัและส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิและคุณลกัษณะของผูเ้รียนวฒิุทางการศึกษา และการสอน
ตรงสาขาวชิาที่จบการศึกษาของครู มีผลต่อการพฒันาการสอนของครู และการศึกษาเพิม่เติมในการ
พฒันาฐานความรู้เดิมของครูใหมี้ประสิทธิภาพ การใชค้วามรู้ของครูที่มีใหต้รงกบัการสอนในวชิา
นั้นยอ่มจะส่งผลที่ดีต่อนกัเรียน และผูว้จิยัไดน้ ามาเป็นตวัแปรของปัจจยัดา้นตวัครู 

 จึงสรุปไดว้า่  วฒิุทางการศึกษาและการสอนตรงสาขาวชิาที่จบการศึกษาของครู เป็น
ความรู้ความสามารถในหลกัวชิาที่ครูผูส้อนถนดัและจบการศึกษามา  และเม่ือครูไดส้อนใหต้รง
สาขาวชิาที่จบการศึกษา จะส่งผลที่ดีต่อตวัผูเ้รียน 

 2.2 ประสบการณ์ในการสอน 
 ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนมากยอ่มจะรู้ถึงแนวทางขั้นตอนและการแกปั้ญหา 

ในการสอนเป็นอยา่งดี รู้ถึงธรรมชาติของผูเ้รียนในแง่มุมต่าง ๆ สามารถน าประสบการณ์มาใชใ้น
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การพฒันาการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ สามารถท าใหน้กัเรียนเขา้ใจในเน้ือหาวชิาที่เรียนไดอ้ยา่ง
รวดเร็วและง่ายต่อการจดจ า ซ่ึงจะมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 เทพโกศล มูลไธสง (2530 : บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาสมการที่หมาะสมในการท านาย
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 ในเขตการศึกษา 10 พบวา่ประสบการณ์
ในการสอนของครู เป็นตวัแปรหน่ึงที่มีความสมัพนัธท์างบวก กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน 

 ทศันีย ์จระมาศ (2536 : 74 - 83) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัตวัแปรที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ดา้นการอ่านวชิาภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จงัหวดัพษิณุโลก ไดแ้ก่ 
ประสบการณ์ในการสอนของครู 

 ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539 : 4) ไดก้ล่าวไวว้า่ ประสบการณ์การสอนและการมี
โอกาสไดรั้บการอบรมเพิม่เติมมีส่วนเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น 

 ศิริชยั กาญจนวาสี (2535 : 3 - 14) ไดท้  าการวจิยั พบวา่ตวัแปรที่มีผลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการสอนของครู 

 รัชนก บุญปู่  (2542 : 36) กล่าววา่ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ ครูตอ้งมีความรู้ความสามารถในหลกัวชิาและมีทกัษะในการสอน ดงันั้นประสบการณ์
ในการสอนจึงมีความส าคญัและส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิและคุณลกัษณะของผูเ้รียน 

 ชิม (Shim. 1964 : บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษานกัเรียนเกรด 6 จ านวน 124 คน จากโรงเรียน 
ฮาร์วาร์ด เคานต้ี รัฐแมรีแลนด ์ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนที่เรียนกบัครูที่มีประสบการณ์ในการสอน
มากกวา่ 10 ปี มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนกบัครูที่มีประสบการณ์ในการเรียนต ่ากวา่ 
10 ปี จะเห็นไดว้า่ประสบการณ์ในการสอนเป็นตวัแปรที่มีผลต่อการเรียนของนกัเรียนที่จะส่งผลให้
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงขึ้น ดงันั้นประสบการณ์ในการสอนเป็นตวัแปรที่ส าคญัใน
การท าวจิยัคร้ังน้ี 

 จึงสรุปไดว้า่ประสบการณ์ในการสอนของครู  เป็นระยะเวลาที่ครูผูส้อนมี
ประสบการณ์ในการสอน  และความสามารถถ่ายทอดความรู้ส่ิงต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เป็นล าดบัขั้นตอนมีความต่อเน่ือง มีความรอบรู้ในเน้ือหาสาระ และสามารถรู้ถึงจุดบกพร่องของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งลึกซ้ึง 

 2.3 การเตรียมการสอน 
 การเตรียมการสอนของครูเป็นหวัใจที่ส าคญั เพราะจะท าให ้ครูสามารถก าหนด

รายละเอียด การสอนตรงตามวตัถุประสงค ์และรูปแบบการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม          
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ใชก้ารสอนต่อนกัเรียนให้เป็นไปตามขั้นตอน ตลอดจนการเลือกส่ือและอุปกรณ์ที่เหมาะสมไปใช้
ในการสอน 

 บุญมี เณรยอด (2529 ; อา้งถึงใน เรณู ครุธไทย. 2542 : 19) กล่าววา่ แผนการสอนเป็น
ส่ิงที่จ  าเป็นเพือ่เตรียมครู โดยจะบอกรายละเอียด และล าดบัขั้นตอนของการสอนเอาไว ้ซ่ึงจะเป็น
การช่วยครูในการเตรียมการสอน และช่วยให้เกิดความสะดวกในการที่จะใหผู้อ่ื้นรับหนา้ที่แทนเม่ือ
ครูผูส้อนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ดงันั้นโรงเรียนควรจดัใหค้รู อาจารยไ์ดมี้การท าแผนการสอน 
โดยใหมี้การท าแผนการสอนล่วงหนา้ ซ่ึงจะช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 เกสิณี ชิวปรีชา (2539 : 26 - 27) กล่าววา่การจดัท าแผนการสอนที่ดีควรปฏิบติัดงัน้ี 
  1. ศึกษาหลกัสูตร โดยเร่ิมจากการวางหลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงการของ

หลกัสูตร และรายละเอียดของหลกัสูตรในกลุ่มวชิา โดยท าความเขา้ในในส่ิงที่จะตอ้งสอนเพือ่จะ
ไดก้ าหนดขอบข่ายของกิจกรรม และมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ครูจะตอ้งจดัใหก้บัผูเ้รียน 

  2. ศึกษาเอกสารหลกัสูตรอ่ืน ๆ เช่นแผนการสอน คู่มือครู หนงัสือเรียน
แบบฝึกหดั ตลอดจนส่ือการเรียนการสอน เพราะเอกสารหล่าน้ีมีความสมบูรณ์ตอ้งท าความเขา้ใจ
เพือ่ที่จะไดว้างแผนการเรียนการสอนไดถู้กตอ้งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  3. ศึกษาวธีิการวดัผลและประเมินผลการเรียน ตลอดจนการใชแ้บบฟอร์มต่าง ๆ 
ตามหลกัสูตร ท าความเขา้ใจอยา่งละเอียด เพือ่ที่จะสามารถปฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   

 ส่ิงที่จะตอ้งค  านึงถึงอีกประการหน่ึงในการเขียนแผนการสอนไดแ้ก่ การจดักิจกรรม
การเรียนการสอนเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์วธีิการสอนที่จะน ามาจดัใหก้บันกัเรียนนั้น สุพิน 
บุญชูวงศ ์(2532 : 44) ไดเ้สนอไวเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 

  1. วิธีการสอนที่นั้น นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง ไดแ้ก่ วธีิการสอนใหน้กัเรียนไดมี้
โอกาสคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตน้เอง 

  2. วิธีสอนที่ยดึครูเป็นศูนยก์ลาง ครูจะตอ้งเป็นผูส้อนผูด้  าเนินกิจกรรม และ
ถ่ายทอดความรู้ใหก้บันกัเรียน 

 จุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2538 : 24) กล่าววา่ การเตรียมการสอนล่วงหนา้เป็นการสร้าง     
ความมัน่ใจในการสอนของครู และเป็นขั้นตอนแรกในการที่จะน าไปสู่การเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ   การเตรียมการสอนล่วงหนา้ที่ครูจ  าเป็นจะตอ้งท าคือ การท าแผนการสอน ครูที่
ประสบผลส าเร็จในการสอนส่วนมากจะจดัท าแผนการสอนก่อนท าการสอนเสมอ นอกจากจะช่วย
ใหก้ารจดัประสบการณ์การเรียนการสอนเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองแลว้ ยงัช่วยใหค้รูไดว้เิคราะห์ปัญหา 
หรือขอ้พกพร่องในการจดัการเรียนการอนเพือ่ที่จะไดป้รับปรุงใหดี้ขึ้นต่อไป 
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 เรณู ครุธไทย (2542 : 19) กล่าววา่ในการท าแผนการสอนถือไดว้า่เป็นงานหลกัที่
ส าคญัของครู อาจารยท์ุกคน การท าแผนการสอนที่ดีตอ้งอาศยัขอ้มูลต่าง ๆ เช่นการวเิคราะห์เน้ือหา 
ความคิดรวบยอด การก าหนดจุดประสงค ์ก าหนดกิจกรรมการเรียนส่ือการสอน รวมถึง              
การประเมินผล ครูจึงตอ้งหาขอ้มูลต่าง ๆ เพือ่เป็นแนวทางในการจดัท าแผนการสอนที่ดี สามารถ
น าไปสอนและประเมินผลไดโ้ดยสะดวก และนบัไดว้า่เป็นผลงานส าคญัของครู อาจารยท์ุกคน
เพราะการท าแผนการสอนจะตอ้งใหศ้าสตร์ทุกสาขาของอาชีพครู คือครูจะตอ้งเป็นนกัออกแบบนกั
จดัการ ในการวางแผนที่ตอ้งมีการก าหนดรายละเอียดของเน้ือหาที่จะสอนแต่ละคาบของแต่ละวนั 
หรือสปัดาห์ 

 ไคท ์และแฮนซนั (Kight & Hansen. 1967 : 51 - 52) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัสภาพการเรียน
การสอนตามความตอ้งการของนกัเรียน สรุปคือ สภาพการเรียนการสอนที่ดีนั้นจะตอ้งขึ้นอยูก่บั
วธีิการสอนและการเตรียมการสอนที่ดีของครู มีอุปกรณ์การสอนครบถว้น การค านึงถึงความ
ตอ้งการของผูเ้รียนและการใหก้ าลงัใจนกัเรียนในการเรียน นอกจากน้ี การสนใจเฉพาะเร่ืองที่สอน
เพยีงอยา่งเดียวจะท าใหน้กัเรียนเกิดความเบื่อหน่ายและท าใหผ้ลการเรียนไม่ดี 

 จึงสรุปไดว้า่  การเตรียมการสอน เป็นการศึกษาหลกัสูตร การท าแผนการสอน
การศึกษาคู่มือการสอน บนัทึกการสอน เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนที่ควรใช ้เตรียมส่ือ      
การเรียนการสอนตลอดจนเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล  ซ่ึงการเตรียมการสอนของครูเปรียบได้
กบัการวางแผนการท างาน ถา้มีการวางแผนการสอนที่ดี มีการเตรียมความพร้อมล่วงหนา้ ก็จะท าให้
การสอนเป็นไปตามขั้นตอนอยา่งมีประสิทธิภาพ ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ก็จะไม่เกิดขึ้น ยอ่มแสดง
ใหเ้ห็นถึงศกัยภาพ และความพร้อมของครู 

 2.4 การใช้ส่ือการเรียนการสอน 
 ส่ือการเรียนการสอนเป็นวสัดุอุปกรณ์ หรือการใชเ้ทคนิคของครูผูส้อนเพือ่

ประกอบการจดัการเรียนการสอน เพือ่ใหน้กัเรียนเขา้ใจในส่ิงที่เรียนไดง่้ายขึ้น ในการเลือกใหส่ื้อ
จะตอ้งใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาวชิา และวยัของผูเ้รียน ผูบ้ริหารควรใหก้ารสนบัสนุนใหบุ้คลากร
ผูส้อนมีการผลิตและใชส่ื้อที่มีความแปลกใหม่ ประหยดั ไม่เป็นอนัตราย และใชส่ื้อเพือ่การเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ 

 รัตนา พุม่ไพศาล (2533 ; อา้งถึงใน เพญ็แข  ดวงขวญั. 2548 : 35) ไดอ้ธิบาย
ความหมายของส่ือการสอนและส่ือการศึกษาวา่หมายถึง ตวักลาง ไดแ้ก่วสัดุอุปกรณ์ และวธีิการที่
ช่วยน าและถ่ายทอดความรู้ จากผูส้อนหรือจากแหล่งความรู้ไปยงัผูเ้รียน เพือ่ใหผู้เ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรียนตามที่ตั้งไวใ้นวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 อาชญัญา รัตนอุบล (2539 ; อา้งถึงใน เพญ็แข  ดวงขวญั. 2548 : 33 - 34) ไดใ้ห้
ความหมายของส่ือ (Media) วา่หมายถึง ตวักลางที่ช่วยในการเรียน ส่ือความหมาย ถ่ายทอดขอ้มูล 
ข่าวสาร ความรู้ เน้ือหา สาระจากผูส่้งไปยงัผูรั้บ 

 เรณู ครุธไทย (2542 : 20) กล่าววา่ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง วตัถุ ส่ิงของ ภาพ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ตลอดจน หมายถึง ตวับุคคล วธีิการ สถานที่ต่าง ๆ ที่ใชใ้นการประกอบการเรียน
การสอน เพือ่ใหก้ารเรียนการสอนบงัเกิดผลดี กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ สามารถถ่ายทอด
ความรู้ ความคิด ระหวา่งครูกบันกัเรียนได ้ 

 เพญ็แข  ดวงขวญั (2548 : 16) กล่าววา่ ส่ือหมายถึง เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ รวมถึง
บุคคลสถานที่ ที่นกัศึกษานอกโรงเรียนใชเ้ป็นเคร่ืองมือเพือ่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ในกลุ่มหมวดวชิา
พื้นฐานซ่ึงประกอบดว้ย ส่ือส่ิงพมิพ ์ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือคอมพวิเตอร์ ส่ือบุคคล และแหล่งการ
เรียนรู้ 

 สนิท ฉิมเล็ก (2540 : 182) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการใชส่ื้อการเรียน ไวด้งัน้ี 
  1. ช่วยใหเ้กิดความคิดรวบยอดไดช้ดัเจนขึ้น 
  2. ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ไดร้วดเร็วและซดัเจนขึ้น 
  3. ช่วยใหเ้กิดความทรงจ าไดน้าน 
  4. ช่วยเราความสนใจ เกิดความกระตือรือร้น และท าใหเ้กิดแรงจูงใจอยากเรียน

มากขึ้น 
  5. ช่วยใหเ้กิดพฒันาการทางความคิด 
 กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 68) ไดเ้สนอแนวคิดวา่ ส่ือการเรียนการสอนมีหลายประเภท

สามารถแบ่งส่ือออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ๆไดแ้ก่ 
  1. เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ (Hardware) ไดแ้ก่ เคร่ืองฉายสไลด ์เคร่ืองฉายภาพขา้ม

ศีรษะวทิย ุโทรทศัน์ เป็นตน้ 
  2. วสัดุ (Software)ไดแ้ก่ หนงัสือ หุ่นจ าลองมว้นเทป รูปภาพ แผนภูมิ แผนที่ 

เป็นตน้ 
  3. เทคนิคหรือวิธีการ (Teaching or Method) ไดแ้ก่การสาธิต การแสดงการศึกษา

นอกสถานที่ การจดันิทรรศการมหาวทิยาลยั 
 ดารัตน์ กาญจนาภา (2540 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัตวัแปรที่มีความสมัพนัธ์

กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัศึกษาของโรงเรียนสายสามญัระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ในจงัหวดันครปฐม พบวา่ การใชส่ื้อ เป็นตวัแปรที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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 กญัญาทิพย ์พวงจ าปา (2541 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการใชส่ื้อ
การเรียนกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาทางไกลระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในเขตพื้นที่
ชายฝ่ังตะวนัออก กบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 412 คนพบวา่ส่ือการเรียนมีความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นอกจากน้ีตวัแปรส่ือชุดการเรียน ยงัเป็นตวัแปรที่
สามารถท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไดอี้กดว้ย  

 จึงสรุปไดว้า่  ส่ือการเรียนการสอนเป็นวสัดุอุปกรณ์ หรือการใชเ้ทคนิคของครูผูส้อน
เพือ่ประกอบการจดัการเรียนการสอน  ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัต่อคุณภาพการศึกษา เป็น
องคป์ระกอบที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการเรียนการสอนโดยตรงส่ือการเรียนการสอนจ าเป็นอยา่ง
ยิง่ที่จะส่งเสริมประสบการณ์แก่ผูเ้รียน ท าให้เขา้ใจเน้ือหาบทเรียนไดเ้ร็วขึ้น ช่วยพฒันาดา้น
ความคิด และทกัษะดา้นต่าง ๆ ส่ือการสอน แต่ละชนิดมีคุณสมบติัแตกต่างกนั ดงันั้นเม่ือจะใชส่ื้อ
การสอนตอ้งพจิารณาถึงจุดมุ่งหมายในการสอนดว้ย 

 2.5 วิธีการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างนักเรียน 
 การส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาตนเอง ใหมี้ความรู้ ความสามารถในการสอนนกัเรียน 

โดยใชเ้ทคนิค วธีิการ และเทคโนโลยเีหมาะสม เป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาบุคลากร ซ่ึงมีส่วนช่วย
ใหก้ารศึกษาพฒันาขึ้น เพือ่ท  าใหก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพการพฒันาครู
อยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในยคุโลกาภิวตัน์ ครูทุกคนจะตอ้งติดตามความเปล่ียนแปลงของ
โลก เพือ่ใหก้ารเวียนการสอนไม่ลา้หลงั ดงันั้นครูตอ้งใชว้ิธีการสอนที่หลากหลายรูปแบบ หรือบาง
กรณีตอ้งหาเวลาเพิม่ในการสอนเสริมกบันกัเรียนเพือ่ใหน้กัเรียนที่เรียนชา้ หรือไม่ทนัเพือ่น ไดมี้
ความเขา้ใจในวชิานั้น ๆ เพิม่มากขึ้น 

 บลูม (Bloom. 1976 ; อา้งถึงใน รัชนก บุญปู่ . 2547 : 37) ไดส้รุปหลกัการเรียนเพือ่
รอบรู้วา่นกัเรียนทุกคน หรือเกือบทุกคนสามารถเรียนวิชาต่าง ๆ ที่จดัสอนในโรงเรียนจนถึงขั้นรู้
วชิานั้นอยา่งชดัแจง้ได ้ถา้สามารถจดัการเวยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัแต่ละคน และใหเ้วลา
ส าหรับเวียนวชิานั้นแก่นกัเรียนมากเพยีงพอกบัความสามารถที่จะเรียนในระหวา่งที่เรียนนั้น 
นกัเรียนไดรั้บความช่วยเหลือ มีการแกไ้ขขอ้บกพร่องในการเรียน และขอ้ติดขดัของนกัเรียนอยา่ง
ทนัท่วงที 

 ชูลแมน (Shulman. 1987 ; อา้งถึงใน รัชนก บุญปู่ . 2547 : 37) ไดก้ล่าววา่ การปฏิบติั
หนา้ที่ใหดี้ และประสบความส าเร็จในการเป็นครูผูส้อน ครูจะตอ้งเป็นคนที่มีความรู้และ
ความสามารถในเน้ือหาสาระในศาสตร์ของวชิาที่สอน รู้วธีิการสอนที่ส่ง เสริมใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ มีความเขา้ใจในธรรมชาติและความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
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 การ์ดเนอร์ และคณะ (Gardner & Macintyre. 1993 ; อา้งถึงใน มณเทียร ชมดอกไม.้ 
2541 : 60 - 61) ไดศึ้กษางานวจิยัจ  านวนมาก และไดส้รุปเก่ียวกบัตวัแปรความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลของผูเ้รียนที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการเรียนภาษที่สองไวว้า่ ประกอบดว้ย เชาวน์
ปัญญา ความถนดัทางภาษา แรงจูงใจ และความวติกกงัวลทางภาษา 

 กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 65 - 66) แบ่งลกัษณะของการสอนซ่อมเสริมไวเ้ป็น 4 
ประเภท ไดแ้ก่ 

  1. ใหค้รูสอนซ่อมเสริมในชัว่โมงปกติ 
  2. ใหค้รูสอนซ่อมเสริมในชัว่โมงวา่ง หรือนอกเวลาเรียน 
  3. จดัใหมี้การสอนซ่อมเสริมสปัดาห์ละ 1 คร้ัง 
  4. จดัสอนซ่อมเสริมพเิศษแก่นกัเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน 
 จึงสรุปไดว้า่  วธีิการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน  เป็นการใช้

วธีิการสอนหลากหลายรูปแบบตามพฤติกรรมการเรียน หรือตามระดบัพฒันาการเรียนของนกัเรียน    
ยิง่ถา้ครูใชว้ิธีสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน ยอ่มจะเกิดผลดีต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียน ทั้งน้ีครูผูส้อนตอ้งมีทกัษะ ความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติของนกัเรียน สามารถวเิคราะห์
ประเด็นความสามารถในการรับรู้ของนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี วธีิการสอน โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งนกัเรียนก็จะส่งผลต่อสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

 2.6 การอบรมเกีย่วกับหลกัสูตร 
 การที่จะพฒันาความรู้ใหก้บัครูเพือ่ที่จะส่งผลต่อการเรียนการสอนนั้น การส่งครูเขา้

รับการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรเป็นส่วนส าคญัที่สนบัสนุนใหค้รูไดย้กระดบัความรู้ที่มีอยูใ่หดี้ขึ้น 
เป็นการทบทวนและสร้างความเขา้ใจในหลกัสูตรที่สอนเพือ่ท  าใหเ้กิดความช านาญมากขึ้น 

 รัชนก บุญปู่  (2547 : 33) การอบรมท าใหค้รูไดพ้ฒันาความรู้ มีทกัษะ และมี
ความสามารถในการปฏิบติังานมากยิง่ขึ้น โดยฉพาะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรเกิดขึ้นจ าเป็น 
ที่ครูจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา เพือ่ที่จะสามารถพฒันา
หลกัสูตรขึ้นมาใชเ้องไดแ้ละสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดผลต่อการพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2536 ; อา้งถึงใน รัชนก บุญปู่ . 2547 : 33) ได้
กล่าวถึงความจ าเป็นของการอบรม ลกัษณะเน้ือหากิจกรรมการสอน และประสิทธิผลของการอบรม
ไวด้งัน้ี 

  1. เพือ่นเตรียมครูที่บรรจุใหม่ใหมี้ความพร้อมในการปฏิบติังานตามระบบและ
ระเบียบขอ้งบงัคบัของหน่วยงานนั้น ๆ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



37 

 

  2. เพือ่ยกระดบัการปฏิบติังานของครูใหข้ึ้นถึงมาตรฐานที่ตอ้งการ พบวา่ ครูมี
ปัญหาในการปฏิบตัิงานมากเป็นพเิศษในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงก็จดัการอบรมในเร่ืองนั้น ๆ เพือ่
แกปั้ญหาในการปฏิบติังาน 

  3. เพือ่เปล่ียนแนวทางการปฏิบติังานของครู ใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึ้น เช่น เม่ือมีการเปล่ียนหลกัสูตรมธัยมศึกษาใหม่ก็จ  าเป็นตอ้งมีการอบรมครู เพือ่ใหค้รู
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนไปตามแนวของหลกัสูตรมธัยมศึกษาที่ประกาศใชใ้หม่นั้น 

  4. เพือ่เพิม่พนูสมรรถภาพของครูใหท้นัต่อความเจริญกา้วหนา้ใหม่ๆ 
  5. เพือ่ปรับเปล่ียนเจตคติของครูไปในทางที่ถูกตอ้งหรือเอ้ืออ านวยต่อการ

ปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 ทิศนา แขมมณี (2537 : 1) การอบรมเป็นการสอนที่เนน้เฉพาะเร่ือง เฉพาะจุดอยา่ง

ต่อเน่ือง เป็นยทุธวิธีส าคญัที่ใชแ้กปั้ญหา และพฒันาใหผู้เ้ขา้อบรมเกิดการเรียนรู้ตามที่ตอ้งการ    
ซ่ึงสามารถจดัเสริมเติมต่อ และแทรกเขา้ไปในสถานการณ์ใด ๆ ที่ตอ้งการได ้และการอบรมเป็น
วธีิการที่ช่วยแกปั้ญหา และพฒันาบุคคลใหเ้กิดการเรียนรู้เพือ่น าไปใชป้ระโยชน์ไดดี้ 

 ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539 : 30 - 36) ไดก้ล่าวไวว้า่ ระดบัการศึกษาของครู
ประสบการณ์การสอนและการมีโอกาสไดรั้บการอบรมเพิม่เติมมีส่วนเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีผล
การเรียนดีขึ้น 

 สุจินดา จนัทวรรณ์ (2531 : 73 - 84) ไดก้ล่าววา่ นอกจากตวัแปรดา้นวฒิุครูและ
ประสบการณ์ในการสอนของครูแลว้ตวัแปรที่ส าคญัที่คาดวา่ท าใหก้ารสอนของครู บรรลุผล      
ตามจุดหมายของหลกัสูตรที่วางไว ้โดยดูจากผลผลิตคือผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน คือ 
การอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตร 

 จุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2538 : 103 - 104) ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ                  
การด าเนินงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา พบวา่ การไดรั้บการอบรมของครูเป็นปัจจยั              
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานวชิาการในโรงเรียน 

 โอเมลล่ี และชาโมต ์(O'Mally & Chamot. 1990 ; อา้งถึงใน   มณเทียร ชมดอกไม.้ 
2541 : 84 - 85) ไดเ้สนอรูปแบบการฝึกอบรมครูภาษาองักฤษไวส้รุปไดด้งัน้ี 

  1. ใหค้วามรู้เก่ียวกบัแนวคิด และทฤษฎีใหม่ทางการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
พร้อมทั้งเหตุผลเก่ียวกบัคุณค่าของแนวคิดและทฤษฎีใหม่เหล่านั้น พร้อมทั้งสาธิตวธีิการ
ประยกุตใ์ชใ้นการเรียนกาสอนในชั้นเรียน เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้ห็นวา่ แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ
สามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งไร 
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  2. ใหโ้อกาสแก่ผูเ้ขา้อบรมไดฝึ้กใชว้ธีิการสอนต่าง ๆ และไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั
ในช่วงที่ฝึกนั้นจากเพือ่นและวทิยากร พร้อมทั้งน าวธีิการเหล่านั้นไปใชใ้นหอ้งเรียน 

  3. ติดตามผลการใชแ้นวคิดต่าง ๆ ในการเรียนการสอน โดยวทิยากรให้
ค  าปรึกษา ช่วยวางแผน และใหก้ าลงัใจ และอาจใชว้ิธีการบนัทึกดว้ยวดิีทศัน์เพือ่น ากลบัมาพจิารณา
แลกเปล่ียนประสูบการณ์ซ่ึงกนัและกนั ถา้ไม่สามารถจะสงัเกตการสอนในชั้นเรียนได ้

 จึงสรุปไดว้า่  การอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตร  เป็นการพฒันาความรู้ความสามารถใหก้บั
ครูผูส้อน ซ่ึงส่งผลต่อการเรียนการสอน  เพือ่ให้ครูผูส้อนไดน้ าไปพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
งานวิจัยในประเทศ 

มณีวรรณ ยงัปล้ืมจิต (2547 : 169 - 171) ไดว้ิเคราะห์จ าแนกปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ของผูเ้รียนผา่นระบบออนไลน์ (e-Learning) ในสถาบนับณัฑิตวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยไีทย 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผลการวเิคราะห์จ าแนกปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จของผูเ้รียนระหวา่งกลุ่ม
ผูเ้รียนที่ส าเร็จและที่เรียนไม่ส าเร็จ ตวัแปรที่ไดรั้บการคดัเลือกเขา้มาในสมการจ าแนก 2 ตวัแปร 
โดยคดัเลือกจากตวัแปรที่ศึกษาทั้งหมด 8 ตวัแปร เรียงล าดบัตวัแปรตามค่าสมัประสิทธ์ิในการ
จ าแนกจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (x8) และเจตคติต่อการเรียนรู้ผา่นระบบออนไลน์ 
(x6) ซ่ึงไดส้มการจ าแนกประเภท (Discriminant Function) ของกลุ่มผูเ้รียนที่เรียนส าเร็จและไม่
ส าเร็จ 1 มิติ ดงัน้ี Z = 0.856 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Z8) + 0.599 เจตคติต่อการเรียนผา่นระบบ
ออนไลน์ (Z6) ตวัแปรในสมการจ าแนกประเภททั้ง 2 ตวัแปรมีส่วนในการจ าแนกกลุ่มผูเ้รียนที่เรียน
และไม่ส าเร็จไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และร่วมกนัคาดคะเนการเป็นสมาชิกของกลุ่ม
ผูเ้รียนส าเร็จไดถู้กตอ้งร้องละ 85.0 กลุ่มผูเ้รียนที่เรียนไม่ส าเร็จไดถู้กตอ้งร้อยละ 71.5 และทั้งสอง
กลุ่มไดถู้กตอ้งร้อยละ 78.3 โดยมีตวัแปรที่มีน ้ าหนกัไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของค่าน ้ าหนกัที่สูงที่สุด
เป็นตวัแปรส าคญัในการจ าแนกกลุ่มผูเ้รียนที่เรียนส าเร็จและไม่ส าเร็จ คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X8) 
และเจตคติต่อการเรียนรู้ผา่นระบบออนไลน์ (X6) และเม่ือพจิารณาค่าเฉล่ียจากสมการจ าแนก
ประเภทของแต่ละกลุ่มพบวา่ ตวัแปรทั้งสอง เป็นลกัษณะของกลุ่มผูเ้รียนที่ส าเร็จ 2) ผลการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของตวัแปรที่มีผลในการจ าแนกกลุ่มผูเ้รียนที่เรียนส าเร็จและไม่ส าเร็จ
พบวา่ ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X8) และเจตคติต่อการเรียนรู้ผา่นระบบออนไลน์ (X6) สามารถ
จ าแนกกลุ่มผูเ้รียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรจ าแนก
กลุ่มผูเ้รียนมีความแตกต่างกนั 
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รัฐพล พรหมสะอาด (2547 : 174 - 176) ไดว้เิคราะห์จ าแนกปัจจยัที่ส่งผลต่อการไดรั้บ
ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารยส์ถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผลการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของตวัแปรในกลุ่มอาจารยท์ี่ไดรั้บต าแหน่งทางวชิาการและกลุ่มอาจารยท์ี่ไม่ไดรั้บ
ต าแหน่งทางวชิาการ พบวา่ กลุ่มอาจารยท์ี่ไดรั้บต าแหน่งทางวชิาการและกลุ่มอาจารยท์ีไม่ไดรั้บ
ต าแหน่งทางวชิาการมี ภาระงาน ชัว่โมงในการท าผลงานทางวชิาการประสบการณ์ในการท างาน 
ความเช่ืออ านาจภายในตน เจตคติต่อวชิาชีพครู เจตคติต่อการท าผลงานทางวชิาการ และการ
สนบัสนุนของผูบ้ริหารแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ส่วนชัว่โมงในการบริหาร
สถาบนัและการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  ส าหรับตวัแปรอ่ืน
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 2) ผลการวเิคราะห์จ าแนกปัจจยัที่ส่งผลต่อการไดรั้บ
ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ตวัแปรที่ไดรั้บการคดัเลือกเขา้มาใน
สมการจ าแนกมี 6 ตวัแปร จากตวัแปรทั้งหมด 10 ตวัแปร เรียงล าดบัตวัแปรตามค่าสมัประสิทธ์ิที่
เป็นมาตรฐานของตวัแปรจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการท างานวฒิุการศึกษา ความ
เช่ือมัน่อ านาจภายในตน การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร ความรับผดิชอบ และเจตคติต่อการท าผลงาน
ทางวชิาการ ไดส้มการจ าแนกประเภท (Discriminant Function) ของกลุ่มอาจารยท์ี่ไดรั้บต าแหน่ง
ทางวชิาการและกลุ่มอาจารยท์ี่ไม่ไดรั้บต าแหน่งทางวชิาการ 1 มิติ คือ 

  6108423 286.295.300.333.380.846. XXXXXXY   
สวสัด์ิ วิชระโภชน์ (2549 : 133 - 140) ไดว้เิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผล

การเรียนของนิสิตมหาวทิยาลยัมหาสารคามที่มีผลการเรียนสูงและต ่า กลุ่มตวัอยา่งที่ใชเ้ป็นนิสิต
ระดบัปริญญาตรี (หลกัสูตร 4 ปี) ชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 ที่ก  าลงัศึกษาอยูใ่นภาคตน้ ปีการศึกษา 2549 
คณะต่าง ๆ 12 คณะ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม จ านวน 339 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัเป็น
แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลการเรียนของนิสิต มหาวทิยาลยัมหาสารคาม จ านวน 
1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นตวันิสิต และดา้นสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั 
รวม 126 ขอ้ ซ่ึงมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ตั้งแต่ .29 - .90 และมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .87 
ผลการวจิยั พบวา่ 1) ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเรียนของนิสิตที่มีผลการเรียนสูงและต ่า คือ พื้นความรู้ 
ที่พกัขณะที่ศึกษา จ านวนเงินที่ไดรั้บต่อเดือนและรายไดข้องครอบครัว 2) ปัจจยัที่สามารถจ าแนก
ประเภทนิสิตที่มีผลการเรียนสูงและต ่าไดมี้ 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นอนาคตเก่ียวกบัอาชีพและ
การศึกษา (FUC) ปัญหาดา้นการเรียน (STP) สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัดา้นการสอนของ
อาจารย ์(TEA) และสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรมในมหาวทิยาลยั 
(ACT) สมการจ าแนกประเภทที่ได ้สามารถจ าแนกกลุ่มได ้ถูกตอ้งในชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 75.40        
ชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 68.60 ชั้นปีที่ 4  ร้อยละ 70.70 และโดยรวมทุกชั้นปีร้อยละ 74.04 3) สมการจ าแนก
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ประเภท ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ในชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 และโดยรวม
ทุกชั้นปี สามารถแสดงไดต้ามล าดบั ดงัน้ี 

   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

    Yปี2 = -.667 + 1.361ZSTP - .957ZTEA 
    Yปี3 = -1.201 + 1.496ZSTP - .784ZACT 
    Yปี4 = -7.037 + 1.809ZACT 
    Yโดยรวม = -1.405 + .845ZFUC + .738ZSTP - .726ZACT 
   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    Zปี2 = 0.902ZSTP - 0.464ZTEA 
    Zปี3 = 0.916ZSTP - 0.501ZACT 
    Zปี4 = 1.000ZACT 
    Zโดยรวม = .588ZFUC + .491ZSTP - .461ZACT 
สมคริต เตชะ (2548 : 84 - 85) ไดศึ้กษาวเิคราะห์ตวัแปรที่จ  าแนกระหวา่งนกัเรียนชั้น     

ปีที่ 3 ที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานสูงกบัต ่า ในโรงเรียนน าร่องและ
โรงเรียนเครือข่ายการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งชาติ พทุธศกัราช 2544 สงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม กลุ่มตวัอยา่ง คือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนน าร่อง
และโรงเรียนเครือข่ายการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งชาติ พทุธศกัราช 2544 จ านวน 345 
คน ไดแ้ก่ ไดน้กัเรียนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์พื้นฐานสูง จ  านวน 173 คน และกลุ่ม
นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์พื้นฐานต ่า จ  านวน 172 คน ผลการวจิยั พบวา่ 1) ตวั
แปรจ าแนกที่มีความสมัพนัธท์างบวกสูงสุด โดยมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิกบัความคาดหวงัในการศึกษาต่อของนกัเรียน มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั .572 ตวั
แปรจ าแนกที่มีความสมัพนัธท์างลบสูงสุด โดยมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ไดแ้ก่ สถิติการขาด
เรียนกบัความคาดหวงัในการศึกษาต่อของนกัเรียน 2) กลุ่มนกัเรียนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง
กบัต ่ามีนิสยัในการเรียน เจตคติต่อการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ความคาดหวงัใน
การศึกษาต่อของนกัเรียน มโนภาพแห่งตน สถิติการขาดเรียน ความสมัพนัธภ์ายในครอบครัว ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ ที่อยูอ่าศยั อาคารสถานที่ การเรียนการสอน และสมัพนัธภ์าพระหวา่งนกัเรียนกบั
เพือ่น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 3) ตวัแปรที่สามารถจ าแนกกลุ่มนกัเรียนที่มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานสูงกบักลุ่มนกัเรียนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วทิยาศาสตร์พื้นฐานต า มีเรียงล าดบัน ้ าหนกั (Weight) จากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ความคาดหวงัใน
การศึกษาต่อของนกัเรียน สภาพแวดลอ้มทางบา้นดา้นที่อยูอ่าศยัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และสถิติการ
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ขาดเรียน 4) สมการแยกประเภทสามารถคาดคะเนการเป็นสมาชิกกลุ่มไดถู้กตอ้งร้อยละ 80.6 ซ่ึงมี
สมการจ าแนกประเภทในรูปคะแนนมาตรฐาน ดงัน้ี 

   ZY = 0.585 ความคาดหวงัในการศึกษาต่อของนกัเรียน + 0.398 ที่อยูอ่าศยั 
     + 0.377 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ - 0.299 สถิติการขาดเรียน 

5) ตวัแปรที่ส าคญัที่ใหน้ ้ าหนกัในการจ าแนกความแตกต่างของกลุ่มนกัเรียนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวทิยาศาสตร์พื้นฐานสูงกบัต ่า คือ ความคาดหวงัในการศึกษาต่อของนกัเรียน
สภาพแวดลอ้มทางบา้นดา้นทีอ่ยูอ่าศยั แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และสถิติการขาดเรียน 6) เม่ือพจิารณา
แนวโนม้ของตวัแปรในสมการจ าแนกประเภท พบวา่ ตวัแปร ความคาดหวงัในการศึกษาต่อของ
นกัเรียน สภาพแวดลอ้มทางบา้นดา้นที่อยูอ่าศยั แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เป็นตวัแปรที่มีแนวโนม้ที่จะ
เป็นลกัษณะของกลุ่มนกัเรียนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์พื้นฐานสูง ส่วนตวัแปร
สถิติการขาดเรียนเป็นตวัแปรที่จะเป็นลกัษณะของนกัเรียนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
วทิยาศาสตร์พื้นฐานต ่า  

นกนอ้ย สุทธิสนธ ์(2551 : บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาเร่ืองการวเิคราะห์หลายตวัแปร ของ
คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา จงัหวดัอุบลราชธานี โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ 1) เปรียบเทียบคะแนน
เฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 6
ระหวา่งโรงเรียนมธัยมศึกษาที่สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1-5 2) เพือ่จดั
กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1-5 ซ่ึงใชค้ะแนน
เฉล่ีย  ผลขอ้มูลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปี
ที่ 6 โรงเรียนมธัยมศึกษาที่สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1-5 ปี 2550  การ
วเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติพรรณนา การวเิคราะห์ความแปรปรวนหลายตวัจ าแนกทางเดียว (Oneway 
MANOVA) การวเิคราะห์จดักลุ่ม (Cluster Analysis) เทคนิคมลัติไดเมนชนันอลสเกลล่ิง
Multidimensional Scaling) และวเิคราะห์จ าแนกประเภท (Discriminat Analysis)  ผลการศึกษา
พบวา่ 1) คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 6 ระหวา่งโรงเรียนมธัยมศึกษาที่สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1-5 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (Wilks’lamda = 0.719, p-value= 0.947) 2) ผลการจดั
กลุ่มโรงเรียนผูว้ิจยัไดจ้ดักลุ่มโรงเรียนเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี กลุ่มที่ 1 ช่ือ“กลุ่มทีมี่คะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงที่สุด” มีสมาชิก 1 โรงเรียน คือโรงเรียน
เบญ็จะมะมหาราช กลุ่มที่ 2 ช่ือ “กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูง” มีสมาชิก 1 โรงเรียนคือโรงเรียนนารีนุกูล  และกลุ่มที่ 3 ช่ือ 
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“กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปาน
กลาง” มีสมาชิกทั้งหมด 67 โรงเรียน เม่ือน าผลการจดักลุ่มโรงเรียน ทั้ง 3 กลุ่ม มาสร้างสมการ
จ าแนกประเภท โดยใชก้ารคดัเลือกตวัแปรแบบ Enter independent together ไดส้มการจ าแนกกลุ่ม
ประกอบดว้ย 8 ตวัแปร และท านายกลุ่มถูกตอ้งร้อยละ 100.0 และ 97.10  ดว้ยวิธี Original และวธีิ 
Cross-validated ตามล าดบั เม่ือใชเ้ทคนิค Multidimensional  Scaling พบวา่ต าแหน่งของโรงเรียน
สอดคลอ้งกบัการวเิคราะห์จดักลุ่มเช่นกนั 

อรัญญา ไชยวงศ ์(2555 : บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาเร่ืองการบริหารงานวชิาการเพือ่ยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิในการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของกลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาแม่สุก อ.แจห่้ม จ.ล าปาง สงักดัสานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3
วตัถุประสงคข์องการวจิยัคือ เพือ่ศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการเพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิใน
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของกลุ่มเครือขา่ยสถานศึกษาแม่สุก 
อ าเภอแจห่้ม  จงัหวดัล าปาง สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 3 โดยศึกษา
จากผูบ้ริหารและครูวชิาการ ในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาแม่สุก อ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง สงักดั
สานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 จ  านวน 6 โรงเรียน รวมเป็น 12 คน  
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามปลายเปิด สอบถามแนวทาง การบริหารงานวชิาการ
เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิในการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) วเิคราะห์
ขอ้มูลโดยพจิารณาค าหรือขอ้ความที่ปรากฏอยูใ่น 4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศภายในโรงเรียน และดา้นการวดัและประเมินผล ผล
การศึกษาพบวา่ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ควรจดัประชุมช้ีแจงแก่
บุคคลที่เก่ียวขอ้ง  ร่วมก าหนดแนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตร มีการประเมินผลการใช้
หลกัสูตร เพือ่เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาต่อไป ดา้นการจดัการเรียนการสอน มี
การศึกษามาตรฐาน ตวัช้ีวดัสร้างเคร่ืองมือ จดักระบวนการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั น าผล
การประเมินมาวเิคราะห์และพฒันาผูเ้รียน ดา้นการนิเทศภายในโรงเรียน สร้างความเขา้ใจใหก้บั
ครูผูส้อนดา้นการนิเทศภายในแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศและประเมินผลการนิเทศ ส่งเสริมใหค้รู
ได ้มีการพฒันาตนเอง ดา้นการวดัผลและประเมินผล มีการก าหนดเกณฑม์าตรฐานการประเมิน 
วเิคราะห์ผลการประเมิน เพือ่หาปัญหาและแนวทางพฒันาต่อไป 
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งานวิจัยต่างประเทศ 

ฟิน และเกอร์เบอร์ (Finn & Gerber. 2005 : 218 - 221) ไดศ้ึกษาเร่ือง Small Classes in the 
Early Grades, Academic Achievement, and Graduating from High School. โดยวตัถุประสงคข์อง
การศึกษาคือเพือ่หาความสมัพนัธก์ารจบการศึกษากบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
อนุบาลในชั้นเรียนขนาดเล็ก (จ  านวนนกัเรียนต ่ากวา่ 20 คน) ผลการศึกษาพบวา่ สดัส่วนของ
นกัเรียนหญิงที่จบการศึกษา (ร้อยละ 81.80) มากกวา่เพศชาย (ร้อยละ 73.10) และพบวา่นกัเรียนที่
เรียนในชั้นเรียนขนาดเล็กเป็นเวลา 4 ปีจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียน ที่เรียนในชั้น
เรียนขนาดเล็กที่ต  ่ากวา่ 

พาเมลา และเดวสิ-คีน (Pamela & Davis-Kean. 2005 : 300 - 303) ไดศ้ึกษาเร่ือง The 
Influence of Parent Education and Family Income on Child Achievement: The Indirect Role of 
Parental  Expectations and the Home Environment. โดยวตัถุประสงคข์องการศึกษาคือ เพือ่ศึกษา
ปัจจยัต่าง ๆ ที่มีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ผลการศึกษาพบวา่รายไดข้องครอบครัว 
ขนาดของครอบครัว ความรู้ดา้นการดูแลเด็ก อายขุองพอ่แม่ ไม่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนโดยตรง วนความคาดหวงัของพอ่แม่ การดูแลเอาใจใส่ของพอ่แม่ และการอ่านหนงัสือของ
นกัเรียนมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยตรง 

ลสัเซน และคณะ (Lassen et al. 2006 : 709 - 711) ไดศ้ึกษาเร่ือง The Relationship of 
School-Wide Positive Behavior Support to Academic Achievement in An Urban Middle School. 
โดยวตัถุประสงคข์องการศึกษา คือ เพือ่ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤติกรรมการสนบัสนุนเชิง
บวกทัว่ทั้งองคก์รกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการศึกษา
พบวา่การสนบัสนุนเชิงบวกแบบมีส่วนร่วมกนัทั้งโรงเรียนนั้นมีความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดบัสูงและพบวา่การฝึกอบรมครูและการลดปัญหาจากพฤตกิรรมของนกัเรียนที่
เกิดขึ้นในโรงเรียนทุกดา้นนั้นมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

เฮอร์นนัเดช (Hernandes. 1998 : 1457 - A) ไดศึ้กษาความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรที่ไม่ใช่
ดา้นปัญญาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาชุมชนลาติโน กลุ่ม
ตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนจากโรงเรียน 2 ภาษา และโรงเรียนทัว่ไป รวม 227 คน ผลการวจิยั พบวา่   
มโนภาพแห่งตนดา้นความสามารถและความคาดหวงัในการศึกษาต่อเป็นตวัพยากรณ์ที่ดีของ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เม่ือวเิคราะห์จ าแนกประเภท พบวา่ มโนภาพแห่งตนดา้นความสามารถ
เป็นตวัพยากรณ์ที่ดีและสามารถจ าแนกกลุ่มไดถู้กตอ้งร้อยละ 56.55 ส่วนตวัแปรที่ไม่ช่วยในการ
จ าแนกกลุ่มประกอบดว้ย แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การสนบัสนุนช่วยเหลือจากครอบครัว เพือ่น และ
โรงเรียนการอบรมเล้ียงดู และความถนดัทางภาษา 
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ดอนบูช และคณะ (Dornbusch et al. 1987 : 427 - 453) ศึกษาถึงเด็กวยัรุ่น อายรุะหวา่ง   
12 - 17 ปี โดยกลุ่มตวัอยา่งมาจากเด็กครอบครัวที่มีทั้งบิดามารดา และครอบครัวที่มีแต่มารดาเพยีง
คนเดียวไม่มีบิดาโดยมุ่งดูในดา้นการยดึรูปแบบแผนการกระท า พบวา่เด็กที่ครอบครัวขาดบิดาจะมี
ปัญหาทางสงัคมมากกวา่เด็กที่อยูใ่นครอบครัวที่มีทั้งบิดามารดาอยูก่นัปกติ ซ่ึงสรุปไดว้า่เด็กมี
ลกัษณะดงักล่าวเน่ืองจากเด็กขาดรูปแบบที่จะใชย้ดึถือ ในเชิงการกระท า และศึกษาประเภทของ
ครอบครัว กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยแบ่งครอบครัวเป็น 3 ประเภทไดแ้ก่ ครอบครัวที่เล้ียงดู
แบบตามใจ (Permissive Style) แบบเขม้งวด ควบคุม (Authoritarian Style) และแบบใชเ้หตุผล 
(Authoritative Style) พบวา่ครอบครัวในปัจจุบนัค่อนขา้งมีลกัษณะผสมผสานกนัมากกวา่ที่จะเป็น
แบบหน่ึงแบบใดโดยสมบูรณ์ การบอกวา่เป็นแบบใดเป็นเพียงการดูแนวโนม้ส่วนใหญ่เท่านั้นและ 
เด็กที่ไดรั้บการเล้ียงดูแบบ ใชเ้หตุผลจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงสุด เม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มที่
เล้ียงดูอีกสองแบบ กลุ่มที่มีผลการเรียนรองลงมา คือ กลุ่มเด็กทีถู่กเล้ียงดูแบบเขม้งวด ส่วนการเล้ียง
ดูแบบตามใจ จะมีผลการเรียนต ่าสุด   

มิลล่ิง และเรนเฮิร์ต (Milling & Reinherz. 1986 : 285) ศึกษาถึงผลการหยา่ร้าง กบั
นกัเรียนที่เรียนในระดบัมธัยมศึกษาจ านวน 202 คน เด็กหญิง 192 คน เด็ก 38 คน มาจากครอบครัว
ที่บิดามารดาหยา่ร้างกนัตั้งแต่เรียนอยูร่ะดบัอนุบาล 36 คน บิดามารดาเพิง่หยา่ร้างกนั เด็ก 320 คน 
บิดามารดาอยูด่ว้ยกนัเป็นปกติ พบวา่ การหยา่ร้างของบิดามารดา มีผลต่อการเรียนของเด็กกล่าวคอื 
เด็กที่ครอบครัวหยา่ร้างกนัจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่เด็กที่บิดามารดาอยูด่ว้ยกนัเป็นปกติ 
แต่ผลกระทบจะมากนอ้ยเพยีงใดขึ้นอยูก่บัระยะเวลาที่หยา่ร้าง เช่น ถา้บิดามารดาหยา่ร้างกนัในขณะ
ก าลงัอยูใ่นวยัเรียนจะมีผลกระทบต่อการเรียนของเด็กมากกวา่เด็กที่บิดามารดาหยา่ร้างกนัก่อนวยั
เด็กเขา้โรงเรียน ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ระยะเวลาของการหยา่ร้างเป็นประเด็นปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อ
นกัเรียน ในเชิงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเช่นเดียวกนั 

มาร์โรว ์และวลิสนั (Morrow & Wilson. 1961 : 501 - 510 ; อา้งถึงใน อรพนิทร์ ชูชม. 
2523 : 11 - 20) พบวา่เด็กที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงมกัจะมีบิดาที่ใหก้ารชมเชยและยอมรับ
แสดงความสนใจ และเขา้ใจเด็กอยา่งมาก เด็กมีความรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัว 
ในทางตรงกนัขา้ม เด็กที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า มกัจะมีบิดาทีข่่มขู่ เขม้งวด กวดขนัจนเกินไป 
และลงโทษบ่อย ๆ 

จากการศึกษาเอกสารงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งสรุปไดว้า่ การจดัการนิเทศภายใน การวดัผล
ประเมินผล การจดัอบรมทางวชิาการ สภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน การจดับริการหอ้งสมุด 

การจดัหาส่ือการเรียน การเตรียมการสอน การใชส่ื้อการเรียนการสอน วธีิการสอนโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน การอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตร ที่มีผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติ 
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กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
ปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 

- การจดัการนิเทศภายใน 
- การวดัผลประเมินผล 
- การจดัอบรมทางวชิาการ 
- สภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน 
- การจดับริการหอ้งสมุด 
- การจดัหาส่ือการเรียน 

 

กลุ่มสถานศึกษาที่มีผล
การทดสอบระดบัชาติ 

สูงและต ่า 

ปัจจยัดา้นครูผูส้อน 

- การเตรียมการสอน 

- การใชส่ื้อการเรียนการสอน 

- วธีิการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน 

- การอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตร 

ภาพประกอบ 2.1 กรอบแนวคิดปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติ  มห
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

ในการวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาการวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
ผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET)  สูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  ผูว้ิจยัไดเ้สนอวธีิด าเนินการวจิยั  ตามล าดบั  ดงัน้ี 

ประชาการและตวัอยา่ง 

เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและตัวอย่ำง 

ประชำกร 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 230 คน ครูผูส้อน จ านวน 2,481 คน ในสงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 

ตัวอย่ำง 

เชิงปริมาณ : ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน  40  คน ครูผูส้อน จ านวน 40 คน  
เชิงคุณภาพ : ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน  10  คน ครูผูส้อน จ านวน 10 คน  

ในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  ดงัน้ี 
 ใชส้ถานศึกษาเป็นหน่วยตวัอยา่งในการสุ่ม มีรายละเอียด คือ แบ่งสถานศึกษาออก

ตามคะแนนผลการทดสอบทางศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน โดยแบ่งเป็น กลุ่มสูงและกลุ่มต ่า โดยใช้
คะแนนเฉล่ียระดบัเขตพื้นที่  เพือ่จ  าแนกสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า    

 กลุ่มสถานศึกษาที่มีผลผลการทดสอบระดบัชาติขนัพื้นฐานสูง หมายถึง  สถานศึกษา
ที่ไดค้ะแนนเฉล่ีย O-NET ตั้งแต่ต  าแหน่งเปอร์เซนไทล ์75 (P75) ขึ้นไป ซ่ึงมีจ  านวนทั้งหมด 24 
โรงเรียน  และกลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติขนัพื้นฐาน (O-NET) ต  ่า หมายถึง  
สถานศึกษาที่ไดค้ะแนนเฉล่ีย O-NET ตั้งแต่ต  าแหน่งเปอร์เซนไทล ์25 (P25) ลงไป ซ่ึงมีจ านวน
ทั้งหมด 16 โรงเรียน   
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ตำรำง  3.1  จ  านวนผูใ้หข้อ้มูลและประเภทเคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในแต่ละกลุ่ม  
 
 

สถำนภำพ จ ำนวน 
เคร่ืองมือที่ใช้รวบรวมข้อมูล 

แบบสอบถำม แบบสัมภำษณ์ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 40 40 10 

ครูผูส้อน 40 40 10 

 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือที่ใชใ้นเก็บขอ้มูลปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบระดบัชาติสูง
และต ่า  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์     
เขต 2  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีมีเคร่ืองมือจ านวน 3 ฉบบั เป็นเคร่ืองมือที่ผูว้จิยั
สร้างขึ้นเอง 3 ฉบบั  

 ฉบบัที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของผูบ้ริหาร โดยผูบ้ริหารเป็นผูต้อบ
แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัส าหรับผูบ้ริหาร มีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหาร ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมา
ตราส่วนประมาณค่า  ก าหนดไว ้5 ระดบั คือ 

   5  หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัมากที่สุด 
   4  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัมาก 
   3  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัปานกลาง 
   2  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็นวา่มีการปฏิบตัินอ้ย 
   1  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติันอ้ยที่สุด 
 ฉบบัที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของครูผูส้อน โดยครูผูส้อนเป็นผูต้อบ

แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัส าหรับครูผูส้อน มีลกัษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
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  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเก่ียวกบัครูผูส้อน ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมา
ตราส่วนประมาณค่า ก าหนดไว ้5 ระดบั คือ 

   5  หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัมากที่สุด 

   4  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัมาก 

   3  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัปานกลาง 

   2  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติันอ้ย 

   1  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็นวา่มีการปฏิบตัินอ้ยที่สุด 

 ฉบบัที่ 3 เป็นแบบสมัภาษณ์เชิงลึก เก่ียวกบัปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมี่ผลการ
ทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 
 กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
  1.  ศึกษา คนัควา้ทฤษฎี แนวคิด และหลกัการต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัปัจจยัสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่มีผลการทดสอบระดบัชาติ ตลอดจนเอกสารงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางในการ
สร้างเคร่ืองมือ 
  2.  น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษามาประมวล ก าหนดเป็นขอบข่ายและเน้ือหาของ
เคร่ืองมือ โดยขอค าแนะน าจากอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
  3.  สร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบวดัแบบมาตราส่วนประเมิน
ค่า ตามขอบข่ายและเน้ือหาที่ก  าหนด โดยใหค้รอบคลุมกรอบแนวคิดและขอบเขตการวจิยั 
  4.  น าแบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ที่สร้างขึ้น ไปเสนอประธานและกรรมการ
ควบคุมวทิยานิพนธ ์ เพือ่พจิารณาตรวจสอบพจิารณาแกไ้ขปรับปรุง ใหส้อดคลอ้งและหมาะสมกบั
กรอบแนวคิดและขอบเขตการวจิยัที่ก  าหนดใหส้มบูรณ์ยิง่ขึ้น 
  5.  ปรับปรุงแกไ้ข แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ ตามค าแนะน า แลว้เสนอ
ผูเ้ช่ียวชาญผูต้รวจแบบวดัชุดเดิม จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบันิยาม
ศพัทเ์ฉพาะและใหข้อ้เสนอแนะเพือ่ปรับปรุงแกไ้ข 
  6.  น าแบบสอบถามที่ผา่นการพจิรณาความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันี
ความสอคคลอง (Index of Cogruence : IOC) ของแบบสอบถาม ขอ้ค  าถามทีมีคา่คะแนนความ
สอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.67 - 1.00 ถือวา่ใชไ้ด ้ไดข้อ้ค  าถามมีค่าคะแนนความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 
0.67 - 1.00 
  7.  น าแบบสอบถามที่ไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ ปรึกษาอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธอี์ก
คร้ังหน่ึงเพือ่ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ 
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  8.  จดัท าเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์เพือ่ใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
  9.  ปรับปรุง แกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าแบบสอบถามทั้งหมดไป
ทดลองใช ้(Try - out) กบัผูบ้ริหาร และครูผูส้อน ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน 
  10.  น าขอ้มูลจากการทดลองใช ้มาหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้
วธีิการหาค่าสหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของขอ้อ่ืน ๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item 
Total Correlation) โดยใชสู้ตรสหสมัพนัธแ์บบเพยีร์สนั (Pearson Product Moment Correlation) ) 
ไดค้่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามฉบบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ตั้งแต่ .54  ถึง .92 และไดค้่าอ านาจ
จ าแนกของแบบสอบถามฉบบัครูผูส้อนตั้งแต่ .52  ถึง .80  
  11.  น าแบบสอบถามมาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
โดยใชก้ารหาค าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach) ได้
ด่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามฉบบัผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากบั .982  และค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามฉบบัครูผูส้อน เท่ากบั .931 
  12.  น าแบบสอบถามที่มีความเช่ือมัน่ผา่นเกณฑม์าจดัพมิพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบั
สมบูรณ์ เพือ่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
   

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัด าเนินการรวบรวบขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

 1.  ผูว้จิยัยืน่หนงัสือขออนุญาตจากคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ถึง
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 เพือ่ขอความร่วมมือจาก
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 

 2.  ผูว้จิยัน าหนงัสือขออนุญาตจากผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ไปติดต่อกบัโรงเรียนที่เป็นตวัอยา่งเพือ่ขอก าหนดวนั เวลา และสถานที่
ในการเก็บขอ้มูล 

 3.  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองตามวนัและเวลาที่ก  าหนด โดยแจง้
ใหผู้ท้ี่เป็นตวัอยา่ง ทราบวตัถุประสงคข์องการสอบและขอความร่วมมือในการสอบเพือ่ใหไ้ดผ้ล
ตามความเป็นจริง 

 4.  น าผลการสอบมาตรวจใหค้ะแนน ตามเกณฑข์องแต่ละแบบสอบถาม 

 5.  น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการตรวจมาวเิคราะห์ 

 6.  แบบสมัภาษณ์ใชเ้ทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ วธีิการ 
สมัภาษณ์เชิงลึก  
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

เม่ือด าเนินการเก็บขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ในการจดักระท าขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 2.  กรอกรหสัแบบสอบถาม และก าหนดตวัเลข แทนค่าขอ้มูลในแต่ละขอ้แลว้บนัทึก

ขอ้มูล 
 3.  ประมวลผลดว้ยคอมพวิเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

  การวเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องตน้ เป็นการวเิคราะห์เพื่อศึกษาลกัษณะของขอ้มูลตวัแปรแต่
ละตวัและตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ โดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) ดงัน้ี 

  3.1  วเิคราะห์สถิติเบื้องตน้เก่ียวกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง ในการวเิคราะห์ความถ่ี 
ร้อยละ 

  3.2 วเิคราะห์เพือ่ศึกษาขอ้มูลของตวัแปรในการวจิยั ใชก้ารวเิคราะห์ความถ่ี
(Frequency : f) ร้อยละ (Percent : %) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : S.D. ) ค่าสูงสุด 
(Maximum : Max) ค่าต  ่าสุด (Minimum : Min) ค่าเฉล่ีย (Mean : X )  

  เกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล การแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ก าหนด
ขอบเขตของค่าเฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาค. 2546 : 163) ดงัน้ี 

  ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 

  4.  การวิเคราะห์เพือ่ตอบค าถามการวจิยั การวิเคราะห์ที่ใชมี้ดงัน้ี 
   4.1  วเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบ

ระดบัชาติ (O-NET)  สูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  โดยวเิคราะห์จ าแนกประเภท (Discriminant Analysis) แบบขั้นตอน 
(Stepwise Method)  โดยวธีิวลิค ์แลมบด์า (Wilks Lamda) 

  5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่ศึกษาปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผล
การทดสอบระดบัชาติ (O-NET)  สูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 โดยการวเิคราะห์เน้ือหาและสร้างขอ้สรุปอุปนยั 
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สถติิทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดเ้ลือกสถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
1.  สถิติพื้นฐำน 

1.1  ร้อยละ (Percentage) ใชสู้ตรน้ีดงัน้ี  (บุญชม ศรีสะอาด.  2554 : 122) 
 

     100
N
f

p  

 

เม่ือ   p  แทน ร้อยละ 
    f  แทน ความถ่ีที่ตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
    N  แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 

1.2  ค่าเฉล่ีย (Mean) ใชสู้ตรน้ีดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 124) 
 

    
n

x
x 
  

 

เม่ือ  x  แทน ค่าเฉล่ีย 
  x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
 n  แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 

1.3  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสู้ตรน้ีดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 
2554 : 126) 

  2

1
..








n
xx

DS  

 

เม่ือ   ..DS  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 x  แทน คะแนนแต่ละตวั 
 x  แทน ค่าเฉล่ีย 
 n  แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
   แทน ผลรวม 
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1.4  ต  าแหน่งเปอร์เซนไทล ์ (Percentile Rank) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (สมนึก ภทัทิยธนี. 
2546 : 266)    

    
N

fcfPR
100

2
1







   

       
  เม่ือ  PR   แทน  ต  าแหน่งเปอร์เซนไทล ์

 cf  แทน  ความถ่ีสะสมของชั้นก่อนถึงชั้นนั้น 
f  แทน  ความถ่ีของชั้นนั้น 
N   แทน  จ  านวนสมาชิกทั้งหมด 

 
2.   สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์หำคุณภำพเคร่ืองมือ 

2.1  หาความเที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมือแบบสอบถามใชสู้ตรดชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective  Congruence : IOC)  (ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ.์  2542 : 244) 
      

      
N

R
IOC 

  

 

    เม่ือ IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งระหวา่งขอ้ค  าถาม 
       กบัลกัษณะพฤติกรรม 
     R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
       ทั้งหมด 

    N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
2.2  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) แบบมาตราส่วนประมาณค่า  

โดยวิธีหาค่าความเช่ือมัน่สมัประสิทธ์ิแอลฟา (α = Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach : 1970) 

ดงัน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2554 : 116 - 117) 
 

    



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








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    เม่ือ        แทน ค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
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    k  แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือ 
    si2  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 
    st2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

2.3 อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายขอ้ โดยใชค้่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์
(Item - total Correlation) (สมบตัิ ทา้ยเรือค า. 2546 : 95 - 96) ดงัน้ี 

 

    
     

  






XYYXX nn
YXXYn

r
2222

 

     
        
   เม่ือ  r   แทน  สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่ง X กบั Y 
      X   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด X 
     Y  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด Y 
     X 2  แทน  ผลรวมทั้งหมดของก าลงัสองของคะแนนชุด X 
     Y 2   แทน  ผลรวมทั้งหมดของก าลงัสองของคะแนนชุด Y 
     XY  แทน  ผลรวมทั้งหมดของผลคูณ X กบั Y 
     n   แทน  จ  านวนสมาชิกในกลุ่ม 
 
3.   สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำนกำรวิจัย 

  โดยใชสู้ตร t-test ดงัน้ี 
  ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉล่ียระหวา่งกลุ่ม โดยการทดสอบค่า Independent 
t-test จากสูตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2536 : 84 – 85) 
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   เม่ือ  1x , 2x  แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ตามล าดบั 

     2
1s , 2

2s   แทน  ความแปรปรวนกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ตามล าดบั 
     1n , 2n   แทน  จ านวนคนในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ตามล าดบั 
 
4.   สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์จ ำแนกประเภท 
 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์จ าแนกประเภท (Discriminant Analysis) วเิคราะห์ขอ้มูล

โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป โดยการวเิคราะห์จ าแนกประเภท (Discriminant Analysis) 
แบบขั้นตอน (Stepwise Method) โดยวธีิวลิค ์แลมบด์า (Wilk’s Lamda) 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวจิยัเร่ืองการวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมี่ผลการทดสอบ

ระดบัชาติ (O-NET)  สูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั  ดงัน้ี 

1.  สญัลกัษณ์ที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
2.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัไดก้  าหนดความหมายของสญัลกัษณ์ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
X̅   แทน  ค่าเฉล่ีย 
S. D.   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
Z    แทน  ค่าฟังกช์นัของตวัแปรในสมการจ าแนกกลุ่ม 
    แทน  ค่าไอเกน (Eigenvalue) 
   แทน  ค่า Wilks’ Lambda 
α   แทน  ระดบัความมีนยัส าคญั (Significant Level) 
SUP  แทน  การจดัการนิเทศภายใน 
MEA   แทน  การวดัผลประเมินผล  
TRA  แทน  การจดัอบรมทางวชิาการ 
CON  แทน  สภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน  
LIB   แทน  การจดับริการหอ้งสมุด 
MED  แทน  การจดัหาส่ือการเรียนการสอน 
PRE  แทน  การเตรียมการสอน  
MAT  แทน  การใชส่ื้อการเรียนการสอน 
TEA  แทน  วธีิการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน  
COU  แทน  การอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตร 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องตน้ 
 ตอนที่ 2 การวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบ

ระดบัชาติ (O-NET)  
 ตอนที่ 3 ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสมัภาษณ์เชิงลึก 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องตน้ 
1.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง 

ผูว้จิยัไดน้ าเสนอคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ค่าสถิติพื้นฐาน 
ของตวัแปร ดงัตาราง 4.1 
 
ตาราง 4.1   ขอ้มูลเบื้องตน้ของผูบ้ริหาร 
 
 

ตวัแปร 

ดา้นผูบ้ริหาร 
กลุ่มสถานศึกษาที่มีผล
การทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) สูง 

กลุ่มสถานศึกษาที่มีผล
การทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) ต  ่า 
จ  านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ขอ้มูลเบื้องตน้ 24 100.0 16 100.0 
1 เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
16 
8 

 
66.7 
33.3 

 
13 
3 

 
81.3 
18.8 

2 อาย ุ
ต  ่ากวา่ 30 ปี 
30 - 40 ปี 
41 - 50 ปี 
51 - 60 ปี 

 
- 
2 

11 
11 

 
- 

8.3 
45.8 
45.8 

 
- 
- 
9 
7 

 
- 
- 

56.3 
43.8 
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ตาราง 4.1  (ต่อ)  
 
 

ตวัแปร 

ดา้นผูบ้ริหาร 
กลุ่มสถานศึกษาที่มีผล
การทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) สูง 

กลุ่มสถานศึกษาที่มีผล
การทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) ต  ่า 
จ  านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3 วฒิุการศึกษา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
อ่ืน ๆ  

 
2 

20 
- 
2 

 
8.3 
83.3 

- 
8.3 

 
1 
15 
- 
- 

 
6.3 
93.8 

- 
- 

4 ประสบการณ์ในการท างาน 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 
5 - 10 ปี 
10 - 15 ปี 
15 - 20 ปี 
มากกวา่ 20 ปี 

 
4 
5 
7 
3 
5 

 
16.7 
20.8 
29.2 
12.5 
20.8 

 
4 
4 
3 
- 
5 

 
25.0 
25.0 
18.8 

- 
31.3 

 
 
 จากตาราง 4.1 พบวา่ ผูบ้ริหารของสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติสูง  

 ดา้นเพศ พบวา่ ส่วนใหญ่ที่ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย จ านวน 16 คน คิดเป็น
ร้อยละ 66.7 และเป็นเพศหญิง จ  านวน 8 คน คิด 33.3 

 ดา้นอาย ุพบวา่ ผูบ้ริหารที่มีอาย ุ41 - 50 ปี และผูบ้ริหารที่มีอาย ุ51 - 60 ปี มีจ  านวน
เท่ากนั คือ จ  านวนอยา่งละ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 45.8 รองลงมาผูบ้ริหารที่มีอาย ุ30 - 40 ปี จ  านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.3 

 ดา้นวฒิุการศึกษา พบวา่ จบการศึกษาระดบัปริญญาโท จ านวน 20 คิดเป็นร้อยละ 
83.3 และที่มีจ  านวนเท่ากนัคือ จบระดบัปริญญาตรี และระดบัอ่ืน ๆ (ป.บณัฑิต) จ  านวนอยา่งละ  
2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3 
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 ดา้นประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ มีประสบการณ์ท างานระหวา่ง 10 - 15 ปีมาก
ที่สุด มีจ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 29.2  รองลงมีจ านวนเท่ากนั คือ มีประสบการณ์ท างาน 5 - 10 ปี 
และมีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 20 ปี มีจ  านวนอยา่งละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.8 มี
ประสบการณ์ท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7  และมีประสบการณ์ท างาน  
15 - 20 ปี จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5  

ผูบ้ริหารของสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติต  ่า  
 ดา้นเพศ พบวา่ ส่วนใหญ่ที่ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย จ านวน 13 คน คิดเป็น

ร้อยละ 81.3 และเป็นเพศหญิง จ  านวน 3 คน คิด 18.7 
 ดา้นอาย ุพบวา่ ผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีอาย ุ41 - 50 ปี จ  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 56.3 

รองลงมามีอาย ุ51 -  60 ปี จ  านวน 7 คิดเป็นร้อยละ 43.8 
 ดา้นวฒิุการศึกษา พบวา่ จบการศึกษาระดบัปริญญาโท จ านวน 15 คิดเป็นร้อยละ 

93.8 รองลงมาจบระดบัปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 
 ดา้นประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ มีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 20 ปีมากที่สุด 

จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 31.3 รองลงมีจ านวนเท่ากนั คือ มีประสบการณ์ท างานนอ้ยวา่ 5 ปี และ
มีประสบการณ์ท างาน 5 - 10 ปี จ  านวนอยา่งละ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 และมีประสบการณ์
ท างาน 10 - 15 ปี จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.8  
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ตาราง 4.2  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรเก่ียวกบัผูบ้ริหาร 
 
 

ตวัแปร 

ดา้นผูบ้ริหาร 
กลุ่มสถานศึกษาที่มี 

ผลการทดสอบระดบัชาติ 
(O-NET) สูง 

กลุ่มสถานศึกษาที่มี 
ผลการทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) ต  ่า 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

การจัดการนิเทศภายใน       
1 ท่านก าหนดนโยบายงานดา้น 

การบริหารงานวชิาการ 
4.71 0.62 มากที่สุด 3.81 0.40 มาก 

2 ท่านมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารงานวชิาการ 

4.67 0.64 มากที่สุด 3.81 0.54 มาก 

3 ท่านใหค้วามส าคญัต่อการจดังาน
ดา้นวชิาการ 

4.75 0.61 มากที่สุด 3.75 0.45 มาก 

4 ท่านใหค้วามส าคญัและ
สนบัสนุนต่อการจดังานดา้น
วชิาการ 

4.67 0.64 มากที่สุด 3.81 0.54 มาก 

5 ท่านมีความเขา้ใจเก่ียวกบังาน
นิเทศภายในโรงเรียน 

4.50 0.72 มาก 3.75 0.68 มาก 

 เฉลี่ย (การจัดการนิเทศภายใน) 4.66 0.61 มากที่สุด 3.79 0.42 มาก 

การวัดผลประเมินผล       
6 ท่านเขา้ใจหลกัการวดัและ

ประเมินผลตามหลกัสูตร 
4.75 0.53 มากที่สุด 3.63 0.72 มาก 

7 ท่านมีการวดัผลและประเมินผล
อยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการ
เรียนการสอน 

4.75 0.53 มากที่สุด 3.00 0.52 ปานกลาง 
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ตาราง 4.2  (ต่อ)  
 

ตวัแปร 

ดา้นผูบ้ริหาร 
กลุ่มสถานศึกษาที่มี 

ผลการทดสอบระดบัชาติ 
(O-NET) สูง 

กลุ่มสถานศึกษาที่มี 
ผลการทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) ต  ่า 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

8 ท่านมีวธีิการการวดัและ
ประเมินผลการพฒันาตามกลุ่ม
ทกัษะอยา่งหลากหลาย 

4.63 0.65 มากที่สุด 3.13 0.81 ปานกลาง 

9 ท่านน าผลของการวดัและ
ประเมินผลมาประเมิน 

4.54 0.66 มากที่สุด 3.50 0.63 ปานกลาง 

 เฉลี่ย (การวัดผลประเมินผล) 4.67 0.51 มากที่สุด 3.31 0.50 ปานกลาง 

การจัดอบรมทางวิชาการ       
10 ท่านสนบัสนุนการสอนของครู 4.46 0.66 มาก 3.88 0.34 มาก 

11 ท่านใหค้วามส าคญักบัการท างาน
ร่วมกนัระหวา่งครูกบัผูบ้ริหาร
เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนการสอน 

4.46 0.72 มาก 3.75 0.58 มาก 

12 ท่านคิดวา่การอบรมทางวชิาการ
เป็นการเพิม่พนูความรู้ เตรียม
ความพร้อมและประสบการณ์ 

4.75 0.53 มากที่สุด 3.63 0.50 มาก 

13 ท่านใหค้วามส าคญัการปฐมนิเทศ 
การฝึกอบรม การประชุมเชิง
ปฏิบติัการ การเผยแพร่ข่าวสาร
ทางวชิาการ เป็นส่วนหน่ึงของ
งานวชิาการเพือ่ประโยชน์ต่อ 
การจดัการเรียนการสอน 

4.71 0.46 มากที่สุด 4.00 0.63 มาก 

 เฉลี่ย (การจัดอบรมทางวิชาการ) 4.59 0.52 มากที่สุด 3.81 0.43 มาก 
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ตาราง 4.2   (ต่อ)  
 
 

ตวัแปร 

ดา้นผูบ้ริหาร 
กลุ่มสถานศึกษาที่มี 

ผลการทดสอบระดบัชาติ  
(O-NET) สูง 

กลุ่มสถานศึกษาที่มี 
ผลการทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) ต  ่า 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

สภาพอาคารสถานที่และห้องเรียน       
14 ท่านใหค้วามส าคญัต่ออาคาร

สถานที่และหอ้งเรียน 

4.92 0.28 มากที่สุด 3.94 0.57 มาก 

15 ท่านคิดวา่บรรยากาศในหอ้งเรียน
และส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลต่อการ
เรียนการสอน 

4.67 0.48 มากที่สุด 4.19 0.66 มาก 

16 ภายในหอ้งเรียนมีโตะ๊เกา้อ้ี
เพยีงพอต่อนกัเรียน 

4.25 0.61 มาก 4.13 0.72 มาก 

17 โรงเรียนมีการสร้างอาคารเรียน
และอาคารประกอบเหมาะสม
ตามลกัษณะการใชง้านจดั
หอ้งเรียน โรงฝึกงานฯ ที่เอ้ือต่อ
การเรียนการสอน 

4.50 0.59 มาก 4.56 0.73 มากที่สุด 

18 โรงเรียนมีการจดัหอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบตัิการ โรงฝึกงานฯ       
ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

4.29 0.62 มาก 4.25 0.77 มาก 

 เฉลี่ย (สภาพอาคารสถานที่และ
ห้องเรียน) 

4.35 0.45 มาก 4.21 0.61 มาก 

 
 
 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



62 

ตาราง 4.2  (ต่อ)  
 
 

ตวัแปร 

ดา้นผูบ้ริหาร 
กลุ่มสถานศึกษาที่มี 

ผลการทดสอบระดบัชาติ  
(O-NET) สูง 

กลุ่มสถานศึกษาที่มี 
ผลการทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) ต  ่า 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

การจัดบริการห้องสมุด       
19 ท่านคิดวา่หอ้งสมุดเป็นส่วน

หน่ึงของการสนบัสนุนการสอน
ของครู และการเรียนของ
นกัเรียน 

4.17 0.76 มาก 3.88 0.50 มาก 

20 การพฒันาปรับปรุงหอ้งสมุด
เป็นส่วนส าคญัอนัดบัตน้ๆที่ตอ้ง
มีการสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง 

4.21 0.78 มากที่สุด 3.81 0.54 มาก 

21 ท่านคิดวา่โรงเรียนของท่าน
จดัการบริการหอ้งสมุดอยูใ่น
ระดบัที่น่าพอใจ 

3.75 0.85 มาก 3.06 0.57 ปานกลาง 

 เฉลี่ย (การจัดบริการห้องสมุด) 4.04 0.68 มาก 3.58 0.43 มาก 
การจัดหาส่ือการเรียนการสอน       

22 ท่านมีการการจดัหาส่ือการเรียน
การสอนไดเ้พยีงพอต่อความ
ตอ้งการของนกัเรียน 

4.21 0.59 มาก 4.44 0.81 มาก 

23 ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบั
เน้ือหาสาระการเรียนรู้ 

4.46 0.59 มาก 4.00 0.63 มาก 
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ตาราง 4.2  (ต่อ)  
 
 

ตวัแปร 

ดา้นผูบ้ริหาร 
กลุ่มสถานศึกษาที่มี 

ผลการทดสอบระดบัชาติ  
(O-NET) สูง 

กลุ่มสถานศึกษาที่มี 
ผลการทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) ต  ่า 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

24 มีส่ือเทคโนโลยแีละอุปกรณ์ที่
ทนัสมยัที่เหมาะสมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

3.88 0.61 มาก 3.63 0.50 มาก 

 เฉลี่ย  
(การจัดหาส่ือการเรียนการสอน) 

4.18 0.46 มาก 4.02 0.48 มาก 

 เฉลี่ย (ด้านผู้บริหาร) 4.41 0.54 มาก 3.79 0.48 มาก 

 

 
 จากตาราง 4.2  พบวา่  โดยเฉล่ียดา้นผูบ้ริหารของกลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติ
สูง โดยเฉล่ีย 4.41 และกลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติต  ่า มีค่าเฉล่ีย 3.79  เม่ือพจิารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ ดา้นบริหารของกลุ่มสถานศึกษาทีมี่ผลการทดสอบระดบัชาติสูง ขอ้ที่ 14 ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาไดใ้หค้วามส าคญัต่ออาคารสถานที่และหอ้งเรียน โดยมีค่าเฉล่ียสูงที่สุดเท่ากนั เท่ากบั 4.92  
ดา้นบริหารของกลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติต  ่า ขอ้ที่  17  โรงเรียนมีการสร้างอาคารเรียน
และอาคารประกอบเหมาะสมตามลกัษณะการใชง้านจดัหอ้งเรียน โรงฝึกงานฯ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน
มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด เท่ากบั 4.56 
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ตาราง 4.3   ขอ้มูลเบื้องตน้ของครูผูส้อน 
 
 

ตวัแปร 

ดา้นครูผูส้อน 
กลุ่มสถานศึกษาที่มีผล
การทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) สูง 

กลุ่มสถานศึกษาที่มีผล
การทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) ต  ่า 
จ  านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ขอ้มูลเบื้องตน้ 24 100.0 16 100.0 
1 เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
6 

18 

 
25.0 
75.0 

 
2 
14 

 
12.5 
87.5 

2 อาย ุ
ต  ่ากวา่ 30 ปี 
31 - 40 ปี 
41 - 50 ปี 
51 - 60 ปี 

 
2 
3 
9 

10 

 
8.3 
12.5 
37.5 
41.7 

 
4 
6 
3 
3 

 
25.0 
37.5 
18.8 
18.8 

3 วฒิุการศึกษา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
อ่ืน ๆ  

 
13 
11 
- 
- 

 
54.2 
45.8 

- 
- 

 
13 
3 
- 
- 

 
81.3 
18.8 

- 
- 

4 ประสบการณ์ในการท างาน 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 
5 - 10 ปี 
10 - 15 ปี 
15 - 20 ปี 
มากกวา่ 20 ปี 

 
1 
4 
3 
2 

14 

 
4.2 
16.7 
12.5 
8.3 
58.3 

 
5 
6 
2 
- 
3 

 
31.3 
37.5 
12.5 

- 
18.8 
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ตาราง 4.3   (ต่อ)  
 
 

ตวัแปร 

ดา้นครูผูส้อน 
กลุ่มสถานศึกษาที่มีผล
การทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) สูง 

กลุ่มสถานศึกษาที่มีผล
การทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) ต  ่า 
จ  านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5. วชิาที่สอนในปัจจุบนั 
คณิตศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์ 
ภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ 
ทุกกลุ่มสาระ 

 
5 
1 
2 
2 

14 

 
20.8 
4.2 
8.3 
8.3 
58.3 

 
3 
2 
- 
- 
11 

 
18.8 
12.5 

- 
- 

68.8 
 
 
 จากตาราง 4.3 พบวา่  ครูสอนของสถานศึกษาทีมี่ผลการทดสอบระดบัชาติสูง  

 ดา้นเพศ พบวา่ ส่วนใหญ่ที่ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศหญิง จ านวน 18 คน คิดเป็น
ร้อยละ 75.0 และเป็นเพศชาย จ านวน 6 คน คิด 25.0 

 ดา้นอาย ุพบวา่ ครูผูส้อนที่มีอาย ุ51 - 60 ปี มีจ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 
รองลงมาครูผูส้อนมีอาย ุ41 - 50 ปี จ  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5  ครูผูส้อนมีอาย ุ31 - 40 ปี 
จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5  และครูผูส้อนอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3 

 ดา้นวฒิุการศึกษา พบวา่ จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี มากที่สุด จ  านวน 13 คิดเป็น
ร้อยละ 54.3 รองลงมาจบระดบัปริญญาโท จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 45.8 

 ดา้นประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ ครูผูส้อนที่มีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 20 
ปี  มีจ  านวนสูงสุด จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 58.3  รองลงมามีประสบการณ์ท างานระหวา่ง 5 - 
10 ปี จ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7  มีประสบการณ์ท างานระหวา่ง 10 - 15 ปี มีจ  านวนอยา่งละ 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5  มีประสบการณ์ท างานระหวา่ง 15 - 20 ปีจ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3 
และมี ประสบการณ์ท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



66 

 ดา้นวชิาที่สอนในปัจจุบนั พบวา่ ครูผูส้อนส่วนใหญ่สอนทุกกลุ่มสาระการเรียน  
มากที่สุด จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 58.3  รองลงมาสอนวชิาคณิตศาสตร์ จ  านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.8  สอนวชิาภาษาองักฤษ และวชิาภาษาไทย มีจ านวนเท่ากนัวชิาละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.3  และสอนวชิาวทิยาศาสตร์ จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2 

ครูผูส้อนของสถานศึกษาทีมี่ผลการทดสอบระดบัชาติต  ่า  
 ดา้นเพศ พบวา่ ส่วนใหญ่ที่ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศหญิง จ านวน 14 คน คิดเป็น

ร้อยละ 87.5 และเป็นเพศชาย จ านวน 2 คน คิด 12.5 
 ดา้นอาย ุพบวา่ ครูผูส้อนส่วนใหญ่มีอาย ุ31 - 40 ปี จ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 

รองลงมามีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี จ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 ครูผูส้อนมีอาย ุ41 - 50 ปี  และ       
51 - 60 ปี มีจ  านวนเท่ากนัอยา่งละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.8 

 ดา้นวฒิุการศึกษา พบวา่ จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี มากที่สุด จ  านวน 13 คิดเป็น
ร้อยละ 81.3 รองลงมาจบระดบัปริญญาโท จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.8 

 ดา้นประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ มีประสบการณ์ท างานระหวา่ง 5 - 10 ปี  
มีจ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 รองลงมามีประสบการณ์ท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 5 คน  
คิดเป็นร้อยละ 31.3  มีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 20 ปี จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.8 และ 
มีประสบการณ์ท างานระหวา่ง 10 - 15 ปี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 

 ดา้นวชิาที่สอนในปัจจุบนั พบวา่ ครูผูส้อนส่วนใหญ่สอนทุกกลุ่มสาระการเรียน   
มากที่สุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 68.8 รองลงมาสอนวชิาคณิตศาสตร์ จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.8  และสอนวชิาวทิยาศาสตร์ จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 12.2  
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ตาราง 4.4   ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรเก่ียวกบัครูผูส้อน 
 
 

ตวัแปร 

ดา้นครูผูส้อน 
กลุ่มสถานศึกษาที่มี 

ผลการทดสอบระดบัชาติ 
(O-NET) สูง 

กลุ่มสถานศึกษาที่มี 
ผลการทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) ต  ่า 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

การเตรียมการสอน       
1 ท่านเตรียมการสอนก่อนการสอน

ทุกคร้ัง 
4.33 0.56 มาก 3.56 0.63 มาก 

2 ท่านไดศึ้กษาหลกัสูตร คู่มือ     
การสอน ท าแผนการสอนก่อน
การสอน 

4.42 0.50 มาก 3.44 0.51 มาก 

3 ท่านเตรียมกิจกรรมการเรียน    
การสอนใหก้บันกัเรียน 

4.50 0.51 มาก 3.00 0.73 มาก 

4 ท่านเตรียมส่ือการเรียนการสอน
ก่อนการสอนทุกคร้ัง 

4.21 0.59 มาก 3.56 0.51 มาก 

 เฉลี่ย (การเตรียมการสอน) 4.36 0.44 มาก 3.39 0.30 มาก 

การใช้ส่ือการเรียนการสอน       
5 ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอน

ในขณะท าการสอน 

4.17 0.70 มาก 3.69 0.48 มาก 

6 ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอน 

โดยพจิารณาตามจุดมุ่งหมาย 

ในการสอน 

4.25 0.61 มาก 3.69 0.60 มาก 

7 ท่านมีการใชส่ื้อที่หลากหลาย
เหมาะสมกบัเน้ือหาสาระการ
เรียนรู้ 

4.00 0.72 มาก 3.75 0.58 มาก 
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ตาราง 4.4   (ต่อ)  
 

ตวัแปร 

ดา้นครูผูส้อน 
กลุ่มสถานศึกษาที่มี 

ผลการทดสอบระดบัชาติ 
(O-NET) สูง 

กลุ่มสถานศึกษาที่มี 
ผลการทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) ต  ่า 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

8 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนทาง 

ดา้นส่ือการเรียนการสอนจาก
ผูบ้ริหารมากนอ้ยเพยีงใด 

3.96 0.81 มาก 3.13 0.72 มาก 

เฉลี่ย (การใช้ส่ือการเรียนการสอน) 4.09 0.60 มาก 3.56 0.30 มาก 

วิธีการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างนักเรียน 

      

9 ท่านใชว้ธีิการสอนที่แตกต่างกนั
ส าหรับนกัเรียนที่มีความสามารถ
ต่างกนั 

4.08 0.65 มาก 3.44 0.73 มาก 

10 ท่านใหแ้บบฝึกหดัที่แตกต่างกนั 
ส าหรับนกัเรียนที่มีความสามารถ
ต่างกนั 

3.88 0.68 มาก 3.25 0.58 มาก 

11 ท่านใหก้ารช่วยเหลือแนะน าการ
เรียนของนกัเรียนที่เรียนอ่อน
มากกวา่นกัเรียนที่เรียนดี 

3.63 0.71 มาก 3.50 0.63 มาก 

12 การสอนโดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งนกัเรียน ท าให้
ครูเขา้ใจในตวันกัเรียนแต่ละคน
มากขึ้น สามารถส่งเสริม
สนบัสนุนหรือแกไ้ขไดเ้ตม็ที ่

3.79 0.66 มาก 3.56 0.51 มาก 

 เฉลี่ย (วธีิการสอนโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างนักเรียน) 

4.08 0.65 มาก 3.44 0.73 มาก 
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ตาราง 4.4  (ต่อ)  
 
 

ตวัแปร 

ดา้นครูผูส้อน 
กลุ่มสถานศึกษาที่มี 

ผลการทดสอบระดบัชาติ 
(O-NET) สูง 

กลุ่มสถานศึกษาที่มี 
ผลการทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) ต  ่า 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

X  S.D. แปล                 
ความหมาย 

การอบรมเกีย่วกับหลกัสูตร       
13 ท่านไดรั้บการอบรมเก่ียวกบั

หลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งกบัการสอน
มากนอ้ยเพยีงใด 

3.76 0.56 มาก 3.44 0.45 มาก 

14 ท่านเคยไดรั้บการสนบัสนุนให้
เขา้รับการฝึกอบรมภายนอก 

3.92 0.65 มาก 3.50 0.63 มาก 

15 ท่านไดน้ าความรู้ที่ไดรั้บจากการ
อบรมมาใชใ้นการเรียนการสอน 

3.67 0.70 มาก 3.00 0.73 มาก 

 เฉลี่ย   
(การอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร) 

4.17 0.56 มาก 3.69 0.60 มาก 

 เฉลี่ย (ด้านครูผู้สอน) 4.03 0.53 มาก 3.45 0.38 มาก 

 
 
 จากตาราง 4.4  พบวา่  โดยเฉล่ียดา้นครูผูส้อนของกลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบ
ระดบัชาติสูง โดยเฉล่ีย 4.08 และกลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติต  ่า มีคา่เฉล่ีย 3.45  
เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ดา้นครูผูส้อนของกลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติสูง  
ขอ้ที่ 3 ครูผูส้อนไดมี้การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียน โดยมีค่าเฉล่ียสูงที่สุด
เท่ากนั เท่ากบั 4.50  ดา้นครูผูส้อนของกลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติต  ่า ขอ้ที่ 7 
ครูผูส้อนมีการใชส่ื้อที่หลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด เท่ากบั 3.75 
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 ตอนที่ 2 การวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบ
ระดบัชาติ 
 การวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบระดบัชาติ 
(O-NET) กลุ่มตวัอยา่งสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมี่ผลการทดสอบระดบัชาติ จ  านวน 24 โรงเรียน 
และกลุ่มตวัอยา่งสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มีผลการทดสอบระดบัชาติ จ  านวน 16 โรงเรียน จาก     
ตวัแปรอิสระทั้งหมด 10 ตวัแปร โดยการวเิคราะห์จ าแนกประเภท แบบมีขั้นตอน พบวา่ มีตวัแปร
ทั้งหมด 4 ตวัแปร ที่มีความสามารถในการจ าแนกกลุ่มสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มีผลการทดสอบ
ระดบัชาติสูงและต ่า   ดงัแสดงในตาราง 4.5 
 
 
ตาราง 4.5   ตวัแปรที่สามารถจ าแนกกลุ่มนกัศึกษา ที่มีผลกลุ่มสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี 

   ผลการทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า เรียงตามล าดบัขั้นที่น ามาวเิคราะห์ 
 
 

ขั้นที่ ตวัแปร ค่า Wilks’ Lamda 
1 MEA .355 
2 CON .262 
3 PRE .205 
4 TEA .167 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 
 จากตาราง 4.5 พบวา่ มีตวัแปรทั้งหมด 4 ตวัแปรที่ร่วมกนัจ าแนกกลุ่มสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่มีผลการทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า ไดต้ามล าดบัขั้นที่ตวัแปรนั้น ๆ ไดรั้บการคดัเลือก
เขา้มาร่วมจ าแนก โดยในขั้นที่ 1 การวดัผลประเมินผล (MEA) เป็นตวัแปรที่ไดรั้บการคดัเลือกเขา้
มาวเิคราะห์จ าแนกประเภท ในขั้นที่ 2 สภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน (CON)  ในขั้นที่ 3       
การเตรียมการสอน (PRE)  และในขั้นที่ 4 วิธีการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน 
(TEA) เป็นตวัแปรที่ไดรั้บการคดัเลือกเขา้มาวเิคราะห์จ าแนกประเภทเป็นตวัสุดทา้ยอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ตวัแปรทั้ง 4 ตวั ที่ร่วมกนัจ าแนกกลุ่มสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผล
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การทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า สามารถน ามาหาค่าสมัประสิทธ์ิของตวัแปรในสมการจ าแนก เพื่อ
เปรียบเทียบความส าคญัของแต่ละตวัแปรตามน ้ าหนกัในการจ าแนกกลุ่ม ดงัแสดงในตาราง 4.6 
 
 
ตาราง 4.6   ค่าสมัประสิทธ์ิของตวัแปรในสมการจ าแนกประเภทของกลุ่มสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ที่มีผลการทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
    สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 
 
 

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธ์ิของตัวแปร 
การวดัผลประเมินผล (MEA) 1.052 

สภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน (CON) -.779 
การเตรียมการสอน (PRE) .877 

วธีิการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน (TEA) -.589 
 = 5.001 , RC = .913 ,  = .167, 2 = 64.507, df = 4  , p = .000 ,  = .05 

ค่า Group Centroid กลุ่มสถานศึกษาพื้นฐาน (O-NET) สูง= -2.669,  
กลุ่มสถานศึกษาพื้นฐาน (O-NET) ต  ่า = 1.780 

 
 
 จากตาราง 4.6 พบวา่ ตวัแปรจ าแนกที่สามารถแยกทั้งสองกลุ่มออกจากกลุ่มไดอ้ยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยตวัแปรที่ใหค้่าน ้ าหนกัในการจ าแนกประเภทสูงที่สุด คือ        
การวดัผลประเมินผล (MEA) ซ่ึงมีน ้ าหนกัในการจ าแนกเป็น 1.052  ตามมาดว้ยการเตรียมการสอน 
(PRE) .877  วิธีการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน (TEA) -.589 และตวัแปรที่ให้
ค่าน ้ าหนกัต ่าที่สุด คือ สภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน (CON) ซ่ึงมีน ้ าหนกัในการจ าแนกเป็น      
-.779 เม่ือน าน ้ าหนกัของตวัแปรไปเปรียบเทียบกบัค่าเฉล่ียที่ไดจ้ากสมการจ าแนกของแต่ละกลุ่ม 
(Group Centroid) จะเห็นวา่ตวัแปรที่มีแนวโนม้เป็นลกัษณะของกลุ่มกลุ่มสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่
มีผลการทดสอบระดบัชาติสูง คือ การวดัผลประเมินผล ส่วนตวัแปรที่มีแนวโนม้เป็นลกัษณะของ
กลุ่มสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมี่ผลการทดสอบระดบัชาติต  ่า คือ สภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน 
ซ่ึงสามารถแสดงสมการจ าแนกประเภทในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานตามล าดบั ดงัน้ี 
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 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  Y = -6.978 - 1.510(CON) - 1.132(TEA) + 2.086(MEA) + 2.257(PRE) 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  Zy = -.779(CON) -.589(TEA) + .877(PRE)+ 1.052(MEA) 
สมการจ าแนกประเภทที่ไดส้ามารถน าไปคาดคะเนความเป็นสมาชิกของกลุ่มได ้ดงัแสดงใน  
ตาราง 4.7 
 
ตาราง 4.7   ผลการจ าแนกกลุ่มสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมี่ผลการทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า 

 
 

กลุ่มจริง จ  านวน(โรงเรียน) 

กลุ่มที่คาดคะเน (โรงเรียน) 
กลุ่มสถานศึกษาที่มีผล
การทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) สูง 

กลุ่มสถานศึกษาที่มีผล
การทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) ต  ่า 
1.กลุ่มสถานศึกษาทีมี่ผล
การทดสอบระดบัชาติ    
(O-NET) สูง 

24 24 
(100%) 

0 
(0%) 

2.กลุ่มสถานศึกษาทีมี่ผล
การทดสอบระดบัชาติ    
(O-NET) ต  ่า 

16 0 
(0%) 

16 
(100%) 

สมการจ าแนกประเภทท านายไดถู้กตอ้งร้อยละ 100 
  
 
 จากตาราง 4.7 เม่ือน าสมการจ าแนกประเภทที่ไดไ้ปคาดคะเนความเป็นสมาชิกของกลุ่ม
สถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า พบวา่ สมการจ าแนกประเภทสามารถจ าแนก
กลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติสูง ไดถู้กตอ้ง ร้อยละ 100 สามารถจ าแนกกลุ่ม
สถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติต  ่า ไดถู้กตอ้งร้อยละ 100 และสามารถจ าแนกทั้งสองกลุ่ม
ไดถู้กตอ้งร้อยละ 100 
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  ตอนที่ 3 ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสมัภาษณ์เชิงลึก เก่ียวกบัปัจจยัสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่มีผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ  าแนก
ตามความเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน น าเสนอดงัน้ี 

1. ปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา พบวา่  
  1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดก้ าหนดนโยบายงานดา้นการบริหารงานวชิาการ โดย

มีการก าหนดหรือวางนโยบายเนน้ที่ตวัผูเ้รียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดใ้หค้วามส าคญัในการจดัการ
นิเทศภายใน มีการน าผลของการวดัและประเมินผลมาประเมินค่าและพจิารณาเพือ่พฒันาการจดัการ
เรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี ดงัจะเห็นไดจ้าก 
 
   “...ก่อนอ่ืนต้องบอกก่อนว่าที่โรงเรียนกจ็ะรับนโยบายมาจาก ผอ.เขต แล้วกจ็ะมี
การท า MOU การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงปีนีโ้รงเรียนจะต้องมีผลสัมฤทธ์ิ O-NET สูงกว่าปีที่แล้ว 
3% ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผมกเ็ร่ิมแจ้งครูที่สอนในที่ประชุม และมีการนิเทศภายในเพ่ือ
กระตุ้นใครครูมีแรงบวกในการจัดเตรียมการเรียนการสอนให้เน้นที่นักเรียนปีนีต้้องมีคะแนน O-
NET สูงขึน้ให้ได้ ...” 

 (ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 1 ในกลุ่มสูง) 
 

   “...เขตเรามีนโยบายในการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึน้ ซ่ึงทางโรงเรียน
กน็ ามาขยายผลในโรงเรียน อีกอย่างทางกลุ่มเครือข่ายฯ กม็ีโครงการติวให้นักเรียนด้วย น านักเรียน 
ป.6 ไปติวที่ศนูย์ติวที่กลุ่มจัดขึน้ มีตารางติว มีวิทยากรจากครูในกลุ่มมาติวให้ จากปีที่ผ่านมา
คะแนน O-NET กสู็งขึน้ ส่วนที่โรงเรียนงานวิชาการกจ็ะเน้นการจัดการเรียนการสอน ผมกอ็อก
นิเทศภายใน ให้ครูประเมินนักเรียนของตวัเอง ถ้าเจอปัญหาจะได้แก้ไขปัญหาต่อไป…”  

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 2 ในกลุ่มสูง) 
 

   “...โรงเรียนดิฉันกม็ีโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงเราท ามาตลอด นโยบายก็
เน้นไปที่ผลการทดสอบทั้ง O-NET, NT, RT  น าผลการทดสอบของปีที่ผ่านมาวิเคราะห์ ประเมินดู
ว่ายงัขาดอะไร จะได้แก้ไข ซ่ึงจะท าให้มีแนวทางให้ครูได้ปฏิบัติร่วมกันอย่างต่อเน่ือง มีการออก
นิเทศครูเร่ือย ๆ จะได้รับรู้ถึงปัญหา และน ามาพดูคุย ปรับปรุงให้พฒันาให้ดี...” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 3 ในกลุ่มสูง) 
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   “...งานวิชาการของโรงเรียนค่อนข้างเข้มแขง็มาก ครูวิชาการค่อนข้างใส่ใจ
รายละเอียด ส่วนหน่ึงอาจเป็นเพราะโรงเรียนเราไม่อยากให้คะแนน O-NET ของโรงเรียนตกด้วย 
เคยอยู่ขอบบนของเขตมาตลอด เป็นธรรมดาที่ผม กับครูที่สอน กไ็ด้รับค าชม โรงเรียนกเ็ลยต้องเน้น
เร่ืองของการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิให้  ให้ครูมีการวดัผลและประเมินผลอย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกับการ
เรียนการสอน อีกทั้งต้องมีการนิเทศภายในอย่างน้อย ๆ ภาคเรียนละ 2  คร้ัง...” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 4 ในกลุ่มสูง) 
   
   “...นโยบายหรืออะไรที่เกี่ยวกับงานวิชาการ เรากต้็องเน้นไปที่ผลสัมฤทธ์ิอยู่แล้ว 
ย่ิงทางท่าน ผอ.เขต กม็ักมีนโยบายที่มุ่งเน้นเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิ มีการมอบรางวลัให้กับโรงเรียนที่ท า
ตามข้อตกลง MOU ได้ กย่ิ็งท าให้ผมและครูในโรงเรียนมีก าลงัใจ มีแรงกระตุ้นมากขึน้ โรงเรียนมี
นักเรียนต่อห้องไม่ถึง 20 คน ท าให้ครูได้ประเมินตวัเดก็ได้อย่างลึกซ้ึง เข้าถึงตวัเดก็ได้ทุกคน ผมก็
เน้นให้ครูมุ่งที่ตวันักเรียน ส่วนผมกใ็ช้การนิเทศและคอยสนับสนุนอยู่...” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 5 ในกลุ่มสูง) 
 

   “...นโยบายในงานวิชาการของโรงเรียนกไ็ม่น่าจะต่างจากโรงเรียนอ่ืนมากหรอก 
กย็กระดบัผลสัมฤทธ์ิตามท่าน ผอ.เขต  เรากเ็น้นการนิเทศภายใน เอาแบบไม่เป็นการกพ็อ โรงเรียน
เราจะเหน่ือยตรงที่ครู 1 คน สอนเกือบทุกวิชา กส็งสารครูนะ แต่ครูเขากเ็ตม็ที่กพ็อ...” 

  (ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 1 ในกลุ่มต ่า) 
 
   “…โรงเรียนไม่ได้เน้นงานวิชาการมาก ไม่เน้นว่าจะต้องให้นักเรียนท าคะแนน 
O-NET ได้มาก ๆ แต่เน้นที่การสอนของครูให้ดแูลเดก็นักเรียนให้ทั่วถึง เพราะถ้าเรามุ่งแต่
ผลสัมฤทธ์ิกจ็ะมีเดก็ไม่กี่คนทีไ่ด้รับการดแูลจากครู ไม่ว่าคะแนนจะได้มากหรือน้อยผมกไ็ด้สนใจ
เท่าไหร่ แต่กไ็ม่ใช่ว่าเราจะปล่อยละเลยไป…”  

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 2 ในกลุ่มต ่า) 
 
   “…กพ็ยายามปรับงานวิชาการให้ดขึีน้ ให้บรรลเุป้าหมายเร่ืองผลสัมฤทธ์ิ แต่ก็
ด้วยอะไรหลาย ๆ อย่าง ทั้งด้วยบริบทของนักเรียนเอง ไหนจะครูที่ต้องสอนในหลายๆวิชา ซ่ึงถนัด
บางไม่ถนัดบ้าง ครูกต้็องท าหน้าที่หลายอย่างนอกเหนือจากสอน เช่น งานพสัด ุกเ็ลยอาจท าให้สอน
ได้ไม่เตม็ที่ กไ็ม่แปลกที่ผลสัมฤทธ์ิ O-NET ยงัไม่ดเีท่าไหร่…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 3 ในกลุ่มต ่า) 
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   “…โรงเรียนกม็ีการให้ความส าคัญต่องานด้านวิชาการอย่างเตม็ที่ มีการรับ
นโยบายจาก เขตฯ มาท าต่อในโรงเรียน ย่ิงเร่ืองผลสัมฤทธ์ิของ O-NET ย่ิงต้องเร่งด าเนินการ ให้
โรงเรียนได้มีผลสัมฤทธ์ิที่สูงขึน้ เร่งแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะส่งคะแนน O-NET…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 4 ในกลุ่มต ่า) 
 

   “…ศน. ออกนิเทศ ที่โรงเรียนบ่อย ท่านกไ็ด้แนะน าเร่ืองของงานวิชาการ เพราะ
ผลสัมฤทธ์ิเรายงัไม่ด ีชอบที่ เขตฯ มีนโยบายเร่ืองของการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ ท าให้ ผอ. ครู ได้มี
แนวทางการด าเนินการที่ด ีส่วนปีนีก้ต้็องมาลุ้นดวู่าคะแนนเดก็จะดขึีน้ตามเป้าหมายที่วางไว้ เรียนรู้
และพฒันาไปด้วยกัน…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 5 ในกลุ่มต ่า) 
   
   1.2  ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดมี้แนวทางใหค้รูไดมี้การสอนที่ช่วยให้โรงเรียนไดมี้
ผลสมัฤทธ์ิการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก  าหนด โดยผูบ้ริหารให้
ความส าคญักบัการท างานร่วมกนัระหวา่งครูกบัผูบ้ริหารเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ
สอน มีการสนบัสนุนทรัพยากร วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อสนบัสนุนให้ครูใชใ้นการผลิตส่ือและนวตักรรม
มาใชใ้นการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี ดงัจะเห็นไดจ้าก 
 
   “…โรงเรียนได้แจ้งครูในที่ประชุมว่า โรงเรียนเตม็ที่ในเร่ือง O-NET ขอให้คุณครู
แจ้งมา แต่คุณครูไม่ได้ขออะไรมาเลย อาจจะเป็นเพราะในส่วนของงบประมาณที่จัดสรรให้แต่ละ
ช้ันน่าจะเพยีงพอและเยอะพอสมควร…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 1 ในกลุ่มสูง) 
    

   “…ที่โรงเรียนจะจัดหาส่ือการเรียนการสอน ให้ได้เพยีงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน เพราะส่ือต่าง ๆ จะช่วยให้นักเรียนได้ฝึกฝนและมีพฒันาการที่ดขึีน้…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 2 ในกลุ่มสูง) 
 

   “…ได้ไปอบรมเร่ืองการผลิตส่ือกับมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย์ ตอนแรกทาง 
ราชภฎัไม่ได้บอกว่าจะมีงบมาสนับสนุน เลยใช้งบประมาณของโรงเรียนสนับสนุนไป แต่ตอนหลงั
ราชภฏัได้โอนเงินสนับสนุนมาให้  ผอ.กใ็ห้งบประมาณครูไปทั้งหมดเลย…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 3 ในกลุ่มสูง) 
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   “...ที่โรงเรียนมีการ PLC ในการท างานร่วมกันระหว่างครูกับผู้บริหารเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  ถ้าเขตฯ มีการจัดอบรมกจ็ะให้ครูเข้าร่วมการอบรมนั้น ๆ 
แล้วให้ครูรายงานการอบรม และรายงานการน าไปใช้…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 4 ในกลุ่มสูง) 
 

   “...เวลาครูจะไปอบรม ไม่ว่าจะที่เขตฯ หรือเวลามีการอบรมออนไลน์ ผมจะแจ้ง
ครูเสมอว่าให้รายงานผลการอบรมทุกคร้ัง ให้ครูมาแลกเปลีย่นเรียนรู้กับเพ่ือนครูในโรงเรียน…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 5 ในกลุ่มสูง) 
 

   “...ท่าน ผอ.เขต มีนโยบายให้ 1 ครู 1 นวตักรรม  นโยบายนีด้มีาก ๆ ท าให้ครูได้
คิดนวตักรรมที่ช่วยส่งเสริมนักเรียน ซ่ึงอาจน าไปสู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิให้สูงขึน้ได้ …” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 1 ในกลุ่มต ่า) 
 

   “...สนับสนุนให้ครูไปอบรม ไปจัดหาส่ือ แต่กด้็วยที่เราไม่ได้เน้นเร่ืองคะแนน
มาก เรากจ็ะเน้นการจัดหาเพ่ือให้นักเรียนได้ใช้และเรียนรู้ได้จริง…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 2 ในกลุ่มต ่า) 
 

   “...ให้ครูไปอบรมทางวิชาการเป็นการเพ่ิมพนูความรู้ ร่วมกับเขตฯ หรือในวนัเสาร์-
อาทิตย์ และให้ครูน าความรู้ที่ได้มาประยกุต์ใช้กับนักเรียน…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 3 ในกลุ่มต ่า) 
 

   “...ทุกคร้ังที่ประชุมครู ก็จะถามครูอยู่เสมอว่าห้องไหนต้องการส่ืออะไรเพ่ิม ให้แจ้ง 
และให้ครูด าเนินการจัดหาส่ือให้ได้ตามงบประมาณที่มีอยู่…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 4 ในกลุ่มต ่า) 
 

   “...พยายามความส าคัญกับการท างานร่วมกันระหว่างครู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 5 ในกลุ่มต ่า) 
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   1.3  ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดใ้หค้วามส าคญับริบทสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
รวมไปถึงสภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน หอ้งสมุด ซ่ึงผูบ้ริหารใหส่้วนใหญ่ไดจ้ดับรรยากาศใน
หอ้งเรียนและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี และยงัมีบางส่วนที่ยงัตอ้งการให้โรงเรียนไดมี้
หอ้งสมุดเพิม่ขึ้น ดงัจะเห็นไดจ้าก 
 
   “…โรงเรียนจัดบรรยากาศในห้องเรียน อาคารประกอบ ห้องสมุด ให้นักเรียนได้
สนุกกับการเรียน เดก็รู้สึกชอบการเข้าเรียน ชอบการเข้าห้องสมุด ซ่ึงส่งผลต่อการเรียนการสอน…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 1 ในกลุ่มสูง) 
 

   “…จัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนตลอดจนการ
จัดบริการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนทางวิชาการต่าง ๆ ที่จะท าให้นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์
ให้มากที่สุดภายใต้บรรยากาศที่มีชีวิตชีวา แจ่มใส น่าเรียนรู้ สอนสนุก เรียนสนุกครูรักเดก็ เดก็รัก
ครู รักเพ่ือน ไม่มีบรรยากาศแห่งความกลวั หวาดผวาวิตกกังวล ทุกคนพดูเป็นเสียงเดยีวกันว่าอยาก
มาโรงเรียน…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 2 ในกลุ่มสูง) 
 

   “...ที่โรงเรียนให้ความส าคัญกับห้องสมุดเป็นอย่างมาก เพราะเป็นส่วนหน่ึงของ
การสนับสนุนการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนด้วย…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 3 ในกลุ่มสูง) 
 
   “...เราต้องให้ความส าคัญต่ออาคารสถานที่และห้องเรียน ให้สะอาดสะอ้าน ใน
ห้องเรียนกต้็องมีโต๊ะเก้าอีใ้ห้เพียงพอ และต้องพร้อมใช้งาน ถ้ามีช ารุดกต้็องมีการซ่อมแซมให้มี
สภาพใช้งานได้ ไม่เป็นอันตรายกับนักเรียน…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 4 ในกลุ่มสูง) 
 

   “...โรงเรียนที่มีบรรยากาศด ีจะท าให้ทุกคนท างานร่วมกันอย่างเตม็ที่ และมีความสุข 
แต่ถ้าบรรยากาศของโรงเรียนไม่ด ีทุกคนกจ็ะท างานแบบมีความสุข โรงเรียนอาคารเรียนและ
อาคารประกอบเหมาะสมตามลกัษณะการใช้งานจัดห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน...” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 5 ในกลุ่มสูง) 
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   “...การที่จะให้นักเรียนสนใจเรียน กต้็องจัดภมิูทัศน์ของบริเวณโรงเรียนให้น่าอยู่ 
บริเวณห้องเรียนกต้็องมีโต๊ะ เก้าอี ้อุปกรณ์การเรียน ให้ครบถ้วนครบบูรณ์…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 1 ในกลุ่มต ่า) 
 
   “...อาคารสถานที่ ห้องเรียนทุกอย่างมีครบแล้ว แต่บางห้องกอ็าจจะมีส่ือ
เทคโนโลยทีี่ยงัไม่ครบทุกห้อง เช่น โทรทัศน์ เร่ืองที่อยากให้มีคือ อยากให้มีห้องสมุด นักเรียนจะ
ได้ใช้ และเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม บางทีกอ็าจจะท าให้มีผลสัมฤทธ์ิสูงขึน้กไ็ด้…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 2 ในกลุ่มต ่า) 
 

   “...ที่โรงเรียนมีห้องสมุด ที่ไม่ได้มกีารจัดระบบ หนังสือประเภทต่าง ๆ กไ็ม่ค่อย
มี ด้วยเหตนุีอ้าจท าให้นักเรียนมีคามสนใจเร่ืองการค้นคว้าด้วยตวัเองน้อยลง ส่วนของอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องเรียน ส่วนใหญ่กอ็ยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ และเพยีงพอต่อการใช้งาน…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 3 ในกลุ่มต ่า) 
      
   “...ห้องเรียนบางห้องใช้งานไม่ได้ เพราะอาคารเก่าแล้ว แต่กย็งัใช้ห้องอ่ืน
ทดแทนได้ กต้็องรอจัดสรรงบประมาณจากเขตฯ สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนกส็ะอาด ไม่เป็น
อันตรายแก่นักเรียน…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 4 ในกลุ่มต ่า) 
 

   “...ห้องเรียนทุกห้องมีโทรทัศน์ และอุปกรณ์เช่ือม ให้ครูและนักเรียนได้ใช้ 
พร้อมกับการเรียนรู้ทาง DLTV…” 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษา : โรงเรียนที่ 5 ในกลุ่มต ่า) 
 

2. ปัจจยัเก่ียวกบัครูผูส้อน พบวา่  
  2.1 ครูผูส้อนมีแนวทางการจดัการเรียนการสอน มีการเตรียมการสอน ใชส่ื้อที่

เหมาะสม มีวธีิการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน เพือ่ใหบ้รรลุวตัุประสงคข์อง
การทดสอบระดบัชาติ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่มกัเป็นเร่ืองของบุคลากรไม่เพยีงพอ คือ ครูคนเดียว
สอนหลายวชิา และมีงานพเิศษอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจท าใหก้ารใส่ใจเด็กนอ้ยลง ดงัจะเห็นไดจ้าก 
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   “...การเตรียมการสอนถือว่าส าคัญมาก ครูต้องเตรียมแบบฝึกหัดไว้ให้นักเรียน 
เพราะนักเรียนได้ได้เหมือนกันทุกคน มีทั้งเก่ง อ่อน มีความถนัดในรายวิชาที่แตกต่างกัน จึงจ าเป็นที่
จะต้องใช้วิธีการสอนที่แตกต่างกัน เดก็บางคนต้องการการดแูลมากเรากต้็องให้การช่วยเหลือ
แนะน าการเรียนของนักเรียนที่เรียนอ่อนมากกว่านักเรียนที่เรียนดี อาจจะเหน่ือยหน่อย แต่ส่ิงที่เรา
ทุ่มเทนั้น ท าให้ผลคะแนนของเดก็กด็ไีปด้วย...” 

(ครูผูส้อน : โรงเรียนที่ 1 ในกลุ่มสูง) 
 
  “...ที่โรงเรียนนอกจากจะสอนปกติแล้ว ยงัมีการติวให้เดก็เพ่ิมเติมด้วย โดยจะจัด

ให้ส าหรับเดก็ในช่วงวนัเสาร์อาทิตย์ด้วย แต่ละวิชากจ็ะเวยีนกันไปในแต่ละอาทิตย์ ในวิชาหลกัๆ 
คือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษตัง้แต่เปิดภาคเรียนที่ 1 ถ้าในภาคเรียนที่ 2  
เพราะทางโรงเรียนอยากให้เดก็เห็นความส าคัญ...” 

(ครูผูส้อน : โรงเรียนที่ 2 ในกลุ่มสูง) 
 

  “...ท่าน ผอ. เน้นงานวิชาการมาก ย่ิงเร่ืองของผลสัมฤทธ์ิย่ิงเน้นมากเป็นพิเศษ ครู
กจ็ะแบ่งกันติวนักเรียนแยกตามกลุ่มสาระออกไป ให้เดก็ท าแบบฝึกหัด หรือท าข้อสอบเก่า ๆบ่อย ๆ 
เพ่ือประเมินว่าเดก็อ่อนเร่ืองไหน กน็ าเร่ืองนั้นมาเพ่ิมเติม เติมเตม็ให้กับนักเรียน ครูกช็อบอบรม
หลกัสูตรต่าง ๆ เลยได้น าความรู้ เทคนิคมาใช้ได้กับนักเรียนจริง ครูท าแบบนีก้ับนักเรียนหลาย ๆ 
รุ่น ใส่ใจจนได้ผลคะแนน O-NET สูงทุกปี...” 

(ครูผูส้อน : โรงเรียนที่ 3 ในกลุ่มสูง) 
 

  “...ในโรงเรียนของเราคะแนนสอบกอ็ยู่ทอ็ปเทน็มาตลอด กจ็ะย่ิงท าให้ครูกดดนั 
ต้องเตรียมการสอนมาก ๆ เพราะเรากไ็ม่อยากให้คะแนนของเราตกลงไป พยายามแยกกลุ่มเดก็
ออกเป็น 2 กลุ่ม เพ่ือหาวิธีการสอนที่แตกต่างกัน เดก็ที่อยู่ในกลุ่มอ่อน ครูกจ็ะได้เร่งช่วยเหลือ...” 

(ครูผูส้อน : โรงเรียนที่ 4 ในกลุ่มสูง) 
 

  “...โชคที่โรงเรียนมีครูครบตามกลุ่มสาระ เลยได้เตม็ที่กับสาระที่ตวัเองสอน ท า
ให้ครูมีเวลาเตรียมตวัก่อนสอน แต่สามารถคัดกรองนักเรียนได้ มีเวลาดเูดก็ได้เป็นรายบุคคล ซ่ึงท า
ให้เราสามารถวางเป้าหมายได้ว่า ในรายวิชาของคระออกมาแบบไหน แต่ละคนยงัขาดเหลือจุดไหน 
ได้แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ส่วนเดก็ที่เป็นเดก็พิเศษ ถ้าเขาไม่ไหวจริง ๆ กต้็องปล่อยเขาไป...” 

(ครูผูส้อน : โรงเรียนที่ 5 ในกลุ่มสูง) 
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   “...ครูท างานหลายอย่างเลยค่ะ ไม่ได้สอนอย่างเดยีว ทั้งงานพสัด ุงานการเงิน ก็
โรงเรียนมีครูแค่ 4 คน ถ้าเราไม่ท าแล้วใครจะท าละคะ แถมงานนอกที่โรงเรียนต้องท าร่วมกับชุมชน
อีก กเ็ลยมีเวลาสอนน้อย แทบไม่มีเวลาในการเตรียมการสอน รู้นะคะว่าเรามีหน้าที่สอน แต่จะท า
อย่างไรได้คะ ในชีวิตจริงกม็ีเร่ืองอ่ืนให้ท าด้วย เร่ืองที่พดูมามันกต้็องท าทั้งงั้น...”  

(ครูผูส้อน : โรงเรียนที่ 1 ในกลุ่มต ่า) 
 
 “...สอนเยอะมากค่ะเป็นครูประจ าช้ัน ที่ต้องสอนทุกวิชา แล้วยงัต้องงานพิเศษอ่ืน ๆ ด้วย 
เวลาสอนกเ็น้นสอนตามหนังสือด้วยเวลาสอนกเ็น้นสอนตามหนังสือ แล้วส่ังงานตามแบบฝึกหัด 
เวลาตรวจงานกใ็ช้วิธีการเฉลย แล้วให้เดก็ตรวจพร้อมกัน เพราะไม่มีเวลาตรวจเป็นรายบุคคล จะให้
แยกกลุ่มเดก็อ่อน เดก็เดก็เป็นเร่ืองที่ท าได้ยากมากค่ะ กต้็องสอนให้เหมือนๆกันหมดนี่ละคะ ...”  

(ครูผูส้อน : โรงเรียนที่ 2 ในกลุ่มต ่า) 
 
   “...สอนวิทยาศาสตร์ ไม่ค่อยใช้วิธีการอธิบายให้เดก็เข้าใจ เวลาที่เหลือกใ็ห้ท า
แบบฝึกหัด ถ้าใครท าเสร็จภายในเวลาที่ก  าหนด พอมีเวลาเหลือกต็รวจให้เลย แต่ถ้าไม่เสร็จ กใ็ห้น า
กลบัไปท าต่อที่บ้านเป็นการบ้าน เดก็บางคนกไ็ม่สนใจ ให้น ากลบัไปท าเป็นการบ้านกไ็ม่ท า จะ
ลงโทษกไ็ม่ได้ ไม่รู้ว่าจะเคี่ยวเขญ็กันยงัไงด…ี” 

(ครูผูส้อน : โรงเรียนที่ 3 ในกลุ่มต ่า) 
 

   “...เดก็ ๆ ที่โรงเรียน ที่อยู่ช้ัน ป.6 บางคนกอ่็านหนังสือไม่ออกเลย เรากไ็ด้แต่
สอนอ่าน สอนแจกลกู สอนสะกดค า ให้ท่องจ ากนั แต่พอมาอีกวนัเดก็ยงัจ าไม่ได้เลย ฉะนั้น เร่ือง
การสอนให้เดก็คิด ไม่ต้องพดูถึง ไม่มีเวลาหรอก แค่ได้สอนแล้วแจกแบบฝึกหัด มาเฉลยในห้องกด็ี
แล้ว...” 

(ครูผูส้อน : โรงเรียนที่ 4 ในกลุ่มต ่า) 
 

 “...ที่โรงเรียนไม่ค่อยเน้นวิชาการเท่าไหร่ เพราะครูที่โรงเรียนกม็ีกันน้อย ยงัต้องช่วยกันดู
งานอ่ืน ๆ อีก แล้วที่สอนกส็อนทกุวิชา บางวิชาไม่ถนัดกต้็องสอน เตรียมการสอนอย่างมากกห็า
แบบฝึกหัดจากที่อ่ืน ๆ ที่แตกต่างจากหนังสือเรียนมาเพ่ิมเติมให้เดก็ท า เฉลยในห้องพร้อมกัน เดก็ที่
ท ากท็ า เดก็ที่ไม่ท ากไ็ม่ท า จะไปท าอะไรเดก็กไ็ม่ได้ ...” 

(ครูผูส้อน : โรงเรียนที่ 5 ในกลุ่มต ่า) 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

ในการวจิยัเร่ือง การวิเคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการ
ทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  จากผลที่ปรากฏ  ผูว้ิจยัจะสรุปผล อภิปรายผล และใหข้อ้เสนอแนะ
ตามล าดบัดงัน้ี 

1.  ความมุ่งหมายของการวจิยั 
2.  สมมติฐานของการวจิยั 
3.   สรุปผลการวจิยั 
4.  อภิปรายผล 
5.  ขอ้เสนอแนะ 
 5.1  ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้
 5.2  ขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 1. เพือ่ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ 6 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 
 2. เพือ่วเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบ
ระดบัชาติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์
เขต 2 
 3. เพือ่สร้างสมการจ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบ
ระดบัชาติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์
เขต 2 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 ปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีส่งผลผลการทดสอบระดบัชาติ อยา่งนอ้ย 1 ปัจจยั
สามารถจ าแนกกลุ่มสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมี่ต่อผลการทดสอบระดบัชาติ ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 สูง และกลุ่มสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มีต่อผลการทดสอบระดบัชาติ ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต  ่าได ้
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สรุปผลการวจิยั 
 การวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบระดบัชาติ 
สูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์
เขต 2 สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
  1. ผลการวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลต่อผลการ
ทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  พบวา่ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ตอนไดด้งัน้ี 
  ตอนที่ 1 ขอ้มูลส่วนตวัผูบ้ริหารสถานศึกษา และปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
   ผูบ้ริหารของสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  เป็นผูบ้ริหารที่มีอาย ุ41- 50 ปี 
จบการศึกษาระดบัปริญญาโท มีประสบการณ์ท างานระหวา่ง 10 - 15 ปี และมีประสบการณ์ท างาน
มากกวา่ 20 ปี เป็นสดัส่วนเท่ากนั 
   ปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า       
เม่ือพจิารณาภาพรวมทุกดา้น พบวา่ มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาแยกรายดา้น พบวา่ 
ในโรงเรียนกลุ่มสูง ดา้นการวดัผลประเมินผล มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก ส่วนในโรงเรียนกลุ่มต ่า 
ดา้นสภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก 
  ตอนที่ 2 ขอ้มูลส่วนตวัครูผูส้อน และปัจจยัเก่ียวกบัครูผูส้อน 
   ครูผูส้อนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ครูผูส้อนที่อยูใ่นสถานศึกษากลุ่มสูง มีอาย ุ    
51 - 60 ปี ส่วนในสถานศึกษากลุ่มต ่า มีอาย ุ31 - 40 ปี จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ในสดัส่วน
เท่ากนั ครูผูส้อนที่อยูใ่นสถานศึกษากลุ่มสูง ประสบการณ์ท างานมากกวา่ 20 ปี ส่วนในสถานศึกษา
กลุ่มต ่า มีประสบการณ์ท างานระหวา่ง 5 - 10 ปี และครูผูส้อนส่วนใหญ่สอนในทุกกลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ 
   ปัจจยัเก่ียวกบัครูผูส้อน ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมี่ผลการทดสอบระดบัชาติ
สูงและต ่า เม่ือพจิารณาภาพรวมทุกดา้น พบวา่ มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก มาก เม่ือพจิารณาแยก
รายดา้น พบวา่ ในโรงเรียนกลุ่มสูง ดา้นการเตรียมการสอน มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก ส่วนใน
โรงเรียนกลุ่มต ่า ดา้นการใชส่ื้อการเรียนการสอน มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก 
  2. การวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบ
ระดบัชาติสูงและต ่า ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 2 โดยตวัแปรที่ไดรั้บการคดัเลือกเขา้มาในสมการจ าแนกประเภท 4 ตวัแปร ซ่ึงคดัเลือก
จากตวัแปร 10 ตวัแปร เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ การวดัผลประเมินผล การเตรียมการสอน 
วธีิการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน  และสภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน     
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ตวัแปรดงักล่าวน้ีมีส่วนในการจ าแนกประเภทสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมี่ผลต่อผลการทดสอบ
ระดบัชาติสูงและต ่า ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 และตวัแปรทั้ง 4 ตวัน้ีสามารถจ าแนก
กลุ่มไดถู้กตอ้งร้อยละ 100  
  3. สมการจ าแนกประเภทในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ตามล าดบั
ดงัต่อไปน้ี 

   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
    Y = -6.978 - 1.510(CON) - 1.132(TEA) + 2.086(MEA) + 2.257(PRE) 
   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
    Zy = -.779(CON) -.589(TEA) + .877(PRE)+ 1.052(MEA) 
 
 

อภปิรายผล 
 จากการวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบ
ระดบัชาติสูงและต ่า ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 2  ไดแ้ก่  ปัจจยัผูบ้ริหารสถานศึกษา  และปัจจยัครูผูส้อน โดยงานวิจยัน้ีเม่ือท างาน
วเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่ ดา้นการวดัผลประเมินผล   ดา้นการเตรียมการสอน ดา้นวธีิการสอนโดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน  และดา้นสภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียนเป็นปัจจยัที่มี
อิทธิพลต่อผลการทดสอบระดบัชาติ ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

 1. สภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน ส่งผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในทางลบ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยมีค่า
ความสมัพนัธเ์ท่กบั -.779 เห็นไดว้า่ ผลการวจิยัไม่เป็นไปตามงานวจิยัทัว่ไป ซ่ึงจุไรรัตน์ สุดรุ่ง 
(2538 : 23) กล่าววา่ ความพร้อมของอาคารสถานที่เป็นปัจจยัหน่ึงที่ช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ การเตรียมอาคารสถานที่ใหพ้ร้อมเป็นหนา้ที่โดยตรงของโรงเรียน ที่จะ
จดัตามเป้าหมายและหลกัการของหลกัสูตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ไนทแ์ละแวกซ์แมน (Knight & 
Waxman. 1991 ; อา้งถึงใน พลูศรี ม่วงแพร. 2546 : 17)  ไดศึ้กษาบรรยากาศและสภาพส่ิงแวดลอ้ม
ของชั้นเรียน พบวา่ส่ิงส าคญั ที่ท  าใหเ้กิดการพฒันาทางดา้นผลสมัฤทธ์ิทางดา้นการเรียน การสร้าง
บรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มที่ เหมาะสม ผูว้จิยัมีความเห็นวา่นกัเรียน มีความคุน้เคยกบัสภาพ
อาคารสถานที่สภาพแวดลอ้ม บรรยากาศของโรงเรียนมาเป็นเวลานาน ท าใหน้กัเรียนมีความคิดวา่
อาคารสถานที่ที่สะอาด บรรยากาศภายในโรงเรียนร่มร่ืนสวยงามได ้กิจกรรมท างานต่าง ๆ และ  
การพฒันาของนกัเรียนซ่ึงไม่ส่งผลต่อการเรียนของนกัเรียน 
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 2. วิธีการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างของนกัเรียน ส่งผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติ 
สูงและต ่า ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติที่ระดบั .05 โดยมีค่า
ความสมัพนัธเ์ท่ากบั -1.132 เห็นไดว้า่ วิธีการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างของนกัเรียนมี
ความสมัพนัธใ์นทางลบ แสดงวา่ ครูใชว้ธีิการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างของนกัเรียนมากกลบั
ท าใหผ้ลการทดสอบระดบัชาติลดลง ซ่ึงขดัแยง้กบัทฤษฎีและงานวจิยัทัว่ไป มีนกัการศึกษาไดก้ล่าว 
ชูลแมน (Shulman. 1987 ; อา้งถึงใน รัชนก บุญปู่ . 2547 : 37) การปฏิบตัิหนา้ที่ใหดี้และประสบ
ความส าเร็จการเป็นครูผูส้อน ครูจะตอ้งเป็นคนที่มีความรู้และความสามารถในเน้ือหาสาระใน
ศาสตร์ของวชิาที่สอน รู้วธีิการสอนที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความเขา้ใจในธรรมชาติ
และความแตกต่างระหวา่งบุคคล พชัราวรรณ โทพล (2535 : 82 - 85) ไดท้  าการวจิยัพบวา่นกัเรียนที่
มีระดบัความสามารถในการเรียนภาษาองักฤษไม่ท ากนั ชอบรูปแบบการเรียนต่างกนัโดยนกัเรียนที่
มีระดบัความสามารถสูงชอบรูปแบบการเรียนโดยการเรียนดว้ยตนเองมากกวา่ นกัเรียนที่มีระดบั
ความสามารถปานกลางและต ่า วจิยัมีความเห็นวา่การใชว้ธีิการสอนที่หลากหลายส าหรับนกัเรียนที่
มีความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาที่เรียนต่างกนัและตอ้งมาเรียนรู้พร้อมกนัภายในวลาจ ากดั มีทั้ง
ขอ้ดีและขอ้จ ากดัส าหรับนกัเรียนและครูผูส้อน เน่ืองจากครูที่จะใชว้ธีิการสอนต่างกนัตอ้งเป็นผูท้ี่มี
ความเขา้ใจในหลกัสูตร เน้ือหาวชิา รูปแบบการสอน และเขา้ใจธรรมชาติของนกัเรียนแต่ละกลุ่มที่
ส าคญัมีขอ้จ ากดัเร่ืองของเวลาเองจากนกัเรียน บุคลากร ดงันั้นการจะหาเวลามาสอนเพิม่เติมหรือ
สอนเสริมเป็นไปไดย้าก โดยเฉพาะหลงัเวลาราชการ สถานที่ และบุคลากรก็จะไม่มี ในการ
สนบัสนุน และที่ส าคญัครูผูส้อนตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ในวชิาที่สอนเป็นอยา่งมาก และตอ้งเป็นผูท้ี่มี
ศาสตร์การสอนที่ช านาญ สามารถเลือกรูปแบบการสอนใหต้รงกบัพฤติกรมของนกัเรียนในแต่ละ
กลุ่ม  
 3. การเตรียมการสอน ส่งผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติที่ระดบั .05 โดยมีค  าความสมัพนัธเ์ท่ากบั .877 เห็นได้
วา่มีความสมัพนัธใ์นทางบวก ซ่ึง จุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2538 : 24) กล่าววา่ การเตรียมการสอนล่วงหนา้
เป็นการสร้างความมัน่ใจในการสอนของครู และเป็นขั้นตอนแรกในการที่จะน าไปสู่การเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ การเตรียมการสอนล่วงหนา้ที่ครูจ  าเป็นจะตอ้งท าคือ การท าแผนการสอน ครู
ที่ประสบผลส าเร็จในการสอนส่วนมากจะจดัท าแผนการสอนก่อนท าการสอนเสมอ นอกจากจะ
ช่วยใหก้ารจดัประสบการณ์การเรียนการสอนเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองแลว้ ยงัช่วยใหค้รูไดว้เิคราะห์
ปัญหา หรือขอ้พกพร่องในการจดัการเรียนการสอนเพือ่ที่จะไดป้รับปรุงใหดี้ขึ้นต่อไป ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั ไนทแ์ละแวกซ์แมน (Knight & Waxman. 1991 ; อา้งถึงใน พลูศรี ม่วงแพร. 2546 : 
17) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัสภาพการเรียนการสอนตามความตอ้งการของนกัเรียน สรุปคือ สภาพการเรียน
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การสอนที่ดีนั้นจะตอ้งขึ้นอยูก่บัวธีิการสอนและการเตรียมการสอนที่ดีของครู มีอุปกรณ์การสอน
ครบถว้น    การค านึงถึงความตอ้งการของผูเ้รียนและการใหก้ าลงัใจนกัเรียนในการเรียน นอกจากน้ี 
การสนใจเฉพาะเร่ืองที่สอนเพยีงอยา่งเดียวจะท าใหน้กัเรียนเกิดความเบื่อหน่ายและท าใหผ้ลการ
เรียนไม่ดี ผูว้จิยัเห็นการเตรียมพร้อมการสอนของครู มีผลท าใหน้กเรียนสมารถเรียนไดผ้ลสมัฤทธ์ิ
ที่ดียิง่ขึ้น 
 4. การวดัผลประเมินผล ส่งผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติสูงและต ่า ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติที่ระดบั .05 โดยมีค  าความสมัพนัธเ์ท่ากบั 1.052 เห็น
ไดว้า่มีความสมัพนัธใ์นทางบวก การวดัผลประเมินผลมีความส าคญัมาก เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น
ภายในโรงเรียนร่วมกบับุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เอ้ือมพร หลินเจริญ 
และคณะ (2552 : 86) ไดศ้ึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุที่ท  าใหผ้ลการทดสอบระดบัชาติ ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ต  ่า พบวา่มีสาเหตุมาจากปัจจยั ดา้นต่าง ๆ 4 ดา้น คือ 
ปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครูผูส้อน ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร และปัจจยัดา้นตวัขอ้สอบสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สุรศกัด์ิ ศิริอุดมโชค (2557 : 32) ไดส้รุปปัจจยัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ประกอบดว้ย 1) การศึกษาสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรและการจดัระบบ 2) การพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ 3) ส่ือการเรียนรู้ 4) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 5) การวจิยัในชั้นเรียน 
6) การสอนซ่อมเสริม 7) การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร 8) การนิเทศภายในสถานศึกษา                  
9) การประกนัคุณภาพการศึกษา ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญั 
เน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษาไดว้างแผนหรือนโยบายต่าง ๆ ไวใ้นโรงเรียน ท าใหโ้รงเรียนได้
พฒันาตนเองไดสู่้มาตรฐาน 
 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

  จากการวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ ตวัแปรที่จ  าแนกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบ
ระดบัชาติสูงและต ่า คือ  
  1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรจดัหาอุปกรณ์ เคร่ืองมือและส่ือประจ าหอ้งเรียน ควร
จดัหาต ารา หนงัสือและส่ือใหท้นัสมยั และเหมาะกบัหลกัสูตรของโรงเรียน ตอ้งจดัตั้ง
คณะกรรมการ ท างานเพือ่ท  าการวางแผนการวดัผลประเมินผลของโรงเรียนร่วมกบัครู เพือ่พฒันา
งานดา้นวชิาการใหดี้ขึ้นไป  
  1.2 ครูผูส้อนควรจดัใหมี้การสอนเสริม หรือมีวธีิการสอนที่หลากหลายใหเ้หมาะกบั 

พื้นฐานการเรียนของนกัเรียนในกลุ่มที่การเรียนระดบักลาง และระดบัต ่า ครูตอ้งไดรั้บการนิเทศ 
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การสอนจากผูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหาร หรือบุคลากรทางการศึกษา 

2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 

  การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัศึกษาเฉพาะสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการทดสอบระดบัชาติ 
สูงและต ่า ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในคร้ังต่อไปควรด าเนินการวจิยัทั้งในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6  
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ภาคผนวก  ก 
 -  หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 -  หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมือการวิจยั 
 -  หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสัมภาษณ์ 
 -  หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ข 
 -  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
 -  แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจิยั 
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       แบบสอบถามเพ่ือใช้ในการวิจัย 

เร่ือง การวิเคราะห์จ าแนกประเภทปัจจัยสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ที่มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  สูงและต ่า  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
ค าช้ีแจง 
แบบสอบถามที่ใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามจ านวน 2 ฉบบั 
ฉบับที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของผูบ้ริหารสถานศึกษา แบ่งเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ฉบับที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของคผูส้อน แบ่งเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัส าหรับครูผูส้อน 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเก่ียวกบัครูผูส้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่สละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถาม 
ขอ้มูลที่ทา่นตอบตามความเป็นจริงจะเป็นประโยชน์ต่องานวจิยัฉบบัน้ีเป็นอยา่งยิง่ 

พรประภา  รัตนทิพย ์
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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ฉบับที่ 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของผูบ้ริหาร โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูต้อบ
แบบสอบถามมีลกัษณะใหเ้ติมขอ้ความ เลือกตอบ และแบบวดัแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating-
Scale) แบ่งเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัส าหรับผูบ้ริหาร 
1. โรงเรียน............................................................. 
2. เพศ   
  ชาย     หญิง  
3. อาย.ุ...........ปี 
4. วฒิุการศึกษาของท่าน 
  ปริญญาตรี  
  ปริญญาโท  
  ปริญญาเอก  
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ.............................................สาขาที่จบการศึกษา..............................) 
5. ประสบการณ์ในการท างานการบริหารดา้นการศึกษา .................ปี (เกิน 6 เดือน คิดเป็น 1ปี ) 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 
ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ที่สุด 

การจดัการนิเทศภายใน 
1 ท่านก าหนดนโยบายงานดา้นการบริหารงาน 

วชิาการ 
     

2 ท่านมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวชิาการ      
3 ท่านใหค้วามส าคญัต่อการจดังานดา้นวชิาการ      
4 ท่านใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนต่อการจดังาน 

ดา้นวชิาการ 
     

5 ท่านมีความเขา้ใจเก่ียวกบังานนิเทศภายในโรงเรียน      
การวดัผลประเมินผล 
6 ท่านเขา้ใจหลกัการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตร      
7 ท่านมีการวดัผลและประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองควบคู่

ไปกบัการเรียนการสอน 
     

8 ท่านมีวธีิการการวดัและประเมินผลการพฒันาตาม
กลุ่มทกัษะอยา่งหลากหลาย 

     

9 ท่านน าผลของการวดัและประเมินผลมาประเมิน 
ค่าและพจิารณาเพือ่พฒันาการจดัการเรียนการสอน 

     

การจดัอบรมทางวชิาการ 
10 ท่านสนบัสนุนการสอนของครู      
11 ท่านใหค้วามส าคญักบัการท างานร่วมกนัระหวา่งครู

กบัผูบ้ริหารเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการจดัการเรียน
การสอน 

     

12 ท่านคิดวา่การอบรมทางวชิาการเป็นการเพิม่พนู
ความรู้ เตรียมความพร้อมและประสบการณ์ 
ใหก้บัครู 
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ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ที่สุด 

13 ท่านใหค้วามส าคญั การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  
การประชุมเชิงปฏิบติัการ การเผยแพร่ข่าวสารทาง
วชิาการ เป็นส่วนหน่ึงของงานวิชาการเพือ่ประโยชน์
ต่อการจดัการเรียนการสอน 

     

สภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน 
14 ท่านใหค้วามส าคญัต่ออาคารสถานที่และหอ้งเรียน      
15 ท่านคิดวา่บรรยากาศในหอ้งเรียนและส่ิงแวดลอ้ม 

ส่งผลต่อการเรียนการสอน 
     

16 ภายในหอ้งเรียนมีโตะ๊เกา้อ้ีเพยีงพอต่อนกัเรียน      
17 โรงเรียนมีการสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

เหมาะสมตามลกัษณะการใชง้านจดัหอ้งเรียน โรง
ฝึกงานฯ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

     

18 โรงเรียนมีการจดัหอ้งเรียน หอ้งปฏิบตัิการ โรง
ฝึกงานฯ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

     

การจดับริการหอ้งสมุด 
19 ท่านคิดวา่หอ้งสมุดเป็นส่วนหน่ึงของการสนบัสนุน

การสอนของครู และการเรียนของนกัเรียน 
     

20 การพฒันาปรับปรุงหอ้งสมุดเป็นส่วนส าคญัอนัดบั
ตน้ๆที่ตอ้งมีการสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง 

     

21 ท่านคิดวา่โรงเรียนของท่านจดัการบริการหอ้งสมุด
อยูใ่นระดบัที่น่าพอใจ 

     

การจดัหาส่ือการเรียนการสอน 
22 ท่านมีการการจดัหาส่ือการเรียนการสอนไดเ้พยีงพอ

ต่อความตอ้งการของนกัเรียน 
     

23 ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกบัเน้ือหาสาระการเรียนรู้ 

     

24 มีส่ือเทคโนโลยแีละอุปกรณ์ที่ทนัสมยัที่เหมาะสม
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ฉบับที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของครูผูส้อน โดยครูผูส้อนเป็นผูต้อบแบบสอบถาม              
มีลกัษณะใหเ้ติมขอ้ความ เลือกตอบ  และเป็นแบบวดัแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating-Scale) 
แบ่งเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัส าหรับครูผูส้อน 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเก่ียวกบัตวัครู 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัส าหรับครูผูส้อน 
1. โรงเรียน............................................................. 
2. เพศ   
  ชาย     หญิง  
3. อาย.ุ...........ปี 
4. วฒิุการศึกษาของท่าน 
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ.............................................สาขาที่จบการศึกษา..............................) 
5. ประสบการณ์ในการสอน......................ปี (เกิน 6 เดือน คิดเป็น 1ปี ) 
6. วิชาที่สอนในปัจจุบนั คือ 
  คณิตศาสตร์ 
  วทิยาศาสตร์ 
  ภาษาไทย 
  ภาษาองักฤษ 
  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นครูผูส้อน   
 
ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ที่สุด 

การเตรียมการสอน 
1 ท่านเตรียมการสอนก่อนการสอนทุกคร้ัง      
2 ท่านไดศึ้กษาหลกัสูตร คู่มือการสอน ท าแผนการ 

สอน ก่อนการสอน 
     

3 ท่านเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียน      
4 ท่านเตรียมส่ือการเรียนการสอนก่อนการสอน 

ทุกคร้ัง 
     

การใชส่ื้อการเรียนการสอน 
5 ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนในขณะท าการสอน      
6 ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนโดยพิจารณาตาม 

จุดมุ่งหมายในการสอน 
     

7 ท่านมีการใชส่ื้อที่หลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหา
สาระการเรียนรู้ 

     

8 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นส่ือการเรียนการ 
สอนจากผูบ้ริหารมากนอ้ยเพยีงใด 

     

วธีิการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน 
9 ท่านใชว้ธีิการสอนที่แตกต่างกนัส าหรับนกัเรียน 

ที่มีความสามารถต่างกนั 
     

10 ท่านใหแ้บบฝึกหดัที่แตกต่างกนั ส าหรับนกัเรียน 
ที่มีความสามารถต่างกนั 

     

11 ท่านใหก้ารช่วยเหลือแนะน าการเรียนของ 
นกัเรียนที่เรียนอ่อนมากกวา่นกัเรียนที่เรียนดี 

     

12 การสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน 
ท าใหค้รูเขา้ใจในตวันกัเรียนแต่ละคนมากขึ้น 
สามารถส่งเสริมสนบัสนุนหรือแกไ้ขไดเ้ตม็ที ่
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ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ที่สุด 

การอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตร 
13 ท่านไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้ง 

กบัการสอนมากนอ้ยเพยีงใด 
     

14 ท่านเคยไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้รับการ 
ฝึกอบรมภายนอก 

     

15 ท่านไดน้ าความรู้ที่ไดรั้บจากการอบรม มาใชใ้นการ
เรียนการสอน 
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      สัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 

เร่ือง การวิเคราะห์จ าแนกประเภทปัจจัยสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ที่มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  สูงและต ่า  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ช่ือผูใ้หส้มัภาษณ์…………………………………………………………………………………….. 
ต  าแหน่ง ………………………      ประสบการณ์ในการท างาน ………………….…………….…. 
โรงเรียน …………………………………………………………………………………………….. 
สมัภาษณ์เม่ือวนัที่ ………….. เดือน……………………………… พ.ศ. ………………………….. 
สถานที่สมัภาษณ์……………………………………..…….....เร่ิมสมัภาษณ์เวลา ……………….… 
ผูส้มัภาษณ์  นางสาวพรประภา  รัตนทิพย ์
  นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา 
  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
เกร่ินน า 
 ในงานวจิยัเร่ืองการวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลต่อผล
การทดสอบระดบัชาติ (O-NET)  สูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาเอกสาร ขอ้มูล และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
เพือ่ใหไ้ดก้รอบแนวคิดการวจิยัและแบบสอบถามเก่ียวกบัการวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยั
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมี่ผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET)  สูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ในฐานะที่ท่านมีประสบการณ์โดยตรงกบัการทดสอบระดบัชาติ (O-NET)  
ท่านมีแนวทางหรือวธีิการในการด าเนินการเก่ียวกบัการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) อยา่งไร มี
องคป์ระกอบใดบา้งที่ท  าใหผ้ลสูงสุด ขา้พเจา้จึงเรียนมาเพือ่ขออนุญาตสมัภาษณ์ดงัรายการต่อไปน้ี 
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ประเด็นค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 

 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ส่วนที่ 1 ค าถามปลายเปิดเกีย่วกับปัจจัยสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีม่ีผลต่อผลการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET)  สูงและต ่า  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
  1.   ท่านก าหนดนโยบายงานดา้นการบริหารงานวชิาการที่โรงเรียนอยา่งไร 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2. ท่านมีแนวทางอยา่งใหค้รูไดมี้การสอนที่ช่วยให้โรงเรียนไดมี้ผลสมัฤทธ์ิการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET) ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก  าหนด 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 3.   ท่านคิดวา่โรงเรียนของท่านมีบริบทสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเป็นอยา่งไร  
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนที่ 2 ค าถามปลายเปิดเกีย่วกับข้อเสนอแนะ 
 ท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกบัการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) หรือไม่ 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็นค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 

 
ครูผู้สอน 
ส่วนที่ 1 ค าถามปลายเปิดเกีย่วกับปัจจัยสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีม่ีผลต่อผลการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET)  สูงและต ่า  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
   ท่านมีแนวทางการจดัการเรียนการสอนอยา่งไร เพือ่ใหบ้รรลุวตัุประสงคข์องการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET) 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนที่ 2 ค าถามปลายเปิดเกีย่วกับข้อเสนอแนะ 
 ท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกบัการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) หรือไม่ 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค 
 -  ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
 -  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม 
 -  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



117 
 

สรุปผลการประเมินความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 ตารางแสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งของเน้ือหาในขอ้ค าถามของแบบสอบถามการวจิยั 
เร่ือง การวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีผลการทดสอบระดบัชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  สูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ไดด้งัน้ี 
 
 1. ปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 
ข้อ
ที่ 

ข้อความ ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม IOC สรุป
ผล (เช่ียวชาญคนที่) 

1 2 3 4 5 
การจัดการนิเทศภายใน 

1 ท่านก าหนดนโยบายงานดา้นการ
บริหารงานวชิาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

2 ท่านมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงาน
วชิาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

3 ท่านใหค้วามส าคญัต่อการจดังานดา้น
วชิาการ 

+1 +1 0 +1 +1 4 .80 ผา่น 

4 ท่านใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนต่อการ
จดังานดา้นวชิาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

5 ท่านมีความเขา้ใจเก่ียวกบังานนิเทศภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

การวัดผลประเมินผล 
6 ท่านเขา้ใจหลกัการวดัและประเมินผลตาม

หลกัสูตร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

7 ท่านมีการวดัผลและประเมินผลอยา่ง
ต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

8 ท่านมีวธีิการการวดัและประเมินผลการ
พฒันาตามกลุ่มทกัษะอยา่งหลากหลาย 

+1 0 +1 +1 +1 5 .80 ผา่น 
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ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ 
ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล 

(เช่ียวชาญคนที่) 
1 2 3 4 5 

9 ท่านน าผลของการวดัและประเมินผลมา
ประเมินค่าและพจิารณาเพือ่พฒันาการ
จดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

การจัดอบรมทางวิชาการ 
10 ท่านสนบัสนุนการสอนของครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 
11 ท่านใหค้วามส าคญักบัการท างานร่วมกนั

ระหวา่งครูกบัผูบ้ริหารเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

12 ท่านคิดวา่การอบรมทางวชิาการเป็นการ
เพิม่พนูความรู้ เตรียมความพร้อมและ
ประสบการณ์ใหก้บัครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

13 ท่านใหค้วามส าคญั การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการ การ
เผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ เป็นส่วนหน่ึง
ของงานวชิาการเพือ่ประโยชน์ต่อการ
จดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 0 +1 4 .80 ผา่น 

สภาพอาคารสถานที่และห้องเรียน 
14 ท่านใหค้วามส าคญัต่ออาคารสถานที่และ

หอ้งเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

15 ท่านคิดวา่บรรยากาศในหอ้งเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลต่อการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

16 ภายในหอ้งเรียนมีโตะ๊เกา้อ้ีเพยีงพอต่อ
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 
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ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ 
ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล 

(เช่ียวชาญคนที่) 
1 2 3 4 5 

17 โรงเรียนมีการสร้างอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบเหมาะสมตามลกัษณะการใชง้าน
จดัหอ้งเรียน โรงฝึกงานฯ ที่เอ้ือต่อการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

18 โรงเรียนมีการจดัหอ้งเรียน หอ้งปฏิบตัิการ 
โรงฝึกงานฯ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

การจัดบริการห้องสมุด 
19 ท่านคิดวา่หอ้งสมุดเป็นส่วนหน่ึงของการ

สนบัสนุนการสอนของครู และการเรียน
ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

20 การพฒันาปรับปรุงหอ้งสมุดเป็นส่วน
ส าคญัอนัดบัตน้ๆที่ตอ้งมีการสนบัสนุน
อยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

21 ท่านคิดวา่โรงเรียนของท่านจดัการบริการ
หอ้งสมุดอยูใ่นระดบัที่น่าพอใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

การจัดหาส่ือการเรียนการสอน 
22 ท่านมีการการจดัหาส่ือการเรียนการสอนได้

เพยีงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

23 ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

24 มีส่ือเทคโนโลยแีละอุปกรณ์ที่ทนัสมยัที่
เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 
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 2. ปัจจยัเก่ียวกบัครูผูส้อน 

ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ 
ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล 

(เช่ียวชาญคนที่) 
1 2 3 4 5 

การเตรียมการสอน 
1 ท่านเตรียมการสอนก่อนการสอนทุกคร้ัง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 
2 ท่านไดศึ้กษาหลกัสูตร คู่มือการสอน  

ท าแผนการสอน ก่อนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

3 ท่านเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหก้บันกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

4 ท่านเตรียมส่ือการเรียนการสอนก่อนการ
สอนทุกคร้ัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

การใช้ส่ือการเรียนการสอน 
5 ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนในขณะ 

ท าการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

6 ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนโดยพิจารณา
ตามจุดมุ่งหมายในการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

7 ท่านมีการใชส่ื้อที่หลากหลายเหมาะสมกบั
เน้ือหาสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

8 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นส่ือการ
เรียนการสอนจากผูบ้ริหารมากนอ้ยเพยีงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

วิธีการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างนักเรียน 
9 ท่านใชว้ธีิการสอนที่แตกต่างกนัส าหรับ

นกัเรียนที่มีความสามารถต่างกนั 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

10 ท่านใหแ้บบฝึกหดัที่แตกต่างกนั ส าหรับ
นกัเรียนที่มีความสามารถต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

11 ท่านใหก้ารช่วยเหลือแนะน าการเรียน 
ของนกัเรียนที่เรียนอ่อนมากกวา่นกัเรียน 
ที่เรียนดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 
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ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ 
ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล 

(เช่ียวชาญคนที่) 
1 2 3 4 5 

12 การสอนโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งนกัเรียน ท าใหค้รูเขา้ใจในตวั
นกัเรียนแต่ละคนมากขึ้น สามารถส่งเสริม
สนบัสนุนหรือแกไ้ขไดเ้ตม็ที ่

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

การอบรมเกีย่วกับหลกัสูตร 
13 ท่านไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรที่

เก่ียวขอ้งกบัการสอนมากนอ้ยเพยีงใด 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

14 ท่านเคยไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมภายนอก 

+1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ผา่น 

15 ท่านไดน้ าความรู้ที่ไดรั้บจากการอบรม มา
ใชใ้นการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 
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 3. แบบสมัภาษณ์เชิงลึก  
 

ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ 
ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล 

(เช่ียวชาญคนที่) 
1 2 3 4 5 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1 ท่านก าหนดนโยบายงานดา้นการ

บริหารงานวชิาการที่โรงเรียนอยา่งไร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

2 ท่านมีแนวทางอยา่งใหค้รูไดมี้การสอนที่
ช่วยใหโ้รงเรียนไดมี้ผลสมัฤทธ์ิการ
ทดสอบระดบัชาติ (O-NET) ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายที่ก  าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

3 ท่านคิดวา่โรงเรียนของท่านมีบริบท
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเป็นอยา่งไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

ครูผู้สอน         
4 ท่านมีแนวทางการจดัการเรียนการสอน

อยา่งไร เพือ่ใหบ้รรลุวตุัประสงคข์องการ
ทดสอบระดบัชาติ (O-NET) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



123 
 

ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม 
 

1. ฉบบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ขอ้ที ่ ขอ้ความ อ านาจจ าแนก (r) 

การจัดการนิเทศภายใน 
1 ท่านก าหนดนโยบายงานดา้นการบริหารงานวชิาการ .855 
2 ท่านมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวชิาการ .887 
3 ท่านใหค้วามส าคญัต่อการจดังานดา้นวชิาการ .859 
4 ท่านใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนต่อการจดังานดา้นวชิาการ .871 
5 ท่านมีความเขา้ใจเก่ียวกบังานนิเทศภายในโรงเรียน .924 

การวัดผลประเมินผล 
6 ท่านเขา้ใจหลกัการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตร .836 
7 ท่านมีการวดัผลและประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบั           

การเรียนการสอน 
.890 

8 ท่านมีวธีิการการวดัและประเมินผลการพฒันาตามกลุ่มทกัษะ    
อยา่งหลากหลาย 

.870 

9 ท่านน าผลของการวดัและประเมินผลมาประเมินค่าและพจิารณา
เพือ่พฒันาการจดัการเรียนการสอน 

.805 

การจัดอบรมทางวิชาการ 
10 ท่านสนบัสนุนการสอนของครู .914 
11 ท่านใหค้วามส าคญักบัการท างานร่วมกนัระหวา่งครูกบัผูบ้ริหาร

เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน 
.820 

12 ท่านคิดวา่การอบรมทางวชิาการเป็นการเพิม่พนูความรู้ เตรียม
ความพร้อมและประสบการณ์ใหก้บัครู 

.889 

13 ท่านใหค้วามส าคญั การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ การเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ เป็นส่วนหน่ึงของงาน
วชิาการเพือ่ประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน 

.697 
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ขอ้ที ่ ขอ้ความ อ านาจจ าแนก (r) 
สภาพอาคารสถานที่และห้องเรียน 

14 ท่านใหค้วามส าคญัต่ออาคารสถานที่และหอ้งเรียน .672 
15 ท่านคิดวา่บรรยากาศในหอ้งเรียนและส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลต่อการ

เรียนการสอน 
.543 

16 ภายในหอ้งเรียนมีโตะ๊เกา้อ้ีเพยีงพอต่อนกัเรียน .851 
17 โรงเรียนมีการสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบเหมาะสม     

ตามลกัษณะการใชง้านจดัหอ้งเรียน โรงฝึกงานฯ ที่เอ้ือต่อ          
การเรียนการสอน 

.917 

18 โรงเรียนมีการจดัหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงานฯ ที่เอ้ือต่อ
การเรียนการสอน 

.836 

การจัดบริการห้องสมุด 
19 ท่านคิดวา่หอ้งสมุดเป็นส่วนหน่ึงของการสนบัสนุนการสอน      

ของครู และการเรียนของนกัเรียน 
.914 

20 การพฒันาปรับปรุงหอ้งสมุดเป็นส่วนส าคญัอนัดบัตน้ๆที่ตอ้ง        
มีการสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง 

.797 

21 ท่านคิดวา่โรงเรียนของท่านจดัการบริการหอ้งสมุดอยูใ่นระดบัที่  
น่าพอใจ 

.850 

การจัดหาส่ือการเรียนการสอน 
22 ท่านมีการการจดัหาส่ือการเรียนการสอนไดเ้พยีงพอต่อความ

ตอ้งการของนกัเรียน 
.853 

23 ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบั
เน้ือหาสาระการเรียนรู้ 

.814 

24 มีส่ือเทคโนโลยแีละอุปกรณ์ที่ทนัสมยัที่เหมาะสมและเอ้ือต่อ      
การเรียนรู้ 

.817 
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 2. ปัจจยัเก่ียวกบัครูผูส้อน 
ขอ้ที ่ ขอ้ความ อ านาจจ าแนก(r) 

การเตรียมการสอน 
1 ท่านเตรียมการสอนก่อนการสอนทุกคร้ัง .607 
2 ท่านไดศึ้กษาหลกัสูตร คู่มือการสอน ท าแผนการสอน ก่อนการสอน .694 
3 ท่านเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียน .679 
4 ท่านเตรียมส่ือการเรียนการสอนก่อนการสอนทกุคร้ัง .790 

การใช้ส่ือการเรียนการสอน 
5 ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนในขณะท าการสอน .700 
6 ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนโดยพิจารณาตามจุดมุ่งหมาย 

ในการสอน 
.743 

7 ท่านมีการใชส่ื้อที่หลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระการเรียนรู้ .607 
8 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นส่ือการเรียนการสอนจากผูบ้ริหาร

มากนอ้ยเพยีงใด 
.597 

วิธีการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างนักเรียน 
9 ท่านใชว้ธีิการสอนที่แตกต่างกนัส าหรับนกัเรียนที่มี 

ความสามารถต่างกนั 
.523 

10 ท่านใหแ้บบฝึกหดัที่แตกต่างกนั ส าหรับนกัเรียนที่มี 
ความสามารถต่างกนั 

.802 

11 ท่านใหก้ารช่วยเหลือแนะน าการเรียนของนกัเรียนที่เรียนอ่อน
มากกวา่นกัเรียนที่เรียนดี 

.565 

12 การสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน ท าใหค้รูเขา้ใจ
ในตวันกัเรียนแต่ละคนมากขึ้น สามารถส่งเสริมสนบัสนุนหรือ
แกไ้ขไดเ้ตม็ที ่

.729 

การอบรมเกีย่วกับหลกัสูตร 
13 ท่านไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งกบัการสอน 

มากนอ้ยเพยีงใด 
.716 

14 ท่านเคยไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมภายนอก .748 
15 ท่านไดน้ าความรู้ที่ไดรั้บจากการอบรม มาใชใ้นการเรียนการสอน .640 
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ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S – SCALE  (A L P H A) 

Item - Total Statistics 
 

 1. ฉบับผู้บริหารสถานศึกษา 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.982 24 

 

Reliability Coefficients  
N of Cases = 30.0  N of Items = 24 
Alpha = .982 

 
 

2. ฉบับครูผู้สอน 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.931 15 

 

Reliability Coefficients  
N of Cases = 30.0  N of Items = 15 
Alpha = .931 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 -  หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 -  หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมือการวิจยั 
 -  หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสัมภาษณ์ 
 -  หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ข 
 -  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
 -  แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจิยั 
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       แบบสอบถามเพ่ือใช้ในการวิจัย 
เร่ือง การวิเคราะห์จ าแนกประเภทปัจจัยสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ที่มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  สูงและต ่า  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

ค าช้ีแจง 
แบบสอบถามที่ใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามจ านวน 2 ฉบบั 
ฉบับที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของผูบ้ริหารสถานศึกษา แบ่งเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ฉบับที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของคผูส้อน แบ่งเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัส าหรับครูผูส้อน 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเก่ียวกบัครูผูส้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่สละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถาม 
ขอ้มูลที่ทา่นตอบตามความเป็นจริงจะเป็นประโยชน์ต่องานวจิยัฉบบัน้ีเป็นอยา่งยิง่ 

พรประภา  รัตนทิพย ์
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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ฉบับที่ 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของผูบ้ริหาร โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูต้อบ
แบบสอบถามมีลกัษณะใหเ้ติมขอ้ความ เลือกตอบ และแบบวดัแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating-
Scale) แบ่งเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัส าหรับผูบ้ริหาร 
1. โรงเรียน............................................................. 
2. เพศ   
  ชาย     หญิง  
3. อาย.ุ...........ปี 
4. วฒิุการศึกษาของท่าน 
  ปริญญาตรี  
  ปริญญาโท  
  ปริญญาเอก  
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ.............................................สาขาที่จบการศึกษา..............................) 
5. ประสบการณ์ในการท างานการบริหารดา้นการศึกษา .................ปี (เกิน 6 เดือน คิดเป็น 1ปี ) 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 
ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ที่สุด 

การจดัการนิเทศภายใน 
1 ท่านก าหนดนโยบายงานดา้นการบริหารงาน 

วชิาการ 
     

2 ท่านมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวชิาการ      
3 ท่านใหค้วามส าคญัต่อการจดังานดา้นวชิาการ      
4 ท่านใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนต่อการจดังาน 

ดา้นวชิาการ 
     

5 ท่านมีความเขา้ใจเก่ียวกบังานนิเทศภายในโรงเรียน      
การวดัผลประเมินผล 
6 ท่านเขา้ใจหลกัการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตร      
7 ท่านมีการวดัผลและประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ 

ไปกบัการเรียนการสอน 
     

8 ท่านมีวธีิการการวดัและประเมินผลการพฒันาตาม
กลุ่มทกัษะอยา่งหลากหลาย 

     

9 ท่านน าผลของการวดัและประเมินผลมาประเมิน 
ค่าและพจิารณาเพือ่พฒันาการจดัการเรียนการสอน 

     

การจดัอบรมทางวชิาการ 
10 ท่านสนบัสนุนการสอนของครู      
11 ท่านใหค้วามส าคญักบัการท างานร่วมกนัระหวา่งครู

กบัผูบ้ริหารเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการจดัการเรียน   
การสอน 

     

12 ท่านคิดวา่การอบรมทางวชิาการเป็นการเพิม่พนู
ความรู้ เตรียมความพร้อมและประสบการณ์ 
ใหก้บัครู 
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ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ที่สุด 

13 ท่านใหค้วามส าคญั การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  
การประชุมเชิงปฏิบติัการ การเผยแพร่ข่าวสารทาง
วชิาการ เป็นส่วนหน่ึงของงานวิชาการเพือ่ประโยชน์
ต่อการจดัการเรียนการสอน 

     

สภาพอาคารสถานที่และหอ้งเรียน 
14 ท่านใหค้วามส าคญัต่ออาคารสถานที่และหอ้งเรียน      
15 ท่านคิดวา่บรรยากาศในหอ้งเรียนและส่ิงแวดลอ้ม 

ส่งผลต่อการเรียนการสอน 
     

16 ภายในหอ้งเรียนมีโตะ๊เกา้อ้ีเพยีงพอต่อนกัเรียน      
17 โรงเรียนมีการสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

เหมาะสมตามลกัษณะการใชง้านจดัหอ้งเรียน         
โรงฝึกงานฯ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

     

18 โรงเรียนมีการจดัหอ้งเรียน หอ้งปฏิบตัิการ              
โรงฝึกงานฯ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

     

การจดับริการหอ้งสมุด 
19 ท่านคิดวา่หอ้งสมุดเป็นส่วนหน่ึงของการสนบัสนุน

การสอนของครู และการเรียนของนกัเรียน 
     

20 การพฒันาปรับปรุงหอ้งสมุดเป็นส่วนส าคญัอนัดบั
ตน้ๆที่ตอ้งมีการสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง 

     

21 ท่านคิดวา่โรงเรียนของท่านจดัการบริการหอ้งสมุด        
อยูใ่นระดบัที่น่าพอใจ 

     

การจดัหาส่ือการเรียนการสอน 
22 ท่านมีการการจดัหาส่ือการเรียนการสอนไดเ้พยีงพอ

ต่อความตอ้งการของนกัเรียน 
     

23 ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกบัเน้ือหาสาระการเรียนรู้ 

     

24 มีส่ือเทคโนโลยแีละอุปกรณ์ที่ทนัสมยัที่เหมาะสม 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ฉบับที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของครูผูส้อน โดยครูผูส้อนเป็นผูต้อบแบบสอบถาม              
มีลกัษณะใหเ้ติมขอ้ความ เลือกตอบ  และเป็นแบบวดัแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating-Scale) 
แบ่งเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัส าหรับครูผูส้อน 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเก่ียวกบัตวัครู 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัส าหรับครูผูส้อน 
1. โรงเรียน............................................................. 
2. เพศ   
  ชาย     หญิง  
3. อาย.ุ...........ปี 
4. วฒิุการศึกษาของท่าน 
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ.............................................สาขาที่จบการศึกษา..............................) 
5. ประสบการณ์ในการสอน......................ปี (เกิน 6 เดือน คิดเป็น 1ปี ) 
6. วิชาที่สอนในปัจจุบนั คือ 
  คณิตศาสตร์ 
  วทิยาศาสตร์ 
  ภาษาไทย 
  ภาษาองักฤษ 
  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นครูผูส้อน   
 
ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ที่สุด 

การเตรียมการสอน 
1 ท่านเตรียมการสอนก่อนการสอนทุกคร้ัง      
2 ท่านไดศึ้กษาหลกัสูตร คู่มือการสอน ท าแผนการ 

สอน ก่อนการสอน 
     

3 ท่านเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียน      
4 ท่านเตรียมส่ือการเรียนการสอนก่อนการสอน 

ทุกคร้ัง 
     

การใชส่ื้อการเรียนการสอน 
5 ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนในขณะท าการสอน      
6 ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนโดยพิจารณาตาม 

จุดมุ่งหมายในการสอน 
     

7 ท่านมีการใชส่ื้อที่หลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหา
สาระการเรียนรู้ 

     

8 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นส่ือการเรียนการ 
สอนจากผูบ้ริหารมากนอ้ยเพยีงใด 

     

วธีิการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน 
9 ท่านใชว้ธีิการสอนที่แตกต่างกนัส าหรับนกัเรียน 

ที่มีความสามารถต่างกนั 
     

10 ท่านใหแ้บบฝึกหดัที่แตกต่างกนั ส าหรับนกัเรียน 
ที่มีความสามารถต่างกนั 

     

11 ท่านใหก้ารช่วยเหลือแนะน าการเรียนของ 
นกัเรียนที่เรียนอ่อนมากกวา่นกัเรียนที่เรียนดี 

     

12 การสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน 
ท าใหค้รูเขา้ใจในตวันกัเรียนแต่ละคนมากขึ้น 
สามารถส่งเสริมสนบัสนุนหรือแกไ้ขไดเ้ตม็ที ่
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ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ที่สุด 

การอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตร 
13 ท่านไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้ง 

กบัการสอนมากนอ้ยเพยีงใด 
     

14 ท่านเคยไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ภายนอก 

     

15 ท่านไดน้ าความรู้ที่ไดรั้บจากการอบรม มาใชใ้น   
การเรียนการสอน 
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สัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 
เร่ือง การวิเคราะห์จ าแนกประเภทปัจจัยสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ที่มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  สูงและต ่า  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ช่ือผูใ้หส้มัภาษณ์…………………………………………………………………………………….. 
ต  าแหน่ง ………………………      ประสบการณ์ในการท างาน ………………….…………….…. 
โรงเรียน …………………………………………………………………………………………….. 
สมัภาษณ์เม่ือวนัที่ ………….. เดือน……………………………… พ.ศ. ………………………….. 
สถานที่สมัภาษณ์……………………………………..…….....เร่ิมสมัภาษณ์เวลา ……………….… 
ผูส้มัภาษณ์  นางสาวพรประภา  รัตนทิพย ์
  นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา 
  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
เกร่ินน า 
 ในงานวจิยัเร่ืองการวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลต่อผล
การทดสอบระดบัชาติ (O-NET)  สูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาเอกสาร ขอ้มูล และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
เพือ่ใหไ้ดก้รอบแนวคิดการวจิยัและแบบสอบถามเก่ียวกบัการวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยั
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีมี่ผลต่อผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET)  สูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ในฐานะที่ท่านมีประสบการณ์โดยตรงกบัการทดสอบระดบัชาติ (O-NET)  
ท่านมีแนวทางหรือวธีิการในการด าเนินการเก่ียวกบัการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) อยา่งไร มี
องคป์ระกอบใดบา้งที่ท  าใหผ้ลสูงสุด ขา้พเจา้จึงเรียนมาเพือ่ขออนุญาตสมัภาษณ์ดงัรายการต่อไปน้ี 
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ประเด็นค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ส่วนที่ 1 ค าถามปลายเปิดเกีย่วกับปัจจัยสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีม่ีผลต่อผลการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET)  สูงและต ่า  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
  1.   ท่านก าหนดนโยบายงานดา้นการบริหารงานวชิาการที่โรงเรียนอยา่งไร 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2. ท่านมีแนวทางอยา่งใหค้รูไดมี้การสอนที่ช่วยให้โรงเรียนไดมี้ผลสมัฤทธ์ิการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET) ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก  าหนด 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 3.   ท่านคิดวา่โรงเรียนของท่านมีบริบทสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเป็นอยา่งไร  
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนที่ 2 ค าถามปลายเปิดเกีย่วกับข้อเสนอแนะ 
 ท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกบัการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) หรือไม่ 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็นค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 
 

ครูผู้สอน 
ส่วนที่ 1 ค าถามปลายเปิดเกีย่วกับปัจจัยสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีม่ีผลต่อผลการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET)  สูงและต ่า  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
   ท่านมีแนวทางการจดัการเรียนการสอนอยา่งไร เพือ่ใหบ้รรลุวตุัประสงคข์องการ
ทดสอบระดบัชาติ (O-NET) 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนที่ 2 ค าถามปลายเปิดเกีย่วกับข้อเสนอแนะ 
 ท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกบัการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) หรือไม่ 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค 
 -  ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
 -  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม 
 -  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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สรุปผลการประเมินความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 ตารางแสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งของเน้ือหาในขอ้ค าถามของแบบสอบถามการวจิยั 
เร่ือง การวเิคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีผลการทดสอบระดบัชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  สูงและต ่า  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ไดด้งัน้ี 
 
 1. ปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 
ข้อ
ที่ 

ข้อความ ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญ รวม IOC สรุป
ผล (เช่ียวชาญคนที่) 

1 2 3 4 5 
การจัดการนิเทศภายใน 
1 ท่านก าหนดนโยบายงานดา้นการ

บริหารงานวชิาการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

2 ท่านมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงาน
วชิาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

3 ท่านใหค้วามส าคญัต่อการจดังานดา้น
วชิาการ 

+1 +1 0 +1 +1 4 .80 ผา่น 

4 ท่านใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนต่อการ
จดังานดา้นวชิาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

5 ท่านมีความเขา้ใจเก่ียวกบังานนิเทศภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

การวัดผลประเมินผล 

6 ท่านเขา้ใจหลกัการวดัและประเมินผลตาม
หลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

7 ท่านมีการวดัผลและประเมินผลอยา่ง
ต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

8 ท่านมีวธีิการการวดัและประเมินผลการ
พฒันาตามกลุ่มทกัษะอยา่งหลากหลาย 

+1 0 +1 +1 +1 5 .80 ผา่น 
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ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ 
ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล 

(เช่ียวชาญคนที่) 
1 2 3 4 5 

9 ท่านน าผลของการวดัและประเมินผลมา
ประเมินค่าและพจิารณาเพือ่พฒันาการ
จดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

การจัดอบรมทางวิชาการ 
10 ท่านสนบัสนุนการสอนของครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 
11 ท่านใหค้วามส าคญักบัการท างานร่วมกนั

ระหวา่งครูกบัผูบ้ริหารเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

12 ท่านคิดวา่การอบรมทางวชิาการเป็นการ
เพิม่พนูความรู้ เตรียมความพร้อมและ
ประสบการณ์ใหก้บัครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

13 ท่านใหค้วามส าคญั การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการ การ
เผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ เป็นส่วนหน่ึง
ของงานวชิาการเพือ่ประโยชน์ต่อการ
จดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 0 +1 4 .80 ผา่น 

สภาพอาคารสถานที่และห้องเรียน 
14 ท่านใหค้วามส าคญัต่ออาคารสถานที่และ

หอ้งเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

15 ท่านคิดวา่บรรยากาศในหอ้งเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลต่อการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

16 ภายในหอ้งเรียนมีโตะ๊เกา้อ้ีเพยีงพอต่อ
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 
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ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ 
ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล 

(เช่ียวชาญคนที่) 
1 2 3 4 5 

17 โรงเรียนมีการสร้างอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบเหมาะสมตามลกัษณะการใชง้าน
จดัหอ้งเรียน โรงฝึกงานฯ ที่เอ้ือต่อการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

18 โรงเรียนมีการจดัหอ้งเรียน หอ้งปฏิบตัิการ 
โรงฝึกงานฯ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

การจัดบริการห้องสมุด 
19 ท่านคิดวา่หอ้งสมุดเป็นส่วนหน่ึงของการ

สนบัสนุนการสอนของครู และการเรียน
ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

20 การพฒันาปรับปรุงหอ้งสมุดเป็นส่วน
ส าคญัอนัดบัตน้ๆที่ตอ้งมีการสนบัสนุน
อยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

21 ท่านคิดวา่โรงเรียนของท่านจดัการบริการ
หอ้งสมุดอยูใ่นระดบัที่น่าพอใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

การจัดหาส่ือการเรียนการสอน 
22 ท่านมีการการจดัหาส่ือการเรียนการสอนได้

เพยีงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

23 ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

24 มีส่ือเทคโนโลยแีละอุปกรณ์ที่ทนัสมยัที่
เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 
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 2. ปัจจยัเก่ียวกบัครูผูส้อน 

ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ 
ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล 

(เช่ียวชาญคนที่) 
1 2 3 4 5 

การเตรียมการสอน 
1 ท่านเตรียมการสอนก่อนการสอนทุกคร้ัง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 
2 ท่านไดศึ้กษาหลกัสูตร คู่มือการสอน  

ท าแผนการสอน ก่อนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

3 ท่านเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหก้บันกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

4 ท่านเตรียมส่ือการเรียนการสอนก่อนการ
สอนทุกคร้ัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

การใช้ส่ือการเรียนการสอน 
5 ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนในขณะ 

ท าการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

6 ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนโดยพิจารณา
ตามจุดมุ่งหมายในการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

7 ท่านมีการใชส่ื้อที่หลากหลายเหมาะสมกบั
เน้ือหาสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

8 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นส่ือการ
เรียนการสอนจากผูบ้ริหารมากนอ้ยเพยีงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

วิธีการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างนักเรียน 
9 ท่านใชว้ธีิการสอนที่แตกต่างกนัส าหรับ

นกัเรียนที่มีความสามารถต่างกนั 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

10 ท่านใหแ้บบฝึกหดัที่แตกต่างกนั ส าหรับ
นกัเรียนที่มีความสามารถต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

11 ท่านใหก้ารช่วยเหลือแนะน าการเรียน 
ของนกัเรียนที่เรียนอ่อนมากกวา่นกัเรียน 
ที่เรียนดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 
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ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ 
ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล 

(เช่ียวชาญคนที่) 
1 2 3 4 5 

12 การสอนโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งนกัเรียน ท าใหค้รูเขา้ใจในตวั
นกัเรียนแต่ละคนมากขึ้น สามารถส่งเสริม
สนบัสนุนหรือแกไ้ขไดเ้ตม็ที ่

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

การอบรมเกีย่วกับหลกัสูตร 
13 ท่านไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรที่

เก่ียวขอ้งกบัการสอนมากนอ้ยเพยีงใด 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

14 ท่านเคยไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้รับ    
การฝึกอบรมภายนอก 

+1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ผา่น 

15 ท่านไดน้ าความรู้ที่ไดรั้บจากการอบรม    
มาใชใ้นการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 
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 3. แบบสมัภาษณ์เชิงลึก  
 

ขอ้
ที่ 

ขอ้ความ 
ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล 

(เช่ียวชาญคนที่) 
1 2 3 4 5 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1 ท่านก าหนดนโยบายงานดา้นการ

บริหารงานวชิาการที่โรงเรียนอยา่งไร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

2 ท่านมีแนวทางอยา่งใหค้รูไดมี้การสอนที่
ช่วยใหโ้รงเรียนไดมี้ผลสมัฤทธ์ิการ
ทดสอบระดบัชาติ (O-NET) ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายที่ก  าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

3 ท่านคิดวา่โรงเรียนของท่านมีบริบท
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเป็นอยา่งไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

ครูผู้สอน         
4 ท่านมีแนวทางการจดัการเรียนการสอน

อยา่งไร เพือ่ใหบ้รรลุวตัุประสงคข์องการ
ทดสอบระดบัชาติ (O-NET) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



123 
 

ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม 
 

1. ฉบบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ขอ้ที ่ ขอ้ความ อ านาจจ าแนก (r) 

การจัดการนิเทศภายใน 
1 ท่านก าหนดนโยบายงานดา้นการบริหารงานวชิาการ .855 
2 ท่านมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวชิาการ .887 
3 ท่านใหค้วามส าคญัต่อการจดังานดา้นวชิาการ .859 
4 ท่านใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนต่อการจดังานดา้นวชิาการ .871 
5 ท่านมีความเขา้ใจเก่ียวกบังานนิเทศภายในโรงเรียน .924 

การวัดผลประเมินผล 
6 ท่านเขา้ใจหลกัการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตร .836 
7 ท่านมีการวดัผลและประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบั           

การเรียนการสอน 
.890 

8 ท่านมีวธีิการการวดัและประเมินผลการพฒันาตามกลุ่มทกัษะ    
อยา่งหลากหลาย 

.870 

9 ท่านน าผลของการวดัและประเมินผลมาประเมินค่าและพจิารณา
เพือ่พฒันาการจดัการเรียนการสอน 

.805 

การจัดอบรมทางวิชาการ 
10 ท่านสนบัสนุนการสอนของครู .914 
11 ท่านใหค้วามส าคญักบัการท างานร่วมกนัระหวา่งครูกบัผูบ้ริหาร

เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน 
.820 

12 ท่านคิดวา่การอบรมทางวชิาการเป็นการเพิม่พนูความรู้ เตรียม
ความพร้อมและประสบการณ์ใหก้บัครู 

.889 

13 ท่านใหค้วามส าคญั การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ การเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ เป็นส่วนหน่ึงของงาน
วชิาการเพือ่ประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน 

.697 
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ขอ้ที ่ ขอ้ความ อ านาจจ าแนก (r) 
สภาพอาคารสถานที่และห้องเรียน 

14 ท่านใหค้วามส าคญัต่ออาคารสถานที่และหอ้งเรียน .672 
15 ท่านคิดวา่บรรยากาศในหอ้งเรียนและส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลต่อการ

เรียนการสอน 
.543 

16 ภายในหอ้งเรียนมีโตะ๊เกา้อ้ีเพยีงพอต่อนกัเรียน .851 
17 โรงเรียนมีการสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบเหมาะสม     

ตามลกัษณะการใชง้านจดัหอ้งเรียน โรงฝึกงานฯ ที่เอ้ือต่อ          
การเรียนการสอน 

.917 

18 โรงเรียนมีการจดัหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงานฯ ที่เอ้ือต่อ
การเรียนการสอน 

.836 

การจัดบริการห้องสมุด 
19 ท่านคิดวา่หอ้งสมุดเป็นส่วนหน่ึงของการสนบัสนุนการสอน      

ของครู และการเรียนของนกัเรียน 
.914 

20 การพฒันาปรับปรุงหอ้งสมุดเป็นส่วนส าคญัอนัดบัตน้ๆที่ตอ้ง        
มีการสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง 

.797 

21 ท่านคิดวา่โรงเรียนของท่านจดัการบริการหอ้งสมุดอยูใ่นระดบัที่  
น่าพอใจ 

.850 

การจัดหาส่ือการเรียนการสอน 
22 ท่านมีการการจดัหาส่ือการเรียนการสอนไดเ้พยีงพอต่อความ

ตอ้งการของนกัเรียน 
.853 

23 ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบั
เน้ือหาสาระการเรียนรู้ 

.814 

24 มีส่ือเทคโนโลยแีละอุปกรณ์ที่ทนัสมยัที่เหมาะสมและเอ้ือต่อ      
การเรียนรู้ 

.817 
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 2. ปัจจยัเก่ียวกบัครูผูส้อน 
 
ขอ้ที ่ ขอ้ความ อ านาจจ าแนก(r) 

การเตรียมการสอน 
1 ท่านเตรียมการสอนก่อนการสอนทุกคร้ัง .607 
2 ท่านไดศึ้กษาหลกัสูตร คู่มือการสอน ท าแผนการสอน ก่อนการสอน .694 
3 ท่านเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียน .679 
4 ท่านเตรียมส่ือการเรียนการสอนก่อนการสอนทกุคร้ัง .790 

การใช้ส่ือการเรียนการสอน 
5 ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนในขณะท าการสอน .700 
6 ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนโดยพิจารณาตามจุดมุ่งหมาย 

ในการสอน 
.743 

7 ท่านมีการใชส่ื้อที่หลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระการเรียนรู้ .607 
8 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นส่ือการเรียนการสอนจากผูบ้ริหาร

มากนอ้ยเพยีงใด 
.597 

วิธีการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างนักเรียน 
9 ท่านใชว้ธีิการสอนที่แตกต่างกนัส าหรับนกัเรียนที่มี 

ความสามารถต่างกนั 
.523 

10 ท่านใหแ้บบฝึกหดัที่แตกต่างกนั ส าหรับนกัเรียนที่มี 
ความสามารถต่างกนั 

.802 

11 ท่านใหก้ารช่วยเหลือแนะน าการเรียนของนกัเรียนที่เรียนอ่อน
มากกวา่นกัเรียนที่เรียนดี 

.565 

12 การสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน ท าใหค้รูเขา้ใจ
ในตวันกัเรียนแต่ละคนมากขึ้น สามารถส่งเสริมสนบัสนุนหรือ
แกไ้ขไดเ้ตม็ที ่

.729 

การอบรมเกีย่วกับหลกัสูตร 
13 ท่านไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งกบัการสอน 

มากนอ้ยเพยีงใด 
.716 

14 ท่านเคยไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมภายนอก .748 
15 ท่านไดน้ าความรู้ที่ไดรั้บจากการอบรม มาใชใ้นการเรียนการสอน .640 
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ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S – SCALE  (A L P H A) 

Item - Total Statistics 
 

 1. ฉบับผู้บริหารสถานศึกษา 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.982 24 

 

Reliability Coefficients  
N of Cases = 30.0  N of Items = 24 
Alpha = .982 

 
 

2. ฉบับครูผู้สอน 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.931 15 

 

Reliability Coefficients  
N of Cases = 30.0  N of Items = 15 
Alpha = .931 
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ประวัติย่อของผู้วิจยั 
 
ช่ือ พรประภา  รัตนทิพย ์
วัน เดือน ปีเกิด 26  ตุลาคม  2532 
สถานที่เกิด จงัหวดับุรีรัมย ์
ภูมิล าเนา บา้นเลขที่ 255/2 หมู่ 3  บา้นประโคนชยั  ต  าบลประโคนชยั              

  อ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์
ต าแหน่งหน้าที่ เจา้หนา้ที่ธุรการโรงเรียน  
สถานทีท่ างานปัจจุบัน โรงเรียนบา้นโคกสะอาด  

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2551 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนประโคนชยัพทิยาคม 
 พ.ศ. 2555  ระดบัปริญญาตรี  วทิยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.)                 
  ภาควชิาเคมี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 พ.ศ. 2564  ระดบัปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) 
  สาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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