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ประกาศคุณูปการ 

 
 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งหลายท่านท่ีจะได้
กล่าวถึงไว ้ณ ท่ีน้ี   
 ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ พระเดชพระคุณท่านเจา้คุณ ดร.พระธรรมโมลี  ท่ีปรึกษา     
เจา้คณะภาค 11 เจา้อาวาสพระอารามหลวงวดัศาลาลอย จงัหวดัสุรินทร์ พระเดชพระคุณท่านเจา้คุณ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พระราชวมิลโมลี  เจา้คณะจงัหวดัสุรินทร์  ผูช่้วยเจา้อาวาสพระอารามหลวง
วดัศาลาลอย  จงัหวดัสุรินทร์  ทั้ง  2  รูป  เป็นผูเ้มตตาอุปถมัภค์่าใชจ่้ายเพื่อศึกษาเล่าเรียนในคร้ังน้ี  
ตลอดทั้งเป็นแบบอยา่งดา้นการศึกษาใหค้ณะศิษยด์ว้ยดีเสมอมา  ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ       
เป็นอยา่งสูงยิง่  
 ผูว้จิยัเจริญพรขอบคุณ  รองศาสตราจารย ์ดร.ทรงศกัด์ิ  ภูสีอ่อน ประธานคณะกรรมการ
สอบวทิยานิพนธ์  อาจารย ์ดร.สุชาติ หอมจนัทร์  ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั  อาจารย ์ ดร.กระพนั 
ศรีงาน  ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นฤมล  ศกัด์ิปกรณ์กานต ์ กรรมการสอบ
วทิยานิพนธ์  ท่ีไดก้รุณาถ่ายทอดความรู้ วธีิการ ตลอดจนตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ย
ความเอาใจใส่เป็นอยา่งดียิง่ กระทัง่เสร็จสมบูรณ์เป็นรูปเล่ม  ทั้งน้ี ขอเจริญพรขอบคุณ อาจารย์
ประจ าหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
บุรีรัมย ์ ตลอดทั้งอาจารยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนทุกท่าน  ท่ีไดอ้บรมสั่งสอนใหว้ชิาความรู้ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท าวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี 
 กราบขอบพระคุณ/เจริญพรขอบคุณ ผูท้รงคุณวุฒิ  4  ท่าน ท่ีกรุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั และ ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ข ปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยัคร้ังน้ี
เป็นอยา่งดี ไดแ้ก่  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พระครูวริิยปัญญาภิวฒัน์    ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.     
พระครูสาธุกิจโกศล  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. พชัรี ถุงแกว้  ดร. อพนัตรี พูลพุทธา  และดร.นจัรีภรณ์  
สิมมารุณ   
 เจริญพรขอบคุณ โยมพอ่ โยมแม่  ญาติพี่นอ้ง และ ครอบครัว ท่ีคอยใหก้ าลงัใจทั้งดา้น
การเรียน และ ดา้นอ่ืน ๆ ดว้ยดีเสมอมา 
 ประโยชน์ และ คุณค่าทางวชิาการของงานวจิยัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นเคร่ืองสักการะบูชาคุณ
บิดา มารดา ครู - อาจารยท่ี์ใหชี้วติ และ รากฐานการศึกษากบัผูว้จิยั 
 
 

         พระครูสังฆรักษ ์เอกพนัธ์  มะเด่ือ 
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ช่ือเร่ือง     การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
     ตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม  แผนกสามญัศึกษา  กลุ่มท่ี  11 
ช่ือผู้วจัิย     พระครูสังฆรักษ ์ เอกพนัธ์  มะเด่ือ 
ปรึกษาวทิยานิพนธ์       ดร.สุชาติ   หอมจนัทร์      ท่ีปรึกษาหลกั  
     ดร.กระพนั  ศรีงาน         ท่ีปรึกษาร่วม 
ปริญญา      ครุศาสตรมหาบณัฑิต             สาขาวชิา   วจิยัและประเมินผลการศึกษา         
สถานศึกษา    มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์    ปีทีพ่มิพ์  2563                             
 

 บทคดัย่อ 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย  เพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 
และ เพื่อสร้างเกณฑป์กติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 
2561  จ  านวน 450 รูป ไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  
 ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ 
 1.  แบบวดัทกัษะชีวติท่ีสร้างข้ึน จ านวน 64 ขอ้ จ  าแนกเป็นดา้นการตระหนกัรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  27 ขอ้  ดา้นการคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และ แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์   
15 ขอ้  ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และ ความเครียด  10 ขอ้  ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น  
12 ขอ้  
 2.  คุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้              
มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00  ค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .224 ถึง .773      
ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั .954  ผลการตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ ค่าไค - สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั  1408.740 ค่าไค - แควร์
สัมพทัธ์  ( 2 /df )  เท่ากบั 1.728  ค่าความน่าจะเป็น (P - Value) เท่ากบั 0.000 ค่าดชันีรากของ 
ก าลงัท่ีสองเฉล่ียเศษของการประมาณค่าความคลาดเคล่ือน (RMSEA) เท่ากบั 0.0458 ค่าดชันี        
วดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.647 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) 
เท่ากบั 0.856  
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ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับค่าแลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.841  แสดงใหเ้ห็นความเท่ียงตรง
เชิงโครงสร้างของแบบทดสอบ 
 3.  ผลการสร้างเกณฑป์กติ  พบวา่  มีเกณฑป์กติอยูใ่นช่วง T18  ถึง  T77  ระดบัทกัษะ
ชีวติของนกัเรียนอยูใ่นระดบัควรปรับปรุงถึงระดบัดีมาก  ส่วนใหญ่มีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมาก  
จ านวน  353  รูป  คิดเป็นร้อยละ 78.44 
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 ABSTRACT 

 
 The purpose of this research were 1) to construct and study quality of a life skills test 

for Matthayomsuksa 1 - 3 students in ecclesiastical schools under General Education Division 
Group 11; and 2) to construct regular norm for the interpretation of a life skills test for 
Matthayomsuksa 1 - 3 students in ecclesiastical schools under General Education Division Group 
11. The sample used in this study was 450 Matthayomsuksa 1 - 3 students studying in second 
semester of academic year 2018, determined by multi-stage random sampling. 

 The research results were as follows: 
 1.  The life skills test for students in Matthayomsuksa 1 - 3 students composed of 64 

items which was divided into 27 items for realization of self - esteem and others, 15 items for 
analytical thinking, decision making and creative problem solving, 10 items for emotional and 
stress management and 12 items for creating good relationship with others. 

 2.  The quality of life skills test has the index of Items Objective Congruence (IOC) 
value from 0.60 to 1.00, discrimination value was between .224 to .773 and reliability value was 
at .954. Construct validity was examined by Confirmatory Factor Analysis (CFA) and found that 
Chi - square ( 2 )  was equal to  1408.740, Chi - square Test of Model Fit  ( 2 /df ) was equal to  
1.728 ,   P - value was equal to  0.000,  Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) was 
equal to 0.0458,  Comparative Fit Index (CFI) was equal to  0.647,  Goodness of Fit Index (GFI) 
was equal to 0.856 and Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) was equal to  0.841.  Thus, those 
index values revealed the construct validity of the life skills test. 
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 3.  Results from normalized T - score showed that the norm was in the range of T18 to 
T77.  Life skills level of the students was low to very high; however, 353 students (78.44 %) 
possessed a very high level of life skills. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

  

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ทกัษะชีวติ เป็นคุณลกัษณะ หรือ ความสามารถเชิงจิตวทิยา ท่ีช่วยใหบุ้คคลสามารถเผชิญ
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งดา้นการคิดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล  
การตดัสินใจอยา่งถูกตอ้ง สามารถคิดริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ  รู้จกัการประมาณตน และการควบคุม
สถานการณ์ มีทกัษะในการส่ือสาร ต่อรอง ปฏิเสธ และโนม้นา้วจิตใจ สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้
อยา่งมีความสุข  (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2550)  ทกัษะชีวติเป็นคุณลกัษณะส าคญั
ท่ีตอ้งเกิดข้ึนกบัเด็กและเยาวชนไทยในทุกภูมิภาคหรือแมก้ระทัง่ผูใ้หญ่ในสังคมปัจจุบนั เพราะทกัษะ
ชีวติเป็นผลการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยพฒันาไปตามการเปล่ียนแปลงของสังคมและวฒันธรรม            
จากสภาพของสังคมปัจจุบนั ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงท าใหเ้ยาวชนไดรั้บการฝึกทกัษะชีวติจากบา้น 
โรงเรียนและชุมชนนอ้ยกวา่เดิม การเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมสูงข้ึน เห็นไดจ้ากปัญหาท่ี        
เยาวชนไทยเผชิญอยูเ่ช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาเร่ืองเพศสัมพนัธ์ไม่เหมาะสม ปัญหาการทะเลาะววิาท
ระหวา่งสถาบนั ปัญหาการฆ่าตวัตายจากความเครียด ปัญหาการตกงานซ่ึงก าลงัทวคีวามรุนแรง จึงมี
ความจ าเป็นท่ีเยาวชนไทยตอ้งรับการพฒันาทกัษะชีวติ เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมปัจจุบนัได้
อยา่งมีความสุข (ธนพชัร แกว้ปฏิมา.  2547) 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12  พ.ศ. 2560 - 2564 ไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงความ
จ าเป็นในการพฒันาคนใหมี้ความสมบูรณ์ เร่ิมตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวยัท่ีตอ้งพฒันาใหมี้สุขภาพกายและใจ
ท่ีดี มีทกัษะทางสมอง ทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะชีวติ เพื่อใหเ้ติบโตอยา่งมีคุณภาพ ควบคู่กบั           
การพฒันาคนไทยในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนดีมีสุขภาวะท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรมอนัดีงาม มีระเบียบวนิยั    
มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม มีทกัษะความรู้และความสามารถปรับตวัเท่าทนักบัการเปล่ียนแปลง
รอบตวัท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบนัทางสังคมท่ีเขม้แขง็ทั้งสถาบนัครอบครัว
สถาบนัการศึกษา สถาบนัศาสนา สถาบนัชุมชน และภาคเอกชนท่ีร่วมกนัพฒันาทุนมนุษยใ์หมี้
คุณภาพสูง อีกทั้งยงัเป็นทุนทางสังคมส าคญัในการขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศ                      
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.  2560 : 65) 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา มาตรา 24 
ก าหนดไวว้า่ “การจดักระบวนการเรียนรู้ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการฝึกทกัษะ
กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนั 
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และแกไ้ขปัญหา” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้
ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ขอ้ท่ี 2 ไวว้า่ เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐานผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้
ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติ  จากแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีกล่าวมา แสดงใหเ้ห็นวา่การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 
ของสังคมไทย เนน้การพฒันาศกัยภาพของคนทั้งดา้นร่างกาย จิตใจสติปัญญา และทกัษะชีวตินั้นเอง 
ดงันั้น ในการจดัการศึกษาหรือการจดักระบวนการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน รวมทั้งการประเมินผลนอกจาก
จะเนน้ในประเด็นการเรียนรู้ในเน้ือหาวชิาแลว้จ าเป็นตอ้งมีการประเมินพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัทกัษะชีวติ
ของผูเ้รียนควบคู่ไปดว้ย 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ล่าวถึงการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยูบ่น
หลกัการพื้นฐานสองประการ คือ การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสินผลการเรียนในการพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหป้ระสบผลส าเร็จนั้น ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาและประเมินตาม
ตวัช้ีวดั เพื่อใหบ้รรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะทอ้นสมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะ อนัพึงประสงค์
ของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดบั ไม่วา่จะเป็นระดบัชั้น
เรียน ระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
เป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดยใชผ้ลการประเมินเป็นขอ้มูลและสารสนเทศท่ีแสดง
พฒันาการ ความกา้วหนา้ และความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน ตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเตม็ตามศกัยภาพ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัชั้นเรียน ระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ
โดยขอ้มูลการประเมินในระดบัต่าง ๆ น้ีจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบทบทวน
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน ถือเป็นภาระความรับผดิชอบของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งจดัระบบดูแลช่วยเหลือ 
ปรับปรุงแกไ้ข ส่งเสริมสนบัสนุนเพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ บนพื้นฐานความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลท่ีจ าแนกตามสภาพปัญหาและความตอ้งการ ไดแ้ก่ กลุ่มผูเ้รียนทัว่ไป กลุ่มผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีปัญหาดา้นวนิยั             
และพฤติกรรม กลุ่มผูเ้รียนท่ีปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการ
ทางร่างกายและสติปัญญา เป็นตน้ ขอ้มูลจากการประเมินจึงเป็นหวัใจของสถานศึกษาในการด าเนินการ
ช่วยเหลือผูเ้รียนไดท้นัท่วงที เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาและประสบความส าเร็จในการเรียน 
อยา่งไรก็ตาม ขอ้มูลจากการประเมินจะมีคุณภาพน่าเช่ือถือและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชข้ยายผลต่อ
หรือไม่ จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีเคร่ืองมือการวดัและการประเมินผลท่ีมีคุณภาพดว้ย              
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2550) 
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 โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษานั้น ถือไดว้า่เป็นการจดัการศึกษาโดยสถาบนั
ศาสนาตามบทบญัญติัในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดไวใ้นมาตรา 12 วา่ 
“นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใหบุ้คคล ครอบครัว องคก์รชุมชน  
องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืนมีสิทธิในการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง” โดยมีจุดหมายนอกเหนือไปจาก
การสืบทอดพระพุทธศาสนาแลว้ ยงัเป็นการให้โอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนท่ีดอ้ยโอกาส มีฐานะ
ยากจน ทั้งยงัเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนเพื่อให้เป็นบุคคลท่ีสังคมพึงประสงคค์วบคู่
ไปกบัการสืบทอดพระพุทธศาสนาท่ีเป็นศาสนาท่ีเก่าแก่ และมีผูเ้ล่ือมใสศรัทธามากท่ีสุดในประเทศ
ไทย จึงถือไดว้า่โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา เป็นแหล่งสนบัสนุนการพฒันาคน และ 
เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สอดคลอ้งกบัมาตรา 6  แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ   
 จะเห็นไดว้า่ทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา เป็น
คุณลกัษณะหน่ึงท่ีสถานศึกษาจะตอ้งปลูกฝังใหเ้กิดแก่นกัเรียน อนัประกอบไปดว้ย พระภิกษุ สามเณร 
เพราะเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวติประจ าวนั และการครองสมณเพศให้มัน่คงถาวร  
เป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธาแก่พุทธศาสนิกชนทั้งหลาย เป็นความรู้ความสามารถท่ีพฒันาข้ึนไดด้ว้ยการฝึกฝน 
และการกระท าซ ้ า ๆ จนเกิดความเคยชิน และช านาญ เป็นลกัษณะนิสัยในดา้นการหล่อหลอมพฤติกรรม
นั้น เพราะในช่วงวยัต่าง ๆ จะมีพฒันาการท่ีแตกต่างกนั ทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา บุคลิกภาพ อารมณ์ 
และสังคม  ดงันั้น ทกัษะชีวติจึงควรเป็นคุณลกัษณะท่ีควรปลูกฝังใหเ้กิดแก่นกัเรียนโรงเรียนพระปริยติั
ธรรม แผนกสามญัศึกษา เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเขา้ใจ และพฒันาตนเองตามความเปล่ียนแปลงทาง
สังคม และวฒันธรรม จนไม่ลืมเสขิยวตัร อนัเป็นส่ิงท่ีตนเองจ าตอ้งประพฤติปฏิบติัเป็นประจ าอยู่
เนืองนิตย ์สามารถด าเนินชีวิตในการครองสมณเพศ และศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษาไดอ้ยา่งมีความสุข 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ไดเ้สนอแนวคิดของทกัษะชีวติไวว้า่ ทกัษะชีวติเป็น
ความสามารถอนัประกอบดว้ย ความรู้ เจตคติ และ ทกัษะในการจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวั ใน
สภาพสังคมปัจจุบนั และ เตรียมความพร้อมในการปรับตวัส าหรับอนาคต ซ่ึงประกอบดว้ย                
การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง และผูอ่ื้น  ดา้นการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์ ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และความเครียด  และดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น แต่
เน่ืองจากปัจจุบนัเป็นสังคมแห่งการเปล่ียนแปลงในทุก ๆ ดา้น ทั้งดา้นการศึกษาท่ีไม่หยดุน่ิง เศรษฐกิจท่ี
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ตลอดทั้งภยัดา้นต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการครองสมณเพศ  ท าใหมี้ผลกระทบต่อ
จิตใจท่ียงัไม่หยดุน่ิง หละหลวมในวนิยัท่ีตอ้งประพฤติปฏิบติั ขดัเกลากิเลสท่ีหนา หยาบกระดา้ง และ  
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มีพฤติกรรมท่ีอาจจะส่งผลต่อพระพุทธศาสนาตามไปดว้ย ดงันั้น เพื่อใหก้ารพฒันาทกัษะชีวติเป็นการ
พฒันาท่ีสมบูรณ์ และ นกัเรียนสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้และเหมาะสมกบัสภาพสังคมใน
ปัจจุบนั สถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จะตอ้งประเมินทกัษะชีวติ ซ่ึง
เป็นพฤติกรรมรายบุคคล ให้มีพฒันาการท่ีดี ตรงตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และสังคม ตามแนวทาง
การจดัการศึกษา และ ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด และ นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัใด 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2552) ประกอบกบัใหช่ื้อวา่เป็นโรงเรียนเฉพาะทางดา้น
พระพุทธศาสนาท่ีมุ่งเนน้การสร้างศาสนทายาทท่ีดีเพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนา โดยมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้
พร้อมเป็นพุทธศาสนทายาทท่ีเป่ียมปัญญาพุทธธรรม ประพฤติปฏิบติัตนไดถู้กตอ้งตามหลกัพระธรรม
วนิยัอนัเป็นพุทธบญัญติั มีหลกัพุทธธรรมน าชีวติ อนัเป็นคุณลกัษณะปริยติัสามญัท่ีพึงประสงค ์และ 
สามารถท าหนา้ท่ีเผยแผพุ่ทธธรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และคุณภาพชีวติของประชาชนในเชิง
บูรณาการวชิาการ ทั้งทางธรรมและทางโลกไดเ้ป็นอยา่งดี มีวธีิการท่ีเหมาะสมกบัสภาพสังคมปัจจุบนั  
(กองพุทธศาสนศึกษา ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. 2557) ดงันั้น เคร่ืองมือวดัทกัษะชีวติท่ี
เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา การสร้างเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพจึง
เป็นส่ิงท่ีส าคญั และจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับสถานศึกษาท่ีเก่ียวกบัพระพุทธศาสนาโดยตรง 
 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ท าใหผู้ว้จิยัมีความสนใจท่ีจะสร้างเคร่ืองมือเพื่อวดัทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ท่ีเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียนพระปริยติัธรรม  แผนกสามญั
ศึกษา และสอดคลอ้งตามกรอบของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชแ้บบวดัเชิง
สถานการณ์ ซ่ึงก าหนดค าถามข้ึนมาจากเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวถีิชีวติ และ กิจวตัรตามสมณสารูปของ
นกัเรียน อนัประกอบไปดว้ย พระภิกษุ สามเณร พร้อมทั้งใชเ้คร่ืองมือท่ีไดม้าศึกษาวิเคราะห์ระดบัทกัษะ
ชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11  
(นครราชสีมา ชยัภูมิ บุรีรัมย ์สุรินทร์ ศรีสะเกษ) โดยผูว้จิยัคาดหวงัวา่ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ี จะท าให้
แบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม       
แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11  ท่ีมีคุณภาพทั้งความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง      
ค่าอ านาจจ าแนก และความเช่ือมัน่ของแบบวดั เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินนกัเรียนดา้นทกัษะชีวติ 
ซ่ึงเป็นสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีกทั้งน าผลการทดสอบของแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 ไปใชใ้นการ
วางแผน ปรับปรุง ส่งเสริมพฒันา และแกไ้ขขอ้บกพร่องของนกัเรียนในเร่ืองทกัษะชีวติใหมี้
ความสามารถเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละรูปต่อไป 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดต้ั้งความมุ่งหมายไว ้ดงัน้ี 
 1.  เพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 
 2.  เพื่อสร้างเกณฑป์กติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติั
ธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษา  การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม  แผนกสามญัศึกษา  กลุ่มท่ี  11 ซ่ึงไดก้ าหนดขอบเขตการวจิยั 
ดงัน้ี 
 1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่ม
โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 ปีการศึกษา 2561 จ  านวน 2,635 รูป 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียน
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561  จ  านวน 450 รูป ไดม้าจาก
การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - stage Random Sampling) 
 2.  เน้ือหำ 
  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติท่ีใชว้จิยัคร้ังน้ี เป็นองคป์ระกอบของทกัษะชีวติตามกรอบ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงแบ่งตามพฤติกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 4 
องคป์ระกอบ คือ  
  2.1  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น   
  2.2  การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์  
  2.3  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด   
  2.4  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 3.  ตัวแปรทีว่จัิย 
  3.1 คุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติ 
   3.1.1 ความเท่ียงตรง 
   3.1.2 อ านาจจ าแนก 
   3.1.3 ความเช่ือมัน่ 
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ประโยชน์ของกำรวจิัย 
 1.  ไดแ้บบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มโรงเรียนพระ
ปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 ท่ีมีคุณภาพ ท าใหค้รูหรือผูป้กครองสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ในการประเมินผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และน าขอ้มูลท่ี
ไดม้าปรับปรุงการเรียนการสอนหรือช่วยพฒันานกัเรียนใหเ้กิดทกัษะในการด าเนินชีวิต 
 2.   ผูเ้รียนสามารถน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชเ้สริมสร้างและพฒันาตนเอง เพื่อใหเ้กิดทกัษะในการ
ด าเนินชีวติไดอ้ยา่งดี มีความสุข และเป็นศาสนทายาทของพระพุทธศาสนาตลอดทั้งสังคมต่อไป 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  ทกัษะชีวติ  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการจดัระบบความรู้ ความเขา้ใจ 
หลกัการ ขอ้คิดต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนตลอดชีวติ และน ามาใชใ้หส้อดคลอ้ง
กบัสภาพความเป็นจริงของตน และความพอเพียงในชีวติ รักษาตนใหป้ลอดภยัจากส่ิงแวดลอ้ม และ
สังคมท่ีมีความเส่ียง จดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน อยา่งเป็นระบบ รวมถึงการท างานและการอยูร่่วมกนัใน
สังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล เพื่อใหส้ามารถมีชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข ส าหรับทกัษะชีวติท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 
  1.1  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  หมายถึง  การรู้จกัความถนดั
ความสามารถ จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรับเห็น
คุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผดิชอบต่อสังคม  
  1.2  การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ หมายถึง  การแยกแยะ
ขอ้มูลข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์รอบตวั วพิากษว์จิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวั ดว้ยหลกั
เหตุผลและขอ้มูลท่ีถูกตอ้งรับรู้ปัญหาสาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตดัสินใจแกปั้ญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งสร้างสรรค ์
  1.3  การจดัการกบัอารมณ์ และความเครียด  หมายถึง  ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะ
อารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิผอ่นคลาย 
หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจะก่อใหเ้กิดอารมณ์ไม่พึงประสงคไ์ปในทางท่ีดี 
  1.4  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมายถึง  การเขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของ
ผูอ่ื้น ใชภ้าษาพูดและภาษากาย เพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความ
ตอ้งการของผูอ่ื้น วางตวัไดถู้กตอ้ง เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใชก้ารส่ือสารท่ีสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี 
สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
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 2.  แบบวดัทกัษะชีวติ  หมายถึง ขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึนเพื่อวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ ประกอบไปดว้ย ขอ้ค าถามและตวัเลือกท่ีสร้างข้ึน เพื่อมุ่งวดัทกัษะชีวติในดา้นการ
ตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ลกัษณะของแบบวดัทกัษะ
ชีวติฉบบัน้ีเป็นแบบก าหนดสถานการณ์ใหเ้ลือกตอบมี 4 ตวัเลือก 
 3.  คุณภำพของแบบวดัทกัษะชีวติ หมายถึง ขอ้ค าถามท่ีมีคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดั
ทกัษะชีวติ ดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
ซ่ึงประกอบไปดว้ยคุณภาพดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี คือ 
  3.1  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)  หมายถึง  คุณสมบติัของแบบวดัท่ี
แสดงวา่ขอ้ค าถามแต่ละขอ้สามารถวดัพฤติกรรมไดต้รงตามนิยามของทกัษะชีวติใน 4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ซ่ึงหาโดย
วธีิการใหผู้เ้ช่ียวชาญ  เป็นผูต้รวจสอบและพิจารณาความสอดคลอ้งของนิยามศพัทเ์ฉพาะกบัขอ้ค าถาม 
  3.2  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity)  หมายถึง  คุณสมบติัของแบบวดัท่ี
มีการรวมกลุ่มขอ้ค าถามเพื่อแสดงวา่แบบวดัสามารถวดัไดต้รงกบัโครงสร้างของทกัษะชีวติท่ี
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์ 
ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และการสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น โดยวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) 
  3.3  อ านาจจ าแนก (Discrimination Index)  หมายถึง  คุณสมบติัของขอ้ค าถามท่ีสามารถ
แยกนกัเรียนท่ีมีทกัษะชีวติสูงและต ่าออกจากกนั 
  3.4  ความเช่ือมัน่ (Reliability)  หมายถึง  แบบวดัทกัษะชีวติสามารถใหผ้ลการวดัท่ีคงท่ี
แน่นอนเม่ือมีการวดัซ ้ าอีกวดัไดจ้ากสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค 
  3.5  เกณฑป์กติ (Norms)  หมายถึง  ขอ้เทจ็จริงทางสถิติท่ีอยูใ่นรูปของคะแนนทีปกติ 
(Nomalized T - Score) ท่ีบรรยายการแจกแจงคะแนนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากแบบวดัทกัษะชีวติของ
นกัเรียน ซ่ึงสามารถบอกระดบัทกัษะชีวติของนกัเรียนวา่อยูใ่นระดบัใด เม่ือเปรียบเทียบกบันกัเรียนใน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี  11 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการด าเนินการวจิยั การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม  แผนกสามญัศึกษา  กลุ่มท่ี  11 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร ต าราและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดเ้รียบเรียงทั้งในประเทศและต่างประเทศ น าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  1.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
  2.  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติ 
  3.  การสร้างและการหาคุณภาพของแบบวดั 
  4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   4.1  งานวจิยัในประเทศ 
   4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 
: 1)  จดัท าข้ึนเพื่อใหท้อ้งถ่ินและสถานศึกษาไดน้ าไปใชเ้ป็นกรอบและทิศทางในการจดัท าหลกัสูตร 
สถานศึกษาและจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานใหมี้คุณภาพดา้นความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีเปล่ียนแปลง   
และแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
 วสัิยทัศน์ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้
เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข         
มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต  โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
 หลกัการ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีส าคญั  ดงัน้ี 
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   1.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
   2.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา
อยา่งเสมอภาค และมีคุณภาพ 
   3.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
   4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและ  
การจดัการเรียนรู้ 
   5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
   6.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั  
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
 จุดหมาย 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี  มีปัญญา             
มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ   จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียน  
เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 
   1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวนิยั
และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ  ยดึหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   2.  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา   การใชเ้ทคโนโลย ี 
และมีทกัษะชีวติ  
   3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
   4.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยดึมัน่ในวถีิชีวติ
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
   5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่ง
มีความสุข 
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งใหผู้เ้รียนเกิด
สมรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
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   1.  ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวฒันธรรม
ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา
ต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผล
และความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ
ตนเองและสังคม 
   2.  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การคิด อยา่งสร้างสรรค ์ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์
ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา  เป็นความสามารถในการแกปั้ญหา และอุปสรรค 
ต่าง ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ 
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้
มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
   4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ   เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ   
ต่าง ๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  การท างาน และ
การอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหาและความ
ขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม และ
การรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
   5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือก และใช ้
เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม ในดา้น
การเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน  การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัทักษะชีวติ 
 ความหมายของทกัษะชีวติ 
  ในการศึกษาความหมายของทกัษะชีวติ พบวา่ มีนกัวชิาการ องคก์รต่าง ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ ไดก้ล่าวถึงความหมายของทกัษะชีวติไวม้ากมายหลากหลายทศันะ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization. 1994 : 4)  ไดใ้หค้วามหมายทกัษะชีวติ
วา่ ทกัษะชีวติ หมายถึง ความสามารถทางสังคม ความคิดวเิคราะห์ ความพยายามเพิ่มพูนปฏิสัมพนัธ์
ของตนกบัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้มใหป้ระสบความส าเร็จ สามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤต              
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ท่ีก่อใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา ตลอดจนเป็นความสามารถท่ีจะส่งเสริมสุขภาพของบุคคลและ
ชุมชนดว้ย 
  องคก์ารทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (Unicef. 2005) ไดใ้หค้วามหมายทกัษะชีวติวา่ 
ทกัษะชีวติ หมายถึง ความสามารถในการใชค้วามรู้ เจตคติและทกัษะต่าง ๆ ท่ีช่วยในการสนบัสนุน
พฤติกรรมของบุคคลใหส้ามารถรับผดิชอบตนเอง ส าหรับการด าเนินชีวติโดยมีการสร้างทางเลือกท่ีดี
การต่อตา้นความกดดนัจากกลุ่มเพื่อนและการจดัการกบัส่ิงท่ีเขา้มาคุกคามชีวติ 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551 : 3) ไดใ้หค้วามหมายทกัษะชีวติวา่ 
ทกัษะชีวติ หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีจะจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ รอบตวัในสภาพสังคมปัจจุบนั 
และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคต 
  กระทรวงสาธารณสุข (2541 : 1) ใหค้วามหมายทกัษะชีวติไวว้า่ ทกัษะชีวติ เป็น
ความสามารถอนัประกอบดว้ยความรู้ เจตคติ และทกัษะในอนัท่ีจะจดัการกบัปัญหารอบ ๆ ตวัในสภาพ
สังคมปัจจุบนั และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคต ไม่วา่จะเป็นเร่ืองเพศ สารเสพติด บทบาท 
ชาย - หญิง ชีวิตครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลของส่ือ ส่ิงแวดลอ้ม จริยธรรม ปัญหาสังคม ฯลฯ 
  กรมวชิาการ (2543 : 6)  ไดใ้หค้วามหมายทกัษะชีวติวา่ ทกัษะชีวติ หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลท่ีจะคิด ตดัสินใจ แกปั้ญหา และปรับตวัใหมี้พฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง สามารถ
จดัการกบัความตอ้งการ ปัญหา และสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถดาเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมกบั
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ใหมี้สุขภาพดีทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม ร่วมสร้างสรรคส์ังคมใหเ้ป็น
สังคมท่ีมีสุขภาพดี 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2553 : 3) ไดใ้หค้วามหมายทกัษะชีวติวา่ 
ทกัษะชีวติ  หมายถึง คุณลกัษณะหรือความสามารถเชิงสังคมจิตวทิยา เป็นทกัษะท่ีช่วยใหบุ้คคล 
สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น ทกัษะในการ
คิดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ทกัษะในการ
ประมาณตน และการควบคุมสถานการณ์ ทกัษะในการส่ือสารต่อรอง ปฏิเสธ และโนม้นา้วจิตใจทกัษะ
ในการปรับตวัเป็นตน้ ทกัษะชีวติจึงนบัเป็นความสามารถพื้นฐานท่ีบุคคลจ าเป็นตอ้งมีเพื่อใชใ้นการ
เลือกทางด าเนินชีวติในสังคมใหมี้ประสิทธิภาพ 
  กมลรัตน์  วชัรินทร์  (2547 : 12)  ไดใ้หค้วามหมายทกัษะชีวติวา่ ทกัษะชีวติ หมายถึง
ความสามารถขั้นพื้นฐานของบุคคลท่ีจะท าใหบุ้คคลด ารงชีวติในสังคมไดโ้ดยไม่ตอ้งเบียดเบียนตนเอง
และผูอ่ื้น สามารถจดัการกบัความตอ้งการ ปัญหาและควบคุมตนเองใหมี้พฤติกรรมท่ีถูกตอ้งใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาเล่าเรียน การปรับตวัเขา้กบัสังคมและส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพจิต 
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และพฤติกรรมสุขภาพ ไดแ้ก่ การบริโภค โรคภยัไขเ้จบ็ อุบติัเหตุ การหลีกเล่ียงส่ิงเสพติดใหโ้ทษ 
เพื่อใหก้ารด าเนินชีวติของตนเองและสังคมเป็นไปอยา่งมีความสุขทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
  ศิริพรรณ  สายหงษ ์(2553)  ไดใ้หค้วามหมายทกัษะชีวติวา่ ทกัษะชีวติ หมายถึง 
คุณลกัษณะหรือความสามารถเชิงสังคม จิตวทิยา (Psychosocial Competence) ท่ีเป็นทกัษะภายในท่ีจะ
ช่วยใหบุ้คคลสามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ
เตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคต ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการดูแลสุขภาพ เอดส์ ยาเสพติด ความ
ปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ เพื่อใหส้ามารถมีชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข หรือ
จะกล่าวง่าย ๆ ทกัษะชีวติ ก็คือ ความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีตอ้งเผชิญในชีวิตประจ าวนั เพื่อใหอ้ยู่
รอดปลอดภยั และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
  ยงยทุธ  วงศภิ์รมยศ์านต์ิ และ สุวรรณา  เรืองกาญจนเศรษฐ ์(2551 : 3)  ไดใ้หค้วามหมาย
ทกัษะชีวติวา่ ทกัษะชีวติ หมายถึง ความสามารถของบุคคลทั้งความรู้ ความคิด และทกัษะท่ีปรับตวั และ
เผชิญต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ในชีวิตอยา่งสร้างสรรค ์มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและ
ส่ิงแวดลอ้ม/สังคม ผูท่ี้มีทกัษะชีวติท่ีดี มีความบากบัน่ รู้จกัแกปั้ญหาไดดี้ ปรับตวัได ้พึ่งตนเองได ้และ
ป้องกนัตนเองในภาวะคบัขนัได ้
  จากความหมายของทกัษะชีวิตดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ทกัษะชีวติ หมายถึง
ความสามารถของบุคคลในการจดัระบบความรู้ ความเขา้ใจ หลกัการ ขอ้คิดต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้
ดว้ยตนเองและการเรียนตลอดชีวติ และน ามาใชใ้หส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงของตน และ  
ความพอเพียงในชีวติ รักษาตนใหป้ลอดภยัจากส่ิงแวดลอ้ม และสังคมท่ีมีความเส่ียง จดัการกบัปัญหาท่ี
เกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบ รวมถึงการท างานและการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์
อนัดีระหวา่งบุคคล เพื่อใหส้ามารถมีชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 องค์ประกอบของทกัษะชีวติ 
  ในการศึกษาองคป์ระกอบของทกัษะชีวติ พบวา่ องคก์รต่าง ๆ ทั้งใน และต่างประเทศ  
ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของทกัษะชีวติออกเป็นดา้นต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
   ยเูนสโก (UNESCO. 2002; อา้งถึงใน สกล  วรเจริญศรี. 2550 : 42) ไดแ้บ่ง
องคป์ระกอบของทกัษะชีวติไวเ้ป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
    1.  ดา้นความสามารถทางความคิด (Cognitive Abilities) เป็นความสามารถใน
การเรียนรู้ท่ีจะรู้ (Learning to Know) โดยแบ่งออกเป็น 2 ทกัษะ คือ 
     1.1  ทกัษะการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ (Decision Making and Problem - 
solving Skills) ประกอบดว้ย ทกัษะในการรวบรวมขอ้มูลข่าวสาร การประเมินผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
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ของพฤติกรรมในปัจจุบนัส าหรับตนเองและผูอ่ื้น การก าหนดทางเลือกต่าง ๆ ในการแกปั้ญหา        
ทกัษะการวเิคราะห์เก่ียวกบัอิทธิพลของค่านิยมและเจตคติของตนเองและบุคคลอ่ืนต่อแรงจูงใจ 
     1.2  ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ (Critical Thinking Skills)
ประกอบดว้ย การวเิคราะห์กลุ่มเพื่อนและอิทธิพลของส่ือต่าง ๆ การวเิคราะห์เจตคติ ค่านิยม บรรทดั
ฐานทางสังคม และความเช่ือและปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อตนเอง 
    2.  ดา้นความสามารถส่วนบุคคล (Personal Abilities) เป็นความสามารถในการ
เรียนรู้ท่ีจะเป็น (Learning to Be) โดยแบ่งออกเป็น 3 ทกัษะ คือ 
     2.1  ทกัษะการเพิ่มการควบคุมภายในตนเอง (Skills for Increasing 
Internallocus of Control) ประกอบดว้ย ทกัษะการสร้างความเช่ือมัน่ และความภาคภูมิใจในตนเอง
ทกัษะการตระหนกัรู้ในตนเอง รวมถึงการตระหนกัรู้ในสิทธิ อิทธิพล ค่านิยม เจตคติ จุดแขง็และ
จุดอ่อน ทกัษะในการก าหนดเป้าหมาย ทกัษะในการดูแลตนเอง และทกัษะในการประเมินตนเอง 
     2.2  ทกัษะการจดัการกบัความรู้สึก (Skills for Managing Feeling) 
ประกอบดว้ย การจดัการความโกรธ การจดัการกบัความวิตกกงัวลและความเศร้า/ผิดหวงั ทกัษะการ
เผชิญส าหรับการจดัการกบัความสูญเสีย ความทุกข ์
     2.3  ทกัษะการจดัการความเครียด (Skills for Managing Stress) 
ประกอบดว้ย การบริหารเวลา การเพิ่มความคิดทางบวก การรู้จกัเทคนิคการผอ่นคลาย 
    3.  ดา้นความสามารถระหวา่งบุคคล (Interpersonal Abilities) เป็นความสามารถ
ในการเรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืน แบ่งออกเป็น 5 ทกัษะ คือ 
     3.1  ทกัษะการส่ือสารระหวา่งบุคคล (Interpersonal Communication Skills)  
ประกอบดว้ย การส่ือสารทั้งภาษาท่าทางและภาษากาย การฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ การแสดงความรู้สึก 
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (ไม่ใช่ทางลบ) และการรับขอ้มูลยอ้นกลบั 
     3.2  ทกัษะการปฏิเสธและการเจรจาต่อรอง (Negotiation and Refusal Skills) 
ประกอบดว้ย การบริหารความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง ทกัษะการแสดงออกอยา่งเหมาะสม      
ทกัษะการปฏิเสธ 
     3.3  ทกัษะการเห็นอกเห็นใจ (Empathy Skills) ประกอบดว้ย ความสามารถ  
ท่ีจะฟังและเขา้ใจความตอ้งการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนแสดงถึงความเขา้ใจในส่ิง
นั้น 
     3.4  ทกัษะการท างานเป็นทีมและการใหค้วามร่วมมือ (Cooperation and 
Teamwork Skills) ประกอบดว้ย การแสดงความเคารพในความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน การประเมิน
ความสามารถของบุคคลและการสนบัสนุนกลุ่ม 
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   กรมวชิาการ (2543)  ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของทกัษะชีวติออกเป็น 9 ดา้น และไดใ้ห้
นิยามขององคป์ระกอบทกัษะชีวติแต่ละดา้น ดงัต่อไปน้ี 
    1.  การรู้จกัตนเอง  หมายถึง  การรู้จกัตนเองดว้ยการประเมินตนเองทุก ๆ ดา้น 
ทั้งดา้นความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั รู้เป้าหมายของชีวติ รู้อุปสรรคท่ีขดัขวาง
ความกา้วหนา้ รู้จกัยดึแนวประพฤติปฏิบติัท่ีดี อนัจะช่วยใหรู้้จกับุคลิกภาพท่ีแทจ้ริงของตน คิดเป็น      
ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น ตดัสินใจและวางแผนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ตลอดจนน าศกัยภาพออกมาใชไ้ด้
อยา่งเตม็ท่ี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
    2.  การแสวงหาและใชข้อ้มูล  หมายถึง  การใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา รับขอ้มูลต่าง ๆ อยู่
เสมอ รู้จกัคน้หาขอ้เทจ็จริงดว้ยการใชเ้หตุผลหรือดุลยพินิจในการตดัสินความน่าเช่ือถือของขอ้มูล
ข่าวสารตลอดจนน าความรู้ ขอ้มูล ข่าวสารต่าง ๆ ไปใชป้ระโยชน์แก่ตนเองและสังคมส่วนรวม 
    3.  การส่ือสารและการสร้างสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  หมายถึง  ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก อารมณ์ และความตอ้งการจากผูส่้งสารไปยงัผูรั้บสาร โดยใชภ้าษาถอ้ยค า
ภาษาท่าทางเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัในการติดต่อส่ือสารสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
    4.  การท างานเป็นทีม  หมายถึง  การกระท ากิจกรรมร่วมกนัอยา่งมีขั้นตอนให้
การด าเนินงาน เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้โดยมีการก าหนดขอ้ตกลงในการท างาน การวางแผน
การแกไ้ขปัญหา ในการท างาน การเสนอผลงาน และการสรุปประเมินผลงาน 
    5.  การกลา้เส่ียง  หมายถึง  การลองเผชิญกบัการกระท าท่ีเส่ียงต่อการไดเ้สีย ซ่ึงมี
ทั้งการเส่ียงต่อทางร่างกาย ความคิด ปัญญา และอารมณ์ จึงตอ้งดูจงัหวะ ความพร้อมปัจจยัต่าง ๆ       
ของตนดว้ยการเมินสภาพต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    6.  การมีวสิัยทศัน์ หมายถึง การรู้จกัสร้างภาพอนาคต หรือ มองอนาคต ซ่ึงจะ
เป็นเป้าหมาย หรือส่ิงท่ีอยากเห็นในอนาคตท่ีเปล่ียนแปลงไปเป็นส่ิงท่ีดีกวา่เดิม ดว้ยวธีิการน าระบบ 
การวางแผนมาใช ้ต่ืนตวัต่อการรับรู้ข่าวสารและการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ มีจินตนาการ รู้จกัคาดเดา
เหตุการณ์ล่วงหนา้ ศึกษาจากผูรู้้ หาประสบการณ์แปลกใหม่อยูเ่สมอ และมุ่งมัน่ท่ีจะท าความฝันเป็นจริง 
    7.  การคิด การตดัสินใจ และการแกปั้ญหา หมายถึง ความสามารถคิดไดค้ล่อง    
มีปฏิภาณ มีความหลากหลาย ละเอียด ลึกซ้ึง เห็นเหตุการณ์ไกล ริเร่ิม สร้างสรรค ์มีจินตนาการ        
แปลกใหม่มีเหตุผล วเิคราะห์ วจิารณ์ จ  าแนกแจกแจง สังเคราะห์ รวบรวม และสรุปประเด็นได ้
ตลอดจนสามารถตกลงใจ แกข้อ้สงสัยหรือปัญหาไดอ้ยา่งรอบคอบ มีระบบ มีขั้นตอน มีเหตุผล         
และขอ้มูลประกอบอยา่งชดัเจน 
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    8.  การวางแผนและการจดัการ หมายถึง การรู้จกัวางเป้าหมายในชีวติการเรียน 
และการใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม จดัล าดบัขั้นตอนในการท างาน ควบคุมตนเอง ใหป้ฏิบติัตามแผนท่ี
ก าหนดตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน ใชเ้วลา ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่าและปรับแผนวธีิการ
ท างานใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได ้
    9.  การปรับตวั หมายถึง ความสามารถอยูใ่นสภาพแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีความสุข 
โดยการรู้จกัสังเกตเรียนรู้ความเปล่ียนแปลง ปรับความคิด ความรู้สึก เพื่อลดความเครียดเผชิญ
สถานการณ์แปลกใหม่ ยอมรับการเปล่ียนแปลง ตลอดจนปรับตวัและวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับุคคล 
กาลเทศะ และส่ิงแวดลอ้มได ้
   กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543)  ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบของทกัษะชีวติ
ออกเป็น 12 องคป์ระกอบ ซ่ึงเม่ือจ าแนกตามพฤติกรรมการเรียนรู้ จะสามารถจดัทั้ง 12 องคป์ระกอบได้
เป็น 3 ดา้น ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
    1.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติดา้นพุทธิพิสัย ท่ีเป็นองคป์ระกอบร่วม ไดแ้ก่ 
     1.1 ความคิดวเิคราะห์วจิารณ์ (Critical Thinking)  หมายถึง  ความสามารถ 
ท่ีจะวเิคราะห์แยกแยะขอ้มูลข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวั 
     1.2 ความคิดสร้างสรรค ์(Creative Thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการ
คิดออกไปอยา่งกวา้งขวาง โดยไม่ยดึติดอยูใ่นกรอบ 
    2.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัย หรือเจตคติ ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบ 2 คู่ คือ 
     คู่ท่ี 1 ไดแ้ก่ ความตระหนกัรู้ในตนเอง และความเห็นใจผูอ่ื้น  
     คู่ท่ี 2 ไดแ้ก่ ความภูมิใจในตนเอง และความรับผดิชอบต่อสังคม 
     2.1 ความตระหนกัรู้ในตน (Self Awareness)  หมายถึง  ความสามารถในการ
คน้หาและเขา้ใจในจุดดีจุดดอ้ยของตนเอง และความแตกต่างจากบุคคลอ่ืน ไม่วา่จะในแง่ความสามารถ
เพศ วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผวิ ทอ้งถ่ิน สุขภาพ ฯลฯ 
     2.2 ความเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy)  หมายถึง  ความสามารถในการเขา้ใจ
ความรู้สึกและเห็นอกเห็นใจบุคคลท่ีแตกต่างกบัเรา ไม่วา่จะในดา้นเพศ วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผวิ 
ทอ้งถ่ินวยั สุขภาพ ฯลฯ 
     2.3 ความภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)  หมายถึง  ความรู้สึกวา่ตนเองมี
คุณค่า เช่น ความมีน ้าใจ รู้จกัใหรู้้จกัรับ คน้พบและภูมิใจในความสามารถดา้นต่าง ๆ ของตน เช่น 
ความสามารถดา้นสังคม ดนตรี กีฬา ศิลปะ ฯลฯ โดยมิไดมุ้่งสนใจอยูแ่ต่ในเร่ืองรูปร่าง หนา้ตา เสน่ห์ 
หรือความสามารถทางเพศ การเรียน ฯลฯ เท่านั้น 
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     2.4 ความรับผดิชอบต่อสังคม (Social Responsibility) หมายถึง ความรู้สึกวา่
ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสังคม และมีส่วนรับผดิชอบในความเจริญหรือเส่ือมของสังคมความรับผดิชอบ
ต่อสังคมมีส่วนสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบัความภาคภูมิใจในตนเพราะหากคนเรามีความภูมิใจในตนคน
เหล่าน้ีก็มีแรงจูงใจท่ีจะท าดีกบัผูอ่ื้นและสังคม 
    3.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติดา้นทกัษะพิสัย หรือทกัษะ ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบ 3 คู่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 คู่ คือ 
     คู่ท่ี 1 การสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสาร 
     คู่ท่ี 2 การตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหา 
     คู่ท่ี 3 การจดัการอารมณ์ และความเครียด 
     3.1 ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ และการส่ือสาร (Interpersonal 
Relationship and Communication Skill) หมายถึง ความสามารถในการใชค้  าพูด และภาษาท่าทาง      
เพื่อส่ือสาร ความรู้สึกนึกคิดของตน และความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่าย ไม่วา่จะ
ในการแสดงความตอ้งการความช่ืนชม การปฏิเสธ การสร้างสัมพนัธภาพ ฯลฯ 
     3.2 ทกัษะการตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหา (Decision Making and Problem -
Solving Skill)  หมายถึง  ความสามารถในการประเมินอารมณ์รู้เท่าทนัอารมณ์วา่ มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของคน เลือกใชว้ธีิจดัการกบัอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนไดเ้หมาะสม และเป็นความสามารถท่ีจะรู้
สาเหตุของความเครียด เรียนรู้วธีิการควบคุมระดบัของความเครียด รู้วธีิผอ่นคลาย และหลีกเล่ียงสาเหตุ
พร้อมทั้งเบ่ียงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค ์
   ส านกัทดสอบทางการศึกษา  (2553 : 10) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของทกัษะชีวติไว ้
6 ประการ คือ 
    1. การน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั หมายถึง          
น าความรู้ ทกัษะและกระบวนการท่ีหลากหลายท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ น าไปใชใ้นการสร้างช้ินงาน/ 
โครงงาน / ส่ิงประดิษฐ ์หรือการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2. การเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง หมายถึง มีทกัษะในการ
แสวงหาความรู้ เช่ือมโยงความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และมีวธีิการสร้างองคค์วามรู้ ท า
โครงงาน หรือช้ินงาน ตามความสนใจ จดัการเรียนรู้ของตนเองไดต้ลอดชีวิต 
    3. การท างานและการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งบุคคล หมายถึง ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์แสดงความคิดเห็นของตน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น ปฏิบติัตามกฎ กติกา สิทธิ หนา้ท่ี มีคุณธรรม มีมารยาทในการฟัง ดู และพูดสร้าง
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สัมพนัธ์ภาพและวฒันธรรมการใชภ้าษา กิริยา ท่าทางเหมาะสมกบัระดบัของบุคคลและเพศตามมารยาท
ของสังคม 
    4. การจดัการกบัปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม หมายถึง ใช้
วธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ใชเ้หตุผลและความน่าจะเป็น
ประกอบการตดัสินใจ ประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้ ความถนดัและ
ความสนใจ 
    5. การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม หมายถึง
เขา้ใจ ยอมรับ สามารถปรับตวัและจดัการเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของตวัเอง ของสังคมและ
สภาพแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความเขา้ใจ ความรัก ความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว เพื่อนและ
วฒันธรรม 
    6. การรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น
หมายถึง รู้จกัป้องกนัและหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อสุขภาพ การล่วงละเมิดทางเพศ อุบติัเหตุการใช้
สารเสพติดและความรุนแรง รู้จกัเสริมสร้างความปลอดภยัใหแ้ก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชน วเิคราะห์
และประเมินความเส่ียง และสามารถจดัการกบัอารมณ์และความเครียดไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
   องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization. 1994; อา้งถึงใน ศิริพรรณ        
สายหงส์. 2553)  ไดก้  าหนดองคป์ระกอบของทกัษะชีวติตามพฤติกรรมการเรียนรู้ 3 ดา้น คือ 
    1.  ดา้นพุทธิพิสัย (ความรู้) ไดแ้ก่ ความคิดสร้างสรรค ์(Creative Thinking) /
ความคิดวเิคราะห์วจิารณ์ (Critical Thinking) 
    2.  ดา้นจิตพิสัย (เจตคติ) ไดแ้ก่ ความตระหนกัรู้ในตน (Self Awareness) /
ความเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) 
    3.  ดา้นทกัษะ (ทกัษะ) ไดแ้ก่ การสร้างสัมพนัธภาพ (Interpersonal 
Relationship) /การส่ือสาร (Communication) /การตดัสินใจ (Decision Making) /การแกปั้ญหา (Problem 
Solving) /การจดัการกบัอารมณ์ (Coping with Emotions) /การจดัการกบัความเครียด (Coping with 
Stress) 
   กองทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF. 2005) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของ
ทกัษะชีวติ ไว ้3 ดา้น ดงัน้ี 
    1.  ทกัษะการส่ือสารและทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (Communication 
and Interpersonal Skills) ประกอบดว้ย 
     1.1  ทกัษะการส่ือสารระหวา่งบุคคล (Interpersonal Communication Skills) 
     1.2  ทกัษะการเจรจาต่อรอง / ปฏิเสธ (Negotiation/Refusal Skills) 
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     1.3  การเอาใจใส่ (Empathy Building) 
     1.4  ความร่วมมือและการท างานเป็นทีม (Cooperation and Teamwork) 
     1.5  ทกัษะการสนบัสนุน (Advocacy Skills) 
    2.  ทกัษะการตดัสินใจและการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ (Decision - Making and 
Critical Thinking Skills) ประกอบดว้ย 
     2.1  ทกัษะการตดัสินใจและแกปั้ญหา (Decision - Making / Problem-
Solving Skills) 
     2.2  ทกัษะการการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ (Critical Thinking Skills) 
    3.  ทกัษะการเผชิญและการจดัการตนเอง (Coping and Self - Management 
Skills) ประกอบดว้ย 
     3.1  ทกัษะการเพิ่มความเช่ือมัน่ในตนเองและความสามารถในการควบคุม
การรับผดิชอบ การสร้างความแตกแยก หรือการสร้างความเปล่ียนแปลง (Skills for Increasing Personal 
Confidence and Abilities to Assume Control, Take Responsibility, Make a Difference, or Bring About 
Change) 
     3.2  ทกัษะในการจดัการความรู้สึก (Skills for Managing Feelings) 
     3.3  ทกัษะในการจดัการความเครียด (Skills for Managing Stress) 
   แมงกรูลคาร์ วทิแมน และ พอสเนอร์ (Mangrulkar, Whitman & Posner. 2001)       
ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของทกัษะชีวติไว ้3 องคป์ระกอบ คือ 
    1.  ทกัษะทางสังคม (Social Skills)  ประกอบดว้ย  ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะ 
การปฏิเสธและเจรจาต่อรอง ทกัษะการกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม ทกัษะการใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
และทกัษะการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
    2.  ทกัษะดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Skills)  ประกอบดว้ย  ทกัษะการแกปั้ญหา
และทกัษะการตดัสินใจ 
    3.  ทกัษะการเผชิญทางอารมณ์ (Emotional Coping Skills) ประกอบดว้ย  
การจดัการความเครียด การจดัการกบัอารมณ์ และทกัษะการควบคุมและดูแลตนเอง 
   เฮนดริกส์ และ แพทริเซีย (Hendricks & Patricia. 1996)  ไดก้ าหนดตน้แบบ        
ทกัษะชีวติมี 4 ดา้น (4H) ไดแ้ก่ ความคิด (HEAD) จิตใจ (HEART) การกระท า (HANDS)            
สุขภาพ (HEALTH) ดงัน้ี 
    1.  ความคิด (HEAD)  เป็นกระบวนการคิดและตดัสินใจท่ีผา่นการกลัน่กรอง 
ตรวจสอบและพิจารณาอยา่งรอบครอบ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
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     1.1  องคป์ระกอบทางความคิด (Thinking) 
      1.1.1  การเรียนรู้การใชบ้ริการ (Service Learning) 
      1.1.2  ความคิดเชิงวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
      1.1.3  การแกไ้ขปัญหา (Problem Solving) 
      1.1.4  การตดัสินใจ (Decision Making) 
      1.1.5  การเรียนรู้ท่ีน าไปสู่ความรู้ (Learning to Learn) 
     1.2  องคป์ระกอบดา้นการบริหารจดัการ (Managing) 
      1.2.1  ความยดืหยุน่ได ้(Resiliency) 
      1.2.2  การจดัเก็บขอ้มูล (Keeping Record) 
      1.2.3  การใชท้รัพยากรอยา่งฉลาด (Using Resources Wisely) 
      1.2.4  วางแผนอยา่งเป็นระบบ (Planning Organizing) 
      1.2.5  การก าหนดเป้าหมาย (Goal Setting) 
    2.  จิตใจ (HEART)  เป็นกระบวนการในการเช่ือมโยง ติดต่อส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
     2.1  องคป์ระกอบดา้นความสัมพนัธ์ (Relating) 
      2.1.1  การยอมรับความแตกต่าง (Accepting Differences) 
      2.1.2  การแกไ้ขความขดัแยง้ (Conflict Resolution) 
      2.1.3  ทกัษะทางสังคม (Social Skills) 
      2.1.4  การใหค้วามร่วมมือ (Cooperation) 
      2.1.5  การติดต่อส่ือสาร (Communication) 
     2.2  องคป์ระกอบดา้นความเห็นอกเห็นใจ (Caring) 
      2.2.1  การท านุบ ารุงความสัมพนัธ์ (Nurturing Relationships) 
      2.2.2  การแบ่งปัน (Sharing) 
      2.2.3  ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
      2.2.4  การใส่ใจผูอ่ื้น (Concern for Others) 
    3.  การกระท า (HANDS)  เป็นกระบวนการในการจดัการทรัพยากร 
ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
     3.1  การให ้(Giving) 
      3.1.1  อาสาสมคัรบริการชุมชน (Community Service Volunteering) 
      3.1.2  ภาวะความเป็นผูน้ า (Leadership) 
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      3.1.3  ความรับผดิชอบในฐานะประชากร (Responsible Citizenship) 
      3.1.4  การมีส่วนร่วม (Contribution to Group Effort) 
     3.2  วธีิการท างาน (Working) 
      3.2.1  ทกัษะทางการตลาด (Marketing Skills) 
      3.2.2  การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
      3.2.3  แรงกระตุน้ภายใน (Self - Motivation) 
    4.  สุขภาพ (HEALTH)  เป็นกระบวนการในการด ารงชีวติประจาวนัในแต่ละวนั
ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
     4.1  ภาวะในการด ารงอยู ่(Being) 
      4.1.1  การยกยอ่งตนเอง (Self - Esteem) 
      4.1.2  ความรับผดิชอบต่อตนเอง/การเคารพในตนเอง (Self -
Responsibility) 
      4.1.3  ลกัษณะเฉพาะบุคคล (Character) 
      4.1.4  การควบคุมอารมณ์/ การบริหารอารมณ์ (Managing Feelings) 
      4.1.5  การมีวนิยัตนเอง (Self - Discipline) 
     4.2  การด ารงชีวติ (Living) 
      4.2.1  วถีิชีวติแบบสุขภาวะ (Healthy Lifestyle) 
      4.2.2  การจดัการความเครียด (Stress Management) 
      4.2.3  การป้องกนัโรค (Disease Prevention)    
      4.2.4  การดูแลความปลอดภยั (Personal Safety) 
   ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2554 : 1)  ก าหนดองคป์ระกอบของ
ทกัษะชีวติไว ้4 องคป์ระกอบ คือ 
    1.  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น หมายถึง การรู้จกัความถนดั
และความสามารถ จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรับ
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีเป้าหมายในชีวติ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    2.  การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง  
การแยกแยะขอ้มูลข่าวสารปัญหา และสถานการณ์รอบตวั วพิากษว์จิารณ์และประเมินสถานการณ์
รอบตวัดว้ยหลกัเหตุผลและขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตดัสินใจ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งสร้างสรรค ์
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    3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะ
อารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิผอ่นคลาย
หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจะก่อใหเ้กิดอารมณ์ไม่พึงประสงคไ์ปในทางท่ีดี 
    4.  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมายถึง การเขา้ใจมุมมอง อารมณ์ 
ความรู้สึกของผูอ่ื้น ใชภ้าษาพูดและภาษากาย เพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึก 
นึกคิดและความตอ้งการของผูอ่ื้น วางตวัไดถู้กตอ้ง เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใชก้ารส่ือสารท่ี
สร้างสัมพนัธภาพท่ีดี สร้างความร่วมมือและทางานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
  จากเอกสารของหน่วยงานทางการศึกษาและนกัวชิาการแสดงใหเ้ห็นวา่ องคป์ระกอบ
ของทกัษะชีวติประกอบดว้ย การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจ 
และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูอ่ื้น ซ่ึงสอดคลอ้งตรงกนักบัองคป์ระกอบของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  
ตามองคป์ระกอบของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมีองคป์ระกอบ 
ท่ีแสดงคุณลกัษณะของทกัษะชีวติ 4 องคป์ระกอบ คือ 
   1.  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  หมายถึง  การรู้จกัความถนดั
และความสามารถ จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรับ
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีเป้าหมายในชีวติ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
   2.  การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ หมายถึง  การแยกแยะ
ขอ้มูลข่าวสารปัญหา และสถานการณ์รอบตวั วพิากษว์จิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวัดว้ยหลกั
เหตุผลและขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตดัสินใจแกปั้ญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งสร้างสรรค ์
   3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  หมายถึง  ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะ
อารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิผอ่นคลาย 
หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจะก่อใหเ้กิดอารมณ์ไม่พึงประสงคไ์ปในทางท่ีดี 
   4.  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น  หมายถึง  การเขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึก
ของผูอ่ื้น ใชภ้าษาพูดและภาษากาย เพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ
ความตอ้งการของผูอ่ื้น วางตวัไดถู้กตอ้ง เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใชก้ารส่ือสารท่ีสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดี สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
   การพฒันาและเสริมสร้างทกัษะชีวติเป็นภูมิคุม้กนัชีวติให้แก่เด็กและเยาวชนใน
สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงและเตรียมพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคต จึงเป็นภารกิจส าคญั 
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จะตอ้งจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
โดยเสริมสร้างทกัษะชีวติท่ีสามารถพฒันา  และเสริมสร้างทกัษะชีวติไดทุ้กองคป์ระกอบของทกัษะชีวติ
ใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
 

การสร้างและการหาคุณภาพของแบบวดั 
 การสร้างแบบวดั 
  ทกัษะชีวติ เป็นคุณลกัษณะภายในของบุคคลจึงตอ้งตรวจสอบหรือวดัทางออ้ม จาก
พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก การวดัทกัษะชีวติจึงนิยมใชแ้บบวดัท่ีประกอบดว้ย ชุดของขอ้ค าถามเป็น
ส่ิงเร้ากระตุน้ใหผู้ถู้กวดัตอบสนอง แลว้วดัทกัษะชีวติจากค าตอบ ของผูถู้กวดัซ่ึง ศิริชยั  กาญจนวาสี 
(2544) และ พรทิพย ์ ไชยโส (2545) ไดก้ล่าววา่  ขั้นตอนการสร้างแบบวดัไม่วา่จะเป็นชนิดใดหรือมี
ความมุ่งหมายในการใชอ้ยา่งไร จะตอ้งมีกระบวนการในการสร้างอยา่งเป็นขั้นตอนและมีระบบเพื่อท่ีจะ
ไดแ้บบวดัท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้างและพฒันาแบบวดั ดงัแสดงในภาพประกอบ 2.1 
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ภาพประกอบ  2.1  ขั้นตอนการสร้างและพฒันาแบบวดั 

   การสร้างและพฒันาแบบวดัตามขั้นตอนท่ีแสดงในภาพประกอบ 2.1  มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี  (พรทิพย ์ ไชยโส.  2545 : 170) 
    1.  การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละความมุ่งหมายของแบบวดั เป็นการก าหนด
วตัถุประสงคข์องการวดัใหช้ดัเจนวา่จะวดัอะไร วดักบัใคร แลว้วดัไปท าไม ทั้งน้ีก็เพื่อผูท่ี้สร้างแบบวดั
สามารถสร้างแบบวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้นอกจากจะก าหนดส่ิงท่ีมุ่งวดัแลว้              

1. การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละความมุ่งหมายของการวดั 

2. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีวดั 

3. การแปลงส่ิงท่ีตอ้งการวดัใหอ้ยูใ่นรูปนิยามเชิงปฏิบติัการ 

4. การจดัท าตารางวิเคราะห์เน้ือหาของแบบวดั 

5. การเลือกรูปแบบขอ้ค าถามในแบบวดั 

6. การสร้างขอ้ค าถาม 

7. การตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถามดว้ยวธีิเชิงเหตุผล 

8. การตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถามดว้ยวธีิเชิงประจกัษ ์

9. การสร้างเกณฑป์กติ 

10. การสร้างคู่มือการใชแ้บบวดั 
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ในขั้นตอนน้ีตอ้งก าหนดวตัถุประสงคข์องการน าแบบวดัไปใชแ้ละกลุ่มเป้าหมายท่ีจะน าแบบวดัไปใช้
ดว้ย เพื่อจะไดเ้ลือกรูปแบบของขอ้ค าถามไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2.  การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดส่ิง
ท่ีตอ้งการวดัและเป็นการก าหนดกรอบในการสร้างนิยามเชิงปฏิบติัการใหมี้ความชดัเจนครอบคลุม
เน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
    3.  การแปลงส่ิงท่ีตอ้งการวดัใหอ้ยูใ่นรูปของนิยามเชิงปฏิบติัการ (Operational 
Definition) คือ การนิยามส่ิงท่ีตอ้งการวดัใหมี้ลกัษณะเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตได ้วดัได ้ซ่ึงเป็น
การก าหนดเน้ือหาทกัษะท่ีจะวดัใหช้ดัเจนวา่จะวดัในระดบัใด มีความลึกซ้ึง ของระดบัทกัษะเน้ือหา    
สักเท่าใด 
    4.  การก าหนดขอบเขตเน้ือหาและพฤติกรรมของส่ิงท่ีมุ่งวดั (Table of 
Specification) เพื่อใหไ้ดก้รอบของการสร้างขอ้ค าถามท่ีชดัเจนข้ึนครอบคลุมเน้ือหาหรือพฤติกรรมท่ีมุ่ง
วดั 
    5.  การเลือกรูปแบบขอ้ค าถาม ในขั้นตอนการก าหนดวตัถุประสงคข์องแบบวดั 
การนิยามปฏิบติัการเก่ียวกบัส่ิงท่ีวดัและการก าหนดขอบเขตของคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัท่ีผา่นมาแลว้ 
จะช่วยใหผู้ส้ร้างแบบวดัเห็นแนวทางในการก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถามท่ีจะน ามาใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
    6.  การสร้างขอ้ค าถาม ในขั้นตอนการสร้างขอ้ค าถามนั้น ผูส้ร้างขอ้ค าถาม
จะตอ้งสร้างขอ้ค าถามท่ีเร้าใหผู้ต้อบแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อตอบขอ้ค าถามเหล่านั้น พฤติกรรมท่ี
ผูต้อบแสดงออกมานั้น สามารถน ามาสรุปอา้งอิงลกัษณะท่ีแบบวดัมุ่งวดัได ้
    7.  การตรวจสอบของขอ้ค าถามดว้ยวธีิเชิงเหตุผล การตรวจสอบเชิงเหตุผล เป็น
การอา้งอิงถึงความสัมพนัธ์ดว้ยหลกัเหตุผลระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้การตรวจสอบ 
เชิงเหตุผลน้ีประกอบดว้ยการตรวจสอบ 2 ประเด็น คือ ความสอดคลอ้งรายขอ้และความเหมาะสม 
รายขอ้ 
     7.1  ความสอดคลอ้งรายขอ้ วิธีการตรวจสอบความสอดคลอ้งรายขอ้ของ   
ขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์คือ วธีิการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) เพื่อพิจารณา
คุณภาพของเคร่ืองมือวดัท่ีสามารถวดัไดต้รงและครอบคลุมขอบเขตของเน้ือหาท่ีก าหนดไว ้ความตรง
ตามเน้ือหาสามารถพิจารณาไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้นทั้งในประเด็นความเหมาะสมของขอบเขต
ของเน้ือหา และความสอดคลอ้งของแบบวดัท่ีสร้างข้ึนวา่ เป็นตวัแทนของเน้ือหาและคุณลกัษณะ
เหมาะสมตรงกบัประเด็นท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือจึง
จ าเป็นตอ้งตรวจสอบใน 2 ประเด็นหลกั ดงัน้ี 
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      7.1.1  ขอ้ค าถามทั้งชุดในเคร่ืองมือนั้นเป็นตวัแทนของขอบเขตเน้ือเร่ือง
ท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 
      7.1.2  ขอ้ค าถามแต่ละขอ้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั
หรือไม ่การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา สามารถด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
       7.1.2.1  คดัเลือกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัเน้ือหานั้นและมีความรู้ใน
หลกัการวดัและประเมินผล 
       7.1.2.2  ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาส่ิงต่อไปน้ี 
       7.1.2.2.1  ความเหมาะสมของขอบเขตและความชดัเจนของเน้ือหา
ท่ีตอ้งการวดั 
       7.1.2.2.2  ความครอบคลุมของโครงสร้างและความเป็นตวัแทน
เน้ือหาท่ีตอ้งการวดัตามของขอ้ค าถาม 
       7.1.2.2.3  ความสอดคลอ้งตรงตามวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีมุ่งวดั
ของขอ้ค าถามท่ีสร้าง 
      7.1.2.3  วเิคราะห์ผลการตดัสินของผูเ้ช่ียวชาญ โดยการพิจารณาดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดมุ่งหมายหรือนิยามของส่ิงท่ีมุ่งวดั โดยการค านวณค่าดชันี 
ความสอดคลอ้ง IOC (Item Objective Congruence Index) ใชสู้ตร 

 

   IOC = 
N

R  

เม่ือ  IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้ง 
  R  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
  N แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 

      ขอ้ค าถามท่ีมีความสอดคลอ้งระหวา่งส่ิงท่ีมุ่งวดักบัจุดมุ่งหมายหรือ
นิยาม คือ ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้ง แต่ 0.50 ข้ึน ไป 
     7.2  ตรวจสอบความเหมาะสมรายขอ้ เป็นการตรวจสอบถึงความชดัเจนของ
ภาษาและความเหมาะสมของรูปแบบขอ้ค าถาม เพื่อใหข้อ้ค าถามสามารถน าไปวดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    8.  การตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถามดว้ยวธีิเชิงประจกัษ ์ขั้นตอนน้ี
เป็นการทดลองใชแ้บบวดัท่ีสร้างข้ึน กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะเหมือนกบักลุ่มเป้าหมายท่ีจะน าแบบ
วดัไปใชจ้ริง ทั้งน้ีเพื่อใชเ้กณฑเ์ชิงประจกัษ ์(Empirical Criteria) ในการตรวจสอบความเหมาะสมของ
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ขอ้ค าถามท่ีสร้าง ซ่ึงคุณภาพของแบบวดัเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิ่ง เม่ือสร้างแบบวดัแลว้จ าเป็นตอ้งตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวดั เพื่อใหท้ราบวา่แบบวดันั้นมีคุณภาพดีเพียงใด ถา้เคร่ืองมือไม่มีคุณภาพจะไม่
สามารถวดัไดต้รงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั และจะท าใหก้ารวดันั้นไม่เกิดประโยชน์ต่อแบบวดั ไดแ้ก่ อ านาจ
จ าแนก ความตรงตามทฤษฎี ความเท่ียง และความตรงเชิงโครงสร้าง โดยมีวธีิการตรวจสอบดว้ยวิธีเชิง
ประจกัษ ์รายละเอียดดงัน้ี 
     8.1  อ านาจจ าแนก (Discrimination Index) 
      8.1.1  ความหมายของอ านาจจ าแนกมีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้
ความหมายไว ้ดงัน้ี 
       ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ  (2543 : 299)  ใหค้วามหมายของ
อ านาจจ าแนกวา่ เป็นความสามารถในการแยกลกัษณะคน 2 กลุ่มได ้นัน่คือ แยกคนท่ีมีคุณลกัษณะนั้น
สูงกบัคนท่ีมีคุณลกัษณะนั้นต ่า 
       บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ ์ (2555 : 135)  ใหค้วามหมายของอ านาจ
จ าแนกวา่ เป็นค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรวมของการตอบแบบทดสอบฉบบัหน่ึงกบัคะแนนของ
การตอบขอ้สอบแต่ละขอ้ในแบบทดสอบนั้น 
       พิชิต  ฤทธ์จรูญ  (2559 : 138)  ใหค้วามหมายของอ านาจจ าแนกวา่ 
หมายถึง คุณสมบติัของขอ้สอบท่ีสามารถจ าแนกผูเ้รียนไดต้ามความแตกต่างของบุคคลวา่ใครเก่ง  
ปานกลาง อ่อน ใครรอบรู้ - ไม่รอบรู้ โดยยดึหลกัการวา่คนเก่งจะตอ้งตอบขอ้สอบขอ้นั้น ถูก คนไม่เก่ง
จะตอ้งตอบผิด ขอ้สอบท่ีดีจะตอ้งแยกคนเก่งกบัคนไม่เก่งออกจากกนัได ้อ านาจจ าแนกมีความสัมพนัธ์
กบัความเท่ียงตรงเชิงสภาพในทางบวก กล่าวคือ ถา้เคร่ืองมือใดมีอ านาจจ าแนกสูงเคร่ืองมือนั้นก็มีความ
เท่ียงตรงเชิงสภาพสูงดว้ย 
       สมนึก  ภทัทิยธนี  (2558 : 198)  ใหค้วามหมายของอ านาจจ าแนกวา่
หมายถึง ผลต่างระหวา่งอตัราส่วนหรือร้อยละของจ านวนคนในกลุ่มสูงตอบถูก กบัอตัราส่วนหรือ 
ร้อยละของจ านวนคนในกลุ่มต ่าตอบถูก 
       อนาสตาซี (Anastasi. 1982)  ใหค้วามหมายของอ านาจจ าแนกวา่
หมายถึง ระดบัของขอ้สอบท่ีสามารถจ าแนกระหวา่งกลุ่มผูมี้พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
      จากความหมายของอ านาจจ าแนกดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ อ านาจ
จ าแนก หมายถึง คุณสมบติัของขอ้ค าถามท่ีสามารถแยกนกัเรียนท่ีมีทกัษะชีวติสูงและต ่าออกจากกนั 
      8.1.2  องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 
อนนัต ์ศรีโสภา (2525 : 205) กล่าวถึง องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบไว ้
ดงัน้ี 
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       8.1.2.1  ความยากง่ายของแบบทดสอบ ซ่ึงขอ้สอบท่ียากหรือง่าย
เกินไป จะท าใหไ้ม่สามารถแยกผูส้อบไดว้า่ กลุ่มใดเก่ง กลุ่มใดอ่อน 
       8.1.2.2  ระดบัความสามารถของกลุ่มผูส้อบ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ความสามารถใกลเ้คียงกนั ก็จะไม่สามารถท าใหแ้บบทดสอบแยกระดบัความสามารถของผูส้อบได ้
       8.1.2.3  ความก ากวมของภาษาในขอ้สอบหรือขอ้สอบท่ีมีความ
ก ากวม มกัจะเป็นขอ้สอบท่ีผูส้อบในกลุ่มเก่ง เลือกตวัเลือกท่ีผดิมีจ านวนพอ ๆ กบัตวัเลือกถูก หรือเป็น
วธีิท่ีเด็กในกลุ่มเก่งตอบผิดเป็นส่วนมากเน่ืองจากขอ้สอบขาดความชดัเจน 
       8.1.2.4  การเดาขอ้สอบท่ีมีเน้ือหาซ่ึงผูส้อบไม่เคยศึกษามาก่อน จึง
เป็นการยากท่ีผูส้อบจะตอบถูก ผูส้อบส่วนใหญ่จะใชว้ธีิการเดาสุ่ม คือ ทุกตวัเลือกจะมีจ านวนผูต้อบ
ไล่เล่ียกนั 
       8.1.2.5  การเฉลยผดิ เด็กกลุ่มอ่อนอาจท าถูกมากกวา่เด็กกลุ่มเก่ง 
เพราะการเฉลยผดิไปจากตวัเลือกนั้นพอดี 
      8.1.3  การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดั มีวธีิการดงัน้ี 
       8.1.3.1  ค่าสหสัมพนัธ์แบบไบซีเรียล (Biserial Correlation 
Coefficient) เป็นวธีิการหาอ านาจจ าแนกโดยยดึหลกัสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้ 
(Item Score) กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Total Score) ของกลุ่มผูต้อบทั้งหมด (ศิริชยั  กาญจนวาสี. 2544 : 
190) โดยขอ้มูลจะตอ้งมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ (ลว้น  สายยศ และ องัคณา  สายยศ.  2543 : 190) หรือ
กลุ่มผูส้อบมีจ านวนมาก ๆ การแจกแจงของคะแนนเป็นโคง้ปกติ โดยมีขอ้ตกลง คือ ตวัแปรสองตวัท่ี
น ามาวเิคราะห์ความสัมพนัธ์นั้น ตวัแปรหน่ึงตอ้งเป็นตวัแปรต่อเน่ือง ส่วนอีกตวัแปรเป็นตวัแปร
แบ่งเป็นสองกลุ่ม หรือตอ้งสามารถน ามาจดัเป็น 2 กลุ่มได ้เช่น กลุ่มตอบถูกและกลุ่มตอบผดิ หรือกลุ่ม
สอบไดแ้ละกลุ่มสอบตก โดยมีสูตรดงัน้ี 
 
 

 
 เม่ือ 

p  แทน  คะแนนเฉล่ียของกลุ่มท่ีท าขอ้สอบขอ้นั้นถูก 
  t  แทน คะแนนเฉล่ียของแบบทดสอบ 
  σ แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบ 
  p  แทน  สัดส่วนของผูส้อบท่ีท าขอ้นั้นถูก 
  q  แทน  สัดส่วนของผูส้อบท่ีท าขอ้นั้นผดิ (1 - p) 
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  y  แทน  ความสูงของโคง้ปกติ หรือค่า Ordinate 

       8.1.3.2  ค่าสหสัมพนัธ์แบบพอยทไ์บซีเรียล (The Point - Biserial 
Correlation Coefficient) เป็นวธีิการหาอ านาจจ าแนกโดยยึดหลกัสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนรายขอ้ (Item Score) กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Total Score) ของกลุ่มผูต้อบทั้งหมด                    
(ศิริชยั  กาญจนวาสี.  2544 : 190) หรือกลุ่มผูส้อบมีจ านวนนอ้ย การกระจายของคะแนนไม่เป็น         
แบบโคง้ปกติ ซ่ึงมีลกัษณะสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 2 ตวั ขอ้ตกลง คือ คะแนนกลุ่มหน่ึงเป็นค่า
ต่อเน่ือง อีกกลุ่มหน่ึงเป็นแบบไม่ต่อเน่ืองมี 2 กลุ่ม คือ ตอบผดิได ้0 ตอบถูกได ้1 (ลว้น  สายยศ และ 
องัคณา  สายยศ. 2543 : 299)  มีสูตร ดงัน้ี 

 

pd
S

r
qp
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−
=  

 
 เม่ือ pbr  แทน  อ านาจจ าแนก 
  p  แทน  คะแนนรวมเฉล่ียของกลุ่มไดค้ะแนน 1 ของขอ้นั้น 
  q  แทน คะแนนรวมเฉล่ียของกลุ่มไดค้ะแนน 0 ของขอ้นั้น 
  S  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนรวม 
 

       8.1.3.3  ค่าสหสัมพนัธ์เพียร์สัน เป็นวธีิการหาอ านาจจ าแนกโดยยดึ
หลกัสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้ (Item Score) กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Total Score)  
(ศิริชยั  กาญจนวาสี.  2544 : 190)  ซ่ึงการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมนั้นจะ
ใชใ้นกรณีท่ีคะแนนทั้งสองชุด (รายขอ้และคะแนนรวม) เป็นขอ้มูลต่อเน่ืองหรืออยูใ่นมาตราการวดัท่ีมี
ช่วงเท่ากนัข้ึนไป (เช่น มาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบัหรืออ่ืน ๆ) ดงันั้น ผูต้อบท่ีตอบในขอ้รายการนั้นใน
ระดบัคะแนนสูง เช่น 4 หรือ 5 ก็จะมีแนวโนม้ไดค้ะแนนรวมสูงดว้ย ดงันั้น คะแนนทั้งสองส่วนจึงมี
ความแปรผนัร่วมกนัสูง ส่วนคนท่ีเลือก 1 หรือ 2 ก็จะมีแนวโนม้ไดค้ะแนนรวมต ่าคะแนนทั้งสองส่วนก็
จะมีความแปรผนัร่วมกนัต ่า แสดงวา่ขอ้นั้นจ าแนกได ้แต่ถา้ไม่ข้ึนลงตามกนัแสดงวา่อ านาจจ าแนกไม่ดี 
หรือการข้ึนลงกลบักนัแปลวา่เป็นขอ้ท่ีไม่ดี ไม่ควรน ามาใชห้รือควรปรับปรุง และควรตรวจสอบการให้
คะแนนใหถู้กตอ้ง ดชันีสหสัมพนัธ์เพียร์สันจึงเป็นสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนขอ้นั้นกบัคะแนนรวม
ของคนนั้น ในการตรวจสอบนยัส าคญัของอ านาจจ าแนก สามารถตรวจสอบไดจ้ากตารางค่าวกิฤตของ     
r แบบเพียร์สัน (ลว้น  สายยศ และ องัคณา  สายยศ.  2543 : 302) 
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        สูตรท่ีใชใ้นการหาอ านาจจ าแนกแบบสหสัมพนัธ์เพียร์สันหรือ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมจากขอ้อ่ืน ๆ ท่ีเหลือทั้งหมด โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) ดงัน้ี         
(บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ.์  2545 : 84) 

 

( )  ( )  
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 เม่ือ  r  แทน  อ านาจจ าแนกรายขอ้ 
  N  แทน  จ านวนนกัเรียน 
  X  แทน  คะแนนของขอ้ค าถาม 
  Y  แทน  คะแนนผลรวมของขอ้อ่ืน ๆ ท่ีเหลือทุกขอ้ 
 

       8.1.3.4  อ านาจจ าแนกจากการทดสอบที (t - test) ใชใ้นกรณี
คะแนนเป็นการแสดงความรู้สึกโดยใหค้ะแนนในแต่ละขอ้มีมากกวา่ 1 คะแนน คือ ขอ้ค าถามทุกขอ้ใน
แบบสอบถามหรือขอ้สอบนั้นจะตอ้งมีคะแนนมากกวา่ 1 คะแนน (เช่น มาตรประมาณค่า 5 ระดบั) และ
ตอ้งใหค้ะแนนแบบเดียวกนัทั้งฉบบั เช่น ถา้ขอ้ 1 ใหค้ะแนนในแต่ละตวัเลือกเป็น 1 - 5 ขอ้อ่ืน ๆ ใน
ฉบบันั้น จะตอ้งใหค้ะแนนในลกัษณะเดียวกนั คือ 1 - 5 จะไม่สามารถใหค้ะแนนเป็น 1 - 3 หรือ 1 - 4 
หรือ 1 - 6 ได ้หลกัการ คือ พยายามหาความแตกต่างของคะแนนกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงกบั กลุ่มท่ีได้
คะแนนต ่าวา่ท าขอ้นั้น ๆ ไดค้ะแนนเป็นตามสภาพเป็นจริงหรือไม่ ตามทฤษฎีผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมสูงควร
ท าขอ้นั้น ไดค้ะแนนสูง ผูไ้ดค้ะแนนรวมต ่า ควรท าขอ้นั้นไดค้ะแนนต ่าความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย
กลุ่มสูงและกลุ่มต ่าก็จะต่างกนั ขอ้นั้นถือวา่จ าแนกได ้แต่ในทางปฏิบติัคะแนนกลุ่มสูงกบักลุ่มต ่าอาจไม่
แตกต่างกนัหรือกลบักนั คือ คะแนนกลุ่มต ่าอาจสูงกวา่กลุ่มสูง กรณีน้ีอ านาจจ าแนกจะใชไ้ม่ได ้สูตรท่ี
ใชคื้อ การหาอ านาจจ าแนกแบบ t - test (ลว้น  สายยศ และ องัคณา  สายยศ.  2543 : 302 - 306)  คือ 
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  เม่ือ  t  แทน  อ านาจจ าแนก 
     แทน  คะแนนเฉล่ียของกลุ่มสูง 
    L  แทน  คะแนนเฉล่ียของกลุ่มต ่า  
   2

s  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มสูง 
   2

Ls  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มต ่า 
   n  แทน  จ านวนคนสอบในกลุ่มไดค้ะแนนสูง 
   Ln  แทน  จ านวนคนสอบในกลุ่มไดค้ะแนนต ่า 
 
       อ านาจจ าแนกแบบ t - test ท่ีควรยอมรับ คือ 1.75 นั้น คือ คะแนน
เฉล่ียของกลุ่มสูงมากกวา่กลุ่มต ่าอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ถา้ค านวณไดต้ั้งแต่ 1.75 ข้ึนไป ถือวา่ขอ้
นั้นมีอ านาจจ าแนกใชไ้ด ้แต่ถา้ค่า t นอ้ยกวา่ 1.75 แสดงวา่ใชไ้ม่ได ้ตอ้งแกไ้ขปรับปรุง ในกรณีค่า t    
เป็นลบ ถือวา่ใชไ้ม่ไดเ้พราะเป็นผลกลบักนั ถา้ไม่ยดึเกณฑน้ี์สามารถท าไดโ้ดยเปิดตารางทดสอบค่า t 
และดูค่า df ก าหนดระดบันยัส าคญั พิจารณาการทดสอบทิศทางเดียว ถา้ค่า t มีระดบันยัส าคญัท่ีตอ้งการ 
แสดงวา่มีอ านาจจ าแนกและสามารถน าขอ้สอบไปใชไ้ด ้
      จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ วธีิการหาอ านาจจ าแนกมีหลายวธีิข้ึนอยูก่บั
ลกัษณะของแบบวดัและขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ซ่ึงการหาอ านาจจ าแนกรายขอ้นั้นจะตอ้งพิจารณาในขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของวธีิท่ีจะเลือกใช ้ซ่ึงตอ้งมีความเหมาะสมกบัแบบวดั ดงันั้น ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัหาอ านาจ
จ าแนกของแบบวดัทกัษะชีวิต ทั้ง 4 ดา้น โดยวธีิการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้
กบัคะแนนรวมจากขอ้อ่ืน ๆ ท่ีเหลือทั้งหมด โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Product - Moment Correlation Coefficient) และใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหวา่งกลุ่มสูงและกลุ่ม
ต ่า (t - test) 
     8.2  ความตรง (Validity) 
      8.2.1  ความหมายของความตรง มีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วาม
หมายความตรงไว ้ดงัน้ี  
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       ชวาล  แพรัตกุล  (2552 : 81)  ใหค้วามหมายของความตรงวา่ เป็น
คุณสมบติัขอ้สอบท่ีวดัไดต้รงวตัถุประสงคข์องการวดั 
       ลว้น  สายยศ และ องัคณา  สายยศ  (2543 : 318)  ใหค้วามหมาย
ของความตรงวา่ เป็นคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัในส่ิงท่ีตอ้งการวดัได ้
       พรทิพย ์ ไชยโส และคณะ  (2549 : 159)  ใหค้วามหมายของความ
ตรงวา่ เป็นคุณสมบติัของเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัความสามารถ หรือคุณลกัษณะในบุคคลตามท่ีก าหนด 
       พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  (2556 : 135)  ใหค้วามหมายของความตรงวา่
หมายถึง คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
       ศิริชยั  กาญจนวาสี  (2556 : 99)  ใหค้วามหมายของความตรงวา่ 
เป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัของเคร่ืองมือวดัผล ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพดา้นความถูกตอ้งของผลท่ีไดจ้ากการ
วดั ท าใหส้ามารถน าคะแนนท่ีไดไ้ปแปลความหมายถึงส่ิงท่ีมุ่งวดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
       อนาสตาซี (Anastasi. 1982 : 131)  ใหค้วามหมายของความตรงวา่
เป็นความสามารถในการตรวจสอบวา่ แบบวดันั้นวดัอะไรและวดัไดดี้เพียงใด 
      จากความหมายของความตรงดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความตรง 
หมายถึง คุณสมบติัของแบบวดัท่ีสามารถวดัไดต้รงตามคุณลกัษณะหรือจุดประสงคข์องส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
      8.2.2  องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความตรง 
       กรอนลนัด ์(Gronlund. 1976)  ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมี
อิทธิพลต่อค่าความตรงของแบบวดัไว ้ดงัน้ี 
        8.2.2.1  องคป์ระกอบภายในของแบบทดสอบ ไดแ้ก่ 
         8.2.2.1.1  ความไม่ชดัเจนของค าช้ีแจงเก่ียวกบัวธีิการตอบ
ขอ้สอบ มีส่วนท าใหค้่าความตรงลดลง 
         8.2.2.1.2  โครงสร้างของค าและประโยคยากเกินไป ท าให้
ผูส้อบสับสนแทนท่ีจะวดัตรงตามจุดประสงคท่ี์ตอ้งการ อาจจะกลายเป็นการวดัความสามารถทางดา้น
ภาษา 
         8.2.2.1.3  ระดบัความยากท่ีไม่เหมาะสมของขอ้สอบ ท าให้
ไม่สามารถจ าแนกผูส้อบไดมี้ผลท าใหค้่าความตรงลดลง 
         8.2.2.1.4  ความก ากวมของภาษาท่ีใชใ้นขอ้สอบ อาจท าให้
ผูส้อบตีความหมายผิด และเกิดความสับสน 
         8.2.2.1.5 แบบทดสอบท่ีใชไ้ม่เหมาะสมกบัพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการจะวดั 
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         8.2.2.1.6  จ  านวนขอ้สอบมีนอ้ยเกินไป ไม่สามารถวดัได้
ครอบคลุมในขอบเขตของเน้ือหาท่ีตอ้งการ 
         8.2.2.1.7  การเรียงขอ้สอบท่ีไม่เหมาะสม เช่น เรียงขอ้สอบ
จากขอ้ท่ียากไปหาขอ้ท่ีง่าย 
         8.2.2.1.8  การเรียงค าตอบเป็นระบบ ท าใหผู้ส้อบเดาค าตอบ
ต่อไปไดง่้าย 
        8.2.2.2  เน้ือหาและวธีิด าเนินการสอน การสอนในเน้ือหาท่ีตรง
กบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัในขอ้สอบ จะท าใหแ้บบทดสอบขาดความตรงในการวดักระบวนการทางสมอง
ท่ีสลบัซบัซอ้น 
        8.2.2.3  การบริหารการสอบและการใหค้ะแนน เช่น ใหเ้วลาใน
การสอบนอ้ยเกินไป การอธิบายขอ้สอบใหแ้ก่ผูส้อบบางคนท่ีสงสัย หรือการใหค้ะแนนท่ีไม่คงท่ี         
ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะท าใหค้่าความตรงของแบบทดสอบลดลงได ้
        8.2.2.4  องคป์ระกอบเก่ียวกบัตวัของผูส้อบเอง เช่น ความวติก
กงัวลในการสอบ 
      8.2.3  ประเภทของความตรงของเคร่ืองมือวดั 
       ความตรงเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีสุดของแบบวดั เพราะถา้
เคร่ืองมือขาดคุณลกัษณะน้ีแลว้ ผลจากการวดัท่ีไดย้อ่มไม่ตรงเป้าหมาย การพิจารณาวา่แบบวดัใดมี
ความตรงหรือไม่นั้น ยอ่มตอ้งอาศยัความมุ่งหมายของการวดัหรือส่ิงท่ีตอ้งการจะวดัเป็นเกณฑ ์ทั้งน้ี
เพราะความตรงเป็นความสอดคลอ้งกนัระหวา่งคุณสมบติัของแบบวดักบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั  
ความตรงในการวดั จ าแนกตามคุณลกัษณะหรือจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดัได ้3 ประเภทใหญ่  ๆ ดงัน้ี 
(ลว้น สายยศ และ องัคณา  สายยศ. 2539 : 246 - 265) 
        8.2.3.1  ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity)  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีน าไปวดั สามารถวดัไดต้ามเน้ือหาท่ีตอ้งการจะวดั การพิจารณาความตรงชนิดน้ีจะใชก้าร
วเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล (Rational Analysis) ซ่ึงจ าแนกความเท่ียงตรงชนิดน้ีออกเป็น 2 ชนิด ดงัน้ี 
         8.2.3.1.1  ความตรงเชิงเหตุผล (Logical Validity) ซ่ึงตอ้งให้
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้สอบแต่ละขอ้วา่วดัไดต้รงตามจุดประสงคห์รือตารางวเิคราะห์รายละเอียด (Table 
of Specifications) หรือไม่ ถา้เป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิแบบอิงกลุ่มจะพิจารณาวา่ แบบทดสอบ
ฉบบันั้นมีขอ้สอบแต่ละขอ้ตรงตามพฤติกรรมท่ีจะวดั และจ านวนขอ้สอดคลอ้งกบัตารางวเิคราะห์
รายละเอียดหรือไม่ ส าหรับแบบทดสอบวดัแบบอิงเกณฑ์นั้นจะพิจารณาวา่ ขอ้สอบของแบบทดสอบท่ี
สร้างข้ึนนั้นวดัไดต้รงตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมหรือไม่ 
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         8.2.3.1.2  ความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ซ่ึงตอ้งให้
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้สอบแต่ละขอ้วดัไดต้รงตามคุณลกัษณะท่ีนิยามไวห้รือไม่ เป็นความตรงท่ีเหมาะ
ส าหรับแบบทดสอบวดัความรู้สึก (Affective Domain) เช่น การวดัดา้นบุคลิกภาพ ค่านิยม ฯลฯ เป็นตน้
ซ่ึงแบบทดสอบเหล่าน้ีก่อนสร้างขอ้สอบจะตอ้งนิยามส่ิงท่ีจะวดัใหช้ดัเจนก่อน จากนั้น จึงสร้างขอ้สอบ
หรือขอ้ความใหส้อดคลอ้งกบัท่ีนิยามไว ้แลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบขอ้สอบหรือขอ้ความแต่ละขอ้วา่
สร้างตรงตามท่ีนิยามไวห้รือไม่ 
 

   IOC = 
N

R  

 
เม่ือ  IOC  แทน  ดชันีของความสอดคลอ้ง 
  R  แทน  คะแนนความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N  แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 

         8.2.3.2  ความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity)  
หมายถึง คุณภาพของขอ้สอบท่ีสามารถไดต้รงตามลกัษณะหรือตามทฤษฎีต่าง ๆ ของโครงสร้างนั้น
หรือวดัไดค้รอบคลุมตามลกัษณะของโครงสร้าง 
         8.2.3.3  ความตรงตามเกณฑ์สัมพนัธ์ (Criterion - Related 
Validity) หมายถึง คุณภาพแบบทดสอบท่ีเอาผลของแบบทดสอบ ไปหาความสัมพนัธ์กบัเกณฑท่ี์
ตอ้งการ ซ่ึงจ าแนกความเท่ียงตรงชนิดน้ีออกเป็น 2 ชนิด ดงัน้ี 
         8.2.3.3.1  ความตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) เป็น
ความตรงท่ีน าผลการวดัของแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปหาความสัมพนัธ์กบัเกณฑใ์นสภาพปัจจุบนั 
         8.2.3.3.2  ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) 
หมายถึง ความเท่ียงตรงท่ีไดม้าจากการน าผลการวดัของแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปค านวณหา
ความสัมพนัธ์กบัเกณฑใ์นอนาคต เพื่อจะน าผลการสอบไปพยากรณ์ผลความส าเร็จในอนาคต 
      จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ ความตรง เป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีสุดของแบบ
วดั ซ่ึงบ่งบอกวา่แบบวดันั้นสามารถวดัไดต้รงตามคุณลกัษณะ จุดประสงค ์เป้าหมาย และเป็นตวัแทน
ของส่ิงท่ีตอ้งการวดั ซ่ึงจ าแนกการวดัความตรงได ้3 ประเภท คือ ความตรงตามเน้ือหา ความตรงเชิง
โครงสร้าง และความตรงเชิงเกณฑส์ัมพนัธ์ 
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      ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัแสดงหลกัฐานความตรงของแบบวดัทกัษะชีวติ
ดว้ยความตรงตามเน้ือหา โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญเป็นผูพ้ิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยาม
ศพัทเ์ฉพาะและความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยวธีิการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory 
Factor Analysis) เพื่อตรวจสอบแบบวดัทกัษะชีวติแต่ละดา้นตามลกัษณะหรือโครงสร้างตามกรอบ
แนวคิดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
     8.3  ความเท่ียง (Reliability) 
      8.3.1  ความหมาย   
       มีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายความเท่ียงไว ้ดงัน้ี 
       บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ ์ (2521 : 269)  ใหค้วามหมายของความ
เท่ียงของแบบวดัวา่ เป็นความคงท่ีของคะแนน ซ่ึงไดจ้ากการวดันกัเรียนกลุ่มเดียวกนัดว้ยแบบทดสอบ
ฉบบัเดียวกนัหลาย ๆ คร้ัง หรือดว้ยแบบวดัสองฉบบัท่ีมีลกัษณะเหมือนกนั หรือภายใตเ้ง่ือนไขของตวั
แปรอ่ืน ๆ ในการวดันั้น 
       ลว้น  สายยศ และ องัคณา  สายยศ  (2539 : 209)  ใหค้วามหมาย
ของความเท่ียงของแบบวดัวา่ เป็นความคงท่ีของคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบนกัเรียนคนเดียวกนัหลายคร้ัง
ในตวัแบบทดสอบชุดเดิม 
       บุญเรียง  ขจรศิลป์  (2543 : 163)  ใหค้วามหมายของความเท่ียงของ
แบบวดัวา่ เป็นความคงเส้นคงวา วดัก่ีคร้ังก็ไดผ้ลเหมือนเดิม หรือใกลเ้คียงกบัของเดิมมาก 
       พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  (2556 : 137)  ใหค้วามหมายของความเท่ียงวา่ เป็น
คุณสมบติัของเคร่ืองมือวดัท่ีแสดงใหท้ราบวา่เคร่ืองมือนั้น ๆ ใหผ้ลการวดัท่ีคงท่ีไม่วา่จะใชว้ดัก่ีคร้ังก็
ตามกบักลุ่มเดิม 
       ศิริชยั  กาญจนวาสี  (2556 : 55)  ใหค้วามหมายของความเท่ียงวา่
เป็นคุณสมบติัของความคงเส้นคงวาของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบ 
       อนาสตาซี (Anastasi. 1982 : 102)  ใหค้วามหมายของความเท่ียงวา่
หมายถึง ความคงท่ีของคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบคนกลุ่มเดียวกนัสองคร้ัง ดว้ยแบบสอบเดิม ในเวลา
ท่ีต่างกนั 
      จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัใหค้วามหมายของความเท่ียงวา่ 
หมายถึง คุณสมบติัของแบบวดัท่ีวดัความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียนไดอ้ยา่งคงเส้นคงวา 
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์ 
ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และการสร้าง
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สัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น โดยวธีิหาความสอดคลอ้งภายใน จากสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - 
coefficient) 
      8.3.2  องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ 
       บุญเรียง  ขจรศิลป์  (2543 : 172)  กล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพล
ต่อค่าความเท่ียงของแบบทดสอบไว ้ดงัน้ี 
        8.3.2.1  ความยาวของแบบทดสอบ แบบทดสอบท่ี
ประกอบดว้ย ขอ้สอบจ านวนมากมีดชันีความเท่ียงสูงกวา่แบบทดสอบท่ีมีจ านวนขอ้นอ้ย แต่เม่ือถึง
ขีดจ ากดัจุดหน่ึง ถึงแมว้า่จะเพิ่มจ านวนขอ้มากข้ึน ดชันีความเท่ียงของแบบทดสอบจะเพิ่มข้ึนเล็กนอ้ย
เท่านั้น 
        8.3.2.2  ความเป็นเอกพนัธ์ของความยากง่ายของขอ้สอบ 
แบบทดสอบท่ีประกอบดว้ย ขอ้สอบท่ีมีระดบัความยากง่ายใกลเ้คียงกนั จะมีค่าดชันีความเท่ียงสูงกวา่
แบบทดสอบท่ีประกอบดว้ย ขอ้สอบท่ีมีระดบัความยากง่ายต่างกนั 
        8.3.2.3  อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ แบบทดสอบท่ีประกอบดว้ย
ขอ้สอบท่ีมีอ านาจจ าแนกสูงจะมีค่าดชันีความเท่ียงสูงกวา่แบบทดสอบท่ีประกอบดว้ย ขอ้สอบท่ีมี
อ านาจจ าแนกต ่า 
        8.3.2.4  ความแตกต่างระหวา่งผูเ้ขา้สอบ ในการค านวณค่าดชันี
ความเท่ียง ถา้ผูเ้ขา้สอบมีความสามารถแตกต่างกนัมาก จะท าใหด้ชันีความเท่ียงของแบบทดสอบมีค่าสูง 
      8.3.3  ประเภทของความเท่ียงและวธีิการประมาณค่าความเท่ียง 
       บุญเรียง  ขจรศิลป์  (2543 : 163)  อธิบายถึงการประมาณค่าความ
เท่ียงของแบบวดั ดงัน้ี 
        8.3.3.1  การวดัความคงท่ี (Measure of Stability) เป็นวธีิการ   
วดัซ ้ า โดยใหผู้ส้อบกลุ่มเดียวกนัสอบขอ้สอบชุดเดียวกนัสองคร้ัง โดยเวน้ระยะห่างประมาณสองถึง
สามสัปดาห์การวดัโดยยดึหลกัการท่ีวา่ แบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงชนิดท่ีวดัความคงท่ีของผูส้อบไดจ้ริง
แลว้ผลสอบสองคร้ังควรจะมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ดชันีความเท่ียงท่ีใชว้ดัความคงท่ี คือ ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของผลสอบทั้งสองชุด 
        8.3.3.2  การวดัความเท่ากนั (Measure of Equivalence)  วิธีน้ีใช้
ผูส้อบกลุ่มเดียวกนัสอบขอ้สอบสองชุดในเวลาไล่เล่ียกนั ขอ้สอบทั้งสองชุดน้ีมีความคลา้ยคลึงกนั      
วดัในเร่ืองเดียวกนั และมีระดบัความยากง่ายเท่า ๆ กนั ขอ้สอบลกัษณะน้ีเรียกวา่ แบบทดสอบคู่ขนาน 
ดชันีความเท่ียงท่ีใชว้ดัความเท่ากนั คือ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของแบบทดสอบทั้งสองชุด 
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        8.3.3.3  การวดัความสอดคลอ้งภายใน (Measure of Internal 
Consistency)  เป็นการหาค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ โดยใชก้ารทดสอบเพียงคร้ังเดียว ซ่ึงค านวณหา
ค่าดชันีความเท่ียงไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี 
         8.3.3.3.1  วธีิแบ่งคร่ึง (Split - Half Method)  วธีิน้ีจะแบ่ง
แบบวดัออกเป็นสองส่วน โดยแบ่งใหแ้ต่ละส่วนมีลกัษณะเป็นคู่ขนานกนั นิยมแบ่งเป็นฉบบัขอ้คู่กบั
ฉบบัขอ้ค่ี โดยตรวจใหค้ะแนนแยกเป็นคะแนนขอ้คู่กบัคะแนนขอ้ค่ี แลว้น ามาหาค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนขอ้คู่กบัคะแนนขอ้ค่ี ค่าท่ีไดเ้ป็นค่าดชันีความเท่ียงของแบบทดสอบเพียงคร่ึงเดียว ในการ
ค านวณค่าดชันีความเท่ียงของแบบทดสอบทั้งฉบบัใชสู้ตรของ Spearman - Brown 
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เม่ือ   r =  ดชันีความเท่ียงของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
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11r  = สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของคะแนนสองส่วน 

 
         8.3.3.3.2  วธีิของ คูเดอร์ - ริชาร์ดสัน  (Kuder  -  
Richardson) แบบทดสอบท่ีจะใชว้ธีิหาความเท่ียง โดยวธีิน้ีจะตอ้งมีลกัษณะวดัองคป์ระกอบร่วมกนั 
และคะแนนแต่ละขอ้ตอ้งอยูใ่นลกัษณะท่ีท าถูกได ้1 คะแนน ท าผดิได ้0 คะแนน มีสูตรการค านวณ  
KR - 20 และ KR - 21 ดงัน้ี 
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เม่ือ  r = ดชันีความเท่ียงของแบบทดสอบ 
 k = จ านวนขอ้ในแบบทดสอบ 
 p = สัดส่วนของคนท่ีตอบถูก 
 q = 1 - p 
 2S  =         ความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบทั้ง 

                 ฉบบัของคนทั้งหมด ท่ีท าแบบทดสอบ 
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         ในการประมาณค่าความเท่ียงโดยใชว้ธีิของคูเดอร์ - ริชาร์ด
สันนั้น ถา้ขอ้สอบทุกขอ้มีความยากง่ายเท่ากนั สูตร KR - 20 และ KR - 21 จะใหค้่าประมาณค่าความ
เท่ียงเท่ากนั แต่ถา้ขอ้สอบมีค่าความยากง่ายแตกต่างกนัแลว้ สูตร KR - 21 จะใหค้่าประมาณค่าความ
เท่ียง        ท่ีต  ่ากวา่ สูตร KR - 20  (ศิริชยั  กาญจนวาสี.  2556 : 73)  มีสูตรการค านวณดงัน้ี 
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เม่ือ   r = ดชันีความเท่ียงของแบบทดสอบ 
  k = จ านวนขอ้ในแบบทดสอบ 
    = คะแนนเฉล่ียของแบบทดสอบทั้งฉบบัของคนทั้งหมด 
    ท่ีท าแบบทดสอบ 
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  2S  = ความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบ 
    ทั้งฉบบัของคนทั้งหมดท่ีท าแบบทดสอบ 
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         8.3.3.3.3  วธีิของ ครอนบาค (Cronbach) ในกรณีท่ี
เคร่ืองมือเป็นแบบทดสอบแบบอตันยั หรือเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นหรือแบบวดัเจตคติ  
ครอนบาคไดพ้ฒันาสูตรหาความเท่ียงในรูปสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยพฒันามาจาก
สูตร KR - 20 เพื่อใชห้าค่าความเท่ียงของแบบวดัท่ีไม่ไดต้รวจใหค้ะแนนเป็น 1 กบั 0 
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เม่ือ    a   แทน    ดชันีความเท่ียงของแบบทดสอบหรือสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

   k   แทน    จ  านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
   2

is  แทน    ความแปรปรวนของแบบวดัแต่ละขอ้ 
   2s  แทน    ความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบทั้งฉบบั 
 
    จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การแสดงค่าความเท่ียงมีหลายวธีิข้ึนอยูก่บัลกัษณะของ
แบบวดัและขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของวธีิการหาความเท่ียงนั้น ๆ ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัแสดงค่าความเท่ียง
ของแบบวดัทกัษะชีวติเป็นรายดา้นและทั้งฉบบั ดว้ยวธีิหาความสอดคลอ้งภายใน จากสูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (α - Coefficient) 
    9.  การสร้างเกณฑป์กติ (Norms) 
     ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ  (2539 : 313)  ใหค้วามหมายของเกณฑ์
ปกติวา่ เป็นขอ้เท็จจริงทางสถิติท่ีบรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรท่ีนิยามไวอ้ยา่งดีแลว้ 
และเป็นคะแนนท่ีจะบอกระดบัความสามารถของผูส้อบวา่อยูร่ะดบัใดของกลุ่ม กลุ่มตวัอยา่งท่ีดีและ
สามารถเป็นตวัแทนประชากรตอ้งมีจ านวนมากพอท่ีจะเป็นตวัแทนประชากรได ้จึงจะท าใหไ้ดเ้กณฑ์
ปกติท่ีมีความเช่ือมัน่ได ้
      9.1  หลกัเกณฑใ์นการสร้างเกณฑป์กติ มี 3 ประการ ดงัน้ี 
       9.1.1  ความเป็นตวัแทนท่ีดี  
        ในการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งจากประชากร ท าไดห้ลายวธีิ คือ เลือก
สุ่มตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากประชากรเป็นส าคญั วธีิการสุ่มอยา่งง่าย เป็นวธีิท่ีใชใ้นการสุ่ม
เพื่อสร้างเกณฑป์กติมากท่ีสุด ดงันั้น ก่อนสร้างเกณฑป์กติตอ้งวางแผนการสุ่มใหดี้เพื่อใหไ้ดเ้กณฑป์กติ
ท่ีเช่ือมัน่ได ้
       9.1.2  มีความตรง  
        เม่ือน าคะแนนดิบไปเทียบกบัเกณฑป์กติท่ีสร้างไวแ้ลว้ 
สามารถแปลความหมายไดต้รงกบัความเป็นจริง ความสอดคลอ้งของคะแนนการสอบแต่ละคร้ัง 
       9.1.3  มีความทนัสมยั  
        เกณฑป์กติข้ึนอยูก่บัความสามารถของประชากรกลุ่มนั้น      
การพฒันามีอยูต่ลอดเวลา ดงันั้น เกณฑป์กติท่ีเคยศึกษาไวน้านแลว้หลายปี อาจมีความผดิพลาดจาก
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ความเป็นจริง จ  าเป็นตอ้งศึกษาใหม่หรือเปล่ียนแปลงใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ควรเปล่ียนทุก ๆ 5 ปี            
จึงจะทนัสมยั ถา้เน้ือหาในหลกัสูตรเปล่ียนแปลงขอ้สอบตอ้งเปล่ียนดว้ย 
      9.2  ชนิดของเกณฑป์กติ แบ่งไดต้ามลกัษณะของประชากร และตาม
ลกัษณะของการใชส้ถิติการเปรียบเทียบ 
       9.2.1  แบ่งตามลกัษณะของประชากร สามารถแบ่งไดด้งัน้ี 
        9.2.1.1  เกณฑป์กติระดบัชาติ (National Norms) การสร้าง
เกณฑป์กติระดบัชาติจะใชป้ระชากรท่ีนิยามไวม้ากมายทัว่ประเทศ หรือสุ่มตวัอยา่งให้ครอบคลุม        
ทัว่ประเทศโดยจะตอ้งก าหนด วนั เดือน ปี ในการสร้างไวด้ว้ย 
        9.2.1.2  เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Local Norms) การสร้าง
เกณฑป์กติระดบัเล็กลงมา เช่น ระดบัจงัหวดัหรือระดบัอ าเภอ เสียค่าใชจ่้ายนอ้ยลงและยงัเป็นประโยชน์
ส าหรับการเปรียบเทียบคะแนนของผูส้อบกบัคนทั้งจงัหวดัหรืออ าเภอวา่ เด็กคนนั้นสอบแลว้จะอยูใ่น
ระดบัใด เก่งหรืออ่อนกวา่คนอ่ืนเพียงใด จะไดห้าทางปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาไดท้นั 
        9.2.1.3  เกณฑป์กติของโรงเรียน (School Norms) ในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ นกัเรียนแต่ละชั้นมีจ านวนมาก หากสร้างขอ้สอบแต่ละวชิา แต่ละระดบัชั้นไดดี้มีมาตรฐาน
แลว้ยอ่มสามารถสร้างเกณฑ์ปกติของโรงเรียนตนเองได ้เพื่อใชป้ระเมินเปรียบเทียบคะแนนของ
นกัเรียนแต่ละบุคคลกบันกัเรียนส่วนรวมของโรงเรียน และใชใ้นการพฒันาของโรงเรียนไดด้ว้ย        
โดยดูจากการศึกษาแต่ละปีวา่เด่นหรือดอ้ยกวา่ปีท่ีสร้างเกณฑป์กติเอาไว ้
       9.2.2  แบ่งตามลกัษณะของการใชส้ถิติการเปรียบเทียบ สามารถ
แบ่งไดด้งัน้ี 
        9.2.2.1  เกณฑป์กติเปอร์เซ็นตไ์ทล ์(Percentile Norms)      
เกณฑแ์บบน้ีสร้างมาจากคะแนนดิบท่ีมาจากประชากร หรือกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดี เกณฑป์กติน้ี
เป็นคะแนนจดัอนัดบัเท่านั้น ไม่สามารถบวกลบกนัได ้แต่สามารถเปรียบเทียบ และแปลความหมายได้
สามารถใชค้วบคู่กบัเกณฑป์กติคะแนนมาตรฐานอ่ืน ๆ เสมอ เพราะแปลผลและเขา้ใจไดง่้าย                
ไม่สลบัซบัซอ้น 
        9.2.2.2  เกณฑป์กติคะแนนที (T - Score Norms) เป็นคะแนน
มาตรฐานท่ีสามารถน ามาบวกลบและเฉล่ียได ้มีค่าเหมาะสมในการแปลความหมาย โดยมีค่าเฉล่ีย 50 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 10 
        9.2.2.3  เกณฑป์กติสเตไนน์ (Staninies Norms) เป็นคะแนน
มาตรฐานมีค่าเพียง 9 ตวั (Standard Nine Points) มีค่าตั้งแต่ 1 ถึง 9 คะแนน คะแนนเฉล่ีย คือ 5 คะแนน
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และมีความเบ่ียงเบนมาตรฐานประมาณ 2 คะแนน วธีิการหาจะเทียบจากเปอร์เซ็นตข์องความถ่ีท่ี
คะแนนเรียงตามค่าจะสะดวกกวา่ 
 
คะแนนสเตไนน์ 

  1                 2                 3                 4                 5                 6                 7               8               9 
4%              7%             12%            17%            20%           17%             12%         7%            4% 
เปอร์เซ็นตข์องจ านวนคน 
 
    จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่  การหาเกณฑป์กติมีหลายชนิดข้ึนอยูก่บัวธีิการแบ่ง 
ดงัน้ี แบ่งตามลกัษณะประชากร คือ เกณฑป์กติระดบัชาติ ระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัโรงเรียน แบ่งตาม
ลกัษณะของการใชส้ถิติเปรียบเทียบ คือ เกณฑป์กติเปอร์เซ็นตไ์ทล ์เกณฑป์กติคะแนนที และเกณฑ์
ปกติสเตไนน์ 
    ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างเกณฑป์กติ (Norms)  ในรูปแบบเกณฑ์
ปกติระดบัทอ้งถ่ิน (Local Norms) โดยใชเ้กณฑป์กติคะแนนที (T - Score Norms) เป็นคะแนน
มาตรฐานท่ีแปลงจากคะแนนดิบให้อยูใ่นรูปเปอร์เซ็นตไ์ทล ์จากนั้น เทียบเปอร์เซ็นตไ์ทลก์บัคะแนนที
ของโคง้ปกติ 
    10. การจดัท าคู่มือการใชแ้บบวดั เพื่อใหก้ารด าเนินการวดัเป็นไปในรูปแบบ
เดียวกนัอยา่งเป็นทางการ โดยการก าหนดค าสั่งค  าช้ีแจงในการตอบขอ้ค าถาม การก าหนดเวลาท่ีใช ้และ
การก าหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนนเพื่อใหก้ารวดัด าเนินไปอยา่งมีคุณภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาเคร่ืองมือวดัทกัษะชีวติ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  งานวจัิยในประเทศ 
   ชนดัดา  เทียนฤกษ ์ (2558) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง พฒันาโมเดลการวดัทกัษะชีวติและ
อาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษท่ี 21 โดยการวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) พฒันา
และตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัทกัษะชีวติและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  
2) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนจากการวดัทกัษะชีวติและอาชีพระหวา่งเพศและแผนการเรียน  
และ 3)  เพื่อสร้างเกณฑป์กติของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย  กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5 ในกรุงเทพมหานคร จ านวน  397 คน   
โดยผูว้จิยัวิเคราะห์ทกัษะชีวิตและอาชีพตามแนวคิดทกัษะในศตวรรษท่ี  21 ร่วมกบัทกัษะชีวติตาม 
แนวคิดขององคก์ารอนามยัโลก  บรูคส์ และ บรูคส์ (Brooks & Brooks. 1999) กูดชิป (Goodship. 2001) 
และ กรมสุขภาพจิต ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แลว้สังเคราะห์องคป์ระกอบข้ึนมา
ใหม่ได ้4 องคป์ระกอบ คือ  การส่ือสาร การสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  การแกปั้ญหา  และการบริหาร 
จดัการจากนั้นน าไปพฒันาโมเดลการวดัทกัษะชีวติและอาชีพ  เพื่อสร้างแบบวดัซ่ึงเป็นแบบสถานการณ์
ใหเ้ลือกตอบ  โดยก าหนดสถานการณ์  8  สถานการณ์  แต่ละสถานการณ์วดัได ้ 4 องคป์ระกอบ  และมี
ขอ้ค าถาม 4 ขอ้ค าถาม รวมเป็น 32 ขอ้ค าถาม มีตวัเลือกใหเ้ลือกตอบ ขอ้ละ 3 ตวัเลือก  ผลการวจิยัพบวา่ 
โมเดลการวดัทกัษะชีวติและอาชีพมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยมีค่าไค - สแควร์ เท่ากบั 2.30, df 
เท่ากบั 2, p - value เท่ากบั 0.32, GFI เท่ากบั 0.99, RMR เท่ากบั 0.001, RMSEA เท่ากบั 0.04 นกัเรียน
หญิงมีค่าเฉล่ียสูงกวา่นกัเรียนชายในทกัษะการสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการบริหารจดัการ  
นกัเรียนแผนการเรียนศิลป์ - ค  านวณ มีค่าเฉล่ียของทกัษะการส่ือสารสูงกวา่นกัเรียนแผนการเรียนอ่ืน  
และนกัเรียนแผนการเรียนวทิย ์- คณิต  มีค่าเฉล่ียทกัษะการสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  การแกปั้ญหา
และการบริหารจดัการสูงกวา่นกัเรียนแผนการเรียนอ่ืน ๆ  เกณฑป์กติของทกัษะชีวติและอาชีพในระดบั
ทอ้งถ่ิน  มีคะแนนอยูใ่นช่วง  49 - 92 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยูใ่นช่วง T21 - T78 
   จารุวรรณ  เติมสุข  (2558)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันาลกัษณะเฉพาะของแบบวดั 
ทกัษะชีวติและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี  21 ของนิสิตนกัศึกษาปริญญาตรี  โดยการวจิยัมีวตัถุประสงค ์   
1) เพื่อพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของลกัษณะเฉพาะของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพแห่งศตวรรษ 
ท่ี  21 ของนิสิตนกัศึกษาปริญญาตรี และ 2) เพื่อพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทกัษะ 
ชีวติและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี  21 ของนิสิตนกัศึกษาปริญญาตรี ตามลกัษณะเฉพาะของแบบวดัฯ ท่ีอยู่
ระหวา่ง 1.78 - 4.07 และการหาค่าอ านาจจ าแนกคร้ังท่ี 2 โดยใชส้ถิติ t - test แบบ Independent มีค่า
อ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 2.38 - 5.01 การหาค่าความเช่ือมัน่คร้ังท่ี 1 ของแบบวดัทกัษะชีวติโดยการใช้
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สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (α - Coefficient) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.92 การหาค่าความ
เช่ือมัน่คร้ังท่ี 2 ของแบบวดัทกัษะชีวติ โดยการใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  
(α -Coefficient) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 การวเิคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทุกดา้นมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดทกัษะชีวติของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไวส่้วนการสร้างเกณฑป์กติในรูปคะแนนทีปกติ
มีคะแนนทีปกติระหวา่ง T20 ถึง T76 องคป์ระกอบท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาเคร่ืองมือ แบบวดั
ทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยรวมทุกองคป์ระกอบมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด  เม่ือเทียบกบัเกณฑ์ พบวา่ ทุกดา้นมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัสูงกวา่เกณฑ์อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  ปิยะวรรณ  ถูสินแก่น  (2558) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต  27 วทิยาเขตสาเกตุนคร โดย
การวจิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1)  สร้างและหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 และ  2) ศึกษาทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ใชใ้นการวจิยัคือ นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต  27 วทิยาเขตสาเกตุนคร จ านวน  360 คน  ไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  ผลการวจิยัพบวา่  แบบ
วดัทกัษะชีวติท่ีสร้างข้ึน จ านวน  60 ขอ้ จ  าแนกเป็นดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  
จ  านวน  27 ขอ้ ดา้นการคิดวเิคราะห์  ตดัสินใจและการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ จ  านวน 14 ขอ้  ดา้น
การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด จ านวน 7 ขอ้ และดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น จ านวน  
12 ขอ้ คุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ดา้นความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหามีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตั้งแต่ 0.80 ถึง  1.00 ค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .20 ถึง .57 ค่า
ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั  .91 ผลการตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ องคป์ระกอบของทกัษะชีวติสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ โดยมีค่า
ไค-สแควร์  เท่ากบั0.025 ค่าไค - สแควร์สัมพทัธ์  เท่ากบั  0.025, RMSEA เท่ากบั 0.000, CFI เท่ากบั 
1.000,  TLI  เท่ากบั 1.008, SRMR เท่ากบั  0.001 
  โชติญา  เผา่จินดา  และคณะ  (2560)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  การตรวจสอบความตรงของ
โมเดลทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กรุงเทพมหานคร 
โดยการวิจยัมีวตัถุประสงค ์ 1) เพื่อศึกษาระดบัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  2)  เพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบและตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี  21 ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 
กรุงเทพมหานคร  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 ของโรงเรียนในสังกดั
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ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร  จ  านวน  400 คน  ตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี  21 ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 โดยศึกษา
ตามแนวคิดของ Partnership for 21st Century Skills ท่ีกล่าววา่ทกัษะชีวติและอาชีพมี  5 องคป์ระกอบ  
คือ  1) ความยดืหยุน่และการปรับตวั  2)  ความเป็นผูท่ี้มีความริเร่ิมและเป็นผูน้ า  3)  ทกัษะสังคมและ
การเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม  4)  ผลิตภาพและภาวะรับผดิชอบ  และ  5) ภาวะผูน้ าและความรับผดิชอบ  
ผูว้จิยัพฒันาโมเดลการวดัโดยการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบวดัเชิงสถานการณ์ให้เลือกตอบ  3 ตวัเลือก  มี
คะแนน 1 - 3 จ  านวน  50 ขอ้  ท าการพฒันาเคร่ืองมือ  ตรวจสอบจนไดเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ  คือ มีค่า  
IOC เท่ากบั  0.60 - 1.00 มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.827 จากนั้นน าเคร่ืองมือไปเก็บขอ้มูลกบั
กลุ่มตวัอยา่ง  400 คน  เพื่อน ามาตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดั  ผลการวิจยัพบวา่  แบบวดัทกัษะ
ชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี  21 ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 กรุงเทพมหานคร  มีความตรงเชิง
โครงสร้าง  โดยมีค่าไค - สแควร์ เท่ากบั 3.716 ค่าไคส - แควร์สัมพทัธ์  เท่ากบั  1.858, RMSEA เท่ากบั  
0.046, RMR เท่ากบั  0.001, GFI  เท่ากบั 0.996, AGFI เท่ากบั  0.972  ตวัแปรมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ  
0.602  ถึง  0.905 
  งานวจัิยต่างประเทศ 
   ซาร์ไรฟ และ คณะ  (Zarife et al.  2010 : 92 - 97)  ไดศึ้กษาทกัษะทางสังคมและ
ปัญหาพฤติกรรมเด็กอนุบาล กลุ่มตวัอยา่งคือ เด็กอนุบาลจ านวน 366 คน อายหุกปีท่ีเรียนอยูร่ะดบั
อนุบาลในคุนญา (Konya) พบวา่ เด็กท่ีซุกซนไม่อยูน่ิ่งจะมีประสิทธิภาพทกัษะทางสังคมนอ้ยกวา่ 
พฤติกรรมเด็กจะสะทอ้นไปถึง ความร่วมมือทางสังคมและทกัษะทางสังคมและการแสดงออก โดย
ปัญหาพฤติกรรมท่ีพบ เช่น พฤติกรรมกา้วร้าว ความสนใจสั้น การต่อตา้นสังคม เคร่ืองมือท่ีใชแ้บบวดั
ทกัษะทางสังคมและพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา จ านวน 76 ค  าถาม ตามแบบของ ลิเคิร์ท (Likert - Scale) 
รูปแบบแรกเป็นทกัษะทางสังคม (34 ขอ้) ประกอบดว้ยสามส่วน คือ การมีส่วนร่วมสังคม ปฏิสัมพนัธ์
ทางสังคมและอิสระสังคม รูปแบบท่ีสอง พฤติกรรมปัญหา (42 ค  าถาม) ประกอบดว้ยหา้ส่วน คือ ยดึ
ตนเองเป็นส าคญั พฤติกรรมต่อตา้นสังคม ปัญหาความสนใจสั้น แขง็ขนั ต่อตา้นสังคมและความวติก
กงัวล และปัญหาร่างกาย ซ่ึงมีรายการท่ีประเมิน ไดแ้ก่ ไม่ ไม่บ่อย บางคร้ังและบ่อยคร้ังเสมอ และความ
น่าเช่ือถือได ้ตรวจสอบโดยใชค้วามคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญและมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
อยา่งนอ้ย 0.88 (มีความเช่ือถือไดสู้ง) 
  มอกห์ตาร์ และ คณะ (Mokhtar et al. 2012 : 65 - 69) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพิจารณา
คดัเลือกขอ้ค าถามส าหรับวดัทกัษะโดยทัว่ไปของนกัศึกษาวศิวกรรม  มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและหา
คุณภาพของขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัทกัษะชีวติ  10 ดา้น  ไดแ้ก่  ทกัษะการจดัการขอ้มูล  ทกัษะพื้นฐาน  ทกัษะ
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การท างานเป็นทีม  ทกัษะการแกปั้ญหา  ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ี ทกัษะ
ของผูป้ระกอบการ  ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและสร้างสรรค ์ ภาวะผูน้ า  และทกัษะส่วนบุคคล   
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือ  นกัศึกษาวศิวกรรม  สถาบนัเทคนิค  ท่ีศึกษาอยูใ่นปี 2011 จ  านวน   
455 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม จ านวน 55 ขอ้ หาคุณภาพของเคร่ืองมือดา้น 
ความเช่ือมัน่ดว้ยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  และหาคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ผลการวจิยัพบวา่ ขอ้ค าถามมีค่าความเช่ือมัน่
มากกวา่ 0.70 แต่ละขอ้ค าถามมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมากกวา่  0.50 ดงันั้น ขอ้ค าถามท่ีพฒันามาน้ีจึงมี
ความเหมาะสมสามารถน าไปใชว้ดัทกัษะโดยทัว่ไปของนกัศึกษาวศิวกรรมได ้  
 กอสราวนี (Khosravani et al. 2014 : 54) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการวเิคราะห์ผลกระทบของต ารา
เรียนภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศของอิหร่านท่ีมีต่อการพฒันาทกัษะชีวติของผูเ้รียน  กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใชใ้นการวจิยัมีทั้งส้ิน  1,185 คน แบ่งเป็น  2 กลุ่ม คือ  กลุ่มท่ี  1 เป็นครู 73 คน กลุ่มท่ี 2 เป็นนกัเรียน  
1,112 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทกัษะชีวติ จ านวน 58 ขอ้  สอบถามทกัษะชีวติ  5 
ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ทกัษะชีวติดา้นการส่ือสาร/การใชภ้าษามีขอ้ค าถาม 14 ขอ้ 2) ทกัษะชีวิตดา้นสังคม/
บุคคล  มีขอ้ค าถาม 11 ขอ้ 3) ทกัษะชีวติดา้นภาวะผูน้ า  มีขอ้ค าถาม 11 ขอ้ 4) ทกัษะชีวติดา้นการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ มีขอ้ค าถาม 11 ขอ้  และ 5)  ทกัษะชีวติดา้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหา มีขอ้
ค าถาม  11 ขอ้  หาคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความเท่ียงตรงดว้ยการตรวจสอบขอ้ค าถามโดยผูเ้ช่ียวชาญ
ท่ีเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยั  หาคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความเช่ือมัน่ดว้ยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ แบบสอบถามท่ีค่าความเช่ือมัน่ 0.77 และจากการตอบ
แบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่งสามารถวเิคราะห์และสรุปไดว้า่  การจดัการเรียนการสอนโดยใชต้ ารา
เรียนภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศ สามารถปรับปรุงทกัษะชีวติดา้นการส่ือสาร/การใชภ้าษา  และ
ทกัษะชีวติดา้นสังคม/บุคคลได ้ แต่ไม่สามารถปรับปรุงทกัษะชีวติดา้นภาวะผูน้ า  ทกัษะชีวติดา้นการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ  และทกัษะชีวติดา้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหาได ้
  ซบับาสรี และ ราดาคริสนนั (Subasree & Radhakrishnan. 2014 : 50 - 58) ไดท้  าการวจิยั
เร่ือง การประเมินทกัษะชีวติ : โครงสร้างและความตรงของการวดัทกัษะชีวติ  มีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้าง
และหาคุณภาพของแบบประเมินทกัษะชีวติ  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือ  วยัรุ่นชาวอินเดียอายุ
ระหวา่ง  12 ถึง  19 ปี  จ  านวน 890 คน  ด าเนินการวจิยั  2 ระยะ คือ  ในระยะแรก ศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี
เก่ียวกบัทกัษะชีวติเพือ่น ามาใชเ้ป็นกรอบในการพฒันาแบบประเมินทกัษะชีวติ  จากการศึกษาผูว้จิยั
สร้างแบบประเมินทกัษะชีวติตามแนวคิดทกัษะชีวติขององคก์ารอนามยั  ไดข้อ้ค าถามส าหรับการ
ประเมิน  100 ขอ้  ประเมินทกัษะชีวติ  10 ดา้น  คือ  1) การตระหนกัรู้ในตนเอง มีขอ้ค าถาม 11 ขอ้       
2)  การเอาใจใส่ มีขอ้ค าถาม  11 ขอ้  3)  การส่ือสารมีขอ้ค าถาม 9 ขอ้  4) ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลมี
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ขอ้ค าถาม  11 ขอ้ 5)  ความคิดสร้างสรรค ์มีขอ้ค าถาม 8 ขอ้  6)  การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ   มีขอ้ค าถาม  
11 ขอ้  7) การตดัสินใจ มีขอ้ค าถาม 11 ขอ้  8)  การแกปั้ญหามีขอ้ค าถาม  9 ขอ้  9)  การควบคุมอารมณ์  
มีขอ้ค าถาม  11 ขอ้  และ 10) การควบคุมความเครียด มีขอ้ค าถาม  8 ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบประเมินค่า    
5 ระดบั คือ จริงเสมอ จริงมาก  ค่อนขา้งจริง  จริงเป็นคร้ังคราว  และไม่จริงเลย  ในระยะท่ี  2               
หาคุณภาพของเคร่ืองมือ  โดยน าแบบประเมินท่ีพฒันาข้ึนไปตรวจสอบความเท่ียงตรงดว้ยการสอบถาม
ความคิดเห็นดา้นความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าแบบประเมินไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง      
เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความเช่ือมัน่ดว้ยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ แบบประเมินทกัษะชีวติมีค่าความเช่ือมัน่  0.84 จึงสรุปวา่ แบบประเมินทกัษะชีวติ              
ท่ีสร้างข้ึนมีความเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้
  ออซเดอเมียร์ และ กูนเนอร่ี (Ozdemir & Guneri. 2017 : 183 - 198) ไดท้  าวจิยัเร่ือง ปัจจยั
เชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางการประกอบอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  ซ่ึงผูว้จิยัเห็นวา่
การปรับตวัทางดา้นการประกอบอาชีพจะท าใหน้กัเรียนสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นโลกของศตวรรษท่ี  21 
ไดอ้ยา่งมีความสุข การวจิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจสาเหตุท่ีน าไปสู่การปรับตวัทางดา้นอาชีพของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา จ านวน  1,610 
คน เป็นนกัเรียนจากโรงเรียนปกติ  862 คน และนกัเรียนจากโรงเรียนพิเศษ 748 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยั ไดแ้ก่ แบบทดสอบการปรับตวัในชีวติประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม 10 ขอ้  แบบวดัการเขา้ใจการ
สนบัสนุนทางสังคม  ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม 12 ขอ้  แบบวดัความสามารถส่วนบุคคล  ประกอบดว้ย 
ขอ้ค าถาม 10 ขอ้  และแบบวดัความสามารถในการปรับตวัดา้นอาชีพ  ประกอบด้วย ขอ้ค าถาม 20 ขอ้  
ผลการวจิยัพบวา่ โมเดลการวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีความตรงเชิงโครงสร้าง  กล่าวคือ ผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลการตอบแบบวดัของกลุ่มตวัอยา่งมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์  
  จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติ พบวา่ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัทกัษะชีวติ
ส่วนใหญ่เป็นแบบสอบถามท่ีใหผู้ถู้กวดัประเมินตนเอง และแบบเลือกตอบ มีการหาคุณภาพดา้นความ
ตรง ความเท่ียง ความยาก และอ านาจจ าแนก ดงันั้น ในงานวจิยัฉบบัน้ีผูว้ิจยัจึงสร้างแบบวดัทกัษะชีวติท่ี
เป็นไปตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีวดัองคป์ระกอบดา้นการ
ตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น เป็นแบบขอ้ค าถามเชิง
สถานการณ์แบบเลือกตอบ  (Multiple Choice) 4 ตวัเลือก แลว้หาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยการ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ความตรงตามโครงสร้าง ค่าความเท่ียงโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
(α - Coefficient) และค่าอ านาจจ าแนกโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สนั      
 (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) ดงักรอบแนวคิดการวจิยัในภาพประกอบ  2.2 
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ภาพประกอบ  2.2  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ทกัษะชีวติ 

ตามองคป์ระกอบทกัษะ
ชีวติของหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551 
ประกอบดว้ย 
1.  การตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและ
ผูอ่ื้น 
2.  การคิดวเิคราะห์
ตดัสินใจ และแกปั้ญหา 
อยา่งสร้างสรรค ์
3.  การจดัการกบัอารมณ์ 
และความเครียด 
4.  การสร้างสมัพนัธภาพ
ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

เป็นแบบวดัเชิง
สถานการณ์แบบ
เลือกตอบ (Multiple 
Choice) 4 ตวัเลือก และ
ใหค้ะแนนตามระดบัการ
มีทกัษะชีวติ คือ 
1 คะแนน มีทกัษะชีวติ 
ระดบันอ้ย 
2 คะแนน มีทกัษะชีวติ 
ระดบัปานกลาง 
3 คะแนน มีทกัษะชีวติ 
ระดบัมาก 
4 คะแนน มีทกัษะชีวติ 
ระดบัมากท่ีสุด 

การหาคุณภาพ 

- คุณภาพ 
   1.  ความตรง (Validity) 
        1.1 ความตรงตามเน้ือหา 
(Content Validity) 
        1.2 ความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) 
   2.  อ านาจจ าแนก (Item 
Discrimination) โดยใชสู้ตร
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบ
เพียร์สนั (Pearson - product 
moment Correlation 
Coefficient)  
     3.  ความเท่ียง (Reliability) 
โดยวธีิหาความสอดคลอ้ง 
ภายใน จากสูตรสมัประสิทธ์ิ
แอลฟา (α - Coefficient) 
- สร้างเกณฑป์กติ (Norms) 
- สร้างคู่มือการใช ้
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บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 ในการด าเนินการวจิยั การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม  แผนกสามญัศึกษา  กลุ่มท่ี  11 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัตาม
ขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ในการด าเนินการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดป้ระชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
ประชำกร 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา 2561  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 
11  จ านวน 41 โรงเรียน  จ านวน  2,635  รูป 

กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2561  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั
ศึกษา กลุ่มท่ี 11  ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งกลุ่มตวัอยา่งตามจุดมุ่งหมายของการทดสอบ ซ่ึง
พิจารณาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีจะน ามาใชใ้นการสร้างแบบวดัทกัษะชีวติ โดยใชเ้กณฑข์อง    
ภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  (บุญชม            
ศรีสะอาด และคณะ. 2534 : 7) ซ่ึงก าหนดเกณฑใ์นการเลือกกลุ่มตวัอยา่งในการสร้างแบบทดสอบ
ไว ้ดงัน้ี 

   การทดสอบคร้ังท่ี  1    ไม่ต ่ากวา่  100  คน 
   การทดสอบคร้ังท่ี  2    ไม่ต ่ากวา่  100  คน 
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   การทดสอบคร้ังท่ี  3    ไม่ต ่ากวา่  400  คน 
  ดงันั้น  ในการสุ่มตวัอยา่งเพื่อใชใ้นการทดสอบแบบวดั  ผูว้จิยัใชว้ธีิการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling)  โดยด าเนินการสุ่มตามล าดบั  ดงัน้ี 
   1.  ส ารวจขอ้มูล ทุติยภูมิจากกลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 
กลุ่มท่ี 11 แลว้จดัท ากรอบการสุ่ม โดยจ าแนกโรงเรียนเป็น ขนาดท่ี 1  มีนกัเรียนไม่เกิน  60  รูป  
ขนาดท่ี   2  มีนกัเรียน 61 - 90  รูป  ขนาดท่ี  3  มีนกัเรียน 91 - 120  รูป  ขนาดท่ี  4  มีนกัเรียน 121 
รูป ข้ึนไป 
   2.  ท  าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาดโรงเรียน
เป็นชั้น และมีโรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ท าการสุ่มมาร้อยละ 30 
   3.  ท  าการสุ่มนกัเรียนจากโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น     
มีระดบัชั้นเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 

   4.  สุ่มนกัเรียนในแต่ละระดบัชั้น โดยการสุ่มอยา่งง่าย ใชอ้ตัราสุ่มร้อยละ 30 
ของจ านวนนกัเรียนในแต่ละระดบัชั้น ดงัแสดงในตาราง  3.1 

ตำรำง  3.1  จ  านวนกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามขนาดโรงเรียนและระดบัชั้นเรียน 

โรงเรียน 
ประชำกร 
(รูป) 

จ ำนวนนักเรียน (ทั้งหมด/กลุ่มตวัอย่ำง) 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่3 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 

ขนำดที ่1 
จ. นครรำชสีมำ 
1.  วสุิทธิพรตพทิยาคม 
2.  ศรีปริยติัคุณศึกษา 
3.  สทัธรรมวทิยา 
4.  ดอนหวายพทิยาคม 
5.  พระปริยติัธรรมปัก
ธงชยัวทิยา 
6.  บูรพาวทิยานุสรณ์ 
7. วดัตะกดุเครือปลอก 

 
 

33 
46 
33 
19 
22 
 

20 
41 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 

19/8 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 

12/4 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 

15/5 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



49 
 

ตำรำง  3.1  (ต่อ) 

โรงเรียน 
ประชำกร 
(รูป) 

จ ำนวนนักเรียน (ทั้งหมด/กลุ่มตวัอย่ำง) 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่3 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 
9.  ประชานิมิตรวจิยั
ศึกษา 
จ.ชยัภูมิ 
10.  ประจกัษว์ทิยานุสรณ์ 
จ. บุรีรัมย์ 
11. สระมะค่าวทิยา 
12.  วดัท่าสวา่งวทิยา 
13.  พระปริยติัธรรมเยย้
ปราสาทวทิยา 
14.  พระปริยติัธรรมโนน
ดินแดงวทิยาคม 
จ. ศรีสะเกษ 
15.  พระปริยติัธรรมวดั
บา้นโนนคูณวทิยา 
16.  ดวนใหญ่วทิยา 
17.  ประชานิมิตโสภิต
ธรรมภาณ 
18.  ด ารงธรรมศาสนวชิชา
ลยั 
จ.  สุรินทร์ 
19. โพธิศึกษา 
20  พระปริยติัธรรมรัตโน
ภาสวมิลศึกษา 
21.  พระปริยติัธรรมพนัษี
วทิยา 
22.  บาลีสาธิตวดัศาลา
ลอยสุรินทร์ 
23.  วดัจอมพระ 
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ตำรำง  3.1  (ต่อ) 

โรงเรียน 
ประชำกร 
(รูป) 

จ ำนวนนักเรียน (ทั้งหมด/กลุ่มตวัอย่ำง) 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่3 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 
24. พระปริยติัธรรมวดัโพ
ธาราม 

42 
 

20/6 
 

13/3 
 

11/3 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ขนำดที ่2 
จ.  นครรำชสีมำ 
- 
จ. ชัยภูม ิ
1. วดักลางเมืองเก่าวทิยา 
2.  วดัชยัภูมิวนาราม 
3. วดัป่าหนองดินด า
วทิยาลยั 
จ. บุรีรัมย์ 
4. พระปริยติัธรรมตลาด
ชยัวทิยา 
จ. ศรีสะเกษ 
5.  กนัทรลกัษธ์รรมวทิย ์
6. พระปริยติัธรรมเกียรติ
แกว้วทิยา 
7. โพธ์ิศรีวทิยา 
จ.  สุรินทร์ 
8. ปริยติัคุณรสวทิยา 
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ขนำดที ่3 
จ. นครรำชสีมำ 
- 
จ. ชัยภูม ิ
1. พทุธธรรมวทิยา 
2. วดัชยัภูมิพิทกัษ ์ 
(ผาเก้ิง) 
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- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

34/10 
45/14 

 
 
 
 

41/12 
31/9 

 
 
 
 

36/11 
20/6 
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ตำรำง  3.1  (ต่อ) 

โรงเรียน 
ประชำกร 
(รูป) 

จ ำนวนนักเรียน (ทั้งหมด/กลุ่มตวัอย่ำง) 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่3 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 

จ.บุรีรัมย์ 
- 
จ. ศรีสะเกษ 
3. พระปริยติัธรรมวดัสระ
ก าแพงใหญ่ 
4. ปรางคก์ู่วทิยา 
จ.สุรินทร์ 
- 

 
 
 

119 
 

106 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

29/9 
 
- 

 
 
 

60/18 
 
- 

 
 
 

30/9 
 
- 

 
 
 
- 
 

45/14 

 
 
 
- 
 

36/11 

 
 
 
- 
 

25/8 

ขนำดที ่4 
จ.นครรำชสีมำ 
1.  ปริยติัสามญั
นครราชสีมา 
2.  พระปริยติัธรรมวดับึง
กิตติวทิยา 
จ. ชัยภูม ิ
- 
จ. บุรีรัมย์  
3.  ปริยติัธีรวทิยา 
จ. ศรีสะเกษ 
4.  ศรีเกษตรวทิยา 
จ. สุรินทร์ 
5.  ปริยติัโกศลวทิยา 

 
 

136 
 

122 
 
 
 
 

142 
 

121 
 

145 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

37/11 
 

50/15 
 
 
 
 

51/15 
 

45/14 
 

31/9 

 
 

52/16 
 

45/14 
 
 
 
 

49/15 
 

46/14 
 

25/8 

 
 

47/14 
 

27/8 
 
 
 
 

42/13 
 

30/9 
 

32/10 

รวม 
ประชำกร 
กลุ่มตวัอย่ำง/ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่ำง 

 
2,635 
683 

 
115 
34 

 
143 
42 

 
105 
32 

 
128 
39 

 
163 
49 

 
121 
37 

 
499 
154 

 
536 
164 

 
430 
132 

รวม 108* 125* 450** 
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* หมายถึง  จ านวนนกัเรียนท่ี ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่ำง ซ่ึงใชใ้นการทดลองเคร่ืองมือก่อนน าเคร่ืองมือไปทดลองใช ้   
    เคร่ืองกบักลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยั 
** หมายถึง  จ านวนนกัเรียนท่ี เป็นกลุ่มตวัอย่ำง ในงานวจิยั 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้  ซ่ึงผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนเอง เพื่อใชว้ดัทกัษะชีวติของนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  
  2.  การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 
  3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
  4.  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะชีวติ ตามขั้นตอนดงัน้ี 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ  3.1   แสดงล าดบัขั้นตอนการสร้างแบบวดัทกัษะชีวติ 

ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของทกัษะชีวติในแต่ละดา้น 

ส ารวจสถานการณ์และวธีิแกไ้ขปัญหาในการด ารงชีวิตประจ าวนั จากขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

สร้างแบบวดัทกัษะชีวติจากขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ/ปรับปรุงแกไ้ขตวัเลือก 

ทดลองใช ้คร้ังท่ี 1 หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัทกัษะชีวติ  โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม                                     

กบักลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  108  รูป 

ทดลองใช ้ คร้ังท่ี 2 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างความ
เช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบวดัทกัษะชีวติ  และวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั                     

กบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  125 รูป 

จดัท าแบบวดัทกัษะชีวติฉบบัสมบูรณ์ 

ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง  เพื่อแปลผลระดบัทกัษะชีวติของนกัเรียน  โดยใชสู้ตรค่าเฉล่ีย                
กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง  450  รูป  เพื่อสร้างเกณฑป์กติ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



54 
 

 ขั้นตอนในกำรสร้ำงแบบวดัทกัษะชีวติ 
  1.  ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติเพื่อก าหนด
กรอบแนวคิดทกัษะชีวติ และศึกษาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะชีวติ 
เพื่อก าหนดรูปแบบเคร่ืองมือวดัทกัษะชีวติและเป็นแนวทางในการสร้างขอ้ค าถามวดัทกัษะชีวติ 
  2.  ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของทกัษะชีวติ ในดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์
และความเครียด และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น   
  3.  รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสถานการณ์และวธีิแกไ้ขปัญหาจากการด ารง
ชีวติประจ าวนั และท าตารางวเิคราะห์เน้ือหา เพื่อท าใหแ้บบวดัท่ีสร้างครอบคลุมเน้ือหา และวดั
ความสามารถในดา้นต่าง ๆ ไดค้รบทั้ง 4 ดา้น  ดงัแสดงในตาราง  3.2 
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ตำรำง  3.2  วเิคราะห์เน้ือหา เพื่อวดัความสามารถในดา้นต่าง ๆ ทั้ง  4  ดา้น 

ด้ำน ตัวช้ีวดั 
น ำ้หนักเน้ือหำ (ข้อ) 

ทดลอง
คร้ังที ่1 

ทดลอง
คร้ังที ่2 

ทีใ่ช้จริง 

1.  การตระหนกั
รู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและ
ผูอ่ื้น 

1)  วเิคราะห์ความถนดั
ความสามารถของตนเองได ้
2)  วเิคราะห์ลกัษณะส่วนตน 
อุปนิสัย และค่านิยมของตนเองได ้
3)  วเิคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ยของ
ตนเองได ้
4)  ก าหนดเป้าหมายในชีวติของ
ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5)  ยอมรับความแตกต่างทาง
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม
ของตนเองและผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
เหตุผล 
6)  สะทอ้นมุมมองท่ีดีของตนเอง
และผูอ่ื้น 
7)  แสดงความรู้สึกรักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
8)  น าเสนอคุณลกัษณะท่ีดีมีคุณค่า
ของตนเองและผูอ่ื้น 
9)  แสดงความรู้ ความภาคภูมิใจใน
ความสามารถ ความดีของตนเอง
และผูอ่ื้น 
10)  แสดงความสามารถและความดี
งามท่ีตนเองภาคภูมิใจให้ผูอ่ื้นรับรู้
ได ้

 
2 
 

2 
 

2 
 

2 
 
 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 
 

2 
 
 

2 
 

 
2 
 

1 
 

2 
 

2 
 
 
 

1 
 

2 
 

2 
 

1 
 
 

2 
 
 

2 
 

 
2 
 

1 
 
2 
 
2 
 
 
 
1 
 
2 
 
1 
 
1 
 
 
2 
 
 
2 
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ตำรำง  3.2  (ต่อ) 

ด้ำน ตัวช้ีวดั 
น ำ้หนักเน้ือหำ (ข้อ) 

ทดลอง
คร้ังที ่1 

ทดลอง
คร้ังที ่2 

ทีใ่ช้จริง 

1.  การตระหนกั
รู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและ
ผูอ่ื้น 

11)  กลา้แสดงออกทางความคิด 
ความรู้สึก และการกระท าของ
ตนเองดว้ยความมัน่ใจ 
12)  ยอมรับในความคิด ความรู้สึก 
และการกระท าท่ีดีของผูอ่ื้น 
13)  เคารพในสิทธิของตนเองและ
ผูอ่ื้นตามวถีิประชาธิปไตย 
14)  ปฏิบติัตามสิทธิของตนเอง 
15)  ก าหนดทิศทางและวางแผนการ
ด าเนินชีวติไปสู่เป้าหมายหรือ
ความส าเร็จท่ีตนเองคาดหวงัได ้
16)  ปฏิบติัตามแผนการด าเนินชีวติ
ท่ีก าหนดไวแ้ละปรับปรุงให้มี
โอกาสประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
17)  ปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมและเกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
18)  ร่วมป้องกนัแกไ้ขปัญหาท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อส่วนรวม 

 
 

2 
 

2 
 

2 
2 
 
 

2 
 
 
 

2 
 

2 
 

2 

 
 

2 
 

2 
 

1 
2 
 
 

2 
 
 
 

1 
 

2 
 

2 

 
 
1 
 
2 
 
1 
2 
 
 
2 
 
 
 

1 
 
1 
 

1 

2.  การคิด
วเิคราะห์
ตดัสินใจ และ
แกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

1)  วเิคราะห์ประโยชน์และคุณค่า
ของขอ้มูลข่าวสารเลือกใชข้อ้มูลเพื่อ
สร้างภูมิความรู้และการตดัสินใจเม่ือ
เผชิญสถานการณ์รอบตวั 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 
1 
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ตำรำง  3.2  (ต่อ) 

ด้ำน ตัวช้ีวดั 
น ำ้หนักเน้ือหำ (ข้อ) 

ทดลอง
คร้ังที ่1 

ทดลอง
คร้ังที ่2 

ทีใ่ช้จริง 

2.  การคิด
วเิคราะห์
ตดัสินใจ และ
แกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

2)  ประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี
เผชิญดว้ยขอ้มูลและเหตุผลท่ีถูกตอ้ง 
3)  ตดัสินใจสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี
เผชิญดว้ยทางเลือกท่ีเหมาะสมและ
ไม่เกิดผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
4)  แกปั้ญหาเม่ือเผชิญสถานการณ์
วกิฤตอยา่งไตร่ตรองอยา่งเป็นระบบ 
5)  วเิคราะห์ผลกระทบและหาทาง
ป้องกนัหรือแกปั้ญหาท่ีเกิดจาก
พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
6)  วางตวัและก าหนดท่าทีได้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
7)  มีมุมมองดา้นดีในบรรยากาศ
หรือสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาได ้
8)  มีความยดึหยุน่ทางความคิด 
9)  แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
ถูกตอ้งและเหมาะสม น ามาใช้
ประโยชน์ 
10)  ประเมินและสรุปผลการกระท า 
การตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหา
ในสถานการณ์คบัขนัจาก
ประสบการณ์ท่ีดีของตนเองและ
ผูอ่ื้น เป็นบทเรียนชีวิตของตนเอง 

 
2 
 
 

2 
 

2 
 
 

2 
 

2 
 

2 
2 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 

 
2 
 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 

2 
 

2 
2 
 
 
 

1 
 
 
 
 

2 
 

 
2 
 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 

2 
 

2 
1 
 
 
 

1 
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ตำรำง  3.2  (ต่อ) 

ด้ำน ตัวช้ีวดั 
น ำ้หนักเน้ือหำ (ข้อ) 

ทดลอง
คร้ังที ่1 

ทดลอง
คร้ังที ่2 

ทีใ่ช้จริง 

3.  การจดัการกบั
อารมณ์และ
ความเครียด 

1)  ส ารวจและประเมินอารมณ์ท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของตนเองได ้
2)  เลือกวธีิการจดัการหรือควบคุม
อารมณ์ของตนเองไดเ้หมาะสม 
3)  เลือกวธีิการจดัการความขดัแยง้
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4)  ยติุความรุนแรงในสถานการณ์
ต่าง ๆ โดยสันติวธีิ 
5)  มีวธีิการคลายเครียดอยา่ง
สร้างสรรค ์
6)  มีวธีิการสร้างความสุขให้กบั
ตนเองและผูอ่ื้นไดเ้หมาะสมกบั
เหตุการณ์ 

 
2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 
 

2 

 
2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 
 

2 

 
2 
 

2 
 

1 
 

2 
 

2 
 
 

1 
4.  การสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดี
กบัผูอ่ื้น 

1)  ยนืยงความตอ้งการของตนเอง
บนพื้นฐานของความถูกตอ้ง 
2)  ปฏิเสธและต่อรองบนพื้นฐาน
ของความถูกตอ้ง 
3)  กลา้แสดงความคิดเห็นของ
ตนเองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งมี
เหตุผลและท่ีเหมาะสม 
4)  ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นบนพื้นฐาน
ของความเป็นประชาธิปไตยไดอ้ยา่ง
ราบร่ืน 
5)  อาสาช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

 
2 
 

2 
 
 

2 
 
 

2 
 

2 

 
2 
 

2 
 
 

1 
 
 

2 
 

2 

 
2 
 

1 
 
 

1 
 
 

2 
 

2 
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ตำรำง  3.2  (ต่อ) 

ด้ำน ตัวช้ีวดั 
น ำ้หนักเน้ือหำ (ข้อ) 

ทดลอง
คร้ังที ่1 

ทดลอง
คร้ังที ่2 

ทีใ่ช้จริง 

4.  การสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดี
กบัผูอ่ื้น 

6)  มีวธีิการส่ือสารกบัผูอ่ื้นทั้งดา้น
ภาษาพูด ภาษากาย ดว้ยความสุภาพ
และเป็นมิตร 
7)  ปฏิบติัตนตามกฎกติกาของ
สังคมอยา่งเตม็ใจทุกสถานการณ์ 
8)  ใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีถูกตอ้งแก่
ผูอ่ื้น 

 
 

2 
 

2 
 

2 

 
 

2 
 

2 
 

2 

 
 

1 
 

1 
 

2 
รวม 84 75 64 

 

  4.  สร้างแบบวดัทกัษะชีวติจากขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์ไดม้าโดยใชแ้บบวดั ใหมี้ลกัษณะ
ของขอ้ค าถามและตวัเลือกท่ีมีความชดัเจนในการส่ือความหมาย กะทดัรัด และง่ายต่อความเขา้ใจ
โดยแบบวดัท่ีสร้างข้ึนในการวจิยั ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามท่ีเก่ียวกบัปัญหาจากการด ารง
ชีวติประจ าวนั การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูอ่ื้น ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบก าหนดสถานการณ์ให้เลือกตอบมี 4 ตวัเลือก แต่ละตวัเลือกมุ่ง
วดัทกัษะชีวติในแต่ละดา้นวา่อยูใ่นระดบัใด ทั้งน้ีการท าแบบวดันกัเรียนจะไดพ้ิจารณาวา่ เม่ือ
ตนเองตอ้งเผชิญกบัปัญหาในสถานการณ์จ าลองท่ีก าหนดมาให ้นกัเรียนจะเลือกปฏิบติัตามตวัเลือก
ใด  ดงัเช่น 

   1.  ในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อคณะ หรือมหาวทิยาลยัต่าง ๆ นกัเรียนใชข้อ้มูล
ใดมาเป็นตวัช่วยในการตดัสินใจ (การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น) 

    1.  ตวัอยา่งของรุ่นพี่ท่ีจบไปแลว้ 
    2.  ผลส ารวจค่าความนิยมในการเลือกคณะของคนในสังคม 
    3.  โฆษณาแนะน ามหาวทิยาลยัจากทางโทรทศัน์และ Internet 
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    4.  ข่าวสารจากห้องแนะแนว และผลสอบคะแนนความถนดัและ              
Pre - Admission 

   2.  หากเพื่อนสนิทของนกัเรียนเกิดหนัไปใหค้วามสนิทสนมกบัเพื่อนคนอ่ืน
มากกวา่นกัเรียน ท าใหน้กัเรียนเกิดความนอ้ยใจกบัพฤติกรรมของเพื่อน นกัเรียนจะกระท าตน
อยา่งไรเม่ือตอ้งอยูใ่นสภาวะอารมณ์น้ี (การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค)์ 

    1.  ดุด่า วา่กล่าวและไม่คุยกบัเพื่อนอีกต่อไป 
    2.  ไม่พูดคุยกบัเพื่อน เพื่อใหเ้พื่อนรู้ตวัเองวา่ตนนอ้ยใจ 
    3.  ท  าตวัตามปกติ เก็บความนอ้ยใจไวก้บัตนเองไม่ให้เพื่อรู้ 
    4.  บอกเพื่อนใหรู้้วา่ตนเองรู้สึกนอ้ยใจท่ีเพื่อนไปสนิทกบัคนอ่ืน 
   3.  ถา้ในวนัน้ีนกัเรียนก าลงัมีความเครียด เน่ืองจากไดท้ะเลาะกบัเพื่อนสนิท 

นกัเรียนจะท าอยา่งไร หากมีงานท่ีตอ้งท าให้เสร็จในขณะนั้นดว้ย (การจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียด) 

    1.  ท  าสมาธิ ก่อนจะเร่ิมท างาน 
    2.  ละทิ้งงานไว ้โดยไม่สนใจวา่งานนั้นจะเสร็จหรือไม่ 
    3.  เปิดเพลงฟัง ขณะท างานไปดว้ย เพื่อให้ตนเองไม่ฟุ้งซ่าน 

    4.  พยายามท างานใหเ้สร็จแมจ้ะเครียด แลว้ค่อยตรวจทานงานทีหลงัอีกคร้ัง
   4.  หากมีครูชาวต่างชาติเดินเขา้มาพูดคุยกบันกัเรียน แต่นกัเรียนฟังไม่เขา้ใจ 
นกัเรียนจะท าอยา่งไร (การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น) 

    1.  เดินหนี 
    2.  ยิม้แต่ไม่สนทนาตอบโตแ้ต่อยา่งใด 
    3.  ตั้งใจฟังและขอใหค้รูพูดใหม่อีกคร้ัง 
    4.  เรียกเพื่อนใหม้าฟังดว้ย แลว้ใหเ้พื่อนช่วยสนทนากบัครู 
   แบบวดัทกัษะชีวติท่ีสร้างข้ึนน้ีมีการก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนในแต่ละ

ตวัเลือกจากการพิจารณาพฤติกรรมของตวัเลือกวา่มีลกัษณะเป็นไปตามนิยามของทกัษะชีวติในดา้น
ท่ีตอ้งการวดัมากนอ้ยเพียงใด  ดงัน้ี 

    ให ้4 คะแนน เม่ือตวัเลือกแสดงถึงพฤติกรรมท่ีเป็นไปตามนิยามของทกัษะ
ชีวติและแสดงถึงการมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมาก 

    ให ้3 คะแนน เม่ือตวัเลือกแสดงถึงพฤติกรรมท่ีเป็นไปตามนิยามศพัทข์อง
ทกัษะชีวติและแสดงถึงการมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
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    ให ้2 คะแนน เม่ือตวัเลือกแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นไปตามนิยามของทกัษะชีวติ
และแสดงถึงการมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้

    ให ้1 คะแนน เม่ือตวัเลือกแสดงถึงพฤติกรรมท่ีไม่เป็นไปตามนิยามของ
ทกัษะชีวติและแสดงถึงการมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 

   5. น าแบบวดัทกัษะชีวติท่ีสร้างข้ึน ไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) โดยให ้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 ท่าน  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวิทยาหรือการแนะแนว จ านวน 2 ท่าน และ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา จ านวน 1 ท่าน  เป็นผูพ้ิจารณาเก่ียวกบันิยามศพัท ์ การใชภ้าษา                
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามศพัทข์องทกัษะในแต่ละดา้นเป็นรายขอ้ และความ
สอดคลอ้งของเกณฑก์ารใหค้ะแนนกบัตวัเลือกปรับปรุงและแกไ้ขขอ้ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

   จากนั้นน าผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งของ
ผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) และคดัเลือกเฉพาะขอ้ความท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงมีค่าอยู่
ระหวา่ง 0.80 - 1.0 โดยก าหนดคะแนนจากการพิจารณา ดงัน้ี  (สมนึก  ภทัทิยธนี.  2544 : 221) 

    +1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความสอดคลอ้งกบันิยามของทกัษะชีวติท่ีก าหนดไว ้
       0  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความสอดคลอ้งกบันิยามของทกัษะชีวติท่ีก าหนดไว ้
     -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความไม่สอดคลอ้งกบันิยามของทกัษะชีวติท่ีก าหนดไว ้

ตำรำง  3.3  การตรวจสอบความตรงของแบบวดั 

ด้ำน ตัวช้ีวดั ข้อค ำถำม 
ควำมเห็น 

1 0 -1 
1.  ดา้นการ
ตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าใน
ตนเองและผูอ่ื้น 

วเิคราะห์ความ
ถนดัความสามารถ
ของตนเองได ้
 
 

 

1.  ธีรยทุธเป็นนกัเรียนไดรั้บ
การคดัเลือกให้เป็นตวัแทนของ
โรงเรียนในการแข่งขนัทกัษะ
วชิาการในหลาย ๆ กลุ่มวชิา   
ถา้นกัเรียนเป็นธีรยทุธ   
นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
    1. เลือกวชิาท่ีตนเองชอบ 
    2. เลือกวชิาท่ีชอบครูผูส้อน 
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ตำรำง  3.3  (ต่อ)  

ด้ำน ตัวช้ีวดั ข้อค ำถำม 
ควำมเห็น 

1 0 -1 
1.  ดา้นการ
ตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าใน
ตนเองและผูอ่ื้น 

วเิคราะห์ความ
ถนดัความสามารถ
ของตนเองได ้
 

 

  3. เลือกวชิาท่ีตนเองมีความ
ถนดั 
  4. เลือกวชิาท่ีมีโอกาสในการ
ไดรั้บรางวลั 

   

 
   6.  ปรับปรุงขอ้ความตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และน าน ้าหนกัของทกัษะ

ชีวติท่ีผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านไดล้งค่าน ้าหนกัไวม้าค านวณและแปลงเป็นจ านวนขอ้ของทกัษะชีวติ 
   7.  น าแบบวดัทกัษะชีวติให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 
   8.  น าแบบวดัทกัษะชีวติ ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) คร้ังท่ี 1 

กบั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 
11  จ  านวน  108  รูป  ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 

   9.  ค  านวณหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัทกัษะชีวติ โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item Total Correlation)          
(สมนึก  ภทัทิยธนี.  2546 : 255)  แลว้คดัเลือกขอ้ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไว ้

   10.  น าแบบวดัทกัษะชีวติ ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดสอบคร้ังท่ี 2 กบันกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม  แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11  ท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน  125  รูป  วเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง        
ความเช่ือมัน่ วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  เพื่อหาคุณภาพทั้งฉบบัของ
แบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าเขา้เกณฑไ์ว ้น าไปใช้
การทดสอบแบบวดัทกัษะชีวติ  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ต่อไป 

   11.  หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบวดัโดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach) (สมนึก  ภทัทิยธนี.  2546 : 255 - 226)  มีความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 

   12.  จดัพิมพแ์บบวดัทกัษะชีวติฉบบัจริง เพื่อน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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   13.  น าแบบวดัทกัษะชีวติไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม  แผนกสามญัศึกษา  กลุ่มท่ี 11  จ  านวน  450  รูป               
เพื่อหาเกณฑป์กติ  (Norms)  

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัคน้ควา้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลการศึกษาคน้ควา้ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
  การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัด าเนินงานเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
   1.  ท  าหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลจากศูนยบ์ณัฑิตวทิยาลยั  

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ถึงผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
   2.  ผูว้จิยัน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลไปติดต่อกบัผูบ้ริหาร

โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง  และท าการนดัหมายวนัและเวลาในการเก็บขอ้มูล 
   3.  เตรียมการด าเนินการสอบโดยจดัเตรียมแบบวดัทกัษะชีวติ รวมทั้งค  าช้ีแจงใน

การท าแบบวดัทกัษะชีวติ ไวห้นา้แรกของแบบวดั พร้อมนบับรรจุชุดของแบบวดัใส่ซองตาม
จ านวนนกัเรียนในแต่ละหอ้งเรียน 

   4.  ด าเนินการสอบโดยน าแบบวดัซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไป
ท าการทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 450 รูป 

 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยั มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
   1.1  หาค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   1.2  หาค่าอ านาจจ าแนกดว้ยการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนของแต่ละขอ้

กบัคะแนนรวมทั้งหมดลบคะแนนขอ้นั้นแลว้ 
   1.3  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบัโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 

(α - Coefficient) ของครอนบาค 
   1.4  หาค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
  2.  หาเกณฑป์กติ (Norms) ในรูปคะแนนทีปกติ  (

c )  ท่ีเป็นสมการเส้นตรงไดด้งัน้ี  
(เสริม  ทศัศรี.  2554 : 118 - 120) 
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+= bac
 

 
   ตั้งแต่   T70  ข้ึนไป แปลวา่  มีทกัษะชีวติดีมาก 
   ตั้งแต่   T45 - T69 แปลวา่  มีทกัษะชีวติดี 
   ตั้งแต่   T25 - T44 แปลวา่  มีทกัษะชีวติพอใช ้
   ต ่ากวา่  T25  ลงมา แปลวา่  มีทกัษะชีวติควรปรับปรุง   
 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติทีใ่ช้ในกำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือ 
  1.1  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัทกัษะชีวติตามนิยามเชิงปฏิบติัการท่ี

ก าหนดไว ้โดยดดัแปลงจากสูตรของสมนึก  ภทัธิยธนี  (2546 : 117)  ดงัน้ี 
 

  IOC = 
N

R  

 

เม่ือ  IOC  แทน  ดชันีของความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัเน้ือ
     หารือระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์

  R  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
  N  แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 
การก าหนดคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญอาจจะเป็น +1 หรือ 0 หรือ -1 ดงัน้ี 
  +1  แทน เม่ือแน่ใจวา่แบบวดัมีความสอดคลอ้งกบันิยามทกัษะ

     ชีวติ 
    0 แทน เม่ือไม่แน่ใจวา่แบบวดัมีความสอดคลอ้งกบันิยามทกัษะ

     ชีวติ 
  -1 แทน เม่ือแน่ใจวา่แบบวดัมีความสอดคลอ้งกบันิยามทกัษะ

     ชีวติ  
  ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่  .50  ข้ึนไป 
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  1.2  หาค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   1.2.1  การหาค่าเฉล่ีย (Mean) 
 

n


=  

เม่ือ   แทน ค่าเฉล่ีย 
    แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
  n แทน จ านวนคนทั้งหมด 

   1.2.2  การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน. 
 

( )
)1(

22

−

−
=

 
nn

S  

 
เม่ือ S แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
 N แทน จ านวนคนทั้งหมด 
 n แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  สถิติทีใ่ช้ในกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
  2.1  หาค่าอ านาจจ าแนกดว้ยวธีิการดงัน้ี 
   การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม ใชสู้ตรสหสัมพนัธ์

อยา่งง่าย ดงัน้ี  (สมนึก  ภทัทิยธนี.  2549 : 254) 
 

( )  ( )  


−−

−
=

222
2

xyr
 

 
 เม่ือ xyr  แทน  ความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ 
  N  แทน  จ านวนนกัเรียนท่ีท าแบบทดสอบ 
  X  แทน  คะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบ 
  Y  แทน  คะแนนรวม 
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  2.2  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา                  
(α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.  1990 : 204) โดยใชสู้ตร 

 








−

−
=


2

2

1
1 Total

Item

k
S

S

k

k
a  

 
เม่ือ 

ka   แทน ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวติ 
  2

ItemS   แทน ผลรวมของค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่
      ละขอ้ 

 2

TotalS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนในแบบวดัทกัษะ
      ชีวติทั้งฉบบั 

 K  แทน จ านวนขอ้ในแบบวดัทกัษะชีวติ 
 

  2.3  หาค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั โดย
ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  

 3.  หำเกณฑ์ปกติ (Norms)  
  ในรูปคะแนนทีปกติ  (

c )  ท่ีเป็นสมการเส้นตรงไดด้งัน้ี  (เสริม  ทศัศรี.  2554 : 118 
- 120) 

 
    += bac  
 

  เม่ือ   
( )

N
b 2 2N

−    
=

 −  

  

 
  และ   a b=−    

 

 
c  แทน คะแนน  T  ปกติ  ท่ีค  านวณจากสมการเส้นตรงอยูใ่นรูปฟังกช์นั

    ของคะแนนสอบ 
  a แทน Y - Intercept  (ต าแหน่งท่ีเส้นตรงตดัแกน Y) 
  b แทน ความชนัของเส้นตรง (ค่าสัมประสิทธ์ิการท านายหรือการ 

    พยากรณ์) 
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  X แทน คะแนนสอบ 
   แทน ค่าเฉล่ียของคะแนนสอบ 
  Y แทน คะแนน  T  ปกติ 
   แทน ค่าเฉล่ียของคะแนน  T  ปกติ 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการด าเนินการวจิยั การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม  แผนกสามญัศึกษา  กลุ่มท่ี  11  ปรากฏผลการวเิคราะห์
ขอ้มูล ท่ีจะน าเสนอตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
2.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
การก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อความเขา้ใจถูกตอ้งใน

การจดักระท าและแปลความหมายของขอ้มูล จึงไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ดงัน้ี 

  n   แทน  จ านวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
  IOC  แทน  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
  k   แทน  จ านวนขอ้ของแบบวดั 
  rxy    แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบเป็นรายขอ้ 

      แทน  ค่าเฉล่ียของแบบวดั 
  α   แทน  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั 
  b   แทน  น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
  R2   แทน  สัดส่วนความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรสังเกตไดก้บั 
                  องคป์ระกอบร่วมท่ีตอ้งการวดั 
  2    แทน  ดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  S.E.   แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
  df      แทน  ค่าองศาอิสระ (Degree of Freedom) 
  2

/df   แทน  ไค - สแควร์สัมพทัธ์ 
RMSEA   แทน  ค่าดชันีรากของก าลงัท่ีสองเฉล่ียเศษของการประมาณค่าความ

         คลาดเคล่ือน 
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CFI    แทน  ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ 
GFI    แทน  ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง 
AGFI    แทน  ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับค่าแลว้ 
LSPP   แทน  ทกัษะชีวติ 
LSP1   แทน  ดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
LSP2   แทน  ดา้นการคิดวิเคราะห์ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
LSP3   แทน  ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
LSP4   แทน  ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
Score      แทน  คะแนนดิบ 
Pr     แทน  คะแนนเปอร์เซ็นไทล ์(Percentile) 
T     แทน  คะแนนปกติที (Normalized T - Score) 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ขั้นตอน  ดงัน้ี 
  ขั้นตอนที ่ 1  การสร้างแบบวัดทกัษะชีวติ 
   1)  หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  โดยพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งจาก
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน  และแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า ตลอดทั้งขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
  ขั้นตอนที ่ 2  ปรับปรุงและหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติ 
   1)  การทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 
    1.1)  วเิคราะห์คุณภาพรายขอ้ของแบบวดั เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก แกไ้ข 
ปรับปรุง และคดัเลือกขอ้สอบ 
    1.2)  น าแบบวดัท่ีไดไ้ปทดสอบเพื่อหาคุณภาพต่อไป 
   2)  การทดลองคร้ังท่ี 2 
    2.1)  วเิคราะห์คุณภาพของแบบวดัทั้งฉบบั เพื่อหาความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา 
    2.2)  วเิคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดั ดว้ยการตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งภายในดว้ยวิธีวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
  ขั้นตอนที ่ 3  ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ 
    3.1)  ค่าสถิติพื้นฐานของแบบวดัทกัษะชีวติ 
    3.2)  การสร้างเกณฑป์กติในการแปลความหมายตะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดั 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการด าเนินการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดก้  าหนดผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 3 

ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ตอนที ่ 1  การสร้างแบบวดั 
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างแบบวดัทกัษะชีวติตามกรอบแนวคิดของหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีแบ่งทกัษะชีวติออกเป็น 4 องคป์ระกอบ คือ 
    1)  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  
    2)  การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 
    3)  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
    4)  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
  ตอนที ่ 2  การปรับปรุงและการหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติ 
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้น

มธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11  ท่ีสร้างข้ึนไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  ดงัแสดงในตาราง  4.1 

ตาราง  4.1  ผลการพิจารณาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ข้อ/คนที่ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

ผลรวม 
การวเิคราะห์ 

(IOC) 
ผลการพจิารณา 

1 2 3 4 5 
1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

8 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง  4.1  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ/คนที่ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

ผลรวม 
การวเิคราะห์ 

(IOC) 
ผลการพจิารณา 

1 2 3 4 5 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

15 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

16 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

22 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

28 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

30 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

31 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

32 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

33 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

34 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

35 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

36 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 
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ตาราง  4.1  (ต่อ) 

ข้อ/คนที่ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

ผลรวม 
การวเิคราะห์ 

(IOC) 
ผลการพจิารณา 

1 2 3 4 5 
37 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

38 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

39 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

40 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

41 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

42 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

43 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

44 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

45 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

46 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

47 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

48 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

49 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

50 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

51 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

52 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

53 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

54 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

55 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

56 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

57 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

58 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

59 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

60 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

61 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง  4.1  (ต่อ) 

ข้อ/คนที่ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

ผลรวม 
การวเิคราะห์ 

(IOC) 
ผลการพจิารณา 

1 2 3 4 5 
62 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

63 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
64 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

65 1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

66 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

67 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

68 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

69 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

70 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

71 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

72 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

73 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

74 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

75 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

76 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

77 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

78 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

79 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

80 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

81 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

82 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

83 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

84 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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 จากตาราง  4.1  พบวา่  แบบวดัทกัษะชีวติมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) อยูร่ะหวา่ง 
0.60 ถึง 1.00 ผูว้จิยัคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.60 ถึง 
1.00 ไวท้ั้งหมด คือ 84 ขอ้ เพื่อน ามาใชเ้ป็นแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ 
  1)  ผลการหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยการหาสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้
กบัคะแนนรวม (Item Total Correlation) จ  านวน 84 ขอ้ จากการทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 กบันกัเรียนท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 108 รูป คดัเลือกไว ้75 ขอ้ ผลการวเิคราะห์ดงัตาราง  4.2 

ตาราง  4.2  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item Total Correlation : rxy ) 

ข้อที่ rxy  ผลการวเิคราะห์ ข้อที่ rxy  ผลการวเิคราะห์ 
1 .447 คดัเลือกไว ้ 43 .671 คดัเลือกไว ้

2 .761 คดัเลือกไว ้ 44 .247 คดัเลือกไว ้

3 .078 ตดัทิ้ง 45 .453 คดัเลือกไว ้

4 .266 คดัเลือกไว ้ 46 .493 คดัเลือกไว ้

5 .453 คดัเลือกไว ้ 47 .719 คดัเลือกไว ้

6 .504 คดัเลือกไว ้ 48 .709 คดัเลือกไว ้

7 .717 คดัเลือกไว ้ 49 .445 คดัเลือกไว ้

8 .719 คดัเลือกไว ้ 50 .731 คดัเลือกไว ้

9 .438 คดัเลือกไว ้ 51 .436 คดัเลือกไว ้

10 .729 คดัเลือกไว ้ 52 .140 ตดัทิ้ง 

11 .445 คดัเลือกไว ้ 53 .094 ตดัทิ้ง 

12 .246 คดัเลือกไว ้ 54 .283 คดัเลือกไว ้

13 -.108 ตดัทิ้ง 55 .441 คดัเลือกไว ้
14 .278 คดัเลือกไว ้ 56 .493 คดัเลือกไว ้
15 .453 คดัเลือกไว ้ 57 .723 คดัเลือกไว ้
16 .504 คดัเลือกไว ้ 58 .709 คดัเลือกไว ้
17 .722 คดัเลือกไว ้ 59 .465 คดัเลือกไว ้
18 .719 คดัเลือกไว ้ 60 .784 คดัเลือกไว ้
19 .464 คดัเลือกไว ้ 61 .465 คดัเลือกไว ้
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ตาราง  4.2   (ต่อ)  

ข้อที่ rxy  ผลการวเิคราะห์ ข้อที่ rxy  ผลการวเิคราะห์ 
20 .761 คดัเลือกไว ้ 62 .668 คดัเลือกไว ้

21 .453 คดัเลือกไว ้ 63 .690 คดัเลือกไว ้
22 -.101 ตดัทิ้ง 64 .291 คดัเลือกไว ้
23 .235 คดัเลือกไว ้ 65 .441 คดัเลือกไว ้
24 .247 คดัเลือกไว ้ 66 .493 คดัเลือกไว ้
25 .453 คดัเลือกไว ้ 67 .719 คดัเลือกไว ้
26 .510 คดัเลือกไว ้ 68 .709 คดัเลือกไว ้
27 .717 คดัเลือกไว ้ 69 .458 คดัเลือกไว ้
28 .719 คดัเลือกไว ้ 70 .731 คดัเลือกไว ้

29 .444 คดัเลือกไว ้ 71 .436 คดัเลือกไว ้

30 .729 คดัเลือกไว ้ 72 .094 ตดัทิ้ง 

31 .445 คดัเลือกไว ้ 73 .441 คดัเลือกไว ้

32 .134 ตดัทิ้ง 74 .283 คดัเลือกไว ้

33 .102 ตดัทิ้ง 75 .441 คดัเลือกไว ้

34 .278 คดัเลือกไว ้ 76 .493 คดัเลือกไว ้

35 .453 คดัเลือกไว ้ 77 .724 คดัเลือกไว ้

36 .504 คดัเลือกไว ้ 78 .709 คดัเลือกไว ้

37 .722 คดัเลือกไว ้ 79 .465 คดัเลือกไว ้

38 -.122 ตดัทิ้ง 80 .762 คดัเลือกไว ้

39 .464 คดัเลือกไว ้ 81 .722 คดัเลือกไว ้

40 .778 คดัเลือกไว ้ 82 .709 คดัเลือกไว ้

41 .453 คดัเลือกไว ้ 83 .465 คดัเลือกไว ้

42 .504 คดัเลือกไว ้ 84 .762 คดัเลือกไว ้
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 จากตาราง  4.2  พบวา่   แบบวดัทกัษะชีวติมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ อยูร่ะหวา่ง -.122 ถึง 
.784 ตดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง .235 ถึง .784 ไวจ้  านวน 75 ขอ้ เพื่อจดัท าเป็น
แบบวดัทกัษะชีวติต่อไป 
  2)  ผลการหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยการหาสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้
กบัคะแนนรวม  (Item Total Correlation) จ  านวน 75 ขอ้ จากการทดลองใชค้ร้ังท่ี 2 กบันกัเรียนท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 125 รูป คดัเลือกไว ้ 64 ขอ้ ผลการวเิคราะห์ดงัตาราง  4.3 

ตาราง   4.3  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  (Item Total Correlation : rxy  ) 

ข้อที่ rxy  ผลการวเิคราะห์ ข้อที่ rxy  ผลการวเิคราะห์ 
1 .497 คดัเลือกไว ้ 39 .452 คดัเลือกไว ้

2 .675 คดัเลือกไว ้ 40 .024 ตดัทิ้ง 

3 .255 คดัเลือกไว ้ 41 .695 คดัเลือกไว ้

4 .437 คดัเลือกไว ้ 42 .697 คดัเลือกไว ้

5 .497 คดัเลือกไว ้ 43 .495 คดัเลือกไว ้

6 .648 คดัเลือกไว ้ 44 .727 คดัเลือกไว ้

7 .653 คดัเลือกไว ้ 45 .472 คดัเลือกไว ้

8 .499 คดัเลือกไว ้ 46 .262 คดัเลือกไว ้

9 -.021 ตดัทิ้ง 47 .442 คดัเลือกไว ้

10 .479 คดัเลือกไว ้ 48 .460 คดัเลือกไว ้

11 .232 คดัเลือกไว ้ 49 .605 คดัเลือกไว ้

12 .224 คดัเลือกไว ้ 50 .651 คดัเลือกไว ้

13 .452 คดัเลือกไว ้ 51 .515 คดัเลือกไว ้
14 -.015 ตดัทิ้ง 52 .773 คดัเลือกไว ้
15 .680 คดัเลือกไว ้ 53 .515 คดัเลือกไว ้
16 .670 คดัเลือกไว ้ 54 -.013 ตดัทิ้ง 
17 .515 คดัเลือกไว ้ 55 .673 คดัเลือกไว ้
18 .567 คดัเลือกไว ้ 56 .298 คดัเลือกไว ้
19 .452 คดัเลือกไว ้ 57 .442 คดัเลือกไว ้
20 .255 คดัเลือกไว ้ 58 .460 คดัเลือกไว ้

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



77 
 

ตาราง   4.3  (ต่อ)  

ข้อที่ rxy  ผลการวเิคราะห์ ข้อที่ rxy  ผลการวเิคราะห์ 
21 .261 คดัเลือกไว ้ 59 .695 คดัเลือกไว ้
22 .452 คดัเลือกไว ้ 60 .092 ตดัทิ้ง 

23 .124 ตดัทิ้ง 61 .504 คดัเลือกไว ้

24 .693 คดัเลือกไว ้ 62 .584 คดัเลือกไว ้

25 .706 คดัเลือกไว ้ 63 .475 คดัเลือกไว ้

26 .495 คดัเลือกไว ้ 64 .442 คดัเลือกไว ้

27 .726 คดัเลือกไว ้ 65 .075 ตดัทิ้ง 

28 .479 คดัเลือกไว ้ 66 .448 คดัเลือกไว ้

29 .258 คดัเลือกไว ้ 67 .482 คดัเลือกไว ้

30 .080 ตดัทิ้ง 68 .617 คดัเลือกไว ้

31 .469 คดัเลือกไว ้ 69 .578 คดัเลือกไว ้

32 .704 คดัเลือกไว ้ 70 .063 ตดัทิ้ง 

33 .515 คดัเลือกไว ้ 71 .565 คดัเลือกไว ้

34 .664 คดัเลือกไว ้ 72 .625 คดัเลือกไว ้

35 .038 ตดัทิ้ง 73 .071 ตดัทิ้ง 

36 .469 คดัเลือกไว ้ 74 .515 คดัเลือกไว ้

37 .663 คดัเลือกไว ้ 75 .602 คดัเลือกไว ้

38 .261 คดัเลือกไว ้  

  
 จากตาราง  4.3   พบวา่  แบบวดัทกัษะชีวติมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ อยูร่ะหวา่ง -.021 ถึง 
.773 ตดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง  .224 ถึง .773 ไวจ้  านวน 64 ขอ้ เพื่อจดัท าเป็น
แบบวดัทกัษะชีวติต่อไป 
  4)  ผลการวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวติรายดา้นและค่าความ
เช่ือมัน่ทั้งฉบบักบันกัเรียน จ านวน 125 รูป ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งโดยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (α - Coefficient) ดงัตาราง  4.4 
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ตาราง   4.4  ค่าความเช่ือมัน่ (α) ของแบบวดัทกัษะชีวติรายดา้นและทั้งฉบบั 

องค์ประกอบแบบวดัทกัษะชีวติ ความเช่ือมั่น (α) 

1.  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  
2.  การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 
3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
4.  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

.901 

.852 

.823 

.820 
แบบวดัทกัษะชีวติทั้งฉบับ .954 

 
 จากตาราง  4.4  พบวา่ แบบวดัทกัษะชีวติมีค่าความเช่ือมัน่ อยูร่ะหวา่ง .820 ถึง .901 และ
เม่ือพิจารณาค่าความเช่ือมัน่รายองคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น   
มีค่าเท่ากบั .901 ดา้นการคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มีค่าเท่ากบั .852  
ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  มีค่าเท่ากบั .823  ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น  
มีค่าเท่ากบั .820  และความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั มีค่าเท่ากบั .954 
 5)  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
  ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัทกัษะชีวติ  ส าหรับ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  โดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูป ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัแบ่งออกเป็น  4  องคป์ระกอบ   
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ตาราง   4.5  ค่าสถิติวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ค่าสถิต ิ เกณฑ์ทีย่อมรับ 
ไค - สแควร์ ( 2 ) แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยอมรับ

สมมติฐานหลกัวา่องคป์ระกอบ ตามทฤษฎี  มีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง
เปรียบเทียบ 
(comparative Fit Index: CFI) 

GFI > 0.90 
มีค่าเขา้ใกล ้1 องคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์

ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(Goodness of Fit Index: GFI) 

GFI > 0.90 
มีค่าเขา้ใกล ้1 องคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์

ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก้
แลว้ 
(Adjusted Goodness of Fit Index: 
AGFI) 

AGFI > 0.90 
มีค่าเขา้ใกล ้1 องคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์

ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของ  
ความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ   
(Root Mean Squared Error of 
Approximation: RMSEA) 

RMSEA < 0.05 
มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 - 1 หมายถึงองคป์ระกอบ 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 
 จากตาราง  4.5  แสดงค่าสถิติวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่าไค - 

สแควร์ ( 2 ) แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติยอมรับสมมติฐานหลกัวา่องคป์ระกอบตาม
ทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ 
(Comparative Fit Index: CFI) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1 ถา้ค่ามากกวา่ 0.90 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน
ท่ีปรับแกแ้ลว้ ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1 
ถา้ค่ามากกวา่ 0.90 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index: 
AGFI) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1 ถา้ค่ามากกวา่ 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของเศษ (Root Mean 
Squared Residual: RMR) ควรมีค่าต ่ากวา่ 0.05 และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความ
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คลาดเคล่ือนโดยประมาณ (Root Mean Squared Error of Approximation: RMSEA) ควรมีค่าต ่ากวา่ 
0.05 แสดงวา่รูปแบบความกลมกลืนเป็นท่ียอมรับได ้ผลการวเิคราะห์แสดงดงัภาพท่ี 4.6 ถึง 4.9 
 
ตาราง  4.6  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
    และผูอ่ื้น 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวดั 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
R2 S.E. 

การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผูอ่ื้น 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 0.951 0.062 0.030 
ตวัช้ีวดัท่ี 2 0.113 0.035 0.041 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 0.384 0.032 0.093 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 0.405 0.367 0.051 
ตวัช้ีวดัท่ี 5 0.354 0.054 0.031 
ตวัช้ีวดัท่ี 6 0.246 0.302 0.085 
ตวัช้ีวดัท่ี 7 0.689 0.065 0.010 
ตวัช้ีวดัท่ี 8 0.115 0.314 0.045 
ตวัช้ีวดัท่ี 9 0.479 0.041 0.051 
ตวัช้ีวดัท่ี 10 0.475 0.365 0.091 
ตวัช้ีวดัท่ี 11 0.245 0.198 0.045 
ตวัช้ีวดัท่ี 12 0.298 0.274 0.032 
ตวัช้ีวดัท่ี 13 0.895 0.012 0.075 
ตวัช้ีวดัท่ี 14 0.248 0.145 0.031 
ตวัช้ีวดัท่ี 15 0.365 0.246 0.021 
ตวัช้ีวดัท่ี 16 0.234 0.182 0.024 
ตวัช้ีวดัท่ี 17 0.236 0.136 0.051 
ตวัช้ีวดัท่ี 18 0.214 0.063 0.001 

2 =105.28 df=77 P-value=0.01786 RMSEA=0.029 CFI=0.992 GFI=0.977 AGFI=0.942 
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 จากตาราง  4.6  พบวา่  องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  
มีตวัช้ีวดัจ านวน  18  ตวัช้ีวดั  ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ มีค่าตั้งแต่ 0.113 ถึง 0.951  มีค่าสัมประสิทธ์ิ
พยากรณ์  R2  ตั้งแต่  0.012  ถึง 0.367  และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของน ้าหนกัองคป์ระกอบ  
(S.E.)  ตั้งแต่  0.001  ถึง  0.093  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ ค่าไค - สแควร์         
( 2 ) เท่ากบั  105.28  ค่าไค - แควร์สัมพทัธ์ ( 2 /df)   เท่ากบั 1.367  ค่าความน่าจะเป็น                
(P - Value) เท่ากบั 0.01786  ค่าดชันีรากของก าลงัท่ีสองเฉล่ียเศษของการประมาณค่าความ
คลาดเคล่ือน (RMSEA) เท่ากบั 0.029 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 
0.992 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) เท่ากบั 0.997 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับ
ค่าแลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.942  แสดงวา่แบบวดัทกัษะชีวติ  ดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผูอ่ื้น ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  วดัไดเ้ท่ียงตรงตามโครงสร้างท่ีมุ่งวดั  ดงัภาพประกอบ 4.1 

 

ภาพประกอบ  4.1  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าใน
    ตนเองและผูอ่ื้น 
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ตาราง  4.7  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นการวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหา 
                   อยา่งสร้างสรรค ์

 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวดั 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
R2 S.E. 

การวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

ตวัช้ีวดัท่ี 19 0.195 0.125 0.071 
ตวัช้ีวดัท่ี 20 0.523 0.457 0.095 
ตวัช้ีวดัท่ี 21 0.295 0.289 0.014 
ตวัช้ีวดัท่ี 22 0.389 0.296 0.056 
ตวัช้ีวดัท่ี 23 0.145 0.019 0.041 
ตวัช้ีวดัท่ี 24 0.223 0.185 0.014 
ตวัช้ีวดัท่ี 25 0.159 0.102 0.092 
ตวัช้ีวดัท่ี 26 0.378 0.398 0.010 
ตวัช้ีวดัท่ี 27 0.365 0.135 0.012 
ตวัช้ีวดัท่ี 28 0.236 0.079 0.002 

2 =44.66 df=26 P-value=0.01282 RMSEA=0.040 CFI=0.984 GFI=0.981 AGFI=0.963 

 
 จากตาราง  4.7  พบวา่  องคป์ระกอบดา้นการวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์ มีตวัช้ีวดัจ านวน  10  ตวัช้ีวดั  ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ มีค่าตั้งแต่ 0.145 ถึง 0.523  มีค่า
สัมประสิทธ์ิพยากรณ์  R2  ตั้งแต่  0.019  ถึง 0.457  และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของน ้าหนกั
องคป์ระกอบ  (S.E.)  ตั้งแต่  0.002  ถึง  0.095  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่         
ค่าไค - สแควร์  ( 2 ) เท่ากบั  44.66  ค่าไค - แควร์สัมพทัธ์ ( 2 /df)   เท่ากบั 1.717  ค่าความน่าจะ
เป็น (P - Value) เท่ากบั 0.01282 ค่าดชันีรากของก าลงัท่ีสองเฉล่ียเศษของการประมาณค่าความ
คลาดเคล่ือน (RMSEA) เท่ากบั 0.040 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 
0.984 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) เท่ากบั 0.981 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับ
ค่าแลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.963  แสดงวา่แบบวดัทกัษะชีวติ  ดา้นการวิเคราะห์ ตดัสินใจ และ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  วดัไดเ้ท่ียงตรงตามโครงสร้างท่ีมุ่งวดั  ดงัภาพประกอบ 
4.2 
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ภาพประกอบ  4.2  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  ดา้นการวเิคราะห์ ตดัสินใจ  
                               และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

ตาราง  4.8  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวดั 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
R2 S.E. 

การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด ตวัช้ีวดัท่ี 29 0.125 0.041 0.030 
ตวัช้ีวดัท่ี 30 0.278 0.332 0.062 
ตวัช้ีวดัท่ี 31 0.312 0.274 0.063 
ตวัช้ีวดัท่ี 32 0.192 0.085 0.001 
ตวัช้ีวดัท่ี 33 0.112 0.023 0.082 
ตวัช้ีวดัท่ี 34 0.336 0.312 0.041 

2 =19.58 df=8 P-value=0.1204 RMSEA=0.057 CFI=0.945 GFI=0.992 AGFI=0.963 
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 จากตาราง  4.8  พบวา่  องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  มีตวัช้ีวดั
จ านวน  6  ตวัช้ีวดั  ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ มีค่าตั้งแต่ 0.112 ถึง 0.312  มีค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์  
R2  ตั้งแต่  0.023  ถึง 0.332  และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของน ้าหนกัองคป์ระกอบ  (S.E.)  
ตั้งแต่  0.001  ถึง  0.082  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ ค่าไค - สแควร์  ( 2 ) 
เท่ากบั  19.58  ค่าไค - แควร์สัมพทัธ์ ( 2 /df)   เท่ากบั 2.447  ค่าความน่าจะเป็น (P - Value) เท่ากบั 
0.1204 ค่าดชันีรากของก าลงัท่ีสองเฉล่ียเศษของการประมาณค่าความคลาดเคล่ือน (RMSEA) 
เท่ากบั 0.057 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.945 ค่าดชันีวดัระดบั
ความสอดคลอ้ง (GFI) เท่ากบั 0.992 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับค่าแลว้ (AGFI) เท่ากบั 
0.963  แสดงวา่แบบวดัทกัษะชีวติ  ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  วดั
ไดเ้ท่ียงตรงตามโครงสร้างท่ีมุ่งวดั  ดงัภาพประกอบ 4.3 

 

ภาพประกอบ  4.3  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ 
                               และความเครียด 
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ตาราง  4.9  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวดั 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
R2 S.E. 

การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ตวัช้ีวดัท่ี 35 0.041 0.012 0.060 
ตวัช้ีวดัท่ี 36 0.123 0.035 0.023 
ตวัช้ีวดัท่ี 37 0.265 0.152 0.092 
ตวัช้ีวดัท่ี 38 0.448 0.426 0.074 
ตวัช้ีวดัท่ี 39 0.251 0.335 0.025 
ตวัช้ีวดัท่ี 40 0.378 0.185 0.051 
ตวัช้ีวดัท่ี 41 0.375 0.431 0.082 
ตวัช้ีวดัท่ี 42 0.136 0.053 0.062 

2 =21.36 df=12 P-value=0.03372 RMSEA=0.044 CFI=0.986 GFI=0.992 AGFI=0.964 

 
 จากตาราง  4.9  พบวา่  องคป์ระกอบดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น  มีตวัช้ีวดั
จ านวน  8  ตวัช้ีวดั  ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ มีค่าตั้งแต่ 0.041 ถึง 0.448  มีค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์  
R2  ตั้งแต่  0.012  ถึง 0.431  และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของน ้าหนกัองคป์ระกอบ  (S.E.)  
ตั้งแต่  0.023  ถึง  0.092  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ ค่าไค - สแควร์  ( 2 ) 
เท่ากบั  21.36  ค่าไค - แควร์สัมพทัธ์ ( 2 /df)   เท่ากบั  1.780  ค่าความน่าจะเป็น (P - Value) 
เท่ากบั 0.03372 ค่าดชันีรากของก าลงัท่ีสองเฉล่ียเศษของการประมาณค่าความคลาดเคล่ือน 
(RMSEA) เท่ากบั 0.044 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.986 ค่าดชันี
วดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) เท่ากบั 0.992 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับค่าแลว้ 
(AGFI) เท่ากบั 0.964  แสดงวา่แบบวดัทกัษะชีวติ  ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น  ท่ีผูว้จิยั
สร้างข้ึน  วดัไดเ้ท่ียงตรงตามโครงสร้างท่ีมุ่งวดั  ดงัภาพประกอบ 4.4 
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ภาพประกอบ  4.4  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

 6)  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ของโมเดลแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระ
ปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตาราง 
4.10 

ตาราง  4.10  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวดั 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
R2 S.E. 

การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผูอ่ื้น 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 0.216 0.166 0.034 
ตวัช้ีวดัท่ี 2 0.309 0.104 0.096 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 0.155 0.059 0.041 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 0.254 0.083       0.017 
ตวัช้ีวดัท่ี 5 0.281 0.073       0.027 
ตวัช้ีวดัท่ี 6 0.255 0.080 0.020 
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ตาราง  4.10  (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวดั 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
R2 S.E. 

การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผูอ่ื้น 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 0.357 0.067 0.033 
ตวัช้ีวดัท่ี 8 0.485 0.078 0.022 
ตวัช้ีวดัท่ี 9 0.175 0.058       0.042 
ตวัช้ีวดัท่ี 10 0.286 0.066       0.034 
ตวัช้ีวดัท่ี 11 0.187 0.058       0.042 
ตวัช้ีวดัท่ี 12 0.283 0.125 0.075 
ตวัช้ีวดัท่ี 13 0.374 0.101       0.099 
ตวัช้ีวดัท่ี 14 0.175 0.038       0.062 
ตวัช้ีวดัท่ี 15 0.266 0.064       0.036 
ตวัช้ีวดัท่ี 16 0.351 0.097       0.003 
ตวัช้ีวดัท่ี 17 0.223 0.061       0.039 
ตวัช้ีวดัท่ี 18 0.383 0.099 0.001 

การวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

ตวัช้ีวดัท่ี 19 0.228 0.084       0.016 
ตวัช้ีวดัท่ี 20 0.424 0.162       0.038 
ตวัช้ีวดัท่ี 21 0.239 0.096       0.004 
ตวัช้ีวดัท่ี 22 0.398 0.158       0.042 
ตวัช้ีวดัท่ี 23 0.387 0.040       0.060 
ตวัช้ีวดัท่ี 24 0.208 0.084 0.016 
ตวัช้ีวดัท่ี 25 0.130        0.040 0.060 
ตวัช้ีวดัท่ี 26 0.292 0.122       0.078 
ตวัช้ีวดัท่ี 27 0.483 0.112       0.088 
ตวัช้ีวดัท่ี 28 0.326 0.098       0.002 
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ตาราง  4.10  (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวดั 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
R2 S.E. 

การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผูอ่ื้น 

ตวัช้ีวดัท่ี 29 0.234 0.078       0.022 
ตวัช้ีวดัท่ี 30 0.152 0.050 0.050 
ตวัช้ีวดัท่ี 31 0.160 0.036       0.064 
ตวัช้ีวดัท่ี 32 0.322 0.119       0.081       
ตวัช้ีวดัท่ี 33 0.244 0.050       0.050 
ตวัช้ีวดัท่ี 34 0.244 0.086       0.014 

การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ตวัช้ีวดัท่ี 35 0.119 0.042       0.058 
ตวัช้ีวดัท่ี 36 0.189 0.033 0.067 
ตวัช้ีวดัท่ี 37 0.265 0.077       0.023 
ตวัช้ีวดัท่ี 38 0.326 0.114       0.086       
ตวัช้ีวดัท่ี 39 0.219 0.129       0.071 
ตวัช้ีวดัท่ี 40 0.393 0.098 0.002       
ตวัช้ีวดัท่ี 41 0.229 0.084       0.016 
ตวัช้ีวดัท่ี 42 0.314 0.129 0.071 

 
 จากตาราง  4.10   ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของโมเดลแบบวดั

ทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนก
สามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11  จ  านวน 42 ตวัช้ีวดั  พบวา่  ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมีค่าตั้งแต่ 0.119 ถึง 
0.485 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ (R2) ตั้งแต่ 0.033 ถึง 0.166  และ 
ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของน ้าหนกัองคป์ระกอบ (S.E.) ตั้งแต่ 0.001 ถึง 0.099   
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ตาราง  4.11  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 

องค์ประกอบ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
R2 S.E. 

การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 0.985 0.970       0.030 
การวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

0.956 0.915       0.085 

การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 0.915 0.757       0.057 
การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 0.850 0.723 0.077 

2 =1408.740 df=815 P-value=0.000 RMSEA=0.0458 CFI=0.647 GFI=0.856 AGFI=0.841 

 
 จากตาราง  4.11   ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง  มีค่าน ้าหนกั

องคป์ระกอบของแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียน
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11  ทั้ง  4  ดา้น  มีค่าเป็นบวกตั้งแต่  0.850  ถึง  0.985     
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  โดยค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ          
ดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  ดา้นการวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์ ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูอ่ื้น  น ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั  0.985, 0.956, 0.915 และ 0.850  ตามล าดบั  มีดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืนระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ดค้่าไค - สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั  1408.740        
ค่าไค - แควร์สัมพทัธ์ ( 2 /df )   เท่ากบั  1.728  ค่าความน่าจะเป็น (P - Value) เท่ากบั 0.000            
ค่าดชันีรากของก าลงัท่ีสองเฉล่ียเศษของการประมาณค่าความคลาดเคล่ือน (RMSEA) เท่ากบั 
0.0458 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.647 ค่าดชันีวดัระดบัความ
สอดคลอ้ง (GFI) เท่ากบั 0.856 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับค่าแลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.841  
แสดงวา่ แบบวดัทกัษะชีวติ  ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนวดัไดเ้ท่ียงตรงตามโครงสร้างท่ีมุ่งวดั  ดงัภาพประกอบ  
4.5 
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ภาพประกอบ  4.5  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง 
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  ตอนที ่3  ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ 
   ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11  ในภาคเรียนท่ี  2   
ปีการศึกษา 2561 จ  านวน  450  รูป  น าขอ้มูลท่ีไดม้าสร้างเกณฑป์กติของแบบวดั เน่ืองจากการวดั
ทกัษะชีวติในคร้ังน้ี เป็นการสร้างเคร่ืองมือ จึงควรมีการสร้างเกณฑป์กติในการวดัเพื่อบอก
ความสามารถของผูส้อบวา่อยูใ่นระดบัใดของประชากร  ซ่ึงวดัไดจ้าก 4  องคป์ระกอบ คือ                
1) การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 2) การวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์ 3) การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  4) การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น โดยมี
ผลการสร้างเกณฑป์กติ ดงัน้ี 
   1)  ค่าสถิติพื้นฐานของแบบวดัทกัษะชีวติ 
   ผูว้จิยัน ากระดาษค าตอบของแบบวดัทกัษะชีวติท่ีเก็บขอ้มูลจาก          
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 450  รูป มาตรวจใหค้ะแนน และน าผลมาวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน                
ของแบบวดัผลปรากฏดงัตาราง  4.12 

ตาราง  4.12  ค่าสถิติพื้นฐานของแบบวดัทกัษะชีวติ 

องค์ประกอบแบบวดัทกัษะชีวติ จ านวน (ข้อ) คะแนนเต็ม   S.D. 

แบบวดัทกัษะชีวติ 64 256 234.89 16.97 

  
 จากตาราง  4.12  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของแบบวดัทกัษะชีวติ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 ค่าเฉล่ีย  
234.89  จากคะแนน 256 คะแนน มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 16.97 
    2)  การสร้างเกณฑป์กติในการแปรความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดั
ทกัษะชีวติ 
    การวเิคราะห์ขอ้มูลในตอนน้ี ผูว้จิยัไดน้ ากระดาษค าตอบของแบบวดัทกัษะ
ชีวติของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 450 รูป  ตรวจใหค้ะแนนทุกทกัษะ แลว้น าผลมาสร้างเกณฑป์กติใน
รูปคะแนนทีปกติ เพื่อแปลความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดั ไดเ้กณฑป์กติ ดงัตาราง  4.13 
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ตาราง  4.13  เกณฑป์กติของแบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  
                     กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
หมายเหตุ  *  หมายถึง  การขยายคะแนน T ปกติ 

X 
(คะแนนสอบ) 

T ปกติ 
X 

(คะแนนสอบ) 
T ปกติ 

X 
(คะแนนสอบ) 

T ปกติ 

 256* 80 231 50 217 45 
 255* 79 240 57 216 44 
 254* 78 239 56 215 43 
253 77 238 55 214 42 
252 71 237 54 213 42 
250 66 236 53 212 41 
249 64 235 52 211 41 
248 63 234 51 210 40 
247 62 233 50 209 39 
246 61 232 50 208 39 
245 60 231 50 207 38 
244 59 230 49 206 38 
243 58 229 49 205 37 
242 58 228 48 204 35 
241 57 227 48 203 34 
240 57 226 48 200 32 
239 56 225 47 199 31 
238 55 224 47 198 29 
237 54 223 47 196 18 
236 53 222 46          195* 18 
235 52 221 46          194* 17 
234 51 220 46          193* 16 
233 50 219 45   
232 50 218 45   
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 จากตาราง  4.13  จากการสร้างเกณฑป์กติ ผลปรากฏวา่ ระดบัทกัษะชีวติของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 มีเกณฑมี์
คะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง  196  ถึง  253  มีค่าของคะแนน T  ปกติอยูร่ะหวา่ง  T18 ถึง T77 แสดงวา่
ระดบัทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัควรปรับปรุงถึงระดบัดีมาก  ผลการสร้างเกณฑป์กติ  สามารถสรุปได้
ดงัตารางท่ี  4.14  ดงัน้ี 

ตารางที ่ 4.14  สรุปเกณฑป์กติของแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้     
                        กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 

 
 จากตาราง  4.14  พบวา่  ระดบัทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่ม
โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 มีเกณฑป์กติอยูใ่นช่วง  T18 ถึง T77 แสดง
วา่ระดบัทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัควรปรับปรุงถึงระดบัดีมาก  โดยระดบัทกัษะชีวติดีมาก            
จ  านวน  353  รูป  คิดเป็นร้อยละ 78.44 ระดบัทกัษะชีวติดี  จ  านวน  56  รูป  คิดเป็นร้อยละ 12.44  
ระดบัทกัษะชีวติพอใช ้ จ  านวน  39  รูป  คิดเป็นร้อยละ 8.67 ระดบัทกัษะชีวติควรปรับปรุง    
จ  านวน  2  รูป  คิดเป็นร้อยละ 0.45  ส่วนใหญ่นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมาก 
 
 

คะแนน T ปกติ คะแนนดิบ ระดับทกัษะชีวติ จ านวน (รูป) คิดเป็นร้อยละ 
ตั้งแต่ 70 ข้ึนไป 252 ถึง 253 มีทกัษะชีวติดีมาก 535 78.44 
ตั้งแต่  T45 - T69 217 ถึง 250 มีทกัษะชีวติดี 56 12.44 
ตั้งแต่  T25 - T44 198 ถึง 216 มีทกัษะชีวติพอใช ้ 39 8.67 
ต ่ากวา่  T25  ลงมา 196 ถึง 196 มีทกัษะชีวติปรับปรุง 2 0.45 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการด าเนินการวจิยั การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม  แผนกสามญัศึกษา  กลุ่มท่ี  11  ผูว้จิยัจะสรุปผล อภิปรายผล  
และมีขอ้เสนอแนะตามล าดบัดงัน้ี 

1.  ความมุ่งหมายของการวิจยั 
2.  สรุปผลการวจิยั 
3.  อภิปรายผล 
4.  ขอ้เสนอแนะ 
  4.1  ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้
  4.2  ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 
1.  เพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 
2.  เพื่อสร้างเกณฑป์กติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 
 

สรุปผลการวจิัย 
 การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียน
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 สามารถสรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
 1)  การสร้างแบบวดั 
  ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด เอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ส าหรับสร้างแบบวดัทกัษะชีวติ
ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 
กลุ่มท่ี 11  ซ่ึงมี  4  ดา้น  และผูว้จิยัก าหนดเป็น  5  องคป์ระกอบ คือ  องคป์ระกอบท่ี  1               
การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  องคป์ระกอบท่ี  2  การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ องคป์ระกอบท่ี  3  การจดัการกบัอารมณ์ และความเครียด    
องคป์ระกอบท่ี  4  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น  โดยลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบก าหนด
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สถานการณ์ใหเ้ลือกตอบ มี 4 ตวัเลือก แต่ละตวัเลือกมุ่งวดัทกัษะชีวติในแต่ละดา้นวา่อยูใ่นระดบัใด 
หากวา่มีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมาก ตวัเลือกนั้นจะได ้4 คะแนน ระดบัดี ได ้3 คะแนน ระดบัพอใช ้
ได ้2 คะแนน และระดบัควรปรับปรุง ได ้1 คะแนน  แบบวดัทกัษะชีวติท่ีสร้างข้ึนจ านวน 64 ขอ้ 
จ าแนกเป็น ดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น จ านวน 28 ขอ้ ดา้นการคิด
วเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์จ านวน 14 ขอ้ ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และ 
ความเครียด จ านวน 10 ขอ้ และ ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น จ านวน 12 ขอ้  
 2)  การหาคุณภาพของแบบวดั 
   2.1)  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 
เป็นการพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ  (IOC) โดย
ผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน  5  ท่าน โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตั้งแต่  0.60 ถึง 1.00 
   2.2)  ทดลองน าร่องเพื่อตรวจสอบแกไ้ขปรับปรุงความเหมาะสมของภาษาและ
พิจารณาเวลาท่ีเหมาะสม ตลอดจนขอ้บกพร่องอ่ืน ๆ ท่ีพบผลการทดลองน าร่องไดแ้บบวดั จ านวน 
1 ฉบบั 84 ขอ้ 
   2.3)  ปรับปรุงและหาคุณภาพของแบบวดั 
    2.3.1)  ผลการทดลอง คร้ังท่ี 1 จ านวนขอ้สอบ 84 ขอ้ 
     2.3.1.1)  วเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทั้งฉบบัดว้ยวธีิการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั .967 
    2.3.2)  ผลจากการทดลองคร้ังท่ี 2 จ านวน 75 ขอ้  
     2.3.2.1)  วเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทั้งฉบบัดว้ยวธีิการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั .954 
     2.3.2.2)  วเิคราะห์ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างดว้ยวธีิวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตามกรอบ
แนวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวา่ มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่ จากการ
ตรวจสอบพบวา่  เม่ือพิจารณาจากน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรท่ีสังเกตไดท้ั้ง 42  ตวัแปร 
รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์ของแบบวดัทกัษะชีวติทั้งฉบบั จ านวน 64  ขอ้  42  ตวัช้ีวดั  
สอดคลอ้งกบัแนวคิดทกัษะชีวติของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  4  องคป์ระกอบ  
ผลการวเิคราะห์สรุปไดด้งัน้ี  ค่าไค - สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั  1408.740  ค่าไค - แควร์สัมพทัธ์  
( 2 /df )   เท่ากบั  1.728  ค่าความน่าจะเป็น (P - Value) เท่ากบั 0.000 ค่าดชันีรากของก าลงัท่ีสอง
เฉล่ียเศษของการประมาณค่าความคลาดเคล่ือน (RMSEA) เท่ากบั 0.0458 ค่าดชันีวดัระดบัความ
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สอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.647 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) เท่ากบั 0.856 ค่า
ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับค่าแลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.841  จากขอ้มูลดงักล่าว ค่าดชันีความ
สอดคลอ้งทุกตวั ทั้งโมเดลองคป์ระกอบและโมเดลแบบวดัทกัษะชีวติทั้งฉบบั บ่งช้ีวา่โมเดล       
การวจิยัมีความเหมาะสมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เน่ืองจากเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวว้า่ ค่าไค - 
แควร์สัมพทัธ์  มีค่านอ้ยกวา่ 2  ค่า GFI  และ  AGFI มีค่ามากกวา่  0.90 และเขา้ใกล ้1  คา่  RMSEA  
ต ่ากวา่ 0.05  และเขา้ใกล ้ 0  แสดงวา่แบบวดัทกัษะชีวติ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนวดัไดเ้ท่ียงตรงตาม
โครงสร้างท่ีมุ่งวดั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามท่ีก าหนดไว ้
 3) เกณฑป์กติของแบบวดัทกัษะชีวติ  ผูว้จิยัสร้างเกณฑป์กติโดยการน าคะแนนจากการ
ตอบแบบวดัของกลุ่มตวัอยา่ง  มาแปลงเป็นคะแนนทีปกติ  และปรับขยายคะแนนทีปกติ  ซ่ึงจาก
การเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนตั้งแต่  196  ถึง  253  มีค่าของคะแนน T  ปกติอยูต่ ั้งแต่  
T18 ถึง T77 
 

อภิปรายผล 
 การวจิยัในคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติ และ 
เพื่อศึกษาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนก
สามญัศึกษา กลุ่มท่ี 11 ผลการจากการวิเคราะห์ขอ้มูล และ สรุปผลการวจิยั สามารถอภิปรายผลได้
ดงัน้ี 
 1.  การสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สามารถ
อภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
  ในการสร้างแบบวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้จิยัได้
ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัหลกัสูตร นิยาม และแนวคิดทฤษฎี ตลอดจนเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
ใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบวดั และ ไดส้ร้างแบบวดัโดยยดึกรอบแนวคิดของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยแบ่งทกัษะชีวติออกเป็น 4 องคป์ระกอบ คือ                    
ดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบก าหนดสถานการณ์ใหเ้ลือกตอบ มี 4 ตวัเลือก แต่ละตวัเลือกมุ่งวดั
ทกัษะชีวติในแต่ละดา้นวา่อยูใ่นระดบัใด หากวา่อยูใ่นระดบัดีมาก ตวัเลือกนั้นจะได ้4 คะแนน 
ระดบัดีได ้3 คะแนน ระดบัพอใชไ้ด ้2 คะแนน และ ระดบัควรปรับปรุงได ้1 คะแนน โดยผา่น    
การแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา และ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ 
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พบวา่ แบบวดัมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00  โดยแบบวดัมีคุณภาพตามเกณฑ ์คือ 
ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป ดงัท่ี ไพศาล  วรค า (2554 : 254 - 258) ไดก้ล่าวไวว้า่ ถา้ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง ใชต้ั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป หากต ่ากวา่น้ีถือวา่ใชไ้ม่ได ้ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่แบบวดัได้
ด าเนินการตามล าดบัขั้นตอนของหลกัการสร้างแบบวดั และ มีความชดัเจน ซ่ึงสร้างโดยยดึกรอบ
แนวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน่ืองจากกระบวนการสร้างแบบวดั 
ขอ้มูลท่ีน ามาใชส้ร้างแบบวดัทกัษะชีวติเป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากสภาพท่ีเป็นจริงของนกัเรียน ซ่ึงไดม้า
จากการสัมภาษณ์โดยตรง ดงันั้น ขอ้ค าถาม และ ตวัเลือกท่ีสร้างข้ึนจึงสามารถสะทอ้นสภาวะ
ปัญหา และวธีิการแกปั้ญหาของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ไดต้รงตามสภาพจริง
ประกอบกบัผูว้จิยัไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ ซ่ึงแต่ละท่านลว้นเป็นผูมี้
ประสบการณ์ และ มีความรอบรู้ในเร่ืองการสร้างเคร่ืองมือ ไดเ้ป็นอยา่งดียิง่ จึงท าใหไ้ดแ้บบวดั
ทกัษะชีวติท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีคุณภาพก่อนท่ีจะน าไปทดลองใชเ้พื่อหาคุณภาพของแบบวดั 
 2. การหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
สามารถอภิปรายผลเป็นประเด็นได ้ดงัน้ี 
  2.1 ค่าอ านาจจ าแนก 
   จากการทดลองคร้ังท่ี 1 โดยการหาสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนน
รวม (Item Total Correlation) ใชสู้ตรสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของเพียร์สัน ไดค้่าอ านาจจ าแนกของ
ขอ้สอบตั้งแต่  .235 ถึง .784 ไวใ้ช ้ดงัท่ี ไพศาล วรค า (2554 : 269) ไดก้  าหนดเกณฑก์ารพิจารณา
คดัเลือกขอ้สอบไวว้า่ ขอ้สอบท่ีมีคุณภาพตอ้งมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป ซ่ึงแสดงใหเ้ห็น
วา่แบบวดัทกัษะชีวติ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ท่ีผา่นการคดัเลือก และแกไ้ข
ปรับปรุง จ านวน 1 ฉบบั 75 ขอ้ ท่ีมีองคป์ระกอบทกัษะชีวติ 4 ดา้น เป็นขอ้สอบมีคุณภาพตามเกณฑ์
ท่ีครอบคลุมนิยาม และพฤติกรรมบ่งช้ีในแต่ละดา้นของแต่ละองคป์ระกอบ 
  2.2 การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทั้งฉบบั 
   จากการทดลองคร้ังท่ี 2 การหาคุณภาพของแบบวดัทั้งฉบบั วเิคราะห์ค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบวดัทั้งฉบบัโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (สมนึก  ภทัทิยธนี. 2553 : 225)  พบวา่  
แบบวดัทั้งฉบบัมีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.954  ทั้งน้ี เป็นเพราะแบบวดัไดผ้า่นกระบวนการ
ตรวจสอบหาคุณภาพเบ้ืองตน้ และ การหาคุณภาพรายขอ้จากการทดลอง คร้ังท่ี 1 โดยผา่นการ
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้พกพร่องทางดา้นภาษาในขอ้ค าถาม และ ขอ้เลือกตอบใหมี้ความกระชบั และ 
ชดัเจนอ่านแลว้เขา้ใจง่าย จึงท าใหแ้บบวดัทกัษะชีวติ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
มีค่าความเช่ือมัน่สูง แสดงให้เห็นวา่ แบบวดัท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ และ เช่ือถือได้
ดงัท่ี เกียรติสุดา  ศรีสุข (2548 : 144) ไดก้ล่าวถึงเกณฑแ์ปลผลความเช่ือมัน่ไวว้า่ ค่าของความ
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เช่ือมัน่ท่ีนิยมใชก้นัทัว่ไปมีค่าตั้งแต่ 0.71 - 1.0  ถือวา่มีความเช่ือมัน่สูง และ ไพศาล  วรค า (2554 : 
267 - 282) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ คือ ความคงท่ีของผลท่ีไดจ้ากการวดัดว้ย
เคร่ืองมือชุดใดชุดหน่ึงในการวดัหลาย ๆ คร้ัง ไม่วา่จะท าการวดัก่ีคร้ังก็ตาม และ ยงัสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ธนพชัร  แกว้ปฏิมา (2547 : 73 - 74) ไดศึ้กษาการพฒันาแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับ
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ท่ีสร้างข้ึน มีค่าอ านาจจ าแนกทุกขอ้ มีความตรงตามทฤษฎี
มีความตรงตามสภาพ และ มีความเท่ียงทั้งฉบบั 0.87 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุริยาพร ชูเลิศ  
(2550 : 108 - 113) ไดศึ้กษาการพฒันาเคร่ืองมือวดัทกัษะชีวติ ส าหรับนกัเรียนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัร ประเภทวชิาอุตสาหกรรมของวทิยาลยัเทคนิค สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้1  
ผลการวจิยัพบวา่ แบบวดัทั้งฉบบั มีความน่าเช่ือถือไดแ้บบสอดคลอ้งภายในเท่ากบั 0.91 อีกทั้งยงั
สอดคลอ้ง อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพชัรนนัท ์ มาอยูว่งั  (2552 : 13 - 14) ไดศึ้กษาการ
สร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ แบบวดัมีความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 
  2.3  การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
   ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างดว้ยวธีิวเิคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยนืยนั ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ระหวา่งแบบวดั หรือ เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัสามารถวดัไดโ้ดยตรงตามกรอบโครงสร้างทกัษะชีวติของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ผลการตรวจสอบ พบวา่ โมเดล
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษมี์ความสอดคลอ้งกลมกลืนกนัดี โดยมี ค่าไค - สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั  
1408.740  ค่าไค - แควร์สัมพทัธ์ ( 2 /df )   เท่ากบั  1.728  ค่าความน่าจะเป็น (P - Value) เท่ากบั 
0.000 ค่าดชันีรากของก าลงัท่ีสองเฉล่ียเศษของการประมาณค่าความคลาดเคล่ือน (RMSEA) เท่ากบั 
0.0458 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.647 ค่าดชันีวดัระดบัความ
สอดคลอ้ง (GFI) เท่ากบั 0.856 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับค่าแลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.841  
ดงัท่ี สุนทร  ด ารงพาณิช  (2555 : 33)  ไดก้  าหนดเกณฑก์ารพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งดชันี
ไวว้า่ ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ ( 2 /df )  นอ้ยกวา่ 2 ค่า P - Value  เท่ากบั 0.35979 ค่า GFI  เท่ากบั 
1.00  ค่า AGFI เท่ากบั 0.99 ค่า RMSEA นอ้ยกวา่ .05 ค่า CFI ตั้งแต่ 0.90  ข้ึนไป แสดงวา่ โมเดลมี
ความสอดคลอ้งกลมกลืนกนัดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ทั้งน้ี เป็นเพราะผูว้จิยัไดส้ร้างแบบวดัทกัษะ
ชีวติโดยยดึกรอบส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีเป็นแบบวดัท่ีไดจ้ากการ
สัมภาษณ์จริงจากนกัเรียน จึงเหมาะกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ดงัท่ี ไพศาล  วรค า (2554 : 
266) ไดก้ล่าวไวว้า่ การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตามหลกัการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ผูว้จิยัจะตอ้งมีองคป์ระกอบในเชิงทฤษฎีท่ีตอ้งการวดัชดัเจนก่อนท่ี
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จะน าไปวดักบักลุ่มตวัอยา่ง และ ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พชัรนนัท ์มาอยูว่งั (2552 : 13 - 14) 
ท่ีไดศึ้กษาการสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั มีค่าไค - สแควร์ ( 2 )  เท่ากบั 0.49  - 10.49  ค่า P - Value  เท่ากบั 0.11 - 
0.69 ค่า GFI เท่ากบั 1.00  ค่า RMSEA เท่ากบั 0.00 - 0.03 แสดงวา่แบบวดัมีความสอดคลอ้งกบั
แนวคิดทกัษะชีวติของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ มีน ้าหนกัองคป์ระกอบ
อยูร่ะหวา่ง 0.850 - 0.985 และ มีนยัส าคญัทุกค่า ท่ีระดบันยัส าคญั .01 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีมี
ค่าสูงสุด คือ การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  การวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
ตามล าดบั  ค่าความเท่ียงในการวดัตวัแปรท่ีสังเกตไดอ้ยูร่ะหวา่ง 0.723 - 0.970  แสดงวา่ ใน
ภาพรวมของตวัแปรโมเดลการวดัตวัแปรแฝงทกัษะชีวติมีความเหมาะสมในการน าไปใชว้ดัทกัษะ
ชีวติของนกัเรียนไดค้รบทุกตวัแปร และ สามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัไปใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ
ศึกษาวจิยัในความมุ่งหมายของการวจิยัต่อไปได ้
 2.4  การสร้างเกณฑป์กติ 
  ผูว้จิยัสร้างเกณฑป์กติโดยการน าคะแนนจากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง            
มาแปลงเป็นคะแนนทีปกติ  และปรับขยายคะแนนทีปกติ  ซ่ึงจากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง     
มีคะแนนตั้งแต่ 193  ถึง  256  คะแนน  มีค่าของคะแนนทีปกติตั้งแต่  T16 ถึง  T80  แสดงวา่ระดบั
ทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัควรปรับปรุงถึงระดบัดีมาก  ดงัน้ี  ระดบัทกัษะชีวติดีมาก  จ  านวน  353  รูป  
คิดเป็นร้อยละ 78.44 ระดบัทกัษะชีวติดี  จ  านวน  56  รูป  คิดเป็นร้อยละ  12.44  ระดบัทกัษะชีวติ
พอใช ้ จ  านวน  39  รูป  คิดเป็นร้อยละ 8.67 ระดบัทกัษะชีวติควรปรับปรุง  จ  านวน  2  รูป  คิดเป็น
ร้อยละ 0.45  ส่วนใหญ่นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมาก  การท่ีนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ มีระดบัทกัษะชีวติท่ีแตกต่างกนัเพราะวา่นกัเรียนอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั ไดรั้บการ
อบรมดูแล และการไดท้  ากิจวตัรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาและส่งเสริมทกัษะชีวติท่ีแตกต่างกนั 
สอดคลอ้งกบั  มณัฑรา  ธรรมบุศย ์ (2551 : 154)  กล่าวไวว้า่  เด็ก ๆ และเยาวชนท่ีผา่นการถ่ายทอด
ประสบการณ์ท่ีดีและไดรั้บการฝึกทกัษะชีวติจากสถานศึกษาอยา่งจริงจงัจะมีความเป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์และมีคุณลกัษณะท่ีดีงาม เช่น มองเห็นคุณค่าและเคารพในศกัด์ิศรีของตนเอง มีความ
รับผดิชอบต่อตนเอง และสามารถด ารงตนใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมประเทศและสังคมโลกใน
ท่ีสุด 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการด าเนินการสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  แบบวดัทกัษะชีวติท่ีสร้างข้ึนใชส้ าหรับวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ (โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา) ซ่ึงจะท าใหท้ราบขอ้มูลเก่ียวกบั
นกัเรียนวา่ ควรจะมีการปรับปรุง พฒันา หรือ ส่งเสริมทกัษะชีวติในดา้นใด 
  1.2  แบบวดัทกัษะชีวติท่ีสร้างข้ึนเหามะส าหรับนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ (โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา) ดงันั้น หากจะน าไปใชก้บันกัเรียนระดบัชั้น
อ่ืน ควรจะมีการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติอีกคร้ัง 
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยต่อไป 
  2.1  ควรมีการสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีใชก้บับุคคลในช่วงวยัอ่ืน ๆ ดว้ย และ ทกัษะ
ชีวติท่ีใชว้ดัก็อาจน าทกัษะชีวิตดา้นอ่ืน ๆ นอกเหนือจากทกัษะในดา้นท่ีไดน้ าเสนอในงานวจิยัคร้ังน้ี
มาใชใ้นการสร้าง 
  2.2  ควรมีการศึกษารูปแบบการสร้างแบบวดัทกัษะชีวติดว้ยวธีิการอ่ืน ๆ และ 
คดัเลือกรูปแบบการสร้างท่ีเห็นวา่ เหมาะสมกบับุคคลหรือบริบทของส่ิงแวดลอ้มท่ีตอ้งการศึกษามา
ใชใ้นการสร้างแบบวดัทกัษะชีวติคร้ังต่อไป โดยไม่จ  าเป็นตอ้งใชรู้ปแบบการสร้างแบบใดแบบหน่ึง
เท่านั้น 
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ภาคผนวก ก 
   - หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวจิัย 
   - หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมือในการวจิัย 
   - หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม 
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 คร้ังที ่ 1 

 

  โรงเรียนโพธิศึกษา 

  โรงเรียนพระปริยติัธรรมรัตโนภาสวมิลศึกษา 

  โรงเรียนพระปริยติัธรรมพนัษีวทิยา 

  โรงเรียนบาลีสาธิตวดัศาลาลอยสุรินทร์ 

  โรงเรียนพระปริยติัธรรมวดัโพธาราม 

  โรงเรียนโพธ์ิศรีวทิยา 

  โรงเรียนปริยติัคุณรสวทิยา 

 

 

 คร้ังที ่ 2 

 

  โรงเรียนวดัท่าสวา่งวทิยา 

  โรงเรียนพระปริยติัธรรมโนนดินแดง 

  โรงเรียนประชานิมิตโสภิตธรรมภาณ 

  โรงเรียนพระปริยติัธรรมตลาดชยัวทิยา 

  โรงเรียนกนัทรลกัษธ์รรมวทิย ์

  โรงเรียนพระปริยติัธรรมวดัสระก าแพงใหญ่ 

 

 

 

 

 

รายช่ือโรงเรียนทีท่ดลองเคร่ืองมือวจิัย 
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 โรงเรียนศรีปริยติัคุณศึกษา 

 โรงเรียนประจกัษว์ทิยานุสรณ์ 

 โรงเรียนพระปริยติัธรรมเยย้ปราสาทวทิยา 

 โรงเรียนพระปริยติัธรรมวดับา้นโนนคูณ 

 โรงเรียนดวนใหญ่วทิยา 

 โรงเรียนวดักลางเมืองเก่าวทิยา 

 โรงเรียนวดัชยัภูมิวนาราม 

 โรงเรียนวดัป่าหนองดินด าวิทยาลยั 

 โรงเรียนพระปริยติัธรรมเกียรติแกว้วทิยา 

 โรงเรียนพุทธธรรมวทิยา 

 โรงเรียนวดัชยัภูมิพิทกัษ ์(ผาเก้ิง) 

 โรงเรียนปรางคก์ู่วทิยา 

 โรงเรียนปริยติัสามญันครราชสีมา 

 โรงเรียนพระปริยติัธรรมวดับึงกิตติวทิยา 

 โรงเรียนปริยติัธีรวทิยา 

 โรงเรียนศรีเกษตรวทิยา 

 โรงเรียนปริยติัโกศลวทิยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือโรงเรียนทีเ่กบ็รวบรวมข้อมูลวจิัย 
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ภาคผนวก ข   
 - แบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 - คู่มือการใช้แบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น 
 - การสร้างเกณฑ์ปกติ จากคะแนนแบบวดัทกัษะชีวิต ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน
   มธัยมศึกษาตอนต้น 
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1 1 1 1 

แบบวดัทกัษะชีวติ  ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

ค าช้ีแจง 

 1.  แบบวดัทกัษะชีวติส ำหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนตน้ มีทั้งหมด 64  ขอ้ ใชเ้วลำใน
กำรท ำแบบวดัทกัษะชีวติ 1 ชัว่โมง  30 นำที 
 2.  แบบวดัน้ีเป็นแบบเชิงสถำนกำรณ์เร่ืองรำวทัว่ ๆ ไป ในชีวติประจ ำวนั ให้นกัเรียน
พิจำรณำวำ่ถำ้นกัเรียนอยูใ่นสถำนกำรณ์นั้น นกัเรียนจะท ำอยำ่งไร โดยเลือกตอบจำกค ำตอบท่ี
ก ำหนดให ้ซ่ึงค ำตอบเหล่ำนั้นไม่มีค  ำตอบใดถูกหรือผิด ดงันั้น นกัเรียนสำมำรถเลือกตอบไดอ้ยำ่ง
สบำยใจเพรำะไม่มีผลกระทบใด ๆ ของนกัเรียน ควรตอบใหต้รงกบัควำมรู้สึกและควำมคิดของ
นกัเรียนมำกท่ีสุด ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อตวันกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัตนเองและเป็นประโยชน์
ต่อกำรพฒันำแบบวดัทกัษะชีวติต่อไป 
 3.  แบบวดัทกัษะชีวติแต่ละขอ้มี 4 ตวัเลือก ใหน้กัเรียนเลือกค ำตอบเพียงขอ้เดียว จำก ขอ้ 
1. , 2. , 3. และ 4. แลว้ระบำยวงกลมตำมตวัเลข        ใหต้รงกบัตวัเลขท่ีนกัเรียนเลือกลงใน
กระดำษค ำตอบ สำมำรถใชป้ำกกำหรือดินสอได ้ ดงัตวัอยำ่ง  

 0.  หำกมีครูชำวต่ำงชำติเดินเขำ้มำพูดคุยกบันกัเรียน แต่นกัเรียนฟังไม่เขำ้ใจ นกัเรียนจะท ำ
อยำ่งไร 
  1. เดินหนี 
  2. ยิม้แต่ไม่สนทนำตอบโตแ้ต่อยำ่งใด 
  3. ตั้งใจฟังและขอใหค้รูพูดใหม่อีกคร้ัง 
  4. เรียกเพื่อนใหม้ำฟังดว้ย แลว้ใหเ้พื่อนช่วยสนทนำกบัครู 

         ถำ้นกัเรียนจะเลือก ขอ้ 3 ใหน้กัเรียนระบำยในวงกลมเลข 3  
  0.       1      2      3      4  

 
 

 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



123 

1. สงกรานต์เป็นนักเรียนทีไ่ด้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนของโรงเรียนในการแข่งขันทกัษะ
วชิาการกลุ่มโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา ในหลาย ๆ กลุ่มวชิา ถ้านักเรียนเป็น
สงกรานต์ นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. เลือกวชิำท่ีตนเองชอบ   
 2. เลือกวชิำท่ีชอบครูผูส้อน   
 3. เลือกวชิำท่ีตนเองมีควำมถนดั   
 4. เลือกวชิำท่ีเพื่อนส่วนใหญ่ใหค้วำมส ำคญั  
2. ครูให้นักเรียนท าโครงงานวทิยาศาสตร์เป็นกลุ่ม นักเรียนจะมีวธีิเลือกหัวข้อในการท าโครงงาน
อย่างไร 
 1. เลือกท ำโครงงำนท่ีเพื่อนเสนอ จะไดไ้ม่ขดัใจกนั  
 2. เลือกท ำโครงงำนท่ีน่ำสนใจ และมีควำมแปลกใหม่  
 3. เลือกท ำโครงงำนท่ีมีคนอ่ืนท ำไวแ้ลว้จะไดไ้ม่ตอ้งคิดเอง  
 4. เลือกท ำโครงงำนท่ีท ำเสร็จไดง่้ำย ไม่ตอ้งใชอุ้ปกรณ์หรือวธีิกำรท่ีซบัซอ้น  
3. ตาลไม่ค่อยเก่งวชิาภาษาองักฤษ แต่ปีนีต้าลสอบได้เกรดวชิาภาษาองักฤษ 4.00 ถ้านักเรียนเป็น
ตาลจะคิดอย่างไร 
 1. อำจำรยต์รวจใหค้ะแนนผิดหรือเปล่ำ  
 2. ถำ้พยำยำยำมกส็ำมำรถท ำไดดี้เหมือนคนอ่ืน  
 3. ท่ีตอบถูกอำจเป็นเพรำะควำมสำมำรถในกำรเดำ  
 4. ถำ้พยำยำมและมุ่งมัน่ตั้งใจใฝ่เรียนรู้ก็สำมำรถน ำไปสู่ควำมส ำเร็จได ้  
4. ในแต่ละวนัธีรภัทรต้องช่วยดูอุปัฏฐากหลวงพ่อทีอ่าพาธหนัก  ธีรภัทรเป็นคนขยันอ่านหนังสือ 
แต่ผลการเรียนยงัไม่บรรลุเป้าหมายของตนเองทีต่ั้งไว้ ถ้านักเรียนเป็นธีรภัทรส่ิงทีป่ฏิบัติแล้วยงัไม่
บรรลุเป้าหมายเป็นเพราะยงัขาดส่ิงใด 
 1. กำรใส่ใจในควำมสำมำรถของตนเอง  
 2. กำรจดัเวลำในกำรท ำงำนของตนท่ีเหมำะสม  
 3. กำรแบ่งเวลำส ำหรับกำรเรียนนอ้ยเกินไป   
 4. กำรใหค้วำมส ำคญักบักำรเรียนในห้องเรียนยงันอ้ยเกินไป  
5. สมพรเป็นนักเรียนทีข่ยันอ่านหนังสือและศึกษาค้นคว้าข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ อยู่เสมอ จนได้รับ
มอบหมายจากคุณครู ให้น าเสนอข่าวสารประจ าวนัหน้าห้องประชุมทุกวันศุกร์ หลังจากสวดมนต์
ไหว้พระเสร็จ แต่สมพรเป็นนักเรียนทีไ่ม่ค่อยกล้าแสดงออก ถ้านักเรียนเป็นสมพร นักเรียนจะท า
อย่างไร 
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 1. ฝึกฝนและเตรียมควำมพร้อมของตนเอง  
 2. แกลง้ป่วยในวนัท่ีตนเองตอ้งน ำเสนอข่ำว  
 3. ใหเ้พื่อนน ำเสนอข่ำวหนำ้เสำธงแทนตนเอง  
 4. ขอร้องคุณครูวำ่ไม่ขอน ำเสนอข่ำวหนำ้เสำธง  
6. วรวุธเป็นนักเรียนทีม่ีความรู้ด้านคณติศาสตร์และวทิยาศาสตร์เป็นอย่างมาก เม่ือเรียนจบช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่6 แล้ว ต้องเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ถ้านักเรียนเป็นวรวุธนักเรียนควรท าอย่างไร 
 1. เรียนต่อสำยแพทย ์ 
 2. ไม่เรียนต่อเน่ืองจำกมีควำมรู้มำกแลว้   
 3. เรียนต่อสำยรัฐศำสตร์เพื่อเป็นนกักำรเมือง   
 4. เอำควำมรู้ท่ีมีไปประกอบอำชีพเพื่อหำเงินโดยไม่ตอ้งเรียนต่อ 
7. ในวนัแรกของการสอบบาลสีนามหลวง ปรากฏว่าเสกสรรค์ท าข้อสอบวชิาแปลมคธเป็นไทยไม่ได้
เลย และยงัต้องสอบอกีวชิาในวนัถัดไป ถ้านักเรียนเป็นเสกสรร นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. รู้สึกกงัวล แต่ตั้งใจท ำวชิำต่อไปใหดี้ท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำได ้ 
 2. ไม่ไดรู้้สึกกงัวล หรือเครียด เพรำะไม่ถนดัวชิำนั้นอยูแ่ลว้  
 3. รู้สึกเครียดแต่ไม่เอำมำคิด และเตรียมตวัสอบวชิำถดัไปอยำ่งเตม็ท่ี  
 4. รู้สึกกงัวล และเครียดมำก ท ำใหไ้ม่มีสมำธิในกำรท ำวชิำถดัไป  
8. เพ่ือนของนักเรียนรู้สึกอบัอายและเสียใจมากทีพ่่อของเขาถูกจับและติดคุกในคดีค้ายาบ้า ท าให้
เพ่ือนของนักเรียนดูเศร้า ๆ ไม่มีสมาธิในการเรียน นักเรียนจะท าอย่างไรในสถานการณ์นี้ 
 1. เลิกคบกบัเพื่อนทนัที เพรำะพอ่ของเขำประพฤติตวัไม่ดี อำจจะส่งผลมำถึงลูกได ้  
 2. คบกบัเพื่อนเช่นเดิม เพรำะเร่ืองท่ีเกิดข้ึนไม่ใช่กำรกระท ำหรือควำมผดิของเพื่อน   
 3. ห่ำงจำกเพื่อนสักระยะหน่ึง เพรำะไม่อยำกใหใ้ครเห็นวำ่มีเพื่อนท่ีพ่อเป็นคนข้ีคุก   
 4. คบกบัเพื่อนเช่นเดิม คอยช่วยเหลือและใหก้ ำลงัใจเพรำะเร่ืองท่ีเกิดข้ึนไม่ใช่ควำมผิดของ
เพื่อน   
9. สมศักดิ์เป็นนักเรียนทีต่ิดเช้ือเอดส์มีร่างกายผอม สุขภาพไม่แข็งแรง เน่ืองจากเขาติดเช้ือมาจาก
พ่อแม่ เพ่ือนในช้ันเรียนเดียวกนัมีเพยีงกชกรเท่าน้ันที่ทราบ เร่ืองการติดเอดส์ของสมศักดิ์ ถ้า
นักเรียนเป็นกชกร นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. ไม่คบกบัสมพรเพรำะกลวัติดเอดส์  
 2. บอกใหค้รูทรำบจะไดช่้วยใหค้  ำแนะน ำ  
 3. บอกเพื่อนวำ่สมพรติดเอดส์ใหเ้พื่อนทรำบ  
 4. ใหก้ ำลงัใจและคบสมพรเป็นเพื่อนร่วมชั้นคนหน่ึง  
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10. กติติศักดิ์เป็นโรคโปลิโอมาตั้งแต่เด็ก ๆ เพ่ือนจึงไม่ชอบเดินไปไหนกบักติติศักดิ์ เพราะเดินช้า 
บางคร้ังต้องเดินคนเดียว ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนร่วมห้องกับกติติศักดิ์ นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. ไม่เดินกบักิตติศกัด์ิเพรำะอำยเพื่อนคนอ่ืน  
 2. ชวนกิตติศกัด์ิท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ดว้ยทุกคร้ัง  
 3. ไม่สนใจเพรำะตนเองไม่อยำกคบกบักิตติศกัด์ิ  
 4. ดูและและใหก้ ำลงัใจกิตติศกัด์ิมำกกวำ่เพื่อนๆคนอ่ืน  
11. ในขณะทีว่ิโรจน์เดินไปรดน า้ต้นไม้บริเวณหลงัวดั เขามองไปเห็นเด็กคนหน่ึงเล่นน ้าและก าลงั
จะจมน า้ นักเรียนเป็นวโิรจน์ นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. ตะโกนบอกใหค้นมำช่วยและลงไปช่วยก่อน  
 2. ตะโกนบอกใหค้นมำช่วยและรดน ้ำตน้ไมต่้อไป  
 3. ตะโกนบอกใหค้นมำช่วยและรอจนกวำ่จะมีคนมำช่วย  
 4. ตะโกนบอกใหค้นมำช่วยและหำอุปกรณ์ช่วยเหลือไปพลำงก่อน  
12. มานะเป็นเพ่ือนหัตถศิลป์ แต่หัตถศิลป์มีสุขภาพไม่แข็งแรง เขาต้องหยุดเรียนบ่อย ท าให้เรียน
ตามเพ่ือนไม่ทนั ถ้านักเรียนเป็นมานะ นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. สงสำรหตัถศิลป์ และจดงำนทุกอยำ่งใหห้ตัถศิลป์ลอก  
 2. ไม่สนใจหตัถศิลป์ เพรำะจะเกิดควำมยุง่ยำกตำมมำทีหลงั  
 3. บอกหตัถศิลป์ใหล้ำออกจำกโรงเรียน เพรำะตอ้งขำดเรียนบ่อย  
 4. บอกหตัถศิลป์ใหเ้พื่อนและคุณครูในห้องเขำ้ใจ และคอยช่วยเหลือในส่ิงท่ีช่วยได ้   
13. ทางโรงเรียนจัดกจิกรรมวนัภาษาไทย ซ่ึงมีการประกวดแต่งค าขวญั มงคลและเพ่ือนมีความ
สนใจ ถ้านักเรียนเป็นมงคล นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. บอกเพื่อนใหแ้ต่งค ำขวญัเขำ้ประกวด   
 2. แต่งค ำขวญัดว้ยตนเองและส่งเขำ้ประกวด   
 3. แต่งค ำขวญัแต่ไม่ส่งเขำ้ประกวดเพรำะไม่มัน่ใจ 
 4. ร่วมกนักบัเพื่อนช่วยกนัแต่งค ำขวญัส่งเขำ้ประกวด   
14. วงษ์ทองเป็นนักเรียนทีม่ีความสามารถในการประดิษฐ์ส่ิงของจากวสัดุเหลือใช้ จึงได้เป็น
ตัวแทนของโรงเรียน เข้าแข่งขันทกัษะวชิาการ ประเภทส่ิงประดิษฐ์ ถ้านักเรียนเป็นวงษ์ทองควร
วางแผนท างานในขั้นตอนแรกอย่างไร 
 1. ฝึกประดิษฐส่ิ์งของเหลือใชว้นัเขำ้แข่งขนั  
 2. หำวสัดุและอุปกรณ์เหลือใชม้ำใหคุ้ณครูแนะน ำและสอนท ำ  
 3. ศึกษำวธีิกำรประดิษฐส่ิ์งของจำกวสัดุเหลือใชจ้ำกอินเทอร์เน็ต 
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 4. นดัหมำยเพื่อนมำระดมควำมคิดเพื่อประดิษฐส่ิ์งของจำกวสัดุเหลือใช ้ 
15. ประดิษฐ์เป็นเด็กก าพร้า ซ่ึงพ่อแม่แยกทางกนั ยายจึงน าไปบวชเรียนกบัหลวงตาที่วดัแห่งหน่ึง 
ประดิษฐ์เป็นเด็กทีม่ีความสามารถในการพูด  พระอาจารย์จึงชักชวนให้ประดิษฐ์ฝึกเทศน์เพ่ือเผย
แผ่พระพุทธศาสนาฉลองศรัทธาญาติโยม และได้ปัจจัยเรียนหนังสือ ถ้านักเรียนเป็นประดิษฐ์ 
นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. ไม่ท ำหนำ้ท่ีลกัษณะน้ี เพรำะอำยคนอ่ืน   
 2. ตกลงท่ีจะท ำ เพรำะเป็นแนวทำงท่ีตนเองชอบ   
 3. ไม่ท ำงำนลกัษณะน้ี เพรำะคิดวำ่ไม่เหมำะสมกบัตน   
 4. ตกลงท่ีจะท ำ เพรำะเป็นกำรใชค้วำมสำมำรถใหเ้กิดประโยชน์  
16. โรงเรียนจัดกจิกรรมแข่งขันทกัษะวชิาการประจ าปี โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกห้องเรียนส่ง
ผลงานของตนเองออกร้านขายงานฝีมือของนักเรียน ซ่ึงสมรักษ์และเพ่ือน ๆ เป็นนักเรียนทีม่ี
ความสามารถในการประดิษฐ์ดอกไม้จากเปลือกข้าวโพดได้สวยงาม ถ้านักเรียนเป็นสมรักษ์ 
นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. ประดิษฐด์อกไมแ้ละประดิษฐส่ิ์งอ่ืนเพิ่มดว้ย  
 2. ประดิษฐด์อกไมอ้ยำ่งเดียว เพรำะมีควำมช ำนำญ  
 3. สมรักษป์ระดิษฐด์อกไมแ้ละเพื่อนประดิษฐ์ส่ิงอ่ืน  
 4. ประดิษฐด์อกไมแ้ละส่ิงอ่ืนรวมทั้งสำธิตวธีิกำรท ำ  
17. ราชันต้องเลือกเรียนพิเศษ ระหว่างวชิาภาษาองักฤษกับคณติศาสตร์ ซ่ึงตนเองกช็อบและ
ต้องการพฒันาผลการเรียนทั้งสองวชิา ถ้านักเรียนเป็นราชันจะตัดสินใจอย่างไร 
 1. เลือกเรียนจำกกำรพิจำรณำวำ่วชิำไหนเรียนสนุกกวำ่  
 2. เลือกเรียนโดยพิจำรณำจำกค่ำใชจ่้ำยท่ีใชใ้นกำรเรียน  
 3. เลือกเรียนจำกกำรพิจำรณำวำ่วชิำไหนตนเรียนอ่อนกวำ่กนั  
 4. เลือกเรียนจำกกำรพิจำรณำวำ่วชิำไหนท่ีเพื่อนสนิทของตนลงเรียน  
18. เม่ือนักเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นประธานนักเรียน ซ่ึงนักเรียนจะต้องท างานโครงการต่าง ๆ
กบัคณะกรรมการนักเรียน นักเรียนสามารถปฏิบัติร่วมกบัผู้อ่ืนอย่างไร เพ่ือให้การท างานบรรลุตาม
วตัถุประสงค์ 
 1. แบ่งใหต้วัแทนศึกษำโครงกำรต่ำง ๆ  
 2. ใหค้รูเป็นคนช่วยวำงแผนกำร 
 3. แบ่งคณะกรรมกำรรับผิดชอบและติดตำม  
 4. ประชุมปรึกษำกนักบัคณะกรรมกำรเพื่อวำงแผนร่วมกนั  
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19. ฉลองและมงคลเป็นนักเรียนที่เรียนเก่งทุกวชิา ทั้งสองมักจะแข่งขันกันเม่ือมีการจัดสอบทุกคร้ัง 
ในการสอบคร้ังล่าสุดมงคลได้คะแนนสูงกว่าฉลอง ในรายวชิาภาษาองักฤษ คณติศาสตร์ และ
วทิยาศาสตร์ ถ้านักเรียนเป็นฉลอง นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. ยำ้ยโรงเรียนเน่ืองจำกไม่ตอ้งกำรเจอหนำ้มงคล  
 2. เฉย ๆ ไม่รู้สึกอะไร คร้ังต่อไปจะตอ้งท ำใหดี้กวำ่  
 3. แสดงควำมรู้สึกไม่พอใจ และบอกใหค้รูตรวจใหม่  
 4. แสดงควำมยนิดีกบัมงคล และพฒันำตนเองในกำรสอบคร้ังต่อไป  
20. ในฐานะที่นักเรียนเป็นหัวหน้าช้ัน นักเรียนได้ออกกฎระเบียบของห้องเรียน แต่เพ่ือนในช้ันเรียน
ไม่ยอมรับและปฏิบัติตาม นักเรียนจะมีแนวทางการแก้ปัญหาอย่างไร เพ่ือให้เพ่ือนได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานและตัดสินใจทีเ่หมาะสม 
 1. ใหค้รูประจ ำชั้นเป็นผูอ้อกกฎระเบียบ  
 2. ขอควำมร่วมมือเพื่อนในชั้นเรียนร่วมตดัสินใจ  
 3. ออกมำตรกำรลงโทษเพื่อนนกัเรียนท่ีไม่ปฏิบติัตำม  
 4. ขอควำมร่วมมือในกำรออกกฎระเบียบใหเ้ป็นท่ียอมรับทุกคน  
21. ในฐานะที่นักเรียนเป็นสมาชิกของสภานักเรียน นักเรียนได้รับมอบหมายให้จัดกจิกรรมวันแม่
แห่งชาติ จึงมีการประชุมกนัว่าควรด าเนินการอย่างไรดี ทั้งนีนั้กเรียนจะมีแนวทางในการปฏิบัติ
อย่างไรทีจ่ะสามารถท างานร่วมกบัผู้อ่ืนได้เหมาะสม 
 1. ปฏิบติัตำมเสียงขำ้งมำก 
 2. ท ำตำมควำมคิดของตนเอง   
 3. ไม่ร่วมแสดงควำมคิดเห็นแต่จดักิจกรรม  
 4. ร่วมแสดงควำมคิดเห็นในกำรจดักิจกรรม  
22. ในการด าเนินกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีภายในกลุ่ม ถ้านักเรียนเป็น
สมาชิกคนหน่ึงของกลุ่ม นักเรียนจะร่วมกันแสดงความคิดเห็นอย่างไรเพ่ือให้สมาชิกของกลุ่ม
ยอมรับและตัดสินในเลือกกจิกรรมทีนั่กเรียนเสนอมา 
 1. เสนอผลท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ  
 2. เสนอควำมส ำคญัของกิจกรรม  
 3. เสนอผลกระทบต่อกำรท ำกิจกรรม  
 4. เสนองบประมำณท่ีใชส้ ำหรับกิจกรรม  
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23. เฉลมิเป็นนักเรียนทีม่ีความตั้งใจในการเรียน ซ่ึงในการสอบปลายภาคเรียนคร้ังนี ้เฉลมิอ่าน
หนังสือและเตรียมความพร้อมในการสอบมาอย่างดี ถ้านักเรียนเป็นเฉลมินักเรียนคิดว่าผลการเรียน
จะเป็นอย่างไร 
 1. ผลกำรเรียนคงเดิม  
 2. ไม่แน่ใจในผลกำรเรียน  
 3. แน่ใจวำ่ผลกำรเรียนตอ้งดีข้ึนกวำ่เดิม  
 4. ผลกำรเรียนน่ำจะดีเพรำะเตรียมตวัมำดี   
24. ในคาบเรียนวชิาแนะแนวห้องเรียนของสมหมาย ครูที่ปรึกษาให้นักเรียนเขียนเรียงความ เร่ือง
ความสามารถทีต่นเองภูมิใจ ถ้านักเรียนเป็นสมหมาย นักเรียนจะเขียนอย่างไร 
 1. เขียนไม่ได ้เพรำะยงัไม่รู้วำ่ตนเองมีควำมสำมำรถอะไรบำ้ง  
 2. เขียนไม่ได ้เพรำะไม่มีควำมสำมำรถดำ้นเขียนเรียงควำม  
 3. เขียนได ้เพรำะรู้วำ่มีควำมสำมำรถอะไร แต่ก็อยำกมีควำมสำมำรถอ่ืนมำกกวำ่  
 4. เขียนได ้เพรำะรู้วำ่ตนเองมีควำมสำมำรถอะไร และภำคภูมิใจในควำมสำมำรถ 
25. เอกรินทร์เป็นนักเรียนทีเ่รียนดีแต่ฐานะยากจนและมักจะได้รับทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่
เรียนดีเสมอ จนเพ่ือนบางคนมักจะล้อ เอกรินทร์ว่า “ยากจนเพราะอยากได้ทุน” ถ้านักเรียนเป็น     
เอกรินทร์ นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. หลบหนำ้เพื่อนเพรำะอำยท่ีเพื่อนลอ้  
 2. เฉย ๆ และน ำเร่ืองท่ีเกิดข้ึนไปเล่ำใหค้รูทรำบ  
 3. โตต้อบ เพรำะตนเองไม่ไดก้ระท ำอยำ่งเช่นท่ีเพื่อน ๆ ลอ้  
 4. ตั้งใจเรียนใหเ้หมำะสมแก่รำงวลั นกัเรียนทุนกำรศึกษำเรียนดี  
26. โรงเรียนจัดกจิกรรม “จิตอาสาพฒันาสถาบัน” โดยนักเรียนต้องช่วยเหลือกจิกรรมของโรงเรียน
ตามทีค่รูมอบหมาย วนัหน่ึงครูให้วนัิยและเพ่ือน ๆ ท าความสะอาดหอประชุมโรงเรียน ซ่ึงวนัิยยงั
ท ารายงานไม่เสร็จ เพราะต้องส่งก่อนเลกิเรียน ถ้านักเรียนเป็นวนัิย นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. อำ้งวำ่ยงัท ำรำยงำนไม่เสร็จ บอกเพื่อนวำ่จะท ำรำยงำนต่อ  
 2. ไปท ำควำมสะอำดหอประชุมใหเ้รียบร้อยก่อน แลว้รีบมำท ำรำยงำน  
 3. ใหเ้พื่อนไปท ำควำมสะอำดก่อน ตนเองจะไปท ำควำมสะอำดในครำวต่อไป  
 4. ไปท ำควำมสะอำดก่อนแต่ยงัไม่เรียบร้อยแลว้ขอกลบัมำท ำรำยงำนของตนเองใหเ้สร็จ  
27. วนัหน่ึงขณะทีเ่ข้าแถวซ้ือขนมที่ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน วชิิตเห็นประภาสหยบิขนม แล้วไม่
จ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ถ้านักเรียนเห็นวชิิต นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. ท ำเป็นไม่สนใจเร่ืองท่ีประภำสท ำ  
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 2. น ำเร่ืองของประภำสไปเล่ำใหเ้พื่อนในชั้นฟัง  
 3. ไม่บอกเร่ืองน้ีกบัใครหำกประภำสแบ่งขนมให ้ 
 4. ตกัเตือนประภำสก่อนแลว้น ำเร่ืองไปแจง้คุณครู  
28. เอกพงศ์เป็นนักเรียนชายคนหน่ึงที่เรียนไม่ค่อยเก่ง เขาได้ฟังโฆษณาจากทวีเีกี่ยวกับเวชภัณฑ์ที่
ท าให้ฉลาดภายใน 1 เดือน ซ่ึงเพ่ือนของเธอเพิง่ซ้ือมาเม่ือสัปดาห์ทีผ่่านมา ถ้านักเรียนเป็นเอกพงศ์ 
นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. ซ้ือเวชภณัฑน์ั้นมำฉนัทนัที  
 2. ไม่ซ้ือแต่ขอใชเ้วชภณัฑจ์ำกเพื่อน  
 3. ปรึกษำแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญก่อนซ้ือเวชภณัฑ ์ 
 4. ศึกษำรำยละเอียดของเวชภณัฑว์ำ่มีขอ้ดีขอ้เสียอยำ่งไร  
29. วนัชัยเรียนอยู่ทีโ่รงเรียน มีคนในหมู่บ้านมาบอกว่า โยมพ่อของวนัชัยป่วยหนักอยู่ทีโ่รงพยาบาล 
โยมแม่ของวนัชัยให้มารับไปเยีย่มที่โรงเรียน ถ้านักเรียนเป็นวนัชัยนักเรียน นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. ขออนุญำตคุณครูและชวนเพื่อนไปกนัเอง  
 2. รีบไปเยีย่มโยมพอ่โดยฝำกเพื่อนขออนุญำตพระอำจำรย ์ 
 3. ขออนุญำตพระอำจำรยแ์ลว้ไปเยีย่มโยมพอ่กบัคนท่ีมำรับ  
 4. ติดต่อกบัโยมแม่วำ่โยมพอ่อยูโ่รงพยำบำลจริงหรือไม่อยำ่งไร  
30. ในงานประเพณปีระจ าปีของวดัแห่งหน่ึง สมประสงค์ไปช่วยงานพระอาจารย์กบัเพ่ือน ๆ 
ในขณะน้ันมีพนักงานจากเครือข่ายโทรศัพท์เคล่ือนที่แห่งหน่ึงมาน าเสนอขายซิมการ์ด โดยพูดจา
ชวนฟังและแนะน าโปรโมช่ันสุดประหยดั ถ้านักเรียนเป็นสมประสงค์ นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. ตั้งใจฟัง และพิจำรณำตำมควำมเป็นจริง  
 2. ไม่จ  ำเป็นตอ้งใส่ใจ เพรำะเรำมำเท่ียวงำน  
 3. ชวนเพื่อนๆซ้ือ เน่ืองจำกพนกังำนพูดจำดีมีเหตุผล  
 4. ฟังอยำ่งมีเหตุผล ศึกษำขอ้มูลอยำ่งเขำ้ใจ และสอบถำมถึงขอ้ดีขอ้เสียจำกผูเ้สนอขำย  
31. หากนักเรียนบังเอิญพบผู้ปกครองของจิรายุเพ่ือนของนักเรียนมาติดต่อธุระทีโ่รงเรียน แต่ท่าน
ไม่ทราบสถานทีต่ิดต่อ ซ่ึงขณะน้ันจิรายุก าลงัท างานส่งครูในห้องเรียน ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนของ    
จิรายุ นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. รีบเดินเล่ียงหนี เกรงวำ่จะถูกไหวว้ำน  
 2. เขำ้ไปทกัทำย แลว้รีบเดินหนี บอกวำ่ติดธุระ  
 3. เขำ้ไปทกัทำย แลว้ไปตำมชนิดำใหพ้ำไปติดต่อธุระ  
 4. เขำ้ไปทกัทำย แลว้ถำมถึงธุระ และน ำไปสถำนท่ีติดต่อ   
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32. ในช่ัวโมงเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ คุณครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม และท าการทดลองจรวดขวดน า้     
วศัพลรีบตัดขวดน า้จนโดนมีดบาด ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนในกลุ่มจะท าอย่างไร 
 1. รีบบอกใหคุ้ณครูทรำบ  
 2. รีบบอกเพื่อนในกลุ่มใหช่้วยเหลือ  
 3. แกลง้ไม่เห็น และบอกใหเ้พื่อนในกลุ่มดูแล  
 4. รีบช่วยเหลือวศัพลก่อน แลว้บอกใหคุ้ณครูทรำบ และพำไปหอ้งพยำบำล  
33. ถ้านักเรียนและเพ่ือนในห้องคนหน่ึงทะเลาะกนับ่อยมาก เน่ืองจากต่างกม็ีความคิดเห็นไม่
ตรงกนัอยู่เสมอ นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. ขอคุณครูยำ้ยไปเรียนห้องอ่ืน  
 2. หลีกเล่ียงจำกกำรพูดคุยกบัเพื่อนคนนั้น  
 3. หำเพื่อนคนใหม่ท่ีมีควำมคิดเห็นใกลเ้คียงกนั  
 4. พยำยำมท ำควำมเขำ้ใจกบัเพื่อนและปรับปรุงขอ้เสียของตนเอง  
34. นักเรียนก าลงัปฏิบัติศาสนกจิช่วยงานประจ าปีทีว่ดับ้านเกดิและบังเอิญเห็นวยัรุ่นของหมู่บ้าน
ตนเองและหมู่บ้านใกล้เคียงก าลงัทะเลาะววิาทกนั นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. รีบแจง้เจำ้หนำ้ท่ีรักษำควำมปลอดภยัในบริเวณงำน 
 2. อยูเ่ฉย ๆ คอยดูท่ำทีไปก่อน ถำ้สถำนกำรณ์ไม่ดีจะไดรี้บหนี  
 3. เขำ้ไปช่วยวยัรุ่นหมู่บำ้นของตวัเอง เพื่อศกัด์ิศรีของหมู่บำ้น  
 4. แจง้เจำ้หนำ้ท่ีรักษำควำมปลอดภยับริเวณงำน และรีบกลบักุฏิทนัทีจะไดไ้ม่เดือดร้อน
ตนเองภำยหลงั  
35. นักเรียนและเพ่ือน ๆ ไปทัศนศึกษาที่ทะเลและได้น าอาหารจ านวนมากไปน่ังฉันริมชายหาด เม่ือ
ได้เวลากลบัพบว่ามีขยะและเศษอาหารตกอยู่ เพ่ือนบอกว่าไม่จ าเป็นต้องเกบ็ เม่ือน า้ทะเลขึน้กจ็ะ
กวาดทุกอย่างลงทะเลหมดเอง นักเรียนจะท าอย่างไรกบัสถานการณ์นี้ 
 1. ดีเหมือนกนัจะไดไ้ม่ตอ้งเหน่ือย คนอ่ืนก็คงจะท ำแบบน้ีเหมือนกนั  
 2. เห็นดว้ยกบัเพื่อน ๆ และเศษอำหำรจะไดเ้ป็นอำหำรของปลำดว้ย  
 3. เก็บขยะและเศษอำหำรในส่วนของตนไปทิ้ง เพรำะกลวัรูปอ่ืนจะต ำหนิเอำได ้ 
 4. ชกัชวนเพื่อนใหเ้ก็บขยะและเศษอำหำรไปทิ้งเพื่อใหช้ำยหำดมีควำมสะอำดน่ำเท่ียว
ต่อไป  
36. หลงัจากสอบกลางภาคเสร็จวนัสุดท้าย เพ่ือน ๆ ชวนนักเรียนไปร่วมฉลองสอบเสร็จ แต่นักเรียน
ไม่อยากไป นักเรียนจะท าอย่างไร  
 1. สมทบค่ำใชจ่้ำยใหเ้พื่อน ๆ ไปฉลองกนั  
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 2. บอกเพื่อน ๆ วำ่ไม่อยำกไปกลวัจะไดอ้อกค่ำใชจ่้ำย  
 3. บอกเพื่อน ๆ วำ่เอำไวโ้อกำสหลงั  วนัน้ียงัไม่พร้อม  
 4. บอกเพื่อน ๆ วำ่วนัน้ียงัไม่อยำกไปไหน อยำกพกัผอ่นอยูก่บับำ้น  
37. โรงเรียนขอให้นักเรียนมาช่วยกนัพฒันาโรงเรียนในวันหยุด สมพงศ์เหลือบไปเห็นเพ่ือนกลุ่ม
หน่ึงน่ังหลบทีด้่านหลงัของโรงเรียน ถ้านักเรียนเป็นสมพงศ์ นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. ต ำหนิเพื่อนวำ่เห็นแก่ตวั ไม่ยอมช่วยกนัท ำงำน  
 2. บอกเพื่อนวำ่คุณครูใหม้ำตำมไปช่วยกนัท ำงำน  
 3. บอกเพื่อนวำ่ถำ้ไม่ไปช่วยกนัท ำงำนจะรำยงำนใหค้รูทรำบ  
 4. พูดขอร้องใหเ้พื่อเห็นควำมส ำคญัของงำนและช่วยกนัท ำใหเ้สร็จ  
38. นักเรียนเห็นเพ่ือนขีดเขียนข้อความไม่สุภาพทีฝ่าผนังห้องน า้เต็มไปหมด ต่อมาทางโรงเรียน
ลงทุนทาสีห้องน า้ใหม่ แต่ไม่นานกม็ีการขีดเขียนอกี นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. เตือนเพื่อนใหเ้ลิกขีดเขียน ถำ้ไม่ฟังจะแจง้คุณครูฝ่ำยปกครองใหล้งโทษ  
 2. เพื่อควำมสะอำด ชกัชวนเพื่อนๆใหช่้วยกนัดูแลไม่ใหใ้ครขีดเขียนเลอะเทอะอีก  
 3. เป็นเร่ืองธรรมดำของวยัรุ่นแกไ้ม่ไดห้รอก ยิง่วำ่เหมือนยิง่ย ุคงตอ้งปล่อยไป  
 4. เสนอใหคุ้ณครูลงโทษให้หนกัส ำหรับผูท่ี้ขีดเขียน และใหร้ำงวลัส ำหรับผูแ้จง้เบำะแส
นกัเรียนท่ีท ำผิด  
39. พงษ์พฒัน์ก าลงัจะข้ามถนน แต่สะพานลอยอยู่ห่างไกลจากทีเ่ขาเดินอยู่ อากาศก็ร้อนจัด จึงคิด
จะข้ามถนนโดยไม่ใช้สะพานลอย แต่ในทีสุ่ดเขากเ็ปลี่ยนใจ พงษ์พฒัน์ท าเช่นนี ้เพราะเหตุใด 
 1. เพรำะกลวัถูกต ำรวจจบัและถูกปรับ  
 2. เกรงวำ่คุณครูผำ่นมำเห็นเขำ้จะถูกต ำหนิได ้ 
 3. ถำ้เกิดอุบติัเหตุแลว้ จะท ำใหต้นเองและผูอ่ื้นเดือดร้อน  
 4. กำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบเป็นเร่ืองส ำคญัมำกและเป็นกำรป้องกนัภยัให้ตนเอง  
40. เม่ือนักเรียนได้ท ารายงานเร่ืองเศรษฐกจิพอเพยีง นักเรียนจะน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัอย่างไร 
 1. ใชจ่้ำยอยำ่งประหยดั  
 2. ซ้ือส่ิงของทุกอยำ่งท่ีตอ้งกำร  
 3. ซ้ือใชใ้หม่ ๆ และน ำของเก่ำไปบริจำค  
 4. ซ้ือส่ิงของเท่ำท่ีจ  ำเป็นและขอใชต่้อจำกเพื่อน  
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41. ณฐัวุฒิตั้งใจว่าจะท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ประเภทส่ิงประดิษฐ์ เพ่ือเข้าประกวด  เน่ืองจากเคย
ได้รับรางวลัหลายคร้ัง แต่เพ่ือนของณัฐวุฒิบอกว่า ณัฐวุฒิควรท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ทดลอง เพราะจะมีโอกาสได้รับรางวลัมากกว่า  ถ้านักเรียนเป็นณัฐวุฒิ นักเรียนจะตัดสินใจอย่างไร 
 1. รับฟังเหตุผลของเพื่อน เพื่อใชพ้ิจำรณำวำ่ควรเปล่ียนแปลงประเภทโครงงำน  
 2. ยนืยนักบัเพื่อนวำ่จะท ำโครงงำนวทิยำศำสตร์ ประเภทส่ิงประดิษฐ ์เพื่อเขำ้ประกวด
ต่อไป  
 3. รับฟังเหตุผลของเพื่อน และขอค ำแนะน ำจำกครูท่ีปรึกษำ เพื่อเปล่ียนประเภทของ
โครงงำน  
 4. เปล่ียนแปลงควำมตั้งใจและท ำโครงงำนวทิยำศำสตร์ ประเภททดลอง ตำมท่ีเพื่อน
แนะน ำทนัที  
42. คุณครูให้ท ารายงานเร่ืองหน่ึง แต่นักเรียนท าเสร็จแล้ว และเพ่ือนจะขอยืม นักเรียนจะตัดสินใจ
อย่างไร 
 1. ใหเ้พื่อนยมื เพรำะเกรงใจ  
 2. ไม่ใหย้มื เพรำะกลวัท ำสกปรก  
 3. ไม่ใหย้มื เพรำะควรท ำดว้ยตนเอง  
 4. ไม่ใหย้มื แต่แนะน ำแหล่งคน้ควำ้แทน 
43. หากครอบครัวของนักเรียน พ่อแม่ก าลงัทะเลาะกนัอย่างรุนแรง และมีเหตุต้องแยกทางกนั 
นักเรียนซ่ึงอยู่ในสถานการณ์ดังกล่าวจะท าอย่างไร 
 1. บอกพอ่แม่วำ่อยำ่ทะเลำะกนั  
 2. เงียบเฉย ปล่อยใหพ้อ่แม่ตดัสินใจกนัเอง  
 3. เดินหนีเพื่อไม่ตอ้งรับรู้เหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึน  
 4. สงบสติอำรมณ์ขอร้องให้พอ่แม่คุยกนัดว้ยเหตุผล  
44. หากนักเรียนมีปัญหาไม่เข้าใจกนักบัพ่อและแม่ นักเรียนจะท าย่างไร 
 1. หนีออกจำกบำ้นไปอำศยัอยูบ่ำ้นเพื่อนดีกวำ่  
 2. ไม่พูดคุยดว้ย มีงำนในบำ้นก็รับผดิชอบไป  
 3. หนัหนำ้พูดคุยปรึกษำหำรือกนั พร้อมยอมรับเหตุผลซ่ึงกนัและกนั  
 4. เก็บตวัเงียบ เฉย ไม่พูดคุยดว้ย เพรำะถำ้พูดคุยกลวัจะทะเลำะกนัอีก  
45. เม่ือนักเรียนรู้สึกไม่พอใจเพ่ือนที่หันไปให้ความสนใจกบัคนอ่ืนมากกว่า ท าให้นักเรียนเกดิความ
น้อยใจในพฤติกรรมของเพ่ือน นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. หำเพื่อนใหม่ท่ีเขำ้ใจเรำ  
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 2. เก็บควำมรู้สึกไวใ้นใจไม่ใหเ้พื่อนรู้  
 3. ไม่พูดกบัเพื่อนเพื่อใหเ้พื่อนรู้วำ่ตนเองนอ้ยใจ  
 4. บอกใหเ้พื่อนรู้วำ่ตนเองนอ้ยใจท่ีเพื่อนไปสนใจคนอ่ืนมำกกวำ่  
46. หากในการสอบเข้าเรียนต่อมหาวทิยาลัย นักเรียนเกดิพลาดไม่สามารถสอบติดได้ ท าให้นักเรียน
รู้สึกเสียใจและผดิหวงัมาก นักเรียนจะท าอย่างไรกบัสภาวะอารมณ์ที่นักเรียนก าลงัเผชิญอยู่ 
 1. ไปพูดคุยระบำยทุกขใ์หเ้พื่อนๆฟัง  
 2. ตั้งสติ แลว้เร่ิมวำงแผนอนำคตใหม่  
 3. ปรึกษำพอ่และแม่ หรือคุณครู เพื่อใหแ้นะแนวทำงปรับปรุงแกไ้ข  
 4. ชวนเพื่อนไปเท่ียวผบัเพื่อใหต้นเองลืมควำมทุกขค์วำมเสียใจไม่คิดหมกมุ่น  
47. ปราโมทย์มีเร่ืองทะเลาะอย่างรุนแรงกบัเพ่ือนสนิท หลังจากน้ันปราโมทย์ตัดสินใจเลือกวธีิการ
ส่งข้อความผ่านส่ือสังคมออนไลน์ไปให้เพ่ือน ปราโมทย์จะรู้ได้อย่างไรว่าวธีิการทีป่ราโมทย์ได้
กระท าไปน้ัน สามารถช่วยปราโมทย์แก้ไขปัญหาได้ 
 1. ใหเ้พื่อนอีกคนเขำ้ไปถำมวำ่ หำยโกรธตนเองหรือยงั  
 2. ลองยิม้ใหเ้พื่อน แลว้สังเกตปฏิกิริยำของเพื่อนตนเอง  
 3. สร้ำงสถำนกำรณ์ใหไ้ดเ้ขำ้ไปคุยกบัเพื่อนแลว้สังเกตปฏิกิริยำ  
 4. อยูเ่ฉยๆ แต่คอยสังเกตพฤติกรรมของเพื่อนท่ีมีต่อตนวำ่เขำจะเขำ้มำคุยกบัตนเองไหม  
48. พ่อแม่ของตะวนัโกรธมากทีต่ะวนัไม่ตัดสินใจเรียนตามทีพ่่อแม่ท่านต้องการ ท าให้ตะวนักงัวล
ใจมาก ถ้านักเรียนเป็นตะวนั จะแก้ไขสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้อย่างไร 
 1. บอกเพื่อนใหช่้วยพูดกบัพอ่แม่  
 2. หนีออกจำกบำ้นไปอยูบ่ำ้นเพื่อน  
 3. เก็บตวัเงียบ เฉย ไม่พูดดว้ยเด๋ียวพอ่แม่ก็เห็นใจ  
 4. ปรึกษำหำรือกนั ยอมรับฟังเหตุผลซ่ึงกนัและกนั  
49. ในเวลาพกักลางวนัของวันหน่ึง สุรชัยเห็นเพ่ือนกลุ่มหน่ึงได้น าชอล์กในห้องมาปาเล่นกนั ถ้า
นักเรียนเป็นสุรชัย จะท าอย่างไรกบัการกระท าของเพ่ือนกลุ่มน้ัน 
 1. ไม่สนใจ และเดินผำ่นเพื่อนกลุ่มนั้นไป  
 2. บอกเพื่อนกลุ่มนั้นวำ่ถำ้ไม่หยดุจะไปฟ้องครู  
 3. มองดูอยูห่่ำงๆ วำ่เพื่อนกลุ่มนั้นจะท ำอะไรอีก  
 4. ตกัเตือนเพื่อนไม่ใหท้  ำและไปแจง้ใหคุ้ณครูทรำบ  
50. หากนักเรียนรู้สึกกงัวลและเครียดกบัการเล่นการพนันของพ่อแม่ เพราะเป็นหนีสิ้นมากมายและ
ชอบทะเลาะกนั นักเรียนจะท าอย่างไรกบัสถานการณ์ที่เกดิขึน้ 
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 1. บอกใหพ้อ่แม่เลิกเล่นกำรพนนั  เพรำะตนเองรู้สึกเป็นห่วง  
 2. หนีออกจำกบำ้นไปเล่นกำรพนนัประชดพอ่แม่ 3. ไม่คุยกบัพอ่แม่จนกวำ่จะหยดุเล่น
กำรพนนั  
 4. ขอร้องพอ่แม่ไม่ให้เล่นกำรพนนั 
51. หากนักเรียนอยู่กุฏิรูปเดียวระหว่างปิดภาคเรียน เพราะพระอาจารย์และเพ่ือน ๆ ไปกิจนิมนต์
ต่างจังหวดัหลายวนั นักเรียนรู้สึกเหงาและว้าเหว่มาก นักเรียนจะท าอย่างไรกบัสภาวะอารมณ์ที่
เกดิขึน้ 
 1. ฉนัยำนอนหลบั เพื่อไม่ให้ตนเองคิดมำก  
 2. ท ำวตัร สวดมนต ์และเจริญสมำธิ เพื่อใหต้นเองไม่หมกมุ่น  
 3. ออกไปเท่ียวพบกบัเพื่อน ๆ ต่ำงวดั โดยพยำยำมไม่อยูรู่ปเดียวตำมล ำพงั  
 4. ชวนเพื่อน ๆ มำท่ีกุฏิ และท่องหนงัสืบทบทวนบทเรียน เพื่อใหต้นเองคลำยเหงำ  
52. เพ่ือนของธีรยุทธก าลงัเสียใจมาก เน่ืองจากไม่สามารถสบอผ่านบาลช้ัีนประโยค ป.ธ.3 ได้ เขาจึง
คิดระบายความเสียใจด้วยการไม่ไปโรงเรียน ถ้านักเรียนเป็น ธีรยุทธ นักเรียนควรให้ค าแนะน ากบั
เพ่ือนคนนีอ้ย่างไร 
 1. บอกเพื่อนใหไ้ปเรียนวดัท่ีสอนบำลีโดยตรง  
 2. บอกพระอำจำรยข์องเพื่อนใหพ้ำเพื่อนมำโรงเรียน  
 3. อธิบำยถึงขอ้เสียของกำรไม่สนใจเรียนให้เพื่อนฟัง  
 4. ปลอบใจเพื่อน และบอกถึงขอ้เสียของกำรไม่ไปโรงเรียน  
53. หากนักเรียนก าลงัไปเข้าห้องน า้ของโรงเรียน บังเอญิพบเพ่ือน ๆ ก าลงัสูบบุหร่ี เพ่ือนชักชวนให้
นักเรียนสูบบุหร่ีด้วย นักเรียนจะพูดว่าอย่างไร 
 1. “ เอำไวค้่อยสูบวนัหลงั ”  
 2. “ ถำ้มีหมำกฝร่ังระงบักล่ิน เรำถึงจะสูบ ”  
 3. “ เรำใหส้ัญญำกบัแม่ไวว้ำ่จะไม่สูบบุหร่ี ”  
 4. “ ดีเหมือนกนั วนัน้ียงัไม่มีโอกำสไปซ้ือเลย ”  
54. ขณะทีค่รูก าลงัเฉลยแบบฝึกหัดบนกระดานด า ชนะศักดิ์ สังเกตเห็นว่าบางข้ันตอนทีค่รูเฉลย
น่าจะไม่ถูกต้อง ถ้านักเรียนเป็นชนะศักดิ์ นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. นัง่เฉย ๆ กลวัครูวำ่ 
 2. ขออนุญำตครูแสดงควำมคิดเห็น ขั้นตอนท่ีตนคิดวำ่ไม่ถูก  
 3. ไม่ทกัทว้ง เพรำะเรำอำจเขำ้ใจผดิไปเองจริง ๆ แลว้อำจจะถูก  
 4. บอกเพื่อน ๆ ใหดู้วำ่ขั้นตอนนั้นไม่ถูกตอ้งจริงหรือเปล่ำจึงจะบอกครู  
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55. หากมีเพ่ือนต่างเพศมาขอท าความรู้จักกบันักเรียนและนักเรียนยงัไม่พร้อมทีจ่ะท าความรู้จักกบั
เขา นักเรียนจะแก้ไขสถานการณ์อย่างไร 
 1. แกลง้ท ำเป็นไม่สนใจ โดยเดินไปคุยกบัเพื่อนคนอ่ืน  
 2. พูดกบัเขำแบบไม่สนใจ เขำจะไดรู้้วำ่เรำไม่อยำกคุยดว้ย  
 3. แสดงท่ำทำงไม่พอใจ และบอกไม่ตอ้งกำรท ำควำมรู้จกั แลว้เดินหนี 
 4. พูดคุยกบัเขำ และขอโทษท่ีไม่สำมำรถอยูพู่ดคุยดว้ย เน่ืองจำกไม่เหมำะสมแก่สมณเพศ 
56. หากนักเรียนได้ร่วมท างานกลุ่มกบัเพ่ือน ๆ แต่ปรากฏว่านักเรียนมีความคิดเห็นไม่ตรงกบัเพ่ือน 
ๆ ในกลุ่ม โดยทีนั่กเรียนคิดว่าความเห็นของตนเองน้ันถูกต้อง เน่ืองจากนักเรียนได้ไปศึกษาข้อมูล
เกีย่วกบังานทีท่ าน้ันมาแล้ว นักเรียนจะท าอย่างไรกบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
 1. ไปขอเขำ้กลุ่มใหม่ท่ีมีควำมคิดเห็นตรงกบัตน  
 2. ใหเ้พื่อนท ำตำมควำมคิดของเขำ โดยตงัเอวไม่ไปยุง่เก่ียวดว้ย  
 3. ช้ีแจงโดยบอกเหตุผลใหเ้พื่อนทรำบ เม่ือทำงกลุ่ม ตดัสินใจแลว้ก็เคำรพมติกลุ่มท่ีได ้
 4. ใหเ้พื่อนท ำตำมควำมคิดของเขำ โดยตวัเองเขำ้ไปช่วยในเฉพำะส่วนหนำ้ท่ีของตนเอง
เท่ำนั้น  
57. ในการท ารายงานวชิาสังคมศึกษา โยกบัเป้อยู่กลุ่มเดียวกนั ทั้งคู่แบ่งกนัหาข้อมูลคนละอย่าง โย
หาข้อมูลได้ครบ แต่เป้ยงัหาข้อมูลไม่ได้เลย เพราะเป็นหัวข้อทีม่ีข้อมูลน้อยและหายาก ถ้านักเรียน
เป็นโยนักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. ช่วยเป้คน้หำขอ้มูล  
 2. บอกใหค้นอ่ืนช่วยหำ  
 3. ต ำหนิเป้ท่ีหำขอ้มูลไม่ได ้ 
 4. บอกเป้ยงัมีเวลำ ค่อยๆหำเด๋ียวก็เจอ 
58. ถ้านักเรียนได้รับคัดเลือกให้ไปเข้าค่ายประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงมีเพ่ือนในโรงเรียน
เดียวกนัจ านวน 5 รูป และมีนักเรียนจากโรงเรียนอ่ืน ๆ ภายในจังหวดัมาร่วมกจิกรรมโรงเรียนละ 5 
รูป เช่นเดียวกนั เวลาเข้าร่วมกจิกรรมนักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. เขำ้ร่วมกลุ่มกบัทุกคนแมจ้ะต่ำงโรงเรียน  
 2. ไม่สนในใคร ๆ ทั้งส้ิน ท ำส่ิงต่ำง ๆ ดว้ยตนเอง  
 3. เขำ้ร่วมกิจกรรมกลุ่มเฉพำะนกัเรียนท่ีรู้จกักนั  
 4. เขำ้ร่วมกิจกรรมกลุ่มเฉพำะเพื่อนในโรงเรียนเดียวกนั  
59. วดัของเพ่ือนอดิเทพได้รับผลกระทบจากน า้ท่วมคร้ังใหญ่ เม่ือน า้ลดจึงต้องเร่งท าความสะอาด
วดั และเสนาสนะทั้งหมด ถ้านักเรียนเป็นอดิเทพ นักเรียนจะท าอย่างไร 
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 1. รู้สึกเห็นใจ แต่ไม่มีเวลำช่วยเลย  
 2. อำสำไปช่วยเพื่อนท ำควำมสะอำดวดั 
 3. วดัใครก็ท ำเอง เพรำะก็มีภำระเหมือนกนั  
 4. บริจำคอุปกรณ์ท ำควำมสะอำดวดัให้เพื่อน  
60. อุดมได้รับข่าวสาร เกีย่วกับการรับบริจาคเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ทีป่ระสบปัญหาแผ่นดินไหวอย่าง
หนักในภาคเหนือ ถ้านักเรียนเป็นอุดม นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. รับรู้เฉย ๆ ท ำเป็นไม่รู้ไม่รู้ไม่ช้ี  
 2. ขอปัจจยัจำกพระอำจำรยเ์พื่อน ำไปบริจำค  
 3. คิดวำ่ตวัเองเป็นเพียงนกัเรียน ปัจจยับริจำคนอ้ยนิดคงไม่สำมำรถช่วยอะไรได ้ 
 4. ปัจจยัส่วนหน่ึงของตนเองท่ีเก็บไว ้และถำมควำมสมคัรใจบริจำคจำกเพื่อน ๆ ส่งไป
ช่วยเหลือ  
61. หากเพ่ือนนักเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม และเพ่ือนคนน้ันชอบชวนเราไปด้วยเสมอ เรารู้ว่า
ถ้าไปกบัเพ่ือนแล้วเราไม่สบายใจ นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. บอกเพื่อนวำ่ไม่วำ่งท่ีจะไปดว้ย  
 2. ไม่พูด เมินเฉย เพื่อนจะไดไ้ม่ชวน  
 3. เดินหนี เล่ียงไปทำงอ่ืนเพื่อไม่ใหเ้ขำเห็นหนำ้  
 4. อธิบำยอยำ่งมีเหตุผลให้เพื่อนเขำ้ใจสำเหตุท่ีไม่ไป  
62. ในขณะทีก่ าลังรณรงค์เร่ืองการปฏิบัติตามกฎจราจร โดยเฉพาะการขับขี่รถจักรยานยนต์ต้อง
สวมหมวกนิรภัย ทั้งผู้ขับข่ีและผู้ซ้อนท้าย นักเรียนจะปฏิบัติตามกฎจราจร เพราะเหตุใด 
 1. เพื่อจะไดไ้ม่ถูกต ำรวจจบัและถูกปรับ 
 2. เพื่อช่ือเสียงของโรงเรียนและครอบครัว  
 3. เพื่อควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยในสังคม  
 4. เพื่อควำมเป็นระเบียบในสังคมและป้องกนักำรเกิดอนัตรำย  
63. สุริยามักจะขาดเรียนบ่อยและถึงวนัไหนมากม็าสายประจ า เพราะต้องช่วยงานผู้ปกครอง
เน่ืองจากฐานะยากจน ท าให้สุริยาเรียนไม่ทนัเพ่ือน ๆ คะแนนสอบกไ็ม่ดีและเพ่ือน ๆ กไ็ม่ค่อยสนใจ 
หากนักเรียนเป็นเพ่ือนในช้ันเรียนของสุริยา นักเรียนจะท าอย่างไร 
 1. แนะน ำใหก้ ำลงัใจสุริยำ เพรำะคนเรำเลือกเกิดไม่ได ้ 
 2. แนะน ำและคอยใหก้ ำลงัใจ วชิำไหนท่ีเรียนไม่ทนัก็ช่วยติวให ้ 
 3. แนะน ำใหอ้อกจำกโรงเรียน เพรำะเรียนต่อไปก็คงไม่มีอะไรดีข้ึน  
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 4. แนะน ำและใหก้ ำลงัใจ อยำ่ทอ้ชีวติคนเรำไม่มีอะไรแน่นอนคนท่ีเรียนเก่งเอำตวัไม่รอดก็
ถมไป  
64. ทรงวุฒิถูกคุณครูต าหนิที่ไม่ส่งงานตามก าหนดเวลา และเขารู้สึกเสียใจมากทีถู่กต าหนิ ถ้า
นักเรียนเป็นทรงวุฒิจะท าอย่างไร 
 1. ถำ้ไม่มีควำมรับผดิชอบก็ควรถูกต ำหนิ  
 2. ไม่ตอ้งคิดมำก คิดวำ่ไม่นำนทุกคนก็จะลืมไปเอง  
 3. ปลอบใจเพื่อน บอกวำ่เป็นเร่ืองเล็กนอ้ย ไม่ตอ้งกงัวลอีกไม่นำนคุณครูก็หำยโกรธ  
 4. ใหก้ ำลงัใจ วำ่ยงัสำมำรถแกไ้ขไดด้ว้ยกำรแสดงควำมรับผดิชอบใหคุ้ณครูเห็นใจใน
ช้ินงำนคร้ังต่อไป 
 

***************** 
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คู่มือการใช้แบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น 

 

 คู่มือกำรใชแ้บบวดัทกัษะชีวติจดัท ำข้ึนเพื่อประกอบกำรน ำแบบวดัทกัษะชีวติส ำหรับ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษำตอนตน้ ไปใช ้มีรำยละเอียดหวัขอ้ต่ำง ๆ ดงัน้ี 
 1. จุดมุ่งหมำยของแบบวดัทกัษะชีวติ 
 2. โครงสร้ำงของแบบวดัทกัษะชีวติ 
 3. วธีิด ำเนินกำรสอบ 
1.  จุดมุ่งหมายของแบบวดัทักษะชีวติ 
 จุดมุ่งหมำยของแบบวดัทกัษะชีวติฉบบัน้ี คือ กำรน ำไปใชว้ดัระดบัทกัษะชีวติของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษำตอนตน้ คือ ทกัษะดำ้นกำรตระหนกัรู้และเห็นคุณค่ำในตนเอง และ 
ผูอ่ื้น ทกัษะดำ้นกำรคิดวเิครำะห์ ตดัสินใจ และ แกปั้ญหำอยำ่งสร้ำงสรรค ์ ทกัษะดำ้นกำรจดักำรกบั
อำรมณ์ และ ควำมเครียด  และ ทกัษะดำ้นกำรสร้ำงสัมพนัธภำพท่ีดีกบัผูอ่ื้น โดยผูท่ี้ท  ำงำนเก่ียวขอ้ง
กบักำรศึกษำสำมำรถน ำเอำขอ้มูลท่ีไดม้ำจำกกำรใชแ้บบวดั มำใชใ้นกำรวำงแผนพฒันำรูปแบบกำร
จดักำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำใหส้ำมำรถส่งเสริม และ พฒันำนกัเรียนใหมี้ทกัษะชีวติเตม็
ศกัยภำพของแต่ละบุคคลต่อไป 
2.  โครงสร้างของแบบวดัทกัษะชีวติ 
 แบบวดัทกัษะชีวติท่ีสร้ำงข้ึน ประกอบดว้ยทกัษะ 4 ดำ้น คือ 
 1. ดำ้นกำรตระหนกัรู้และเห็นคุณค่ำในตนเอง และ ผูอ่ื้น 
 2. ดำ้นกำรคิดวเิครำะห์ ตดัสินใจ และ แกปั้ญหำอยำ่งสร้ำงสรรค ์
 3. ดำ้นกำรจดักำรกบัอำรมณ์ และ ควำมเครียด 
 4. ดำ้นกำรสร้ำงสัมพนัธภำพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 โดยรำยละเอียดของเน้ือหำดงัน้ี 
 ทกัษะชีวติ หมำยถึง ควำมสำมำรถของบุคคลในกำรจดัระบบควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ หลกักำร 
ขอ้คิดต่ำง ๆ ท่ีไดจ้ำกกำรเรียนรู้ดว้ยตนเองและกำรเรียนตลอดชีวติ และน ำมำใชใ้หส้อดคลอ้งกบั
สภำพควำมเป็นจริงของตน และควำมพอเพียงในชีวติ รักษำตนใหป้ลอดภยัจำกส่ิงแวดลอ้ม และ
สังคมท่ีมีควำมเส่ียง จดักำรกบัปัญหำท่ีเกิดข้ึน อยำ่งเป็นระบบ รวมถึงกำรท ำงำนและกำรอยูร่่วมกนั
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ในสังคมดว้ยกำรสร้ำงเสริมควำมสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่งบุคคล เพื่อใหส้ำมำรถมีชีวติอยูใ่นสังคมได้
อยำ่งมีควำมสุข โดยยดึตำมกรอบแนวคิดของกรมส่งเสริมสุขภำพจิต กระทรวงสำธำรณสุข 
 โครงสร้ำงของแบบวดัทกัษะชีวติ ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 
  1. ส่วนของขอ้ค ำถำมของแบบวดัทกัษะชีวติ ทกัษะดำ้นกำรตระหนกัรู้และเห็นคุณค่ำ
ในตนเอง และ ผูอ่ื้น ทกัษะดำ้นกำรคิดวิเครำะห์ ตดัสินใจ และ แกปั้ญหำอยำ่งสร้ำงสรรค ์ ทกัษะ
ดำ้นกำรจดักำรกบัอำรมณ์ และ ควำมเครียด  และ ทกัษะดำ้นกำรสร้ำงสัมพนัธภำพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
ส ำหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษำตอนตน้ จ ำนวน 64 ขอ้ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบก ำหนด
สถำนกำรณ์ใหเ้ลือกตอบ มี 4 ตวัเลือก ตำมค ำนิยำมเชิงปฏิบติักำรในแต่ละดำ้น ดงัน้ี 

   1.1 ทกัษะดำ้นกำรตระหนกัรู้และเห็นคุณค่ำในตนเอง และ ผูอ่ื้น หมำยถึง กำร
รู้จกัควำมถนดัควำมสำมำรถ จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง เขำ้ใจควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคล รู้จกั
ตนเอง ยอมรับเห็นคุณค่ำและภำคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีเป้ำหมำยในชีวิต และมีควำม
รับผดิชอบต่อสังคม    

   1.2 ทกัษะดำ้นกำรคิดวเิครำะห์ ตดัสินใจ และ แกปั้ญหำอยำ่งสร้ำงสรรค ์
หมำยถึง กำรแยกแยะขอ้มูลข่ำวสำร ปัญหำ และสถำนกำรณ์รอบตวั วพิำกษว์จิำรณ์และประเมิน
สถำนกำรณ์รอบตวัดว้ยหลกัเหตุผลและขอ้มูลท่ีถูกตอ้งรับรู้ปัญหำสำเหตุของปัญหำ หำทำงเลือก
และตดัสินใจแกปั้ญหำในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อยำ่งสร้ำงสรรค ์

   1.3 ทกัษะดำ้นกำรจดักำรกบัอำรมณ์ และ ควำมเครียด หมำยถึง ควำมเขำ้ใจและ
รู้เท่ำทนัภำวะอำรมณ์ของบุคคล รู้สำเหตุของควำมเครียด รู้วธีิกำรควบคุมอำรมณ์และควำมเครียด รู้
วธีิผอ่นคลำย หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจะก่อใหเ้กิดอำรมณ์ไม่พึงประสงคไ์ปในทำงท่ี
ดี 
   1.4 ทกัษะดำ้นกำรสร้ำงสัมพนัธภำพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมำยถึง กำรเขำ้ใจมุมมอง 
อำรมณ์ ควำมรู้สึกของผูอ่ื้น ใชภ้ำษำพูดและภำษำกำย เพื่อส่ือสำรควำมรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้
ควำมรู้สึกนึกคิดและควำมตอ้งกำรของผูอ่ื้น วำงตวัไดถู้กตอ้ง เหมำะสมในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ใช้
กำรส่ือสำรท่ีสร้ำงสัมพนัธภำพท่ีดี สร้ำงควำมร่วมมือและท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยำ่งมีควำมสุข 
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1 1 1 1 

 
ตารางภาคผนวก  1  จ  ำนวนขอ้ และ หมำยเลขขอ้ในทกัษะแต่ละดำ้นของแบบวดัทกัษะชีวติ 

ทกัษะ จ านวนข้อ หมายเลขข้อ 
1. ดำ้นกำรตระหนกัรู้และเห็นคุณค่ำในตนเอง และ 
ผูอ่ื้น 
2. ดำ้นกำรคิดวเิครำะห์ ตดัสินใจ และ แกปั้ญหำอยำ่ง
สร้ำงสรรค ์
3. ดำ้นกำรจดักำรกบัอำรมณ์ และ ควำมเครียด 
4. ดำ้นกำรสร้ำงสัมพนัธภำพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

27 
 

15 
 
10 
12 

1 - 27  
 

28 - 42  
 

43 - 52 
53 - 64  

รวม 64 64 

 
ตัวอย่าง เช่น (0)  หำกมีครูชำวต่ำงชำติเดินเขำ้มำพูดคุยกบันกัเรียน แต่นกัเรียนฟังไม่เขำ้ใจ นกัเรียน
จะท ำอยำ่งไร 
  1. เดินหนี 
  2. ยิม้แต่ไม่สนทนำตอบโตแ้ต่อยำ่งใด 
  3. ตั้งใจฟังและขอใหค้รูพูดใหม่อีกคร้ัง 
  4. เรียกเพื่อนใหม้ำฟังดว้ย แลว้ใหเ้พื่อนช่วยสนทนำกบัครู 

 2. ส่วนของกระดำษค ำตอบ มีจ ำนวน 1 หนำ้ โดยในส่วนของกำรเลือกตอบ ให้นกัเรียน
เลือกค ำตอบเพียงขอ้เดียว จำก ขอ้ 1. , 2. , 3. และ 4. แลว้ระบำยวงกลมตำมตวัเลข ใหต้รงกบัตวั
เลขท่ีนกัเรียนเลือกลงในกระดำษค ำตอบ เพียงค ำตอบเดียวเท่ำนั้น 

 ตวัอยำ่ง เช่น 
         ถำ้นกัเรียนจะเลือก ขอ้ 3 ใหน้กัเรียนระบำยในวงกลมเลข 3  

ข้อที ่ 0.               1      2      3      4  
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3.  วธีิด าเนินการ 

 มีขั้นตอนของการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ขั้นการเตรียมตัวก่อนด าเนินการสอบ 
  1.1 ขั้นก ำหนดวตัถุประสงคข์องกำรสอบ วนั และ เวลำ สถำนท่ี หอ้งสอบ และ วชิำ

ท่ีสอบ โดยมีกำรแจง้ใหน้กัเรียนทรำบล่วงหนำ้ 
  1.2 ก ำหนดจ ำนวนผูเ้ขำ้สอบ และ กรรมกำรผูก้  ำกบักำรสอบ โดยกำรก ำหนดใหมี้

จ ำนวนผูเ้ขำ้สอบต่อห้อง ไม่ควรเกิน 40 รูป มีกรรมกำรผูก้  ำกบักำรสอบ 1 รูป/คน ผูช่้วยกรรมกำรผู ้
กบัก ำกำรสอบ 1 รูป/คน 

  1.3 จดัเตรียมสถำนท่ีสอบไวล่้วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 1 วนั เก่ียวกบั ก ำหนดกำรจดัเรียง
หมำยเลขท่ีนัง่สอบ โตะ๊ และ เกำ้อ้ี ส ำหรับกำรสอบ ใหมี้ควำมเหมำะสม และ เพียงพอต่อจ ำนวน
ผูส้อบ พร้อมกนัน้ี ควรมีกำรจดัเตรียมป้ำยส ำหรับติดไวท่ี้หนำ้หอ้งสอบวำ่ “ก ำลงัสอบ” 

  1.4 เตรียมอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย แบบวดัทกัษะชีวติ และ 
กระดำษค ำตอบให้เพียงพอกบัจ ำนวนผูส้อบ และ ควรเตรียมแบบวดั และ กระดำษค ำตอบให้
มำกกวำ่จ ำนวนผูเ้ขำ้สอบอยำ่งนอ้ย 2 ชุด เพื่อส ำรองไวใ้นกรณีท่ีมีปัญหำเกิดข้ึนกบัแบบวดั เตรียม
นำฬิกำท่ีไวส้ ำหรับจบัเวลำในกำรท ำแบบวดั โดยให้เร่ิมมีกำรนบัเวลำตั้งแต่ กรรมกำรก ำกบักำร
สอบสั่งใหล้งมือท ำแบบวดั 

  1.5 กำรเตรียมตวัส ำหรับกรรมกำรผูก้  ำกบักำรสอบ และ ผูช่้วยกรรมกำรผูก้  ำกบักำร
สอบ ควรมีกำรอ่ำน และ ศึกษำค ำช้ีแจง และ วธีิท ำแบบวดัล่วงหนำ้ เพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจ และ 
สำมำรถด ำเนินกำรสอบไดถู้กตอ้ง และ มีควำมเป็นมำตรฐำนในรูปแบบเดียวกนั 
 2. ขณะด าเนินการสอบ 
  2.1 กรรมกำรผูก้  ำกบักำรสอบ แจง้ใหน้กัเรียนทรำบถึงวตัถุประสงคข์องกำรสอบ
พร้อมทั้งอธิบำยใหน้กัเรียนเขำ้ใจถึงควำมส ำคญั และ ประโยชน์ของกำรท ำแบบวดัทกัษะชีวติ 
  2.2 กรรมกำรผูก้  ำกบักำรสอบ แจกแบบวดั ท่ีมีกระดำษค ำตอบเยบ็ติดมำดว้ยให้
นกัเรียนดึงกระดำษค ำตอบออกมำจำกแบบวดัในส่วนของขอ้ค ำถำม 
  2.3 ใหน้กัเรียน เขียน ขอ้มูลตนเองลงในกระดำษค ำตอบใหช้ดัเจน  
  2.4 กรรมกำรผูก้  ำกบักำรสอบ อธิบำยค ำช้ีแจงในกำรท ำแบบวดั พร้อมเตือนนกัเรียน
ใหท้ ำแบบวดัใหค้รบทุกขอ้ หลงัจำกนั้นเปิดโอกำสใหน้กัเรียนท่ีมีควำมสงสัยเก่ียวกบักำรท ำแบบ
วดัซกัถำม 
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  2.5 เม่ือนกัเรียนทุกรูปเขำ้ใจวิธีกำรท ำแบบวดัอยำ่งดีแลว้ กรรมกำรผูก้  ำกบักำรสอบ
ใหน้กัเรียนลงมือท ำแบบวดัได ้โดยใชเ้วลำ 1 ชัว่โมง 30 นำที 
  2.6 ในขณะท่ีนกัเรียนท ำแบบวดั ผูด้  ำเนินกำรสอบควรเดินตรวจดูวำ่นกัเรียนท ำแบบ
วดัไดถู้กตอ้งตำมค ำช้ีแจงหรือไม่ ถำ้นกัเรียนรูปไหนท ำไม่ถูกตอ้งใหช้ี้แจงเป็นรำยบุคคล 
  2.7 ก่อนหมดเวลำ 15 นำที กรรมกำรผูก้  ำกบักำรสอบ เตือนเวลำนกัเรียน คร้ังท่ี 1 
และ ก่อนหมดเวลำ 5 นำที กรรมกำรผูก้  ำกบักำรสอบ เตือนนกัเรียนเป็น คร้ังท่ี 2 เม่ือหมดเวลำ 
หลงัจำกนั้น กรรมกำรผูก้  ำกบักำรสอบเดินเก็บแบบวดัพร้อมกระดำษค ำตอบตำมเลขท่ีนัง่สอบ 
 3.  การตรวจให้คะแนน  
  ใหผู้ใ้ชพ้ิจำรณำใหค้ะแนนแต่ละตวัเลือกตำมเกณฑก์ำรใหค้ะแนนท่ีก ำหนด ดงั
ตำรำงภำคผนวก   2 
 
ตารางภาคผนวก   2   เกณฑ์กำรใหค้ะแนน 

ข้อที่ ตัวเลือก คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1. 

1 
2 
3 
4 

3 
2 
4 
1 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 

2. 

1 
2 
3 
4 

2 
4 
1 
3 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 

3. 

1 
2 
3 
4 

1 
3 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

4. 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
4 
3 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
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ตารางภาคผนวก  2   (ต่อ) 

ข้อที่ ตัวเลือก คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

5. 

1 
2 
3 
4 

4 
1 
3 
2 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้

6. 

1 
2 
3 
4 

4 
1 
3 
2 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้

7. 

1 
2 
3 
4 

3 
2 
4 
1 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 

8. 

1 
2 
3 
4 

1 
3 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

9. 

1 
2 
3 
4 

1 
3 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

10. 

1 
2 
3 
4 

1 
3 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
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ตารางภาคผนวก  2   (ต่อ) 

ข้อที่ ตัวเลือก คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

11. 

1 
2 
3 
4 

3 
1 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

12. 

1 
2 
3 
4 

3 
2 
1 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

13. 

1 
2 
3 
4 

1 
3 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

14. 

1 
2 
3 
4 

1 
4 
3 
2 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้

15. 

1 
2 
3 
4 

1 
3 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

16. 

1 
2 
3 
4 

3 
1 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
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ตารางภาคผนวก  2   (ต่อ) 

ข้อที่ ตัวเลือก คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

17. 

1 
2 
3 
4 

1 
3 
4 
2 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้

18. 

1 
2 
3 
4 

2 
1 
3 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

19. 

1 
2 
3 
4 

1 
3 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

20. 

1 
2 
3 
4 

1 
3 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

21. 

1 
2 
3 
4 

3 
1 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

22. 

1 
2 
3 
4 

3 
4 
1 
2 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
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ตารางภาคผนวก  2   (ต่อ) 

ข้อที่ ตัวเลือก คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

23. 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
4 
3 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 

24. 

1 
2 
3 
4 

2 
1 
3 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

25. 

1 
2 
3 
4 

1 
3 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

26. 

1 
2 
3 
4 

1 
4 
2 
3 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 

27. 

1 
2 
3 
4 

2 
3 
1 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

28. 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
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ตารางภาคผนวก  2   (ต่อ) 

ข้อที่ ตัวเลือก คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

29. 

1 
2 
3 
4 

2 
1 
3 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

30. 

1 
2 
3 
4 

3 
1 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

31. 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

32. 

1 
2 
3 
4 

2 
3 
1 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

33. 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

34. 

1 
2 
3 
4 

3 
2 
1 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
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ตารางภาคผนวก  2   (ต่อ) 

ข้อที่ ตัวเลือก คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

35. 

1 
2 
3 
4 

3 
1 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

36. 

1 
2 
3 
4 

2 
1 
4 
3 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 

37. 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

38. 

1 
2 
3 
4 

3 
4 
1 
2 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้

39. 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

40. 

1 
2 
3 
4 

4 
1 
3 
2 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
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ตารางภาคผนวก  2   (ต่อ) 

ข้อที่ ตัวเลือก คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

41. 

1 
2 
3 
4 

2 
1 
3 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

42. 

1 
2 
3 
4 

2 
1 
3 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

43. 

1 
2 
3 
4 

3 
2 
1 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

44. 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
4 
3 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 

45. 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

46. 

1 
2 
3 
4 

2 
4 
3 
1 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
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ตารางภาคผนวก  2   (ต่อ) 

ข้อที่ ตัวเลือก คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

47. 

1 
2 
3 
4 

1 
4 
3 
2 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้

48. 

1 
2 
3 
4 

3 
1 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

49. 

1 
2 
3 
4 

1 
3 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

50. 

1 
2 
3 
4 

4 
1 
2 
3 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 

51. 

1 
2 
3 
4 

2 
4 
1 
3 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 

52. 

1 
2 
3 
4 

1 
3 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
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ตารางภาคผนวก  2   (ต่อ) 

ข้อที่ ตัวเลือก คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

53. 

1 
2 
3 
4 

3 
2 
4 
1 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 

54. 

1 
2 
3 
4 

1 
4 
2 
3 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 

55. 

1 
2 
3 
4 

2 
4 
1 
3 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

56. 

1 
2 
3 
4 

2 
1 
4 
3 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 

57. 

1 
2 
3 
4 

4 
3 
1 
2 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้

58. 

1 
2 
3 
4 

4 
1 
3 
2 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
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ตารางภาคผนวก  2   (ต่อ) 

ข้อที่ ตัวเลือก คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

59. 

1 
2 
3 
4 

2 
4 
1 
3 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 

60. 

1 
2 
3 
4 

1 
3 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

61. 

1 
2 
3 
4 

3 
1 
2 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

62. 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

63. 

1 
2 
3 
4 

2 
3 
1 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 

64. 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
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การสร้างเกณฑ์ปกติ จากคะแนนแบบวดัทกัษะชีวิต 
ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น 

 
 เกณฑ์ปกติ หมำยถึง คะแนนท่ีบอกระดบัทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษำ
ตอนตน้ กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสำมญัศึกษำ กลุ่มท่ี 11 วำ่มีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัใด
เม่ือเทียบกบักลุ่มประชำกร 
 จำกกำรทดสอบโดยใชแ้บบวดัทกัษะชีวติ ส ำหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษำตอนตน้ 
หำกตอ้งกำรประเมินวำ่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนตน้ มีระดบัทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุงหรือ
ดีมำกเพียงใด เม่ือเทียบกบัประชำกร ตอ้งน ำคะแนนมำเทียบกบัเกณฑป์กติท่ีระบุไว ้โดยแบ่ง
คะแนนทีปกติไวเ้ป็น 4 ระดบั ดงัตำรำงภำคผนวก  3 

ตารางภาคผนวก  3   ตำรำงเกณฑก์ำรแปลควำมหมำยของระดบัทกัษะชีวติ  (เสริม  ทศัศรี.  2554 : 
118 - 120) 

ระดบัคะแนน Tc (Norms) ควำมหมำย 
ตั้งแต่   T70  ข้ึนไป 
ตั้งแต่   T45 - T69 
ตั้งแต่   T25 - T44 
ต ่ำกวำ่  T25  ลงมำ 

นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัพอใช ้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง 

 
ขั้นตอนการสร้างเกณฑ์ปกติ 
 1. กำรแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนน T xd9b 
  1.1 สร้ำงตำรำงแจกแจงควำมถ่ี โดยเรียงคะแนนจำกมำกไปนอ้ย แลว้น ำคะแนนของ
นกัเรียนแต่ละรูปมำลงรอยขีด (Tally)    
  1.2 หำค่ำ f และ cf 

  1.3 หำค่ำ 
1

cf f
2

+   (จะหำค่ำ  
1

cf f
2

+  ของชั้น ตอ้งใช ้cf ท่ีอยูก่่อนชั้นนั้น แต่ใช้

ค่ำ f ของชั้นนั้น) 
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  1.4 เอำค่ำ  
1

cf f
2

+  ไปคูณดว้ย  
100
N

     ไดเ้ป็น  
1 100

cf f
2 N

 + 
 

   ค่ำท่ีได้

เรียกวำ่ ต ำแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ (Percentile Rank = PR) แสดงถึงค่ำของพื้นท่ีใตโ้คง้กำรแจกแจง
ซ่ึงมีค่ำทั้งหมดเป็น 1 หรือ 100% 

  1.5 น ำค่ำ  
1 100

cf f
2 N

 + 
 

 หรือ PR ท่ีได ้ไปเทียบเป็นค่ำ T จำกตำรำงเทียบ

ต ำแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทล ์เป็นคะแนน T ปกติ 

ตารางภาคผนวก  4  ตำรำงเทียบต ำแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทล ์เป็นคะแนน T ปกติ (สมนึก  ภทัทิยธนี. 
      2558 : 271) 
 

T 0 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 .003 .004 .007 .011 .023 .034 .048 .069 .097 
2 .13 .19 .26 .035 .62 .82 1.07 1.39 1.79 
3 2.28 2.87 3.59 4.46 6.68 8.08 9.68 11.51 13.57 
4 15.87 18.41 21.19 24.20 30.85 34.46 38.21 42.07 46.02 
5 50.00 53.98 57.93 61.79 69.15 72.57 75.80 78.81 81.59 
6 84.13 86.43 88.49 90.32 93.32 94.52 95.54 96.41 97.13 
7 97.72 98.21 98.61 98.93 99.38 99.53 99.65 99.74 99.81 
8 99.865 99.903 99.931 99.952 99.977 99.984 99.989 99.993.097 99.995 

 

 
วธีิเทียบต ำแหน่งเปอร์เซ็นไทลเ์ป็นคะแนน T ปกติ จำกตำรำงเป็นดงัน้ี 
 1. ค่ำของคะแนน T ตำมแนวตั้ง (แถวซำ้ยมือ เลข 1 – 8) แสดง หลกัสิบ และตำม
แนวนอน (แถวบน เลข 0 – 9) แสดง หลกัหน่วย 

2. ใหน้ำค่ำต ำแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์คำนวณได ้: 1 100
cf f

2 N
 + 
 

 มำเทียบกบัค่ำ

เปอร์เซ็นไทลท่ี์อยูใ่นตำรำงน้ีซ่ึงมีค่ำทศนิยม 2-3 ต ำแหน่ง โดยพิจำรณำค่ำท่ีตรงกนั (หำกไม่มีค่ำท่ี
ตรงกนัใหใ้ชค้่ำท่ีอยูใ่กลเ้คียงท่ีสุด) 

3. ใหอ่้ำนคะแนน T หลกัสิบ จำกแนวตั้ง (แถวซำ้ยมือ) และ รวมกบั หลกัหน่วย จำก
แนวนอน (แถวบน) เช่น ถำ้ต ำแหน่งเปอร์เซ็นไทล ์มีค่ำ 91.92 จะไดค้ะแนน T = 64 หรือ ต ำแหน่ง
เปอร์เซ็นไทล ์มีค่ำ 13.57 จะไดค้ะแนน T = 39 เป็นตน้ 
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4. หำกค่ำต ำแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์ค ำนวณไดไ้ม่ตรงกบัค่ำใด ๆ ในตำรำงน้ี ให้เลือกเอำค่ำ
ในตำรำงท่ี ใกลเ้คียงมำกท่ีสุด ไม่วำ่จะใกลเ้คียงกบั ท่ีนอ้ยหรือมำกกวำ่ก็ตำม เช่น ถำ้ต ำแหน่ง
เปอร์เซ็นไทล ์มีค่ำ 2.0 จะไดค้ะแนน T = 29 (เพรำะ 2.0 ใกล ้1.79 มำกกวำ่ 2.28) 

ตารางภาคผนวก  5  กำรแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนน T ปกติ  ของแบบวดัทกัษะชีวติ 

X 
(คะแนนสอบ) 

f cf 
1

cf f
2

+  PR T ปกติ 

253 3 450 448.5 99.67 77 
252 10 447 442 98.22 71 
250 23 437 425.5 94.56 66 
249 7 414 410.5 91.22 64 
248 9 407 402.5 89.44 63 
247 8 398 394 87.56 62 
246 2 390 389 86.44 61 
245 10 388 383 85.11 60 
244 15 378 370.5 82.33 59 
243 13 363 356.5 79.22 58 
242 2 350 349 77.56 58 
241 6 348 345 76.67 57 
240 8 342 338 75.11 57 
239 17 334 325.5 72.33 56 
238 25 317 304.5 67.67 55 
237 7 292 288.5 64.11 54 
236 23 285 273.5 60.78 53 
235 24 262 250 55.56 52 
234 7 238 234.5 52.11 51 
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ตารางภาคผนวก  5  (ต่อ) 

X 
(คะแนนสอบ) 

f cf 
1

cf f
2

+  PR T ปกติ 

233 5 231 228.5 50.78 50 
232 7 226 222.5 49.44 50 
231 5 219 216.5 48.11 50 
230 4 214 212 47.11 49 
229 11 210 204.5 45.44 49 
228 5 199 196.5 43.67 48 
227 5 194 191.5 42.56 48 
226 12 189 183 40.67 48 
225 6 177 174 38.67 47 
224 3 171 169.5 37.67 47 
223 7 168 164.5 36.56 47 
222 3 161 159.5 35.44 46 
221 5 158 155.5 34.56 46 
220 8 153 149 33.11 46 
219 7 145 141.5 31.44 45 
218 13 138 145 32.22 45 
217 5 125 131.5 29.22 45 
216 8 120 126 28.00 44 
215 10 112 107 23.78 43 
214 7 102 98.5 21.89 42 
213 7 95 91.5 20.33 42 
212 6 88 85 18.89 41 
211 7 82 78.5 17.44 41 
210 8 75 71 15.78 40 
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ตารางภาคผนวก  5  (ต่อ) 

X 
(คะแนนสอบ) 

f cf 
1

cf f
2

+  PR T ปกติ 

209 2 67 66 14.67 39 
208 6 65 62 13.78 39 
207 8 59 55 12.22 38 
206 5 51 48.5 10.78 38 
205 9 46 41.5 9.22 37 
204 10 37 32 7.11 35 
203 4 27 25 5.56 34 
200 10 23 18 4.00 32 
199 2 13 12 2.67 31 
198 5 11 8.5 1.89 29 

 

196 6 6 3 0.67 18 
 

จากตารางภาคผนวก  5   เป็นกำรแปลงคะแนนผลกำรสอบเป็นคะแนน T ปกติ ท ำให้ทรำบวำ่ 
คะแนนผลกำรสอบแต่ละค่ำ เม่ือแปลงเป็นคะแนน T ปกติ แลว้ จะมีค่ำเป็นเท่ำใด โดยคะแนน
สูงสุด คือ 253 แปลงเป็นคะแนน T ปกติไดเ้ท่ำกบั 77 และ คะแนนต ่ำสุด คือ 196 แปลงเป็นคะแนน 
T ปกติไดเ้ท่ำกบั 20 จึงน ำคะแนน T ปกติไปสร้ำงเกณฑป์กติ เพื่อใชตี้ควำมหมำยคะแนน 
 2. กำรสร้ำงสมกำรพยำกรณ์ ดงัน้ี 

 เม่ือ  
( )

N
b 2 2N

−    
=

 −  

        ………………….. (2) 

 
  และ  a b=−                    ……………………….(3) 

 

 
c  แทน คะแนน  T  ปกติ  ท่ีค  ำนวณจำกสมกำรเส้นตรงอยูใ่นรูปฟังกช์นั

    ของคะแนนสอบ 
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  a แทน Y – intercept  (ต ำแหน่งท่ีเส้นตรงตดัแกน Y) 
  b แทน ควำมชนัของเส้นตรง (ค่ำสัมประสิทธ์ิกำรท ำนำยหรือกำร 

    พยำกรณ์) 
  X แทน คะแนนสอบ 
   แทน ค่ำเฉล่ียของคะแนนสอบ 
  Y แทน คะแนน  T  ปกติ 
   แทน ค่ำเฉล่ียของคะแนน  T  ปกติ 

     3. กำรหำค่ำ  b  และ  a  ดงัตำรำงภำคผนวก   6  

ตารางภาคผนวก  6  กำรค ำนวณหำค่ำ  b  และ  a 

ล าดับที ่
คะแนนสอบ 

(X) 
คะแนน T ปกติ 

(Y) 
XY 2X  

1 253 77 19481 64009 
2 252 71 17892 63504 
3 250 66 16500 62500 
4 249 64 15936 62001 
5 248 63 15624 61504 
6 247 62 15314 61009 
7 246 61 15006 60516 
8 245 60 14700 60025 
9 244 59 14396 59536 

10 243 58 14094 59049 
11 242 58 14036 58564 
12 241 57 13737 58081 
13 240 57 13680 57600 
14 239 56 13384 57121 
15 238 55 13090 56644 
16 237 54 12798 56169 
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ตารางภาคผนวก  6  (ต่อ) 

ล าดับที ่
คะแนนสอบ 

(X) 
คะแนน T ปกติ 

(Y) 
XY 2X  

17 236 53 12508 55696 
18 235 52 12220 55225 
19 234 51 11934 54756 
20 233 50 11650 54289 
21 232 50 11600 53824 
22 231 50 11550 53361 
23 230 49 11270 52900 
24 229 49 11221 52441 
25 228 48 10944 51984 
26 227 48 10896 51529 
27 226 48 10848 51076 
28 225 47 10575 50625 
29 224 47 10528 50176 
30 223 47 10481 49729 
31 222 46 10212 49284 
32 221 46 10166 48841 
33 220 46 10120 48400 
34 219 45 9855 47961 
35 218 45 9810 47524 
36 217 45 9765 47089 
37 216 44 9504 46656 
38 215 43 9245 46225 
39 214 42 8988 45796 
40 213 42 8946 45369 
41 212 41 8692 44944 
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ตารางภาคผนวก  6  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่
คะแนนสอบ 

(X) 
คะแนน T ปกติ 

(Y) 
XY 2X  

42 211 41 8651 44521 
43 210 40 8400 44100 
44 209 39 8151 43681 
45 208 39 8112 43264 
46 207 38 7866 42849 
47 206 38 7828 42436 
48 205 37 7585 42025 
49 204 35 7140 41616 
50 203 34 6902 41209 
51 200 32 6400 40000 
52 199 31 6169 39601 
53 198 29 5742 39204 
54 196 18 3528 38416 
รวม 12170 2603 595670 2756454 

เฉลีย่ 225.37 48.20 11030.92 51045.44 

 
 หำค่ำ  b  แทนในสูตร 
        

( )

N
b 2 2N

−    
=

 −  

 

                                               

   (54x595670) (12170x2603)
b

(54x2756454) 148108900
−

=
−

 

 

   (32166180) (31678510)
b

148848516 148108900
−

=
−
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   487670
b

739616
=  

 
   b = 0.65 
 
 หำค่ำ a แทนในสูตร 
 

   a b=−   
 
   a =  48.20 – (0.65 x 225.37) 
 
   a = 98.29 
 

3. ค ำนวณคะแนน T ปกติ (Norms) จำกสูตร T a bxc = +   ดงัน้ี 
 
     T 98.29 (0.65X)c = +  

ตารางภาคผนวก  7  เกณฑป์กติของแบบวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษำตอนตน้ 

X 
(คะแนนสอบ) 

T ปกติ 
X 

(คะแนนสอบ) 
T ปกติ 

X 
(คะแนนสอบ) 

T ปกติ 

 256* 80 240 57 215 43 
 255* 79 239 56 214 42 
 254* 78 238 55 213 42 
253 77 237 54 212 41 
252 71 236 53 211 41 
250 66 235 52 210 40 
249 64 234 51 209 39 
248 63 233 50 208 39 
247 62 232 50 207 38 
246 61 231 50 206 38 
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ตารางภาคผนวก  7  (ต่อ) 

X 
(คะแนนสอบ) 

T ปกติ 
X 

(คะแนนสอบ) 
T ปกติ 

X 
(คะแนนสอบ) 

T ปกติ 

245 60 230 49 205 37 
244 59 229 49 204 35 
243 58 228 48 203 34 
242 58 227 48 200 32 
241 57 226 48 199 31 
240 57 225 47 198 29 
239 56 224 47 196 18 
238 55 223 47          195* 18 
237 54 222 46          194* 17 
236 53 221 46          193* 16 
235 52 220 46   
234 51 219 45   
233 50 218 45   
232 50 217 45   
231 50 216 44   

 

หมายเหตุ   *  หมำยถึง  กำรขยำยคะแนน T ปกติ 

จากตารางภาคผนวก  7   จำกกำรสร้ำงเกณฑป์กติ  ผลปรำกฏวำ่  ระดบัทกัษะชีวติของนกัเรียน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษำตอนตน้ กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสำมญัศึกษำ กลุ่มท่ี 11 มีเกณฑ์

ปกติอยูใ่นช่วง  T18 ถึง T77 แสดงวำ่ระดบัทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัควรปรับปรุงถึงระดบัดีมำก  โดย

ระดบัทกัษะชีวติดีมำก  จ  ำนวน  353  รูป  คิดเป็นร้อยละ 78.44 ระดบัทกัษะชีวติดี  จ  ำนวน  56  รูป  

คิดเป็นร้อยละ 12.44 ระดบัทกัษะชีวติพอใช ้ จ  ำนวน  39  รูป  คิดเป็นร้อยละ 8.67 ระดบัทกัษะชีวติ

ควรปรับปรุง  จ  ำนวน  2  รูป  คิดเป็นร้อยละ 0.45  ส่วนใหญ่นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมำก 
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ภาคผนวก ค 
     - ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวดั 
     - ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดั 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวดั 

 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 

a1 5 1.00 .000 
a2 5 1.00 .000 
a3 5 .60 .894 
a4 5 1.00 .000 
a5 5 .80 .447 
a6 5 1.00 .000 
a7 5 1.00 .000 
a8 5 .60 .894 
a9 5 1.00 .000 

a10 5 1.00 .000 
a11 5 1.00 .000 
a12 5 1.00 .000 
a13 5 1.00 .000 
a14 5 1.00 .000 
a15 5 .60 .894 
a16 5 .60 .894 
a17 5 1.00 .000 
a18 5 1.00 .000 
a19 5 1.00 .000 
a20 5 1.00 .000 
a21 5 1.00 .000 
a22 5 .60 .894 
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Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 

a23 5 1.00 .000 
a24 5 1.00 .000 
a25 5 1.00 .000 
a26 5 1.00 .000 
a27 5 1.00 .000 
a28 5 .80 .447 
a29 5 1.00 .000 
a30 5 1.00 .000 
a31 5 .60 .894 
a32 5 .60 .894 
a33 5 .60 .894 
a34 5 .60 .894 
a35 5 .60 .894 
a36 5 .60 .894 
a37 5 1.00 .000 
a38 5 .80 .447 
a39 5 1.00 .000 
a40 5 1.00 .000 
a41 5 1.00 .000 
a42 5 1.00 .000 
a43 5 1.00 .000 
a44 5 1.00 .000 
a45 5 1.00 .000 
a46 5 1.00 .000 
a47 5 .60 .894 
a48 5 .60 .894 
a49 5 .40 .894 
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Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 

a50 5 .60 .894 
a51 5 .60 .894 
a52 5 1.00 .000 
a53 5 .80 .447 
a54 5 .80 .447 
a55 5 1.00 .000 
a56 5 1.00 .000 
a57 5 1.00 .000 
a58 5 1.00 .000 
a59 5 1.00 .000 
a60 5 .60 .894 
a61 5 1.00 .000 
a62 5 .80 .447 
a63 5 .80 .447 
a64 5 1.00 .000 
a65 5 .60 .894 
a66 5 1.00 .000 
a67 5 .80 .447 
a68 5 .80 .447 
a69 5 1.00 .000 
a70 5 1.00 .000 
a71 5 1.00 .000 
a72 5 1.00 .000 
a73 5 1.00 .000 
a74 5 1.00 .000 
a75 5 1.00 .000 
a76 5 1.00 .000 
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Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 

a77 5 1.00 .000 
a78 5 1.00 .000 
a79 5 .80 .447 
a80 5 1.00 .000 
a81 5 1.00 .000 
a82 5 1.00 .000 
a83 5 1.00 .000 
a84 5 1.00 .000 

Valid N (listwise) 5   
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ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดั 

 
 

คร้ังที ่1 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

V1 257.5278 2445.990 .447 .967 
V2 257.8796 2390.630 .761 .966 
V3 258.0463 2483.390 .078 .968 
V4 257.7222 2462.801 .266 .967 
V5 257.5185 2450.327 .453 .967 
V6 257.6667 2435.103 .504 .967 
V7 257.7963 2397.323 .717 .967 
V8 257.8981 2394.578 .719 .967 
V9 257.4630 2448.008 .438 .967 

V10 257.9167 2394.900 .729 .966 
V11 257.7870 2429.721 .445 .967 
V12 257.3981 2472.653 .246 .967 
V13 257.4352 2501.837 -.108 .968 
V14 257.8333 2460.664 .278 .967 
V15 257.5185 2450.327 .453 .967 
V16 257.6667 2435.103 .504 .967 
V17 257.6852 2397.115 .722 .967 
V18 257.8981 2394.578 .719 .967 
V19 257.5463 2444.063 .464 .967 
V20 257.8796 2390.630 .761 .966 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



169 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

V21 257.5185 2450.327 .453 .967 
V22 258.0648 2498.547 -.101 .968 
V23 257.6852 2474.180 .235 .967 
V24 257.2778 2468.483 .247 .967 
V25 257.5185 2450.327 .453 .967 
V26 257.6759 2434.146 .510 .967 
V27 257.7963 2397.323 .717 .967 
V28 257.8981 2394.578 .719 .967 
V29 257.4722 2447.055 .444 .967 
V30 257.9167 2394.900 .729 .966 
V31 257.7870 2429.721 .445 .967 
V32 257.6944 2473.410 .134 .968 
V33 257.7222 2477.324 .102 .968 
V34 257.8333 2460.664 .278 .967 
V35 257.5185 2450.327 .453 .967 
V36 257.6667 2435.103 .504 .967 
V37 257.6852 2397.115 .722 .967 
V38 257.7130 2499.403 -.122 .968 
V39 257.5463 2444.063 .464 .967 
V40 257.8333 2388.664 .778 .966 
V41 257.5185 2450.327 .453 .967 
V42 257.6667 2435.103 .504 .967 
V43 257.8981 2405.046 .671 .967 
V44 257.2778 2468.483 .247 .967 
V45 257.5185 2450.327 .453 .967 
V46 257.6574 2436.078 .493 .967 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



170 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

V47 257.8056 2396.382 .719 .967 
V48 257.8889 2395.558 .709 .967 
V49 257.4815 2446.121 .445 .967 
V50 257.9259 2393.957 .731 .966 
V51 257.7778 2430.698 .436 .967 
V52 257.6574 2471.779 .140 .968 
V53 257.7130 2478.300 .094 .968 
V54 257.8426 2459.723 .283 .967 
V55 257.5093 2451.299 .441 .967 
V56 257.6574 2436.078 .493 .967 
V57 257.6944 2396.177 .723 .967 
V58 257.8889 2395.558 .709 .967 
V59 257.5556 2443.128 .465 .967 
V60 257.8519 2386.763 .784 .966 
V61 257.5556 2443.128 .465 .967 
V62 257.9444 2405.922 .668 .967 
V63 257.8241 2403.025 .690 .967 
V64 257.3611 2463.149 .291 .967 
V65 257.5093 2451.299 .441 .967 
V66 257.6574 2436.078 .493 .967 
V67 257.8056 2396.382 .719 .967 
V68 257.8889 2395.558 .709 .967 
V69 257.5185 2444.364 .458 .967 
V70 257.9259 2393.957 .731 .966 
V71 257.7778 2430.698 .436 .967 
V72 257.7130 2478.300 .094 .968 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

V73 257.5093 2451.299 .441 .967 
V74 257.8426 2459.723 .283 .967 
V75 257.5093 2451.299 .441 .967 
V76 257.6574 2436.078 .493 .967 
V77 257.7315 2395.899 .724 .966 
V78 257.8889 2395.558 .709 .967 
V79 257.5556 2443.128 .465 .967 
V80 257.8889 2389.688 .762 .966 
V81 257.7685 2395.918 .722 .967 
V82 257.8889 2395.558 .709 .967 
V83 257.5556 2443.128 .465 .967 
V84 257.8889 2389.688 .762 .966 

 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases 
Valid 108 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 108 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.967 84 
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ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดั 

 
 

คร้ังที ่2 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

V1 218.6080 1663.724 .497 .953 
V2 219.1280 1632.016 .675 .952 
V3 218.7840 1683.380 .255 .954 
V4 218.6400 1671.748 .437 .953 
V5 218.8240 1657.856 .497 .953 
V6 218.9200 1637.123 .648 .952 
V7 218.9760 1634.991 .653 .952 
V8 218.5520 1664.459 .499 .953 
V9 219.7360 1706.422 -.021 .955 

V10 218.8960 1650.723 .479 .953 
V11 218.4880 1691.268 .232 .954 
V12 218.9120 1685.226 .224 .954 
V13 218.6160 1671.367 .452 .953 
V14 219.5200 1705.816 -.015 .955 
V15 218.8240 1629.775 .680 .952 
V16 219.0240 1632.782 .670 .952 
V17 218.6080 1663.014 .515 .953 
V18 219.2640 1651.067 .567 .953 
V19 218.6160 1671.367 .452 .953 
V20 218.7680 1690.905 .255 .954 
V21 218.3840 1686.109 .261 .954 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

V22 218.6160 1671.367 .452 .953 
V23 219.6400 1692.668 .124 .954 
V24 218.9120 1629.549 .693 .952 
V25 219.0320 1626.499 .706 .952 
V26 218.5440 1665.411 .495 .953 
V27 219.0320 1626.176 .726 .952 
V28 218.8960 1650.723 .479 .953 
V29 218.8640 1682.893 .258 .954 
V30 219.1600 1697.377 .080 .954 
V31 218.7600 1662.071 .469 .953 
V32 218.7840 1628.542 .704 .952 
V33 218.6080 1663.014 .515 .953 
V34 219.1120 1637.133 .664 .952 
V35 219.4880 1700.833 .038 .955 
V36 218.7600 1662.071 .469 .953 
V37 218.9680 1636.483 .663 .952 
V38 218.3840 1686.109 .261 .954 
V39 218.6160 1671.367 .452 .953 
V40 219.5920 1702.163 .024 .955 
V41 218.9200 1628.913 .695 .952 
V42 219.0240 1627.169 .697 .952 
V43 218.5520 1664.782 .495 .953 
V44 219.0400 1625.539 .727 .952 
V45 218.8880 1651.391 .472 .953 
V46 218.8720 1682.258 .262 .954 
V47 218.6080 1672.031 .442 .953 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

V48 218.7520 1662.736 .460 .953 
V49 218.9120 1641.968 .605 .953 
V50 219.1600 1634.894 .651 .952 
V51 218.6160 1662.384 .515 .953 
V52 218.9760 1620.249 .773 .952 
V53 218.6160 1662.384 .515 .953 
V54 219.6800 1705.703 -.013 .955 
V55 218.9360 1633.286 .673 .952 
V56 218.4560 1682.444 .298 .954 
V57 218.6080 1672.031 .442 .953 
V58 218.7520 1662.736 .460 .953 
V59 218.9200 1628.913 .695 .952 
V60 219.6720 1695.883 .092 .954 
V61 218.5840 1663.648 .504 .953 
V62 219.1760 1646.743 .584 .953 
V63 218.8960 1652.642 .475 .953 
V64 218.6080 1672.031 .442 .953 
V65 219.4800 1697.042 .075 .955 
V66 218.6400 1670.232 .448 .953 
V67 218.7760 1660.256 .482 .953 
V68 218.9440 1636.763 .617 .953 
V69 219.1520 1645.565 .578 .953 
V70 219.3040 1698.375 .063 .955 
V71 219.0320 1645.386 .565 .953 
V72 218.8960 1639.626 .625 .953 
V73 219.3760 1689.672 .071 .956 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

V74 218.6160 1662.384 .515 .953 
V75 219.2320 1643.260 .602 .953 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 
Valid 125 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 125 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.954 75 
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ประวตัิย่อของผู้วจิัย 
 

ช่ือ     พระครูสังฆรักษ ์เอกพนัธ์  มะเด่ือ 
วนั เดือน ปีเกดิ   9  กนัยายน  2535 
สถานทีเ่กดิ    บา้นดงเมย  หมู่ท่ี 11  ต าบลแก  อ าเภอรัตนบุรี  จงัหวดัสุรินทร์ 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน    วดัศาลาลอย พระอารามหลวง  เลขท่ี 490  ถนนหลกัเมือง  
      ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์ 
บรรพชา     6  เมษายน  2548  
      นามพระอุปัชฌาย ์ พระเทพปัญญาเมธี ปัจจุบนั พระธรรมโมลี 
อุปสมบท     2  เมษายน  2556 (ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้  
      กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี)  
      ตามหมายรับสั่งส านกัพระราชวงั ท่ี 8512 ลงวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2555 
      นามพระอุปัชฌาย ์ พระธรรมโมลี 
      นามพระกรรมวาจาจารย ์ พระศรีวสุิทธิคุณ ปัจจุบนั พระราชวมิลโมลี 
      นามพระอนุสาวนาจารย ์ พระมหาบุญชอบ ปุญฺญสาทโร  
      ไดรั้บฉายาทางพระพุทธศาสนาวา่  “วรธมฺมญฺญู” 
ต าแหน่งหน้าที่   ครูโรงเรียนบาลีสาธิตวดัศาลาลอยสุรินทร์   
สถานทีท่ างานปัจจุบัน  โรงเรียนบาลีสาธิตวดัศาลาลอยสุรินทร์  (พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา) 
      วดัศาลาลอย พระอารามหลวง  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์ 
สมณศักดิ์ 
     พ.ศ. 2562  ไดรั้บแต่งตั้งเป็นพระครูฐานานุกรมใน พระราชวมิลโมลี   
      เจา้คณะจงัหวดัสุรินทร์-ผูช่้วยเจา้อาวาสพระอารามหลวงวดัศาลาลอย   
      ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์ ท่ี  “พระครูสังฆรักษ์” 

ประวตัิการศึกษา   
     พ.ศ. 2559  ระดบัปริญญาตรี  พุทธศาสตรบณัฑิต (พธ.บ.)  คณะครุศาสตร์  
      สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
     พ.ศ. 2563  ระดบัปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.)  
      สาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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