
 
 

สภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 

 

 

 

 

วิทยานิพนธ 

ของ 

มานพ  พันธพานิชย 

 

 

 

 

เสนอตอมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษา 

ตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

พฤษภาคม 2563 

ลิขสิทธ์ิเปนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 
 

STATE AND GUIDELINES FOR ACADEMIC 

ADMINISTRATION IN ELEMENTARY SCHOOL UNDER  

BURIRAM PRIMARY EDUCATIONAL  

SERVICE AREA OFFICE  2 
 

 

 

 

 

Manop  Panpanit 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirement 

for the Degree of Master of Education Program   

in Educational Administration 

May  2020 

Copyright of Buriram Rajabhat University 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



ชื่อเร่ือง  สภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 และเพื่อหาแนวทางการบริหารงานวิชาการ

ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูฝายวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 การวิจัยแบงเปน 2 ระยะ โดยระยะที่ 1 เปนการศึกษา

สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 

เขต 2 ใชกลุมตัวอยาง 288 คน ที่ไดจากการสุมแบบชั้นภูมิ เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลคือ

แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในระยะที่ 2 

เปนการหาแนวทางการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูฝาย

วิชาการ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยเก็บขอมูล

จากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูฝายวิชาการ จํานวน 7 คน ที่ไดจากการสุมแบบ

เฉพาะเจาะจง วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1.  สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก                  

โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา รองลงมา คือ ดานการนิเทศการศึกษา สวนดานที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในสวนของความ

คิดเห็นของครูฝายวิชาการตอสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด 
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คือ ดานการนิเทศการศึกษา รองลงมาคือดานการประสานความรวมมิในการพัฒนาวิชาการกับ

โรงเรียนอ่ืน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผล                 

การเรียน 

 2.  แนวทางการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา พบวา                 

ในดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โรงเรียนควรจัดหาปจจัยหรือเงินทุน               

ที่จะนํามาใชซื้ออุปกรณสื่อเพื่อใหมีความพรอมตอการใชงานและเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 

นอกจากน้ียังมีขอจํากัดดานสภาพแวดลอมของนักเรียนที่คอนขางยากจน ทําใหไมสามารถเขาถึง  

สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย และโรงเรียนต้ังอยูในสถานที่หางไกลจากตัวเมืองใหญ            

จึงเปนอุปสรรคตอการใชสื่อ ในสวนของความคิดเห็นของครูฝายวิชาการ ของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 พบวา อุปสรรคดานการวัดผลประเมินผล

และการเทียบโอนผลการเรียน น้ันเกิดจากนักเรียนมีเกรดเฉลี่ยตํ่ากวาเกณฑ ทําใหไมสามารถเขารับ

การศึกษาตอในระดับชั้นตอไปได 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this study were 1) to examine state of academic administration in 

primary schools under Buriram Primary Educational Service Area Office 2; and 2) to investigate 

guidelines of academic administration in primary schools under Buriram Primary Educational 

Service Area Office 2 according to opinions of schools administrators and academic teachers. The 

research was divided into two phases. Phase 1 was to examine state of academic administration in 

primary schools under Buriram Primary Educational Service Area Office 2 with the samples of 

288 people selected by stratified random sampling by using a questionnaire to collect the data. 

The collected data were analyzed by using percentage, mean, and standard deviation.  For phase 

2, guidelines of academic administration were investigated by interviewing 7 school 

administrators and academic teachers selected by purposive sampling. The collected data were 

analyzed by using content analysis. 

 The results suggested that: 

 1.  State of academic administration in primary schools under Buriram Primary 

Educational Service Area Office 2 according to the school administrators was at a high level in 

overall aspect.  The aspect with the highest average was academic promotion and support to 

individuals, families, organizations, departments and other educational institutes followed by 

academic supervision while development of innovation and technology for education received the 

lowest average. In addition, according to academic teachers’ opinions, the state of academic 

administration in primary schools was also at a high level in overall aspect. The highest average 

was academic supervision, followed by academic development coordination with other schools. 
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The aspect  with  the  lowest mean score was assessment of  learning achievement and credits 

transfer.  

 2.  Guidelines of academic administration in primary schools under Buriram Primary 

Educational Service Area Office 2 according to opinions of schools administrators were that 

schools should provide budget for developing innovation and technology for education to be 

adequate with the number of students.  Moreover, there was a limitation in terms of poverty and 

the suburban location of schools which obstructed the access to the use of educational innovation 

and technology.  For the opinions of the academic teachers, assessment of learning achievement 

and credits transfer were problematic as the students’ grade point average was lower than the 

criteria, so the credits cannot be transferred and they cannot be admitted to study in the next 

grade.   
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ประกาศคุณูปการ   

 

 วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดเพราะไดรับความอนุเคราะหจากบุคคลหลายฝาย ผูวิจัย

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยประสิทธิ์ สุวรรณรักษ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ                  

ดร.กระพัน ศรีงาน กรรมการสอบวิทยานิพนธ  ดร.กิติวัชร ถวยงาม  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลัก ดร.เผาพงษพัฒน บุญกะนันท อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม และคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ ที่กรุณาชวยใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทาง ตรวจขอบกพรองต้ังแตตนจนสําเร็จเรียบรอย 

ดวยความเอาใจใส และขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่ไดอํานวยความสะดวกและประสานงานจัดทํา

วิทยานิพนธ 

 ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูเชี่ยวชาญทั้ง 3  ทาน คือ ดร.สุธรรม สุบรรณนาจ ปจจุบัน

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานละลมระไซ อําเภอปราสาท จังหวัด

สุรินทร นายถาวร กุลวงษ วุฒิการศึกษา ปจจุบันดํารงตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน                

และนางกัลยา สุบรรณนาจ  วุฒิการศึกษา  ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนบานสวาย อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร  ที่กรุณาตรวจสอบและแกไขเคร่ืองมือ ที่ใชใน

การวิจัย ใหถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ขอขอบคุณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่ใหความอนุเคราะห

แจงผูบริหารสถานศึกษาในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย และครูวิชาการที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถาม

ทดลองใช และตอบแบบสอบถามการวิจัยในคร้ังน้ี 

 ประโยชนและคุณคาที่เกิดขึ้นจากวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา 

มารดา บูรพาจารย ตลอดทั้งผูมีพระคุณทุกทาน 

 

 

          มานพ พันธพานิชย 
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บทคัดยอภาษาอังกฤษ             ง 

ประกาศคุณูปการ             จ 

สารบัญ               ฉ 

สารบัญตาราง              ซ 

สารบัญภาพประกอบ             ฎ 
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1 

 

บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษาเปนกระบวนการที่มีความสําคัญอยางมากที่นํามาใชในการพัฒนาคนใหเปนคน

ที่มีคุณภาพและมีความสามารถในการปรับตัวอยูในสังคมเกิดการเรียนรูปรับตัวใหรูเทาทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคขอมูลขาวสารเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเชื่อวาการศึกษาที่ถูกตอง

จะตองจัดใหเหมาะสมกับสภาพความตองการทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองและวัฒนธรรม 

ของประเทศ   จึงจะสามารถสรางสรรค ความเจริญกาวหนาใหแกสังคมไทยในยุคปจจุบันได 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544 : 3) เพื่อใหเปนไปตามเจตนาของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งมุงเนนการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ไปยังเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  ซึ่งทําใหสถานศึกษา 

มีความคลองตัวในการบริหารงานเปนนิติบุคคล 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติไวในมาตรา 49 วาบุคคล 

ยอมมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและ 

มีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ผูยากไร ผูพิการ หรือผูทุพพลภาพ หรือผูอยูในสภาวะยากลําบาก 

ตองไดรับสิทธิตามวรรคหน่ึง และการสนับสนุนจากรัฐเพื่อใหไดรับการศึกษาทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน

การจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพหรือเอกชนการศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรู

ดวยตัวเองและการเรียนรูตลอดชีวิต ยอมไดรับความคุมครองและสงเสริมจากรัฐ มาตรา 54 

การศึกษาทั้งปวงตองมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติมีความสามารถเชี่ยวชาญ

ไดตามความถนัดของตน ในการจัดการศึกษาและเพื่อเสริมสรางพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ

ของครู โดยรัฐจัดสรรงบประมาณจัดต้ังกองทุน (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546ก : 32) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

เปนหลักสูตรที่เคยใชในการจัดการศึกษาของชาติมีเปาหมายเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู

ทักษะเจตคติและคุณธรรมพื้นฐานความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล โดยประชาชนทุกคน

ไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและมีคุณภาพ เนนการกระจายอํานาจและใหทุกคนมีสวนรวม 

เพื่อใหการจัดการศึกษาสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมี   

เจตคติที่ดีมีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยที่ดี ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง
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ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสํานึกในการอนุรักษ

วัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาไทย พัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนใหกับสังคม 

สามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

 พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน

กฎหมายที่วาดวยการจัดการศึกษาแหงชาติ มาตรา 6 และมาตรา 8 บัญญัติวา ความมุงหมาย 

ในการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ 

สติปญญาความรู และคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข การจัดการศึกษาตองยึดหลัก คือ เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน และให

สังคมมีสวนรวมในการจัดการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู เปนไปอยางตอเน่ือง 

(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ.  2542 : 3 - 4) 

 การบริหารจัดการงานวิชาการเปนภารกิจหลัก และเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา              

ครู และผูมีสวนเกี่ยวของในทุกระดับ ตองมีหนาที่อํานวยการสงเสริมสนับสนุน ประสานงานนิเทศ

ควบคุม กํากับ ติดตาม แกไขปญหา พัฒนาการปรับปรุง การดําเนินงาน หรือกิจกรรมตาง ๆ   

ในการบริหารงานวิชาการอยางเปนระบบ ในการบริหารงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ใหมี

ประสิทธิภาพเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายเปาหมายและวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา  

ตามบทบาทหนาที่และสงเสริมการทํางานเปนนิติบุคคลของโรงเรียนซึ่งเปนสถานศึกษาของรัฐ  

ในการบริหารการจัดการตามขอบขายและภารกิจการบริหารในสถานศึกษาทั้งสี่ดาน คือ                        

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป      

ซึ่งถือวาเปนภารกิจที่สําคัญ อยางยิ่งในการบริหารงานในสถานศึกษา คือ การบริหารงานวิชาการ 

ถือวาเปนหัวใจในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย และความคาดหวัง 

ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551  

 เปาหมายสูงสุดของกระทรวงศึกษาธิการ คือ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนการพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนซึ่งเปนภารกิจที่สําคัญที่สุด โดยมุงหวังพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม

ซึ่งจะตองดําเนินการใหนักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุผลตามเปาหมายของ

หลักสูตรที่กําหนดไวประกอบไปดวย บริบท สภาพภายในดานปจจัยตาง ๆ ที่สําคัญ อาทิเชน ปจจัย

ดานอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณและครุภัณฑและปจจัยดานกระบวนการซึ่งเปนการะบวนการที่

สําคัญที่สุดรวมทั้ง ดานนักเรียนและครูที่จะทําใหการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 34) 

 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2560 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมยเขต  2 ในดานคุณภาพการจัดการศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O - Net) 
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ระหวางปการศึกษา  2559 กับ ปการศึกษา 2558  ชั้นประถมศึกษาปที่  6 ปรากฏวา ผลการประเมิน 

จาก สทศ. มีคาเฉลี่ยลดลง รอยละ 15.75 สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ปรากฏวา มีคาเฉลี่ยลดลง  

รอยละ 18.68  จากจํานวน 5 สาระการเรียนรูที่ใชในการทดสอบ  เพื่อประเมินคุณภาพทางการศึกษา 

(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2.  2561 : 8)  

 ดังน้ันจากที่มาและความสําคัญของสภาพปญหาดังกลาวขั้นตนผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพ

และปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต  2 

เพื่อจะไดนําขอมูลแนวทางในการจัดการศึกษามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาตอไป 

  

ความมุงหมายของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2                                               

 2.  เพื่อหาแนวทางการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาสภาพและปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

 1.  ขอบเขตของเน้ือหา  

  การวิจัยในคร้ังน้ีมุงศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน                    

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ใชกรอบแนวคิดขอบขาย                         

งานวิชาการตามคูมือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล  (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2552  : 6 - 7) จํานวน 12  ดานดังน้ี 

  1.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

  1.3  การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน  

  1.4  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  1.5  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

  1.6  การพัฒนาแหลงเรียนรู  

  1.7  การนิเทศการศึกษา  
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  1.8  การแนะแนวการศึกษา  

  1.9  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  

  1.10  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  

  1.11  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรียนอ่ืน  

  1.12  การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  องคกร หนวยงาน 

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.1  ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 231 คน และครูวิชาการ  จํานวน 

231 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ปการศึกษา 2560  

  2.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา  144  คน และครูวิชาการ  จํานวน 144 

คน  รวมทั้งสิ้น 288  คน ซึ่งไดมาโดยตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซี่

และมอรแกน (Krejcie  & Morgan.  1971 ; อางถึงในประสิทธิ์ สุวรรณรักษ.  2555 : 148 - 149)   

แลวสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Simpling) และกลุมเปาหมายที่ใชในการสัมภาษณ ไดแก 

ผูบริหารโรงเรียน  และครูวิชาการ  จํานวน 7 คน ซึ่งไดมาโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)  คัดเลือกผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  1  คน โรงเรียน                      

ขนาดกลาง จํานวน  2  คน และโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  2  คน รวมทั้งหมด  7 คน 

 3.  ตัวแปรท่ีศึกษา  ไดแก สภาพและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 

ทั้ง 12 ดาน 

  

 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  ทําใหทราบ สภาพและปญหาในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความเห็น 

ของผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต  2 

 2.  ทําใหไดขอมูลสําหรับ ผูบริหารสถานศึกษา ในการวางแผนและพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการ ในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

 3.  ทําใหไดขอมูลพื้นฐานสําหรับโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา นําไปประกอบพิจารณาในแนวทางสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรียน 
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นิยามศัพทเฉพาะ  

 1.  สภาพการบริหารงานวิชาการ  หมายถึง อุปสรรคและขอขัดของตาง ๆ  ที่ทําให 

งานวิชาการในโรงเรียน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ไมบรรลุตาม

จุดมุงหมาย ซึ่งการวิจัยในคร้ังน้ีวัดไดจากความเห็นของผูบริหารโรงเรียน และครูวิชาการ                 

โดยไดกําหนดขอบขายงานวิชาการไว  12  ดาน ดังน้ี 

  1.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ

ทักษะและ ทัศนคติ ที่ดี ทั้งในดานการวางแผนจุดมุงหมาย การจัดเน้ือหาวิชาการเรียนการสอน  

การวัดผลและการประเมินผลอ่ืน ๆ เพิ่มเน้ือหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ความตองการของผูเรียน ผูปกครองชุมชน สังคมและโลก จะทําใหผูเรียน 

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหตรงกับคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  1.2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  หมายถึง  การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรู

ตามสาระและหนวยการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู  

โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมหลากหลายใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียนโดยการเรียนรูจากประสบการณ

จริงและปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาดานกระบวนการคิดวิเคราะห 

  1.3  การวัดผล การประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  หมายถึง  การปฏิบัติ 

ในการวัดผลการกําหนดเกณฑการประเมิน สอดคลองจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวมี

กระบวนการประเมิน ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และเมื่อสิ้นสุดการเรียน และวัดการประเมินผล

การเรียนดวยวิธีการที่เหมาะสมและหลากหลายอยางเปนระบบ ตรวจสอบได มีการบันทึกเปน 

ลายลักษณอักษรเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียน และผูสอน 

ตองจัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดผลประเมินอยางเปนระบบชัดเจน 

  1.4  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้น

เรียนที่กระทําโดยครูผูสอน โดยมีจุดเนนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนโดยที่ครูไดแสวงหาวิธีการ

หรือนวัตกรรมทางเลือกในการแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอผูเรียน โดยใชการวิเคราะห การบริหาร การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูของครู เพื่อพัฒนาคุณภาพของงานวิชาการสถานศึกษา 

  1.5  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  หมายถึง  การสงเสริม

และสนับสนุนใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูของครูอาจารยบรรลุผลโดยการพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย การใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และ                
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การบริหารวิชาการ จัดหาสื่อและสงเสริมใหครูผลิตสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน เลือกใช

และพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไดผลและสื่อเทคโนโลยีควรเนนต้ังแต                  

การจัดทํา มาจากทองถิ่นรวมถึงสื่อที่ทันสมัยและเปนสากล 

  1.6  การพัฒนาแหลงเรียนรู  หมายถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ไดเนน 

การมีสวนรวมของชุมชน โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่เปนผูเชื่อมโยงชุดความรูที่เปนภูมิปญญา

ทองถิ่น รวมกับสถานศึกษาเขาสูหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

ในแตละทองถิ่น มุงเนนไปที่การจัดใหผูเรียนที่หลากหลายในรูปแบบตาง ๆ  ทั้งในและนอกระบบ 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการศึกษาและนอกสถานศึกษาใหมีความพรอมสําหรับ 

การจัดการเรียนรู 

  1.7  การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการใชคําแนะนําชวยเหลือบุคลากร

ทางการศึกษาและกัลยานิมิตรใหสามารถพัฒนาปรับปรุงตัวครูการจัดการเรียนการสอน

ประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักการนิเทศภายในเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเจริญงอกงามทั้ง  4 ทาง ทั้งทาง

รางกาย  อารมณ  สังคม และสติปญญา มีการประเมินผลนิเทศภายในเปนระบบ ตามแผนของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยางตอเน่ือง 

   1.8  การแนะแนวการศึกษา  หมายถึง กระบวนการที่ชวยเหลือผูเรียน ใหรูจัก

ความสามารถ ความตองการของตนเองในการเลือกหรือปรับปรุงตนเอง เพื่อการแกไขปญหา 

ทั้งดานการใชชีวิตสวนตัว การเรียนและการใหคําแนะนําในการเรียนตอเรงใหผูเรียนไดมีโอกาส

พัฒนาตนไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการติดตามผลตาง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมมือของครูทุกคน 

ในสถานศึกษา ชวยสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการไปทุก ๆ ดาน และสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม 

   1.9  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา  หมายถึง  การพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูที่เกี่ยวของวา ผูเรียน 

ทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและ

คุณลักษณะที่พึงประสงคเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ 

การประกันคุณภาพภายนอก และเพื่อใหการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

ประสบผลสําเร็จและบรรลุผล เพื่อจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน สอดคลองกับหลักการ 

นโยบาย และจุดเนนของของแผนการศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาไดปฏิบัติตามแนวดังกลาว 

อยางเปนรูปธรรมเพื่อคุณภาพการศึกษาที่ดีของผูเรียนแตละคนและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
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   1.10  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน หมายถึง การสงเสริมความรู 

ดานวิชาการแกชมุชนเปนสิ่งที่สถานศึกษาควรประสานใหความรวมมือกับสถาบัน องคกรตาง ๆ  

โดยการสํารวจความตองการของชุมชน เพื่อใหเกิดความรวมมือในการใหความรูแกคนในชุมชน 

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันใหกับชุมชนตลอดจนใหชุมชน

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีการเรียนรูในแหลงเรียนรู 

ของโรงเรียน เสริมสรางสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 

ในการจัดการศึกษาของครอบครัว องคกร หนวยงานเพื่อประโยชนสูงสุดที่จะเกิดกับผูเรียน 

  1.11  การประสานงานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน หมายถึง 

การประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนทําใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน

โดยจัดโครงการ ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐเอกชน

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกล 

เคียงภายในเขตพื้นที่การศึกษา และตางเขตพื้นที่การศึกษา สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและตางประเทศและนําพาการรวมมือมาพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอน  

   1.12  การสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันที่จัด

การศึกษา หมายถึง การดําเนินงานในการสรางความสัมพันธกับชุมชน การสอนใหผูเรียนนําความรู

ไปใชในครอบครัวและชุมชน สถานศึกษาขอความรวมมือจากชุมชน เชน ดานบุคลากร ทุนทรัพย 

และจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการศึกษา จัดระบบภายในสถานศึกษาใหมีความเหมาะสม

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาโดยใหครูมีสวนรวมครอบครัว องคกร หนวยงาน และ

สถาบันสังคมอ่ืน 

 2.  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง ขาราชการที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  ปการศึกษา 2560 

 3.  ครูวิชาการ หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

 4. โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐที่เปดทําการเรียน 

การสอน ในระดับชั้นปฐมวัย ระดับชวงชั้นที่หน่ึง ชวงชั้นที่สอง และชวงชั้นที่สาม ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต  2 

 5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย เขต 2  ซึ่งประกอบดวยโรงเรียนใน  6  อําเภอ คือ 1) อําเภอประโคนชัย  2) อําเภอบานกรวด 

3) อําเภอกระสัง  4) อําเภอหวยราช  และ 5) อําเภอพลับพลาชัย 
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บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปน้ี  

 1.  แนวคิดทฤษฎีการบริหารงานวิชาการ 

  1.1  ความหมายการบริหารงานวิชาการ 

  1.2  หลักการและกระบวนการบริหารงานวิชาการ 

  1.3  ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ 

 2.  ขอบขายการบริหารงานวิชาการ 

  2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  2.2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

  2.3  การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน  

  2.4  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  2.5  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

  2.6  การพัฒนาแหลงเรียนรู  

  2.7  การนิเทศการศึกษา  

  2.8  การแนะแนวการศึกษา  

  2.9  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  

  2.10  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  

  2.11  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรียนอ่ืน  

  2.12  การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ แก บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและ

สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 3.  การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  

 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  4.1  งานวิจัยในประเทศ 

  4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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9 

 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ 

 งานวิชาการถือเปนงานที่สําคัญที่สุด เปนหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผูบริหาร

โรงเรียน คณะครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ตองมีความรูความเขาใจ ใหความสําคัญและ 

มีสวนรวมในการวางแผน กําหนดแนวทางการปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงแกไข 

อยางเปนระบบและตอเน่ืองผูวิจัยขอเสนอตามลําดับหัวขอตอไปน้ี 

 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

 การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สําคัญสําหรับผูบริหารงานสถานศึกษา เน่ืองจาก 

การบริหารงานวิชาการ เกี่ยวของกับกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะเกี่ยวกับ 

การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งเปนจุดมุงหมายหลักของสถานศึกษา และเปนเคร่ืองมือ 

ชี้วัดความสําเร็จและความสามารถของผูบริหาร ดังน้ันผูวิจัยขอนําเสนอความหมายของงานวิชาการ

ดังน้ี 

 เกตุแกว  จอมสวาง (2553 : 16) การบริหารงานวิชาการ มีความสําคัญอยางยิ่ง 

ในการบริหารงานสถานศึกษาและถือวาเปนภารกิจสําคัญอันดับแรกการบริหารสถานศึกษา 

เน่ืองจากงานวิชาการเปนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนและมีความสุขการดําเนินชีวิตตลอดจน

เปนผูมีคุณคาในสังคมและเปนเคร่ืองชี้วัดคุณภาพของโรงเรียนและความสามารถ ความสําเร็จ 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

 สันติ  บุญภิรมย (2553 : 22) ไดกลาววา การบริหารงานวิชาการหมายถึง การบริหาร

จัดการกิจกรรมทุกชนิดทุกประเภทที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน และการบริหารสิ่งแวดลอมตาง ๆ  

ที่มีอิทธิพลตอการเรียนการสอน ใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางราบร่ืน เปรียบเสมือน 

เสนเลือดใหญไปหลอเลี้ยงหัวใจ การบริหารจึงเปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดของงานวิชาการที่สามารถ

ทําใหงานวิชาการเกิดพลวัตอยูตลอดเวลาสงผลตอประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและคณุภาพ 

ของการศึกษาอยางตอเน่ืองตลอดไป 

 สัมมา  รธนิธย  (2553 : 99) ไดกลาววา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการ

ดําเนินงาน ปรับปรุง พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีการรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน 

ในการจัดกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่กอใหเกิดการเรียนรูและการศึกษาของผูเรียน โดยมี           

การประสานงานของทุกคนในโรงเรียนรวมกัน บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการสงเสริมงานวิชาการ 

ของโรงเรียน คือ ผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน สวนการบริหารโรงเรียนน้ันผูบริหาร 

จะตองใชเวลาสวนใหญในการบริหารงานดานวิชาการ เพื่อมุงเนนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน มีความรูทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค และภาวะสุขภาพ ตามจุดมุงหมาย 

ของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 
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10 

 

 อัจฉริยา  คร้ึมคางพลู (2554 : 12) การบริหารงานวิชาการ เปนงานหลักในองคกร

การศึกษาของโรงเรียน เพาะเปนการบริหารที่สงผลตอคุณภาพของนักเรียนโดยตรงสามารถ

ชี้ใหเห็นคุณภาพของโรงเรียน และความสามารถในการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา ดังน้ัน 

จึงควรใหความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการเปนอยางยิ่ง 

 ศิรินุกุล  ดีสวัสด์ิ (2555 : 18) ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการดังที่ไดกลาวมาสรุป

ไดวา การบริหารงานวิชาการ เปนการบริหารที่สําคัญที่สุดของการบริหารดานตาง ๆ  

ในโรงเรียน อันเน่ืองมาจากการเปนตัวสะทอนคุณภาพของการจัดการศึกษา ดังน้ันผูบริหาร

สถานศึกษาจึงควรใหความสําคัญและดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดเพื่อใหนักเรียนมีความรู

ความสามารถตรงเปาหมายของหลักสูตร 

 อัฉราภรณ  พลรักษา (2555 : 23) การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สําคัญของโรงเรียน

เน่ืองจากเปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดการบริการในดานการเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจหลัก 

ของโรงเรียน ดังน้ัน ผูที่เกี่ยวของกับการศึกษาทุกคนจําเปนตองใหความสนใจและใหผูเรียน 

ไดรับประสบการณและเกิดการเรียนรู รวมถึงงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุ

ตามความหมายทางการศึกษา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ผูบริหารและครูในโรงเรียน 

ควรจัดสิ่งตาง ๆ ใหสมดุลเกื้อกูลสงเสริมแกกันและที่สําคัญคือไมเนนงานดานอ่ืน ๆ เพียงดานหน่ึง

หรือหลายดานจนละเลยงานดานวิชาการ ทั้งน้ีเพราะขอผูกพันของโรงเรียนที่มีตอสังคม  

ใหการศึกษาตามหลักสูตรแกนักเรียนใหมีคุณภาพ  

 สรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารงานของกิจกรรมของโรงเรียน

เพื่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาเรียนรู โดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอยางเพื่อปรับปรุงพัฒนา                 

การเรียนการสอนใหไดผลดี มุงเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังน้ันการบริหารงานวิชาการจึงเปน

หัวใจหลักของโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษาจะตองใหความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการ                  

ไมเนนงานดานอ่ืนเพียงดานหน่ึงหรือหลายดานจนละเลยงานดานวิชาการ และควรมีทักษะที่จําเปน

ในการบริหาร ไดแก ทักษะดานเทคนิควิธี ทักษะดานมนุษยสัมพันธ และทักษะดานความคิดรวบ

ยอด ทักษะดานความรูความคิด และทักษะดานการศึกษาและการสอน 

 หลักการและกระบวนการบริหารงานวิชาการ 

 งานวิชาการเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่เปนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ 

ใหสถานศึกษาใหไดมากที่สดุดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว

รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น และการมีสวนรวม 
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จากผูที่มีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง ใน                

การบริหารจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผล ประเมินผล 

รวมทั้งวัดปจจัย เกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพ  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546ข : 4)  

 สํานักการศึกษา (2550 : 26) หลักการบริหารงานวิชาการวาการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตองอาศัยหลักการ และวิธีการดําเนินงาน  

ดังน้ี 

 1. ยึดหลักใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามกรอบ หลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการของชุมชนและสังคมอยางแทจริง 

โดยมีผูบริหาร ครู ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม 

 2. มุงสงเสริมสถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรูโดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 

 3. มุงสงเสริมใหสังคมและชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู

รวมทั้งสรางเครือขายและแหลงเรียนรู 

 4. มุงจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานโดยจัดใหมีดัชนีชี้วัดคุณภาพการจัด

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูและสามารถตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไดทุกชวงชั้น 

 5. มุงเสริมใหมีการสรางเครือขายและความรวมมือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ 

ในการจัดและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 สัมมา  รธนิธย (2553 : 99) ไดกลาวา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการ

ดําเนินงาน ปรับปรุง พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีการรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน 

ในการจัดกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่กอใหเกิดการเรียนรูและศึกษาของผูเรียน โดยมีการ

ประสานงานของทุกคนในโรงเรียนรวมกัน บุคคลที่เกี่ยวของในการสงเสริมงานวิชาการ 

ของโรงเรียนคือ ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน สวนในการบริหารโรงเรียนน้ัน ผูบริหารจะตองใช

เวลาสวนใหญในการบริหารงานดานวิชาการ เพื่อมุงเนนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

มีทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค และภาวะสุขภาพ ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

 สรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานวิชาการ 

ตามขอบขายและภารกิจของงาน ที่ชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรู สงเสริม สนับสนุน พัฒนา 

 และประเมินผูเรียนใหเกิดทักษะอยางเปนระบบ 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



12 

 

 ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ 

 งานวิชาการเปนหัวใจของสถานศึกษา งานบุคลากร งานธุรการ และการเงิน หรือ 

งานอ่ืน ๆ  เปนเพียงสวนประกอบหรือปจจัยสงเสริมงานวิชาการใหมีคุณภาพ และชวยอํานวยความ

สะดวกแกงานวิชาการ คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนยอมขึ้นอยูกับงานวิชาการของโรงเรียน

เปนสําคัญจุดมุงหมายของงานวิชาการอยูที่การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ มีความรู มีจริยธรรม

และคุณสมบัติที่ตองการ งานวิชาการไมใชงานที่เพียงแตทําใหนักเรียนอานออกเขียนได หรือ

คํานวณเลขไดแคน้ัน แตยังจะตองมีความสามารถปรับตัวใหอยูในสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีความขยัน หมั่นเพียร มีความรูในการประกอบวิชาชีพตามอัตภาพ และมีความเปนพลเมืองดี 

ฉะน้ันจึงมีนักการศึกษาไดใหความสําคัญของงานวิชาการไว 

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2545 : 33) ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการไว ดังน้ี 

 1. งานวิชาการเปนงานที่มุงเนนการพัฒนาสติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรม

จริยธรรม เจตนคติและคานิยมใหผูเรียนเปน คนเกง คนดี และมีความสุขในการดํารงชีวิต ตลอดจน

เปนผูมีคุณคาในสังคม 

 2. งานวิชาการเปนตัวกําหนดปริมาณงานของโรงเรียน เมื่อโรงเรียนมีงานวิชาการมาก

ปริมาณงานดานอ่ืน ๆ ยอมมีมากตามไปดวย 

 3. งานวิชาการเปนเคร่ืองกําหนดการจัดสรรทรัพยากรใหแกโรงเรียน ไมวาจะเปนในรูป

งานงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑจะจัดใหตามสัดสวนของปริมาณงานวิชาการของโรงเรียน โรงเรียน

จะไดรับการจัดสรรงบประมาณมากนอยขึ้นอยูปริมาณงานของโรงเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ปริมาณงานดานวิชาการ 

 4. งานวิชาการเปนเคร่ืองตัดสินคุณภาพของโรงเรียน การพิจารณาคุณภาพของโรงเรียน

ตองอาศัยงานดานวิชาการของโรงเรียน โดยพิจารณาพิธีการและผลผลิตของระบบงานวิชาการ 

อันไดแก วิธีการสอนของครู การบริหารงานวิชาการ ผลสําเร็จของครู ทั้งดานผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนตน 

 5. งานวิชาการเปนเคร่ืองชี้วัดความสําเร็จ และความสามารถของผูบริหาร สถานศึกษา

เน่ืองจากงานวิชาการเปนงานหลักในสถานศึกษา ที่ผูบริหารสถานศึกษาตองดําเนินการกระตุน 

และสงเสริมใหครูรวมมือกัน ในการปรับปรุงงานวิชาการของโรงเรียนอยูเสมอ 

 เกตุแกว  จอมสวาง (2553 : 16) กลาววา การบริหารงานวิชาการ มีความสําคัญ 

เปนอยางยิ่งในการบริหารสถานศึกษาถือวาเปนภารกิจสําคัญอันดับแรกการบริหารสถานศึกษา 

เน่ืองจากงานวิชาการเปนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดีและมีความสุขในการดําเนินชีวิต  
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ตลอดจนเปนผูมีคุณคาทางสังคมและเปนเคร่ืองชี้วัดคุณภาพของโรงเรียนและความสําเร็จ 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

 อัจฉริยา  คร้ึมคางพลู  (2554 : 12) กลาววา การบริหารงานวิชาการเปนงานหลักการ 

จัดการศึกษาของโรงเรียน เพราะเปนการบริหารที่สงผลตอคุณภาพของนักเรียนโดยตรงสามารถ

สะทอนใหเห็นคุณภาพของโรงเรียน และความสามารถในการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา 

สถานศึกษาจึงควรใหความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการเปนอยางยิ่ง 

 อัจฉราภรณ  พลรักษา  (2555 : 23) กลาววา การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สําคัญ 

ของโรงเรียน เน่ืองจากเปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดบริการในดานการเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจ

ของโรงเรียน ดังน้ันผูที่เกี่ยวของกับการศึกษาทุกคนจําเปนตองใหความสนใจและใหผูเรียน 

ไดรับประสบการณและเกิดการเรียนรู รวมถึงงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน 

ใหบรรลุตามจุดมุงหมายทางการศึกษา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ผูบริหารและครู 

ในโรงเรียน ควรจัดสิ่งตาง ๆ ใหสมดุลเกื้อกูลสงเสริมแกกันและที่สําคัญคือ ไมเนนงานดานอ่ืน ๆ  

เพียงดานเดียวดานหน่ึง หรือหลายดานจนละเลยงานดานวิชาการ ทั้งน้ีเพราะขอผูกพันของโรงเรียน

ที่มีตอสังคม ใหการศึกษาตามหลักสูตรแกนักเรียนใหมีคุณภาพ 

 สํานักงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2559) กลาววา การบริหารกิจกรรมทุกประเภทในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับ 

การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุด 

กับผูเรียน มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุดดวยเจตนารมณ 

ที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

สถานศกึษา ชุมชน ทองถิ่น และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 สรุปไดวา งานวิชาการมีความสําคัญเปนอันดับแรกของสถานศึกษา เพราะเปน                   

การบริหารที่สงผลตอคุณภาพของนักเรียนโดยตรงสามารถสะทอนใหเห็นคุณภาพของโรงเรียน  

โดยเนนใหความสนใจกับผูเรียนไดรับประสบการณเกิดการเรียนรู เพื่อจะไดเกิดการปรับปรุง

พัฒนาและมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
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ขอบขายการบริหารงานวิชาการ 

 มีนักการศึกษาและนักวิชาการไดกลาวถึงขอบขายการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน              

ไวดังน้ี 

 สุมน  อมรวิวัฒน (2550 : 461) ที่กลาววา การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนามนุษย 

ใหมีความเจริญงอกงามทั้งทางดานสติปญญา ความรู คุณธรรมความดีงามในจิตใจ มีความสามารถ

ที่จะทํางาน และคิดวิเคราะหไดอยางถูกตอง สามารถเรียนรู แสวงหาความรู ตลอดจนใชความรู

อยางสรางสรรค มีสุขภาพรางกายและจิตใจสมบูรณแข็งแรงประกอบอาชีพได มีวิถีชีวิตกลมกลืน

ธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและสามารถปรับตนไดในสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

  อุทัย  บุญประเสริฐ (2540 : 25) ที่กลาววา งานวิชาการเปนงานที่สําคัญที่สุดของ

สถานศึกษา และงานวิชาการยังเปนงานหลัก เปนงานสวนใหญที่สุดของระบบ เปนงานที่เปนหัวใจ

ของสถานศึกษา งานวิชาการจึงกลายเปนงานที่เปนศูนยกลางของสถานศึกษาครอบคลุมสถานศึกษา

ทั้งระบบ ดังน้ันสถานศึกษาใดที่งานวิชาการกาวหนา หรือเปนเลิศสถานศึกษาน้ันมักมีชื่อเสียง 

เปนที่นิยม เปนที่ยอมรับ สวนสถานศึกษาใดงานวิชาการลาหลัง หรือไมเปนเลิศ สถานศึกษาน้ัน 

จะไมเปนที่นิยม ขาดความศรัทธา และมักเสื่อมถอยไมเปนที่ยอมรับ 

                 กมล  ภูประเสริฐ (2545 ; อางถึงใน สันติ  บุญภิรมย.  2552 : 28 - 30)  ไดกําหนด

ขอบขายการบริหารงานวิชาการ  โดยสรุปสาระสําคัญไว  9 ประการ ดังน้ี 

               1.  การบริหารหลักสูตร  คือการดําเนินงานเกี่ยวกับการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง

ระดับประเทศ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรของสถานศึกษาไดจัดทํามาตรฐานการเรียนรู 

และสาระการเรียนรูรายป  รายภาคเรียน  ตามลําดับที่เหมาะสมกับชุมชนและทองถิ่นของตนเอง  

 จึงมีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอม  

ทรัพยากรสภาพการดํารงชีวิตและปญหาตาง ๆ โดยจําแนกตามชั้นปและชวงชั้น  เพื่อใหเปนขอมูล

ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาพรอมทั้งกําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม  

 2.  การบริหารการเรียนการสอน คือ การดําเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวม วิเคราะห 

และกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหนวยงานการเรียนที่ไดกําหนดไวแลว 

ในการบริหารหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สําหรับการเนนผูเรียนเปนสําคัญหมายความวา  

กิจกรรมการเรียนการสอนผูเรียนไดดําเนินการดังน้ี 

  2.1  ผูเรียนไดปฏิบัติจริง 

  2.2  ผูเรียนไดสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง  โดยมีการศึกษาจากแหลงเรียนรู

ตาง ๆ  ตามความเหมาะสม แลวนํามาสรุป 

  2.3  ผูเรียนไดคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และคิดอยางมวีเหตุผล 
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  2.4  ผูสอนปลูกฝงและเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค ทางดานคานิยมคุณธรรม

จริยธรรม ทั้งน้ีก็เพื่อใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรมและเปนคนที่สมบูรณ ดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข เมื่อการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงเปนหนาที่ของผูที่จะตองดําเนินการ

จัดใหมีสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดไวแลว โดยใหศึกษา

เน้ือหาสาระควบคูกับการปฏิบัติการจริง 

 3.  การบริหารการประเมินผล คือ การดําเนินงานเกี่ยวกับการวิเคราะหมาตรฐาน 

การเรียนรูที่มีองคประกอบเกี่ยวกับหนวยการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม 

พัฒนาผูเรียน ใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว เพื่อจะไดพิจารณาเตรียมการขั้นตอน

ตอไป เกี่ยวกับการกําหนดวิธีการและเคร่ืองมือ ตลอดจนจัดใหมีการสรางเคร่ืองมือที่จะใช 

ในการวัดประเมินผลการเรียนรู และกําหนดวิธีการละชวงระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อแสดง 

ใหเห็นถึงพัฒนาการของผูเรียนแตละคน รวมถึงการควบคุมดูแล สงเสริมใหมีการประเมินผล 

การเรียนตามวิธีการและเคร่ืองมือที่ไดกําหนดไว และการจัดทําหลักฐานการศึกษาตามแบบที่

กําหนด 

 4.  การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา คือ การดําเนินงานเกี่ยวกับการทําความเขาใจ

กับหลักการนิเทศภายในที่มีเปาหมายสูมาตรฐานการศึกษารวมกัน เกิดจากการรวมกันคิดรวมกันทํา

ในแตละคนเปนทั้งผูนิเทศผูรับการนิเทศ เพื่อใหสถานศึกษาน้ัน ๆ  สามารถพึ่งตนเองได 

ในทางวิชาการจัดใหมีการกําหนดวิธีการและระยะเวลานิเทศภายในใหเปนไปในลักษณะของ

กัลยาณมิตร ประกอบกับใหมีการควบคุมดูแล สงเสริม และแกไขปญหารวมกันในการนิเทศภายใน 

 5.  การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ  คือ การดําเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห

ปญหาของบุคลากรรวมกันเพื่อหาขอสรุปวา บุคลากรในสถานศึกษามีความรูความสามารถในดาน

ใดบาง และในดานใดบางที่จะตองพึ่งพาบุคลากรภายนอก จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ

ตาง ๆ  ในระยะเวลาที่เหมาะสมและตอเน่ือง พรอมทั้งมีมาตรการควบคุมดูแลใหการดําเนินงาน

ดานน้ีเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไว 

 6.  การบริหารการวิจัยและพัฒนา คือ การดําเนินงานเกี่ยวกับวิจัยในชั้นเรียน เพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพกาศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู และจัดในมีการทําวิจัย 

ในภาพรวมของสถานศึกษา อันเปนผลมาจากการกําหนดประเด็นปญหารวมกัน ในขณะเดียวกัน 

ก็ใหมีมาตรการในการควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการวิจัยตามที่ไดกําหนดไว 

 7.  การบริหารโครงการทางวิชาการอ่ืน ๆ  คือ โครงการที่เกี่ยวของกับกิจกรรมสงเสริม

ทางวิชาการเพื่อผูเรียนไดนําความรูไปสูการปฏิบัติจริง เชน โครงการแขงขันความสามารถของ

ผูเรียนในดานตาง ๆ  เปนตน 
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 8.  การบริหารระบบขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ คือ การจัดทําขอมูลและ

สารสนเทศทางวิชาการใหเปนระบบ ซึ่งประกอบดวยการกําหนดชวงระยะเวลาในการเก็บรวบรวม

และแยกแตละงานใหเหมาะสมจัดใหมีการควบคุมดูแลและสงเสริมการจัดเก็บขอมูลและ

สารสนเทศใหไปตามที่กําหนด พรอมที่จะนําขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการดังกลาวไปใชใน

การวางแผนเชิงกลยุทธของสถานศึกษาตอไป 

 9.  การบริหารการประเมนผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา คือ การประเมินผลงาน

ทางวิชาการของสถานศึกษาดวยภาพรวม ประกอบสามขั้นตอนดวยกัน ไดแก การประเมินผลกอน

การดําเนินงาน การประเมินผลระหวางดําเนินงาน และการประเมินผลหลังการดําเนินงานในแตละ

ขั้นตอนกําหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการประเมินผลในชวงเวลาที่เหมาะสม 

                   กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 29 - 51) ไดกําหนดขอบขาย ภารกิจในการบริหารงาน

วิชาการไวดังน้ี 

 1.  การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ทองถิ่น บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา ดังน้ี 

  1.1  วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่นที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทําไว 

  1.2  วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกําหนดจุดเนนหรือประเด็นที่สถานศึกษาให

ความสําคัญ 

  1.3  ศึกษาขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนํามาเปนขอมูลจัดทํา

สาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

  1.4  จัดทําสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาเพื่อนําไปจัดทํารายวิชาพื้นฐาน

หรือรายวิชาเพิ่มเติม จัดทําคําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู 

เพื่อจัดประสบการณและจัดประสบการณและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียนประเมิน     

ผลและปรับปรุง  

 2.  การวางแผนงานดานวิชาการ บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา ดังน้ี 

  2.1  วางแผนงานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกํากับ ดูแล นิเทศ และติดตาม

เกี่ยวกับงานวิชา ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล

ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษา                       

การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัย               

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

  2.2  ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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 3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา ดังน้ี 

  3.1  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกสาระการเรียนรู 

  3.2  จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุกชวงชั้น ตามแนวปฏิรูป            

การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.3  ใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 

  3.4  จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏิบัติการตาง ๆ  ใหเอ้ือตอการเรียนรู 

  3.5  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทสุกกลุมสาระการเรียนรู 

  3.6  สงเสริมการพัฒนาการเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการดอย

โอกาสและมีความสามารถพิเศษ 

 4.  การพัฒนาหลักสูตรของศึกษา บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา ดังน้ี 

  4.1  จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนของตนเอง โดย 

   4.1.1  จัดใหมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจละสังคมและเปนตนแบบใหกับโรงเรียนอ่ืน 

   4.1.2  จัดทําหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง รางกาย 

จิตใจ สติปญญา มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

   4.1.3  จัดใหมีวิชาตาง ๆ  ครบถวนตามหลักหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

   4.1.4  เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวิชาใหสูงและลึกซึ้งมากขึ้นสําหรับ

กลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก การศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่

สงเสริมความเปนเลิศ ผูบกพรอง พิการและการศึกษาทางเลือก 

   4.1.5  เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองกับปญหาความตองการของ

ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน สังคมและโลก 

  4.2  สถานศึกษาสามารถจัดทําหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรูการสอนอ่ืน ๆ   

ใหเหมาะสมกับความตองการของนักเรียนตามกลุมเปาหมายพิเศษ 

  4.3  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

  4.4  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให

สํานักงานเขตรับทราบ 

 ธวัชชัย  สิงหจันทร (2551 : 13) ไดสรุปขอบขายของงานวิชาการประกอบดวย 7 งาน คือ 

  1.  งานบริหารหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช 

  2.  งานพัฒนาคุณภาพ 
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  3. งานการจัดการเรียนการสอน 

  4.  งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อสารการเรียนการสอน 

  5.  งานหองสมุด 

  6.  งานนิเทศภายในโรงเรียน 

  7.  งานการวัดผลประเมินผลการเรียน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552 : 6 - 7) ไดกําหนดขอบขายและ

ภารกิจงานบริหารวิชาการ ไวดังน้ี 

  1.  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  2.  ดานการพัฒนาระบบการเรียนรู 

  3.  ดานการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

  4.  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  5.  ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  6.  ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู 

  7.  ดานการนิเทศการศึกษา 

  8.  ดานการแนะแนวการศึกษา 

  9.  ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  10.  ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

  11.  ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

  12.  ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถานบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 วรรณวิสา  สุขีนัย (2552 : 24) สรุปวา งานวิชาการมีขอบขายกวางขวางทั้งในดาน

หลักสูตร โดยทั่วไป ซึ่งครอบคลุมต้ังแตการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวน               

การเรียนรูการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา

รวมทั้งการติดตาม และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานดานตาง ๆ  

 ภารดี  อนันตนาวี (2553 : 281) สรุปวา ขอบขาย / ภารกิจการบริหารงานวิชาการมีดังน้ี 

  1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

  3.  กาววัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

  4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  5.  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  6.  การพัฒนาแหลงเรียนรู 

  7.  การนิเทศการศึกษา 

  8.  การแนะแนวการศึกษา 

  9.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  10.  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

  11.  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

  12.  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 สุกฤตา  เกตานนท (2555 : 23) สรุปวา งานบริหารวิชาการเปนหัวใจสําคัญของการ

บริหารงานโรงเรียน ซึ่งผูบริหารครู และบุคลากรจะตองใหความสําคัญตองานบริหารงานวิชาการ

และดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพงานบริหารวิชาการเปนงานที่มีขอบขายครอบคลุมกวางขวาง 

ต้ังแตการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และ

เทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพในสถานศึกษาและการสงเสริม สนับสนุนประสานความรวมมือกับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

  1.  ดานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

  2.  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

  3.  ดานกาววัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

  4.  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  5.  ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  6.  ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

  7.  ดานการนิเทศการศึกษา 

  8.  ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  สรุปไดวา ขอบขายการบริหารงาน สําหรับสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 น้ัน ไดยึดตามแนวทางการพัฒนางานวิชาการของ

กระทรวงศึกษาธิการไว 12 ดาน (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ก : 28 - 29) ดังน้ี คือ 
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  1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เปนการศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานป พ.ศ. 2551 ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหาและความ

ตองการของสังคม ชุมชน และทองถิ่นการจัดทําโครงสรางหลักสูตรใหเหมาะสม ติดตามการใช

หลักสูตร ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม ซึ่งนักการศึกษาหลายทานไดให

ความหมายของหลักสูตร ไวดังน้ี 

  ศรายุทธ  เชื้ออัญ (2552 : 11) สรุปวา หลักสูตร คือ มวลความรูที่มีความสําคัญตอ      

การจัดการศึกษา ซึ่งมีความจําเปนที่สถานศึกษาตองจัดและพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ

พัฒนาศักยภาพในแตละดานทั้งความรูและประสบการณ สามารถนําเอาสิ่งที่ไดจากการเรียนรูไป

ปรับใชไดทั้งในหองและนอกหองเรียน 

  สันติ  บุญภิรมย (2552 : 43) สรุปวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณทั้ง

กิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่อยูในความรับผิดชอบของสถานศึกษา เพื่อนําไปใชเปน

หลักการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนไดบรรลุไปตามความมุงหมายของการศึกษาแตละระดับ แต

ละประเภท 

  ธีรศักด์ิ  อาษา (2554 : 17) สรุปวา หลักสูตร หมายถึง แผนการจัดการเรียนการสอนที่

โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อมุงใหผูเรียนมีพัฒนาการเปนไปตามเปาหมายที่พึ่งประสงค 

  อัจฉริยา  คร้ึมคางพลู (2554 : 19) สรุปวา หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดและแนวทาง

ในการจัดประสบการณที่โรงเรียนใหแกโรงเรียนอยางเปนระบบ เพื่อมุงประสงคจะอบรมฝกฝน

ผูเรียนใหมีความรูและมีลักษณะพึ่งประสงคตามที่สังคมตองการ 

  ศิรินุกูล  ดีสวัสด์ิ (2555 : 25) สรุปวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ ความรู

ตาง ๆ  ที่สถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาจนสามารถใชชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

  สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา คือ การประมวลวิชาและกิจกรรมตาง ๆ          

ที่กําหนดไวในการศึกษา ซึ่งมีความจําเปนที่สถานศึกษาตองจัดและพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

และพัฒนาศักยภาพในแตละดานทั้งความรูและประสบการณ มุงพัฒนาผูเรียนหลักสูตรตองมีความ

ยืดหยุนสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของโรงเรียน ใหนักเรียนสามารถเลือกเรียน

ตามที่ตัวเองถนัด 

 ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 

 หลักสูตรมีความสําคัญตอการพัฒนาการศึกษา ซึ่งจะนํามาซึ่งการพัฒนาประชาชนใน

ประเทศไดมีนักศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวหลายทานดังน้ี 
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 สุนีย  ภูพันธ (2546 : 17) สรุปวา ความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปน

องคประกอบ อันสําคัญยิ่งอยางหน่ึงของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนด     

ไววาจะใหเด็กไดรับประสบการณอะไรบาง จึงจะเปนประโยชนตอเด็กและสังคม หลักสูตรเปน

แนวทางที่จะสรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน นอกจากน้ีหลักสูตรยังเปนเคร่ืองชี้ในเห็นโฉม

หนาของสังคมในอนาคตวาจะเปนอยางไรอีกดวย ในการจัดการศึกษาที่จะบรรลุเปาหมายไดน้ัน 

ตองอาศัยหลักสูตรเปนเคร่ืองมือนําไปสูการบรรลุเปาหมายดังกลาว ถาปราศจากหลักสูตร              

การจัดการศึกษาจะไมมีวันสําเร็จลุลวงตามเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไวไดเลย หลักสูตร              

จึงเปรียบเสมือนหัวใจของการศึกษาทีเดียว 

 จากความสําคัญของหลักสูตรดังกลาว พอสรุปเปนขอ ๆ  ไดดังน้ี 

  1.  หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 

  2.  หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 

  3.  หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา 

  4.  ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 

  5.  หลักสูตรเปนแนวทางการสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม

จุดหมายของการศึกษา 

  6.  หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและสังคม

ควรจะไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 

  7.  หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดวา เน้ือหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิตอยูใน

สังคมอยางราบร่ืน เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 

  8.  หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปดวยความ

ราบร่ืนและผาสุกเปนอยางไร 

  9.  หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและ

เจตคติของผูเรียนในอันที่อยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติ

บานเมือง สันติ  บุญภิรมย (2552 : 44) สรุปวา การใหการศึกษาแกประชาชนพลเมืองของประเทศ

เปนการใหการศึกษาแกทุกคน โดยภาพรวม คือ ใหประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาตามสมควรแก

อัตภาพ ซึ่งประชาชนในประเทศมีหลายกลุมเชน เด็ก วัยรุน และวัยผูใหญ เปนตน ดังน้ัน การให

การศึกษาจะตองแตกตางกันออกไปตามความเหมาะสมกับวัย ความแตกตางของการใหการศึกษา

แกบุคคลแตละวัย  กําหนดระดับความยากงายออกมาเปนหลักสูตรการเรียนรูซึ่งมีความสําคัญ ดังน้ี 
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  1.  หลักสูตรเปนตัวกําหนดมาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนในแตละระดับ เชน 

หลักสูตรระดับปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา            

เปนตน 

  2.  หลักสูตรชวยในผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่เหมะสมกับวัย 

  3.  หลักสูตรเปนตัวชี้วัดความเจริญงอกงามของผูเรียนที่มีความสัมพันธตอเน่ือง              

กันไป 

  4.  หลักสูตรเปนตัวชี้นําการรวบรวมเน้ือหาสาระของรายวิชาที่ผูสอนนํามาใชสอน

ผูเรียนใหครบตามหลักสูตรที่ตองการ 

  5.  หลักสูตรเปนตัวบงบอกถึงพฤติกรรมที่คาดหวังที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 

  6.  หลักสูตรชวยใหผูสอนไดดําเนินการสอนไดถูกทาง ไมหลงประเด็น 

  7.  หลักสูตรเปนเคร่ืองมือของผูบริหารการศึกษา เพื่อใชสําหรับการติดตามควบคุม 

และประเมินผลทางวิชาการของสถานศึกษา 

  8.  หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการที่แปลความมาจากความมุงหมายของการจัด

การศึกษาใหแกพลเมืองของประเทศ 

  9.  หลักสูตรเปนเคร่ืองมือที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาคนใหสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศในอนาคต การจัดการศึกษาใหแกพลเมืองของประเทศ ผูมีหนาที่ในการจัดการศึกษา

นอกจากมีความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของการศึกษาอยางถองแทแลว ในขั้นตอนตอไปตองแสวงหา

หลักสูตรที่ดีและเหมาะสมกับคนแตละกลุม โดยใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการพัฒนาคน

ใหไปสูสังคมที่พึ่งประสงคตอไป 

 กฤษฎิ์สราวลี  ยองใยกฤษฎา (2554 : 15) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญเน่ืองจากเปน

โครงรางที่กําหนดไววาจะใหเด็กไดรับประสบการณอะไรบางจึงเปนประโยชนตอเด็กสังคม 

นอกจากน้ีหลักสูตรยังเปนเคร่ืองชี้ใหเห็นโฉมหนาของสังคมในอนาคตวาเปนอยางไรอีกดวย 

  บุญนํา  เทียบฤทธิ์ (2555 : 11) กลาววาหลักสูตรมีความสําคัญเพราะหลักสูตรเปนหัวใจ

ของการศึกษา หลักสูตรเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทําใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายประสบ

ผลสําเร็จ เพราะฉะน้ันหลักสูตรจึงเปรียบเหมือนแผนผังในการวางแผนการศึกษาไวลวงหนาจะเห็น

ไดวาการศึกษาจัดเปนความตองการพื้นฐานที่จําเปนสําหรับชีวิต เพราะการศึกษาที่สิ่งที่สําคัญใน

การสรางความเจริญใหกับมนุษย ทั้งดานรางกายอารมณ สังคมและสติปญญาสภาพสังคมปจจุบันที่

มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน หลักสูตรการเรียนการสอนยอมตองมีความสอดคลอง 
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และยืดหยุนตามสังคมที่เปลี่ยนไป เพื่อจะไดพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพความ

เปนจริงและสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตได 

 สรุปไดวาหลักสูตรเปนองคประกอบ อันสําคัญยิ่งอยางหน่ึงของการจัดการศึกษา เพราะ

หลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนดไว หลักสูตรเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทําใหการจัดการศึกษา

บรรลุเปาหมายประสบผลสําเร็จ เพราะฉะน้ันหลักสูตรจึงเปรียบเหมือนแผนผังในการวางแผน

การศึกษาไวเพราะการศึกษาที่สิ่งที่สําคัญในการสรางความเจริญใหกับมนุษย ทั้งดานรางกาย

อารมณ สังคมและสติปญญาสภาพสังคมปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน 

 องคประกอบของหลักสูตร 

 นักการศึกษานักวิชาการหลายทานไดแสดงถึงองคประกอบของหลักสูตรไวแตกตางกัน 

เชน 

 ธํารง  บัวศรี (2542 : 8) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรการศึกษามีดังน้ี 

   1.  เปาประสงคและนโยบายการศึกษา หมายถึง สิ่งที่รัฐตองการตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเร่ืองที่เกี่ยวกับการศึกษา 

   2.  จุดหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน

หลังจากจบจากหลักสูตรไปแลว 

   3.  รูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดง

การแจกแจงวิชา กลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ 

   4.  จุดประสงควิชา หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชา

น้ันไปแลว 

   5.   เน้ือหา หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะ และความสามารถที่

ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 

   6.  จุดประสงคของการเรียนรู หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมี

ทักษะและความสามารถ หลกัการที่ไดเรียนรูเน้ือหาที่กําหนดไว 

   7.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่

เหมาะสมและตามเกณฑ เพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนรู 

   8.  การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชในการปรับปรุง 

การเรียนการสอนและหลักสูตร 

   9.  วัสดุและสื่อการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม ซีดี                

วีดีทัศน และวัสดุอุปกรณตาง ๆ  รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืน ๆ             

ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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 กฤษฎิ์สราวลี  ยองใยกฤาฎา (2554 : 16) องคประกอบของหลักสูตรมี 4 อยาง ไดแก 

จุดมุงหมาย เน้ือหา กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือมวลประสบการณและการประเมิลผล

ซึ่งองคประกอบแตละอยางมีความสัมพันธและอิทธิพลซึ่งกันและกัน 

 บุญนํา  เทียบฤทธิ์ (2555 : 14) กลาวสรุปไดวา หลักสูตรมีองคประกอบคือ จุดหมายและ

จุดประสงค เน้ือหาสาระและประสบการณ ปรัชญา เปาหมายคุณลักษณะผูเรียนที่คาดหวังมาตรฐาน

เน้ือหาและการประเมินการปฏิบัติ กลุมสาระวิชา วิธีสอนโดยใชเทคโนโลยี หนวยการเรียนรูวัสดุ

การสอน การบูรณาการเน้ือหาสาระตาง ๆ และการประเมินผล 

 สรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตร คือ จุดหมายและจุดประสงค เน้ือหาสาระและ

ประสบการณ ปรัชญา เปาหมายคุณลักษณะผูเรียนที่คาดหวังมาตรฐานเน้ือหาและการประเมิน             

การปฏิบัติ กลุมสาระวิชา วิธีสอนโดยใชเทคโนโลยี หนวยการเรียนรูวัสดุการสอน การบูรณาการ

เน้ือหาสาระตาง ๆ และการประเมินผล 

 การนําหลักสูตรไปใช 

  แมหลักสูตรจะมีความสําคัญมากมายก็ตาม แตหากผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหลายปลอยให

เปนเพียงขอความที่อยูในคูมือหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็ยอมไมอาจจะประสบ

ผลสําเร็จได 

 ทับทิม  ปาเงิน (2552 : 16) กลาววาการนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนหน่ึงในการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งดําเนินการสําเร็จไดตามเปาหมายหรือไมน้ัน ผูบริหารหรือครูผูสอนตองรูจักหลักการ

และวิธีใชของหลักสูตร การรูหลักการของหลักสูตรในฐานะผูใช ยอมแตกตางจากผูสราง หรือ

ผูพัฒนาหลักสูตร แตละคนตองศึกษาใหเขาใจวาตนอยูในฐานะใดของการพัฒนาหลักสูตรและ

ระบบใดดวย 

 สันติ  บุญภิรมย (2552 : 50 - 51) กลาววา หลักสูตรที่ดีประกอบดวยลักษณะตาง ๆ หลาย

ประการ เปนศูนยรวมความหวังวา เมื่อนําเอาหลักสูตรที่สรางขึ้นไปใชในแนวทางการจัดการเรียน

การสอนผลผลิตก็ คือ ผูเรียนจะเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู

และคุณธรรม มีจริยธรรมและเขาใจวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

 ศิรินุกูล  ดีสวัสด์ิ (2555 : 27) กลาววาการนําหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของสถานศึกษาจะประสบผลสําเร็จไดน้ัน ทุกฝายไมวาจะเปนผูบริหาร บุคลากร หรือผูมี

สวนเกี่ยวของ ตองรูและเขาใจในเร่ืองหลักสูตรอยางลึกซึ้งเพื่อสามารถนําหลักสูตรไปใชใหเกิด

ประโยชนตอผูเรียนใหมากที่สุดน่ันเอง 
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 สรุปไดวา ผูบริหารหรือครูผูสอนตองรูจักหลักการและวิธีใชของหลักสูตร การรูหลักการ

ของหลักสูตรในฐานะผูใช เมื่อนําเอาหลักสูตรที่สรางขึ้นไปใชในแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ผลผลิตก็คือผูเรียนจะเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและ

คุณธรรม มีจริยธรรมและเขาใจวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ตองรูและเขาใจในเร่ืองหลักสูตรอยาง

ลึกซึ้งเพื่อสามารถนําหลักสูตรไปใชใหเกิดประโยชนตอผูเรียนใหมากที่สุด 

 1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  เสาวลักษณ  สงวนไทร (2551 : 28) สรุปวาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง                          

การออกแบบและการจัดทําหลักสูตรขึ้นมาเพื่อใหมีความเหมาะสมกับชีวิตและปญหาของผูเรียน

และสังคม 

  ศุภมิตร  นาถมทอง (2552 : 24) สรุปวา การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การพัฒนา

หลักสูตรขึ้นมาใชเอง ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรูความสามารถทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมตาง ๆ อันพึงประสงคของสังคม ใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ อันจะทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

จัดใหมีวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด เพิ่มเน้ือหาสาระของ

รายวิชาที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการของผูเรียน ผูปกครองชุมชน สังคมและโลก     

จะทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนสามารถวัดผลประเมินผลการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนได 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2546ข : 34) ไดกลาวถึง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไว

ดังน้ี 

  1.  ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551              

สาระแกนกลางกระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของ

สังคมชุมชน 

  2.  วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพื่อกําหนดวิสัยทัศน 

ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงคโดยการมีสวนรวมของทุกฝายรวมทั้งคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  3.  จัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระตาง ๆ  ที่กําหนดใหมีในหลักสูตรสถานศึกษา

ที่สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยพยายามบูรณาการเน้ือหา

สาระทั้งในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันและระหวางกลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม 

  4.  นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการการใชหลักสูตร

ใหเหมาะสม 
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  5.  นิเทศการใชหลักสูตร 

  6.  ติดตามและประเมินผลใชหลักสูตร 

  7.  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

 ชัชฎาภรณ  ไชยฤทธิ์ (2554 : 37) สรุปวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง              

การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยที่ไมเคยมีหลักสูตรน้ันมากอน และการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู

แลวไดดีขึ้น ทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย การจัดเน้ือหาวิชาการเรียนการสอน การวัดผลและ               

การประเมินผลอ่ืน ๆ  เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอันใหมที่วางไว 

 สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือการพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใชเอง ใหทันกับ

การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถทักษะ ทัศนคติ 

และพฤติกรรมตาง ๆ อันพึงประสงคของสังคมและการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยที่ไมเคยมี

หลักสูตรน้ันมากอน และการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวไดดีขึ้น ทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย 

การจัดเน้ือหาวิชาการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลอ่ืน ๆ เพิ่มเน้ือหาสาระของ

รายวิชาที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการของผูเรียน ผูปกครองชุมชน สังคมและโลก                

จะทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนสามารถวัดผลประเมินผลการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนได 

 2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

  การพัฒนากระบวนการเรียนรูคือการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระ

และหนวยการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเน้ือหา

สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน การเรียนรูจากประสบการณ

จริงและปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

   ความสําคัญของการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

1.  ศึกษาโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาแลวดําเนินการวางแผนจัดสาระ             

การเรียนรูทุกกลุมรวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรายภาค ครบถวน

ตามหลักสูตรกําหนด 

2.  ดําเนินการชี้แจงนักเรียนในเร่ืองการเลือกแนวการเรียน การเลือกรายวิชาเลือก

เสรีเพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับแนวการเรียนที่นักเรียนเลือกและรวบรวมขอมูลที่นักเรียนเลือก

เพื่อจัดกลุมการเรียนของนักเรียนตอไป 

3.  จัดทําตารางเรียนของนักเรียนและตารางสอนของครูตามโครงสรางหลักสูตร

และจัดทํารูปเลมตามจํานวนที่เหมาะสม 

4.  จัดครูเขาสอนแทนในกรณีที่ครูประจําวิชาไมสามารถทําการสอนได 
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5.  เปนที่ปรึกษาและใหขอคิดเห็นในการวางแผนการจัดการเรียนรูของผูบริหาร 

6.  จัดทํารายงานผลการเขาสอนและการสอนแทนของครูผูสอนเปนประจํา                    

ทุกเดือนเพื่อรายงานใหผูบริหารทราบ 

 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความ

สนใจ ความถนัดของผูเรียน การเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติจริง การสงเสริมใหรักการ

อาน กระบวนการเรียนรูและนําภูมิปญญาทองถิ่น ชุมชน ทองถิ่นมามีสวนรวมการจัดการเรียน               

การสอนตามความเหมาะสม เนนการปฏิบัติควบคูกับหลักทฤษฎีในเร่ืองน้ีมีนักการศึกษาหลายทาน

ไดกลาวถึงพัฒนากระบวนการเรียนรูและการสอน ไวดังน้ี 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีสาระ

ที่มุงเนนการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ               

สติสติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และมีวัฒนธรรมการดํารงชีวิต สามารถอยูกับคนอ่ืนได

อยางมีความสุขการจักการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนสามารถเรียนรู พัฒนาตนเองได ยึดผูเรียนเปน

สําคัญ กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา ใหเต็มศักยภาพ 

 อรทัย  มูลคํา และสุวิทย  มูลคํา (2544 : 22) กลาววา รูปแบบการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวย 

 1.  หลักการสรางความรู (Construct) คือ การใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตนเองโดย

กระบวนการแสวงหาความเขาใจ คิดวิเคราะห แปลความหมาย สังเคราะหขอมูล และสรุปความรู 

 2.  หลักการปฏิสัมพันธ (Interaction) คือ การใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน เรียนรูจากกัน 

แลกเปลี่ยนขอมูลความคิดและประสบการณแกกันและกัน 

 3.  หลักการเรียนรูกระบวนการ (Participation) คือ การใหผูเรียนมีบทบาทสวนรวมใน

การเรียนรูใหมากที่สุด 

 4.  หลักการเรียนรูกระบวนการ (Process / Product) คือ การใหผูเรียนไดเรียนรู 

กระบวนการ ควบคูไปกับผลงานหรือความรูที่สรุปได 

 5.  หลักการมีสวนรวมทางรางกาย (Application) คือ การใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใช

ใหเปนประโยชนในชีวิตประจําวัน 

 ปยนุช   ทองพรม (2550 : 30) กลาววา การพัฒนากระบวนการเรียนรู หมายถึง                     

การสงเสริมการสนับสนุนใหครูอาจารยจัดกิจกรรมการเรียนโดยเนนใหผูเรียนเรียนรูและสรุปองค

ความรูดวยตนเอง โดยมีการศึกษาเปนรายบุคคล เพื่อเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ

ความถนัดความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร 
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 ภารดี   อนันตนาวี (2551 : 282)  กลาววา แนวทางการปฏิบัติการพัฒนากระบวน                       

การเรียนรูดังน้ี 

  1.  สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนตามสาระ และหนวยการเรียนรู โดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

  2.  สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเน้ือหาสาระ และกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ การจัดประสบการณ การประยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจาก

ประสบการณจริง  การสงเสริมใหรักการอานและใฝรูอยางตอเน่ือง การผสมผสานความรูตาง ๆ ให

สมดุลกัน ทั้งน้ีโดยจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมและแหลงการเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดกระบวน     

การเรียนรูและนําภูมิปญญาทองถิ่นหรือเครือขาย ผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่นเขามีสวนรวมใน                   

การจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 

  3.  จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูกลุมสาระตาง ๆ โดยเนนการนิเทศที่

รวมมือชวยเหลือแบบกัลยาณมิตร เชน นิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

รวมมือ หรือแบบอ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสม 

    สรุปไดวา การพัฒนากระบวนการเรียนรูสงเสริมใหครูไดจัดทําแผนการสอนใหตรง

ตามหนวยสาระการเรียนรู และใหมีความสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนและนํามาประยุกตให

เขากับการเรียนรูในทองถิ่น 

     องคประกอบของการจัดการเรียนรู 

       กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 20 - 21) การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญใน             

การนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตรที่มีมาตรฐาน

การเรียนรู สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามเปาหมาย

หลักสูตร ผูสอนพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู จัดการเรียนรูโดยชวยใหผูเรียน เรียนรูผาน

สาระที่กําหนดไวในหลักสูตร 8 กลุม สาระการเรียนรู รวมทั้งปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงค พัฒนาทักษะตาง ๆ อันเปนสมรรถนะสําคัญใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย มีดังน้ี 

  1.  หลักการจัดการเรียนรู 

  การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรูสมรรถนะ

สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เชื่อวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดยึด

ประโยชนที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
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ธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมองเนนให

สอดคลองทั้งความรูและคุณธรรม 

  2.  กระบวนการเรียนรู 

  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนจะตออาศัยกระบวนการเรียนรูที่

หลากหลาย เปนเคร่ืองมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่จําเปน

สําหรับผูเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคิด 

กระบวนการทางสังคม กระบวนการปฏิบัติจริง ลงมือทําจริง กระบวนการเรียนรูจากประสบการณ

จริง กระบวนการปฏิบัติจริง ลงมือทําจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู

ของตนเอง กระบวนการลักษณะนิสัย 

กระบวนการเหลาน้ีเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควร ไดรับการฝกฝนพัฒนา

เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังน้ันผูสอนจึง

จําเปนตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ เพื่อใหสามารถเลือกใชในการจัด

กระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.  การออกแบบการจัดการเรียนรู 

  ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจ ถึงมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค และสาระ 

การเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนแลวจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีการสอน

และเทคนิคการสอน สื่อ / แหลงการเรียนรูการวัดและประเมินผล เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็ม

ศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

        การนํากระบวนการพัฒนาการเรียนรูไปใช 

  1.  บทบาทของผูสอนและผูเรียน การจัดการเรียนเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

เปาหมายของหลักสูตร ทั้งผูสอนผูเรียนควรมีบทบาท ดังน้ี 

   1.1  บทบาทของผูสอน 

         1.1.1  ศึกษาวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล แลวนําขอมูลมาใชในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู ที่ทาทายความสามารถของผูเรียน 

        1.1.2  กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ดานความรูและทักษะ

กระบวนการที่เปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ รวมทั้งคุณอันพึงประสงค 

      1.1.3  ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย 
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     1.1.4  จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิด

ความรู 

    1.1.5  จัดเตรียมและเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรมนําภูมิปญญา

ทองถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการสอน 

    1.1.6  ประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมกับ

ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผูเรียน 

    1.1.7  วิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน 

รวมทั้งปรับปรุงการจัดการสอนของตนเอง 

   1.2  บทบาทของผูเรียน 

           1.2.1  กําหนดเปาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 

            1.2.2  เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู วิเคราะหสังเคราะห

ขอความรู ต้ังคําถาม คิดหาคําตอบหรือหาแนวทางแกปญหาดวนวิธีการตาง ๆ  

           1.2.3  ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเองและนําความรูไป

ประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ  

          1.2.4  มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครู 

          1.2.5  ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง 

สรุปไดวา การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรู โดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน การเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติจริง 

เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

 3.  การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

  ความสําคัญของการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

  การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนคือการปฏิบัติใน                  

การวัดผลการกําหนดเกณฑการประเมิน เปนกระบวนการที่จะทําใหทราบวากิจกรรมการเรียน              

การสอนมีขอดีขอเสียอยางไร และเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวหรือไมเปน

กระบวนการประเมินคาความกาวหนาของผูเรียน ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และเมื่อสิ้นสุด                  

การเรียน เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียน และผูสอนตองจัดทํา

เอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดผลประเมินอยางเปนระบบชัดเจน 

  พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2548 : 11) กลาววา เพื่อใหการวัดผลและประเมินผลการศึกษา

เปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ควรยึดหลักในการปฏิบัติ ดังน้ี  
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  1.  วัดใหตรงกับจุดมุงหมาย  การวัดและประเมินผลการศึกษาเปนกระบวนการ

ตรวจสอบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดจัดใหกับผูเรียนน้ัน  ผูเรียนสามารถบรรลุตาม

จุดมุงหมายมากนอยเพียงใด  ดังน้ันการวัดและประเมินผลแตละคร้ังจึงตองมีจุดมุงหมายที่แนนอน

ในการวัด  และในการสอนของครูก็ตองยึดหลักสูตรเปนหลักโดยการวิเคราะหหลักสูตร  แลวต้ัง

จุดมุงหมายและวัดใหตรงกับจุดมุงหมาย  หากการวัดแตละคร้ังไมตรงกับจุดมุงหมายที่จะวัดผลของ

การวัดก็จะไมมีความหมายแตกอใหเกิดความผิดพลาดในการนําผลการวัดไปใชความผิดพลาดที่ทํา

ใหการวัดไดไมตรงกับจุดมุงหมาย  เชน  ไมศึกษาหรือนิยามคุณลักษณะที่ตองการจะวัดใหชัดเจน  

ใชเคร่ืองมือไมสอดคลองกับสิ่งที่ตองการจะวัด  วัดไดไมครบถวน  เลือกกลุมตัวอยางที่จะวัดไม

เหมาะสมเปนตน                                                                                                          

  2.  ใชเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ  แมวาจะมีจุดประสงคในการวัดที่ชัดเจน  เลือกเคร่ืองมือ

วัดไดสอดคลองกับจุดประสงคแลวก็ตาม  แตหากเคร่ืองมือขาดคุณภาพผลการวัดก็ขาดคุณภาพไป

ดวย  และเมื่อนําผลการัดไปประเมินผล  ผลการประเมินยอมมีโอกาสผิดพลาดได  ดังน้ันเพื่อใหผล

ของการวัดมีความเชื่อถือไดจึงควรเลือกใชเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ 

  3.  คํานึงถึงความยุติธรรม  ความยุติธรรมเปนคุณธรรมที่สําคัญประการหน่ึงของผูที่

ทําหนาที่ประเมินผล  เปนสิ่งที่ครูจะตองคํานึงถึงทุกคร้ังที่จะทําการวัดและประเมินผลการศึกษา  

กลาวคือจะตองวัดและประเมินผลดวยใจเปนกลางไมลําเอียงหรืออคติ  ตัดสินตามหลักวิชา  เชน  

การตรวจขอสอบโดยใชหลักเกณฑเดียวกันจัดกระทําใหผูถูกวัดอยูภายใตสถานการณเดียวกัน  

ตัดสินผลการวัดโดยใชเกณฑเดียวกัน  เปนตน  หากการดําเนินการขั้นใดขั้นหน่ึงขาดความยุติธรรม

ก็ยอมสงผลใหการวัดผลและประเมินผลขาดความเชื่อถือตามไปดวย 

   4.  แปลผลใหถูกตอง  การวัดและประเมินผลการศึกษามีเปาหมายเพื่อนําผลไปใช

อธิบายหรือเปรียบเทียบกับคุณลักษณะน้ัน ๆ ดังน้ันการแปลผลที่ไดจะตองพิจารณาใหรอบคอบ

กอนที่จะลงสรุปโดยคํานึงถึงหลักเกณฑและวิธีการแปลความหมายเปนสําคัญ  พิจารณาตามหลัก

ตรรกวิทยา  ความสมเหตุสมผล  ความสอดคลองกับหลักเกณฑของการประเมินในคร้ังน้ันวาเปน

แบบอิงเกณฑหรืออิงกลุม  นอกจากน้ันครูจําเปนตองมีความรูในมาตราการวัดและสถิติที่นํามาใช

ดวย 

  5.  ใชผลของการวัดและประเมินผลใหคุมคา  การวัดและประเมินผลแตละคร้ังเปน

งานที่ตองลงทุนทั้งในดานพลังความคิด  กําลังกาย  เวลาและงบประมาณ  เพื่อใหสามารถวัดผลตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไว  หากผลการวัดที่ครูนํามาเพียงตัดสินไดตกใหผูเรียนเทาน้ันนับวาเปนการ

ลงทุนที่ไมคุมคาเพราะผลการวัดและการประเมินผลสามารถนํามาใชประโยชนอยางอ่ืนไดอีก  เชน  
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สําหรับวินิจฉัยขอบกพรองในการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

เปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครู  เปนตน 

        องคประกอบของการวัดการประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

  1.  ตองวัดใหตรงกับจุดมุงหมายการเรียนการสอน  การวัดผลเปนสิ่งที่ตรวจสอบผล

จากการสอนของครูวานักเรียนเกิดพฤติกรรมตามที่ระบุไวในจุดมุงหมายการสอนมากนอยเพียงใด  

ถาวัดผลโดยไมยึดจุดมุงหมายของการเรียนการสอนเปนหลักก็จะไมเกิดประโยชนอันใดทั้งสิ้น               

จะไมทราบพัฒนาการของนักเรียนวาไดบรรลุเปาหมายตามที่ระบุไวในหลักสูตรหรือไมหรือกลาว

ไดวาเปนความสูญเปลาทางการศึกษาอยางหน่ึง  การวัดผลไมตรงกับจุดมุงหมายของการเรียน            

การสอนแมจะวัดตรงตามการสอนของครูก็จะเกิดปญหาตามมาซึ่งอาจจะมาจากสาเหตุ คือ ครู               

ไมมีความคิดรวบยอดสิ่งที่ตองการจะวัดครูยังใชเคร่ืองมือวัดไมถูกตองและการวัดไมครบถวน 

  2.  เลือกใชเคร่ืองมือวัดที่ดีและเหมาะสม การวัดผลทางการศึกษาเปนการวัดทาง

สังคมศาสตร  ซึ่งเปนสิ่งที่ไมคงที่แนนอนเหมือนกับการวัดทางกายภาพหรือทางวิทยาศาสตร  

ดังน้ันครูตองพยายามเลือกใชเคร่ืองมือวัดที่มีคุณภาพดี เพื่อใหผลการวัดถูกตองแมนยําและเชื่อถือ

ไดมากที่สุดเทาที่จะทําได นอกจากน้ีตองพยายามใชเคร่ืองมือวัดหลาย ๆ อยาง เพื่อชวยใหการวัด

ถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น 

  3.  ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัด  เมื่อจะใชเคร่ืองมือชนิดใด

ตองระวังขอบกพรองของเคร่ืองมือหรือวิธีการวัดของครูและตองมีความสนใจหรือฝกทักษะใน 

การวัดอยูเสมอ   จึงจะแกไขปองกันขอบกพรองเหลาน้ีได 

  4.  ประเมินผลการวัดใหถูกตอง  เมื่อไดผลจากการวัดออกมาแลวครูตองนําไป

ประเมินผลจึงจะชวยใหการวัดผลและประเมินผลมีความหมาย  และในการประเมินผลน้ันเกณฑที่

ใชเปนสิ่งสําคัญมาก  ตองแปลผลใหถูกตอง  สมเหตุสมผลและมีความยุติธรรม  การวัดผล

ประเมินผลจึงเกิดประโยชนไดเต็มที่ 

  5.  ใชผลการวัดใหคุมคา  การวัดผลที่ดีมิไดมุงวัดเพียงประเด็นที่วานักเรียนจําเน้ือหา

ไดมากนอยเพียงใด  หรือผาน - ไมผาน  หรือใครไดคะแนนอยูในระดับใดเทาน้ัน  จุดประสงค

สําคัญของการวัด คือ เพื่อคนและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนน่ัน  คือ ตองพยายามคนหาผูเรียนแต

ละคนวา  เดน - ดอย ในเร่ืองใด  และหาทางปรับปรุงแกไขแตละคนใหดีขึ้น  พรอมทั้งหาวิธี

ปรับปรุงการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (สมนึก  ภัททิยธนี.  2544 : 16 - 17) 

 การกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สงเสริม

ใหครูดําเนินการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงจาก

กระบวนปฏิบัติและผลงาน พัฒนาเคร่ืองมือและประเมินผลใหไดมาตรฐาน การวัดผลประเมินผล
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การศึกษาเปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยใหการบริหารวิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเปน

กระบวนการที่ตรวจสอบวาผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายปลายทางตามที่หลักสูตรตองการหรือไม             

ผลการวัดจะเปนขอมูลที่ชวยใหผูสอนไดนําไปพิจารณาหาวิธีแกไขบกพรองและจุดออนใน                           

ดานตาง ๆ ไดดังน้ันการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนจึงมีความสําคัญอยางยิ่งประการหน่ึงที่

เกี่ยวของควรศึกษา ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของการวัดผลและประเมินผลไวหลายแนว ดังน้ี 

  สํานักงานทดสอบทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2546ก : 1) ไดใหความหมายวา               

การวัดและประเมินผลไววา เปนมาตรการหน่ึงที่จะชวยใหสถานศึกษาไดขอมูลทางการเรียนมา

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2544 ดังน้ันการวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจึงตองประเมินดวยทางเลือกใหม

หรือประเมินตามสภาพจริง โดยใชวิธีที่หลากหลายมีความเที่ยงตรง และเชื่อมั่นไดผลการวัดและ

การประเมินแสดงถึงความสามารถของผูเรียนไดอยางแทจริง และผูเรียนนําความรู ความสามารถไป

ใชประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

สรุปไดวา การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน คือ การปฏิบัติใน

การวัดผลการกําหนดเกณฑการประเมิน เปนกระบวนการที่จะทําใหทราบวากิจกรรมการเรียน               

การสอนมีขอดีขอเสียอยางไร วัดตามเกณฑที่กําหนดให ทั้งกอนเรียนและหลังเรียน 

การนําการวัดการประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนไปใช 

สมเดช สีแสง (2546  :  336 - 337) กลาววา หลักการวัดและประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 วาการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2544 เปนกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูพัฒนาการตาง ๆ ของผูเรียนตาม

มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุมาตรฐาน

ที่กําหนดไว และใชเปนขอมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาจะตองรับผิดชอบ                    

การวัดผลถูกตองตามสภาพความรู ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ในขณะเดียวกัน                         

การดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาจะตองมีการจัดการที่เปนระบบและ

กระบวนการปฏิบัติ 

 ทวีศักด์ิ  บังคม (2550 : 51) กลาววา การวัดผลการประเมินผลการเรียนการสอนน้ัน

จะตองสามารถวัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย และเปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล

รองรอย หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนอยางเปน

ระบบ เพื่อประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูในระบบการศึกษาที่มี

มาตรฐานเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน การวัดผลประเมินผลทุกระดับ ทั้งระดับชั้นเรียนและ
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ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ ตองเชื่อมโยงและสะทอนใหเห็นความกาวหนาของผูเรียนเมื่อ

เทียบเคียงกับมาตรฐานอยางแทจริง 

 เสาวลักษณ  สงวนไทร (2551 : 43) กลาววา การวัดและประเมินผล คือ กระบวนการที่จะ

ใหไดมาซึ่งจํานวนหรือปริมาณ โดยอาศัยเคร่ืองมือหรือหาวิธีการตาง ๆ  เชน การสังเกตการตรวจ

ผลงาน การทดสอบ การสัมภาษณ แลวนําผลที่ไดมาพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน                  

แลวตัดสินออกวา สูง ตํ่า กวาเกณฑหรือ เกง ออนประการใด เปนตน ดังน้ันการวัดผลและ                      

การประเมินผลจึงเปนภาระหนาที่ที่สําคัญที่ผูบริหารจะตองใหความสําคัญและดําเนินการใหเกิดขึ้น

ในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อจะนําผลการวัดผลไปปรับปรุงสภาพในการบริหารงาน

วิชาการตอไป 

 สรุปไดวา การวัดและประเมินผลการศึกษาเปนกระบวนการตรวจสอบวาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน โดยการใชเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ คํานึงถึงความยุติธรรม แปลผลใหถูกตอง ใชผล

การวัดและประเมินใหคุมคา โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนปฏิบัติและผลงาน 

พัฒนาเคร่ืองมือและประเมินผลใหไดมาตรฐานผลการวัดจะเปนขอมูลที่ชวยใหผูสอนไดนําไป

พิจารณาหาวิธีแกไขบกพรองและจุดออนในดานตาง ๆ  และสถานศึกษาจะตองรับผิดชอบ                     

การวัดผลถูกตองตามสภาพความรู ความสามารถที่แทจริงของผูเรียนโดยอาศัยเคร่ืองมือหรือหา

วิธีการตาง ๆ  เชน การสังเกตการตรวจผลงาน การทดสอบ การสัมภาษณ แลวนําผลที่ไดมา

พิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน แลวตัดสินออกวา สูง ตํ่า กวาเกณฑหรือ เกง ออนประการ

ใด  

 การเทียบโอน 

  ความสําคัญของการเทียบโอน 

  การเทียบโอนผลการเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มี

วัตถุประสงคและแนวทางเทียบโอนผลการเรียนที่หลากหลายวาปที่ผานมา โดยการเปดโอกาสใหมี

การเทียบโอนในรูปแบบการจัดการศึกษาตางรูปแบบกัน มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีหลากหลายมาก

ขึ้น เน่ืองดวยมาตราที่ 27 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กําหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

มีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคของหลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสวน

ที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค รวมทั้ง

เปดโอกาสใหเทียบโอนผลการเรียนระหวางรูปแบบการจัดการศึกษา และลักษณะเฉพาะที่แตกตาง

กัน สามารถเทียบโอนกันไดโดยใหสถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนโดยการนํา

ความรูทักษะ และประสบการณที่ไดจากการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  หรือจากการประกอบอาชีพมา

เทียบโอนผลการเรียนระหวางโรงเรียนที่นักเรียนสามารถนําผลการเรียนจากโรงเรียนแหงหน่ึงมา
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ใชในโรงเรียนอีกแหงหน่ึงได เพื่อใหนักเรียนไดเรียนอยางตอเน่ือง ลดการเรียนซ้ําในรายวิชาที่เรียน

มาแลว และนักเรียนสามารถนําผลการเรียนไปเทียบโอนในสายอาชีพ โดยสถานศึกษาดําเนินการ

ดังตอไปน้ี 

   1.  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซึ่งจะใหขอมูลที่แสวงหาความรู 

ความสามารถของผูเรียนในดานตาง ๆ  

   2.  พิจารณาจากความรูและประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ  

การสัมภาษณเปนตน 

   3.  พิจารณาจากความสามารถและปฏิบัติไดจริง ทั้งน้ีใหเปนไปตามกฎกระทรวง

และระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด 

  การเทียบโอนผลการเรียนควรดําเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรก หรือตนภาค

เรียนแรกที่สถานศึกษารับผูขอเทียบโอนเปนผูเรียน ทั้งน้ี ผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนการเรียนตอง

ศึกษาตอเน่ืองในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอยางนอย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับผูเรียนจาก

เทียบโอนควรกําหนดรายวิชา / จํานวนหนวยกิต ที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสมการพิจารณา

การเทียบโอน สามารถดําเนินการไดดังน้ี 

   1.  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ใหขอมูลแสดงความรู

ความสามารถของผูเรียน 

   2.  พิจารณาจากความรู ความสามารถของผูเรียนโดยการทดสอบดวยวิธีการ              

ตาง ๆ ทั้งภาคความรูและภาคปฏิบัติ 

   3.  พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติสภาพจริง การเทียบโอนผล                  

การเรียนใหเปนไปตามประกาศ หรือแนวทางการปฏิบัติ 

  โดยสรุปแลวการวัดและการประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 น้ันเปนหนาที่ของทุกคนในสถานศึกษาที่ตองชวยกันดําเนินการประเมินตามความ

ถูกตองและเหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาและจุดหมายของหลักสูตรที่ไดวางไว 

  ไดมีนักการศึกษาไดกําหนดแนวทางการวัดผลและการประเมินผลไวหลายแนว ดังน้ี 

 ชาลินี  ฉายารัตน  (2550 : 41) กลาววา การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการ

เรียน หมายถึง การประเมินผูเรียนตามสภาพจริง โดยใชแฟมสะสมงาน การทดสอบ การสัมภาษณ 

ควบคูกันไปกับกระบวนการเรียนการสอน มีแนวปฏิบัติดังน้ี 

   1.  กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผลของ

สถานศึกษา 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



36 

 

   2.  สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผลแตละรายวิชา ให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู                       

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   3.  สงเสริมใหครูดําเนินการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน              

การประเมินผลตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน 

   4.  จัดใหมีการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียน

สถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ และอ่ืน ๆ  ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

   5.  พัฒนาเคร่ืองมือวัดผลใหไดมาตรฐาน 

 ภารดี  อนันตนาวี (2551 : 283) สรุปแนวทางการปฏิบัติการวัดผล ประเมินผลและเทียบ

โอนผลการเรียน ดังน้ี 

   1.  กําหนดระเบียบแนวทางการปฏิบัติการวัดผล ประเมินผลของการศึกษา 

   2.  สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผล และการประเมินผลของแตละรายวิชาให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู                         

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   3.  สงเสริมใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน

การประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการ ปฏิบัติและผลงาน 

   4.  จัดใหการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียนจากสถาบัน

อ่ืน สถานประกอบการ และอ่ืน ๆ  ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

   5.  พัฒนาเคร่ืองมือการวัดผลใหไดมาตรฐาน 

 ลีลาวดี  จีรเสมานนท (2555 : 24) กลาววา ในการประเมินผลจะตองมีการวัดผลในสิ่งน้ัน

มากอน ซึ่งเรามักจะแสดงผลการวัดเปนตัวเลขวานักเรียนคนน้ันมีความรูมากนอยเพียงใดโดยดูจาก

คะแนนที่สอบวาไดเทาไหรและมาประเมินคา ซึ่งจะมีการทําตอเมื่อมีสิ่งอ่ืนมาเปรียบเทียบเพื่อ

พิจารณาวาสิ่งน้ันดีหรือไมดี เกงหรือไมเกง การวัดผลและการประเมินผลจึงมีความสัมพันธกัน

อยางมาก คือ ถาผลการวัดถูกตองการประเมินก็เชื่อถือไดและตรงกับความเปนจริง ถาผลของการวัด

ผิดพลาดการประเมินผลก็อาจจะผิดพลาดดวย 

 การนําการเทียบโอนไปใช 

 วัดผลประเมินผลการเทียบโอน หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูและ

พัฒนาการตาง ๆ  ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียน 

การสอน ซึ่งมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 
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  1.  การกําหนดระเบียบแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผลของ

สถานศึกษา 

  2.  สงเสริมใหครูจัดทําแผนการ และการประเมินผลแตละรายวิชาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู และการจัดกิจกรรมเรียนรู 

  3.  สงเสริมใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดนเนน                  

การประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการ การปฏิบัติ และผลงาน 

  4.  จัดใหการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียนจากสถานศึกษา

อ่ืนสถานประกอบการและอ่ืน ๆ ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

  5.  พัฒนาเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

  จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา การวัดผล ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน 

หมายถึง การปฏิบัติในการวัดผลการกําหนดเกณฑการประเมิน เปนกระบวนการที่จะทําใหทราบวา

กิจกรรมการเรียนการสอนมีขอดีขอเสียอยางไร และเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนด

ไวหรือไมเปนกระบวนการประเมินคาความกาวหนาของผูเรียน ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และเมื่อ

สิ้นสุดการเรียน เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียน และผูสอนตองจัดทํา

เอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดผลประเมินอยางเปนระบบชัดเจน เพื่อใชเปน

แหลงขอมูลในการตรวจสอบได อันแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสและยุติธรรมในการประเมิน 

 4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

การวิจัยและพัฒนาการศึกษา  (Educational Research and Development หรือ R & D)

ความสําคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                 การพัฒนาการศึกษา โดยพื้นฐานการวิจัย (Research Based Education Development) 

เปนกลยุทธหรือวิธีการสําคัญหน่ึงที่นิยมใชในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการศึกษา                 

โดยเนนหลักเหตุผลและตรรกวิทยา เปาหมายหลัก คือ ใชเปนกระบวนการในการพัฒนาและ

ตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑทางการศึกษา (Education Product)   

  การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา (R & D) มีความแตกตางจากการวิจัยการศึกษา

ประเภทอ่ืน ๆ  อยู   2 ประเภท คือ 

                  1.  เปาประสงค  / จุดมุงหมาย (Goal) การวิจัยทางการศึกษามุงคนควาหาความรูใหม 

โดยการวิจัยพื้นฐานหรือมุงหาคําตอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยการวิจัยประยุกต แตการวิจัยและ

พัฒนาทางการศึกษามุงพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑทางการศึกษา แมวาการวิจัยประยุกต

ทางการศึกษาหลายโครงการก็มีการพัฒนาผลิตภัณฑทางการศึกษา เชน การวิจัยประยุกตทาง 
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การศึกษาสําหรับการสอนแตละแบบแตละผลิตภัณฑเหลาน้ีไดใชสําหรับการทดสอบสมมุติฐาน

ของการวิจัยแตละคร้ังเทาน้ัน ไมไดพัฒนาไปสูการใชสําหรับสถานศึกษาทั่วไป 

                  2.  การนําไปใช (Utility) การวิจัยทางการศึกษา มีชองวางระหวางผลการวิจัยกับ            

การนําไปใชจริงอยางกวางขวาง คือ ผลการวิจัยทางการศึกษาจํานวนมากอยูในตูไมไดรับการ

พิจารณานําไปใช นักการศึกษาและนักวิจัยจึงหาทางลดชองวางดังกลาวโดยวิธีที่เรียกวา “การวิจัย

และพฒันา” อยางไรก็ตามการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา มิใชสิ่งที่ทดแทนการวิจัยทางการศึกษา 

แตเปนเทคนิควิธีที่จะเพิ่มศักยภาพของการวิจัยทางการศึกษาใหมีผลตอการจัดการทางการศึกษา คือ 

เปนตัวเชื่อมเพื่อแปลงไปสูผลิตภัณฑทางการศึกษาที่ใชประโยชนไดจริงในโรงเรียนทั่วไป ดังน้ัน 

การใชกลยุทธการวิจัยและพฒันาทางการศึกษาเพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการศึกษาจึง

เปนการใชผลจากการวิจัยทางการศึกษา (ไมวาจะเปนการวิจัยพื้นฐาน หรือการวิจัยประยุกต)                    

ใหเปนประโยชนมากยิ่งขึ้น  

 องคประกอบของการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         การวิจัยและพัฒนาประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 11 ขั้นตอน ดังน้ี 

  ขั้นที่ 1  การกําหนดผลผลิตทางการศึกษาที่จะทําการพัฒนา 

               ขั้นตอนแรกที่จําเปนที่สุด คือ ตองกําหนดใหชัดวาผลผลิตทางการศึกษาที่จะวิจัย

และพัฒนา คือ อะไรโดยตองกําหนดลักษณะทั่วไป รายละเอียดของการใชวัตถุประสงคของการใช

เกณฑในการเลือกกําหนดผลผลิตการศึกษาที่จะวิจัยและพัฒนาอาจมี 4 ขอ คือ 

                 1.  ตรงกับความตองการอันจําเปนหรือไม 

                 2.  ความกาวหนาทางวิชาการมีพอเพียงในการที่จะพัฒนา ตอการวิจัยและพัฒนา

น้ันหรือไม 

                 3.  บุคลากรที่มีอยู ทักษะความรูและประสบการณที่จําเปนตอการวิจัยและพัฒนา

น้ันหรือไม 

                 4.  ผลผลิตน้ันจะพัฒนาขึ้นในเวลาอันสมควรไดหรือไม 

              ขั้นที่ 2  รวบรวมขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

                         คือ การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย การสังเกตภาคสนามซึ่งเกี่ยวของกับการใช

ผลผลิตการศึกษาที่กําหนด ถามีความจําเปนผูทําการวิจัยและพัฒนาอาจตองทําการศึกษาวิจัยขนาด

เล็กเพื่อหาคําตอบซึ่งงานวิจัยและทฤษฎีที่มีอยูไมสามารถตอบไดกอนที่จะเร่ิมการพัฒนาตอไป 

            ขั้นที่ 3 การวางแผนการวิจัยและพัฒนา  ประกอบดวย 

                         1.  กําหนดวัตถุประสงคของการใชผลผลิต 
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                         2.  ประมาณการคาใชจาย กําลังคน และระยะเวลาที่ตองใชเพื่อศึกษาความ

เปนไปได 

                         3.  พิจารณาผลสืบเน่ืองจากผลผลิต 

           ขั้นที่ 4 พัฒนารูปแบบขั้นตอนของผลผลิต 

                       ขั้นน้ีเปนขั้นการออกแบบและจัดทําผลผลิตการศึกษาตามที่วางไว เชน เปน

โครงการวิจัยและพัฒนา หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น ก็จะตองออกแบบหลักสูตร เตรียมวัสดุ

หลักสูตร คูมือผูฝกอบรม เอกสารในการฝกอบรม และเคร่ืองมือการประเมินผล 

  ขั้นที่ 5 ทดลองหรือทดสอบผลผลิตคร้ังที่ 1 

                        โดยการนําผลผลิตที่ออกแบบและจัดเตรียมไวในขั้นที่ 4 ไปทดลองใชเพื่อ

ทดสอบคุณภาพขั้นตนของผลผลิตในโรงเรียนจํานวน 1 - 3 โรงเรียน ใชกลุมเล็ก 6 - 12 คน 

ประเมินผลโดยการใชแบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณ แลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห 

          ขั้นที่ 6 ปรับปรุงผลผลิตคร้ังที่ 1 

                        นําขอมูลและผลการทดลองใชจากขั้นตอนที่ 5 มาพิจารณาปรับปรุง 

         ขั้นที่ 7 ทดลองหรือทดสอบผลผลิตคร้ังที่ 2 

                       ขั้นน้ีนําผลผลิตที่ปรับปรุงไปทดลอง เพื่อทดสอบคุณภาพผลผลิตตาม

วัตถุประสงค โรงเรียนจํานวน 5 - 15 โรงเรียน ใชกลุมตัวอยาง 30 - 100 คน ประเมินผลเชิงปริมาณ

ในลักษณะ Pre - test นําผลไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของการใชผลผลิตอาจมีกลุมควบคุม 

กลุมการทดลอง ถาจําเปน 

                  ขั้นที่ 8 ปรับปรุงผลผลิตคร้ังที่ 2   

   นําขอมูลและผลจากการทดลองใชจากขั้นที่ 7 มาพิจารณาปรับปรุง 

                  ขั้นที่ 9 ทดลองหรือทดสอบผลผลิตคร้ังที่ 3  

   ขั้นน้ีนําผลผลิตที่ปรับปรุงไปทดลอง เพื่อทดสอบคุณภาพการใชงานของผลผลิต 

โดยใชตามลําพังในโรงเรียน 10 - 13 โรงเรียน ใชกลุมตัวอยาง 40 - 200 คน ประเมินผลโดยการใช

แบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณแลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห 

               ขั้นที่ 10 ปรับปรุงผลผลิตคร้ังที่ 3  

   นําขั้นที่ 9 มาพิจารณาปรับปรุงเพื่อผลิตและเผยแพรตอไป 

               ขั้นที่ 11 เผยแพร  

   เปนการเสนอรายงานเกี่ยวกับผลการวิจัยและพัฒนาผลผลิตในที่ประชุมสัมมนา

ทางวิชาการหรือวิชาชีพ สงไปลงเผยแพรไปใชในโรงเรียนตาง ๆ  หรือติดตอบริษัทเพื่อผลิต

จําหนายตอไป 
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 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ทําให

ครูผูสอนในชั้นเรียน เปนการวิจัยในสภาพตามความเปนจริง ปญหาเปนปญหาที่เกิดขึ้นจริงและ

ตองการแกไข เปนการสอดแทรกใหการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู งานวิจัยที่ทําน้ีมี

จุดมุงหมายหลักเพื่อแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูของมนุษย ผูทําตองนึกถึงประโยชนหรือคุณคา

ตอผูเรียนเปนสําคัญ การทําวิจัยเปนสิ่งที่ตระหนักรูโดยครูผูสอนเองดวยความรูสึกหวงใยตอ

นักเรียนปรารถนาที่จะแกปญหาและพัฒนาผูเรียน สิ่งที่สําคัญยิ่งตอการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน                

การสอน คือ งานวิจัยที่พัฒนาการเรียนรูจะสําเร็จมิใชอยูที่ความคิดอยางเดียว แตอยูที่การลงมือทํา 

กลาวไดวาการพัฒนาคุณภาพผูเรียน คุณภาพการเรียนการสอนที่ตอเน่ืองจะเกิดขึ้นไดยากถาขาด   

การดําเนินการอยางเปนรูปธรรม ขาดการดําเนินการโดยใชแนวคิดทางวิทยาศาสตร การวิจัยถือเปน

เคร่ืองมือที่ทําใหเกิดรูปธรรมมากขึ้น และเปนการดําเนินการเชิงวิทยาศาสตรที่จะชวยพัฒนา              

การเรียนการสอนของครู อาจารยอยางแทจริง ซึ่งผลก็ คือ คุณภาพ 

 การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความสําคัญและความจําเปนอยางยิ่งที่ผู

ปฏิบัติการในสถานศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งครูจะตองมีความรูเร่ืองการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาซึ่ง สุกัน  เทียนทอง (2546 : 29) ไดกลาววา การวิจัยเพื่อการพัฒนาการศึกษาวาการวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีขอบเขตอยูที่การแกไขปญหา และพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ และ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพ ใหครูเปนผูนําทางวิชาการ

ปฏิบัติหนาที่โดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ใหครูสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึง

ของกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

มาตรา 67 (5) ใหสถานศึกษาสงเสริมครูผูสอนสามารถวิจัยใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู

มาตรา 30 ใหสถานศึกษา สงเสริมใหครูสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู มาตรา 67 รัฐตองสงเสริม

ใหมีการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยมีครูเปนผูปฏิบัติการวิจัยเรียนวาครูนักวิจัย  

 (Teacher as Researcher) ซึ่งจะตองมีพันธกิจ (Mission) ที่จะตองคนหาคําตอบเพื่อแกปญหาตอไป 

มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

 การนําการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปใช 

  1.  ศึกษาวิเคราะหวิจัย การบริหารจัดการและการพัฒนาการคุณภาพงานวิชาการใน

ภาพรวมของสถานศึกษา 

  2.  สงเสริมใหครูศึกษาวิเคราะหวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหแตละกลุมสาระ

การเรียนรู 
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  3.  ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะหวิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัย

หรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคลครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอ่ืน 

 กนกอร  หงสวิเศษ (2550 : 31) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การแสวงหาความรู

และวิธีใหม ๆ ในการจัดการเรียนการสอนโดยครูผูสอนซึ่งทําในหองเรียนโดยขณะสอน เพื่อ

แกปญหาหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในวิชาที่ครูรับผิดชอบโดยอาศัยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร 

 ปยนุช  ทองพรม (2550 : 41) กลาววา การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน คือ 

  1.  ภาษาวิเคราะห วิจัย การบริหารการจัดการ และพัฒนาคุณภาพงานวิชาการใน

ภาพรวมของสถานศึกษา 

  2.  สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะหวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหแตละกลุมสาระ

การเรียนรู 

  3.  ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะหวิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงาน  

การวิจัย หรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน 

 เกรียงไกร  ปริธรรมมัง (2551 : 31) กลาววา การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หมายถึง การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงเพื่อใหเกิดนวัตกรรม หรือวิธีการใหม ๆ  การพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน และการวิจัยในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่กระทําโดยครูผูสอนในชั้นเรียนเพื่อนําเอาผลที่ไดมา

ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหดีขึ้น 

 พัชรพงษ  สุขแสวง (2551 : 24) ไดสรุปแนวทางการปฏิบัติวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไดดังน้ี คือ ศึกษา วิเคราะห การบริหารการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู

ประสานความรวมมือในการศึกษาวิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรงานวิจัยและงานวิชาการกับ

สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงานและสถาบันอ่ืน 

 เอมอร  ผลบุภพ (2551 : 14) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การศึกษาหาความรู

ใหม ๆ  โดยดําเนินการของครูผูสอนและอาจรวมถึงครูนักเรียนผูบริหารโรงเรียนสมาชิกในชุมชน

เพื่อใชแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน หรือเปนความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น ซึ่งความรูใหม ๆ  ในที่น้ีเรียกวา นวัตกรรมการศึกษาทั้งน้ี            

เพื่อใชพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยเร่ิมจากการแกปญหา เชิงระบบมี                     

การวางแผนและวางนโยบายในการพัฒนาและเสร็จสิ้นที่การคิดคนนวัตกรรมแกปญหาได 
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 จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือการวิจัย

ในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนที่กระทําโดยครูผูสอน โดยมีจุดเนนเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของผูเรียนโดยที่ครูไดแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรมทางเลือกในการแกปญหา   

หรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน โดยใชการวิเคราะห                    

การบริหาร การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูของครู เพื่อพัฒนา

คุณภาพของงานวิชาการสถานศึกษา 

 5.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาคือ การสงเสริมและ

สนับสนุนใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูของครูอาจารยบรรลุผลโดยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย การใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และการบริหาร

วิชาการ จัดหาสื่อและสงเสริมใหครูผลิตสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน เลือกใชและพัฒนาใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไดผลและสื่อเทคโนโลยีควรเนนต้ังแตการจัดทํา มาจาก

ทองถิ่นรวมถึงสื่อที่ทันสมัยและเปนสากล 

  องคประกอบของการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  การพัฒนาการใชสื่อการเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จน้ัน 

ครูผูสอนจะตองทําการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูพรอม ๆ ไปกับการผลิตและการใชสื่อการ

เรียนรู ซึ่งแนวทางในการพัฒนาสื่อการเรียนรู มีดังตอไปน้ี 

            1.  วิเคราะหวัตถุประสงค เน้ือหา  

            2.  วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงค เน้ือหา 

            3.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ควรพิจารณาลักษณะ

ของกิจกรรม ดังตอไปน้ี 

                 3.1  ผูเรียนตองลงมือปฏิบัติอยางต่ืนตัว  

                 3.2  เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา คนควาจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ  

                 3.3  เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการคิดแกปญหา หรือพัฒนาชิ้นงาน 

หรือโครงการ  

                 3.4  ตองคํานึงใหผูเรียนรวมเรียนรู หรือทํางานเปนกลุม  

            4.  วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวขางตน วาจะตองใชสื่อการเรียนรู

ประเภทใดที่ชวยสรางความเขาใจในความคิดรวบยอดน้ันไดงายยิ่งขึ้น โดยเนนกิจกรรมที่ผาน

กระบวนการที่ผูเรียนตองลงมือคนหาคําตอบ ทําความเขาใจดวยตนเอง หรือสะทอนการเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง  
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            5.  จัดเตรียม สื่อการเรียนรู อาจจะผลิตขึ้นมาใหม หรือปรับปรุงจากของเดิม             

อาจอยูในรูปของ 

                 5.1  ชุดการทดลอง  

                 5.2  ชุดกิจกรรม  

                 5.3  สิ่งตีพิมพ เชน เอกสาร ตํารา วารสาร  

                 5.4  เทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ  เชน อินเทอรเน็ต E - Learning มัลติมีเดีย 

Web - based Learning  

                 5.5  แหลงเรียนรูตามธรรมชาติ 

                 5.6  แหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ  

            6.  นําไปใชตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเตรียมความพรอมดานตาง ๆ 

เชน  

                 6.1  ผูเรียน  

                 6.2  ครูผูสอน 

                 6.3  สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  

   7.  ประเมินผลสื่อ โดยพิจารณาจาก 

                 7.1  ประเมินผลผลิต คือ ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู โดยผาน

ผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ ไดแก ดานเน้ือหา ดานการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานสื่อ และ

ดานประเมินผล  

                 7.2  ประเมินบริบทการใช เพื่อหาบริบทที่เหมาะสมในการใชสื่อการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพในสภาพจริง เชน การจัดจํานวนสมาชิกในกลุมที่มีประสิทธิภาพสงูสุดใน

กิจกรรมการแกปญหาที่ใช Web - based Learning  

                 7.3  ประเมินดานความคิดเห็น เจตคติที่มีตอการเรียนจากสื่อการเรียนรู  

                 7.4  ประเมินดานความสามารถ (Performance) ของผูเรียน ความสามารถ

ของผูเรียนประเมินไดจากการกระทําที่แสดงออกโดยตรงจากการทํางานดานตาง ๆ ตัวอยางเชน 

สถานการณที่กําหนดให ที่เปนสภาพจริงหรือใกลเคียงกับสภาพจริง เปดโอกาสใหผูเรียนแกปญหา 

หรือปฏิบัติงานจริง อาจประเมินไดจากกระบวนการทํางาน กระบวนการคิด (Cognitive Process) 

โดยเฉพาะการคิดในระดับสูง (Higher - order Thinking) ไดแก การคิดวิเคราะห การคิด

วิพากษวิจารณ การคิดแบบสรางสรรค การคิดเชิงเหตุผล เปนตน นอกจากน้ีอาจประเมินเกี่ยวกับ

กระบวนการทํางาน เชน กระบวนการการแกปญหา  
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  การนําการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไปใช 

    การวิเคราะหความจําเปนการใชสื่อ และเทคโนโลยี เพื่อจัดการเรียนการสอน

และบริหารงานวิชาการมีการดําเนินการผลิต จัดหา และประสานความรวมมือกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ และการประเมินผลการพัฒนาใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางตอเน่ือง 

ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

   1.  ศึกษาวิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียน             

การสอน และการบริหารงานวิชาการ 

   2.  สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสื่อ

การเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนการสอน 

   3.  จัดทําจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา

งานดานวิชาการ 

   4.  จัดทําจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสงเสริม

ความรูของผูสอน 

   5.  ศึกษาวิธีการเลือก และการใชสื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม

หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรูธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียน 

   6.  ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้น

เอง และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมิน สื่อการเรียนรูที่ใชอยู

อยางสม่ําเสมอ 

   7.  ประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใชสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน และพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอ่ืน 

   8.  จัดใหมีการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเปนระยะ ๆ  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546ก : 99) ไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติในการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาดังน้ี 

  1.  ศึกษาวิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน

และการบริหารงานวิชาการ 

  2.  สงเสริมใหครู ผลิต พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนา                   

การดานงานวิชาการ 
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  3.  จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนรูการสอน และพัฒนางาน                

ดานวิชาการ 

  4.  ประสานความรวมมือการผลิต จัดหา พัฒนาและการใชสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานวิชาการกับสถาบันการศึกษา บุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน 

  5.  การประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

 ปยนุช  ทองพรม (2550 : 45) กลาววา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทาง 

การศึกษา หมายถึง การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูของครูอาจารย

บรรลุผลโดยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย และไดเลือกพัฒนาและ

ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไกล สื่อและเทคโนโลยีควรเนนต้ังแตจัดทํา  จัดหามาจาก

ทองถิ่นไปจนถึงสื่อที่ทันสมัยเปนสากล 

 เกรียงไกร  ปริธรรมมัง (2551 : 31) กลาววา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา หมายถึง การสงเสริมสนับสนุนใหการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรูของครูอาจารย

บรรลุผล โดยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย เหมาะสมและเพียงพอ

ใหครูอาจารยไดเลือกใชและพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไดผลและสื่อ

เทคโนโลยีควรเนนต้ังแตการจัดทํา มาจากทองถิ่นรวมถึงสื่อที่ทันสมัยและเปนสากล 

 พัชรพล  สุขแสวง (2551 : 24) กลาววา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา ไดดังน้ี คือ ศึกษา วิเคราะห การใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และ              

การบริหารวิชาการ จัดหาสื่อและสงเสริมใหครูผลิตสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

 ภารดี  อนันตนาวี (2551 : 283) กลาววา การปฏิบัติดังน้ี 

  1.  ศึกษาวิเคราะหการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนและบริหารวิชาการ 

  2.  สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

  3.  จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน                 

ดานวิชาการ 

  4.  ประสานความรวมมือในการผลิต จัดหาพัฒนา และการใชสื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน และการพัฒนางานดานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืน 

  5.  การประเมินผลการพัฒนาใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาจากแนว

ปฏิบัติการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาดังกลาวผูบริหารจะตองสํารวจ                 

ความตองการของครูในการใชวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน จัดวาวัสดุประกอบ
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หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมาบริการอํานวยความสะดวกแกครู สงเสริมใหครูไดมี                      

การคิดคนพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และควบคุม กํากับ ใหครูไดใชสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี                   

เพื่อการศึกษา หมายถึง การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูของครูอาจารย

บรรลุผลโดยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย การใชสื่อเทคโนโลยี              

เพื่อการจัดการเรียนการสอน และการบริหารวิชาการ จัดหาสื่อและสงเสริมใหครูผลิตสื่อ และ

นวัตกรรมการเรียนการสอน เลือกใชและพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไดผล      

และสื่อเทคโนโลยีควรเนนต้ังแตการจัดทํา มาจากทองถิ่นรวมถึงสื่อที่ทันสมัยและเปนสากล 

 6.  การพัฒนาแหลงเรียนรู  

  แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นคือ การสํารวจแหลงการเรียนรูที่เกี่ยวของกับ              

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น ในเขตพื้นที่การศึกษา และเขตพื้นที่

การศึกษาที่ใกลเคียง จัดต้ังและพัฒนาแหลงเรียนรูรวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรูจัดทําเอกสาร  

การเรียนรู สงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน   

  แหลงเรียนรู หมายถึง แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ วิทยากร ภูมิปญญาชาวบาน

และประสบการณอ่ืน ๆ  ที่สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหง

การเรียนรู  

  ภูมิปญญา หมายถึง ความรู ความสามารถ ความเชื่อ ความสามารถทางพฤติกรรม 

และความสนใจในการแกปญหาของมนุษย  

ความสําคัญของการพัฒนาแหลงเรียนรู 

โลกปจจุบันเปนโลกแหงขอมูลขาวสารที่แพรหลายทั่วถึงกันไดอยางรวดเร็ว ไรอาณาเขต

ขวางกั้น สภาพดังกลาวมีสวนกระทบถึงวิถีชีวิตของผูคนพลเมืองโดยทั่วไป เพราะเปนสภาพที่

เอ้ืออํานวยในการรับและถายโยงเอาศาสตรหรือภูมิปญญาตะวันตกเขามาในการพัฒนาประเทศและ

พัฒนาผลผลิต ตลอดจนการดําเนินชีวิต อยางมิไดมีการปรับปนกับภูมิปญญาไทยที่มีความ

เหมาะสมกับสภาพทองถิ่นที่เปนทุนเดิมอยูแลว ทําใหชุมชนชนบทประสบปญหาดังที่กลาววา

ชุมชนลมสลาย อันมีผลรวมไปถึงความทรุดโทรมของสิ่งแวดลอมอยางกวางขวาง การพยายามใช

กลไกลทางการศึกษาจากเงื่อนไขที่เปดโอกาสใหมีการพัฒนาหลักสูตร ตามความตองการ ของ

ทองถิ่น เปนชองทางในการประยุกตเอาภูมิปญญาชาวบานที่มีจุดเดน ที่สามารถพิสูจนตัวเองใน            

การยืนหยัดอยูรอดได ทามกลางกระแส การลมสลายของชุมชนและการทรุดโทรมของสิ่งแวดลอม 

ดังกลาว มาสูหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูในแนวทางของการคิดปฏิบัติจริง จากการประยุกต
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ปรับปน ภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญาไทยกับปญญาสากล เพื่อใหผูเรียนคนพบคุณคาภูมิปญญา

ที่มีในทองถิ่นที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตของชุมชน และสามารถประยุกตใชไดอยางไมมีที่สิ้นสุด นํามา

ซึ่งดุลยภาพที่สงบสันติสุขของบุคคล ชุมชนและชาติ  

ความสําคัญของแหลงเรียนรู 

1.  เปนแหลงเสริมสรางจินตนาการและความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

2.  เปนแหลงศึกษาตามอัธยาศัย 

3.  เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

4.  เปนแหลงสรางความรู ความคิด วิชาการและประสบการณ 

5.  เปนแหลงปลูกฝงคานิยมรักการอานและแหลงศึกษาคนควาแสวงหาความรู  

ดวยตนเอง  

6.  เปนแหลงสรางความคิดเกิดอาชีพใหมสูความเปนสากล 

7.  เปนแหลงเสริมประสบการณตรง 

8.  เปนแหลงสงเสริมมิตรภาพความสัมพันธระหวางคนในชุมชนหรือผูเปน                   

ภูมิปญญาทองถิ่น 

การจัดกระบวนการเรียนรูกับภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรู  

การเรียนการสอนเปนกระบวนการสื่อสารความรู ประสบการณ ทักษะ ความคิดเห็น 

ตลอดจนเจตคติ ซึ่งอาจทําไดหลายวิธี และอาจใชเคร่ืองมือประกอบการสอนตาง ๆ  อีกมากมาย 

โดยมีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนมีทั้งความรู คุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ 

พึงประสงคและสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคม ไดโดยปกติสุข จึงจําเปนตองพัฒนาศักยภาพ 

ความสามารถของ ผูเรียนอยางเต็มที่ เพื่อใหมีนิสัยใฝรู ใฝเรียน แสวงหาความรูไดดวยตนเอง การนํา

แหลงเรียนรูใน ชุมชน ทองถิ่น ตลอดจนวิทยากรทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น มาใชประโยชนใน          

การจัดกระบวน การเรียนการสอน จึงเปนวิถีทางหน่ึงที่จะชวยใหการะบวนการเรียน การสอนบรรลุ

จุดมุงหมายไดตามที่ตองการ การนําภูมิปญญาชาวบาน แหลงเรียนรู มาใชในหลักสูตรการเรียน 

เปนกิจกรรมที่ต้ังอยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วา ภูมิปญญาชาวบาน ภูมิปญญาทองถิ่น และแหลง

เรียนรู เปนชุดความรูในชุมชนที่มีการใชเพื่อการดําเนินวิถีชีวิตที่ไดผลมาในอดีต สามารถดํารง

ความสันติสุขแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนความมีดุลยภาพอยูรวมกับธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไดอยางผสมกลมกลืน เปนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ไดเนนการมีสวนรวมของ 

ชุมชน โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่เปนผูเชื่อมโยงชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น รวมกับ

สถานศึกษาเขาสูหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนของสถานศึกษา ในแตละทองถิ่น  
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การนําการพัฒนาแหลงเรียนรูไปใช 

แนวทางการสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  

1.  กําหนดจุดประสงคจากผลการเรียนที่คาดหวังใหชัดเจนวาตองการใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูและไดรับประสบการณใดบางจากบทเรียนน้ัน เพื่อจะไดสรางสื่อ หรือเลือก แหลง

เรียนรู ใหสัมพันธกับจุดมุงประสงคและกิจกรรมการเรียนการสอน  

2.  ศึกษาผูเรียน โดยพิจารณาถึงวัย ระดับชั้น ความรู  ประสบการณ และ                       

ความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อเปนขอมูลในการเลือกใชแหลงเรียนรู  

3.  ศึกษาธรรมชาติของเน้ือหา สาระ ที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูแตละเร่ือง อาจมี

ลักษณะเฉพาะบางเร่ืองดวยการปฏิบัติจริง หรือเรียนรูจริง ดูการสาธิตจาก ภูมิปญญาทองถิ่น                  

และบางเร่ืองตองอาศัยจากการสืบคนขอมูล การฟง การดู และการอาน  

4.  พิจารณาประโยชนและความคุมคาของแหลงเรียนรูวาสามารถเราความสนใจ 

สื่อความหมายและประสบการณการเรียนการสอนแกผูเรียน การจัดประสบการณ เรียนรูแก ผูเรียน 

เพื่อชวยใหผูเรียนไดประสบการณตรง 

5.  หาประสิทธิภาพของสื่อและแหลงเรียนรู โดยการปรับปรุงสื่อที่จัดไว เพื่อเปน

การปรับคุณภาพของสื่อวาเหมาะสม ในการนําไปใช  

วิธีการใชแหลงเรียนรู 

วิธีการใชแหลงเรียนรู คือ การนําผูเรียนไปสูแหลงเรียนรูตาง ๆ  ทั้งในบริเวณโรงเรียนและ

นอกบริเวณโรงเรียน เพื่อใหเกิดความรูและประสบการณจริง และสอดคลอง กับการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักดังน้ี  

1.  การใชแหลงเรียนรูตาง ๆ  ตองเร่ิมจากแหลงเรียนรูที่อยูใกลตัว เชน ในบาน               

ในหองเรียน นอกบริเวณโรงเรียน เชน ไร นา แปลงเกษตรสาธิต ไรนาสวนผสม โบราณสถาน 

โบราณวัตถุ สถานที่ราชการ สถานที่ประกอบการ เปนตน  

2.  การใชแหลงเรียนรูเพื่อฝกปฏิบัติ ทดลอง ศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง เชน 

การปฏิบัติการเกี่ยวขาว การทํานา การทําไร งานเชื่อมโลหะ งานปูน งานไม และการฝกงานใน

สถานที่ราชการ สถานประกอบการ เปนตน  

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนรู 

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาสูการเรียนการสอน เปนการนําคตินิยม ความเชื่อหรือหลักการ

พื้นฐานที่เกิดจากการสั่งสมหรือสืบทอดกันมา หรือขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและจริยธรรม  

ที่แสดงออกถึงความเจริญงอกงามและความเปนระเบียบแบบแผนที่เคยยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมา 
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ที่สอดคลองกับเน้ือหาสาระมาใหนักเรียนไดเรียนรูตามขั้นตอนกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  

ลักษณะภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูระบบโรงเรียน มี 3 ลักษณะ คือ  

1.  คน  

2.  แนวคิดชาวบาน  

3.  ผลงานชาวบาน  

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน สามารถดําเนินการได 2 วิธี คือ  

1.  การเชิญภูมิปญญาทองถิ่นมารวมการจัดการเรียนรูในโรงเรียน  

2.  การนํานักเรียนไปยังแหลงเรียนรูหรือสถานประกอบการของภูมิปญญาทองถิ่น  

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอนในโรงเรียน 

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอนในโรงเรียน โรงเรียน ครูผูสอนหรือผูที่

รับผิดชอบจะตองศึกษาและจัดทํารายละเอียด ขอมูลในการจัดทํา โดยมีขั้นตอนที่สําคัญ คือ  

1.  ศึกษาหลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรแกนกลาง  

2.  จัดทําขอมูลสารสนเทศภูมิปญญาทองถิ่น  

การนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

มีแนวทางดังน้ี  

1.  ศึกษาหลักสูตร และสาระการเรียนรู  

2.  จัดทําขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

3.  จัดทําแผนการเรียนรู กระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงค  

4.  ขอความรวมมือกับชุมชนและตัววิทยากรทองถิ่น  

5.  เชิญวิทยากรทองถิ่นมาถายทอดความรู หรือนํานักเรียนไปยังแหลงเรียนรู  

6.  ทําการวัด ประเมินผล  

7.  รายงานผล สรุปผลใหผูที่เกี่ยวของไดทราบ  

ขอดีในการนําแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในกระบวนการเรียนการสอน 

1.  ผูเรียนไดเรียนรูจากของจริง ทําใหเกิดประสบการณตรง  

2.  ผูเรียนเกิดความสนุกสนาน  

3.  ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอชุมชน และกระบวนการเรียนรู  

4.  ผูเรียนเห็นคุณคาของแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

5.  ผูเรียนเกิดความรักทองถิ่นและเกิดความรูในการอนุรักษสิ่งที่มีคุณคาในทองถิ่น  
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 การสํารวจแหลงเรียนรู การจัดต้ังแหลงเรียนรู การจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรูแก

ครูและสถานศึกษาอ่ืน การใชแหลงเรียนรูและการนําวิทยากรทองถิ่นมาจัดการเรียนการสอนใหกับ

ผูเรียน ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ก : 36) ดังน้ี 

  1.  สํารวจแหลงการเรียนรูที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในสถานศึกษา 

ชุมชน ทองถิ่น ในเขตพื้นที่การศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคียง 

  2.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ใน

สถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรู และพัฒนาแหลง

เรียนรูอยางตอเน่ือง 

  3.  จักต้ังและพัฒนาแหลงการเรียนรูรวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรูและประสาน

ความรวมมือระหวางสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด

การศึกษาสงเสริม พัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกัน 

  4.  จัดทําเอกสารเผยแพรการเรียนรูแกครู สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัวองคกร 

หนวยงาน และสถาบันอ่ืน ที่จัดการศึกษาที่ใกลเคียง 

  5.  สงเสริมสนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียนในการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถิ่น แหลงการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยให

นักเรียนพัฒนาการเรียนรู แหลงการเรียนรูจะสอดคลองกับกระบานการจัดการเรียนการสอนทั้งใน

และนอกโรงเรียน ดังน้ันโรงเรียนจะตองจัดใหมีแหลงเรียนรูสําหรับนักเรียน 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2)                       

พ.ศ. 2545 มาตรา 25 กําหนด “รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานการจัดต้ังแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต

ทุกรูปแบบ” ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ                              

สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและ

แหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ ดังน้ีจึงเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะตองมี

การดําเนินการจัดและพัฒนาแหลงการเรียนรูเพื่อการใหบริการผูเรียน ครูผูสอน และบุคลากร                  

ทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพื่อตอบสนองการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

 บันดล  จันทกุล (2552 : 42 - 43) กลาววา แหลงการเรียนรู หมายถึง แหลงการเรียนรูที่

เปนวัสดุ สถานที่ บุคคล และภูมิปญญาทองถิ่น ในปจจุบันแหลงการเรียนรู ไดแก  

  1.  แหลงการเรียนรูในโรงเรียน ไดแก  

   1.1  บุคลากร เชน ครู ผูบริหาร นักการภารโรง 

   1.2  สถานที่ หองสมุด หองปฏิบัติการตาง ๆ  บอปลา แปลงเกษตร ศูนยวิชาการ 
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  2.  แหลงการเรียนรูภายนอกโรงเรียน ไดแก  

   2.1  บุคลากร เชน พระสงฆ ขาราชการบํานาญ ปราชญ ชาวบาน เจาของกิจการ

ขาราชการทั้งในและนอกหนวยงาน และภูมิปญญาทองถิ่น 

   2.2  สถานที่ เชน วัด ฟารม โรงงาน สวนเกษตร สหกรณ โรงพยาบาล และสถาน

ประกอบการตาง ๆ  

 ชัชฎาภรณ  ไชยฤทธิ์ (2554 : 58) กลาววา การพัฒนาแหลงการเรียนรู หมายถึง 

กระบวนการและสาระที่กําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา มุงเนนไปที่การจัดใหผูเรียนที่

หลากหลายในรูปแบบตาง ๆ  ทั้งในและนอกระบบ ดังน้ันโรงเรียนจึงตองมีการประชาสัมพันธ        

และรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลชุมชนใหการประชาสัมพันธ และรวมมือกับบิดา

มารดา ผูปกครอง และบุคคลชุมชนใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการศึกษาและนอก

สถานศึกษาใหมีความพรอมสําหรับการจัดการเรียนรูกับหนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ  เชน หองสมุด  

ประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี ศูนยกีฬา และนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืน 

 จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา การพัฒนาแหลงเรียนรู คือ กระบวนการพัฒนา

หลักสูตรที่ไดเนนการมีสวนรวมของ ชุมชน โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่เปนผูเชื่อมโยงชุดความรู

ที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น รวมกับสถานศึกษาเขาสูหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา ในแตละทองถิ่น มุงเนนไปที่การจัดใหผูเรียนที่หลากหลายในรูปแบบตาง ๆ  ทั้งในและ

นอกระบบ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการศึกษาและนอกสถานศึกษาใหมีความพรอม

สําหรับการจัดการเรียนรูกับหนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ  

 7.  การนิเทศการศึกษา   

     ความหมายของการนิเทศ 

  1.  การนิเทศ (Supervision) หมายถึง การใหคําแนะนํา ชวยเหลือ เพื่อการปรับปรุง

พัฒนา ใหงานตาง ๆ  บรรลุตามวัตถุประสงคหรือมาตรฐานที่กําหนดไว 

  2.  การนิเทศการสอน (Supervision of Teaching) หมายถึง กระบวนการที่มุงให

คําแนะนํา และความชวยเหลือแกครูผูสอน ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

ใหเกิดผลดีตอการเรียนรู และพัฒนาการในดานตาง ๆ  ของผูเรียน 

    ความสําคัญของการนิเทศ 

  การนิเทศ เปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ  ทันตอ

สถานการณ  นโยบายการศึกษา  หลักสูตรและองคประกอบตาง ๆ  ซึ่งความสําคัญของการนิเทศ

การสอนมี ดังน้ี 
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    3.1  เพื่อพัฒนาทางดานวิชาการ ความรู นวัตกรรมทางการศึกษา หลักสูตร 

นโยบายการจัดการศึกษา มีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วและตอเน่ือง 

   3.2  เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงสภาวะทางการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม             

มีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา 

   3.3  เพื่อแกไขปญหาในการจัดการศึกษา  เพื่อปองกันความผิดพลาดในการจัด

การศึกษา  เพื่อกอใหเกิด ความคิดสรางสรรคในการจัดการศึกษา 

   3.4  เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา 

   จุดประสงคของการนิเทศการสอน 

  การนิเทศการสอน  เปนกระบวนการที่คนกระทํากับคน คือ ผูนิเทศกระทํากับผูสอน  

เปนกระบวนการที่มุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ซึ่งมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

  1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูสอน 

   1.1  ใหขอมูลแกผูสอนในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

   1.2  ใหผูสอนไดพัฒนาความรู ความสามารถในดานการสอน 

  2.  เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

   2.1  สงเสริมประสิทธิภาพดานวิชาการของสถานศึกษา 

   2.2  ปรับปรุงคุณภาพดานการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

  3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูสอน 

   3.1  มีความมั่นใจในการปฏิบัติการสอน 

  4.  เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี ระหวางบุคคลในการทํางานรวมกันเกี่ยวกับการนิเทศ

การสอน 

  ประโยชนของการนิเทศการสอน 

  ประโยชนของการนิเทศการสอนที่สําคัญ ไดแก 

  1.  ชวยพัฒนาคุณภาพครู 

  2.  ชวยพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

  3.  ชวยพัฒนางานดานวิชาการภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

  4.  ชวยสรางขวัญและกําลังใจและความมั่นใจใหกับครู 

  5.  ชวยสรางความสัมพันธที่ดีใหกับบุคลากร 
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 หลักการของการนิเทศการสอน 

  นักการศึกษาไดใหหลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการนิเทศการสอนไวดังน้ี 

  1.  การนิเทศการสอน เปนการสงเสริมความเจริญงอกงาม  เพื่อใหครูมีความเขาใจใน

หลักวิธีการสอน ตาง ๆ  ใชเทคนิควิธีการสอนอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ  สรางสื่อและใชสื่อ

อยางถูกตอง  มีความเชื่อมั่น  มีทัศนคติและอุดมการณในการสอน 

  2.  การนิเทศการสอน ยึดความถูกตองตามหลักวิชาการ  หมายถึง  การนิเทศจะตอง

ดําเนินการอยางมี ระบบแบบแผน  เปนขั้นเปนตอน  สามารถตรวจสอบเปรียบเทียบ กับเกณฑที่

กําหนดไว 

  3.  การนิเทศการสอน  มีความเปนวิทยาศาสตร  หมายถึง สามารถพิสูจนไดถึงเหตุ

และผลรวมทั้ง ขอเท็จจริงตาง ๆ  มีการเก็บรวบรวมขอมูล  มีการสรุปผล  สามารถอางอิงไดและ                 

มีความนาเชื่อถือได 

  4.  การนิเทศการสอน  ตองมีความยืดหยุน  หมายถึง ความสามารถที่จะปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงกระบวนการ  วิธีนิเทศการสอนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมตาง ๆ  เพื่อให                      

การดําเนินงานไปสูเปาหมายที่ต้ังไวมากที่สุด 

  5.  การนิเทศการสอน  เปนการประสานสัมพันธระหวางงานนิเทศกับงานอ่ืน ๆ   

หมายถึง  กระบวนการ พัฒนาการสอนของครูใหดีขึ้น และสําเร็จตามเปาหมาย  ตองอาศัยความ

รวมมือจากหลายฝาย ทั้งภายใน สถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน 

 คุณลักษณะที่ดีของผูทําหนาที่นิเทศ 

  การนิเทศเปนกระบวนการที่เปนทั้งศาสตรและศิลป  ดังน้ันผูที่จะทําหนาที่ผูนิเทศ 

จะตองมีคุณลักษณะที่ดี  ดังน้ี 

  1.  ดานความรู  ตองมีความรู  ความเขาใจในหลักทฤษฎี การจัดการเรียนการสอน  

ตลอดจนองคประกอบอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ อันจะสงผลโดยตรง ตอการเรียนรูของผูเรียน  นอกจากน้ี

ตองรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคล  รวมทั้งองคกรที่เกี่ยวของ 

  2.  ดานทักษะ  ตองมีทักษะการสอนในเกณฑดี  มีทักษะในการสื่อสาร  การแกไข

ปญหา  การมองโลกในแงดี  และมีคุณลักษณะเฉพาะตัวที่ดีดวย 

  3.  ดานเจตคติ  ตองเปนคนที่มีลักษณะนิสัยที่ดี  มีความสนใจ  ต้ังใจทํางาน  มีความ

รับผิดชอบ  ขยันขันแข็ง  มีความสุภาพ  เปนกันเอง  เสียสละและอุทิศตนเพื่องาน 

 รูปแบบการนิเทศการสอน 

  นักการศึกษาไดแบงรูปแบบการนิเทศการสอน ตามลักษณะของปรัชญา และลักษณะ

ของผูนิเทศ ออกเปน 4 รูปแบบ ดังน้ี 
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  1.  การนิเทศแบบตรวจตรา (Inspection Supervision)  เปนการนิเทศแบบด้ังเดิม                  

ผูนิเทศทําหนาที่ตรวจสอบ  เชน  การเปนไปตามหลักสูตรหรือไม  วิธีสอนเหมาะสมหรือไม                   

เมื่อตรวจแลวชี้แจงใหครูแกไขขอบกพรอง 

  2.  การนิเทศแบบใหผลผลิต (Supervision as Production)  บางคร้ังเรียกวาการนิเทศ

แบบวิทยาศาสตร ซึ่งมองที่ผลผลิต  โดยเปรียบสถานศึกษาเปนแหลงผลิต  ครูเปนพนักงาน                    

และนักเรียนเปนผลผลิต  และผูนิเทศทําหนาที่ตรวจสอบคุณภาพ วิจัยและพัฒนา  เพื่อใหผลผลิตมี

คุณภาพ 

  3.  การนิเทศเพื่อพัฒนา (Developmental Supervision)  เปนการสงเสริมใหเกิด             

การพัฒนา ตามความสามารถที่แตกตางกันของแตละบุคคล  เชน ผูนิเทศจะชี้นําเมื่อครูมีความรู 

ความสามารถตํ่า  ครูขาดประสบการณ  แตเมื่อครูมีความสามารถสูงเมื่อเกิดปญหาก็สามารถแกไข

ปญหารวมกันได 

  4.  การนิเทศแบบคลีนิค (Clinical Supervision)  การนิเทศแบบน้ี  จะไดขอมูล

โดยตรงจากการสังเกต การสอนในหองเรียนจริง  เปนการรวมมือกันระหวางครูกับผูนิเทศ            

สามารถวิเคราะหพฤติกรรมการสอน เพื่อนําไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

 การนิเทศการศึกษาเชิงระบบ 

  การนิเทศการศึกษาที่ประสบความสําเร็จ ควรมีกระบวนการที่ตอเน่ือง                               

มีการเคลื่อนไหวที่เปนพลวัตร (Dynamic) น่ันก็คือการนําวงจรคุณภาพ (Quality Loop)                       

หรือวิธีระบบ (System Approach) มาใชในการดําเนินงาน 

  1.  การวิเคราะห ขั้นการวิเคราะห เปนขั้นตอนการทํางานขั้นแรกที่ผูนิเทศควรให

ความสําคัญ เพราะการนิเทศ จะประสบความสําเร็จ มีประสิทธิภาพสูง ควรตองมีผลการวิเคราะห

ในหัวขอที่สําคัญ ๆ  ดังน้ี 

   1.1  การวิเคราะหความตองการ ความจําเปนการวิเคราะหความตองการ                

ความจําเปน ควรใชเทคนิคและวิธีการหลายอยาง เพื่อใหไดขอมูล ที่ครอบคลุม เชน การนิเทศและ

ตรวจเยี่ยม การสัมภาษณผูบริหาร และครูผูสอน การสงแบบสํารวจความตองการ แลวนําขอมูล

เหลาน้ันมาวิเคราะหผล จะทําใหไดรับขอมูลเกี่ยวกับความตองการจําเปน ในการพัฒนาการเรียน

การสอนที่หลากหลายและครอบคลุม เปนประโยชนตอการออกแบบ กิจกรรมการนิเทศ ที่ตรงกับ                    

ความตองการ ของโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

   1.2  การวิเคราะหเน้ือหาและภารกิจเมื่อไดขอมูลเกี่ยวกับความตองการ                  

ความจําเปนแลว ผูนิเทศ จะดําเนินการกําหนดหลักสูตร กิจกรรม ตามลําดับความตองการ                    

แลวกําหนดเน้ือหาในการนิเทศการศึกษา การจัดโครงสรางและลําดับการนําเสนอ ใหงายตอ                 
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การสรางความรูความเขาใจ ผูรับการนิเทศไดรับความสะดวก มีความรูความเขาใจ และทักษะใน

การปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจในการนิเทศ สามารถชักจูงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ในทางที่ดีขึ้นได  

   1.3  การวิเคราะหผูรับการนิเทศ ผูนิเทศควรทําความรูจัก กับผูรับการนิเทศใน 

ทุกมิติ เชน เพศ วัย วุฒิการศึกษา ประวัติการรับราชการ นิสัยใจคอ ความสนใจ ความถนัด เปนตน 

ทั้งน้ีเพื่อใหสามารถวางแผนการนิเทศ การเลือกวิธีการ สื่อ รวมทั้ง เทคนิคการนิเทศที่เหมาะสมได 

ซึ่งก็ คือ หลักการนิเทศ ที่ยึดผูรับการนิเทศเปนศูนยกลางในการนิเทศ น่ันเอง  

   1.4  การวิเคราะหสภาพการณและนโยบายการนิเทศการศึกษา ไมเพียงสนอง

ความตองการจําเปนของโรงเรียน ผูบริหาร และครู เทาน้ัน แตในบางกรณี ก็เปนการนิเทศตาม

นโยบาย เชน การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการที่สนองกล

ยุทธของฝายนโยบาย เปนตน ดังน้ันการวิเคราะหสภาพการณและนโยบาย จึงเปนภาระงานที่จําเปน

ไมยิ่งหยอนไปกวากัน  

  2.  การออกแบบและพัฒนาเมื่อมีการวิเคราะหความตองการ ความจําเปน วิเคราะห

ผูรับการนิเทศ เน้ือหา ภารกิจ และสภาพการณตาง ๆ  อยางครอบคลุมแลว จะเปนขอมูลพื้นฐานที่

สําคัญ ในการออกแบบ และพัฒนาในหัวขอตาง ๆ ดังน้ี 

   2.1  การออกแบบวัตถุประสงคของการนิเทศการกําหนดวัตถุประสงค                      

เปนเสมือนเข็มทิศในการนิเทศการศึกษา ผูนิเทศควรใหความสําคัญ อยูเสมอ โดยกําหนด                      

จุดวัตถุประสงค (Goals) ทั้งในลักษณะกวาง ๆ  และวัตถุประสงค ที่มีลักษณะเฉพาะ หรือ                        

เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) มีความครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสยั              

ทําใหการนิเทศการศึกษามีความชัดเจนและครอบคลุม  

   2.2  การออกแบบวิธีการและกิจกรรมการนิเทศเมื่อผูนิเทศ ไดมีการวิเคราะห

ความตองการ ความจําเปน และประเด็นอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ ดังที่ไดกลาวมาแลว ก็จะเปนขั้นตอนของ

การดําเนินการ กําหนดวิธีการนิเทศ ไดสอดคลองกับผลการวิเคราะหในเบื้องตน เชน กรณีของ             

การนิเทศออนไลน ของศึกษานิเทศก กลุมนิเทศฯ สพท. นครราชสีมา เขต 1 อาจจะเลือกแนว               

การนิเทศ ดังน้ี  

    2.2.1  การนิเทศทางไกลผานเว็บไซต http://www.edkorat1.info/sup               

โดยการใชชองทางกระดานถาม - ตอบ (Web Board) และหองสนทนา (Chat Room) 

    2.2.2  การนิเทศและใหคําแนะนําปรึกษา ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส   

    2.2.3  การนิเทศทางไกลดวยจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e - mail) 

    2.2.4  การนิเทศทางไกลดวยเทคโนโลยีเว็บบล็อก (Web Blog) 
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    2.2.5  การจัดสงแผนซีดีรอมหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e - Book)  

  3.  ขั้นการนิเทศ 

   3.1  การเตรียมการและประสานงานการนิเทศเมื่อผูนิเทศไดมีการวิเคราะห              

ความตองการ ความจําเปน วิเคราะหผูรับการนิเทศ เน้ือหา ภารกิจ สภาพการณตาง ๆ  มีการสราง

และพัฒนาสื่อและกิจกรรมการนิเทศแลว ควรมีการเตรียมการ ประสานงาน และนิเทศการศึกษา 

ดังน้ี 

    3.1.1  การจัดทําตารางและกําหนดการนิเทศ ที่สอดคลองกับวัตถุประสงค  

    3.1.2  ประสานงานกับคณะนิเทศ เพื่อใหมีการบูรณาการการนิเทศ ให

ครอบคลุมภารกิจ และกลยุทธตาง ๆ  รวมทั้งการบูรณาการการนิเทศ ตามความจําเปน  

    3.1.3  ประสานงานไปยังโรงเรียนกลุมเปาหมาย เพื่อนัดหมายเกี่ยวกับวัน 

เวลา ตารางการนิเทศ รวมทั้งการเตรียมขอมูลเบื้องตนในดานตาง ๆ  

   3.2  การปฏิบัติการนิเทศ เปนขั้นตอนที่ผูนิเทศ ลงมือดําเนินการนิเทศ ซึ่งควรใช

หลักการนิเทศที่สําคัญ ๆ  เชน การมีมนุษยสัมพันธอันดีตอกัน การทํางานเปนทีม มีการรวมคิด     

รวมทํา รวมผลสําเร็จ ภายใตความเชื่อที่วา ผูรับการนิเทศทุกคน สามารถพัฒนาใหบรรลุผลตาม

ศักยภาพได ใหความสําคัญในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู ที่เนนประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ                

การเผชิญปญหาและการประยุกตใชความรูและทักษะ ในการปองกันและการแกไข ปญหาให

ผูเรียน เนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกใหคิดเปน ทําเปน รักการแสวงหาความรู 

ดวยตนเอง เกิดการใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ือง ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางสมดุล ผูสอน 

สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอน การอํานวยความสะดวกใหผูเรียน               

มีการใช กระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู เปนตน 

  4.  ขั้นการประเมินผลและรายงานการดําเนินกิจกรรมการนิเทศตาง ๆ  ควรไดมี                

การประเมินที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม ทั้งกอนการดําเนินกิจกรรม ระหวางดําเนิน

กิจกรรม และหลังการดําเนินกิจกรรม ทั้งน้ีเพื่อใหไดขอมูล ที่เปนประโยชนหลายประการ กลาวคือ 

การประเมินกอนการดําเนินกิจกรรม จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับ ผูรับการนิเทศ เกี่ยวกับความสนใจ 

ความรูพื้นฐาน การประเมินระหวางดําเนินกิจกรรมจะทําใหทราบขอมูล เกี่ยวกับพัฒนาการของ

ผูรับการนิเทศ สวนการประเมินหลังการดําเนินกิจกรรม จะทําใหทราบถึง ผลสัมฤทธิ์                             

ของการดําเนินงาน มีการเลือกใชวิธีการและเคร่ืองมือในการประเมินผล ที่ครอบคลุมวัตถุประสงค              

เมื่อการประเมินผลสิ้นสุดลง ควรไดมีการสรุปและรายงานผลใหผูเกี่ยวของไดทราบ โดยอาจจัดทํา
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เปนรายงาน อยางงาย แลวรวบรวมไวใน เอกสารการนิเทศเพื่อใหเห็นเสนพัฒนาของการดําเนินงาน                      

ไดอยางเปนรูปธรรม 

  5.  ขั้นปรับปรุงและพัฒนา เปนขั้นตอนสําคัญที่ผูนิเทศควรดําเนินการอยูเสมอ                

ในทุกขั้นตอนการนิเทศ เพราะในปรับปรุงและพัฒนา การปฏิบัติงานน้ัน ตองมีการปรับปรุง                      

แกไข และพัฒนาอยูตลอดเวลา เมื่อมีการประเมินผลการดําเนินการทุกคร้ัง จะไดขอมูลสําคัญที่ 

ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศ บุคลากร หนวยงาน องคกรผูรับผิดชอบ จะนําไปประกอบการปรับปรุง 

แกไข หรือพัฒนาใหการทํางานเปนไปอยางสอดคลอง เหมาะสมตามบทบาทหนาที่ และมีการผล

ดําเนินงานที่เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด การปรับปรุง และพัฒนาไดดําเนินการในทุกขั้นตอนของ           

การนิเทศ เชน การปรับปรุงวิธีการ และเคร่ืองมือ ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใหไดผลที่แมนยํา 

มีประโยชนในการดําเนินการนิเทศการศึกษา อยางสูงสุด การปรับปรุงในขั้นตอนการออกแบบ           

และพัฒนา เพื่อใหวัตถุประสงคของการนิเทศมีความครอบคลุม สอดคลองกับสภาพปญหา และ              

ความตองการของครูและโรงเรียน รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนาชุดฝกอบรม ใหไดประสิทธิภาพตาม

เกณฑที่กําหนดไว เลือกวิธีการนิเทศที่เหมาะสมกับกลุมผูรับการนิเทศ บริบท เน้ือหาสาระ 

งบประมาณ รวมทั้งการปรับปรุงแผนการนิเทศใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนา

วิธีการประเมิน ผลการนิเทศ ใหไดเคร่ืองมือที่มีคุณภาพตามหลักวิชาการ ซึ่งจะสงผลถึงขอมูลที่ได

จากการประเมิน มีความถูกตองตามความเปนจริง 

  การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการสรางสรรคที่ไมหยุดน่ิงในการใหคําแนะนําและ

ชวยเหลือบุคลากรทางการศึกษา และชวยชี้ชองทางลักษณะที่เปนกันเองแกครูผูสอนเพื่อใหสามารถ

ปรับปรุงตัวครูและนักเรียนตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับ

การพัฒนาผูเรียน สภาพการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษาที่พึงประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียนและหลักสูตร ไดมีนักวิชาการและ

หนวยงานอ่ืนใหความหมาย แนวทางการนิเทศการศึกษา ดังน้ี 

 การนําการนิเทศการสอนไปใช 

  1.  จัดระบบการนิเทศวิชาการ การเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

  2.  ดําเนินการนิเทศวิชาการ และการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลายเหมาะสม

กับสถานศึกษา 

  3.  ประเมินผลการจัดระบบและการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

  4.  ติดตามประสานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศ

งานวิชาการและการเรียนการสอนสถานศึกษา 
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  5.  การแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณการจัดระบบนิเทศการศึกษาภายใน

สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืนหรือเครือขายนิเทศภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

 ภารดี  อนันตวี (2551 : 284) กลาววา การนิเทศการศึกษามีดังน้ี 

   1.  การจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  

   2.  ดําเนินงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายและ

เหมาะสมกับสถานศึกษา 

   3.  ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

   4.  ติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ

นิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนวิชาการ 

   5.  การแลกเปลี่ยนการเรียนรูและประสบการณการจัดระบบนิเทศการศึกษาใน

สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืนหรือเครือขายอ่ืนหรือเครือขายนิเทศการศึกษาภายในเขตพื้นที่

การศึกษา 

 ชัชฎาภรณ  ไชยฤทธิ์ (2552 : 60) กลาววา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการ

สรางสรรคที่ไมหยุดน่ิงในการใหคําแนะนําชวยเหลือบุคลากรทางการศึกษาและการชี้ชองทางใน

ลักษณะที่เปนกันเองแกผูสอนใหสามารถพัฒนาปรับปรุงตัวครูและนักเรียน ตลอดจนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียน สภาพการเรียน

การสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษาที่พึงประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียนและหลักสูตร 

 ทับทิม  ปาเงิน (2552 : 40 - 41) กลาววา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการทาง

วิชาการที่ทําใหการศึกษาบรรลุตามปรัชญาและเปาหมายอันพึงประสงค เพราะงานนิเทศการศึกษา

เปนแนวทางที่จะชวยปรับปรุง แกไข ริเร่ิมโดยใชเทคนิคและบริบททางสังคมเปนแรงจูงใจและ

กระตุนใหครูเกิดกําลังใจ ความคิดริเร่ิมในการทํางานอยางประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักการนิเทศ

และมนุษยเขาชวยเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเจริญงอกงามทั้ง 4 ทาง ทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา 

 สันติ  บุญภิรมย ( 2552 : 231) กลาววา การนิเทศการศึกษา เปนงานที่ผูบริหารการศึกษา

ทุกระดับทุกประเภทตองใหความสําคัญอยางยิ่ง เน่ืองจากเปนการชวยเหลือผูสอน ในดานการสอน

มุงเนนใหผุเรียนไดความรูสามารถและทักษะทางการศึกษาอยางครบถวน เพื่อใหบุคคลเหลาน้ันน้ัน

ไดเจริญงอกงามตามความเหมาะสมวัยบุคลากรที่มีหนาที่หลัก ซึ่งเปนศึกษานิเทศกจะตองใชความรู

ความสามรถ และประสบการณในทางวิชาการในระดับเชี่ยวชาญเน่ืองการชวย เน่ืองดวยการชวย

ผูสอนในการปรับปรุงการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบเพื่อหวังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉพาะ
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ผูบริหารการศึกษาในระดับสถานศึกษา ซึ่งมีหนาที่โดยตรงตอการเรียนการสอนที่จะตองเอาใจใส

ดูแลพิเศษ เพราะสถานศึกษาจะประสบความสําเร็จหรือพบกับความลมเหลวกับงานดานวิชาการ

ตางก็มุงเนนไปที่งานการเรียนการสอน ซึงไมสามารถปฏิเสธไดวา งานดานการเรียนการสอนจะไม

มีการบริหารการศึกษาในระดับสถานศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐานงานนิเทศการศึกษาจะ

ประสบความสําเร็จอยางแนนอนหากไดรับความรวมมือดวยดีจากฝายบริหารและฝายอ่ืน ๆ ทุกฝาย                            

 จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา กระบวนการสรางสรรคที่ไมหยุดน่ิงในการให

คําแนะนําชวยเหลือบุคลากรทางการศึกษาและการชี้ชองทางในลักษณะที่เปนกันเองแกผูสอนให

สามารถพัฒนาปรับปรุงตัวครูและนักเรียนใหเกิดความคิดริเร่ิมในการทํางานอยางประสิทธิภาพ 

โดยอาศัยหลักการนิเทศและมนุษยเขาชวยเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเจริญงอกงามทั้ง 4 ทาง ทั้งทาง

รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อใหบุคคลเหลาน้ันไดเจริญงอกงามตามความเหมาะสมวัย 

    8.  การแนะแนวการศึกษา  

 การจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเชื่อมโยงกับ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนการสอนการดําเนินแนะแนวการศึกษาโดยความรวมมือของครูทุกคน

ในสถานศึกษา ติดตาม และประเมินผลการจัดการระบบ และกระบวนการแนะแนวการศึกษาใน

สถานศึกษาประสานความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการแนะแนว การศึกษา

กับสถานศึกษาและเครือขายแนะแนวภายในเขตพื้นที่การศึกษา การแนะแนวการศึกษาเปนหัวใจ

สําคัญในการจัดการศึกษาเปนอยางยิ่ง เพราะการแนะแนวเปนกระบวนการที่จะชวยเหลือบุคคลให

รูจักความสามารถ ความตองการของตนเองในการเลือกหรือปรับปรุงตนเอง เพื่อการแกไขปญหา

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น นอกจากน้ียังสามารถชวยพัฒนาขีดความสามารถของบุคคลใหบรรลุถึงขั้นสูงสุด 

ซึ่งจะเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตตอไป 

  การนําแนะแนวการศึกษาไปใช 

   1.  การจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาโดย

เชื่อมโยงกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

   2.  ดําเนินการแนะแนวการศึกษาโดยรวมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 

   3.  ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษา                

ในสถานศึกษา 

   4.  ประสานความรวมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการแนะแนว

การศึกษากับสถานศึกษาหรือเครือขายแนะแนวภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
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              บันดล  จันทกุล (2552 : 28) สรุปวา การแนะแนว คือ การใหนักเรียนสามารถชวยเหลือ

ตนเองใหสําเร็จดานการเรียน โดยมีผูเกี่ยวของในการชวยเหลือ เชน ครูประจําชั้น ครูแนะแนว

ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมนุม 

 ลัดดาวัลย  สุดสวาท (2554 : 28) สรุปวา การแนะแนวทางการศึกษา หมายถึง การจัดระบบ

การแนะแนวทางการวิชาการและวิชาชีพโดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การดําเนิน

แนะแนวการศึกษาโดยรวมมือของครูทุกคน การประสานความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณดานการแนะแนวการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน การสรางเครือขายการแนะแนว

การศึกษาภายในพื้นที่การศึกษาและการติดตามประเมินผลการจัดระบบการแนะแนวการศึกษาใน

สถานศึกษา ซึ่งมแีนวทางการปฏิบัติดังน้ี 

   1.  จัดระบบแนวทาง ทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และกระบวนการเรียนการการสอน 

   2.  ดําเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความรวมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 

   3.  ติดตามและประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาใน

สถานศึกษา 

   4.  ประสานความรวมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณดานการแนะแนว

การศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน หรือเครือขายการแนะแนวภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

  สุชาติ  ใหญเลิศ (2554 : 49) สรุปวา การแนะแนวเปนกระบวนการที่จะชวยใหบุคคลรูจัก

และเขาใจตนเอง เรียนรูที่จะเขาใจสภาพแวดลอม รูจักวิธีการที่จะเผชิญกับปญหา ตัดสินใจเลือก

วิธีการแกปญหา ตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาไดถูกตอง สามารถวางแผนการดําเนินชีวิตใน

อนาคตของตนเองไดอยางถูกตองและปรับตัวเขากับสังคมไดอยางดี ประสบความสําเร็จใน                       

การดําเนินชีวิต กระบวนการแนะแนวน้ีจัดขึ้นโดยกลุมบุคคลที่ผานการฝกฝนมาแลวอยางดีซึ่งกลุม

บุคคลเหลานน้ีจะทําหนาที่ชวยเหลือและสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการไปทุก ๆ ดาน และสามารถ

ปรับตัวไดอยางเหมาะสม 

 สรุปไดวา การแนะแนวการศึกษาเปนหัวใจสําคัญในการจัดการศึกษาเปนอยางยิ่ง การแนะ

แนวเปนกระบวนการที่จะชวยเหลือบุคคลใหรูจักความสามารถ ความตองการของตนเองในการ

เลือกหรือปรับปรุงตนเอง เพื่อการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 

ชวยสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการไปทุก ๆ ดาน และสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม 
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 9.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา  

   ความสําคัญของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เปนระบบที่สถานศึกษา

รวมกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายใตการกํากับ ดูแลและสนับสนุนสงเสริมของหนวยงาน

ตนสังกัด   เพื่อสรางความมั่นใจที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของหลักวิชา ขอมูลหลักฐาน ที่ตรวจสอบได 

และการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับบริการดานการศึกษาที่มีคุณภาพ

จากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กําหนดใน

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่สอง (พ.ศ. 2549 - 2553) ระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Internal Quality Assurance System) สถานศึกษา

จะตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูที่

เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู 

ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ เพื่อการประเมิน

คุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่สอง (พ.ศ. 2549 - 2553) ที่กําหนดในหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

เปนสวนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเน่ือง  โดยใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของโดย                 

การสงเสริม สนับสนุนและกํากับ ดูแลของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย   

                1.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ดวยการทําจัดโครงสรางการบริหารจัดการให

เอ้ือตอการดําเนินงาน ทุกคนมีสวนรวมและมีการประชาสัมพันธกับทุกฝายที่เกี่ยวของ  แตงต้ัง

คณะกรรมการเพื่อกําหนดแนวทางใหความเห็นและขอเสนอแนะและแตงต้ังคณะบุคคลทําการ

ตรวจสอบ ทบทวนและรายงานคุณภาพการศึกษา และจัดใหมีขอมูลที่เพียงพอในการดําเนินงาน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อนํามากําหนดวิสัยทัศน ภารกิจและแผนพัฒนา 

               2.  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา   โดยมุงเนนมาตรฐาน ผลการเรียนรูของผูเรียนที่

สอดคลองกับมาตรฐานชวงชั้นที่หลักสูตรกําหนด 

               3.  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดวยการจัดทําแผนอยางเปนระบบพื้นฐานของ

ขอมูลสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย เปาหมาย ยุทธศาสตร และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สมบูรณ                  

คลอบคลุมการพัฒนาทุกกิจกรรมที่เปนสวนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเปนที่ยอมรับ

รวมกันของทุกฝายที่เกี่ยวของนําไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของแตละกิจกรรมที่กําหนด

อยางสอดรับกับวิสัยทัศนและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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               4.  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน

อยางตอเน่ืองใหบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่กําหนดไวโดยจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปที่ชัดเจนครอบคลุมงาน / โครงการของสถานศึกษา  

              5.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  จะประกอบดวยการตรวจสอบและ

ทบทวนภายในโดยบุคลากรในสถานศึกษาดําเนินการและการตรวจสอบและทบทวนจากหนวยงาน

ตนสังกัด 

              6.  การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใน

ระดับชั้นที่เปนตัวประโยค ไดแกประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ในวิชาแกน

รวมโดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน จากหนวยงานสวนกลางรวมกับตนสังกัด (เขตพื้นที่) ดําเนินการ 

  7.  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  เปนการนําขอมูลผลการประเมินมาตรฐาน

คุณภาพ การตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอกมาประมวลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ประจําปการศึกษาซึ่งจะนําไปใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพตอไป 

              8.  การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เปนกลไกสวนหน่ึงของระบบประกัน

คุณภาพภายใน เพื่อใหขอมูลยอนกลับเพื่อการสงเสริม พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ                   

การดําเนินงานของระบบประกันคุณภาพ  

 สรุปไดวา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา คือ การกํากับ ดูแลและ

สนับสนุนสงเสริมของหนวยงานตนสังกัด   เพื่อสรางความมั่นใจที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของหลักวิชา 

ขอมูลหลักฐาน ที่ตรวจสอบได เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูที่เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

องคประกอบของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

 หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

   1.  สถานศึกษาจะตองจัดทําโครงสรางการบริหารที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

                  2.  สถานศึกษาจะตองแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาใหมีอํานาจและหนาที่ ดังน้ี 

                      2.1  กําหนดแนวทางและวิธีดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

                      2.2  กํากับ ติดตาม และใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวของกับการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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                      2.3   เสนอสถานศึกษาแตงต้ังคณะบุคคลทําหนาที่ตรวจสอบ ทบทวนและ

รายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

                  3.  สถานศึกษาจะตองจัดระบบสารสนเทศที่มาขอมูลอยางเพียงพอตอการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

                  4.  สถานศึกษาจะตองกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาที่ครอบคลุม

สาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และผลการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษา 

ทองถิ่นและสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                  5.  สถานศึกษาจะตองจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึง

หลักการและครอบคลุมในเร่ือง ตอไปน้ี              

                     5.1  เปนแผนยุทธศาสตรที่ใชขอมูลจากการวิเคราะหสภาพปญหาและความ

จําเปนอยางเปนระบบและมีแผนปฏิบัติการประจําปรองรับ 

                     5.2  กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และสภาพความสําเร็จของการพัฒนาไว

อยางตอเน่ือง ชัดเจน และเปนรูปธรรม 

                     5.3  กําหนดวิธีดําเนินงานที่มีหลักวิชาหรือผลการวิจัย หรือขอมูลเชิงประจักษที่

อางถึงใหครอบคลุมการพัฒนาดานการจัดประสบการณเรียนรู กระบวนการเรียนรู การสงเสริม              

การเรียนรู การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ เพื่อนําไปสูเปาหมายที่

กําหนดไว 

                     5.4  กําหนดแหลงวิทยาการภายนอกที่ใหการสนับสนุนทางวิชาการ 

                     5.5  กําหนดบทบาทหนาที่ใหบุคลากรของสถานศึกษาทุกคนรวมทั้งผูเรียน 

รับผิดชอบ และดําเนินงานตามที่กําหนดไวอยางอยางมีประสิทธิภาพ 

                     5.6  กําหนดบทบาทหนาที่ และแนวทางใหบิดา มารดา ผูปกครองและบุคลากร

ในชุมชน เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

                     5.7  กําหนดการจัดงบประมาณและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

                6.  สถานศึกษาจะตองดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

รวมทั้งมีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเน่ืองและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว  

                7.  ใหคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดําเนินการ

ตรวจสอบ ทบทวนและรายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

สําหรับในการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหใชวิธีการที่

หลากหลายและเหมาะสม (การสังเกตพฤติกรรม และกระบวนการทํางาน กระบวนการจัดการเรียน

การสอน การสอบถาม การสัมภาษณ การพิจารณาหลักฐาน รองรอยการปฏิบัติงาน ตัวอยางผลงาน 
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และแฟมสะสมงาน แบบสํารวจ แบบสอบถาม แบบทดสอบและแบบวัดมาตรฐาน)  การตรวจสอบ

และทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จะตองดําเนินการอยางเปนระบบ ตอเน่ืองเพื่อ

นําไปใชในการปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                8.  สถานศึกษาจะตองจัดใหผูเรียนทุกคนในทุกระดับชวงชั้นที่หลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานกําหนด ไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลักษณะที่สําคญัดวย

เคร่ืองมือมาตรฐาน  

                9.  สถานศึกษาจะตองจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป โดยระบุความสําเร็จ

ตามเปาหมายที่กําหนดในแบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพรอมหลักฐานขอมูลและ

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามขอ (8) เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและ

สาธารณชน 

              10.  หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัด สงเสริม สนับสนุน

และรวมดําเนินงานตามระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดังน้ี 

                    10.1  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ 

                    10.2  จัดใหมีการกําหนดสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และผลการเรียนรู

ในวิชาแกนหลักของสถานศึกษารวมกันเปนรายป/รายภาค 

                    10.3  จัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลักษณะที่สําคัญ

ดวยเคร่ืองมือมาตรฐาน         

              11.  หนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัด ดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

สถานศึกษาอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุกสามป และรายงานผลใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด

ทราบ ทั้งน้ีการตรวจสอบและทบทวนใหเปนไปตามขอ (7) โดยอนุโลม 

              12.  หนวยงานตนสังกัดศึกษา วิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมเกี่ยวกับรูปแบบ

และเทคนิควิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง รวมทั้งกํากับ 

สนับสนุน สงเสริม ติดตาม ประเมินผลและผดุงประสิทธิภาพของระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาดวย ขั้นตอนการประกันคุณภาพการศึกษา 

              การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  

   1.  ศึกษาและเตรียมการ 

         1.1  ต้ังคณะทํางานประกัน  

         1.2  ใหความรูแกบุคลากรทุกมนุษย  

         1.3  ต้ังคณะทํางานฝายตาง  ๆ  
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   2.  วางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา 

         2.1  กําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

         2.2  สรางเคร่ืองมือประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

         2.3  จัดทําสารสนเทศสภาพปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) 

         2.4  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตามแผนยุทธศาสตรในธรรมนูญสถานศึกษา 

         2.5  จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานตาง ๆ ของสถานศึกษา 

         2.6  ประเมินสภาพปจจุบันของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

         2.7  จัดทําธรรมนูญสถานศึกษาหรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 

   3.  ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามแผน 

         3.1  ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และตามแผนปฏิบัติ

การของสถานศึกษา 

         3.2  นิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษาการตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพ (Quality Audit) 

   4.  ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    4.1  แตงต้ังกรรมการตรวจสอบ 

    4.2  กําหนดระยะเวลาและแนวทางการตรวจสอบ 

    4.3  ประเมินสภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาคร้ังที่ 2 

หลังจากปฏิบัติงานไปไดระยะเวลาหน่ึง 

    4.4  จัดทําสารสนเทศแสดงผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดและเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   5.  พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    5.1  ปรับปรุง แกไขการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 

    5.2  ติดตาม ตรวจสอบการแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตาม

มาตรฐานของสถานศึกษา 

    5.3  สรุปผลการตรวจสอบ จัดทําสารสนเทศ (ขอมูลพื้นฐาน) คร้ังที่ 2 และ

รายงานการตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    5.4  พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมิน (Quality 

Assessment) และรับรองคุณภาพ (Quality Accreditation) 
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    6.  เตรียมการเพื่อรับการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

    6.1  จัดเตรียมหลักฐาน และขอมูลตาง ๆ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ

รับการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

    6.2  ถาไดรับการรับรอง และไดใบรับรอง สถานศึกษารักษามาตรฐานคุณภาพ

ใหคงไวและรายงานผลการประเมิน 

    6.3  ถายังไมไดรับการรับรอง สถานศึกษาปรับปรุงแกไข และขอรับการประเมิน

ใหม ตามเวลาที่กําหนด 

 แนวการดําเนินการตามข้ันตอนการประกันคุณภาพการศึกษา 

 การควบคุมคุณภาพการศึกษา  

 1.  การศึกษา และเตรียมการ มีแนวการดําเนินการ ดังน้ี 

   1.1  ต้ังคณะทํางาน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

    1.1.1  ศึกษาแนวคิด รูปแบบ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

    1.1.2  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยกําหนด

รูปแบบที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    1.1.3  จัดทําสื่อ เอกสาร คูมือ และเคร่ืองมือตาง ๆ เพื่อคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

   1.2  ใหการศึกษาแกครู และบุคลากรที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

    1.2.1  สรางความรู ความเขาใจ ใหเกิดความตระหนัก และเห็นความสําคัญของ

การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อทุกมนุษยจะไดใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อ

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    1.2.2  ใหชวยกันสรางแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและ

กําหนดรูปแบบการดําเนินงานที่เหมาะสมกับสถานศึกษา 

   1.3  ต้ังคณะกรรมการ และคณะอนุกรรม ในการดําเนินการประเมินคุณภาพ

การศึกษาเพื่อ 

    1.3.1  กําหนดบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบงานตาง ๆ ที่สถานศึกษาตองจัดทํา

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    1.3.2  การสรางทีมงานตาง ๆ ของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

    1.3.3  การพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 
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  2.  การวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวางแผนการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา โดย 

   2.1  กําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที่เปนการกําหนดจาก

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด มีขั้นตอน ดังน้ี 

    2.1.1  ต้ังคณะทํางานยกรางมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    2.1.2  ประชุมพิจารณา ความเหมาะสมของรางมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

    2.1.3  ปรับปรุง และจัดทําเปนมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาให

ทุกมนุษยของสถานศึกษานําไปเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา ใหเขาสูมาตรฐานของ

สถานศึกษาตอไป 

   2.2  จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานตาง ๆ ของสถานศึกษาเพื่อควบคุมใหผูรับผิดชอบ

งานคุณภาพตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่กําหนดปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ

สม่ําเสมอตลอดเวลา มีขั้นตอน ดังน้ี 

    2.2.1  ต้ังคณะทํางานยกรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน สําหรับงานตาง ๆ ที่

วิเคราะหมาจากมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    2.2.2  จัดประชุมพิจารณาทบทวน และรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เขียนขึ้น 

พรอมกับปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

    2.2.3  จัดทําเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาและประกาศใหทุกคน

นําไปปฏิบัติ 

   2.3  สรางเคร่ืองมือประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาที่กําหนดขึ้น เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาจัดทําเปน

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ที่จะใชในการหาจุดที่จะพัฒนาสถานศึกษาตอไป มีขั้นตอนดังน้ี 

    2.3.1  ต้ังกรรมการสรางเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    2.3.2  ดําเนินการสรางเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล ตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

    2.3.3  ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล 

    2.3.4  จัดเก็บเคร่ืองมือเพื่อการนําไปใชตอไป 

   2.4  ประเมินสภาพปจจุบัน หรือเก็บขอมูลสภาพปจจุบันของสถานศึกษา โดยใช

เคร่ืองมือประเมินคุณภาพการศึกษาที่สรางขึ้นในขอ 1.2 มีขั้นตอน ดังน้ี 
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    2.4.1  วางแผนกําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตลอดป

การศึกษา 

    2.4.2  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เปนคณะ

เล็ก ๆ คณะละ 2 - 3 คน โดยใหมีการประเมินขามฝาย เพื่อปองกันการประเมินที่เขาขางฝายของตน 

จะไดชวยกันหาขอบกพรองของการปฏิบัติงาน ที่จะชวยกันแกไข ใหงานน้ัน ๆ มีคุณภาพ และ

ปองกันไมใหขอบกพรองน้ัน ๆ เกิดขึ้นอีก 

    2.4.3  เตรียมเคร่ืองมือประเมิน โดยรวบรวมเคร่ืองมือประเมินที่เกี่ยวกับนักเรียน 

หรือครู หรือ ผูปกครอง ฯลฯ ใหเปนฉบับเดียวกันสําหรับแตละกลุม เพื่อใชการประเมินเพียงคร้ัง

เดียว แลวทําใหไดขอมูลทุกมาตรฐาน และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวของกับกลุมมนุษยน้ัน ๆ อยางครบถวน 

ทั้งน้ีเพื่อไมใหเกิดความรําคาญแกผูใหขอมูล  

    2.4.4  ดําเนินการประเมิน และสรุปผลการประเมินตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด 

   2.5  จัดทําสารสนเทศ หรือขอมูลพื้นฐานสภาพปจจุบันของสถานศึกษา โดยนําผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาจัดทําขอมูลพื้นฐานแสดงผลการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา โดยจัดกลุมของขอมูล ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   2.6  จัดทําแผนกลยุทธของสถานศึกษา หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา มีขั้นตอน ดังน้ี 

    2.6.1  ต้ังคณะทํางานรางแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 

    2.6.2  สํารวจความตองการของผูปกครอง ชุมชน สังคม ตรวจสอบนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นนทบุรี เขต  2  สภาพขีดความสามารถของสถานศึกษา และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาสําหรับมาตรฐาน และตัวชี้วัดคุณภาพที่ยังตองปรับปรุง มาเปนขอมูลหน่ึงในการจัดทํา

แผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ตามแผนกลยุทธของสถานศึกษา 

    2.6.3  รางแผนกลยุทธสถานศึกษาระยะ 3 ป 

    2.6.4  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พิจารณาใหขอเสนอแนะ 

    2.6.5  ปรับปรุงรางแผนกลยุทธ สถานศึกษา 

    2.6.6  สงใหผูเกี่ยวของใหความเห็นชอบและลงนาม 

    2.6.7  ประกาศใชเปนแผนพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

   2.7  จัดทําแผนปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธของสถานศึกษา โดยการนํากลยุทธ

และกิจกรรมในแตละปการศึกษา ที่กําหนดไวในกลยุทธสถานศึกษา ไปวางแผนการปฏิบัติราชการ

ประจําป ซึ่งอาจจะมีขั้นตอนการดําเนินงาน ตอไปน้ี 
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    2.7.1  ต้ังคณะทํางาน ยกรางกําหนดกรอบแผนงาน โครงการของสถานศึกษา 

    2.7.2  ประชุมพิจารณากรอบแผนงาน โครงการ และงบประมาณ 

  2.7.3  ใหทุกฝาย / กลุมสาระการเรียนรู / งานรวมกันวางแผนปฏิบัติการของตน    

2.7.4  ประชุมชี้แจง พิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ 

    2.7.5  ปรับปรุง และจัดทําแผนปฏิบัติราชการการที่สมบูรณ 

    2.7.6  ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    2.7.7  จัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการประจําปของสถานศึกษา 

  3.  การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

   3.1  ทบทวนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงานตาง ๆ ที่สถานศึกษาได

ทําการวางแผนไวใหทุกคนเขาใจ และนําไปปฏิบัติ 

   3.2  ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสถานศึกษาโดยดําเนินการ ดังน้ี 

    3.2.1 ใหผูเกี่ยวของและผูรับผิดชอบปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามแผน / โครงการ ที่รับผิดชอบใหเต็มความสามารถ 

พรอมเก็บรวบรวมหลักฐานการปฏิบัติงานไวอยางเปนระบบ ที่คนหางาย รวดเร็ว 

    3.2.2  ติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และติดตาม                       

การทํางานตามโครงการที่ไดรับมอบหมาย 

    3.2.3  แกไข ปรับปรุงขอบกพรองที่พบจากการติดตามการปฏิบัติงาน 

   3.3  นิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ระหวางที่ทุกฝายของสถานศึกษาไดดําเนินงานไป ขณะเดียวกัน ก็ชวยกันแกไขปญหา

ที่เกิดขึ้นใหสําเร็จลุลวงไป เพื่อใหคุณภาพของสถานศึกษาเขาสูมาตรฐานที่กําหนดไวเร็วขึ้น 

การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพ 

 4.  การตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยดําเนินการ ดังน้ี 

   4.1  แตงต้ังคณะกรรมการมาตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของถานศึกษา 

   4.2  กําหนดระยะเวลา และแนวทางการตรวจสอบ หรือวางแผนการตรวจสอบ ซึ่ง

การตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาควรทําการตรวจสอบ          

ทั้งการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (มาตรฐานและตัวชี้วัด)  ของสถานศึกษาดวย 

   4.3  ดําเนินการตรวจสอบตามแผนที่วางไว สําหรับการประเมินสภาพของ

สถานศกึษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสาถานศึกษาคร้ังที่ 2 หลังจากไดปฏิบัติงานตาม
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มาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ไปไดระยะเวลาหน่ึง โดยนําเคร่ืองมือประเมินคุณภาพ

การศึกษาที่สรางขึ้นมาแลวในขอ 2.3 ของขั้นตอนที่ 2 (การวางแผนฯ) และทําการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ดังขอ 2.4 และจัดทําสารสนเทศหรือขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาคร้ังที่ 2 ตามขอ 2.5 

ของขั้นตอนที่ 2 (การวางแผนฯ) ทั้งน้ีเพื่อตรวจสอบความกาวหนาของตัวชี้วัด และมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา ที่บกพรองที่พบจากการประเมินคร้ังที่ 1 และเพื่อตรวจสอบ และแกไขสิ่งที่ยังไม

เปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตอไป 

  5.  การพัฒนาและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี 

   5.1  ปรับปรุง แกไขการปฏิบัติงานที่พบวาไมเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   5.2  ติดตาม ตรวจสอบแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน         

การปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามระยะเวลาที่เหมาะสมที่ผูปฏิบัติได

กําหนดไววาจะแกไขเสร็จ ทั้งน้ี เพื่อใหแนใจวา ขอบกพรองที่พบ ไดรับการแกไขอยางจริงจัง 

   5.3  สรุปผลการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาโดยการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

   5.4  สําหรับงานที่มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว ใหพัฒนาการปฏิบัติงาน

ใหมีประสิทธิภาพดี ยิ่ง ๆ ขึ้นตอไป 

การประเมินและรับรองคุณภาพ 

  6.  การเตรียมการเพื่อรับการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน

คุณภาพการศึกษา โดยดําเนินการ ดังน้ี 

   6.1  ผูเกี่ยวของจัดเตรียมหลักฐานการปฏิบัติงาน และขอมูลตาง ๆ ตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายงานการประเมินตนเองไวลวงหนาใหพรอม เพื่อรับ                      

การประเมินจากองคกรภายนอก ที่เปนผูแทนสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ

การศึกษา ตามกําหนดระยะเวลาที่องคกรภายนอกจะมาประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 

   6.2  รับการประเมินจากองคกรภายนอก โดยองคกรภายนอก จะทําการประเมิน

คุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 14  มาตรฐาน ซึ่งเมื่อองคกร

ภายนอกจึงสงรายงานขอเท็จจริงดังกลาวใหกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

   6.3  ถาสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา พิจารณารายงาน

ขอเท็จจริงแลวเห็นวา สถานศึกษามีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครบถวน            

ทั้ง 14  มาตรฐาน ก็จะใหการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งหมายความวา
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สถานศึกษาไดรับการรับรองคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ

การศึกษาแลว ซึ่งการรับรองดังกลาวจะมีอายุ 5 ป คือ เมื่อครบ 5 ป สถานศึกษาจะตองถูกประเมิน

คุณภาพาใหมทั้งหมด 14 มาตรฐาน อยางไรก็ตาม ระหวางที่สถานศึกษาไดรับใบรับรองคุณภาพ

การศึกษา องคกรภายนอกจะมาทําการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

ตลอดเวลา 

   6.4  ถาสถานศึกษาไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา            

ขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตองปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน ตามระยะเวลาที่

คณะกรรมการประเมินกําหนดแลวขอรับการประเมินใหม แตถาถึงระยะเวลาที่กําหนดแลว

สถานศึกษายังมีการพัฒนายังไมถึงเกณฑ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตองรายงานตอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหดําเนินการปรับปรุงแกไข ตามมาตรา 51 

ของหมวด 6 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

การประเมินภายในสถานศึกษา 

 การประเมินภายใน (Internal Evaluation) เปนกระบวนการประเมินผลการดําเนินงานของ

หนวยงานที่กระทําโดยบุคลากรในหนวยงาน หรือผูที่เกี่ยวของ อยางตอเน่ือง เพื่อใหไดขอมูลมาใช

ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งการประเมินภายในน้ีถือเปน

กระบวนการตรวจสอบการทํางานของตนเอง (Self - evaluation) สถานศึกษา ควรกําหนดให               

การประเมินภายใน เปนกิจกรรมหน่ึงที่ตองปฏิบัติอยางตอเน่ืองของสถานศึกษา และถาโรงเรียน

จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานแลว ดังน้ัน ในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ควรดําเนินการประเมิน 2 ลักษณะ ไดแก 

  1.  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2.  ประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของทุกฝายในโรงเรียน เพื่อให

โรงเรียนมีการดําเนินงานมีคุณภาพอยางสม่ําเสมอ 

 วัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  1.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพ และผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2.  เพื่อนําผลการประเมินมาจัดทําขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน และนํามาใชในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  3.  เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอหนวยงานที่

เกี่ยวของ และสาธารณชน 
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  4.  เพื่อเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก เพื่อนําไปสู                     

การรับรองคุณภาพการศึกษา 

 คุณสมบัติของผูทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีดี 

  1.  มีทักษะในการพูด การเขียน ที่สามารถสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางชัดเจน 

  2.  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  3.  มีความรูเร่ืองกระบวนการตรวจสอบ และการประเมินภายในเปนอยางดี 

  4.  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานที่จะทําการตรวจประเมินพอสมควร (ที่เหลืออาจจะ

ศึกษาเพิ่มเติมอีก กอนทําการตรวจประเมิน) 

  5.  มีความเปนกันเอง และบุคลิกที่เปนผูใหญพอสมควร 

  6.  มีหลักการแนนอน ไมเอนเอียงไปตามคําพูดของผูรับการตรวจประเมิน 

  7.  สามารถวิเคราะหเร่ือง / เหตุการณตาง ๆ อยางมีเหตุผล 

  8.  เขาใจสถานการณ กฎ และระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโรงเรียน 

  9.  ควรผานการฝกอบรมวิธีการตรวจประเมินภายในสถานศึกษา 

ปจจัยที่สงผลตอการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 การตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา หรือไม ขึ้นอยูกับปจจัยตอไปน้ี 

  1.  การใหการสนับสนุนของฝายบริหารของสถานศึกษา ระหวางที่ทําการตรวจประเมิน 

  2.  ความพรอมของบุคลากร และหลักฐานตาง ๆ เพื่อรับการตรวจ ตลอดจนสิ่งอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมิน 

  3.  ความชัดเจนของอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งความเปนอิสระของคณะ

ผูตรวจประเมิน 

  4.  ความรวมมือของผูรับการตรวจประเมิน 

  5.  ความถูกตอง ชัดเจนของการรายงานผลการตรวจประเมิน ซึ่งตองรายงานผลการตรวจ

ประเมินใหผูบริหาร และผูรับการตรวจประเมินทราบ 

  6.  การดูแลของฝายบริหาร เพื่อใหมีการแกไขขอบกพรอง หรือสิ่งที่ยังไมเปนไปตาม

มาตรฐานที่พบระหวางการตรวจประเมิน 

  7.  มีวิธีการตรวจสอบการแกไขขอบกพรองที่เหมาะสม 

 ลักษณะการตรวจประเมินท่ีดี 

  1.  ผูทําหนาที่ตรวจประเมิน มีความเขาใจวัตถุประสงคของการตรวจประเมินที่ชัดเจน

และดําเนินการตรวจประเมินอยางตอเน่ือง ตามขั้นตอน 
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  2.  มีการวางแผน และเตรียมตัวที่ดี โดยตองทําใหผูรับการตรวจประเมินมีความสบายใจ

ไมรูสึกเครียด วุนวาย และกังวล 

  3.  ตองมีการแจงกําหนดการตรวจประเมินไวลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาห และกอนเขา

ไปตรวจประเมิน ตองแจงซ้ําอีกคร้ังหน่ึง 

  4.  ผูตรวจประเมิน ตองมีความเปนกลาง และเปนอิสระจากงานที่จะไปตรวจ (ไมเปนผูที่

ทํางานในฝายที่รับการตรวจ) มีการชี้แจงวัตถุประสงคของการตรวจ มีการแจงขอบกพรองที่ชัดเจน 

และรับฟงคําอธิบายของผูรับการตรวจทุกอยาง อยางเต็มที่ (แตอยาเชื่อ จนกวาจะมีหลักฐานมาใหดู) 

  5.  ผูตรวจประเมินตองมีไหวพริบดี ควบคุมอารมณไดดี วางตัวเหมาะสม มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน และตัวบงชี้ที่จะตรวจอยางชัดเจน 

 มารยาทของผูตรวจประเมิน 

  1.  ปฏิบัติหนาที่ตรวจประเมินอยางบริสุทธิใจ ไมมีลับลมคมใน และไมสับสน 

  2.  ใหมีการสื่อสาร 2 ทาง ใหเกียติแกผูรับการตรวจประเมิน ไมทําพฤติกรรมสอบสวน

คดี 

  3.  สรางบรรยากาศเปนกันเอง ใหผูรับการตรวจประเมินสบายใจ และไมรูสึกวากําลังถกู

จับผิด 

  4.  เชื่อในคําอธิบายของผูรับการตรวจประเมิน แตตองพิสูจนดวยหลักฐาน 

  5.  พิจารณาบรรยากาศการทํางานของผูรับการตรวจประเมินใหรอบคอบ กอนทํา                  

การตรวจประเมิน และไมใชคําถามที่ทําใหเกิดความแตกแยก 

  6. ไมดูถูก ไมหัวเราะเยาะ และไมพูดคําใสรายผูรับการตรวจประเมิน 

  7.  ตรงตอเวลานัดหมาย และรักษาคําพูด 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

  การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา 

มี แนวทางในการดําเนินการประเมิน 2 วิธี ไดแก 

  1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา โดยการนําผลการปฏิบัติงาน

พัฒนาโรงเรียนเปนปกติ มาสรุปเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

  2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา โดยการสรางเคร่ืองมือวัด

สําหรับตัวบงชี้ทุกตัว แลวประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน แลวสรุปเขียนรายงาน           

การประเมินตนเอง 
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 วิธีที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา โดยการนําผลการปฏิบัติงาน 

           พัฒนาโรงเรียนเปนปกติ มาสรุปเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานการศึกษาวิธีน้ี โรงเรียนไมตองสรางเคร่ืองมือวัด แต

ครูทุกคนในโรงเรียนตองชวยกันเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานที่โรงเรียนมอบหมาย

เปนปกติ ใหสอดคลองกับตัวบงชี้ แลวมาสรุปรวมกันเปนหมวดวิชา / งาน / ฝาย โดยใหสรุปจาก

ความถี่มากที่สุด สําหรับขอมูลตัวบงชี้เดียวกัน แตไดมาจากหลายวิชา / หลายงาน แลวสรุปเขียน

รายงาน กระบวนการดําเนินงาน อาจจะมีลักษณะ ดังน้ี 

 1.  แตต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน ซึ่งอาจจะ

ประกอบดวย รองผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนากลุมการบริหาร  หัวหนางาน และหัวหนากลุม

สาระการเรียนรู ใหมีหนาที่ในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนผลการปฏิบัติงานของแตละกลุม              

การบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู / งาน ตามตัวบงชี้ รายงานขอบกพรองที่ไมเปนไปตามระดับ

คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่ไดกําหนดไว ใหผูบริหารทราบ เพื่อการดําเนินการ

แกไขตอไป แลวสรุปเขียนเปนรายงานการประเมินตนเอง 

 2.  แตละกลุมการบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู / งาน วิเคราะหผลการปฏิบัติงาน หรือผล

การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับมาตรฐาน และตัวบงชี้ของมาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.  แตละกลุมการบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู / งาน ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามที่โรงเรียนมอบหมายอยางเปนปกติ (อาจจะปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน ถาโรงเรียนไดจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานไวแลว พรอมกับเก็บขอมูลที่เปนผลการ

ปฏิบัติงานเปนปกติ แยกเปนมาตรฐาน และตัวบงชี้ที่ไดวิเคราะหไวในขั้นตอนที่ 2 โดยเก็บขอมูล

เปนระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่ไดกําหนดไว พรอม

เก็บหลักฐานการประเมินไวสําหรับการตรวจสอบ 

 4.  แตละกลุมการบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู  / งาน เก็บรวบรวมขอมูลจากผูปฏิบัติงาน

ในฝาย/หมวด/งานเดียวกันมาสรุปเปนคุณภาพการพัฒนาโรงเรียน โดยนําขอมูลของผลการ

ปฏิบัติงานที่เปนตัวบงชี้เดียวกันจากผูปฏิบัติงาน มาสรุปใหเปนผลสุดทายสําหรับตัวบงชี้น้ัน ๆ โดย

สรุปจากความถึงของระดับคุณภาพของตัวตัวบงชี้น้ัน ถาความถี่ของระดับคุณภาพใดมีมากที่สุดให

สรุปวา คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามตัวบงชี้น้ัน เปนไปตามระดับคุณภาพที่มีความถี่

มากที่สุด บางตัวบงชี้ อาจจะตองสรุปรวมจากหลายหมวดเพื่อตอบตัวบงชี้ ซึ่งแลวแตดุลพินิจของ

โรงเรียน 

 5.  สรุปคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน จากขอมูลที่เก็บรวบรวมไว 
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 6.  แกไขขอบกพรองของผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน (มาตรฐานและตัวบงชี้ ที่ยังมี

คุณภาพไมเปนที่นาพอใจ) 

 7.  สรุปเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

 วิธีที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา โดยการสรางเคร่ืองมือวัด 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา วิธีน้ีโรงเรียนตองสรางเคร่ืองมือวัด 

คุณภาพการจัดการศึกษา ของโรงเรียนทุกตัวบงชี้ แลวนํามาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ในระยะเวลาที่ตองการทราบผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน วิธีน้ี โรงเรียนอาจจะตอง

ทํางานมาก คือ ตองสรางเคร่ืองมือประเมินทุกตัวบงชี้ แลวทําการประเมินคุณภาพทุกตัวบงชี้ ซึ่ง

ตองใชเวลา และตองจัดการเกี่ยวกับเคร่ืองมือประเมินใหเปนระบบ เชน เคร่ืองมือประเมินที่เกี่ยวกับ

การประเมินคุณภาพของนักเรียน ตองนํามาเขากลุมรวมกันไวหมด แลวนํามาประเมินนักเรียน             

เมื่อไดผลการประเมินแลว ตองนําคําตอบของนักเรียนมาแยกออกตามมาตรฐาน และตัวบงชี้               

เพื่อการสรุปรายงาน เปนตน กระบวนการดําเนินงาน อาจจะเปนดังน้ี 

 1.  แตงต้ังคณะกรรมการสรางเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล 

 2.  สรางเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล ตามมาตรฐาน และตัวบงชี้ทุกมาตรฐาน 

 3.  แตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ประกอบดวยบุคลากร

จากทุกฝายของโรงเรียน พรอมทั้งมอบหมายใหทําการตรวจประเมินขามฝายกัน เพื่อจะไดพบ

ขอบกพรองของการทํางานงายขึ้น ซึ่งจะไดชวยกันแกไขขอบกพรองน้ันตอไป 

 4.  อบรม / ทําความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ตรวจประเมินภายใน และทําความ

เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน และตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา และเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ตลอดจนการสรุปผลการประเมิน 

 5. โรงเรียนวางแผนกําหนดระยะเวลาในการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตลอดป 

 6.  กรรมการตรวจประเมินวางแผนกําหนดระยะเวลาในการทําการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน แตละคร้ัง แลวแจงใหผูรับการตรวจประเมินทราบลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาห 

 7.  คณะกรรมการตรวจประเมินเตรียมเอกสาร และเคร่ืองมือประเมินหลาย ๆ ตัวบงชี้เขา

ดวยกัน สําหรับการถามบุคลากรแตละประเภท เชน ควรตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินที่ใชกับ

นักเรียนทั้งหมด แลวออกแบบวาจะจัดทํากี่ฉบับ จะจัดพิมพอยางไร จะดําเนินการอยางไร เปนตน 

เพื่อไมใหเกิดความรําคาญแกผูตอบแบบสอบถาม / ผูรับการประเมิน ซึ่งถาทําการสอบถามบอย 

หรือสอบถามทุกวัน จะทําใหเกิดความรําคาญและความเบื่อหนายของผูตอบ อันจะทําใหไดขอมูลที่

ไมตรงกับความเปนจริง 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



76 

 

 8.  ดําเนินการตรวจประเมิน โดยใชเคร่ืองมือประเมินที่สรางขึ้นและเก็บรวบรวม

ขอเท็จจริงที่พบตามเคร่ืองมือประเมิน 

 9.  สรุปผลการตรวจประเมิน 

 10.  เขียนรายงานผลการประเมินตนเอง 

 11.  สงรายงานใหหนวยงานตนสังกัด ผูเกี่ยวของ และสาธารณชน ตามความเหมาะสม 

 การนําการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาไปใช 

  บันดล  จันทกุล (2552 : 52)  สรุปวา การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปน

เคร่ืองมือชนิดหน่ึงของภาคการศึกษาของรัฐที่จะสรางความมั่นใจในคุณภาพการศึกษาของผลผลิต

ที่จะเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตในโรงเรียน หรือสถานศึกษาใหกับทุกฝายในสังคม เพราะโดย

พื้นฐานความเชื่อที่วา เมื่อทุกฝายในสังคมไดมีอํานาจในการตัดสินใจที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียน หรือสถานศึกษาที่ตนเองเขาไปมีสวนรวมในการรวมมือ รวมคิด รวมทํา                              

รวมตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบ รวมประเมิน และพัฒนาทั้งสนับสนุนการพัฒนา

การศึกษา ก็นาที่จะเปนเคร่ืองมือประกันคุณภาพทางการศึกษาของผลผลิตไดวาจะตองเปนไป                

ตามความประสงค ความพึงพอใจของสังคมอยางยิ่ง 

   สุชาติ  ใหญเลิศ (2554 : 53) สรุปวา การประกันคุณภาพการศึกษา  หมายถึง                               

การดําเนินการเพื่อความมั่นใจแกผูรับบริการและหนวยงานที่เกี่ยวของวาสถานศึกษามีแนวทาง              

การจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน สอดคลองกับหลักการ นโยบาย และจุดเนนของของ

แผนการศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาไดปฏิบัติตามแนวดังกลาวอยางเปนรูปธรรมเพื่อคุณภาพ

การศึกษาที่ดีของผูเรียนแตละคน 

   อัจฉริยา  คร้ึมคางพูล (2554 : 55)  สรุปวา การประกันคุณภาพการศึกษามีความสําคัญ

อยางยิ่งแกผูรับบริการทางการศึกษา คือ นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และหนวยงานที่กํากับ

ดูแลดานการศึกษาทําใหความมั่นใจในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน นอกจากน้ันทําใหครู 

ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาไดปฏิบัติงานตามบทบาทอยางเปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพ 

   ศิรินุกูล   ดีสวัสด์ิ (2555 : 62) สรุปวา การประกันคุณภาพถูกระบุไดในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยกําหนดใหทุกสถานศึกษา ตองมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

จะเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา จะเปนกลไกสําคัญ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ ดังน้ันผูบริหารจึงควรทําความเขาใจถึงเร่ืองของการประกัน

คุณภาพ หลักการและกระบวนการประกันคุณภาพและแนวการดําเนินการประกันคุณภาพของ
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สถานศึกษา ทั้งน้ีเพื่อใหการประกันคุณภาพ สามารถเปนระบบที่สรางความมั่นคงวาสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

 สุกฤตา  เกตานนท (2555 : 63) สรุปวา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา หมายถึง  การดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษามากนอย 

 สรุปไดวา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อสราง

ความมั่นใจใหแกผูที่เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา                

เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และเพื่อใหการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพในสถานศึกษาประสบผลสําเร็จและบรรลุผล เพื่อจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

ที่ชัดเจน สอดคลองกับหลักการ นโยบาย และจุดเนนของแผนการศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาได

ปฏิบัติตามแนวดังกลาวอยางเปนรูปธรรมเพื่อคุณภาพการศึกษาที่ดีของผูเรียนแตละคนและพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

 10.  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  

   ความสําคัญของการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

   การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนเปนสิ่งที่สถานศึกษาควรที่จะประสานให

ความรวมมือกับสถาบัน องคกรตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความรวมมือในการใหความรูแกคนในชุมชน            

อันเปนแนวทางที่จะชวยเสริมสรางความเขมแข็งก็จะทําใหการจัดการศึกษาในสถานศึกษาดําเนิน

ไปอยางราบร่ืน กอใหเกิดความรวมมือทั้งทางทรัพยากร และงบประมาณกระทรวงศึกษาธิการ 

(2546ข : 38) ไดใหแนวทางปฏิบัติในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน ดังน้ี 

   1.  การศึกษาสํารวจความตองการ สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน 

   2.  จัดใหความรู เสริมสรางความคิดและเทคนิค ทักษะวิชาการเพื่อการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและทองถิ่น 

   3.  การสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทาง

วิชาการของสถานศึกษา และที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัด

การศึกษา 

   4.  สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณระหวางบุคคล ครอบครัวชุมชน

และทองถิ่น 
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   การนําการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนไปใช 

   บันดล  จันทกุล (2552 : 52) สรุปวา โรงเรียนตองสํารวจความตองการเสริมสราง

ความคิด เทคนิค ทักษะทางวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน

และกันใหกับชุมชนตลอดจนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

   สุชาติ   เลิศใหญ (2554 : 61) สรุปวา การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาเปนการดําเนินการพัฒนา

เพื่อเสริมสรางสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษาของ

ครอบครัว องคกร หนวยงานเพื่อประโยชนสูงสุดที่จะเกิดกับผูเรียน 

   จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนเปนสิ่งที่

สถานศึกษาควรที่จะประสานใหความรวมมือกับสถาบัน องคกรตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความรวมมือใน

การใหความรูแกคนในชุมชน พัฒนาทักษะทางวิชาชีพจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน

ใหกับชุมชนตลอดจนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เสริมสรางสนับสนุน                    

การพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษาของครอบครัว องคกร 

หนวยงานเพื่อประโยชนสูงสุดที่จะเกิดกับผูเรียน 

 11.  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น  

   องคประกอบของการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

   ในยุคปจจุบันเปนยุคที่มีความเจริญทางดานเทคโนโลยีโดยเฉพาะอยางยิ่งสารสนเทศ

การประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนทําใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน

ไดรับความรูอยางกวางขวางการรวมมือทางวิชาการเปนการแบงปนสื่อ และองคความรูตาง ๆ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546ข : 38) ไดใหแนวปฏิบัติในการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน ดังน้ี 

   1.  ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ

เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณ

ใกลเคียงภายในเขตพื้นที่การศึกษา และตางเขตพื้นที่การศึกษา 

   2.  สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและ

ตางประเทศ 

  จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา การประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษา

อ่ืนทําใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาของรัฐเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
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ระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกลเคียงภายในเขตพื้นที่การศึกษา และตางเขตพื้นที่การศึกษา                    

สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและตางประเทศ 

 12.  การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบัน

อื่น ๆ ท่ีจัดการศึกษา 

  การบริหารสถานศึกษาดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

  การดําเนินงานในการสรางความสัมพันธกับชุมชน จะดําเนินงานไดหลากหลาย ดังน้ี 

   1.  การสอนใหผูเรียนนําความรูไปใชในครอบครัวและชุมชน เชน ครูจะย้ําให

ผูเรียนนําไปใชในครอบครัวและชุมชน และติดตอประสานงานกับผูปกครองใหอบรมดูแลวาผูเรียน

วานําความรูไปใชหรือไมอยางไรอีกดวย 

   2.  สถานศึกษาขอความรวมมือจากชุมชน ซึ่งจะขอความรวมมือจากชุมชนใน

ดานตาง ๆ ได คือ 

    2.1  ขอความรวมมือในดานการเปนวิทยากรหรือเปนแหลงศึกษาหาความรู 

เชน ในชุมชนมีภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนแหลงศึกษาหาความรูอยางดียิ่ง จะดําเนินการไดโดยเชิญ

มาเปนวิทยากร หรือใหผูเรียนไปศึกษาไปฝกงานกับภูมิปญญาทองถิ่นเหลาน้ี 

         2.2  ขอความรวมมือในดานทุนทรัพย วัสดุครุภัณฑจากชุมชน เชน                       

ขอบริจาคเงินจากธนาคาร บริษัทหางราน ในชุมชนเพื่อนํามาใชจายในสถานศึกษา หรือเปนเงินทุน

สําหรับผูเรียนที่ยากจน ขอบริจาคหนังสือเคร่ืองเขียนจากสํานักพิมพ โรงพิมพ รานจําหนายเคร่ือง

เขียนแบบเรียนจากประชาชนในชุมชนเพื่อนํามาใหแกผูเรียนในสถานศึกษา เปนตน 

   3.  สถานศึกษาใหความชวยเหลือหรือบริการชุมชน ซึ่งอาจจะดําเนินการได

หลากหลาย เชน 

    3.1  จัดใหมีการสอนหรือฝกอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพใหกับประชาชนในชุมชน 

เชน การตัดเย็บเสื้อผา การทําอาหารทําขนม การใชคอมพิวเตอร การแกและซอมเคร่ืองยนต เปนตน 

    3.2  ใหความชวยเหลือในดานความรูและเผยแพรความรูใหม ๆ แก

ประชาชนในชุมชน เชน ความรูเกี่ยวกับอาหาร ยารักษาโรค (ยาชุด ยาแกปวดตาง ๆ) โรคภัยไขเจ็บ

ตาง ๆ การรักษาโรคแบบธรรมชาติบําบัด อันตรายจากยาฆาแมลงในผัก ผลไม การเกษตรทฤษฎี

ใหม เกษตรกรรมทางเลือก เปนตน 

    3.3  จัดบริการขาวสารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน เชน 

สถานศึกษาทําหอกระจายขาว แลวถายทอดเสียงจากรายการวิทยุที่เปนความรูเพื่อประชาชนจะ             

ไดนําไปใชในชีวิตประจําวันได หรืออานขาวสารความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย เปนตน 
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    3.4  การเปนผูนําและใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน สถานศึกษาจะ

ดําเนินการไดโดยจัดโครงการพัฒนาชุมชน โดยชุมชนสนับสนุนดานบุคลากรและวัสดุอุปกรณ      

เชน ทําความสะอาดวัด และตลาด   

   4.  บริการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ของสถานศึกษาแกประชาชนในชุมชน เชน                 

ใหประชาชนในชุมชนใชหอประชุม ใชหองสมุด ใชหองพยาบาล ใชโรงอาหาร และใชสนามกีฬา 

เปนตน 

   5.  การออกเยี่ยมเยียนผูปกครอง และผูเรียนตามบาน เชน เมื่อผูเรียนเจ็บปวย 

รวมทั้งการเขารวมกิจกรรมของชุมชน เชน รวมงานการทอดกฐินที่วัด รวมงานมงคลในชุมชน               

เปนตน 

   6.  การประชาสัมพันธสถานศึกษา เชน จัดใหมีสิ่งพิมพเพื่อเผยแพรขาวสาร           

ของสถานศึกษา อาจทําในรูปของจดหมายขาว วารสาร  จัดใหมีเจาหนาที่ประชาสัมพันธเพื่อให

ขอมูลแกผูมาติดตอสอบถามหรือใหความสะดวกแกผูมาติดตอสถานศึกษา 

   7.  การเชิญผูปกครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม เชน ในวันปฐมนิเทศ

นักเรียนใหม วันเปดเรียนในภาคเรียนแรกของปการศึกษา เปนตน 

   8.  การรายงานผลการเรียนและอ่ืน ๆ  ใหผูปกครองทราบ เชน การรายงานเปน

ประจําวัน หรือการทําสมุดพกประจําตัวนักเรียน ซึ่งจะมีทั้งผลการเรียน ความประพฤติ สุขภาพ 

และอ่ืน ๆ  

   9.  การใชทรัพยากรทองถิ่นในงานวิชาการ แบงออกไดเปน 4 ขอยอย ดังน้ี 

    9.1  ทรัพยากรบุคคล ไดแก นักวิชาการ ครูอาจารยจากสถานศึกษาอ่ืน 

ศิลปนพื้นบาน ผูอาวุโส ผูเปนปูชนียบุคคลในหมูบาน ผูปกครองนักเรียน ซึ่งนํามาใชในลักษณะ          

ขอคําปรึกษาและขอเสนอแนะ หรือเชิญเปนวิทยากรใหความรูแกผูเรียน เปนตน 

    9.2  ทรัพยากรวัตถุที่มนุษยสรางขึ้น ไดแก โสตทัศนูปกรณ สถานศึกษา            

อ่ืน นํามาใชในลักษณะ ของการสนับสนุนวัสดุอุปกรณการศึกษา การรวมมือทางวิชาการ เปนตน 

    9.3  ทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก ปาไม ภูเขา ทะเล ปะการัง หิน แรธาตุ               

สัตวปา สมุนไพร ซึ่งจะนํามาใชในลักษณะเปนสื่อการเรียนการสอน การไปทัศนศึกษา การชวยกัน

อนุรักษไว เปนตน 

    9.4  ทรัพยากรสังคม ไดแก วันสําคัญ ศิลปะพื้นบาน วัฒนธรรมพื้นบาน 

โบราณวัตถุสถาน ประเพณีตาง ๆ  ซึ่งจะนํามาใชไดในลักษณะใหครูอาจารย นักเรียนเขารวม

กิจกรรมโดยตรง จัดนิทรรศการ,การศึกษาหาขอมูลเพื่อจะไดชวยกันอนุรักษไว เปนตน 
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 การนําการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่นไปใช 

  การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบัน 

อ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษา เปนหนาที่ของโรงเรียนที่จะใหการสนับสนุนเปนอยางยิ่ง  อํารง  จันทวานิช 

(2546 : 20) กลาววา โรงเรียนที่สมบูรณแบบน้ันตองเปนโรงเรียนที่สามารถเปนแบบอยางในการให

ความชวยเหลือชุมชนและโรงเรียนอ่ืน และปจจัยแหงการชวยเหลือ คือ เปนแบบอยางที่ดีแกชุมชน

และโรงเรียนอ่ืน และปจจัยหลักแหงการชวยเหลือ คือ แบบอยางที่ดีแกชุมชน และโรงเรียนอ่ืนใน

การพัฒนาครูและบุคลากรรวมสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมชุมชน สงเสริมโรงเรียนอ่ืนพัฒนาการจัด

การศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546ก : 38) ไดใหแนวทางในการปฏิบัติการสงเสริมสนับสนุน 

ดานวิชาการแกครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา ดังน้ี 

   1.  สํารวจและศึกษาขอมูลการจัดการศึกษา รวมทั้งความตองการในการไดรับ             

การสนับสนุนดานวิชาการของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  

   2.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัด

การศึกษาบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาการเรียนรูใน                       

การไดรับการศึกษาของบุคคลครอบครัว  องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  

จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการศึกษา จัดระบบภายในองคกรใหมีความเหมาะสมใน                

การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบัน

สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาและแตงต้ังบุคลากรผูมีความรูความสามารถใหมีหนาที่ประสานใหเกิด

ความรวมมือในการแลกเปลี่ยน เรียนรูในการจัดการศึกษาของครอบครัว  องคกร หนวยงาน                

และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษางานดานบริหารงานวิชาการ 

 จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษา คือการดําเนินงานในการสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน การสอนใหผูเรียนนําความรูไปใชในครอบครัวและชุมชน สถานศึกษาขอความรวมมือจาก

ชุมชน เชน ดานบุคลากร ทุนทรัพย และจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการศึกษา จัดระบบ

ภายในองคกรใหมีความเหมาะสมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืน 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ   

 สําหรับงานวิจัยเร่ือง สภาพและแนวทางในการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ผูวิจัยไดศึกษาและ

คนควาในสวนที่เกี่ยวของและนํามาประกอบในการวิจัยในคร้ังน้ี 

 งานวิจัยในประเทศ 

 จุไรลักษณ  โกมล (2550) ไดวิจัย เร่ือง สภาพและปญหาการบริหารวิชาการสถานศึกษา              

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี จากการวิจัยสรุปวา 1) สภาพการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี โดยรวมอยูในระดับ

มาก 2) ปญหางานบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสิงหบุรี โดยรวม อยูในระดับปานกลาง 3) เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี จําแนกตามเพศ ตําแหนง 

ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจุบัน และโดยรวม ไมแตกตางกันสวนเขตที่ต้ังโรงเรียนโดยรวม

ไมแตกตางกัน ยกเวนดานการประเมินผลการศึกษา แตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และขนาดสถานศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) เปรียบเทียบปญหา

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี 

จําแนกตามเพศ ตําแหนง ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจุบันและโดยรวมไมแตกตางกัน 

 ถนอมรัตน  สิทธิเสนี (2551) ไดวิจัยการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล สังกัด

เทศบาลเมืองกระทุมแบน ผลการวิจัยมีดังน้ี 1) สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล 

สังกัดเทศบาลเมืองกระทุมแบนในภาพรวมทั้ง 12  ดาน อยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดับมาก 11 ดานและอยูในระดับปานกลาง 1 ดาน คือ การสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 2) ปญหาในการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนเทศบาลสังกัดเทศบาลเมืองกระทุมแบนในภาพรวมทั้ง 12 ดาน อยูในระดับ

นอยเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับนอยทุกดาน 3) การเปรียบเทียบสภาพการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองกระทุมแบนตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารและครู พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่  0.5 นอกจากน้ันไมแตกตางกัน 

 ปรีชา  ทินโนรส ( 2551 : 114) ไดวิจัย เร่ือง การนําเสนอรูปแบบการบริหารงานวิชาการ                    

ในโรงเรียนขนาดเล็กที่ครูไมครบชั้น สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถิ่น 

เติมเต็มศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล เหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนและทองถิ่นโดยการมี

สวนรวมของทุกฝายและการรวมมือของโรงเรียนใกลเคียง มีการประเมินผลการใชหลักสูตร เปน
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ขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรทุกป 2) ดานการเรียนการสอนโรงเรียนจัดการบูรณาการใหนักเรียน

เปนกลุม หรือเรียนรวมชั้นนําภูมิปญญาทองถิ่น การสอนทางไกลผานดาวเทียมเพื่อแกปญหาครูไม

ครบชั้น 3) ดานการพัฒนาและการใชสื่อทางไกลผานดาวเทียม สื่อวัสดุทองถิ่น แหลงการเรียนรูทั้ง

ในและนอกโรงเรียนเนนแหลงการเรียนรูชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น 4) ดานการวัดและ

ประเมินผล วัดและประเมินผลตามสภาพจริง สรางเคร่ืองมือวัดเอง รวมมือกับโรงเรียนใกลเคียงเก็บ

ขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 5) ดานการนิเทศ ผูบริหารและครูใชกระบวนการนิเทศภายใน

แบบกัลยาณมิตร 

 สิริพันธ  โฆษิตวรกิจกุล (2551) ไดวิจัย เร่ือง การบริหารจัดการระดับการศึกษาปฐมวัย

ตามทัศนคติของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา 1) ผูบริหารและ

ครูโรงเรียนเอกชนการปฐมวัย จังหวัดพิษณุโลก มีทัศนคติตอสภาพการบริหารงานการศึกษา

วิชาการปฐมวัยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการ                 

การปฐมวัยตามทัศนคติของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดพิษณุโลกจําแนกตามตัวแปร

อิสระ จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยรวมแตกตางกัน 

 เกรียงไกร  วรรณพันธ (2552) ไดวิจัย เร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนบางเถื่อน (ตันติวิสิษฐประชานุกุล) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท ผลการวิจัยสรุป

ไดวา สภาพการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบสภาพและปญหาการ

บริหารงานวิชาการตามสถานภาพ พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการในภาพรวม ของครูสูงกวา

ผูบริหารและปญหาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสูงกวาครู 

 วีระ  สุบัติคํา (2553 : 165 - 166) ไดวิจัย เร่ือง สภาพการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชั้นที ่1 - 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจัย

พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชั้นที่ 1 - 2 สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามหาสารคาม เขต 2 รวมทุกดานอยูในระดับดีมาก ผลการเปรียบเทียบระดับการ

บริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชั้นที่ 1 - 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 จําแนกตามสภาพโดยรวมไมแตกตางกันแตในดานกระบวนการพัฒนาการเรียนรู ดานการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา และดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ

เรียนมีความแตกตางกัน 

 งานวิจัยตางประเทศ 

 วาตามูรา  (Watamura.  2000) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการ ในดานการจัดการเรียนรู 

ดวยวิธีการที่เหมาะสมแกผูเรียน มีการอภิปรายสนับสนุนการจัดการเรียนร ูที่เนนผ ูเรียน เปนศูนย

กลาง โดยยืนยันวานักเรียนจะเรียนรูไดดีเมื่อมีการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม มีการวิจัย                  
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ดานสติปญญาของผูเรียน และสรุปวานักเรียนสามารถเพิ่มพูนความคิดในการเรียนรูไดดวยตนเอง 

มากขึ้น เมื่อใชรูปแบบการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง นักเรียนที่ถูกสอนโดยครูเปนผูชี้นําจะ 

ไดความรูที่แยกเปนสวน ๆ นักเรียนไมสามารถบูรณาการเปนองคความรูและรักษาความร ูน้ันได 

จากการศึกษาเปรียบเทียบชั้นเรียนที่สอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางกับชั้นเรียนที่สอนโดยครู               

เปนผูชี้นํา พบวา นักเรียนมีการเรียนรูที่แตกตางกัน ชั้นเรียนที่เรียนโดยการสอนที่เนนผ ูเรียน                     

เปนศูนยกลางจะเปนผูที่มีพื้นฐานความรูที่กวางกวา และสามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดรับไปใช                

ในชีวิตประจําวัน 

 คริม  (Crim.  2006 ; อางถึงใน อารภรณ  สมบูรณ.  2557)  ไดศึกษาถึงการปฏิบัติงานใน

การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา รัฐเพนซิลวาเนีย ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบวา ความตองการที่อยูในระดับมาก คือ ความตองการที่จะสามารถ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศ การประเมินผล ตลอดจนความตองการปรับปรุงการเรียนการสอน 

และการพัฒนาหลักสูตรมีความตองการระดับมาก 

 โบรฟ (Brophy. 2006 : 171 - A) ไดศึกษาถึงการปฏิบัติงานในการพัฒนางานบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา เมืองฮารทฟอท ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลวิจัยพบวาปญหาที่พบ

มากที่สุดในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา คือ ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาเปนเพราะครูมีงานในหนาที่หลายอยางนอกเหนือจากการสอน มีเวลาที่จะ

เตรียมจัดทําสื่อนอย และไมมีความชํานาญเร่ืองจัดหาสื่อจากคอมพิวเตอร 

 เคท (Kate. 2007 : 1 - 2) ไดวิจัย เร่ือง ผลที่ไดรับจากการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

ประถมศึกษาพบวา นักเรียนชอบการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหมีความคลายคลึงกับบาน 

นักเรียนมีความต้ังใจเรียนเพิ่มขึ้น ปญหาดานการวิจัย เพราะสนองความตองการของผูเรียนแตละคน

ความสัมพันธระหวางครูและผูเรียนดีขึ้น 

 พอล (Paul. 2014) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองผลสัมฤทธิ์ทางดานงานวิชาการของโรงเรียน 

ในโรงเรียนมัธยม: การเปลี่ยนแปลงบทบาทการดําเนินงานของโรงเรียน ผลการวิจัย พบวา                      

การดําเนินงานของโรงเรียนเปนสิง่ที่สําคัญทางดานทฤษฎีและหลักสําคัญทางดานการปฏิบัติงาน                  

ที่สงเสริมงานวิชาการใหประสบผลสัมฤทธิ์ การศึกษาคร้ังน้ีใช 3 รูปแบบการดําเนินงานของ 

โรงเรียน คือ รูปแบบพฤติกรรม รูปแบบอารมณ และรูปแบบองคความรู เพื่อประเมินความสัมพันธ

กัน ระหวางการดําเนินงานของโรงเรียน และความสําเร็จทางดานงานวิชาการของนักเรียนโรงเรียน 

มัธยม และเพื่อพิจารณาความสัมพันธซึ่งกันและกัน ผลของโครงสรางรูปแบบสมการไดแสดง ให

เห็นถึงองคประกอบการดําเนินงานของโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางดานงานวิชาการที่ได  

คาดการณรวมกัน ซึ่งมีความแตกตางกันจากเกรดหาเกรดในอนาคตมีความเปนไปไดวาการประเมิน 
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ความสัมพันธกันระหวางการดําเนินงานของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางดานงานวิชาการ ตลอดจน 

ความหมาย สําหรับนโยบายการศึกษาและการปฏิบัติการศึกษาจะไดถูกศึกษาวิจัยขึ้นมาอีก 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและตางประเทศ สรุปไดวา งานวิชาการน้ัน

เปนงานหลักในการดําเนินงานของสถานศึกษา เพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย ที่กําหนดไวใน

หลักสูตรสถานศึกษา ใหมีคุณภาพ คุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ที่กําหนดไว

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 นอกจากน้ีแลวงานวิชาการยังเปน

งานหลักของการดําเนินงานในหนวยงานในโรงเรียน จึงควรเนนเร่ืองงานวิชาการเปนหลัก แตก็

ไมไดทิ้งงานดานอ่ืน ๆ  ดังน้ันการบริหารงานในโรงเรียนจึงมีปญหาและอุปสรรค หลายประเด็น            

ที่ควรปรับปรุง และพัฒนาในสภาพและแนวทางที่แตกตางกัน จะสงผลใหการบริหารจัดการงาน

วิชาการในโรงเรียนมีขอบขายและภารกิจที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ทุกสถานศึกษาตองปฏิบัติและดําเนิน                    

การพัฒนางานวิชาการของตนเองใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ือง สภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดแบงการดําเนินการ

ออกเปน 2 ระยะ โดยในแตละระยะไดดําเนินตามขั้นตอนตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดมีการศึกษาโดยแบงเปน 2 ระยะในการกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัยในแตระยะ

มีรายละเอียดดังน้ี 

 ระยะท่ี 1  ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  

 ระยะท่ี 2  ศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต  2 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.  ประชากร 

      ประชากรที่ใชในการวิจัยในคร้ังน้ีประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ 

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  ปการศึกษา  2561 จาก 231 

โรงเรียน แยกเปนผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 231 คน ครูวิชาการ 231  คน รวมทั้งสิ้น 462 คน 

 2.  กลุมตัวอยาง 

      กลุมตัวอยาง จํานวนกลุมตัวอยาง ไดจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ 

เครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan.  1970 ; อางถึงใน ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ.  2555 : 148 - 

149) ไดขนาดกลุมตัวอยาง ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 144  คน และครูวิชาการ จํานวน 144  คน 

รวมทั้งสิ้นจํานวน 288 คน แลวทําการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 
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      2.1  แบงประชากรในแตละอําเภอออกเปนกลุมยอย  2 กลุม ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูวิชาการซึ่งเปนกลุมยอยในลักษณะชั้นภูมิ (Stratified) 

      2.2  แบงประชากรผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการในแตละอําเภอเปน 3 กลุมยอย 

ตามขนาดของโรงเรียน คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ซึ่งเปนกลุมยอยในลักษณะชั้นภูมิ 

     2.3  กรณีผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการโรงเรียนขนาดใหญ จะใชประชากรสวน               

โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางจะทําการสุมใหกระจายไปตามโรงเรียนตาง ๆ ตามสัดสวนดวย

วิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยการจับสลากรายละเอียดปรากฏดังตาราง 3.1 

 

ตาราง 3.1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามอําเภอที่ต้ัง 

 

 

 

 

อําเภอ 

จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
 

 

รวม 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ  

 

รวม ผอ. 

ครู

วิชา 

การ 

ผอ. 

ครู

วิชา 

การ 

ผอ. 

ครู

วิชา 

การ 

ผอ. 

ครู

วิชา 

การ 

ผอ. 

ครู

วิชา 

การ 

ผอ. 

ครู

วิชา 

การ 

กระสัง 

ประโคนชัย 

พลับพลาชัย 

บานกรวด 

หวยราช 

30 

30 

8 

18 

5 

30 

30 

8 

18 

5 

36 

46 

15 

28 

10 

36 

46 

15 

28 

10 

1 

2 

- 

1 

1 

1 

2 

- 

1 

1 

134 

156 

46 

94 

32 

18 

18 

5 

12 

3 

18 

18 

5 

12 

3 

22 

29 

9 

17 

6 

22 

29 

9 

17 

6 

1 

2 

- 

1 

1 

1 

2 

- 

1 

1 

82 

98 

28 

60 

20 

รวม 91 91 135 135 5 5 462 56 56 83 83 5 5 288 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.  ลักษณะของเคร่ืองมือ 

  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น                

แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี  

  ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยงกับรายละเอียดของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะ

แบบตรวจสอบรายการ  (Check List)  ประกอบดวย  สถานภาพดานคุณวุฒิทางการศึกษา                     

และประสบการณในการปฏิบัติงาน                  
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  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต  2  มีลักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating  Scale) 5  ระดับ  ตามวิธีการของ Likert  ดังน้ี 

  5  หมายถึง  มากที่สุด 

  4  หมายถึง  มาก 

  3  หมายถึง  ปานกลาง 

  2  หมายถึง  นอย 

  1  หมายถึง  นอยที่สุด 

 2.  ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  การสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถาม มีวิธีการสรางและหาคุณภาพดังน้ี 

   2.1  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีจากตํารา เอกสาร ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการที่มีตอสภาพการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  

   2.2  ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถาม และแบบวิเคราะหเอกสาร              

เพื่อเสนอแนวทางในการสรางเคร่ืองมือ 

   2.3  สรางแบบสอบถามสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารย 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองดานเน้ือหา โครงสรางและภาษา เพื่อใหไดขอคําถาม 

ที่ครอบคลุม  

   2.4  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ                         

ความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 

    2.4.1  ดร.สุธรรม สุบรรณนาจ  วุฒิการศึกษา  ปร.ด. สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานละลมระไซ                    

อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร  ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา 

    2.4.2  นางกัลยา สุบรรณนาจ  วุฒิการศึกษา  ค.ม. สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานสวาย อําเภอปราสาท                  

จังหวัดสุรินทร   ผูเชี่ยวชาญดานภาษา 

    2.4.3  นายถาวร กุลวงษ วุฒิการศึกษา ค.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ปจจุบันดํารงตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



89 

 

 

   2.5  นําแบบสอบถามที่ไดจากการตรวจสอบและคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ 

มาปรับปรุงแกไข แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีกคร้ัง เพื่อจะได

แบบสอบถามที่สมบูรณตอไป 

   2.6  นําแบบทดลองไปทดสอบกับครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 จํานวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliabity) 

   2.7  นําแบบสอบถามที่ผานเกณฑมาหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  

ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 

   2.8  นําแบบสอบถามที่มีคาความเชื่อมั่นผานเกณฑมาจัดพิมพเปนแบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

   2.9  จัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริง เพื่อนําไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวยาง 

ในการวิจัยตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราภัฏบุรีรัมย สงถึงสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหในการออกหนังสือ 

ขอความรวมมือไปยังผูบริหารสถานศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.  ผูวิจัยนําหนังสือราชการจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 

เขต 2 สงถึงผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเพื่อขอความรวมมือจากผูบริหารและครูวิชาการ 

ที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

  3.  ผูวิจัยไปเก็บรวบรวมขอมูลตามวันเวลาที่กําหนด กรณีไมไดรับแบบสอบถาม 

ผูวิจัยจะติดตามใหไดแบบสอบถามดวยตนเอง 

  4.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการตอบกลับมาทําการตรวจสอบความถูกตองและความ

สมบูรณของการตอบคําถามเพื่อใชในการวิเคราะหตอไป  

  5.  ผลปรากฏวาแบบสอบถาม จํานวน 288 ฉบับ แบงเปนผูอํานวยการสถานศึกษา  

144  ฉบับ เก็บได 144 ฉบับ ครูวิชาการ 144 ฉบับ เก็บได 144 ฉบับ เก็บรวบรวมได  288  ฉบับ  

คิดเปนรอยละ 100 
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ผูวิจัยดําเนินการ

ดังน้ี 

  1.  ศึกษาสภาพตําแหนงกลุมตัวอยาง วิเคราะหดวยการแจกแจงความถี่หาคารอยละ 

(Percentage) เสนอขอมูลเปนตารางแสดงจํานวนรอยละ 

  2.  ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ตอสภาพ 

ในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 

เขต 2โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และจัดลําดับ

เสนอขอมูลเปนตารางประกอบความเรียง 

  3.  เกณฑในการแปลความหมายขอมูล การแปลความหมายของคาเฉลี่ย (Mean) 

กําหนดขอบเขตของคาเฉลี่ย ดังน้ี 

   4.51 - 5.00  หมายความวา  มีสภาพการบริหารวิชาการอยูในระดับมากที่สุด 

   3.51 - 4.50  หมายความวา  มีสภาพการบริหารวิชาการอยูในระดับมาก 

   2.51 - 3.50  หมายความวา  มีสภาพการบริหารวิชาการอยูในระดับปานกลาง 

   1.51 - 2.50  หมายความวา  มีสภาพการบริหารวิชาการอยูในระดับนอย 

   1.00 - 1.50  หมายความวา  มีสภาพการบริหารวิชาการอยูในระดับนอยที่สุด 

 ระยะท่ี 2 ศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 

 1.  กลุมเปาหมาย 

  กลุมเปาหมายมีจํานวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

คัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน 1 โรงเรียน โรงเรียน 

ขนาดกลาง  2 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 2 โรงเรียน รวมทั้งหมด  7 คน ตามเกณฑ 

ที่ผูวิจัยกําหนดดังตอไปน้ี 

  1.1  มีประสบการณในการบริหารงานและครูวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง 

ใหญ มาไมนอยกวา 10  ป 

  1.2  วุฒิการศึกษาปริญญาโท ขึ้นไป 

  1.3  ผูรู ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 
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 สําหรับกลุมเปาหมาย  ไดแก 

  1.  นายวงศวัฒน ภูมิประโคน ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประโคนชัย                  

(อํานวยกิจราษฏรวิทยาคาร)  

  2.  นายสมชาย ไกรศุทธิกานต ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลกระสัง 

  3.  นายอภิชาต หวังสวัสด์ิปรีชา ผูอํานวยการอนุบาลบานกรวด 

  4.  นายไพโรจน ยอดสะเทิ้น ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานเมืองโพธิ์ 

  5.  นางบวร กองกาญจโนภาส ครูชํานาญการพิเศษ ผูทรงคุณวุฒิดานงานวิชาการ

โรงเรียนอนุบาลประโคนชัย (อํานวยกิจราษฏรวิทยาคาร)  

  6.  นางมนสพร ตอบประโคน ครูชํานาญการพิเศษ ผูทรงคุณวุฒิดานงานวิชาการ

โรงเรียนอนุบาลกระสัง 

  7.  นางวิริญญา สุมาลุย ครูชํานาญการพิเศษผูทรงคุณวุฒิดานงานวิชาการ                   

โรงเรียนอนุบาลบานกรวด 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.1 เปนแบบสัมภาษณมีรายละเอียด ดังน้ี แบบมีลักษณะเปนแบบกึ่งมีโครงสราง  

โดยมีประเด็นการสัมภาษณครอบคลุมองคประกอบแนวทางการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน  

  2.2  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

    2.2.1  กําหนดกรอบคําสัมภาษณ มาสรางคําถามสําหรับการสัมภาษณ 

    2.2.2  สําหรับประเด็นหรือขอคําถาม ผูวิจัยจะนําผลที่ไดจากการวิเคราะห

แบบสอบถามในระยะที่ 1 โดยนําคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดในดานตาง ๆ 2 อันดับแรก จากความคิดเห็น 

ของผูบริหารสถานศึกษารวมทั้งความคิดเห็นของครูวิชาการมาเปนคําถามเพื่อการสัมภาษณ   

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.1  ผูวิจัยขอหนังสือจําสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  

สงถึงผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลในการวิจัย 

โดยการสัมภาษณผูใหขอมูล 

  3.2  ผูวิจัยดําเนินการติดตอและขอสัมภาษณ กําหนด นัดหมายวัน และเวลา 

ขอสัมภาษณ 

  3.3  ในการใหสัมภาษณในแตละคร้ัง ผูวิจัยทําการบันทึกทุกคร้ัง โดยขออนุญาต 

ในการบันทึกกอนบันทึก 
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 4.  การวิเคราะหขอมูล 

  4.1  นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ มาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล โดยใช

วิธีการวิเคราะหแบบอุปมาน (Inductive Method) 

  4.2  นําขอมูลมาเรียบเรียงในรูปแบบขอความโดยการจัดกลุมประเด็น (Grouping) 

  4.3  การทําวิเคราะหตามประเด็นของขอมูล โดยการอธิบายความ (Explanation) และ

ตีความหมายขอมูลที่ได (Interpretation) 

  4.4  นําเสนอเชิงพรรณนาความ 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  5.1  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

   5.1.1  คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC)  

ของแบบสอบถาม 

   5.1.2  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชคาสัมฤทธิแ์อลฟา (Alpha 

Coefficent) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

  5.2  สถิติพื้นฐาน ดังน้ี 

   5.2.1  คารอยละ (Percentage) 

   5.2.2  คาเฉลี่ย (Mean) 

   5.2.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  5.3  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน  โดยวิเคราะห คา  t - test Independent  

กําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูล เกี่ยวกับสภาพและแนวทาง 

ในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 โดยผูวิจัยดําเนินการศึกษาคนควาดังน้ี 

  1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2.  การวิเคราะหขอมูล 

  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การนําเสนอผลการวิจัยในคร้ังน้ี กําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 X�  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

 S.D.    แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 t  แทน คาที่ใชพิจารณาใน t - test independent 

 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ระยะที่ 1  ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 โดยใชเคร่ือง

คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ผูวิจัยไดแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 

   ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2  ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

   ตอนที่ 3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการเกี่ยวกับสภาพ

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย  เขต 2  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตอน มีรายละเอียดดังน้ี  

 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนง ดังตาราง 4.1 

 

ตาราง 4.1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตําแหนง 

  

 

สภาพตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง รอยละ 

1.  ตําแหนงปจจุบัน 

     1.1  ผูบริหารสถานศึกษา 

     1.2  ครูวิชาการ 

 

144 

144 

 

50.00 

50.00 

รวม 288 100 

  

 

 จากตาราง 4.1 พบวากลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม เปนผูบริหารสถานศึกษาและครู

วิชาการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 จํานวน 288 คน เมื่อจําแนก

ตามตําแหนงปจจุบัน เปนผูอํานวยการ 144 คน คิดเปนรอยละ 50.00  และครูวิชาการ 144 คน คิด

เปนรอยละ 50.00 รวม 288 คน รวมคิดเปนรอยละ 100  
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  ตอนท่ี 2   ศึกษาสภาพการพฒันางานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดังตาราง 4.2 

ตาราง 4.2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ

สภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยรวม 

 
 

งานวิชาการ 12 ดาน 𝐗� S.D. ระดับ อันดับท่ี 

1.   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.   การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3.   การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

4.   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

5.   การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ  

      การศึกษา 

6.   การพัฒนาแหลงเรียนรู 

7.   การนิเทศการศึกษา 

8.   การแนะแนวการศึกษา 

9.   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

10.  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

11.  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ 

       กับโรงเรียนอ่ืน  

12.  การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  

       ครอบครัว  องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัด   

       การศึกษา 

4.48 

4.46 

4.46 

4.47 

 

4.44 

4.45 

4.52 

4.48 

4.47 

4.46 

 

4.49 

 

 

4.53 

0.40 

0.40 

0.31 

0.34 

 

0.37 

0.31 

0.29 

0.30 

0.32 

0.35 

 

0.38 

 

 

0.53 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มากที่สุด 

4 

8 

8 

6 

 

12 

11 

2 

4 

6 

8 

 

3 

 

 

1 

รวมเฉลี่ย 4.48 0.36 มาก  

 

 

 จากตาราง 4.2 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับสภาพและแนว

ทางการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.48, S.D. = 0.36)  
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เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ            

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  (X� = 4.53, S.D. = 0.53) 

รองลงมา คือ ดานการนิเทศการศึกษาการศึกษา  (X� = 4.52, S.D. = 0.29)  สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

คือ ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  (X� = 4.44, S.D. = 0.37) 

 

ตาราง 4.3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

ดานหลักสูตรสถานศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

1.  มีการวิเคราะหสภาพปญหาและสาเหตุของปญหา         

ในการใชหลักสูตร 

2.  มีการสรางหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสม

ตรงตามความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

3.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจุดมุงหมาย 

และโครงสรางของหลักสูตร 

4.  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

5.  มีการวัดผลและการประเมินผลเน้ือหาใหสอดคลอง          

กับบริบทสถานศึกษาความตองการของผูเรียน 

ผูปกครองชุมชน โลกและสังคม 

6.  มีวัดผลประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

ผูเรียนได 

 

4.59 

 

4.46 

 

4.41 

 

4.35 

 

 

4.42 

 

4.43 

 

0.67 

 

0.59 

 

0.63 

 

0.63 

 

 

0.65 

 

0.69 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

1 

 

2 

 

5 

 

6 

 

 

4 

 

3 

รวมคาเฉลี่ย 4.48 0.40 มาก  

 

 

 จากตาราง 4.3  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก  

(X� = 4.48, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุดและมาก โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 1 มีการวิเคราะหสภาพปญหาและสาเหตุของปญหาในการใชหลักสูตร  
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(X� = 4.59, S.D. = 0.67)  รองลงมา คือ ขอ 2  มีการสรางหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมตรง

ตามความตองการของผูเรียนและทองถิ่น (X� = 4.46, S.D. = 0.59) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยสุด คือ 

ขอ 4  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม (X� = 4.35, S.D. = 0.63) 

 

ตาราง 4.4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 

 

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

7.  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและ

หนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

8.  มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัด

เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 

ความถนัดของผูเรียน 

9.  มีการสนับสนุนใหนักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด

ของแตละคน 

10.  มีการจัดการเรียนรูจากประสบการณจริงและลงมือ             

ปฏิบัติจริง 

11.  มีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสนใจ  

ความถนัดโดยการเรียนรูประสบการจริงและปฏิบัติ

เพื่อใหผูเรียนเกิดความคิดวิเคราะห 

12.  มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่หลากหลาย

โดยใหผูเรียนมีสวนรวม 

13.  มีการวัดการทําปฏิทินปฏิบัติงานไวลวงหนาเพื่อ

ติดตามแผนการปฏิบัติงาน 

 

4.55 

 

 

4.55 

 

4.42 

 

4.41 

 

 

4.44 

 

4.41 

 

4.46 

 

0.60 

 

 

0.57 

 

0.87 

 

0.68 

 

 

0.67 

 

0.63 

 

0.66 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

 มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

1 

 

 

1 

 

5 

 

6 

 

 

4 

 

7 

 

3 

รวมคาเฉลี่ย 4.46 0.40 มาก  
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 จากตาราง 4.4 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานพัฒนาการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมากที่สุดและมาก           

(X� = 4.46, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ขอ 7  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 

เปนสําคัญ (X� = 4.55, S.D. = 0.60)  และ ขอ 8 มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัด

เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน  (X� = 4.55, S.D.                  

= 0.57) รองลงมา คือ ขอ 13  มีมีการวัดการทําปฏิทินปฏิบัติงานไวลวงหนาเพื่อติดตามแผนการ

ปฏิบัติงาน (X� = 4.46, S.D. = 0.66) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 12 มีการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมที่หลากหลายโดยใหผูเรียนมีสวนรวม (X� = 4.41, S.D. = 0.63) 

 
ตาราง 4.5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอน

ผลการเรียน 

 

 

ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

14.  มีการวัดผลและกําหนดเกณฑการประเมินมี                  

       การปฏิบัติในการวัดการประเมินผลตามเกณฑที่ 

      สถานศึกษากําหนด 

 

 

4.44 

 

 

0.63 

 

 

มาก 

 

 

4 

15.  มีการวัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 

       จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดให 

 

4.44 

 

0.63 

 

มาก 

 

4 

16.  มีการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตาม 

       ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.48 

 

0.63 

 

มาก 

 

2 

17.  มีการสงเสริมใหครูดําเนินการประเมินผลกอนเรียน 

       ระหวางเรียน และหลังเรียนเพื่อพัฒนาความรู              

       ความเขาใจกระตุนการเรียนรูของนักเรียน 

 

 

4.43 

 

 

0.64 

 

 

มาก 

 

 

6 

18.  มีการวัดประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมและ 

       หลากหลายอยางเปนระบบตรวจสอบได 

 

4.48 

 

0.64 

 

มาก 

 

2 
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ตาราง 4.5  (ตอ) 

 

ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

19.  มีผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อ    

       พัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 

20.  มีการบันทึกและแจงผลการเรียนที่เปนลายลักษณ

อักษร มีการประเมินทั้งกอนเรียน ระหวางเรียนและ

สิ้นสุดการเรียน 

 

4.42 

 

 

4.53 

 

0.65 

 

 

0.61 

 

มาก 

 

 

มากที่สุด 

 

7 

 

 

1 

รวมคาเฉลี่ย 4.46 0.40 มาก  

 

 

 จากตาราง 4.5 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการวัดการประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน โดยรวม

อยูในระดับมาก (X �= 4.46, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุดและ

มาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 20 มีการบันทึกและแจงผลการเรียนที่เปนลายลักษณอักษร มี

การประเมินทั้งกอนเรียน ระหวางเรียนและสิ้นสุดการเรียน (X� = 4.53, S.D. = 0.61) รองลงมา คือ 

ขอ 16  มีการวัดประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลายอยางเปนระบบตรวจสอบได                    

(X �= 4.48, S.D. = 0.63) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 19 มีผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง (X� = 4.42, S.D. = 0.65) 
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ตาราง 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

21.  มีการสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาเห็นประโยชนและความสําคัญของ              

การทําวิจัยในชั้นเรียน 

22.  มีการสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

แกปญหาการเรียนการสอน 

23.  มีการสังเคราะหผลการวิจัยในชั้นเรียนของ

สถานศึกษาอ่ืน เพื่อนําผลไปเปนแนวทางใน               

การพัฒนาสถานศึกษา 

24.  มีการศึกษาวิเคราะหการเรียนรูตลอดจนเผยแพร 

       งานวิจัย 

25.  มีการเผยแพรแลกเปลี่ยนผลการวิจัยในชั้นเรียน

ของสถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน 

26.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูของครู เพื่อพัฒนา

คุณภาพของงานวิชาการสถานศึกษาเกี่ยวกับการทํา

วิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษาทุกคน 

 

 

4.58 

 

4.49 

 

 

4.42 

 

4.42 

 

4.40 

 

 

 

4.54 

 

 

0.65 

 

0.61 

 

 

0.64 

 

0.62 

 

0.62 

 

 

 

0.60 

 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

1 

 

3 

 

 

4 

 

4 

 

6 

 

 

 

2 

รวมคาเฉลี่ย 4.47 0.34 มาก  

 

 

 จากตาราง 4.6  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 เกี่ยวกับดานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก 

(X� = 4.47, S.D. = 0.34) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุดและมาก โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 21 มีการสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเห็นประโยชน

และความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน (X� = 4.58, S.D. = 0.65) รองลงมา คือ ขอ 26  มีจัดอบรม
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เชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูของครู เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

งานวิชาการสถานศึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษาทุกคน  

(X�= 4.54, S.D. = 0.65) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 25 มีการเผยแพรแลกเปลี่ยนผลการวิจัยใน

ชั้นเรียนของสถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน (X� = 4.40, S.D. = 0.62) 

 

ตาราง 4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

 

ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี                     

เพื่อการศึกษา 
𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

27.  มีการสํารวจ วิเคราะหปญหา การจัดหา                

การเลือกใชและประเมินผลการใชสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

28.  มีการสรางความสําคัญของการพัฒนาตนเองใหมี

ความรูความเขาใจ ทักษะในการผลิต และ                

ใชสื่อทางเทคโนโลยี 

29.  มีการจัดอบรมใหความรูกับครูในเร่ืองการผลิตและ

ใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

30.  มีการสรางเครือขายการเรียนรูทองถิ่น ชุมชน และ

แหลงเรียนรูอ่ืน 

31.  สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อ            

การเรียนรูขึ้นเองเพื่อใหเกิดประโยชนในการเรียนรู

สูงสุด 

32.  มีการศึกษาคนควาเพื่อผลิตสื่อ นวัตกรรม                 

การเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน 

 

 

4.61 

 

 

4.54 

 

4.40 

 

4.47 

 

 

4.38 

 

 

4.48 

 

 

0.57 

 

 

0.60 

 

0.62 

 

0.61 

 

 

0.65 

 

 

0.68 

 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

1 

 

 

2 

 

5 

 

4 

 

 

6 

 

 

3 

รวมคาเฉลี่ย 4.48 0.32 มาก  
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 จากตาราง 4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก (X�  = 4.48 , S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 27 มีการสํารวจ วิเคราะห

ปญหา การจัดหาการเลือกใชและประเมินผลการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

(X�  = 4.61 , S.D. = 0.57) รองลงมา คือ ขอ 32  มีการศึกษาคนควาเพื่อผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู

ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน (X�  = 4.54 , S.D. = 0.60) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ      

ขอ 30  มีการสรางเครือขายการเรียนรูทองถิ่น ชุมชน และแหลงเรียนรูอ่ืน (X�  = 4.38 , S.D. = 0.65) 

 
 

ตาราง 4.8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

 

ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

33.  มีสวนรวมของ ชุมชน โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่

เปนผูเชื่อมโยงชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

34.  มีการจัดแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับความพรอม

และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

35.  มีการใชชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

เชื่อมโยงกับหลักสูตรสถานศึกษา 

36.  มีเครือขายการเรียนรูระหวางบานกับสถานศึกษา 

สถานศึกษากับสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู

รวมกัน 

37.  การจัดระบบการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูให

ครอบคลุมตามหลักสูตรทั้งในและนอกระบบ 

 

4.41 

 

4.42 

 

4.42 

 

 

4.45 

 

4.55 

 

0.61 

 

0.67 

 

0.58 

 

 

0. 58 

 

0.63 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

5 

 

3 

 

3 

 

 

2 

 

1 

รวมคาเฉลี่ย 4.45 0.31 มาก  

 
 

 จากตาราง 4.8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 
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โดยรวมอยูในระดับมาก (X�  = 4.45, S.D. = 0.31) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุก

ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 37 การจัดระบบการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูใหครอบคลุมตาม

หลักสูตรทั้งในและนอกระบบ (X� = 4.55, S.D. = 0.63) รองลงมา คือ ขอ 36 มีเครือขายการเรียนรู

ระหวางบานกับสถานศึกษา สถานศึกษากับสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูรวมกัน  

(X�  = 4.45, S.D. = 0.58) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 33 มีสวนรวมของ ชุมชน โดยเฉพาะ

ปราชญชาวบานที่เปนผูเชื่อมโยงชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น (X� = 4.41, S.D. = 0.61) 

 
 

ตาราง 4.9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการนิเทศการศึกษา 

 

 

ดานการนิเทศการศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

38.  มีการสรางระบบชวยเหลือแนะนําบุคลากรครูอยาง

เปนกัลยานิมิตร 

39.  มีการใชหลักการนิเทศการศึกษา เพื่อใหครูพัฒนา

ดานการจัดการเรียนการสอน 

40.  มีการสงเสริมใหครูไดรับการอบรมศึกษาดูงาน

เพิ่มเติมความรูของตน และศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้นไป 

41.  มีการวางแผนการนิเทศภายในสอดคลองกับแผน

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

42.  มีการประเมินผลการนิเทศการศึกษาอยางเปน

ระบบ และใหคําแนะนําแกครูในสถานศึกษา 

43.  มีการจัดใหมีการระบบการนิเทศการศึกษาอยาง   

       ตอเน่ืองเพื่อสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย 
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รวมคาเฉลี่ย 4.52 0.29 มาก  

 

 จากตาราง 4.9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการนิเทศการศึกษา 
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โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.52, S.D. = 0.29) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุก

ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 42 มีการประเมินผลการนิเทศการศึกษาอยางเปนระบบ และให

คําแนะนําแกครูในสถานศึกษา (X� = 4.58, S.D. = 0.59) รองลงมา คือ ขอ 39 มีการใชหลักการนิเทศ

การศึกษา เพื่อใหครูพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน (X�  = 4.56, S.D. = 0.61) สวนขอที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 38 มีการสรางระบบชวยเหลือแนะนําบุคลากรครูอยางเปนกัลยานิมิต 

 (X�  = 4.48 , S.D. = 0.66) 

 

ตาราง 4.10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการแนะแนวการศึกษา 

 

 

ดานการแนะแนวการศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

44.  มีระบบในการชวยเหลือนักเรียนโดยมี                     

การกําหนดใหพบครูแนะแนว 

45.  มีการแนะแนวใหผูเรียนรูจักความตองการของครู

และความตองการของผูเรียน 

46.  มีการแนะแนว พฤติกรรมการเขาสังคม วิธีการ                

การเขาสังคมใหกับผูเรียน 

47.  มีการแนะแนวสถานที่เรียนใหกับผูเรียนที่จะศึกษา

ตอ 

48.  มีการประชาสัมพันธขาวสารการแนะแนวทาง

การศึกษาตอในรูปแบบตาง ๆ ใหกับผูที่จะเรียนตอ 

49.  มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ

รายงานผลการแนะแนวการศึกษาตอ 
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รวมคาเฉลี่ย 4.48 0.30 มาก  

 

 

  จากตาราง 4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการแนะ

แนวการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก (X�  = 4.48, S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยู

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



105 
 

ในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 44 มีระบบในการชวยเหลือนักเรียนโดยมีการ

กําหนดใหพบครูแนะแนว (X�  = 4.52, S.D. = 0.61) และ ขอ 48 มีการประชาสัมพันธขาวสาร                   

การแนะแนวทางการศึกษาตอในรูปแบบตาง ๆ ใหกับผูที่จะเรียนตอ (X� = 4.52, S.D. = 0.60)  

รองลงมา คือ ขอ 49 มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและรายงานผลการแนะแนว

การศึกษาตอ (X� = 4.51, S.D. = 0.60) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 47 มีการแนะแนวสถานที่

เรียนใหกับผูเรียนที่จะศึกษาตอ (X�  = 4.41,  S.D. = 0.63) 

 

ตาราง 4.11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพใน

สถานศึกษา 

 
 

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

50.  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาอยางมีระบบ 

51.  มีการการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการ

ประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) 

52.  มีการการจัดระบบโครงสรางการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการ

ประเมินภายนอก 

53.  มีการติดตามและประเมินผลเปาหมายความสําเร็จ

ของสถานศึกษาตามตัวชี้วัดเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

54.  มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบประกัน

คุณภาพใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ

แผนการศึกษา 
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รวมคาเฉลี่ย 4.47 0.32 มาก  
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 จากตาราง 4.11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก (X�  = 4.47, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 50 มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาอยางมีระบบ (X�  = 4.54, S.D. = 0.59) รองลงมา คือ ขอ 54 มีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและระบบประกันคุณภาพใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของแผนการศึกษา 

(X� = 4.50, S.D. = 0.67) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 52 มีการจัดระบบโครงสรางการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายนอก  

(X� = 4.39, S.D. = 0.69) 

 

 

ตาราง 4.12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ดานการสงเสริมดานวิชาการแกชุมชน 

 

ดานการสงเสริมดานวิชาการแกชุมชน 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

55.  มีการสํารวจความตองการของชุมชนเพื่อจัด

บุคลากรในสถานศึกษาใหความรูและความ

ชวยเหลืองานดานวิชาการแกชุมชน 

56.  มีการสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามี

สวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการสถานศึกษา 

57.  โรงเรียนจัดใหมีความรู เสริมสราง ความคิด และ

เทคนิค ทักษะทางวิชาชีพและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในชุมชน ทองถิ่น 

58.  โรงเรียนจัดใหมีการติดตามผล ประเมินผล                

การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

เปนระบบอยางตอเน่ือง 

59.  มีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามาเรียนรูในแหลง

เรียนรูของโรงเรียน 
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รวมคาเฉลี่ย 4.46 0.35 มาก  
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  จากตาราง 4.12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการสงเสริม

ดานวิชาการแกชุมชน โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.46, S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 55  มีการสํารวจความตองการของ

ชุมชนเพื่อจัดบุคลากรในสถานศึกษาใหความรูและความชวยเหลืองานดานวิชาการแกชุมชน  

(X� = 4.54, S.D. = 0.60) รองลงมา คือ ขอ 58  โรงเรียนจัดใหมีการติดตามผล ประเมินผล                   

การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนระบบอยางตอเน่ือง (X� = 4.50, S.D. = 0.61) 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 59  มีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามาเรียนรูในแหลงเรียนรูของ

โรงเรียน (X� = 4.38, S.D. = 0.68) 
 

 

ตาราง 4.13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการประสานความรวมมือใน                   

การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

 
 

ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ                 

กับสถานศึกษาอื่น 
𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

60.  มีการประสานความรวมมือดานวิชาการกับ

สถานศึกษาอ่ืน 

61.  มีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศึกษาของรัฐ เอกชนและองคกรการ

ปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกลเคียงภายในเขต

พื้นที่การศึกษา ตางเขตพื้นที่การศึกษา 

62.  โรงเรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

63.  มีจัดทําโครงการประสานความรวมมือในการ                

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนและองคกรอ่ืน ๆ 

 

4.52 

 

 

 

 

4.52 

 

4.52 

 

4.39 

 

0.64 

 

 

 

 

0.64 

 

0.59 

 

0.66 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

3 

 

4 

รวมคาเฉลี่ย 4.49 0.38 มาก  
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 จากตาราง 4.13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการประสานความ

รวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.49, S.D. = 0.38) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 60  มีการ

ประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน (X� = 4.52, S.D. = 0.64) และขอ 61 มีการ

ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชนและองคกรการปกครอง

สวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกลเคียงภายในเขต  

(X� = 4.52, S.D. = 0.64) และขอ 62 โรงเรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียน              

การสอนใหมีประสิทธิภาพ (X� = 4.52, S.D. = 0.69) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 63  มีจัดทํา

โครงการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนและองคกรอ่ืน  

(X� = 4.39, S.D. = 0.66) 

 

 

ตาราง 4.14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ดานการสนับสนุนงานวิชาการแก

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันที่การศึกษา 

 

ดานการสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถานบันท่ีการศึกษา 
𝐗� 

 

S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

64.  มีการสรางความสัมพันธในชุมชนรูปแบบตาง ๆ 

       โดยใหผูเรียนนําความรูไปใชในชุมชน 

 

4.48 

 

0.63 

 

มาก 

 

5 

65.  มีการขอความรวมมือจากชุมชนตนทุน บุคลากร  

       ทุกคร้ัง ๆ 

 

4.57 

 

0.56 

 

มากที่สุด 

 

2 

66.  มีการจัดระบบภายในสถานศึกษาใหเหมาะกับ 

       การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

4.52 

 

0.61 

 

มากที่สุด 

 

3 

67.  มีการใหครูมีสวนรวมสนับสนุนพัฒนาวิชาการ    

       และพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษา  

       ของบุคคล องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ 

       และสถาบันที่จัดการศึกษา 

 

 

 

4.52 

 

 

 

0.61 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

4 
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ตาราง  4.14  (ตอ) 

 

 

ดานการสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันท่ีการศึกษา 
𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

68.  มีการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูใน 

       การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร 

       หนวยงานหรือสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 

 

4.59 

 

 

0.57 

 

 

มากที่สุด 

 

 

1 

รวมคาเฉลี่ย 4.53 0.30 มากท่ีสุด  

 

 

 จากตาราง 4.14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการสนับสนุนงาน

วิชาการแกครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันที่การศึกษา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  

(X� = 4.53, S.D. = 0.30)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ขอ 68  มีการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานหรือสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา (X� = 4.59, S.D. = 0.57) รองลงมา คือ ขอ 65                       

มีการขอความรวมมือจากชุมชนตนทุน บุคลากรทุกคร้ัง (X �= 4.57, S.D. = 0.56) สวนขอที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุดคือ ขอ 64  มีการสรางความสัมพันธในชุมชนรูปแบบตาง ๆ โดยใหผูเรียนนําความรูไปใชใน

ชุมชน (X� = 4.48, S.D. = 0.63) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



110 
 

ตาราง 4.15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของครูวิชาการเกี่ยวกับสภาพ 

และแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  เขต 2 โดยรวมรายดาน 

 
 

งานวิชาการ 12 ดาน 𝐗� S.D. ระดับ อันดับท่ี 

1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3.  การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

5.  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

6.  การพัฒนาแหลงเรียนรู 

7.  การนิเทศการศึกษา 

8.  การแนะแนวการศึกษา 

9.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

10.  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

11.  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ  

       โรงเรียนอ่ืน  

12.  การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  

        ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัด 

        การศึกษา 

4.25 

4.24 

4.20 

4.23 

4.24 

4.21 

4.31 

4.26 

4.22 

4.25 

 

4.29 

 

 

4.22 

0.37 

0.43 

0.36 

0.41 

0.35 

0.37 

0.37 

0.39 

0.42 

0.40 

 

0.46 

 

 

0.41 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

4 

6 

12 

8 

6 

11 

1 

3 

9 

4 

 

2 

 

 

9 

รวมเฉลี่ย 4.24 0.40 มาก  

 
 

 จากตาราง 4.15 พบวา ความคิดเห็นของครูวิชาการเกี่ยวกับสภาพและแนวทางใน               

การพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการ                   

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 โดยรวม อยูในระดับมาก  

 (X� = 4.24, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณารายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการนิเทศ

การศึกษา (X� = 4.31, S.D. = 0.37) รองลงมา คือ ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับโรงเรียนอ่ืน (X� = 4.29, S.D. = 0.46) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการวัดผล

ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน (X� = 4.20, S.D. = 0.36) 
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ตาราง 4.16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

ดานหลักสูตรสถานศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

1.  มีการวิเคราะหสภาพปญหาและสาเหตุของปญหาใน

การใชหลักสูตร 

2.  มีการสรางหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสม

ตรงตามความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

3.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจุดมุงหมายและ

โครงสรางของหลักสูตร 

4.  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

5.  มีการวัดผลและการประเมินผลเน้ือหาใหสอดคลอง

กับบริบทสถานศึกษาความตองการของผูเรียน 

ผูปกครองชุมชน โลกและสังคม 

6.  มีวัดผลประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

ผูเรียนได 

 

4.44 

 

4.32 

 

4.22 

 

4.13 

 

4.20 

 

 

4.16 

 

0.79 

 

0.72 

 

0.79 

 

0.67 

 

0.74 

 

 

0.82 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

1 

 

2 

 

3 

 

6 

 

4 

 

 

5 

รวมคาเฉลี่ย 4.25 0.37 มาก  

 

 

 จากตาราง 4.16  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 เกี่ยวกับดานหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก  

(X� = 4.25, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ขอ 1 มีการวิเคราะหสภาพปญหาและสาเหตุของปญหาในการใชหลักสูตร  

(X� = 4.44, S.D. = 0.79)  รองลงมา คือ ขอ 2  มีการสรางหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมตรง

ตามความตองการของผูเรียนและทองถิ่น (X� = 4.32, S.D. = 0.72) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ            

ขอ 4  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม (X� = 4.13, S.D. = 0.67) 
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ตาราง 4.17  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

7.  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระ

และหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

8.  มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัด

เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ                  

ความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 

9.  มีการสนับสนุนใหนักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด

ของแตละคน 

10. มีการจัดการเรียนรูจากประสบการณจริงและลงมือ

ปฏิบัติจริง 

11. มีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ

สนใจความถนัดโดยการเรียนรูประสบการจริงและ

ปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดความคิดวิเคราะห 

12. มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่

หลากหลายโดยใหผูเรียนมีสวนรวม 

13. มีการวัดการทําปฏิทินปฏิบัติงานไวลวงหนาเพื่อ

ติดตามแผนการปฏิบัติงาน 
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รวมคาเฉลี่ย 4.24 0.43 มาก  

 

 จากตาราง 4.17  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 เกี่ยวกับดานพัฒนาการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก                    

(X� = 4.24, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ขอ 7 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรูโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ (X� = 4.33, S.D. = 0.82) และรองลงมา คือ ขอ 9  มีการสนับสนุนใหนักเรียนเลือก

เรียนตามความถนัดของแตละคน (X �= 4.32, S.D. = 0.86) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ                    

ขอ 12 มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่หลากหลายโดยใหผูเรียนมีสวนรวม (X� = 4.13, 

S.D. = 0.73) 
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ตาราง 4.18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผล            

การเรียน 

 

ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน   
 

𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

14.  มีการวัดผลและกําหนดเกณฑการประเมินมีการ

ปฏิบัติในการวัดการประเมินผลตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

15.  มีการวัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดให 

16.  มีการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไป

ตามระเบียบของกระทรวงศึกษา 

17.  มีการการสงเสริมใหครูดําเนินการประเมินผลกอน

เรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนเพื่อพัฒนาความรู

ความเขาใจ กระตุนการเรียนรูของนักเรียน 

18.  มีการวัดประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมและ

หลากหลายอยางเปนระบบตรวจสอบได 

19.  มีผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 

20.  มีการบันทึกและแจงผลการเรียนที่เปนลายลักษณ

อักษร มีการประเมินทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน

และสิ้นสุดการเรียน 
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รวมคาเฉลี่ย 4.19 0.36 มาก  

 

 จากตาราง 4.18 ความคิดเห็นของครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน โดยรวม

อยูในระดับมาก (X� = 4.19, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ                 

โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 20 มีการบันทึกและแจงผลการเรียนที่เปนลายลักษณอักษร                  

มีการประเมินทั้งกอนเรียน ระหวางเรียนและสิ้นสุดการเรียน (X� = 4.27, S.D. = 0.79) รองลงมา คือ 

ขอ 15  มีการวัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดให  
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(X �= 4.25, S.D. = 0.75) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 17 มีการการสงเสริมใหครูดําเนิน                      

การประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ กระตุน                      

การเรียนรูของนักเรียน (X� = 4.12, S.D. = 0.81) 

 

ตาราง 4.19  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

21.  มีการสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาเห็นประโยชนและความสําคัญของ           

การทําวิจัยในชั้นเรียน 

22.  มีการสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

แกปญหาการเรียนการสอน 

23.  มีการสังเคราะหผลการวิจัยในชั้นเรียนของ

สถานศึกษาอ่ืน เพื่อนําผลไปเปนแนวทางใน             

การพัฒนาสถานศึกษา 

24.  มีการศึกษาวิเคราะหการเรียนรูตลอดจนเผยแพร

งานวิจัย 

25.  มีการเผยแพรแลกเปลี่ยนผลการวิจัยในชั้นเรียน

ของสถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน 

26.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูของครู เพื่อพัฒนา

คุณภาพของงานวิชาการสถานศึกษาเกี่ยวกับการทํา

วิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษาทุกคน 
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รวมคาเฉลี่ย 4.23 0.41 มาก  

 

 จากตาราง 4.19  ความคิดเห็นของครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 เกี่ยวกับดานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก  

 (X �= 4.23, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ขอ 25  มีการเผยแพรแลกเปลี่ยนผลการวิจัยในชั้นเรียนของสถานศึกษากับสถานศึกษา
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อ่ืน (X� = 4.30, S.D. = 0.62) รองลงมา คือ ขอ 21  มีการสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาเห็นประโยชนและความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน (X� = 4.29, S.D. = 0.65)                

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 26  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ                 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูของครู เพื่อพัฒนาคุณภาพของงานวิชาการสถานศึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัย             

ในชั้นเรียนในสถานศึกษาทุกคน (X� = 4.13, S.D. = 0.60) 

 

ตาราง 4.20  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

 

ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี                      

เพื่อการศึกษา 
𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

27.  มีการสํารวจ วิเคราะหปญหา การจัดหา  

       การเลือกใชและประเมินผลการใชสื่อนวัตกรรม                

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

28.  มีการสรางความสําคัญของการพัฒนาตนเองใหมี

ความรูความเขาใจ ทักษะในการผลิต และใชสื่อ

ทางเทคโนโลยี 

29.  มีการจัดอบรมใหความรูกับครูในเร่ืองการผลิตและ

ใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

30.  มีการสรางเครือขายการเรียนรูทองถิ่น ชุมชน และ

แหลงเรียนรูอ่ืน 

31.  สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อ           

การเรียนรูขึ้นเองเพื่อใหเกิดประโยชนในการเรียนรู

สูงสุด 

32.  มีการศึกษาคนควาเพื่อผลิตสื่อ นวัตกรรมการ

เรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
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รวมคาเฉลี่ย 4.24 0.35 มาก  
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 จากตาราง 4.20   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.24, S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 28  มีการสรางความสําคัญของ                   

การพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจ ทักษะในการผลิต และใชสื่อทางเทคโนโลยี  

(X �= 4.32, S.D. = 0.7) รองลงมา คือ ขอ 32  มีการศึกษาคนควาเพื่อผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนรูให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน (X� = 4.30, S.D. = 0.79) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 30 

มีการสรางเครือขายการเรียนรูทองถิ่น ชุมชน และแหลงเรียนรูอ่ืน (X� = 4.14, S.D. = 0.80) 

 

ตาราง 4.21  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

 

ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู X� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

33.  มีสวนรวมของ ชุมชน โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่

เปนผูเชื่อมโยงชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

34.  มีการจัดแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับความพรอม

และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

35.  มีการใชชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

เชื่อมโยงกับหลักสูตรสถานศึกษา 

36.  มีเครือขายการเรียนรูระหวางบานกับสถานศึกษา 

สถานศึกษากับสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู

รวมกัน 

37.  การจัดระบบการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูให

ครอบคลุมตามหลักสูตรทั้งในและนอกระบบ 
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 จากตาราง 4.21 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ                           

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.21, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมาก            

ทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 34 มีการจัดแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับความพรอมและ

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน (X� = 4.21, S.D. = 0.79) รองลงมา คือ ขอ 33 มีสวนรวมของ 

ชุมชน โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่เปนผูเชื่อมโยงชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น  

(X� = 4.24, S.D. = 0.78) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 37 การจัดระบบการเรียนรูโดยใชแหลง

เรียนรูใหครอบคลุมตามหลักสูตรทั้งในและนอกระบบ (X� = 4.12, S.D. = 0.81) 

 

ตาราง 4.22  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการนิเทศการศึกษา 

 

 

ดานการนิเทศการศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

38.  มีการสรางระบบชวยเหลือแนะนําบุคลากรครูอยาง

เปนกัลยาณมิตร 

39.  มีการใชหลักการนิเทศการศึกษา เพื่อใหครูพัฒนา

ดานการจัดการเรียนการสอน 

40.  มีการสงเสริมใหครูไดรับการอบรมศึกษาดูงาน

เพิ่มเติมความรูของตน และศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้นไป 

41.  มีการวางแผนการนิเทศภายในสอดคลองกับแผน

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

42.  มีการประเมินผลการนิเทศการศึกษาอยางเปน

ระบบ และใหคําแนะนําแกครูในสถานศึกษา 

43.  มีการจัดใหมีการระบบการนิเทศการศึกษาอยาง

ตอเน่ืองเพื่อสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย 
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 จากตาราง 4.22   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ                      

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการนิเทศการศึกษา 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.31, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมาก              

ทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 42 มีการประเมินผลการนิเทศการศึกษาอยางเปนระบบ และ

ใหคําแนะนําแกครูในสถานศึกษา (X �= 4.40, S.D. = 0.74) รองลงมา คือ ขอ 43 มีการจัดใหมีการ

ระบบการนิเทศการศึกษาอยางตอเน่ืองเพื่อสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย (X� = 4.39, S.D. = 0.77) 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 41  มีการวางแผนการนิเทศภายในสอดคลองกับแผนของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (X� = 4.18, S.D. = 0.84) 

 

ตาราง 4.23  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการแนะแนวการศึกษา 

 

 

ดานการแนะแนวการศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

44.  มีระบบในการชวยเหลือนักเรียนโดยมีการกําหนดให

พบครูแนะแนว 

45.  มีการแนะแนวใหผูเรียนรูจักความตองการของครูและ

ความตองการของผูเรียน 

46.  มีการแนะแนว พฤติกรรมการเขาสังคม วิธีการเขา

สังคมใหกับผูเรียน 

47.  มีการแนะแนวสถานที่เรียนใหกับผูเรียนที่จะศึกษาตอ 

48.  มีการประชาสัมพันธขาวสารการแนะแนวทาง

การศึกษาตอในรูปแบบตาง ๆ ใหกับผูที่จะเรียนตอ 

49.  มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและรายงาน

ผลการแนะแนวการศึกษาตอ 
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  จากตาราง 4.23 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ                  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการแนะแนวการศึกษา 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.26, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุก

ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 44 มีระบบในการชวยเหลือนักเรียนโดยมีการกําหนดใหพบครู

แนะแนว (X� = 4.33, S.D. = 0.61)  รองลงมา คือ ขอ 47 มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผล

และรายงานผลการแนะแนวการศึกษาตอ (X� = 4.31, S.D. = 0.63) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ                

ขอ 48 มีการประชาสัมพันธขาวสารการแนะแนวทางการศึกษาตอในรูปแบบตาง ๆ ใหกับผูที่จะ

เรียนตอ (X� = 4.16, S.D. = 0.60) 

 

ตาราง 4.24  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพใน

สถานศึกษา 

 

 

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

50.  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาอยางมีระบบ 

51.  มีการการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการ

ประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

52.  มีการการจัดระบบโครงสรางการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมิน

ภายนอก 

53.  มีการติดตามและประเมินผลเปาหมายความสําเร็จ

ของสถานศึกษาตามตัวชี้วัดเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

54.  มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบประกัน

คุณภาพใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ

แผนการศึกษา 
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 จากตาราง 4.24  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ                      

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก (X �= 4.22, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 53 มีการติดตามและประเมินผล

เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามตัวชี้วัดเพื่อพัฒนาสถานศึกษา (X� = 4.27, S.D. = 0.75) 

รองลงมา คือ ขอ 51 มกีารวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการประกันคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (X� = 4.25, S.D. = 0.73) 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 52 มีการการจัดระบบโครงสรางการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายนอก (X� = 4.10, S.D. = 0.80) 

 

 

ตาราง 4.25  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการสงเสริมดานวิชาการแกชุมชน 

 

 

ดานการสงเสริมดานวิชาการแกชุมชน 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

55.  มีการสํารวจความตองการของชุมชนเพื่อจัด

บุคลากรในสถานศึกษาใหความรูและ                      

ความชวยเหลืองานดานวิชาการแกชุมชน 

56.  มีการสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามี

สวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการสถานศึกษา 

57.  โรงเรียนจัดใหมีความรู เสริมสราง ความคิด และ

เทคนิค ทักษะทางวิชาชีพและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในชุมชน ทองถิ่น 

58.  โรงเรียนจัดใหมีการติดตามผล ประเมินผล                 

การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ              

เปนระบบอยางตอเน่ือง 

59.  มีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามาเรียนรูในแหลง

เรียนรูของโรงเรียน 
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  จากตาราง 4.25 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ                

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการสงเสริมดานวิชาการ

แกชุมชน โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.25, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 59  มีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามาเรียนรูใน

แหลงเรียนรูของโรงเรียน (X� = 4.39, S.D. = 0.73) รองลงมา คือ ขอ 55  มีการสํารวจความตองการ

ของชุมชนเพื่อจัดบุคลากรในสถานศึกษาใหความรูและความชวยเหลืองานดานวิชาการแกชุมชน 

 (X� = 4.29, S.D. = 0.79) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 58 โรงเรียนจัดใหมีการติดตามผล 

ประเมินผลการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนระบบอยางตอเน่ือง  

(X� = 4.1, S.D. = 0.79)  

 

ตาราง 4.26  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

 

 

ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอื่น 
𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

60.  มีการประสานความรวมมือดานวิชาการกับ

สถานศึกษาอ่ืน 

61.  มีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาของรัฐ เอกชนและองคกรการปกครอง

สวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกลเคียงภายในเขตพื้นที่

การศึกษา ตางเขตพื้นที่การศึกษา 

62.  โรงเรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

63.  มีจัดทําโครงการประสานความรวมมือใน            

การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนและองคกรอ่ืน 
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 จากตาราง 4.26 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ                    

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการประสานความ

รวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.29, S.D. = 0.46) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 63  มีจัดทํา

โครงการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนและองคกรอ่ืน (X� = 4.33, 

S.D. = 0.75) และขอ 61  มีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ 

เอกชนและองคกรการปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาทั้ง

บริเวณใกลเคียงภายในเขต (X� = 4.33, S.D. = 0.74) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 62  โรงเรียนนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ (X� = 4.23, S.D. = 0.74) 

 

ตาราง 4.27  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบันที่การศึกษา 

 

ดานการสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันท่ีการศึกษา 
𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

64.  มีการสรางความสัมพันธในชุมชนรูปแบบตาง ๆ

โดยใหผูเรียนนําความรูไปใชในชุมชน 

65.  มีการขอความรวมมือจากชุมชนตนทุน บุคลากรทุก

คร้ัง 

66.  มีการจัดระบบภายในสถานศึกษาใหเหมาะกับ

การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

67.  มีการใหครูมีสวนรวมสนับสนุนพัฒนาวิชาการและ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษาของ

บุคคล องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและ

สถาบันที่จัดการศึกษา 

68.  มีการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในการจัด

การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน

หรือสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 

4.27 

 

4.20 

 

4.22 

 

 

 

4.18 

 

 

4.24 

 

0.76 

 

0.83 

 

0.76 

 

 

 

0.79 

 

 

0.84 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

1 

 

4 

 

3 

 

 

 

5 

 

 

2 

รวมคาเฉลี่ย 4.22 0.41 มาก  

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



123 
 

 จากตาราง 4.27 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการสนับสนุนงานวิชาการ              

แกครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันที่การศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.22,                      

S.D. = 0.41)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ                

ขอ 64  มีการสรางความสัมพันธในชุมชนรูปแบบตาง ๆโดยใหผูเรียนนําความรูไปใชในชุมชน                     

(X� = 4.27, S.D. = 0.76) รองลงมา คือ ขอ 68 มีการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในการจัด

การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานหรือสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  

(X� = 4.24, S.D. = 0.84) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 67 มีการใหครูมีสวนรวมสนับสนุนพัฒนา

วิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล องคกร หนวยงาน                         

สถานประกอบการและสถาบันที่จัดการศึกษา (X� = 4.18, S.D. = 0.79) 

 

 

ตาราง 4.28  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู

วิชาการเกี่ยวกับสภาพและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความ

คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 โดยรวม 

 

 

 

 

สภาพและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการ 

 

สภาพตําแหนง 

T - test 
ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ครูวิชาการ 

𝐗� S.D. 𝐗� S.D. 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3. การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอน                        

    ผลการ เรียน 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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ตาราง 4.28  (ตอ) 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 4.28  พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการตอสภาพ

และแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 โดยรวมไมแตกตางกัน  

 

 

 

สภาพและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการ 

 

สภาพตําแหนง 

T - test 
ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ครูวิชาการ 

𝐗� S.D. 𝐗� S.D. 

5. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ  

    การศึกษา 

6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 

7. การนิเทศการศึกษา 

8. การแนะแนวการศึกษา 

9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

10. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

11. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ 

      กับโรงเรียนอ่ืน  

12. การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  

      ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่ 

      จัดการศึกษา 
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0.41 

 

6.15* 

6.29* 

5.47* 

5.36* 

5.90* 

4.84* 

 

4.08* 

 

 

7.68* 

รวมเฉลี่ย 4.48 0.36 4.24 0.40 5.65* 
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 ระยะท่ี 2  แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา และครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2  

 จากผลการวิเคราะหสภาพการพัฒนาบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา และครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2   

โดยเรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 1 ดานตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู

วิชาการ สรุปไดดังน้ี 

 1.  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาดังที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 1 ดานโดยเรียงลําดับดังน้ี 

  1.1  ดานที่ 5 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา อาจเปนเพราะ

โรงเรียนบางแหงยังขาดปจจัยทางดานคาใชจายภายในโรงเรียน จึงไมสามารถทําใหมีความพรอม

ทางดานสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางพอเพียง บางโรงเรียนยังอยูในที่หางไกล สภาพ

ครอบครัวของนักเรียนก็มีสภาพที่คอนขางยากจน อีกทั้งนักเรียนและครูยังขาดความชํานาญใน               

ดานการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการศึกษา 

 2.  ความคิดเห็นของครูวิชาการดังที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 1 ดานโดยเรียงลําดับดังน้ี 

  2.1  ดานที่ 3 การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน อาจเปนเพราะ

ไมมีการวัดผลและกําหนดเกณฑการประเมินมีการปฏิบัติในการวัดการประเมินผลตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนดสงผลเกรดเฉลี่ยผลการเรียนตํ่ามาก ไมมีการวัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดให ไมมีการการสงเสริมใหครูดําเนินการ

ประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ กระตุนการเรียนรู

ของนักเรียน ไมมีการวัดประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลายอยางเปนระบบตรวจสอบ

ไดและไมมีผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองสงผลตอ

การกําหนดผลและติดตามนักเรียน บางคร้ังอุปสรรคที่เกิดจากเด็กนักเรียน ที่ขาดเรียน มีเวลาเรียน

ไมครบตามที่กระทรวงศึกษากําหนด 

 จากการสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็น

ของผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา  เขต 2 

 1.  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  1.1  งบประมาณ 

  1.2  ความรูความเชี่ยวชาญของครูผูสอน 
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 2.  การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

  2.1  ปรับระบบออกเกรดใหทันเวลา 

  2.2  การเขาเรียนครบตามเวลาเรียน 

ขอคนพบเพิ่มเติมและแสนอแนะ 

 1.  โรงเรียนควรเพิ่มแหลงเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนรูของนักเรียนเพิ่มขึ้น เพื่อจะไดเรียนรู

จากสภาพจริง 

 2.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา แตละโรงเรียนสามารถสรางหลักสูตรเรียนรูที่

สอดคลองกับสภาพความเปนอยูในทองถิ่น 

 3.  มีความเปนกัลยาณมิตรตอชุมชุน  

 4.  ผูบริหารและครูภายในโรงเรียนสามารถใหความรวมมือกับชุมชน ใหความชวยเหลือใน

ดานตาง ๆ  
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยน้ีเปนการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ซึ่งสรุปผล อภิปราย

ผล และขอเสนอแนะตามลําดับดังน้ี 

  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 

  2.  วิธีดําเนินการวิจัย 

  3.  สรุปผลการวิจัย  

  4.  อภิปรายผล 

  5.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2                                               

 2.  เพื่อหาแนวทางการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ 

ครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย   เขต 2 

  

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน                     

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

  ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการสังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 รวมทั้งสิ้น  462 คน แยกเปนผูบริหารสถานศึกษา                    

231  คน ครูวิชาการ 231 คน  

  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการสังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 รวมทั้งสิ้น  350 คน แยกเปนผูบริหารสถานศึกษา                    

175  คน ครูวิชาการ 175 คน 
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  ระยะท่ี 2  เพื่อหาแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  

  โดยใชวิธีการสัมภาษณ ในการเก็บขอมูลกลุมเปาหมายมี  จํานวน 7 คน ไดมา                

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ระยะท่ี 1 ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งเปนแบบสอบถาม 

โดยไดรับคําปรึกษาจากที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนําในการพัฒนาเคร่ืองมือ 

มีคา IOC (Index of Item Objective Congruence : IOC) ผลปรากฏวาขอคําถามอยูระหวาง  0.67 - 

1.00 และนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try  Out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ 

จํานวน 30 คน ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 3 

แบบสอบถาม จํานวน  80  ขอ ผานเกณฑ  68  ขอ และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยหา                

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลปรากฏวามี                   

คาความเชื่อมั่น  .912 

  ระยะท่ี 2 ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือแบบสัมภาษณโดยบทสัมภาษณไดมาจาก

แบบสอบถามในระยะที่ 1 ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดหน่ึงดานของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ระยะท่ี 1 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย สงถึงผูอํานวยการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย  เขต 2  เพื่อขอความอนุเคราะหสงแบบสอบถามถึงผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 กรณีไมไดรับแบบสอบถามคืน

ภายในเวลาที่กําหนด ผูวิจัยจะติดตามดวยตนเอง ผลปรากฏวาแบบสอบถาม  จํานวน 350 ฉบับ  

เก็บรวมรวบมาได  จํานวน 306 คน และมีความสมบูรณ  306 คน คิดเปนรอยละ 87.43 

  ระยะท่ี 2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการไปสัมภาษณผูบริหาร

สถานศึกษาและครูวิชาการตามที่ไดเลือกกลุมเปาหมายมี  จํานวน  7  คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) คัดเลือกผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน 1 โรงเรียน 

โรงเรียนขนาดกลาง  2 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน 2 โรงเรียน รวมทั้งหมด  7 คน 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 
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   1.  วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แลวแจกแจงความถี่หาคารอยละ 

(Percentage) เสนอขอมูลเปนตารางแสดงจํานวนและรอยละ          

   2.  วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการตอสภาพ 

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และจัดอันดับ

เสนอขอมูลเปนตารางประกอบความเรียง 

   3.  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ตามความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษาและครู

วิชาการ วิเคราะหโดยการทดสอบคา t  (t - test Independent) กําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

  ระยะท่ี 2 ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 โดยใชวิธีการสัมภาษณ ในการเก็บขอมูล

กลุมเปาหมายมี  จํานวน 7 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

   1.  นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ มาตรวจความสมบูรณของขอมูล โดยใช

วิธีการวิเคราะหแบบอนุมาน (Inductive Method) 

   2.  นําขอมูลมาเรียบเรียงในรูปแบบขอความโดยการจัดกลุมประเด็น (Grouping) 

   3.  นํามาวิเคราะหตามประเด็นของขอมูล โดยอธิบายความ (Explanation) และ

ตีความหมายขอมูลที่ได (Interpretation) 

   4.  นําเสนอเชิงพรรณนาความ 

      

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

 ระยะท่ี 1  ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

  1.  การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอสภาพการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  พบวา สภาพ                   

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

โดยรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ 

แกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา รองลงมา คือ 
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ดานการนิเทศการศึกษา สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  คือ ดานการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  2.  การศึกษาความคิดเห็นของครูวิชาการตอสภาพการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 พบวาสภาพ 

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

โดยรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการนิเทศการศึกษา รองลงมา คือ 

ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรียนอ่ืน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด         

คือ ดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

  3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการตอสภาพ

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

จําแนกตาม สถานภาพตําแหนง โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาการพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรียน

อ่ืน การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน 

ที่จัดการศึกษา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ 

ไมแตกตางกัน 

 ระยะท่ี 2  ผลจากการสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต  2 โดยใชวิธีการสัมภาษณ 

ในการเก็บขอมูลกลุมเปาหมายมี  จํานวน  7  คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) 

  1.  ผูบริหารสถานศึกษา ดานการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

             ดานการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สิ่งที่ทําใหขาดสื่อ 

คือ  ปจจัยหรือเงินทุนที่จะนํามาใชซื้ออุปกรณสื่อเพื่อใหมีความพรอมตอการใชงานและเพียงพอ 

ตอนักเรียน ทั้งยังมีขอจํากัดทางดานสภาพแวดลอมของนักเรียนที่คอนขางยากจน ทําใหไมสามารถ

เขาถึงสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย และเปนสถานที่  ที่หางไกลจากตัวเมืองใหญ ๆ  

จึงเปนอุปสรรคตอการใชสื่อ 
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          2.  ดานครูวิชาการ ดานการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

   ดานการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน สิ่งที่เปนอุปสรรคตอ                      

ดานการวัดและประเมินผลสวนใหญเกิดจากการเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นตอไป เกิดจากเกรด

เฉลี่ยที่ตํ่ากวาเกณฑ ทําใหไมสามารถเขาศึกษาตอได 

 

อภิปรายผล 

 1.  สภาพในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 โดยภาพรวมสวนมากอาจเปนเพราะการบริหารดานงานวิชาการมีความ

แตกตางกันโดยดูจากผลสํารวจตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ 

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอาจเปนเพราะโรงเรียน

บางแหงยังขาดปจจัยทางดานคาใชจายภายในโรงเรียน จึงไมสามารถทําใหมีความพรอมทางดานสื่อ

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางพอเพียง บางโรงเรียนยังอยูในที่หางไกล สภาพครอบครัวของ

นักเรียนก็มีสภาพที่คอนขางยากจน อีกทั้งนักเรียนและครูยังขาดความชํานาญในดานการใชสื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อใชในการศึกษา ซึ่งไดสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยนุช  ทองพรม  (2550 : 45)  

กลาววา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาหมายถึง การสงเสริมและสนับสนุน

ใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูของครูอาจารยบรรลุผลโดยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ที่มีความหลากหลาย และไดเลือกพัฒนาและใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไกล สื่อและ

เทคโนโลยีควรเนนต้ังแตจัดทํา  จัดหามาจากทองถิ่นไปจนถึงสื่อที่ทันสมัยเปนสากล นอกจากน้ัน

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เกรียงไกร  ปริธรรมมัง  (2551 : 31) กลาววา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การสงเสริมสนับสนุนใหการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู

ของครูอาจารยบรรลุผล โดยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย 

เหมาะสมและเพียงพอใหครูอาจารยไดเลือกใชและพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

ไดผลและสื่อเทคโนโลยีควรเนนต้ังแตการจัดทํา มาจากทองถิ่นรวมถึงสื่อที่ทันสมัยและเปนสากล 

นอกจากน้ันยังไดสอดคลองกับงานวิจัยของพัชรพล  สุขแสวง (2551 :  24)  กลาววา การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ไดดังน้ี คือ ศึกษา วิเคราะห การใชสื่อเทคโนโลยี           

เพื่อการจัดการเรียนการสอน และการบริหารวิชาการ จัดหาสื่อและสงเสริมใหครูผลิตสื่อ และ

นวัตกรรมการเรียนการสอน 
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 ตามความคิดเห็นของครูวิชาการตอสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต  2 โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก                

โดยดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนอาจเปนเพราะไมมี

การวัดผลและกําหนดเกณฑการประเมินมีการปฏิบัติในการวัดการประเมินผลตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนดสงผลเกรดเฉลี่ยผลการเรียนตํ่ามาก ไมมีการวัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดให ไมมีการการสงเสริมใหครูดําเนินการ

ประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ กระตุนการเรียนรู

ของนักเรียน ไมมีการวัดประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลายอยางเปนระบบตรวจสอบ

ไดและไมมีผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองสงผลตอ

การกําหนดผลและติดตามนักเรียน บางคร้ังอุปสรรคที่เกิดจากเด็กนักเรียน ที่ขาดเรียน มีเวลาเรียน

ไมครบตามที่กระทรวงศึกษากําหนด  

 2.  แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

และครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 อาจเปน

เพราะวาดานที่ไดคาเฉลี่ยมากที่สุด ดานผูบริหารสถานศึกษา คือ ดานการสงเสริมสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา ซึ่งไดสอดคลองกับ

งานวิจัยดํารง  จันทวานิช  (2546 : 20) กลาววา โรงเรียนที่สมบูรณแบบน้ันตองเปนโรงเรียนที่

สามารถเปนแบบอยางในการใหความชวยเหลือชุมชนและโรงเรียนอ่ืน และปจจัยแหงการชวยเหลือ 

คือเปนแบบอยางที่ดีแกชุมชนและโรงเรียนอ่ืน และปจจัยหลักแหงการชวยเหลือ คือ แบบอยางที่ดี

แกชุมชน และโรงเรียนอ่ืนในการพัฒนาครูและบุคลากรรวมสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมชุมชน 

สงเสริมโรงเรียนอ่ืนพัฒนาการจัดการศึกษา และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการวัดการ

ประเมินผลและเทียบโอนการเรียนซึ่งไดสอดคลองกับงานวิจัยพิชิต  ฤทธิ์จรูญ  (2548 : 11) กลาววา 

เพื่อใหการวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ควรยึดหลักใน

การปฏิบัติ ดังน้ี  1) วัดใหตรงกับจุดมุงหมาย  การวัดและประเมินผลการศึกษาเปนกระบวนการ

ตรวจสอบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดจัดใหกับผูเรียนน้ัน  ผูเรียนสามารถบรรลุตาม

จุดมุงหมายมากนอยเพียงใด  ดังน้ันการวัดและประเมินผลแตละคร้ังจึงตองมีจุดมุงหมายที่แนนอน

ในการวัด  และในการสอนของครูก็ตองยึดหลักสูตรเปนหลักโดยการวิเคราะหหลักสูตร  แลวต้ัง

จุดมุงหมายและวัดใหตรงกับจุดมุงหมาย  หากการวัดแตละคร้ังไมตรงกับจุดมุงหมายที่จะวัดผลของ

การวัดก็จะไมมีความหมายแตกอใหเกิดความผิดพลาดในการนําผลการวัดไปใชความผิดพลาดที่ทํา

ใหการวัดไดไมตรงกับจุดมุงหมาย  เชน  ไมศึกษาหรือนิยามคุณลักษณะที่ตองการจะวัดใหชัดเจน  

ใชเคร่ืองมือไมสอดคลองกับสิ่งที่ตองการจะวัด  วัดไดไมครบถวน  เลือกกลุมตัวอยางที่จะวัดไม
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เหมาะสม  เปนตน  2) ใชเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ  แมวาจะมีจุดประสงคในการวัดที่ชัดเจน  เลือก

เคร่ืองมือวัดไดสอดคลองกับจุดประสงคแลวก็ตาม  แตหากเคร่ืองมือขาดคุณภาพผลการวัดก็ขาด

คุณภาพไปดวย  และเมื่อนําผลการวัดไปประเมินผล  ผลการประเมินยอมมีโอกาสผิดพลาดได  

ดังน้ันเพื่อใหผลของการวัดมีความเชื่อถือไดจึงควรเลือกใชเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ  3) คํานึงถึงความ

ยุติธรรมเปนคุณธรรมที่สําคัญประการหน่ึงของผูที่ทําหนาที่ประเมินผล  เปนสิ่งที่ครูจะตองคํานึงถึง

ทุกคร้ังที่จะทําการวัดและประเมินผลการศึกษา  กลาวคือ จะตองวัดและประเมินผลดวยใจเปนกลาง

ไมลําเอียงหรืออคติ  ตัดสินตามหลักวิชา  เชน  การตรวจขอสอบโดยใชหลักเกณฑเดียวกัน                     

จัดกระทําใหผูถูกวัดอยูภายใตสถานการณเดียวกัน  ตัดสินผลการวัดโดยใชเกณฑเดียวกัน  เปนตน  

หากการดําเนินการขั้นใดขั้นหน่ึงขาดความยุติธรรมก็ยอมสงผลใหการวัดผลและประเมินผลขาด

ความเชื่อถือตามไปดวย  4)  แปลผลใหถูกตอง  การวัดและประเมินผลการศึกษามีเปาหมายเพื่อนํา

ผลไปใชอธิบายหรือเปรียบเทียบกับคุณลักษณะน้ัน ๆ  ดังน้ันการแปลผลที่ไดจะตองพิจารณาให

รอบคอบกอนที่จะลงสรุปโดยคํานึงถึงหลักเกณฑและวิธีการแปลความหมายเปนสําคัญ  พิจารณา

ตามหลักตรรกวิทยา  ความสมเหตุสมผล  ความสอดคลองกับหลักเกณฑของการประเมินในคร้ังน้ัน

วาเปนแบบอิงเกณฑหรืออิงกลุม  นอกจากน้ันครูจําเปนตองมีความรูในมาตรการวัดและสถิติที่

นํามาใชดวย  5) ใชผลของการวัดและประเมินผลใหคุมคา  การวัดและประเมินผลแตละคร้ังเปน

งานที่ตองลงทุนทั้งในดานพลังความคิด  กําลังกาย  เวลาและงบประมาณ  เพื่อใหสามารถวัดผลตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไว  หากผลการวัดที่ครูนํามาเพียงตัดสินไดตกใหผูเรียนเทาน้ันนับวาเปนการ

ลงทุนที่ไมคุมคาเพราะผลการวัดและการประเมินผลสามารถนํามาใชประโยชนอยางอ่ืนไดอีก  เชน  

สําหรับวินิจฉัยขอบกพรองในการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

เปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครู นอกจากน้ันยังสอดคลองกับงานวิจัยของ

สมนึก   ภัททิยธนี  (2544 : 16 - 17)  กลาววา การวัดผลที่ดีตองยึดหลักการวัดผลเบื้องตน  ดังน้ี        

1)ตองวัดใหตรงกับจุดมุงหมายการเรียนการสอน  การวัดผลเปนสิ่งที่ตรวจสอบผลจากการสอนของ

ครูวานักเรียนเกิดพฤติกรรมตามที่ระบุไวในจุดมุงหมายการสอนมากนอยเพียงใด  ถาวัดผลโดยไม

ยึดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  เปนหลักก็จะไมเกิดประโยชนอันใดทั้งสิ้น  จะไมทราบ

พัฒนาการของนักเรียนวาไดบรรลุเปาหมายตามที่ระบุไวในหลักสูตรหรือไมหรือกลาวไดวาเปน

ความสูญเปลาทางการศึกษาอยางหน่ึง การวัดผลไมตรงกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอนแมจะ

วัดตรงตามการสอนของครูก็จะเกิดปญหาตามมาซึ่งอาจจะมาจากสาเหตุ  คือ  1) ครูไมมีความคิด

รวบยอดสิ่งที่ตองการจะวัด  ครูยังใชเคร่ืองมือวัดไมถูกตองและการวัดไมครบถวน  2) เลือกใช

เคร่ืองมือวัดที่ดีและเหมาะสม  การวัดผลทางการศึกษาเปนการวัดทางสังคมศาสตร  ซึ่งเปนสิ่งที่ไม

คงที่แนนอนเหมือนกับการวัดทางกายภาพหรือทางวิทยาศาสตร  ดังน้ันครูตองพยายามเลือกใช

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



134 

 

เคร่ืองมือวัดที่มีคุณภาพดี  เพื่อใหผลการวัดถูกตองแมนยําและเชื่อถือไดมากที่สุดเทาที่จะทําได   

นอกจากน้ีตองพยายามใชเคร่ืองมือวัดหลาย  ๆ อยาง  เพื่อชวยใหการวัดถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น                  

3) ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัด  เมื่อจะใชเคร่ืองมือชนิดใดตองระวัง

ขอบกพรองของเคร่ืองมือหรือวิธีการวัดของครูและตองมีความสนใจหรือฝกทักษะในการวัดอยู

เสมอ  จึงจะแกไขปองกันขอบกพรองเหลาน้ีได  4) ประเมินผลการวัดใหถูกตอง  เมื่อไดผลจาก         

การวัดออกมาแลวครูตองนําไปประเมินผลจึงจะชวยใหการวัดผลและประเมินผลมีความหมาย    

และในการประเมินผลน้ันเกณฑที่ใชเปนสิ่งสําคัญมาก  ตองแปลผลใหถูกตอง  สมเหตุสมผลและมี

ความยุติธรรม  การวัดผลประเมินผลจึงเกิดประโยชนไดเต็มที่  5) ใชผลการวัดใหคุมคา  การวัดผล

ที่ดีมิไดมุงวัดเพียงประเด็นที่วานักเรียนจําเน้ือหาไดมากนอยเพียงใด  หรือผาน  - ไมผาน  หรือใคร

ไดคะแนนอยูในระดับใดเทาน้ัน  จุดประสงคสําคัญของการวัด คือ เพื่อคนและพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนน่ัน คือ ตองพยายามคนหาผูเรียนแตละคนวา  เดน - ดอย ในเร่ืองใด  และหาทางปรับปรุง

แกไขแตละคนใหดีขึ้น  พรอมทั้งหาวิธีปรับปรุงการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการตอสภาพการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 โดย

การจําแนกการประเมินงานวิชาการทั้ง 12  ดานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาแหลง

เรียนรู และดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรียนอ่ืน มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน ดานการวิจัย         

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันเน่ืองมาจากครูไมไมมีความเชี่ยวชาญและชํานาญในเร่ืองการ

ทํางานวิจัย และไมเกิดความรูใหม ๆ เพื่อการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ 

ตลอดจนการนําผลงานวิจัยออกไปเผยแพรใหกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัวและสถาบันอ่ืน               

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กัน  เทียนทอง (2546 : 29) ไดกลาววา การวิจัยเพื่อการพัฒนา

การศึกษาวาการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีขอบเขตอยูที่การแกไขปญหา และพัฒนาผูเรียน

เปนสําคัญ และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพ ใหครูเปนผูนํา

ทางวิชาการปฏิบัติหนาที่โดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ใหครูสามารถใชการวิจัยเปน

สวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 67 (5) ใหสถานศึกษาสงเสริมครูผูสอนสามารถวิจัยใหเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการเรียนรูมาตรา 30 ใหสถานศึกษา สงเสริมใหครูสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

มาตรา 67  รัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยมีครูเปนผู

ปฏิบัติการวิจัยเรียนวาครูนักวิจัย (Teacher as Researcher) ซึ่งจะตองมีพันธกิจ (Mission) ที่จะตอง
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คนหาคําตอบเพื่อแกปญหาตอไปและยังสอดคลองกับงานวิจัยของกนกอร  หงสวิเศษ  (2550 : 31) 

กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง การแสวงหาความรูและวิธีใหม ๆ  ในการจัดการเรียน                

การสอนโดยครูผูสอนซึ่งทําในหองเรียนโดยขณะสอน เพื่อแกปญหาหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน  ในวิชาที่ครูรับผิดชอบโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร พัชรพงษ  สุขแสวง  (2551 : 24)              

ไดสรุปแนวทางการปฏิบัติวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดดังน้ี  คือ ศึกษา วิเคราะห การบริหาร

การจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูประสานความรวมมือในการศึกษาวิเคราะห วิจัย 

ตลอดจนการเผยแพรงานวิจัยและงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงาน

และสถาบันอ่ืน และสอดคลองกับงานวิจัยของเอมอร   ผลบุภพ  (2551 : 14) กลาววา การวิจัยใน 

ชั้นเรียน หมายถึง การศึกษาหาความรูใหม ๆ โดยดําเนินการของครูผูสอนและอาจรวมถึงครู

นักเรียนผูบริหารโรงเรียนสมาชิกในชุมชนเพื่อใชแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน หรือเปน

ความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น ซึ่งความรูใหม ๆ ในที่น้ี   

เรียนวา นวัตกรรมการศึกษาทั้งน้ีเพื่อใชพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ โดย     

เร่ิมจากการแกปญหา เชิงระบบมีการวางแผนและวางนโยบายในการพัฒนาและเสร็จสิ้นที่                      

การคิดคนนวัตกรรมแกปญหาไดดานการพัฒนาแหลงเรียนรู อันเน่ืองมากจากโรงเรียนขาดแหลง

เรียนรูทั้งในโรงเรียนและชุมชน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชัชฎาภรณ   ไชยฤทธิ์ (2554 : 58) 

กลาววา การพัฒนาแหลงการเรียนรู หมายถึง กระบวนการและสาระที่กําหนดไวในหลักสูตร

สถานศึกษา มุงเนนไปที่การจัดใหผูเรียนที่หลากหลายในรูปแบบตาง ๆ ทั้งในและนอกระบบ 

ดังน้ันโรงเรียนจึงตองมีการประชาสัมพันธ และรวมมือกับ บิดา มารดา  ผูปกครอง และบุคคล

ชุมชนใหการประชาสัมพันธ และรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง  และบุคคลชุมชนใหการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในการศึกษาและนอกสถานศึกษาใหมีความพรอมสําหรับการจัดการเรียนรูกับ

หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ  เชน หองสมุด  ประชาชน  พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ                               

สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ศูนยกีฬา และนันทนาการ แหลงขอมูลและ

แหลงการเรียนรูอ่ืน และดานสุดทาย  คือ ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

โรงเรียนอ่ืน อันเน่ืองมาจากทางโรงเรียนไดขาดการประสานงานกับหนวยงานหรือโรงเรียนอ่ืน 

ทําใหไมมีแนวทางการปฏิบัติรวมกันในงานวิชาการในโรงเรียน สอดคลองกับงานวิจัยจาก

กระทรวงศึกษาธิการ (2546ข : 38) ไดใหแนวปฏิบัติในการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน ดังน้ี 

   1.  ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ

เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณ

ใกลเคียงภายในเขตพื้นที่การศึกษา และตางเขตพื้นที่การศึกษา 
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   2.  สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและ

ตางประเทศ 

 

ขอเสนอแนะ 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

  1.1  เชิงนโยบาย 

         เน่ืองดวยงานวิชาการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

บุรีรัมย  เขต 2  ยังขาดความรูความชํานาญเร่ืองงานวิชาการโรงเรียนที่เปนปจจุบัน ซึ่งงานวิชาการ

เปนหัวใจหลักของสถานศึกษาหรือ คือ สิ่งที่สําคัญที่สุดของสถานศึกษา จึงควรใหสถานศึกษาแต

ละแหงไดสงครูที่ดูแลงานวิชาการในโรงเรียนไดรับการอบรมงานวิชาการจากกระทรวงศึกษาอยาง

ตอเน่ือง เพื่อจะไดรับรูนโยบายวิชาการของทางภาครัฐไดอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน 

  1.2  เชิงปฏิบัติการ 

   เน่ืองดวยงานวิชาการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

บุรีรัมย  เขต 2 ขาดครูที่มีความชํานาญและเชี่ยวชาญ  เร่ือง งานวิชาการ เสนอใหสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

   1.2.1  จัดอบรมเร่ืองงานวิชาการในโรงเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา อยางนอย

ปละ 1 คร้ัง 

   1.2.2  จัดศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่อยูในระดับสูง 

อยางนอย ปละ 1 คร้ัง 

 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  เน่ืองดวยผูวิจัยไดพบปญหาในการทํางานวิจัย จึงขอขอเสนอแนะในการทํางานวิจัย

คร้ังตอไป 

  2.1  ศึกษารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ กระบวนการเรียน              

ยุค 4.0 ผานเว็ปไซดกูเกิ้ล คลาสรูม (Google Classroom) 

  2.2  ปจจัยในการบริหารงานวิชาการในยุคปจจุบันผานระบบอินเทอรเน็ต 

(Internet) 
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หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะหทดลองเคร่ืองมือการวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง  สภาพและแนวทางในการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามน้ีมีจุดประสงคเพื่อการศึกษาเกี่ยวกับสภาพและแนวทางในการพัฒนางาน

วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต  2 

ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการ ใน 12 ดาน 

 2. แบบสอบถามชุดน้ี มีทั้งหมด  3 ตอน 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับปฏิบัติสภาพและแนวทางในการพัฒนางาน

วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย   เขต 2 

  ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามแบบปลายเปดเพื่อใหผูตอบไดแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพและแนวทางในการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน                             

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  

ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย  √  ลงใน           ใหตรงกับระดับความเปนจริงมากที่สุด 

 1. ตําแหนงปจจุบัน 

     1.  ผูอํานวยการ 

                               2.  ครูวิชาการ 

 2. ประสบการณการทํางาน 

      1.  ตํ่ากวา 10 ป 

                              2.  10 ปขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับปฏิบัติสภาพและแนวทางในการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2                         

โดยพิจารณาตามระดับความคิดเห็นตามเกณฑ ดังน้ี 

  5 หมายถึง   มีปญหาระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  มีปญหาระดับมาก 

  3  หมายถึง  มีปญหาระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีปญหาระดับนอย 

  1  หมายถึง  มีปญหาระดับนอยที่สุด 

 โปรดกาเคร่ืองหมาย √  ลงใน            ใหตรงกับระดับความเปนจริงมากที่สุด 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

ขอท่ี รายการ ระดับปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

A มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจุดมุงหมายและ

โครงสรางหลักสูตร 

     

คําอธิบาย  

 ขอ A ทานกาเคร่ืองหมาย  √ ลงดานระดับปฏิบัติในชองปานกลางแสดงวาทานเห็นวา

เร่ืองความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางของหลักสูตรในโรงเรียนของ

ทานมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

1. มีการวิเคราะหสภาพปญหาและสาเหตุของปญหา 

ในการใชหลักสูตร 

     

2. มีการสรางหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมตรงตาม 

ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

     

3. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจุดมุงหมายและโครงสราง 

ของหลักสูตร 

     

4. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทันกับการเปลี่ยนแปลง 

ของสังคม 

     

5. มีการวัดผลและการประเมินผลเน้ือหาใหสอดคลองกับบริบท

สถานศึกษาความตองการของผูเรียน ผูปกครองชุมชน  

โลกและสังคม 

     

6. มีวัดผลประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนได      

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

7. มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและ 

หนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

8. มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเน้ือหาสาระและ

กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 

     

9. มีการสนับสนุนใหนักเรียนเลือกเรียนตามความถนัดของแตละคน      

10. มีการจัดการเรียนรูจากประสบการณจริงและลงมือปฏิบัติจริง      

11. มีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด 

โดยการเรียนรูประสบการณจริง และปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดความคิด

วิเคราะห 

     

12. มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่หลากหลายโดยใหผูเรียน 

มีสวนรวม 

     

13. มีการวัดการทําปฏิทินปฏิบัติงานไวลวงหนาเพื่อติดตาม 

แผนการปฏิบัติงาน 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

14. มีการวัดผลและกําหนดเกณฑการประเมินมีการปฏิบัติในการวัด  

การประเมินผลตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

     

15. มีการวัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตรที่กําหนดให 

     

16. มีการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบของ

กระทรวงศึกษา 

     

17. มีการการสงเสริมใหครูดําเนินการประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน 

และหลังเรียนเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ กระตุนการเรียนรูของ

นักเรียน 

     

18. มีการวัดประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลายอยาง 

เปนระบบตรวจสอบได 

     

19. มีผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

อยางตอเน่ือง 

     

20. มีการบันทึกและแจงผลการเรียนที่เปนลายลักษณอักษร มีการประเมิน

ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียนและสิ้นสุดการเรียน 

     

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

21. มีการสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเห็น

ประโยชนและความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน 

     

22. มีการสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาการเรียน 

การสอน 

     

23. มีการสังเคราะหผลการวิจัยในชั้นเรียนของสถานศึกษาอ่ืน เพื่อนําผลไป

เปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

     

24. มีการศึกษาวิเคราะหการเรียนรูตลอดจนเผยแพรงานวิจัย      

25. มีการเผยแพรแลกเปลี่ยนผลการวิจัยในชั้นเรียนของสถานศึกษากับ

สถานศึกษาอ่ืน 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

26. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการเพื่อสงเสริม 

การเรียนรูของครู เพื่อพัฒนาคุณภาพของงานวิชาการสถานศึกษา 

เกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษาทุกคน 

     

28. มีการสรางความสําคัญของการพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจ 

 ทักษะในการผลิต และใชสื่อทางเทคโนโลยี 

     

29. มีการจัดอบรมใหความรูกับครูในเร่ืองการผลิตและใชสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยี 

     

30. มีการสรางเครือขายการเรียนรูทองถิ่น ชุมชน และแหลงเรียนรูอ่ืน      

31. สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูขึ้นเองเพื่อ 

ใหเกิดประโยชนในการเรียนรูสูงสุด 

     

32. มีการศึกษาคนควาเพื่อผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน 

     

ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

33. มีสวนรวมของ ชุมชน โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่เปนผูเชื่อมโยงชุด

ความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

     

34. มีการจัดแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับความพรอมและสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน 

     

35. มีการใชชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น เชื่อมโยงกับหลักสูตร

สถานศึกษา 

     

36. มีเครือขายการเรียนรูระหวางบานกับสถานศึกษา สถานศึกษากับ

สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูรวมกัน 

     

37. การจัดระบบการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูใหครอบคลุมตามหลักสูตร

ทั้งในและนอกระบบ 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ดานการนิเทศการศึกษา 

38. มีการสรางระบบชวยเหลือแนะนําบุคลากรครูอยางเปนกัลยาณมิตร      

39. มีการใชหลักการนิเทศการศึกษา เพื่อใหครูพัฒนา 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

     

40. มีการสงเสริมใหครูไดรับการอบรมศึกษาดูงานเพิ่มเติมความรู 

ของตน และศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นไป 

     

41. มีการวางแผนการนิเทศภายในสอดคลองกับแผนของสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา 

     

42. มีการประเมินผลการนิเทศการศึกษาอยางเปนระบบ และ 

ใหคําแนะนําแกครูในสถานศึกษา 

 

 

    

43. มีการจัดใหมีการระบบการนิเทศการศึกษาอยางตอเน่ือง 

เพื่อสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย 

     

ดานการแนะแนวการศึกษา 

44. มีระบบในการชวยเหลือนักเรียนโดยมีการกําหนดใหพบ 

ครูแนะแนว 

     

45. มีการแนะแนวใหผูเรียนรูจักความตองการของครูและ 

ความตองการของผูเรียน 

     

46. มีการแนะแนว พฤติกรรมการเขาสังคม วิธีการการเขาสังคม 

ใหกับผูเรียน 

     

47. มีการแนะแนวสถานที่เรียนใหกับผูเรียนที่จะศึกษาตอ      

48. มีการประชาสัมพันธขาวสารการแนะแนวทางการศึกษาตอใน

รูปแบบตาง ๆ ใหกับผูที่จะเรียนตอ 

     

49. มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและรายงานผลการแนะ

แนวการศึกษาตอ 
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ขอท่ี รายการ 
 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

50. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษาอยางมีระบบ 

     

51. มีการการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการประกัน 

คุณภาพภายในตามมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

     

52. มีการการจัดระบบโครงสรางการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

     

53. มีการติดตามและประเมินผลเปาหมายความสําเร็จของสถาน 

ศึกษาตามตัวชี้วัดเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

     

54. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบประกันคุณภาพให 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของแผนการศึกษา 

     

ดานการสงเสริมดานวิชาการแกชุมชน 

55. มีการสํารวจความตองการของชุมชนเพื่อจัดบุคลากรในสถาน 

ศึกษาใหความรูและความชวยเหลืองานดานวิชาการแกชุมชน 

     

56. มีการสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามีสวนรวมใน 

กิจกรรมทางวิชาการสถานศึกษา 

     

57. โรงเรียนจัดใหมีความรู เสริมสราง ความคิด และเทคนิค ทักษะ 

ทางวิชาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น 

     

58. โรงเรียนจัดใหมีการติดตามผล ประเมินผลการสงเสริมชุมชน 

ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนระบบอยางตอเน่ือง 

     

59. มีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามาเรียนรูในแหลงเรียนรูของ 

โรงเรียน 

     

ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

60. มีการประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน      
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ขอท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

61. มีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 

ของรัฐ เอกชนและองคกรการปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกลเคียงภายในเขตพื้นที่

การศึกษา ตางเขตพื้นที่การศึกษา 

     

62. โรงเรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

ใหมีประสิทธิภาพ 

     

63. มีจัดทําโครงการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอ่ืนและองคกรอ่ืน 

     

ดานการสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันท่ีการศึกษา 

64. มีการสรางความสัมพันธในชุมชนรูปแบบตาง ๆ โดยใหผูเรียน 

นําความรูไปใชในชุมชน 

     

65. มีการขอความรวมมือจากชุมชนตนทุน บุคลากรทุกคร้ัง      

66. มีการจัดระบบภายในสถานศึกษาใหเหมาะกับการศึกษา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

     

67. มีการใหครูมีสวนรวมสนับสนุนพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล  องคกร  หนวยงาน  

สถานประกอบการ  และสถาบันที่จัดการศึกษา 

     

68. มีการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในการจัดการศึกษาของ 

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานหรือสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะสภาพและแนวทางในการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา                

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

1.  ดานผูบริหารสถานศึกษา 

     1.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี                           

เพื่อการศึกษา 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

     1.2  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรียนรู  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

2.  ดานครูวิชาการ 

     2.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการวัดการประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

     2.2  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรียนรู 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  จ  

คาดัชนีความสอดคลอง 
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ตาราง ผลการประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ 

ขอท่ี 
คะแนนพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

15 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

17 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

18 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

21 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

23 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ขอท่ี 
คะแนนพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

26 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

31 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

33 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

34 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

35 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

36 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

37 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

38 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

39 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

40 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

41 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

42 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

43 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

44 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

45 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

46 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

47 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

48 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

49 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

50 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
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ขอท่ี 
คะแนนพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

51 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

52 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

53 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

54 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

55 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

56 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

57 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

58 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

59 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

60 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

61 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

62 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

63 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

64 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

65 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

66 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

67 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

68 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ฉ 

บทสัมภาษณ 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ระยะท่ี 2  แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  เขต 2  

จากการตอบแบบสอบถาม โดยเรียงลําดับประเด็นหรือขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดมาเปน

ขอคําถามในการสัมภาษณ สภาพและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความ

คิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา  เขต 2  ซึ่งประกอบดวยประเด็นดังตอไปน้ี 

 1.  ดานผูอํานวยการสถานศึกษา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

   1.1  ผูใหขอมูล คนที่ 1 ไดแสดงความคิดเห็นดังน้ี สื่อนวัตกรรมน่ันเปนสิ่งที่จําเปน

สําหรับการศึกษาสมัยน้ีมาก ในเร่ืองการเรียน ทําใหครูและนักเรียนไดรับขอมูลขาวสารใหม ๆ 

ที่ทันสมัย แตทางโรงเรียนบางแหงยังขาดปจจัยทางดานคาใชจายภายในโรงเรียน จึงไมสามารถ 

ทําใหมีความพรอมทางดานสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางพอเพียง ในบางคร้ังจึงทําให 

เกิดปญหาทางดานการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียน หลายโรงเรียนที่หางไกล 

จากตัวจังหวัดบางคร้ังการใชสื่อก็ยังคงเปนปญหา และอีกปจจัยที่สําคัญอีกขอหน่ึง คือ สื่อและ

เทคโนโลยีที่มียังลาหลังและไมทันสมัย จึงทําใหเปนอุปสรรคตอการใชสื่อ 

     1.2  ผูใหขอมูล คนที่ 2 ไดแสดงความคิดเห็นดังน้ี โดยสภาพทางโรงเรียนแลวยังไมมี

กําลังพอที่จะนําเงินสวนที่ใชจายภายในโรงเรียนมาซื้อเคร่ืองอุปกรณ ในดานสื่อและเทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา และอีกทั้งสภาพครอบครัวของนักเรียนก็มีสภาพที่คอนขางยากจน จึงไมมีกําลังที่จะ

สนับสนุนเร่ืองสื่อใหกับบุตรหลาน 

     1.3  ผูใหขอมูล คนที่ 3 ไดแสดงความคิดเห็นดังน้ี สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา          

มีความจําเปนในเร่ืองการเรียนรูของนักเรียน โดยสภาพทั่วไปของโรงเรียนที่หางไกลจากตัวจังหวัด

ก็จะมีไมเทาเทียมในการใชสื่อ เพราะอาจจะเกิดจาก แหลงเรียนรูการใชสื่อยังอาจจะไมเพียงพอและ

เด็กอาจจะขาดความชํานาญในดานการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการศึกษา เพราะเด็กนักเรียน

บางคนเมื่อมีสื่อแลวจะมุงเนนในเร่ืองของการเลนเกมส และเปดยูทูป จึงทําใหเด็กบางคน             

ขาดความชํานาญในเร่ืองการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

      1.4  ผูใหขอมูล คนที่ 4 ไดแสดงความคิดเห็นดังน้ี โดยทั่วไปแลวนักเรียนจะมีความ     

ชื่นชอบและกระตือรือรนในการเรียนรูจากสื่อและนวัตกรรม แตเน่ืองดวยปจจัยหลายอยางที่ไมเอ้ือ

ตอการเรียนรูจากเทคโนโลยีตาง ๆ ไมวาจะเปนสภาพความเปนอยูของนักเรียนบางคนคอนขาง

ยากจน จึงทําใหเกิดชองวางระหวางสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยจึงทําใหไมเกิดนวัตกรรมใหม ๆ         

ในการเรียน ซึ่งทางโรงเรียนก็พยายามจัดสรรคสิ่งอํานวยความสะดวกในเร่ืองน้ี แตก็ยังไมเพียงพอ

ตอเด็กเรียน ทําใหเด็กขาดความรูความสามารถในเร่ืองสื่อและนวัตกรรม 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



171 

 

 2.  ดานครูวิชาการ ดานการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

     2.1  ผูใหขอมูล คนที่ 1 ไดแสดงความคิดเห็น ดังน้ี ดานการวัดประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียน เปนสิ่งที่สําคัญอยางมากสําหรับนักเรียนที่จะจบการศึกษาเพื่อไปเรียนตอใน

สถานศึกษาใหม อุปสรรคที่พบมากที่สุด  คือ เกรดเฉลี่ยผลการเรียนตํ่ามาก ทําใหยากตอการ            

จะเขาศึกษาตอในโรงเรียนที่มีความเขมแข็งในเร่ืองวิชาการ โดยสวนมากเด็กนักเรียนที่จบจาก   

ทางโรงเรียนก็จะไปศึกษาตอทางสายอาชีพเปนสวนใหญ 

     2.2  ผูใหขอมูล คนที่ 2 ไดแสดงความคิดเห็น ดังน้ี ดานการวัดประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียนสวนใหญปญหาและอุปสรรคที่พบในโรงเรียน  คือ การสงผลการเรียนเพื่อเขา

ทําการศึกษาตอในชวงชั้นระดับมัธยม เพราะผลการเรียนที่ลาชาและเกิดปญหาเร่ืองการออกเกรด

เฉลี่ย สืบเน่ืองมาจากนักเรียนบางคนที่จะเขาสูโรงเรียนในระบบโรงเรียนเอกชน บางคนก็ไม

สามารถเขาไปสมัครและสอบไดทันเวลาเพราะผลการเรียนออกชา  

      2.3  ผูใหขอมูล คนที่ 3 ไดแสดงความคิดเห็น ดังน้ีดานการวัดประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียนบางคร้ังไมไดเปนอุปสรรคที่เกิดจากทางโรงเรียน แตเปนอุปสรรคที่เกิดจากทางตัวเด็ก

นักเรียนเอง ที่ขาดเรียน มีเวลาเรียนไมครบตามที่กระทรวงศึกษากําหนด และปจจัยสิ่งแวดลอม

ภายในครอบครัวที่ตองด้ินรนหาเชากินค่ํา ทําใหขาดโรงเรียนเพื่อไปทํางานเพื่อหาเงินมาจุนเจือ

ครอบครัว น่ีอาจจะเปนอีกหน่ึงปจจัยที่ทําใหดานการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน

เปนไปไดยากและอาจจะไมตรงตามเกณฑกระทรวงศึกษากําหนด 
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