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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 และเพื่อหาแนวทางการบริหารงานวิชาการ

ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูฝายวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 การวิจัยแบงเปน 2 ระยะ โดยระยะที่ 1 เปนการศึกษา

สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 

เขต 2 ใชกลุมตัวอยาง 288 คน ที่ไดจากการสุมแบบชั้นภูมิ เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลคือ

แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในระยะที่ 2 

เปนการหาแนวทางการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูฝาย

วิชาการ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยเก็บขอมูล

จากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูฝายวิชาการ จํานวน 7 คน ที่ไดจากการสุมแบบ

เฉพาะเจาะจง วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1.  สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก                  

โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา รองลงมา คือ ดานการนิเทศการศึกษา สวนดานที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในสวนของความ

คิดเห็นของครูฝายวิชาการตอสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด 
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คือ ดานการนิเทศการศึกษา รองลงมาคือดานการประสานความรวมมิในการพัฒนาวิชาการกับ

โรงเรียนอ่ืน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผล                 

การเรียน 

 2.  แนวทางการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา พบวา                 

ในดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โรงเรียนควรจัดหาปจจัยหรือเงินทุน               

ที่จะนํามาใชซื้ออุปกรณสื่อเพื่อใหมีความพรอมตอการใชงานและเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 

นอกจากน้ียังมีขอจํากัดดานสภาพแวดลอมของนักเรียนที่คอนขางยากจน ทําใหไมสามารถเขาถึง  

สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย และโรงเรียนต้ังอยูในสถานที่หางไกลจากตัวเมืองใหญ            

จึงเปนอุปสรรคตอการใชสื่อ ในสวนของความคิดเห็นของครูฝายวิชาการ ของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 พบวา อุปสรรคดานการวัดผลประเมินผล

และการเทียบโอนผลการเรียน น้ันเกิดจากนักเรียนมีเกรดเฉลี่ยตํ่ากวาเกณฑ ทําใหไมสามารถเขารับ

การศึกษาตอในระดับชั้นตอไปได 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this study were 1) to examine state of academic administration in 

primary schools under Buriram Primary Educational Service Area Office 2; and 2) to investigate 

guidelines of academic administration in primary schools under Buriram Primary Educational 

Service Area Office 2 according to opinions of schools administrators and academic teachers. The 

research was divided into two phases. Phase 1 was to examine state of academic administration in 

primary schools under Buriram Primary Educational Service Area Office 2 with the samples of 

288 people selected by stratified random sampling by using a questionnaire to collect the data. 

The collected data were analyzed by using percentage, mean, and standard deviation.  For phase 

2, guidelines of academic administration were investigated by interviewing 7 school 

administrators and academic teachers selected by purposive sampling. The collected data were 

analyzed by using content analysis. 

 The results suggested that: 

 1.  State of academic administration in primary schools under Buriram Primary 

Educational Service Area Office 2 according to the school administrators was at a high level in 

overall aspect.  The aspect with the highest average was academic promotion and support to 

individuals, families, organizations, departments and other educational institutes followed by 

academic supervision while development of innovation and technology for education received the 

lowest average. In addition, according to academic teachers’ opinions, the state of academic 

administration in primary schools was also at a high level in overall aspect. The highest average 

was academic supervision, followed by academic development coordination with other schools. 
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The aspect  with  the  lowest mean score was assessment of  learning achievement and credits 

transfer.  

 2.  Guidelines of academic administration in primary schools under Buriram Primary 

Educational Service Area Office 2 according to opinions of schools administrators were that 

schools should provide budget for developing innovation and technology for education to be 

adequate with the number of students.  Moreover, there was a limitation in terms of poverty and 

the suburban location of schools which obstructed the access to the use of educational innovation 

and technology.  For the opinions of the academic teachers, assessment of learning achievement 

and credits transfer were problematic as the students’ grade point average was lower than the 

criteria, so the credits cannot be transferred and they cannot be admitted to study in the next 

grade.   
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ประกาศคุณูปการ   

 

 วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดเพราะไดรับความอนุเคราะหจากบุคคลหลายฝาย ผูวิจัย

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยประสิทธิ์ สุวรรณรักษ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ                  

ดร.กระพัน ศรีงาน กรรมการสอบวิทยานิพนธ  ดร.กิติวัชร ถวยงาม  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลัก ดร.เผาพงษพัฒน บุญกะนันท อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม และคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ ที่กรุณาชวยใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทาง ตรวจขอบกพรองต้ังแตตนจนสําเร็จเรียบรอย 

ดวยความเอาใจใส และขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่ไดอํานวยความสะดวกและประสานงานจัดทํา

วิทยานิพนธ 

 ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูเชี่ยวชาญทั้ง 3  ทาน คือ ดร.สุธรรม สุบรรณนาจ ปจจุบัน

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานละลมระไซ อําเภอปราสาท จังหวัด

สุรินทร นายถาวร กุลวงษ วุฒิการศึกษา ปจจุบันดํารงตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน                

และนางกัลยา สุบรรณนาจ  วุฒิการศึกษา  ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนบานสวาย อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร  ที่กรุณาตรวจสอบและแกไขเคร่ืองมือ ที่ใชใน

การวิจัย ใหถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ขอขอบคุณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่ใหความอนุเคราะห

แจงผูบริหารสถานศึกษาในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย และครูวิชาการที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถาม

ทดลองใช และตอบแบบสอบถามการวิจัยในคร้ังน้ี 

 ประโยชนและคุณคาที่เกิดขึ้นจากวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา 

มารดา บูรพาจารย ตลอดทั้งผูมีพระคุณทุกทาน 

 

 

          มานพ พันธพานิชย 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษาเปนกระบวนการที่มีความสําคัญอยางมากที่นํามาใชในการพัฒนาคนใหเปนคน

ที่มีคุณภาพและมีความสามารถในการปรับตัวอยูในสังคมเกิดการเรียนรูปรับตัวใหรูเทาทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคขอมูลขาวสารเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเชื่อวาการศึกษาที่ถูกตอง

จะตองจัดใหเหมาะสมกับสภาพความตองการทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองและวัฒนธรรม 

ของประเทศ   จึงจะสามารถสรางสรรค ความเจริญกาวหนาใหแกสังคมไทยในยุคปจจุบันได 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544 : 3) เพื่อใหเปนไปตามเจตนาของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งมุงเนนการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ไปยังเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  ซึ่งทําใหสถานศึกษา 

มีความคลองตัวในการบริหารงานเปนนิติบุคคล 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติไวในมาตรา 49 วาบุคคล 

ยอมมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและ 

มีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ผูยากไร ผูพิการ หรือผูทุพพลภาพ หรือผูอยูในสภาวะยากลําบาก 

ตองไดรับสิทธิตามวรรคหน่ึง และการสนับสนุนจากรัฐเพื่อใหไดรับการศึกษาทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน

การจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพหรือเอกชนการศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรู

ดวยตัวเองและการเรียนรูตลอดชีวิต ยอมไดรับความคุมครองและสงเสริมจากรัฐ มาตรา 54 

การศึกษาทั้งปวงตองมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติมีความสามารถเชี่ยวชาญ

ไดตามความถนัดของตน ในการจัดการศึกษาและเพื่อเสริมสรางพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ

ของครู โดยรัฐจัดสรรงบประมาณจัดต้ังกองทุน (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546ก : 32) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

เปนหลักสูตรที่เคยใชในการจัดการศึกษาของชาติมีเปาหมายเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู

ทักษะเจตคติและคุณธรรมพื้นฐานความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล โดยประชาชนทุกคน

ไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและมีคุณภาพ เนนการกระจายอํานาจและใหทุกคนมีสวนรวม 

เพื่อใหการจัดการศึกษาสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมี   

เจตคติที่ดีมีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยที่ดี ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง
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ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสํานึกในการอนุรักษ

วัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาไทย พัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนใหกับสังคม 

สามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

 พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน

กฎหมายที่วาดวยการจัดการศึกษาแหงชาติ มาตรา 6 และมาตรา 8 บัญญัติวา ความมุงหมาย 

ในการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ 

สติปญญาความรู และคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข การจัดการศึกษาตองยึดหลัก คือ เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน และให

สังคมมีสวนรวมในการจัดการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู เปนไปอยางตอเน่ือง 

(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ.  2542 : 3 - 4) 

 การบริหารจัดการงานวิชาการเปนภารกิจหลัก และเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา              

ครู และผูมีสวนเกี่ยวของในทุกระดับ ตองมีหนาที่อํานวยการสงเสริมสนับสนุน ประสานงานนิเทศ

ควบคุม กํากับ ติดตาม แกไขปญหา พัฒนาการปรับปรุง การดําเนินงาน หรือกิจกรรมตาง ๆ   

ในการบริหารงานวิชาการอยางเปนระบบ ในการบริหารงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ใหมี

ประสิทธิภาพเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายเปาหมายและวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา  

ตามบทบาทหนาที่และสงเสริมการทํางานเปนนิติบุคคลของโรงเรียนซึ่งเปนสถานศึกษาของรัฐ  

ในการบริหารการจัดการตามขอบขายและภารกิจการบริหารในสถานศึกษาทั้งสี่ดาน คือ                        

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป      

ซึ่งถือวาเปนภารกิจที่สําคัญ อยางยิ่งในการบริหารงานในสถานศึกษา คือ การบริหารงานวิชาการ 

ถือวาเปนหัวใจในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย และความคาดหวัง 

ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551  

 เปาหมายสูงสุดของกระทรวงศึกษาธิการ คือ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนการพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนซึ่งเปนภารกิจที่สําคัญที่สุด โดยมุงหวังพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม

ซึ่งจะตองดําเนินการใหนักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุผลตามเปาหมายของ

หลักสูตรที่กําหนดไวประกอบไปดวย บริบท สภาพภายในดานปจจัยตาง ๆ ที่สําคัญ อาทิเชน ปจจัย

ดานอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณและครุภัณฑและปจจัยดานกระบวนการซึ่งเปนการะบวนการที่

สําคัญที่สุดรวมทั้ง ดานนักเรียนและครูที่จะทําใหการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 34) 

 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2560 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมยเขต  2 ในดานคุณภาพการจัดการศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O - Net) 
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ระหวางปการศึกษา  2559 กับ ปการศึกษา 2558  ชั้นประถมศึกษาปที่  6 ปรากฏวา ผลการประเมิน 

จาก สทศ. มีคาเฉลี่ยลดลง รอยละ 15.75 สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ปรากฏวา มีคาเฉลี่ยลดลง  

รอยละ 18.68  จากจํานวน 5 สาระการเรียนรูที่ใชในการทดสอบ  เพื่อประเมินคุณภาพทางการศึกษา 

(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2.  2561 : 8)  

 ดังน้ันจากที่มาและความสําคัญของสภาพปญหาดังกลาวขั้นตนผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพ

และปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต  2 

เพื่อจะไดนําขอมูลแนวทางในการจัดการศึกษามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาตอไป 

  

ความมุงหมายของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2                                               

 2.  เพื่อหาแนวทางการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาสภาพและปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

 1.  ขอบเขตของเน้ือหา  

  การวิจัยในคร้ังน้ีมุงศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน                    

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ใชกรอบแนวคิดขอบขาย                         

งานวิชาการตามคูมือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล  (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2552  : 6 - 7) จํานวน 12  ดานดังน้ี 

  1.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

  1.3  การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน  

  1.4  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  1.5  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

  1.6  การพัฒนาแหลงเรียนรู  

  1.7  การนิเทศการศึกษา  
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  1.8  การแนะแนวการศึกษา  

  1.9  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  

  1.10  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  

  1.11  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรียนอ่ืน  

  1.12  การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  องคกร หนวยงาน 

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.1  ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 231 คน และครูวิชาการ  จํานวน 

231 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ปการศึกษา 2560  

  2.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา  144  คน และครูวิชาการ  จํานวน 144 

คน  รวมทั้งสิ้น 288  คน ซึ่งไดมาโดยตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซี่

และมอรแกน (Krejcie  & Morgan.  1971 ; อางถึงในประสิทธิ์ สุวรรณรักษ.  2555 : 148 - 149)   

แลวสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Simpling) และกลุมเปาหมายที่ใชในการสัมภาษณ ไดแก 

ผูบริหารโรงเรียน  และครูวิชาการ  จํานวน 7 คน ซึ่งไดมาโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)  คัดเลือกผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  1  คน โรงเรียน                      

ขนาดกลาง จํานวน  2  คน และโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  2  คน รวมทั้งหมด  7 คน 

 3.  ตัวแปรท่ีศึกษา  ไดแก สภาพและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 

ทั้ง 12 ดาน 

  

 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  ทําใหทราบ สภาพและปญหาในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความเห็น 

ของผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต  2 

 2.  ทําใหไดขอมูลสําหรับ ผูบริหารสถานศึกษา ในการวางแผนและพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการ ในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

 3.  ทําใหไดขอมูลพื้นฐานสําหรับโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา นําไปประกอบพิจารณาในแนวทางสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรียน 
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นิยามศัพทเฉพาะ  

 1.  สภาพการบริหารงานวิชาการ  หมายถึง อุปสรรคและขอขัดของตาง ๆ  ที่ทําให 

งานวิชาการในโรงเรียน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ไมบรรลุตาม

จุดมุงหมาย ซึ่งการวิจัยในคร้ังน้ีวัดไดจากความเห็นของผูบริหารโรงเรียน และครูวิชาการ                 

โดยไดกําหนดขอบขายงานวิชาการไว  12  ดาน ดังน้ี 

  1.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ

ทักษะและ ทัศนคติ ที่ดี ทั้งในดานการวางแผนจุดมุงหมาย การจัดเน้ือหาวิชาการเรียนการสอน  

การวัดผลและการประเมินผลอ่ืน ๆ เพิ่มเน้ือหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ความตองการของผูเรียน ผูปกครองชุมชน สังคมและโลก จะทําใหผูเรียน 

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหตรงกับคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  1.2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  หมายถึง  การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรู

ตามสาระและหนวยการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู  

โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมหลากหลายใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียนโดยการเรียนรูจากประสบการณ

จริงและปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาดานกระบวนการคิดวิเคราะห 

  1.3  การวัดผล การประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  หมายถึง  การปฏิบัติ 

ในการวัดผลการกําหนดเกณฑการประเมิน สอดคลองจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวมี

กระบวนการประเมิน ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และเมื่อสิ้นสุดการเรียน และวัดการประเมินผล

การเรียนดวยวิธีการที่เหมาะสมและหลากหลายอยางเปนระบบ ตรวจสอบได มีการบันทึกเปน 

ลายลักษณอักษรเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียน และผูสอน 

ตองจัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดผลประเมินอยางเปนระบบชัดเจน 

  1.4  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้น

เรียนที่กระทําโดยครูผูสอน โดยมีจุดเนนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนโดยที่ครูไดแสวงหาวิธีการ

หรือนวัตกรรมทางเลือกในการแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอผูเรียน โดยใชการวิเคราะห การบริหาร การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูของครู เพื่อพัฒนาคุณภาพของงานวิชาการสถานศึกษา 

  1.5  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  หมายถึง  การสงเสริม

และสนับสนุนใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูของครูอาจารยบรรลุผลโดยการพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย การใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และ                
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การบริหารวิชาการ จัดหาสื่อและสงเสริมใหครูผลิตสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน เลือกใช

และพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไดผลและสื่อเทคโนโลยีควรเนนต้ังแต                  

การจัดทํา มาจากทองถิ่นรวมถึงสื่อที่ทันสมัยและเปนสากล 

  1.6  การพัฒนาแหลงเรียนรู  หมายถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ไดเนน 

การมีสวนรวมของชุมชน โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่เปนผูเชื่อมโยงชุดความรูที่เปนภูมิปญญา

ทองถิ่น รวมกับสถานศึกษาเขาสูหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

ในแตละทองถิ่น มุงเนนไปที่การจัดใหผูเรียนที่หลากหลายในรูปแบบตาง ๆ  ทั้งในและนอกระบบ 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการศึกษาและนอกสถานศึกษาใหมีความพรอมสําหรับ 

การจัดการเรียนรู 

  1.7  การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการใชคําแนะนําชวยเหลือบุคลากร

ทางการศึกษาและกัลยานิมิตรใหสามารถพัฒนาปรับปรุงตัวครูการจัดการเรียนการสอน

ประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักการนิเทศภายในเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเจริญงอกงามทั้ง  4 ทาง ทั้งทาง

รางกาย  อารมณ  สังคม และสติปญญา มีการประเมินผลนิเทศภายในเปนระบบ ตามแผนของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยางตอเน่ือง 

   1.8  การแนะแนวการศึกษา  หมายถึง กระบวนการที่ชวยเหลือผูเรียน ใหรูจัก

ความสามารถ ความตองการของตนเองในการเลือกหรือปรับปรุงตนเอง เพื่อการแกไขปญหา 

ทั้งดานการใชชีวิตสวนตัว การเรียนและการใหคําแนะนําในการเรียนตอเรงใหผูเรียนไดมีโอกาส

พัฒนาตนไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการติดตามผลตาง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมมือของครูทุกคน 

ในสถานศึกษา ชวยสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการไปทุก ๆ ดาน และสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม 

   1.9  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา  หมายถึง  การพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูที่เกี่ยวของวา ผูเรียน 

ทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและ

คุณลักษณะที่พึงประสงคเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ 

การประกันคุณภาพภายนอก และเพื่อใหการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

ประสบผลสําเร็จและบรรลุผล เพื่อจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน สอดคลองกับหลักการ 

นโยบาย และจุดเนนของของแผนการศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาไดปฏิบัติตามแนวดังกลาว 

อยางเปนรูปธรรมเพื่อคุณภาพการศึกษาที่ดีของผูเรียนแตละคนและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
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   1.10  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน หมายถึง การสงเสริมความรู 

ดานวิชาการแกชมุชนเปนสิ่งที่สถานศึกษาควรประสานใหความรวมมือกับสถาบัน องคกรตาง ๆ  

โดยการสํารวจความตองการของชุมชน เพื่อใหเกิดความรวมมือในการใหความรูแกคนในชุมชน 

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันใหกับชุมชนตลอดจนใหชุมชน

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีการเรียนรูในแหลงเรียนรู 

ของโรงเรียน เสริมสรางสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 

ในการจัดการศึกษาของครอบครัว องคกร หนวยงานเพื่อประโยชนสูงสุดที่จะเกิดกับผูเรียน 

  1.11  การประสานงานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน หมายถึง 

การประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนทําใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน

โดยจัดโครงการ ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐเอกชน

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกล 

เคียงภายในเขตพื้นที่การศึกษา และตางเขตพื้นที่การศึกษา สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและตางประเทศและนําพาการรวมมือมาพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอน  

   1.12  การสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันที่จัด

การศึกษา หมายถึง การดําเนินงานในการสรางความสัมพันธกับชุมชน การสอนใหผูเรียนนําความรู

ไปใชในครอบครัวและชุมชน สถานศึกษาขอความรวมมือจากชุมชน เชน ดานบุคลากร ทุนทรัพย 

และจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการศึกษา จัดระบบภายในสถานศึกษาใหมีความเหมาะสม

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาโดยใหครูมีสวนรวมครอบครัว องคกร หนวยงาน และ

สถาบันสังคมอ่ืน 

 2.  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง ขาราชการที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  ปการศึกษา 2560 

 3.  ครูวิชาการ หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

 4. โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐที่เปดทําการเรียน 

การสอน ในระดับชั้นปฐมวัย ระดับชวงชั้นที่หน่ึง ชวงชั้นที่สอง และชวงชั้นที่สาม ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต  2 

 5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย เขต 2  ซึ่งประกอบดวยโรงเรียนใน  6  อําเภอ คือ 1) อําเภอประโคนชัย  2) อําเภอบานกรวด 

3) อําเภอกระสัง  4) อําเภอหวยราช  และ 5) อําเภอพลับพลาชัย 
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บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปน้ี  

 1.  แนวคิดทฤษฎีการบริหารงานวิชาการ 

  1.1  ความหมายการบริหารงานวิชาการ 

  1.2  หลักการและกระบวนการบริหารงานวิชาการ 

  1.3  ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ 

 2.  ขอบขายการบริหารงานวิชาการ 

  2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  2.2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

  2.3  การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน  

  2.4  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  2.5  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

  2.6  การพัฒนาแหลงเรียนรู  

  2.7  การนิเทศการศึกษา  

  2.8  การแนะแนวการศึกษา  

  2.9  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  

  2.10  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  

  2.11  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรียนอ่ืน  

  2.12  การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ แก บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและ

สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 3.  การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  

 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  4.1  งานวิจัยในประเทศ 

  4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ 

 งานวิชาการถือเปนงานที่สําคัญที่สุด เปนหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผูบริหาร

โรงเรียน คณะครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ตองมีความรูความเขาใจ ใหความสําคัญและ 

มีสวนรวมในการวางแผน กําหนดแนวทางการปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงแกไข 

อยางเปนระบบและตอเน่ืองผูวิจัยขอเสนอตามลําดับหัวขอตอไปน้ี 

 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

 การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สําคัญสําหรับผูบริหารงานสถานศึกษา เน่ืองจาก 

การบริหารงานวิชาการ เกี่ยวของกับกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะเกี่ยวกับ 

การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งเปนจุดมุงหมายหลักของสถานศึกษา และเปนเคร่ืองมือ 

ชี้วัดความสําเร็จและความสามารถของผูบริหาร ดังน้ันผูวิจัยขอนําเสนอความหมายของงานวิชาการ

ดังน้ี 

 เกตุแกว  จอมสวาง (2553 : 16) การบริหารงานวิชาการ มีความสําคัญอยางยิ่ง 

ในการบริหารงานสถานศึกษาและถือวาเปนภารกิจสําคัญอันดับแรกการบริหารสถานศึกษา 

เน่ืองจากงานวิชาการเปนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนและมีความสุขการดําเนินชีวิตตลอดจน

เปนผูมีคุณคาในสังคมและเปนเคร่ืองชี้วัดคุณภาพของโรงเรียนและความสามารถ ความสําเร็จ 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

 สันติ  บุญภิรมย (2553 : 22) ไดกลาววา การบริหารงานวิชาการหมายถึง การบริหาร

จัดการกิจกรรมทุกชนิดทุกประเภทที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน และการบริหารสิ่งแวดลอมตาง ๆ  

ที่มีอิทธิพลตอการเรียนการสอน ใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางราบร่ืน เปรียบเสมือน 

เสนเลือดใหญไปหลอเลี้ยงหัวใจ การบริหารจึงเปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดของงานวิชาการที่สามารถ

ทําใหงานวิชาการเกิดพลวัตอยูตลอดเวลาสงผลตอประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและคณุภาพ 

ของการศึกษาอยางตอเน่ืองตลอดไป 

 สัมมา  รธนิธย  (2553 : 99) ไดกลาววา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการ

ดําเนินงาน ปรับปรุง พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีการรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน 

ในการจัดกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่กอใหเกิดการเรียนรูและการศึกษาของผูเรียน โดยมี           

การประสานงานของทุกคนในโรงเรียนรวมกัน บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการสงเสริมงานวิชาการ 

ของโรงเรียน คือ ผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน สวนการบริหารโรงเรียนน้ันผูบริหาร 

จะตองใชเวลาสวนใหญในการบริหารงานดานวิชาการ เพื่อมุงเนนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน มีความรูทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค และภาวะสุขภาพ ตามจุดมุงหมาย 

ของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 
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 อัจฉริยา  คร้ึมคางพลู (2554 : 12) การบริหารงานวิชาการ เปนงานหลักในองคกร

การศึกษาของโรงเรียน เพาะเปนการบริหารที่สงผลตอคุณภาพของนักเรียนโดยตรงสามารถ

ชี้ใหเห็นคุณภาพของโรงเรียน และความสามารถในการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา ดังน้ัน 

จึงควรใหความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการเปนอยางยิ่ง 

 ศิรินุกุล  ดีสวัสด์ิ (2555 : 18) ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการดังที่ไดกลาวมาสรุป

ไดวา การบริหารงานวิชาการ เปนการบริหารที่สําคัญที่สุดของการบริหารดานตาง ๆ  

ในโรงเรียน อันเน่ืองมาจากการเปนตัวสะทอนคุณภาพของการจัดการศึกษา ดังน้ันผูบริหาร

สถานศึกษาจึงควรใหความสําคัญและดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดเพื่อใหนักเรียนมีความรู

ความสามารถตรงเปาหมายของหลักสูตร 

 อัฉราภรณ  พลรักษา (2555 : 23) การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สําคัญของโรงเรียน

เน่ืองจากเปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดการบริการในดานการเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจหลัก 

ของโรงเรียน ดังน้ัน ผูที่เกี่ยวของกับการศึกษาทุกคนจําเปนตองใหความสนใจและใหผูเรียน 

ไดรับประสบการณและเกิดการเรียนรู รวมถึงงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุ

ตามความหมายทางการศึกษา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ผูบริหารและครูในโรงเรียน 

ควรจัดสิ่งตาง ๆ ใหสมดุลเกื้อกูลสงเสริมแกกันและที่สําคัญคือไมเนนงานดานอ่ืน ๆ เพียงดานหน่ึง

หรือหลายดานจนละเลยงานดานวิชาการ ทั้งน้ีเพราะขอผูกพันของโรงเรียนที่มีตอสังคม  

ใหการศึกษาตามหลักสูตรแกนักเรียนใหมีคุณภาพ  

 สรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารงานของกิจกรรมของโรงเรียน

เพื่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาเรียนรู โดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอยางเพื่อปรับปรุงพัฒนา                 

การเรียนการสอนใหไดผลดี มุงเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังน้ันการบริหารงานวิชาการจึงเปน

หัวใจหลักของโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษาจะตองใหความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการ                  

ไมเนนงานดานอ่ืนเพียงดานหน่ึงหรือหลายดานจนละเลยงานดานวิชาการ และควรมีทักษะที่จําเปน

ในการบริหาร ไดแก ทักษะดานเทคนิควิธี ทักษะดานมนุษยสัมพันธ และทักษะดานความคิดรวบ

ยอด ทักษะดานความรูความคิด และทักษะดานการศึกษาและการสอน 

 หลักการและกระบวนการบริหารงานวิชาการ 

 งานวิชาการเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่เปนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ 

ใหสถานศึกษาใหไดมากที่สดุดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว

รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น และการมีสวนรวม 
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จากผูที่มีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง ใน                

การบริหารจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผล ประเมินผล 

รวมทั้งวัดปจจัย เกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพ  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546ข : 4)  

 สํานักการศึกษา (2550 : 26) หลักการบริหารงานวิชาการวาการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตองอาศัยหลักการ และวิธีการดําเนินงาน  

ดังน้ี 

 1. ยึดหลักใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามกรอบ หลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการของชุมชนและสังคมอยางแทจริง 

โดยมีผูบริหาร ครู ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม 

 2. มุงสงเสริมสถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรูโดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 

 3. มุงสงเสริมใหสังคมและชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู

รวมทั้งสรางเครือขายและแหลงเรียนรู 

 4. มุงจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานโดยจัดใหมีดัชนีชี้วัดคุณภาพการจัด

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูและสามารถตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไดทุกชวงชั้น 

 5. มุงเสริมใหมีการสรางเครือขายและความรวมมือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ 

ในการจัดและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 สัมมา  รธนิธย (2553 : 99) ไดกลาวา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการ

ดําเนินงาน ปรับปรุง พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีการรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน 

ในการจัดกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่กอใหเกิดการเรียนรูและศึกษาของผูเรียน โดยมีการ

ประสานงานของทุกคนในโรงเรียนรวมกัน บุคคลที่เกี่ยวของในการสงเสริมงานวิชาการ 

ของโรงเรียนคือ ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน สวนในการบริหารโรงเรียนน้ัน ผูบริหารจะตองใช

เวลาสวนใหญในการบริหารงานดานวิชาการ เพื่อมุงเนนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

มีทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค และภาวะสุขภาพ ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

 สรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานวิชาการ 

ตามขอบขายและภารกิจของงาน ที่ชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรู สงเสริม สนับสนุน พัฒนา 

 และประเมินผูเรียนใหเกิดทักษะอยางเปนระบบ 
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 ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ 

 งานวิชาการเปนหัวใจของสถานศึกษา งานบุคลากร งานธุรการ และการเงิน หรือ 

งานอ่ืน ๆ  เปนเพียงสวนประกอบหรือปจจัยสงเสริมงานวิชาการใหมีคุณภาพ และชวยอํานวยความ

สะดวกแกงานวิชาการ คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนยอมขึ้นอยูกับงานวิชาการของโรงเรียน

เปนสําคัญจุดมุงหมายของงานวิชาการอยูที่การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ มีความรู มีจริยธรรม

และคุณสมบัติที่ตองการ งานวิชาการไมใชงานที่เพียงแตทําใหนักเรียนอานออกเขียนได หรือ

คํานวณเลขไดแคน้ัน แตยังจะตองมีความสามารถปรับตัวใหอยูในสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีความขยัน หมั่นเพียร มีความรูในการประกอบวิชาชีพตามอัตภาพ และมีความเปนพลเมืองดี 

ฉะน้ันจึงมีนักการศึกษาไดใหความสําคัญของงานวิชาการไว 

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2545 : 33) ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการไว ดังน้ี 

 1. งานวิชาการเปนงานที่มุงเนนการพัฒนาสติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรม

จริยธรรม เจตนคติและคานิยมใหผูเรียนเปน คนเกง คนดี และมีความสุขในการดํารงชีวิต ตลอดจน

เปนผูมีคุณคาในสังคม 

 2. งานวิชาการเปนตัวกําหนดปริมาณงานของโรงเรียน เมื่อโรงเรียนมีงานวิชาการมาก

ปริมาณงานดานอ่ืน ๆ ยอมมีมากตามไปดวย 

 3. งานวิชาการเปนเคร่ืองกําหนดการจัดสรรทรัพยากรใหแกโรงเรียน ไมวาจะเปนในรูป

งานงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑจะจัดใหตามสัดสวนของปริมาณงานวิชาการของโรงเรียน โรงเรียน

จะไดรับการจัดสรรงบประมาณมากนอยขึ้นอยูปริมาณงานของโรงเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ปริมาณงานดานวิชาการ 

 4. งานวิชาการเปนเคร่ืองตัดสินคุณภาพของโรงเรียน การพิจารณาคุณภาพของโรงเรียน

ตองอาศัยงานดานวิชาการของโรงเรียน โดยพิจารณาพิธีการและผลผลิตของระบบงานวิชาการ 

อันไดแก วิธีการสอนของครู การบริหารงานวิชาการ ผลสําเร็จของครู ทั้งดานผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนตน 

 5. งานวิชาการเปนเคร่ืองชี้วัดความสําเร็จ และความสามารถของผูบริหาร สถานศึกษา

เน่ืองจากงานวิชาการเปนงานหลักในสถานศึกษา ที่ผูบริหารสถานศึกษาตองดําเนินการกระตุน 

และสงเสริมใหครูรวมมือกัน ในการปรับปรุงงานวิชาการของโรงเรียนอยูเสมอ 

 เกตุแกว  จอมสวาง (2553 : 16) กลาววา การบริหารงานวิชาการ มีความสําคัญ 

เปนอยางยิ่งในการบริหารสถานศึกษาถือวาเปนภารกิจสําคัญอันดับแรกการบริหารสถานศึกษา 

เน่ืองจากงานวิชาการเปนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดีและมีความสุขในการดําเนินชีวิต  
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ตลอดจนเปนผูมีคุณคาทางสังคมและเปนเคร่ืองชี้วัดคุณภาพของโรงเรียนและความสําเร็จ 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

 อัจฉริยา  คร้ึมคางพลู  (2554 : 12) กลาววา การบริหารงานวิชาการเปนงานหลักการ 

จัดการศึกษาของโรงเรียน เพราะเปนการบริหารที่สงผลตอคุณภาพของนักเรียนโดยตรงสามารถ

สะทอนใหเห็นคุณภาพของโรงเรียน และความสามารถในการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา 

สถานศึกษาจึงควรใหความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการเปนอยางยิ่ง 

 อัจฉราภรณ  พลรักษา  (2555 : 23) กลาววา การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สําคัญ 

ของโรงเรียน เน่ืองจากเปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดบริการในดานการเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจ

ของโรงเรียน ดังน้ันผูที่เกี่ยวของกับการศึกษาทุกคนจําเปนตองใหความสนใจและใหผูเรียน 

ไดรับประสบการณและเกิดการเรียนรู รวมถึงงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน 

ใหบรรลุตามจุดมุงหมายทางการศึกษา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ผูบริหารและครู 

ในโรงเรียน ควรจัดสิ่งตาง ๆ ใหสมดุลเกื้อกูลสงเสริมแกกันและที่สําคัญคือ ไมเนนงานดานอ่ืน ๆ  

เพียงดานเดียวดานหน่ึง หรือหลายดานจนละเลยงานดานวิชาการ ทั้งน้ีเพราะขอผูกพันของโรงเรียน

ที่มีตอสังคม ใหการศึกษาตามหลักสูตรแกนักเรียนใหมีคุณภาพ 

 สํานักงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2559) กลาววา การบริหารกิจกรรมทุกประเภทในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับ 

การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุด 

กับผูเรียน มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุดดวยเจตนารมณ 

ที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

สถานศกึษา ชุมชน ทองถิ่น และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 สรุปไดวา งานวิชาการมีความสําคัญเปนอันดับแรกของสถานศึกษา เพราะเปน                   

การบริหารที่สงผลตอคุณภาพของนักเรียนโดยตรงสามารถสะทอนใหเห็นคุณภาพของโรงเรียน  

โดยเนนใหความสนใจกับผูเรียนไดรับประสบการณเกิดการเรียนรู เพื่อจะไดเกิดการปรับปรุง

พัฒนาและมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
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ขอบขายการบริหารงานวิชาการ 

 มีนักการศึกษาและนักวิชาการไดกลาวถึงขอบขายการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน              

ไวดังน้ี 

 สุมน  อมรวิวัฒน (2550 : 461) ที่กลาววา การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนามนุษย 

ใหมีความเจริญงอกงามทั้งทางดานสติปญญา ความรู คุณธรรมความดีงามในจิตใจ มีความสามารถ

ที่จะทํางาน และคิดวิเคราะหไดอยางถูกตอง สามารถเรียนรู แสวงหาความรู ตลอดจนใชความรู

อยางสรางสรรค มีสุขภาพรางกายและจิตใจสมบูรณแข็งแรงประกอบอาชีพได มีวิถีชีวิตกลมกลืน

ธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและสามารถปรับตนไดในสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

  อุทัย  บุญประเสริฐ (2540 : 25) ที่กลาววา งานวิชาการเปนงานที่สําคัญที่สุดของ

สถานศึกษา และงานวิชาการยังเปนงานหลัก เปนงานสวนใหญที่สุดของระบบ เปนงานที่เปนหัวใจ

ของสถานศึกษา งานวิชาการจึงกลายเปนงานที่เปนศูนยกลางของสถานศึกษาครอบคลุมสถานศึกษา

ทั้งระบบ ดังน้ันสถานศึกษาใดที่งานวิชาการกาวหนา หรือเปนเลิศสถานศึกษาน้ันมักมีชื่อเสียง 

เปนที่นิยม เปนที่ยอมรับ สวนสถานศึกษาใดงานวิชาการลาหลัง หรือไมเปนเลิศ สถานศึกษาน้ัน 

จะไมเปนที่นิยม ขาดความศรัทธา และมักเสื่อมถอยไมเปนที่ยอมรับ 

                 กมล  ภูประเสริฐ (2545 ; อางถึงใน สันติ  บุญภิรมย.  2552 : 28 - 30)  ไดกําหนด

ขอบขายการบริหารงานวิชาการ  โดยสรุปสาระสําคัญไว  9 ประการ ดังน้ี 

               1.  การบริหารหลักสูตร  คือการดําเนินงานเกี่ยวกับการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง

ระดับประเทศ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรของสถานศึกษาไดจัดทํามาตรฐานการเรียนรู 

และสาระการเรียนรูรายป  รายภาคเรียน  ตามลําดับที่เหมาะสมกับชุมชนและทองถิ่นของตนเอง  

 จึงมีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอม  

ทรัพยากรสภาพการดํารงชีวิตและปญหาตาง ๆ โดยจําแนกตามชั้นปและชวงชั้น  เพื่อใหเปนขอมูล

ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาพรอมทั้งกําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม  

 2.  การบริหารการเรียนการสอน คือ การดําเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวม วิเคราะห 

และกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหนวยงานการเรียนที่ไดกําหนดไวแลว 

ในการบริหารหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สําหรับการเนนผูเรียนเปนสําคัญหมายความวา  

กิจกรรมการเรียนการสอนผูเรียนไดดําเนินการดังน้ี 

  2.1  ผูเรียนไดปฏิบัติจริง 

  2.2  ผูเรียนไดสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง  โดยมีการศึกษาจากแหลงเรียนรู

ตาง ๆ  ตามความเหมาะสม แลวนํามาสรุป 

  2.3  ผูเรียนไดคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และคิดอยางมวีเหตุผล 
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  2.4  ผูสอนปลูกฝงและเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค ทางดานคานิยมคุณธรรม

จริยธรรม ทั้งน้ีก็เพื่อใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรมและเปนคนที่สมบูรณ ดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข เมื่อการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงเปนหนาที่ของผูที่จะตองดําเนินการ

จัดใหมีสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดไวแลว โดยใหศึกษา

เน้ือหาสาระควบคูกับการปฏิบัติการจริง 

 3.  การบริหารการประเมินผล คือ การดําเนินงานเกี่ยวกับการวิเคราะหมาตรฐาน 

การเรียนรูที่มีองคประกอบเกี่ยวกับหนวยการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม 

พัฒนาผูเรียน ใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว เพื่อจะไดพิจารณาเตรียมการขั้นตอน

ตอไป เกี่ยวกับการกําหนดวิธีการและเคร่ืองมือ ตลอดจนจัดใหมีการสรางเคร่ืองมือที่จะใช 

ในการวัดประเมินผลการเรียนรู และกําหนดวิธีการละชวงระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อแสดง 

ใหเห็นถึงพัฒนาการของผูเรียนแตละคน รวมถึงการควบคุมดูแล สงเสริมใหมีการประเมินผล 

การเรียนตามวิธีการและเคร่ืองมือที่ไดกําหนดไว และการจัดทําหลักฐานการศึกษาตามแบบที่

กําหนด 

 4.  การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา คือ การดําเนินงานเกี่ยวกับการทําความเขาใจ

กับหลักการนิเทศภายในที่มีเปาหมายสูมาตรฐานการศึกษารวมกัน เกิดจากการรวมกันคิดรวมกันทํา

ในแตละคนเปนทั้งผูนิเทศผูรับการนิเทศ เพื่อใหสถานศึกษาน้ัน ๆ  สามารถพึ่งตนเองได 

ในทางวิชาการจัดใหมีการกําหนดวิธีการและระยะเวลานิเทศภายในใหเปนไปในลักษณะของ

กัลยาณมิตร ประกอบกับใหมีการควบคุมดูแล สงเสริม และแกไขปญหารวมกันในการนิเทศภายใน 

 5.  การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ  คือ การดําเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห

ปญหาของบุคลากรรวมกันเพื่อหาขอสรุปวา บุคลากรในสถานศึกษามีความรูความสามารถในดาน

ใดบาง และในดานใดบางที่จะตองพึ่งพาบุคลากรภายนอก จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ

ตาง ๆ  ในระยะเวลาที่เหมาะสมและตอเน่ือง พรอมทั้งมีมาตรการควบคุมดูแลใหการดําเนินงาน

ดานน้ีเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไว 

 6.  การบริหารการวิจัยและพัฒนา คือ การดําเนินงานเกี่ยวกับวิจัยในชั้นเรียน เพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพกาศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู และจัดในมีการทําวิจัย 

ในภาพรวมของสถานศึกษา อันเปนผลมาจากการกําหนดประเด็นปญหารวมกัน ในขณะเดียวกัน 

ก็ใหมีมาตรการในการควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการวิจัยตามที่ไดกําหนดไว 

 7.  การบริหารโครงการทางวิชาการอ่ืน ๆ  คือ โครงการที่เกี่ยวของกับกิจกรรมสงเสริม

ทางวิชาการเพื่อผูเรียนไดนําความรูไปสูการปฏิบัติจริง เชน โครงการแขงขันความสามารถของ

ผูเรียนในดานตาง ๆ  เปนตน 
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 8.  การบริหารระบบขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ คือ การจัดทําขอมูลและ

สารสนเทศทางวิชาการใหเปนระบบ ซึ่งประกอบดวยการกําหนดชวงระยะเวลาในการเก็บรวบรวม

และแยกแตละงานใหเหมาะสมจัดใหมีการควบคุมดูแลและสงเสริมการจัดเก็บขอมูลและ

สารสนเทศใหไปตามที่กําหนด พรอมที่จะนําขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการดังกลาวไปใชใน

การวางแผนเชิงกลยุทธของสถานศึกษาตอไป 

 9.  การบริหารการประเมนผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา คือ การประเมินผลงาน

ทางวิชาการของสถานศึกษาดวยภาพรวม ประกอบสามขั้นตอนดวยกัน ไดแก การประเมินผลกอน

การดําเนินงาน การประเมินผลระหวางดําเนินงาน และการประเมินผลหลังการดําเนินงานในแตละ

ขั้นตอนกําหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการประเมินผลในชวงเวลาที่เหมาะสม 

                   กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 29 - 51) ไดกําหนดขอบขาย ภารกิจในการบริหารงาน

วิชาการไวดังน้ี 

 1.  การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ทองถิ่น บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา ดังน้ี 

  1.1  วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่นที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทําไว 

  1.2  วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกําหนดจุดเนนหรือประเด็นที่สถานศึกษาให

ความสําคัญ 

  1.3  ศึกษาขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนํามาเปนขอมูลจัดทํา

สาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

  1.4  จัดทําสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาเพื่อนําไปจัดทํารายวิชาพื้นฐาน

หรือรายวิชาเพิ่มเติม จัดทําคําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู 

เพื่อจัดประสบการณและจัดประสบการณและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียนประเมิน     

ผลและปรับปรุง  

 2.  การวางแผนงานดานวิชาการ บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา ดังน้ี 

  2.1  วางแผนงานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกํากับ ดูแล นิเทศ และติดตาม

เกี่ยวกับงานวิชา ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล

ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษา                       

การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัย               

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

  2.2  ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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 3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา ดังน้ี 

  3.1  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกสาระการเรียนรู 

  3.2  จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุกชวงชั้น ตามแนวปฏิรูป            

การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.3  ใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 

  3.4  จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏิบัติการตาง ๆ  ใหเอ้ือตอการเรียนรู 

  3.5  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทสุกกลุมสาระการเรียนรู 

  3.6  สงเสริมการพัฒนาการเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการดอย

โอกาสและมีความสามารถพิเศษ 

 4.  การพัฒนาหลักสูตรของศึกษา บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา ดังน้ี 

  4.1  จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนของตนเอง โดย 

   4.1.1  จัดใหมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจละสังคมและเปนตนแบบใหกับโรงเรียนอ่ืน 

   4.1.2  จัดทําหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง รางกาย 

จิตใจ สติปญญา มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

   4.1.3  จัดใหมีวิชาตาง ๆ  ครบถวนตามหลักหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

   4.1.4  เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวิชาใหสูงและลึกซึ้งมากขึ้นสําหรับ

กลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก การศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่

สงเสริมความเปนเลิศ ผูบกพรอง พิการและการศึกษาทางเลือก 

   4.1.5  เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองกับปญหาความตองการของ

ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน สังคมและโลก 

  4.2  สถานศึกษาสามารถจัดทําหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรูการสอนอ่ืน ๆ   

ใหเหมาะสมกับความตองการของนักเรียนตามกลุมเปาหมายพิเศษ 

  4.3  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

  4.4  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให

สํานักงานเขตรับทราบ 

 ธวัชชัย  สิงหจันทร (2551 : 13) ไดสรุปขอบขายของงานวิชาการประกอบดวย 7 งาน คือ 

  1.  งานบริหารหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช 

  2.  งานพัฒนาคุณภาพ 
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  3. งานการจัดการเรียนการสอน 

  4.  งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อสารการเรียนการสอน 

  5.  งานหองสมุด 

  6.  งานนิเทศภายในโรงเรียน 

  7.  งานการวัดผลประเมินผลการเรียน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552 : 6 - 7) ไดกําหนดขอบขายและ

ภารกิจงานบริหารวิชาการ ไวดังน้ี 

  1.  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  2.  ดานการพัฒนาระบบการเรียนรู 

  3.  ดานการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

  4.  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  5.  ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  6.  ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู 

  7.  ดานการนิเทศการศึกษา 

  8.  ดานการแนะแนวการศึกษา 

  9.  ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  10.  ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

  11.  ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

  12.  ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถานบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 วรรณวิสา  สุขีนัย (2552 : 24) สรุปวา งานวิชาการมีขอบขายกวางขวางทั้งในดาน

หลักสูตร โดยทั่วไป ซึ่งครอบคลุมต้ังแตการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวน               

การเรียนรูการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา

รวมทั้งการติดตาม และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานดานตาง ๆ  

 ภารดี  อนันตนาวี (2553 : 281) สรุปวา ขอบขาย / ภารกิจการบริหารงานวิชาการมีดังน้ี 

  1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

  3.  กาววัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

  4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  5.  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  6.  การพัฒนาแหลงเรียนรู 

  7.  การนิเทศการศึกษา 

  8.  การแนะแนวการศึกษา 

  9.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  10.  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

  11.  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

  12.  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 สุกฤตา  เกตานนท (2555 : 23) สรุปวา งานบริหารวิชาการเปนหัวใจสําคัญของการ

บริหารงานโรงเรียน ซึ่งผูบริหารครู และบุคลากรจะตองใหความสําคัญตองานบริหารงานวิชาการ

และดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพงานบริหารวิชาการเปนงานที่มีขอบขายครอบคลุมกวางขวาง 

ต้ังแตการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และ

เทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพในสถานศึกษาและการสงเสริม สนับสนุนประสานความรวมมือกับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

  1.  ดานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

  2.  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

  3.  ดานกาววัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

  4.  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  5.  ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  6.  ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

  7.  ดานการนิเทศการศึกษา 

  8.  ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  สรุปไดวา ขอบขายการบริหารงาน สําหรับสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 น้ัน ไดยึดตามแนวทางการพัฒนางานวิชาการของ

กระทรวงศึกษาธิการไว 12 ดาน (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ก : 28 - 29) ดังน้ี คือ 
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  1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เปนการศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานป พ.ศ. 2551 ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหาและความ

ตองการของสังคม ชุมชน และทองถิ่นการจัดทําโครงสรางหลักสูตรใหเหมาะสม ติดตามการใช

หลักสูตร ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม ซึ่งนักการศึกษาหลายทานไดให

ความหมายของหลักสูตร ไวดังน้ี 

  ศรายุทธ  เชื้ออัญ (2552 : 11) สรุปวา หลักสูตร คือ มวลความรูที่มีความสําคัญตอ      

การจัดการศึกษา ซึ่งมีความจําเปนที่สถานศึกษาตองจัดและพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ

พัฒนาศักยภาพในแตละดานทั้งความรูและประสบการณ สามารถนําเอาสิ่งที่ไดจากการเรียนรูไป

ปรับใชไดทั้งในหองและนอกหองเรียน 

  สันติ  บุญภิรมย (2552 : 43) สรุปวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณทั้ง

กิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่อยูในความรับผิดชอบของสถานศึกษา เพื่อนําไปใชเปน

หลักการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนไดบรรลุไปตามความมุงหมายของการศึกษาแตละระดับ แต

ละประเภท 

  ธีรศักด์ิ  อาษา (2554 : 17) สรุปวา หลักสูตร หมายถึง แผนการจัดการเรียนการสอนที่

โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อมุงใหผูเรียนมีพัฒนาการเปนไปตามเปาหมายที่พึ่งประสงค 

  อัจฉริยา  คร้ึมคางพลู (2554 : 19) สรุปวา หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดและแนวทาง

ในการจัดประสบการณที่โรงเรียนใหแกโรงเรียนอยางเปนระบบ เพื่อมุงประสงคจะอบรมฝกฝน

ผูเรียนใหมีความรูและมีลักษณะพึ่งประสงคตามที่สังคมตองการ 

  ศิรินุกูล  ดีสวัสด์ิ (2555 : 25) สรุปวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ ความรู

ตาง ๆ  ที่สถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาจนสามารถใชชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

  สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา คือ การประมวลวิชาและกิจกรรมตาง ๆ          

ที่กําหนดไวในการศึกษา ซึ่งมีความจําเปนที่สถานศึกษาตองจัดและพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

และพัฒนาศักยภาพในแตละดานทั้งความรูและประสบการณ มุงพัฒนาผูเรียนหลักสูตรตองมีความ

ยืดหยุนสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของโรงเรียน ใหนักเรียนสามารถเลือกเรียน

ตามที่ตัวเองถนัด 

 ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 

 หลักสูตรมีความสําคัญตอการพัฒนาการศึกษา ซึ่งจะนํามาซึ่งการพัฒนาประชาชนใน

ประเทศไดมีนักศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวหลายทานดังน้ี 
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 สุนีย  ภูพันธ (2546 : 17) สรุปวา ความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปน

องคประกอบ อันสําคัญยิ่งอยางหน่ึงของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนด     

ไววาจะใหเด็กไดรับประสบการณอะไรบาง จึงจะเปนประโยชนตอเด็กและสังคม หลักสูตรเปน

แนวทางที่จะสรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน นอกจากน้ีหลักสูตรยังเปนเคร่ืองชี้ในเห็นโฉม

หนาของสังคมในอนาคตวาจะเปนอยางไรอีกดวย ในการจัดการศึกษาที่จะบรรลุเปาหมายไดน้ัน 

ตองอาศัยหลักสูตรเปนเคร่ืองมือนําไปสูการบรรลุเปาหมายดังกลาว ถาปราศจากหลักสูตร              

การจัดการศึกษาจะไมมีวันสําเร็จลุลวงตามเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไวไดเลย หลักสูตร              

จึงเปรียบเสมือนหัวใจของการศึกษาทีเดียว 

 จากความสําคัญของหลักสูตรดังกลาว พอสรุปเปนขอ ๆ  ไดดังน้ี 

  1.  หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 

  2.  หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 

  3.  หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา 

  4.  ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 

  5.  หลักสูตรเปนแนวทางการสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม

จุดหมายของการศึกษา 

  6.  หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและสังคม

ควรจะไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 

  7.  หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดวา เน้ือหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิตอยูใน

สังคมอยางราบร่ืน เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 

  8.  หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปดวยความ

ราบร่ืนและผาสุกเปนอยางไร 

  9.  หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและ

เจตคติของผูเรียนในอันที่อยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติ

บานเมือง สันติ  บุญภิรมย (2552 : 44) สรุปวา การใหการศึกษาแกประชาชนพลเมืองของประเทศ

เปนการใหการศึกษาแกทุกคน โดยภาพรวม คือ ใหประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาตามสมควรแก

อัตภาพ ซึ่งประชาชนในประเทศมีหลายกลุมเชน เด็ก วัยรุน และวัยผูใหญ เปนตน ดังน้ัน การให

การศึกษาจะตองแตกตางกันออกไปตามความเหมาะสมกับวัย ความแตกตางของการใหการศึกษา

แกบุคคลแตละวัย  กําหนดระดับความยากงายออกมาเปนหลักสูตรการเรียนรูซึ่งมีความสําคัญ ดังน้ี 
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  1.  หลักสูตรเปนตัวกําหนดมาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนในแตละระดับ เชน 

หลักสูตรระดับปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา            

เปนตน 

  2.  หลักสูตรชวยในผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่เหมะสมกับวัย 

  3.  หลักสูตรเปนตัวชี้วัดความเจริญงอกงามของผูเรียนที่มีความสัมพันธตอเน่ือง              

กันไป 

  4.  หลักสูตรเปนตัวชี้นําการรวบรวมเน้ือหาสาระของรายวิชาที่ผูสอนนํามาใชสอน

ผูเรียนใหครบตามหลักสูตรที่ตองการ 

  5.  หลักสูตรเปนตัวบงบอกถึงพฤติกรรมที่คาดหวังที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 

  6.  หลักสูตรชวยใหผูสอนไดดําเนินการสอนไดถูกทาง ไมหลงประเด็น 

  7.  หลักสูตรเปนเคร่ืองมือของผูบริหารการศึกษา เพื่อใชสําหรับการติดตามควบคุม 

และประเมินผลทางวิชาการของสถานศึกษา 

  8.  หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการที่แปลความมาจากความมุงหมายของการจัด

การศึกษาใหแกพลเมืองของประเทศ 

  9.  หลักสูตรเปนเคร่ืองมือที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาคนใหสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศในอนาคต การจัดการศึกษาใหแกพลเมืองของประเทศ ผูมีหนาที่ในการจัดการศึกษา

นอกจากมีความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของการศึกษาอยางถองแทแลว ในขั้นตอนตอไปตองแสวงหา

หลักสูตรที่ดีและเหมาะสมกับคนแตละกลุม โดยใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการพัฒนาคน

ใหไปสูสังคมที่พึ่งประสงคตอไป 

 กฤษฎิ์สราวลี  ยองใยกฤษฎา (2554 : 15) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญเน่ืองจากเปน

โครงรางที่กําหนดไววาจะใหเด็กไดรับประสบการณอะไรบางจึงเปนประโยชนตอเด็กสังคม 

นอกจากน้ีหลักสูตรยังเปนเคร่ืองชี้ใหเห็นโฉมหนาของสังคมในอนาคตวาเปนอยางไรอีกดวย 

  บุญนํา  เทียบฤทธิ์ (2555 : 11) กลาววาหลักสูตรมีความสําคัญเพราะหลักสูตรเปนหัวใจ

ของการศึกษา หลักสูตรเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทําใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายประสบ

ผลสําเร็จ เพราะฉะน้ันหลักสูตรจึงเปรียบเหมือนแผนผังในการวางแผนการศึกษาไวลวงหนาจะเห็น

ไดวาการศึกษาจัดเปนความตองการพื้นฐานที่จําเปนสําหรับชีวิต เพราะการศึกษาที่สิ่งที่สําคัญใน

การสรางความเจริญใหกับมนุษย ทั้งดานรางกายอารมณ สังคมและสติปญญาสภาพสังคมปจจุบันที่

มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน หลักสูตรการเรียนการสอนยอมตองมีความสอดคลอง 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



23 

 

และยืดหยุนตามสังคมที่เปลี่ยนไป เพื่อจะไดพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพความ

เปนจริงและสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตได 

 สรุปไดวาหลักสูตรเปนองคประกอบ อันสําคัญยิ่งอยางหน่ึงของการจัดการศึกษา เพราะ

หลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนดไว หลักสูตรเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทําใหการจัดการศึกษา

บรรลุเปาหมายประสบผลสําเร็จ เพราะฉะน้ันหลักสูตรจึงเปรียบเหมือนแผนผังในการวางแผน

การศึกษาไวเพราะการศึกษาที่สิ่งที่สําคัญในการสรางความเจริญใหกับมนุษย ทั้งดานรางกาย

อารมณ สังคมและสติปญญาสภาพสังคมปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน 

 องคประกอบของหลักสูตร 

 นักการศึกษานักวิชาการหลายทานไดแสดงถึงองคประกอบของหลักสูตรไวแตกตางกัน 

เชน 

 ธํารง  บัวศรี (2542 : 8) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรการศึกษามีดังน้ี 

   1.  เปาประสงคและนโยบายการศึกษา หมายถึง สิ่งที่รัฐตองการตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเร่ืองที่เกี่ยวกับการศึกษา 

   2.  จุดหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน

หลังจากจบจากหลักสูตรไปแลว 

   3.  รูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดง

การแจกแจงวิชา กลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ 

   4.  จุดประสงควิชา หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชา

น้ันไปแลว 

   5.   เน้ือหา หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะ และความสามารถที่

ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 

   6.  จุดประสงคของการเรียนรู หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมี

ทักษะและความสามารถ หลกัการที่ไดเรียนรูเน้ือหาที่กําหนดไว 

   7.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่

เหมาะสมและตามเกณฑ เพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนรู 

   8.  การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชในการปรับปรุง 

การเรียนการสอนและหลักสูตร 

   9.  วัสดุและสื่อการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม ซีดี                

วีดีทัศน และวัสดุอุปกรณตาง ๆ  รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืน ๆ             

ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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 กฤษฎิ์สราวลี  ยองใยกฤาฎา (2554 : 16) องคประกอบของหลักสูตรมี 4 อยาง ไดแก 

จุดมุงหมาย เน้ือหา กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือมวลประสบการณและการประเมิลผล

ซึ่งองคประกอบแตละอยางมีความสัมพันธและอิทธิพลซึ่งกันและกัน 

 บุญนํา  เทียบฤทธิ์ (2555 : 14) กลาวสรุปไดวา หลักสูตรมีองคประกอบคือ จุดหมายและ

จุดประสงค เน้ือหาสาระและประสบการณ ปรัชญา เปาหมายคุณลักษณะผูเรียนที่คาดหวังมาตรฐาน

เน้ือหาและการประเมินการปฏิบัติ กลุมสาระวิชา วิธีสอนโดยใชเทคโนโลยี หนวยการเรียนรูวัสดุ

การสอน การบูรณาการเน้ือหาสาระตาง ๆ และการประเมินผล 

 สรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตร คือ จุดหมายและจุดประสงค เน้ือหาสาระและ

ประสบการณ ปรัชญา เปาหมายคุณลักษณะผูเรียนที่คาดหวังมาตรฐานเน้ือหาและการประเมิน             

การปฏิบัติ กลุมสาระวิชา วิธีสอนโดยใชเทคโนโลยี หนวยการเรียนรูวัสดุการสอน การบูรณาการ

เน้ือหาสาระตาง ๆ และการประเมินผล 

 การนําหลักสูตรไปใช 

  แมหลักสูตรจะมีความสําคัญมากมายก็ตาม แตหากผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหลายปลอยให

เปนเพียงขอความที่อยูในคูมือหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็ยอมไมอาจจะประสบ

ผลสําเร็จได 

 ทับทิม  ปาเงิน (2552 : 16) กลาววาการนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนหน่ึงในการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งดําเนินการสําเร็จไดตามเปาหมายหรือไมน้ัน ผูบริหารหรือครูผูสอนตองรูจักหลักการ

และวิธีใชของหลักสูตร การรูหลักการของหลักสูตรในฐานะผูใช ยอมแตกตางจากผูสราง หรือ

ผูพัฒนาหลักสูตร แตละคนตองศึกษาใหเขาใจวาตนอยูในฐานะใดของการพัฒนาหลักสูตรและ

ระบบใดดวย 

 สันติ  บุญภิรมย (2552 : 50 - 51) กลาววา หลักสูตรที่ดีประกอบดวยลักษณะตาง ๆ หลาย

ประการ เปนศูนยรวมความหวังวา เมื่อนําเอาหลักสูตรที่สรางขึ้นไปใชในแนวทางการจัดการเรียน

การสอนผลผลิตก็ คือ ผูเรียนจะเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู

และคุณธรรม มีจริยธรรมและเขาใจวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

 ศิรินุกูล  ดีสวัสด์ิ (2555 : 27) กลาววาการนําหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของสถานศึกษาจะประสบผลสําเร็จไดน้ัน ทุกฝายไมวาจะเปนผูบริหาร บุคลากร หรือผูมี

สวนเกี่ยวของ ตองรูและเขาใจในเร่ืองหลักสูตรอยางลึกซึ้งเพื่อสามารถนําหลักสูตรไปใชใหเกิด

ประโยชนตอผูเรียนใหมากที่สุดน่ันเอง 
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 สรุปไดวา ผูบริหารหรือครูผูสอนตองรูจักหลักการและวิธีใชของหลักสูตร การรูหลักการ

ของหลักสูตรในฐานะผูใช เมื่อนําเอาหลักสูตรที่สรางขึ้นไปใชในแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ผลผลิตก็คือผูเรียนจะเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและ

คุณธรรม มีจริยธรรมและเขาใจวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ตองรูและเขาใจในเร่ืองหลักสูตรอยาง

ลึกซึ้งเพื่อสามารถนําหลักสูตรไปใชใหเกิดประโยชนตอผูเรียนใหมากที่สุด 

 1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  เสาวลักษณ  สงวนไทร (2551 : 28) สรุปวาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง                          

การออกแบบและการจัดทําหลักสูตรขึ้นมาเพื่อใหมีความเหมาะสมกับชีวิตและปญหาของผูเรียน

และสังคม 

  ศุภมิตร  นาถมทอง (2552 : 24) สรุปวา การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การพัฒนา

หลักสูตรขึ้นมาใชเอง ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรูความสามารถทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมตาง ๆ อันพึงประสงคของสังคม ใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ อันจะทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

จัดใหมีวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด เพิ่มเน้ือหาสาระของ

รายวิชาที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการของผูเรียน ผูปกครองชุมชน สังคมและโลก     

จะทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนสามารถวัดผลประเมินผลการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนได 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2546ข : 34) ไดกลาวถึง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไว

ดังน้ี 

  1.  ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551              

สาระแกนกลางกระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของ

สังคมชุมชน 

  2.  วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพื่อกําหนดวิสัยทัศน 

ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงคโดยการมีสวนรวมของทุกฝายรวมทั้งคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  3.  จัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระตาง ๆ  ที่กําหนดใหมีในหลักสูตรสถานศึกษา

ที่สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยพยายามบูรณาการเน้ือหา

สาระทั้งในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันและระหวางกลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม 

  4.  นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการการใชหลักสูตร

ใหเหมาะสม 
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  5.  นิเทศการใชหลักสูตร 

  6.  ติดตามและประเมินผลใชหลักสูตร 

  7.  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

 ชัชฎาภรณ  ไชยฤทธิ์ (2554 : 37) สรุปวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง              

การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยที่ไมเคยมีหลักสูตรน้ันมากอน และการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู

แลวไดดีขึ้น ทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย การจัดเน้ือหาวิชาการเรียนการสอน การวัดผลและ               

การประเมินผลอ่ืน ๆ  เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอันใหมที่วางไว 

 สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือการพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใชเอง ใหทันกับ

การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถทักษะ ทัศนคติ 

และพฤติกรรมตาง ๆ อันพึงประสงคของสังคมและการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยที่ไมเคยมี

หลักสูตรน้ันมากอน และการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวไดดีขึ้น ทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย 

การจัดเน้ือหาวิชาการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลอ่ืน ๆ เพิ่มเน้ือหาสาระของ

รายวิชาที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการของผูเรียน ผูปกครองชุมชน สังคมและโลก                

จะทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนสามารถวัดผลประเมินผลการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนได 

 2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

  การพัฒนากระบวนการเรียนรูคือการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระ

และหนวยการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเน้ือหา

สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน การเรียนรูจากประสบการณ

จริงและปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

   ความสําคัญของการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

1.  ศึกษาโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาแลวดําเนินการวางแผนจัดสาระ             

การเรียนรูทุกกลุมรวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรายภาค ครบถวน

ตามหลักสูตรกําหนด 

2.  ดําเนินการชี้แจงนักเรียนในเร่ืองการเลือกแนวการเรียน การเลือกรายวิชาเลือก

เสรีเพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับแนวการเรียนที่นักเรียนเลือกและรวบรวมขอมูลที่นักเรียนเลือก

เพื่อจัดกลุมการเรียนของนักเรียนตอไป 

3.  จัดทําตารางเรียนของนักเรียนและตารางสอนของครูตามโครงสรางหลักสูตร

และจัดทํารูปเลมตามจํานวนที่เหมาะสม 

4.  จัดครูเขาสอนแทนในกรณีที่ครูประจําวิชาไมสามารถทําการสอนได 
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5.  เปนที่ปรึกษาและใหขอคิดเห็นในการวางแผนการจัดการเรียนรูของผูบริหาร 

6.  จัดทํารายงานผลการเขาสอนและการสอนแทนของครูผูสอนเปนประจํา                    

ทุกเดือนเพื่อรายงานใหผูบริหารทราบ 

 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความ

สนใจ ความถนัดของผูเรียน การเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติจริง การสงเสริมใหรักการ

อาน กระบวนการเรียนรูและนําภูมิปญญาทองถิ่น ชุมชน ทองถิ่นมามีสวนรวมการจัดการเรียน               

การสอนตามความเหมาะสม เนนการปฏิบัติควบคูกับหลักทฤษฎีในเร่ืองน้ีมีนักการศึกษาหลายทาน

ไดกลาวถึงพัฒนากระบวนการเรียนรูและการสอน ไวดังน้ี 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีสาระ

ที่มุงเนนการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ               

สติสติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และมีวัฒนธรรมการดํารงชีวิต สามารถอยูกับคนอ่ืนได

อยางมีความสุขการจักการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนสามารถเรียนรู พัฒนาตนเองได ยึดผูเรียนเปน

สําคัญ กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา ใหเต็มศักยภาพ 

 อรทัย  มูลคํา และสุวิทย  มูลคํา (2544 : 22) กลาววา รูปแบบการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวย 

 1.  หลักการสรางความรู (Construct) คือ การใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตนเองโดย

กระบวนการแสวงหาความเขาใจ คิดวิเคราะห แปลความหมาย สังเคราะหขอมูล และสรุปความรู 

 2.  หลักการปฏิสัมพันธ (Interaction) คือ การใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน เรียนรูจากกัน 

แลกเปลี่ยนขอมูลความคิดและประสบการณแกกันและกัน 

 3.  หลักการเรียนรูกระบวนการ (Participation) คือ การใหผูเรียนมีบทบาทสวนรวมใน

การเรียนรูใหมากที่สุด 

 4.  หลักการเรียนรูกระบวนการ (Process / Product) คือ การใหผูเรียนไดเรียนรู 

กระบวนการ ควบคูไปกับผลงานหรือความรูที่สรุปได 

 5.  หลักการมีสวนรวมทางรางกาย (Application) คือ การใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใช

ใหเปนประโยชนในชีวิตประจําวัน 

 ปยนุช   ทองพรม (2550 : 30) กลาววา การพัฒนากระบวนการเรียนรู หมายถึง                     

การสงเสริมการสนับสนุนใหครูอาจารยจัดกิจกรรมการเรียนโดยเนนใหผูเรียนเรียนรูและสรุปองค

ความรูดวยตนเอง โดยมีการศึกษาเปนรายบุคคล เพื่อเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ

ความถนัดความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร 
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 ภารดี   อนันตนาวี (2551 : 282)  กลาววา แนวทางการปฏิบัติการพัฒนากระบวน                       

การเรียนรูดังน้ี 

  1.  สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนตามสาระ และหนวยการเรียนรู โดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

  2.  สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเน้ือหาสาระ และกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ การจัดประสบการณ การประยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจาก

ประสบการณจริง  การสงเสริมใหรักการอานและใฝรูอยางตอเน่ือง การผสมผสานความรูตาง ๆ ให

สมดุลกัน ทั้งน้ีโดยจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมและแหลงการเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดกระบวน     

การเรียนรูและนําภูมิปญญาทองถิ่นหรือเครือขาย ผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่นเขามีสวนรวมใน                   

การจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 

  3.  จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูกลุมสาระตาง ๆ โดยเนนการนิเทศที่

รวมมือชวยเหลือแบบกัลยาณมิตร เชน นิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

รวมมือ หรือแบบอ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสม 

    สรุปไดวา การพัฒนากระบวนการเรียนรูสงเสริมใหครูไดจัดทําแผนการสอนใหตรง

ตามหนวยสาระการเรียนรู และใหมีความสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนและนํามาประยุกตให

เขากับการเรียนรูในทองถิ่น 

     องคประกอบของการจัดการเรียนรู 

       กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 20 - 21) การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญใน             

การนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตรที่มีมาตรฐาน

การเรียนรู สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามเปาหมาย

หลักสูตร ผูสอนพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู จัดการเรียนรูโดยชวยใหผูเรียน เรียนรูผาน

สาระที่กําหนดไวในหลักสูตร 8 กลุม สาระการเรียนรู รวมทั้งปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงค พัฒนาทักษะตาง ๆ อันเปนสมรรถนะสําคัญใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย มีดังน้ี 

  1.  หลักการจัดการเรียนรู 

  การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรูสมรรถนะ

สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เชื่อวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดยึด

ประโยชนที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
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ธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมองเนนให

สอดคลองทั้งความรูและคุณธรรม 

  2.  กระบวนการเรียนรู 

  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนจะตออาศัยกระบวนการเรียนรูที่

หลากหลาย เปนเคร่ืองมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่จําเปน

สําหรับผูเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคิด 

กระบวนการทางสังคม กระบวนการปฏิบัติจริง ลงมือทําจริง กระบวนการเรียนรูจากประสบการณ

จริง กระบวนการปฏิบัติจริง ลงมือทําจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู

ของตนเอง กระบวนการลักษณะนิสัย 

กระบวนการเหลาน้ีเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควร ไดรับการฝกฝนพัฒนา

เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังน้ันผูสอนจึง

จําเปนตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ เพื่อใหสามารถเลือกใชในการจัด

กระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.  การออกแบบการจัดการเรียนรู 

  ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจ ถึงมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค และสาระ 

การเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนแลวจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีการสอน

และเทคนิคการสอน สื่อ / แหลงการเรียนรูการวัดและประเมินผล เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็ม

ศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

        การนํากระบวนการพัฒนาการเรียนรูไปใช 

  1.  บทบาทของผูสอนและผูเรียน การจัดการเรียนเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

เปาหมายของหลักสูตร ทั้งผูสอนผูเรียนควรมีบทบาท ดังน้ี 

   1.1  บทบาทของผูสอน 

         1.1.1  ศึกษาวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล แลวนําขอมูลมาใชในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู ที่ทาทายความสามารถของผูเรียน 

        1.1.2  กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ดานความรูและทักษะ

กระบวนการที่เปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ รวมทั้งคุณอันพึงประสงค 

      1.1.3  ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย 
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     1.1.4  จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิด

ความรู 

    1.1.5  จัดเตรียมและเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรมนําภูมิปญญา

ทองถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการสอน 

    1.1.6  ประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมกับ

ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผูเรียน 

    1.1.7  วิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน 

รวมทั้งปรับปรุงการจัดการสอนของตนเอง 

   1.2  บทบาทของผูเรียน 

           1.2.1  กําหนดเปาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 

            1.2.2  เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู วิเคราะหสังเคราะห

ขอความรู ต้ังคําถาม คิดหาคําตอบหรือหาแนวทางแกปญหาดวนวิธีการตาง ๆ  

           1.2.3  ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเองและนําความรูไป

ประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ  

          1.2.4  มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครู 

          1.2.5  ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง 

สรุปไดวา การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรู โดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน การเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติจริง 

เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

 3.  การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

  ความสําคัญของการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

  การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนคือการปฏิบัติใน                  

การวัดผลการกําหนดเกณฑการประเมิน เปนกระบวนการที่จะทําใหทราบวากิจกรรมการเรียน              

การสอนมีขอดีขอเสียอยางไร และเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวหรือไมเปน

กระบวนการประเมินคาความกาวหนาของผูเรียน ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และเมื่อสิ้นสุด                  

การเรียน เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียน และผูสอนตองจัดทํา

เอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดผลประเมินอยางเปนระบบชัดเจน 

  พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2548 : 11) กลาววา เพื่อใหการวัดผลและประเมินผลการศึกษา

เปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ควรยึดหลักในการปฏิบัติ ดังน้ี  
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  1.  วัดใหตรงกับจุดมุงหมาย  การวัดและประเมินผลการศึกษาเปนกระบวนการ

ตรวจสอบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดจัดใหกับผูเรียนน้ัน  ผูเรียนสามารถบรรลุตาม

จุดมุงหมายมากนอยเพียงใด  ดังน้ันการวัดและประเมินผลแตละคร้ังจึงตองมีจุดมุงหมายที่แนนอน

ในการวัด  และในการสอนของครูก็ตองยึดหลักสูตรเปนหลักโดยการวิเคราะหหลักสูตร  แลวต้ัง

จุดมุงหมายและวัดใหตรงกับจุดมุงหมาย  หากการวัดแตละคร้ังไมตรงกับจุดมุงหมายที่จะวัดผลของ

การวัดก็จะไมมีความหมายแตกอใหเกิดความผิดพลาดในการนําผลการวัดไปใชความผิดพลาดที่ทํา

ใหการวัดไดไมตรงกับจุดมุงหมาย  เชน  ไมศึกษาหรือนิยามคุณลักษณะที่ตองการจะวัดใหชัดเจน  

ใชเคร่ืองมือไมสอดคลองกับสิ่งที่ตองการจะวัด  วัดไดไมครบถวน  เลือกกลุมตัวอยางที่จะวัดไม

เหมาะสมเปนตน                                                                                                          

  2.  ใชเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ  แมวาจะมีจุดประสงคในการวัดที่ชัดเจน  เลือกเคร่ืองมือ

วัดไดสอดคลองกับจุดประสงคแลวก็ตาม  แตหากเคร่ืองมือขาดคุณภาพผลการวัดก็ขาดคุณภาพไป

ดวย  และเมื่อนําผลการัดไปประเมินผล  ผลการประเมินยอมมีโอกาสผิดพลาดได  ดังน้ันเพื่อใหผล

ของการวัดมีความเชื่อถือไดจึงควรเลือกใชเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ 

  3.  คํานึงถึงความยุติธรรม  ความยุติธรรมเปนคุณธรรมที่สําคัญประการหน่ึงของผูที่

ทําหนาที่ประเมินผล  เปนสิ่งที่ครูจะตองคํานึงถึงทุกคร้ังที่จะทําการวัดและประเมินผลการศึกษา  

กลาวคือจะตองวัดและประเมินผลดวยใจเปนกลางไมลําเอียงหรืออคติ  ตัดสินตามหลักวิชา  เชน  

การตรวจขอสอบโดยใชหลักเกณฑเดียวกันจัดกระทําใหผูถูกวัดอยูภายใตสถานการณเดียวกัน  

ตัดสินผลการวัดโดยใชเกณฑเดียวกัน  เปนตน  หากการดําเนินการขั้นใดขั้นหน่ึงขาดความยุติธรรม

ก็ยอมสงผลใหการวัดผลและประเมินผลขาดความเชื่อถือตามไปดวย 

   4.  แปลผลใหถูกตอง  การวัดและประเมินผลการศึกษามีเปาหมายเพื่อนําผลไปใช

อธิบายหรือเปรียบเทียบกับคุณลักษณะน้ัน ๆ ดังน้ันการแปลผลที่ไดจะตองพิจารณาใหรอบคอบ

กอนที่จะลงสรุปโดยคํานึงถึงหลักเกณฑและวิธีการแปลความหมายเปนสําคัญ  พิจารณาตามหลัก

ตรรกวิทยา  ความสมเหตุสมผล  ความสอดคลองกับหลักเกณฑของการประเมินในคร้ังน้ันวาเปน

แบบอิงเกณฑหรืออิงกลุม  นอกจากน้ันครูจําเปนตองมีความรูในมาตราการวัดและสถิติที่นํามาใช

ดวย 

  5.  ใชผลของการวัดและประเมินผลใหคุมคา  การวัดและประเมินผลแตละคร้ังเปน

งานที่ตองลงทุนทั้งในดานพลังความคิด  กําลังกาย  เวลาและงบประมาณ  เพื่อใหสามารถวัดผลตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไว  หากผลการวัดที่ครูนํามาเพียงตัดสินไดตกใหผูเรียนเทาน้ันนับวาเปนการ

ลงทุนที่ไมคุมคาเพราะผลการวัดและการประเมินผลสามารถนํามาใชประโยชนอยางอ่ืนไดอีก  เชน  
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สําหรับวินิจฉัยขอบกพรองในการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

เปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครู  เปนตน 

        องคประกอบของการวัดการประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

  1.  ตองวัดใหตรงกับจุดมุงหมายการเรียนการสอน  การวัดผลเปนสิ่งที่ตรวจสอบผล

จากการสอนของครูวานักเรียนเกิดพฤติกรรมตามที่ระบุไวในจุดมุงหมายการสอนมากนอยเพียงใด  

ถาวัดผลโดยไมยึดจุดมุงหมายของการเรียนการสอนเปนหลักก็จะไมเกิดประโยชนอันใดทั้งสิ้น               

จะไมทราบพัฒนาการของนักเรียนวาไดบรรลุเปาหมายตามที่ระบุไวในหลักสูตรหรือไมหรือกลาว

ไดวาเปนความสูญเปลาทางการศึกษาอยางหน่ึง  การวัดผลไมตรงกับจุดมุงหมายของการเรียน            

การสอนแมจะวัดตรงตามการสอนของครูก็จะเกิดปญหาตามมาซึ่งอาจจะมาจากสาเหตุ คือ ครู               

ไมมีความคิดรวบยอดสิ่งที่ตองการจะวัดครูยังใชเคร่ืองมือวัดไมถูกตองและการวัดไมครบถวน 

  2.  เลือกใชเคร่ืองมือวัดที่ดีและเหมาะสม การวัดผลทางการศึกษาเปนการวัดทาง

สังคมศาสตร  ซึ่งเปนสิ่งที่ไมคงที่แนนอนเหมือนกับการวัดทางกายภาพหรือทางวิทยาศาสตร  

ดังน้ันครูตองพยายามเลือกใชเคร่ืองมือวัดที่มีคุณภาพดี เพื่อใหผลการวัดถูกตองแมนยําและเชื่อถือ

ไดมากที่สุดเทาที่จะทําได นอกจากน้ีตองพยายามใชเคร่ืองมือวัดหลาย ๆ อยาง เพื่อชวยใหการวัด

ถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น 

  3.  ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัด  เมื่อจะใชเคร่ืองมือชนิดใด

ตองระวังขอบกพรองของเคร่ืองมือหรือวิธีการวัดของครูและตองมีความสนใจหรือฝกทักษะใน 

การวัดอยูเสมอ   จึงจะแกไขปองกันขอบกพรองเหลาน้ีได 

  4.  ประเมินผลการวัดใหถูกตอง  เมื่อไดผลจากการวัดออกมาแลวครูตองนําไป

ประเมินผลจึงจะชวยใหการวัดผลและประเมินผลมีความหมาย  และในการประเมินผลน้ันเกณฑที่

ใชเปนสิ่งสําคัญมาก  ตองแปลผลใหถูกตอง  สมเหตุสมผลและมีความยุติธรรม  การวัดผล

ประเมินผลจึงเกิดประโยชนไดเต็มที่ 

  5.  ใชผลการวัดใหคุมคา  การวัดผลที่ดีมิไดมุงวัดเพียงประเด็นที่วานักเรียนจําเน้ือหา

ไดมากนอยเพียงใด  หรือผาน - ไมผาน  หรือใครไดคะแนนอยูในระดับใดเทาน้ัน  จุดประสงค

สําคัญของการวัด คือ เพื่อคนและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนน่ัน  คือ ตองพยายามคนหาผูเรียนแต

ละคนวา  เดน - ดอย ในเร่ืองใด  และหาทางปรับปรุงแกไขแตละคนใหดีขึ้น  พรอมทั้งหาวิธี

ปรับปรุงการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (สมนึก  ภัททิยธนี.  2544 : 16 - 17) 

 การกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สงเสริม

ใหครูดําเนินการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงจาก

กระบวนปฏิบัติและผลงาน พัฒนาเคร่ืองมือและประเมินผลใหไดมาตรฐาน การวัดผลประเมินผล
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การศึกษาเปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยใหการบริหารวิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเปน

กระบวนการที่ตรวจสอบวาผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายปลายทางตามที่หลักสูตรตองการหรือไม             

ผลการวัดจะเปนขอมูลที่ชวยใหผูสอนไดนําไปพิจารณาหาวิธีแกไขบกพรองและจุดออนใน                           

ดานตาง ๆ ไดดังน้ันการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนจึงมีความสําคัญอยางยิ่งประการหน่ึงที่

เกี่ยวของควรศึกษา ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของการวัดผลและประเมินผลไวหลายแนว ดังน้ี 

  สํานักงานทดสอบทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2546ก : 1) ไดใหความหมายวา               

การวัดและประเมินผลไววา เปนมาตรการหน่ึงที่จะชวยใหสถานศึกษาไดขอมูลทางการเรียนมา

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2544 ดังน้ันการวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจึงตองประเมินดวยทางเลือกใหม

หรือประเมินตามสภาพจริง โดยใชวิธีที่หลากหลายมีความเที่ยงตรง และเชื่อมั่นไดผลการวัดและ

การประเมินแสดงถึงความสามารถของผูเรียนไดอยางแทจริง และผูเรียนนําความรู ความสามารถไป

ใชประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

สรุปไดวา การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน คือ การปฏิบัติใน

การวัดผลการกําหนดเกณฑการประเมิน เปนกระบวนการที่จะทําใหทราบวากิจกรรมการเรียน               

การสอนมีขอดีขอเสียอยางไร วัดตามเกณฑที่กําหนดให ทั้งกอนเรียนและหลังเรียน 

การนําการวัดการประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนไปใช 

สมเดช สีแสง (2546  :  336 - 337) กลาววา หลักการวัดและประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 วาการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2544 เปนกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูพัฒนาการตาง ๆ ของผูเรียนตาม

มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุมาตรฐาน

ที่กําหนดไว และใชเปนขอมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาจะตองรับผิดชอบ                    

การวัดผลถูกตองตามสภาพความรู ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ในขณะเดียวกัน                         

การดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาจะตองมีการจัดการที่เปนระบบและ

กระบวนการปฏิบัติ 

 ทวีศักด์ิ  บังคม (2550 : 51) กลาววา การวัดผลการประเมินผลการเรียนการสอนน้ัน

จะตองสามารถวัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย และเปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล

รองรอย หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนอยางเปน

ระบบ เพื่อประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูในระบบการศึกษาที่มี

มาตรฐานเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน การวัดผลประเมินผลทุกระดับ ทั้งระดับชั้นเรียนและ
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ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ ตองเชื่อมโยงและสะทอนใหเห็นความกาวหนาของผูเรียนเมื่อ

เทียบเคียงกับมาตรฐานอยางแทจริง 

 เสาวลักษณ  สงวนไทร (2551 : 43) กลาววา การวัดและประเมินผล คือ กระบวนการที่จะ

ใหไดมาซึ่งจํานวนหรือปริมาณ โดยอาศัยเคร่ืองมือหรือหาวิธีการตาง ๆ  เชน การสังเกตการตรวจ

ผลงาน การทดสอบ การสัมภาษณ แลวนําผลที่ไดมาพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน                  

แลวตัดสินออกวา สูง ตํ่า กวาเกณฑหรือ เกง ออนประการใด เปนตน ดังน้ันการวัดผลและ                      

การประเมินผลจึงเปนภาระหนาที่ที่สําคัญที่ผูบริหารจะตองใหความสําคัญและดําเนินการใหเกิดขึ้น

ในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อจะนําผลการวัดผลไปปรับปรุงสภาพในการบริหารงาน

วิชาการตอไป 

 สรุปไดวา การวัดและประเมินผลการศึกษาเปนกระบวนการตรวจสอบวาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน โดยการใชเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ คํานึงถึงความยุติธรรม แปลผลใหถูกตอง ใชผล

การวัดและประเมินใหคุมคา โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนปฏิบัติและผลงาน 

พัฒนาเคร่ืองมือและประเมินผลใหไดมาตรฐานผลการวัดจะเปนขอมูลที่ชวยใหผูสอนไดนําไป

พิจารณาหาวิธีแกไขบกพรองและจุดออนในดานตาง ๆ  และสถานศึกษาจะตองรับผิดชอบ                     

การวัดผลถูกตองตามสภาพความรู ความสามารถที่แทจริงของผูเรียนโดยอาศัยเคร่ืองมือหรือหา

วิธีการตาง ๆ  เชน การสังเกตการตรวจผลงาน การทดสอบ การสัมภาษณ แลวนําผลที่ไดมา

พิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน แลวตัดสินออกวา สูง ตํ่า กวาเกณฑหรือ เกง ออนประการ

ใด  

 การเทียบโอน 

  ความสําคัญของการเทียบโอน 

  การเทียบโอนผลการเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มี

วัตถุประสงคและแนวทางเทียบโอนผลการเรียนที่หลากหลายวาปที่ผานมา โดยการเปดโอกาสใหมี

การเทียบโอนในรูปแบบการจัดการศึกษาตางรูปแบบกัน มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีหลากหลายมาก

ขึ้น เน่ืองดวยมาตราที่ 27 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กําหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

มีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคของหลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสวน

ที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค รวมทั้ง

เปดโอกาสใหเทียบโอนผลการเรียนระหวางรูปแบบการจัดการศึกษา และลักษณะเฉพาะที่แตกตาง

กัน สามารถเทียบโอนกันไดโดยใหสถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนโดยการนํา

ความรูทักษะ และประสบการณที่ไดจากการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  หรือจากการประกอบอาชีพมา

เทียบโอนผลการเรียนระหวางโรงเรียนที่นักเรียนสามารถนําผลการเรียนจากโรงเรียนแหงหน่ึงมา
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ใชในโรงเรียนอีกแหงหน่ึงได เพื่อใหนักเรียนไดเรียนอยางตอเน่ือง ลดการเรียนซ้ําในรายวิชาที่เรียน

มาแลว และนักเรียนสามารถนําผลการเรียนไปเทียบโอนในสายอาชีพ โดยสถานศึกษาดําเนินการ

ดังตอไปน้ี 

   1.  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซึ่งจะใหขอมูลที่แสวงหาความรู 

ความสามารถของผูเรียนในดานตาง ๆ  

   2.  พิจารณาจากความรูและประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ  

การสัมภาษณเปนตน 

   3.  พิจารณาจากความสามารถและปฏิบัติไดจริง ทั้งน้ีใหเปนไปตามกฎกระทรวง

และระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด 

  การเทียบโอนผลการเรียนควรดําเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรก หรือตนภาค

เรียนแรกที่สถานศึกษารับผูขอเทียบโอนเปนผูเรียน ทั้งน้ี ผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนการเรียนตอง

ศึกษาตอเน่ืองในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอยางนอย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับผูเรียนจาก

เทียบโอนควรกําหนดรายวิชา / จํานวนหนวยกิต ที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสมการพิจารณา

การเทียบโอน สามารถดําเนินการไดดังน้ี 

   1.  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ใหขอมูลแสดงความรู

ความสามารถของผูเรียน 

   2.  พิจารณาจากความรู ความสามารถของผูเรียนโดยการทดสอบดวยวิธีการ              

ตาง ๆ ทั้งภาคความรูและภาคปฏิบัติ 

   3.  พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติสภาพจริง การเทียบโอนผล                  

การเรียนใหเปนไปตามประกาศ หรือแนวทางการปฏิบัติ 

  โดยสรุปแลวการวัดและการประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 น้ันเปนหนาที่ของทุกคนในสถานศึกษาที่ตองชวยกันดําเนินการประเมินตามความ

ถูกตองและเหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาและจุดหมายของหลักสูตรที่ไดวางไว 

  ไดมีนักการศึกษาไดกําหนดแนวทางการวัดผลและการประเมินผลไวหลายแนว ดังน้ี 

 ชาลินี  ฉายารัตน  (2550 : 41) กลาววา การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการ

เรียน หมายถึง การประเมินผูเรียนตามสภาพจริง โดยใชแฟมสะสมงาน การทดสอบ การสัมภาษณ 

ควบคูกันไปกับกระบวนการเรียนการสอน มีแนวปฏิบัติดังน้ี 

   1.  กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผลของ

สถานศึกษา 
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   2.  สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผลแตละรายวิชา ให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู                       

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   3.  สงเสริมใหครูดําเนินการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน              

การประเมินผลตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน 

   4.  จัดใหมีการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียน

สถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ และอ่ืน ๆ  ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

   5.  พัฒนาเคร่ืองมือวัดผลใหไดมาตรฐาน 

 ภารดี  อนันตนาวี (2551 : 283) สรุปแนวทางการปฏิบัติการวัดผล ประเมินผลและเทียบ

โอนผลการเรียน ดังน้ี 

   1.  กําหนดระเบียบแนวทางการปฏิบัติการวัดผล ประเมินผลของการศึกษา 

   2.  สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผล และการประเมินผลของแตละรายวิชาให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู                         

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   3.  สงเสริมใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน

การประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการ ปฏิบัติและผลงาน 

   4.  จัดใหการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียนจากสถาบัน

อ่ืน สถานประกอบการ และอ่ืน ๆ  ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

   5.  พัฒนาเคร่ืองมือการวัดผลใหไดมาตรฐาน 

 ลีลาวดี  จีรเสมานนท (2555 : 24) กลาววา ในการประเมินผลจะตองมีการวัดผลในสิ่งน้ัน

มากอน ซึ่งเรามักจะแสดงผลการวัดเปนตัวเลขวานักเรียนคนน้ันมีความรูมากนอยเพียงใดโดยดูจาก

คะแนนที่สอบวาไดเทาไหรและมาประเมินคา ซึ่งจะมีการทําตอเมื่อมีสิ่งอ่ืนมาเปรียบเทียบเพื่อ

พิจารณาวาสิ่งน้ันดีหรือไมดี เกงหรือไมเกง การวัดผลและการประเมินผลจึงมีความสัมพันธกัน

อยางมาก คือ ถาผลการวัดถูกตองการประเมินก็เชื่อถือไดและตรงกับความเปนจริง ถาผลของการวัด

ผิดพลาดการประเมินผลก็อาจจะผิดพลาดดวย 

 การนําการเทียบโอนไปใช 

 วัดผลประเมินผลการเทียบโอน หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูและ

พัฒนาการตาง ๆ  ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียน 

การสอน ซึ่งมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 
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  1.  การกําหนดระเบียบแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผลของ

สถานศึกษา 

  2.  สงเสริมใหครูจัดทําแผนการ และการประเมินผลแตละรายวิชาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู และการจัดกิจกรรมเรียนรู 

  3.  สงเสริมใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดนเนน                  

การประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการ การปฏิบัติ และผลงาน 

  4.  จัดใหการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียนจากสถานศึกษา

อ่ืนสถานประกอบการและอ่ืน ๆ ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

  5.  พัฒนาเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

  จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา การวัดผล ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน 

หมายถึง การปฏิบัติในการวัดผลการกําหนดเกณฑการประเมิน เปนกระบวนการที่จะทําใหทราบวา

กิจกรรมการเรียนการสอนมีขอดีขอเสียอยางไร และเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนด

ไวหรือไมเปนกระบวนการประเมินคาความกาวหนาของผูเรียน ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และเมื่อ

สิ้นสุดการเรียน เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียน และผูสอนตองจัดทํา

เอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดผลประเมินอยางเปนระบบชัดเจน เพื่อใชเปน

แหลงขอมูลในการตรวจสอบได อันแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสและยุติธรรมในการประเมิน 

 4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

การวิจัยและพัฒนาการศึกษา  (Educational Research and Development หรือ R & D)

ความสําคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                 การพัฒนาการศึกษา โดยพื้นฐานการวิจัย (Research Based Education Development) 

เปนกลยุทธหรือวิธีการสําคัญหน่ึงที่นิยมใชในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการศึกษา                 

โดยเนนหลักเหตุผลและตรรกวิทยา เปาหมายหลัก คือ ใชเปนกระบวนการในการพัฒนาและ

ตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑทางการศึกษา (Education Product)   

  การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา (R & D) มีความแตกตางจากการวิจัยการศึกษา

ประเภทอ่ืน ๆ  อยู   2 ประเภท คือ 

                  1.  เปาประสงค  / จุดมุงหมาย (Goal) การวิจัยทางการศึกษามุงคนควาหาความรูใหม 

โดยการวิจัยพื้นฐานหรือมุงหาคําตอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยการวิจัยประยุกต แตการวิจัยและ

พัฒนาทางการศึกษามุงพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑทางการศึกษา แมวาการวิจัยประยุกต

ทางการศึกษาหลายโครงการก็มีการพัฒนาผลิตภัณฑทางการศึกษา เชน การวิจัยประยุกตทาง 
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การศึกษาสําหรับการสอนแตละแบบแตละผลิตภัณฑเหลาน้ีไดใชสําหรับการทดสอบสมมุติฐาน

ของการวิจัยแตละคร้ังเทาน้ัน ไมไดพัฒนาไปสูการใชสําหรับสถานศึกษาทั่วไป 

                  2.  การนําไปใช (Utility) การวิจัยทางการศึกษา มีชองวางระหวางผลการวิจัยกับ            

การนําไปใชจริงอยางกวางขวาง คือ ผลการวิจัยทางการศึกษาจํานวนมากอยูในตูไมไดรับการ

พิจารณานําไปใช นักการศึกษาและนักวิจัยจึงหาทางลดชองวางดังกลาวโดยวิธีที่เรียกวา “การวิจัย

และพฒันา” อยางไรก็ตามการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา มิใชสิ่งที่ทดแทนการวิจัยทางการศึกษา 

แตเปนเทคนิควิธีที่จะเพิ่มศักยภาพของการวิจัยทางการศึกษาใหมีผลตอการจัดการทางการศึกษา คือ 

เปนตัวเชื่อมเพื่อแปลงไปสูผลิตภัณฑทางการศึกษาที่ใชประโยชนไดจริงในโรงเรียนทั่วไป ดังน้ัน 

การใชกลยุทธการวิจัยและพฒันาทางการศึกษาเพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการศึกษาจึง

เปนการใชผลจากการวิจัยทางการศึกษา (ไมวาจะเปนการวิจัยพื้นฐาน หรือการวิจัยประยุกต)                    

ใหเปนประโยชนมากยิ่งขึ้น  

 องคประกอบของการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         การวิจัยและพัฒนาประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 11 ขั้นตอน ดังน้ี 

  ขั้นที่ 1  การกําหนดผลผลิตทางการศึกษาที่จะทําการพัฒนา 

               ขั้นตอนแรกที่จําเปนที่สุด คือ ตองกําหนดใหชัดวาผลผลิตทางการศึกษาที่จะวิจัย

และพัฒนา คือ อะไรโดยตองกําหนดลักษณะทั่วไป รายละเอียดของการใชวัตถุประสงคของการใช

เกณฑในการเลือกกําหนดผลผลิตการศึกษาที่จะวิจัยและพัฒนาอาจมี 4 ขอ คือ 

                 1.  ตรงกับความตองการอันจําเปนหรือไม 

                 2.  ความกาวหนาทางวิชาการมีพอเพียงในการที่จะพัฒนา ตอการวิจัยและพัฒนา

น้ันหรือไม 

                 3.  บุคลากรที่มีอยู ทักษะความรูและประสบการณที่จําเปนตอการวิจัยและพัฒนา

น้ันหรือไม 

                 4.  ผลผลิตน้ันจะพัฒนาขึ้นในเวลาอันสมควรไดหรือไม 

              ขั้นที่ 2  รวบรวมขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

                         คือ การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย การสังเกตภาคสนามซึ่งเกี่ยวของกับการใช

ผลผลิตการศึกษาที่กําหนด ถามีความจําเปนผูทําการวิจัยและพัฒนาอาจตองทําการศึกษาวิจัยขนาด

เล็กเพื่อหาคําตอบซึ่งงานวิจัยและทฤษฎีที่มีอยูไมสามารถตอบไดกอนที่จะเร่ิมการพัฒนาตอไป 

            ขั้นที่ 3 การวางแผนการวิจัยและพัฒนา  ประกอบดวย 

                         1.  กําหนดวัตถุประสงคของการใชผลผลิต 
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                         2.  ประมาณการคาใชจาย กําลังคน และระยะเวลาที่ตองใชเพื่อศึกษาความ

เปนไปได 

                         3.  พิจารณาผลสืบเน่ืองจากผลผลิต 

           ขั้นที่ 4 พัฒนารูปแบบขั้นตอนของผลผลิต 

                       ขั้นน้ีเปนขั้นการออกแบบและจัดทําผลผลิตการศึกษาตามที่วางไว เชน เปน

โครงการวิจัยและพัฒนา หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น ก็จะตองออกแบบหลักสูตร เตรียมวัสดุ

หลักสูตร คูมือผูฝกอบรม เอกสารในการฝกอบรม และเคร่ืองมือการประเมินผล 

  ขั้นที่ 5 ทดลองหรือทดสอบผลผลิตคร้ังที่ 1 

                        โดยการนําผลผลิตที่ออกแบบและจัดเตรียมไวในขั้นที่ 4 ไปทดลองใชเพื่อ

ทดสอบคุณภาพขั้นตนของผลผลิตในโรงเรียนจํานวน 1 - 3 โรงเรียน ใชกลุมเล็ก 6 - 12 คน 

ประเมินผลโดยการใชแบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณ แลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห 

          ขั้นที่ 6 ปรับปรุงผลผลิตคร้ังที่ 1 

                        นําขอมูลและผลการทดลองใชจากขั้นตอนที่ 5 มาพิจารณาปรับปรุง 

         ขั้นที่ 7 ทดลองหรือทดสอบผลผลิตคร้ังที่ 2 

                       ขั้นน้ีนําผลผลิตที่ปรับปรุงไปทดลอง เพื่อทดสอบคุณภาพผลผลิตตาม

วัตถุประสงค โรงเรียนจํานวน 5 - 15 โรงเรียน ใชกลุมตัวอยาง 30 - 100 คน ประเมินผลเชิงปริมาณ

ในลักษณะ Pre - test นําผลไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของการใชผลผลิตอาจมีกลุมควบคุม 

กลุมการทดลอง ถาจําเปน 

                  ขั้นที่ 8 ปรับปรุงผลผลิตคร้ังที่ 2   

   นําขอมูลและผลจากการทดลองใชจากขั้นที่ 7 มาพิจารณาปรับปรุง 

                  ขั้นที่ 9 ทดลองหรือทดสอบผลผลิตคร้ังที่ 3  

   ขั้นน้ีนําผลผลิตที่ปรับปรุงไปทดลอง เพื่อทดสอบคุณภาพการใชงานของผลผลิต 

โดยใชตามลําพังในโรงเรียน 10 - 13 โรงเรียน ใชกลุมตัวอยาง 40 - 200 คน ประเมินผลโดยการใช

แบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณแลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห 

               ขั้นที่ 10 ปรับปรุงผลผลิตคร้ังที่ 3  

   นําขั้นที่ 9 มาพิจารณาปรับปรุงเพื่อผลิตและเผยแพรตอไป 

               ขั้นที่ 11 เผยแพร  

   เปนการเสนอรายงานเกี่ยวกับผลการวิจัยและพัฒนาผลผลิตในที่ประชุมสัมมนา

ทางวิชาการหรือวิชาชีพ สงไปลงเผยแพรไปใชในโรงเรียนตาง ๆ  หรือติดตอบริษัทเพื่อผลิต

จําหนายตอไป 
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 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ทําให

ครูผูสอนในชั้นเรียน เปนการวิจัยในสภาพตามความเปนจริง ปญหาเปนปญหาที่เกิดขึ้นจริงและ

ตองการแกไข เปนการสอดแทรกใหการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู งานวิจัยที่ทําน้ีมี

จุดมุงหมายหลักเพื่อแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูของมนุษย ผูทําตองนึกถึงประโยชนหรือคุณคา

ตอผูเรียนเปนสําคัญ การทําวิจัยเปนสิ่งที่ตระหนักรูโดยครูผูสอนเองดวยความรูสึกหวงใยตอ

นักเรียนปรารถนาที่จะแกปญหาและพัฒนาผูเรียน สิ่งที่สําคัญยิ่งตอการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน                

การสอน คือ งานวิจัยที่พัฒนาการเรียนรูจะสําเร็จมิใชอยูที่ความคิดอยางเดียว แตอยูที่การลงมือทํา 

กลาวไดวาการพัฒนาคุณภาพผูเรียน คุณภาพการเรียนการสอนที่ตอเน่ืองจะเกิดขึ้นไดยากถาขาด   

การดําเนินการอยางเปนรูปธรรม ขาดการดําเนินการโดยใชแนวคิดทางวิทยาศาสตร การวิจัยถือเปน

เคร่ืองมือที่ทําใหเกิดรูปธรรมมากขึ้น และเปนการดําเนินการเชิงวิทยาศาสตรที่จะชวยพัฒนา              

การเรียนการสอนของครู อาจารยอยางแทจริง ซึ่งผลก็ คือ คุณภาพ 

 การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความสําคัญและความจําเปนอยางยิ่งที่ผู

ปฏิบัติการในสถานศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งครูจะตองมีความรูเร่ืองการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาซึ่ง สุกัน  เทียนทอง (2546 : 29) ไดกลาววา การวิจัยเพื่อการพัฒนาการศึกษาวาการวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีขอบเขตอยูที่การแกไขปญหา และพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ และ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพ ใหครูเปนผูนําทางวิชาการ

ปฏิบัติหนาที่โดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ใหครูสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึง

ของกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

มาตรา 67 (5) ใหสถานศึกษาสงเสริมครูผูสอนสามารถวิจัยใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู

มาตรา 30 ใหสถานศึกษา สงเสริมใหครูสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู มาตรา 67 รัฐตองสงเสริม

ใหมีการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยมีครูเปนผูปฏิบัติการวิจัยเรียนวาครูนักวิจัย  

 (Teacher as Researcher) ซึ่งจะตองมีพันธกิจ (Mission) ที่จะตองคนหาคําตอบเพื่อแกปญหาตอไป 

มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

 การนําการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปใช 

  1.  ศึกษาวิเคราะหวิจัย การบริหารจัดการและการพัฒนาการคุณภาพงานวิชาการใน

ภาพรวมของสถานศึกษา 

  2.  สงเสริมใหครูศึกษาวิเคราะหวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหแตละกลุมสาระ

การเรียนรู 
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  3.  ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะหวิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัย

หรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคลครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอ่ืน 

 กนกอร  หงสวิเศษ (2550 : 31) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การแสวงหาความรู

และวิธีใหม ๆ ในการจัดการเรียนการสอนโดยครูผูสอนซึ่งทําในหองเรียนโดยขณะสอน เพื่อ

แกปญหาหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในวิชาที่ครูรับผิดชอบโดยอาศัยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร 

 ปยนุช  ทองพรม (2550 : 41) กลาววา การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน คือ 

  1.  ภาษาวิเคราะห วิจัย การบริหารการจัดการ และพัฒนาคุณภาพงานวิชาการใน

ภาพรวมของสถานศึกษา 

  2.  สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะหวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหแตละกลุมสาระ

การเรียนรู 

  3.  ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะหวิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงาน  

การวิจัย หรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน 

 เกรียงไกร  ปริธรรมมัง (2551 : 31) กลาววา การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หมายถึง การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงเพื่อใหเกิดนวัตกรรม หรือวิธีการใหม ๆ  การพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน และการวิจัยในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่กระทําโดยครูผูสอนในชั้นเรียนเพื่อนําเอาผลที่ไดมา

ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหดีขึ้น 

 พัชรพงษ  สุขแสวง (2551 : 24) ไดสรุปแนวทางการปฏิบัติวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไดดังน้ี คือ ศึกษา วิเคราะห การบริหารการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู

ประสานความรวมมือในการศึกษาวิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรงานวิจัยและงานวิชาการกับ

สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงานและสถาบันอ่ืน 

 เอมอร  ผลบุภพ (2551 : 14) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การศึกษาหาความรู

ใหม ๆ  โดยดําเนินการของครูผูสอนและอาจรวมถึงครูนักเรียนผูบริหารโรงเรียนสมาชิกในชุมชน

เพื่อใชแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน หรือเปนความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น ซึ่งความรูใหม ๆ  ในที่น้ีเรียกวา นวัตกรรมการศึกษาทั้งน้ี            

เพื่อใชพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยเร่ิมจากการแกปญหา เชิงระบบมี                     

การวางแผนและวางนโยบายในการพัฒนาและเสร็จสิ้นที่การคิดคนนวัตกรรมแกปญหาได 
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 จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือการวิจัย

ในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนที่กระทําโดยครูผูสอน โดยมีจุดเนนเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของผูเรียนโดยที่ครูไดแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรมทางเลือกในการแกปญหา   

หรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน โดยใชการวิเคราะห                    

การบริหาร การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูของครู เพื่อพัฒนา

คุณภาพของงานวิชาการสถานศึกษา 

 5.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาคือ การสงเสริมและ

สนับสนุนใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูของครูอาจารยบรรลุผลโดยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย การใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และการบริหาร

วิชาการ จัดหาสื่อและสงเสริมใหครูผลิตสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน เลือกใชและพัฒนาใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไดผลและสื่อเทคโนโลยีควรเนนต้ังแตการจัดทํา มาจาก

ทองถิ่นรวมถึงสื่อที่ทันสมัยและเปนสากล 

  องคประกอบของการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  การพัฒนาการใชสื่อการเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จน้ัน 

ครูผูสอนจะตองทําการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูพรอม ๆ ไปกับการผลิตและการใชสื่อการ

เรียนรู ซึ่งแนวทางในการพัฒนาสื่อการเรียนรู มีดังตอไปน้ี 

            1.  วิเคราะหวัตถุประสงค เน้ือหา  

            2.  วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงค เน้ือหา 

            3.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ควรพิจารณาลักษณะ

ของกิจกรรม ดังตอไปน้ี 

                 3.1  ผูเรียนตองลงมือปฏิบัติอยางต่ืนตัว  

                 3.2  เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา คนควาจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ  

                 3.3  เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการคิดแกปญหา หรือพัฒนาชิ้นงาน 

หรือโครงการ  

                 3.4  ตองคํานึงใหผูเรียนรวมเรียนรู หรือทํางานเปนกลุม  

            4.  วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวขางตน วาจะตองใชสื่อการเรียนรู

ประเภทใดที่ชวยสรางความเขาใจในความคิดรวบยอดน้ันไดงายยิ่งขึ้น โดยเนนกิจกรรมที่ผาน

กระบวนการที่ผูเรียนตองลงมือคนหาคําตอบ ทําความเขาใจดวยตนเอง หรือสะทอนการเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง  
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            5.  จัดเตรียม สื่อการเรียนรู อาจจะผลิตขึ้นมาใหม หรือปรับปรุงจากของเดิม             

อาจอยูในรูปของ 

                 5.1  ชุดการทดลอง  

                 5.2  ชุดกิจกรรม  

                 5.3  สิ่งตีพิมพ เชน เอกสาร ตํารา วารสาร  

                 5.4  เทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ  เชน อินเทอรเน็ต E - Learning มัลติมีเดีย 

Web - based Learning  

                 5.5  แหลงเรียนรูตามธรรมชาติ 

                 5.6  แหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ  

            6.  นําไปใชตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเตรียมความพรอมดานตาง ๆ 

เชน  

                 6.1  ผูเรียน  

                 6.2  ครูผูสอน 

                 6.3  สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  

   7.  ประเมินผลสื่อ โดยพิจารณาจาก 

                 7.1  ประเมินผลผลิต คือ ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู โดยผาน

ผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ ไดแก ดานเน้ือหา ดานการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานสื่อ และ

ดานประเมินผล  

                 7.2  ประเมินบริบทการใช เพื่อหาบริบทที่เหมาะสมในการใชสื่อการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพในสภาพจริง เชน การจัดจํานวนสมาชิกในกลุมที่มีประสิทธิภาพสงูสุดใน

กิจกรรมการแกปญหาที่ใช Web - based Learning  

                 7.3  ประเมินดานความคิดเห็น เจตคติที่มีตอการเรียนจากสื่อการเรียนรู  

                 7.4  ประเมินดานความสามารถ (Performance) ของผูเรียน ความสามารถ

ของผูเรียนประเมินไดจากการกระทําที่แสดงออกโดยตรงจากการทํางานดานตาง ๆ ตัวอยางเชน 

สถานการณที่กําหนดให ที่เปนสภาพจริงหรือใกลเคียงกับสภาพจริง เปดโอกาสใหผูเรียนแกปญหา 

หรือปฏิบัติงานจริง อาจประเมินไดจากกระบวนการทํางาน กระบวนการคิด (Cognitive Process) 

โดยเฉพาะการคิดในระดับสูง (Higher - order Thinking) ไดแก การคิดวิเคราะห การคิด

วิพากษวิจารณ การคิดแบบสรางสรรค การคิดเชิงเหตุผล เปนตน นอกจากน้ีอาจประเมินเกี่ยวกับ

กระบวนการทํางาน เชน กระบวนการการแกปญหา  
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  การนําการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไปใช 

    การวิเคราะหความจําเปนการใชสื่อ และเทคโนโลยี เพื่อจัดการเรียนการสอน

และบริหารงานวิชาการมีการดําเนินการผลิต จัดหา และประสานความรวมมือกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ และการประเมินผลการพัฒนาใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางตอเน่ือง 

ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

   1.  ศึกษาวิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียน             

การสอน และการบริหารงานวิชาการ 

   2.  สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสื่อ

การเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนการสอน 

   3.  จัดทําจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา

งานดานวิชาการ 

   4.  จัดทําจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสงเสริม

ความรูของผูสอน 

   5.  ศึกษาวิธีการเลือก และการใชสื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม

หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรูธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียน 

   6.  ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้น

เอง และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมิน สื่อการเรียนรูที่ใชอยู

อยางสม่ําเสมอ 

   7.  ประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใชสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน และพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอ่ืน 

   8.  จัดใหมีการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเปนระยะ ๆ  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546ก : 99) ไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติในการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาดังน้ี 

  1.  ศึกษาวิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน

และการบริหารงานวิชาการ 

  2.  สงเสริมใหครู ผลิต พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนา                   

การดานงานวิชาการ 
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  3.  จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนรูการสอน และพัฒนางาน                

ดานวิชาการ 

  4.  ประสานความรวมมือการผลิต จัดหา พัฒนาและการใชสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานวิชาการกับสถาบันการศึกษา บุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน 

  5.  การประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

 ปยนุช  ทองพรม (2550 : 45) กลาววา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทาง 

การศึกษา หมายถึง การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูของครูอาจารย

บรรลุผลโดยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย และไดเลือกพัฒนาและ

ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไกล สื่อและเทคโนโลยีควรเนนต้ังแตจัดทํา  จัดหามาจาก

ทองถิ่นไปจนถึงสื่อที่ทันสมัยเปนสากล 

 เกรียงไกร  ปริธรรมมัง (2551 : 31) กลาววา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา หมายถึง การสงเสริมสนับสนุนใหการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรูของครูอาจารย

บรรลุผล โดยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย เหมาะสมและเพียงพอ

ใหครูอาจารยไดเลือกใชและพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไดผลและสื่อ

เทคโนโลยีควรเนนต้ังแตการจัดทํา มาจากทองถิ่นรวมถึงสื่อที่ทันสมัยและเปนสากล 

 พัชรพล  สุขแสวง (2551 : 24) กลาววา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา ไดดังน้ี คือ ศึกษา วิเคราะห การใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และ              

การบริหารวิชาการ จัดหาสื่อและสงเสริมใหครูผลิตสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

 ภารดี  อนันตนาวี (2551 : 283) กลาววา การปฏิบัติดังน้ี 

  1.  ศึกษาวิเคราะหการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนและบริหารวิชาการ 

  2.  สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

  3.  จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน                 

ดานวิชาการ 

  4.  ประสานความรวมมือในการผลิต จัดหาพัฒนา และการใชสื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน และการพัฒนางานดานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืน 

  5.  การประเมินผลการพัฒนาใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาจากแนว

ปฏิบัติการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาดังกลาวผูบริหารจะตองสํารวจ                 

ความตองการของครูในการใชวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน จัดวาวัสดุประกอบ
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หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมาบริการอํานวยความสะดวกแกครู สงเสริมใหครูไดมี                      

การคิดคนพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และควบคุม กํากับ ใหครูไดใชสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี                   

เพื่อการศึกษา หมายถึง การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูของครูอาจารย

บรรลุผลโดยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย การใชสื่อเทคโนโลยี              

เพื่อการจัดการเรียนการสอน และการบริหารวิชาการ จัดหาสื่อและสงเสริมใหครูผลิตสื่อ และ

นวัตกรรมการเรียนการสอน เลือกใชและพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไดผล      

และสื่อเทคโนโลยีควรเนนต้ังแตการจัดทํา มาจากทองถิ่นรวมถึงสื่อที่ทันสมัยและเปนสากล 

 6.  การพัฒนาแหลงเรียนรู  

  แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นคือ การสํารวจแหลงการเรียนรูที่เกี่ยวของกับ              

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น ในเขตพื้นที่การศึกษา และเขตพื้นที่

การศึกษาที่ใกลเคียง จัดต้ังและพัฒนาแหลงเรียนรูรวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรูจัดทําเอกสาร  

การเรียนรู สงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน   

  แหลงเรียนรู หมายถึง แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ วิทยากร ภูมิปญญาชาวบาน

และประสบการณอ่ืน ๆ  ที่สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหง

การเรียนรู  

  ภูมิปญญา หมายถึง ความรู ความสามารถ ความเชื่อ ความสามารถทางพฤติกรรม 

และความสนใจในการแกปญหาของมนุษย  

ความสําคัญของการพัฒนาแหลงเรียนรู 

โลกปจจุบันเปนโลกแหงขอมูลขาวสารที่แพรหลายทั่วถึงกันไดอยางรวดเร็ว ไรอาณาเขต

ขวางกั้น สภาพดังกลาวมีสวนกระทบถึงวิถีชีวิตของผูคนพลเมืองโดยทั่วไป เพราะเปนสภาพที่

เอ้ืออํานวยในการรับและถายโยงเอาศาสตรหรือภูมิปญญาตะวันตกเขามาในการพัฒนาประเทศและ

พัฒนาผลผลิต ตลอดจนการดําเนินชีวิต อยางมิไดมีการปรับปนกับภูมิปญญาไทยที่มีความ

เหมาะสมกับสภาพทองถิ่นที่เปนทุนเดิมอยูแลว ทําใหชุมชนชนบทประสบปญหาดังที่กลาววา

ชุมชนลมสลาย อันมีผลรวมไปถึงความทรุดโทรมของสิ่งแวดลอมอยางกวางขวาง การพยายามใช

กลไกลทางการศึกษาจากเงื่อนไขที่เปดโอกาสใหมีการพัฒนาหลักสูตร ตามความตองการ ของ

ทองถิ่น เปนชองทางในการประยุกตเอาภูมิปญญาชาวบานที่มีจุดเดน ที่สามารถพิสูจนตัวเองใน            

การยืนหยัดอยูรอดได ทามกลางกระแส การลมสลายของชุมชนและการทรุดโทรมของสิ่งแวดลอม 

ดังกลาว มาสูหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูในแนวทางของการคิดปฏิบัติจริง จากการประยุกต
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ปรับปน ภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญาไทยกับปญญาสากล เพื่อใหผูเรียนคนพบคุณคาภูมิปญญา

ที่มีในทองถิ่นที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตของชุมชน และสามารถประยุกตใชไดอยางไมมีที่สิ้นสุด นํามา

ซึ่งดุลยภาพที่สงบสันติสุขของบุคคล ชุมชนและชาติ  

ความสําคัญของแหลงเรียนรู 

1.  เปนแหลงเสริมสรางจินตนาการและความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

2.  เปนแหลงศึกษาตามอัธยาศัย 

3.  เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

4.  เปนแหลงสรางความรู ความคิด วิชาการและประสบการณ 

5.  เปนแหลงปลูกฝงคานิยมรักการอานและแหลงศึกษาคนควาแสวงหาความรู  

ดวยตนเอง  

6.  เปนแหลงสรางความคิดเกิดอาชีพใหมสูความเปนสากล 

7.  เปนแหลงเสริมประสบการณตรง 

8.  เปนแหลงสงเสริมมิตรภาพความสัมพันธระหวางคนในชุมชนหรือผูเปน                   

ภูมิปญญาทองถิ่น 

การจัดกระบวนการเรียนรูกับภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรู  

การเรียนการสอนเปนกระบวนการสื่อสารความรู ประสบการณ ทักษะ ความคิดเห็น 

ตลอดจนเจตคติ ซึ่งอาจทําไดหลายวิธี และอาจใชเคร่ืองมือประกอบการสอนตาง ๆ  อีกมากมาย 

โดยมีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนมีทั้งความรู คุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ 

พึงประสงคและสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคม ไดโดยปกติสุข จึงจําเปนตองพัฒนาศักยภาพ 

ความสามารถของ ผูเรียนอยางเต็มที่ เพื่อใหมีนิสัยใฝรู ใฝเรียน แสวงหาความรูไดดวยตนเอง การนํา

แหลงเรียนรูใน ชุมชน ทองถิ่น ตลอดจนวิทยากรทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น มาใชประโยชนใน          

การจัดกระบวน การเรียนการสอน จึงเปนวิถีทางหน่ึงที่จะชวยใหการะบวนการเรียน การสอนบรรลุ

จุดมุงหมายไดตามที่ตองการ การนําภูมิปญญาชาวบาน แหลงเรียนรู มาใชในหลักสูตรการเรียน 

เปนกิจกรรมที่ต้ังอยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วา ภูมิปญญาชาวบาน ภูมิปญญาทองถิ่น และแหลง

เรียนรู เปนชุดความรูในชุมชนที่มีการใชเพื่อการดําเนินวิถีชีวิตที่ไดผลมาในอดีต สามารถดํารง

ความสันติสุขแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนความมีดุลยภาพอยูรวมกับธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไดอยางผสมกลมกลืน เปนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ไดเนนการมีสวนรวมของ 

ชุมชน โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่เปนผูเชื่อมโยงชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น รวมกับ

สถานศึกษาเขาสูหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนของสถานศึกษา ในแตละทองถิ่น  
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การนําการพัฒนาแหลงเรียนรูไปใช 

แนวทางการสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  

1.  กําหนดจุดประสงคจากผลการเรียนที่คาดหวังใหชัดเจนวาตองการใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูและไดรับประสบการณใดบางจากบทเรียนน้ัน เพื่อจะไดสรางสื่อ หรือเลือก แหลง

เรียนรู ใหสัมพันธกับจุดมุงประสงคและกิจกรรมการเรียนการสอน  

2.  ศึกษาผูเรียน โดยพิจารณาถึงวัย ระดับชั้น ความรู  ประสบการณ และ                       

ความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อเปนขอมูลในการเลือกใชแหลงเรียนรู  

3.  ศึกษาธรรมชาติของเน้ือหา สาระ ที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูแตละเร่ือง อาจมี

ลักษณะเฉพาะบางเร่ืองดวยการปฏิบัติจริง หรือเรียนรูจริง ดูการสาธิตจาก ภูมิปญญาทองถิ่น                  

และบางเร่ืองตองอาศัยจากการสืบคนขอมูล การฟง การดู และการอาน  

4.  พิจารณาประโยชนและความคุมคาของแหลงเรียนรูวาสามารถเราความสนใจ 

สื่อความหมายและประสบการณการเรียนการสอนแกผูเรียน การจัดประสบการณ เรียนรูแก ผูเรียน 

เพื่อชวยใหผูเรียนไดประสบการณตรง 

5.  หาประสิทธิภาพของสื่อและแหลงเรียนรู โดยการปรับปรุงสื่อที่จัดไว เพื่อเปน

การปรับคุณภาพของสื่อวาเหมาะสม ในการนําไปใช  

วิธีการใชแหลงเรียนรู 

วิธีการใชแหลงเรียนรู คือ การนําผูเรียนไปสูแหลงเรียนรูตาง ๆ  ทั้งในบริเวณโรงเรียนและ

นอกบริเวณโรงเรียน เพื่อใหเกิดความรูและประสบการณจริง และสอดคลอง กับการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักดังน้ี  

1.  การใชแหลงเรียนรูตาง ๆ  ตองเร่ิมจากแหลงเรียนรูที่อยูใกลตัว เชน ในบาน               

ในหองเรียน นอกบริเวณโรงเรียน เชน ไร นา แปลงเกษตรสาธิต ไรนาสวนผสม โบราณสถาน 

โบราณวัตถุ สถานที่ราชการ สถานที่ประกอบการ เปนตน  

2.  การใชแหลงเรียนรูเพื่อฝกปฏิบัติ ทดลอง ศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง เชน 

การปฏิบัติการเกี่ยวขาว การทํานา การทําไร งานเชื่อมโลหะ งานปูน งานไม และการฝกงานใน

สถานที่ราชการ สถานประกอบการ เปนตน  

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนรู 

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาสูการเรียนการสอน เปนการนําคตินิยม ความเชื่อหรือหลักการ

พื้นฐานที่เกิดจากการสั่งสมหรือสืบทอดกันมา หรือขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและจริยธรรม  

ที่แสดงออกถึงความเจริญงอกงามและความเปนระเบียบแบบแผนที่เคยยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมา 
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ที่สอดคลองกับเน้ือหาสาระมาใหนักเรียนไดเรียนรูตามขั้นตอนกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  

ลักษณะภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูระบบโรงเรียน มี 3 ลักษณะ คือ  

1.  คน  

2.  แนวคิดชาวบาน  

3.  ผลงานชาวบาน  

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน สามารถดําเนินการได 2 วิธี คือ  

1.  การเชิญภูมิปญญาทองถิ่นมารวมการจัดการเรียนรูในโรงเรียน  

2.  การนํานักเรียนไปยังแหลงเรียนรูหรือสถานประกอบการของภูมิปญญาทองถิ่น  

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอนในโรงเรียน 

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอนในโรงเรียน โรงเรียน ครูผูสอนหรือผูที่

รับผิดชอบจะตองศึกษาและจัดทํารายละเอียด ขอมูลในการจัดทํา โดยมีขั้นตอนที่สําคัญ คือ  

1.  ศึกษาหลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรแกนกลาง  

2.  จัดทําขอมูลสารสนเทศภูมิปญญาทองถิ่น  

การนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

มีแนวทางดังน้ี  

1.  ศึกษาหลักสูตร และสาระการเรียนรู  

2.  จัดทําขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

3.  จัดทําแผนการเรียนรู กระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงค  

4.  ขอความรวมมือกับชุมชนและตัววิทยากรทองถิ่น  

5.  เชิญวิทยากรทองถิ่นมาถายทอดความรู หรือนํานักเรียนไปยังแหลงเรียนรู  

6.  ทําการวัด ประเมินผล  

7.  รายงานผล สรุปผลใหผูที่เกี่ยวของไดทราบ  

ขอดีในการนําแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในกระบวนการเรียนการสอน 

1.  ผูเรียนไดเรียนรูจากของจริง ทําใหเกิดประสบการณตรง  

2.  ผูเรียนเกิดความสนุกสนาน  

3.  ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอชุมชน และกระบวนการเรียนรู  

4.  ผูเรียนเห็นคุณคาของแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

5.  ผูเรียนเกิดความรักทองถิ่นและเกิดความรูในการอนุรักษสิ่งที่มีคุณคาในทองถิ่น  
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 การสํารวจแหลงเรียนรู การจัดต้ังแหลงเรียนรู การจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรูแก

ครูและสถานศึกษาอ่ืน การใชแหลงเรียนรูและการนําวิทยากรทองถิ่นมาจัดการเรียนการสอนใหกับ

ผูเรียน ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ก : 36) ดังน้ี 

  1.  สํารวจแหลงการเรียนรูที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในสถานศึกษา 

ชุมชน ทองถิ่น ในเขตพื้นที่การศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคียง 

  2.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ใน

สถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรู และพัฒนาแหลง

เรียนรูอยางตอเน่ือง 

  3.  จักต้ังและพัฒนาแหลงการเรียนรูรวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรูและประสาน

ความรวมมือระหวางสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด

การศึกษาสงเสริม พัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกัน 

  4.  จัดทําเอกสารเผยแพรการเรียนรูแกครู สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัวองคกร 

หนวยงาน และสถาบันอ่ืน ที่จัดการศึกษาที่ใกลเคียง 

  5.  สงเสริมสนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียนในการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถิ่น แหลงการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยให

นักเรียนพัฒนาการเรียนรู แหลงการเรียนรูจะสอดคลองกับกระบานการจัดการเรียนการสอนทั้งใน

และนอกโรงเรียน ดังน้ันโรงเรียนจะตองจัดใหมีแหลงเรียนรูสําหรับนักเรียน 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2)                       

พ.ศ. 2545 มาตรา 25 กําหนด “รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานการจัดต้ังแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต

ทุกรูปแบบ” ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ                              

สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและ

แหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ ดังน้ีจึงเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะตองมี

การดําเนินการจัดและพัฒนาแหลงการเรียนรูเพื่อการใหบริการผูเรียน ครูผูสอน และบุคลากร                  

ทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพื่อตอบสนองการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

 บันดล  จันทกุล (2552 : 42 - 43) กลาววา แหลงการเรียนรู หมายถึง แหลงการเรียนรูที่

เปนวัสดุ สถานที่ บุคคล และภูมิปญญาทองถิ่น ในปจจุบันแหลงการเรียนรู ไดแก  

  1.  แหลงการเรียนรูในโรงเรียน ไดแก  

   1.1  บุคลากร เชน ครู ผูบริหาร นักการภารโรง 

   1.2  สถานที่ หองสมุด หองปฏิบัติการตาง ๆ  บอปลา แปลงเกษตร ศูนยวิชาการ 
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  2.  แหลงการเรียนรูภายนอกโรงเรียน ไดแก  

   2.1  บุคลากร เชน พระสงฆ ขาราชการบํานาญ ปราชญ ชาวบาน เจาของกิจการ

ขาราชการทั้งในและนอกหนวยงาน และภูมิปญญาทองถิ่น 

   2.2  สถานที่ เชน วัด ฟารม โรงงาน สวนเกษตร สหกรณ โรงพยาบาล และสถาน

ประกอบการตาง ๆ  

 ชัชฎาภรณ  ไชยฤทธิ์ (2554 : 58) กลาววา การพัฒนาแหลงการเรียนรู หมายถึง 

กระบวนการและสาระที่กําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา มุงเนนไปที่การจัดใหผูเรียนที่

หลากหลายในรูปแบบตาง ๆ  ทั้งในและนอกระบบ ดังน้ันโรงเรียนจึงตองมีการประชาสัมพันธ        

และรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลชุมชนใหการประชาสัมพันธ และรวมมือกับบิดา

มารดา ผูปกครอง และบุคคลชุมชนใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการศึกษาและนอก

สถานศึกษาใหมีความพรอมสําหรับการจัดการเรียนรูกับหนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ  เชน หองสมุด  

ประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี ศูนยกีฬา และนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืน 

 จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา การพัฒนาแหลงเรียนรู คือ กระบวนการพัฒนา

หลักสูตรที่ไดเนนการมีสวนรวมของ ชุมชน โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่เปนผูเชื่อมโยงชุดความรู

ที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น รวมกับสถานศึกษาเขาสูหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา ในแตละทองถิ่น มุงเนนไปที่การจัดใหผูเรียนที่หลากหลายในรูปแบบตาง ๆ  ทั้งในและ

นอกระบบ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการศึกษาและนอกสถานศึกษาใหมีความพรอม

สําหรับการจัดการเรียนรูกับหนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ  

 7.  การนิเทศการศึกษา   

     ความหมายของการนิเทศ 

  1.  การนิเทศ (Supervision) หมายถึง การใหคําแนะนํา ชวยเหลือ เพื่อการปรับปรุง

พัฒนา ใหงานตาง ๆ  บรรลุตามวัตถุประสงคหรือมาตรฐานที่กําหนดไว 

  2.  การนิเทศการสอน (Supervision of Teaching) หมายถึง กระบวนการที่มุงให

คําแนะนํา และความชวยเหลือแกครูผูสอน ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

ใหเกิดผลดีตอการเรียนรู และพัฒนาการในดานตาง ๆ  ของผูเรียน 

    ความสําคัญของการนิเทศ 

  การนิเทศ เปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ  ทันตอ

สถานการณ  นโยบายการศึกษา  หลักสูตรและองคประกอบตาง ๆ  ซึ่งความสําคัญของการนิเทศ

การสอนมี ดังน้ี 
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    3.1  เพื่อพัฒนาทางดานวิชาการ ความรู นวัตกรรมทางการศึกษา หลักสูตร 

นโยบายการจัดการศึกษา มีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วและตอเน่ือง 

   3.2  เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงสภาวะทางการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม             

มีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา 

   3.3  เพื่อแกไขปญหาในการจัดการศึกษา  เพื่อปองกันความผิดพลาดในการจัด

การศึกษา  เพื่อกอใหเกิด ความคิดสรางสรรคในการจัดการศึกษา 

   3.4  เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา 

   จุดประสงคของการนิเทศการสอน 

  การนิเทศการสอน  เปนกระบวนการที่คนกระทํากับคน คือ ผูนิเทศกระทํากับผูสอน  

เปนกระบวนการที่มุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ซึ่งมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

  1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูสอน 

   1.1  ใหขอมูลแกผูสอนในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

   1.2  ใหผูสอนไดพัฒนาความรู ความสามารถในดานการสอน 

  2.  เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

   2.1  สงเสริมประสิทธิภาพดานวิชาการของสถานศึกษา 

   2.2  ปรับปรุงคุณภาพดานการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

  3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูสอน 

   3.1  มีความมั่นใจในการปฏิบัติการสอน 

  4.  เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี ระหวางบุคคลในการทํางานรวมกันเกี่ยวกับการนิเทศ

การสอน 

  ประโยชนของการนิเทศการสอน 

  ประโยชนของการนิเทศการสอนที่สําคัญ ไดแก 

  1.  ชวยพัฒนาคุณภาพครู 

  2.  ชวยพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

  3.  ชวยพัฒนางานดานวิชาการภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

  4.  ชวยสรางขวัญและกําลังใจและความมั่นใจใหกับครู 

  5.  ชวยสรางความสัมพันธที่ดีใหกับบุคลากร 
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 หลักการของการนิเทศการสอน 

  นักการศึกษาไดใหหลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการนิเทศการสอนไวดังน้ี 

  1.  การนิเทศการสอน เปนการสงเสริมความเจริญงอกงาม  เพื่อใหครูมีความเขาใจใน

หลักวิธีการสอน ตาง ๆ  ใชเทคนิควิธีการสอนอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ  สรางสื่อและใชสื่อ

อยางถูกตอง  มีความเชื่อมั่น  มีทัศนคติและอุดมการณในการสอน 

  2.  การนิเทศการสอน ยึดความถูกตองตามหลักวิชาการ  หมายถึง  การนิเทศจะตอง

ดําเนินการอยางมี ระบบแบบแผน  เปนขั้นเปนตอน  สามารถตรวจสอบเปรียบเทียบ กับเกณฑที่

กําหนดไว 

  3.  การนิเทศการสอน  มีความเปนวิทยาศาสตร  หมายถึง สามารถพิสูจนไดถึงเหตุ

และผลรวมทั้ง ขอเท็จจริงตาง ๆ  มีการเก็บรวบรวมขอมูล  มีการสรุปผล  สามารถอางอิงไดและ                 

มีความนาเชื่อถือได 

  4.  การนิเทศการสอน  ตองมีความยืดหยุน  หมายถึง ความสามารถที่จะปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงกระบวนการ  วิธีนิเทศการสอนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมตาง ๆ  เพื่อให                      

การดําเนินงานไปสูเปาหมายที่ต้ังไวมากที่สุด 

  5.  การนิเทศการสอน  เปนการประสานสัมพันธระหวางงานนิเทศกับงานอ่ืน ๆ   

หมายถึง  กระบวนการ พัฒนาการสอนของครูใหดีขึ้น และสําเร็จตามเปาหมาย  ตองอาศัยความ

รวมมือจากหลายฝาย ทั้งภายใน สถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน 

 คุณลักษณะที่ดีของผูทําหนาที่นิเทศ 

  การนิเทศเปนกระบวนการที่เปนทั้งศาสตรและศิลป  ดังน้ันผูที่จะทําหนาที่ผูนิเทศ 

จะตองมีคุณลักษณะที่ดี  ดังน้ี 

  1.  ดานความรู  ตองมีความรู  ความเขาใจในหลักทฤษฎี การจัดการเรียนการสอน  

ตลอดจนองคประกอบอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ อันจะสงผลโดยตรง ตอการเรียนรูของผูเรียน  นอกจากน้ี

ตองรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคล  รวมทั้งองคกรที่เกี่ยวของ 

  2.  ดานทักษะ  ตองมีทักษะการสอนในเกณฑดี  มีทักษะในการสื่อสาร  การแกไข

ปญหา  การมองโลกในแงดี  และมีคุณลักษณะเฉพาะตัวที่ดีดวย 

  3.  ดานเจตคติ  ตองเปนคนที่มีลักษณะนิสัยที่ดี  มีความสนใจ  ต้ังใจทํางาน  มีความ

รับผิดชอบ  ขยันขันแข็ง  มีความสุภาพ  เปนกันเอง  เสียสละและอุทิศตนเพื่องาน 

 รูปแบบการนิเทศการสอน 

  นักการศึกษาไดแบงรูปแบบการนิเทศการสอน ตามลักษณะของปรัชญา และลักษณะ

ของผูนิเทศ ออกเปน 4 รูปแบบ ดังน้ี 
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  1.  การนิเทศแบบตรวจตรา (Inspection Supervision)  เปนการนิเทศแบบด้ังเดิม                  

ผูนิเทศทําหนาที่ตรวจสอบ  เชน  การเปนไปตามหลักสูตรหรือไม  วิธีสอนเหมาะสมหรือไม                   

เมื่อตรวจแลวชี้แจงใหครูแกไขขอบกพรอง 

  2.  การนิเทศแบบใหผลผลิต (Supervision as Production)  บางคร้ังเรียกวาการนิเทศ

แบบวิทยาศาสตร ซึ่งมองที่ผลผลิต  โดยเปรียบสถานศึกษาเปนแหลงผลิต  ครูเปนพนักงาน                    

และนักเรียนเปนผลผลิต  และผูนิเทศทําหนาที่ตรวจสอบคุณภาพ วิจัยและพัฒนา  เพื่อใหผลผลิตมี

คุณภาพ 

  3.  การนิเทศเพื่อพัฒนา (Developmental Supervision)  เปนการสงเสริมใหเกิด             

การพัฒนา ตามความสามารถที่แตกตางกันของแตละบุคคล  เชน ผูนิเทศจะชี้นําเมื่อครูมีความรู 

ความสามารถตํ่า  ครูขาดประสบการณ  แตเมื่อครูมีความสามารถสูงเมื่อเกิดปญหาก็สามารถแกไข

ปญหารวมกันได 

  4.  การนิเทศแบบคลีนิค (Clinical Supervision)  การนิเทศแบบน้ี  จะไดขอมูล

โดยตรงจากการสังเกต การสอนในหองเรียนจริง  เปนการรวมมือกันระหวางครูกับผูนิเทศ            

สามารถวิเคราะหพฤติกรรมการสอน เพื่อนําไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

 การนิเทศการศึกษาเชิงระบบ 

  การนิเทศการศึกษาที่ประสบความสําเร็จ ควรมีกระบวนการที่ตอเน่ือง                               

มีการเคลื่อนไหวที่เปนพลวัตร (Dynamic) น่ันก็คือการนําวงจรคุณภาพ (Quality Loop)                       

หรือวิธีระบบ (System Approach) มาใชในการดําเนินงาน 

  1.  การวิเคราะห ขั้นการวิเคราะห เปนขั้นตอนการทํางานขั้นแรกที่ผูนิเทศควรให

ความสําคัญ เพราะการนิเทศ จะประสบความสําเร็จ มีประสิทธิภาพสูง ควรตองมีผลการวิเคราะห

ในหัวขอที่สําคัญ ๆ  ดังน้ี 

   1.1  การวิเคราะหความตองการ ความจําเปนการวิเคราะหความตองการ                

ความจําเปน ควรใชเทคนิคและวิธีการหลายอยาง เพื่อใหไดขอมูล ที่ครอบคลุม เชน การนิเทศและ

ตรวจเยี่ยม การสัมภาษณผูบริหาร และครูผูสอน การสงแบบสํารวจความตองการ แลวนําขอมูล

เหลาน้ันมาวิเคราะหผล จะทําใหไดรับขอมูลเกี่ยวกับความตองการจําเปน ในการพัฒนาการเรียน

การสอนที่หลากหลายและครอบคลุม เปนประโยชนตอการออกแบบ กิจกรรมการนิเทศ ที่ตรงกับ                    

ความตองการ ของโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

   1.2  การวิเคราะหเน้ือหาและภารกิจเมื่อไดขอมูลเกี่ยวกับความตองการ                  

ความจําเปนแลว ผูนิเทศ จะดําเนินการกําหนดหลักสูตร กิจกรรม ตามลําดับความตองการ                    

แลวกําหนดเน้ือหาในการนิเทศการศึกษา การจัดโครงสรางและลําดับการนําเสนอ ใหงายตอ                 
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การสรางความรูความเขาใจ ผูรับการนิเทศไดรับความสะดวก มีความรูความเขาใจ และทักษะใน

การปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจในการนิเทศ สามารถชักจูงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ในทางที่ดีขึ้นได  

   1.3  การวิเคราะหผูรับการนิเทศ ผูนิเทศควรทําความรูจัก กับผูรับการนิเทศใน 

ทุกมิติ เชน เพศ วัย วุฒิการศึกษา ประวัติการรับราชการ นิสัยใจคอ ความสนใจ ความถนัด เปนตน 

ทั้งน้ีเพื่อใหสามารถวางแผนการนิเทศ การเลือกวิธีการ สื่อ รวมทั้ง เทคนิคการนิเทศที่เหมาะสมได 

ซึ่งก็ คือ หลักการนิเทศ ที่ยึดผูรับการนิเทศเปนศูนยกลางในการนิเทศ น่ันเอง  

   1.4  การวิเคราะหสภาพการณและนโยบายการนิเทศการศึกษา ไมเพียงสนอง

ความตองการจําเปนของโรงเรียน ผูบริหาร และครู เทาน้ัน แตในบางกรณี ก็เปนการนิเทศตาม

นโยบาย เชน การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการที่สนองกล

ยุทธของฝายนโยบาย เปนตน ดังน้ันการวิเคราะหสภาพการณและนโยบาย จึงเปนภาระงานที่จําเปน

ไมยิ่งหยอนไปกวากัน  

  2.  การออกแบบและพัฒนาเมื่อมีการวิเคราะหความตองการ ความจําเปน วิเคราะห

ผูรับการนิเทศ เน้ือหา ภารกิจ และสภาพการณตาง ๆ  อยางครอบคลุมแลว จะเปนขอมูลพื้นฐานที่

สําคัญ ในการออกแบบ และพัฒนาในหัวขอตาง ๆ ดังน้ี 

   2.1  การออกแบบวัตถุประสงคของการนิเทศการกําหนดวัตถุประสงค                      

เปนเสมือนเข็มทิศในการนิเทศการศึกษา ผูนิเทศควรใหความสําคัญ อยูเสมอ โดยกําหนด                      

จุดวัตถุประสงค (Goals) ทั้งในลักษณะกวาง ๆ  และวัตถุประสงค ที่มีลักษณะเฉพาะ หรือ                        

เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) มีความครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสยั              

ทําใหการนิเทศการศึกษามีความชัดเจนและครอบคลุม  

   2.2  การออกแบบวิธีการและกิจกรรมการนิเทศเมื่อผูนิเทศ ไดมีการวิเคราะห

ความตองการ ความจําเปน และประเด็นอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ ดังที่ไดกลาวมาแลว ก็จะเปนขั้นตอนของ

การดําเนินการ กําหนดวิธีการนิเทศ ไดสอดคลองกับผลการวิเคราะหในเบื้องตน เชน กรณีของ             

การนิเทศออนไลน ของศึกษานิเทศก กลุมนิเทศฯ สพท. นครราชสีมา เขต 1 อาจจะเลือกแนว               

การนิเทศ ดังน้ี  

    2.2.1  การนิเทศทางไกลผานเว็บไซต http://www.edkorat1.info/sup               

โดยการใชชองทางกระดานถาม - ตอบ (Web Board) และหองสนทนา (Chat Room) 

    2.2.2  การนิเทศและใหคําแนะนําปรึกษา ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส   

    2.2.3  การนิเทศทางไกลดวยจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e - mail) 

    2.2.4  การนิเทศทางไกลดวยเทคโนโลยีเว็บบล็อก (Web Blog) 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



56 

 

    2.2.5  การจัดสงแผนซีดีรอมหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e - Book)  

  3.  ขั้นการนิเทศ 

   3.1  การเตรียมการและประสานงานการนิเทศเมื่อผูนิเทศไดมีการวิเคราะห              

ความตองการ ความจําเปน วิเคราะหผูรับการนิเทศ เน้ือหา ภารกิจ สภาพการณตาง ๆ  มีการสราง

และพัฒนาสื่อและกิจกรรมการนิเทศแลว ควรมีการเตรียมการ ประสานงาน และนิเทศการศึกษา 

ดังน้ี 

    3.1.1  การจัดทําตารางและกําหนดการนิเทศ ที่สอดคลองกับวัตถุประสงค  

    3.1.2  ประสานงานกับคณะนิเทศ เพื่อใหมีการบูรณาการการนิเทศ ให

ครอบคลุมภารกิจ และกลยุทธตาง ๆ  รวมทั้งการบูรณาการการนิเทศ ตามความจําเปน  

    3.1.3  ประสานงานไปยังโรงเรียนกลุมเปาหมาย เพื่อนัดหมายเกี่ยวกับวัน 

เวลา ตารางการนิเทศ รวมทั้งการเตรียมขอมูลเบื้องตนในดานตาง ๆ  

   3.2  การปฏิบัติการนิเทศ เปนขั้นตอนที่ผูนิเทศ ลงมือดําเนินการนิเทศ ซึ่งควรใช

หลักการนิเทศที่สําคัญ ๆ  เชน การมีมนุษยสัมพันธอันดีตอกัน การทํางานเปนทีม มีการรวมคิด     

รวมทํา รวมผลสําเร็จ ภายใตความเชื่อที่วา ผูรับการนิเทศทุกคน สามารถพัฒนาใหบรรลุผลตาม

ศักยภาพได ใหความสําคัญในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู ที่เนนประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ                

การเผชิญปญหาและการประยุกตใชความรูและทักษะ ในการปองกันและการแกไข ปญหาให

ผูเรียน เนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกใหคิดเปน ทําเปน รักการแสวงหาความรู 

ดวยตนเอง เกิดการใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ือง ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางสมดุล ผูสอน 

สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอน การอํานวยความสะดวกใหผูเรียน               

มีการใช กระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู เปนตน 

  4.  ขั้นการประเมินผลและรายงานการดําเนินกิจกรรมการนิเทศตาง ๆ  ควรไดมี                

การประเมินที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม ทั้งกอนการดําเนินกิจกรรม ระหวางดําเนิน

กิจกรรม และหลังการดําเนินกิจกรรม ทั้งน้ีเพื่อใหไดขอมูล ที่เปนประโยชนหลายประการ กลาวคือ 

การประเมินกอนการดําเนินกิจกรรม จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับ ผูรับการนิเทศ เกี่ยวกับความสนใจ 

ความรูพื้นฐาน การประเมินระหวางดําเนินกิจกรรมจะทําใหทราบขอมูล เกี่ยวกับพัฒนาการของ

ผูรับการนิเทศ สวนการประเมินหลังการดําเนินกิจกรรม จะทําใหทราบถึง ผลสัมฤทธิ์                             

ของการดําเนินงาน มีการเลือกใชวิธีการและเคร่ืองมือในการประเมินผล ที่ครอบคลุมวัตถุประสงค              

เมื่อการประเมินผลสิ้นสุดลง ควรไดมีการสรุปและรายงานผลใหผูเกี่ยวของไดทราบ โดยอาจจัดทํา
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เปนรายงาน อยางงาย แลวรวบรวมไวใน เอกสารการนิเทศเพื่อใหเห็นเสนพัฒนาของการดําเนินงาน                      

ไดอยางเปนรูปธรรม 

  5.  ขั้นปรับปรุงและพัฒนา เปนขั้นตอนสําคัญที่ผูนิเทศควรดําเนินการอยูเสมอ                

ในทุกขั้นตอนการนิเทศ เพราะในปรับปรุงและพัฒนา การปฏิบัติงานน้ัน ตองมีการปรับปรุง                      

แกไข และพัฒนาอยูตลอดเวลา เมื่อมีการประเมินผลการดําเนินการทุกคร้ัง จะไดขอมูลสําคัญที่ 

ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศ บุคลากร หนวยงาน องคกรผูรับผิดชอบ จะนําไปประกอบการปรับปรุง 

แกไข หรือพัฒนาใหการทํางานเปนไปอยางสอดคลอง เหมาะสมตามบทบาทหนาที่ และมีการผล

ดําเนินงานที่เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด การปรับปรุง และพัฒนาไดดําเนินการในทุกขั้นตอนของ           

การนิเทศ เชน การปรับปรุงวิธีการ และเคร่ืองมือ ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใหไดผลที่แมนยํา 

มีประโยชนในการดําเนินการนิเทศการศึกษา อยางสูงสุด การปรับปรุงในขั้นตอนการออกแบบ           

และพัฒนา เพื่อใหวัตถุประสงคของการนิเทศมีความครอบคลุม สอดคลองกับสภาพปญหา และ              

ความตองการของครูและโรงเรียน รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนาชุดฝกอบรม ใหไดประสิทธิภาพตาม

เกณฑที่กําหนดไว เลือกวิธีการนิเทศที่เหมาะสมกับกลุมผูรับการนิเทศ บริบท เน้ือหาสาระ 

งบประมาณ รวมทั้งการปรับปรุงแผนการนิเทศใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนา

วิธีการประเมิน ผลการนิเทศ ใหไดเคร่ืองมือที่มีคุณภาพตามหลักวิชาการ ซึ่งจะสงผลถึงขอมูลที่ได

จากการประเมิน มีความถูกตองตามความเปนจริง 

  การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการสรางสรรคที่ไมหยุดน่ิงในการใหคําแนะนําและ

ชวยเหลือบุคลากรทางการศึกษา และชวยชี้ชองทางลักษณะที่เปนกันเองแกครูผูสอนเพื่อใหสามารถ

ปรับปรุงตัวครูและนักเรียนตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับ

การพัฒนาผูเรียน สภาพการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษาที่พึงประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียนและหลักสูตร ไดมีนักวิชาการและ

หนวยงานอ่ืนใหความหมาย แนวทางการนิเทศการศึกษา ดังน้ี 

 การนําการนิเทศการสอนไปใช 

  1.  จัดระบบการนิเทศวิชาการ การเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

  2.  ดําเนินการนิเทศวิชาการ และการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลายเหมาะสม

กับสถานศึกษา 

  3.  ประเมินผลการจัดระบบและการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

  4.  ติดตามประสานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศ

งานวิชาการและการเรียนการสอนสถานศึกษา 
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  5.  การแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณการจัดระบบนิเทศการศึกษาภายใน

สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืนหรือเครือขายนิเทศภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

 ภารดี  อนันตวี (2551 : 284) กลาววา การนิเทศการศึกษามีดังน้ี 

   1.  การจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  

   2.  ดําเนินงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายและ

เหมาะสมกับสถานศึกษา 

   3.  ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

   4.  ติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ

นิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนวิชาการ 

   5.  การแลกเปลี่ยนการเรียนรูและประสบการณการจัดระบบนิเทศการศึกษาใน

สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืนหรือเครือขายอ่ืนหรือเครือขายนิเทศการศึกษาภายในเขตพื้นที่

การศึกษา 

 ชัชฎาภรณ  ไชยฤทธิ์ (2552 : 60) กลาววา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการ

สรางสรรคที่ไมหยุดน่ิงในการใหคําแนะนําชวยเหลือบุคลากรทางการศึกษาและการชี้ชองทางใน

ลักษณะที่เปนกันเองแกผูสอนใหสามารถพัฒนาปรับปรุงตัวครูและนักเรียน ตลอดจนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียน สภาพการเรียน

การสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษาที่พึงประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียนและหลักสูตร 

 ทับทิม  ปาเงิน (2552 : 40 - 41) กลาววา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการทาง

วิชาการที่ทําใหการศึกษาบรรลุตามปรัชญาและเปาหมายอันพึงประสงค เพราะงานนิเทศการศึกษา

เปนแนวทางที่จะชวยปรับปรุง แกไข ริเร่ิมโดยใชเทคนิคและบริบททางสังคมเปนแรงจูงใจและ

กระตุนใหครูเกิดกําลังใจ ความคิดริเร่ิมในการทํางานอยางประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักการนิเทศ

และมนุษยเขาชวยเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเจริญงอกงามทั้ง 4 ทาง ทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา 

 สันติ  บุญภิรมย ( 2552 : 231) กลาววา การนิเทศการศึกษา เปนงานที่ผูบริหารการศึกษา

ทุกระดับทุกประเภทตองใหความสําคัญอยางยิ่ง เน่ืองจากเปนการชวยเหลือผูสอน ในดานการสอน

มุงเนนใหผุเรียนไดความรูสามารถและทักษะทางการศึกษาอยางครบถวน เพื่อใหบุคคลเหลาน้ันน้ัน

ไดเจริญงอกงามตามความเหมาะสมวัยบุคลากรที่มีหนาที่หลัก ซึ่งเปนศึกษานิเทศกจะตองใชความรู

ความสามรถ และประสบการณในทางวิชาการในระดับเชี่ยวชาญเน่ืองการชวย เน่ืองดวยการชวย

ผูสอนในการปรับปรุงการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบเพื่อหวังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉพาะ
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ผูบริหารการศึกษาในระดับสถานศึกษา ซึ่งมีหนาที่โดยตรงตอการเรียนการสอนที่จะตองเอาใจใส

ดูแลพิเศษ เพราะสถานศึกษาจะประสบความสําเร็จหรือพบกับความลมเหลวกับงานดานวิชาการ

ตางก็มุงเนนไปที่งานการเรียนการสอน ซึงไมสามารถปฏิเสธไดวา งานดานการเรียนการสอนจะไม

มีการบริหารการศึกษาในระดับสถานศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐานงานนิเทศการศึกษาจะ

ประสบความสําเร็จอยางแนนอนหากไดรับความรวมมือดวยดีจากฝายบริหารและฝายอ่ืน ๆ ทุกฝาย                            

 จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา กระบวนการสรางสรรคที่ไมหยุดน่ิงในการให

คําแนะนําชวยเหลือบุคลากรทางการศึกษาและการชี้ชองทางในลักษณะที่เปนกันเองแกผูสอนให

สามารถพัฒนาปรับปรุงตัวครูและนักเรียนใหเกิดความคิดริเร่ิมในการทํางานอยางประสิทธิภาพ 

โดยอาศัยหลักการนิเทศและมนุษยเขาชวยเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเจริญงอกงามทั้ง 4 ทาง ทั้งทาง

รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อใหบุคคลเหลาน้ันไดเจริญงอกงามตามความเหมาะสมวัย 

    8.  การแนะแนวการศึกษา  

 การจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเชื่อมโยงกับ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนการสอนการดําเนินแนะแนวการศึกษาโดยความรวมมือของครูทุกคน

ในสถานศึกษา ติดตาม และประเมินผลการจัดการระบบ และกระบวนการแนะแนวการศึกษาใน

สถานศึกษาประสานความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการแนะแนว การศึกษา

กับสถานศึกษาและเครือขายแนะแนวภายในเขตพื้นที่การศึกษา การแนะแนวการศึกษาเปนหัวใจ

สําคัญในการจัดการศึกษาเปนอยางยิ่ง เพราะการแนะแนวเปนกระบวนการที่จะชวยเหลือบุคคลให

รูจักความสามารถ ความตองการของตนเองในการเลือกหรือปรับปรุงตนเอง เพื่อการแกไขปญหา

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น นอกจากน้ียังสามารถชวยพัฒนาขีดความสามารถของบุคคลใหบรรลุถึงขั้นสูงสุด 

ซึ่งจะเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตตอไป 

  การนําแนะแนวการศึกษาไปใช 

   1.  การจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาโดย

เชื่อมโยงกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

   2.  ดําเนินการแนะแนวการศึกษาโดยรวมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 

   3.  ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษา                

ในสถานศึกษา 

   4.  ประสานความรวมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการแนะแนว

การศึกษากับสถานศึกษาหรือเครือขายแนะแนวภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
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              บันดล  จันทกุล (2552 : 28) สรุปวา การแนะแนว คือ การใหนักเรียนสามารถชวยเหลือ

ตนเองใหสําเร็จดานการเรียน โดยมีผูเกี่ยวของในการชวยเหลือ เชน ครูประจําชั้น ครูแนะแนว

ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมนุม 

 ลัดดาวัลย  สุดสวาท (2554 : 28) สรุปวา การแนะแนวทางการศึกษา หมายถึง การจัดระบบ

การแนะแนวทางการวิชาการและวิชาชีพโดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การดําเนิน

แนะแนวการศึกษาโดยรวมมือของครูทุกคน การประสานความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณดานการแนะแนวการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน การสรางเครือขายการแนะแนว

การศึกษาภายในพื้นที่การศึกษาและการติดตามประเมินผลการจัดระบบการแนะแนวการศึกษาใน

สถานศึกษา ซึ่งมแีนวทางการปฏิบัติดังน้ี 

   1.  จัดระบบแนวทาง ทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และกระบวนการเรียนการการสอน 

   2.  ดําเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความรวมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 

   3.  ติดตามและประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาใน

สถานศึกษา 

   4.  ประสานความรวมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณดานการแนะแนว

การศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน หรือเครือขายการแนะแนวภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

  สุชาติ  ใหญเลิศ (2554 : 49) สรุปวา การแนะแนวเปนกระบวนการที่จะชวยใหบุคคลรูจัก

และเขาใจตนเอง เรียนรูที่จะเขาใจสภาพแวดลอม รูจักวิธีการที่จะเผชิญกับปญหา ตัดสินใจเลือก

วิธีการแกปญหา ตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาไดถูกตอง สามารถวางแผนการดําเนินชีวิตใน

อนาคตของตนเองไดอยางถูกตองและปรับตัวเขากับสังคมไดอยางดี ประสบความสําเร็จใน                       

การดําเนินชีวิต กระบวนการแนะแนวน้ีจัดขึ้นโดยกลุมบุคคลที่ผานการฝกฝนมาแลวอยางดีซึ่งกลุม

บุคคลเหลานน้ีจะทําหนาที่ชวยเหลือและสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการไปทุก ๆ ดาน และสามารถ

ปรับตัวไดอยางเหมาะสม 

 สรุปไดวา การแนะแนวการศึกษาเปนหัวใจสําคัญในการจัดการศึกษาเปนอยางยิ่ง การแนะ

แนวเปนกระบวนการที่จะชวยเหลือบุคคลใหรูจักความสามารถ ความตองการของตนเองในการ

เลือกหรือปรับปรุงตนเอง เพื่อการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 

ชวยสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการไปทุก ๆ ดาน และสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม 
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 9.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา  

   ความสําคัญของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เปนระบบที่สถานศึกษา

รวมกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายใตการกํากับ ดูแลและสนับสนุนสงเสริมของหนวยงาน

ตนสังกัด   เพื่อสรางความมั่นใจที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของหลักวิชา ขอมูลหลักฐาน ที่ตรวจสอบได 

และการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับบริการดานการศึกษาที่มีคุณภาพ

จากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กําหนดใน

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่สอง (พ.ศ. 2549 - 2553) ระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Internal Quality Assurance System) สถานศึกษา

จะตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูที่

เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู 

ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ เพื่อการประเมิน

คุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่สอง (พ.ศ. 2549 - 2553) ที่กําหนดในหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

เปนสวนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเน่ือง  โดยใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของโดย                 

การสงเสริม สนับสนุนและกํากับ ดูแลของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย   

                1.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ดวยการทําจัดโครงสรางการบริหารจัดการให

เอ้ือตอการดําเนินงาน ทุกคนมีสวนรวมและมีการประชาสัมพันธกับทุกฝายที่เกี่ยวของ  แตงต้ัง

คณะกรรมการเพื่อกําหนดแนวทางใหความเห็นและขอเสนอแนะและแตงต้ังคณะบุคคลทําการ

ตรวจสอบ ทบทวนและรายงานคุณภาพการศึกษา และจัดใหมีขอมูลที่เพียงพอในการดําเนินงาน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อนํามากําหนดวิสัยทัศน ภารกิจและแผนพัฒนา 

               2.  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา   โดยมุงเนนมาตรฐาน ผลการเรียนรูของผูเรียนที่

สอดคลองกับมาตรฐานชวงชั้นที่หลักสูตรกําหนด 

               3.  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดวยการจัดทําแผนอยางเปนระบบพื้นฐานของ

ขอมูลสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย เปาหมาย ยุทธศาสตร และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สมบูรณ                  

คลอบคลุมการพัฒนาทุกกิจกรรมที่เปนสวนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเปนที่ยอมรับ

รวมกันของทุกฝายที่เกี่ยวของนําไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของแตละกิจกรรมที่กําหนด

อยางสอดรับกับวิสัยทัศนและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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               4.  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน

อยางตอเน่ืองใหบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่กําหนดไวโดยจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปที่ชัดเจนครอบคลุมงาน / โครงการของสถานศึกษา  

              5.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  จะประกอบดวยการตรวจสอบและ

ทบทวนภายในโดยบุคลากรในสถานศึกษาดําเนินการและการตรวจสอบและทบทวนจากหนวยงาน

ตนสังกัด 

              6.  การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใน

ระดับชั้นที่เปนตัวประโยค ไดแกประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ในวิชาแกน

รวมโดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน จากหนวยงานสวนกลางรวมกับตนสังกัด (เขตพื้นที่) ดําเนินการ 

  7.  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  เปนการนําขอมูลผลการประเมินมาตรฐาน

คุณภาพ การตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอกมาประมวลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ประจําปการศึกษาซึ่งจะนําไปใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพตอไป 

              8.  การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เปนกลไกสวนหน่ึงของระบบประกัน

คุณภาพภายใน เพื่อใหขอมูลยอนกลับเพื่อการสงเสริม พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ                   

การดําเนินงานของระบบประกันคุณภาพ  

 สรุปไดวา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา คือ การกํากับ ดูแลและ

สนับสนุนสงเสริมของหนวยงานตนสังกัด   เพื่อสรางความมั่นใจที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของหลักวิชา 

ขอมูลหลักฐาน ที่ตรวจสอบได เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูที่เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

องคประกอบของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

 หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

   1.  สถานศึกษาจะตองจัดทําโครงสรางการบริหารที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

                  2.  สถานศึกษาจะตองแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาใหมีอํานาจและหนาที่ ดังน้ี 

                      2.1  กําหนดแนวทางและวิธีดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

                      2.2  กํากับ ติดตาม และใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวของกับการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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                      2.3   เสนอสถานศึกษาแตงต้ังคณะบุคคลทําหนาที่ตรวจสอบ ทบทวนและ

รายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

                  3.  สถานศึกษาจะตองจัดระบบสารสนเทศที่มาขอมูลอยางเพียงพอตอการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

                  4.  สถานศึกษาจะตองกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาที่ครอบคลุม

สาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และผลการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษา 

ทองถิ่นและสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                  5.  สถานศึกษาจะตองจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึง

หลักการและครอบคลุมในเร่ือง ตอไปน้ี              

                     5.1  เปนแผนยุทธศาสตรที่ใชขอมูลจากการวิเคราะหสภาพปญหาและความ

จําเปนอยางเปนระบบและมีแผนปฏิบัติการประจําปรองรับ 

                     5.2  กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และสภาพความสําเร็จของการพัฒนาไว

อยางตอเน่ือง ชัดเจน และเปนรูปธรรม 

                     5.3  กําหนดวิธีดําเนินงานที่มีหลักวิชาหรือผลการวิจัย หรือขอมูลเชิงประจักษที่

อางถึงใหครอบคลุมการพัฒนาดานการจัดประสบการณเรียนรู กระบวนการเรียนรู การสงเสริม              

การเรียนรู การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ เพื่อนําไปสูเปาหมายที่

กําหนดไว 

                     5.4  กําหนดแหลงวิทยาการภายนอกที่ใหการสนับสนุนทางวิชาการ 

                     5.5  กําหนดบทบาทหนาที่ใหบุคลากรของสถานศึกษาทุกคนรวมทั้งผูเรียน 

รับผิดชอบ และดําเนินงานตามที่กําหนดไวอยางอยางมีประสิทธิภาพ 

                     5.6  กําหนดบทบาทหนาที่ และแนวทางใหบิดา มารดา ผูปกครองและบุคลากร

ในชุมชน เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

                     5.7  กําหนดการจัดงบประมาณและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

                6.  สถานศึกษาจะตองดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

รวมทั้งมีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเน่ืองและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว  

                7.  ใหคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดําเนินการ

ตรวจสอบ ทบทวนและรายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

สําหรับในการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหใชวิธีการที่

หลากหลายและเหมาะสม (การสังเกตพฤติกรรม และกระบวนการทํางาน กระบวนการจัดการเรียน

การสอน การสอบถาม การสัมภาษณ การพิจารณาหลักฐาน รองรอยการปฏิบัติงาน ตัวอยางผลงาน 
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และแฟมสะสมงาน แบบสํารวจ แบบสอบถาม แบบทดสอบและแบบวัดมาตรฐาน)  การตรวจสอบ

และทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จะตองดําเนินการอยางเปนระบบ ตอเน่ืองเพื่อ

นําไปใชในการปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                8.  สถานศึกษาจะตองจัดใหผูเรียนทุกคนในทุกระดับชวงชั้นที่หลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานกําหนด ไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลักษณะที่สําคญัดวย

เคร่ืองมือมาตรฐาน  

                9.  สถานศึกษาจะตองจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป โดยระบุความสําเร็จ

ตามเปาหมายที่กําหนดในแบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพรอมหลักฐานขอมูลและ

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามขอ (8) เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและ

สาธารณชน 

              10.  หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัด สงเสริม สนับสนุน

และรวมดําเนินงานตามระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดังน้ี 

                    10.1  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ 

                    10.2  จัดใหมีการกําหนดสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และผลการเรียนรู

ในวิชาแกนหลักของสถานศึกษารวมกันเปนรายป/รายภาค 

                    10.3  จัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลักษณะที่สําคัญ

ดวยเคร่ืองมือมาตรฐาน         

              11.  หนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัด ดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

สถานศึกษาอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุกสามป และรายงานผลใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด

ทราบ ทั้งน้ีการตรวจสอบและทบทวนใหเปนไปตามขอ (7) โดยอนุโลม 

              12.  หนวยงานตนสังกัดศึกษา วิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมเกี่ยวกับรูปแบบ

และเทคนิควิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง รวมทั้งกํากับ 

สนับสนุน สงเสริม ติดตาม ประเมินผลและผดุงประสิทธิภาพของระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาดวย ขั้นตอนการประกันคุณภาพการศึกษา 

              การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  

   1.  ศึกษาและเตรียมการ 

         1.1  ต้ังคณะทํางานประกัน  

         1.2  ใหความรูแกบุคลากรทุกมนุษย  

         1.3  ต้ังคณะทํางานฝายตาง  ๆ  
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   2.  วางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา 

         2.1  กําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

         2.2  สรางเคร่ืองมือประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

         2.3  จัดทําสารสนเทศสภาพปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) 

         2.4  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตามแผนยุทธศาสตรในธรรมนูญสถานศึกษา 

         2.5  จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานตาง ๆ ของสถานศึกษา 

         2.6  ประเมินสภาพปจจุบันของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

         2.7  จัดทําธรรมนูญสถานศึกษาหรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 

   3.  ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามแผน 

         3.1  ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และตามแผนปฏิบัติ

การของสถานศึกษา 

         3.2  นิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษาการตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพ (Quality Audit) 

   4.  ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    4.1  แตงต้ังกรรมการตรวจสอบ 

    4.2  กําหนดระยะเวลาและแนวทางการตรวจสอบ 

    4.3  ประเมินสภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาคร้ังที่ 2 

หลังจากปฏิบัติงานไปไดระยะเวลาหน่ึง 

    4.4  จัดทําสารสนเทศแสดงผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดและเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   5.  พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    5.1  ปรับปรุง แกไขการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 

    5.2  ติดตาม ตรวจสอบการแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตาม

มาตรฐานของสถานศึกษา 

    5.3  สรุปผลการตรวจสอบ จัดทําสารสนเทศ (ขอมูลพื้นฐาน) คร้ังที่ 2 และ

รายงานการตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    5.4  พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมิน (Quality 

Assessment) และรับรองคุณภาพ (Quality Accreditation) 
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    6.  เตรียมการเพื่อรับการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

    6.1  จัดเตรียมหลักฐาน และขอมูลตาง ๆ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ

รับการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

    6.2  ถาไดรับการรับรอง และไดใบรับรอง สถานศึกษารักษามาตรฐานคุณภาพ

ใหคงไวและรายงานผลการประเมิน 

    6.3  ถายังไมไดรับการรับรอง สถานศึกษาปรับปรุงแกไข และขอรับการประเมิน

ใหม ตามเวลาที่กําหนด 

 แนวการดําเนินการตามข้ันตอนการประกันคุณภาพการศึกษา 

 การควบคุมคุณภาพการศึกษา  

 1.  การศึกษา และเตรียมการ มีแนวการดําเนินการ ดังน้ี 

   1.1  ต้ังคณะทํางาน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

    1.1.1  ศึกษาแนวคิด รูปแบบ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

    1.1.2  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยกําหนด

รูปแบบที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    1.1.3  จัดทําสื่อ เอกสาร คูมือ และเคร่ืองมือตาง ๆ เพื่อคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

   1.2  ใหการศึกษาแกครู และบุคลากรที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

    1.2.1  สรางความรู ความเขาใจ ใหเกิดความตระหนัก และเห็นความสําคัญของ

การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อทุกมนุษยจะไดใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อ

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    1.2.2  ใหชวยกันสรางแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและ

กําหนดรูปแบบการดําเนินงานที่เหมาะสมกับสถานศึกษา 

   1.3  ต้ังคณะกรรมการ และคณะอนุกรรม ในการดําเนินการประเมินคุณภาพ

การศึกษาเพื่อ 

    1.3.1  กําหนดบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบงานตาง ๆ ที่สถานศึกษาตองจัดทํา

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    1.3.2  การสรางทีมงานตาง ๆ ของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

    1.3.3  การพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 
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  2.  การวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวางแผนการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา โดย 

   2.1  กําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที่เปนการกําหนดจาก

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด มีขั้นตอน ดังน้ี 

    2.1.1  ต้ังคณะทํางานยกรางมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    2.1.2  ประชุมพิจารณา ความเหมาะสมของรางมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

    2.1.3  ปรับปรุง และจัดทําเปนมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาให

ทุกมนุษยของสถานศึกษานําไปเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา ใหเขาสูมาตรฐานของ

สถานศึกษาตอไป 

   2.2  จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานตาง ๆ ของสถานศึกษาเพื่อควบคุมใหผูรับผิดชอบ

งานคุณภาพตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่กําหนดปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ

สม่ําเสมอตลอดเวลา มีขั้นตอน ดังน้ี 

    2.2.1  ต้ังคณะทํางานยกรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน สําหรับงานตาง ๆ ที่

วิเคราะหมาจากมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    2.2.2  จัดประชุมพิจารณาทบทวน และรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เขียนขึ้น 

พรอมกับปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

    2.2.3  จัดทําเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาและประกาศใหทุกคน

นําไปปฏิบัติ 

   2.3  สรางเคร่ืองมือประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาที่กําหนดขึ้น เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาจัดทําเปน

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ที่จะใชในการหาจุดที่จะพัฒนาสถานศึกษาตอไป มีขั้นตอนดังน้ี 

    2.3.1  ต้ังกรรมการสรางเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    2.3.2  ดําเนินการสรางเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล ตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

    2.3.3  ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล 

    2.3.4  จัดเก็บเคร่ืองมือเพื่อการนําไปใชตอไป 

   2.4  ประเมินสภาพปจจุบัน หรือเก็บขอมูลสภาพปจจุบันของสถานศึกษา โดยใช

เคร่ืองมือประเมินคุณภาพการศึกษาที่สรางขึ้นในขอ 1.2 มีขั้นตอน ดังน้ี 
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    2.4.1  วางแผนกําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตลอดป

การศึกษา 

    2.4.2  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เปนคณะ

เล็ก ๆ คณะละ 2 - 3 คน โดยใหมีการประเมินขามฝาย เพื่อปองกันการประเมินที่เขาขางฝายของตน 

จะไดชวยกันหาขอบกพรองของการปฏิบัติงาน ที่จะชวยกันแกไข ใหงานน้ัน ๆ มีคุณภาพ และ

ปองกันไมใหขอบกพรองน้ัน ๆ เกิดขึ้นอีก 

    2.4.3  เตรียมเคร่ืองมือประเมิน โดยรวบรวมเคร่ืองมือประเมินที่เกี่ยวกับนักเรียน 

หรือครู หรือ ผูปกครอง ฯลฯ ใหเปนฉบับเดียวกันสําหรับแตละกลุม เพื่อใชการประเมินเพียงคร้ัง

เดียว แลวทําใหไดขอมูลทุกมาตรฐาน และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวของกับกลุมมนุษยน้ัน ๆ อยางครบถวน 

ทั้งน้ีเพื่อไมใหเกิดความรําคาญแกผูใหขอมูล  

    2.4.4  ดําเนินการประเมิน และสรุปผลการประเมินตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด 

   2.5  จัดทําสารสนเทศ หรือขอมูลพื้นฐานสภาพปจจุบันของสถานศึกษา โดยนําผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาจัดทําขอมูลพื้นฐานแสดงผลการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา โดยจัดกลุมของขอมูล ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   2.6  จัดทําแผนกลยุทธของสถานศึกษา หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา มีขั้นตอน ดังน้ี 

    2.6.1  ต้ังคณะทํางานรางแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 

    2.6.2  สํารวจความตองการของผูปกครอง ชุมชน สังคม ตรวจสอบนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นนทบุรี เขต  2  สภาพขีดความสามารถของสถานศึกษา และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาสําหรับมาตรฐาน และตัวชี้วัดคุณภาพที่ยังตองปรับปรุง มาเปนขอมูลหน่ึงในการจัดทํา

แผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ตามแผนกลยุทธของสถานศึกษา 

    2.6.3  รางแผนกลยุทธสถานศึกษาระยะ 3 ป 

    2.6.4  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พิจารณาใหขอเสนอแนะ 

    2.6.5  ปรับปรุงรางแผนกลยุทธ สถานศึกษา 

    2.6.6  สงใหผูเกี่ยวของใหความเห็นชอบและลงนาม 

    2.6.7  ประกาศใชเปนแผนพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

   2.7  จัดทําแผนปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธของสถานศึกษา โดยการนํากลยุทธ

และกิจกรรมในแตละปการศึกษา ที่กําหนดไวในกลยุทธสถานศึกษา ไปวางแผนการปฏิบัติราชการ

ประจําป ซึ่งอาจจะมีขั้นตอนการดําเนินงาน ตอไปน้ี 
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    2.7.1  ต้ังคณะทํางาน ยกรางกําหนดกรอบแผนงาน โครงการของสถานศึกษา 

    2.7.2  ประชุมพิจารณากรอบแผนงาน โครงการ และงบประมาณ 

  2.7.3  ใหทุกฝาย / กลุมสาระการเรียนรู / งานรวมกันวางแผนปฏิบัติการของตน    

2.7.4  ประชุมชี้แจง พิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ 

    2.7.5  ปรับปรุง และจัดทําแผนปฏิบัติราชการการที่สมบูรณ 

    2.7.6  ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    2.7.7  จัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการประจําปของสถานศึกษา 

  3.  การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

   3.1  ทบทวนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงานตาง ๆ ที่สถานศึกษาได

ทําการวางแผนไวใหทุกคนเขาใจ และนําไปปฏิบัติ 

   3.2  ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสถานศึกษาโดยดําเนินการ ดังน้ี 

    3.2.1 ใหผูเกี่ยวของและผูรับผิดชอบปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามแผน / โครงการ ที่รับผิดชอบใหเต็มความสามารถ 

พรอมเก็บรวบรวมหลักฐานการปฏิบัติงานไวอยางเปนระบบ ที่คนหางาย รวดเร็ว 

    3.2.2  ติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และติดตาม                       

การทํางานตามโครงการที่ไดรับมอบหมาย 

    3.2.3  แกไข ปรับปรุงขอบกพรองที่พบจากการติดตามการปฏิบัติงาน 

   3.3  นิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ระหวางที่ทุกฝายของสถานศึกษาไดดําเนินงานไป ขณะเดียวกัน ก็ชวยกันแกไขปญหา

ที่เกิดขึ้นใหสําเร็จลุลวงไป เพื่อใหคุณภาพของสถานศึกษาเขาสูมาตรฐานที่กําหนดไวเร็วขึ้น 

การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพ 

 4.  การตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยดําเนินการ ดังน้ี 

   4.1  แตงต้ังคณะกรรมการมาตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของถานศึกษา 

   4.2  กําหนดระยะเวลา และแนวทางการตรวจสอบ หรือวางแผนการตรวจสอบ ซึ่ง

การตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาควรทําการตรวจสอบ          

ทั้งการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (มาตรฐานและตัวชี้วัด)  ของสถานศึกษาดวย 

   4.3  ดําเนินการตรวจสอบตามแผนที่วางไว สําหรับการประเมินสภาพของ

สถานศกึษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสาถานศึกษาคร้ังที่ 2 หลังจากไดปฏิบัติงานตาม
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มาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ไปไดระยะเวลาหน่ึง โดยนําเคร่ืองมือประเมินคุณภาพ

การศึกษาที่สรางขึ้นมาแลวในขอ 2.3 ของขั้นตอนที่ 2 (การวางแผนฯ) และทําการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ดังขอ 2.4 และจัดทําสารสนเทศหรือขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาคร้ังที่ 2 ตามขอ 2.5 

ของขั้นตอนที่ 2 (การวางแผนฯ) ทั้งน้ีเพื่อตรวจสอบความกาวหนาของตัวชี้วัด และมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา ที่บกพรองที่พบจากการประเมินคร้ังที่ 1 และเพื่อตรวจสอบ และแกไขสิ่งที่ยังไม

เปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตอไป 

  5.  การพัฒนาและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี 

   5.1  ปรับปรุง แกไขการปฏิบัติงานที่พบวาไมเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   5.2  ติดตาม ตรวจสอบแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน         

การปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามระยะเวลาที่เหมาะสมที่ผูปฏิบัติได

กําหนดไววาจะแกไขเสร็จ ทั้งน้ี เพื่อใหแนใจวา ขอบกพรองที่พบ ไดรับการแกไขอยางจริงจัง 

   5.3  สรุปผลการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาโดยการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

   5.4  สําหรับงานที่มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว ใหพัฒนาการปฏิบัติงาน

ใหมีประสิทธิภาพดี ยิ่ง ๆ ขึ้นตอไป 

การประเมินและรับรองคุณภาพ 

  6.  การเตรียมการเพื่อรับการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน

คุณภาพการศึกษา โดยดําเนินการ ดังน้ี 

   6.1  ผูเกี่ยวของจัดเตรียมหลักฐานการปฏิบัติงาน และขอมูลตาง ๆ ตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายงานการประเมินตนเองไวลวงหนาใหพรอม เพื่อรับ                      

การประเมินจากองคกรภายนอก ที่เปนผูแทนสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ

การศึกษา ตามกําหนดระยะเวลาที่องคกรภายนอกจะมาประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 

   6.2  รับการประเมินจากองคกรภายนอก โดยองคกรภายนอก จะทําการประเมิน

คุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 14  มาตรฐาน ซึ่งเมื่อองคกร

ภายนอกจึงสงรายงานขอเท็จจริงดังกลาวใหกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

   6.3  ถาสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา พิจารณารายงาน

ขอเท็จจริงแลวเห็นวา สถานศึกษามีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครบถวน            

ทั้ง 14  มาตรฐาน ก็จะใหการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งหมายความวา
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สถานศึกษาไดรับการรับรองคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ

การศึกษาแลว ซึ่งการรับรองดังกลาวจะมีอายุ 5 ป คือ เมื่อครบ 5 ป สถานศึกษาจะตองถูกประเมิน

คุณภาพาใหมทั้งหมด 14 มาตรฐาน อยางไรก็ตาม ระหวางที่สถานศึกษาไดรับใบรับรองคุณภาพ

การศึกษา องคกรภายนอกจะมาทําการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

ตลอดเวลา 

   6.4  ถาสถานศึกษาไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา            

ขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตองปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน ตามระยะเวลาที่

คณะกรรมการประเมินกําหนดแลวขอรับการประเมินใหม แตถาถึงระยะเวลาที่กําหนดแลว

สถานศึกษายังมีการพัฒนายังไมถึงเกณฑ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตองรายงานตอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหดําเนินการปรับปรุงแกไข ตามมาตรา 51 

ของหมวด 6 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

การประเมินภายในสถานศึกษา 

 การประเมินภายใน (Internal Evaluation) เปนกระบวนการประเมินผลการดําเนินงานของ

หนวยงานที่กระทําโดยบุคลากรในหนวยงาน หรือผูที่เกี่ยวของ อยางตอเน่ือง เพื่อใหไดขอมูลมาใช

ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งการประเมินภายในน้ีถือเปน

กระบวนการตรวจสอบการทํางานของตนเอง (Self - evaluation) สถานศึกษา ควรกําหนดให               

การประเมินภายใน เปนกิจกรรมหน่ึงที่ตองปฏิบัติอยางตอเน่ืองของสถานศึกษา และถาโรงเรียน

จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานแลว ดังน้ัน ในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ควรดําเนินการประเมิน 2 ลักษณะ ไดแก 

  1.  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2.  ประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของทุกฝายในโรงเรียน เพื่อให

โรงเรียนมีการดําเนินงานมีคุณภาพอยางสม่ําเสมอ 

 วัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  1.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพ และผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2.  เพื่อนําผลการประเมินมาจัดทําขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน และนํามาใชในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  3.  เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอหนวยงานที่

เกี่ยวของ และสาธารณชน 
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  4.  เพื่อเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก เพื่อนําไปสู                     

การรับรองคุณภาพการศึกษา 

 คุณสมบัติของผูทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีดี 

  1.  มีทักษะในการพูด การเขียน ที่สามารถสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางชัดเจน 

  2.  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  3.  มีความรูเร่ืองกระบวนการตรวจสอบ และการประเมินภายในเปนอยางดี 

  4.  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานที่จะทําการตรวจประเมินพอสมควร (ที่เหลืออาจจะ

ศึกษาเพิ่มเติมอีก กอนทําการตรวจประเมิน) 

  5.  มีความเปนกันเอง และบุคลิกที่เปนผูใหญพอสมควร 

  6.  มีหลักการแนนอน ไมเอนเอียงไปตามคําพูดของผูรับการตรวจประเมิน 

  7.  สามารถวิเคราะหเร่ือง / เหตุการณตาง ๆ อยางมีเหตุผล 

  8.  เขาใจสถานการณ กฎ และระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโรงเรียน 

  9.  ควรผานการฝกอบรมวิธีการตรวจประเมินภายในสถานศึกษา 

ปจจัยที่สงผลตอการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 การตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา หรือไม ขึ้นอยูกับปจจัยตอไปน้ี 

  1.  การใหการสนับสนุนของฝายบริหารของสถานศึกษา ระหวางที่ทําการตรวจประเมิน 

  2.  ความพรอมของบุคลากร และหลักฐานตาง ๆ เพื่อรับการตรวจ ตลอดจนสิ่งอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมิน 

  3.  ความชัดเจนของอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งความเปนอิสระของคณะ

ผูตรวจประเมิน 

  4.  ความรวมมือของผูรับการตรวจประเมิน 

  5.  ความถูกตอง ชัดเจนของการรายงานผลการตรวจประเมิน ซึ่งตองรายงานผลการตรวจ

ประเมินใหผูบริหาร และผูรับการตรวจประเมินทราบ 

  6.  การดูแลของฝายบริหาร เพื่อใหมีการแกไขขอบกพรอง หรือสิ่งที่ยังไมเปนไปตาม

มาตรฐานที่พบระหวางการตรวจประเมิน 

  7.  มีวิธีการตรวจสอบการแกไขขอบกพรองที่เหมาะสม 

 ลักษณะการตรวจประเมินท่ีดี 

  1.  ผูทําหนาที่ตรวจประเมิน มีความเขาใจวัตถุประสงคของการตรวจประเมินที่ชัดเจน

และดําเนินการตรวจประเมินอยางตอเน่ือง ตามขั้นตอน 
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  2.  มีการวางแผน และเตรียมตัวที่ดี โดยตองทําใหผูรับการตรวจประเมินมีความสบายใจ

ไมรูสึกเครียด วุนวาย และกังวล 

  3.  ตองมีการแจงกําหนดการตรวจประเมินไวลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาห และกอนเขา

ไปตรวจประเมิน ตองแจงซ้ําอีกคร้ังหน่ึง 

  4.  ผูตรวจประเมิน ตองมีความเปนกลาง และเปนอิสระจากงานที่จะไปตรวจ (ไมเปนผูที่

ทํางานในฝายที่รับการตรวจ) มีการชี้แจงวัตถุประสงคของการตรวจ มีการแจงขอบกพรองที่ชัดเจน 

และรับฟงคําอธิบายของผูรับการตรวจทุกอยาง อยางเต็มที่ (แตอยาเชื่อ จนกวาจะมีหลักฐานมาใหดู) 

  5.  ผูตรวจประเมินตองมีไหวพริบดี ควบคุมอารมณไดดี วางตัวเหมาะสม มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน และตัวบงชี้ที่จะตรวจอยางชัดเจน 

 มารยาทของผูตรวจประเมิน 

  1.  ปฏิบัติหนาที่ตรวจประเมินอยางบริสุทธิใจ ไมมีลับลมคมใน และไมสับสน 

  2.  ใหมีการสื่อสาร 2 ทาง ใหเกียติแกผูรับการตรวจประเมิน ไมทําพฤติกรรมสอบสวน

คดี 

  3.  สรางบรรยากาศเปนกันเอง ใหผูรับการตรวจประเมินสบายใจ และไมรูสึกวากําลังถกู

จับผิด 

  4.  เชื่อในคําอธิบายของผูรับการตรวจประเมิน แตตองพิสูจนดวยหลักฐาน 

  5.  พิจารณาบรรยากาศการทํางานของผูรับการตรวจประเมินใหรอบคอบ กอนทํา                  

การตรวจประเมิน และไมใชคําถามที่ทําใหเกิดความแตกแยก 

  6. ไมดูถูก ไมหัวเราะเยาะ และไมพูดคําใสรายผูรับการตรวจประเมิน 

  7.  ตรงตอเวลานัดหมาย และรักษาคําพูด 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

  การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา 

มี แนวทางในการดําเนินการประเมิน 2 วิธี ไดแก 

  1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา โดยการนําผลการปฏิบัติงาน

พัฒนาโรงเรียนเปนปกติ มาสรุปเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

  2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา โดยการสรางเคร่ืองมือวัด

สําหรับตัวบงชี้ทุกตัว แลวประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน แลวสรุปเขียนรายงาน           

การประเมินตนเอง 
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 วิธีที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา โดยการนําผลการปฏิบัติงาน 

           พัฒนาโรงเรียนเปนปกติ มาสรุปเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานการศึกษาวิธีน้ี โรงเรียนไมตองสรางเคร่ืองมือวัด แต

ครูทุกคนในโรงเรียนตองชวยกันเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานที่โรงเรียนมอบหมาย

เปนปกติ ใหสอดคลองกับตัวบงชี้ แลวมาสรุปรวมกันเปนหมวดวิชา / งาน / ฝาย โดยใหสรุปจาก

ความถี่มากที่สุด สําหรับขอมูลตัวบงชี้เดียวกัน แตไดมาจากหลายวิชา / หลายงาน แลวสรุปเขียน

รายงาน กระบวนการดําเนินงาน อาจจะมีลักษณะ ดังน้ี 

 1.  แตต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน ซึ่งอาจจะ

ประกอบดวย รองผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนากลุมการบริหาร  หัวหนางาน และหัวหนากลุม

สาระการเรียนรู ใหมีหนาที่ในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนผลการปฏิบัติงานของแตละกลุม              

การบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู / งาน ตามตัวบงชี้ รายงานขอบกพรองที่ไมเปนไปตามระดับ

คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่ไดกําหนดไว ใหผูบริหารทราบ เพื่อการดําเนินการ

แกไขตอไป แลวสรุปเขียนเปนรายงานการประเมินตนเอง 

 2.  แตละกลุมการบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู / งาน วิเคราะหผลการปฏิบัติงาน หรือผล

การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับมาตรฐาน และตัวบงชี้ของมาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.  แตละกลุมการบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู / งาน ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามที่โรงเรียนมอบหมายอยางเปนปกติ (อาจจะปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน ถาโรงเรียนไดจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานไวแลว พรอมกับเก็บขอมูลที่เปนผลการ

ปฏิบัติงานเปนปกติ แยกเปนมาตรฐาน และตัวบงชี้ที่ไดวิเคราะหไวในขั้นตอนที่ 2 โดยเก็บขอมูล

เปนระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่ไดกําหนดไว พรอม

เก็บหลักฐานการประเมินไวสําหรับการตรวจสอบ 

 4.  แตละกลุมการบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู  / งาน เก็บรวบรวมขอมูลจากผูปฏิบัติงาน

ในฝาย/หมวด/งานเดียวกันมาสรุปเปนคุณภาพการพัฒนาโรงเรียน โดยนําขอมูลของผลการ

ปฏิบัติงานที่เปนตัวบงชี้เดียวกันจากผูปฏิบัติงาน มาสรุปใหเปนผลสุดทายสําหรับตัวบงชี้น้ัน ๆ โดย

สรุปจากความถึงของระดับคุณภาพของตัวตัวบงชี้น้ัน ถาความถี่ของระดับคุณภาพใดมีมากที่สุดให

สรุปวา คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามตัวบงชี้น้ัน เปนไปตามระดับคุณภาพที่มีความถี่

มากที่สุด บางตัวบงชี้ อาจจะตองสรุปรวมจากหลายหมวดเพื่อตอบตัวบงชี้ ซึ่งแลวแตดุลพินิจของ

โรงเรียน 

 5.  สรุปคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน จากขอมูลที่เก็บรวบรวมไว 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



75 

 

 6.  แกไขขอบกพรองของผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน (มาตรฐานและตัวบงชี้ ที่ยังมี

คุณภาพไมเปนที่นาพอใจ) 

 7.  สรุปเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

 วิธีที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา โดยการสรางเคร่ืองมือวัด 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา วิธีน้ีโรงเรียนตองสรางเคร่ืองมือวัด 

คุณภาพการจัดการศึกษา ของโรงเรียนทุกตัวบงชี้ แลวนํามาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ในระยะเวลาที่ตองการทราบผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน วิธีน้ี โรงเรียนอาจจะตอง

ทํางานมาก คือ ตองสรางเคร่ืองมือประเมินทุกตัวบงชี้ แลวทําการประเมินคุณภาพทุกตัวบงชี้ ซึ่ง

ตองใชเวลา และตองจัดการเกี่ยวกับเคร่ืองมือประเมินใหเปนระบบ เชน เคร่ืองมือประเมินที่เกี่ยวกับ

การประเมินคุณภาพของนักเรียน ตองนํามาเขากลุมรวมกันไวหมด แลวนํามาประเมินนักเรียน             

เมื่อไดผลการประเมินแลว ตองนําคําตอบของนักเรียนมาแยกออกตามมาตรฐาน และตัวบงชี้               

เพื่อการสรุปรายงาน เปนตน กระบวนการดําเนินงาน อาจจะเปนดังน้ี 

 1.  แตงต้ังคณะกรรมการสรางเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล 

 2.  สรางเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล ตามมาตรฐาน และตัวบงชี้ทุกมาตรฐาน 

 3.  แตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ประกอบดวยบุคลากร

จากทุกฝายของโรงเรียน พรอมทั้งมอบหมายใหทําการตรวจประเมินขามฝายกัน เพื่อจะไดพบ

ขอบกพรองของการทํางานงายขึ้น ซึ่งจะไดชวยกันแกไขขอบกพรองน้ันตอไป 

 4.  อบรม / ทําความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ตรวจประเมินภายใน และทําความ

เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน และตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา และเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ตลอดจนการสรุปผลการประเมิน 

 5. โรงเรียนวางแผนกําหนดระยะเวลาในการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตลอดป 

 6.  กรรมการตรวจประเมินวางแผนกําหนดระยะเวลาในการทําการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน แตละคร้ัง แลวแจงใหผูรับการตรวจประเมินทราบลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาห 

 7.  คณะกรรมการตรวจประเมินเตรียมเอกสาร และเคร่ืองมือประเมินหลาย ๆ ตัวบงชี้เขา

ดวยกัน สําหรับการถามบุคลากรแตละประเภท เชน ควรตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินที่ใชกับ

นักเรียนทั้งหมด แลวออกแบบวาจะจัดทํากี่ฉบับ จะจัดพิมพอยางไร จะดําเนินการอยางไร เปนตน 

เพื่อไมใหเกิดความรําคาญแกผูตอบแบบสอบถาม / ผูรับการประเมิน ซึ่งถาทําการสอบถามบอย 

หรือสอบถามทุกวัน จะทําใหเกิดความรําคาญและความเบื่อหนายของผูตอบ อันจะทําใหไดขอมูลที่

ไมตรงกับความเปนจริง 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



76 

 

 8.  ดําเนินการตรวจประเมิน โดยใชเคร่ืองมือประเมินที่สรางขึ้นและเก็บรวบรวม

ขอเท็จจริงที่พบตามเคร่ืองมือประเมิน 

 9.  สรุปผลการตรวจประเมิน 

 10.  เขียนรายงานผลการประเมินตนเอง 

 11.  สงรายงานใหหนวยงานตนสังกัด ผูเกี่ยวของ และสาธารณชน ตามความเหมาะสม 

 การนําการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาไปใช 

  บันดล  จันทกุล (2552 : 52)  สรุปวา การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปน

เคร่ืองมือชนิดหน่ึงของภาคการศึกษาของรัฐที่จะสรางความมั่นใจในคุณภาพการศึกษาของผลผลิต

ที่จะเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตในโรงเรียน หรือสถานศึกษาใหกับทุกฝายในสังคม เพราะโดย

พื้นฐานความเชื่อที่วา เมื่อทุกฝายในสังคมไดมีอํานาจในการตัดสินใจที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียน หรือสถานศึกษาที่ตนเองเขาไปมีสวนรวมในการรวมมือ รวมคิด รวมทํา                              

รวมตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบ รวมประเมิน และพัฒนาทั้งสนับสนุนการพัฒนา

การศึกษา ก็นาที่จะเปนเคร่ืองมือประกันคุณภาพทางการศึกษาของผลผลิตไดวาจะตองเปนไป                

ตามความประสงค ความพึงพอใจของสังคมอยางยิ่ง 

   สุชาติ  ใหญเลิศ (2554 : 53) สรุปวา การประกันคุณภาพการศึกษา  หมายถึง                               

การดําเนินการเพื่อความมั่นใจแกผูรับบริการและหนวยงานที่เกี่ยวของวาสถานศึกษามีแนวทาง              

การจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน สอดคลองกับหลักการ นโยบาย และจุดเนนของของ

แผนการศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาไดปฏิบัติตามแนวดังกลาวอยางเปนรูปธรรมเพื่อคุณภาพ

การศึกษาที่ดีของผูเรียนแตละคน 

   อัจฉริยา  คร้ึมคางพูล (2554 : 55)  สรุปวา การประกันคุณภาพการศึกษามีความสําคัญ

อยางยิ่งแกผูรับบริการทางการศึกษา คือ นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และหนวยงานที่กํากับ

ดูแลดานการศึกษาทําใหความมั่นใจในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน นอกจากน้ันทําใหครู 

ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาไดปฏิบัติงานตามบทบาทอยางเปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพ 

   ศิรินุกูล   ดีสวัสด์ิ (2555 : 62) สรุปวา การประกันคุณภาพถูกระบุไดในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยกําหนดใหทุกสถานศึกษา ตองมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

จะเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา จะเปนกลไกสําคัญ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ ดังน้ันผูบริหารจึงควรทําความเขาใจถึงเร่ืองของการประกัน

คุณภาพ หลักการและกระบวนการประกันคุณภาพและแนวการดําเนินการประกันคุณภาพของ
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สถานศึกษา ทั้งน้ีเพื่อใหการประกันคุณภาพ สามารถเปนระบบที่สรางความมั่นคงวาสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

 สุกฤตา  เกตานนท (2555 : 63) สรุปวา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา หมายถึง  การดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษามากนอย 

 สรุปไดวา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อสราง

ความมั่นใจใหแกผูที่เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา                

เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และเพื่อใหการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพในสถานศึกษาประสบผลสําเร็จและบรรลุผล เพื่อจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

ที่ชัดเจน สอดคลองกับหลักการ นโยบาย และจุดเนนของแผนการศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาได

ปฏิบัติตามแนวดังกลาวอยางเปนรูปธรรมเพื่อคุณภาพการศึกษาที่ดีของผูเรียนแตละคนและพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

 10.  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  

   ความสําคัญของการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

   การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนเปนสิ่งที่สถานศึกษาควรที่จะประสานให

ความรวมมือกับสถาบัน องคกรตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความรวมมือในการใหความรูแกคนในชุมชน            

อันเปนแนวทางที่จะชวยเสริมสรางความเขมแข็งก็จะทําใหการจัดการศึกษาในสถานศึกษาดําเนิน

ไปอยางราบร่ืน กอใหเกิดความรวมมือทั้งทางทรัพยากร และงบประมาณกระทรวงศึกษาธิการ 

(2546ข : 38) ไดใหแนวทางปฏิบัติในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน ดังน้ี 

   1.  การศึกษาสํารวจความตองการ สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน 

   2.  จัดใหความรู เสริมสรางความคิดและเทคนิค ทักษะวิชาการเพื่อการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและทองถิ่น 

   3.  การสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทาง

วิชาการของสถานศึกษา และที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัด

การศึกษา 

   4.  สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณระหวางบุคคล ครอบครัวชุมชน

และทองถิ่น 
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   การนําการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนไปใช 

   บันดล  จันทกุล (2552 : 52) สรุปวา โรงเรียนตองสํารวจความตองการเสริมสราง

ความคิด เทคนิค ทักษะทางวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน

และกันใหกับชุมชนตลอดจนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

   สุชาติ   เลิศใหญ (2554 : 61) สรุปวา การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาเปนการดําเนินการพัฒนา

เพื่อเสริมสรางสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษาของ

ครอบครัว องคกร หนวยงานเพื่อประโยชนสูงสุดที่จะเกิดกับผูเรียน 

   จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนเปนสิ่งที่

สถานศึกษาควรที่จะประสานใหความรวมมือกับสถาบัน องคกรตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความรวมมือใน

การใหความรูแกคนในชุมชน พัฒนาทักษะทางวิชาชีพจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน

ใหกับชุมชนตลอดจนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เสริมสรางสนับสนุน                    

การพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษาของครอบครัว องคกร 

หนวยงานเพื่อประโยชนสูงสุดที่จะเกิดกับผูเรียน 

 11.  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น  

   องคประกอบของการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

   ในยุคปจจุบันเปนยุคที่มีความเจริญทางดานเทคโนโลยีโดยเฉพาะอยางยิ่งสารสนเทศ

การประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนทําใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน

ไดรับความรูอยางกวางขวางการรวมมือทางวิชาการเปนการแบงปนสื่อ และองคความรูตาง ๆ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546ข : 38) ไดใหแนวปฏิบัติในการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน ดังน้ี 

   1.  ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ

เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณ

ใกลเคียงภายในเขตพื้นที่การศึกษา และตางเขตพื้นที่การศึกษา 

   2.  สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและ

ตางประเทศ 

  จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา การประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษา

อ่ืนทําใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาของรัฐเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
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ระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกลเคียงภายในเขตพื้นที่การศึกษา และตางเขตพื้นที่การศึกษา                    

สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและตางประเทศ 

 12.  การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบัน

อื่น ๆ ท่ีจัดการศึกษา 

  การบริหารสถานศึกษาดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

  การดําเนินงานในการสรางความสัมพันธกับชุมชน จะดําเนินงานไดหลากหลาย ดังน้ี 

   1.  การสอนใหผูเรียนนําความรูไปใชในครอบครัวและชุมชน เชน ครูจะย้ําให

ผูเรียนนําไปใชในครอบครัวและชุมชน และติดตอประสานงานกับผูปกครองใหอบรมดูแลวาผูเรียน

วานําความรูไปใชหรือไมอยางไรอีกดวย 

   2.  สถานศึกษาขอความรวมมือจากชุมชน ซึ่งจะขอความรวมมือจากชุมชนใน

ดานตาง ๆ ได คือ 

    2.1  ขอความรวมมือในดานการเปนวิทยากรหรือเปนแหลงศึกษาหาความรู 

เชน ในชุมชนมีภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนแหลงศึกษาหาความรูอยางดียิ่ง จะดําเนินการไดโดยเชิญ

มาเปนวิทยากร หรือใหผูเรียนไปศึกษาไปฝกงานกับภูมิปญญาทองถิ่นเหลาน้ี 

         2.2  ขอความรวมมือในดานทุนทรัพย วัสดุครุภัณฑจากชุมชน เชน                       

ขอบริจาคเงินจากธนาคาร บริษัทหางราน ในชุมชนเพื่อนํามาใชจายในสถานศึกษา หรือเปนเงินทุน

สําหรับผูเรียนที่ยากจน ขอบริจาคหนังสือเคร่ืองเขียนจากสํานักพิมพ โรงพิมพ รานจําหนายเคร่ือง

เขียนแบบเรียนจากประชาชนในชุมชนเพื่อนํามาใหแกผูเรียนในสถานศึกษา เปนตน 

   3.  สถานศึกษาใหความชวยเหลือหรือบริการชุมชน ซึ่งอาจจะดําเนินการได

หลากหลาย เชน 

    3.1  จัดใหมีการสอนหรือฝกอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพใหกับประชาชนในชุมชน 

เชน การตัดเย็บเสื้อผา การทําอาหารทําขนม การใชคอมพิวเตอร การแกและซอมเคร่ืองยนต เปนตน 

    3.2  ใหความชวยเหลือในดานความรูและเผยแพรความรูใหม ๆ แก

ประชาชนในชุมชน เชน ความรูเกี่ยวกับอาหาร ยารักษาโรค (ยาชุด ยาแกปวดตาง ๆ) โรคภัยไขเจ็บ

ตาง ๆ การรักษาโรคแบบธรรมชาติบําบัด อันตรายจากยาฆาแมลงในผัก ผลไม การเกษตรทฤษฎี

ใหม เกษตรกรรมทางเลือก เปนตน 

    3.3  จัดบริการขาวสารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน เชน 

สถานศึกษาทําหอกระจายขาว แลวถายทอดเสียงจากรายการวิทยุที่เปนความรูเพื่อประชาชนจะ             

ไดนําไปใชในชีวิตประจําวันได หรืออานขาวสารความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย เปนตน 
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    3.4  การเปนผูนําและใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน สถานศึกษาจะ

ดําเนินการไดโดยจัดโครงการพัฒนาชุมชน โดยชุมชนสนับสนุนดานบุคลากรและวัสดุอุปกรณ      

เชน ทําความสะอาดวัด และตลาด   

   4.  บริการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ของสถานศึกษาแกประชาชนในชุมชน เชน                 

ใหประชาชนในชุมชนใชหอประชุม ใชหองสมุด ใชหองพยาบาล ใชโรงอาหาร และใชสนามกีฬา 

เปนตน 

   5.  การออกเยี่ยมเยียนผูปกครอง และผูเรียนตามบาน เชน เมื่อผูเรียนเจ็บปวย 

รวมทั้งการเขารวมกิจกรรมของชุมชน เชน รวมงานการทอดกฐินที่วัด รวมงานมงคลในชุมชน               

เปนตน 

   6.  การประชาสัมพันธสถานศึกษา เชน จัดใหมีสิ่งพิมพเพื่อเผยแพรขาวสาร           

ของสถานศึกษา อาจทําในรูปของจดหมายขาว วารสาร  จัดใหมีเจาหนาที่ประชาสัมพันธเพื่อให

ขอมูลแกผูมาติดตอสอบถามหรือใหความสะดวกแกผูมาติดตอสถานศึกษา 

   7.  การเชิญผูปกครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม เชน ในวันปฐมนิเทศ

นักเรียนใหม วันเปดเรียนในภาคเรียนแรกของปการศึกษา เปนตน 

   8.  การรายงานผลการเรียนและอ่ืน ๆ  ใหผูปกครองทราบ เชน การรายงานเปน

ประจําวัน หรือการทําสมุดพกประจําตัวนักเรียน ซึ่งจะมีทั้งผลการเรียน ความประพฤติ สุขภาพ 

และอ่ืน ๆ  

   9.  การใชทรัพยากรทองถิ่นในงานวิชาการ แบงออกไดเปน 4 ขอยอย ดังน้ี 

    9.1  ทรัพยากรบุคคล ไดแก นักวิชาการ ครูอาจารยจากสถานศึกษาอ่ืน 

ศิลปนพื้นบาน ผูอาวุโส ผูเปนปูชนียบุคคลในหมูบาน ผูปกครองนักเรียน ซึ่งนํามาใชในลักษณะ          

ขอคําปรึกษาและขอเสนอแนะ หรือเชิญเปนวิทยากรใหความรูแกผูเรียน เปนตน 

    9.2  ทรัพยากรวัตถุที่มนุษยสรางขึ้น ไดแก โสตทัศนูปกรณ สถานศึกษา            

อ่ืน นํามาใชในลักษณะ ของการสนับสนุนวัสดุอุปกรณการศึกษา การรวมมือทางวิชาการ เปนตน 

    9.3  ทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก ปาไม ภูเขา ทะเล ปะการัง หิน แรธาตุ               

สัตวปา สมุนไพร ซึ่งจะนํามาใชในลักษณะเปนสื่อการเรียนการสอน การไปทัศนศึกษา การชวยกัน

อนุรักษไว เปนตน 

    9.4  ทรัพยากรสังคม ไดแก วันสําคัญ ศิลปะพื้นบาน วัฒนธรรมพื้นบาน 

โบราณวัตถุสถาน ประเพณีตาง ๆ  ซึ่งจะนํามาใชไดในลักษณะใหครูอาจารย นักเรียนเขารวม

กิจกรรมโดยตรง จัดนิทรรศการ,การศึกษาหาขอมูลเพื่อจะไดชวยกันอนุรักษไว เปนตน 
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 การนําการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่นไปใช 

  การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบัน 

อ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษา เปนหนาที่ของโรงเรียนที่จะใหการสนับสนุนเปนอยางยิ่ง  อํารง  จันทวานิช 

(2546 : 20) กลาววา โรงเรียนที่สมบูรณแบบน้ันตองเปนโรงเรียนที่สามารถเปนแบบอยางในการให

ความชวยเหลือชุมชนและโรงเรียนอ่ืน และปจจัยแหงการชวยเหลือ คือ เปนแบบอยางที่ดีแกชุมชน

และโรงเรียนอ่ืน และปจจัยหลักแหงการชวยเหลือ คือ แบบอยางที่ดีแกชุมชน และโรงเรียนอ่ืนใน

การพัฒนาครูและบุคลากรรวมสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมชุมชน สงเสริมโรงเรียนอ่ืนพัฒนาการจัด

การศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546ก : 38) ไดใหแนวทางในการปฏิบัติการสงเสริมสนับสนุน 

ดานวิชาการแกครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา ดังน้ี 

   1.  สํารวจและศึกษาขอมูลการจัดการศึกษา รวมทั้งความตองการในการไดรับ             

การสนับสนุนดานวิชาการของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  

   2.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัด

การศึกษาบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาการเรียนรูใน                       

การไดรับการศึกษาของบุคคลครอบครัว  องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  

จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการศึกษา จัดระบบภายในองคกรใหมีความเหมาะสมใน                

การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบัน

สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาและแตงต้ังบุคลากรผูมีความรูความสามารถใหมีหนาที่ประสานใหเกิด

ความรวมมือในการแลกเปลี่ยน เรียนรูในการจัดการศึกษาของครอบครัว  องคกร หนวยงาน                

และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษางานดานบริหารงานวิชาการ 

 จากที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษา คือการดําเนินงานในการสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน การสอนใหผูเรียนนําความรูไปใชในครอบครัวและชุมชน สถานศึกษาขอความรวมมือจาก

ชุมชน เชน ดานบุคลากร ทุนทรัพย และจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการศึกษา จัดระบบ

ภายในองคกรใหมีความเหมาะสมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืน 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ   

 สําหรับงานวิจัยเร่ือง สภาพและแนวทางในการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ผูวิจัยไดศึกษาและ

คนควาในสวนที่เกี่ยวของและนํามาประกอบในการวิจัยในคร้ังน้ี 

 งานวิจัยในประเทศ 

 จุไรลักษณ  โกมล (2550) ไดวิจัย เร่ือง สภาพและปญหาการบริหารวิชาการสถานศึกษา              

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี จากการวิจัยสรุปวา 1) สภาพการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี โดยรวมอยูในระดับ

มาก 2) ปญหางานบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสิงหบุรี โดยรวม อยูในระดับปานกลาง 3) เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี จําแนกตามเพศ ตําแหนง 

ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจุบัน และโดยรวม ไมแตกตางกันสวนเขตที่ต้ังโรงเรียนโดยรวม

ไมแตกตางกัน ยกเวนดานการประเมินผลการศึกษา แตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และขนาดสถานศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) เปรียบเทียบปญหา

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี 

จําแนกตามเพศ ตําแหนง ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจุบันและโดยรวมไมแตกตางกัน 

 ถนอมรัตน  สิทธิเสนี (2551) ไดวิจัยการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล สังกัด

เทศบาลเมืองกระทุมแบน ผลการวิจัยมีดังน้ี 1) สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล 

สังกัดเทศบาลเมืองกระทุมแบนในภาพรวมทั้ง 12  ดาน อยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดับมาก 11 ดานและอยูในระดับปานกลาง 1 ดาน คือ การสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 2) ปญหาในการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนเทศบาลสังกัดเทศบาลเมืองกระทุมแบนในภาพรวมทั้ง 12 ดาน อยูในระดับ

นอยเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับนอยทุกดาน 3) การเปรียบเทียบสภาพการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองกระทุมแบนตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารและครู พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่  0.5 นอกจากน้ันไมแตกตางกัน 

 ปรีชา  ทินโนรส ( 2551 : 114) ไดวิจัย เร่ือง การนําเสนอรูปแบบการบริหารงานวิชาการ                    

ในโรงเรียนขนาดเล็กที่ครูไมครบชั้น สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถิ่น 

เติมเต็มศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล เหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนและทองถิ่นโดยการมี

สวนรวมของทุกฝายและการรวมมือของโรงเรียนใกลเคียง มีการประเมินผลการใชหลักสูตร เปน
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ขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรทุกป 2) ดานการเรียนการสอนโรงเรียนจัดการบูรณาการใหนักเรียน

เปนกลุม หรือเรียนรวมชั้นนําภูมิปญญาทองถิ่น การสอนทางไกลผานดาวเทียมเพื่อแกปญหาครูไม

ครบชั้น 3) ดานการพัฒนาและการใชสื่อทางไกลผานดาวเทียม สื่อวัสดุทองถิ่น แหลงการเรียนรูทั้ง

ในและนอกโรงเรียนเนนแหลงการเรียนรูชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น 4) ดานการวัดและ

ประเมินผล วัดและประเมินผลตามสภาพจริง สรางเคร่ืองมือวัดเอง รวมมือกับโรงเรียนใกลเคียงเก็บ

ขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 5) ดานการนิเทศ ผูบริหารและครูใชกระบวนการนิเทศภายใน

แบบกัลยาณมิตร 

 สิริพันธ  โฆษิตวรกิจกุล (2551) ไดวิจัย เร่ือง การบริหารจัดการระดับการศึกษาปฐมวัย

ตามทัศนคติของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา 1) ผูบริหารและ

ครูโรงเรียนเอกชนการปฐมวัย จังหวัดพิษณุโลก มีทัศนคติตอสภาพการบริหารงานการศึกษา

วิชาการปฐมวัยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการ                 

การปฐมวัยตามทัศนคติของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดพิษณุโลกจําแนกตามตัวแปร

อิสระ จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยรวมแตกตางกัน 

 เกรียงไกร  วรรณพันธ (2552) ไดวิจัย เร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนบางเถื่อน (ตันติวิสิษฐประชานุกุล) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท ผลการวิจัยสรุป

ไดวา สภาพการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบสภาพและปญหาการ

บริหารงานวิชาการตามสถานภาพ พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการในภาพรวม ของครูสูงกวา

ผูบริหารและปญหาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสูงกวาครู 

 วีระ  สุบัติคํา (2553 : 165 - 166) ไดวิจัย เร่ือง สภาพการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชั้นที ่1 - 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจัย

พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชั้นที่ 1 - 2 สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามหาสารคาม เขต 2 รวมทุกดานอยูในระดับดีมาก ผลการเปรียบเทียบระดับการ

บริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชั้นที่ 1 - 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 จําแนกตามสภาพโดยรวมไมแตกตางกันแตในดานกระบวนการพัฒนาการเรียนรู ดานการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา และดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ

เรียนมีความแตกตางกัน 

 งานวิจัยตางประเทศ 

 วาตามูรา  (Watamura.  2000) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการ ในดานการจัดการเรียนรู 

ดวยวิธีการที่เหมาะสมแกผูเรียน มีการอภิปรายสนับสนุนการจัดการเรียนร ูที่เนนผ ูเรียน เปนศูนย

กลาง โดยยืนยันวานักเรียนจะเรียนรูไดดีเมื่อมีการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม มีการวิจัย                  

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



84 

 

ดานสติปญญาของผูเรียน และสรุปวานักเรียนสามารถเพิ่มพูนความคิดในการเรียนรูไดดวยตนเอง 

มากขึ้น เมื่อใชรูปแบบการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง นักเรียนที่ถูกสอนโดยครูเปนผูชี้นําจะ 

ไดความรูที่แยกเปนสวน ๆ นักเรียนไมสามารถบูรณาการเปนองคความรูและรักษาความร ูน้ันได 

จากการศึกษาเปรียบเทียบชั้นเรียนที่สอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางกับชั้นเรียนที่สอนโดยครู               

เปนผูชี้นํา พบวา นักเรียนมีการเรียนรูที่แตกตางกัน ชั้นเรียนที่เรียนโดยการสอนที่เนนผ ูเรียน                     

เปนศูนยกลางจะเปนผูที่มีพื้นฐานความรูที่กวางกวา และสามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดรับไปใช                

ในชีวิตประจําวัน 

 คริม  (Crim.  2006 ; อางถึงใน อารภรณ  สมบูรณ.  2557)  ไดศึกษาถึงการปฏิบัติงานใน

การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา รัฐเพนซิลวาเนีย ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบวา ความตองการที่อยูในระดับมาก คือ ความตองการที่จะสามารถ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศ การประเมินผล ตลอดจนความตองการปรับปรุงการเรียนการสอน 

และการพัฒนาหลักสูตรมีความตองการระดับมาก 

 โบรฟ (Brophy. 2006 : 171 - A) ไดศึกษาถึงการปฏิบัติงานในการพัฒนางานบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา เมืองฮารทฟอท ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลวิจัยพบวาปญหาที่พบ

มากที่สุดในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา คือ ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาเปนเพราะครูมีงานในหนาที่หลายอยางนอกเหนือจากการสอน มีเวลาที่จะ

เตรียมจัดทําสื่อนอย และไมมีความชํานาญเร่ืองจัดหาสื่อจากคอมพิวเตอร 

 เคท (Kate. 2007 : 1 - 2) ไดวิจัย เร่ือง ผลที่ไดรับจากการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

ประถมศึกษาพบวา นักเรียนชอบการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหมีความคลายคลึงกับบาน 

นักเรียนมีความต้ังใจเรียนเพิ่มขึ้น ปญหาดานการวิจัย เพราะสนองความตองการของผูเรียนแตละคน

ความสัมพันธระหวางครูและผูเรียนดีขึ้น 

 พอล (Paul. 2014) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองผลสัมฤทธิ์ทางดานงานวิชาการของโรงเรียน 

ในโรงเรียนมัธยม: การเปลี่ยนแปลงบทบาทการดําเนินงานของโรงเรียน ผลการวิจัย พบวา                      

การดําเนินงานของโรงเรียนเปนสิง่ที่สําคัญทางดานทฤษฎีและหลักสําคัญทางดานการปฏิบัติงาน                  

ที่สงเสริมงานวิชาการใหประสบผลสัมฤทธิ์ การศึกษาคร้ังน้ีใช 3 รูปแบบการดําเนินงานของ 

โรงเรียน คือ รูปแบบพฤติกรรม รูปแบบอารมณ และรูปแบบองคความรู เพื่อประเมินความสัมพันธ

กัน ระหวางการดําเนินงานของโรงเรียน และความสําเร็จทางดานงานวิชาการของนักเรียนโรงเรียน 

มัธยม และเพื่อพิจารณาความสัมพันธซึ่งกันและกัน ผลของโครงสรางรูปแบบสมการไดแสดง ให

เห็นถึงองคประกอบการดําเนินงานของโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางดานงานวิชาการที่ได  

คาดการณรวมกัน ซึ่งมีความแตกตางกันจากเกรดหาเกรดในอนาคตมีความเปนไปไดวาการประเมิน 
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ความสัมพันธกันระหวางการดําเนินงานของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางดานงานวิชาการ ตลอดจน 

ความหมาย สําหรับนโยบายการศึกษาและการปฏิบัติการศึกษาจะไดถูกศึกษาวิจัยขึ้นมาอีก 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและตางประเทศ สรุปไดวา งานวิชาการน้ัน

เปนงานหลักในการดําเนินงานของสถานศึกษา เพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย ที่กําหนดไวใน

หลักสูตรสถานศึกษา ใหมีคุณภาพ คุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ที่กําหนดไว

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 นอกจากน้ีแลวงานวิชาการยังเปน

งานหลักของการดําเนินงานในหนวยงานในโรงเรียน จึงควรเนนเร่ืองงานวิชาการเปนหลัก แตก็

ไมไดทิ้งงานดานอ่ืน ๆ  ดังน้ันการบริหารงานในโรงเรียนจึงมีปญหาและอุปสรรค หลายประเด็น            

ที่ควรปรับปรุง และพัฒนาในสภาพและแนวทางที่แตกตางกัน จะสงผลใหการบริหารจัดการงาน

วิชาการในโรงเรียนมีขอบขายและภารกิจที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ทุกสถานศึกษาตองปฏิบัติและดําเนิน                    

การพัฒนางานวิชาการของตนเองใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ือง สภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดแบงการดําเนินการ

ออกเปน 2 ระยะ โดยในแตละระยะไดดําเนินตามขั้นตอนตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดมีการศึกษาโดยแบงเปน 2 ระยะในการกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัยในแตระยะ

มีรายละเอียดดังน้ี 

 ระยะท่ี 1  ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  

 ระยะท่ี 2  ศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต  2 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.  ประชากร 

      ประชากรที่ใชในการวิจัยในคร้ังน้ีประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ 

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  ปการศึกษา  2561 จาก 231 

โรงเรียน แยกเปนผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 231 คน ครูวิชาการ 231  คน รวมทั้งสิ้น 462 คน 

 2.  กลุมตัวอยาง 

      กลุมตัวอยาง จํานวนกลุมตัวอยาง ไดจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ 

เครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan.  1970 ; อางถึงใน ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ.  2555 : 148 - 

149) ไดขนาดกลุมตัวอยาง ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 144  คน และครูวิชาการ จํานวน 144  คน 

รวมทั้งสิ้นจํานวน 288 คน แลวทําการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 
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      2.1  แบงประชากรในแตละอําเภอออกเปนกลุมยอย  2 กลุม ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูวิชาการซึ่งเปนกลุมยอยในลักษณะชั้นภูมิ (Stratified) 

      2.2  แบงประชากรผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการในแตละอําเภอเปน 3 กลุมยอย 

ตามขนาดของโรงเรียน คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ซึ่งเปนกลุมยอยในลักษณะชั้นภูมิ 

     2.3  กรณีผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการโรงเรียนขนาดใหญ จะใชประชากรสวน               

โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางจะทําการสุมใหกระจายไปตามโรงเรียนตาง ๆ ตามสัดสวนดวย

วิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยการจับสลากรายละเอียดปรากฏดังตาราง 3.1 

 

ตาราง 3.1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามอําเภอที่ต้ัง 

 

 

 

 

อําเภอ 

จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
 

 

รวม 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ  

 

รวม ผอ. 

ครู

วิชา 

การ 

ผอ. 

ครู

วิชา 

การ 

ผอ. 

ครู

วิชา 

การ 

ผอ. 

ครู

วิชา 

การ 

ผอ. 

ครู

วิชา 

การ 

ผอ. 

ครู

วิชา 

การ 

กระสัง 

ประโคนชัย 

พลับพลาชัย 

บานกรวด 

หวยราช 

30 

30 

8 

18 

5 

30 

30 

8 

18 

5 

36 

46 

15 

28 

10 

36 

46 

15 

28 

10 

1 

2 

- 

1 

1 

1 

2 

- 

1 

1 

134 

156 

46 

94 

32 

18 

18 

5 

12 

3 

18 

18 

5 

12 

3 

22 

29 

9 

17 

6 

22 

29 

9 

17 

6 

1 

2 

- 

1 

1 

1 

2 

- 

1 

1 

82 

98 

28 

60 

20 

รวม 91 91 135 135 5 5 462 56 56 83 83 5 5 288 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.  ลักษณะของเคร่ืองมือ 

  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น                

แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี  

  ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยงกับรายละเอียดของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะ

แบบตรวจสอบรายการ  (Check List)  ประกอบดวย  สถานภาพดานคุณวุฒิทางการศึกษา                     

และประสบการณในการปฏิบัติงาน                  
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  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต  2  มีลักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating  Scale) 5  ระดับ  ตามวิธีการของ Likert  ดังน้ี 

  5  หมายถึง  มากที่สุด 

  4  หมายถึง  มาก 

  3  หมายถึง  ปานกลาง 

  2  หมายถึง  นอย 

  1  หมายถึง  นอยที่สุด 

 2.  ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  การสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถาม มีวิธีการสรางและหาคุณภาพดังน้ี 

   2.1  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีจากตํารา เอกสาร ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการที่มีตอสภาพการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  

   2.2  ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถาม และแบบวิเคราะหเอกสาร              

เพื่อเสนอแนวทางในการสรางเคร่ืองมือ 

   2.3  สรางแบบสอบถามสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารย 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองดานเน้ือหา โครงสรางและภาษา เพื่อใหไดขอคําถาม 

ที่ครอบคลุม  

   2.4  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ                         

ความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 

    2.4.1  ดร.สุธรรม สุบรรณนาจ  วุฒิการศึกษา  ปร.ด. สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานละลมระไซ                    

อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร  ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา 

    2.4.2  นางกัลยา สุบรรณนาจ  วุฒิการศึกษา  ค.ม. สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานสวาย อําเภอปราสาท                  

จังหวัดสุรินทร   ผูเชี่ยวชาญดานภาษา 

    2.4.3  นายถาวร กุลวงษ วุฒิการศึกษา ค.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ปจจุบันดํารงตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ 
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   2.5  นําแบบสอบถามที่ไดจากการตรวจสอบและคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ 

มาปรับปรุงแกไข แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีกคร้ัง เพื่อจะได

แบบสอบถามที่สมบูรณตอไป 

   2.6  นําแบบทดลองไปทดสอบกับครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 จํานวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliabity) 

   2.7  นําแบบสอบถามที่ผานเกณฑมาหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  

ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 

   2.8  นําแบบสอบถามที่มีคาความเชื่อมั่นผานเกณฑมาจัดพิมพเปนแบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

   2.9  จัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริง เพื่อนําไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวยาง 

ในการวิจัยตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราภัฏบุรีรัมย สงถึงสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหในการออกหนังสือ 

ขอความรวมมือไปยังผูบริหารสถานศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.  ผูวิจัยนําหนังสือราชการจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 

เขต 2 สงถึงผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเพื่อขอความรวมมือจากผูบริหารและครูวิชาการ 

ที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

  3.  ผูวิจัยไปเก็บรวบรวมขอมูลตามวันเวลาที่กําหนด กรณีไมไดรับแบบสอบถาม 

ผูวิจัยจะติดตามใหไดแบบสอบถามดวยตนเอง 

  4.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการตอบกลับมาทําการตรวจสอบความถูกตองและความ

สมบูรณของการตอบคําถามเพื่อใชในการวิเคราะหตอไป  

  5.  ผลปรากฏวาแบบสอบถาม จํานวน 288 ฉบับ แบงเปนผูอํานวยการสถานศึกษา  

144  ฉบับ เก็บได 144 ฉบับ ครูวิชาการ 144 ฉบับ เก็บได 144 ฉบับ เก็บรวบรวมได  288  ฉบับ  

คิดเปนรอยละ 100 
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ผูวิจัยดําเนินการ

ดังน้ี 

  1.  ศึกษาสภาพตําแหนงกลุมตัวอยาง วิเคราะหดวยการแจกแจงความถี่หาคารอยละ 

(Percentage) เสนอขอมูลเปนตารางแสดงจํานวนรอยละ 

  2.  ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ตอสภาพ 

ในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 

เขต 2โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และจัดลําดับ

เสนอขอมูลเปนตารางประกอบความเรียง 

  3.  เกณฑในการแปลความหมายขอมูล การแปลความหมายของคาเฉลี่ย (Mean) 

กําหนดขอบเขตของคาเฉลี่ย ดังน้ี 

   4.51 - 5.00  หมายความวา  มีสภาพการบริหารวิชาการอยูในระดับมากที่สุด 

   3.51 - 4.50  หมายความวา  มีสภาพการบริหารวิชาการอยูในระดับมาก 

   2.51 - 3.50  หมายความวา  มีสภาพการบริหารวิชาการอยูในระดับปานกลาง 

   1.51 - 2.50  หมายความวา  มีสภาพการบริหารวิชาการอยูในระดับนอย 

   1.00 - 1.50  หมายความวา  มีสภาพการบริหารวิชาการอยูในระดับนอยที่สุด 

 ระยะท่ี 2 ศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 

 1.  กลุมเปาหมาย 

  กลุมเปาหมายมีจํานวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

คัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน 1 โรงเรียน โรงเรียน 

ขนาดกลาง  2 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 2 โรงเรียน รวมทั้งหมด  7 คน ตามเกณฑ 

ที่ผูวิจัยกําหนดดังตอไปน้ี 

  1.1  มีประสบการณในการบริหารงานและครูวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง 

ใหญ มาไมนอยกวา 10  ป 

  1.2  วุฒิการศึกษาปริญญาโท ขึ้นไป 

  1.3  ผูรู ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 
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 สําหรับกลุมเปาหมาย  ไดแก 

  1.  นายวงศวัฒน ภูมิประโคน ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประโคนชัย                  

(อํานวยกิจราษฏรวิทยาคาร)  

  2.  นายสมชาย ไกรศุทธิกานต ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลกระสัง 

  3.  นายอภิชาต หวังสวัสด์ิปรีชา ผูอํานวยการอนุบาลบานกรวด 

  4.  นายไพโรจน ยอดสะเทิ้น ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานเมืองโพธิ์ 

  5.  นางบวร กองกาญจโนภาส ครูชํานาญการพิเศษ ผูทรงคุณวุฒิดานงานวิชาการ

โรงเรียนอนุบาลประโคนชัย (อํานวยกิจราษฏรวิทยาคาร)  

  6.  นางมนสพร ตอบประโคน ครูชํานาญการพิเศษ ผูทรงคุณวุฒิดานงานวิชาการ

โรงเรียนอนุบาลกระสัง 

  7.  นางวิริญญา สุมาลุย ครูชํานาญการพิเศษผูทรงคุณวุฒิดานงานวิชาการ                   

โรงเรียนอนุบาลบานกรวด 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.1 เปนแบบสัมภาษณมีรายละเอียด ดังน้ี แบบมีลักษณะเปนแบบกึ่งมีโครงสราง  

โดยมีประเด็นการสัมภาษณครอบคลุมองคประกอบแนวทางการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน  

  2.2  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

    2.2.1  กําหนดกรอบคําสัมภาษณ มาสรางคําถามสําหรับการสัมภาษณ 

    2.2.2  สําหรับประเด็นหรือขอคําถาม ผูวิจัยจะนําผลที่ไดจากการวิเคราะห

แบบสอบถามในระยะที่ 1 โดยนําคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดในดานตาง ๆ 2 อันดับแรก จากความคิดเห็น 

ของผูบริหารสถานศึกษารวมทั้งความคิดเห็นของครูวิชาการมาเปนคําถามเพื่อการสัมภาษณ   

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.1  ผูวิจัยขอหนังสือจําสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  

สงถึงผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลในการวิจัย 

โดยการสัมภาษณผูใหขอมูล 

  3.2  ผูวิจัยดําเนินการติดตอและขอสัมภาษณ กําหนด นัดหมายวัน และเวลา 

ขอสัมภาษณ 

  3.3  ในการใหสัมภาษณในแตละคร้ัง ผูวิจัยทําการบันทึกทุกคร้ัง โดยขออนุญาต 

ในการบันทึกกอนบันทึก 
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 4.  การวิเคราะหขอมูล 

  4.1  นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ มาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล โดยใช

วิธีการวิเคราะหแบบอุปมาน (Inductive Method) 

  4.2  นําขอมูลมาเรียบเรียงในรูปแบบขอความโดยการจัดกลุมประเด็น (Grouping) 

  4.3  การทําวิเคราะหตามประเด็นของขอมูล โดยการอธิบายความ (Explanation) และ

ตีความหมายขอมูลที่ได (Interpretation) 

  4.4  นําเสนอเชิงพรรณนาความ 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  5.1  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

   5.1.1  คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC)  

ของแบบสอบถาม 

   5.1.2  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชคาสัมฤทธิแ์อลฟา (Alpha 

Coefficent) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

  5.2  สถิติพื้นฐาน ดังน้ี 

   5.2.1  คารอยละ (Percentage) 

   5.2.2  คาเฉลี่ย (Mean) 

   5.2.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  5.3  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน  โดยวิเคราะห คา  t - test Independent  

กําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูล เกี่ยวกับสภาพและแนวทาง 

ในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 โดยผูวิจัยดําเนินการศึกษาคนควาดังน้ี 

  1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2.  การวิเคราะหขอมูล 

  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การนําเสนอผลการวิจัยในคร้ังน้ี กําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 X�  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

 S.D.    แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 t  แทน คาที่ใชพิจารณาใน t - test independent 

 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ระยะที่ 1  ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 โดยใชเคร่ือง

คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ผูวิจัยไดแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 

   ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2  ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

   ตอนที่ 3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการเกี่ยวกับสภาพ

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย  เขต 2  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตอน มีรายละเอียดดังน้ี  

 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนง ดังตาราง 4.1 

 

ตาราง 4.1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตําแหนง 

  

 

สภาพตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง รอยละ 

1.  ตําแหนงปจจุบัน 

     1.1  ผูบริหารสถานศึกษา 

     1.2  ครูวิชาการ 

 

144 

144 

 

50.00 

50.00 

รวม 288 100 

  

 

 จากตาราง 4.1 พบวากลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม เปนผูบริหารสถานศึกษาและครู

วิชาการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 จํานวน 288 คน เมื่อจําแนก

ตามตําแหนงปจจุบัน เปนผูอํานวยการ 144 คน คิดเปนรอยละ 50.00  และครูวิชาการ 144 คน คิด

เปนรอยละ 50.00 รวม 288 คน รวมคิดเปนรอยละ 100  
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  ตอนท่ี 2   ศึกษาสภาพการพฒันางานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดังตาราง 4.2 

ตาราง 4.2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ

สภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยรวม 

 
 

งานวิชาการ 12 ดาน 𝐗� S.D. ระดับ อันดับท่ี 

1.   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.   การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3.   การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

4.   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

5.   การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ  

      การศึกษา 

6.   การพัฒนาแหลงเรียนรู 

7.   การนิเทศการศึกษา 

8.   การแนะแนวการศึกษา 

9.   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

10.  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

11.  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ 

       กับโรงเรียนอ่ืน  

12.  การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  

       ครอบครัว  องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัด   

       การศึกษา 

4.48 

4.46 

4.46 

4.47 

 

4.44 

4.45 

4.52 

4.48 

4.47 

4.46 

 

4.49 

 

 

4.53 

0.40 

0.40 

0.31 

0.34 

 

0.37 

0.31 

0.29 

0.30 

0.32 

0.35 

 

0.38 

 

 

0.53 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มากที่สุด 

4 

8 

8 

6 

 

12 

11 

2 

4 

6 

8 

 

3 

 

 

1 

รวมเฉลี่ย 4.48 0.36 มาก  

 

 

 จากตาราง 4.2 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับสภาพและแนว

ทางการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.48, S.D. = 0.36)  
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เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ            

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  (X� = 4.53, S.D. = 0.53) 

รองลงมา คือ ดานการนิเทศการศึกษาการศึกษา  (X� = 4.52, S.D. = 0.29)  สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

คือ ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  (X� = 4.44, S.D. = 0.37) 

 

ตาราง 4.3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

ดานหลักสูตรสถานศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

1.  มีการวิเคราะหสภาพปญหาและสาเหตุของปญหา         

ในการใชหลักสูตร 

2.  มีการสรางหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสม

ตรงตามความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

3.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจุดมุงหมาย 

และโครงสรางของหลักสูตร 

4.  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

5.  มีการวัดผลและการประเมินผลเน้ือหาใหสอดคลอง          

กับบริบทสถานศึกษาความตองการของผูเรียน 

ผูปกครองชุมชน โลกและสังคม 

6.  มีวัดผลประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

ผูเรียนได 

 

4.59 

 

4.46 

 

4.41 

 

4.35 

 

 

4.42 

 

4.43 

 

0.67 

 

0.59 

 

0.63 

 

0.63 

 

 

0.65 

 

0.69 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

1 

 

2 

 

5 

 

6 

 

 

4 

 

3 

รวมคาเฉลี่ย 4.48 0.40 มาก  

 

 

 จากตาราง 4.3  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก  

(X� = 4.48, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุดและมาก โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 1 มีการวิเคราะหสภาพปญหาและสาเหตุของปญหาในการใชหลักสูตร  
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(X� = 4.59, S.D. = 0.67)  รองลงมา คือ ขอ 2  มีการสรางหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมตรง

ตามความตองการของผูเรียนและทองถิ่น (X� = 4.46, S.D. = 0.59) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยสุด คือ 

ขอ 4  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม (X� = 4.35, S.D. = 0.63) 

 

ตาราง 4.4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 

 

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

7.  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและ

หนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

8.  มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัด

เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 

ความถนัดของผูเรียน 

9.  มีการสนับสนุนใหนักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด

ของแตละคน 

10.  มีการจัดการเรียนรูจากประสบการณจริงและลงมือ             

ปฏิบัติจริง 

11.  มีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสนใจ  

ความถนัดโดยการเรียนรูประสบการจริงและปฏิบัติ

เพื่อใหผูเรียนเกิดความคิดวิเคราะห 

12.  มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่หลากหลาย

โดยใหผูเรียนมีสวนรวม 

13.  มีการวัดการทําปฏิทินปฏิบัติงานไวลวงหนาเพื่อ

ติดตามแผนการปฏิบัติงาน 

 

4.55 

 

 

4.55 

 

4.42 

 

4.41 

 

 

4.44 

 

4.41 

 

4.46 

 

0.60 

 

 

0.57 

 

0.87 

 

0.68 

 

 

0.67 

 

0.63 

 

0.66 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

 มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

1 

 

 

1 

 

5 

 

6 

 

 

4 

 

7 

 

3 

รวมคาเฉลี่ย 4.46 0.40 มาก  
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 จากตาราง 4.4 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานพัฒนาการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมากที่สุดและมาก           

(X� = 4.46, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ขอ 7  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 

เปนสําคัญ (X� = 4.55, S.D. = 0.60)  และ ขอ 8 มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัด

เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน  (X� = 4.55, S.D.                  

= 0.57) รองลงมา คือ ขอ 13  มีมีการวัดการทําปฏิทินปฏิบัติงานไวลวงหนาเพื่อติดตามแผนการ

ปฏิบัติงาน (X� = 4.46, S.D. = 0.66) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 12 มีการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมที่หลากหลายโดยใหผูเรียนมีสวนรวม (X� = 4.41, S.D. = 0.63) 

 
ตาราง 4.5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอน

ผลการเรียน 

 

 

ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

14.  มีการวัดผลและกําหนดเกณฑการประเมินมี                  

       การปฏิบัติในการวัดการประเมินผลตามเกณฑที่ 

      สถานศึกษากําหนด 

 

 

4.44 

 

 

0.63 

 

 

มาก 

 

 

4 

15.  มีการวัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 

       จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดให 

 

4.44 

 

0.63 

 

มาก 

 

4 

16.  มีการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตาม 

       ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.48 

 

0.63 

 

มาก 

 

2 

17.  มีการสงเสริมใหครูดําเนินการประเมินผลกอนเรียน 

       ระหวางเรียน และหลังเรียนเพื่อพัฒนาความรู              

       ความเขาใจกระตุนการเรียนรูของนักเรียน 

 

 

4.43 

 

 

0.64 

 

 

มาก 

 

 

6 

18.  มีการวัดประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมและ 

       หลากหลายอยางเปนระบบตรวจสอบได 

 

4.48 

 

0.64 

 

มาก 

 

2 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



99 
 

ตาราง 4.5  (ตอ) 

 

ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

19.  มีผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อ    

       พัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 

20.  มีการบันทึกและแจงผลการเรียนที่เปนลายลักษณ

อักษร มีการประเมินทั้งกอนเรียน ระหวางเรียนและ

สิ้นสุดการเรียน 

 

4.42 

 

 

4.53 

 

0.65 

 

 

0.61 

 

มาก 

 

 

มากที่สุด 

 

7 

 

 

1 

รวมคาเฉลี่ย 4.46 0.40 มาก  

 

 

 จากตาราง 4.5 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการวัดการประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน โดยรวม

อยูในระดับมาก (X �= 4.46, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุดและ

มาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 20 มีการบันทึกและแจงผลการเรียนที่เปนลายลักษณอักษร มี

การประเมินทั้งกอนเรียน ระหวางเรียนและสิ้นสุดการเรียน (X� = 4.53, S.D. = 0.61) รองลงมา คือ 

ขอ 16  มีการวัดประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลายอยางเปนระบบตรวจสอบได                    

(X �= 4.48, S.D. = 0.63) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 19 มีผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง (X� = 4.42, S.D. = 0.65) 
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ตาราง 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

21.  มีการสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาเห็นประโยชนและความสําคัญของ              

การทําวิจัยในชั้นเรียน 

22.  มีการสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

แกปญหาการเรียนการสอน 

23.  มีการสังเคราะหผลการวิจัยในชั้นเรียนของ

สถานศึกษาอ่ืน เพื่อนําผลไปเปนแนวทางใน               

การพัฒนาสถานศึกษา 

24.  มีการศึกษาวิเคราะหการเรียนรูตลอดจนเผยแพร 

       งานวิจัย 

25.  มีการเผยแพรแลกเปลี่ยนผลการวิจัยในชั้นเรียน

ของสถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน 

26.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูของครู เพื่อพัฒนา

คุณภาพของงานวิชาการสถานศึกษาเกี่ยวกับการทํา

วิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษาทุกคน 
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รวมคาเฉลี่ย 4.47 0.34 มาก  

 

 

 จากตาราง 4.6  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 เกี่ยวกับดานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก 

(X� = 4.47, S.D. = 0.34) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุดและมาก โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 21 มีการสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเห็นประโยชน

และความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน (X� = 4.58, S.D. = 0.65) รองลงมา คือ ขอ 26  มีจัดอบรม
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เชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูของครู เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

งานวิชาการสถานศึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษาทุกคน  

(X�= 4.54, S.D. = 0.65) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 25 มีการเผยแพรแลกเปลี่ยนผลการวิจัยใน

ชั้นเรียนของสถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน (X� = 4.40, S.D. = 0.62) 

 

ตาราง 4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

 

ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี                     

เพื่อการศึกษา 
𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

27.  มีการสํารวจ วิเคราะหปญหา การจัดหา                

การเลือกใชและประเมินผลการใชสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

28.  มีการสรางความสําคัญของการพัฒนาตนเองใหมี

ความรูความเขาใจ ทักษะในการผลิต และ                

ใชสื่อทางเทคโนโลยี 

29.  มีการจัดอบรมใหความรูกับครูในเร่ืองการผลิตและ

ใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

30.  มีการสรางเครือขายการเรียนรูทองถิ่น ชุมชน และ

แหลงเรียนรูอ่ืน 

31.  สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อ            

การเรียนรูขึ้นเองเพื่อใหเกิดประโยชนในการเรียนรู

สูงสุด 

32.  มีการศึกษาคนควาเพื่อผลิตสื่อ นวัตกรรม                 

การเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน 
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รวมคาเฉลี่ย 4.48 0.32 มาก  
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 จากตาราง 4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก (X�  = 4.48 , S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 27 มีการสํารวจ วิเคราะห

ปญหา การจัดหาการเลือกใชและประเมินผลการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

(X�  = 4.61 , S.D. = 0.57) รองลงมา คือ ขอ 32  มีการศึกษาคนควาเพื่อผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู

ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน (X�  = 4.54 , S.D. = 0.60) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ      

ขอ 30  มีการสรางเครือขายการเรียนรูทองถิ่น ชุมชน และแหลงเรียนรูอ่ืน (X�  = 4.38 , S.D. = 0.65) 

 
 

ตาราง 4.8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

 

ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

33.  มีสวนรวมของ ชุมชน โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่

เปนผูเชื่อมโยงชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

34.  มีการจัดแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับความพรอม

และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

35.  มีการใชชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

เชื่อมโยงกับหลักสูตรสถานศึกษา 

36.  มีเครือขายการเรียนรูระหวางบานกับสถานศึกษา 

สถานศึกษากับสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู

รวมกัน 

37.  การจัดระบบการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูให

ครอบคลุมตามหลักสูตรทั้งในและนอกระบบ 
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รวมคาเฉลี่ย 4.45 0.31 มาก  

 
 

 จากตาราง 4.8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 
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โดยรวมอยูในระดับมาก (X�  = 4.45, S.D. = 0.31) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุก

ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 37 การจัดระบบการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูใหครอบคลุมตาม

หลักสูตรทั้งในและนอกระบบ (X� = 4.55, S.D. = 0.63) รองลงมา คือ ขอ 36 มีเครือขายการเรียนรู

ระหวางบานกับสถานศึกษา สถานศึกษากับสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูรวมกัน  

(X�  = 4.45, S.D. = 0.58) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 33 มีสวนรวมของ ชุมชน โดยเฉพาะ

ปราชญชาวบานที่เปนผูเชื่อมโยงชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น (X� = 4.41, S.D. = 0.61) 

 
 

ตาราง 4.9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการนิเทศการศึกษา 

 

 

ดานการนิเทศการศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

38.  มีการสรางระบบชวยเหลือแนะนําบุคลากรครูอยาง

เปนกัลยานิมิตร 

39.  มีการใชหลักการนิเทศการศึกษา เพื่อใหครูพัฒนา

ดานการจัดการเรียนการสอน 

40.  มีการสงเสริมใหครูไดรับการอบรมศึกษาดูงาน

เพิ่มเติมความรูของตน และศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้นไป 

41.  มีการวางแผนการนิเทศภายในสอดคลองกับแผน

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

42.  มีการประเมินผลการนิเทศการศึกษาอยางเปน

ระบบ และใหคําแนะนําแกครูในสถานศึกษา 

43.  มีการจัดใหมีการระบบการนิเทศการศึกษาอยาง   

       ตอเน่ืองเพื่อสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย 
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รวมคาเฉลี่ย 4.52 0.29 มาก  

 

 จากตาราง 4.9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการนิเทศการศึกษา 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



104 
 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.52, S.D. = 0.29) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุก

ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 42 มีการประเมินผลการนิเทศการศึกษาอยางเปนระบบ และให

คําแนะนําแกครูในสถานศึกษา (X� = 4.58, S.D. = 0.59) รองลงมา คือ ขอ 39 มีการใชหลักการนิเทศ

การศึกษา เพื่อใหครูพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน (X�  = 4.56, S.D. = 0.61) สวนขอที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 38 มีการสรางระบบชวยเหลือแนะนําบุคลากรครูอยางเปนกัลยานิมิต 

 (X�  = 4.48 , S.D. = 0.66) 

 

ตาราง 4.10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการแนะแนวการศึกษา 

 

 

ดานการแนะแนวการศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

44.  มีระบบในการชวยเหลือนักเรียนโดยมี                     

การกําหนดใหพบครูแนะแนว 

45.  มีการแนะแนวใหผูเรียนรูจักความตองการของครู

และความตองการของผูเรียน 

46.  มีการแนะแนว พฤติกรรมการเขาสังคม วิธีการ                

การเขาสังคมใหกับผูเรียน 

47.  มีการแนะแนวสถานที่เรียนใหกับผูเรียนที่จะศึกษา

ตอ 

48.  มีการประชาสัมพันธขาวสารการแนะแนวทาง

การศึกษาตอในรูปแบบตาง ๆ ใหกับผูที่จะเรียนตอ 

49.  มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ

รายงานผลการแนะแนวการศึกษาตอ 

 

4.52 

 

4.46 

 

4.46 

 

4.41 

 

4.52 

 

4.51 

 

0.61 

 

0.65 

 

0.63 

 

0.63 

 

0.60 

 

0.60 

 

มากที่สุด 
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รวมคาเฉลี่ย 4.48 0.30 มาก  

 

 

  จากตาราง 4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการแนะ

แนวการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก (X�  = 4.48, S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยู
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ในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 44 มีระบบในการชวยเหลือนักเรียนโดยมีการ

กําหนดใหพบครูแนะแนว (X�  = 4.52, S.D. = 0.61) และ ขอ 48 มีการประชาสัมพันธขาวสาร                   

การแนะแนวทางการศึกษาตอในรูปแบบตาง ๆ ใหกับผูที่จะเรียนตอ (X� = 4.52, S.D. = 0.60)  

รองลงมา คือ ขอ 49 มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและรายงานผลการแนะแนว

การศึกษาตอ (X� = 4.51, S.D. = 0.60) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 47 มีการแนะแนวสถานที่

เรียนใหกับผูเรียนที่จะศึกษาตอ (X�  = 4.41,  S.D. = 0.63) 

 

ตาราง 4.11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพใน

สถานศึกษา 

 
 

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

50.  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาอยางมีระบบ 

51.  มีการการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการ

ประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) 

52.  มีการการจัดระบบโครงสรางการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการ

ประเมินภายนอก 

53.  มีการติดตามและประเมินผลเปาหมายความสําเร็จ

ของสถานศึกษาตามตัวชี้วัดเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

54.  มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบประกัน

คุณภาพใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ

แผนการศึกษา 

 

4.54 

 

 

 

4.46 

 

 

4.39 

 

4.46 

 

 

4.50 

 

0.59 

 

 

 

0.57 

 

 

0.69 

 

0.63 

 

 

0.67 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

1 

 

 

 

3 

 

 

5 

 

3 

 

 

2 

รวมคาเฉลี่ย 4.47 0.32 มาก  
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 จากตาราง 4.11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก (X�  = 4.47, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 50 มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาอยางมีระบบ (X�  = 4.54, S.D. = 0.59) รองลงมา คือ ขอ 54 มีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและระบบประกันคุณภาพใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของแผนการศึกษา 

(X� = 4.50, S.D. = 0.67) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 52 มีการจัดระบบโครงสรางการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายนอก  

(X� = 4.39, S.D. = 0.69) 

 

 

ตาราง 4.12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ดานการสงเสริมดานวิชาการแกชุมชน 

 

ดานการสงเสริมดานวิชาการแกชุมชน 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

55.  มีการสํารวจความตองการของชุมชนเพื่อจัด

บุคลากรในสถานศึกษาใหความรูและความ

ชวยเหลืองานดานวิชาการแกชุมชน 

56.  มีการสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามี

สวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการสถานศึกษา 

57.  โรงเรียนจัดใหมีความรู เสริมสราง ความคิด และ

เทคนิค ทักษะทางวิชาชีพและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในชุมชน ทองถิ่น 

58.  โรงเรียนจัดใหมีการติดตามผล ประเมินผล                

การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

เปนระบบอยางตอเน่ือง 

59.  มีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามาเรียนรูในแหลง

เรียนรูของโรงเรียน 

 

 

4.54 

 

4.47 

 

 

4.43 

 

 

4.50 

 

4.38 

 

 

0.60 

 

0.57 

 

 

0.70 

 

 

0.61 

 

0.68 

 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

1 

 

3 

 

 

4 

 

 

2 

 

5 

รวมคาเฉลี่ย 4.46 0.35 มาก  
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  จากตาราง 4.12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการสงเสริม

ดานวิชาการแกชุมชน โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.46, S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 55  มีการสํารวจความตองการของ

ชุมชนเพื่อจัดบุคลากรในสถานศึกษาใหความรูและความชวยเหลืองานดานวิชาการแกชุมชน  

(X� = 4.54, S.D. = 0.60) รองลงมา คือ ขอ 58  โรงเรียนจัดใหมีการติดตามผล ประเมินผล                   

การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนระบบอยางตอเน่ือง (X� = 4.50, S.D. = 0.61) 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 59  มีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามาเรียนรูในแหลงเรียนรูของ

โรงเรียน (X� = 4.38, S.D. = 0.68) 
 

 

ตาราง 4.13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการประสานความรวมมือใน                   

การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

 
 

ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ                 

กับสถานศึกษาอื่น 
𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

60.  มีการประสานความรวมมือดานวิชาการกับ

สถานศึกษาอ่ืน 

61.  มีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศึกษาของรัฐ เอกชนและองคกรการ

ปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกลเคียงภายในเขต

พื้นที่การศึกษา ตางเขตพื้นที่การศึกษา 

62.  โรงเรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

63.  มีจัดทําโครงการประสานความรวมมือในการ                

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนและองคกรอ่ืน ๆ 

 

4.52 

 

 

 

 

4.52 

 

4.52 

 

4.39 

 

0.64 

 

 

 

 

0.64 

 

0.59 

 

0.66 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

3 

 

4 

รวมคาเฉลี่ย 4.49 0.38 มาก  
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 จากตาราง 4.13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการประสานความ

รวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.49, S.D. = 0.38) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 60  มีการ

ประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน (X� = 4.52, S.D. = 0.64) และขอ 61 มีการ

ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชนและองคกรการปกครอง

สวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกลเคียงภายในเขต  

(X� = 4.52, S.D. = 0.64) และขอ 62 โรงเรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียน              

การสอนใหมีประสิทธิภาพ (X� = 4.52, S.D. = 0.69) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 63  มีจัดทํา

โครงการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนและองคกรอ่ืน  

(X� = 4.39, S.D. = 0.66) 

 

 

ตาราง 4.14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ดานการสนับสนุนงานวิชาการแก

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันที่การศึกษา 

 

ดานการสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถานบันท่ีการศึกษา 
𝐗� 

 

S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

64.  มีการสรางความสัมพันธในชุมชนรูปแบบตาง ๆ 

       โดยใหผูเรียนนําความรูไปใชในชุมชน 

 

4.48 

 

0.63 

 

มาก 

 

5 

65.  มีการขอความรวมมือจากชุมชนตนทุน บุคลากร  

       ทุกคร้ัง ๆ 

 

4.57 

 

0.56 

 

มากที่สุด 

 

2 

66.  มีการจัดระบบภายในสถานศึกษาใหเหมาะกับ 

       การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

4.52 

 

0.61 

 

มากที่สุด 

 

3 

67.  มีการใหครูมีสวนรวมสนับสนุนพัฒนาวิชาการ    

       และพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษา  

       ของบุคคล องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ 

       และสถาบันที่จัดการศึกษา 

 

 

 

4.52 

 

 

 

0.61 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

4 
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ตาราง  4.14  (ตอ) 

 

 

ดานการสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันท่ีการศึกษา 
𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

68.  มีการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูใน 

       การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร 

       หนวยงานหรือสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 

 

4.59 

 

 

0.57 

 

 

มากที่สุด 

 

 

1 

รวมคาเฉลี่ย 4.53 0.30 มากท่ีสุด  

 

 

 จากตาราง 4.14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการสนับสนุนงาน

วิชาการแกครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันที่การศึกษา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  

(X� = 4.53, S.D. = 0.30)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ขอ 68  มีการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานหรือสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา (X� = 4.59, S.D. = 0.57) รองลงมา คือ ขอ 65                       

มีการขอความรวมมือจากชุมชนตนทุน บุคลากรทุกคร้ัง (X �= 4.57, S.D. = 0.56) สวนขอที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุดคือ ขอ 64  มีการสรางความสัมพันธในชุมชนรูปแบบตาง ๆ โดยใหผูเรียนนําความรูไปใชใน

ชุมชน (X� = 4.48, S.D. = 0.63) 
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ตาราง 4.15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของครูวิชาการเกี่ยวกับสภาพ 

และแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  เขต 2 โดยรวมรายดาน 

 
 

งานวิชาการ 12 ดาน 𝐗� S.D. ระดับ อันดับท่ี 

1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3.  การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

5.  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

6.  การพัฒนาแหลงเรียนรู 

7.  การนิเทศการศึกษา 

8.  การแนะแนวการศึกษา 

9.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

10.  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

11.  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ  

       โรงเรียนอ่ืน  

12.  การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  

        ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัด 

        การศึกษา 

4.25 

4.24 

4.20 

4.23 

4.24 

4.21 

4.31 

4.26 

4.22 

4.25 

 

4.29 

 

 

4.22 

0.37 

0.43 

0.36 

0.41 

0.35 

0.37 

0.37 

0.39 

0.42 

0.40 

 

0.46 

 

 

0.41 

มาก 
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มาก 
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มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 
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9 

รวมเฉลี่ย 4.24 0.40 มาก  

 
 

 จากตาราง 4.15 พบวา ความคิดเห็นของครูวิชาการเกี่ยวกับสภาพและแนวทางใน               

การพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการ                   

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 โดยรวม อยูในระดับมาก  

 (X� = 4.24, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณารายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการนิเทศ

การศึกษา (X� = 4.31, S.D. = 0.37) รองลงมา คือ ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับโรงเรียนอ่ืน (X� = 4.29, S.D. = 0.46) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการวัดผล

ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน (X� = 4.20, S.D. = 0.36) 
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ตาราง 4.16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

ดานหลักสูตรสถานศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

1.  มีการวิเคราะหสภาพปญหาและสาเหตุของปญหาใน

การใชหลักสูตร 

2.  มีการสรางหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสม

ตรงตามความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

3.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจุดมุงหมายและ

โครงสรางของหลักสูตร 

4.  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

5.  มีการวัดผลและการประเมินผลเน้ือหาใหสอดคลอง

กับบริบทสถานศึกษาความตองการของผูเรียน 

ผูปกครองชุมชน โลกและสังคม 

6.  มีวัดผลประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

ผูเรียนได 

 

4.44 
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รวมคาเฉลี่ย 4.25 0.37 มาก  

 

 

 จากตาราง 4.16  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 เกี่ยวกับดานหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก  

(X� = 4.25, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ขอ 1 มีการวิเคราะหสภาพปญหาและสาเหตุของปญหาในการใชหลักสูตร  

(X� = 4.44, S.D. = 0.79)  รองลงมา คือ ขอ 2  มีการสรางหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมตรง

ตามความตองการของผูเรียนและทองถิ่น (X� = 4.32, S.D. = 0.72) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ            

ขอ 4  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม (X� = 4.13, S.D. = 0.67) 
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ตาราง 4.17  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

7.  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระ

และหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

8.  มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัด

เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ                  

ความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 

9.  มีการสนับสนุนใหนักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด

ของแตละคน 

10. มีการจัดการเรียนรูจากประสบการณจริงและลงมือ

ปฏิบัติจริง 

11. มีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ

สนใจความถนัดโดยการเรียนรูประสบการจริงและ

ปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดความคิดวิเคราะห 

12. มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่

หลากหลายโดยใหผูเรียนมีสวนรวม 

13. มีการวัดการทําปฏิทินปฏิบัติงานไวลวงหนาเพื่อ

ติดตามแผนการปฏิบัติงาน 

 

4.33 

 

 

4.21 

 

4.32 

 

4.23 

 

 

4.25 

 

4.13 

 

4.22 

 

0.82 

 

 

0.80 
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รวมคาเฉลี่ย 4.24 0.43 มาก  

 

 จากตาราง 4.17  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 เกี่ยวกับดานพัฒนาการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก                    

(X� = 4.24, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ขอ 7 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรูโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ (X� = 4.33, S.D. = 0.82) และรองลงมา คือ ขอ 9  มีการสนับสนุนใหนักเรียนเลือก

เรียนตามความถนัดของแตละคน (X �= 4.32, S.D. = 0.86) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ                    

ขอ 12 มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่หลากหลายโดยใหผูเรียนมีสวนรวม (X� = 4.13, 

S.D. = 0.73) 
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ตาราง 4.18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผล            

การเรียน 

 

ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน   
 

𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

14.  มีการวัดผลและกําหนดเกณฑการประเมินมีการ

ปฏิบัติในการวัดการประเมินผลตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

15.  มีการวัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดให 

16.  มีการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไป

ตามระเบียบของกระทรวงศึกษา 

17.  มีการการสงเสริมใหครูดําเนินการประเมินผลกอน

เรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนเพื่อพัฒนาความรู

ความเขาใจ กระตุนการเรียนรูของนักเรียน 

18.  มีการวัดประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมและ

หลากหลายอยางเปนระบบตรวจสอบได 

19.  มีผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 

20.  มีการบันทึกและแจงผลการเรียนที่เปนลายลักษณ

อักษร มีการประเมินทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน

และสิ้นสุดการเรียน 
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รวมคาเฉลี่ย 4.19 0.36 มาก  

 

 จากตาราง 4.18 ความคิดเห็นของครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน โดยรวม

อยูในระดับมาก (X� = 4.19, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ                 

โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 20 มีการบันทึกและแจงผลการเรียนที่เปนลายลักษณอักษร                  

มีการประเมินทั้งกอนเรียน ระหวางเรียนและสิ้นสุดการเรียน (X� = 4.27, S.D. = 0.79) รองลงมา คือ 

ขอ 15  มีการวัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดให  
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(X �= 4.25, S.D. = 0.75) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 17 มีการการสงเสริมใหครูดําเนิน                      

การประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ กระตุน                      

การเรียนรูของนักเรียน (X� = 4.12, S.D. = 0.81) 

 

ตาราง 4.19  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

21.  มีการสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาเห็นประโยชนและความสําคัญของ           

การทําวิจัยในชั้นเรียน 

22.  มีการสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

แกปญหาการเรียนการสอน 

23.  มีการสังเคราะหผลการวิจัยในชั้นเรียนของ

สถานศึกษาอ่ืน เพื่อนําผลไปเปนแนวทางใน             

การพัฒนาสถานศึกษา 

24.  มีการศึกษาวิเคราะหการเรียนรูตลอดจนเผยแพร

งานวิจัย 

25.  มีการเผยแพรแลกเปลี่ยนผลการวิจัยในชั้นเรียน

ของสถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน 

26.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูของครู เพื่อพัฒนา

คุณภาพของงานวิชาการสถานศึกษาเกี่ยวกับการทํา

วิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษาทุกคน 
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รวมคาเฉลี่ย 4.23 0.41 มาก  

 

 จากตาราง 4.19  ความคิดเห็นของครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 เกี่ยวกับดานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก  

 (X �= 4.23, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ขอ 25  มีการเผยแพรแลกเปลี่ยนผลการวิจัยในชั้นเรียนของสถานศึกษากับสถานศึกษา
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อ่ืน (X� = 4.30, S.D. = 0.62) รองลงมา คือ ขอ 21  มีการสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาเห็นประโยชนและความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน (X� = 4.29, S.D. = 0.65)                

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 26  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ                 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูของครู เพื่อพัฒนาคุณภาพของงานวิชาการสถานศึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัย             

ในชั้นเรียนในสถานศึกษาทุกคน (X� = 4.13, S.D. = 0.60) 

 

ตาราง 4.20  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

 

ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี                      

เพื่อการศึกษา 
𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

27.  มีการสํารวจ วิเคราะหปญหา การจัดหา  

       การเลือกใชและประเมินผลการใชสื่อนวัตกรรม                

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

28.  มีการสรางความสําคัญของการพัฒนาตนเองใหมี

ความรูความเขาใจ ทักษะในการผลิต และใชสื่อ

ทางเทคโนโลยี 

29.  มีการจัดอบรมใหความรูกับครูในเร่ืองการผลิตและ

ใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

30.  มีการสรางเครือขายการเรียนรูทองถิ่น ชุมชน และ

แหลงเรียนรูอ่ืน 

31.  สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อ           

การเรียนรูขึ้นเองเพื่อใหเกิดประโยชนในการเรียนรู

สูงสุด 

32.  มีการศึกษาคนควาเพื่อผลิตสื่อ นวัตกรรมการ

เรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
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 จากตาราง 4.20   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.24, S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 28  มีการสรางความสําคัญของ                   

การพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจ ทักษะในการผลิต และใชสื่อทางเทคโนโลยี  

(X �= 4.32, S.D. = 0.7) รองลงมา คือ ขอ 32  มีการศึกษาคนควาเพื่อผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนรูให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน (X� = 4.30, S.D. = 0.79) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 30 

มีการสรางเครือขายการเรียนรูทองถิ่น ชุมชน และแหลงเรียนรูอ่ืน (X� = 4.14, S.D. = 0.80) 

 

ตาราง 4.21  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

 

ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู X� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

33.  มีสวนรวมของ ชุมชน โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่

เปนผูเชื่อมโยงชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

34.  มีการจัดแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับความพรอม

และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

35.  มีการใชชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

เชื่อมโยงกับหลักสูตรสถานศึกษา 

36.  มีเครือขายการเรียนรูระหวางบานกับสถานศึกษา 

สถานศึกษากับสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู

รวมกัน 

37.  การจัดระบบการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูให

ครอบคลุมตามหลักสูตรทั้งในและนอกระบบ 
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 จากตาราง 4.21 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ                           

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.21, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมาก            

ทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 34 มีการจัดแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับความพรอมและ

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน (X� = 4.21, S.D. = 0.79) รองลงมา คือ ขอ 33 มีสวนรวมของ 

ชุมชน โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่เปนผูเชื่อมโยงชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น  

(X� = 4.24, S.D. = 0.78) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 37 การจัดระบบการเรียนรูโดยใชแหลง

เรียนรูใหครอบคลุมตามหลักสูตรทั้งในและนอกระบบ (X� = 4.12, S.D. = 0.81) 

 

ตาราง 4.22  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการนิเทศการศึกษา 

 

 

ดานการนิเทศการศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

38.  มีการสรางระบบชวยเหลือแนะนําบุคลากรครูอยาง

เปนกัลยาณมิตร 

39.  มีการใชหลักการนิเทศการศึกษา เพื่อใหครูพัฒนา

ดานการจัดการเรียนการสอน 

40.  มีการสงเสริมใหครูไดรับการอบรมศึกษาดูงาน

เพิ่มเติมความรูของตน และศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้นไป 

41.  มีการวางแผนการนิเทศภายในสอดคลองกับแผน

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

42.  มีการประเมินผลการนิเทศการศึกษาอยางเปน

ระบบ และใหคําแนะนําแกครูในสถานศึกษา 

43.  มีการจัดใหมีการระบบการนิเทศการศึกษาอยาง

ตอเน่ืองเพื่อสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย 
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 จากตาราง 4.22   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ                      

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการนิเทศการศึกษา 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.31, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมาก              

ทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 42 มีการประเมินผลการนิเทศการศึกษาอยางเปนระบบ และ

ใหคําแนะนําแกครูในสถานศึกษา (X �= 4.40, S.D. = 0.74) รองลงมา คือ ขอ 43 มีการจัดใหมีการ

ระบบการนิเทศการศึกษาอยางตอเน่ืองเพื่อสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย (X� = 4.39, S.D. = 0.77) 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 41  มีการวางแผนการนิเทศภายในสอดคลองกับแผนของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (X� = 4.18, S.D. = 0.84) 

 

ตาราง 4.23  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการแนะแนวการศึกษา 

 

 

ดานการแนะแนวการศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

44.  มีระบบในการชวยเหลือนักเรียนโดยมีการกําหนดให

พบครูแนะแนว 

45.  มีการแนะแนวใหผูเรียนรูจักความตองการของครูและ

ความตองการของผูเรียน 

46.  มีการแนะแนว พฤติกรรมการเขาสังคม วิธีการเขา

สังคมใหกับผูเรียน 

47.  มีการแนะแนวสถานที่เรียนใหกับผูเรียนที่จะศึกษาตอ 

48.  มีการประชาสัมพันธขาวสารการแนะแนวทาง

การศึกษาตอในรูปแบบตาง ๆ ใหกับผูที่จะเรียนตอ 

49.  มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและรายงาน

ผลการแนะแนวการศึกษาตอ 
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  จากตาราง 4.23 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ                  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการแนะแนวการศึกษา 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.26, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุก

ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 44 มีระบบในการชวยเหลือนักเรียนโดยมีการกําหนดใหพบครู

แนะแนว (X� = 4.33, S.D. = 0.61)  รองลงมา คือ ขอ 47 มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผล

และรายงานผลการแนะแนวการศึกษาตอ (X� = 4.31, S.D. = 0.63) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ                

ขอ 48 มีการประชาสัมพันธขาวสารการแนะแนวทางการศึกษาตอในรูปแบบตาง ๆ ใหกับผูที่จะ

เรียนตอ (X� = 4.16, S.D. = 0.60) 

 

ตาราง 4.24  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพใน

สถานศึกษา 

 

 

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

50.  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาอยางมีระบบ 

51.  มีการการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการ

ประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

52.  มีการการจัดระบบโครงสรางการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมิน

ภายนอก 

53.  มีการติดตามและประเมินผลเปาหมายความสําเร็จ

ของสถานศึกษาตามตัวชี้วัดเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

54.  มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบประกัน

คุณภาพใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ

แผนการศึกษา 
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 จากตาราง 4.24  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ                      

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก (X �= 4.22, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 53 มีการติดตามและประเมินผล

เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามตัวชี้วัดเพื่อพัฒนาสถานศึกษา (X� = 4.27, S.D. = 0.75) 

รองลงมา คือ ขอ 51 มกีารวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการประกันคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (X� = 4.25, S.D. = 0.73) 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 52 มีการการจัดระบบโครงสรางการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายนอก (X� = 4.10, S.D. = 0.80) 

 

 

ตาราง 4.25  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการสงเสริมดานวิชาการแกชุมชน 

 

 

ดานการสงเสริมดานวิชาการแกชุมชน 𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

55.  มีการสํารวจความตองการของชุมชนเพื่อจัด

บุคลากรในสถานศึกษาใหความรูและ                      

ความชวยเหลืองานดานวิชาการแกชุมชน 

56.  มีการสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามี

สวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการสถานศึกษา 

57.  โรงเรียนจัดใหมีความรู เสริมสราง ความคิด และ

เทคนิค ทักษะทางวิชาชีพและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในชุมชน ทองถิ่น 

58.  โรงเรียนจัดใหมีการติดตามผล ประเมินผล                 

การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ              

เปนระบบอยางตอเน่ือง 

59.  มีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามาเรียนรูในแหลง

เรียนรูของโรงเรียน 
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  จากตาราง 4.25 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ                

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการสงเสริมดานวิชาการ

แกชุมชน โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.25, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 59  มีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามาเรียนรูใน

แหลงเรียนรูของโรงเรียน (X� = 4.39, S.D. = 0.73) รองลงมา คือ ขอ 55  มีการสํารวจความตองการ

ของชุมชนเพื่อจัดบุคลากรในสถานศึกษาใหความรูและความชวยเหลืองานดานวิชาการแกชุมชน 

 (X� = 4.29, S.D. = 0.79) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 58 โรงเรียนจัดใหมีการติดตามผล 

ประเมินผลการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนระบบอยางตอเน่ือง  

(X� = 4.1, S.D. = 0.79)  

 

ตาราง 4.26  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

 

 

ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอื่น 
𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

60.  มีการประสานความรวมมือดานวิชาการกับ

สถานศึกษาอ่ืน 

61.  มีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาของรัฐ เอกชนและองคกรการปกครอง

สวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกลเคียงภายในเขตพื้นที่

การศึกษา ตางเขตพื้นที่การศึกษา 

62.  โรงเรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

63.  มีจัดทําโครงการประสานความรวมมือใน            

การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนและองคกรอ่ืน 
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 จากตาราง 4.26 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ                    

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการประสานความ

รวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.29, S.D. = 0.46) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 63  มีจัดทํา

โครงการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนและองคกรอ่ืน (X� = 4.33, 

S.D. = 0.75) และขอ 61  มีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ 

เอกชนและองคกรการปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาทั้ง

บริเวณใกลเคียงภายในเขต (X� = 4.33, S.D. = 0.74) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 62  โรงเรียนนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ (X� = 4.23, S.D. = 0.74) 

 

ตาราง 4.27  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดานการสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบันที่การศึกษา 

 

ดานการสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันท่ีการศึกษา 
𝐗� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

64.  มีการสรางความสัมพันธในชุมชนรูปแบบตาง ๆ

โดยใหผูเรียนนําความรูไปใชในชุมชน 

65.  มีการขอความรวมมือจากชุมชนตนทุน บุคลากรทุก

คร้ัง 

66.  มีการจัดระบบภายในสถานศึกษาใหเหมาะกับ

การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

67.  มีการใหครูมีสวนรวมสนับสนุนพัฒนาวิชาการและ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษาของ

บุคคล องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและ

สถาบันที่จัดการศึกษา 

68.  มีการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในการจัด

การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน

หรือสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 

4.27 

 

4.20 

 

4.22 

 

 

 

4.18 

 

 

4.24 

 

0.76 

 

0.83 

 

0.76 

 

 

 

0.79 

 

 

0.84 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

1 

 

4 

 

3 

 

 

 

5 

 

 

2 

รวมคาเฉลี่ย 4.22 0.41 มาก  

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



123 
 

 จากตาราง 4.27 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นครูวิชาการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เกี่ยวกับดานการสนับสนุนงานวิชาการ              

แกครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันที่การศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.22,                      

S.D. = 0.41)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ                

ขอ 64  มีการสรางความสัมพันธในชุมชนรูปแบบตาง ๆโดยใหผูเรียนนําความรูไปใชในชุมชน                     

(X� = 4.27, S.D. = 0.76) รองลงมา คือ ขอ 68 มีการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในการจัด

การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานหรือสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  

(X� = 4.24, S.D. = 0.84) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 67 มีการใหครูมีสวนรวมสนับสนุนพัฒนา

วิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล องคกร หนวยงาน                         

สถานประกอบการและสถาบันที่จัดการศึกษา (X� = 4.18, S.D. = 0.79) 

 

 

ตาราง 4.28  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู

วิชาการเกี่ยวกับสภาพและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความ

คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 โดยรวม 

 

 

 

 

สภาพและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการ 

 

สภาพตําแหนง 

T - test 
ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ครูวิชาการ 

𝐗� S.D. 𝐗� S.D. 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3. การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอน                        

    ผลการ เรียน 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

4.48 

4.46 

 

4.46 

4.47 

0.40 

0.40 

 

0.31 

0.34 

4.25 

4.24 

 

4.20 

4.23 

0.37 

0.43 

 

0.36 

0.41 

4.68* 

4.66* 

 

6.91* 

5.72* 
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ตาราง 4.28  (ตอ) 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 4.28  พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการตอสภาพ

และแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 โดยรวมไมแตกตางกัน  

 

 

 

สภาพและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการ 

 

สภาพตําแหนง 

T - test 
ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ครูวิชาการ 

𝐗� S.D. 𝐗� S.D. 

5. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ  

    การศึกษา 

6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 

7. การนิเทศการศึกษา 

8. การแนะแนวการศึกษา 

9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

10. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

11. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ 

      กับโรงเรียนอ่ืน  

12. การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  

      ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่ 

      จัดการศึกษา 

 

4.44 

4.45 

4.52 

4.48 

4.47 

4.46 

 

4.49 

 

 

4.53 

 

0.37 

0.31 

0.29 

0.30 

0.32 

0.35 

 

0.38 

 

 

0.53 

 

4.24 

4.21 

4.31 

4.26 

4.22 

4.25 

 

4.29 

 

 

4.22 

 

0.35 

0.37 

0.37 

0.39 

0.42 

0.40 

 

0.46 

 

 

0.41 

 

6.15* 

6.29* 

5.47* 

5.36* 

5.90* 

4.84* 

 

4.08* 

 

 

7.68* 

รวมเฉลี่ย 4.48 0.36 4.24 0.40 5.65* 
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 ระยะท่ี 2  แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา และครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2  

 จากผลการวิเคราะหสภาพการพัฒนาบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา และครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2   

โดยเรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 1 ดานตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู

วิชาการ สรุปไดดังน้ี 

 1.  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาดังที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 1 ดานโดยเรียงลําดับดังน้ี 

  1.1  ดานที่ 5 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา อาจเปนเพราะ

โรงเรียนบางแหงยังขาดปจจัยทางดานคาใชจายภายในโรงเรียน จึงไมสามารถทําใหมีความพรอม

ทางดานสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางพอเพียง บางโรงเรียนยังอยูในที่หางไกล สภาพ

ครอบครัวของนักเรียนก็มีสภาพที่คอนขางยากจน อีกทั้งนักเรียนและครูยังขาดความชํานาญใน               

ดานการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการศึกษา 

 2.  ความคิดเห็นของครูวิชาการดังที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 1 ดานโดยเรียงลําดับดังน้ี 

  2.1  ดานที่ 3 การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน อาจเปนเพราะ

ไมมีการวัดผลและกําหนดเกณฑการประเมินมีการปฏิบัติในการวัดการประเมินผลตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนดสงผลเกรดเฉลี่ยผลการเรียนตํ่ามาก ไมมีการวัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดให ไมมีการการสงเสริมใหครูดําเนินการ

ประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ กระตุนการเรียนรู

ของนักเรียน ไมมีการวัดประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลายอยางเปนระบบตรวจสอบ

ไดและไมมีผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองสงผลตอ

การกําหนดผลและติดตามนักเรียน บางคร้ังอุปสรรคที่เกิดจากเด็กนักเรียน ที่ขาดเรียน มีเวลาเรียน

ไมครบตามที่กระทรวงศึกษากําหนด 

 จากการสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็น

ของผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา  เขต 2 

 1.  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  1.1  งบประมาณ 

  1.2  ความรูความเชี่ยวชาญของครูผูสอน 
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 2.  การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

  2.1  ปรับระบบออกเกรดใหทันเวลา 

  2.2  การเขาเรียนครบตามเวลาเรียน 

ขอคนพบเพิ่มเติมและแสนอแนะ 

 1.  โรงเรียนควรเพิ่มแหลงเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนรูของนักเรียนเพิ่มขึ้น เพื่อจะไดเรียนรู

จากสภาพจริง 

 2.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา แตละโรงเรียนสามารถสรางหลักสูตรเรียนรูที่

สอดคลองกับสภาพความเปนอยูในทองถิ่น 

 3.  มีความเปนกัลยาณมิตรตอชุมชุน  

 4.  ผูบริหารและครูภายในโรงเรียนสามารถใหความรวมมือกับชุมชน ใหความชวยเหลือใน

ดานตาง ๆ  
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยน้ีเปนการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ซึ่งสรุปผล อภิปราย

ผล และขอเสนอแนะตามลําดับดังน้ี 

  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 

  2.  วิธีดําเนินการวิจัย 

  3.  สรุปผลการวิจัย  

  4.  อภิปรายผล 

  5.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2                                               

 2.  เพื่อหาแนวทางการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ 

ครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย   เขต 2 

  

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน                     

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

  ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการสังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 รวมทั้งสิ้น  462 คน แยกเปนผูบริหารสถานศึกษา                    

231  คน ครูวิชาการ 231 คน  

  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการสังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 รวมทั้งสิ้น  350 คน แยกเปนผูบริหารสถานศึกษา                    

175  คน ครูวิชาการ 175 คน 
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  ระยะท่ี 2  เพื่อหาแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  

  โดยใชวิธีการสัมภาษณ ในการเก็บขอมูลกลุมเปาหมายมี  จํานวน 7 คน ไดมา                

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ระยะท่ี 1 ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งเปนแบบสอบถาม 

โดยไดรับคําปรึกษาจากที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนําในการพัฒนาเคร่ืองมือ 

มีคา IOC (Index of Item Objective Congruence : IOC) ผลปรากฏวาขอคําถามอยูระหวาง  0.67 - 

1.00 และนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try  Out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ 

จํานวน 30 คน ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 3 

แบบสอบถาม จํานวน  80  ขอ ผานเกณฑ  68  ขอ และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยหา                

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลปรากฏวามี                   

คาความเชื่อมั่น  .912 

  ระยะท่ี 2 ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือแบบสัมภาษณโดยบทสัมภาษณไดมาจาก

แบบสอบถามในระยะที่ 1 ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดหน่ึงดานของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ระยะท่ี 1 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย สงถึงผูอํานวยการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย  เขต 2  เพื่อขอความอนุเคราะหสงแบบสอบถามถึงผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 กรณีไมไดรับแบบสอบถามคืน

ภายในเวลาที่กําหนด ผูวิจัยจะติดตามดวยตนเอง ผลปรากฏวาแบบสอบถาม  จํานวน 350 ฉบับ  

เก็บรวมรวบมาได  จํานวน 306 คน และมีความสมบูรณ  306 คน คิดเปนรอยละ 87.43 

  ระยะท่ี 2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการไปสัมภาษณผูบริหาร

สถานศึกษาและครูวิชาการตามที่ไดเลือกกลุมเปาหมายมี  จํานวน  7  คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) คัดเลือกผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน 1 โรงเรียน 

โรงเรียนขนาดกลาง  2 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน 2 โรงเรียน รวมทั้งหมด  7 คน 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 
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   1.  วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แลวแจกแจงความถี่หาคารอยละ 

(Percentage) เสนอขอมูลเปนตารางแสดงจํานวนและรอยละ          

   2.  วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการตอสภาพ 

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และจัดอันดับ

เสนอขอมูลเปนตารางประกอบความเรียง 

   3.  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ตามความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษาและครู

วิชาการ วิเคราะหโดยการทดสอบคา t  (t - test Independent) กําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

  ระยะท่ี 2 ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 โดยใชวิธีการสัมภาษณ ในการเก็บขอมูล

กลุมเปาหมายมี  จํานวน 7 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

   1.  นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ มาตรวจความสมบูรณของขอมูล โดยใช

วิธีการวิเคราะหแบบอนุมาน (Inductive Method) 

   2.  นําขอมูลมาเรียบเรียงในรูปแบบขอความโดยการจัดกลุมประเด็น (Grouping) 

   3.  นํามาวิเคราะหตามประเด็นของขอมูล โดยอธิบายความ (Explanation) และ

ตีความหมายขอมูลที่ได (Interpretation) 

   4.  นําเสนอเชิงพรรณนาความ 

      

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

 ระยะท่ี 1  ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

  1.  การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอสภาพการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  พบวา สภาพ                   

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

โดยรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ 

แกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา รองลงมา คือ 
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ดานการนิเทศการศึกษา สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  คือ ดานการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  2.  การศึกษาความคิดเห็นของครูวิชาการตอสภาพการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 พบวาสภาพ 

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

โดยรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการนิเทศการศึกษา รองลงมา คือ 

ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรียนอ่ืน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด         

คือ ดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

  3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการตอสภาพ

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

จําแนกตาม สถานภาพตําแหนง โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาการพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรียน

อ่ืน การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน 

ที่จัดการศึกษา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ 

ไมแตกตางกัน 

 ระยะท่ี 2  ผลจากการสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต  2 โดยใชวิธีการสัมภาษณ 

ในการเก็บขอมูลกลุมเปาหมายมี  จํานวน  7  คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) 

  1.  ผูบริหารสถานศึกษา ดานการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

             ดานการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สิ่งที่ทําใหขาดสื่อ 

คือ  ปจจัยหรือเงินทุนที่จะนํามาใชซื้ออุปกรณสื่อเพื่อใหมีความพรอมตอการใชงานและเพียงพอ 

ตอนักเรียน ทั้งยังมีขอจํากัดทางดานสภาพแวดลอมของนักเรียนที่คอนขางยากจน ทําใหไมสามารถ

เขาถึงสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย และเปนสถานที่  ที่หางไกลจากตัวเมืองใหญ ๆ  

จึงเปนอุปสรรคตอการใชสื่อ 
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          2.  ดานครูวิชาการ ดานการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

   ดานการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน สิ่งที่เปนอุปสรรคตอ                      

ดานการวัดและประเมินผลสวนใหญเกิดจากการเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นตอไป เกิดจากเกรด

เฉลี่ยที่ตํ่ากวาเกณฑ ทําใหไมสามารถเขาศึกษาตอได 

 

อภิปรายผล 

 1.  สภาพในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 โดยภาพรวมสวนมากอาจเปนเพราะการบริหารดานงานวิชาการมีความ

แตกตางกันโดยดูจากผลสํารวจตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ 

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอาจเปนเพราะโรงเรียน

บางแหงยังขาดปจจัยทางดานคาใชจายภายในโรงเรียน จึงไมสามารถทําใหมีความพรอมทางดานสื่อ

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางพอเพียง บางโรงเรียนยังอยูในที่หางไกล สภาพครอบครัวของ

นักเรียนก็มีสภาพที่คอนขางยากจน อีกทั้งนักเรียนและครูยังขาดความชํานาญในดานการใชสื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อใชในการศึกษา ซึ่งไดสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยนุช  ทองพรม  (2550 : 45)  

กลาววา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาหมายถึง การสงเสริมและสนับสนุน

ใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูของครูอาจารยบรรลุผลโดยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ที่มีความหลากหลาย และไดเลือกพัฒนาและใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไกล สื่อและ

เทคโนโลยีควรเนนต้ังแตจัดทํา  จัดหามาจากทองถิ่นไปจนถึงสื่อที่ทันสมัยเปนสากล นอกจากน้ัน

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เกรียงไกร  ปริธรรมมัง  (2551 : 31) กลาววา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การสงเสริมสนับสนุนใหการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู

ของครูอาจารยบรรลุผล โดยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย 

เหมาะสมและเพียงพอใหครูอาจารยไดเลือกใชและพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

ไดผลและสื่อเทคโนโลยีควรเนนต้ังแตการจัดทํา มาจากทองถิ่นรวมถึงสื่อที่ทันสมัยและเปนสากล 

นอกจากน้ันยังไดสอดคลองกับงานวิจัยของพัชรพล  สุขแสวง (2551 :  24)  กลาววา การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ไดดังน้ี คือ ศึกษา วิเคราะห การใชสื่อเทคโนโลยี           

เพื่อการจัดการเรียนการสอน และการบริหารวิชาการ จัดหาสื่อและสงเสริมใหครูผลิตสื่อ และ

นวัตกรรมการเรียนการสอน 
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 ตามความคิดเห็นของครูวิชาการตอสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต  2 โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก                

โดยดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนอาจเปนเพราะไมมี

การวัดผลและกําหนดเกณฑการประเมินมีการปฏิบัติในการวัดการประเมินผลตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนดสงผลเกรดเฉลี่ยผลการเรียนตํ่ามาก ไมมีการวัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดให ไมมีการการสงเสริมใหครูดําเนินการ

ประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ กระตุนการเรียนรู

ของนักเรียน ไมมีการวัดประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลายอยางเปนระบบตรวจสอบ

ไดและไมมีผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองสงผลตอ

การกําหนดผลและติดตามนักเรียน บางคร้ังอุปสรรคที่เกิดจากเด็กนักเรียน ที่ขาดเรียน มีเวลาเรียน

ไมครบตามที่กระทรวงศึกษากําหนด  

 2.  แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

และครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 อาจเปน

เพราะวาดานที่ไดคาเฉลี่ยมากที่สุด ดานผูบริหารสถานศึกษา คือ ดานการสงเสริมสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา ซึ่งไดสอดคลองกับ

งานวิจัยดํารง  จันทวานิช  (2546 : 20) กลาววา โรงเรียนที่สมบูรณแบบน้ันตองเปนโรงเรียนที่

สามารถเปนแบบอยางในการใหความชวยเหลือชุมชนและโรงเรียนอ่ืน และปจจัยแหงการชวยเหลือ 

คือเปนแบบอยางที่ดีแกชุมชนและโรงเรียนอ่ืน และปจจัยหลักแหงการชวยเหลือ คือ แบบอยางที่ดี

แกชุมชน และโรงเรียนอ่ืนในการพัฒนาครูและบุคลากรรวมสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมชุมชน 

สงเสริมโรงเรียนอ่ืนพัฒนาการจัดการศึกษา และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการวัดการ

ประเมินผลและเทียบโอนการเรียนซึ่งไดสอดคลองกับงานวิจัยพิชิต  ฤทธิ์จรูญ  (2548 : 11) กลาววา 

เพื่อใหการวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ควรยึดหลักใน

การปฏิบัติ ดังน้ี  1) วัดใหตรงกับจุดมุงหมาย  การวัดและประเมินผลการศึกษาเปนกระบวนการ

ตรวจสอบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดจัดใหกับผูเรียนน้ัน  ผูเรียนสามารถบรรลุตาม

จุดมุงหมายมากนอยเพียงใด  ดังน้ันการวัดและประเมินผลแตละคร้ังจึงตองมีจุดมุงหมายที่แนนอน

ในการวัด  และในการสอนของครูก็ตองยึดหลักสูตรเปนหลักโดยการวิเคราะหหลักสูตร  แลวต้ัง

จุดมุงหมายและวัดใหตรงกับจุดมุงหมาย  หากการวัดแตละคร้ังไมตรงกับจุดมุงหมายที่จะวัดผลของ

การวัดก็จะไมมีความหมายแตกอใหเกิดความผิดพลาดในการนําผลการวัดไปใชความผิดพลาดที่ทํา

ใหการวัดไดไมตรงกับจุดมุงหมาย  เชน  ไมศึกษาหรือนิยามคุณลักษณะที่ตองการจะวัดใหชัดเจน  

ใชเคร่ืองมือไมสอดคลองกับสิ่งที่ตองการจะวัด  วัดไดไมครบถวน  เลือกกลุมตัวอยางที่จะวัดไม
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เหมาะสม  เปนตน  2) ใชเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ  แมวาจะมีจุดประสงคในการวัดที่ชัดเจน  เลือก

เคร่ืองมือวัดไดสอดคลองกับจุดประสงคแลวก็ตาม  แตหากเคร่ืองมือขาดคุณภาพผลการวัดก็ขาด

คุณภาพไปดวย  และเมื่อนําผลการวัดไปประเมินผล  ผลการประเมินยอมมีโอกาสผิดพลาดได  

ดังน้ันเพื่อใหผลของการวัดมีความเชื่อถือไดจึงควรเลือกใชเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ  3) คํานึงถึงความ

ยุติธรรมเปนคุณธรรมที่สําคัญประการหน่ึงของผูที่ทําหนาที่ประเมินผล  เปนสิ่งที่ครูจะตองคํานึงถึง

ทุกคร้ังที่จะทําการวัดและประเมินผลการศึกษา  กลาวคือ จะตองวัดและประเมินผลดวยใจเปนกลาง

ไมลําเอียงหรืออคติ  ตัดสินตามหลักวิชา  เชน  การตรวจขอสอบโดยใชหลักเกณฑเดียวกัน                     

จัดกระทําใหผูถูกวัดอยูภายใตสถานการณเดียวกัน  ตัดสินผลการวัดโดยใชเกณฑเดียวกัน  เปนตน  

หากการดําเนินการขั้นใดขั้นหน่ึงขาดความยุติธรรมก็ยอมสงผลใหการวัดผลและประเมินผลขาด

ความเชื่อถือตามไปดวย  4)  แปลผลใหถูกตอง  การวัดและประเมินผลการศึกษามีเปาหมายเพื่อนํา

ผลไปใชอธิบายหรือเปรียบเทียบกับคุณลักษณะน้ัน ๆ  ดังน้ันการแปลผลที่ไดจะตองพิจารณาให

รอบคอบกอนที่จะลงสรุปโดยคํานึงถึงหลักเกณฑและวิธีการแปลความหมายเปนสําคัญ  พิจารณา

ตามหลักตรรกวิทยา  ความสมเหตุสมผล  ความสอดคลองกับหลักเกณฑของการประเมินในคร้ังน้ัน

วาเปนแบบอิงเกณฑหรืออิงกลุม  นอกจากน้ันครูจําเปนตองมีความรูในมาตรการวัดและสถิติที่

นํามาใชดวย  5) ใชผลของการวัดและประเมินผลใหคุมคา  การวัดและประเมินผลแตละคร้ังเปน

งานที่ตองลงทุนทั้งในดานพลังความคิด  กําลังกาย  เวลาและงบประมาณ  เพื่อใหสามารถวัดผลตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไว  หากผลการวัดที่ครูนํามาเพียงตัดสินไดตกใหผูเรียนเทาน้ันนับวาเปนการ

ลงทุนที่ไมคุมคาเพราะผลการวัดและการประเมินผลสามารถนํามาใชประโยชนอยางอ่ืนไดอีก  เชน  

สําหรับวินิจฉัยขอบกพรองในการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

เปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครู นอกจากน้ันยังสอดคลองกับงานวิจัยของ

สมนึก   ภัททิยธนี  (2544 : 16 - 17)  กลาววา การวัดผลที่ดีตองยึดหลักการวัดผลเบื้องตน  ดังน้ี        

1)ตองวัดใหตรงกับจุดมุงหมายการเรียนการสอน  การวัดผลเปนสิ่งที่ตรวจสอบผลจากการสอนของ

ครูวานักเรียนเกิดพฤติกรรมตามที่ระบุไวในจุดมุงหมายการสอนมากนอยเพียงใด  ถาวัดผลโดยไม

ยึดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  เปนหลักก็จะไมเกิดประโยชนอันใดทั้งสิ้น  จะไมทราบ

พัฒนาการของนักเรียนวาไดบรรลุเปาหมายตามที่ระบุไวในหลักสูตรหรือไมหรือกลาวไดวาเปน

ความสูญเปลาทางการศึกษาอยางหน่ึง การวัดผลไมตรงกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอนแมจะ

วัดตรงตามการสอนของครูก็จะเกิดปญหาตามมาซึ่งอาจจะมาจากสาเหตุ  คือ  1) ครูไมมีความคิด

รวบยอดสิ่งที่ตองการจะวัด  ครูยังใชเคร่ืองมือวัดไมถูกตองและการวัดไมครบถวน  2) เลือกใช

เคร่ืองมือวัดที่ดีและเหมาะสม  การวัดผลทางการศึกษาเปนการวัดทางสังคมศาสตร  ซึ่งเปนสิ่งที่ไม

คงที่แนนอนเหมือนกับการวัดทางกายภาพหรือทางวิทยาศาสตร  ดังน้ันครูตองพยายามเลือกใช
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เคร่ืองมือวัดที่มีคุณภาพดี  เพื่อใหผลการวัดถูกตองแมนยําและเชื่อถือไดมากที่สุดเทาที่จะทําได   

นอกจากน้ีตองพยายามใชเคร่ืองมือวัดหลาย  ๆ อยาง  เพื่อชวยใหการวัดถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น                  

3) ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัด  เมื่อจะใชเคร่ืองมือชนิดใดตองระวัง

ขอบกพรองของเคร่ืองมือหรือวิธีการวัดของครูและตองมีความสนใจหรือฝกทักษะในการวัดอยู

เสมอ  จึงจะแกไขปองกันขอบกพรองเหลาน้ีได  4) ประเมินผลการวัดใหถูกตอง  เมื่อไดผลจาก         

การวัดออกมาแลวครูตองนําไปประเมินผลจึงจะชวยใหการวัดผลและประเมินผลมีความหมาย    

และในการประเมินผลน้ันเกณฑที่ใชเปนสิ่งสําคัญมาก  ตองแปลผลใหถูกตอง  สมเหตุสมผลและมี

ความยุติธรรม  การวัดผลประเมินผลจึงเกิดประโยชนไดเต็มที่  5) ใชผลการวัดใหคุมคา  การวัดผล

ที่ดีมิไดมุงวัดเพียงประเด็นที่วานักเรียนจําเน้ือหาไดมากนอยเพียงใด  หรือผาน  - ไมผาน  หรือใคร

ไดคะแนนอยูในระดับใดเทาน้ัน  จุดประสงคสําคัญของการวัด คือ เพื่อคนและพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนน่ัน คือ ตองพยายามคนหาผูเรียนแตละคนวา  เดน - ดอย ในเร่ืองใด  และหาทางปรับปรุง

แกไขแตละคนใหดีขึ้น  พรอมทั้งหาวิธีปรับปรุงการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการตอสภาพการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 โดย

การจําแนกการประเมินงานวิชาการทั้ง 12  ดานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาแหลง

เรียนรู และดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรียนอ่ืน มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน ดานการวิจัย         

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันเน่ืองมาจากครูไมไมมีความเชี่ยวชาญและชํานาญในเร่ืองการ

ทํางานวิจัย และไมเกิดความรูใหม ๆ เพื่อการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ 

ตลอดจนการนําผลงานวิจัยออกไปเผยแพรใหกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัวและสถาบันอ่ืน               

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กัน  เทียนทอง (2546 : 29) ไดกลาววา การวิจัยเพื่อการพัฒนา

การศึกษาวาการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีขอบเขตอยูที่การแกไขปญหา และพัฒนาผูเรียน

เปนสําคัญ และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพ ใหครูเปนผูนํา

ทางวิชาการปฏิบัติหนาที่โดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ใหครูสามารถใชการวิจัยเปน

สวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 67 (5) ใหสถานศึกษาสงเสริมครูผูสอนสามารถวิจัยใหเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการเรียนรูมาตรา 30 ใหสถานศึกษา สงเสริมใหครูสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

มาตรา 67  รัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยมีครูเปนผู

ปฏิบัติการวิจัยเรียนวาครูนักวิจัย (Teacher as Researcher) ซึ่งจะตองมีพันธกิจ (Mission) ที่จะตอง
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คนหาคําตอบเพื่อแกปญหาตอไปและยังสอดคลองกับงานวิจัยของกนกอร  หงสวิเศษ  (2550 : 31) 

กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง การแสวงหาความรูและวิธีใหม ๆ  ในการจัดการเรียน                

การสอนโดยครูผูสอนซึ่งทําในหองเรียนโดยขณะสอน เพื่อแกปญหาหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน  ในวิชาที่ครูรับผิดชอบโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร พัชรพงษ  สุขแสวง  (2551 : 24)              

ไดสรุปแนวทางการปฏิบัติวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดดังน้ี  คือ ศึกษา วิเคราะห การบริหาร

การจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูประสานความรวมมือในการศึกษาวิเคราะห วิจัย 

ตลอดจนการเผยแพรงานวิจัยและงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงาน

และสถาบันอ่ืน และสอดคลองกับงานวิจัยของเอมอร   ผลบุภพ  (2551 : 14) กลาววา การวิจัยใน 

ชั้นเรียน หมายถึง การศึกษาหาความรูใหม ๆ โดยดําเนินการของครูผูสอนและอาจรวมถึงครู

นักเรียนผูบริหารโรงเรียนสมาชิกในชุมชนเพื่อใชแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน หรือเปน

ความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น ซึ่งความรูใหม ๆ ในที่น้ี   

เรียนวา นวัตกรรมการศึกษาทั้งน้ีเพื่อใชพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ โดย     

เร่ิมจากการแกปญหา เชิงระบบมีการวางแผนและวางนโยบายในการพัฒนาและเสร็จสิ้นที่                      

การคิดคนนวัตกรรมแกปญหาไดดานการพัฒนาแหลงเรียนรู อันเน่ืองมากจากโรงเรียนขาดแหลง

เรียนรูทั้งในโรงเรียนและชุมชน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชัชฎาภรณ   ไชยฤทธิ์ (2554 : 58) 

กลาววา การพัฒนาแหลงการเรียนรู หมายถึง กระบวนการและสาระที่กําหนดไวในหลักสูตร

สถานศึกษา มุงเนนไปที่การจัดใหผูเรียนที่หลากหลายในรูปแบบตาง ๆ ทั้งในและนอกระบบ 

ดังน้ันโรงเรียนจึงตองมีการประชาสัมพันธ และรวมมือกับ บิดา มารดา  ผูปกครอง และบุคคล

ชุมชนใหการประชาสัมพันธ และรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง  และบุคคลชุมชนใหการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในการศึกษาและนอกสถานศึกษาใหมีความพรอมสําหรับการจัดการเรียนรูกับ

หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ  เชน หองสมุด  ประชาชน  พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ                               

สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ศูนยกีฬา และนันทนาการ แหลงขอมูลและ

แหลงการเรียนรูอ่ืน และดานสุดทาย  คือ ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

โรงเรียนอ่ืน อันเน่ืองมาจากทางโรงเรียนไดขาดการประสานงานกับหนวยงานหรือโรงเรียนอ่ืน 

ทําใหไมมีแนวทางการปฏิบัติรวมกันในงานวิชาการในโรงเรียน สอดคลองกับงานวิจัยจาก

กระทรวงศึกษาธิการ (2546ข : 38) ไดใหแนวปฏิบัติในการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน ดังน้ี 

   1.  ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ

เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณ

ใกลเคียงภายในเขตพื้นที่การศึกษา และตางเขตพื้นที่การศึกษา 
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   2.  สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและ

ตางประเทศ 

 

ขอเสนอแนะ 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

  1.1  เชิงนโยบาย 

         เน่ืองดวยงานวิชาการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

บุรีรัมย  เขต 2  ยังขาดความรูความชํานาญเร่ืองงานวิชาการโรงเรียนที่เปนปจจุบัน ซึ่งงานวิชาการ

เปนหัวใจหลักของสถานศึกษาหรือ คือ สิ่งที่สําคัญที่สุดของสถานศึกษา จึงควรใหสถานศึกษาแต

ละแหงไดสงครูที่ดูแลงานวิชาการในโรงเรียนไดรับการอบรมงานวิชาการจากกระทรวงศึกษาอยาง

ตอเน่ือง เพื่อจะไดรับรูนโยบายวิชาการของทางภาครัฐไดอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน 

  1.2  เชิงปฏิบัติการ 

   เน่ืองดวยงานวิชาการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

บุรีรัมย  เขต 2 ขาดครูที่มีความชํานาญและเชี่ยวชาญ  เร่ือง งานวิชาการ เสนอใหสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

   1.2.1  จัดอบรมเร่ืองงานวิชาการในโรงเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา อยางนอย

ปละ 1 คร้ัง 

   1.2.2  จัดศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่อยูในระดับสูง 

อยางนอย ปละ 1 คร้ัง 

 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  เน่ืองดวยผูวิจัยไดพบปญหาในการทํางานวิจัย จึงขอขอเสนอแนะในการทํางานวิจัย

คร้ังตอไป 

  2.1  ศึกษารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ กระบวนการเรียน              

ยุค 4.0 ผานเว็ปไซดกูเกิ้ล คลาสรูม (Google Classroom) 

  2.2  ปจจัยในการบริหารงานวิชาการในยุคปจจุบันผานระบบอินเทอรเน็ต 

(Internet) 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



137 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



138 

 

บรรณานุกรม 

 

กมล  ภูประเสริฐ. (2545). การบริหารการศึกษาในสถานศึกษา : ชุดการพัฒนาสูมาตรฐานการศึกษา                 

ข้ันพื้นฐาน.  พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ : เมธีทิปส. 

กมล  ภูประเสริฐ. (2544).  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : เสริมสิน พรีเพรส                       

 ซิสเท็ม.        

กนกอร  หงสวิเศษ. (2550).  ปจจัยท่ีสงผลตอกรทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในสถานศึกษา                   

ข้ันพื้นฐาน อําเภอคลองใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด. ปริญญานิพนธ  ศษ.ม.                      

(การบริหารการศึกษา) ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบูรพา. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2542).  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับท่ี 2)                   

และท่ีแกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2545.  กรุงเทพฯ : บริษัทสยามสปอรต ซินดิเค จํากัด. 

______.   (2545).  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการ

รับสงสินคาและครุภัณฑ (ร.ส.พ.). 

______.  (2546).  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการ

รับสงสินคาและครุภัณฑ (ร.ส.พ.).             

กฏษฎิ์สราวลี  ยองใยกฤษฎา.  (2554).  สภาพและปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรและโรงเรียนท่ีมีความ

พรอม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2.  ปริญญานิพนธ  ศษ.ม.                            

(การบริหารการศึกษา)  ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

เกตุแกว  จอมสวาง.  (2553).  การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนชุมชนบาโปง อําเภอแมสรวย                  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2.  วิทยานิพนธ ค.ม.                             

(การบริหารการศึกษา) เชียงราย : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

เกรียงไกร  ปริธรรมมัง.  (2551).  ปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสัมพันธวิทยา                    

จังหวัดสระแกว ตามทัศนของนักเรียน.  ปริญญานิพนธ  ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ชลบุรี :              

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



139 

 

ครูบุรีรัมย  (ม.ป.ป.)  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น.  สืบคนเมื่อ  25 สิงหาคม 2561                               

จาก https://kruburiram.files. wordpress.com 

ฉัตรชัย ขวดชัยภูมิ.  (2553).  นวัตกรรมและเทคโนโลยี.  สืบคนเมื่อ 18 ธันวาคม 2561                                   

จาก https://www.gotoknow.org. /posts/384902. 

จุไรลักษณ โกมล.  (2550).  สภาพและปญหาการบริหารวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                    

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงหบุรี. วิทยานิพนธ  ค.ม.  (การบริหารการศึกษา)  ลพบุรี :                  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

จันทรานี  สงวนนาม.  (2551).  ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา. พิมพคร้ังที่ 1. 

กรุงเทพฯ : บุค พอยท. 

ชัชฎาภรณ  ไชยฤทธิ์.  (2554).  ปญหาและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ขนาดเล็กในอําเภอแกลง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2.                  

ปริญญานิพนธ  ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)  ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ชาลินี  ฉายารัตน.  (2550).  ปญหาและแนวทางในการพัฒนาวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา                

อําเภอปลวกแดง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1.  ปริญญานิพนธ  ศษ.ม.                                  

(การบริหารการศึกษา) ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ถนอมรัตน  สิทธิเสนี.  (2550).  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาล                                       

เมืองกระทุมแบน.  ปริญญานิพนธ  ค.ม. (การบริหารการศึกษา) กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  

             มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี. 

ทวีศักด์ิ  บังคม.  (2550).  ปญหาและแนวทางแกไขการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1.  ปริญญานิพนธ  ศษ.ม.  (การบริหารการศึกษา) ชลบุรี :  

              บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ทับทิม  ปาเงิน.  (2552).  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก ในอําเภอ                     

แมสรวย จังหวัดเชียงราย  เขต 2.  วิทยานิพนธ  ค.ม. (การบริหารการศึกษา)  เชียงราย :  

              บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

ธวัชชัย  สิงหจันทร.  (2551).   แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพะเยา เขต 1.  วิทยานิพนธ  ค.ม. (การบริหารการศึกษา)    

             เชียงราย : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



140 

 

ธํารงค  บัวศรี.  (2542).  ทฤษฎีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา.  พิมพคร้ังที่ 2 กรุงเทพฯ :  

             ธนชัยการพิมพ. 

ธีรศักด์ิ  อาษา.  (2554).   การศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารการศึกษางานวิชาการ 

             ของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจันทบุรี เขต 2.  ปริญญานิพนธ              

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)  ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

นุกูล  เวศสุวรรณ.  (2550).  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูตอการบริหารวิชาการใน

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของกลุมโรงเรียนสตึก 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย  

เขต 4.  วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา)  บุรีรัมย : บัณฑิตวิยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

บันดล  จันทกุล.  (2551).  สภาพปญหาพัฒนาการบริหารการศึกษางานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก

ในอําเภอทาอุเทน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2.  ปริญญานิพนธ  ศษ.ม.  

(การบริหารการศึกษา)  นครพนม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนครพนม. 

บุญนํา  เทียบฤทธ.  (2555).  การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3. วิทยานิพนธ  ค.ม. (การบริหารการศึกษา) บุรีรัมย : 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย. 

ประสิทธ  สุวรรณรักษ.  (2542).  ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร.  บุรีรัมย

โปรแกรมวิชาทดสอบและวิจัยทางการศึกษา คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏบุรีรัมย. 

ปรีชา  ทินโนรส.  (2551).  การนําเสนอรูปแบบการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีครูประจําชั้น

ไมครบชั้น สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4.  วิทยานิพนธ  ค.ม.   

              (การบริหารการศึกษา)  อุบลราชธานี :  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  (2533).  การบริหารการงานวิชาการ.  กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพดี จํากัด. 

_______.  (2546).  การบริหารการงานวิชาการ. กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพดี จํากัด. 

ปรียานุช  ทองพรม.  (2550).  ปญหาพัฒนาการบริหารการศึกษางานวิชาการของโรงเรียนในเขตอําเภอ

หนองใหญ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1.  ปริญญานิพนธ  ศษ.ม.   

              (การบริหารการศึกษา)  ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  (2553).  การบริหารงานวิชาการ.  กรุงเทพฯ : ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ. 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



141 

 

ปรเมษฐ  โมลี.  (2554).   การบริหารสถานศึกษาดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน.    

             สืบคนเมื่อ 6 ธันวาคม 2561 จาก skn.ac.th/poramast/354.doc. 

พัชรพงษ  สุขแสวง.  (2551).  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1.   ปริญญานิพนธ   ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ.  (2548).  การวัดการประเมินผล.   สืบคนเมื่อ 19 พฤศจิกายน 2561                                       

จาก https://www.gotoknow.org/posts/370095. 

ภารดี  อนันตนาวี.  (2551).  หลักการและแนวคิด ทฤษฎีการบริหารการศึกษา.  ชลบุรี.   

              บริษัทสํานักพิมพมนตรีจํากัด. 

ภูมิพล อดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร.

พระบาทสมเด็จ.  (2523).   การศึกษาดานวิชาการ.  พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัติแกบัญฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สบืคนเมื่อ  24 ตุลาคม 2561                         

จาก  https://www.youtube.com /watch?v=KRyiIGUwtug 

ภาคิน ลุนลี.  (2551).   การวิจัยและพัฒนาการศึกษา. สืบคนเมื่อ  20 สิงหาคม 2561                                       

จาก https://www.gotoknow.org/posts/207735. 

โรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลําพูน.  (2016).   การบริหารงานวิชาการ.  สืบคนเมื่อ 4  มีนาคม 2561 

จาก  https://www.youtube.com /watch?v=RctW_SElqkU. 

ราชบัณฑิตยสถาน.  (2546).  พจนานุกรม ราชบัณฑิต พ.ศ. 2542.  กรุงเทพฯ : นานมีบุคพับลิคชั่นส. 

ลัดดาวัลย  สุดสวาท.  (2554).  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก                            

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1.  ปริญญานิพนธ  ศษ.ม.   

              (การบริหารการศึกษา) ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ลีลาวดี  จีระเสมานนท.  (2555).  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในอําเภอวังเหนือ                   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3.  ปริญญานิพนธ กษ.ม.   

              (การบริหารการศึกษา).  พะเยา : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพะเยา. 

วรรณวิสา  สุขีนัย.  (2552).  ปญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก

กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองไผ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 5.   

             ปริญญานิพนธ  ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)  ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity

https://www.gotoknow.org/posts/370095
https://www.gotoknow.org/posts/207735


142 

 

วีระ  สุบัติคํา.  (2553).  สภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานชวงชั้นท่ี 1 - 2                  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2.  ปริญญานิพนธ  ศษ.ม.                                 

(การบริหารการศึกษา) มหาสารคาม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

ศรายุทธ  เชื้ออัญ.  (2552).   การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนขนาดเล็ก

ชั้นท่ี 1 - 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต 2.  ปริญญานิพนธ  ศศ.ม.   

             (การบริหารการศึกษา)  มหาสารคาม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

ศิรินุกูล  ดีสวัสด์ิ.  (2555).   ปญหาและความตองการในการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองบุรีรัมย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32.

วิทยานิพนธ  ค.ม. (การบริหารการศึกษา)  บุรีรัมย : บัณฑิตวิทยาลัย  

              มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย. 

ศุภมิตร  นาถมทอง.  (2552).  ปญหาการงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสารคาม เขต 1.        

ปริญญานิพนธ  ศศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาสารคาม : บัณฑิตวิทยาลัย  

              มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2.  (2559).  ผลสัมฤทธิ์โรงเรียนประชารัฐ                   

(3 ปยอนหลัง).   สืบคนเมื่อ 26 กุมภาพันธ 2561  จาก  http://web2.br2.go.th/. 

_______.  (2561).  ผลสัมฤทธิ์โรงเรียนประชารัฐ (3 ปยอนหลัง).  สืบคนเมื่อ 26 กุมภาพันธ 2561               

จาก  http://web2.br2.go.th/. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. (2544).   การประเมินมาตรฐานโรงเรียนป

การศึกษา 2543.   กรุงเทพฯ : สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐาน. 

สันติ  บุญภิรมย.  (2553).  การบริหารงานวิชาการ. พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพฯ : บุค พอยท. 

______.  (2552).  การบริหารวิชาการ Academic affairs administration.  กรุงเทพฯ :  

บุคพอยท. 

สัมมา  รธนิธย.  (2553).   เอกสารคําสอน หลักทฤษฎีและปฏิบัติการบริหารการศึกษา.  พิมพคร้ังที่ 2. 

กรุงเทพฯ : ขาวฟาง. 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity

http://web2.br2.go.th/
http://web2.br2.go.th/


143 

 

สํานักงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา,สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2559).  การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.   

             สืบคนเมื่อ 14 มิถุนายน 2561 จาก https://www.youtube.com/watch?v=KRyiIGUwtug 

สมเดช  สีแดง.  (2546).   คูมือบริหารโรงเรียน สถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ.  ชมรมพัฒนาความรูดานระเบียบกฎหมายและพัฒนาวิชาชีพครู.  ชัยนาท. 

สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ.  (2546).  การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธสักราช 2544.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

สิริพันธ โฆษิตวรกิจกุล.  (2551).   การบริหารการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามทัศนะของผูบริหาร

และครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดพิษณุโลก.  วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ 

: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

สุกฤตา  เกตานนท.  (2555).  ปญหาและแนวทางการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา

อําเภอโคกเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 กรณีศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก.  ปริญญานิพนธ  ศษ.ม.  (การบริหารการศึกษา)  ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สุชาติ  ใหญเลิศ.  (2554).  การบริหารการศึกษาของผูบริหารการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24.  ปริญญานิพนธ  ศศ.ม.  (การบริหาร

การศึกษา) มหาสารคาม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

สุนีย  ภูพันธ.  (2546).   แนวคิดพื้นฐานการสรางและพัฒนาหลักสูตร.   เชียงใหม : เชียงใหมการพิมพ. 

เสาวลักษณ  สงวนไทร.  (2551).   ปญหาและขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล

สังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ.  ปริญญานิพนธ  ศษ.ม.  (การบริหารการศึกษา)  ชลบุรี: 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สํานึก ภัททิยธนี.  (2544).  การวัดการประเมินผล.  สืบคนเมื่อ 23 สิงหาคม 2561  

             จาก  https://www.gotoknow.org/posts/370095 

สุมน อมรวิวัฒน.  (2550).  รูปแบบการบริหารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยม                  

เขต 25.   สืบคนเมื่อ 23 สิงหาคม 2561                                                                                                 

จาก https://edu.msu.ac.th/journal/home/journal_file/291.pdf 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity

https://www.youtube.com/watch?v=KRyiIGUwtug
https://www.gotoknow.org/posts/370095
https://edu.msu.ac.th/journal/home/journal_file/291.pdf


144 

 

สุกัน  เทียนทอง.  (2546).  การวิจัยในชั้นเรียน แบบหนาเดียว.  วารสารวิชาการฉบับเดือนมิถุนายน 

2546.  กรุงเทพฯ : ชวนการพิมพ. 

อารภรณ  สมบูรณ.  (2557).  การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน 

 เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20.  วิทยานิพนธ  กศ.ม. การศึกษามหาบัณฑิต.                    

 (การบริหารการศึกษา).  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

อัจฉราภรณ  พลรักษา.  (2555).   การดําเนินงานบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีผาน                       

การประเมินรอบ 2  สํานักงานพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1.  วิทยานิพนธ  ค.ม.   

             (การบริหารการศึกษา)  อุบลราชธานี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

อัจฉริยา  คร้ึมคางพลู.  (2554).  การศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีผานการประเมิน

รอบ 2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1.  วิทยานิพนธ  ค.ม.                                       

(การบริหารการศึกษา)  อุบลราชธานี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

อํารุง  จันทวานิช.  (2546).  การปฏิรูปการเรียนรูผูเรียนสําคัญท่ีสุด.  กรุงเทพฯ : สกายบุคส. 

เอมอร  ผลบุภพ.  (2551).  การวิจัยในชั้นเรียน.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

อุทัย  บุญประเสริฐ.  (2543).  การศึกษาแนวทางและการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน

รูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

Brophy, G. M.  (2006).  A Study of the Process Used by Academic Affairs Administrators at 

Participating Institutions of Higher Education to Select Instructionnal Technology 

Tools for Faculty Use in Instruction  in Undergraduate Classes.  Doctoral Dissertation. 

USA : the North Taxas University.   

Chase, A. P., Hilliard, L. J., Geldhof , J. G., Warren, D. J. A. & Lerner, R. M. (2014).                                     

 “Academic Achievement in the High School Years: The Changing Role of School 

 Engagement”.  Journal of  Youth  and Adolescence.  43 : 884 - 896. 

Kate, M. (2007).   Social and Academic Benefits of Looping Primary Grade Students. Retrieved 4 

April 2014 , from http://www. Sciencedirect.com/Science? – ob = Articie URL . 

 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity

http://www/


145 

 

Watamura, K. P. (2000).  Child - centered Learning versus Direct Instruction in Mathematics                 

 in  the Elementary Classroom.  Retrieved 7 September 2005, 

 from http://wwwlib.umi.com/dissertations/fullcit/1403947.  

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



147 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหทดลองเคร่ืองมือการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ง  

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง  สภาพและแนวทางในการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามน้ีมีจุดประสงคเพื่อการศึกษาเกี่ยวกับสภาพและแนวทางในการพัฒนางาน

วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต  2 

ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการ ใน 12 ดาน 

 2. แบบสอบถามชุดน้ี มีทั้งหมด  3 ตอน 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับปฏิบัติสภาพและแนวทางในการพัฒนางาน

วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย   เขต 2 

  ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามแบบปลายเปดเพื่อใหผูตอบไดแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพและแนวทางในการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน                             

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  

ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย  √  ลงใน           ใหตรงกับระดับความเปนจริงมากที่สุด 

 1. ตําแหนงปจจุบัน 

     1.  ผูอํานวยการ 

                               2.  ครูวิชาการ 

 2. ประสบการณการทํางาน 

      1.  ตํ่ากวา 10 ป 

                              2.  10 ปขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับปฏิบัติสภาพและแนวทางในการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2                         

โดยพิจารณาตามระดับความคิดเห็นตามเกณฑ ดังน้ี 

  5 หมายถึง   มีปญหาระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  มีปญหาระดับมาก 

  3  หมายถึง  มีปญหาระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีปญหาระดับนอย 

  1  หมายถึง  มีปญหาระดับนอยที่สุด 

 โปรดกาเคร่ืองหมาย √  ลงใน            ใหตรงกับระดับความเปนจริงมากที่สุด 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

ขอท่ี รายการ ระดับปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

A มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจุดมุงหมายและ

โครงสรางหลักสูตร 

     

คําอธิบาย  

 ขอ A ทานกาเคร่ืองหมาย  √ ลงดานระดับปฏิบัติในชองปานกลางแสดงวาทานเห็นวา

เร่ืองความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางของหลักสูตรในโรงเรียนของ

ทานมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

1. มีการวิเคราะหสภาพปญหาและสาเหตุของปญหา 

ในการใชหลักสูตร 

     

2. มีการสรางหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมตรงตาม 

ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

     

3. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจุดมุงหมายและโครงสราง 

ของหลักสูตร 

     

4. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทันกับการเปลี่ยนแปลง 

ของสังคม 

     

5. มีการวัดผลและการประเมินผลเน้ือหาใหสอดคลองกับบริบท

สถานศึกษาความตองการของผูเรียน ผูปกครองชุมชน  

โลกและสังคม 

     

6. มีวัดผลประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนได      

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

7. มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและ 

หนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

8. มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเน้ือหาสาระและ

กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 

     

9. มีการสนับสนุนใหนักเรียนเลือกเรียนตามความถนัดของแตละคน      

10. มีการจัดการเรียนรูจากประสบการณจริงและลงมือปฏิบัติจริง      

11. มีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด 

โดยการเรียนรูประสบการณจริง และปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดความคิด

วิเคราะห 

     

12. มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่หลากหลายโดยใหผูเรียน 

มีสวนรวม 

     

13. มีการวัดการทําปฏิทินปฏิบัติงานไวลวงหนาเพื่อติดตาม 

แผนการปฏิบัติงาน 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

14. มีการวัดผลและกําหนดเกณฑการประเมินมีการปฏิบัติในการวัด  

การประเมินผลตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

     

15. มีการวัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตรที่กําหนดให 

     

16. มีการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบของ

กระทรวงศึกษา 

     

17. มีการการสงเสริมใหครูดําเนินการประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน 

และหลังเรียนเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ กระตุนการเรียนรูของ

นักเรียน 

     

18. มีการวัดประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลายอยาง 

เปนระบบตรวจสอบได 

     

19. มีผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

อยางตอเน่ือง 

     

20. มีการบันทึกและแจงผลการเรียนที่เปนลายลักษณอักษร มีการประเมิน

ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียนและสิ้นสุดการเรียน 

     

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

21. มีการสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเห็น

ประโยชนและความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน 

     

22. มีการสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาการเรียน 

การสอน 

     

23. มีการสังเคราะหผลการวิจัยในชั้นเรียนของสถานศึกษาอ่ืน เพื่อนําผลไป

เปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

     

24. มีการศึกษาวิเคราะหการเรียนรูตลอดจนเผยแพรงานวิจัย      

25. มีการเผยแพรแลกเปลี่ยนผลการวิจัยในชั้นเรียนของสถานศึกษากับ

สถานศึกษาอ่ืน 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

26. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการเพื่อสงเสริม 

การเรียนรูของครู เพื่อพัฒนาคุณภาพของงานวิชาการสถานศึกษา 

เกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษาทุกคน 

     

28. มีการสรางความสําคัญของการพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจ 

 ทักษะในการผลิต และใชสื่อทางเทคโนโลยี 

     

29. มีการจัดอบรมใหความรูกับครูในเร่ืองการผลิตและใชสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยี 

     

30. มีการสรางเครือขายการเรียนรูทองถิ่น ชุมชน และแหลงเรียนรูอ่ืน      

31. สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูขึ้นเองเพื่อ 

ใหเกิดประโยชนในการเรียนรูสูงสุด 

     

32. มีการศึกษาคนควาเพื่อผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน 

     

ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

33. มีสวนรวมของ ชุมชน โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่เปนผูเชื่อมโยงชุด

ความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

     

34. มีการจัดแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับความพรอมและสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน 

     

35. มีการใชชุดความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น เชื่อมโยงกับหลักสูตร

สถานศึกษา 

     

36. มีเครือขายการเรียนรูระหวางบานกับสถานศึกษา สถานศึกษากับ

สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูรวมกัน 

     

37. การจัดระบบการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูใหครอบคลุมตามหลักสูตร

ทั้งในและนอกระบบ 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ดานการนิเทศการศึกษา 

38. มีการสรางระบบชวยเหลือแนะนําบุคลากรครูอยางเปนกัลยาณมิตร      

39. มีการใชหลักการนิเทศการศึกษา เพื่อใหครูพัฒนา 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

     

40. มีการสงเสริมใหครูไดรับการอบรมศึกษาดูงานเพิ่มเติมความรู 

ของตน และศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นไป 

     

41. มีการวางแผนการนิเทศภายในสอดคลองกับแผนของสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา 

     

42. มีการประเมินผลการนิเทศการศึกษาอยางเปนระบบ และ 

ใหคําแนะนําแกครูในสถานศึกษา 

 

 

    

43. มีการจัดใหมีการระบบการนิเทศการศึกษาอยางตอเน่ือง 

เพื่อสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย 

     

ดานการแนะแนวการศึกษา 

44. มีระบบในการชวยเหลือนักเรียนโดยมีการกําหนดใหพบ 

ครูแนะแนว 

     

45. มีการแนะแนวใหผูเรียนรูจักความตองการของครูและ 

ความตองการของผูเรียน 

     

46. มีการแนะแนว พฤติกรรมการเขาสังคม วิธีการการเขาสังคม 

ใหกับผูเรียน 

     

47. มีการแนะแนวสถานที่เรียนใหกับผูเรียนที่จะศึกษาตอ      

48. มีการประชาสัมพันธขาวสารการแนะแนวทางการศึกษาตอใน

รูปแบบตาง ๆ ใหกับผูที่จะเรียนตอ 

     

49. มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและรายงานผลการแนะ

แนวการศึกษาตอ 
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ขอท่ี รายการ 
 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

50. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษาอยางมีระบบ 

     

51. มีการการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการประกัน 

คุณภาพภายในตามมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

     

52. มีการการจัดระบบโครงสรางการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

     

53. มีการติดตามและประเมินผลเปาหมายความสําเร็จของสถาน 

ศึกษาตามตัวชี้วัดเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

     

54. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบประกันคุณภาพให 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของแผนการศึกษา 

     

ดานการสงเสริมดานวิชาการแกชุมชน 

55. มีการสํารวจความตองการของชุมชนเพื่อจัดบุคลากรในสถาน 

ศึกษาใหความรูและความชวยเหลืองานดานวิชาการแกชุมชน 

     

56. มีการสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามีสวนรวมใน 

กิจกรรมทางวิชาการสถานศึกษา 

     

57. โรงเรียนจัดใหมีความรู เสริมสราง ความคิด และเทคนิค ทักษะ 

ทางวิชาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น 

     

58. โรงเรียนจัดใหมีการติดตามผล ประเมินผลการสงเสริมชุมชน 

ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนระบบอยางตอเน่ือง 

     

59. มีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามาเรียนรูในแหลงเรียนรูของ 

โรงเรียน 

     

ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

60. มีการประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน      
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ขอท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

61. มีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 

ของรัฐ เอกชนและองคกรการปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกลเคียงภายในเขตพื้นที่

การศึกษา ตางเขตพื้นที่การศึกษา 

     

62. โรงเรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

ใหมีประสิทธิภาพ 

     

63. มีจัดทําโครงการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอ่ืนและองคกรอ่ืน 

     

ดานการสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันท่ีการศึกษา 

64. มีการสรางความสัมพันธในชุมชนรูปแบบตาง ๆ โดยใหผูเรียน 

นําความรูไปใชในชุมชน 

     

65. มีการขอความรวมมือจากชุมชนตนทุน บุคลากรทุกคร้ัง      

66. มีการจัดระบบภายในสถานศึกษาใหเหมาะกับการศึกษา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

     

67. มีการใหครูมีสวนรวมสนับสนุนพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล  องคกร  หนวยงาน  

สถานประกอบการ  และสถาบันที่จัดการศึกษา 

     

68. มีการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในการจัดการศึกษาของ 

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานหรือสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะสภาพและแนวทางในการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา                

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

1.  ดานผูบริหารสถานศึกษา 

     1.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี                           

เพื่อการศึกษา 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

     1.2  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรียนรู  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

2.  ดานครูวิชาการ 

     2.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการวัดการประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

     2.2  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรียนรู 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  จ  

คาดัชนีความสอดคลอง 
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ตาราง ผลการประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ 

ขอท่ี 
คะแนนพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

15 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

17 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

18 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

21 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

23 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ขอท่ี 
คะแนนพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

26 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

31 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

33 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

34 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

35 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

36 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

37 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

38 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

39 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

40 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

41 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

42 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

43 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

44 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

45 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

46 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

47 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

48 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

49 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

50 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
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ขอท่ี 
คะแนนพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

51 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

52 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

53 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

54 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

55 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

56 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

57 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

58 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

59 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

60 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

61 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

62 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

63 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

64 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

65 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

66 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

67 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

68 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ฉ 

บทสัมภาษณ 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ระยะท่ี 2  แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  เขต 2  

จากการตอบแบบสอบถาม โดยเรียงลําดับประเด็นหรือขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดมาเปน

ขอคําถามในการสัมภาษณ สภาพและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความ

คิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา  เขต 2  ซึ่งประกอบดวยประเด็นดังตอไปน้ี 

 1.  ดานผูอํานวยการสถานศึกษา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

   1.1  ผูใหขอมูล คนที่ 1 ไดแสดงความคิดเห็นดังน้ี สื่อนวัตกรรมน่ันเปนสิ่งที่จําเปน

สําหรับการศึกษาสมัยน้ีมาก ในเร่ืองการเรียน ทําใหครูและนักเรียนไดรับขอมูลขาวสารใหม ๆ 

ที่ทันสมัย แตทางโรงเรียนบางแหงยังขาดปจจัยทางดานคาใชจายภายในโรงเรียน จึงไมสามารถ 

ทําใหมีความพรอมทางดานสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางพอเพียง ในบางคร้ังจึงทําให 

เกิดปญหาทางดานการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียน หลายโรงเรียนที่หางไกล 

จากตัวจังหวัดบางคร้ังการใชสื่อก็ยังคงเปนปญหา และอีกปจจัยที่สําคัญอีกขอหน่ึง คือ สื่อและ

เทคโนโลยีที่มียังลาหลังและไมทันสมัย จึงทําใหเปนอุปสรรคตอการใชสื่อ 

     1.2  ผูใหขอมูล คนที่ 2 ไดแสดงความคิดเห็นดังน้ี โดยสภาพทางโรงเรียนแลวยังไมมี

กําลังพอที่จะนําเงินสวนที่ใชจายภายในโรงเรียนมาซื้อเคร่ืองอุปกรณ ในดานสื่อและเทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา และอีกทั้งสภาพครอบครัวของนักเรียนก็มีสภาพที่คอนขางยากจน จึงไมมีกําลังที่จะ

สนับสนุนเร่ืองสื่อใหกับบุตรหลาน 

     1.3  ผูใหขอมูล คนที่ 3 ไดแสดงความคิดเห็นดังน้ี สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา          

มีความจําเปนในเร่ืองการเรียนรูของนักเรียน โดยสภาพทั่วไปของโรงเรียนที่หางไกลจากตัวจังหวัด

ก็จะมีไมเทาเทียมในการใชสื่อ เพราะอาจจะเกิดจาก แหลงเรียนรูการใชสื่อยังอาจจะไมเพียงพอและ

เด็กอาจจะขาดความชํานาญในดานการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการศึกษา เพราะเด็กนักเรียน

บางคนเมื่อมีสื่อแลวจะมุงเนนในเร่ืองของการเลนเกมส และเปดยูทูป จึงทําใหเด็กบางคน             

ขาดความชํานาญในเร่ืองการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

      1.4  ผูใหขอมูล คนที่ 4 ไดแสดงความคิดเห็นดังน้ี โดยทั่วไปแลวนักเรียนจะมีความ     

ชื่นชอบและกระตือรือรนในการเรียนรูจากสื่อและนวัตกรรม แตเน่ืองดวยปจจัยหลายอยางที่ไมเอ้ือ

ตอการเรียนรูจากเทคโนโลยีตาง ๆ ไมวาจะเปนสภาพความเปนอยูของนักเรียนบางคนคอนขาง

ยากจน จึงทําใหเกิดชองวางระหวางสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยจึงทําใหไมเกิดนวัตกรรมใหม ๆ         

ในการเรียน ซึ่งทางโรงเรียนก็พยายามจัดสรรคสิ่งอํานวยความสะดวกในเร่ืองน้ี แตก็ยังไมเพียงพอ

ตอเด็กเรียน ทําใหเด็กขาดความรูความสามารถในเร่ืองสื่อและนวัตกรรม 
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 2.  ดานครูวิชาการ ดานการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

     2.1  ผูใหขอมูล คนที่ 1 ไดแสดงความคิดเห็น ดังน้ี ดานการวัดประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียน เปนสิ่งที่สําคัญอยางมากสําหรับนักเรียนที่จะจบการศึกษาเพื่อไปเรียนตอใน

สถานศึกษาใหม อุปสรรคที่พบมากที่สุด  คือ เกรดเฉลี่ยผลการเรียนตํ่ามาก ทําใหยากตอการ            

จะเขาศึกษาตอในโรงเรียนที่มีความเขมแข็งในเร่ืองวิชาการ โดยสวนมากเด็กนักเรียนที่จบจาก   

ทางโรงเรียนก็จะไปศึกษาตอทางสายอาชีพเปนสวนใหญ 

     2.2  ผูใหขอมูล คนที่ 2 ไดแสดงความคิดเห็น ดังน้ี ดานการวัดประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียนสวนใหญปญหาและอุปสรรคที่พบในโรงเรียน  คือ การสงผลการเรียนเพื่อเขา

ทําการศึกษาตอในชวงชั้นระดับมัธยม เพราะผลการเรียนที่ลาชาและเกิดปญหาเร่ืองการออกเกรด

เฉลี่ย สืบเน่ืองมาจากนักเรียนบางคนที่จะเขาสูโรงเรียนในระบบโรงเรียนเอกชน บางคนก็ไม

สามารถเขาไปสมัครและสอบไดทันเวลาเพราะผลการเรียนออกชา  

      2.3  ผูใหขอมูล คนที่ 3 ไดแสดงความคิดเห็น ดังน้ีดานการวัดประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียนบางคร้ังไมไดเปนอุปสรรคที่เกิดจากทางโรงเรียน แตเปนอุปสรรคที่เกิดจากทางตัวเด็ก

นักเรียนเอง ที่ขาดเรียน มีเวลาเรียนไมครบตามที่กระทรวงศึกษากําหนด และปจจัยสิ่งแวดลอม

ภายในครอบครัวที่ตองด้ินรนหาเชากินค่ํา ทําใหขาดโรงเรียนเพื่อไปทํางานเพื่อหาเงินมาจุนเจือ

ครอบครัว น่ีอาจจะเปนอีกหน่ึงปจจัยที่ทําใหดานการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน

เปนไปไดยากและอาจจะไมตรงตามเกณฑกระทรวงศึกษากําหนด 
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