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ชื่อเร่ือง      สมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรี 
     ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ 
ผู้วิจัย     วรรณะ ศาลางาม 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์    ผู้ช่วยศาสตารจารย์ ดร.ธิติ ปัญญาอินทร์          ที่ปรึกษาหลัก 
     ดร.ธนพล ตีรชาติ               ที่ปรึกษาร่วม 
ปริญญา     ครุศาสตรมหาบัณฑิต              สาขาวิชา   ดนตรีศึกษา 
สถานศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์      ปีท่ีพิมพ์     2563     
  
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูดนตรีในโรงเรียน 
มัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์  2) เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนรายวิชาดนตรี   
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 66 โรง เคร่ืองมือที่ใช้เปน็แบบสอบถามแบบมาตรา
สว่น ประมาณค่า  5  ระดับ  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91   
 ผลการวิจัย พบว่า ครูดนตรีที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งแบ่ง 
การประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ  
 1.  สมรรถนะของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.88 แบ่งได้ 2 ด้าน ดังนี้ 
  1.1  สมรรถนะด้านดนตรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.72  
โดยด้านทักษะการฟัง และการวิเคราะห์อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.90  และ 
ด้านการประพันธ์และการด้นสด อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.46  
  1.2  สมรรถนะด้านการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.96  
โดยด้านบริหารจัดการชั้นเรียน อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.02  และด้านการวัด
ประเมินผลดนตรี อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.87  
 2.  ความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวม
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.29 แบ่งได้ 2 ด้าน ดังนี้ 
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  2.1  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านดนตรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวม
เท่ากับ 4.30 โดยด้านการประพันธ์ และการด้นสด อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.36   
และด้านทักษะการฟังและการวิเคราะห์อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.25 
  2.2  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวม
เท่ากับ 4.28 โดยด้านการวัดประเมินผลดนตรี อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.34   
และด้านหลักสูตรดนตรี อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.22 
 
  
 
 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



TITLE     Competency and Need for Self - Development                 
     of  Music Teachers at Secondary Schools, Buriram Province    
AUTHOR    Wanna  Salangam 
THESIS ADVISORS  Assistant  Professor  Dr. Thiti  Panya - in Major Advisor 
     Dr. Thanapon  Teerachat   Co - advisor 
DEGREE    Master of  Education  MAJOR Music Education  
SCHOOL    Buriram  Rajabhat University YEAR  2020   
 

ABSTRACT 

 
 This research aimed 1)  to study competency of music teachers at secondary schools, 
Buriram Province; and  2)  to examine need for self-development of  music teachers at secondary 
schools, Buriram Province. The sample was 66 music teachers at secondary schools, Buriram 
Province selected by purposive sampling.  The data were collected by using a 5-point rating scale 
questionnaire and the data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, and simple 
correlation coefficient.                                                                                                                
 The results of this study were as follows : 
           1.  The competency of music teachers at secondary school, Buriram Province was at                  
a high level in overall aspect.  The competency can be divided into 2 parts as follows : 
   1.1  Music competency  was at  a high  level ( X  = 3.72)  in which aural skills and 
analysis aspect was at a high  level ( X = 3.90), and composition and improvisation was  at a 
moderate  level ( X  = 3.46).            
  1.2  Teaching competency was at a high  level ( X  = 3.96)  in  which  class 
management  aspect  was at  a high  level ( X  = 4.02) and assessment  aspect  was also at a high 
level ( X  = 3.87).     
 2.  The need for self - development of music teachers at secondary school, Buriram 
Province was at a high level in overall aspect  ( X  = 4.29) which can be divided into 2 parts :  
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  2.1  The need  for  self - development in terms of music was at  a high  level                   
( X  = 4.30) in which composition and improvisation aspect was  at a high  level ( X  = 4.36)                    
and aural skills and  analysis was also  at  a  high  level ( X  = 4.25).     
  2.2  The need  for self - development  in terms of  teaching was at a high  level                      
( X  = 4.28) in which  musical  assessment  was at a high  level ( X  = 4.34) and musical 
curriculum was also at  a  high  level ( X  =  4.22). 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้โดยได้รับความอนุเคราะห์ ช่วยเหลืออย่างดียิ่ง  
จากบุคคลหลายฝ่าย ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อนรรฆ  จรัญยานนท์ 
ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธิติ  ปัญญาอินทร์ ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก  ดร. ธนพล  ตีรชาต ิที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และดร. เชาว์  การวิชา กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์  ที่กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ความรู้ ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ รวมทั้งให้ข้อคิด
ที่เปน็ประโยชน์ ส่งผลให้วิทยานิพนธ์มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่ได้
อ านวยความสะดวกด้านการติดต่อประสานงานในการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
 ขอขอบคุณ อาจารย์เอกชัย  ธีรภัคสิริ ที่แปลบทคัดย่อภาษาอังกฤษให้ ขอขอบพระคุณ
ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ให้ความ
ช่วยเหลือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อการวิจัยในคร้ังนี้ จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
  ขอขอบพระคุณคณะครูทุกโรงเรียนทุกท่าน ที่กรุณาตอบแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้
ขอขอบพระคุณ และคุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นสิ่งบูชาพระคุณ
บิดา มารดา อาจารย์ผู้ถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนผู้มีอุปการคุณทุกท่านที่สนับสนุนและให้ก าลังใจจน
น ามาซึ่งความส าเร็จ คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเคร่ืองบูชา
พระคุณบิดา มารดา  บูรพาจารย์  คณาจารย์  ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่านที่ได้อบรมสั่งสอน
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ ให้แก่ผู้วิจัย อันเป็นปัจจัยน าไปสู่ความส าเร็จในการวิจัยคร้ังนี้  
 
 
             วรรณะ  ศาลางาม 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 ได้ให้ความส าคัญกับการยกระดับ
คุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนา
ก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม รองรับความต้องการของตลาดแรงงานและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
การเงินเพื่อการศึกษา นอกจากนี้ครูยังเป็นผู้จัดประสบการณ์ บรรยากาศในการเรียนรู้และพัฒนา
กระบวนการการจัดการศึกษา ดังนั้นครูจึงต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ มีความสามารถสูง สามารถจัด 
การเรียนการสอนที่สอดคล้องตามต้องการและศักยภาพของผู้เรียน  (ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ.  2559 : 28)  
 จากรายงานของกระทรวงศึกษาธิการในรอบ 2 ปี  2558 - 2559 ในยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิต และพัฒนาครู พบว่า ครูบางส่วนไม่เก่ง ขาดองค์ความรู้ในเร่ืองที่สอน ขาดเทคนิคการสอน 
การเชื่อมโยงองค์ความรู้กับสถานการณ์จริง องค์ความรู้ที่มีอยู่ขาดความทันสมัย ขาดการเรียนรู้ มีครู
จ านวนมากที่สอนไม่ตรงเอก ไม่ตรงสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ภาระงานที่นอกเหนือจากงานสอน
มีเป็นจ านวนมาก ทั้งงานตามฝ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียนแล้วยังมี การประชุม สัมมนา อบรมต่าง ๆ 
และการประเมินโรงเรียน ท าให้ใช้ชั่วโมงการสอนไม่มีประสิทธิภาพ และครูหลายคนประสบ
ปัญหาหนี้สินท าให ้  ไม่มีก าลังใจในการสอน ต้องใช้เวลาหารายได้พิเศษมากกว่าการทุ่มเทเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการสอน  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2559 : 30)  ดังนั้นครูจึงเป็นบุคคลส าคัญที่จะช่วย
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติให้สูงขึ้น ครูผู้สอนนอกจากจะมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา
ต่าง ๆ อย่างลึกซึ้งแล้วยังมีความจ าเป็นต้องมีทักษะการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบด้วยอันจะท าให้
คุณภาพการศึกษาโดยรวมของประเทศสูงขึ้น ดังนั้น ครูจึงควรจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถที่จะน าทักษะต่าง ๆ ที่ส าคัญและจ าเป็นเหล่านี้ไปใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองเพื่อให้ได้
ชื่อว่าเป็นครูมืออาชีพ  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2553 : 79)  
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 ครูที่มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษา
หรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ที่กล่าวมาในข้างต้นได้นั้น คุณภาพของครูเป็นสิ่งที่มีความส าคัญครู
จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี มีความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ เน่ืองจากครูเป็นบุคคลส าคัญที่จะสร้างผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ โดย
การสอนและปฏิบัติต่อนักเรียนอย่างถูกต้องตามหลักการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี  
มีความสุข การที่ครูจะพัฒนานักเรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์บรรลุความมุ่งหมายของการจัด
การศึกษา ครูจะต้องพัฒนาตนเองให้มีอุดมการณ์ มีใจรักในการสอน ใฝ่หาความรู้สร้างความรู้จาก
ความจริง มีความช านาญในการสอน  (กัณวัตม์  พลรงค์.  2557 : 1) 
 ดนตรีเป็นแขนงหนึ่งของสาระความรู้เกี่ยวข้องกับกระบวนการให้การศึกษาดนตรีกับ
ผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาดนตรีตามความสามารถของแต่ละบุคคลจนถึงที่สุดทั้งในฐานะผู้
แสดงดนตรี และผู้ฟังดนตรี ดังนั้นดนตรีศึกษา จึงมีความหมาย 2 นัย ขอพูดถึงด้านการผลิตครูที่
สามารถสอนดนตรีให้กับผู้ที่มุ่งหวัง จะยึดดนตรีเป็นอาชีพ และผลิตนักวิชาการดนตรีศึกษา เพื่อ
การจัดการทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับดนตรีทั้งใน และนอกระบบโรงเรียน เช่น หลักสูตร การสอน 
สื่อ เทคโนโลยี การวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการให้วงการดนตรีศึกษาก้าวไกลต่อไป  
(ณรุทธ์  สุทธจิตต์.  2555 : 13 - 21) ดนตรีจึงเปรียบเสมือนเคร่ืองมือหลักทางสังคม ที่สามารถ
สื่อสาร และเชื่อมโยงอารมณ์ความรู้สึก ความคิด และจินตนาการของผู้คนจากทุกเชื้อชาติทุก
เผ่าพันธุ์เข้าด้วยกันได้อย่างแยบยล ทั้งยังตอบสนองเป้าหมาย ส าคัญของการศึกษาไทยได้ครบทุก
ด้าน ดังนั้น ดนตรีจึงถือเป็นศาสตร์แขนงหนึ่งที่มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่า ศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ 
โดยถูกบรรจุไว้ในหลักสูตรให้เรียนกันตั้งแต่ปฐมวัย  สันต ิ ยิ้มปลื้ม  (2556 : 108 - 120)  ได้ท าการ
ส ารวจคุณภาพของครูผู้สอนวิชาดนตรี สังกัดส านักงานเขต พื้นที่การศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
เขต 3 จ านวน 60 คน พบว่าครูดนตรีขาดความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
อยู่ในระดับมาก ขาดความรู้ทางด้านเนื้อหาและสาระทางด้านดนตรีอยู่ในระดับมาก และครูดนตรี 
ขาดความรู้เกี่ยวกับทักษะทางด้านดนตรีอยู่ในระดับมากเช่นกัน ทั้งนี้ จากสภาพปัญหาที่กล่าวมา 
สรุปได้ว่า ครูดนตรียังขาดมาตรฐานทางด้านการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในศาสตร์ทางด้านดนตรี ทั้งในส่วนของเน้ือหาและทักษะการปฏิบัติและยังรวมไปถึงขาดความรู้  
ในด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาด้วย 
 สมาคมครูดนตรีแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ก าหนดสมรรถนะของครูดนตรีที่ต้อง
กระท าได้ มีดังนี้ 1) ปฏิบัติดนตรีด้วยความเข้าใจและใช้เทคนิคด้วยความคล่องแคล่ว ด้านการเล่น
คลอ การขับร้อง การอ านวยเพลง และสามารถประเมินดนตรีปฏิบัติได้   2) สามารถสร้างบท 
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ประพันธ์ด้วยลีลาดนตรีที่หลากหลาย และอธิบายงานเรียบเรียงเสียงประสานที่ท าขึ้นเพื่อใช้ฝึกใน
โรงเรียนได้  3) ครูดนตรีศึกษาจะต้องวิเคราะห์ อธิบาย พรรณนา ในงานหรือบทประพันธ์อื่น ๆ ได้ 
4) ครูดนตรีศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติแห่งอาชีพโดยสามารถที่จะสื่อสารแสดงปรัชญาทางดนตรี กับ
ผู้เรียน เข้าใจปัญหาการเรียนของผู้เรียนทีมีปัญหาทางดนตรี อุทิศเวลาให้กับการสอน และปรับปรุง 
เทคนิคการสอนอยู่เสมอ  (The National Association for Music Education.  2001 : ออนไลน์)  
 การพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนนั้นยังไม่มีความชัดเจนและเป็นไปตามความต้องการ
ของครูผู้สอนเท่าที่ควร มีเพียงคู่มือการประเมินสมรรถนะครูที่ทางส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานสร้างขึ้นเพื่อใช้เป็นแบบประเมินครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
เพื่อประเมนิการปฏิบัติงานประจ าปีเท่านั้น แต่คู่มือที่มีอยู่ยังขาดรายละเอียดถึงวิธีการ ขั้นตอน 
การปฏิบัติในการได้มาของแต่ละตัวบ่งชี้ ซึ่งสอดคล้องกับกลุ่มงานวิจัย ส านักวิจัยและพัฒนา
การศึกษาที่ การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูของหน่วยงานต่าง ๆ  ซึ่งสรุปในภาพรวมพบว่า  
การพัฒนาครูนั้นยังขาดระบบการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาครูจึงไม่มีคุณภาพ 
และมาตรฐานที่ชัดเจนหลักสูตรและเน้ือหาไม่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
ของครู เน้นหลักการทฤษฎีมากกว่าการได้ลงมือปฏิบัติ ท าให้ครูไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้จาก 
การอบรมได้ ขาดการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องหลังการอบรม  (มะลิวัน  สมศรี.  2558 : 3) 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้รับนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ
ให้ครูอบรมตามที่ส านักพัฒนาครู และบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดขึ้นตามโครงการพัฒนา
ครูรูปแบบครบวงจร จากที่กล่าวมา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 มีความ
ตระหนักถึงภารกิจส าคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนที่เป็นผลผลิตจากระบบการจัดการศึกษามีคุณภาพกระบวนการบริหารและ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องมีประสิทธิภาพสูงเพื่อให้สอดคล้องกับจุดเน้นใน 
การพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนควบคู่กับการพัฒนาครู  (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32. 2562 : 3 - 6) 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นท าให้การศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรี มีความจ าเป็น
อย่างยิ่งในยุคศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ทราบถึงปัญหาต่าง ๆ ตามสภาพที่เป็นจริง และหาแนวทาง
พัฒนาครูดนตรีให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ จากจุดมุ่งหมายดังกล่าว วิชาดนตรีที่อยู่ในกลุ่มสาระศิลปะ                  
จึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นวิชาบังคับ (สาระพื้นฐาน) และส่วนที่เป็นวิชาเลือกเสรี   
(สาระเพิ่มเติม) ผู้ที่จะสามารถจัดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด คือ ครูดนตรี ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาถึง
สมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของครู เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ และปรับปรุง
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คุณภาพในการปฏิบัติงานของครูในดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ให้ดียิ่งขึ้น ผู้วิจัย
จึงก าหนดหัวข้อในการวิจัย เร่ือง สมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อให้ครูเกิดความตระหนักในการพัฒนาตนเอง และน าความรู้มาใช้ 
ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

 ค ำถำมของกำรวิจัย  
       1.  สมรรถนะของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นอย่างไร 
       2.  ครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ มีความต้องการพัฒนาตนเองด้านใด 
 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย                    
       1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ 
       2.  เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
             ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ ผู้วิจัยได้ศึกษาเฉพาะสมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของ
ครูดนตรีประกอบด้วย สมรรถนะด้านดนตรี สมรรถนะด้านการสอน และความต้องการพัฒนา
ตนเองด้านดนตรี  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านการสอน ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปร ดังนี้ 
  1.  ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพทั่วไปของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
บุรีรัมย์ ได้แก่ เพศ อายุ วิชาที่สอน ระดับการศึกษา ไม่มีวุฒิการศึกษาทางดนตรี ประสบการณ์             
การสอน  และสอนในระดับมัธยมศึกษา 
  2.  ตัวแปรตาม คือ สมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ได้แก่ สมรรถนะด้านดนตร ีสมรรถนะด้านการสอน และ 
ความต้องการพัฒนาตนเองด้านดนตรี  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านการสอน 
 ขอบเขตประชำกร  
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ ครูผู้สอนรายวิชาดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย์  จ านวน 66 โรงเรียน  
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 ขอบเขตระยะเวลำ         
  การด าเนินการวิจัยในคร้ังนี้ ท าการเก็บข้อมูลตั้งแต่ เดือนสิงหาคม  - ธันวาคม               
ในปีการศึกษา 2561 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้น ากรอบสมรรถนะประจ าสายงานของครูของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2553 : 2 - 15)  และกรอบมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 2556 ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2556 : 67 - 75)  มาสังเคราะห์
จนได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะครูดนตรีในสถานศึกษาทั้งหมด 2 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย 
สถานภาพทั่วไปของครูดนตรี สมรรถนะและต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ดังภาพประกอบ 1.1  
 
      ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)                 ตัวแปรตำม (Dependent Variable)
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบ  1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

สถำนภำพทั่วไปของครูดนตรีในโรงเรียน
มัธยมศึกษำ จังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  เพศ 
2.  อายุ 
3.  วิชาที่สอน       
4.  ระดับการศึกษา 
5.  วุฒิการศึกษาทางดนตรี 
6.  ประสบการณ์สอน 
7.  ระดับชั้นที่สอน 
 
 

 

สมรรถนะและต้องกำรพัฒนำตนเองของครู
ดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษำ จังหวัดบุรีรัมย์   
แบ่งออก 2 ส่วน คือ 
1.  สมรรถนะ มี 2 ด้าน 
     1.1  สมรรถนะด้านดนตรี 
     1.2  สมรรถนะด้านการสอน 
2.  ความต้องการพัฒนาตนเอง มี 2 ด้าน 
     2.1  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านดนตรี 
     2.2  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านการสอน 
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ข้อตกลงเบื้องต้น 
 1.  การวิจัยในคร้ังนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของ
ครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ในชั้นเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เท่านั้น 
 2.  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส ารวจจากครูผู้สอนดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จ านวน  66 โรงเรียน โดยใช้แบบสอบถาม 
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  ทราบถึงสมรรถนะทางดนตรีของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์          
 2.  ทราบความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์          
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 1.  สมรรถนะ หมายถึง การแสดงออกมาของบุคคลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานจะ
ประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ และทักษะ ซึ่งท าให้โดดเด่นในองค์กร การใช้สมรรถนะเป็นตัว
ขับเคลื่อนการท างานเพื่อน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 

 2.  สมรรถนะครูดนตรี หมายถึง ความรู้ความสามารถของครดูนตรีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้ทางด้านดนตรีมาประยุกต์หรือปรับปรุงเทคนิคการสอน ให้เหมาะสม
กับการเรียนการสอนได้อย่างดี มีความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาหาความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาฝีมือ และพัฒนาการเรียนการสอนทางดนตรีให้ดียิ่งขึ้น  

 3.  ควำมต้องกำร หมายถึง สิ่งที่มนุษย์ที่ปรารถนาให้เกิดขึ้นกับตัวเอง เช่น ความรู้สึก 
ความใคร่ ความคาดหวัง เพื่อตอบสนองความต้องการตัวเอง ทั้งด้าน ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ
สังคม ซึ่งความต้องการยังเป็นแรงกระตุ้นพฤติกรรมของมนุษย์ เพื่อให้การปฏิบัติงานให้กับองค์กร
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
 4. ควำมต้องกำรพัฒนำตนเองของครูดนตรี หมายถึง การต้องการสนับสนุน ส่งเสริมจัด
ให้มีการเพิ่มศักยภาพตนเองในด้าน ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับครูผู้สอน กระบวนการ
ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนให้ได้รับผลประโยชน์
สูงสุด ประกอบด้วย การท าวิจัย การศึกษาดูงาน  และประเมินความก้าวหน้าของตนเอง  
 5. โรงเรียนมัธยมศึกษำ จังหวัดบุรีรัมย์ หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จ านวน 66 โรงเรียน 
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บทที่ 2 
     เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 
 วจิยัเร่ือง สมรรถนะและความตอ้งการพฒันาตนเองของครูดนตรีโรงเรียนมธัยมศึกษา 
จงัหวดับุรีรัมย ์ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ดนตรีจากเอกสารอา้งอิง 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินในการวจิยั ดงัน้ี  
  1.  แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ 
   1.1  ความหมายของสมรรถนะ 
   1.2  องคป์ระกอบสมรรถนะ 
   1.3  สมรรถนะครู 
  2.  แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะของครูดนตรี 
   2.1  สมรรถนะของครูดนตรี 
   2.2  สมรรถนะดา้นดนตรี 
   2.3  สมรรถนะดา้นการสอน 
   3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครู 
   3.1  แนวคิดเก่ียวกบัความตอ้งการ 
   3.2  ทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ 
   3.3  แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง 
   3.4  ทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง 
  4.  การจดัการศึกษาและขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์  
   4.1  บทบาทหนา้ท่ี 
   4.2  เขตพื้นท่ีบริการ 
   4.3  นโยบาย จุดเนน้ 
  5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   5.1  งานวจิยัในประเทศ  
   5.2  งานวจิยัต่างประเทศ    
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แนวคดิและทฤษฏทีีเ่กีย่วกบัสมรรถนะ 
      ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  (2551 : ออนไลน์)  กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบั 
สมรรถนะไวว้า่  เดวดิ ซี แมคเคิลแลนด์ (David  C.  McClelland)  ศาสตราจารยข์องมหาวทิยาลยั 
ฮาร์วาร์ด (Harvard)  เป็นผูริ้เร่ิม แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ โดยพฒันาแบบทดสอบทางบุคลิกภาพ
เพื่อศึกษาวา่บุคคลท่ีท างานอยา่งมี ประสิทธิภาพนั้นมีทศันคติและนิสัยอยา่งไร ซ่ึงแนวคิด
สมรรถนะสามารถอธิบายดว้ยโมเดลภูเขาน ้าแขง็  (Iceberg  Model)  ซ่ึงอธิบายไดว้า่ ความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลเปรียบเทียบไดก้บัภูเขาน ้าแขง็ โดยมีส่วนท่ีเห็นไดง่้ายและพฒันาไดง่้าย คือ ส่วนท่ี
ลอยอยูเ่หนือน ้า นัน่คือองคค์วามรู้ และทกัษะต่าง ๆ ท่ีบุคคลมีอยู ่และส่วนใหญ่ท่ีมองเห็นไดย้ากอยู่
ใตน้ ้านั้นมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมในการท างานของบุคคล อยา่งมากและเป็นส่วนท่ีพฒันาไดย้าก  
การท่ีบุคคลจะมีพฤติกรรมในการท างานอยา่งใดข้ึนอยูก่บัคุณลกัษณะท่ีบุคคลมีอยูซ่ึ่งอธิบายดว้ย
โมเดลภูเขาน ้าแขง็ คือ ทั้งความรู้ทกัษะ ความสามารถ  (ส่วนท่ีอยูเ่หนือน ้า)  และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ  
(ส่วนท่ีอยูใ่ตน้ ้ า)  ของบุคคลนั้น ๆ 
       ความหมายของสมรรถนะ   
  นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ “สมรรถนะ”  ไวห้ลายทศันะดงันั้น ไดมี้
นกัวชิาการบอกถึงความเป็นมาของสมรรถนะดงัน้ี 
  ณรงคว์ทิย ์ แสนทอง  (2551 : 37)  ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะไวว้า่  หมายถึง  
คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้  ทกัษะ  ความสามารถ  และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีท า
ใหบุ้คคลสามารถสร้างผลงานไดโ้ดดเด่นกวา่เพื่อนร่วมงานอ่ืน ๆ ในองคก์ร 
  วณิช  นิรันตรานนท ์ (2552 : 33)  ไดใ้หค้วามหมายสมรรถนะไวว้า่ สมรรถนะ 
หมายถึง คุณลกัษณะความสามารถของบุคคลท่ีแสดงออกมา ซ่ึงสามารถวดัและสังเกตเห็นไดว้า่เป็น
ผูมี้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีโดดเด่นกวา่บุคคลอ่ืน ๆ ในองคก์ร 
  จิระวรรณ  บุญปลอด  (2553 : 24 - 25)  ไดใ้หค้วามหมายสมรรถนะไวว้า่ สมรรถนะ 
หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือและอุปนิสัย
ของแต่ละบุคคลสามารถวดัหรือสังเกตไดจ้ากพฤติกรรมการท างานท่ีแสดงออกมาใหเ้ห็น ซ่ึงอาจ
เกิดไดจ้ากพรสวรรคท่ี์ติดตวัมาแต่เกิด หรือจากประสบการณ์การท างาน หรือจากการศึกษา
ฝึกอบรม  
  สิทธิพงศ ์ สั่งศร  (2555 : 39 - 40)  ไดก้ล่าวถึง แมคเคิลแลนด ์(McClelland)  
ศาสตราจารยท์างดา้นจิตวทิยาแห่งมหาวทิยาลยัฮาร์วาร์ด  (Harvard)  เป็นคนแรกท่ีริเร่ิมใช ้ค าวา่ 
สมรรถนะ และเป็นผูน้ าแนวคิดน้ีมาใชใ้นองคก์าร แมคเคิลแลนด ์ (McClelland)  ไดพ้ฒันา
แบบทดสอบข้ึนชุดหน่ึงเพื่อศึกษาวา่คนท่ีท างานได ้อยา่งมีประสิทธิภาพนั้นมีอุปนิสัยและเจตคติ
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อยา่งไร โดยเก็บขอ้มูลของกลุ่มบุคคลท่ีมีผลการปฏิบติังานโดดเด่นกบัผูท่ี้ไม่ไดมี้ผลงานโดดเด่น 
ดว้ยวธีิสัมภาษณ์ ผลจากการศึกษาหลายคร้ังท าใหพ้บวา่ แบบทดสอบวดัความถนดั  (Aptitude Test)  
ท่ีนกัจิตวทิยาสร้างข้ึนเพื่อใชท้  านายผลการปฏิบติังานของบุคคลนั้น ไม่สามารถใชท้  านายผล
ความส าเร็จในการปฏิบติังานจริงของบุคคลได ้ซ่ึงในประเด็นน้ี แมคเคิลแลนด ์ไดน้ ามาอธิบายใน
ภายหลงัวา่ ความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนในคร้ังนั้นเกิดจากตวัแบบทดสอบ ไม่ไดเ้กิดจากเกณฑใ์นการ
ประเมิน เน่ืองจากนกัจิตวทิยาไดอ้อกขอ้สอบเพื่อจะใชว้ดัเชาวปั์ญญา ไม่ไดใ้ชว้ดัเพื่อหา
ผูป้ฏิบติังานท่ีดีท่ีสุด  (The  Best  Performer)  
  นนัทกา  วารินิน  (2557 : 14)  ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะไวว้า่ สมรรถนะ  
หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลเก่ียวกบัผลการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย ความรู้ ทกัษะ 
ความสามารถ (Ability) และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน (Other  Characteristics)  
ท่ีเป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีท าใหบุ้คลากรในองคก์รปฏิบติังานไดผ้ลงานท่ีโดดเด่นกวา่คน 
อ่ืน ๆ ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
  กูด้  (Good.  1973 : 121)  ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะไวว้า่ “สมรรถนะ” 
หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติท่ีจ  าเป็นในอาชีพอยา่งกวา้ง ๆ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
  แมคเคิลแลนด ์ (McClelland.  1973 : 12)  ไดใ้หค้วามหมาย สมรรถนะ หมายถึง 
บุคลิกลกัษณะท่ีซ่อนอยูภ่ายในแต่ละบุคคล ซ่ึงสามารถผลกัดนัใหบุ้คคลนั้นสร้างผลการปฏิบติังาน
ท่ีดีหรือตามเกณฑท่ี์ก าหนดในงานท่ีตนรับผิดชอบ มีองคป์ระกอบท่ี ส าคญั 5 ประการของ
สมรรถนะ ประกอบดว้ย 1) ทกัษะ (Skills) 2) ความรู้ (Knowledge) 3) มโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง 
(Self - concept)  4) บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล (Traits)  และ 5) แรงจูงใจ (Motive)  
  ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ สมรรถนะ หมายถึง การแสดงออกมาของบุคคลเก่ียวกบัผล             
การปฏิบติังานจะประกอบดว้ย  ความรู้ ความสามารถ และทกัษะ ซ่ึงท าใหโ้ดดเด่นในองคก์ร                
การใชส้มรรถนะเป็นตวัขบัเคล่ือนการท างานเพื่อน าองคก์รไปสู่ความส าเร็จ 
 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
  จากความหมายชองสมรรถนะ ซ่ึงสรุปไวข้า้งตน้นั้น ไดมี้นกัวชิาการก าหนด
องคป์ระกอบสมรรถนะ ดงัน้ี 
  ณรงคว์ทิย ์ แสนทอง  (2551 : 26 - 28)  ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของสมรรถนะออกเป็น 
5 ส่วน ไดแ้ก่  1)  แรงขบัเคล่ือนภายใน หมายถึง พลงัภายในซ่ึงอยูใ่นส่วนลึกของคน ท่ีมีส่วนช่วย
ใหค้นเกิดแรงจูงใจในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงดว้ยความมุ่งมัน่ และทุ่มเท ซ่ึงพลงัภายในน้ี อาจจะมีเหตุ
ปัจจยัหรือเกิดแรงบนัดาลใจแตกต่างกนั เช่น บางคนมีแรงจูงใจในการต่อสู้ชีวติเพราะลูก บางคนมี
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แรงจูงใจในชีวติเพราะตอ้งการการยอมรับจากคนอ่ืนฯลฯ พลงัภายในน้ีเป็นส่วนประกอบท่ี ส าคญั
มากของสมรรถนะ เพราะเปรียบเสมือนขมุพลงังานท่ีจะบ่งช้ีวา่คนอยากท างานหรือไม่ และคนแต่
ละคนมีไม่เท่ากนั แต่เป็นส่วนท่ีสามารถสร้างได ้ 2)  อุปนิสัย หมายถึง ลกัษณะนิสยัใจคอของคน 
ซ่ึงลกัษณะนิสัยใจคอน้ี มกัจะเป็นส่ิงท่ีเกิดและอยูก่บัคนมานาน เป็นส่ิงท่ีค่อยๆ สะสมมาเร่ือยๆ  
จนกลายเป็นนิสัยประจ าตวัของคน ๆ นั้นไปโดยอตัโนมติั เช่น นิสัยโมโหร้าย นิสัยใจอ่อนฯลฯ 
องคป์ระกอบในส่วนน้ีเป็นส่วนท่ีมีความส าคญัต่อการบริหารคนเพราะเป็นส่วนท่ีพฒันาหรือ
เปล่ียนแปลงยากมาก ดงันั้นตอ้งอาศยัการควบคุมหรือป้องกนัไม่ใหค้นไดมี้โอกาสน าเอานิสัยท่ีไม่ดี
ออกมาใชเ้ท่านั้น  3)  การรับรู้ตนเอง หมายถึง ความเช่ือและทศันคติท่ีมีต่อตวัเอง องคป์ระกอบขอ้น้ี
เป็นตวัก าหนดลกัษณะพฤติกรรมของคนวา่ควรจะแสดงออกอยา่งไร เช่น บางคน ชอบคิดวา่ตวัเอง
ไม่เก่ง ท าใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง มกัจะยกยอ่งคนอ่ืน 
และดูถูกตวัเองฯลฯ องคป์ระกอบน้ีถึงแมว้า่บางเร่ืองจะอยูก่บัคนมานาน แต่ก็พอท่ีจะปรับเปล่ียนได้
4)  ความรู้ หมายถึง ขอ้มูล ขอ้เทจ็จริงท่ีคนมีอยูแ่ละสามารถน ามาเช่ือมโยงกนัออกมาเป็นองค์
ความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ ได ้เช่น ความรู้ในงาน ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย ฯลฯ ความรู้ถือเป็น
องคป์ระกอบท่ีสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยวธีิการต่าง ๆ ดงันั้นองคป์ระกอบในส่วนน้ีจึงไม่จีรังย ัง่ยนื
เพราะสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา  5) ทกัษะ หมายถึง ความสามารถในการลงมือปฏิบติัหรือ
แสดงใหเ้ห็นถึงความเช่ียวชาญหรือความช านาญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น ทกัษะดา้น
ภาษาต่างประเทศฯลฯ ทกัษะถือเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัต่อการท างาน เพราะบางงานตอ้งการ
ทกัษะเฉพาะดา้น และทกัษะมกัจะตอ้งอาศยัเวลาในการเรียนรู้และฝึกฝนมากกวา่องคป์ระกอบเร่ือง
ความรู้ 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2553 : 25 - 38)  ไดก้ าหนด 
องคป์ระกอบ และสมรรถนะครูประกอบดว้ย สมรรถนะหลกั และสมรรถนะประจ าสายงาน ดงัน้ี 
  1.  สมรรถนะหลกั (Core Competency) ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะ คือ  
   1.1  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน 
   1.2  การบริการท่ีดี 
   1.3  การพฒันาตนเอง 
   1.4  การท างานเป็นทีม 
   1.5  จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
  2.  สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบดว้ย 6 
สมรรถนะ คือ  
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   2.1  การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
   2.2  การพฒันาผูเ้รียน 
   2.3  การบริหารจดัการชั้นเรียน  
   2.4  การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
   2.5  ภาวะผูน้ าครู 
   2.6  การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื่อการจดัการเรียนรู้  
  อรอุมา  รุ่งเรืองวณิชกุล  (2556 : 19 - 20)  ไดจ้  าแนกสมรรถนะท่ีมีการพฒันาใน
สถาบนัการศึกษาเป็น 3 ประเภท คือ  1)  ความสามารถดา้นความรู้ในเน้ือหาวชิา และทกัษะเชิง
วชิาการในโปรแกรมการเรียน  2)  ความสามารถดา้นความลึกซ้ึงทางปัญญา ศิลปะท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กิจกรรมของมนุษย ์ 3)  ความสามารถในการพฒันาทกัษะดา้นสติปัญญาท่ีจะน าไปประยกุตใ์ชก้บั
เน้ือหาวชิาต่าง ๆ 
  วรีะชยั  ศรีวงษรั์ตน์  (2559 : 21 - 22)  ไดแ้บ่งองคป์ระกอบตามแนวคิดของแมคเคิล
แลนด ์ (McClelland) มี 5 ส่วน คือ  1)  ความรู้ คือ ความรู้เฉพาะในเร่ืองท่ีตอ้งรู้ เป็นความรู้ท่ีเป็น
สาระส าคญั เช่น ความรู้ดา้นเคร่ืองยนต ์  2)  ทกัษะ คือ ส่ิงท่ีตอ้งการใหท้ าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
เช่น ทกัษะทางคอมพิวเตอร์ ทกัษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นตน้ ทกัษะท่ีเกิดไดน้ั้นมาจากพื้นฐาน
ทางความรู้และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งแคล่วคล่องวอ่งไว  3)  ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง คือ                 
เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณ์ของตน หรือส่ิงท่ีบุคคลเช่ือวา่ตนเองเป็น เช่น 
ความมัน่ใจในตนเอง   4)  บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล (Traits) เป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้น 
เช่น คนท่ีน่าเช่ือถือและไวว้างใจได ้หรือมีลกัษณะเป็นผูน้ า 5)  แรงจูงใจ เจตคติ เป็นแรงจูงใจ             
หรือแรงขบัภายใน ซ่ึงท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ  
  แมคเคิลแลนด ์ (McClelland.  1973 : 12)  ไดแ้บ่งองคป์ระกอบออกเป็น 5 ส่วน                
คือ  1) ทกัษะ (Skills)  คือ ส่ิงท่ีบุคคลกระท าไดดี้ และฝึกปฏิบติัเป็นประจ าจนเกิดความช านาญ                   
2) ความรู้ (Knowledge)  คือ ความรู้เฉพาะดา้นของบุคคล เช่น ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรการสอน 
การบริหารจดัการ และการสอนคณิตศาสตร์   3) มโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง (Self - concept) คือ                
เจตคติ (Attitudes) ค่านิยม (Value) และความคิดเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณ์ของตนเอง                                   
4) บุคลิกลกัษณะประจ า ตวัของบุคคล (Traits) คือ ส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้นเช่น เป็นคนท่ีไวว้างใจ
ได ้หรือเป็นคนท่ีเอ้ืออาทรต่อบุคคลอ่ืน และ 5) แรงจูงใจ (Motive) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขบัภายใน
ซ่ึงท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่ท่ีเป็นเป้าหมายของเขา  เช่น  บุคคลท่ีมุ่งผลส าเร็จ 
(Achievement Orientation) 
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  ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบสมรรถนะประจ าสายงาน มี 5 ดา้น ไดแ้ก่                
1) ดา้นความรู้ คือ ขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงท่ีคนมีอยูแ่ละสามารถน ามาเช่ือมโยงกนัออกมาเป็นองค์
ความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ ได ้ 2) ดา้นทกัษะ คือ ส่ิงท่ีบุคคลกระท าไดดี้และฝึกปฏิบติัประจ าจนเกิด             
ความช านาญ 3) ดา้นทศันคติ คือ ค่านิยมหรือความคิดเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณ์ของตน                       
4) ดา้นอุปนิสัย คือ บุคลิกลกัษณะประจ าของบุคคลเป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลผูน้ั้น  และ 5) ดา้น                            
แรงจูงใจ คือ แรงขบัภายใน ซ่ึงท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่ส่ิงท่ีเป็นเป้าหมายต่อไป 
 สมรรถนะของครู 
  ความสามารถท่ีครูตอ้งมีในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบเกิดจากการบูรณาการ 
ทกัษะ เจตคติ ส่งผลใหบุ้คคลนั้นสามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีของตนไดป้ระสบผลส าเร็จตามเกณฑ์
ท่ีวางไว ้นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของสรรถนะครู ดงัต่อไปน้ี 
  รพีพร  สิงห์โต  (2555 : 72)  ไดใ้หค้วามหมายของ  สมรรถนะครู  หมายถึง ความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมของครูท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อครูในการประกอบวชิาชีพ 
เพื่อก่อให้เกิดพฒันาการของนกัเรียนในทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสติปัญญา อารมณ์ สังคม และร่างกาย 
  รัตนา ไชยเลิศ  (2550 : 21)  ไดใ้หค้วามหมายของ  สมรรถนะครู  หมายถึง 
ความสามารถท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติ ซ่ึงมีผลท าใหเ้กิดความสามารถใน
พฤติกรรมต่าง ๆ ของครูท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของนกัเรียนทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม  
   วนัวรี  ขวญัมณี  (2557 : 56)  ไดใ้หค้วามหมายและแนวทางในการพฒันาครูวา่             
การพฒันาครู  หมายถึง  การเพิ่มประสิทธิภาพดา้นทกัษะ ความช านาญในการท างาน ตลอดจน             
การปรับเปล่ียนบุคลากรทุกระดบัให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั สามารถท าไดด้ว้ยวธีิการฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน ร่วมสัมมนาทั้งในและนอกสถานท่ี เพื่อใหบุ้คลากรสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพสู่ ความส าเร็จตามเป้าหมายขององคก์ร โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะเพิ่มพูนและปรับปรุง
คุณภาพของผูป้ฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งเตม็ท่ี โดยการจดักระบวนการพฒันาบุคลากรตาม
ขั้นตอน คือ การก าหนดขอบเขตและทิศทางของการพฒันาบุคลากร การวางแผนพฒันาบุคลากร
ตามขอบเขตหรือนโยบายของหน่วยงานนั้น จดักิจกรรมเพื่อพฒันาบุคลากรในทางปฏิบติัและ
ประเมินผลการพฒันาบุคลากร      
  นนัทกา  วารินิน  (2557 : 32)  ไดใ้หค้วามหมายของ สมรรถนะของครู หมายถึง 
ความสามารถของครูในดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการ 
ทั้งดา้นร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญาของผูเ้รียน เพื่อใหก้ารเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย 
ท่ีวางไว ้
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  คลาค  (Clark.  1999 : 55)  ไดก้ล่าววา่ สมรรถนะ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั 
2 ประการไดแ้ก่ 1) ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) และความสามารถ (Abilities) ซ่ึงสามารถ
สังเกตไดห้รือสามารถวดัได ้และ 2) ความรู้ ทกัษะและความสามารถเหล่าน้ี จะตอ้งแยกความ
แตกต่างระหวา่งผูป้ฏิบติังานไดสู้งกวา่และผูป้ฏิบติังานคนอ่ืน ๆ ออกจากกนัได ้
  ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ สมรรถนะของครู หมายถึง ความสามารถท่ีครูตอ้งมีในการปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบเกิดจากการบูรณาการ ทกัษะ เจตคติท่ีดี ความมีศีลธรรม จรรยาบรรณท่ีดี 
สามารถถ่ายทอดวชิาความรู้และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ ส่งผลใหค้รู
สามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีของตนไดป้ระสบผลส าเร็จตามเกณฑท่ี์วางไว ้ 
 

แนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะของครูดนตรี 
 ความสามารถท่ีครูดนตรีตอ้งมีนั้น ผูว้จิยัไดแ้บ่งออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 
 สมรรถนะของครูดนตรี 
  ความสามารถท่ีครูตอ้งมีในการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บผิดชอบเกิดจากการบูรณาการ 
ทกัษะ  เจตคติ ท่ีดีของครูท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งโดดเด่น           
นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของสรรถนะครู ดงัต่อไปน้ี   
  นาตยา  หงส์ศิลา  (2543 : 33 - 35)  ไดส้รุปไวว้า่ สมรรถนะของครูดนตรีตอ้งมี ดงัน้ี 
(1)  มีคุณวฒิุทางการศึกษาดา้นดนตรี (2)  มีความรู้ความสามารถดา้นดนตรีทั้งทฤษฎีและปฏิบติัเป็น
อยา่งดี (3)  สามารถน าความรู้ทางดา้นดนตรีมาประยกุตห์รือปรับปรุงทางเทคนิคการสอน ให้
เหมาะสมกบัการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี โดยไม่ท าใหว้ฒันธรรมและประเพณีเดิม (4)  มีความ
ขยนัหมัน่เพียรในการศึกษาหาความรู้ในดา้นต่าง ๆ เพื่อน ามาปรับปรุงและพฒันาฝีมือ และการเรียน
การสอนทางดนตรีใหดี้ยิง่ข้ึน  (5)  มีความรัก ภูมิใจ มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพดนตรี  
  ธนพล  ตีรชาติ  (2546 : 46)  ไดใ้หค้วามหมายของของค าวา่สมรรถนะครูดนตรี 
หมายถึง ความรู้ในเน้ือหาวชิาดนตรี และวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง ความสามารถในการปฏิบติัเคร่ืองดนตรี 
การร้องเพลง การอ านวยเพลง การประพนัธ์ รวมไปถึงเทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดนตรี           
ความมีทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ ความมีศีลธรรม จรรยาบรรณ  เพื่อถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียน ใหมี้
พฒันาการในทางบวก 
  วสิาร  สุทธิสวา่ง  (2551 : 21 - 22)  ไดส้รุปไวว้า่ สมรรถนะของครูดนตรี คือ  
ครูดนตรีตอ้งผา่นการเรียนดนตรีในสถาบนัทางดนตรีมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ เน่ืองจากการสอน
ดนตรีท่ีแทจ้ริงไม่ไดมี้เพียงการสอนร้องเพลงหรือเล่นเคร่ืองดนตรีเท่านั้นแต่ส่ิงท่ีครูดนตรี ควรรู้
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และน ามาบรรจุเป็นหลกัสูตร ไดแ้ก่ ประวติัศาสตร์ดนตรีและบริบทต่าง ๆ ทางวฒันธรรมรวมถึง
ความรู้ในดา้นจิตวทิยาการสอนและกระบวนการจดัท าหลกัสูตรดนตรี เป็นตน้ 
  ชินกร ต. เทียนประเสริฐ  (2551 : 22 - 23)  ไดส้รุปไวว้า่ Plymouth State University 
ไดว้างเป้าหมายในการเตรียมนกัศึกษาเพื่อไปสอนดนตรีตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนถึงเกรด 12 โดยจะสอน
เร่ือง  การขบัร้อง การปฏิบติัดนตรีและการศึกษาดนตรีทัว่ไป นกัศึกษาทุกคนจะตอ้งไดรั้บ 
การเสริมสร้างใหมี้สมรรถนะ 7 ดา้น ดงัน้ี  1)  ดา้นทฤษฏี (Theroy) นกัศึกษาทุกคนตอ้งแสดง
ความสามารถเก่ียวกบั การอ่านดนตรี (Music Reading) การฝึกโสต (Ear Training) การดน้สด 
(Improvisation) พื้นฐานค าศพัทท์างดนตรี (Fundamental Music Vocabulary) การประสานเสียง
รวมทั้งการเขียนแยกแนวและการประพนัธ์ (Hamony including Part-writing and Composition)  
คีตลกัษณ์และการวเิคราะห์ (Form and Analysis) การเรียบเรียงเพลงบรรเลงและการขบัร้อง 
(Instumental and Vocal Arranging)  2)  ดา้นประวติัศาสตร์และวรรณคดีดนตรี (History and 
Literature) นกัศึกษาตอ้งสามารถแสดงและเขา้ใจพฒันาการของดนตรีในยคุต่าง ๆ บทบาทหนา้ท่ี 
ของดนตรีในวฒันธรรมอดีตและวฒันธรรมร่วมสมยั  3)  ดา้นปฏิบติัดนตรี (Performance) นกัศึกษา
จะตอ้งพฒันาและสามารถแสดงทกัษะการปฏิบติัเคร่ืองดนตรีในระดบั มาตรฐานท่ี อาชีพนกัการ
ศึกษาดนตรีตอ้งการ  4)  ดา้นเทคนิค (Technique) นกัศึกษาจะตอ้งมีความสามารถดา้นการใช้
เทคนิคเพื่อการปฏิบติัขบัร้อง บรรเลงเคร่ืองดนตรีประเภทเคร่ืองสาย เคร่ืองลมไมเ้คร่ืองทองเหลือง 
เคร่ืองประกอบจงัหวะ และเปียโน หรือกีตาร์  5)  ดา้นการอ านวยเพลง นกัศึกษาตอ้งมีความสามารถ
ในการปรับปรุงและอ านวยเพลงในวงขบัร้องประสานเสียงหรือวงดนตรีบรรเลงดว้ยการใชค้วามรู้
หรือทกัษะเพื่อท างานในวงดนตรีประจ าโรงเรียน  6)  ดา้นวธีิการและสาระ (Method and Materials) 
นกัศึกษาจะตอ้งแสดงความรอบรู้ในการพฒันาหลกัสูตรตามปรัชญาการศึกษาดนตรี เพื่อน าพาและ
สามารถบริหารโปรแกรมดนตรีใหมี้ประสิทธิผล  7)  ดา้นการฝึกงาน (Practicum) นกัศึกษาจะตอ้ง
เขา้ร่วมฝึกประสบการณ์สังเกตการสอน และการท างานในชั้นเรียน ระดบัประถมและมธัยม โดย
สามารถสอนและบริหารชั้นเรียนเพื่อน าไปสู่วชิาชีพต่อไป 
  จิรานุวฒัน์  ชูยงั  (2554 : 38)  จากการพฒันาของสมาคมครูดนตรีแห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา (MENC) ในปี พ.ศ. 2515 คณะท างานการพฒันา ดา้นการฝึกหดัครูของสมาคมครู
ดนตรีแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา โดย โรเบิร์ต  คลอทแมน (Robert  Klotman) ไดเ้สนอรายงาน                    
ช่ือ Final Report ซ่ึงในรายงานมีจุดประสงคเ์พื่อหาแนวทาง หลกัการในการพฒันาวชิาชีพครูดนตรี  
หลกัสูตรการฝึกหดัครูดนตรี เร่ือง คุณภาพและสมรรถนะภาพของครูดนตรีศึกษา ดงัน้ี  
คุณสมบติัเฉพาะตน (Personal Qualities) คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นต่อการเป็นครูดนตรีท่ีดีจะละเลยไม่ได ้
เพราะวา่ถา้ขาดจะไม่สามารถเป็นครูท่ีดีได ้คุณสมบติัเฉพาะตนของครูดนตรี มีดงัน้ี                                 
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1)  มีความสามารถในการสอนสั่งผูอ่ื้น ครูดนตรีจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นผูน้ าท่ีสามารถ
สอนสั่ง กระตุน้ แนะน าผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ทางตา้นดนตรี และเกิด การเรียนรู้ตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน  2)  มีความสามารถในการสอนสั่งผูอ่ื้น ครูดนตรีจะตอ้งแสดงใหเ้ห็น ถึงความ
เป็นผูน้ าท่ีสามารถสอนสั่ง กระตุน้ แนะน าผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ทางตา้นดนตรี และเกิด  
การเรียนรู้ตามความตอ้งการของผูเ้รียน  3)  เป็นผูท่ี้เขา้ใจผูอ่ื้นและสังคมและมีทศันคติท่ีดีต่อ
นกัเรียนและเพื่อนร่วมงานวา่แต่ละคนมีพื้นฐานท่ีไม่เท่าเทียมกนั ไม่รังเกียจนกัเรียนท่ีมีวฒันธรรม
ท่ีต่างไปจากตน  4)  เป็นผูท่ี้มีความเขา้ใจถึงศาสตร์สายอ่ืน ๆ ตอ้งมีความคุน้เคยกบักระบวนการคิด
ทางวทิยาศาสตร์ และสามารถน าเอาความรู้นั้นมาประยกุตใ์ชไ้ด ้ครูดนตรีตอ้งรู้ถึงความเหมือนและ
ความแตกต่างระหวา่งดนตรีกบัศิลปะแขนงอ่ืน ๆ และตอ้งสนใจท่ีจะเรียนรู้วา่ ดนตรีกบัศาสตร์           
สายอ่ืน ๆ มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร  5)  เป็นผูท่ี้มีแนวคิดใหม่ ๆ ยอมรับความเจริญกา้วหนา้ทาง
เทคโนโลยผีลหรือขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการทดลอง และผลงานทางดนตรีใหม่ ๆ รวมทั้งการพฒันาใน
ตา้นกระบวนการเรียนการสอน ส่ือการสอน เคร่ืองมือทางวทิยาศาสตร์ท่ีใชใ้นการสร้างเสียงดนตรี
แบบใหม่ ๆ  6)  เป็นผูท่ี้สามารถน าเอาจินตนาการมาใช ้ตอ้งเรียนรู้และมีความสามารถในการ
สร้างสรรคท์างดนตรี นอกจากน้ียงัตอ้งมีแนวคิดสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียน
การสอน รวมทั้งปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัเพื่อนร่วมงาน  7)  เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของครูดนตรี กล่อมเกลา
ผูเ้รียนให้เกิดความสมบูรณ์ทั้งทางตา้นอารมณ์ สติปัญญา ส่ิงท่ีส าคญัส าหรับครูดนตรี คือ ตอ้งแสดง
ใหเ้ห็นถึงความรู้ความเขา้ใจถึงระดบัความสามารถในการปฏิบติัทางดนตรี และในตา้นวรรณกรรม
ท่ีเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน 
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ สมรรถนะของครูดนตรี  คือ ความรู้ความสามารถของครูดนตรี 
ทั้งทฤษฎีและปฏิบติัเป็นอยา่งดี สามารถน าความรู้ทางดา้นดนตรีมาประยกุตห์รือปรับปรุงเทคนิค           
การสอน ใหเ้หมาะสมกบัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งดี มีความขยนัหมัน่เพียรในการศึกษาหาความรู้
ในดา้นต่าง ๆ เพื่อน ามาปรับปรุงและพฒันาฝีมือ และพฒันาการเรียนการสอนทางดนตรีใหดี้ยิง่ข้ึน  
  1.  ดา้นเทคนิคการบรรเลง 
   เทคนิคการบรรเลงเคร่ืองดนตรีในแต่ละประเภท มีเทคนิคและวธีิการบรรเลง
เฉพาะเคร่ือง มีความยากง่ายแตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะของเคร่ืองดนตรี ซ่ึงการปฏิบติัดนตรี 
จะเกิดความไพเราะไดน้ั้น ก็ข้ึนอยูก่บัเทคนิคในการบรรเลงท่ีดีดว้ย มีนกัการศึกษาใหค้วามส าคญัไว้
ดงัน้ี 
  เอกรินทร์  ส่ีมหาศาล  (2552 : 25)  ไดใ้หค้วามส าคญัไวว้า่ เคร่ืองดนตรีเป็นอุปกรณ์
ท่ีใชเ้ล่นประกอบการบรรเลง หรือขบัร้องเพลงต่าง ๆ ท าใหเ้กิดความไพเราะข้ึน การเล่นหรือ 
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การบรรเลงเคร่ืองดนตรีสามารถบรรเลงได ้ 2  รูปแบบ คือ การบรรเลงเด่ียวและการบรรเลงหมู่                 
ตอ้งอาศยัหลกัการบรรเลงดนตรี และองคป์ระกอบทางดนตรี 3 ประการดงัน้ี 
   1.  หลกัการบรรเลงดนตรี การบรรเลงดนตรีใหไ้พเราะนั้นควรใชห้ลกัการ 
โดยทัว่ไปแบ่งได ้4 ขอ้ดงัน้ี 
 
    1.1  เล่นใหถู้กตอ้งตามจงัหวะและท านองของเพลง 
    1.2  ปรับระดบัเสียงของเคร่ืองดนตรีใหมี้ความกลมกลืนสอดคลอ้งกบั 
บทบาทหนา้ท่ีในการบรรเลงเป็นวง 
    1.3  ปฏิบติัตามสัญลกัษณ์หรือเคร่ืองหมายทางดนตรีใหถู้กตอ้ง 
    1.4  ใชห้รือเล่นเคร่ืองดนตรีใหถู้กวธีิตามลกัษณะเคร่ืองดนตรีชนิดนั้น 
   2.  องคป์ระกอบทางดนตรีในการบรรเลงเคร่ืองดนตรี ผูเ้ล่นจะตอ้งรับรู้และ
เขา้ใจองคป์ระกอบทางดนตรีดว้ย เพื่อสามารถน าไปใชใ้นการบรรเลงดนตรีไดถู้กตอ้ง ซ่ึง
องคป์ระกอบทางดนตรีมี 4 องคป์ระกอบดงัน้ี 
    2.1  จงัหวะ คือ อตัราความชา้ - เร็วของบทเพลง ซ่ึงมีสัญลกัษณ์ก าหนดไว ้  
ในโนต้เพลง 
    2.2  ท านอง คือ แนวระดบัเสียงของเพลงซ่ึงมีทั้งเสียงสูง - ต ่าน ามาเรียบเรียง 
ใหอ้ยูใ่นแนวระดบัท่ีตอ้งการ 
    2.3  การประสานเสียง คือ การขบัร้องและบรรเลงดนตรีพร้อม ๆ กนัหรือ        
การขบัร้องเป็นหมู่คณะโดยเสียงท่ีไดจ้ะสอดคลอ้งกลมกลืนกนั 
    2.4  รูปแบบของบทเพลง คือ โครงสร้างของเพลงซ่ึงจะก าหนดวรรคตอน
เน้ือเพลง การซ ้ าและการเปล่ียนท านองเพลง เป็นตน้ 
   3.  การใชแ้ละการดูแลรักษาเคร่ืองดนตรี เคร่ืองดนตรีแต่ละชนิดถูกสร้างข้ึน 
เพื่อใชใ้นการบรรเลงใหมี้ความแตกต่างกนัโดยมีวธีิเล่นตามลกัษณะเฉพาะของเคร่ืองดนตรีชนิดนั้น 
ซ่ึงผูเ้ล่นควรเล่นใหถู้กตอ้งตามวธีิเล่นนอกจากน้ี   ผูเ้ล่นจะตอ้งรู้จกัวธีิการดูแลรักษาเคร่ืองดนตรีท่ี
ถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อรักษาและสามารถใชง้านไดย้าวนานยิง่ข้ึน ซ่ึงแบ่งวธีิการใชเ้คร่ืองดนตรีแต่ละ
ประเภทได ้2 วธีิดงัน้ี 
    3.1  การใชง้านเคร่ืองดนตรีประกอบจงัหวะ เคร่ืองดนตรีประเภทน้ีใช้
บรรเลงประกอบจงัหวะ ซ่ึงมีวธีิการเล่น 4 วธีิดงัน้ี 
     3.1.1  การตีดว้ยไม ้
     3.1.2  การใชไ้มน้วมตี 
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     3.1.3  การตีดว้ยมือ 
     3.1.4  การใชไ้มเ้ฉพาะตี ไมตี้เป็นอุปกรณ์ท่ีออกแบบมาเพื่อใชบ้รรเลง
เคร่ืองดนตรีบางชนิด เช่น กลองชุด (Drum  Set) กลองแตก (Snare Drum) เป็นตน้ 
    3.2  การเก็บดูแลรักษาเคร่ืองดนตรี  
     3.2.1  หลงัจากใชง้านแลว้ ควรท าความสะอาดเคร่ืองดนตรีดว้ยวธีิต่าง ๆ  
เช่น ลา้งท าความสะอาด ใชผ้า้ชุบน ้าบิดหมาด ๆ เช็ด เป็นตน้ โดยค านึงถึงความเหมาะสมตาม
ลกัษณ์ของเคร่ืองดนตรี 
     3.2.2  เคร่ืองดนตรีท่ีมีกล่องใส่เฉพาะ ควรเก็บใส่กล่องก่อนน าไปเก็บ 
     3.2.3  การเก็บเคร่ืองดนตรีไวใ้นตู ้ควรเก็บเคร่ืองดนตรีท่ีมีขนาดใหญ่
และมีน ้าหนกัมากไวด้า้นล่าง 
     3.2.4  การเก็บเคร่ืองดนตรีควรแยกประเภทเก็บ เพื่อสะดวกใน                     
การคน้หาและน ามาใชใ้นคร้ังต่อไป 
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ เทคนิคการบรรเลงเคร่ืองดนตรีต่าง ๆ จะส่งผลใหก้ารบรรเลงดนตรีมี
ความไพเราะสมบูรณ์ไดน้ั้นผูบ้รรเลงตอ้งมีเทคนิค ความสามารถ ความเขา้ใจบทเพลงนั้น ๆ ดว้ย  
ซ่ึงประกอบดว้ยการบรรเลงเด่ียวและการบรรเลงหมู  ซ่ึงตอ้งอาศยัหลกัการบรรเลงดนตรี ดงัน้ี                    
1)  เล่นใหถู้กตอ้งตามจงัหวะและท านองของเพลง  2)  ปรับระดบัเสียงของเคร่ืองดนตรีใหมี้ความ
กลมกลืนสอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีในการบรรเลงเป็นวง  3)  ปฏิบติัตามสัญลกัษณ์หรือ
เคร่ืองหมายทางดนตรีไดถู้กตอ้ง  และ 4) ใชห้รือเล่นเคร่ืองดนตรีใหถู้กวธีิตามลกัษณะเคร่ืองดนตรี
ชนิดนั้น 
  2.  ดา้นความสามารถทางดนตรี 

      ความสามารถนั้นสามารถพิจารณาไดว้า่คุณภาพของการมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม
ในการท างานบุคคลไดรั้บความสามารถผา่นการศึกษาการฝึกอบรมประสบการณ์หรือความสามารถ
ตามธรรมชาติ ไดมี้นกัวชิาการใหค้วามส าคญัไวด้งัน้ี 
  ณรุทธ์  สุทธจิตต ์ (2540 : 8 - 9)  ไดใ้หค้วามส าคญัไวว้า่ ทกัษะดนตรี (Music Skill) 
ทกัษะดนตรีจดัเป็นหวัใจของการศึกษาดนตรี ดงันั้น ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ควรให้
ประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อใหเ้ด็กเกิดทกัษะดนตรีหลาย ๆ ดา้นทกัษะทางดนตรีประกอบดว้ย  
   1.  การฟัง (Listening) การฟังเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นมากส าหรับดนตรี เน่ืองจาก
ดนตรีเป็นเร่ืองของเสียง การฟังจึงยอ่มมีบทบาทมากในการช่วยใหผู้ศึ้กษาดนตรีมีความเขา้ใจดนตรี
ซ่ึงน าไปสู่ความซาบซ้ึงและรักดนตรีต่อไป การฟังเป็นทกัษะท่ีตอ้งฝึกฝน เน่ืองจากเพลงศิลปะมี
องคป์ระกอบและโครงสร้างท่ีสลบัซบัซอ้น อยา่งไรก็ตามการฟังเพลงเป็นทกัษะท่ีสามารถ เรียนรู้
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ไดแ้ละจดัเป็นทกัษะพื้นฐานส าคญั ความซาบซ้ึงในดนตรีจะเกิดข้ึนไดถ้า้มีทกัษะการฟังท่ีเพียงพอ 
การฟังจึงเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีส าคญัในการเรียนการสอนดนตรีทุกระดบั 
   2.  การร้องเพลง (Singing) การร้องเพลงเป็นทกัษะดนตรีท่ีตอ้ไดรั้บการฝึกฝน
เช่นกบัทกัษะอ่ืน ๆ ทางดนตรี ทั้งน้ีเน่ืองจากการร้องเพลงมีหลายลกัษณะดา้ยกนั และเทคนิคต่าง ๆ 
ในการร้องเพลงมีมากมาย ผูท่ี้มีทกัษะการร้องเพลงเขา้ใจหลกัการมีพื้นฐานจะสามารถร้องเพลงได้
ไพเราะน่าฟัง การร้องเพลงเป็นทกัษะท่ีผูศึ้กษาดนตรีจะตอ้งแสดงออกไม่เหมือนกบัการฟัง จะเห็น
ไดว้า่การร้องเพลงเป็นกิจกรรมทางดนตรีท่ีใหค้วามสนุกสนานและสร้างความสนใจ ใหก้บัผูศึ้กษา
ดนตรีเป็นอยา่งดี การเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษาจึงควรมีการร้องเพลงเป็นกิจกรรมท่ี
ส าคญัในการจดักิจกรรมการสอนร้องเพลง ควรใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสร้องเพลงในลกัษณะต่าง ๆ 
เช่น การร้องเพลงเด่ียว ร้องหมู่และร้องประสานเสียง 
   3.  การเล่น (Playing) ทกัษะการเล่นมิไดมี้จุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้รียนมีความ
ช านาญในการเล่นดนตรี เป็นเพียงเพื่อใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเล่นเคร่ืองดนตรี 
บางประเภท เพื่อใหมี้ประสบการณ์ทางดนตรีครบถว้น และเป็นการสร้างความเขา้ใจดนตรีใหม้าก
ข้ึน 
   4.  การเคล่ือนไหวร่างกาย (Moving) การเคล่ือนไหวร่างกายเพื่อตอบสนองต่อ
เสียงดนตรีเป็นทกัษะพื้นฐานอยา่งหน่ึงท่ีช่วยเสริมความเขา้ใจในดนตรีได ้เช่นเดียวกบัการร้อง 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา ซ่ึงสามารถใชก้ารเคล่ือนไหวร่างกายช่วยพฒันา
แนวคิดพื้นฐานทางดนตรีไดเ้ป็นอยา่งดี 
   5.  ความคิดสร้างสรรค ์(Creating) ความคิดสร้างสรรคท์างดา้นดนตรี สามารถ
กระท าไดห้ลายลกัษณะ และหลายรูปแบบ เช่น การแต่งเพลงจากท านองง่ายๆ เพื่อเป็นแนวทางหน่ึง
ในการแสดงออกทางดนตรี ซ่ึงช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจดนตรีไดเ้ป็นอยา่งดี 
   6.  การอ่าน (Reading) ทกัษะการอ่านสัญลกัษณ์ทางดนตรีจดัไดว้า่เป็นทกัษะท่ี
ส าคญัประการหน่ึงในการศึกษาดนตรี เน่ืองจากดนตรีเป็นเร่ืองของเสียง จึงตอ้งแปลเสียงเป็น
สัญลกัษณ์เพื่อใชใ้นการถ่ายทอดเสียงต่าง ๆ ฉะนั้นส่งท่ีจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจดนตรีหรือส่ิงท่ีจะ
เป็นส่ือในการแสดงออกทางดนตรีจึงมกัตอ้งผา่นขั้นตอนการแปลงหรือการใชส้ัญลกัษณ์ดนตรี
เสมอ 
  ณรุทธ์  สุทธจิตต ์ (2541 : 167 - 171)  ไดส้รุปไวว้า่ ความสามารถทางดา้นดนตรี
ข้ึนอยูก่บั ปัจจยัใหญ่ ๆ  2 ประการ คือ ความถนดัท่ีมีติดตวัมาหรือท่ีเรียกกนัทัว่ ๆ ไปวา่ พรสวรรค ์       
และการเรียนรู้และฝึกฝนในดา้นดนตรี เพื่อให้เกิดทกัษะและความเขา้ใจเก่ียวกบัดนตรี ซ่ึง                  
การพฒันาความสามารถทางดนตรีจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาในดา้นต่าง ๆ แบ่งออกเป็น 3 ดา้นดงัน้ี  
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   1.  การพฒันาความมีสติ เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีความมีสติจะตอ้งด าเนินไปโดยตลอด
ใน การแสดงดนตรีโดยพยายามหลีกเล่ียงส่ิงล่อทั้งภายนอกและภายในท่ีจะน ามาใหค้วามมีสติขาด
ไปในทางดนตรีความมีสติ เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ดา้นการดู การไดย้นิ ความรู้สึก และความเขา้ใจ     
ซ่ึงจะแบ่งการพฒันาความมีสติได ้4 ขอ้ดงัน้ี   
    1.1  การพฒันาการรับรู้ดา้นการดู พยายามฝึกใหต้นมองดูเคร่ืองมือท่ีตนเล่น
และลกัษณะการเล่นเพื่อใหส้มาธิเกิดข้ึนกบัการเล่นนั้น ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาวธีิเล่นของ
ตนเองใหดี้ยิง่ข้ึนอีกดว้ย หรือพยายามดูโนต้เพลงโดยให้เกิดการรู้ทั้งตวัโนต้แต่ละตวัและประโยค
ของบทเพลงใหไ้ดใ้นเวลาเดียวกนั นอกจากน้ีการพยายามสร้าง มโนภาพของบทเพลงท่ีเล่นในขณะ
เล่นโดยหลบัตา ก็เป็นการช่วยพฒันาความสามารถของความมี สติเก่ียวกบัการดู  
    1.2  การพฒันาดา้นการไดย้นิหรือการฟัง พยายามฝึกตนเองใหส้นใจแต่
เฉพาะเสียงท่ีตนตอ้งการแมว้า่มีเสียงอ่ืน ๆ รบกวน  เช่น ในการเล่นดนตรีพยายามฟังเฉพาะเสียงท่ี
ตนเล่นเท่านั้น อยา่พยายามหนัเหความสนใจของตนไปสู่เสียงของสภาพแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั  
    1.3  การพฒันาการดา้นความรู้สึกไดแ้ก่ การพฒันาเก่ียวกบัความรู้สึกท่ี
ดนตรีมุ่งใหเ้กิดข้ึนเกิดข้ึนกบับุคคลนั้นจริง ๆ ลองพยายามฟังบทเพลงท่ีตนจะแสดงโดยพยายามหา
วา่บทเพลงนั้นแสดงออกถึงความรู้สึกเช่นใด เช่น รัก โกรธ ต่ืนเตน้ สงบเสง่ียม สุข ทุกข ์หรือเป็น
การคลุกเคลา้ของอารมณ์และความรู้สึกต่าง ๆ พยายามเล่นบทเพลงนั้น โดยถ่ายทอดความรู้สึกของ
ตนเองออกมา และดูวา่เขา้กบัความรู้สึกท่ีควรจะเป็นหรือไม่อยา่งไร จากนั้นพยายามเล่นดนตรีดว้ย
ความรู้สึกมากกวา่ดว้ยความเขา้ใจตามโนต้หรือตามท่ีไดศึ้กษามา  
    1.4  การพฒันาดา้นความเขา้ใจ เป็นความจ าเป็นท่ีนกัดนตรีตอ้งมีความรู้ 
และความเขา้ใจบทเพลงท่ีตนจะเล่น เพื่อเป็นพื้นฐานในการเล่นเพลงนั้นไดอ้ยา่งถูกตอ้งกบัลกัษณะ 
และสมยัของบทเพลงนั้น ๆ ฉะนั้นเป็นการสมควรท่ีจะศึกษาเร่ืองราวของบทเพลงท่ีจะเล่นหลงัจาก 
ฝึกซอ้มเป็นระยะ ๆ เพื่อพฒันาความรู้ความเขา้ใจในบทเพลงดงักล่าว เพื่อน าไปสู่ความซาบซ้ึงใน
บทเพลงนั้น ๆ ต่อไป ความมีสติท าใหบุ้คคลยอมรับสภาวะท่ีเป็นจริง ซ่ึงน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
หรือ ปรับปรุงการเล่นดนตรีของบุคคลนั้นต่อไปแบ่งได ้ 4  ขอ้ ประกอบดว้ย 
      1.4.1  ความมีสติท าใหเ้รารับรู้หรือสังเกตเห็นจุดเด่นหรือขอ้ท่ี 
ควรปรับปรุง  
     1.4.2  ความมีสติท าใหเ้ราสามารถทนต่อสภาวะท่ีเป็นอยู ่และช่วยให้
บุคคลเห็นวถีิทางท่ีจะแกไ้ขปรับปรุงส่วนบกพร่องได ้ 
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     1.4.3  ความมีสติท าใหบุ้คคลสังเกตเห็นความเปล่ียนแปลงเล็ก ๆ นอ้ย ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนซ่ึงน าไปสู่การแกปั้ญหาใหญ่ ๆ ต่อไปได ้ 
     1.4.4  ความมีสติท าใหบุ้คคลมองเห็นความซบัซอ้นหรือท่ีมาของปัญหา  
ต่าง ๆ ไดช้ดัเจนข้ึน ซ่ึงเป็นผลดีในการแกปั้ญหาไดถู้กตอ้งต่อไปตวัอยา่งโดยทัว่ๆ ไปเก่ียวกบั              
ความมีสติช่วยพฒันาความสามารถดา้นดนตรี  
   2.  การพฒันาความตั้งใจ ส่ิงส าคญัส่ิงแรกส าหรับผูท่ี้เป็นนกัดนตรี คือ ควรจะได้
มีการส ารวจตนเองและแน่ใจวา่ตนตอ้งการเป็นนกัดนตรี ซ่ึงจดัวา่เป็นจุดมุ่งหมายในชีวติของตน 
จากนั้นในการฝึกซอ้มไม่วา่คร้ังใด จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัท่ีสุดควรถูกทบทวนและพยายามฝึกซอ้มให้
ไดต้ามท่ีตนตั้งใจไว ้จุดมุง่หมายท่ีวา่ส าคญัมากโดยทัว่ ๆ ไปทางดนตรี คือการเล่นดนตรีควร
ค านึงถึงความถูกตอ้งของบทเพลงและอารมณ์ความรู้สึกของบทเพลงนั้นเสมอกล่าวคือ การเล่น
ดนตรีควรมุ่งไปสู่ความหมายท่ีแทจ้ริงของดนตรี การฝึกหดัในรูปแบบหน่ึงเพื่อใหเ้ขา้ถึงความหมาย
ของดนตรีโดยแทจ้ริงคือ ลองเลือกบทเพลงท่ีช้ีถึงอารมณ์ท่ีเด่นชดั มองหาโครงสร้างทางท านอง 
หรือการประสานเสียงท่ีแสดงถึงอารมณ์เด่นชดันั้น พยายามสร้างเร่ืองราวหรือตวัละครข้ึนมา และ
ฝึกซอ้มบทเพลงนั้นตามลกัษณะเร่ืองราวหรือตวัละครท่ีตนเองก าหนดข้ึน โดยพยายามถ่ายทอด
อารมณ์ออกมาใหไ้ด ้ทั้งน้ีพยายามอยา่คิดถึงความถูกตอ้งของตวัโนต้ มิฉะนั้นอารมณ์เพลงอาจจะ
ไม่ไดรั้บการพฒันาไปตามท่ีจุดมุ่งหมายท่ีตนตั้งไว ้ดว้ยวิธีเช่นน้ีบุคคลนั้นจะสามารถถ่ายทอด 
ความหมายท่ีแทจ้ริงของบทเพลงนั้น ๆ ได ้อยา่งไรก็ตามจะตอ้งมีอยูห่ลายคร้ังท่ีการฝึกซอ้มมุ่งเนน้ 
ถึงความถูกตอ้งของตวัโนต้ มิฉะนั้นก็ถือมิไดว้า่ตนไดใ้ห้ความสนใจหรือตั้งใจจะฝึกฝนดนตรีเพื่อ 
ดนตรี ขอ้ควรค านึงอีกประการหน่ึง คือ การเล่นบทเพลงใดๆ ก็ตามแลว้บุคคลนั้นควรรักษาลกัษณะ
และอารมณ์ของเพลงนั้น ๆ เอาไวค้วามเป็นตวัของตวัเองหรือลกัษณะเฉพาะตวั ในการถ่ายทอด
ความรู้สึกของบทเพลงควรมีอยูแ่ละจดัไดว้า่เป็นลกัษณะส าคญัซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง  
   3.  การพฒันาความเช่ือมัน่ ความเช่ือมัน่เป็นส่ิงท่ีไม่สามารถจะเรียนรู้ไดโ้ดยตรง 
มนุษย ์  จะรู้สึกเช่ือมัน่หรือไวใ้จหรือไม่เช่ือมัน่ไมไ่วใ้จฉะนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะมีการสอนหรือ
การเรียนเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ข้ึนได ้อยา่งไรก็ตามมีอยูห่ลายส่ิงหลายอยา่งท่ีสามารถช้ีบอกไดว้า่ 
บุคคลใดไม่มีความเช่ือมัน่ กล่าวคือ ความเป็นห่วงเป็นกงัวลถึงภาพพจนท่ี์คนอ่ืนมองตนเอง 
ความรู้สึกท่ีวา่ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์รอบ ๆ ตวัได ้และความสงสัยไม่แน่ใจเก่ียวกบั
ความสามารถของตนเองในทางดนตรี ส่ิงท่ีช่วยลดความกงัวลและสร้างเสริมความมัน่ใจในการเล่น
ดนตรีทางหน่ึง  คือ พยายามท าใหต้นเองเป็นส่วนหน่ึงในดนตรีหรือคือดนตรีไม่ใช่ตนเอง  
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  ณฐัวรรณ  หิรัญรัตน์  (2550 : 10)  ไดใ้หค้วามส าคญัไวว้า่ ความสามารถทางดนตรี
นั้นมีความส าคญัและมีประโยชน์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถท าใหจิ้ตใจสงบเยือกเยน็ รู้จกัคิด
อยา่งมีสติ มีเหตุผล และเม่ือมีสุขภาพจิตดี สุขภาพร่างกายก็จะดีตาม  
  ดงันั้นจึงสรุป ความสามารถทางดนตรี คือ ความสามารถท่ีเกิดข้ึนมาพร้อมกบัมนุษย ์
เรียกวา่ พรสวรรค ์และความสามารถท่ีสามารถฝึกฝนไดด้ว้ยตนเอง เรียกวา่ พรแสวง ท่ีบุคคลนั้น
แสดงออกมาทั้งทางตรงและทางออ้ม และการเรียนรู้และฝึกฝนในดา้นดนตรี เพื่อใหเ้กิดทกัษะและ
ความเขา้ใจเก่ียวกบัดนตรี  
 สมรรถนะด้านดนตรี 
  ความสามารถดา้นดนตรีถา้จะใหดี้นั้น ผูป้ฏิบติัตอ้งเขา้ใจถึงทกัษะ กระบวนการ 
ความสามารถในการกระท า การลงมือท าหรือการปฏิบติั ซ่ึงตอ้งอาศยัความรู้ ความคิดหรือ
ประสบการณ์เป็นพื้นฐานแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
         1.  ดา้นทกัษะการปฏิบติั 
   ทกัษะดนตรีควรมีหลกัการสอน เน้ือหาและขั้นตอนในการปฏิบติั ถา้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้และเขา้ใจเน้ือหาและเทคนิคในการปฏิบติั ก็จะส่งผลใหท้กัษะดนตรีนั้นเกิดการพฒันาต่อตวั
ผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก และยงัส่งผลใหมี้ทกัษะปฏิบติัดนตรีไดเ้ป็นอยา่งดี นกัการศึกษาไดใ้ห้
ความส าคญั ดงัต่อไปน้ี   
  วศิน  วเิศษศกัด์ิดี  (2550 : 26)  ไดใ้หค้วามส าคญัของการเล่นดนตรีไวว้า่ การเล่น
ดนตรีฝึกการใชง้าน และการประสาน งานของอวยัวะส่วนต่าง ๆ เช่น น้ิวมือ แขนขา สายตา ฝึกใหมี้
สมาธิส่งเสริมการเรียนรู้ เสริมสร้างบุคลิกภาพและสร้างความสุขความเพลิดเพลิน ไดฝึ้กการ
แสดงออกไดเ้กิดความภาคภูมิใจและมีความมัน่ใจในตนเอง 
  ชินกร ต.  เทียนประเสริฐ  (2551 : 20)  ไดใ้หค้วามส าคญั ดา้นการปฏิบติั 
(Performance) ดงัต่อไปน้ี  1)  ปฏิบติัเคร่ืองดนตรีหลกัอยา่งนอ้ย 1 ช้ิน ในระดบัใชท้กัษะเทคนิค
ศิลปิน  2)  เขา้ใจในขอบเขตการแสดงเคร่ืองมือหลกัและสามารถท่ีจะปฏิบติัอยา่งดี   
3)  ความสามารถท่ีจะปฏิบติัเคร่ืองท่ีเห็นดว้ยความคล่องแคล่ว (Read at sight)  4)  มีความรู้และ
ทกัษะเพียงพอในการท างานเป็นผูน้ าการแสดงดนตรี (Musical  Interpretation) มีทกัษะการจดัการ
ฝึกซอ้มและทกัษะของการอ านวยเพลง  5)  มีความสามารถในการเล่นคียบ์อร์ดและมีประสบการณ์
ในการปฏิบติัเคร่ืองดนตรีช้ินอ่ืน (Secondary Performance Areas) มีการพฒันาคุณภาพศิลป์ทกัษะ
เทคนิคในการเล่นรวมวงกบัผูอ่ื้น และ 6)  มีพฒันาการคุณภาพงานศิลป์ ทกัษะเทคนิคในการเล่น
รวมวงกบัผูอ่ื้น 
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  สวสัด์ิ  คะรุรัมย ์ (2551 : 22)  ไดใ้หค้วามส าคญัของการเล่นดนตรีไวว้า่ การเล่น
ดนตรีเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัมาก ท่ีผูเ้รียนดนตรีควรมีโอกาสปฏิบติัเพื่อการเรียนรู้เน้ือหาดนตรี             
เป็นการพฒันาทกัษะการเล่นดนตรีของผูเ้รียน ทั้งในลกัษณะการเล่นเด่ียวและการเล่นผสมวง   
  จิรานุวฒัน์  ชูยงั  (2554 : 38)  ไดส้รุปการปฏิบติัดนตรี ดงัน้ี  1)  ในการปฏิบติัดนตรี 
สามารถแสดงออกถึงความเขา้ใจทางการเล่นดนตรีและมีเทคนิคการเล่นท่ีถูกตอ้ง ทั้งการเล่นเคร่ือง
ดนตรีและการร้อง ตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่มีความรู้ความสามารถอยา่งพอเพียงในการตีความบทเพลง 
ทั้งบทเพลงในอดีตและปัจจุบนัตอ้งสามารถท่าคีตปฏิภาณ / อิมโพรไวเซชัน่ บทเพลง ควรไดรั้บ
ประสบการณ์การปฏิบติัดนตรีทั้งในรูปแบบ การเล่นเด่ียว การเล่นรวมวงเล็ก และรวมวงใหญ่ 
2)  เล่นประกอบบทเพลงง่าย ๆ ได ้สามารถเล่นประกอบ บทเพลงง่าย ๆ ไดด้ว้ยเปียโนหรือกีตาร์ 
และสามารถใชเ้คร่ืองดนตรีดงักล่าวในการจดัการเรียนการสอนดนตรีได ้3)  สามารถร้องเพลงได ้
ครูดนตรีตอ้งเขา้ใจวา่ เสียงร้องของมนุษยก์็คือเคร่ืองดนตรีช้ินหน่ึง ครูตอ้งมีทกัษะการร้องเพลง         
ไดดี้ โดยในการร้องนั้นตอ้งสามารถส่ือสารสาระส าคญัของบทเพลงนัน่ออกมาไต ้และสามารถน า
ผูอ่ื้นในการขบัร้องได ้ 4)  สามารถอ านวยเพลงได ้ครูดนตรีตอ้งอ านวยเพลงได ้และในการอ านวย
เพลงนั้นตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงทกัษะ การใชเ้ทคนิคการอ านวยเพลงท่ีจะช่วยใหว้งดนตรี / วงขบัร้อง
ประสานเสียงท่ีตนเองอ านวยเพลงนั้นสามารถบรรเลงบทเพลงไดถู้กตอ้งตามดน้ฉบบั  5)  สามารถ
ใหค้ าปรึกษาและประเมินผลการปฏิบติัดนตรี ของผูอ่ื้นได ้ครูดนตรีตอ้งสามารถสอนผูอ่ื้นให้
สามารถพฒันาทกัษะปฏิบติั (เล่น / ร้อง) ได ้ครูดนตรีจะตอ้งมีความรู้ท่ีกวา้งขวาง หลากหลายทั้งใน
เร่ืองวรรณกรรมดนตรีและประเภทของดนตรี และ ตอ้งเก่ียวกบัเคร่ืองดนตรีของวฒันธรรม 
เผา่พนัธ์ุต่าง ๆ และส่ือวสัดุทางดนตรี ท่ีครูดนตรีตอ้งน ามาใชใ้นการสอนเร่ืองดนตรีพื้นบา้น 
รวมทั้งดนตรีในเขตวฒันธรรมต่าง ๆ  6)  ครูดนตรีท่ีประสงคจ์ะเป็นครูสอนปฏิบติัเคร่ืองดนตรี
จะตอ้งสามารถปฏิบติัเคร่ืองดนตรีไดใ้นระดบัเทคนิคขั้นสูง จึงจะสามารถแสดงและแนะน า
นกัเรียนไต ้นอกจากน้ีตอ้งสามารถสอนการปฏิบติัเคร่ืองดนตรีเบ้ืองตน้ทุกช้ินใหก้บันกัเรียนไต ้
รวมทั้งเคร่ืองดนตรีไฟฟ้า และระบบขยายเสียง ครูดนตรีตอ้งคุน้เคยกบัส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรม
ใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเสียงดนตรี และสามารถน ามาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในการเรียนการสอน  
  ณรุทธ์  สุทธจิตต ์ (2555 : 235 - 244)  ไดใ้หค้วามส าคญัของการเรียนการสอนทกัษะ
ดนตรี  ไวว้า่ การสอนดนตรีแต่ละเคร่ืองมือนั้น ยอ่มมีเทคนิควธีิสอนท่ีแตกต่างกนัไป ตามความ
เฉพาะของเคร่ืองมือนั้น ๆ การสอนทกัษะดนตรีแต่ละประเภทนั้น สามารถน าหลกัการทัว่ไปมา
ประยกุตใ์ชไ้ด ้หรือน าไปพฒันาการสอนใหมี้ความเหมาะสมเฉพาะเคร่ืองมือต่อไป หลกัการทัว่ไป
ในการสอนทกัษะดนตรีมีดว้ยกนั 7 ประการดงัน้ี 
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   1.  เสียงก่อนสัญลกัษณ์ สัญลกัษณ์ก่อนเสียงใชไ้ดเ้ม่ือเรียนรู้จนเขา้ใจสัญลกัษณ์ 
อยา่งดีแลว้ เสียงท่ีเกิดจากการร้องหรือเสียงบรรเลงเคร่ืองดนตรี เป็นส่ิงท่ีเร่ิมตน้ในการฝึกทกัษะ
ดนตรีมีทั้งหมด 7 ขอ้ดงัน้ี 
    1.1  ฟังเสียงร้องและร้องเพลงใหถู้กตอ้งไพเราะ 
    1.2  ร้องเพลงเป็นโนต้ดนตรีและสอนเร่ืองโนต้ 
    1.3  เล่นเปียโนตามท่ีตนไดร้้องโดยค านึงถึงความถูกตอ้งและไพเราะ  
    1.4  ร้องเสียงประสานหลงัจากฟัง เป็นเสียงลา และร้องโนต้เพลง  
    1.5  เขียนโนต้เพลงดว้ยสัญลกัษณ์ง่าย ๆ และใชบ้รรทดั 5 เส้น 
    1.6  ร้องและเล่นท านองเพลง เสียงประสาน และฝึกทกัษะ 
    1.7  เล่นเพลงทั้งเพลง และฝึกทกัษะ  
     2.  ความถูกตอ้งและความไพเราะ ดนตรีเป็นเร่ืองของเสียง ทกัษะในการบรรเลง
ดนตรีจึงตอ้งเป็นเร่ืองของความถูกตอ้งและไพเราะควบคู่กนั ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 6 วธีิ ดงัน้ี 
    2.1  เนน้ใหฟั้งเสมอในการร้องและการเล่น 
    2.2  เนน้ให้เล่นเสมือนท่ีร้อง โดยผูส้อนปฏิบติัตวัอยา่งท่ีถูกตอ้งตาม
หลกัการ  
    2.3  เนน้ใหคิ้ดเสมอก่อนเล่น เพื่อมีทั้งความถูกตอ้งและความไพเราะ 
    2.4  การฝึกทกัษะตอ้งคิดก่อนเสมอในเร่ืองความถูกตอ้งและความไพเราะ  
    2.5  พยายามฟังในส่ิงท่ีตนเล่น (ร้อง) เสมอในเร่ืองความถูกตอ้ง  
    2.6  ฝึกหดัวจิารณ์การเล่นของตนเอง 
   3.  ความมีดนตรีการ ดนตรีเป็นการถ่ายทอดในดา้นความรู้สึกแก่ผูฟั้ง ดงันั้นผู ้
บรรเลงดนตรีจะตอ้งมีทกัษะปฏิบติัและความรู้ทางทฤษฎีดนตรีควบคู่กนัไป จึงจะช่วยใหก้าร
บรรเลงดนตรีนั้นมีคุณภาพ ดงันั้นผูบ้รรเลงดนตรีจะตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบัดนตรีทั้ง 6 เร่ืองดงัน้ี 
    3.1  วเิคราะห์ลกัษณะทัว่ไปของบทเพลง  
    3.2  เรียนรู้เร่ืององคป์ระกอบดนตรี 
    3.3  เรียนรู้เร่ืองการเล่นบทเพลงแต่ละยกุต ์
    3.4  ฟังบทเพลงใหม้าก 
    3.5  ศึกษาเร่ืองประวติัดนตรี ประวติัผูป้ระพนัธ์เพลง 
    3.6  พฒันาการเรียนรู้ในเร่ืองดนตรีอยา่งสม ่าเสมอตลอดเวลา        
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    4.  ทกัษะการฝึกซอ้ม การปฏิบติัเคร่ืองดนตรี ตอ้งใชท้กัษะความสามารถของ 
แต่ละบุคคลจึงจะช่วยใหก้ารบรรเลงดนตรีออกมาไดอ้ยา่งสมบูรณ์แบบการฝึกซอ้มดนตรีอยา่ง
สม ่าเสมอสามารถพฒันาทกัษะในการบรรเลงใหช้ านาญได ้โดยมีขั้นตอนและวธีิการฝึกทกัษะทาง
ดนตรี  8 ประการ ดงัน้ี 
    4.1  ฟังเสียงดนตรีท่ีตนเล่นอยา่งมีสมาธิ 
    4.2  ก าหนดช่วงเวลาฝึกซอ้มใหน้านพอในแต่ละคร้ัง 
    4.3  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกซอ้มใหช้ดัเจน 
    4.4  ฝึกซอ้มเพื่อความถูกตอ้ง โดยเร่ิมจากความเร็วท่ีชา้ไปก่อน 
    4.5  ท  าความเขา้ใจกบัสัญลกัษณ์ต่าง ๆ และเล่นใหไ้ดต้ามท่ีสัญลกัษณ์                 
บ่งบอกไว ้ 
    4.6  ฝึกซอ้มทั้งบทเพลงโดยไม่หยดุเม่ือผิด 
    4.7  แกไ้ขส่ิงท่ีบกพร่องผดิพลาดทนัที 
    4.8  วเิคราะห์การเล่นของตนเอง  
   5.  ทกัษะการแสดง ในการแสดงดนตรีสู่สายตาผูช้มนั้น เป็นการแสดงออก            
ดา้นทกัษะความสามารถในการปฏิบติัดนตรี เพื่อใหก้ารแสดงเป็นไปไดอ้ยา่งราบร่ืน ผูแ้สดงตอ้ง
รู้จกัวธีิในการเตรียมความพร้อมตวัเองก่อนแสดง เพื่อใหก้ารแสดงดนตรีนั้นเป็นไปอยา่งราบร่ืน
และความสมบูรณ์ ดงันั้นจึงตอ้งมีความเขา้ใจองคป์ระกอบในการแสดงทั้งหมด 9 ดา้นดงัน้ี 
    5.1  มีความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง 
    5.2  การฝึกซอ้มและการพกัผอ่นอยา่งพอเพียงก่อนการแสดง  
    5.3  มีสมาธิในการแสดง 
    5.4  การควบคุมอารมณ์ ความต่ืนเตน้ ความกลวั 
    5.5  การแสดงออกอยา่งเตม็ความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ  
    5.6  การมีอารมณ์ร่วมไปกบัการแสดงอยา่งแทจ้ริง 
    5.7  ความรักในการแสดง 
    5.8  การวเิคราะห์ตนเอง 
    5.9  ความพึงพอใจในการแสดง และการใหโ้อกาสตนเอง  
    6.  การประเมินตนเอง ในการปฏิบติัดนตรีผูเ้รียนตอ้งประเมินความความรู้
ความสามารถของตนเองในดา้นปฏิบติัและความรู้ความเขา้ใจ จะท าใหเ้ราทราบถึงคุณภาพของ            
การปฏิบติัดนตรีได ้ซ่ึงผูบ้รรเลงตอ้งเขา้ใจหวัขอ้ 9 ขอ้ ประกอบดว้ย 
    6.1  ฟังบทเพลงท่ีตนเล่นอยา่งมีสมาธิ 
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    6.2  อธิบายการเล่นของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
    6.3  มีความรู้เร่ืองการเล่นบทเพลงต่าง ๆ 
                  6.4  บนัทึกเสียง - วดีีทศัท่ีตนเล่น และประเมินการเล่นของตนเองโดยมี
ผูส้อนช่วยประเมิน  
    6.5  ยอมรับฝีมือตนเองโดยไม่ล าเอียง 
    6.6  วเิคราะห์ส่ิงท่ีเด่นและบกพร่องเพื่อพฒันาฝีมือต่อไป 
    6.7  ไม่ทอ้ถอยกบัส่ิงท่ีไม่สมหวงัจากการแสดง 
    6.8  ควบคุมอารมณ์ตนเองให้ได ้โดยไม่แสดงออกถึงความดีใจหรือเสียใน  
    6.9  ไม่หลีกเล่ียงการประเมินตนเอง  
   7.  การแกไ้ขปรับปรุงและพฒันาทกัษะ หากในการแสดงดนตรีนั้นมีขอ้ผดิพลาด 
ท่ีเกิดข้ึนจากการบรรเลง ผูบ้รรเลงตอ้งหาขอ้ผิดพลาดและขอ้บกพร่องในการแสดงของตนเองใหไ้ด้
แลว้น าขอ้ผิดพลาดในการบรรเลง มาแกไ้ขปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน ดงันั้นมีวธีิการ 7 ขอ้ ดงัน้ี 
    7.1  วเิคราะห์ฝีมือของตนและเก็บขอ้มูลอยา่งละเอียด 
    7.2  หาสาเหตุของความบกพร่องและเก็บรวบรวมไว ้
    7.3  ศึกษาวธีิแกไ้ขโดยมีผูส้อนเป็นผูช้ี้น า 
    7.4  ใหเ้วลาในการแกไ้ขขอ้งบกพร่องและฝึกฝนเพื่อการพฒันาฝีมือท่ีดีข้ึน  
    7.5  พึงพอใจในการพฒันาความรู้ความสามารถของตนเอง  
    7.6  ไม่เบ่ือหน่ายในการแกไ้ขปรับปรุงฝีมือของตน  
  สุจิต  ศรีงาน  (2555 : 54 - 55)  ไดใ้หค้วามส าคญัของการเล่นดนตรีไวว้า่ การเล่น
ดนตรีเป็นการจดักิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ทกัษะดา้นการปฏิบติัเป็นหลกัเช่น การจดักิจกรรมดนตรีสากล
นั้น จ  าเป็นตอ้งใชก้ารฝึกหดัแบบท าซ ้ า ๆ บ่อยๆ เพื่อใหเ้กิดความช านาญ ซ่ึงผูเ้รียนตอ้งมีความ
อดทนค่อนขา้งสูง ฉะนั้นวธีิการจดัการเรียนรู้ จึงมุ่งเนน้การสร้างแรงบนัดาลใจและแรงจูงใจใหม้าก 
โดยใชว้ธีิการท าหลากหลายเช่น การใชส่ื้อดา้นมลัติมีเดียเพื่อน าเสนอเทคนิคการฝึกหดัดา้นดนตรี 
ทกัษะการรวมวงดนตรี วดีีทศัน์การบรรเลงดนตรีในระดบัสากล ชุดบทเรียนส าเร็จรูปการเรียน
เคร่ืองดนตรีชนิดต่าง ๆ คู่มือครู และส่ือการสาธิตการสอน  
  มนสิการ  เหล่าวานิช  (2559 : 196)  ไดใ้หค้วามส าคญัของการเล่นดนตรีไวว้า่ ผูท่ี้
เล่นดนตรีไม่วา่จะเป็นนกัดนตรี ครูสอนดนตรีหรือนกัดนตรีทุกคน ยอ่มตอ้งมีประสบการณ์ใน          
การแสดงดนตรี หรือการเล่นดนตรีต่อหนา้บุคคลอ่ืน อยา่งเล่ียงไม่ได ้ไม่วา่จะเป็นรูปแบบของ               
การสอบ  การแข่งขนั หรือการข้ึนเวทีแสดง เพราะกิจกรรมเหล่าน้ีมีส่วน ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้
พฒันาทกัษะ และเป็นการตั้งเป้าหมายในแต่ละขั้นของการเรียนหรือการเล่นดนตรีท่ีดีอยา่งหน่ึง            
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ซ่ึงการแสดงดนตรีนั้นจะตอ้งมีการวางแผนในเร่ืองการจดัเวลาเรียน การฝึกซอ้ม และการเรียนรู้วธีิ
ควบคุมร่างกายจิตใจในการบรรเลงไดเ้ป็นอยา่งดี  
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ ทกัษะปฏิบติัดนตรีของครูนั้น ตอ้งมีเทคนิคและวธีิการท่ีผูป้ฏิบติั
จะตอ้งศึกษาความรู้เก่ียวกบัเร่ืองของเสียงดนตรี สัญลกัษณ์ต่าง ๆ ทกัษะการฝึกซอ้ม ซ่ึงขั้นตอนใน
การเรียนทกัษะปฏิบติัดนตรีน้ี จะน าไปสู่การบรรเลงดนตรีท่ีดี  ผูบ้รรเลงสามารถแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ในการบรรเลงดนตรีของตนเองได ้มีความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการแสดงดนตรี จึงจะสามารถแสดง
ดนตรีออกมาไดอ้ยา่งสมบูรณ์อนัน าไปสู่การถ่ายทอดความรู้สึกท่ีซาบซ้ึงแก่ผูฟั้ง  
   2.  ดา้นทกัษะการฟังและการวเิคราะห์ 
   ทกัษะดนตรีท่ีผูส้อนควรเขา้ใจในองคป์ระกอบพื้นฐาน และการจดัการรูปแบบ
ดนตรีโดยใชค้วามสามารถน้ีในการวเิคราะห์จากการฟัง การเห็น การบรรเลง นกัการศึกษาไดใ้ห้
ความหมายของสรรถนะดา้นทกัษะการฟังและการวเิคราะห์ ดงัต่อไปน้ี 
  สุกรี  เจริญสุข  (2538 : 44 - 48)  ไดก้ล่าวถึงประเภทของการฟังไว ้ดงัน้ี ดนตรีเป็น
ศิลปะท่ีรับรู้ถึงสุนทรียรสไดด้ว้ยการฟัง เพื่อให้เกิดความซาบซ้ึง แต่การฟังก็มีจุดประสงคส์ าคญั     
2 ประการ คือ 
   1.  การฟังภายนอกของดนตรีมีจุดประสงคเ์พื่อความเพลิดเพลิน และการฟัง 
เพื่อหาความหมายการฟังดนตรีเพื่อความเพลิดเพลินเป็นการฟังท่ีคนส่วนใหญ่นิยมฟังกนัโดยมุ่ง
เพื่อผอ่นคลายความเครียดทางอารมณ์ ผูฟั้งไม่ตอ้งใส่ใจมากนกัวา่จะเป็นดนตรีอยา่งไร อาจจะเปิด
ฟังขณะท างาน ท าการบา้น อ่านหนงัสือ ขณะขบัรถ ขณะรับประทานอาหาร ก่อนนอน หรือเป็น
เพลงท่ีเปิดใหฟั้งตามสถานท่ีต่าง ๆ เป็นการฟังท่ีใชเ้พลงเป็นเพื่อนฟังพอผา่นหู ดนตรีท าหนา้ท่ี 
ประกอบเท่านั้น  
    ส าหรับการฟังเพื่อความหมาย ประการแรกดนตรีมีความหมายในตวัเอง โดย
ศิลปินผูส้ร้างงานสอดใส่อารมณ์เพลงท่ีแฝงความรู้สึกเป็นความหมายไว ้ประการท่ีสอง ผูฟั้งลากเขา้
หา ความหมาย ใครมีประสบการณ อยา่งไรก็พยายามดึงเขา้หาความหมายตามท่ีตนประสบมา 
   2.  การฟังภายในของดนตรีเป็นการฟังอยา่งวเิคราะห์ และฟังเพื่อความไพเราะ
ทางสุนทรียะ จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูฟั้งตอ้งรู้รายละเอียดขององคป์ระกอบดนตรี เช่น เสียง จงัหวะ 
ท านอง ค าร้อง การประสานเสียง พื้นผวิของเสียง สีเสียง และคีตลกัษณ์ของดนตรี แลว้น า
องคป์ระกอบเหล่าน้ีมาวิเคราะห์เป็นการฟังแบบเจาะลึกเขา้ไปภายในตวัของดนตรี ตอ้งน าความรู้ 
เขา้มาประกอบ สามารถให้เหตุผลไดว้า่ท าไมจึงชอบหรือไม่ชอบ ความรู้จะเป็นเหตุผลควบคุม 
อารมณ์อีกระดบัหน่ึง 
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    การฟังเพื่อสุนทรียรสเป็นการฟังเพื่อความงาม ฟังเพื่อความไพเราะ ตอ้งใช้
สมาธิในการฟังบางคร้ังก็อยูเ่หนือความรู้ความเขา้ใจอยูเ่หนือเหตุผลของการวเิคราะห์ การฟังดนตรี
ทั้งภายนอก และภายในความเป็นดนตรีมีความส าคญัพอกนั อาศยัพึ่งพาและเก้ือกูลกนั ไม่มีใครท่ี
ฟังเพียงแบบใดแบบหน่ึงเพียงอยา่งเดียว การฟังแต่ละคร้ังข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องการฟัง  
ความพร้อม ความพอใจ ส่ิงแวดลอ้มจะช่วยใหก้ารฟังมีบรรยากาศมากยิง่ข้ึน 
  ชินกร  ต. เทียนประเสริฐ  (2551 : 21)  ไดใ้หค้วามส าคญั ดา้นทกัษะการฟังและ 
การวเิคราะห์ (Aural Skills and Analysis) ดงัน้ี  1)  ใหเ้ขา้ใจองคป์ระกอบพื้นฐาน (Common 
Elements) และการจดัการรูปแบบดนตรีโดยใชค้วามสามารถน้ีในการวิเคราะห์จากการฟัง การเห็น 
และจากการบรรเลง  2)  มีความเขา้ใจรูปแบบกระบวนการ และโครงสร้างทางดนตรีเพียงพอท่ีจะ
ใชใ้นการประพนัธ์เพลงงานวชิาการดนตรีวธีิการสอนและกริยาบทของประวติัศาสตร์ดนตรีเป็นไป
ตามเคร่ืองมือท่ีเลือกเรียน  3)  มีความสามารถในการถ่ายทอดดนตรีโดยรวมประวติัวฒันธรรมและ
ลีลาในบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง  4)  มีสมรรถนะขั้นกา้วหนา้ท่ีจะผลิตงานและวเิคราะห์งานดนตรีต่าง ๆ ใน
ทรรศนะท่ีเป็นตวัของตวัเอง  5)  เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งทฤษฏีทางดนตรีและรูปแบบ 
การประพนัธ์ทั้งงานจากการเลียนแบบงานดั้งเดิม รวมทั้งมีประสบการณ์การใชเ้คร่ืองดนตรีท่ีใช้
ไฟฟ้าและไม่ใช ้(Acoustic and Electronic Media) และมีพื้นฐานในสุนทรียภาพและบริบททาง
วฒันธรรมในงานท่ีน าเสนอ  6)  มีความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือในการสร้างงานรวมทั้งทกัษะ
การเล่นคียบ์อร์ด การใชค้  าพูดและภาษาท่ีน าเสนอ รวมทั้งการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี 
  ชินกร  ต. เทียนประเสริฐ  (2551 : 23)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาดนตรี
ของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยสมาคมครูดนตรีแห่งชาติ (MENC) ไดก้ าหนดสมรรถนะนกัเรียน
ดนตรีตอ้งมี 9 ดา้น ดงัน้ี (1) ร้องเพลง (Singing) เด่ียวและร่วมกบัคนอ่ืนเตรียมการแสดงท่ี
หลากหลาย (2) เล่นเคร่ืองดนตรี (Performance on Instruments) ทั้งเด่ียวและร่วมกบัคนอ่ืน มีการ
แสดงดนตรีหลายรูปแบบ (3) ดน้สดท านอง (Improvising Melodies) แปรท านอง (Variation) และ
เล่นคลอ ประกอบ (Accompaniments) (4) ประพนัธ์และเรียบเรียงดนตรี (Composing and 
Arranging)  (5) อ่านและบนัทึกดนตรี (Reading and  Notating Music)  (6) ฟังวเิคราะห์และ
พรรณนาดนตรี (Listening, Analyzing and Describing Music)  (7) วดัและประเมินผลดนตรี 
(Evaluating Music)  (8) เขา้ใจความสัมพนัธ์ดนตรีและศิลปะแขนงอ่ืน ๆ และสาขาวชิาท่ีนอกเหนือ
วชิาศิลปะ  (9) เขา้ใจดนตรีในเร่ืองของประวติัศาสตร์และวฒันธรรม 
  จิรานุวฒัน์  ชูยงั  (2554 : 40)  ไดส้รุปการวเิคราะห์ดนตรี ดงัน้ี 1)  ครูตอ้งสามารถ
ระบุและอธิบายไดว้า่ ในบทเพลงนั้นสร้างข้ึนมาจากองคป์ระกอบใดทางดนตรีครูดนตรีจะตอ้ง
สามารถน าเอาความรู้ทางดนตรีไปใชใ้นการอธิบายถึงองคป์ระกอบทางดนตรีไดท้ั้งดนตรีแบบ 
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ไดอาโทนิค และแบบท่ีไม่ใช่ไดอาโทนิค รวมทั้งดนตรีประกอบการเตน้ร า ดนตรีพื้นบา้น ดนตรี
ยอดนิยม เช่น ดนตรีร๊อค โซล แจส๊ ลูกทุ่ง และอาจรวมงานดนตรีบางประเภทซ่ึงไม่ไตถู้กยอมรับวา่
เป็นเสียงดนตรี  2)  สามารถอภิปรายถึงวธีิการสร้างงานทางดนตรีและผลความส าเร็จของงานนกั
ประพนัธ์ในแต่ละวฒันธรรมมีวธีิการอยา่งไรในการน าเอาองคป์ระกอบทางดนตรีมารวมกนั
สร้างสรรคเ์ป็นผลงานและดว้ยเหตุใดผลงานจึงไดรั้บการตอบรับจากผูฟั้ง 3)  สามารถอธิบายถึง
เสียงแบบต่าง ๆ ท่ีถูกน ามาใชใ้นการสร้างผลงานทางดนตรี ครูดนตรีจะตอ้งคุน้เคยกบัเสียงของ
เคร่ืองดนตรีทั้งในรูปแบบของเคร่ืองดนตรีท่ีใชใ้นดนตรีคลาสสิก เคร่ืองดนตรีในวฒันธรรมอ่ืน ๆ 
เสียงของเคร่ืองดนตรีไฟฟ้า หรือท่ีถูกท าใหแ้ปลกไปดว้ยเคร่ืองมืออีเลคทรอนิค เสียงท่ีถูก
สังเคราะห์ข้ึน ครูดนตรีจะตอ้งรู้จกัเสียงต่าง ๆ ท่ีถูกสร้างข้ึนมาดว้ยการประดิษฐข้ึ์นใหม่ และ
สามารถน ามาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
  ฮอฟเฟอร์ (Hoffer. 2002 : 25 - 27)  แบ่งประเภทของการฟังออกเป็น 3 รูปแบบ โดย
อธิบายความส าคญัของการฟังไวอ้ยา่งชดัเจน ดงัน้ี  
   1.  การฟังดว้ยความรู้สึก (The Sensuous Type) การฟังลกัษณะน้ีอาจจะกล่าวถึง
ความหมายวา่ ฟังอยา่งยวนใจ ชวนให้รับรู้ถึงความรู้สึก ดนตรีเป็นส่ิงท่ีมีความสัมพนัธ์ มีผลต่อ 
การเปิดปฏิกิริยาทางกายภาพระหวา่งดนตรีกบัผูฟั้งอยา่งแทจ้ริง เช่น ขณะท่ีวงดุริยางค ์(Orchestra) 
บรรเลงเพลงท่ีใหอ้ารมณ์ด่ืมด ่า มีความไพเราะจบัใจ ผูฟั้งจะมีความรู้สึกเยน็เยือกเสียวสันหลงั หรือ
เกิดอาการขนลุกซ่ึงเป็นปฏิกิริยาเร่ิมตน้อนัหน่ึงของความรู้สึกเช่นเดียวกบัการท่ีผูฟั้งไดย้นิ
เสียงเพลงมาร์ช (March) ท่ีมีความเขม้แขง็ กลา้หาญ ก็เกิดความรู้สึกอยากแสดงกิริยาการเดินตบเทา้
อยา่งเขม้แขง็หรือเม่ือเห็นการแสดงท่ีมีผูแ้สดงมากมายอยา่งละลานตาเป็นภาพการแสดงท่ีน่า
ประทบัใจอยา่งสุดซ้ึง ดนตรีใหอ้ารมณ์ความรู้สึกหลากหลายและมีคุณค่า 
    เสียงคอร์ด (Chord) ท่ีถ่ายทอดเสียงออกมาคร้ังละหลาย ๆ เสียงยอ่มให้
อารมณ์ความรู้สึกท่ีแตกต่างกนัอยา่งแน่นอน การฟังเพลงผูฟั้งก็ไม่สามารถหลุดพน้ไปจากการรับรู้
ถึง ความรู้สึกกบัอารมณ์สนุกสนาน ร่าเริง ความช่ืนบาน อารมณ์โศกเศร้า ฟูมฟาย ในอารมณ์ของ 
ดนตรีไปได ้อารมณ์ความรู้สึกจะไม่มีความแน่นอนตายตวั อารมณ์จะมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงต่าง ๆ 
    การฟังเป็นการใชโ้สตประสาทรับรู้การเคล่ือนไหว การแสดงท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัการรับรู้ของอวยัวะเสียงเป็นส่ือธรรมชาติ ดงันั้นความรู้สึกพึงพอใจ ซาบซ้ึงใน
ดนตรีจึงไม่มีความ จ าเป็นตอ้งใชส้ติปัญญาหรือใชเ้หตุผลพิเศษโดยเฉพาะ ซ่ึงมิไดห้มายความวา่
เป็นส่ิงท่ีต ่าค่า ความพึงพอใจท่ีแทจ้ริงบรรลุผลไดโ้ดยการฟังเสียงของเคร่ืองดนตรีต่าง ๆ เราจะมี
ความรู้สึกพึงพอใจซาบซ้ึง เช่น เสียงดนตรีท่ีบรรเลงดว้ยวงดุริยางค ์(Orchestra) หรือการขบัร้อง
ประสานเสียง ท่ีมีผูบ้รรเลงขบัร้องเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ ถ่ายทอดความมีอ านาจสง่างาม สร้างความ
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ต่ืนเตน้เร้าใจอยา่งแนบแน่น เปรียบเหมือนกบัเราไดม้องดูความสวยงามของสีสันท่ีปรากฏอยูใ่น
รูปภาพทิวทศัน์ท่ีงดงาม 
   2.  การฟังอยา่งลึกซ้ึง (The Expressive Type) ดนตรีมีพลงัท่ีแสดงออกมาแลว้     
ท าใหผู้ฟั้งเกิดความรู้สึกเบิกบานเหมือนกบัไดรั้บการกระตุน้ และมีผลต่อการเรียนรู้ทางจิตวทิยา  
คือ มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดนตรีมีผลต่อการพฒันาความสามารถสร้างแบบแผนแนวคิด            
เช่น ดนตรีท่ีท าใหเ้กิดอารมณ์เศร้าโศก แต่ไม่สามารถพรรณนาไดว้า่เพราะเหตุใดจึงท าใหเ้กิด
ความรู้สึกเช่นน้ีเป็นส่ิงท่ีเราไม่สามารถคดัคา้นไดส้ าหรับบุคคลทัว่ไปเสียงเพียงหน่ึงเสียง ไม่
สามารถถ่ายทอดอารมณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงไดอ้ยา่งชดัเจน ดนตรีสามารถถ่ายทอดอารมณ์ท่ีเป็น
ธรรมชาติแต่ไม่ไดก้  าหนดความคิด หรือจินตนาการอยา่งตายตวั 
    ดนตรีท าหนา้ท่ีส่งอารมณ์ ผูฟั้งก็สามารถเขา้ใจความหมายของอารมณ์จาก
การรับสัมผสัทางอารมณ์ดว้ยตวัของผูฟั้งเพลงดนตรีท าหนา้ท่ี สนบัสนุนอารมณ์ท่ีแตกต่างกนั 
บางคร้ังผูป้ระพนัธ์ก็ใชเ้คร่ืองดนตรีร่วมบรรเลงไปตามความคิด หรือเล่าเหตุการณ์ ดนตรีสามารถ
สร้างผลกระทบต่อประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ มากมายในเพลงขบัร้อง ค าร้องและดนตรีมีการผสาน
กนัดว้ย การออกแบบค าร้อง เพื่อยกระดบัของเพลงผูป้ระพนัธ์ตอ้งมีความสามารถมากใน 

การเลือกใชเ้สียง และตอ้งใชส้ติปัญญามากในการท าความเขา้ใจ เพื่อน าไปสู่การถ่ายทอดอารมณ์ 

   3.  การฟังดว้ยความเขา้ใจดนตรีอยา่งแทจ้ริง (The Sheerly Musical Type) ดนตรี
ท่ีแทจ้ริงตอ้งประกอบดว้ยการฟังท่ีสามารถบอกไดว้า่เกิดอะไรข้ึนในดนตรี โนต้อะไรท่ีใชบ้รรเลง
ในเพลง ความเร็วเท่าไร มีอะไรท่ีผสมผสานกนัในโนต้ต่าง ๆ ใชเ้คร่ืองดนตรีอะไรมีช่วงกวา้งของ
เสียงเท่าไร ประเภทของดนตรีท่ีบรรเลงผูฟั้งตอ้งฟังอยา่งพิจารณา 
    การฟังประเภทน้ีตอ้งใชค้วามพยายามในการฝึกฝนมากกวา่การฟังดว้ย
ความรู้สึก (Sensuous) และการฟังอยา่งลึกซ้ึง (Expressive) แต่เป็นการฟังท่ีดีให้ผลตอบแทนแก่ผูฟั้ง
อยา่งเป็นท่ีน่าพอใจเพราะเป็นการฟังท่ีตอ้งเขา้ใจดนตรีอยา่งแทจ้ริง ตอ้งใชท้กัษะและความรู้อยา่ง
กวา้งขวาง มีความจ าเป็นตอ้งเขา้ใจความรู้สึกทางดนตรีอยา่งลึกซ้ึง จึงไม่รวดเร็วนกัส าหรับ 
การฝึกฝน เรียนรู้จากหลกัสูตรสุนทรียศาสตร์ทางดนตรี และความรู้จากต าราวชิาการ ตอ้งใชค้วาม
มานะพยายามมากส าหรับการฟังดว้ยวธีิการน้ี 
  สมาคมครูดนตรีนานาชาติ  (The National Association for Music Education. 
 2001 : ออนไลน์ ; อา้งถึงใน ชินกร  ต. เทียนประเสริฐ. 2551 : 23)  ไดก้ล่าวถึงมาตรฐานส าหรับ
การศึกษาทางดนตรี  ดา้นการร้องเพลงทั้งร้องเด่ียวหรือการร้องเพลงแบบอ่ืน ๆท่ีมีความหลากหลาย
ท่ีเป็นองคป์ระกอบทางดนตรี  ดา้นเคร่ืองมืออุปกรณ์เคร่ืองดนตรีการแสดงเด่ียวหรือแสดงร่วมกบั
ผูอ่ื้นท่ีมีความหลากหลายท่ีเป็นองคป์ระกอบทางดนตรี  ดา้นการดน้ท านอง (Improvise) การเปล่ียน
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ท านอง (Variations) และการประดบัตกแต่งท านอง (Accompaniments)   ดา้นการประพนัธ์และ 
การเรียบเรียง ดา้นการอ่าน และเขียนโนต้  ดา้นการฟังการวเิคราะห์และการบรรยายทางดนตรี ดา้น
การประเมินดนตรีและแสดงดนตรี มีความเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งดนตรีกบัศิลปะแขนงต่าง 
ๆ และมีความเขา้ใจในความเก่ียวขอ้งของดนตรีวา่เก่ียวขอ้งกบัประวติัศาสตร์และวฒันธรรม   
  ดงันั้นจึงสรุปทกัษะการฟังและการวเิคราะห์ไดว้า่ ครูผูส้อนตอ้งสามารถระบุและ
อธิบายไดว้า่ ในบทเพลงนั้นสร้างข้ึนมาจากองคป์ระกอบใดทางดนตรี จะตอ้งน าเอาความรู้ทาง
ดนตรีไปใชใ้นการอธิบายถึงองคป์ระกอบทางดนตรี และสามารถอภิปรายถึงวธีิการสร้างงานทาง
ดนตรีผลความส าเร็จของงานนกัประพนัธ์วธีิการอยา่งไร ในการน าเอาองคป์ระกอบทางดนตรีมา
รวมกนัสร้างสรรคเ์ป็นผลงานและดว้ยเหตุใดผลงานจึงไดรั้บการตอบรับจากผูฟั้ง 
  3.  ดา้นการประพนัธ์และดน้สด  
   การสร้างสรรคง์านใหม่จากบทประพนัธ์เดิมสร้างแนวท านองท่ีแสดงถึงการ
ด าเนินคอร์ดอยา่งชดัเจน สามารถใชว้ธีิการก าหนดโนต้เป้าหมายใหเ้ป็นโนต้ท่ีอยูใ่นโครงสร้าง
คอร์ด นกัการศึกษาไดใ้หค้วามส าคญัของสรรถนะดา้นการประพนัธ์และดน้สด ดงัต่อไปน้ี   
  ชินกร  ต. เทียนประเสริฐ  (2551 : 21)  ไดใ้หค้วามส าคญัของ การประพนัธ์และ 
การดน้สด (Composition and Improvisation) ดงัน้ี  1)  มีทกัษะพื้นฐานดีพอในการสร้างงานใหม่
หรือสร้างงานจากแหล่งดั้งเดิมโดยไม่ไดมี้การตระเตรียมมาก่อน  2)  มีความสามารถใน 
การประพนัธ์การดน้สดหรือทั้ง 2 อยา่งในระดบัพื้นฐานหรือมากกวา่ในการใชภ้าษาทางดนตรี เช่น 
การเลียนแบบ (Imitation) ลีลาดนตรีแบบต่าง ๆ การดน้สดจากแนวทางท่ีก าหนดล่วงหนา้  
การสร้างสรรคง์านใหม่จากบทประพนัธ์เดิม การทดลองใชเ้สียงดนตรีจากแหล่งเสียงต่าง ๆ และ 
ท าการเปล่ียนแปลงดนตรีให้เหมะสมในหลายๆ วธีิท่ีไม่ใช่แบบประเพณีปฏิบติั (Manipulating the 
Common Elements in Non-traditional)  3)  มีความคุน้เคยการท าเพลงท่ีพร้อมออกแสดง นกัศึกษา
ทุกคนจะตอ้งมีความรอบรู้ในแขนงดนตรีท่ีกวา้งข้ึนโดยศึกษาเก่ียวกบัการเล่นแสดงเด่ียว (Recitals) 
เป็นวง (Concert) อุปรากร (Opera) และการใชด้นตรีในภาพยนตร์รวมทั้งการแสดงสาขาอ่ืน ๆ 
  จิรานุวฒัน์  ชูยงั  (2554 : 39)  ไดใ้หค้วามส าคญัของการน าเสียงมาเรียบเรียง  
ประพนัธ์ ดงัน้ี  1)  สามารถน าเอาเสียงมาเรียบเรียง สร้างเป็นบทเพลงเพื่อท่ีจะสามารถแสดงออก
ทางอารมณ์ ความรู้สึกทางดนตรีของตนเอง  2)  แสดงใหเ้ห็นวา่มีความเขา้ใจในเร่ืององคป์ระกอบ
ทางดนตรี ในทั้งแง่การเล่นบทประพนัธ์ตามตน้ฉบบัและการท าคีตปฏิภาณ  การดน้สด 
(Improvisation) ในงานประพนัธ์ท่ีมีรูปแบบต่าง ๆ กนั  3)  สามารถแยกแยะและอธิบายถึงเหตุผล
ส่วนตวัวา่เหตุใดจึงชอบหรือไม่ชอบงานดนตรีบทใดบทหน่ึง มีความสามารถในการแยกแยะ
องคป์ระกอบทางดนตรีและพรรณนาไดว้า่องคป์ระกอบใดทางดนตรีใดท่ีท าให้เกิดการรับรู้และ
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ตอบสนองในเร่ืองอารมณ์ความรู้สึกทางดนตรีและเกิดความช่ืนชมในผลงานนั้น  4)  สามารถ
บนัทึกและเรียบเรียงเสียงประสานบทเพลงเพื่อใชใ้นโรงเรียน สามารถท่ีจะสร้างงานทางดนตรีและ
ดดัแปลงผลงานทางดนตรีท่ีมีอยูแ่ลว้มาใชใ้นโรงเรียนโดยการสร้างและการดดัแปลงนั้นท าเพื่อ
ความเหมาะสมกบัระดบัฝีมือของผูบ้รรเลงสามารถสร้างงานและดดัแปลงบทเพลงท่ีหลากหลาย
รูปแบบ เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับครูท่ีจะใชน้ าไปใชส้อนในโรงเรียน 
  จึงไดส้รุป การประพนัธ์และดน้สดไว ้3 ประการ ดงัน้ี 1)  การสร้างงานใหม่หรือ
สร้างงานจากแหล่งดั้งเดิม โดยไม่ไดมี้การตระเตรียมมาก่อน 2)  การประพนัธ์หรือดน้สด
ระดบัพื้นฐานหรือมากกวา่ การสร้างสรรคง์านใหม่จากบทประพนัธ์เดิม และ 3) การทดลองใช้
เสียงดนตรีจากแหล่งเสียงต่าง ๆ และท าการเปล่ียนแปลงดนตรีใหเ้หมะสม 
  4.  ดา้นเทคโนโลยีดนตรี  
   เทคโนโลยดีนตรีเป็นค าเฉพาะท่ีหมายถึงความกา้วหนา้ของเคร่ืองมือส าหรับ
สร้างงานดนตรี โดยเฉพาะอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์และโปรแกรมประยกุตส์ าหรับงานดนตรีท่ี
น ามาช่วยงานบนัทึกเสียง เล่นเพลง ช่วยการประพนัธ์ดนตรีอุปกรณ์เก็บงานดนตรี อุปกรณ์ช่วยการ
จดัการแสดง ซ่ึงทั้งหมดนั้นรวมอยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชส้อนในมหาวทิยาลยัและสถาบนัต่าง ๆ ทัว่โลก    
  ชินกร  ต. เทียนประเสริฐ  (2551 : 25)  ไดใ้หค้วามส าคญัเทคโนโลยทีางดนตรี ท่ีครู
ดนตรีควรมี ดงัน้ี  1)  มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน  2)  มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์
ช่วยงานดนตรี  3)  มีทกัษะในการสร้างสรรคง์านดนตรีดว้ยคอมพิวเตอร์  4)  มีทกัษะในการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับสร้างสรรคง์านดนตรี และ5)  มีทกัษะในการปฏิบติัการบนัทึกเสียง 
  ณรุทธ์  สุทธจิตต ์ (2555 : 143 - 151)  ไดส้รุปไวว้า่ ปัจจุบนัเทคโนโลยเีป็นสาระท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทุกสาขาวชิา ดงันั้นวงการดนตรีศึกษาตอ้งมีการศึกษาท าความเขา้ใจในเร่ืองเทคโนโลย ี
ท าใหก้ารพฒันากา้วหนา้ของศาสตร์ทางดนตรีศึกษาเป็นไปอยา่งเท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงของ
สังคม ท าใหก้ระบวนการทางดนตรีเจริญกา้วหนา้ไปไม่หยดุย ั้งและเท่าเทียมกบัศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ 
อยา่งต่อเน่ือง ไว ้4 ประการ ดงัน้ี  
   1.  ความหมายของเทคโนโลยดีา้นดนตรีศึกษา หมายถึง วิทยาการเก่ียวกบัศิลปะ
ในการน าความคิด วสัดุอุปกรณ์ หลกัการ เทคนิค ความรู้ ระเบียบวธีิการ ตลอดจนผลผลิตทาง
วทิยาศาสตร์ทั้งในดา้นส่ิงประดิษฐแ์ละวธีิการปฏิบติั มาประยกุตใ์ชก้บัดนตรีใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงในการท างาน ไดแ้ก่ การเรียนการสอน การวิจยั เพื่อใหเ้กิดความรู้และสร้างส่ิงใหม่ ๆ 
กบัสาระทางดนตรีศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   
   2.  คอมพิวเตอร์กบัดนตรีศึกษา การน าเอาคอมพิวเตอร์เขา้มามีส่วนในดนตรี
ศึกษา เพื่อเป็นการดึงดูด เป็นแรงจูงใจ ให้นกัเรียนแต่ละคนสนใจในวชิาเรียนมากข้ึน เช่น                           
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(1) การใชส่ื้อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction : CAI) เป็นการน าเสนอ
เร่ืองราวต่าง ๆ สามารถโตต้อบระหวา่งผูเ้รียนกบัคอมพิวเตอร์ได ้ (2) การใชเ้ทคนิคการน าเสนอ
ดว้ยกราฟิก ภาพเคล่ือนไหว แสง สี เสียง สวยงามและเหมือนจริง เพื่อดึงดูดความสนใจจากผูเ้รียน 
ท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหาไดเ้ร็ว และสนุกกบัการเรียนท่ีแปลกใหม่ 3) การใชส่ื้อมลัติมีเดียในการสอน
ดนตรี ทั้ง CD VCD DVD เพราะวชิาดนตรีเป็นเร่ืองเก่ียวกบัเสียง จึงควรเลือกส่ือท่ีมีคุณภาพดี                 
มีเน้ือหาท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
   3.  ปัจจุบนัเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตไดพ้ฒันาเติบโตอยา่ง
รวดเร็ว และเปล่ียนแปลงรูปแบบการเรียน การสอน การฝึกอบรม รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้ เช่น 
การเรียนการสอนผา่นบริการเวบ็เพจ (WBI, Web Based Instruction) เป็นท่ีนิยม และไดรั้บ 
การพฒันาปรับปรุงในรูปแบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Learning) หรือ  
(E - Learning)  ในปัจจุบนันิยมอยา่งสูง 
   4.  โปรแกรมใชเ้ขียนและเรียนดนตรีส่วนใหญ่จะมีคุณสมบติัท่ีเป็น การเขียน
โนต้ (Notation) และ การจดัล าดบัดนตรี (Sequencer)  ไดแ้ก่  Finale,  Sibelius,  และ Encore 
  กว ี ครองแกว้  (2560 : ออนไลน์)  กล่าวถึง นวตักรรมสารสนเทศเทคโนโลยทีาง
คอมพิวเตอร์ดนตรีวา่ นวตักรรมสารสนเทศเทคโนโลยี และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชป้ระโยชน์
เก่ียวกบังานดนตรีมี 2 ลกัษณะ คือ  1) โปรแกรมการเก็บรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั
ประวติัและทฤษฏี ซ่ึงประกอบดว้ย โปรแกรม Music Mentor โปรแกรม The Music World of 
Professor Piccolo โปรแกรม Music  Instruments โปรแกรม History Music : Through The 
Classical Period โปรแกรม Multimedia  Schubert   2) โปรแกรมการประพนัธ์เพลงเป็นโปรแกรม
ใชร่้วมกบัคอมพิวเตอร์ดนตรีโดยใชบ้นัทึกโนต้เพลง ผลิตสร้างผลงานเพลงการเรียบเรียงเสียง
ประสานวงดนตรีมีโปรแกรม ดงัน้ี โปรแกรม Cakewalk SONAR โปรแกรม Cubase SX โปรแกรม 
Logic Audio โปรแกรม Pro Tools โปรแกรม Sound Forge โปรแกรม Wave Lab โปรแกรม 
Reason โปรแกรม Giga Studio โปรแกรม Halion โปรแกรม GVOX Encore โปรแกรม Finale 
โปรแกรม Cubase SX3 และโปรแกรม Sibelius 
  เอียเกิล  (Eargle.  1990 : 26)  กล่าวถึงรายละเอียดเร่ืองเทคโนโลยดีนตรีวา่เป็น
ความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์ดา้นดนตรี หมายถึง ปรากฏการณ์ของเสียงในธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนเป็น
คล่ืนในบรรยากาศท่ีสามารถวดัจ านวนคล่ืนได ้ต่อมามีพฒันาการมาถึงการสร้างอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อควบคุมความดงัของเสียง ควบคุมระดบัสัญญาณเสียง การบนัทึกเสียง 
(ไมโครโฟนและเคร่ืองบนัทึก) การสร้างเสียงใหม่ข้ึนมาใชง้านรวมไปถึงการน าเสียงในสถานะ 
ต่าง ๆ มาใชง้านตามความตอ้งการของผูใ้ช้ 
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  ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ เทคโนโลยดีา้นดนตรีเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนดนตรีในยคุ
ปัจจุบนัไม่วา่จะเป็นการใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอน การใชเ้ทคนิคการน าเสนอดว้ยกราฟิก การใชส่ื้อ
มลัติมีเดีย การเรียนผา่นเวบ็เพจ การเรียนแบบ E - Learning การใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัดนตรี 
ก็เพื่อแบ่งเบาภาระสะดวกสบายใหผู้ส้อน และเป้าหมายหลกัเพื่อดึงดูดความสนใจ ท าใหผู้เ้รียน
สนุกกบัการเรียนรู้ และสร้างความพึงพอใจใหผู้เ้รียน จึงเรียกวา่ เทคโนโลยดีา้นดนตรี 
 สมรรถนะด้านการสอน 
  กระบวนการท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เกิดความคิดท่ีจะน าความรู้ไปใชเ้กิด
ทกัษะหรือความช านาญท่ีจะแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงจ าเป็นตอ้งจดัให้เหมาะสมในเชิง
หลกัสูตรของแต่ละระดบัการศึกษา นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของสรรถนะครู ดงัต่อไปน้ี 
  1.  หลกัสูตรดนตรีในโรงเรียน  
  วสิาร  สุทธิสวา่ง  (2551 : 22 - 23)  ไดก้ล่าวถึง หลกัสูตรดนตรีในโรงเรียนสามารถ
แบ่งได ้2 ประเภท คือ 1) วชิาดนตรีพื้นฐานทัว่ไป (General Music Education) และ 2) วชิาเลือกทาง
ดนตรีโดย ทั้ง  2 ประเภท  มีจุดประสงคท่ี์แตกต่างกนั คือ 
   1.  วชิาดนตรีพื้นฐานทัว่ไป (General Music Education) หรือในบางคร้ังมกัถูก
เรียกวา่วชิาไม่เนน้การปฏิบติั  (Non Performing) โดยมีจุดประสงคว์ชิาดงัน้ีนกัเรียนทุกคนไดเ้รียน
เป็นความรู้พื้นฐานทางดนตรีส าหรับนกัเรียนทุกคน เน้ือหาของรายวชิาเนน้ความกวา้ง (Broad) ให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ทั้งดา้นสติปัญญา ทกัษะปฏิบติัมุ่งเนน้การเกิดเจตคติท่ีดีการจดัเน้ือหามกับงัคบัให้
นกัเรียนไดเ้รียนในช่วงประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนตน้ไม่เนน้ในชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
   2.  วชิาเลือกทางดนตรีมีจุดประสงคด์งัน้ี เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ผูเ้รียนท่ี พบวา่ตนเองมีความสนใจมีความสามารถทางดนตรีโดยปกตินั้น กลุ่มวชิาเลือกนิยมให้
นกัเรียนเลือกในช่วงมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงในการเปิดวิชาเลือกในช่วงมธัยมศึกษาตอนตน้ช่วยให้
นกัเรียนไดส้ ารวจตนเองวา่ความชอบความถนดัทางดนตรีของตนเองแทจ้ริงแลว้เป็นความถนดั
ทางดา้นใดอาจแบ่งยอ่ยออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
    2.1  กลุ่มวชิาเลือกดนตรีปฏิบติั สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มดา้น
การขบัร้อง ประสานเสียง (Choral Music) และกลุ่มดา้นดนตรีบรรเลง (Instrumental Music) ซ่ึงวง
ดนตรีแบ่งเป็น 1) วงแบนด ์(Band) และ 2) วงออร์เคสตร้า (Orchestra) 
    2.2  กลุ่มวชิาภูมิการดนตรี (Musicianship Course) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มยอ่ย 
คือ กลุ่มทฤษฎี (Theory) และการประพนัธ์ (Composition) กลุ่มวชิาน้ีเปิดใหก้บันกัเรียนท่ีคน้พบวา่
ตนเองมีความถนดัในดา้นการประพนัธ์เพลงและตอ้งการท่ีจะเรียนทฤษฎีดนตรี 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



34 

 
    2.3  กลุ่มวชิาความรู้ความเขา้ใจ ประวติัดนตรี ความช่ืนชมทางดนตรี กลุ่มน้ี
เป็นวชิาท่ีไม่เนน้การปฏิบติัดนตรีแต่จดัใหก้บันกัเรียนท่ีมีความช่ืนชอบดนตรีและตอ้งการท่ีจะ
เรียนรู้เก่ียวกบัดนตรี 
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ หลกัสูตรดนตรีในโรงเรียนนั้น มี 2 ประเภท คือ 1) วชิาดนตรีพื้นฐาน
ทัว่ ๆไปท่ีทางกระทรวงศึกษาธิการก าหนดข้ึนมา โดยมีจุดประสงคว์ชิาท่ีนกัเรียนทุกคนไดเ้รียน
เป็นความรู้พื้นฐานทางดนตรีส าหรับนกัเรียนทุกคน เน้ือหาของรายวชิาเนน้ความกวา้ง  2) วชิาเลือก
เสรีดนตรีท่ีทางหลกัสูตรโรงเรียนก าหนดข้ึนมาโดยครูผูส้อน เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ผูเ้รียนท่ีพบวา่ตนเองมีความสนใจมีความสามารถทางดนตรี 
  2.  การจดัการเรียนรู้ดา้นดนตรี 
   การจดัการเรียนรู้ดา้นดนตรี ไม่วา่จะสอนใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้หรือฝึกปฏิบติั
จนเกิดทกัษะครูผูส้อน ควรมีความรู้ในเร่ืองตอไปน้ี 
        2.1  ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ดา้นดนตรี การจดัการเรียนรู้ดนตรีทุกทกัษะ
ยอ่มมีหลกัการท่ีผูส้อนยดึเป็นแนวปฏิบติั การศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ท าใหก้ารสอนดนตรี                        
มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เพราะผูส้อนจะมีความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและสามารถ             
จดักิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนมากข้ึนในทางจิตวทิยาไดแ้บ่ง  ทฤษฎีการเรียน
ออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม 
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญาสังคม และทฤษฎีการเรียนรู้ กลุ่มมานุษยนิยม 
  ณรุทธ์  สุทธจิตต ์ (2541 : 81 - 92)  ไดส้รุปไวว้า่ การสอนดนตรีไม่วา่จะสอนยงัไง 
ยอ่มมีหลกัการในการสอนเป็นแนวปฏิบติั การศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ยอ่มช่วยใหก้ารสอนดนตรีมี
ประสิทธิภาพ ดงันั้น ในการศึกษาเร่ืองทฤษฎีการเรียนรู้ควรเลือกใชต้ามความเหมาะสมของผูเ้รียน
ดว้ย ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีส าคญัมี 4 ทฤษฎี นอกจากน้ีควรกล่าวถึงแนวคิดเร่ืองการรับรู้ของบรูเนอร์ 
(Bruner) ดว้ย เพราะสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการสอนดนตรีดว้ย ทฤษฎีการเรียนรู้มีดงัน้ี คือ 
   1.  ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เช่ือวา่ การเรียนรู้ 
เกิดข้ึนในการวางเง่ือนไข โดยมีการใชก้ารเสริมแรง การใหร้างวลั และการลงโทษอนัเป็นตวั
ก าหนดใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีตอ้งการออกมา นกัจิตวทิยาท่ีส าคญั คือ พาฟลอฟ วตัสัน 
สกินเนอร์  ในการเรียนการสอนดนตรีส่ิงท่ีไดจ้ากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม คือ ครูควรใชก้ารเสริมแรง 
เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัตามส่ิงท่ีผูส้อนมุ่งหวงัได ้ในการเรียนการสอนควรค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล ถา้บทเรียนยากเกินไปแมจ้ะพยายามใชก้ารเสริมแรงอยา่งไร ก็ไม่สามารถเรียนรู้ส่ิงนั้น ๆ ได ้
เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัส่ิงนั้นไดค้วรใหฝึ้กฝนเสมอ ๆ เพื่อกนัการลืม พยายามใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
โดยใหต้อบสนองหลาย ๆ รูปแบบ การน าทฤษฎีเหล่าน้ีมาใชใ้นการเรียนการสอนดนตรีได ้คือ  
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(1)  การสอนในเร่ือง จงัหวะ ควรเร่ิมจากจงัหวะท่ีง่ายก่อนแลว้ค่อยไปหาความยาก  (2)  ในเร่ือง 
อตัราจงัหวะ ควรสอนจากอตัราจงัหวะ 4/4 ก่อนเพราะอตัราจงัหวะท่ีง่าย  และ (3)  ในการเรียนร้อง
หรือเล่น ควรใหค้นท่ีปฏิบติัได ้ คือ ออกมาแสดงแลว้ผูส้อนใหก้ารเสริมแรงดีกวา่ ใหค้นท่ีท าไม่ถูก
ออกมาแสดงแลว้บอกวาส่ิงน้ีไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงเป็นการลงโทษท าใหอ้บัอาย และมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อวชิา
ดนตรี 
   2.  ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม (Cognitivism) ปัญญานิยม (Cognitivism) 
พฒันามาจากจิตวทิยากลุ่มเกสตลัต ์(Gestalt Psychology) โดยมีนกัจิตวทิยาท่ีส าคญั คือ บรูเนอร์ 
(Jerome S. Bruner. 1995)  กล่าววา่ การเรียนรู้เกิดข้ึนได ้2 ลกัษณะ คือ การรับรู้ (Perception) และ
การหยัง่เห็น (Insight) เน่ืองจากมนุษยมี์ความคิด การเรียนรู้จึงเกิดจากภาพรวมก่อนท่ีจะรับรู้ใน
ส่วนยอ่ย และ การเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ สาระส าคญัของทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม คือ                            
(1)  การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนมีโอกาสรับรู้ส่ิงนั้นอยา่งเด่นชดั เน่ืองจากแต่ละคนมี
ประสบการณ์เดิมต่างกนั ดงันั้นผูเ้รียนกบัผูส้อนตอ้งมีความเขา้ใจตรงกนั (2)  การเรียนรู้ใหม่ ๆ                
ท่ีเกิดข้ึน ไดจ้ากประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ของผูเ้รียน ดงันั้น ครูผูส้อนควรจดั                 
การเรียนรู้ตอ้งค านึงถึงประสบการณ์เดิมเพื่อใหไ้ดป้ระสบการณ์ใหม่ ๆ (3)  การเรียนรู้เป็น
กระบวนการต่อเน่ืองสัมพนัธ์ เพื่อใชป้ระสบการณ์เดิมมาเช่ือมโยงกบัประสบการณ์ใหม่ท่ีจะเรียนรู้ 
ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ได ้ การน าเอาทฤษฎีกลุ่มปัญญานิยมมาใชก้ารเรียนการสอน
ดนตรี คือ (1)  การสอนเร่ือง ลกัษณะของบนัไดเสียงไมเนอร์ ควรหาเพลงต่าง ๆ ท่ีใชบ้นัไดเสียง           
ไมเนอร์มาใหผู้เ้รียนร้องหรือฟัง เพื่อจะไดรั้บรู้บนัไดเสียงไมเนอร์ไดอ้ยา่งเด่นชดั หรืออาจเทียบกบั
บนัไดเสียงเมเจอร์บา้ง เพื่อเทียบความแตกต่าง แต่ไม่ควรเนน้บนัไดเสียงเมเจอร์ (2)  การสอนเร่ือง 
อตัราจงัหวะ 6/8 ควรทบทวนความรู้เดิม  เช่น  อตัราจงัหวะ 2/4 โนต้ประจุด ตวัเขบต็หน่ึงชั้น     
เป็นตน้ เพราะเป็นความรู้เดินท่ีจะน าไปสู่ความเขา้ใจเร่ืองจงัหวะ (3)  การเรียนรู้อตัราจงัหวะเพลง
ไทย ควรเร่ิมจากการฟังเสียงฉ่ิงใหเ้ป็นเสียก่อน เพราะฉ่ิงเป็นเคร่ืองดนตรีหลกัในการก าหนดจงัหวะ
ในเพลงไทย 
   3.  ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) กลุ่มน้ีให้
ความส าคญักบัสภาพแวดลอ้ม โดยกล่าววา่ การเรียนรู้ของมนุษยเ์กิดข้ึนจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบั
ส่ิงแวดลอ้มรอบกายของมนุษย ์โดยทั้งมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้มยอ่มมีอิทธิพลต่อกนัและกนั ดงันั้น 
การเรียนรู้เกิดข้ึนโดยการสังเกต หรือการเลียนแบบจากตวัแบบ นกัจิตวทิยาท่ีส าคญั คือ บนัดูรา 
(Albert  Bandura)  การน าเอาทฤษฎีกลุ่มปัญญาสังคมมาใชก้ารเรียนการสอนดนตรี คือ การน ามาใช้
ในการสอนทกัษะ เน่ืองจากการเรียนรู้ทกัษะจ าเป็นตอ้งเรียนรู้จากตวัอยา่ง คือ ครูผูส้อน ดงันั้น ครู
ตอ้งวางแผนการสอนอยา่งดี การแสดงตอ้งเป็นตวัอยา่งท่ีดี ถูกตอ้ง เพื่อนกัเรียนสามารถสังเกต รับรู้
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ในส่ิงท่ีดีและถูกตอ้ง นอกจากน้ีตอ้งมีการอธิบายท่ีแจ่มแจง้เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงขั้นตอนต่าง ๆ 
อยา่งถ่องแท ้แจ่มแจง้ และตอ้งมีการเสริมแรงใหถู้กเวลา เพื่อสร้างแรงจูงใจในการรับรู้และผูเ้รียน
สามารถเลียนแบบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม เช่น (1)  ในการสอนทกัษะ เช่น ครูบรรเลงกีตาร์ฟัง 
แลว้อธิบายซกัถามการบรรเลงในเร่ืองต่าง ๆ เช่น เทคนิคการบรรเลงเป็นอยา่งไร ใชรู้ปแบบไหน 
เป็นตน้  (2)  ในการเรียนวรรณคดีดนตรี ให้ผูช้มวดีีทศัน์การแสดงโอเปรา แลว้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนัอภิปรายวา่เป็นอยา่งไร 
   4.  ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมานุษยนิยม (Humanism) กลุ่มน้ีใหค้วามส าคญักบั
ความรู้สึกของผูเ้รียนในการเรียนรู้มากท่ีสุด โดยกล่าววา่ นกัเรียนท่ีจะเรียนรู้ไดดี้ตอ้งมีส่วนใน        
การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ สามารถเลือกเรียนส่ิงต่าง ๆ ไดต้ามความสนใจ ไม่มีการบงัคบั 
การควบคุม ในการเรียนรู้ มีอิสระในการคิดสร้างสรรคแ์ละจินตนาการไดอ้ยา่งกวา้งไกล และมีส่วน
ในการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ส่วนผูส้อนเป็นเพียงผูช่้วยเอ้ือ (Facilitator)  เช่น เป็นผูส้ร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ท าให้
การเรียนมีความหมายน่าสนใจ ช่วยใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งสนุกสนานไม่เคร่งเครียด 
นกัจิตวทิยาท่ีส าคญั คือ มาสโลว ์(Abraham H. Maslow) โรเจอร์ (Carl Roger) และคอมบส์ (Arthur 
Combs)  การน าเอาทฤษฎีกลุ่มมานุษยนิยมมาใชก้ารเรียนการสอนดนตรี คือ ครูให้อิสระในการ
เรียนรู้ใหผู้เ้รียนเป็นตวัของตวัเอง ใชจิ้นตนาการสร้างสรรคง์านดนตรีตามแนวคิดของตวัเอง มีหลกั
ในการประเมินผลการปฏิบติัทกัษะดนตรีดว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้ง ยติุธรรมไม่เขา้ขา้งตนเอง เช่น  
(1)  ในการสอนทกัษะดนตรี (กีตาร์) ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเลือกเพลงท่ีจะเรียนดว้ยตนเอง โดยมี
ขอ้ตกลงร่วมกนัถึงความยากง่ายของบทเพลง วเิคราะห์เพลงร่วมกนั และหาแนวทางในการเล่นให้
ไพเราะ (2)  ในการสอนวชิาประวติัดนตรีไทย ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนศึกษาดว้ยตนเอง และให้
ความช่วยเหลือเม่ือมีปัญหาและคอยแนะน าแหล่งคน้ควา้ เม่ือน าเสนอในชั้นเรียน ทุกคนร่วมกนั
ประเมินผล (3)  การสอนประพนัธ์เพลง ครูก าหนดเกณฑ์การประพนัธ์ ใหข้อ้มูลต่าง ๆ และให้
นกัเรียนประพนัธ์เพลงดว้ยตนเองตามจินตนาการ และน าเสนอโดยร่วมกนัอภิปรายผล 
   2.2  หลกัการสอนดนตรี การเรียนการสอนดนตรี ถา้ผูส้อนรู้หลกัการสอนดนตรี
ท่ีถูกตอ้งและหลากหลายวธีิ จะท าใหก้ารสอนดนตรีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผูเ้รียน 
ดงัต่อไปน้ี  
  ณรุทธ์  สุทธจิตต ์(2555 : 221 - 229) ไดส้รุปไวว้า่ ในปัจจุบนัการเรียนการสอน
ดนตรี ทัว่โลกใหค้วามสนใจกบัวธีิการสอนดนตรี 3 รูปแบบ คือ 1)  หลกัการสอนดนตรีแบบออร์ฟ 
(Orff - Schulwerk)  2)  หลกัการสอนดนตรีของโคได (Kodaly Method)  และ 3)  หลกัการสอน
ดนตรีของดาลโครซ (Emile Jaques -  Dalcroze) ซ่ึงในทุกวธีิจะมุ่งไปสู่การใหป้ระสบการณ์แก่
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ผูเ้รียน โดยการพฒันาแนวคิดและทกัษะดนตรีอยา่งมีระบบ วธีิการสอนทั้ง 3  แบบน้ี จะช่วยให้
ผูส้อนนั้นมีหลกัการและจิตวิทยา ในการสอนดนตรีท่ีดีข้ึน 
   1.  หลกัการสอนดนตรีแบบออร์ฟ  (Orff - Schulwerk)  คาร์ล ออร์ฟ เขาได้
วางรากฐานในการสอนดนตรีวา่ ดนตรี (Music) การเคล่ือนไหว (Movement) และการพูด (Speech) 
เป็นส่ิงท่ีแยกออกจากกนัไม่ได ้ทั้งสามรวมกนัเป็นเอกภาพ (Unity) ซ่ึงออร์ฟ เรียกวา่ ดนตรีเบ้ืองตน้ 
(Elemental Music) เพราะเขาสังเกตวา่การแสดงออกของเด็กทางดนตรีท่ีไม่มีกฏเกณฑบ์งัคบั เด็กจะ
แสดงออกทางดนตรี การเคล่ือนไหว และภาษาพูดไปพร้อมกนั เช่น เด็กท่ีก าลงัเตน้ร าจะร้องไปดว้ย 
ดงันั้น การศึกษาดนตรีควรเร่ิมดว้ยความรู้ท่ีง่าย ๆ เพลงง่าย ๆ และออร์ฟไดว้างแผนการศึกษาเป็น   
ขั้น ๆ ต่อเน่ืองกนั แผนการสอนท่ีไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวาง  เรียกวา่ Schulweek  ควรเร่ิมตน้
ใชก้บัเด็กวยัตน้ ๆ (Early Childhood) และควรใชป้ระสบการณ์ของตวัเด็กเองเป็นอุปกรณ์การสอน
ดนตรี เช่น ใหเ้ด็กเรียกช่ือตวัเองหรือของเพื่อนเป็นจงัหวะ เป็นท านองต่อมาก็อ่านและเขียนจงัหวะ
นั้นโดยใชส้ัญลกัษณ์แทนจงัหวะ เด็กจะเรียนช่วงท านอง (Melodic Intervals) และแบบแผนจงัหวะ 
(Rhythmic Pattern) ดว้ยการร้อง ท่อง เคล่ือนไหว เด็กจะใชเ้คร่ืองดนตรีตั้งแต่คาบแรกท่ีเรียน ดว้ย
การใชท้  านองสั้น ๆ (Simple Motive) ท่องมนัซ ้ าๆ และแต่งเพลงใหม่จากเพลงเก่า ออร์ฟมีความเห็น
เหมือนดาลโครซ หลายประการ แต่ประการท่ีส าคญัท่ีสุด คือ การใชจ้งัหวะ ดงันั้น การเร่ิมตน้ของ
การศึกษาดนตรีของออร์ฟเร่ิมตน้ดว้ยจงัหวะ (Rhythm  is the strongest  of  the  elements of  music) 
เน่ืองจากจงัหวะเป็นส่วนประกอบส าคญัอยูใ่นค าพูด การเคล่ือนไหว และในดนตรี จึงน าไปสู่เคร่ือง
ดนตรีชนิดพิเศษ ไดแ้ก่ เคร่ืองตี ระนาดออร์ฟ  ปรัชญาของออร์ฟและดาลโครส (Jaques - Dalcroze. 
1865 - 1950) เขาเห็นวา่ การเรียนเปียโน ไวโอลิน หรือเคร่ืองดนตรีระดบัมาตรฐานอ่ืน ๆ ควรจะมา
หลงัพฒันาการของทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น ไดแ้ก่  1) การฟัง 2) การจดจ าขั้นคู่ของท านอง และ                 
3) การจดจ าและการปฏิบติัตามแบบแผนของจงัหวะ (Rhythmic Patterns) 
    หลกัการสอนของออร์ฟ การสร้างสรรค ์(Creativity) ถือเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุด 
หลกัสูตรน้ีเปิดโอกาสใหมี้การสร้างสรรคต่์อเน่ืองหลายรูปแบบ เช่น เด็กจะส ารวจเสียงของค าพูด 
ท านองเพลง และเสียงเคร่ืองดนตรี เป็นการแต่งเพลงเอง มีบทข้ึนตน้ บทจบ และใชด้นตรีประกอบ 
กิจกรรมเหล่าน้ีเหมือนกบัการเล่นเกมประกอบดนตรี ครูจะตอ้งช่วยนกัเรียนในการจดโนต้ ท่ีเด็ก
แต่งข้ึน วิจารณ์และปรับปรุงเพลงนั้น แผนการศึกษาของออร์ฟ  กล่าวถึง ลกัษณะของครูดนตรีท่ีดี
นั้นตอ้งเป็นผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค ์รู้จกัผอ่นปรน และมีใจกวา้งท่ีจะยอมรับความคิดใหม่ ๆ และ
ครูตอ้งสามารถท่ีจะสนบัสนุนลกัษณะท่ีมีอยูใ่นระบบและในตวัครูเหล่าน้ีใหพ้อกพูนในตวันกัเรียน   
 ดงันั้นจึงไดส้รุปหลกัการสอนดนตรีของออร์ฟนั้น รากฐานท่ีส าคญัในการสอนดนตรี
ของออร์ฟ คือ ดนตรี การเคล่ือนไหว และการพูด การสอนดนตรีในวยัเด็กเร่ิมตน้นั้นควรเร่ิมจาก
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เพลงง่ายๆ ความรู้ง่าย ๆ ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีมีต่อผลงานออร์ฟมาก คือ ความคิดเร่ืองจงัหวะ และส่ิงท่ี 
ส าคญัท่ีสุดในหลกัสูตรของออร์ฟ คือ การสร้างสรรค ์(Creativity) ดงันั้น ระบบการสอนของออร์ฟ 
ส่ิงท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ดนตรี การเคล่ือนไหว การพูด จงัหวะ และการสร้างสรรค ์
   2.  หลกัการสอนดนตรีของโคได (Kodaly Method) โคได เป็นท่ีรู้จกัแพร่หลาย
ในวงการดนตรีดว้ยความเด่น 3 ดา้น คือ 1) นกัประพนัธ์เพลง (Composor)  2) นกัคน้ควา้เก่ียวกบั
ประวติัศาสตร์ดนตรี (Musicologist) และ 3) ครูสอนดนตรี (Music Education)  เขาเช่ือวา่ การเรียน
ดนตรีเป็นไปไดส้ าหรับเด็กทุก ๆ คน และเขาเช่ืออีกวา่ วธีิการสอนท่ีดีจะสามารถท าใหเ้ด็กได้
พื้นฐานและทกัษะของการส่ือสารดว้ยดนตรี (Music Communication) เหมือนกบัการท่ีเด็กมีทกัษะ
ของการส่ือสารดว้ยภาษาพูด 
    เป้าหมายหลกัในระบบการสอนดนตรีของโคได คือ คนทุกๆคนในประเทศ
ฮงัการีสามารถอ่านโนต้และเขียนโนต้เพลงได ้เพราะการอ่านและเขียนโนต้เป็นปัจจยัส าคญัใน           
การเรียนศิลปะดนตรีทุกประเภทไม่วา่จะเป็น ประวติัสาสตร์ดนตรี การวิเคราะห์เพลง การแต่งเพลง 
หรือการปฏิบติัดนตรี เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค ์โคไดจึงจดัใหมี้การฝึกหดัร้องโนต้แบบ ซอล - ฟา 
(Sol - Fa Teaching) ข้ึนในโรงเรียนของรัฐทัว่ ๆ ไป โคไดสนบัสนุนอยา่งแขง็ขนัในการปลูกฝัง
รสนิยมทางดนตรี เพราะเขาเช่ือวา่ เป้าหมายท่ีส าคญัของการศึกษาดนตรี คือ การพฒันาความรู้สึก
ซาบซ้ึงในความงดงาม (Aesthetic Sensitivity) ตอ้งเร่ิมตั้งแต่วยัเด็กเล็กเพราะเด็กจะเร่ิมรู้สึกกบั
ความงดงามของดนตรีเม่ือยา่งเขา้สู่วยัรุ่น 
 ดงันั้นจึงไดส้รุป หลกัการสอนดนตรีของโคได คือ การเรียนดนตรีนั้นเป็นไปไดส้ าหรับ
เด็กเล็กทุกคน เพราะการส่ือสารดว้ยดนตรีท าให้เด็กเกิดพื้นฐานและทกัษะทางดนตรี จนสามารถ
พฒันามาเป็นอ่านโนต้และเขียนโนต้ไดต้ามล าดบั และพฒันาความรู้สึกซาบซ้ึงในความงดงามของ
ดนตรีต่อไป 
   3.  หลกัการสอนดนตรีของดาลโครซ (Emile Jaques -  Dalcroze) ดาลโครซเป็น
ผูบุ้กเบิกเร่ืองการเคล่ือนไหวกบัดนตรี (Movement And Music) เขาพบวา่ ร่างกายเป็นเคร่ือง
ตอบสนองต่ออารมณ์ดนตรีไดดี้ท่ีสุด วธีิการของ ดาลโครซ เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของดนตรีใน 3  
ลกัษณะ คือ (1)  ยริูธมิก  (Eurhythmic) หรือการเคล่ือนไหวตามจงัหวะซ่ึงเป็นหลกัในการสอนของ
ดาลโครซ  คือ เร่ิมดว้ยการสอนใหเ้ด็กเคล่ือนไหวตามโนต้ตวัด าไม่วา่จะเป็นการเดิน หรือเคล่ือน
ตามโนต้เขบ็ตหน่ึงชั้นดว้ยการวิง่ การสอนยริูธมิก  (Eurhythmic)   ควรคิดเกมท่ีเก่ียวกบัจงัหวะ
ข้ึนมามาก ๆ ดว้ย เช่น การคิดท่าใหม่ การท าซ ้ า และการดดัแปลงแบบแผนการเคล่ือนไหว ตอ้งเป็น
เพลงง่าย ๆ ควรจดัใหเ้ด็กไดพ้ฒันาการเคล่ือนไหวเป็นขั้นตอนตามวยั แต่จะเนน้การเคล่ือนไหวท่ี
คล่องแคล่วดูอ่อนไหว (2)  ซอลเฟจ (Solfege)  คือ การร้องโนต้ดว้ยพยางคต่์าง ๆ เป็นส่วนส าคญั 
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ช่วยใหเ้ด็กไดรู้้สึกถึงระดบัเสียงต่าง ๆ ดาลโครซใชร้ะบบโดคงท่ี (Fixed - Do) ในการร้องซอลเฟจ 
ดว้ยการฝึกอยา่งน้ีเด็กจะเรียนรู้ถึงการฟังเสียงประสาน การอ่านโนต้ และการสร้างสรรคท์างดนตรี 
(3)  อิมโพรไวเซชัน่ (Improvisation)  คือ การสร้างสรรคท์างดนตรีแต่งท านองร้องข้ึนมาใหม่                
เช่น การแต่งเพลง ผูเ้รียนในระดบัอนุบาลหรือประถมตอนตน้จะไดรั้บการพฒันาการสร้างสรรค์
ทางดา้นจงัหวะ 
 ดงันั้นจึงไดส้รุป หลกัการสอนดนตรีของดาลโครซ มี 3  ลกัษณะใหญ่ คือ 1)  ยริูธมิก  
การเคล่ือนไหวตามจงัหวะ 2) ซอลเฟจ การร้องโนต้ดว้ยพยางค์ต่าง ๆ 3) อิมโพรไวเซชัน่                     
การสร้างสรรคท์างดนตรี ทั้ง 3 ลกัษณะน้ีจะผสมผสานกนัอยา่งเหมาะเจาะและนิยมมากในปัจจุบนั 
   4.  หลกัการสอนดนตรีของซูซูกิ  (Shini’chi Suzuki) ซูซูกิ  เช่ือวา่ความสามารถ
ท่ีเรียกวา่ เก่งหรืออจัฉริยะ ไม่ไดมี้ติดตวัมาแต่ก าเนิด ทุกคนเกิดมามีทุกส่ิงทุกอยา่งเท่ากนัหมด คือ 
ไม่มีอะไร ตอ้งอาศยัการเรียนรู้ การเล้ียงดู อบรม บ่มสอนและการพฒันา เพื่อให้เด็กเป็นอยา่งท่ีพอ่
แม่ตอ้งการการเรียนรู้ของเด็กเหมือนกบัการเรียนรู้ภาษาจากแม่ กระบวนการสอนน้ี ซูซูกิ ตั้งช่ือวา่ 
การศึกษาของคนเก่ง (Talent Education) ดงันั้นเขาจึงเช่ือวา่ เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้และเป็นคน
เก่งได ้ แต่อยา่ทอดทิ้งให้เด็กเติบโตเอง โดยท่ีไม่ไดอ้บรมเล้ียงดู การจดัการเรียนการสอนแนวซูซูกิ  
จึงมีหลกัการดงัน้ี  (1)  จดัการเรียนการสอนตอ้งค านึงวา่เด็กสามารถเรียนรู้ภาษาของตนเองไดดี้ 
โดยไมต่อ้งสั่งสอนอยา่งเป็นระบบ  (2)  สภาพแวดลอ้มท่ีดีช่วยใหเ้ด็กมีพฒันาการดา้นต่าง ๆ ดีข้ึน  
(3)  เวลาท่ีเรียน ความถ่ีในการฝึกฝน การจดัสภาพแวดลอ้มทางดนตรีใหเ้ด็กเป็นส่ิงส าคญัมาก              
(4)  ความสามารถท่ีเรียกวา่ เก่งหรืออจัฉริยะ ไม่ไดมี้ติดตวัมาแต่ก าเนิด ตอ้งอาศยัการเรียนรู้                 
การเล้ียงดู อบรม บ่มสอน และการพฒันา เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้และเป็นคนเก่งได ้แต่อยา่
ทอดทิ้งใหเ้ด็กเติบโตเอง (5)  การเรียนรู้โดยการฟังเป็นส่ิงจ าเป็น การฟังเสียงดนตรีเพี้ยน ๆ จะท า
ใหก้ารตอบสนองเพี้ยนไปดว้ย  (6)  การพฒันาความสามารถของมนุษยใ์หดี้ข้ึนสามารถท าไดโ้ดย
การฝึกฝน 
 ดงันั้นจึงไดส้รุปหลกัการสอนดนตรีของซูซูกิ ครูตอ้งจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน และตอ้งเช่ือวา่เด็กทุก ๆ คนสามารถเรียนรู้
ได ้มีการสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนมีความสนใจท่ีจะเรียน โดยในการเรียนดนตรีมีครู ผูป้กครอง  
เป็นแบบอยา่งท่ีดีและใหค้  าแนะน าท่ีเหมาะสม 
 จึงไดส้รุปหลกัการสอนดนตรีทั้ง 4 แบบ มีจุดมุ่งเนน้ท่ีแตกต่างกนัออกไปตามแนวคิด
ของผูคิ้ดคน้ วธีิการของดาลโครซ มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนแสดงออกและมีประสบการณ์ทางดนตรี โดยใช้
กิจกรรมการเคล่ือนไหวเป็นส่ือในการเรียนรู้ดนตรี วธีิการของคาร์ล ออร์ฟ มุ่งเนน้กระบวนการคิด
สร้างสรรค ์การอิมโพรไวเซซนั และการเล่นเคร่ืองประกอบจงัหวะ เป็นส่ือในการเรียนรู้ดนตรี 
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วธีิการของโคดาย มุ่งพฒันาความรู้ทางดนตรีโดยทัว่ ๆ ไป โดยใชกิ้จกรรมร้องเพลงเป็นหลกั และ
วธีิการของซูซูกิ เขาเช่ือวา่ เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้และเป็นคนเก่งได ้ แต่อยา่ทอดทิ้งใหเ้ด็กเติบโต
เอง โดยท่ีไม่ไดอ้บรมเล้ียงดู จากหลกัการและวธีิการทั้งสามท่ีแตกต่างกนัน้ีจะเห็นไดว้า่ ผูท่ี้จะน า
วธีิการเหล่าน้ีไปใชค้วรค านึงจุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน รวมทั้งบริบทท่ีเก่ียวขอ้งเป็นส าคญั 
ทั้งน้ีเพื่อท าใหก้ารเรียนการสอนดนตรีประสบผลส าเร็จสูงสุดตามท่ีคาดหวงัไว ้
  2.3  การเรียนการสอนดนตรี  วชิาดนตรีในโรงเรียน ในประเทศทางตะวนัตกไดใ้ห้
ความส าคญักบัวชิาดนตรีมาเป็นเวลายาวนาน ในการหาเหตุผลวา่ท าไมตอ้งสอนวชิาดนตรีใน
โรงเรียนนั้น มีเหตุผลส าคญัวา่ถึงแมม้นุษยไ์ม่เรียนดนตรีก็ไม่ตายแต่คุณค่าของชีวติบางอยา่งจะขาด
ไปความสุนทรีย จะขาดหายไปจากชีวติและจะเป็นชีวิตท่ีไม่มีความสมบูรณ์ ดงันั้น จึงมีความจ าเป็น
ในการท่ีจะตอ้งสอนดนตรีในโรงเรียนแลว้จะตอ้งสอนอะไรในวชิาดนตรี ณรุทธ์   สุทธจิตต ์  
(2555 : 85)  ไดส้รุปไวว้า่ สาระดนตรีประกอบดว้ยเน้ือหาดนตรีและทกัษะดนตรีและ องคป์ระกอบ
ดนตรีแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ดา้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ จงัหวะ ท านอง เสียงประสาน รูปพรรณ รูปแบบ อีก
ส่วนดา้นองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ อตัราจงัหวะ ดงั - เบา  สีสันเสียง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  ณรุทธ์  สุทธจิตต ์ 
(2541 : 1 - 10)  ไดพ้ฒันาแนวคิดของ เบอร์เกตอน บอร์ดแมน สตาร์ก  และมิลเลอร์ สาระส าคญั
ของสาระดนตรีประกอบไปดว้ยสาระต่าง ๆ ดงัน้ี 
   1.  การเรียนการสอนดา้นเน้ือหาและทกัษะ    
    1.1  เน้ือหาดนตรี (Music Content) หมายถึง องคค์วามรู้ทางดา้นดนตรีใน
บางคร้ังอาจถูก เรียกวา่ ภูมิรู้ทางดนตรี (Musicianship) หรือความรู้ทางดนตรี (Music Knowledge) 
เน้ือหาสาระทางดนตรีมีความส าคญัอยา่งยิง่ เน่ืองจากนอกจากจะเป็นเน้ือดนตรีแลว้ สาระทาง
ดนตรีจะถูกใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าหรับผูเ้รียนในการแสวงหาประสบการณ์ สุนทรียะ พฤติกรรมให้
ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจ ช่ืนชม ซาบซ้ึง เห็นคุณค่า  ในการท่ีจะใหผู้เ้รียนบรรลุไดต้อ้งใชเ้น้ือหาสาระ
ทางดนตรีเท่านั้นในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดงักล่าวใหเ้กิดข้ึน ประกอบดว้ย องคป์ระกอบดนตรี
และวรรณคดีดนตรี                                                                                                                              
     1.1.1  องคป์ระกอบดนตรี (Music Element) คือ พื้นฐานโครงสร้างของ
ดนตรี ประกอบดว้ย จงัหวะ ท านอง เสียงประสาน รูปพรรณ สีสัน ลกัษณะของเสียง รูปแบบ   
      1.1.1.1  จงัหวะ (Rhythm) คือ การจดัเรียงของเสียงหรือความเงียบ 
ซ่ึงมีความสั้นยาวต่าง ๆ กนั เช่น จงัหวะตบ อตัราจงัหวะ รูปแบบจงัหวะ ความเร็วจงัหวะ ลกัษณะ
จงัหวะอ่ืน ๆ  
      1.1.1.2  ท านอง (Melody) คือ การจดัเรียงของระดบัเสียงซ่ึงมี            
ความสั้น ยาว ก าหนดโดยจงัหวะของท านอง เช่น โมทีฟ หรือ ประโยค 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



41 

 
      1.1.1.3  เสียงประสาน (Harmony) คือ ความสัมพนัธ์ของระดบัเสียง
ตามแนวตั้งท าใหเ้กิดคอร์ดซ่ึงสัมพนัธ์กบัท านอง 
      1.1.1.4  รูปพรรณ (Texture) คือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งเสียง
ประสานซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ทางตั้งและท านองก่อใหเ้กิดรูปพรรณทางดนตรี                                 
      1.1.1.5  สีสัน (Tone Color) คือ คุณลกัษณะของแหล่งก าเนิดเสียงท่ี
ต่างกนั ท าใหเ้กิดคุณภาพเสียงท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะแตกต่างกนัออกไป ไดแ้ก่ เสียงมนุษยแ์ละ
เสียงเคร่ืองดนตรี  
      1.1.1.6  ลกัษณะของเสียง (Characteristic of  Sound)  คือ 
คุณลกัษณะของเสียงท่ีมนุษยแ์ละเคร่ืองดนตรีประดิษฐข้ึ์นเพื่อถ่ายทอดความดงัและความรู้สึกใน
การส่ืออารมณ์และการแสดงออก  
      1.1.1.7  รูปแบบ (Form) คือ การสร้างสรรคบ์ทเพลง ประกอบดว้ย 
ท านองหลกั ประโยค การซ ้ าทวน - การเปล่ียนไป  
     1.1.2  วรรณคดีดนตรี ประกอบดว้ย บทเพลงและประวติัดนตรี  
      1.2.1.1  บทเพลง คือ องคค์วามรู้เก่ียวกบัเร่ืองราวของบทเพลงใน
ทุกแง่มุม ไดแ้ก่ ผูป้ระพนัธ์เพลง ประวติั รูปแบบ และรูปลกัษณ์ 
      1.2.1.2  ประวติัดนตรี คือ องคค์วามรู้เก่ียวกบัเร่ืองราวของประวติั
ดนตรีในยคุต่าง ๆ ไดแ้ก่ ประวติับทเพลง และประวติัผูป้ระพนัธ์เพลง 
    1.2  ทกัษะดนตรี (Music Skill) หมายถึง การปฏิบติัหรือการแสดงออกทาง
ดนตรีจากผลของการเรียนรู้ ความเขา้ใจ และการฝึกฝน แบ่งเป็น 6 ประเภท คือ การฟัง การร้อง                
การเคล่ือนไหว การเล่น การสร้างสรรค ์และการอ่าน  
     1.2.1  การฟัง (Listening) คือ ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งการรับรู้ดว้ยหูในเชิง
ดนตรี รับรู้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การฟังเพื่อเน้ือหาดนตรีและการฟัง
เพื่อความซาบซ้ึงในดนตรี  
     1.2.2  การร้อง (Singing)  คือ ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งการรับรู้และ                         
การแสดงออกในเชิงทกัษะปฏิบติัขบัร้อง เพื่อถ่ายทอดบทเพลงนั้น ๆ ไดอ้ยา่งมีแบบแผนและ
ไพเราะ  
     1.2.3  การเคล่ือนไหว (Moving)  คือ ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งการรับรู้และ             
การแสดงออกเก่ียวกบัการเคล่ือนไหว แบ่งเป็น  2 ประเภท การเคล่ือนไหวเพื่อตอบสนองต่อดนตรี
และการเคล่ือนไหวเพื่อการปฏิบติัทกัษะดนตรี 
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     1.2.4  การเล่น (Playing) คือ ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งการรับรู้และ                           
การแสดงออกในเชิงทกัษะปฏิบติัเคร่ืองดนตรีในดา้นเทคนิคต่าง ๆ เพื่อถ่ายทอดบทเพลงนั้น ๆ               
ไดอ้ยา่งมีแบบแผนและไพเราะ 
               1.2.5  การสร้างสรรค ์(Creating) คือ ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งการรับรู้และ            
การแสดงออกในเชิงทกัษะปฏิบติั แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การสร้างสรรคใ์นเชิงการเรียนรู้ดนตรี
และการประพนัธ์เพลง  
     1.2.6  การอ่าน (Reading)  คือ ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งการรับรู้และ                        
การแสดงออกในเชิงทกัษะการอ่านโนต้ดนตรี รวมทั้งการเขียนการส่ือสารภาษาดนตรี 
 
 สาระดนตรีท่ีกล่าวมาทั้งหมดน้ีสามารถแสดง เป็นแผนภาพ ดงัภาพประกอบ  2.1 

 
ภาพประกอบ  2.1  โครงสร้างสาระดนตรี 
ทีม่า : ณรุทธ์  สุทธจิตต ์ (2555 : 93) 
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 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ การสอนดนตรีนั้นสาระดนตรีเป็นสาระส าคญัในกระบวนการทาง
ดนตรีศึกษา เน่ืองจากเป็นหวัใจของการถ่ายทอดดนตรี ถ่ายทอดองคค์วามรู้จากรุ่นสู่รุ่น จ าเป็นตอ้ง
จดัใหเ้หมาะสมในเชิงหลกัสูตรแต่ละระดบัการศึกษา เพื่อท าใหก้ารเรียนรู้เป็นล าดบัขั้นตอน ทฤษฎี
ทางการศึกษาและจิตวทิยาจึงเขา้มาเก่ียวขอ้งในการสอน ตลอดจนก าหนดรูปแบบการเรียนการสอน 
เพื่อท าใหก้ารถ่ายทอดเป็นไปอยา่งมีระบบท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าให้
ดนตรีด ารงอยูใ่นสังคมนั้น ๆ ไดต่้อไปอยา่งมัน่คงและอยูบ่นพื้นฐานของหลกัการท่ีดี อนัเป็น
แนวทางส าหรับผูส้อนในการจดัการเรียนการสอนดนตรีอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ท่ีส่งผลต่อ                 
การพฒันาความรู้ทกัษะทางดนตรีของผูเ้รียนโดยหลกัการทัว่ไปท่ีส าคญัในการสอนดนตรี ไดแ้ก่ 
สอนใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์เก่ียวกบัเสียงดนตรีก่อนท่ีจะสอนสัญลกัษณ์ทางดนตรี ผูเ้รียนควรมี
ส่วนร่วม ในกิจกรรมดนตรีทุกประเภท สาระดนตรีและกิจกรรมควรจดัใหเ้หมาะสมกบัวยัของ
ผูเ้รียน และกิจกรรมท่ีจดัในการเรียนการสอนดนตรีควรมีความหลากหลาย  
  3.  ส่ือการสอนดนตรี 
   การจดักระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และพฒันาไปตาม
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้จ  าเป็นตอ้งมีส่ือเพื่อใชถ่้ายทอดส่ิงท่ีตอ้งการไปยงัผูเ้รียน มีนกัวิชาการไดใ้ห้
ความหมายไว ้ดงัน้ี 
  ณรุทธ์  สุทธจิตต ์ (2544 : 167 - 172)  ไดส้รุปไวว้า่ ส่ือการสอนดนตรีจดัเป็นส่ิง
ส าคญัในการสอนดนตรี เพราะวา่ ดนตรีเป็นเร่ืองของเสียงท่ีเป็นนามธรรม การใชส่ื้อต่าง ๆ มาช่วย
ในการสอนดนตรีใหเ้ป็นรูปธรรมมากข้ึน ช่วยใหผู้เ้รียนสนใจเรียนดนตรีมากข้ึน ประเภทของส่ือ
การสอนดนตรี แบ่งได ้6 ประการ ดงัน้ี  
   1.  บทเพลง ในการจดัการเรียนการสอนดนตรี เพลงจดัเป็นส่ือท่ีผูส้อนใชเ้สมอ 
โดยเฉพาะบทเพลงประกอบการร้อง นอกจากน้ีเพลงท่ีน ามาใชข้งัมีเพลงประกอบการสอนฟัง               
การสอนการเคล่ือนไหว การสอนการอ่าน เพลงท่ีน ามาใชใ้นการสอนควรไดรั้บการเลือกสรร
เพื่อให ้เหมาะกบัการจดักิจกรรมตามทกัษะต่าง ๆ และเหมาะกบัผูเ้รียน ซ่ึงมีหลกัในการเลือก 3 ขอ้ 
ดงัน้ี 
    1.1  ความยากง่ายของบทเพลง เพลงแต่ละเพลงยอ่มมีเน้ือหาท่ีแตกต่างกนั
ออกไป เพลงท่ีมีเน้ือหาความยากสามารถน ามาใชใ้นระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงความยากง่ายของ 
บทเพลงดูไดจ้ากองคป์ระกอบของท านองและจงัหวะเป็นหลกั 
    1.2  ความยาวของบทเพลง ในระดบัมธัยมศึกษาสามารถมีความยาวของ 
บทเพลงไดม้ากกวา่ระดบัประถม เพราะผูเ้รียนมีความพร้อมมากกวา่ และมีสมาธิในการฟังมากกวา่ 
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    1.3  ประเภทของบทเพลง ผูเ้รียนควรมีโอกาสรับฟังเพลงท่ีหลากหลาย 
ผูส้อนจึงควรค านึงถึงเพลงทุกประเภทมาสอน ไม่วา่จะเป็นเพลงไทย เพลงยอดนิยม เพลงอมตะ 
ของไทยและตะวนัตก ตลอดจนเพลงพื้นเมือง     
   2.  แผนภูมิและแผนภาพ ควรเป็นส่ือดนตรีท่ีผูส้อนดนตรีจดัท า ไวใ้ชใ้น                   
การสอนซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น แบ่งออกเป็น 2 ขอ้ ดงัน้ี      
    2.1  แผนภูมิ แบ่งออกเป็น (1)  แผนภูมิเพลง มีทั้งสัญลกัษณ์หรือโนต้ดนตรี 
และค าร้องประกอบดว้ยเสมอควรอ่านง่าย มีขนาดใหญ่มองเห็นไดช้ดัเจน แผนภูมิสัญลกัษณ์ต่าง ๆ 
ทางดนตรี ใชใ้นการสอนสัญลกัษณ์ส าคญัต่าง ๆ ทางดนตรี ซ่ึงควรท าดว้ยความประณีตสวยงาม 
เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง  (2)  แผนภูมิประเภทน้ีไดแ้ก่ สัญลกัษณ์รูปแบบจงัหวะ สัญลกัษณ์ตวั
โนต้ต่าง ๆ (3)  แผนภูมิโครงสร้างหรือรูปแบบดานดนตรี เช่น รูปแบบไบนารี โซนาตา หรือ
แผนภูมิเก่ียวกบัลกัษณะการจดัวงดนตรี  (4)  แผนภูมิแสดงลกัษณะเคร่ืองดนตรี หรือการเล่น     
เคร่ืองดนตรี เช่น แผนภูมิแสดงความสัมพนัธ์ของคียบ์อร์ดกบัตวัโนต้ แผนภูมแสคงการใชน้ิ้วใน
การเป่าขลุ่ย 
    2.2  แผนภาพ แบ่งออกเป็น 1) แผนภาพเคร่ืองดนตรี ควรมีภาพท่ีชดัเจนและ
มีขนาดใหญ่พอท่ีทุกคนสามารถมองเห็นไดช้ดัเจน จะเป็นการดีถา้ขนาดของเคร่ืองดนตรีแสดง
อตัราส่วนของขนาดไดถู้กตอ้งตรงตามความเป็นจริง 2) แผนภาพผูป้ระพนัธ์เพลงผูเ้รียนควรมี
โอกาสไดเ้ห็นภาพผูป้ระพนัธ์เพลงทุกคนท่ีส าคญั ซ่ึงควรเป็นภาพท่ีชดัเจนและอาจมีปีเกิด ประวติั 
3) แผนภาพแสดงลกัษณะของวงดนตรีประเภทต่าง ๆ 
   3.  เคร่ืองดนตรี เคร่ืองดนตรีท่ีใชส้อนมกัเป็นเคร่ืองประกอบจงัหวะต่าง ๆ 
คียบ์อร์ด และขลุ่ย  ซ่ึงใชเ้ล่นประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน และควรมีเคร่ืองดนตรีใน                
วงโยธวาทิต เคร่ืองดนตรีไทยบางชนิด ใหผู้เ้รียนไดเ้ห็น หรือลองเล่นบางคร้ังบางคราวเพื่อให้รู้จกั
เคร่ืองดนตรีท่ีใชใ้นการสอนทกัษะ 3 ขอ้ ดงัน้ี  
    3.1  เคร่ืองตี เคร่ืองดนตรีท่ีเล่นง่ายกวา่เคร่ืองดนตรีประเภทอ่ืน ๆ คือ เคร่ือง
ดนตรีท่ีไม่่มีระดบัเสียง ส่วนเคร่ืองตีประเภทมีระดบัเสียงเป็นเคร่ืองดนตรีท่ีเล่นยากกวา่เคร่ือง
ประกอบจงัหวะท่ีไม่่มีระดบัเสียง เน่ืองจากเคร่ืองตีโดยทัว่ไปมีราคาไม่แพงนกั และง่ายต่อการเล่น
ในระยะเร่ิมแรกจึงเป็นเคร่ืองดนตรีท่ีเหมาะสมส าหรับผูเ้รียนตั้งแต่ระดบัปฐมวยัศึกษาจนถึงระดบั
มธัยมศึกษา 
    3.2  คียบ์อร์ด เคร่ืองดนตรีประเภทคียบ์อร์ดใชป้ระกอบการสอนดนตรีตาม
แนวตะวนัตกท่ีส าคญัท่ีสุด ผูส้อนดนตรีท่ีสามารถเล่นเคร่ืองดนตรีประเภทคียบ์อร์ดไดม้กัช่วย              
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ใหบ้รรยากาศการสอนดนตรีมีชีวติชีวาข้ึนไดเ้สมอ ผูเ้รียนควรมีโอกาสไดเ้ล่นทั้งท านองและคอร์ด 
พร้อมกนัเพื่อการเรียนรู้ข้ึนพื้นฐาน ซ่ึงมีประโยชน์ในการศึกษาดนตรีข้ึนสูงต่อไป 
    3.3  ขลุ่ย เคร่ืองดนตรีประเภทเป่า เช่น ขลุ่ย หรือรีคอร์เดอร์  
จดัเป็นเคร่ืองดนตรีท่ีมีราคายอ่มเยา และมีหลกัเบ้ืองตน้ในการเล่นไม่ยากจนเกินไป จึงจดัเป็นเคร่ือง
ดนตรีท่ีเหมาะสมส าหรับผูเ้รียน เพื่อใชใ้นการพฒันาทกัษะการเล่นเคร่ืองดนตรีทั้งในระดบั
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 
   4.  ส่ือประเภทเสียง ไดแ้ก่ วสัดุและอุปกรณ์เสียงควรมีคุณภาพดีเพื่อเสริมสร้าง 
และพฒันาการรับรู้เชิงคุณภาพของผูเ้รียน ซ่ึงน าไปสู่ความซาบซ้ึงทางดนตรี แบ่งออกได ้2 ขอ้ ดงัน้ี 
    4.1  วสัดุเสียง ไดแ้ก่ แผน่เสียง แถบเสียง เทป และดิสก ์ซ่ึงควรมีรายละเอียด
ของเพลงบอกเอาไว ้เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการสอน 
    4.2  อุปกรณ์เสียง เป็นอุปกรณ์จ าพวกเคร่ืองเสียง ควรใหเ้สียงท่ีมีคุณภาพดี 
ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนไดรั้บพงัเสียงดนตรีท่ีไพเราะ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความชอบ 
ความรัก และความซาบซ้ึงในดนตรีได ้
   5.  ส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ ส่ือประเภทหนงัสือเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงจดัเป็นส่ือท่ีมี
ความส าคญั ในการสอนดนตรีเป็นอยา่งมาก เพราะส่ือประเภทน้ีเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีส าคญั 
นอกจากน้ีเร่ืองราว และภาพประกอบภายในหนงัสือมกัเป็นอุปกรณ์การสอนดว้ยเสมอ การสะสม
ส่ิงพิมพจึ์งเป็นส่ิงท่ี ผูส้อนดนตรีควรกระท าอยูต่ลอดเวลา หนงัสือท่ีผูส้อนดนตรีควรมีไว ้ไดแ้ก่ 
พจนานุกรมดนตรี สารานุกรมดนตรี นอกจากน้ีไดแ้ก่ หนงัสือประเภทอ่ืน ๆ ในทางดา้นวชิาการ
ดนตรี ซ่ึงมกัจะพิมพอ์อกมาใหม่เสมอ ผูส้อนดนตรีควรติดตามอยูต่ลอดเวลา เพื่อน าส่ิงต่าง ๆ มาใช้
เป็นส่ือและยงัเป็นการเพิ่มพูนความรู้ใหม่อีกดว้ย 
   6.  ส่ืออ่ืน ๆ นอกจากส่ือต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาแลว้ส่ิงต่าง ๆ อีกมากมายท่ีสามารถ
จดัเป็นส่ือในการสอนดนตรีได ้โดยความคิดของผูส้อนเอง ซ่ึงมองเห็นวา่ส่ิงใดๆ เป็นประโยชน์ 
สามารถใชเ้ป็นส่ือในการสอนดนตรี เช่น เคร่ืองดนตรีท่ีผลิตข้ึนเอง ชุดส่ือการสอนดนตรีต่าง ๆ             
ในภาพน่ิง และภาพยนตร์เก่ียวกบัดนตรีเป็นส่ิงท่ีเป็นประโยชน์มากในการสอนดนตรี เพราะผูเ้รียน
สามารถเห็นภาพและไดย้นิเสียงดว้ย รายการโทรทศัน์เป็นส่ือประเภทหน่ึง ท่ีผูส้อนสามารถใชไ้ด้
โดยอาจจะส่ิงใหผู้เ้รียนดูเป็นการบา้น หรือผูส้อนอาจจะอดัเป็นแถบภาพน ามาใชป้ระกอบการสอน 
นอกจากน้ีส่ือส าคญัอีกประเภทหน่ึงท่ีใชไ้ดใ้นทุกระดบัชั้น และนบัวนัจะมีบทบาทมากข้ึนเร่ือย ๆ 
คือ คอมพิวเตอร์ ซ่ึงส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาดนตรีไดดี้ เพราะผูเ้รียนไดเ้รียน
ตามความสามารถของตนเองและมกัจะสอดแทรกความสนุกสนานน่าสนใจไวด้ว้ยเสมอ 
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 วราภรณ์  ยงูหนู  (2552 : 20)  ไดแ้บ่งส่ือการสอนดนตรีออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
(1)  หอ้งฝึกซอ้มหรือห้องฝึกซอ้ม ท่ีฝึกร้องเพลงหรือซอ้มดนตรี ถา้สามารถจดัไดเ้พื่อสามารถ 
ตั้งโตะ๊เคร่ืองเสียง นอกจากน้ีควรมีผนงัท่ีติดแผนภูมิภาพ หรือฉายภาพได ้(2)  อุปกรณ์ดนตรี ผูส้อน
ควรเตรียมเคร่ืองดนตรีท่ีฝึกไดค้่อนขา้งง่าย หรือเคร่ืองดนตรีท่ีท าให้เกิดเสียงในระดบัต่าง ๆ  เม่ือ
เคาะหรือกด ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการเงินของแต่ละโรงเรียน (3)  วสัดุอุปกรณ์โสตทศันศึกษา เป็นส่ิงท่ี
อ านวยประโยชน์ และท าให้การเรียนการสอนวชิาน้ีมีประสิทธิภาพสูงยิง่ข้ึน 
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ ส่ือการสอนดนตรี หมายถึง วสัดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเทคนิควธีิการ             
ซ่ึงเป็นตวักลางท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคข์องการเรียนการสอนท่ีก าหนดไวไ้ด้
อยา่งง่ายและรวดเร็วเป็นเคร่ืองมือและตวักลางซ่ึงมีความส าคญัในกระบวนการเรียนการสอนมี
หนา้ท่ีเป็นตวัน าความตอ้งการของครูไปสู่ตวันกัเรียนอยา่งถูกตอ้งและรวดเร็วเป็นผลใหน้กัเรียน
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายการเรียนการสอนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  
  4.  การวดัประเมินผลทางดนตรี  
   การวดัประเมินผลเป็นเร่ืองส าคญัเป็นขั้นสุดทา้ยในการเรียนการสอน                        
วดัประเมินผลความรู้ความสามารถ เพื่อท าใหก้ารเรียนการสอนพฒันาต่อไป นกัวชิาการไดใ้ห้
ความส าคญัดงัน้ี 
  ณรุทธ์  สุทธจิตต ์ (2555 : 189)  ไดใ้หค้วามส าคญัของการวดัและประเมินผลทาง 
การเรียนการสอนดนตรีนั้น ควรค านึงถึงโครงสร้างของสาระดนตรีเป็นหลกัในการวดัผลและ
ประเมินผล ควรวดัดา้นเน้ือหาดนตรี ทกัษะดนตรี รวมถึงเจตคติของผูเ้รียนต่อดนตรีซ่ึงเป็นเร่ือง
เก่ียวขอ้งกบัความซาบซ้ึงในดนตรีสามารถท าได ้2 ลกัษณะ คือ      
   1.  วธีิวดัผลประเมินผลเชิงกระบวนการ (Formative Evaluation) เป็นการวดัผล
ประเมินผล เป็นระยะๆ ในระหวา่งเรียน ไดแ้ก่ การทดสอบเม่ือเรียนจบในแต่ละชัว่โมง   
   2.  การวดัผลเชิงผลงาน เป็นการวดัประเมินผลรวมเม่ือการเรียนส้ินสุดลง ไดแ้ก่ 
การสอบกลางภาคเรียน การสอบปลายภาคเรียน ส่วนการประเมินผลวชิาดนตรีท าไดโ้ดยสร้าง
แบบทดสอบวธีิการวดัผลและเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนข้ึนมาใช ้โดยค านึงถึงโครงสร้างของ
ดนตรีเป็นหลกั ซ่ึงสามารถแบ่งการประเมินไดใ้น 2 ลกัษณะ คือ (1) การประเมินในเชิงปริมาณ 
ไดแ้ก่ การวดัเน้ือหาทางดา้นทฤษฎีและทกัษะดนตรี  (2) การประเมินผลในเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่                
การวดัเจตคติ แนวคิด ความซาบซ้ึงในดนตรีรวมทั้งส่วนการทดสอบเพื่อประเมินผลวิชาดนตรี  
แบ่งได ้ 3 ส่วน คือ  
    2.1  การประเมินผลเน้ือหาทางดนตรีเป็นการประเมินระดบัการเรียนรู้ใน
แง่มุมต่าง ๆ ตามความเขา้ใจ แนวคิด การประยกุต ์การวเิคราะห์ และการสังเคราะห์ท่ีประกอบดว้ย
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องคป์ระกอบดนตรี ไดแ้ก่ จงัหวะ ท านอง เสียงประสาน รูปพรรณ รูปแบบ สีสัน ลกัษณะของเสียง
และวรรณคดีดนตรี ไดแ้ก่ บทเพลง  ประวติัดนตรี 
    2.2  การประเมินผลทกัษะดนตรีใน 2 ลกัษณะ คือ การปฏิบติัทกัษะเด่ียวและ
การปฏิบติัทกัษะกลุ่ม   ซ่ึงการประเมินผลทกัษะดนตรีควรมุ่งเนน้การปฏิบติัเด่ียวอยา่งครบถว้น 
ไดแ้ก่ การเล่นดนตรี  การฟัง การร้อง การเคล่ือนไหว การอ่าน การสร้างสรรค ์และควรแบ่งคะแนน
การวดัผลออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ีเป็นเชิงปริมาณเป็นความสามารถในทางปฏิบติัทกัษะ และ
ส่วนท่ีเป็นเชิงคุณภาพเป็นคุณภาพของการปฏิบติั  
    2.3  การประเมินผลเจตคติดนตรีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัรสนิยมความช่ืน
ชอบความมีสุนทรียะ ความซาบซ้ึงซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ นกัเรียนอาจแสดงใหเ้ห็น
พฤติกรรมหลายอยา่งเด่นชดั หรือไม่แสดงออกมาทางพฤติกรรม ดงันั้นการวดัเจตคติจึงควรวดัดว้ย
วธีิการหลายลกัษณะ ส่วนการประเมินผลควรท าให้รูปแบบของการเสนอขอ้มูลมากกวา่การให้
คะแนน โดยท าเป็นตารางหรือเขียนบรรยายจากการสังเกต  และสัมภาษณ์นกัเรียน  
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ การวดัผลและประเมินผลทางดนตรีนั้น ตอ้งค านึงถึงโครงสร้างของ
สาระดนตรีเป็นหลกั ทั้งดา้นเน้ือหาดนตรี ทกัษะดนตรี รวมถึงเจตคติของผูเ้รียนต่อดนตรีมีความ
สุนทรียรสในความซาบซ้ึง แบ่งการประเมินได ้2 ลกัษณะ คือ การประเมินเชิงคุณภาพและ                  
การประเมินเชิงปริมาณ  
  5.  ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน 
   การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นตอ้งมีการบริหารจดัการชั้นเรียนเพื่อให้
ผูเ้รียนมีสุขภาพจิตท่ีดี ดงันั้น  (พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์และพเยาว ์ ยนิดีสุข. 2559 : 135 - 145)  ไดแ้บ่ง
บรรยากาศในการเรียนการสอน ได ้2 ประเภท ดงัน้ี 
   1.  บรรยากาศทางกายภาพ คือ การสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีของหอ้งเรียนมีผลต่อ      
การเรียนการสอนและเจตคติท่ีดีของผูเ้รียนควรเป็นดงัน้ี 
    1.1  หอ้งเรียนมีสีสันน่าดูและเหมาะสม สบายตา อากาศถ่ายเทไดดี้และสร้าง
พอเหมาะ ปราศจากเสียงรบกวน และมีขนาดกวา้งขวางเพียงพอกบัจ านวนผูเ้รียน 
    1.2  หอ้งเรียนควรมีบรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียน การท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ตลอดจนการเคล่ือนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 

    1.3  หอ้งเรียนตอ้งสะอาดถูกสุขลกัษณะ น่าอยู ่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
    1.4  วสัดุ อุปกรณ์พร้อมส่ือการสอน ท่ีอยูภ่ายในหอ้งเรียนสามารถเคล่ือนท่ี
ไดแ้ละสามารถดดัแปลงใหเ้อ้ืออ านวยต่อการสอนและการจดักิจกรรมประเภทต่าง ๆ ได ้

    1.5  ควรจดัเตรียมห้องเรียนใหพ้ร้อมต่อการสอนในแต่ละคร้ัง 
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    1.6  การจดัโตะ๊ในห้องเรียนเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างบรรยากาศ 
ทางการเรียน ข้ึนอยูก่บัครูผูส้อนวา่จะจดัโตะ๊เรียนอยา่งไร 
   2.  บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวทิยา มีความส าคญัต่อ 
การเรียนการสอนอยา่งมาก เพราะการเรียนการสอนจะด าเนินอยา่งมีชีวิตชีวาและราบร่ืน ผูเ้รียนกบั
ผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูส้อนตอ้งมีความสัมพนัธ์กนัและมีปฏิสมัพนัธ์กนั ซ่ึงผูส้อนกบัผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในการสร้างบรรยากาศทางจิตใจร่วมกนัดงัน้ี 
    2.1  บรรยากาศความคุน้เคยหรือความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 
ประกอบดว้ย 1)  บุคลิกภาพของผูส้อน ไดแ้ก่ การยิม้แยม้แจ่มใส การแต่งกายสุภาพและสะอาด  
มีอารมณ์ขนั ท่าทางและค าพูดเหมาะสม  2)  พฤติกรรมการสอนของผูส้อน คือ ใหผู้เ้รียนมีโอกาส
ท ากิจกรรมดว้ยตนเอง คน้ควา้ดว้ยตนเอง เปิดโอกาสใหซ้กัถามโตแ้ยง้และถามค าถาม ซ่ึงท าให้
หอ้งเรียนมีความสนุกมีชีวิตชีวา และ 3)  พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน คือ ผูเ้รียนมีโอกาสแสดง
ความสามารถไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ไม่กดดนั มีการโตแ้ยง้กนัอยา่งมีเหตุผลและถูกกาลเทศะ 
 
ตาราง 2.1  บรรยากาศในชั้นเรียนแบบท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 

ผู้สอน ผู้เรียน 

1. ยิม้แยม้ 1. แจ่มใส 
2. กระตือรือร้น 2. กระปร้ีกระเปร่า 
3. ถามค าถาม 3. คิดและตอบค าถาม 
4. เปิดโอกาส 4. คิดอิสระ 
5. ทา้ทาย 5. กระตือรือร้น 
6. น าวเิคราะห์ 6. ร่วมอภิปราย 
7. เอาใจใส่ดูแล 7. มีระเบียบวนิยั 
8. แต่งตวัเรียบร้อย 8. เคารพ 
9. แสดงความเป็นมิตร 9. สุขและอบอุ่นใจ 
10. เนน้กระบวนการ 10. คิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น 

 

ทีม่า : พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์และ พเยาว ์ยนิดีสุข  (2559) 
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ตาราง  2.2  บรรยากาศในชั้นเรียนแบบท่ีไม่เอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน                                                      
    โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 
 

ผู้สอน ผู้เรียน 
1. เคร่งเครียด ไร้รอยยิม้ 1. หวาดกลวั 
2. เขม้งวด 2. หงุดหงิด 
3. เฉ่ือยชา 3. หงอยเหงา 
4. เฉยเมย 4. เฉ่ือยชา 
5. พูดเสียงดุดนั 5. หวาดกลวั 
6. ฉุนเฉียว 6. อึดอดั 
7. พูดน ้าเสียงราบเรียบ 7. ไม่น่าสนใจ 
8. ทอ้ถอย 8. ทอ้แท ้
9. ไม่ทา้ทาย 9. เบ่ือหน่าย 
10. เนน้บรรยาย 10. คิดไม่เป็น  

 

ทีม่า : พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์และ พเยาว ์ยนิดีสุข (2559) 

 
   2.2  บรรยากาศท่ีเป็นอิสระ  คือ บรรยากาศท่ีเปิดใหผู้เ้รียนมีอิสระใน การคน้ควา้
หาความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการคน้หาความรู้และเนน้การท างานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม ให้
ผูเ้รียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั ตลอดจนประสานความคิดเห็นร่วมกนั 
   2.3  บรรยากาศท่ีทา้ทาย  คือ บรรยากาศท่ีผูส้อนสร้างใหผู้เ้รียนกระตือรือร้น 
สนใจ ติดตาม คน้ควา้ศึกษา 
   2.4  บรรยากาศของการยอมรับนบัถือ  คือ  บรรยากาศท่ีผูเ้รียนยอมรับนบัถือ
ผูส้อนในฐานะเป็นผูใ้หค้วามรู้และมีความสามารถดา้นเน้ือหาและกระบวนการถ่ายทอดความรู้ท่ี
สามารถท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ 
   2.5  บรรยากาศของการควบคุม  คือ บรรยากาศท่ีท าใหผู้เ้รียนในห้องเรียนมีวนิยั
ในตนเอง ปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ระเบียบวนิยัของห้องเรียนและความรู้ท่ีผูส้อนเป็นผูก้  าหนด 
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   2.6  บรรยากาศของการกระตุน้ความสนใจ คือ ผูส้อนท าใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจ 
เพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนด และผูส้อนรู้จกัการใหก้ารเสริมแรง เพื่อให้ผูเ้รียนเพิ่มความถ่ีของการมี
พฤติกรรมในทางพึงประสงค ์ 
 จึงสรุปไดว้า่ การบริหารจดัการชั้นเรียน คือ การสร้างและการรักษาส่ิงแวดลอ้มของ
หอ้งเรียนเพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน รวมทั้งวธีิการสร้างระเบียบวนิยัในห้องเรียน เพื่อรักษา
สภาพบรรยากาศในหอ้งเรียน ช่วยใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งราบร่ืน นกัเรียนเกิดความ
ร่วมมือในกิจกรรมการเรียนรู้ อีกทั้งผูเ้รียนผูส้อนตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั เพื่อไปสู่เป้าหมายท่ี
ก าหนด 
 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการพฒันาตนเองของครูดนตรี 
 แนวคิดเกีย่วกบัความต้องการ  
  ความตอ้งการเป็นแรงจูงใจใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมเพื่อน าไปสู่ส่ิงท่ีตนพึงพอใจ 
และเกิดแรงกระตุน้ภายในของบุคคลบางคร้ังเกิดจากสภาพแวดลอ้ม โดยมีนกัวชิาการไดใ้ห้
ความหมายของความตอ้งการ ไวด้งัน้ี  
  สุรัตติกาล  ผกูเกสร  (2550 : 52)  ไดใ้หค้วามหมายของ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบั 
ความตอ้งการหมายถึง พฤติกรรมของมนุษยร์วมถึงผลงานท่ีดีท่ีเกิดจากบุคลากรนั้น เกิดจาก
ความสามารถของบุคลากร และแรงจูงใจท่ีองคก์ารมีต่อบุคลากร โดยปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อ
พฤติกรรมของคนประกอบไปดว้ย 5 ประการ ดงัน้ี 
   1.  ลกัษณะนิสัยท่าทางของพนกังาน หมายถึง ลกัษณะนิสยัของบุคคลในแง่ของ 
ความคิด และการปฏิบติัตวัต่อสภาพแวดลอ้มภายนอกต่าง ๆ ซ่ึงประกอบดว้ยท่าทางของแต่ละ 
บุคคล ค่านิยม แรงจูงใจ ทศันคติ ความเป็นไปของอารมณ์ ความสามารถความนึกคิดของ 
ตนเอง ตลอดจนความเฉลียวฉลาดต่าง ๆ รวมถึงแบบของพฤติกรรมแต่ละคนท่ีปรากฏใหเ้ห็นได ้
   2.  ความสามารถ และเชาวปั์ญญาโดยความสามารถ  หมายถึง ความช านาญท่ีมี
อยูข่องแต่ละคน ส่วนเชาวปั์ญญา หมายถึง แนวโนม้หรือศกัยภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัความช านาญท่ี 
สามารถพฒันาใหมี้เพิ่มข้ึนในแต่ละคน 
   3.  ความตอ้งการความรัก ความเป็นพวกพอ้ง (Need for Affiliation) เป็นความ 
ปรารถนาเพื่อความเป็นมิตรภาพ และความเป็นสัมพนัธ์ท่ีสนิทชิดชอบกนั เป็นความตอ้งการ 
เพื่อสร้างและรักษาสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 
   4.  ความตอ้งการอ านาจบารมี (Need for Power) เป็นความตอ้งการท่ีจะท าใหค้น
อ่ืนมีความประพฤติ หรือมีพฤติกรรมตามท่ีตอ้งการ ไม่ใหมี้พฤติกรรมเป็นอยา่งอ่ืน หรือผิดไปจาก 
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ท่ีตอ้งการ หรือเป็นความตอ้งการท่ีจะมีอ านาจในการบงัคบับญัชา และมีอิทธิพลเหนือ หรือมี 
อิทธิพลต่อคนอ่ืนนัน่เอง   
  จิรานุวฒัน์  ชูยงั  (2554 : 8)  ความตอ้งการ คือ ความรู้สึกอยากได ้ความใคร่ท่ีจะได้
ในส่ิงต่าง ๆ ท่ีตนยงัรู้สึกวา่ยงัขาด ยงัมีไม่พอ เป็นความอยากไดท่ี้มีระดบัขั้นมากกวา่ความคาดหวงั 
เพื่อใหไ้ดรั้บความพึงพอใจสูงสุด 
  วราภรณ์  แสงพลสิทธ์ิ  (2554 : 3)  ความตอ้งการ คือ ความรู้สึกส่วนตวัของบุคคลท่ีมี
ประสงคท่ี์จะไดห้รือท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงเป็นความตอ้งการไม่มีวนัส้ินสุดโดยจะเร่ิมจากระดบัต ่าไป
หาระดบัสูงข้ึนไป 
  กณัวตัม ์ พลรงค ์ (2557 : 6)  ความตอ้งการ คือ ส่ิงท่ีปรารถนาอยากใหเ้กิดข้ึน ท่ีเป็น
ตวักระตุน้ใหเ้กิดแรงผลกัดนัใหแ้สดงพฤติกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมุ่งต่อเป้าหมายท่ีวางไว ้
  ขวญัดาว  ศรีชมพู  (2557 : 28)  สรุปไดว้า่ ความตอ้งการเป็นเร่ืองท่ีประสงคอ์ยากให้
เกิดข้ึนตามเป้าหมายท่ีวางไว ้เม่ือมนุษยเ์กิดความตอ้งการจะท าใหร่้างกายไม่อาจอยูน่ิ่ง เน่ืองจากมี
ส่ิงเร้ามากระตุน้มีแรงขบัภายในเกิดข้ึนตอ้งพยายามด้ินรน และแสวงหาเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการนั้น ๆ 
  นิตยา  ยอดยอ้ย  (2557 : 9)  ความตอ้งการ คือ ส่ิงท่ีมนุษยอ์ยากไดรั้บ อยากใหเ้ป็น
หรือปรารถนาอยากใหเ้กิดในพฤติกรรมรูปแบบต่าง ๆ เช่น การไดรั้บการสนบัสนุน การช่วยเหลือ 
การแนะน า การส่งเสริมโอกาส ท าใหต้อ้งพยายามจดัหามาเพื่อสนองตนเองทั้งดา้น ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม 
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ ความตอ้งการ คือ ส่ิงท่ีมนุษยท่ี์ปรารถนาใหเ้กิดข้ึนกบัตวัเอง เช่น 
ความรู้สึก ความใคร่ ความคาดหวงั  เพื่อตอบสนองความตอ้งการตวัเอง ทั้งดา้น ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม ซ่ึงความตอ้งการยงัเป็นแรงกระตุน้พฤติกรรมของมนุษย ์เพื่อใหก้ารปฏิบติังาน
ใหก้บัองคก์รมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
 ทฤษฎีเกีย่วกบัความต้องการ  
  มนุษยมี์พฤติกรรมท่ีมีความตอ้งการเกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติ มีนกัจิตวทิยาหลายท่าน
ท าการศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษยแ์ละสรุปเป็นทฤษฎีไว ้แต่จะขอกล่าวถึงทฤษฎีล าดบั
ขั้นตามความตอ้งการของ มาสโลว ์ (Maslow) 
  1.  ทฤษฎีล าดบัขั้นตามความตอ้งการของ มาสโลว ์ (Maslow’s Hierarchy of Needs)  
  มาสโลว ์ (Maslow.  1994 : 92)  อธิบายไวว้า่ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการ                     
ขั้นพื้นฐานของมนุษย ์เป็นทฤษฎีการจูงใจท่ีมีการกล่าวขวญัอยา่งแพร่หลาย มาสโลว ์ มองวา่ 
ความตอ้งการของมนุษยมี์ลกัษณะเป็นล าดบัขั้น จากระดบัต ่าสุดไปยงัระดบัสูงสุด เม่ือความ
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ตอ้งการในระดบัหน่ึงไดรั้บการตอบสนองแลว้มนุษยก์็จะมีความตอ้งการอ่ืนในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป 
มีอยู ่5 ระดบั คือ  
   1.  ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physical Need) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน
ท่ีสุดเพื่อความมีชีวิตอยูร่อด ไดแ้ก่ ความตอ้งการอาหาร น ้า อากาศ อุณหภูมิท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 
   2.  ความตอ้งการความปลอดภยัและความมัน่คง (Safety And Security Need) 
เป็นความตอ้งการแสวงหาความปลอดภยัจากส่ิงแวดลอ้มและความคุม้ครองจากผูอ่ื้น   
   3.  ความตอ้งการทางดา้นสังคม (Social and Belonging Needs) ความรู้สึกวา่ตน
ไดรั้บความรักและมีส่วนร่วมในการเขา้หมู่พวก 
   4.  ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem or Status Needs) เป็นความตอ้งการ
ใหค้นอ่ืน ยกยอ่งใหเ้กียรติและเห็นความส าคญัของตน 
   5.  ความตอ้งการประสบความส าเร็จในชีวิต (Self - actualization Needs) เป็น
ความตอ้งการสูงสุดในชีวติของตน เป็นความตอ้งการท่ีเก่ียวกบัการท างานท่ีตนเองชอบหรือ
ตอ้งการเป็นมากกวา่ท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

  จากทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์สามารถแบ่งความตอ้งการออกไดเ้ป็น
2 ระดบั คือ  
   1.  ความตอ้งการในระดบัต ่า (Lower Order Needs) ประกอบดว้ย ความตอ้งการ 
ทางร่างกาย ความตอ้งการความปลอดภยั มัน่คง และความตอ้งการความผกูพนัหรือการยอมรับ 
   2.  ความตอ้งการในระดบัสูง (Higher Order Needs) ประกอบดว้ย ความตอ้งการ
การยกยอ่งและความตอ้งการความส าเร็จในชีวติ 
  2.  ทฤษฎีความตอ้งการของเมอร์เรย ์(Murray’s Manifest Need Theory)  
  เมอร์เรย ์ (Murray.  1958 : 90)  ไดส้ร้างทฤษฎีความตอ้งการ โดยถือวา่ ความตอ้งการ
เป็นพื้นฐานท่ีจะท าใหเ้กิดแรงขบัหรือแรงจูงใจ ซ่ึงเป็นผลใหม้นุษยเ์ราแสดงพฤติกรรมไปใน
ทิศทางท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย (Goal) โดยไดท้ าการศึกษาความตอ้งการทางจิตวทิยาของบุคคลปกติ
กลุ่มหน่ึงและไดแ้บ่งความตอ้งการทางจิตวทิยาออกเป็น 20 ชนิด ท่ียงัคงใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัมี  7 ระดบั 
ดงัต่อไปน้ี  
   1.  ความตอ้งการใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement)  
   2.  ความตอ้งการท่ีจะมีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน (Affiliation)  
   3.  ความตอ้งการ ความกา้วร้าว (Aggression)  
   4.  ความตอ้งการท่ีจะเป็นตนของตนเอง (Autonomy)  
   5.  ความตอ้งการท่ีจะมีอิทธิพลหรือบงัคบัผูอ่ื้น (Dominance)  
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   6.  ความตอ้งการท่ีจะแสดงออกเป็นเป้าแห่งสายตาคน (Exhibition)  
   7.  ความตอ้งการท่ีจะปกป้องคุม้ครองรักษาผูอ่ื้น (Nurturance) 
  3.  ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของ แอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer’s ERG Theory) 
  แอลเดอร์เพอร์  (Alderfer.   1992 : 45)  ไดส้ร้างทฤษฎีการจูงใจ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
ตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษย ์แต่ไม่ค  านึงถึงขั้นความตอ้งการวา่ความตอ้งการใดเกิดข้ึนก่อนหรือ
หลงั และความตอ้งการหลาย ๆ อยา่งอาจเกิดข้ึนพร้อมกนัได ้ความตอ้งการตามทฤษฎี ERG จะมี
นอ้ยกวา่ความตอ้งการตามล าดบัขั้นของมาสโลว ์โดยแบ่งออกเป็น 3 ประการ ดงัน้ี 
   1.  ความตอ้งการเพื่อความอยูร่อด (Existence Needs : E) เป็นความตอ้งการ
พื้นฐานของร่างกายเพื่อใหม้นุษยด์ ารงชีวติอยูไ่ด ้เช่น ความตอ้งการอาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั 
ยารักษาโรค เป็นตน้ เป็นความตอ้งการในระดบัต ่าสุด และมีลกัษณะเป็นรูปธรรมสูงสุด
ประกอบดว้ยความตอ้งการทางร่างกายบวกดว้ยความตอ้งการความปลอดภยั และความมัน่คงตาม
ทฤษฎีของ มาสโลว ์ผูบ้ริหารสามารถตอบสนองความตอ้งการในดา้นน้ีได ้ดว้ยการจ่ายค่าตอบแทน
ท่ีเป็นธรรมมีสวสัดิการท่ีดี มีเงินโบนสั รวมถึงท าใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชารู้สึกมัน่คงปลอดภยัจากการ
ท างานไดรั้บความยุติธรรม มีการท าสัญญาวา่จา้งการท างาน เป็นตน้ 
   2.  ความตอ้งการมีสัมพนัธภาพ (Relatedness Needs : R) เป็นความตอ้งการท่ีจะ
ใหแ้ละไดรั้บไมตรีจิตจากบุคคลท่ีแวดลอ้ม เป็นความตอ้งการท่ีมีลกัษณะเป็นรูปธรรมนอ้ยลง 
ประกอบดว้ยความตอ้งการความผกูพนัหรือการยอมรับ (ความตอ้งการทางสังคม) ตามทฤษฎีของ 
มาสโลว ่์ ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหบุ้คลากรในองคก์ารมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
   3.  ความตอ้งการความเจริญกา้วหนา้ (Growth Needs : G) เป็นความตอ้งการใน 
ระดบัสูงสุดของบุคคล ซ่ึงมีความเป็นรูปธรรมต ่าสุดประกอบดว้ย ความตอ้งการการยกยอ่งบวกดว้ย 
ความตอ้งการประสบความส าเร็จในชีวติตามทฤษฎีของมาสโลว ์ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนให้ 
พนกังานพฒันาตนเองใหเ้จริญกา้วหนา้ดว้ยการพิจารณาเล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่ง หรือมอบหมายให้ 
รับผดิชอบต่องานกวา้งข้ึน โดยมีหนา้ท่ีการงานสูงข้ึน อนัเป็นโอกาสท่ีพนกังานจะกา้วไป 
สู่ความส าเร็จ   
  4.  ทฤษฎีความตอ้งการของแมคเคิลแลนด์ (McClelland’s Need Theory) 
  แมคเคิลแลนด ์ (McClelland.  1973 : 7)  ไดเ้นน้ถึงความตอ้งการไว ้3 ประเภท คือ  
   1. ความตอ้งการประสบความส าเร็จ (Needs for achievement) เป็นความตอ้งการ
มีผลงานและบรรลุเป้าหมายท่ีพึงปรารถนา  
   2. ความตอ้งการมิตรสัมพนัธ์ (Needs for Affiliation) เป็นความตอ้งการมี
สัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น  
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   3. ความตอ้งการอ านาจ (Needs for Power) เป็นความตอ้งการมีอิทธิพล และ
ครอบง าเหนือผูอ่ื้น 
  5.  ทฤษฎีความตอ้งการ หรือทฤษฎี X และทฤษฎี Y ของ แมคเกรเกอร์  
(McGregor’s Theory X and Theory Y) 
  แมคเกรเกอร์  (McGregor.  1966 : 12 - 13)  เป็นนกัจิตสังคมชาวอเมริกา ซ่ึงทฤษฎี             
น้ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจ และทฤษฎีความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมาสโลว ์ซ่ึง แมคเกรเกอร์ มี
ความเห็นวา่ การท างานกบัคน จะตอ้งค านึงถึงธรรมชาติของมนุษยแ์ละพฤติกรรมของมนุษย ์คือ 
มนุษยมี์ความตอ้งการพื้นฐาน และตอ้งการแรงจูงใจผูบ้ริหารท่ีมีประสิทธิภาพจะตอ้งใหส่ิ้งท่ีผูต้าม
หรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตอ้งการ จึงจะท าใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาเกิดความศรัทธา และกระตือรือร้น
ช่วยกนัปฏิบติังานใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 
 ทฤษฎี X พื้นฐานของคน คือ ไม่ชอบท างาน พื้นฐานคนข้ีเกียจ อยากไดเ้งิน อยากสบาย 
เพราะฉะนั้นบุคคลกลุ่มน้ีจ าเป็นตอ้งคอยควบคุมตลอดเวลา และตอ้งมีการลงโทษมีกฎระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด 
 ทฤษฎี Y เป็นกลุ่มท่ีมองในแง่ดี มีความตระหนกัในหนา้ท่ีความรับผดิชอบ เตม็ใจท างาน 
มีการเรียนรู้ มีการพฒันาตนเอง พฒันางาน มีความคิดสร้างสรรค ์และมีศกัยภาพในตนเอง 
 ความตอ้งการพฒันาตนเองโดยมีแรงจูงใจในการพฒันาตนเอง  3 ประเภท คือ 
  1.  แรงจูงใจเพื่อการอยูร่อด (The Survival Motives) เป็นความตอ้งการจ าเป็นทางกาย 
(Physiology Needs) เช่น ความตอ้งการอาหาร ความตอ้งการน ้า ความตอ้งการอุณหภูมิพอเหมาะ 
ความตอ้งการในการขบัถ่ายของเสีย ความตอ้งการพกัผอ่น และความตอ้งการท ากิจกรรม 
  2.  แรงจูงใจทางสังคม (The Social Motives) เป็นแรงจูงใจอนัเกิดจากความตอ้งการ 
ทางสังคม (Social Needs) ของมนุษยใ์นการเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ไดแ้ก่ ความตอ้งการ
ความรักความตอ้งการต าแหน่งในสังคม ความตอ้งการเหล่าน้ีกระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจใหค้นเรา
กระท าพฤติกรรมทางสังคม 
  3.  แรงจูงใจในทางอวดตน (Ego - interactive Motives) เป็นแรงจูงใจอนัเกิดจาก 
ความตอ้งการความส าเร็จ (Needs For Successfulness) ความตอ้งการปรัชญาชีวติท่ีน่าพอใจความ 
ตอ้งการช่ือเสียงเกียรติยศ ความตอ้งการในการสร้างและประดิษฐ์ เพื่อใหเ้กิดความรู้สึกนบัถือ
ตนเองซ่ึงจะเป็นทางใหบุ้คคลสามารถหลีกเล่ียงจากการมีปมดอ้ย และความรู้สึกวา่ตนไม่มีค่าหรือ
จะกล่าวอีกนยัหน่ึงวา่ตนจะไดมี้ความตอ้งการปรัชญาชีวิตท่ีน่าพอใจนั้น ก็เพื่อบุคคลจะไดเ้ป็นท่ีน่า
นิยมยกยอ่งของคนอ่ืนในสังคมดว้ย 
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  ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ ทฤษฎีความตอ้งการ คือ ความตอ้งการเป็นพื้นฐานท่ีจะท าใหเ้กิด
แรงขบัท่ีส่งผลใหม้นุษยแ์สดงออกมาสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้ดงัน้ี  1) ความตอ้งการประสบความส าเร็จ 
2) ความตอ้งการมิตรสัมพนัธ์ 3) ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง 4) ความตอ้งการดา้นสังคม และ  
5) ความตอ้งการอ านาจ  
               แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาตนเอง 
  1.  ความหมายการพฒันาตนเอง 
   การพฒันาตนเองเป็นส่ิงท่ีมนุษยใ์หค้วามส าคญั เพราะวา่โลกเกิดการ
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวติของมนุษย ์ไดมี้นกัวชิาการไดใ้ห้
ความหมายของการพฒันาตนเอง ไวด้งัน้ี 
  ภูมิชยั  ทิพเนตร  (2550 : 42)  ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาตนเอง หมายถึง 
จุดเร่ิมตน้ของการพฒันาทั้งปวง โดยเฉพาะในวชิาชีพครูท่ีมีหนา้ท่ีจะตอ้งไปพฒันาคน ดงันั้น ครู
ควรจะมีการพฒันาตนเองก่อนเสมอ เพื่อใหเ้รียนรู้เท่าทนัวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลง มีผลท าให ้
การปฏิบติังานมีความส าเร็จ และช่วยพฒันาหน่วยงานให้มีความเจริญกา้วหนา้ต่อไป  
  แน่งนอ้ย  ดีถาวร  (2550 : 19)  การพฒันาตนเอง หมายถึง การปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ตนเองใหมี้ความรู้ความสามารถ มีทกัษะ ท าใหก้ารปฏิบติังานท่ีรับผดิชอบเกิดมีประสิทธิภาพ และ
บรรลุจุดมุ่งหมายในท่ีสุด 
  มณเฑียร  นารถอุดม  (2550 : 3)  การพฒันาตนเอง หมายถึง การเสริมสร้าง             
การปรับปรุงตนเองใหมี้ความรู้ มีทกัษะ และมีเจตคติในการปฏิบติังานท่ีตนเองรับผดิชอบอยา่งมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
  ศิริพรรณ  ดิลกวฒันานนัท ์ (2551 : 69)  ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาตนเอง 
หมายถึง การเปิดโอกาสใหค้รูไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพครู อาทิ 
การพฒันาดว้ยตนเอง การจดัหาผูรู้้หรือผูเ้ช่ียวชาญช่วยในการพฒันา การเขา้รับการฝึกอบรมต่าง ๆ 
หรือการศึกษาต่อ เป็นตน้ เพราะการพฒันาวชิาชีพครูจะช่วยส่งเสริมใหค้รูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจ มี
ความสามารถ และมีความศรัทธาในวชิาชีพของตน ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อตวัครูผูส้อน 
การจดัการเรียนการสอน ผูเ้รียน และสถานศึกษา ใหมี้คุณภาพ 
  ธนฏัฐา  วฒิุวณิชย ์ (2553 : 13)  ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาตนเอง หมายถึง 
กระบวนการท่ีน ามาใชส้ร้างเสริมบุคลากรท่ีปฏิบติังานอยูแ่ลว้ ไดมี้โอกาสเพิ่มพูนความรู้ ความคิด 
ความช านาญความสามารถ ทกัษะ ทศันคติ เจตคติคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณใน
วชิาชีพใหส้ามารถปฏิบติังานท่ีตนรับผดิชอบในสถานศึกษาอยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และ 
มีความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 
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  ประภาพร  กุลณวงค ์ (2553 : 22)  ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาตนเอง หมายถึง 
การปรับปรุงตนเองให้เจริญงอกงาม มีประสิทธิภาพมีการเปล่ียนแปลงตนเองให้ดีข้ึน โดยสามารถ
วเิคราะห์และประเมินตนเองวา่มีความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองอยา่งไร เพื่อสามารถให ้
การสนบัสนุนและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงานและเปล่ียนแปลงของสังคม 
  พชัรินทร์  ราชคมน์  (2554 : 18 - 19)  ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาตนเอง 
หมายถึง การด าเนินการหรือกระท ากิจกรรมใดๆ ก็ตาม ท่ีบุคคลไดป้ฏิบติัแลว้ก่อใหเ้กิด 
การเปล่ียนแปลง ดา้นความรู้ ทกัษะความสามารถ ทศันคติและบุคลิกภาพในทางท่ีดีข้ึน เพื่อช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทั้งในปัจจุบนั และอนาคต ซ่ึงการพฒันาตนเองดงักล่าว อาจเป็น 
การริเร่ิมของบุคคล หรือไดรั้บความสนบัสนุนจากองคก์ารก็ได ้
  นรีเวช  รัตนานนท ์ (2556 : 18)  ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาตนเอง หมายถึง 
การท่ีบุคคลพยายามท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงดว้ยตนเองใหดี้ข้ึนกวา่เดิม เหมาะสมกวา่เดิม ท าให้
สามารถด าเนินกิจกรรม แสดงพฤติกรรม เพื่อสนองความตอ้งการ แรงจูงใจ หรือเป้าหมายท่ีตนตั้ง
ไว ้และการพฒันาศกัยภาพของตนดว้ยตนเองให้ดีข้ึนทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพื่อให้
ตนเป็นสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของสังคม เป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น ตลอดจนเพื่อการด ารงชีวติอยา่ง
สันติสุขของตน 
  เพญ็ศรี  นาคพนม  (2556 : 17)  การพฒันาตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลพยายาม
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองใหดี้ข้ึนกวา่เดิม โดยการศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ เพื่อสร้างความรู้
ความสามารถ และทกัษะใหมี้มากข้ึน และสามารถน าไปพฒันาตนเองและพฒันางานใหป้ระสบ
ผลส าเร็จ 
  ขวญัดาว  ศรีชมพู  (2557 : 35)  การพฒันาตนเอง หมายถึง การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงตนเองใหมี้ความรู้ ทกัษะ และเจตคติในการปฏิบติังานท่ีตนเองรับผิดชอบอยา่งมี
ประสิทธิภาพสรรคส์ร้างความเจริญกา้วหนา้จนเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี 
  วรรณา  อินทสุวรรณ  (2556 : 20)  การพฒันาตนเอง หมายถึง พื้นฐานการพฒันา             
ทั้งมวล บุคลากรท่ีดี ตอ้งหมัน่พฒันาตนเองตลอดเวลา ดว้ยการหาความรู้อยูเ่สมอ 
  กณัวฒัน์  พลรงค ์ (2557 : 26)  การพฒันาตนเอง หมายถึง การเปล่ียนแปลงตนเอง
ตามศกัยภาพท่ีมีอยูใ่หดี้ข้ึน ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ เพื่อให้ตนเป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งสันติสุข 
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่การพฒันาตนเอง หมายถึง การเสริมสร้างความรู้พฒันาตนเองอยาก
ไดค้วามรู้จากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เพื่อท าใหค้วามสามารถท่ีมี
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อยูใ่นตวัไดป้รากฏชดัข้ึนและดีข้ึน จนท าใหมี้สภาพจิตใจเหนือคนอ่ืนโดยเฉพาะในดา้นความเขา้ใจ
ตนเอง การมีสติ การมีวนิยัและมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคนอ่ืน 
  2.  ความส าคญัของการพฒันาตนเอง 
   เป็นการเตรียมตนเน่ืองจากบุคคลแต่ละบุคลยอ่มตอ้งเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั  
การพฒันาในบุคลหน่ึงยอ่มส่งผลต่อบุคคลอ่ืนดว้ยการปรับปรุง ใหเ้ป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีดีของผูอ่ื้น  
ทั้งในครอบครัว และเพื่อนในท่ีท างานสามารถเป็นตวัอยา่งเพื่อใหเ้กิดการพฒันาต่อไป 
  ธนฏัฐา  วฒิุวณิชย ์ (2553 : 17)  ไดก้ล่าววา่ ความส าคญัของการพฒันาตนเองของ
บุคคลากรทางการศึกษานั้นจะท าใหค้รูมีความรู้ความสามารถทนัสมยัต่อความเจริญกา้วหนา้ 
ทางเทคโนโลยมีีทกัษะในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายได ้ซ่ึงจะตอ้งท า 
ทุกอยา่งต่อเน่ือง และตอ้งอาศยักระบวนการพฒันาอยา่งมีระบบ 
  ประภาพร  กุลณวงศ ์ (2553 : 26)  ไดก้ล่าววา่ ความส าคญัของการพฒันาตนเองของ
บุคลากรตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้ตนเอง และงานมีประสิทธิภาพ โดยมีการปรับปรุง
แกไ้ขตนเองใหมี้ความเจริญงอกงามในดา้นงานวชิาการเพื่อน าไปสู่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี
รับผดิชอบอยา่งมีประสิทธิภาพ  
  วนิดา  เลิศพิพฒันานนท ์ (2555 : 2)  ไดก้ล่าววา่ มนุษยทุ์กคนยอ่มตอ้งการเป็นมนุษย ์
ท่ีสมบูรณ์ หรือตอ้งการมีชีวิตท่ีเป็นสุข ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายและความตอ้งการของ
ตนเอง มีความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลก ดงันั้น
การพฒันาตนจึงมีความส าคญัทั้งต่อตนเอง ต่อบุคคลอ่ืน และสังคมโดยรวม 
  วนัวรี  ขวญัมณี  (2557 : 15)  ไดส้รุปความส าคญัของการพฒันาตนเอง คือ  
การเตรียมตนใหพ้ร้อมในดา้นต่าง ๆ เพื่อรับกบัสถานการณ์ทั้งหลาย พฒันาและปรับปรุงตนเอง 
ใหท้นัต่อพฒันาการของรูปแบบการทา งานหรือเทคโนโลย ีปรับปรุงส่ิงท่ีบกพร่องและพฒันา
พฤติกรรมใหเ้หมาะสม วางแนวทางใหต้นเองสามารถพฒันาไปสู่เป้าหมายในชีวติ สามารถ 
ท าหนา้ท่ีตามบทบาทของตนไดเ้ตม็ศกัยภาพ สามารถเป็นตวัอยา่งหรือเป็นท่ีอา้งอิงให้เกิด 
การพฒันาในคนอ่ืน ๆ ต่อไป จึงควรพฒันาตนเองอยา่งตั้งใจ เพราะการพฒันาไม่ใช่เร่ืองบงัเอิญ 
ท่ีจะเกิดข้ึนเอง 
  ดงันั้นจึงใหค้วามส าคญัของการพฒันาตนเอง คือ การพฒันา และปรับปรุงตนเองให้ 
ทนัต่อพฒันาการของรูปแบบการท างานหรือเทคโนโลยี การพฒันาเทคนิควธีิ หรือวธีิคิด 
และทกัษะใหม่ ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน และคุณภาพของผลผลิตท าให้
หน่วยงานนั้นสามารถแข่งขนัในเชิงคุณภาพ และประสิทธิภาพกบัสังคมอ่ืนไดสู้งข้ึน ส่งผลใหเ้กิด
ความมัน่คงทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมได ้
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  3.  แนวคิดในการพฒันาตนเอง 
   แนวคิดในการพฒันาตนเอง มีวธีิการมากมายหลายวธีิ โดยข้ึนอยูก่บัเวลา โอกาส 
ความถนดั และความสนใจของผูป้ฏิบติังานของตนเอง ไดมี้นกัวชิาการสรุปไวด้งัน้ี 
  ราตรี  พฒันารังสรรค ์ (2544 : 96 - 97)  ความเช่ือพื้นฐานของบุคคลในการพฒันาตน 
เป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมใหก้ารพฒันาตนเองประสบความส าเร็จ ผูมุ้่งมัน่ในการพฒันาลอง
พิจารณาแนวคิดต่อไปน้ี  
   1.  มนุษยทุ์กคนมีเอกลกัษณ์ มีศกัยภาพท่ีมีคุณค่าเป็นของตนเอง และทุกคน
สามารถฝึกหดั พฒันาไดทุ้กเร่ือง  
   2.  ไม่มีใครท่ีมีความสมบูรณ์ไปหมดทุกดา้น จนไม่สามารถท่ีจะพฒันาไดอี้ก  
   3.  แมจ้ะไม่มีใครรู้จกัตนเอง แต่ในบางเร่ืองตนเองก็ไม่สามารถจดัการ
ปรับเปล่ียนไดด้ว้ยตนเอง  
   4.  การควบคุมส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพและทางสังคม กบัการควบคุมความคิด
ความรู้สึกและการกระท าของตนเอง มีผลกระทบซ่ึงกนัและกนั  
   5.  อุปสรรคส าคญัของการปรับปรุง และพฒันาตนเอง คือ การท่ีบุคคลไม่ยอม
ปรับเปล่ียนวธีิคิด วธีิการปฏิบติัไม่สร้างนิสัย และฝึกทกัษะใหม่ ๆ ท่ีจ  าเป็น  
   6.  การพฒันาตนเองด าเนินการไดทุ้กเวลา เม่ือตอ้งการหรือพบปัญหา
ขอ้บกพร่องหรืออุปสรรค ยกเวน้คนท่ีประกาศวา่ ตนมีความสมบูรณ์ไปหมดทุกดา้นแลว้ 
  จีระ งอกศิลป์  (2549 : 22 - 23)  ไดก้ล่าวถึง แนวคิดในการพฒันาตนเองไว ้  
5 ประการ ดงัน้ี 
   1.  แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตนเองท่ี
เก่ียวขอ้ง 
   2.  มีความรู้ความสามารถในวชิาการ เทคโนโลยใีหม่ ๆ 
   3.  สามารถนาความรู้วทิยาการ หรือเทคโนโลยใีหม่ ๆ ท่ีไดศึ้กษามาปรับใชก้บั          
การท างาน 
   4.  ศึกษา พฒันาตนเองใหมี้ความรู้ และเช่ียวชาญในงานมากข้ึน ทั้งในเชิงลึก
และเชิงกวา้งอยา่งต่อเน่ือง 
   5.  สนบัสนุนการท างานของคนในองคก์ารดว้ยการจดัสรรทรัพยากร เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการพฒันา 
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  กรกช  วชิยั  (2551 : 29)  ไดก้ล่าวถึง แนวคิดในการพฒันาตนเองไว ้ 4 ประการ ดงัน้ี 
   1.  การวเิคราะห์ตนเอง บุคคลท่ีจะพฒันาตนเองใหไ้ดน้ั้นตอ้งรู้จกัตนเองเสียก่อน
ตอ้งคน้หาเอกลกัษณ์ของตนเองใหพ้บ ยอมรับตนตามสภาพความเป็นจริง รู้สถานภาพของตน
ตลอดจนวเิคราะห์วา่ตนไดแ้สดงบทบาทสอดคลอ้งถึงสถานภาพหรือไม่เพียงใด การวเิคราะห์
ตนเองอาจเร่ิมดว้ยการศึกษา และประเมินตนเองเพื่อใหท้ราบถึงรูปร่างหนา้ตา กริยาท่าทาง 
บุคลิกภาพ สุขภาพ สติปัญญา ความสามารถพิเศษ และฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
   2.  การวางแผนเพื่อการพฒันาตนเอง เพราะช่วยใหแ้นวทาง วธีิการ และ
เป้าหมายของการพฒันาท่ีชดัเจน การพฒันาตนท่ีขาดการวางแผนจะท าใหก้ารพฒันาด าเนินการไป
โดยขาดทิศทาง และอาจประสบความลม้เหลวในท่ีสุด 
   3.  การพฒันาตนเองดา้นรูปธรรม คือการพฒันาในส่วนท่ีสามารถสัมผสั  เช่น 
การแต่งกาย กริยามารยาท การด าเนินชีวิตประจ าวนั ซ่ึงการพฒันาน้ีท าไดด้ว้ยการฝึกฝนทั้งกาย 
วาจา ภาษา ท่าทาง อยา่งสม ่าเสมอจนเกิดเป็นนิสัย 
   4.  การพฒันาตนเองดา้นนามธรรม คือการพฒันาในส่วนท่ีเป็นจิต ยกระดบัใหมี้ 
คุณภาพ มองโลกในแง่ดี เห็นคุณค่า สร้างสรรคส่ิ์ง จรรโลงชีวติแก่ตนเองและผูอ่ื้น 
  เพญ็ศรี  นาคพนม  (2556 : 23)  ไดก้ล่าวถึง แนวคิดในการพฒันาตนเองวา่ ตามท่ีได้
ศึกษาจากนกัวชิาการดงักล่าวขา้งตน้ ไดร้วบรวมและก าหนดเป็นตวัแปรเพื่อใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 
จ าแนกเป็น 6 ดา้นดงัน้ี 1) ดา้นบุคลิกภาพ 2) ดา้นวชิาการ 3) ดา้นการบริหาร 4) ดา้นการปฏิบติังาน 
5) ดา้นสุขภาพ และ 6) ดา้นจริยธรรม 
  วนัวรี  ขวญัมณี  (2557 : 18)  ไดก้ล่าวถึงแนวคิดกระบวนการพฒันาตนเองไดว้า่เป็น
การศึกษาดูงานจากหน่วยงาน และบุคลากรดีเด่นเป็นแบบอยา่ง เพื่อเป็นการศึกษาเปรียบเทียบให้
เกิดแนวคิดในการพฒันาตนเอง และพฒันางาน การเขา้ร่วมประชุมหรือการเขา้ร่วมอบรมสัมมนา 
การศึกษาจากเอกสารต าราทางวชิาการ และต าราอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาต่อในบางสาขาวชิา
ในสถานศึกษาต่าง ๆ การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์ารหรือสมาคมวชิาชีพ การหมุนเวยีนต าแหน่ง 
การสนทนา และเปล่ียนเรียนรู้ การติดตามเหตุการณ์ความเคล่ือนไหวต่าง ๆ จากส่ือสารมวลชน 
และสร้างนิสัยรักการอ่านและการศึกษาคน้ควา้ 
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ แนวคิดในการพฒันาตนเอง เป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาทั้งปวง 
โดยเฉพาะในวชิาชีพครูท่ีมีหนา้ท่ีจะตอ้งไปพฒันาคน ดงันั้นครูควรจะมีการพฒันาตนเองก่อน 

เพื่อใหเ้รียนรู้เท่าทนัวทิยาการท่ีเปล่ียนแปลง มีผลใหก้ารปฏิบติังานมีความส าเร็จ และช่วยพฒันา
หน่วยงานใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ต่อไป 
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  4.  ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูดนตรี  
   มนุษยมี์ความตอ้งการในการพฒันาตนเอง ตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ หรือ
สร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเองเพื่อความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน มีนกัวชิาการใหค้วามส าคญั 
ดงัน้ี 
  ยนต ์ ชุ่มจิต  (2550  : 1)  ไดก้ล่าวถึงการพฒันาครูผูส้อนวา่  การด าเนินงานท่ีพยายาม
จะสร้างเสริมใหค้รูมีความรู้ความสามารถ มีทกัษะในการสอน และการท างาน ตลอดจนมีเจตคติท่ีดี
ในการท างาน รวมถึงการมีบุคลิกภาพ และคุณธรรมของความเป็นครูท่ีดีดว้ย
  จิราวฒัน์  ชูยงั  (2554 : 9)  ความตอ้งการพฒันาตนเองของครู หมายถึง  
การสนบัสนุน ส่งเสริม จดัใหมี้การเพิ่มศกัยภาพครูในดา้น ความรู้ ทกัษะ กระบวนการในการจดั             
การเรียนการสอน เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียนใหไ้ดรั้บผลประโยชน์สูงสุด 
  บอยเดล (Boydell. 1985 : 50)  นกัจิตวทิยา ไดก้ าหนดขอบเขตเน้ือหาสาระส าคญัของ
ทฤษฎีความตอ้งการพฒันาตนเอง แบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
   1.  ดา้นสุขภาพ ส่ิงส าคญัในการพฒันาตนเอง บุคคลจะตอ้งมีสุขภาพจิตท่ีดี 
และร่างกายจะตอ้งแขง็แรง แยกเป็น 3 ระดบั คือ 
    1.1  ระดบัความคิด ไม่ด้ือร้ันดนัทุรัง แต่จะยดึมัน่ในความคิดเห็นความเช่ือท่ี
มัน่คง และต่อเน่ือง ในเวลาเดียวกนัก็สามารถมีชีวติอยูก่บัความคลุมเครือขดัแยง้ได ้
    1.2  ระดบัความรู้สึก รับรู้ และยอมรับความรู้สึก มีความสมดุลทั้งภายใน 
และภายนอกอยา่งมัน่คง 
    1.3  ระดบัความมุ่งมัน่คุณค่าของโภชนาการในเร่ืองอาหารการกิน สุขภาพท่ี
แขง็แรงมีรูปแบบชีวิตท่ีดี 
   2.  ดา้นทกัษะ มีการพฒันาทกัษะดา้นสมอง และการสร้างสรรคค์วามคิดใน
หลายรูปแบบ รวมทั้งความทรงจ าความมีเหตุผล ความคิดสร้างสรรค ์การพฒันาทกัษะ 
ประกอบดว้ย 
    2.1  ระดบัความคิด ทกัษะทางใจและการคิดค านึงท่ีดี  เช่น ความรู้ในเร่ือง
งานความทรงจ าท่ีมีเหตุผล การสร้างสรรค ์มีความริเร่ิม 
    2.2  ระดบัความรู้สึก ทกัษะดา้นสังคมดา้นศิลปะและการแสดงออก ตอ้งน า 
ความรู้สึกของตนเขา้ร่วมกบัแต่ละสถานการณ์ 

   3.  ดา้นการกระท าใหส้ าเร็จ การกระท าหรือการปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ใหส้ าเร็จลุล่วง 
โดยกลา้กระท าดว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งรอค าสั่ง หรือไม่รอคอยใหเ้กิดข้ึนเองมี 3 ระดบั คือ 
    3.1  ระดบัความคิด มีความสามารถท่ีจะเลือกและเสียสละได ้
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    3.2  ระดบัความรู้สึก มีความสามารถในการจดัการเปล่ียนสถานภาพจาก
ความไม่สมหวงั ไม่เป็นสุขใหเ้ป็นความเขม้แขง็ 
    3.3  ระดบัความมุ่งมัน่สามารถลงมือริเร่ิมการกระท าไดไ้ม่รอคอยใหเ้กิดข้ึน
เอง 
   4.  ดา้นเอกภาพของตนเอง เป็นการยอมรับขอ้ดี และขอ้เสียของตนเอง ดว้ยความ
พึงพอใจในความสามารถ และยอมรับในขอ้บกพร่องของตนเอง และพยายามแกไ้ขใหดี้ท่ีสุดมี  
3 ระดบั ดงัน้ี 
    4.1  ระดบัความคิด มีความรู้ยอมรับ รู้จกั และเขา้ใจตนเอง 
    4.2  ระดบัความรู้สึกยอมรับตวัเองแมแ้ต่ความอ่อนแอ และยนิดีในความ
เขม้แขง็ของตนเอง 
    4.3  ระดบัความมุ่งมัน่มีแรงผลกัดนัตนเอง มีเป้าหมายภายใน มีจุดประสงค์
ในชีวติ 
  เพญ็ศรี  นาคพนม  (2556 : 12)  ไดส้รุป ความตอ้งการพฒันาบุคลากร คือ การจดั
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมความรู้ความสามารถ ความถนดั และทกัษะของบุคลากร ทั้งน้ีมีความมุ่ง
หมายท่ีจะพฒันาศกัยภาพของคนในหน่วยงานใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีอยูใ่นความรับผดิชอบได้
ดียิง่ข้ึนทั้งในดา้นความรู้ความสามารถ ความช านาญ และประสบการณ์ ตลอดจนทศันคติในการ
ท างานใหเ้ป็นไปในทางท่ีดี มีกาลงัใจในการท างาน และมีความคิดท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติังานใหดี้
ยิง่ข้ึน 
  วรรณา  อินทสุวรรณ  (2556 : 28)  ไดส้รุป รูปแบบการพฒันาตนเอง มีหลายวธีิ มีทั้ง
แบบเป็นทางการ การศึกษาเพิ่มเติม หรือเขา้อบรมสัมมนาแบบไม่เป็นทางการ ซ่ึงสามารถพฒันา
ตนเองไดโ้ดยไม่ตอ้งลงทุนมาก วธีิการพฒันาตนเองท่ีสามารถท าไดโ้ดยตลอดเวลา เช่น การอ่าน 
การคน้ควา้ การหมุนเวยีนสับเปล่ียนในหนา้ท่ี การท าวิจยั การไปสังเกตหรือดูงาน การเขา้ร่วมเป็น
กรรมการ การฝึกงาน การติดตาม และประเมินความกา้วหนา้ของตนเอง วธีิการพฒันาตนเองนั้นมี
หลายวธีิแต่การจะเลือก วธีิการนั้นยอ่มข้ึนอยูท่ี่บุคคลจะสนใจเลือกพฒันาใหต้รงตามความตอ้งการ
ของตนเอง โดยพิจารณาจากวธีิการท่ีเหมาะสม ซ่ึงองคก์รควรใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุน และควร
จดัใหมี้การตดตามประเมินผลดว้ย 
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ การส่งเสริม สนบัสนุน ใหมี้การเพิ่มศกัยภาพครูในดา้น ความรู้ ทกัษะ 
กระบวนการในการจดัการเรียนการสอน เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียนใหไ้ดรั้บ
ผลประโยชน์สูงสุด ประกอบดว้ย การท าวจิยั การศึกษาดูงาน การเขา้ร่วมเป็นกรรมการตดัสิน 
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การแข่งขนัเก่ียวกบัดนตรี การฝึกงาน การติดตาม และประเมินความกา้วหนา้ของตนเอง ตามความ
เหมาะสม  
 ทฤษฎีเกีย่วกบัการพฒันาตนเอง 
  ทฤษฎีการพฒันาตนเอง ไดมี้นกัวชิาการใหค้วามส าคญั ดงัน้ี 
  บนัดูรา  (Bandura.  1986 : 39)  การรับรู้ความสามารถของบุคคลพฒันามาจากปัจจยั
หลกั 4 ประการ คือ  
   1.  ประสบการณ์จากความส าเร็จ (Enactive Attainment) เป็นส่วนหน่ึงท่ีมีต่อ              
การรับรู้ ความส าเร็จจากการกระท าเป็นประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บโดยตรงและเป็นขอ้มูลท่ีมีความ
เท่ียงตรงสูง  การไดรั้บความส าเร็จจากงานซ ้ ากนัหลาย ๆ คร้ังถึงแมว้า่ในบางคร้ังจะลม้เหลวบา้งแต่
ก็ไม่ไดมี้ผลมากนกั เพราะบุคคลจะมองวา่ความลม้เหลวท่ีเกิดมาจากสาเหตุอ่ืน ๆ  
   2.  การไดเ้ห็นตวัแบบประสบความส าเร็จ (Vicarious Experience) รับรู้
ความสามารถของบุคคลส่วนหน่ึงไดรั้บอิทธิพลจากการไดเ้ห็นผูอ่ื้นการไดเ้ห็นบุคคลอ่ืนท าส่ิงท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนัจะท าใหบุ้คคลรู้ความสามารถตนเองเพิ่มข้ึนถา้ และมีความพยายามก็จะ
สามารถท างานนั้นไดป้ระสบความส าเร็จเช่นเดียวกนั  
   3.  การพูดชกัจูงจากผูอ่ื้น (Verbal Persuasion) การท่ีผูอ่ื้นใชค้  าพูดชกัจูงใหบุ้คคล
เช่ือวา่ เขามีความสามารถท่ีจะกระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงไดส้ าเร็จจะช่วยใหบุ้คคลมี
ก าลงัใจมีความเช่ือมัน่ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บับุคคลท่ีชกัจูงดว้ย จะตอ้งน่าเช่ือถือ ไวว้างใจและมีความส าคญั
ต่อตวัเขาเช่นพอ่ แม่ครูเพื่อนหรือบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อเขาเป็นตน้  
   4.  สภาวะทางกาย (Physiological State) เป็นปัจจยัท่ีส าคญัสามารถมีผลในการ
ตดัสิน ความสามารถในแต่ละคนจะสูงหรือต ่าส่วนหน่ึงมาจากสภาวะทางกายของเขาเองกล่าวคือ 
ในสภาวะท่ี ร่างกายเกิดการต่ืนตวัเช่นกงัวล เครียด ต่ืนเตน้อ่อนเพลียเม่ือยลา้หรืออยูใ่นสภาพการณ์
ท่ีถูกดุหรือใน สภาวะท่ีร่างกายถูกกระตุน้มากๆ มกัจะท าใหแ้สดงพฤติกรรมท่ีไม่ดีออกมา 
  แมกกินสันและเพดเลอร์  (Magginson & Pedler.  1992 : 44)  การพฒันาตนเอง 
การจะเกิดมากหรือนอ้ยนั้น ก็ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเอง การเรียนรู้ และมีแรงจูงใจ 
ท่ีจะผลกัดนัมีกระบวนการ พฒันาตนเองแบ่งออกเป็น 7 ระดบั ดงัน้ี   
   1.  การเรียนรู้ (Learning) การพฒันาตนเองตอ้งเร่ิมจากการเรียนรู้เก่ียวกบังานนั้น 
และ เขา้ใจขององคก์รวา่ตอ้งการอะไร ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนตามมาคือความกา้วหนา้ในงาน หากบุคคลไม่
มีความ เขา้ใจ ความรู้ ในองคก์รก็จะไม่เกิดการพฒันาตนเอง เพราะการเรียนจะรับรู้ไดว้า่อะไรเป็น
ส่ิงท่ีตนเอง ตอ้งการรู้และพฒันา   
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   2.  การวนิิจฉยัตนเอง (Self-diagnosis) การท่ีจะพฒันาตนเอง บุคคลควรจะตอ้ง
ส ารวจ วเิคราะห์ เพื่อใหท้ราบจุดเด่น จุดดอ้ย และขอ้บกพร่องของตนเอง จึงจะน าขอ้มูลตรงนั้นมา
เพื่อใชใ้น  การแกไ้ข  ปรับปรุง  เพื่อยกระดบัความสามารถของตนเอง   
   3.  การก าหนดเป้าหมาย (Goal) ก าหนดใหท้ราบถึงเป้าหมายในการพฒันาตนเอง
วา่จะตอ้ง พฒันาไปแนวทางไหน และพฒันาจากเดิมยงัไง  คือ ส่ิงท่ีควรก าหนดเพื่อน าไปประเมิน
หรือวดัผลตนเอง   
   4.  การหาทรัพยากรท่ีเหมาะสม (Finding Appropriate Resources) หลงัจากท่ีท า
การ ตั้งเป้าหมายเรียบร้อยแลว้ จะตอ้งสามารถก าหนดวธีิการท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายนั้นได ้โดย
การหา ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ และคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถเช่ือถือได ้  
   5.  การหาเพื่อน (Recruit of  Other People) เป็นการหาความช่วยเหลือ หรือ              
การ สนบัสนุนจากบุคคลรอบขา้ง เพือ่ใหพ้ฒันาตนเองในการประสบความส าเร็จ บุคคลท่ีวา่น้ี             
ก็คือ เพื่อนร่วมงาน เจา้นาย หวัหนา้ ผูใ้หญ่ ท่ีมีทกัษะความเช่ียวชาญ ท่ีจะสามารถช่วยแนะน า                 
การเรียนรู้อยูส่ม  ่าเสมอ และเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้รวมถึงขอ้มูลจากการเรียนและไดข้อ้มูล
กลบัจากผูร่้วมงาน   
   6.  ความอดทนและพยายาม (Patience and Perseverance) การเรียนรู้ควรควบคู่
ไป กบัการพากเพียร พยายาม อดทน ไม่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึนหรือก าลงัเจออยู ่ควรใชเ้วลาให้
คุม้ค่า เพื่อวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวใ้หส้ าเร็จ  
   7.  การประเมินผล (Evaluation) การตั้งเป้าหมายในการประเมินตนเองวา่ผลลพัธ์
ของการ กระทานั้น บรรลุเป้าหมาย หรือมีการเปล่ียนแปลงอะไรเกิดข้ึน โดยการใหค้ะแนน หรือ
ตั้งเป้าหมาย ใหม่เพื่อแกไ้ข และพฒันาตนเองต่อไป    
  ดงันั้นสรุปไดว้า่ การพฒันาตนเอง มาจากการรับรู้ ความสามารถในแต่ละคนนั้น
เกิดข้ึนไดจ้ากปัจจยัต่าง ๆ ส่วนหน่ึงเกิดจากส่ิงแวดลอ้มภายนอกแต่การรับรู้ความสามารถในแต่ละ
คนเกิดจาก ภายในแต่ละคนเอง การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการรับรู้ และการปรับปรุงตนเองในระดบัท่ี
พอดี มีต่อความส าเร็จในส่ิงท่ีท ามากกวา่การรับรู้ ความสามารถของตนเองสูงหรือต ่าเกินไป 
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การจัดการศึกษาและข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียนมธัยมศึกษา จังหวดับุรีรัมย์ 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  (2562 : 1 - 31)  ไดจ้ดัจดัท าแผนปฏิบติั
การปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใหห้น่วยงานในสังกดั ใชเ้ป็นกรอบด าเนินงานและขบัเคล่ือน              
การบริหารจดัการศึกษา โดยมีสาระส าคญัตามนโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ท่ีมุ่งเนน้ในเร่ืองของยทุธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษา จุดเนน้ 6 ยทุธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และจุดเนน้การพฒันาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน 3 จุดเนน้ ท่ีมุ่ง           
การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาท่ีย ัง่ยนื เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพฒันาการศึกษา 
เป้าหมายคือ ยกระดบัพฒันาใหน้กัเรียน มีคุณภาพ ดงัน้ี 
 บทบาทหน้าที่ 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 32  เป็นกลไกระดบัพื้นท่ีในการ
บริหารจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ท่ีมีความ
มุ่งหมายและหลกัการในการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข โดยมีผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผูบ้งัคบับญัชา
ขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทาง  
และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวงศึกษาธิการและหนา้ท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ดงัน้ี 
   1.  จดัท านโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบันโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
   2.  วเิคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และ
หน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจง้การจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บใหห้น่วยงานขา้งตน้
รับทราบ รวมทั้งก ากบัตรวจสอบ ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 
   3.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
   4.  ก ากบั ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
   5.  ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
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   6.  ประสานการระดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนบัสนุนการจดั และพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   7.  จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
   8.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินรวมทั้งบุคคล องคก์รชุมชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   9.  ด าเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจยั และพฒันาการศึกษาใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
   10.  ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  
และคณะท างานดา้นการศึกษา 
   11.  ประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
   12.  ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 นอกจากน้ี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 ยงัมีอ านาจหนา้ท่ีใน 
การบริหารและการจดัการศึกษา และพฒันาสาระของหลกัสูตรการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อ านาจหนา้ท่ีใน
การพฒันางานดา้นวชิาการ และจดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา 
รับผดิชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสานกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 1.  ข้อมูลพืน้ฐาน  
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 เร่ิมจดัตั้งข้ึนตามมาตรา 37 แห่ง
พระราชบญัญติั การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ประกอบ
กบัพระราชบญัญติัระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 34 (1) โดยแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ.2561 ดงัน้ี 
  1.  กลุ่มอ านวยการ  
  2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  3.  กลุ่มนโยบาย และแผน  
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  4.  กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา  
  5.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา  
  6.  กลุ่มบริหารงานการเงิน และสินทรัพย ์ 
  7.  หน่วยตรวจสอบภายใน  
  8.  กลุ่มพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  9.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร  
  10.  กลุ่มกฎหมาย และคดี 
 2.  ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต 32  
  นายรณชยั  สุขสมบูรณ์ ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
 3.  ทีต่ั้ง  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 32 ตั้งอยูท่ี่  ถนนนิวาศ  ต าบลในเมือง  
อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์ จงัหวดับุรีรัมย ์ 31000  หมายเลขโทรศพัท ์044-612408 โทรสาร 044-612644 
Website : www.ssbr.go.th 
 เขตพืน้ทีบ่ริการ  
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 32  มีเขตพื้นท่ีบริการทั้งหมด 23 
อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์ อ าเภอหว้ยราช  อ าเภอพลบัพลาชยั  อ าเภอบา้นด่าน  อ าเภอช านิ  
อ าเภอหนองหงส์  อ าเภอนางรอง  อ าเภอประโคนชยั  อ าเภอพุทไธสง  อ าเภอนาโพธ์ิ  อ าเภอแคนดง 
อ าเภอบา้นใหม่ไชยพจน์  อ าเภอโนนสุวรรณ  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  อ าเภอโนนดินแดง  
อ าเภอล าปลายมาศ  อ าเภอสตึก  อ าเภอกระสัง  อ าเภอคูเมือง  อ าเภอละหานทราย  อ าเภอบา้นกรวด  
อ าเภอหนองก่ี  และอ าเภอปะค า 
 ข้อมูลพืน้ฐานการศึกษา  
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 มีโรงเรียนในสังกดั  66 โรงเรียน  
จ านวนโรงเรียน ครู และนกัเรียน จ าแนกตามสหวทิยาเขต 9 สหวทิยาเขต ปีการศึกษา 2562  
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ตาราง 2.3  แสดงขอ้มูลจ านวน ครู นกัเรียน 
 
  

สหวทิยาเขต สถานศึกษา 
จ านวน
ครู 

จ านวน
นักเรียน 

อ าเภอ ขนาด 

1.  เมืองบุรีรัมย์ 
 
 

บุรีรัมยพ์ิทยาคม 172 3,362 เมืองบุรีรัมย ์ ใหญ่พิเศษ 
ภทัรบพิตร 77 1,397 เมืองบุรีรัมย ์ ใหญ่ 
บวัหลวงวทิยาคม 75 1,470 เมืองบุรีรัมย ์ กลาง 
พระครูพิทยาคม 44 766 เมืองบุรีรัมย ์ กลาง 
สองหอ้งพิทยาคม 25 394 เมืองบุรีรัมย ์ เล็ก 
กนกศิลป์พิทยาคม 27 446 เมืองบุรีรัมย ์ กลาง 
สวายจีกพิทยาคม 26 425 เมืองบุรีรัมย ์ เล็ก 
หนองตาดพิทยาคม 12 110 เมืองบุรีรัมย ์ เล็ก 

กลนัทาพิทยาคม 24 301 เมืองบุรีรัมย ์ เล็ก 

รมยบุ์รีพิทยาคม  

รัชมงัคลาภิเษก 

 

51 

 

804 

 

บา้นด่าน 

 

กลาง 

2.  ล าปลายมาศ 

ธารทองพิทยาคม 62 1,124 ล าปลายมาศ กลาง 
ล าปลายมาศ 129 2,509 ล าปลายมาศ ใหญ่พิเศษ 
ตลาดโพธ์ิพิทยาคม 23 410 ล าปลายมาศ เล็ก 

จตุราษฎร์พิทยาคม 17 246 ล าปลายมาศ เล็ก 

เมืองแฝกพิทยาคม 12 158 ล าปลายมาศ เล็ก 

ทะเมนชยัพิทยาคม 12 88 ล าปลายมาศ เล็ก 

ช านิพิทยาคม 19 232 ช านิ เล็ก 

ธารทองพิทยาคม 62 1,124 ล าปลายมาศ กลาง 
ล าปลายมาศ 129 2,509 ล าปลายมาศ ใหญ่พิเศษ 
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ตาราง 2.1 (ต่อ)  
 

 

 

สหวทิยาเขต สถานศึกษา 
จ านวน
ครู 

จ านวน
นักเรียน 

อ าเภอ ขนาด 

3.  กระสัง 

กระสังพิทยาคม 137 2,720 กระสัง ใหญ่พิเศษ 
ล าดวนพิทยาคม 24 294 กระสัง เล็ก 
ชุมแสงพิทยาคม 20 356 กระสัง เล็ก 
สูงเนินพิทยาคม 18 271 กระสัง เล็ก 
หว้ยราชพิทยาคม 55 1,052 หว้ยราช กลาง 
พลบัพลาชยัพิทยาคม 38 636 พลบัพลาชยั กลาง 

4.  ประโคนชัย 

ประโคนชยัพิทยาคม 143 2,849 ประโคนชยั ใหญ่พิเศษ 
บา้นบุวทิยาสรรค ์ 23 354 ประโคนชยั เล็ก 
ไพศาลพิทยาคม 35 574 ประโคนชยั กลาง 
เมืองตลุงพิทยาสรรพ ์ 100 1,918 ประโคนชยั ใหญ่ 
แสลงโทนพิทยาคม 25 354 ประโคนชยั เล็ก 
บา้นกรวดวทิยาคาร 118 2,322 บา้นกรวด ใหญ่ 
โนนเจริญพิทยาคม 33 587 บา้นกรวด กลาง 

5.  นางรอง 

นางรอง 149 2,945 นางรอง ใหญ่พิเศษ 
สิงหวทิยาคม 34 533 นางรอง กลาง 
นางรองพิทยาคม 52 947 นางรอง กลาง 
ทุ่งแสงทองพิทยาคม 15 227 นางรอง เล็ก 
พิมพรั์ฐประชาสรรค ์ 26 434 นางรอง เล็ก 
เหลืองพนาวทิยาคม 24 361 นางรอง เล็ก 
ถนนหกัพิทยาคม 28 435 นางรอง กลาง 
พนมรุ้ง 

28 475 
เฉลิมพระ
เกียรติ 

กลาง 
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ตาราง 2.1 (ต่อ)  
 

 

สหวทิยาเขต สถานศึกษา 
จ านวน
ครู 

จ านวน
นักเรียน 

อ าเภอ ขนาด 

6.  ละหานทราย  

ละหานทรายวทิยา 17 259 ละหานทราย เล็ก 
ตาจงพิทยาสรรค ์ 17 185 ละหานทราย เล็ก 
ละหานทรายรัชดาภิเษก 134 2,504 ละหานทราย ใหญ่พิเศษ 
ไทยเจริญวทิยา 24 441 ปะค า เล็ก 
ปะค าพิทยาคม 14 223 ปะค า เล็ก 
ร่วมจิตตว์ทิยา 19 333 ละหานทราย เล็ก 
ร่มเกลา้ บุรีรัมย ์ 46 700 โนนดินแดง กลาง 

7.  พุทไธสง 

คูเมืองวทิยาคม 55 1,023 คูเมือง กลาง 
ตูมใหญ่วทิยา 44 823 คูเมือง กลาง 
มธัยมพรส าราญ 16 254 คูเมือง เล็ก 
นาโพธ์ิพิทยาคม 52 976 นาโพธ์ิ กลาง 
อุดมอกัษรพิทยาคม 19 295 นาโพธ์ิ เล็ก 
พุทไธสง 136 2,596 พุทไธสง ใหญ่พิเศษ 

กู่สวนแตงพิทยาคม 54 1,011 
บา้นใหม่               
ไชยพจน์ 

กลาง 

8.  หนองกี่ 

หนองก่ีพิทยาคม 121 2407 หนองก่ี ใหญ่ 
เมืองโพธ์ิชยัพิทยาคม 18 275 หนองก่ี เล็ก 
หนองหงส์พิทยาคม 50 906 หนองหงส์ กลาง 
หว้ยหินพิทยาคม 28 445 หนองหงส์ กลาง 
สามคัคีพิทยาคม 14 153 โนนสุวรรณ เล็ก 
โนนสุวรรณพิทยาคม 37 732 โนนสุวรรณ กลาง 
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ตาราง 2.1 (ต่อ)  
 

 

 

สหวทิยาเขต สถานศึกษา 
จ านวน 
ครู 

จ านวน
นักเรียน 

อ าเภอ ขนาด 

9.  สตึก 

เมืองแกพิทยาคม 46 854 สตึก กลาง 
วทิยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวทิยาลยั 

60 719 
สตึก กลาง 

สะแกพิทยาคม 20 363 สตึก เล็ก 
สมเสมด็วทิยา 14 175 สตึก เล็ก 

 

สตึก 106 1946 สตึก ใหญ่ 
ร่อนทองพิทยาคม 18 362 สตึก เล็ก 
แคนดงพิทยาคม 39 729 แคนดง กลาง 
ดงพลองพิทยาคม 14 187 แคนดง เล็ก 

รวมทั้งส้ิน 3,161 56,762   

 
ทีม่า : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 (2562 : 3 - 4) 
 
 3.  นโยบาย จุดเน้น  
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 บริหารจดัการศึกษา และขบัเคล่ือน
นโยบายสู่ปฏิบติัโดยมีจุดเนน้การพฒันาคุณภาพนกัเรียนตามแนวคิด “ไม่มีเด็กคนใด ถูกทอดทิ้งไว้
ขา้งหลงั”  No Child Left Behind (NCLB)  วตัถุประสงคเ์พื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
ตามกรอบแนวคิด NCLB เพื่อพฒันาคุณภาพนกัเรียนใหมี้ ความสุข เป็นคนดี มีความรู้ และทกัษะ
ชีวติ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพตามศกัยภาพ และเพื่อพฒันาคุณภาพ ชีวติของนกัเรียนตาม
กรอบแนวคิด NCLB จากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ดว้ยการนอ้มน าพระราชด ารัสในหลวง 
รัชกาลท่ี 9  “เด็กรักครู ครูรักเด็ก”  มาเป็นหวัใจหลกัในการขบัเคล่ือนนโยบาย ดงัน้ี 
  1.  มีการเรียนรู้ระหวา่งครูกบันกัเรียนดว้ยความรัก เพื่อให้นกัเรียนทุกคนมีความสุข  
เป็นคนดี มีทกัษะชีวติ ไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพโดยไม่มีนกัเรียนคนใดถูกทอดทิ้งไวข้า้งหลงั 
โดยเฉพาะเด็กหลงัหอ้ง  
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  2.  พฒันารูปแบบ วธีิการในการบริหารจดัการ และดูแลนกัเรียนของโรงเรียนท่ีจะไม่
ทอดทิ้งเด็กคนใดไวข้า้งหลงั ตอ้งท าใหน้กัเรียนทุกคนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  
  3.  แข่งขนัทกัษะ เด็กหลงัหอ้ง ตามแนวคิด “ไม่มีเด็กคนใด ถูกทอดทิ้งไวข้า้งหลงั”
(No Child Left Behind : NCLB) 
  4.  ปรับกระบวนการวดั และประเมินผลผลการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิด  
“ไม่มีเด็กคนใด ถูกทอดทิ้งไวข้า้งหลงั”   
  5.  ร่วมคิด ร่วมท าร่วมดูแลช่วยเหลือเด็กหลงัหอ้งสู่การพฒันานกัเรียนอยา่งย ัง่ยนื 
 แนวคิดดงักล่าวมาจากฐานคิดท่ีวา่ คนท่ีส าเร็จดา้นวชิาการ เรียนจบสูง ๆ ไม่ไดก้ารันตีวา่ 
จะส าเร็จในทุก ๆ ดา้นของชีวติเสมอไป และคนท่ีเรียนไม่จบหรือเรียนธรรมดา ๆ อยา่งเด็กหลงัหอ้ง
ก็ไม่ไดก้ารันตีวา่ จะไม่มีทางส าเร็จในดา้นอ่ืน ๆ ของชีวิต นัง่เรียนตรงไหนก็สามารถประสบ
ความส าเร็จไดไ้ม่ต่างกนัแต่ต่างกนั ท่ีส าคญัคือวธีิคิดเพื่อไปสู่เป้าหมายชีวติของแต่ละคนมากกวา่ 
ดงันั้นจากแนวคิดดงักล่าว ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 จึงก าหนดนโยบาย 
ในการขบัเคล่ือนคุณภาพการจดัการศึกษา ดงัน้ี 
 วสิัยทศัน์  “องคก์รกา้วหนา้ สร้างคุณภาพสถานศึกษา พฒันาผูเ้รียนอยา่งย ัง่ยนื” 
 พนัธกิจ   
  1.  พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนให้มีความรู้ ทกัษะวชิาการ คุณธรรมจริยธรรม ทกัษะชีวติ 
ทกัษะวชิาชีพ และคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21  
  2.  ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
โดยยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  3.  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล ้าใหผู้เ้รียนทุกคนไดรั้บบริการทาง
การศึกษาอยา่งทัว่ถึง ตามแนวคิด  “ไม่มีเด็กคนใด ถูกทอดทิ้งไวข้า้งหลงั”  
  4.  ส่งเสริมการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ  
  5.  พฒันาระบบริหารจดัการแบบบูรณาการ และส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษา 
 เป้าประสงค ์ 
  1.  ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเร่ิม  
และสร้างสรรคน์วตักรรม มีความรู้ มี ทกัษะและคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม
ตามวยั มีความสามารถในการพึ่งตนเอง และปรับตวัต่อการเป็นพลเมือง และพลโลกท่ีดี  
  2.  ผูเ้รียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยดึค่านิยมหลกั 12 ประการ                       
ในการด ารงชีวติ  
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  3.  ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มผูด้อ้ยโอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง
เท่าเทียม และมีคุณภาพ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.  ครูเป็นผูเ้รียนรู้ มีจิตวิญญาณของความเป็นครูนอ้มน าพระราชด ารัสใหค้รูรักเด็ก 
เด็กรักครู มีความรู้ และทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิด 
“ไม่มีเด็กคนใด ถูกทอดทิ้งไวข้า้งหลงั”  เป็นผูส้ร้างสรรค์ นวตักรรม และทกัษะในการใช้
เทคโนโลย ี 
  5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีความคิดเชิงกลยทุธ์ และนวตักรรม มีภาวะผูน้ าทาง
วชิาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) มีวฒันธรรมการท างานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ  
  6.  สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการ และจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพร่วมกบั
ชุมชน ภาคเอกชน และผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีการเรียนรู้ 
ในทุกมิติเป็นโรงเรียนนวตักรรม  
  7.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษายคุใหม่ใชเ้ทคโนโลยใีนการบริหารจดัการเชิง 
บูรณาการใชข้อ้มูลสารสนเทศ และการวจิยัในการขบัเคล่ือนคุณภาพ ก ากบั ติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ สร้างเครือข่าย และวฒันธรรมการท างานอยา่งมี             
ส่วนร่วมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นกลยทุธ์  
  1.  ยกระดบัคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา  
  2.  สร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้รอบคลุมทัว่ถึง  
  3.  พฒันาระบบการบริหารจดัการใหมี้คุณภาพ 
 กลยทุธ ์ 
  กลยทุธ์ 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนั   
  กลยทุธ์ 2  การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  กลยทุธ์ 3  การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพตามแนวคิด  “ไม่มีเด็กคนใด ถูกทอดทิ้งไวข้า้งหลงั”    
  กลยทุธ์ 4  การพฒันาระบบบริหารจดัการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 งานวจัิยในประเทศ 
  การศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะและความตอ้งการของครูดนตรีใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะและความตอ้งการพฒันาตนเอง           
ดา้นดนตรีน ามาเทียบเคียงเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวจิยัแนวทางการพฒันาสมรรถนะและ                    
ความตอ้งการของครูดนตรี ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  ดงัน้ี 
  จิระวรรณ  บุญปลอด  (2553 : 98 - 103)  วจิยัเร่ือง สมรรถนะทางวชิาการของครู
โรงเรียนในสังกดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ผลการวจิยัพบวา่ สมรรถนะทางวชิาการของครู
โรงเรียนในสังกดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
เรียงล าดบัสมรรถนะทางวชิาการของครูจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นการวจิยัในชั้นเรียน                           
ดา้นการจดัการเรียนรู้  ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการวดัผลและประเมินผล  และดา้นส่ือและนวตักรรม
การศึกษา การเปรียบเทียบสมรรถนะทางวชิาการของครูโรงเรียน ในสังกดัเทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี จ  าแนกตามระดบัการศึกษา ประสบการณ์การสอนและระดบัช่วงชั้นท่ีท าการสอนโดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีสมรรถนะทาง
วชิาการไม่แตกต่างกนั ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนัมีสมรรถนะทางวชิาการไม่แตกต่างกนั 
ครูท่ีท าการสอนระดบัช่วงชั้นต่างกนัมีสมรรถนะทางวชิาการไม่แตกต่างกนั 
  กฤษณา  ศรีสุข  (2557 : 86 - 96)  วจิยัเร่ือง การศึกษาความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ประจ าสายงานของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ผลการวจิยั
พบวา่ 1) ความตอ้งการพฒันาสมรรถนะประจ าสายงานของครู ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการพฒันาผูเ้รียน และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ ดา้นการสร้างความร่วมมือกบัชุมชน 2) แนวทางการพฒันาสมรรถนะประจ าสายงานของ
ครู มี 5 ดา้น ดงัน้ี  
  ดา้นท่ี 1  ควรมีการพฒันาสมรรถนะครู ดงัน้ี (1)  จดัอบรม ศึกษาดูงาน สร้างความรู้
ความเขา้ใจใหค้รูเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางอยา่ง ชดัเจน (2)  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการ
กลุ่ม (3)  การน าเอาหลกัสูตรแกนกลางไปสู่การปฏิบติัจริง 
  ดา้นท่ี 2  ควรมีการพฒันาสมรรถนะครู ดงัน้ี (1)  ความรู้ความสามารถในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (2)  จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดกระบวนการคิดวิเคราะห์รู้จกั
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (3)  พฒันาวชิาการและส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(4)  พฒันา
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออกใหเ้กิดความเป็นผูน้ า 
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  ดา้นท่ี 3  ควรมีการพฒันาสมรรถนะครู ดงัน้ี (1)  ความรู้ความสามารถในการจดั 
กิจกรรมใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนัในชั้นเรียน (2)  การบริหารจดัการชั้นเรียนร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
  ดา้นท่ี 4 ควรมีการพฒันาสมรรถนะครู ดงัน้ี  (1)  ส่งเสริมใหศึ้กษาต่อในระดบัท่ี 
สูงข้ึน (2)  การติดตาม ประเมินผล จากผูบ้งัคบับญัชาในการจดัการเรียนรู้โดยโครงงาน 
  ดา้นท่ี 5  ควรมีการพฒันาสมรรถนะครู ดงัน้ี (1)  ความรู้ความสามารถในการจดัท า 
แผนงานโครงการร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา ชุมชน ผูป้กครอง และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง (2)  การใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนทอ้งถ่ิน (3)  การจดัการเรียนการสอนโดยมีผูป้กครอง และชุมชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการศึกษาหาความรู้ของนกัเรียน 
  นภมณฑ ์ เจียมสุข  (2555 : 161 - 164)  การน าเสนอแนวทางการพฒันาสมรรถนะครู
เพื่อส่งเสริมการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในการกา้วสู่การเป็นประชาคม
อาเซียน พบวา่ มีการก าหนดหลกัสูตรมาจากส่วนกลาง มีหลกัสูตรภาคภาษาองักฤษเพิ่มเติม               
ส่วนหลกัสูตรทอ้งถ่ินสามารถพฒันาข้ึนมาได ้ครูผูส้อนมีบทบาทเป็นผูใ้ชห้ลกัสูตร จึงจ าเป็นตอ้ง
พฒันาครูใหมี้ทกัษะการบูรณาการและประยกุตใ์ชห้ลกัสูตรใหเ้ป็น อีกทั้งควรมีการปรับหลกัสูตร
ใหมี้ความเป็นปัจจุบนัและสากล ดา้นการออกแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ ผูส้อนมีการออกแบบ
การจดักระบวนการเรียนรู้หลากหลายพอสมควร แต่ดว้ยความจ ากดัของสถานท่ีและส่ือการเรียน
การสอนท่ีมีอยู ่ท  าใหใ้นทางปฏิบติัยงัไม่มีความหลากหลาย การวดัและประเมินผลตอ้งมีความ
หลากหลายข้ึน อีกทั้งครูควรมีสมรรถนะอ่ืน ๆ เช่น ความเป็นผูน้ า การเป็นผูเ้ช่ือมโยงเครือข่าย               
การเรียนรู้สู่ผูเ้รียน และการเป็นผูใ้หก้ารค าปรึกษา 
  กณัวตัม ์ พลรงค ์ (2557 : บทคดัยอ่)  วิจยัเร่ือง  ความตอ้งการพฒันาตนเองของครู
ดนตรี โรงเรียน ในสังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ความ
ตอ้งการพฒันาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียนสังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นความรู้                
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นทกัษะ และดา้นการปฏิบติังานมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด 
  ปิยะรัตน์  มนญัชยั  (2557 : 150 - 156)  วจิยัเร่ือง สมรรถนะทางวชิาการของครูใน
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่  
   1.  ระดบัสมรรถนะทางวชิาการของครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 2 อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ยได้
ดงัน้ี (1) ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา (2) ดา้นการจดัการเรียนรู้ (3) ดา้นหลกัสูตร                           
(4) ดา้นส่ือและนวตักรรมการศึกษา และ (5) ดา้นการวจิยัในชั้นเรียน                         
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   2.  การเปรียบเทียบสมรรถนะทางวชิาการของครูในโรงเรียน จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของโรงเรียนท่ีสังกดั  พบวา่ โดยภาพรวมแตกต่างกนั 
เม่ือพิจารณาประสบการณ์ในการปฏิบติังานรายดา้นของครู สมรรถนะทางวชิาการดา้นหลกัสูตร 
ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ดา้นส่ือและนวตักรรมการศึกษาและดา้นการวจิยัในชั้นเรียน 
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ และ
เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบโดยภาพรวม พบวา่ ครูกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 16 - 20 ปี 
แตกต่างกบัครูกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 21 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 อยา่งชดัเจน ส่วนครูท่ีสังกดัโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั มีสมรรถนะทางวชิาการแตกต่างกนั 
ทุกดา้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ พบวา่โดยภาพรวมครูท่ีสังกดัโรงเรียนขนาดเล็ก
แตกต่างกบัครูท่ีสังกดัโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 อยา่งชดัเจน 
   3.  แนวทางการพฒันาสมรรถนะทางวชิาการของครูในโรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียน
ควรมีการก าหนดนโยบายต่าง ๆ ใหค้รอบคลุมชดัเจนและเอ้ือต่อการพฒันาสมรรถนะของครู มีการ
ปลูกฝังใหค้รูยอมรับขอ้จ ากดัของตวัเองเพื่อรับการพฒันาตนเองต่อไป มีการก ากบัติดตามอยา่ง
ต่อเน่ืองและตอ้งมีการประเมิน สรุปผล เพื่อน าไปปรับปรุงในคร้ังต่อไป โดยเนน้การมีส่วนร่วมของ
ทุกคนเพื่อสร้างความรู้สึกการเป็นเจา้ของและน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืต่อไป 
  วรีะชยั  ศรีวงษรั์ตน์  (2559 : 108 - 110)  วจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาสมรรถนะครู
ดา้นการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี                 
เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ                        
ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  คือ ดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร ทั้งน้ี
เน่ืองจากครูผูส้อนมองวา่ดา้นประสิทธิภาพ ในการจดัการเรียนรู้ของครูลดลงเน่ืองจากหลกัสูตรมี
การเปล่ียนแปลงบ่อย ท าใหค้รูตอ้งปรับตวักบัสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมและภาระงานดา้น
เอกสารท่ีเพิ่มข้ึน จึงท าใหผ้ลการเตรียมความพร้อมในดา้นการสอนของครูยงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 
ส่งผลใหค้รูมีการจดัท าแผนการสอนท่ียงัไม่เป็นปัจจุบนั การผลิตส่ือและพฒันาส่ือยงัไม่มีความ
หลากหลายและน่าสนใจ ทั้งเน่ืองจากครูขาดทกัษะในการจดัท าและพฒันาการใชส่ื้อใหส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
  วณิช  นิรันตรานนท ์ (2552 : 214 - 218)  วจิยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาสมรรถนะ
ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ท่ีมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กใน
เขตบริการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กมี
ความขาดแคลนครูผูส้อน ครูผูส้อนมีไม่ครบชั้น งบประมาณขาดแคลน ขาดส่ือการจดัการเรียนรู้ 
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และเปล่ียนผูบ้ริหารบ่อยมาก  ดา้นความตอ้งการของครูในการพฒันาสมรรถนะนั้น ครูผูส้อน
ตอ้งการท่ีจะพฒันาสมรรถนะส าหรับการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ซ่ึง
แบ่งเป็น 2 กลุ่มสมรรถนะ คือ กลุ่มสมรรถนะท่ี 1 สมรรถนะของการเป็นครูสุขศึกษาและพลศึกษา
ท่ีดี และกลุ่มสมรรถนะท่ี 2 สมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ              
พลศึกษาโดยเฉพาะอยา่งยิง่ความสามารถในการพฒันานวตักรรมการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษาเพื่อขอด ารงต าแหน่งและแต่งตั้งในต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ 
  จิรานุวฒัน์  ชูยงั  (2554 : บทคดัยอ่)  วจิยัเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองของ                 
ครูดนตรีไปสู่ครูมืออาชีพกรณีศึกษาครูดนตรี ระดบัมธัยมศึกษา  จงัหวดัสตูล  ผลการวิจยั พบวา่  
ครูดนตรีส่วนใหญ่มีความตอ้งการพฒันาตนเองไปสู่ครูมืออาชีพในดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ 
ครูดนตรีมีความพฒันาตนเองในเร่ือง หลกัสูตรดนตรี วธีิการสอนดนตรี กิจกรรมดนตรี จิตวทิยา
การสอนดนตรี การใชส่ื้อแหล่งการเรียนรู้ดนตรี การวดัผลและประเมินผลดนตรี ดา้นความรู้ความ
เขา้ใจเน้ือหาดนตรี ครูดนตรีมีความพฒันาตนเองในเร่ือง องคป์ระกอบดนตรีและวรรณคดีดนตรี 
ดา้นความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาดนตรี คือ ครูดนตรีมีความพฒันาตนเองในเร่ือง  องคป์ระกอบดนตรี
และวรรณคดีดนตรี ดา้นทกัษะทางดนตรี  ครูดนตรีมีความพฒันาตนเองในเร่ือง  การฟัง  การร้อง 
การเล่น การเคล่ือนไหว การสร้างสรรคแ์ละการอ่าน 
  สันติ  ยิม้ปล้ืม  (2556 : 108 - 120)  วจิยัเร่ือง การศึกษาสภาพการสอนวชิาดนตรีใน
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้นท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา                    
สุราษฎร์ธานี  เขต 3 พบวา่ ครูดนตรีขาดความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
อยูใ่นระดบัมาก ขาดความรู้ทางดา้นเน้ือหาและสาระทางดา้นดนตรีอยูใ่นระดบัมาก และครูดนตรี 
ขาดความรู้เก่ียวกบัทกัษะทางดา้นดนตรีอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั ทั้งน้ี จากสภาพปัญหาท่ีกล่าวมา  
สรุปไดว้า่ ปัจจุบนัการจดัการเรียนรู้ของครูดนตรีในโรงเรียนนั้น ครูดนตรียงัขาดมาตรฐานทางดา้น
การจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ขาดความรู้ ความเขา้ใจในศาสตร์ทางดา้นดนตรี ทั้งในส่วนของเน้ือหา
และทกัษะการปฏิบติัและยงัรวมไปถึงขาดความรู้ ในดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทาง
พฒันาดว้ย 
  อาทิตย ์ โพธ์ิศรีทอง  (2557 : 96)  วจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ทางดา้นดนตรี ในศตวรรษท่ี 21 ผลการวจิยัพบวา่ (1) หลกัสูตร
ฝึกอบรมครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ทางดา้นดนตรี ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย 
หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย เน้ือหาการฝึกอบรมกิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม 
ส่ือ และวสัดุอุปกรณ์ และการวดัและประเมินผล โดยเน้ือหาการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 3 หน่วย คือ 
หน่วยท่ี 1 หลกัสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 (สาระดนตรี) หน่วยท่ี 2 การจดักิจกรรม      
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การเรียนรู้ทางดา้นดนตรี และหน่วยท่ี 3 การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน                       
(2) ผลการศึกษาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ทางดา้น ดนตรีในศตวรรษท่ี 21 จากการประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญกลุ่ม พบวา่ หลกัสูตร
ฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีดี มีความน่าสนใจ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
กลุ่มตวัอยา่ง และเหมาะสมกบัยคุสมยัในปัจจุบนั สามารถน าไปใชแ้กไ้ขปัญหาไดจ้ริง ส่วนผล            
การประเมินความเหมาะสม และความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรม พบวา่ หลกัสูตร
ฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกประเด็น 
  จากการสังเคราะห์ขอ้มูลและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง จะเห็นไดว้า่การพฒันาตนเองเป็น
ส่ิงจ าเป็นสาหรับผูท่ี้มีรักความกา้วหนา้ในวชิาชีพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของชีวิตจึงจ าเป็นตอ้งมี
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม และแสวงหาความรู้ โดยมีการพฒันาความรู้ ความสามารถ รวมไปถึง
การพฒันาดา้นร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา นอกจากน้ีผูท่ี้จะพฒันาตนเองไดส้ าเร็จนั้นควรตอ้ง
อาศยัความตั้งใจจริง และความมีวนิยัในตนเอง เพื่อท าให้การพฒันาตนเองประสบความส าเร็จ 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
  เบเคอร์  (Baker.  1981)  วจิยัเร่ือง การพฒันาของครูดนตรีจากการตรวจสอบของ
ผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญดา้นดนตรี และผลสัมฤทธ์ิของการประเมินผลของครูดนตรี ผลการวจิยั พบวา่ 
ลกัษณะท่ีส าคญัของสมรรถภาพของครูดนตรี มีดงัน้ี ทกัษะดา้นการสอน ความใส่ใจในกลุ่ม
นกัเรียนการบริหารจดัการชั้นเรียน   มีทุนการศึกษาท่ีเก่ียวกบัดนตรีและนกัดนตรี มีบุคลิกท่ี
น่าเช่ือถือ สามารถแสดงดนตรีไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
  สมิทธ์  (Smith.  1985)  วจิยัเร่ือง การประเมินตวัช้ีแนะสมรรถภาพของครูดนตรี  
โดยสมาคมนกัการศึกษาทางดนตรีของรัฐฟลอริดา และการประเมินการสมรรถภาพการเตรียมการ 
ในการสาธิตของครู โดยการแสดงรายการสมรรถภาพของครูไว ้ 186  รายการ ผลการวจิยัพบวา่ 
สมรรถภาพท่ีไดรั้บการยอมรับวา่จ าเป็นส าหรับครูดนตรี   มีจ  านวน 178 รายการ  
  โซเดอร์บลอม  (Soderblom.  1982)  วจิยัเร่ือง สมรรถภาพทางดนตรีท่ีครูดนตรี
พิจารณาวา่เป็น ส่ิงจ าเป็น ส าหรับครูดนตรีในชั้นประถมทัว่ไป  พบวา่  ส่ิงท่ีครูดนตรีใหค้วามส าคญั
มากท่ีสุด  ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการร้องเพลง การอ านวยเพลง เคร่ืองดนตรี และแผนการสอน ส่ิงท่ีครู
ดนตรีใหค้วามส าคญันอ้ย ไดแ้ก่ ความรู้เดิมของครู 
         สตรูท และคณะ  (Stroot et al.  1998 : 3)  ไดศึ้กษาทฤษฎีต่าง ๆ เก่ียวกบัการพฒันา
ครู  พบวา่  การท่ีจะพฒันาครูใหมี้คุณภาพในการสอนนั้น ตอ้งมีขั้นตอนในการพฒันาใหต้รงกบั
ความตอ้งการของครู เช่น ครูท่ีเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ีในการสอนยงัไม่มีความมัน่ใจในการควบคุมชั้น
เรียน หรือจดักิจกรรมการเรียนการสอนค่อนขา้งเป็นรูปแบบครูเป็นศูนยก์ลางการพฒันาครูใหม่จึง
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ควรมีทางเลือกท่ีหลากหลายใหค้รูมีความมัน่ใจในการสอน ส่วนการพฒันาครูท่ีสอนหลายปีควรใช ้             
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อไดค้วามรู้เพิ่มเติมมากข้ึน หรือครูท่ีสอนมานานยอ่มตอ้งการ
แรงจูงใจในการพฒันาตนเอง เช่น การศึกษาต่อในระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึน การนิเทศภายในระหวา่ง
ครูวชิาเดียวกนัหรือการระดมสมองหาวธีิการสอนใหม่ ๆ 
  เทรนโต เดอ ซูซา  (Trento de Souza.  2001 : 54)  ไดท้  าวจิยัเก่ียวกบัการพฒันา
ตนเองของครูและปัญหาการหยอ่นสมรรถภาพในการสอนของครู พบวา่ ครูมีความตอ้งการพฒันา
ตนเอง  2 กรณี คือ กรณีท่ีครูไม่มีประสิทธิภาพในการสอนและกรณีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ
โรงเรียนตกต ่า ส าหรับกรณีแรก ครูควรไดรั้บการพฒันาจากหน่วยงานสังกดัเพื่อใหส้ามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมัน่ใจ โดยเฉพาะในดา้นเทคนิคการสอนโดยใชรู้ปแบบการปรึกษาหารือหรือพูดคุย
กนัระหวา่งเพื่อนร่วมงาน ส่วนกรณีท่ี 2 นั้น เป็นผลต่อเน่ืองจากกรณีแรก เป็นความรับผิดชอบของ
โรงเรียนท่ีจะตอ้งใหค้รูไดรั้บการอบรมบ่อย ๆ และจดัหาอุปกรณ์การสอนท่ีทนัสมยั เพื่อครูจะได้
พฒันาวธีิการสอนของตน และช่วยใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของโรงเรียนสูงข้ึน 
  คาไลมาธิ (Kalaimathi. 2005 : 2)  ไดก้ล่าวถึงการพฒันาตนเองของครูในชนบทวา่ให้
มองทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณของครูตอ้งประพฤติตนเป็นตน้แบบท่ีสมบูรณ์และพฒันาตนไป
ตามความเปล่ียนแปลงของสังคม เพราะคุณภาพของระบบการศึกษาข้ึนอยูก่บัคุณภาพ การสอนของ
ครู โดยเฉพาะอยา่งยิง่ส าหรับการพฒันาชนบทท่ีเป็นรากฐานของการพฒันาประเทศ คุณลกัษณะ
ของเยาวชนสะทอ้นถึงอนาคตอนัรุ่งโรจน์ของประเทศ ตอ้งตระหนกัเสมอวา่หนา้ท่ีของครูชนบท 
คือ ฝึกเยาวชนใหเ้ป็นก าลงัของชาติ ครูทุกคนจึงตอ้งพฒันาตนเองตลอดเวลาท่ียงัท าหนา้ท่ีสอนอยู่
และถือวา่เป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบของครูท่ีจะตอ้งพฒันาตนเอง 
  จากการสังเคราะห์ขอ้มูลและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง จะเห็นไดว้า่ การพฒันาตนเองเป็น
ส่ิงจ าเป็นสาหรับผูท่ี้รักความกา้วหนา้ในวชิาชีพ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของชีวิตจึงจ าเป็นตอ้ง             
มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและแสวงหาความรู้โดยมีการพฒันาความรู้ความสามารถรวมไปถึง             
การพฒันาดา้นร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา นอกจากน้ีผูท่ี้จะพฒันาตนเองไดส้ าเร็จนั้นตอ้งอาศยั
ความตั้งใจในตนเอง เพื่อให้การพฒันาตนเองประสบความส าเร็จ มห
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ืองสมรรถนะความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย์ในคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ออกแบบการวิจัยโดยใช้วิธีการรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการของ             
การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้  
  1.  ประชากร 
  2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชำกร  
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูผู้สอนรายวิชาดนตรีของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย์  จ านวน 66 โรงเรียน  
 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
บุรีรัมย์ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน 7 ข้อ เช่น 
   1)  เพศ   
   2)  อายุ        
   3)  วิชาที่สอน          
   4)  ระดับการศึกษา          
   5)  วุฒิการศึกษาทางดนตรี            
   6)  ประสบการณ์การสอน   
   7)  สอนในระดับมัธยมศึกษาชั้น 
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 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรี 
ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
  1.  สมรรถนะของครูดนตรี แบ่งได้ 2 ด้าน ดังนี้ 
      1.1  สมรรถนะด้านดนตร ีมีดังนี้ 
    1.1.1  ด้านการปฏิบัติ  
    1.1.2  ด้านทกัษะการฟังและการวิเคราะห์  
    1.1.3  ด้านการประพันธ์และการด้นสด  
       1.1.4  ด้านเทคโนโลยี  
   1.2  สมรรถนะด้านการสอน มีดังนี้ 
    1.2.1  ด้านหลักสูตรดนตรี 
     1.2.2  ด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี 
    1.2.3  ด้านสื่อและนวัตกรรมดนตรี 
    1.2.4  ด้านการวัดประเมินผลดนตรี 
    1.2.5  ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 
  2.  ความต้องการของครูดนตรี แบ่งได้ 2 ด้าน ดังน้ี 
   2.1  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านดนตรี มีดังนี้ 
    2.1.1  ด้านการปฏิบัติ  
    2.1.2  ด้านทักษะการฟังและการวิเคราะห์  
    2.1.3  ด้านการประพันธ์และการด้นสด  
       2.1.4  ด้านเทคโนโลยีดนตรี 
   2.2  ความต้องพัฒนาตนเองด้านการสอน มีดังนี้ 
    2.2.1  ด้านหลักสูตรดนตรี 
     2.2.2  ด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี 
    2.2.3  ด้านสื่อและนวัตกรรมดนตรี 
    2.2.4  ด้านการวัดประเมินผลดนตรี 
    2.2.5  ด้านบริหารจัดการชั้นเรยีน 
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 โดยมีเกณฑ์ในกำรแปลผลข้อมูลดังนี้ 
  เกณฑ์ค่าเฉลี่ยระดับสมรรถนะของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในส่วนที่ 1 
          ค่าเฉลี่ย                     ระดับ 
     4.51 - 5.00           มากที่สุด 
     3.51 - 4.50           มาก 
     2.51 - 3.50           ปานกลาง  
     1.51 - 2.50           น้อย 
     1.00 - 1.50          ไม่มี  
  เกณฑ์ค่าเฉลี่ยระดับความต้องการของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในส่วนที่ 2 
          ค่าเฉลี่ย                        ระดับ 
     4.51 - 5.00           มากที่สุด 
     3.51 - 4.50           มาก 
     2.51 - 3.50           ปานกลาง  
     1.51 - 2.50           น้อย 
     1.00 - 1.50          ไม่มี  
 ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
  การวิจัยในครั้งนี้มีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือดังนี้ 
  1.  ตรวจสอบเอกสารโดยศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะ สมรรถภาพของครูและสภาพ
ปัญหา การเรียนการสอนดนตรีจากเอกสาร วารสาร อินเทอร์เน็ต และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  2.  ศึกษาวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม                       
เพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ตอบสนองวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  3.  สร้างแบบสอบถาม แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้                        
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบเกี่ยวกับ
เพศ - อายุ  วิชาที่สอน วุฒิการศึกษา ไม่มีวุฒิการศึกษาทางดนตรี และประสบการณ์ ด้านการสอน 
จ านวน  7  ข้อ                        
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามและความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรี ซึ่ง
ประกอบด้วย  6 ส่วนซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  โดย
ก าหนดค่า  5 ระดับ  คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด จ านวน 50 ข้อ 
  4.  น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา
ความถูกต้องของเน้ือหา ส านวนภาษา แล้วจึงน ามาแก้ไขปรับปรุง 
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 กำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
  1.  น าเสนอแบบสอบถามที่แก้ไขแล้วไปทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยน าเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลประเมินผล จ านวน 5 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน  จ านวน 
4 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านดนตรี จ านวน 7 ท่าน (รายชื่อตามภาคผนวก  ก) พิจารณาตรวจหา                 
ด้านความเที่ยงตรง ความตรงเชิงเนื้อหา ความครอบคลุมของค าถาม และความชัดเจนเหมาะสมของ             
การใช้ภาษา พร้อมข้อเสนอแนะอื่นๆ แล้วน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแบบสอบถามให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น  
  2.  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับครูดนตรีในโรงเรียนระดับ
มัธยม จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งไม่ได้เป็นประชากรจริง  จ านวน 10 คน ได้แก่ โรงเรียนบุญวัฒนา 
โรงเรียนล าทะเมนไชยพิทยาคม โรงเรียนครบุรี โรงเรียนเสิงสาง โรงเรียนมหิศราธิบดี  โรงเรียน
โนนสมบูรณ์วิทยา  และโรงเรียนจักราชวิทยา  เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Coefficient Alpha)  ตามวิธีของครอนบาค  
ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91 (บุญชม  ศรีสะอาด.  2554 : 99)  แล้วจึงน าแบบสอบถามไปใช้ 
กับกลุ่มประชากรจริง 
 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล   
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้                         
  แบบสอบถาม       
   1.  ผู้วิจัยติดต่องานวิชาการและบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อให้
ออกหนังสือถึงผู้บริหารโรงเรียนเพื่อขออนุเคราะห์ให้ครูดนตรีในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มประชากร
ตอบแบบสอบถาม   
   2.  ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังครูดนตรีทั้ง 66 โรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 32 โดยให้ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม เป็นเวลา                      
2  สัปดาห์  และให้ส่งกลับคนืผู้วิจัยทางไปรษณีย์ 
   3.  เมื่อเวลาผ่านไป  2  สัปดาห์ ผู้วิจัยจะตรวจดูจ านวนของแบบสอบถามด้วย
ตนเองว่า ได้ข้อมูลตอบกลับมาครบหรือไม่ หากได้ข้อมูลไม่ครบ ผู้วิจัยมีการติดตามผลโดยการ
โทรศัพท์ไปยังครูดนตรี ที่ยังไม่ได้ตอบแบบสอบถาม เพื่อผู้วิจัยจะจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ 
พร้อมซองเปล่าติดแสตมป์ จ่าหน้าซองถึงผู้วิจัย เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งกลับมายังผู้วิจัย                 
โดยให้เวลาในการตอบแบบสอบถามและส่งกลับทางไปรษณีย์ เป็นเวลา  2  สัปดาห์ 
   4.  จัดเก็บรวบรวมข้อมูลโดยเป็นการเก็บข้อมูลที่ได้คิดเป็นร้อยละ 100  ของ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



83 
 

แบบสอบถามที่ใช้ในการด าเนินการเก็บข้อมูลคร้ังนี้ 
 
 เกณฑ์กำรก ำหนดคะแนนและกำรตรวจนับคะแนน 
   แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งข้อค าถามออกเป็น 2 ตอน ซึ่งใช้เกณฑ์                       
การก าหนดคะแนนและการตรวจนับคะแนนเฉพาะ ตอนที่  1  และ 2   
   1.  ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
เพศ - อายุ วิชาที่สอน วุฒิการศึกษา ไม่มีวุฒิการศึกษาทางดนตรี และประสบการณ์ด้านการสอน
โดยหาความถี่และร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางพร้อมค าอธิบาย         
   2.  ตอนที่ 2 วิเคราะห์สมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรี
ของในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดบุรีรัมย์ โดยหาค่าเฉลี่ย  ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) น าเสนอในรูปตาราง ประกอบความเรียง และก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย
ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2554 : 100)  
 
          ค่ำเฉลี่ย             สมรรถนะ              
     4.51 - 5.00            มากที่สุด 
           3.51 - 4.00            มาก 
     2.50 - 3.50            ปานกลาง  
     1.51 - 2.50             น้อย 
     1.00 - 1.50           ไม่มี 
 
           ค่ำเฉลี่ย                  ควำมต้องกำร 
     4.51 - 5.00            มากที่สุด 
     3.51 - 4.50            มาก 
     2.51 - 3.50            ปานกลาง  
     1.51 - 2.50            น้อย 
     1.00 - 1.50           ไม่มี 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล    
  ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม  แล้วแยกวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรม  SPSS/ for Windows ดังนี้ 
   1. น าแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมาแจกแจง 
ความถี่หาค่าร้อยละ  เพื่อน าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบค าอธิบาย 
   2.  น าแบบสอบถามตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและความต้องการ
พัฒนาตนเองของครูดนตรี ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่  1 และส่วนที่  2 มาหาค่าเฉลี่ย  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพื่อน าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบค าอธิบาย 
   

สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะหข์้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถติิในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  1.  สถิติพื้นฐาน 
   1.1  ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์ แอลฟา (Coefficient Alpha) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  
   1.2  ค่าเฉลี่ย  X   จากสูตร  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2554 : 105) 
 
 

   สูตร X  =
 N

X  

 

              เมื่อ  X   แทน    ค่าเฉลี่ย 
      X แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      N  แทน    จ านวนนักเรียน 
 
        1.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  จากสูตร   
(สมนึก  ภัททิยธนี.  2549 : 250) 
 

   สูตร       S.D.  =     
 

1)N(N

XXN
2

2
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   เมื่อ  S.D. แทน    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

         
2

X  แทน    คะแนนแต่ละตัวในกลุ่มข้อมูล 
          x  แทน    ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
         N แทน  จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 
  2.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   ความเที่ยงตรง  (Content  Validity)  ตามเนื้อหาของแบบทดสอบแต่ละข้อ   
โดยใช้สูตร   IOC  เป็นค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมตามวิธี
ของโรวิเนลลี  (Rovinelli) และแฮมเบิลตัน  (Hambleton) (สมนึก  ภัททิยธนี.  2540 : 220)      
 
 

                  สูตร     IOC   = 
   N

R  

 
 
   เมื่อ   IOC      แทน   ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหา  
         หรือระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 
         R     แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
       N        แทน   จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาสมรรถนะ และความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
 1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายและการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล     
ได้ถูกต้อง  ผู้วิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้ 
 
 N  แทน จ านวนประชากร 

 X   แทน ค่าเฉลี่ย 
 S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ตามล าดับ ดังนี้ 
  ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่  2  สมรรถนะด้านดนตรี และความต้องการพัฒนาด้านดนตรีของครูดนตรี 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดบุรีรัมย์ 
  ตอนที่  3  สมรรถนะด้านการสอน และความต้องการพัฒนาด้านการสอนของครู
ดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดบุรีรัมย์ 

  ตอนที่  4  ให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะและความต้องการของครูดนตรีในสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน 66 คน  

มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตาราง 4.1  แสดงจ านวนและร้อยละ  จ าแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
  

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
             ชาย 
             หญิง 

 
58 
8 

 
87.9 
12.1 

2. อายุ 
             ต่ ากว่า 30 ปี 
             31  - 40 ป ี
             ตั้งแต่ 41 ปีขึ้นไป 

 
17 
29 
20 

 
25.8 
43.9 
30.3 

3. วิชาที่สอน 
      ดนตรีสากล 
      ดนตรีไทย 
      สอนทั้งดนตรีไทยและดนตรีสากล 
      สอนทั้งวิชาดนตรี นาฏศิลป์ และทัศนศิลป์ 

 
20 
2 
29 
15 

 
30.3 
3.0 
43.9 
22.7 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
                    ปริญญาตรี 
                    สูงกว่าปริญญาตรี 

 
41 
25 

 
62.1 
37.9 

5. วุฒิการศึกษา 
      มีวุฒิการศึกษาทางดนตรี  
      ไม่ มีวุฒิการศึกษาทางดนตรี  
       เรียนดนตรีเป็นวิชาโท      

 
55 
11 
0 

 
83.3 
16.7 

0 
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ตาราง 4.1  (ต่อ)  
 
 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
6. ประสบการณ์ในการสอนวิชาดนตรี 
            สอนต่ ากว่า 5 ปี 
           สอนต้ังแต่ 5 -10 ป ี
            สอนต้ังแต่ 11 ปีขึ้นไป 

 
15 
26 
25 

 
22.7 
39.4 
37.9 

7. สอนในระดับมัธยมศึกษาชั้น 
     มัธยมศึกษาตอนต้น 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     สอนทั้งมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 

 
7 
8 
51 

 
10.6 
12.1 
77.3 

 
 
 จากตาราง  4.1  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายมี  จ านวน 58 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 87.9  เพศหญิงมี  จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 12.1  
 ด้านอายุของผู้ตอบแบบถาม มีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี มากที่สุด  จ านวน 29 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 43.9 รองลงมา อายุตั้งแต่ 41 ปีขึ้นไป  จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 30.3 น้อยที่สุด  
อายุต่ ากว่า 30 ปี  จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 25.8  
 ด้านวิชาที่สอน พบว่าส่วนใหญ่สอนทั้งดนตรีไทยและดนตรีสากล มากที่สุด จ านวน  
29 คน คิดเป็นร้อยละ 43.9 รองลงมาดนตรีสากล  จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 30.3 รองลงมาสอน
ทั้งวิชาดนตรี นาฏศิลป์ และทัศนศิลป์   จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 22.7 ดนตรีไทยน้อยที่สุด 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.0 ตามล าดับ  
 ด้านวุฒิการศึกษา ส่วนมากครูดนตรีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด  จ านวน  
41 คน คิดเป็นร้อยละ 62.1 สูงกว่าปริญญาตรีน้อยที่สุด  จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 37.9             
 ด้านประสบการณ์การสอนวิชาดนตรี ส่วนมากสอนตั้งแต่ 5 -10 ป ีมีจ านวนมากที่สุด  
คือ 26 คน คิดเป็นร้อยละ 39.4 รองลงมาสอนตั้งแต่ 11 ปีขึ้นไป จ านวน 25 คนคิดเป็นร้อยละ 37.9 
และน้อยที่สุดสอนต่ ากว่า 5 ปี  จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 22.7 ส่วนการสอนในระดับทั้งมัธยม
ตอนต้นและมัธยมตอนปลายมากที่สุด  จ านวน  51 คน คิดเป็นร้อยละ 77.3 รองลงมามัธยมศึกษา
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ตอนปลาย   จ านวน  8 คน คิดเป็นร้อยละ 12.1 และมัธยมศึกษาตอนต้นน้อยที่สุด  จ านวน 7 คน             
คิดเป็นร้อยละ 10.6 ตามล าดับ 
 ตอนท่ี 2  สมรรถนะด้านดนตรี และความต้องการพัฒนาด้านดนตรีของครูดนตรี 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
ตาราง 4.2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับสมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเอง 
   ของครูดนตรี ด้านการปฏิบัต ิ 
 
 

 ด้านการปฏิบัติ 
สมรรถนะ 

ความหมาย 
ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 
1.  ในการปฏิบัติดนตรีสามารถ
แสดงออกถึงความเข้าใจทาง   
การเล่นดนตรีและมีเทคนิค            
การเล่นที่ถูกต้อง 

 
 
 

3.71 

 
 
 

1.11 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.31 

 
 
 

0.82 

 
 
 

มาก 
2.  มีความสามารถเกี่ยวกับ              
การเล่นเคร่ืองดนตรีและการร้อง
เป็นอย่างดี 

 
 

3.83 

 
 

1.13 

 
 

มาก 

 
 

4.27 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
3.  มีความสามารถที่จะปฏิบัติ
เคร่ืองที่เห็นด้วยความ
คล่องแคล่ว 

 
 

3.69 

 
 

1.12 

 
 

มาก 

 
 

4.21 

 
 

0.93 

 
 

มาก 
4.  มีความรู้และทักษะเพียงพอ
ในการท างานเป็นผู้น าการแสดง
ดนตรีมีทักษะการจัดการฝึกซ้อม
และทักษะของการอ านวยเพลง 

 
 
 

3.74 

 
 
 

1.11 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.37 

 
 
 

0.81 

 
 
 

มาก 
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ตาราง 4.2  (ต่อ) 
 
 

 ด้านการปฏิบัติ  
สมรรถนะ 

 
ความหมาย 

ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 
5.  มีความสามารถเล่นประกอบบท
เพลงง่าย ๆได้ด้วยเปียโนหรือกีตาร์  
และสามารถใช้เคร่ืองดนตรีดังกล่าว
ในการจัดการเรียนการสอนดนตรี
ได้ 

 
 
 
 

3.71 

 
 
 
 

1.18 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.34 

 
 
 
 

0.88 

 
 
 
 

มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.73 1.07 มาก 4.30 0.80 มาก 

 
 

จากตาราง 4.2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรีในด้านการปฏิบัติ ระดับ
สมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.73  

โดยมีความสามารถเกี่ยวกับการเล่นเคร่ืองดนตรีและการร้องเป็นอย่างดี อยู่ในระดับ “มาก” 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.83  

มีความสามารถที่จะปฏิบัติเคร่ืองที่เห็นด้วยความคล่องแคล่ว อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดเท่ากับ 3.69  

ความต้องการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.30  
โดยมีความรู้และทักษะเพียงพอในการท างานเป็นผู้น าการแสดงดนตรีมีทักษะการจัด             

การฝึกซ้อมและทักษะของการอ านวยเพลง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.37  
มีความสามารถที่จะปฏิบัติเคร่ืองที่เห็นด้วยความคล่องแคล่ว อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด เท่ากับ 4.21  
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ตาราง 4.3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับสมรรถนะ และความต้องการ 
   พัฒนาตนเอง ของครูดนตรี ด้านทักษะการฟัง และการวิเคราะห์  
 
 

ด้านทักษะการฟัง 
และการวิเคราะห์ 

สมรรถนะ 
ความหมาย 

ความต้องการ          
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 
1.  มีความเข้าใจองค์ประกอบ
พื้นฐาน และการจัดการรูปแบบ
ดนตรีโดยใช้ความสามารถนี้ใน
การวิเคราะห์จากการฟัง การเห็น 
และจากการบรรเลง 

 
 
 
 

3.92 

 
 
 
 

1.16 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.25 

 
 
 
 

0.89 

 
 
 
 

มาก 

2.  มีความสามารถใน                     
การวิเคราะห์รูปแบบ
กระบวนการ  และโครงสร้าง
ทางดนตรี 

 
 
 

3.90 

 
 
 

1.18 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.19 

 
 
 

0.84 

 
 
 

มาก 
3.  มีความสามารถในการ
ถ่ายทอดดนตรีโดยรวม ประวัติ
วัฒนธรรมและลีลาในบริบทที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 

3.86 

 
 
 

1.18 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.21 

 
 
 

0.90 

 
 
 

มาก 
2.4  มีความเข้าใจที่จะผลิตงาน
และวิเคราะห์งานดนตรีต่าง ๆ 
ในทรรศนะที่เป็นตัวของตัวเอง 

 
 

3.92 

 
 

1.19 

 
 

มาก 

 
 

4.22 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
2.5  มีความเข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างทฤษฏีทางดนตรีและ
รูปแบบการประพันธ์ทั้งงาน           
จากการเลียนแบบงานดั้งเดิม 

 
 
 

3.84 

 
 
 

1.08 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.33 

 
 
 

0.84 

 
 
 

มาก 
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ตาราง 4.3  (ต่อ)   
 
 

ด้านทักษะการฟัง 
และการวิเคราะห์  

สมรรถนะ 
ความหมาย 

ความต้องการ                    
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 
6.  มีความสามารถในการใช้
เคร่ืองมือในการสร้างงาน
รวมทั้งทักษะการเล่น
คีย์บอร์ดการใช้ค าพูดและ
ภาษาที่น าเสนอรวมทั้ง            
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

 
 
 
 
 

3.93 

 
 
 
 
 

0.99 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

4.30 

 
 
 
 
 

0.85 

 
 
 
 
 

มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.90 1.04 มาก 4.25 0.76 มาก 

 
 

จากตาราง 4.3   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรีในด้านทักษะการฟังและ            
การวิเคราะห์ ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.90  

โดยมีความสามารถในการใช้เคร่ืองมือในการสร้างงานรวมทั้งทักษะการเล่นคีย์บอร์ด              
การใช้ค าพูดและภาษาที่น าเสนอรวมทั้งการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดเท่ากับ 3.93  

มีความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฏีทางดนตรี และรูปแบบการประพันธ์ทั้งงาน            
จากการเลียนแบบงานดั้งเดิม อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.84  

ความต้องการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.25  
โดยมีความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฏีทางดนตรีและรูปแบบการประพันธ์ทั้งงาน

จากการเลียนแบบงานดั้งเดิม อยู่ในระดับ “มาก”  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.33   
มีความสามารถในการวิเคราะห์รูปแบบกระบวนการ  และโครงสร้างทางดนตรี อยู่ใน

ระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.19 
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ตาราง 4.4  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับสมรรถนะ และความต้องการ 
   พัฒนาตนเองของครูดนตรี ด้านการประพันธ์ และการด้นสด   
 
 
 

ด้านการประพันธ์ 
และการด้นสด   

สมรรถนะ 
ความหมาย 

ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 
1.  มีทักษะพื้นฐานดีพอใน 
การสร้างงานใหม่หรือสร้าง
งานจากแหล่งดั้งเดิมโดยไม่ได้
มีการตระเตรียมมาก่อน 

 
 
 

3.48 

 
 
 

0.82 

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 

4.43 

 
 
 

0.82 

 
 
 

มาก 
2.  มีความสามารถในการ
ประพันธ์ การด้นสดหรือทั้ง 2 
อย่างในระดับพื้นฐานหรือ
มากกว่าในการใช้ภาษาทาง
ดนตรี 

 
 
 
 

3.49 

 
 
 
 

0.95 

 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 

4.34 

 
 
 
 

0.83 

 
 
 
 

มาก 
3.  มีความเข้าใจในเร่ืองคีย์ 
คอร์ด โดยอาจเร่ิมจากการลอง
ด้นสดโดยใช้โน้ตในคอร์ด 
และฝึกฝนแต่งท านองให้
ซับซ้อนยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

3.45 

 
 
 
 

0.85 

 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 

4.33 

 
 
 
 

0.81 

 
 
 
 

มาก 
4.  สามารถสร้างบทประพันธ์
ด้วยลีลาดนตรีที่หลากหลาย 
และอธิบายงานเรียบเรียงเสียง
ประสานที่ท าขึ้นเพื่อใช้ฝึกใน
โรงเรียนได้ 

 
 
 
 

3.46 

 
 
 
 

0.86 

 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 

4.31 

 
 
 
 

0.80 

 
 
 
 

มาก 
5.  สามารถศึกษาจะต้อง
วิเคราะห์ อธิบาย พรรณนาใน
งานหรือบทประพันธ์อ่ืน ๆ ได้ 

 
 
3.50 

 
 

0.92 

 
 

ปานกลาง 

 
 

4.36 

 
 

0.80 

 
 

มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.46 0.88 ปานกลาง 4.36 0.72 มาก 
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จากตาราง 4.4   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรีในด้านการประพันธ์               
และการด้นสด  ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “ปานกลาง” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.46 

โดยสามารถศึกษาจะต้องวิเคราะห์ อธิบาย พรรณนาในงานหรือบทประพันธ์อ่ืน ๆ              
ได้อยู่ในระดับ “ปานกลาง” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.50  
 มีความเข้าใจในเร่ืองคีย์ คอร์ด โดยอาจเร่ิมจากการลองด้นสดโดยใช้โน้ตในคอร์ด  
และฝึกฝนแต่งท านองให้ซับซ้อนยิ่งขึ้น  อยู่ในระดับ “ปานกลาง” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.45  
 ความต้องการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.36  
 โดยมีทักษะพื้นฐานดีพอในการสร้างงานใหม่หรือสร้างงานจากแหล่งดั้งเดิมโดย                 
ไม่ได้มีการตระเตรียมมาก่อนอยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.43   
 สามารถสร้างบทประพันธ์ด้วยลีลาดนตรีที่หลากหลาย และอธิบายงานเรียบเรียงเสียง
ประสานที่ท าขึ้นเพื่อใช้ฝึกในโรงเรียนได้ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.31 
 
ตาราง 4.5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับสมรรถนะ และความต้องการ 
   พัฒนาตนเองของครูดนตรี ด้านเทคโนโลยีดนตร ี 
 
 

ด้านเทคโนโลยีดนตร ี 
สมรรถนะ 

ความหมาย 
ความต้องการ              
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 
1.  มีความรู้ความเข้าใจใน               
การน าเทคโนโลยีมาสนับสนุน
งานดนตรี 

 
 

3.75 

 
 

1.00 

 
 

มาก 

 
 

4.31 

 
 

0.80 

 
 

มาก 
2.  มีความรู้ความสามารถ
ท างานดนตรีโดยใช้เทคโนโลยี
ในขอบเขตเฉพาะงาน 

 
 

3.69 

 
 

1.00 

 
 

มาก 

 
 

4.34 

 
 

0.81 

 
 

มาก 
3.  มีความรู้ความเข้าใจน าเอา
เทคโนโลยีมาสร้างสรรค์งาน
ดนตรีให้เกิดความแปลกใหม่ 

 
 

3.80 

 
 

1.05 

 
 

มาก 

 
 

4.33 

 
 

0.81 

 
 

มาก 
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ตาราง 4.5  (ต่อ)   
 
 

ด้านเทคโนโลยีดนตรี  
สมรรถนะ 

ความหมาย 
ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 
4.  มีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์มาช่วยใน      
การแต่งเพลง    

 
 
 

3.89 

 
 
 

1.08 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.31 

 
 
 

0.80 

 
 
 

มาก 
5.  มีความเข้าใจเทคโนโลยี
ดนตรีกับศิลปะทางด้าน
ดนตรีโดยเฉพาะการใช้
อุปกรณ์ทางด้าน
อิเล็กทรอนิคส์และซอฟแวร์
ต่าง ๆ เพื่อสะดวกใน                 
การใช้งานฟังผลงาน                
การบันทึกเสียง  
การประพันธ์เพลง 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.86 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.06 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.24 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.86 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 
6.  มีความสามารถในการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ดนตรี 
เช่น Finale, Sibelius  และ
Cubese   เป็นต้น 

 
 
 

3.81 

 
 
 

1.02 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.27 

 
 
 

0.83 

 
 
 

มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.80 0.98 มาก 4.30 0.74 มาก 

 
 

จากตาราง 4.5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรีในด้านเทคโนโลยีดนตร ี
ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.80  

โดยมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการแต่งเพลง                
อยู่ในระดบั “มาก”  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.89  
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มีความรู้ความสามารถท างานดนตรีโดยใช้เทคโนโลยีในขอบเขตเฉพาะงาน อยู่ในระดับ 
“มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.69   

ความต้องการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.30  
โดยมีความรู้ความสามารถท างานดนตรีโดยใช้เทคโนโลยีในขอบเขตเฉพาะงาน อยู่ใน

ระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.34   
มีความเข้าใจเทคโนโลยีดนตรีกับศิลปะทางด้านดนตรีโดยเฉพาะการใช้อุปกรณ์ทาง              

ด้านอิเล็กทรอนิคส์และซอฟแวร์ต่างๆ เพื่อสะดวกในการใช้งานฟังผลงาน การบันทึกเสียง                     
การประพันธ์เพลง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.24 

 
 

ตาราง 4.6  สรุป ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวมเกี่ยวกับสมรรถนะ  
    และความต้องการพัฒนาตนเอง ด้านดนตรี  
 

สมรรถนะด้านดนตรี   
 

สมรรถนะ 
ความหมาย  

ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 
1.  ด้านการปฏิบัติ 3.73 1.07 มาก 4.30 0.80 มาก 
2.  ด้านทักษะการฟังและ
การวิเคราะห์ 

 
3.90 

 
1.04 

 
มาก 

 
4.25 

 
0.76 

 
มาก 

3.  ด้านการประพันธ์และ
การด้นสด 

 
3.46 

 
0.88 

 
ปานกลาง 

 
4.36 

 
0.72 

 
มาก 

4.  ด้านเทคโนโลยีดนตรี 3.80 0.98 มาก 4.30 0.74 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.72 0.99 มาก 4.30 0.75 มาก 

 
 
 จากตาราง 4.6   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรีในสมรรถนะด้านดนตรี 
ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.72  
 โดยด้านทักษะการฟัง และการวิเคราะห์อยู่ในระดับ “มาก”  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.90   
 ด้านการประพันธ์และการด้นสด อยู่ในระดับ “ปานกลาง” ค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.46   
 ความต้องการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.30   
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 โดยด้านการประพันธ์ และการด้นสด อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.36   
 ด้านทักษะการฟังและการวิเคราะห์อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.25 
 ตอนท่ี 3  สมรรถนะด้านการสอน และความต้องการพัฒนาด้านการสอนของ                          
ครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
ตาราง 4.7  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสมรรถนะ และความต้องการ 
  พัฒนาตนเองของครูดนตรี ด้านหลักสูตรดนตรี  
 

ด้านหลักสูตรดนตรี 
สมรรถนะ 

ความหมาย 
ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 
1.  มีความรู้เกี่ยวกับการจัด
แผนการเรียนการสอนให้สนอง
หลักการหรือจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรดนตรี 

 
 
 

3.83 

 
 
 

1.03 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.31 

 
 
 

0.82 

 
 
 

มาก 
2.  มีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด 

 
 
 

3.95 

 
 
 

0.98 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.18 

 
 
 

0.87 

 
 
 

มาก 
3.  มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรดนตรีให้ตอบสนองกับ
ความต้องการของผู้เรียน 

 
 

3.87 

 
 

0.86 

 
 

มาก 

 
 

4.09 

 
 

0.87 

 
 

มาก 
4.  มีความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์
หลักสูตรดนตรีเพื่อน าไปใช้ใน
การจัดแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
 

3.86 

 
 

0.92 

 
 

มาก 

 
 

4.22 

 
 

0.90 

 
 

มาก 
5.  มีความเหมาะสมของ
เน้ือหาวิชาดนตรีในหลักสูตร
แกนกลางกับจ านวนชั่วโมงเรียน 

 
 

4.51 

 
 

0.98 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.28 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 1.15 มาก 4.22 0.71 มาก 
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จากตาราง 4.7  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ ของครูดนตรีด้านหลักสูตรดนตรี  
ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.00  
 โดยมีความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาดนตรีในหลักสูตรแกนกลางกับจ านวนชั่วโมงเรียน 
อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.51  
 มีความรู้เกี่ยวกับการจัดแผนการเรียนการสอนให้สนองหลักการหรือจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรดนตรี อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.83   
 ความต้องการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.22  
 โดยมีความรู้เกี่ยวกับการจัดแผนการเรียนการสอนให้สนองหลักการหรือจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรดนตรี อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.31   
 มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรดนตรีให้ตอบสนองกับความต้องการของผู้เรียน อยู่
ในระดบั “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.09 
 
ตาราง 4.8  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสมรรถนะ และความต้องการ 
  พัฒนาตนเองของครูดนตรี  ด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี  
 
  

ด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี 
สมรรถนะ 

ความหมาย 

ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 

1.  มีความรู้เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนมีคุณภาพทางด้านดนตรี 
ตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 

 
 
 

3.98 

 
 
 

0.98 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.24 

 
 
 

0.89 

 
 
 

มาก 
2.  สามารถที่จะพรรณนาบอก
ความหมายของเสียงที่ใช้ใน
งานดนตรีได้อย่างสร้างสรรค์ 

 
 

4.04 

 
 

0.95 

 
 

มาก 

 
 

4.34 

 
 

0.79 

 
 

มาก 
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ตาราง 4.8  (ต่อ) 
 
 

ด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี  
สมรรถนะ 

ความหมาย 
ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 
3.  สามารถบันทึกโน้ตและ
เรียบเรียงดนตรีส าหรับ              
การบรรเลงในโรงเรียนได้ 

 
 

3.96 

 
 

0.97 

 
 

มาก 

 
 

4.31 

 
 

0.82 

 
 

มาก 
4.  มีความรู้ความสามารถใช้
วิธีและกระบวนการสอน 
ต่าง ๆ ได้ 

 
 

3.93 

 
 

1.02 

 
 

มาก 

 
 

4.22 

 
 

0.89 

 
 

มาก 
5.  มีการจัดช่วงเวลาเรียนและ
การจัดกิจกรรมให้เหมาะสม
กับลักษณะวิชาดนตรี 

 
 

3.95 

 
 

0.98 

 
 

มาก 

 
 

4.31 

 
 

0.84 

 
 

มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.97 0.89 มาก 4.29 0.74 มาก 

 
 

จากตาราง 4.8   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรี ด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี 
ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก”   มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.97  

โดยสามารถที่จะพรรณนาบอกความหมายของเสียงที่ใช้ในงานดนตรีได้อย่างสร้างสรรค์ 
อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.04   

มีความรู้ความสามารถใช้วิธี  และกระบวนการสอนต่าง ๆได้ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดเท่ากับ 3.93   

ความต้องการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.29  
โดยสามารถที่จะพรรณนาบอกความหมายของเสียงที่ใช้ในงานดนตรีได้อย่างสร้างสรรค์ 

อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.34   
มีความรู้ความสามารถใช้วิธี และกระบวนการสอนต่าง ๆ ได้ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด เท่ากับ 4.22 
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ตาราง 4.9  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสมรรถนะ และความต้องการ 
   พัฒนาตนเองของครูดนตรี   ด้านสื่อและนวัตกรรมดนตรี  
 
 

ด้านสื่อและนวัตกรรมดนตรี 
สมรรถนะ 

ความหมาย 

ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 

1.  มีความสามารถในการใช้
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ใน การจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย เหมาะสมกับ
เน้ือหาและกิจกรรม                
การเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

4.01 

 
 
 
 
 

0.99 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

4.27 

 
 
 
 
 

0.86 

 
 
 
 
 

มาก 
2.  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ใน
การผลิตสื่อ  นวัตกรรมที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 

3.87 

 
 
 

0.95 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.25 

 
 
 

0.91 

 
 
 

มาก 
3.  มีความสามารถใน               
การเลือกใช้ ออกแบบ               
สร้าง และปรับปรุง 
นวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่ดี 

 
 
 
 

3.98 

 
 
 
 

0.99 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.25 

 
 
 
 

0.86 

 
 
 
 

มาก 
4.  มีความสามารถใน                
การเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ได้
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรม 

 
 
 

3.96 

 
 
 

0.99 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.24 

 
 
 

1.02 

 
 
 

มาก 
5.  มีการน าเอาเคร่ืองดนตรี
มาใช้สาธิต  ในการสอน 

 
3.89 

 
1.03 

 
มาก 

 
4.24 

 
0.91 

 
มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.94 0.89 มาก 4.25 0.80 มาก 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



101 

 
จากตาราง 4.9   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรี ด้านสื่อและนวัตกรรม            

ดนตรรีะดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.94  
โดยมีความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน การจัดการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับ “มาก”  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด             
เท่ากับ 4.01   

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ  นวัตกรรมที่ใช้ใน                
การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.87   

ความต้องการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.25  
โดยมีความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน การจัดการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม  การเรียนรู้ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
เท่ากับ 4.27   

มีความสามารถในการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม เท่ากัน              
กับมีการน าเอาเคร่ืองดนตรีมาใช้สาธิตในการสอน อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.24 
 
ตาราง 4.10  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสมรรถนะ และความต้องการพัฒนา 
    ตนเองของครูดนตรี ด้านการวัดประเมินผลดนตรี  
 

 

ด้านการวัดประเมินผลดนตรี 
สมรรถนะ 

ความหมาย 
ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 
1.  มีความรู้เกี่ยวกับการสร้าง
และน าเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

3.92 0.99 มาก 4.36 0.88 มาก 

2.  มีความรู้เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนได้
สอดคล้องและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด
ในหลักสูตร 

3.89 0.97 มาก 4.39 0.89 มาก 
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ตาราง 4.10  (ต่อ)   
 
 

ด้านการวัดประเมินผลดนตรี  
สมรรถนะ 

ความหมาย 
ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 
3.  มีความรู้เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เน้นการผู้เรียนตาม
สภาพจริง 

 
 
 

3.87 

 
 
 

1.00 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.30 

 
 
 

0.92 

 
 
 

มาก 
4.  มีความรู้เกี่ยวกับ                
การประเมินผลทักษะได้ครบ
ทั้ง การฟัง การร้อง การเล่น                  
การเคลื่อนไหว การอ่าน                 
การสร้างสรรค์ 

 
 
 
 

3.92 

 
 
 
 

1.02 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.28 

 
 
 
 

0.87 

 
 
 
 

มาก 
5.  มีความรู้เกี่ยวกับการน าผล
การประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และ
หลักสูตร 

 
 
 

3.92 

 
 
 

0.96 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.36 

 
 
 

0.83 

 
 
 

มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.90 0.92 มาก 4.34 0.76 มาก 

 
 

จากตาราง 4.10   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรี ด้านการวัดประเมินผล
ดนตร ีระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.90  

โดยมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างและน าเคร่ืองมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม เท่ากันกับ มีความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลทักษะได้ครบทั้ง การฟัง การร้อง การเล่น              
การเคลื่อนไหว การอ่าน การสร้างสรรค์ และเท่ากันกับ มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการประเมินไป
ใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.92   

มีความรู้เกี่ยวกับการวัด และประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการผู้เรียนตามสภาพ
จริง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.87   
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ความต้องการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับมาก อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.34  
โดยมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนได้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐาน

การศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.39   
มีความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลทักษะได้ครบทั้ง การฟัง การร้อง การเล่น การเคลื่อนไหว 

การอ่าน การสร้างสรรค์ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.28 
 
 

ตาราง 4.11  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสมรรถนะ และความต้องการพัฒนา 
    ตนเองของครูดนตรี ด้านบริหารจัดการชั้นเรียนดนตรี  
 
 

ด้านบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนดนตรี 

สมรรถนะ 
ความหมาย 

ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 

1.  มีการจัดห้องเรียนวิชาดนตรี
เป็นห้องเฉพาะ ไม่มีการปะปน
หรือสับเปลี่ยนกับห้องเรียนอื่น 

 
 

4.01 

 
 

0.93 

 
 

มาก 

 
 

4.40 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
2.  มีการจัดห้องเรียนที่มีการ
ตกแต่งสวยงาม เร้าใจให้ผู้เรียน
ต้องการเรียนรู้ 

 
 

3.87 

 
 

0.90 

 
 

มาก 

 
 

4.28 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
3.  มีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน และภายนอกห้องเรียน
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
 

3.98 

 
 

0.90 

 
 

มาก 

 
 

4.33 

 
 

0.82 

 
 

มาก 
4.  มีการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลงใน
ชั้นเรียน 

 
 

4.03 

 
 

1.00 

 
 

มาก 

 
 

4.39 

 
 

0.74 

 
 

มาก 
5.  ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียน
กับผู้เรียน 

 
 

4.03 

 
 

0.99 

 
 

มาก 

 
 

4.30 

 
 

0.80 

 
 

มาก 
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ตาราง 4.11  (ต่อ)   
 
 

ด้านบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนดนตรี  

สมรรถนะ 
ความหมาย  

ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 
6.  สามารถสอนในหลาย
ระดับที่แตกต่างกันทั้งกลุ่ม
อายุเดียวและทั้งชั้น 

 
 

4.10 

 
 

0.96 

 
 

มาก 

 
 

4.22 

 
 

0.81 

 
 

มาก 
7.  ผู้สอนกับผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการสร้างบรรยากาศ
ทางจิตใจร่วมกัน 

 
 

4.12 

 
 

0.96 

 
 

มาก 

 
 

4.30 

 
 

0.72 

 
 

มาก 
8.  วัสดุ อุปกรณ์พร้อมสื่อ
การสอน ที่อยู่ภายใน
ห้องเรียนสามารถเคลื่อนที่
ได้และสามารถดัดแปลงให้
เอ้ืออ านวยต่อการสอน 

 
 
 
 

4.00 

 
 
 
 

0.91 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.24 

 
 
 
 

0.76 

 
 
 
 

มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.02 0.83 มาก 4.31 0.68 มาก 

 
 

จากตาราง 4.11   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรี ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน
ดนตร ีระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.02  

โดยผู้สอนกับผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศทางจิตใจร่วมกัน อยู่ในระดับ “มาก” 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.12  

มีการจัดห้องเรียนที่มีการตกแต่งสวยงาม เร้าใจให้ผู้เรียนต้องการเรียนรู้ อยู่ในระดับ “มาก” 
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.87   

ความต้องการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดบั “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.31  
โดยมีการจัดห้องเรียนวิชาดนตรีเป็นห้องเฉพาะ ไม่มีการปะปนหรือสับเปลี่ยนกับ

ห้องเรียนอื่น อยู่ในระดับ “มาก”  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.40  
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สามารถสอนในหลายระดับที่แตกต่างกันทั้งกลุ่มอายุเดียวและทั้งชั้น อยู่ในระดับ “มาก”     

มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.22 
 
 

ตาราง 4.12  สรุป ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับสมรรถนะ และความต้องการ 
     พัฒนาตนเอง ด้านการสอน  

 
 

สมรรถนะด้านการสอน   
 

สมรรถนะ 
ความหมาย  

ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง ความหมาย 

x  S.D. x  S.D. 
1.  ด้านหลักสูตรดนตรี 4.00 1.15 มาก 4.22 0.71 มาก 
2.  ด้านการจัดการเรียนรู้
ดนตรี 

 
3.97 

 
0.89 

 
มาก 

 
4.29 

 
0.74 

 
มาก 

3.  ด้านสื่อและ
นวัตกรรมดนตรี 

 
3.94 

 
0.89 

 
มาก 

 
4.25 

 
0.80 

 
มาก 

4.  ด้านการวัด
ประเมินผลดนตรี 

 
3.90 

 
0.92 

 
มาก 

 
4.34 

 
0.76 

 
มาก 

5.   ด้านบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนดนตรี 

 
4.02 

 
0.96 

 
มาก 

 
4.31 

 
0.68 

 
มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.96 0.93 มาก 4.28 0.73 มาก 

 
 จากตาราง 4.12  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรี ในสมรรถนะด้านการสอน 
ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.96  
 โดยด้านบริหารจัดการชั้นเรียน อยู่ในระดับ “มาก”  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.02  
 ด้านการวัดประเมินผล อยู่ในระดับ “มาก” ค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.87   
 ความต้องการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.28  
 โดยด้านการวัดประเมินผล อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.34   
 ด้านหลักสูตรดนตรี อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.22 
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 ตอนท่ี 4   ให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะและความต้องการของครูดนตรีในสถานศึกษา ดังนี ้
 1.  สมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองด้านดนตรีของครูดนตรี จากการศึกษา 
พบว่า ด้านการประพันธ์และด้นสด มีสมรรถนะและมีความต้องการพัฒนาตนเองมากที่สุด ของครู
ดนตร ีอาจเนื่องจากครูดนตรีคงไม่เข้าใจในเร่ืองคีย์ คอร์ด อาจสับสนโดยการใช้โน้ตในคอร์ด และ
ฝึกฝนแต่งท านองให้ซับซ้อนยิ่งขึ้น ครูดนตรีต้องได้รับการอบรม สัมมนา จากหน่วยงานที่ต้นสังกัด
จัดขึ้น เพื่อเพิ่มพูนความรู้น าไปพัฒนาตนเอง 
 จากการศึกษา พบว่า สมรรถนะดังกล่าวครูดนตรีได้เสนอแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
ไว้หลายประการ  
 
ตาราง 4.13  ความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านดนตรี 

 
ความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านดนตรี จ านวน ร้อยละ 

1.  ควรจัดท าห้องเรียนเฉพาะส าหรับเรียนดนตรีที่สามารถเก็บเสียงได้ 10 15.10 
2.  ควรจัดหาเคร่ืองดนตรีให้มีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียนและทดแทนส่วนที่ช ารุดเสียหาย 

 
16 

 
24.20 

3.  ชั่วโมงการสอนดนตรีมีน้อยเกินไปท าให้ครูดนตรีส่วนใหญ่ต้องสอน
ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีนอกเวลาเรียน 

 
11 

 
16.67 

4.  ในแต่ละโรงเรียนควรมีการก าหนดอัตราให้มีครูดนตรีทั้งทางด้าน
ดนตรีสากลและดนตรีไทย 

 
9 

 
13.63 

5.  ครูดนตรีควรได้รับการส่งเสริมให้เข้าการอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่ม
ความรู้ความสามารถทางดนตรีด้านทฤษฎีและปฏิบัติทั้งดนตรีไทยและ
ดนตรีสากลมากกว่าการศึกษาต่อ 

 
 
20 

 
 

30.30 
รวม 66 100 

 
 
 จากตาราง 4.13  พบว่า ความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านดนตรี เรียงล าดับจากไปหา
น้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 1)  ครูดนตรีควรได้รับการส่งเสริมให้เข้าการอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มความรู้
ความสามารถทางดนตรีด้านทฤษฎีและปฏิบัติทั้งดนตรีไทยและดนตรีสากลมากกว่าการศึกษาต่อ  
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2)  ควรจัดหาเคร่ืองดนตรีให้มีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนและทดแทนส่วนที่
ช ารุดเสียหาย และ 3)  ชั่วโมงการสอนดนตรีมีน้อยเกินไปท าให้ครูดนตรีส่วนใหญ่ต้องสอนปฏิบัติ
เคร่ืองดนตรีนอกเวลาเรียน 
 2.  สมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองด้านการสอนของครูดนตรี จากการศึกษา 
พบว่า ด้านหลักสูตรดนตรี มีสมรรถนะและมีความต้องการพัฒนาตนเองมากที่สุด ของครูดนตรี 
อาจเนื่องมาจากครูดนตรีไม่มีเวลาศึกษาหลักสูตรอย่างละเอียด หรือท าหน้าที่พิเศษนอกเหนือจาก
งานสอนมากเกินไป จนท าให้ไม่มีเวลาศึกษาหลักสูตรหรือเตรียมการสอน ขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการน าหลักสูตรไปใช้และขาดความรู้ความเข้าใจในการแผนการสอน 
 จากการศึกษา พบว่า สมรรถนะดังกล่าวครูดนตรีได้เสนอแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
ไว้หลายประการ 
 
ตาราง 4.14  ความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอน 

 
ความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอน จ านวน ร้อยละ 

1.  ควรมีการศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรใหม่เพื่อให้ตรงกับวัยและ 
วุฒิภาวะ 

 
11 

 
16.66 

2.  ปรับลดเนื้อหารายวิชาลงเนื่องจากชั่วโมงเรียนมีเวลาน้อย 9 13.63 
3.  จัดหลักสูตรให้เหมาะสมกับเวลาและนักเรียนในแต่ละท้องถิ่น 10 15.15 
4.  พิจารณาปรับมาตรฐานในหลักสูตร ให้ครอบคลุมเนื้อหา เนื้อที่กว้าง
เกินไปควรปรับออก 

 
8 

 
12.11 

5.  จัดหาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรมาให้เพียงพอกับความต้องการครู 
โดยจัดในรูปงบประมาณการจัดซื้อให้กับครู 

 
12 

 
18.18 

6.  จัดอบรมครูดนตรี เร่ือง การจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ 16 24.24 
รวม 66 100 

 
 จากตาราง 4.14  พบว่า ความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอน เรียงล าดับจากไปหา
น้อย 3 อันดับแรก ดังนี้  1)  จัดอบรมครูดนตรี เร่ือง การจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้  2)  จัดหาเอกสาร
เกี่ยวกับหลักสูตรมาให้เพียงพอกับความต้องการครู โดยจัดในรูปงบประมาณการจัดซื้อให้กับครู  
และ 3)  ควรมีการศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรใหม่เพื่อให้ตรงกับวัยและวุฒิภาวะ  
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บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาสมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรี 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ตามล าดับ ดังนี้ 
  1.  ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2.  วิธีด าเนินการวิจัย 
  3.  สรุปผลการวิจัย 
  4.  อภิปรายผล 
  5.  ข้อเสนอแนะ 
       5.1  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
       5.2  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ 
       2.  เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ประชากร คือ ครูผู้สอน
รายวิชาดนตรีของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 66 โรงเรียนเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยผ่านการตรวจสอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญท าการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและการใช้ภาษาหลังจากนั้นจึงน าไปทดลองใช้เพื่อน าผลจากการ
ตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  ก่อนน าไปใช้จริง โดยมี
ลักษณะของค าถาม 2 ลักษณะคือ แบบมาตรส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 2 ตอน 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามและ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรี 
 วิธีการรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บและรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามไปยังประชากร 
ทั้งหมด จ านวนทั้งสิ้น 66 ชุด โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ โดยให้ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม
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เป็นเวลา 2 สัปดาห์ แล้วส่งกลับคือผู้วิจัยทางไปรษณีย์  ได้รับกลับทั้งหมด 66 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
100 ของจ านวนแบบสอบถามที่ส่งไปทั้งหมด 
 การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรี โดยหาค่าความถี่และ
ค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางพร้อมค าอธิบาย และการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับโดยหาค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปแบบตารางพร้อมค าอธิบาย 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเร่ืองการศึกษาสมรรถนะและความต้องการของครูดนตรีในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1.  ผลการศึกษาสมรรถนะของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์               
ทั้ง 2 ด้าน คือ  
  1.1  สมรรถนะด้านดนตรี ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติ ด้านการฟังและการวิเคราะห์ 
ด้านการประพันธ์และด้นสด ด้านเทคโนโลยีดนตรี โดยภาพรวมสมรรถนะของครูดนตรีใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ สมรรถนะด้านดนตรี ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก”             
มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.72 โดยด้านทักษะการฟัง และการวิเคราะห์อยู่ในระดับ “มาก”  มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดเท่ากับ 3.90  และด้านการประพันธ์และการด้นสด อยู่ในระดับ “ปานกลาง” ค่าเฉลี่ยต่ าสุด
เท่ากับ 3.46   
  1.2  สมรรถนะด้านการสอน ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรดนตรี ด้านการจัดการ
เรียนรู้ดนตรี ด้านด้านสื่อและนวัตกรรมดนตรี ด้านการวัดประเมินผลดนตรี ด้านบริหารจัดการชั้น
เรียนดนตรี โดยภาพรวมสมรรถนะของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ สมรรถนะ
ด้านการสอน ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.96 โดยด้านบริหารจัดการ
ชั้นเรียน อยู่ในระดับ “มาก”  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.02  และด้านการวัดประเมินผล อยู่ในระดับ 
“มาก” ค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.87   
 2.  ผลการศึกษาความต้องการของครูดนตรีในการพัฒนาสมรรถนะของครูดนตรีใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ทั้ง 2 ด้าน คือ  
  2.1  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านดนตรี ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติ ด้านการฟัง
และการวิเคราะห์ ด้านการประพันธ์และด้นสด ด้านเทคโนโลยีดนตรี โดยภาพรวม พบว่า  
ความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ต้องการพัฒนา
ตนเอง  อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.30  โดยด้านการประพันธ์ และการด้นสด อยู่ใน
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ระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.36  และด้านทักษะการฟังและการวิเคราะห์อยู่ในระดับ 
“มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.25 
  2.2  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านการสอน ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรดนตรี   
ด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี ด้านด้านสื่อและนวัตกรรมดนตรี ด้านการวัดประเมินผลดนตรี                 
ด้านบริหารจัดการชั้นเรียนดนตรี โดยภาพรวม พบว่า ความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ต้องการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
4.28 โดยด้านการวัดประเมินผล อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.34  และด้านหลักสูตร
ดนตร ีอยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.22 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาสมรรถนะและความต้องการของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา                      
จังหวัดบุรีรัมย์ ท าให้ทราบระดับความรู้/ความสามารถ และความต้องการพัฒนาตนเองนั้น                      
ผู้วิจัยขออภิปรายผลตามล าดับของวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1.  จากผลการศึกษาสมรรถนะของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์  
ทั้ง 2 ด้าน ดังนี ้
   1.1  สมรรถนะด้านดนตรี ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติ ด้านการฟังและการวิเคราะห์ 
ด้านการประพันธ์และด้นสด ด้านเทคโนโลยีดนตรี โดยภาพรวมสมรรถนะของครูดนตรีใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ สมรรถนะด้านดนตรี ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก”               
มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.72 โดยด้านทักษะการฟัง และการวิเคราะห์อยู่ในระดับ “มาก”  มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดเท่ากับ 3.90  และด้านการประพันธ์และการด้นสด อยู่ในระดับ “ปานกลาง” ค่าเฉลี่ยต่ าสุด
เท่ากับ 3.46  โดยผู้วิจัยขอน าเสนอ ดังนี้ 
   1.1.1  ด้านการปฏิบัติ จากความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรีใน 
ด้านการปฏิบัติ ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.73 โดยมีความสามารถ
เกี่ยวกับการเล่นเคร่ืองดนตรีและการร้องเป็นอย่างดี อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสดุเท่ากับ 3.83 
และมีความสามารถที่จะปฏิบัติเคร่ืองที่เห็นด้วยความคล่องแคล่ว อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดเท่ากับ 3.69  สอดคล้องกับ  สมาคมครูดนตรีแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา  
(The Music Educators National Conference. 2001 : ออนไลน์) ได้ก าหนดสมรรถนะของครูดนตรีที่
ต้องกระท าได้ มีดังนี้  1) ปฏิบัติดนตรีด้วยความเข้าใจและใช้เทคนิคด้วยความคล่องแคล่ว ด้านการ
เล่นคลอ การขับร้อง การอ านวยเพลง และสามารถประเมินดนตรีปฏิบัติได้  2) สามารถสร้างบท
ประพันธ์ด้วยลีลาดนตรี ที่หลากหลาย และอธิบายงานเรียบเรียงเสียงประสานที่ท าขึ้นเพื่อใช้ฝึกใน
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โรงเรียนได้  3) ครูดนตรีศึกษาจะต้องวิเคราะห์ อธิบาย พรรณนา ในงานหรือบทประพันธ์อื่นๆ ได้  
4) ครูดนตรีศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติแห่งอาชีพโดยสามารถที่จะสื่อสารแสดงปรัชญาทางดนตรี  
กับผู้เรียน เข้าใจปัญหาการเรียนของผู้เรียนทีมีปัญหาทางดนตรี อุทิศเวลาให้กับการสอน และ
ปรับปรุง เทคนิคการสอนอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชินกร ต. เทียนประเสริฐ  
(2551 : 69 - 70)  ผลการวิจัย พบว่า 1) สมรรถนะทางดนตรี ด้านทฤษฎีพื้นฐานทางดนตรี 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
อยู่ในระดับ “มาก”  ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ที่นักศึกษามีสมรรถนะด้านทฤษฎีดนตรีอยู่ในระดับ “ปานกลาง”  2) สมรรถนะทางดนตรี  
ด้านปฏิบัติดนตรีของนักศึกษาทั้ง 4 แห่ง อยู่ในระดับ “ปานกลาง” มีเพียงมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษมที่นักศึกษามีสมรรถนะด้านการปฏิบัติด้านดนตรีอยู่ในระดับ “มาก”  3) สมรรถนะทางดนตรี 
ด้านการบริหารจัดการดนตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมอยู่ในระดับ “มาก”  ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่นักศึกษามีสมรรถนะด้านทฤษฎีดนตรีอยู่ในระดับ “ปานกลาง”  
4) สมรรถนะทางดนตรี ด้านเทคโนโลยีดนตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมอยู่ในระดับ “มาก”  ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่นักศึกษามีสมรรถนะด้านทฤษฎีดนตรีอยู่ในระดับ 
“ปานกลาง”  5) สมรรถนะทางดนตรีของนักศึกษา ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่แตกต่างกัน 
 มีสมรรถนะทางดนตรี โดยรวมไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  6) เมื่อน า
สมรรถนะทางดนตรีทั้ง 4 ด้าน มาจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏที่แตกต่างกัน มีสมรรถนะทางดนตรีไม่มีความแตกต่างกันในเกือบทุกด้าน มีเพียง 
ด้านเทคโนโลยี นักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่แตกต่างกัน มีสมรรถนะทางดนตรีไม่มี
ความแตกต่างกัน โดยมีค่า (p) เท่ากับ 0.004 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   1.1.2  ด้านการฟังและการวิเคราะห์ จากความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครู
ดนตรใีนด้านทักษะการฟังและการวิเคราะห์ ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่า เฉลี่ยรวม
เท่ากับ 3.90 โดยมีความสามารถในการใช้เคร่ืองมือในการสร้างงานรวมทั้งทักษะการเล่นคีย์บอร์ด
การใช้ค าพูดและภาษาที่น าเสนอรวมทั้งการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดเท่ากับ 3.93 และมีความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฏีทางดนตรีและรูปแบบ 
การประพันธ์ทั้งงานจากการเลียนแบบงานดั้งเดิม อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.84 
ทักษะปฏิบัติดนตรีของครูนั้น ต้องมีเทคนิคและวิธีการที่ผู้บรรเลงจะต้องศึกษาความรู้เกี่ยวกับเร่ือง
ของเสียงดนตรี สัญลักษณ์ต่างๆ ทักษะการฝึกซ้อม ซึ่งขั้นตอนในการเรียนทักษะปฏิบัติดนตรีนี้  
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จะน าไปสู่การบรรเลงดนตรีที่ดี  ผู้บรรเลงสามารถแก้ไขข้อบกพร่องในการบรรเลงดนตรีของ
ตนเองได้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการแสดงดนตรี จึงจะสามารถแสดงดนตรีออกมาได้อย่าง
สมบูรณ์อันน า ไปสู่การถ่ายทอดความรู้สึกที่ซาบซึ้งแก่ผู้ฟัง  การฟัง (Listening) การฟังเป็นทักษะที่
จ าเป็นมากส าหรับดนตรี เน่ืองจากดนตรีเป็นเร่ืองของเสียง การฟังจึงมีบทบาทมากในการช่วยให้ผู้
ศึกษาดนตรีมีความเข้าใจดนตรีซึ่งน าไปสู่ความซาบซึ้งและรักดนตรีต่อไป การฟังเป็นทักษะที่ต้อง
ฝึกฝน เนื่องจากเพลงศิลปะมีองค์ประกอบและโครงสร้างที่สลับซับซ้อน อย่างไรก็ตามการฟังเพลง
เป็นทักษะที่สามารถ เรียนรู้ได้และจัดเป็นทักษะพื้นฐานส าคัญ ความซาบซึ้งในดนตรีจะเกิดขึ้นได้
ถ้ามีทักษะการฟังที่เพียงพอ การฟังจึงเป็นทักษะพื้นฐานที่ส าคัญในการเรียนการสอนดนตรีทุก
ระดับ  ซึ่งสอดคล้องกับ จิราวัฒน์  ชูยัง (2554 : 90)  กล่าวเร่ืองการฟังไว้ว่า ครูดนตรีส่วนใหญ่แสดง
ความคิดเห็นว่า ครูมีทักษะในการฟังน้อยมาก เพราะเรียนมาน้อย ถ้าหากเป็นครูมืออาชีพจริง ๆ ครู
ควรจะรู้การฟังเป็นอย่างดี เวลาเป็นกรรมการตัดสินก็เจอปัญหามาก ทักษะการฟังของครูไม่เท่ากัน 
ไม่ได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อยากมีความสามารถจนถึงขั้นที่ฟังเสียง แล้วระบุได้ว่าเป็นโน้ตเสียงใด 
ในระดับใด ในบันไดเสียงอะไร ซึ่งสอดคล้องกับ นัฐพล  แสนทวีสุข (2552 : 94)  ผลการวิจัย พบว่า  
หลังจากการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ดนตรี นักเรียนมีทักษะทางดนตรีดีกว่าก่อนเรียนรู้ภายใน
แหล่งเรียนรู้ดนตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ กล่าวคือ 
ก่อนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ดนตรีกลุ่มตัวอย่างยังขาดทักษะทางด้านดนตรี โดยเฉพาะทักษะ
ทางด้านการฟังซึ่งผู้วิจัยได้ท าการเก็บข้อมูลโดยการให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบทดสอบ การสอบถาม 
และการสัมภาษณ์ เกี่ยวกับเร่ืองของเคร่ืองดนตรีไทยและเคร่ืองดนตรีสากลส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่าง
สามารถบอกชื่อของเคร่ืองดนตรีไทยหลังจากการฟังเสียงได้ถูกต้องและมากกว่าการบอกชื่อของ
เคร่ืองดนตรีสากลอีกทั้งกลุ่มตัวอย่างยังไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองดนตรีไทยและสากลโดย
ละเอียด 
   1.1.3  ด้านการประพันธ์และด้นสด จากความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครู
ดนตรีในด้านการประพันธ์และการด้นสด  ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวม
เท่ากับ 3.64 โดยมีความเข้าใจในเร่ืองคีย์ คอร์ด โดยอาจเร่ิมจากการลองด้นสดโดยใช้โน้ตในคอร์ด 
และฝึกฝนแต่งท านองให้ซับซ้อนยิ่งขึ้น อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.69 และ
สามารถศึกษาจะต้องวิเคราะห์ อธิบาย พรรณนาในงานหรือบทประพันธ์อื่น ๆ ได้  อยู่ในระดับ 
“มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.60 เท่ากันกับ สามารถสร้างบทประพันธ์ด้วยลีลาดนตรีที่
หลากหลาย และอธิบายงานเรียบเรียงเสียงประสานที่ท าขึ้นเพื่อใช้ฝึกในโรงเรียนได้  อยู่ในระดับ 
“มาก” มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 ก าหนดแนวการจัด
การศึกษาโดยยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถอืว่าผู้เรียน 
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มีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียนค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน แก้ปัญหาและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี ก่อให้เกิด
ทั้งผลดีและผลเสียต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ท าให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี 
และมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชินกร ต. เทียนประเสริฐ (2551 : 22)   สรุป 
การประพันธ์และการด้นสด ไว้ดังต่อไปนี้  1)  มีทักษะพื้นฐานดีพอในการสร้างงานใหม่หรือสร้าง
งานจากแหล่งดั้งเดิมโดยไม่ได้มีการตระเตรียมมาก่อน 2)  มีความสามารถในการประพันธ์การด้น
สดหรือทั้ง 2 อย่างในระดับ พื้นฐานหรือมากกว่าในการใช้ภาษาทางดนตรี เช่น การเลียนแบบ 
(Imitation) ลีลาดนตรีแบบต่าง ๆ การด้นสดจากแนวทางที่ก าหนดล่วงหน้า การสร้างสรรค์งานใหม่
จากบทประพันธ์เดิม การทดลองใช้เสียงดนตรีจากแหล่งเสียงต่างๆ และท าการเปลี่ยนแปลงดนตรี
ให้เหมะสมในหลายๆ วิธีที่ไม่ใช่แบบประเพณีปฏิบัติ  สอดคล้องกับ วิสาร  สุทธิสว่าง (2551 : 77) 
ผลการวิจัย พบว่า ครูดนตรีต้องมั่นใจว่านักเรียนมีความรู้เพียงพอที่จะเรียนต่อในช่วงชั้นที่ 4 เป็นไป
ได้สูงว่า นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากระดับช่วงชั้นที่ 3 ส่วนใหญ่ยังคงศึกษาต่อในโรงเรียน  
ในขณะเดียวกันครูดนตรีควรปลูกฝัง หรือจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความสามารถมีการคิด
วิเคราะห ์ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความคิดสร้างสรรค์ด้านดนตรี และมีความสนใจในชุมชนที่อยู่รอบตัว 
ให้มากขึ้น โดยผ่านทางการเรียนทฤษฎีดนตรีที่ยากและซับซ้อนขึ้น รวมทั้งการปฏิบัติดนตรี 
ในระดับสูงขึ้นทั้งดนตรีท้องถิ่น ดนตรีไทย และดนตรีสากล ท าให้มีความรู้ความสามารถใน 
การประพันธ์และด้นสดได้ และสอดคล้องกับจิรานุวัฒน์  ชูยัง (2554 : 92) ผลการวิจัย พบว่า  
ครูดนตรีบางส่วนแสดงความคิดเห็นว่า มีความอยากอยากรู้ในการเล่นแบบการด้นสดเพื่อน าเอา
หลักการมาสอนนักเรียน ที่ผ่านสอนแบบคิดเอาเอง ไม่ได้สอนตามทฤษฎีมากนัก การแต่งเพลง 
ครูสามารถท าได้ แต่คงไม่ถึงขนาดดีมากเหมือนนักแต่งเพลง อยากรู้วิธีคิด แนวคิดในการท าเพลง 
เพื่อที่จะน ามาสอนเด็กแต่งเพลงได้ 
   1.1.4  ด้านเทคโนโลยีดนตร ีจากความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรี 
ในด้านเทคโนโลยี ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.80 โดยมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการแต่งเพลง อยู่ในระดับ “มาก” 
 มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.89 และมีความรู้ความสามารถท างานดนตรีโดยใช้เทคโนโลยีในขอบเขต
เฉพาะงาน อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.69 โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงและ
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พัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ด้าน มีการเกิดขึ้นใหม่ของเทคโนโลยีต่าง ๆ มากมายเพื่อรองรับ               
การเปลี่ยน แปลงเหล่านี้ ระบบการศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตามไปด้วย 
การศึกษาเป็นสิ่งที่ส าคัญอันดับหนึ่งของชีวิต เพราะการศึกษาท าให้คนอ่านออกเขียนได้ เข้าใจภาษา
ที่ใช้สื่อสารกัน น าไปสู่การมีความรู้และน าไปสู่การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ การศึกษาจึงเป็นหัวใจหลัก
ของการพัฒนาคน การจัดการศึกษามีความมุ่งหมายที่ส าคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชินกร ต. เทียนประเสริฐ (2551 : 75)  ผลการวิจัย พบว่า สมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม อยู่ในระดับ 
“มาก” ในส่วนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร อยู่ในระดับ “ปานกลาง” โดยเร่ืองที่นักศึกษาทั้ง 4 แห่งมีเกณฑ์ความสามารถอยู่ในระดับ 
“มาก” คือ สามารถใช้โปรแกรมเขียนโน้ต เช่น Sebilius, Encore, Finale เป็นต้น เร่ืองต่อมานักศึกษา
ทั้ง 4 แห่ง มีความเข้าใจอยู่ในระดับ “มาก” การใช้ อินเทอร์เน็ต ดาวน์โหลดข้อมูลเกี่ยวกับการสอน
หรือความรู้ทางดนตรี เกณฑ์ความสามารถในด้านเทคโนโลยีดนตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษมนั้นอยู่ในระดับ “มาก” ในทุกเร่ือง  สมรรถนะด้านเทคโนโลยีนั้นเป็นสิ่งที่ควรพัฒนาใน
ระดับสูง เพราะเป็นวิชาหนึ่งสามารถน าออกไปใช้ในการประกอบอาชีพทางดนตรีได้ เช่น 
วิศวกรรมเสียง หรืองานตัดต่อทางด้านเสียงที่เกี่ยวข้องกับ ภาพยนตร์ โฆษณาต่าง ๆ 
  1.2  ด้านการสอน ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรดนตรี ด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี 
ด้านสื่อและนวัตกรรมดนตรี ด้านการวัดประเมินผลดนตรี และด้านบริหารจัดการชั้นเรียนดนตรี 
โดยภาพรวมสมรรถนะของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ สมรรถนะ 
ด้านการสอน ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.96 โดยด้านบริหารจัดการ
ชั้นเรียน อยู่ในระดับ “มาก”  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.02  และด้านการวัดประเมินผล อยู่ในระดับ 
“มาก” ค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.87  โดยผู้วิจัยขอน าเสนอ ดังนี ้
   1.2.1  ด้านหลักสูตรดนตรี จากความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูดนตรี 
ในด้านหลักสูตรดนตรี ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.00 โดยมีความ
เหมาะสมของเนื้อหาวิชาดนตรีในหลักสูตรแกนกลางกับจ านวนชั่วโมงเรียน อยู่ในระดับ “มาก”  
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.51 และมีความรู้เกี่ยวกับการจัดแผนการเรียนการสอนให้สนองหลักการ
หรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตรดนตรี อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.83 เนื่องจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น โดยมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งทางด้านความรู้ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



115 
 

ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม จึงท าให้สถานศึกษาด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครูสามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้เป็นอย่างดี ครูมี 
การปฏิสัมพันธ์กันระหว่างครูกับครู ครูจึงมีความรู้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่าง
หลากหลาย ได้มีการจัดการท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและที่ส าคัญครูรู้
บทบาทหน้าที่ ภาระงานของการเป็นครู ซึ่งสอดคล้องกับ ปิยะรัตน์  มนัญชัย (2557 : 143) วิจัยเร่ือง
สมรรถนะทางวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 2 พบว่า สมรรถนะทางวิชาการของครูในโรงเรียน ด้านหลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับ “มาก” 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความสามารถในการเลือกใช้วัสดุหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีค่าเฉลี่ยสูงสุดรองลงมา คือ มีความสามารถในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและที่มีค่าเฉลี่ยมากเป็นล าดับสุดท้าย คือ  
มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม    
   1.2.2  ด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี จากความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครู
ดนตรีในด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก”   มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
3.97 โดยสามารถที่จะพรรณนาบอกความหมายของเสียงที่ใช้ในงานดนตรีได้อย่างสร้างสรรค์ อยู่
ในระดบั “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.04  และมีความรู้ความสามารถใช้วิธี  และกระบวนการ
สอนต่างๆได้ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.93 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 ได้จัดให้มีการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกันแบบบูรณาการทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และนอกจากนี้ยังมีการประสานความร่วมมือในการพัฒนา
ทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนแก่ครู โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น เพื่อให้ครูมีความพร้อม
และสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี จึงท าให้ครมูีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ และมีความสามารถในการส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน มีความรู้
เกี่ยวกับทฤษฏีการเรียนรู้และการสอน รูปแบบการเรียนรู้ และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
มีความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และจ าแนกระดับการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนจากการประเมินผล การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม การสร้างบรรยากาศให้เอ้ือ
และเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ ปรีชา  ปรีชาโชติ  (2554 : 68) วิจัยเร่ืองปัญหาการจัด 
การเรียนการสอนกิจกรรมดนตรีในสถานศึกษา สังกัดส านัดงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา              
เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อเรียงล าดับตาม
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
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ให้นักเรียนเกิดทักษะด้านการฟัง ความสามารถในการจัดบรรยากาศโดยรอบให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้เป็นในรูปแบบบูรณาการ 
   1.2.3  ด้านสื่อและนวัตกรรมดนตร ีจากความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครู
ดนตรีในด้านสื่อและนวัตกรรมดนตรี ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
3.94 โดยมีความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน การจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับ “มาก”  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 
4.01  และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ  นวัตกรรมที่ใช้ใน              
การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.87  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  ได้ให้ความส าคัญกับสื่อการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแนวทางการศึกษาว่า  
ให้สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดสื่อต่างๆ เพื่อให้นักเรียนเกิด            
การเรียนรู้และมีความรอบรู้จากการจัดการเรียนรู้ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน                 
จากสื่อการสอน เพราะสื่อการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญองค์ประกอบหนึ่งในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพื่อเกิดทักษะกระบวนการและความรู้สึกนึก
คิดอันจะนาไปสู่การบรรลุเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีลักษณะส าคัญคือสถานศึกษาจะต้องจัดท าสาระของหลักสูตร
สถานศึกษาเอง การผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาจึงเป็นภารกิจที่
ครูผู้สอนจะต้องด าเนินการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดรับกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา นอกจากนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 และ
ผู้บริหารสถานศึกษายังได้ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ทักษะในการสร้างและใช้สื่อการสอนอย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และสื่อ ที่น ามาใช้ประกอบการเรียนจะต้องสร้างแรงจูงใจให้
ผู้เรียนสนใจและเข้าใจเนื้อหาบทเรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ วราภรณ์  ยุงหนู (2552 : 101)   
ได้อภิปรายสื่อการสอนดนตรี ประกอบด้วย 1)  สื่อสิ่งพิมพ์ ที่จ าเป็นต้องมีในห้องเรียนดนตรี ได้แก่ 
หนังสือนิทานประกอบเพลง สมุดภาพเคร่ืองดนตรี หนังสือร้องส าหรับเด็กประถม บัตรค าและ
เกมส์ดนตรี  2)  สื่อเทคโนโลยี ที่จ าเป็นต้องมีในห้องเรียนดนตรี ได้แก่ VCD เพลงประกอบ 
การสอน VCD เพลงงานพิธีการต่าง ๆ VCD เพลงพื้นบ้านพื้นเมือง 4 ภาค VCD เพลงปลุกใจ 
การ์ตูนประกอบการสอน ภาพยนตร์เกี่ยวกับดนตรี VCD รวมโน้ตเพลง เกมส์และกิจกรรม 
ทางดนตรี เพลงที่ใช้ประกอบเกมส์ วิดีทัศน์การแสดงดนตรี และวิดีทัศน์การการสาธิตเคร่ืองดนตรี 
และ3)  สื่อการสอนอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต้องมีในห้องเรียนดนตรี ได้แก่ กระดาษบรรทัด 5 เส้น และ
สอดคล้องกับ ณรุทธ์  สุทธจิตต์ (2544 : 139) ได้กล่าวไว้ว่า สื่อที่ใช้ในแหล่งเรียนรู้ก็ล้วนแต่เป็นสื่อ
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ที่มีความจ าเป็นที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรี สื่อการสอนดนตรีจัดเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญในการสอนดนตรี เน่ืองจากดนตรีเป็นเร่ืองของเสียงที่เป็นนามธรรม การใช้สื่อต่าง ๆ 
ทางด้านทัศนูปกรณ์มาช่วยในการสอนช่วยให้ลักษณะนามธรรมของดนตรีเป็นรูปธรรมมากขึ้น  
ช่วยให้ผู้เรียน เรียนรู้ดนตรีได้เข้าใจและมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้สื่อประเภทเสียงจัดเป็น
สิ่งจ าเป็นในการเรียนดนตรี เพราะช่วยให้ผู้เรียนได้รับฟังดนตรีเพื่อให้เกิดความซาบซึ้ง และสื่อ
ประเภทเคร่ืองดนตรีช่วยให้ผู้เรียนได้สัมผัสและเล่นดนตรี ซึ่งเป็นสิ่งเร้าช่วยให้ผู้เรียน เรียนรู้ดนตรี
ได้เป็นอย่างดี 
   1.2.4  ด้านการวัดประเมินผลดนตร ีจากความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครู
ดนตรีในด้านการวัดประเมินผลดนตรี ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
3.90 โดยมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างและน าเคร่ืองมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
เท่ากันกับ มีความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลทักษะได้ครบทั้ง การฟัง การร้อง การเล่น  
การเคลื่อนไหว การอ่าน การสร้างสรรค์ และเท่ากันกับ มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการประเมินไป
ใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.92  
และมีความรู้เกี่ยวกับการวัด และประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการผู้เรียนตามสภาพจริง 
อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.87 เน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562   ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการวัดและประเมินผลตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ และในปัจจุบันระบบการศึกษามีการพัฒนาองค์ความรู้ไปอย่างรวดเร็วมาก 
ท าให้ครูต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวตามการปฏิรูปการศึกษานอกจากนี้
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 มีนโยบายเชิงรุกที่ส่งเสริมและสนับสนุนโดยมี 
การก าหนดกลยุทธ์ในการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบอย่างเต็มศักยภาพให้
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาครู
ในรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการวัดและประเมินผลการศึกษา เพื่อให้เกิดผล 
การประเมินผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จึงส่งผลให้สมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของ
ครูด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับ “มาก” เพราะครูมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการศึกษาตามกรอบที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี ประกอบกับผู้บริหารสถานศึกษาให้
ความส าคัญต่อการวัดผลและประเมินผล โดยได้ท าการประชุม ชี้แจงถึงกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีการวัดผลการเรียน การสร้างเคร่ืองมือวัดผลประเมินผล การจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมให้แก่
นักเรียน ส่งเสริมให้ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้และความรับผิดชอบในการวางแผนด าเนินการวัด
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และประเมินผลการเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนให้ค าแนะน าแก่บุคลากรให้น าผล
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการวัดผล 
ที่ถูกต้องตามกระบวนการ ซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของสันติ  ยิ้มปลื้ม (2556 : บทคัดย่อ) ผลการวิจัย 
พบว่า สภาพการเรียนการสอน พบว่า มีระดับปฏิบัติเกี่ยวการแปรหลักสูตรไปสู่การสอน และ  
การจัดกิจกรรมการสอนดนตรีอยู่ในระดับ “มาก” การใช้สื่อการสอนประกอบการเรียนการสอน 
การวัดผลประเมินผลด้านดนตรี และด้านความรู้ความสามารถด้านเนื้อหาสาระวิชาดนตรี อยู่ใน
ระดับ “ปานกลาง” มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับทักษะปฏิบัติเคร่ืองดนตรีที่ครูผู้สอนถนัด อยู่ใน
ระดับ “น้อย” มีทัศนะในเร่ือง สภาพแวด ล้อมห้องเรียนวิชาดนตรี อยู่ในระดับ “ปานกลาง” มีทัศนะ
เกี่ยวกับสภาพ และความพร้อมของอุปกรณ์การเรียนการสอนดนตรี อยู่ในระดับ “น้อย” และ 
มีทัศนะเกี่ยวกับการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน อยู่ในระดับ “ปานกลาง”  
   1.2.5  ด้านบริหารจัดการชั้นเรียนดนตรี จากความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 
ของครูดนตรีในด้านการสอน ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.02  
โดยผู้สอนกับผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศทางจิตใจร่วมกัน อยู่ในระดับ “มาก”  
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.12  และมีการจัดห้องเรียนที่มีการตกแต่งสวยงาม เร้าใจให้ผู้เรียนต้องการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.87  การบริหารจัดการชั้นเรียนเป็นสิ่งส าคัญใน
การช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถรับผิดชอบควบคุมดูแลตนเอง 
ได้ในอนาคต การจัดบรรยากาศมีทั้งด้านกายภาพ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนทั้งการจัด
ตกแต่งในห้องเรียน จัดที่นั่ง จัดมุมเสริมความรู้ต่างๆ ให้สะดวกต่อการเรียนการสอนทาง 
ด้านจิตวิทยา เป็นการสร้างความอบอุ่น ความสุขสบายใจให้กับผู้เรียน ผู้สอนควรจัดบรรยากาศ
ทั้ง 2 ด้านน้ีให้เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของ วีระชัย ศรีวงษ์รัตน์ (2559 : 83) ที่พบว่า สภาพ
ปัจจุบันของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยรวมอยู่ในระดับ “มาก” 4.18 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ “มาก” โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 4 ครูผู้สอนจูงใจให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 4.55 รองลงมา คือ ข้อ 6 ครูผู้สอนยอมรับในความ
หลากหลายของผู้เรียน  4.50 กับข้อ 10 ครูผู้สอนสามารถสื่อสารอย่างสอดคล้องกับระดับของผู้เรียน  
4.50 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 13 ครูผู้สอนสามารถบูรณาการทักษะ          
การจัดล าดับความคิดระดับสูงกับบทเรียน  3.67 และสอดคล้องกับ นัฐพล  แสนทวีสุข  
(2551 : บทคัดย่อ) วิจัยเร่ืองการจัดแหล่งการเรียนรู้ดนตรี โดยใช้ห้องเรียนดนตรีที่มีต่อความชอบ
สื่อและทักษะดนตรี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม อ าเภอศีขรภูมิ 
จังหวัดสุรินทร์ ผลการวิจัย พบว่า สภาพของแหล่งเรียนรู้ดนตรีประกอบไปด้วย เคร่ืองเล่น VCD 
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TV เคร่ืองเสียง จ านวนชนิดละ 1 เคร่ือง จัดวางไว้มุมซ้ายด้านหน้าห้องเรียน แผนภูมิเคร่ืองดนตรี
ไทยและแผนภูมิเคร่ืองดนตรีสากล จัดไว้ด้านหลังของห้องเรียนโดยติดบนผนังห้อง อยู่ในระดับ
สายตาของผู้เรียน เคร่ืองดนตรีไทยจัดวางบนชั้นเหล็กจ านวน 3 ชั้น จัดวางไว้มุมด้านข้างของห้อง 
เคร่ืองดนตรีสากล จัดวางไว้มุมขวาด้านหน้าของห้อง หนังสือ คู่มือ จัดวางบนชั้นเหล็กจ านวน  
1 ชั้น จัดวางไว้ด้านข้างของห้อง เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ชุด จัดวางไว้ด้านหลังของห้อง 

 2.  จากผลการศึกษาความต้องการของครูดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทั้ง 2 ด้าน ดังนี ้ 

 2.1  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านดนตรี ประกอบด้วย  ด้านการปฏิบัติ  
ด้านการฟังและการวิเคราะห์ ด้านการประพันธ์และด้นสด ด้านเทคโนโลยี โดยภาพรวมความ
ต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในระดับมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ นั้นโดยรวมอยู่ในระดับ 
“มาก” ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.30 โดยมีด้านการประพันธ์และด้นสด อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดเท่ากับ 4.36 และมีด้านทักษะการฟังและการวิเคราะห์ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
เท่ากับ 4.25 โดยผู้วิจัยขอน าเสนอดังนี้ 

  2.1.1  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านการปฏิบัติ จากความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรใีนด้านการปฏิบัติ มีความต้องการ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ย
รวมเท่ากับ 4.30 โดยมีความรู้และทักษะเพียงพอในการท างานเป็นผู้น าการแสดงดนตรีมีทักษะ            
การจัดการฝึกซ้อมและทักษะของการอ านวยเพลง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.37 
และมีความสามารถที่จะปฏิบัติเคร่ืองที่เห็นด้วยความคล่องแคล่ว อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด เท่ากับ 4.21 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด ก ว่าด้วยครูคณาจารย์ 
และ บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 กล่าวว่า “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต                
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับ 
การเป็น วิชาชีพชั้นสูง โดยก ากับและประสานให้สถาบันที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้ง
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ พัฒนา
บุคลากรใหม่ และพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง” จากมาตราดังกล่าว สามารถตีความได้
ว่า ครูจะต้องเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่มี ความรู้ มีศักยภาพ มีความสามารถเหมาะสมทั้งใน 
ด้านการถ่ายทอดความรู้แก ่ศิษย์ และด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างปูชนียบุคคลที่มีศักดิ์ศรี ครูต้อง
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเพื่อให้เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 
ของ จิรานุวัฒน์  ชูยัง (2554 : บทคัดย่อ) ผลการวิจัยพบว่า ครูดนตรีส่วนใหญ่มีความต้องการพัฒนา
ตนเองของครูดนตรีไปสู่ครูมืออาชีพในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ครูดนตรีมีความต้องการ
พัฒนาตนเองในเร่ือง หลักสูตรดนตรี วิธีสอนดนตรี กิจกรรมดนตรี จิตวิทยาการสอนดนตรี การใช้
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สื่อแหล่งเรียนรู้ดนตรี การวัดผลและการประเมินผลดนตรี ด้านความรู้ความเข้าใจเน้ือหาดนตรี             
ครูดนตรีมีความต้องการพัฒนาตนเองในเร่ือง องค์ประกอบดนตรีและวรรณคดีดนตรี ด้านความรู้
ความเข้าใจเนื้อหาดนตรี คือ ครูดนตรีมีความต้องการพัฒนาตนเองในเร่ือง การฟัง การร้อง การเล่น 
การเคลื่อนไหว การสร้างสรรค์ และการอ่าน 
   2.1.2  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านทักษะการฟังและคิดวิเคราะห์ จากความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในด้านทักษะการฟังและคิดวิเคราะห์  
มีความต้องการ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.25 โดยมีความเข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างทฤษฏีทางดนตรีและรูปแบบการประพันธ์ทั้งงานจากการเลียนแบบงานดั้งเดิม อยู่ในระดับ 
“มาก”  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.33  และมีความสามารถในการวิเคราะห์รูปแบบกระบวนการ  และ
โครงสร้างทางดนตรี อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.19  ณรุทธ์  สุทธจิตต์ (2555 : 90)  
ทักษะดนตรี คือ การปฏิบัติหรือการแสดงออกทางดนตรีจากผลการเรียนรู้ความเข้าใจ และ 
การฝึกฝน แบ่งเป็น 6 ประเภท คือ การฟัง การร้อง การเคลื่อนไหว การเล่น การสร้างสรรค์ และ 
การอ่าน การฟัง ได้แก่ การฟัง (Listening) คือ ทักษะที่เกี่ยวข้องการรับรู้ด้วยหูในเชิงดนตรี รับรู้เชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ แบ่งเป็น 2 ประเภท  คือ  การฟังเพื่อเน้ือหาดนตรีและการฟังเพื่อความ
ซาบซึ้งในดนตรี  (1)  การฟังเพื่อเนื้อหาดนตรี เป็นการรับรู้เชิงปริมาณ เพื่อรับรู้เสียงในเชิงการ
พัฒนาโสตประสาท คือ การฟังเพื่อเรียนรู้ลักษณะของดนตรี และบทเพลง  (2)  การฟังเพื่อความ
ซาบซึ้งในดนตรี เป็นการรับรู้เชิงคุณภาพ เพื่อการรับรู้เร่ืองเสียงในเชิงสุนทรียะของดนตรี และ 
บทเพลง และสอดคล้องกับจิรานุวัฒน์  ชูยัง (2554 : 97) ผลการวิจัย พบว่า ครูเห็นว่าทักษะการฟัง
เป็นทักษะที่ส าคัญในการเรียนการสอนวิชาดนตรี ถ้านักเรียนมีอาการหูเพี้ยนก็อาจจะมีปัญหาใน
การจัดการเรียนการสอนได้ ครูต้องการพัฒนาทักษะทางการฟังจากการฟังง่าย ๆ แค่เสียงดี หรือไม่ดี  
มีความไพเราะหรือไม่ไพเราะจนถึงขั้นสามารถฟังในระดับสูงได้ว่าเป็นเสียงระดับใด บันไดเสียงใด 
ครูมีความต้องการปฏิบัติเคร่ืองดนตรีให้ได้ครบทุกประเภท ครูมีความอยากรู้ในเร่ืองการแปรขบวน
สวนสนามของวงโยธวาทิต และการด าเนินการการแสดงวงลุกทุ่ง ครูมีความต้องการอยากรู้วิธีการ
สอนให้เด็กอ่านโน้ต ได้เร็วและประหยัดเวลาได้มากขึ้น ครูอยากรู้วิธีคิดในการแต่งเพลง 
   2.1.3  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านการประพันธ์และด้นสด จากความคิดเห็น
เกี่ยวกับความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในด้านการประพันธ์และด้นสด มีความต้องการ
พัฒนาตนเอง อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.36 โดยมีทักษะพื้นฐานดีพอในการสร้าง
งานใหม่หรือสร้างงานจากแหล่งดั้งเดิมโดยไม่ได้มีการตระเตรียมมาก่อนอยู่ในระดับ “มาก” มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.43  และสามารถสร้างบทประพันธ์ด้วยลีลาดนตรีที่หลากหลาย และอธิบาย
งานเรียบเรียงเสียงประสานที่ท าขึ้นเพื่อใช้ฝึกในโรงเรียนได้ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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เท่ากับ 4.31 ซึ่งสอดคล้องกับ ผกาวรรณ   ศิริสานต์ (2552 : 39) ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการของ
ครูประถมศึกษาเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาตนเอง โดยรวม 5 วิธี อยู่ในระดับ “มาก” และ
พบว่า ครูเห็นความส าคัญในเร่ืองการศึกษาด้วยตนเองเพื่อน ามาพัฒนาในสายงานของตนเอง และ
สถานศึกษาควรสนับสนุนในเร่ืองกิจกรรม และบริการต่าง ๆ ให้กับครู ในขณะที่การฝึกอบรม
รองลงมา เนื่องจาก ครูมีความต้องการในการฝึกอบรมในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ สาเหตุมาจากมีภาระ
งานหน้าทีท่ี่ต้องท า ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การศึกษาต่อ ครูมีความต้องการศึกษาต่อให้ตรงกับ  
ความต้องการของสถานศึกษา และมีความต้องการศึกษาในระยะเวลาสั้น ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพของ
ตนเองในหลาย ๆ ด้าน 
   2.1.4  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยี จากความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในด้านเทคโนโลยี มีความต้องการพัฒนาตนเอง อยู่ใน
ระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.30 โดยมีความรู้ความสามารถท างานดนตรีโดยใช้เทคโนโลยี
ในขอบเขตเฉพาะงาน อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.34  และ มีความเข้าใจ
เทคโนโลยีดนตรีกับศิลปะทางด้านดนตรีโดยเฉพาะการใช้อุปกรณ์ทางด้านอิเล็กทรอนิคส์ และ
ซอฟแวร์ต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการใช้งานฟังผลงาน การบันทึกเสียง การประพันธ์เพลง อยู่ในระดับ 
“มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.24  แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 ได้ให้
ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัล ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการเงินเพื่อการศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับ ณรุทธ์  สุทธจิตต์ (2555 : 147)  
ดนตรีศึกษา : หลักการและสาระส าคัญ ไว้ว่า เทคโนโลยีท าให้เกิดการพัฒนาการศึกษาด้านดนตรีได้ 
เช่น การใช้สื่อมัลติมีเดียในการสอนดนตรีทั้งซีดี วีซีดี หรือดีซีดี เพราะวิชาดนตรีเป็นเร่ืองเกี่ยวกับ
เสียง จึงควรเลือกสื่อที่มีคุณภาพดี มีเนื้อหาเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสุนทรียะประสบการณ์ และ
ความรู้ทางดนตรีที่ถูกต้อง เน่ืองจากดนตรีสากลเป็นดนตรีที่มีต้นก าเนิดมาจากตะวันตก จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่เราจะต้องค้นคว้า หาความรู้ จากแหล่งที่มาต่าง ๆ  
  2.2  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านการสอน ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรดนตรี 

ด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี ด้านด้านสื่อและนวัตกรรมดนตรี ด้านการวัดประเมินผลดนตรี และ
ด้านบริหารจัดการชั้นเรียนดนตรี โดยภาพรวมความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ระดับสมรรถนะ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.28 โดย 
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ด้านการวัดประเมินผล อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.34  และด้านหลักสูตรดนตรี  
อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.22 โดยผู้วิจัยขอน าเสนอดังนี้ 
   2.2.1  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านหลักสูตรดนตรี จากความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในด้านหลักสูตรดนตรี มีความต้องการ อยู่ในระดับ “มาก” 
มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.22 โดยมีความรู้เกี่ยวกับการจัดแผนการเรียนการสอนให้สนองหลักการหรือ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรดนตรี อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.31  และมีความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรดนตรีให้ตอบสนองกับความต้องการของผู้เรียน อยู่ในระดับ “มาก”  
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.09 จุดประสงค์ของหลักสูตรได้ระบุไว้ว่า ให้เด็กได้เรียนดนตรีเพื่อขัดเกลา 
พัฒนาจิตใจเด็ก ไม ่ได้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เด็กมีความสามารถเล่นดนตรีถึงระดับมืออาชีพ  
แต่เน้ือหาในหนังสือที่ออกมาให้ ครูสอนหรือข้อสอบที่ออกมาให้เด็กท าค่อนข้างจะสวนทาง 
กับเจตนารมย์ของหลักสูตร หลักสูตรได้ระบุวิชาทัศนศิลป์ ดนตรีไทย ดนตรีสากล และนาฏศิลป์ 
อยู่ในวิชาเดียวกัน เมื่อแบ่งเวลาเรียน แต่ละภาคเรียนเด็กได้เรียนแค ่วิชาละ 4-5 คาบเท่านั้น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรานุวัฒน์  ชูยัง (2554 : 83)  วิจัยเร่ืองความต้องการพัฒนาตนเองของครู
ดนตรีไปสู่ครูมืออาชีพกรณีศึกษา ครูดนตรีระดับมัธยมศึกษา จังหวัดสตูล พบว่า หนังสือที่ใช้สอน
เด็กไม ่ครอบคลุมในหลักสูตร บางคร้ังไปค้นคว้ามาเองก็ไม  ่ครบตัวชี้วัดควรจะมีผู้ที่มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวคับวิชาดนตรีจริงๆ มาให้ความรู้ในตรงนี้อยากได้ความรู้เกี่ยวกับการเปิด 
วิชาเพิ่มเติม วิชาเลือกเสรี ซึ่งหลักสูตรไม ่ได้บอกไว้ ครูดนตรีต้องท าเองทั้งหมด หลักสูตรควรมี
แนวทางมาให้ ครูดนตรีต้องได้รับการอบรมอยู่ตลอดเวลา เพราะบางคร้ัง อบรมกลับมา 2-3 เดือน 
ก็ลืม และควรจะให้ความรู้ว่าส าหรับโรงเรียนที่มีอุปกรณ์ไม ่พร้อม ครูไม ่พร้อม ควรจะจัดการเรียน
การสอนอย่างไรให้ประสบผลส าเร็จ 
   2.2.2  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี จากความคิดเห็น
เกี่ยวกับความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี มีความต้องการ  
อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.29 โดยสามารถที่จะพรรณนาบอกความหมายของเสียงที่
ใช้ในงานดนตรีได้อย่างสร้างสรรค์ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.34  และมีความรู้
ความสามารถใช้วิธี  และกระบวนการสอนต่างๆได้ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.22 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดกระบวนการผลิต การพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ
ชั้นสูง และนอกนี้ยังก าหนดให้ครูต้องมีการปฏิรูปกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามหมวด 4 
มาตรา 24 ก าหนดว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ ต้องให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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ด าเนินการดังต่อไปนี้ คือจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สอดคล้องกับงานวิจัยของสาวิตรี  ถารียะ  

(2256 : 70)  วิจัยเร่ือง ความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน ในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 พบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมมีความต้องการ
พัฒนาตนเองในระดับมากโดยต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปลูกฝัง
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนที่มีค่าเฉลี่ยของ
ความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนต่ าสุดคือ การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ส่วนวิธีการพัฒนาตามสมรรถนะที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่าต้องการพัฒนาโดยวิธีการ
ฝึกอบรมระดับ มาก และมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส าหรับปัญหาส าคัญ ที่พบ คือ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษายังขาดความรู้และความเข้าใจในเน้ือหาหลักสูตร การบริหารหลักสูตรยังไม่มีความคล่องตัว
กับผู้เรียน ส่วนข้อเสนอแนะคือควรส่งเสริมสนับสนุนและเปิดโอกาสให้ครูได้ออกไปศึกษาดูงาน
และฝึกอบรม และควรจัดอบรมให้ครูมีความรู้ตามความเหมาะสมและสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเปิดประสบการณ์ 

   2.2.3  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านสื่อและนวัตกรรมดนตรี จากความคิดเห็น
เกี่ยวกับความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในด้านสื่อและนวัตกรรมดนตร ีมีความต้องการ  
อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.25 โดยมีความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีใน การจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม  การเรียนรู้  
อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.27  และมีความสามารถในการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ 
ได้เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม เท่ากันกับมีการน าเอาเคร่ืองดนตรีมาใช้สาธิตในการสอน  
อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.24 การเรียนวิชาดนตรี จ าเป็นจะต้องมีสื่อการเรียน
ประกอบ เพื่อที่จะท าให้นักเรียน เรียนรู้และเข้าใจวิชาดนตรีได้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะ สื่อประเภทเสียง
และเพลงมีความส าคัญมาก สอดคล้องกับ ณรุทธ์  สุทธจิตต์  (2544 : 193) ที่กล่าวว่า สื่อการสอน
ดนตรีจัดเป็นสิ่งจ าเป็นมาก เนื่องจากการสอนดนตรีเป็นเร่ืองของเสียงที่เป็นนามธรรม การใช้สื่อ
ต่างๆ ทางด้านทัศนูปกรณ์มาช่วยในการสอนช่วยให้ลักษณะนามธรรม ของดนตรีเป็นรูปธรรมมาก
ขึ้นช่วยให้ผู้เรียนรู้ดนตรีได้เข้าใจและมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสื่อประเภทเสียงจัดเป็นสื่อจ าเป็น
ในการเรียนดนตรีเพราะช่วยให้ผู้เรียนได้ฟังดนตรีเพื่อให้เกิดความซาบซึ้ง และสื่อประเภท 
เคร่ืองดนตรีช่วยให้ผู้เรียนได้เล่นดนตรีซึ่งเป็นสิ่งเร้าช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ดนตรีได้อย่างดี และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรานุวัฒน์  ชูยัง (2554 : 85)  วิจัยเร่ืองความต้องการพัฒนาตนเองของครู
ดนตรีไปสู่ครูมืออาชีพกรณีศึกษา ครูดนตรีระดับมัธยมศึกษา จังหวัดสตูล พบว่า การใช้สื่อโดยตรง 
คือ การสอนปฏิบัติเคร่ืองดนตรีก็จะการเล่นให้เด็กดู ส่วนเรื่องสื่อเทคโนโลยีก็จะเปิดให้เด็กดูบ้าง 
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เพราะไม ่ค่อยสะดวกเร่ือง อุปกรณ์มากนัก แต่มักบอกให้เด็กไปสืบค้นเองเพราะปัจจุบันนี้เด็ก
ค่อนข้างมีความรู้เป็นอย่างมาก และมีความพร้อมในเร่ืองอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พอสมควร อยากรู้
วิธีการเล่นเคร่ืองดนตรี ก็สามารถ หาดูได้จาก YOUTUBE เร่ืองสื่อไม ่ค่อยเป็นห่วงเพราะเด็กมี
ความรู้ดีอยู่แล้ว และการใช้สื่อจะเป็นไปตามสภาพความพร้อมของแต่ละโรงเรียนคงจะให้มีให้เป็น
เหมือนกันหมดไม ่ได้ 
   2.2.4  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านการวัดประเมินผลดนตรี จากความคิดเห็น
เกี่ยวกับความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในด้านการวัดประเมินผลดนตรี มีความต้องการ  
อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.34 โดยมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน
ได้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดเท่ากับ 4.39  และมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลทักษะได้ครบทั้ง การฟัง การร้อง การเล่น 
การเคลื่อนไหว การอ่าน การสร้างสรรค์ อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.28 สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ จิรานุวัฒน์  ชูยัง (2554 : 95)  วิจัยเร่ืองความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีไปสู่
ครูมืออาชีพกรณีศึกษา ครูดนตรีระดับมัธยมศึกษา จังหวัดสตูล พบว่า ครูดนตรีเห็นการวัดผล
ประเมินผลทางด้านดนตรีเป็นเร่ืองที่ส าคัญ เพราะไม่ได้วัดแค่ กลางภาค หรือปลายภาค และจะต้อง
วัดอยู่ตลอดเวลา เช่น วัดก่อนเรียน ขณะเรียน หลังเรียน ดนตรี เป็นเร่ืองของความละเอียดอ่อนที่
ผ่านมาครูไม ่มีเกณฑ์วัดผลที่เป็นมาตรฐาน ส่วนใหญ่จะใช้จากประสบการณ์ ท าเหมือนวิชาอื่น
ไม ่ได้ควรจะมีความรู้ให้ครูดนตรีว่าควรจะสร้างแบบวัดผลประเมินผลวิชาดนตรีไต้อย่างไร เช่น  
วัดคนเดียวท าอย่างไร วัดเป็นกลุ่มท าอย่างไร ควรมีการวัดที่หลากหลายวิธี ซึ่งสอดคล้องกับ  
ณรุทธ์ สุทธจิตต์ (2544 : 200) ไดก้ล่าวว่า การประเมินผลดนตรี มีอยู่ 3 ส่วนคือ การประเมินผล
เน้ือหาดนตรี ได้แก่ องค์ประกอบดนตรี และวรรณคดีดนตรี เป็นเร่ืองเกี่ยวกับทฤษฎีดนตรี สามารถ
ประเมินผลโดยใช้การทดสอบในรูปแบบของข้อสอบลักษณะต่างๆ การประเมินผลทักษะดนตรี 
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติ ซึ่งสามารถกระท าได้ใน 2 ลักษณะ คือ การปฏิบัติเดี่ยวและ                  
การปฏิบัติรวมวง ควรมีการประเมินผลทักษะต่าง ๆ ครบทุกประเภทตามที่ครูดนตรีสอนไป คือ 
การประเมินผลเกี่ยวกับทักษะการฟัง การร้อง การเล่น การเคลื่อนไหว การอ่าน และการสร้างสรรค์ 
การประเมินผลเจตคติดนตรี เกี่ยวข้องกับรสนิยม ความชอบ ความมีสุนทรียภาพ และความซาบซึ้ง 
วิธีการที่ใช้วัดเจตคติดนตรี จึงควรเป็นวิธีการสังเกต สัมภาษณ์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดง 
เจตคติดนตรีที่ตนมีออกมา 
   2.2.5  ความต้องการพัฒนาตนเองด้านบริหารจัดการชั้นเรียนดนตรี จากความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรีในด้านบริหารจัดการชั้นเรียนดนตรี มีความ
ต้องการ อยู่ในระดับ “มาก มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.31 โดยมีการจัดห้องเรียนวิชาดนตรีเป็นห้อง
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เฉพาะ ไม่มีการปะปนหรือสับเปลี่ยนกับห้องเรียนอื่น อยู่ในระดับ “มาก”  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 
4.40  และสามารถสอนในหลายระดับที่แตกต่างกันทั้งกลุ่มอายุเดียวและทั้งชั้น อยู่ในระดับ “มาก”  
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.22  การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเป็นการจัดแบ่งพื้นที่ของห้องเรียน
ส าหรับจัดกิจกรรม โดยค านึงถึงลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งที่เป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และ 
การเรียนรู้รายบุคคล ดังนั้น ห้องเรียนควรมีมุมหรือศูนย์การจัดกิจกรรม มีมุมสงบหรือมุมท างาน
เด่ียว มศีูนย์ทดสอบ มีบริเวณที่ครูใช้สอนทั้งชั้นรวมกัน มีมุมท างานแบบจับคู่ มีบริเวณที่จัดไว้
ส าหรับท างานกลุ่มย่อย มีศูนย์โสตทัศนศึกษาและค้นคว้าเอกสารอ้างอิง มีบริเวณที่ครูสอนกลุ่มย่อย  
และมีป้ายนิเทศหรือที่จัดแสดงผลงานของนักเรียน สอดคล้องกับสอดคล้องกับงานวิจัยของสาวิตรี                
ถารียะ  (2256 : 70)  วิจัยเร่ืองความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน ในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 พบว่า ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนในภาพรวม 
มีความต้องการพัฒนาตนเองในระดับ มาก ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเป็นความต้องการพัฒนาการจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในห้องเรียนส่วนที่มีค่าเฉลี่ยของความต้องการพัฒนาตนเองของ
ครูผู้สอนต่ าสุดคือการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน และการก ากับดูแลชั้น
เรียนรายชั้นรายวิชา ส่วนวิธีการพัฒนาตามสมรรถนะที่ 3 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน พบว่า 
ต้องการพัฒนาโดยวิธีการฝึกอบรมระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูงสุด สาหรับปัญหาส าคัญที่พบคือ
คุณครูประจ าชั้นมีโอกาสได้อยู่กับนักเรียนน้อยเกินไป ครูขาดความรู้ความคิดใหม่ ๆ เข้ามาเสริม
แทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน เด็กในชั้นเรียนมีระดับสติปัญญาต่างกัน ส่วน
ข้อเสนอแนะคือควรให้ครูศึกษาดูงานและส่งเสริมให้มีการฝีกอบรมอย่างสม่ าเสมอ ครูประจ าชั้น
ควรมีเวลาอยู่กับนักเรียนมากกว่านี้เพราะจะได้ดูแลนักเรียนและก ากับชั้นเรียนได้อย่างทั่วถึง และ
ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาสมรรถนะ และความต้องการพัฒนาตนเองของครู
ดนตรีในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ จากการศึกษางานวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 และโรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติให้แก่ผู้เกี่ยวข้องน าไปประยุกต์ใช้ ดังนี้ 
  1.1  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ควรร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อสมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของครูดนตรี 
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  1.2  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ควรร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูดนตรีเกี่ยวกับสมรรถนะด้านดนตรีและสมรรถนะด้านการสอน เพื่อ
จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาดนตรี เพื่อให้มีทิศทางหรือแนวทางเดียวกัน 
  1.3  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ควรจัดสรรอัตราครูที่จบ
สาขาวิชาดนตรีโดยเฉพาะ อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 คน 
  1.4  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ควรสรรงบประมาณ หรือทุน
สนับสนุน เพื่อสรรหาสื่อการเรียนการสอน หรืออุปกรณ์การเรียนการสอนวิชาดนตรี เช่น 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน อินเทอร์เน็ต เคร่ืองวีดีทัศน์ และเคร่ืองดนตรีต่าง ๆ 
  1.5  ผู้บริหารควรสนใจวิชาการทางดนตรี เพื่อก าหนดนโยบาย หรือแนวทาง                    
และเล็งเห็นความส าคัญของวิชาดนตรีต่อการพัฒนาคน 
 2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไปมีดังนี้ 
  2.1  ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพโดยการเปรียบเทียบสมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนใน
สถานศึกษาที่มีขนาดแตกต่างกัน 
  2.2  ควรมีการศึกษาต่อยอดเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาสมรรถนะและความต้องการพัฒนา
ตนเองของครูดนตรี ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ 
  2.3  ควรมีการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อสมรรถนะและความต้องการพัฒนา
ตนเองของครูดนตรี ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ 
  2.4  ควรศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนาตนเองของครูดนตรี เพื่อน าผลที่ได้
ไปใช้ในการพัฒนาตนเองของครูดนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีแนวทางในการวางแผนการ
พัฒนาครู 
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ภาคผนวก  ก 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพ่ืองานวจิยั  

เร่ือง สมรรถนะและความต้องการพฒันาตนเองของครูดนตรี ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
จังหวดับุรีรัมย์ 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นเคร่ืองมือวิจยัท่ีใชใ้นการท าวทิยานิพนธ์ เร่ือง สมรรถนะและ
ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจความคิดเห็นของครูดนตรีในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์
เก่ียวกบัสมรรถนะ และความตอ้งการพฒันาตนเองใหค้รูดนตรีเป็นแนวทางพฒันาต่อไป 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 สมรรถนะและความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นดนตรีของครูดนตรี 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์
ตอนท่ี 3 สมรรถนะและความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการสอนของครูดนตรี 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์
ตอนท่ี 4 ให้ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อเป็น

แนวทางในการพฒันาสมรรถนะและความตอ้งการของครูดนตรีในสถานศึกษา 
 

ตารางที ่14   ตวัอยา่งการตอบแบบสอบถาม โปรดท าเคร่ืองหมาย        ลงในช่องระดบัความ
คิดเห็นของท่านเก่ียวกบัสมรรถนะของครูดนตรี  ส่วนท่ี 1  ส่วนท่ี 2 
 

สมรรถนะของครูดนตรี 
สมรรถนะ  ความต้องการพฒันาตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. การวเิคราะห์หลกัสูตร           
2. มีความรู้เร่ืองการหลกัสูตร           

 
จากตัวอย่างข้อที ่1  หมายความวา่     

 ส่วนท่ี 1   :       ผูต้อบมีสมรรถนะมากท่ีสุด 

 ส่วนท่ี 2   :       ผูต้อบตอ้งการพฒันาตนเองนอ้ยท่ีสุด 
จากตัวอย่างข้อที ่2  หมายความวา่  

 ส่วนท่ี 1   :         ผูต้อบมีสมรรถนะปานกลาง 

 ส่วนท่ี 2   :        ผูต้อบตอ้งการพฒันาตนเองมาก 
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ค าตอบ  ของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการวิจยั และการน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชนใ์น

การวางแผนพฒันาสมรรถนะและความตอ้งการพฒันาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียน
มธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และ
ขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

 
(นายวรรณะ  ศาลางาม) 

นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาดนตรีศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 
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ตอนที ่1    ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย       ลงในหนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่าน 
 1.เพศ 
      ชาย    
      หญิง 
 2. อาย ุ
     อายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
     อายรุะหวา่ง 31 – 40 ปี 
     อายตุั้งแต่ 41 ปีข้ึนไป 
 3. วชิาท่ีสอน 
      ดนตรีสากล    
      ดนตรีไทย  
      สอนทั้งดนตรีไทย และดนตรีสากล   
      สอนทั้งวชิาดนตรี นาฏศิลป์ และทศันศิลป์ 
 4. ระดบัการศึกษา  
      ปริญญาตรี     
      สูงกวา่ปริญญาตรี 
 5. วฒิุการศึกษาทางดนตรี 
      เรียนดนตรีเป็นวชิาโท  
      มีวฒิุการศึกษาทางดนตรี 
      ไม่มีวฒิุการศึกษาทางดนตรี 
 6. ประสบการณ์การสอน  
      สอนต ่ากวา่ 5  ปี 
      สอนตั้งแต่ 5 - 10 ปี  
      สอนตั้งแต่ 11 ปี ข้ึนไป  
 7. สอนในระดบัมธัยมศึกษาชั้น 
      มธัยมศึกษาตอนตน้   
      มธัยมศึกษาตอนปลาย 
      สอนทั้งมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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ตอนที ่2  สมรรถนะและความต้องการพฒันาตนเองด้านดนตรี ของครูดนตรี 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวดับุรีรัมย์ 
  ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย       ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบั  
สมรรถนะของครูดนตรีในแต่ละประเด็นของ "สมรรถนะ" มีค าถาม 2 ส่วน ใหท้่านแสดงความ
คิดเห็น โปรดตอบใหค้รบทั้ง 2 ส่วน โดยท่ี  
  ส่วนท่ี 1   เป็นสมรรถนะของท่านในเร่ืองน้ี : ใหท้่านประเมินสมรรถนะของตวั
ท่านเองวา่มีสมรรถนะ ดงักล่าวในระดบัใด  
  ส่วนท่ี  2   เป็นแนวทางพฒันาท่ีครูดนตรีตอ้งการพฒันาตนเอง : ใหท้่านแสดง
ความคิดเห็นวา่ โดยทัว่ไปครูดนตรีมีตอ้งการพฒันาสมรรถนะดงักล่าวในระดบัใด 
    ส่วนท่ี 1 
 5 หมายถึง   มีสมรรถนะมากท่ีสุด  
 4 หมายถึง   มีสมรรถนะมาก  
 3 หมายถึง   มีสมรรถนะปานกลาง  
 2 หมายถึง   มีสมรรถนะนอ้ย  
 1 หมายถึง   ไม่มีสมรรถนะ 
  
    ส่วนท่ี 2 
 5 หมายถึง   ตอ้งการพฒันาตนเองมากท่ีสุด  
 4 หมายถึง   ตอ้งการพฒันาตนเองมาก  
 3 หมายถึง   ตอ้งการพฒันาตนเองปานกลาง  
 2 หมายถึง   ตอ้งการพฒันาตนเองนอ้ย  
 1 หมายถึง   ไม่ตอ้งการพฒันาตนเอง 
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั สมรรถนะดา้นดนตรี 
 

         ส่วนท่ี 1       ส่วนท่ี  2 
 

สมรรถนะด้านดนตรี 
สมรรถนะ ความต้องการพฒันาตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.  ด้านการปฏิบัติ 
1.1  ในการปฏิบติัดนตรีสามารถ
แสดงออกถึงความเขา้ใจทางการเล่น
ดนตรีและมีเทคนิคการเล่นท่ีถูกตอ้ง 

          

1.2  มีความสามารถเก่ียวกบัการเล่น
เคร่ืองดนตรีและการร้องเป็นอยา่งดี 

          

1.3  มีความสามารถท่ีจะปฏิบติัเคร่ือง
ท่ีเห็นดว้ยความคล่องแคล่ว 

          

1.4  มีความรู้และทกัษะเพียงพอใน
การท างานเป็นผูน้ าการแสดงดนตรีมี
ทกัษะการจดัการฝึกซอ้มและทกัษะ
ของการอ านวยเพลง 

          

1.5  มีความสามารถเล่นประกอบบท
เพลงง่ายๆไดด้ว้ยเปียโนหรือกีตาร์  
และสามารถใชเ้คร่ืองดนตรีดงักล่าว
ในการจดัการเรียนการสอนดนตรีได ้

          

2.  ด้านทกัษะการฟังและการวเิคราะห์ 
2.1  มีความเขา้ใจองคป์ระกอบ
พื้นฐาน และการจดัการรูปแบบดนตรี
โดยใชค้วามสามารถน้ีในการวเิคราะห์
จากการฟัง การเห็น และจากการ
บรรเลง 

          

2.2  มีความสามารถในการวเิคราะห์
รูปแบบกระบวนการ  และโครงสร้าง
ทางดนตรี 
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั สมรรถนะดา้นดนตรี (ต่อ)  
ส่วนท่ี 1       ส่วนท่ี  2 

 

สมรรถนะด้านดนตรี 
สมรรถนะ ความต้องการพฒันาตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2.  ด้านทกัษะการฟังและการวเิคราะห์ 
(ต่อ) 
2.3  มีความสามารถในการถ่ายทอด
ดนตรีโดยรวม ประวติัวฒันธรรมและ
ลีลาในบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง 

          

2.5  มีความเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ทฤษฏีทางดนตรีและรูปแบบการ
ประพนัธ์ทั้งงานจากการเลียนแบบงาน
ดั้งเดิม 

          

2.6  มีความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ
ในการสร้างงานรวมทั้งทกัษะการเล่น
คียบ์อร์ดการใชค้  าพูดและภาษาท่ี
น าเสนอรวมทั้งการประยกุตใ์ช้
เทคโนโลย ี

          

3.  ด้านการประพนัธ์และการด้นสด   
 3.1  มีทกัษะพื้นฐานดีพอในการสร้าง  
งานใหม่หรือสร้างงานจากแหล่งดั้งเดิม
โดยไม่ไดมี้การตระเตรียมมาก่อน 

          

3.2  มีความสามารถในการประพนัธ์ 
การดน้สดหรือทั้ง 2 อยา่งใน
ระดบัพื้นฐานหรือมากกวา่ในการใช้
ภาษาทางดนตรี 

          

3.3  มีความเขา้ใจในเร่ืองคีย ์คอร์ด โดย
อาจเร่ิมจากการลองดน้สดโดยใชโ้นต้
ในคอร์ด และฝึกฝนแต่งท านองให้
ซบัซอ้นยิง่ข้ึน 
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั สมรรถนะดา้นดนตรี (ต่อ)  

ส่วนท่ี 1       ส่วนท่ี  2 
 

สมรรถนะด้านดนตรี 
สมรรถนะ ความต้องการพฒันาตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.  ด้านการประพนัธ์และการด้นสด 
(ต่อ)  
3.4  สามารถสร้างบทประพนัธ์ดว้ยลีลา
ดนตรีท่ีหลากหลาย และอธิบายงาน
เรียบเรียงเสียงประสานท่ีท าข้ึนเพื่อใช้
ฝึกในโรงเรียนได ้

          

3.5  สามารถศึกษาจะตอ้งวเิคราะห์ 
อธิบาย พรรณนาในงานหรือบท
ประพนัธ์อ่ืนๆ ได ้   

          

4.  ด้านเทคโนโลยดีนตรี  
4.1   มีความรู้ความเขา้ใจในการน า
เทคโนโลยมีาสนบัสนุนงานดนตรี 

          

4.2  มีความรู้ความสามารถท างาน
ดนตรีโดยใชเ้ทคโนโลยใีนขอบเขต
เฉพาะงาน 

          

4.3  มีความรู้ความเขา้ใจน าเอา
เทคโนโลยมีาสร้างสรรคง์านดนตรีให้
เกิดความแปลกใหม่ 

          

4.4  มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มาช่วยในการ
แต่งเพลง    
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั สมรรถนะดา้นดนตรี (ต่อ)  
ส่วนท่ี 1       ส่วนท่ี  2 

 

สมรรถนะด้านดนตรี 
สมรรถนะ ความต้องการพฒันาตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4.  ด้านเทคโนโลยดีนตรี (ต่อ) 
4.5  มีความเขา้ใจเทคโนโลยดีนตรีกบั
ศิลปะทางดา้นดนตรีโดยเฉพาะการใช้
อุปกรณ์ทางดา้นอิเล็กทรอนิคส์และ
ซอฟแวร์ต่างๆ เพื่อสะดวกในการ ใช้
งานฟังผลงาน การบนัทึกเสียง การ
ประพนัธ์เพลง 

          

4.6  มีความสามารถในการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ดนตรี เช่น 
Finale , Sibelius  และCubese   เป็นตน้ 
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ตอนที ่3  สมรรถนะและความต้องการพฒันาตนเองด้านการสอน ของครูดนตรี 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวดับุรีรัมย์ 

  ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย       ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบั  
สมรรถนะของครูดนตรีในแต่ละประเด็นของ "สมรรถนะ" มีค าถาม 2 ส่วน ใหท้่านแสดงความ
คิดเห็น โปรดตอบใหค้รบทั้ง 2 ส่วน โดยท่ี  
  ส่วนท่ี 1   เป็นสมรรถนะของท่านในเร่ืองน้ี : ใหท้่านประเมินสมรรถนะของตวั
ท่านเองวา่มีสมรรถนะ ดงักล่าวในระดบัใด  
  ส่วนท่ี  2   เป็นแนวทางพฒันาท่ีครูดนตรีตอ้งการพฒันาตนเอง : ใหท้่านแสดง
ความคิดเห็นวา่ โดยทัว่ไปครูดนตรีมีตอ้งการพฒันาสมรรถนะดงักล่าวในระดบัใด 
    ส่วนท่ี 1 
 5 หมายถึง   มีสมรรถนะมากท่ีสุด  
 4 หมายถึง   มีสมรรถนะมาก  
 3 หมายถึง   มีสมรรถนะปานกลาง  
 2 หมายถึง   มีสมรรถนะนอ้ย  
 1 หมายถึง   ไม่มีสมรรถนะ 
  
    ส่วนท่ี 2 
 5 หมายถึง   ตอ้งการพฒันาตนเองมากท่ีสุด  
 4 หมายถึง   ตอ้งการพฒันาตนเองมาก  
 3 หมายถึง   ตอ้งการพฒันาตนเองปานกลาง  
 2 หมายถึง   ตอ้งการพฒันาตนเองนอ้ย  
 1 หมายถึง   ไม่ตอ้งการพฒันาตนเอง 
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั สมรรถนะดา้นการสอน 

ส่วนท่ี 1       ส่วนท่ี  2 
 

สมรรถนะด้านการสอน 
สมรรถนะ ความต้องการพฒันาตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.  ด้านหลกัสูตรดนตรี 
1.1  มีความรู้เก่ียวกบัการจดัแผนการ
เรียนการสอนใหส้นองหลกัการหรือ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรดนตรี 

          

1.2  มีความรู้เก่ียวกบัการออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรู้วชิาดนตรีท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดั 

          

1.3  มีความรู้เก่ียวกบัการพฒันา
หลกัสูตรดนตรีให้ตอบสนองกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

          

1.4  มีความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์
หลกัสูตรดนตรีเพื่อน าไปใชใ้นการจดั
แผนการจดัการเรียนรู้ 

          

1.5  มีความเหมาะสมของเน้ือหาวชิา
ดนตรีในหลกัสูตรแกนกลางกบัจ านวน
ชัว่โมงเรียน 

          

2.  ด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี 
2.1  มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ
ทางดา้นดนตรี ตามหลกัสูตรแกนกลาง 
2551 

          

2.2  สามารถท่ีจะพรรณนาบอก
ความหมายของเสียงท่ีใชใ้นงานดนตรี
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั สมรรถนะดา้นการสอน (ต่อ) 
ส่วนท่ี 1       ส่วนท่ี  2 

 

สมรรถนะด้านการสอน 
สมรรถนะ ความต้องการพฒันาตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2.  ด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี (ต่อ) 
2.3  สามารถบนัทึกโนต้และเรียบเรียง
ดนตรีส าหรับการบรรเลงในโรงเรียน
ได ้

          

2.4  มีความรู้ความสามารถใชว้ธีิ  
และกระบวนการสอนต่างๆได ้

          

2.5  มีการจดัช่วงเวลาเรียนและการจดั
กิจกรรมให้เหมาะสมกบัลกัษณะ 
วชิาดนตรี 

          

3.  ด้านส่ือและนวตักรรมดนตรี 
3.1  มีความสามารถในการใชส่ื้อ 
นวตักรรมและเทคโนโลยใีน การ
จดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
เหมาะสมกบัเน้ือหา 
และกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

3.2  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือ  
นวตักรรมท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

          

3.3  มีความสามารถในการเลือกใช ้
ออกแบบ สร้าง และปรับปรุง 
นวตักรรมเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ท่ีดี 

          

3.4  มีความสามารถในการเลือกใชส่ื้อ
การเรียนรู้ไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและ
กิจกรรม 
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั สมรรถนะดา้นการสอน (ต่อ) 
ส่วนท่ี 1       ส่วนท่ี  2 

 

สมรรถนะด้านการสอน 
สมรรถนะ ความต้องการพฒันาตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.  ด้านส่ือและนวตักรรมดนตรี (ต่อ) 
3.5  มีการน าเอาเคร่ืองดนตรีมาใช้
สาธิต  ในการสอน 

          

4.  ด้านการวดัประเมินผล 
4.1  มีความรู้เก่ียวกบัการสร้างและน า
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลไปใชอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

          

4.2  มีความรู้เก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผลการเรียนไดส้อดคลอ้งและ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาท่ี
ก าหนดในหลกัสูตร 

          

4.3  มีความรู้เก่ียวกบัการวดั 
และประเมินผลดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย เนน้การผูเ้รียน  
ตามสภาพจริง 

          

4.4  มีความรู้เก่ียวกบัการประเมินผล
ทกัษะไดค้รบทั้ง การฟัง การร้อง  
การเล่น การเคล่ือนไหว การอ่าน  
การสร้างสรรค ์

          

4.5  มีความรู้เก่ียวกบัการน าผล 
การประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง 
การจดัการเรียนรู้ และหลกัสูตร 
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั สมรรถนะดา้นการสอน (ต่อ) 

ส่วนท่ี 1       ส่วนท่ี  2 
 

สมรรถนะด้านการสอน 
สมรรถนะ ความต้องการพฒันาตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5.  ด้านบริหารจัดการช้ันเรียน 
5.1  มีการจดัห้องเรียนวชิาดนตรีเป็น
หอ้งเฉพาะ ไม่มีการปะปนหรือ
สับเปล่ียนกบัหอ้งเรียนอ่ืน 

          

5.2  มีการจดัห้องเรียนท่ีมีการตกแต่ง
สวยงาม เร้าใจใหผู้เ้รียนตอ้งการเรียนรู้ 

          

5.3  มีการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน
หอ้งเรียน และภายนอกห้องเรียนท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

          

5.4  มีการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดกฎ กติกา ขอ้ตกลงในชั้นเรียน 

          

5.5  มีการส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบั
ผูเ้รียน 

          

5.6  สามารถสอนในหลายระดบัท่ี
แตกต่างกนัทั้งกลุ่มอายเุดียวและทั้งชั้น 

          

5.7  สามารถท่ีจะเขา้ถึงทศันคติและ
วางแผนจดัการศึกษาไดต้ามความ
ตอ้งการ 

          

5.8  เขา้ใจเทคนิคการวดัผลและ
สามารถปรับใชก้บัการประเมิน
ความกา้วหนา้ของนกัเรียนได ้
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ตอนที ่4  ให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพิม่เติมเพ่ือ 
 เป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะและความต้องการของครูดนตรี 
 ในสถานศึกษา 
 
 1.  ท่านมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นดนตรี ดา้นใดบา้ง 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 2.  ท่านมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นการสอน ดา้นใดบา้ง 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมือการวจิัยส าหรับผู้เช่ียวชาญด้านดนตรี 
    แบบสอบถาม เร่ือง สมรรถนะและความตอ้งการพฒันาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียน
มธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์
 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย       ลงในช่อง  เพื่อประเมินแบบสอบถามท่ีแนบมา 
แบบประเมินเคร่ืองมือการวจิยั ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญดา้นดนตรี 
 

ประเมินแต่ละด้าน 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น
เพิม่เติม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  1.  มีความครอบคลุมของขอ้ค าถามเพื่อ 
ตอบสนองวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

      

  2.  รูปแบบของขอ้ค าถามเหมาะสม  กบั
รูปแบบของวธีิการตอบค าถาม 

      

  3.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในค าช้ีแจง
การตอบและ แบบสอบถาม 

      

  4.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในการตั้งขอ้
ค าถาม 

      

  5.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในขอ้ค าตอบ
ใหเ้ลือกตอบ 

      

  6.  ขอ้ค าถามมีปริมาณจ านวนเหมาะสม       
  7.  การจดัวางหนา้กระดาษมีความ 
เหมาะสมและสวยงาม 

      

  8.  การจดักลุ่มของขอ้ค าถามมี ความ
เหมาะสม 

      

  9.  การจดัล าดบัของขอ้ค าถามมี ความ
เหมาะสม 

      

 10. ส่วนประกอบท่ีส าคญัของ  
แบบสอบถามมีความครบถว้น 

      

 11.  โดยรวมของแบบสอบถามมีคุณภาพ       
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ส่ิงทีจ่ าเป็นต้องปรับปรุง  (ถ้าไม่ปรับปรุงจะไม่สามารถน าแบบสอบถามไปใช้ได้)  
 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
 

ส่ิงทีค่วรปรับปรุง (ถ้าไม่ปรับปรุงกย็ังสามารถน าแบบสอบถามไปใช้ได้)  
 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
 

อ่ืนๆ 
 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ    ........................................................  
(.....................................................)       

ผูป้ระเมิน 

       ......../................../........ 
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แบบประเมนิเคร่ืองมือการวจิัย ส าหรับผู้เช่ียวชาญด้านหลกัสูตรและการสอน 

แบบสอบถาม เร่ือง สมรรถนะและความตอ้งการพฒันาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียน
มธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์
 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย       ลงในช่อง  เพื่อประเมินแบบสอบถามท่ีแนบมา 
แบบประเมินเคร่ืองมือการวจิยั ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 

 

ประเมินแต่ละด้าน 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น
เพิม่เติม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  1.  มีความครอบคลุมของขอ้ค าถามเพื่อ 
ตอบสนองวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

      

  2.  รูปแบบของขอ้ค าถามเหมาะสม  กบั
รูปแบบของวธีิการตอบค าถาม 

      

  3.  ใช้ภาษาท่ีมีความชัดเจนในค าช้ีแจง
การตอบและ แบบสอบถาม 

      

  4.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในการตั้งขอ้
ค าถาม 

      

  5.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในขอ้ค าตอบ
ใหเ้ลือกตอบ 

      

  6.  ขอ้ค าถามมีปริมาณจ านวนเหมาะสม       
  7 .   การจัดวางหน้ากระดาษมีความ 
เหมาะสมและสวยงาม 

      

  8.  การจัดกลุ่มของข้อค าถามมี ความ
เหมาะสม 

      

  9.  การจดัล าดับของข้อค าถามมี ความ
เหมาะสม 

      

  1 0 .  ส่ ว น ป ร ะ ก อ บ ท่ี ส า คั ญ ข อ ง  
แบบสอบถามมีความครบถว้น 

      

11.  โดยรวมของแบบสอบถามมีคุณภาพ       
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ส่ิงทีจ่ าเป็นต้องปรับปรุง  (ถ้าไม่ปรับปรุงจะไม่สามารถน าแบบสอบถามไปใช้ได้)  
 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
 

ส่ิงทีค่วรปรับปรุง (ถ้าไม่ปรับปรุงกย็ังสามารถน าแบบสอบถามไปใช้ได้)   
 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  
 

อ่ืนๆ 
 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ    ........................................................  
(.....................................................)       

ผูป้ระเมิน 

       ......../................../........ 
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แบบประเมนิเคร่ืองมือการวจิัย ส าหรับผู้เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมนิผล 
แบบสอบถาม เร่ือง  สมรรถนะและความตอ้งการพฒันาตนเองของครูดนตรีในโรงเรียน
มธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์
 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย       ลงในช่อง  เพื่อประเมินแบบสอบถามท่ีแนบมา 
แบบประเมินเคร่ืองมือการวจิยั ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัประเมินผลดนตรี 
 

ประเมินแต่ละด้าน 

ระดับความคิดเห็น 
ความคิดเห็น
เพิม่เติม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  1.  มีความครอบคลุมของขอ้ค าถามเพื่อ
ตอบสนองวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

      

  2.  รูปแบบของขอ้ค าถามเหมาะสม   
กบัรูปแบบของวธีิการตอบค าถาม 

      

  3.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนใน ค าช้ีแจง  
การตอบและ แบบสอบถาม 

      

  4.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในการตั้งขอ้
ค าถาม 

      

  5.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในขอ้ค าตอบ
ใหเ้ลือกตอบ 

      

  6.  ขอ้ค าถามมีปริมาณจ านวนเหมาะสม       

  7.  การจดัวางหนา้กระดาษมีความ 
เหมาะสมและสวยงาม 

      

  8.  การจดักลุ่มของขอ้ค าถามมีความ
เหมาะสม 

      

  9.  การจดัล าดบัของขอ้ค าถามมีความ
เหมาะสม 

      

  10.  ส่วนประกอบท่ีส าคญัของ
แบบสอบถามมีความครบถว้น 

      

  11.  โดยรวมของแบบสอบถามมีคุณภาพ       
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ส่ิงทีจ่ าเป็นต้องปรับปรุง  (ถ้าไม่ปรับปรุงจะไม่สามารถน าแบบสอบถามไปใช้ได้)  
 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
 

ส่ิงทีค่วรปรับปรุง (ถ้าไม่ปรับปรุงกย็ังสามารถน าแบบสอบถามไปใช้ได้)  
 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
 

อ่ืนๆ  
 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ    ........................................................  
(.....................................................)       

ผูป้ระเมิน 

       ......../................../........ 
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ภาคผนวก  ข   
แบบประเมนิค่าความเหมาะสมเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
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 แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามดา้นดนตรี เร่ือง สมรรถนะและความตอ้งการของครู

ดนตรีในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ (ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ)  

 ค าช้ีแจง 
 กรุณาแสดงความคิดเห็นต่อขอ้ความแต่ละรายการวา่มีความเหมาะสมกบัระดบัคุณภาพใด        
ดว้ยการท าเคร่ืองหมาย     ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  ซ่ึงมีระดบัความคิดเห็น   
3  ระดบั  ดงัน้ี 
 ระดบั  + 1   หมายถึง  เม่ือท่านแน่ใจวา่เหมาะสม 
 ระดบั     0   หมายถึง  เม่ือท่านไม่แน่ใจ 
 ระดบั  -  1   หมายถึง  เม่ือท่านแน่ใจวา่ไม่เหมาะสม 
 

รายการประเมินสมรรถนะด้านดนตรี 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
การแปล

ความหมาย 
+ 1 0 -  1 รวม 

1.  ด้านการปฏิบัติ  
1.1  ความสามารถดา้นทกัษะการบรรเลงเคร่ืองดนตรีและ
ทกัษะการร้อง 

     

1.2  สามารถบรรเลงเคร่ืองดนตรีหลักอย่างน้อย  1 ช้ิน 
โดยใชท้กัษะเทคนิคท่ีถูกตอ้ง 

     

1.3  มีความสามารถท่ีจะปฏิบติัเคร่ืองท่ีเห็นด้วยความ
คล่องแคล่ว 

     

1.4  มีความรู้และทกัษะในการฝึกซ้อมดนตรี และการ
อ านวยเพลง 

     

1.5 สามารถบรรเลงเปียโนหรือกีตาร์ประกอบบทเพลงใน
การจดัการเรียนการสอน 

     

2.  ด้านทกัษะการฟังและการวเิคราะห์ 
2.1  มีความรู้และเขา้ใจองคป์ระกอบดนตรี 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามดา้นดนตรี เร่ือง สมรรถนะและความตอ้งการของครู

ดนตรีในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ (ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 

 

รายการประเมินสมรรถนะด้านดนตรี 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
การแปล

ความหมาย 
+ 1 0 -  1 รวม 

2.  ด้านทกัษะการฟังและการวเิคราะห์ (ต่อ) 
2.2  มีความรู้และเขา้ใจทฤษฎีและโครงสร้างทางดนตรี 

     

2.3  มีความรู้และเขา้ใจประวติัดนตรีไทยและดนตรีสากล      
2.4  มีความรู้และเขา้ใจแนวทางการวเิคราะห์ดนตรีท่ี
น าไปสู่การเสริมสร้างผลงานของตนเอง 

     

2.5  มีความรู้และเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งทฤษฏี
ดนตรีและรูปแบบการวเิคราะห์ดนตรีเพื่อไปสู่การ
สร้างสรรคผ์ลงานใหม่ๆ ทางดนตรี 

     

2.6  สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อน าไปวิเคราะห์
ดนตรี 

     

3.  ด้านการประพนัธ์และด้นสด 
3.1  มีทกัษะพื้นฐานดีพอในการสร้างงานใหม่หรือสร้าง
งานจากแหล่งดั้งเดิมโดยไม่ไดมี้การตระเตรียมมาก่อน 

     

3.2  มีความสามารถในการประพนัธ์ การดน้สดหรือทั้ง 2 
อยา่งในระดบัพื้นฐานหรือมากกวา่ในการใชภ้าษาทาง
ดนตรี 

     

3.3  มีความเขา้ใจในเร่ืองคีย ์คอร์ด โดยอาจเร่ิมจากการ
ลองดน้สดโดยใชโ้นต้ในคอร์ด และฝึกฝนแต่งท านองให้
ซบัซอ้นยิง่ข้ึน 

     

3.4  สามารถสร้างบทประพนัธ์ดว้ยลีลาดนตรีท่ี
หลากหลาย และอธิบายงานเรียบเรียงเสียงประสานท่ีท า
ข้ึนเพื่อใชฝึ้กในโรงเรียนได ้
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามดา้นดนตรี เร่ือง สมรรถนะและความตอ้งการของครู
ดนตรีในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ (ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 

 

รายการประเมินสมรรถนะด้านดนตรี 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
การแปล

ความหมาย 
+1 0 -1 รวม 

3.  ด้านการประพนัธ์และด้นสด 
3.5  สามารถศึกษาจะตอ้งวเิคราะห์ อธิบาย พรรณนาใน
งานหรือบทประพนัธ์อ่ืนๆ ได ้   

     

4.  ด้านเทคโนโลยดีนตรี  
4.1  มีความรู้ความเขา้ใจในการน าเทคโนโลยมีา
สนบัสนุนงานดนตรี 

     

4.2  มีความรู้ความสามารถท างานดนตรีโดยใช้
เทคโนโลยใีนขอบเขตเฉพาะงาน 

     

4.3  มีความรู้ความเขา้ใจน าเอาเทคโนโลยมีาสร้างสรรค์
งานดนตรีให้เกิดความแปลกใหม่ 

     

4.4  มีความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์มาช่วยใน การแต่งเพลง    

     

4.5  มีความเขา้ใจเทคโนโลยดีนตรีกบัศิลปะทางดา้น
ดนตรีโดยเฉพาะการใชอุ้ปกรณ์ทางดา้นอิเล็กทรอนิคส์
และซอฟแวร์ต่างๆ เพื่อสะดวกในการใชง้าน ฟังผลงาน
การบนัทึกเสียง การประพนัธ์เพลง  การดูค่ารายละเอียด
ต่างๆ ของช้ินงานดนตรี   

     

4.6  มีความสามารถในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ดนตรี เช่น Finale , Sibelius  และCubese   เป็นตน้ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามดา้นการสอน เร่ือง สมรรถนะและความตอ้งการของ
ครูดนตรีในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ (ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 

 

รายการประเมินสมรรถนะด้านการสอน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
การแปล

ความหมาย 
+1 0 -1 รวม 

1.  ด้านหลกัสูตรดนตรี 
1.1  มีความรู้เก่ียวกบัการจดัแผนการเรียนการสอนให้
สนองหลกัการหรือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรดนตรี 

     

1.2  มีความรู้เก่ียวกบัการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้
วชิาดนตรีท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 

     

1.3  มีความรู้เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรดนตรีให้
ตอบสนองกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

     

1.4  มีความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์หลกัสูตรดนตรีเพื่อ
น าไปใชใ้นการจดัแผนการจดัการเรียนรู้ 

     

1.5  มีความเหมาะสมของเน้ือหาวชิาดนตรีในหลกัสูตร
แกนกลางกบัจ านวนชัว่โมงเรียน 

     

2.  ด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี 
2.1  มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้
ผูเ้รียนมีคุณภาพทางดา้นดนตรี ตามหลกัสูตรแกนกลาง 
2551 

     

2.2  สามารถท่ีจะพรรณนาบอกความหมายของเสียงท่ีใช้
ในงานดนตรีไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

     

2.3  สามารถบนัทึกโนต้และเรียบเรียงดนตรีส าหรับ    
การบรรเลงในโรงเรียนได ้

     

2.4  มีความรู้ความสามารถใชว้ธีิ และกระบวนการสอน
ต่างๆได ้
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามดา้นการสอน  เร่ือง สมรรถนะและความตอ้งการ
ของครูดนตรีในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ (ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 

 

รายการประเมินสมรรถนะด้านการสอน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
การแปล

ความหมาย 
+1 0 -1 รวม 

2.  ด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรี (ต่อ) 
2.5  มีการจดัช่วงเวลาเรียนและการจดักิจกรรมให้
เหมาะสมกบัลกัษณะ วชิาดนตรี 

     

3.   ด้านส่ือและนวตักรรมดนตรี 
3.1  มีความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรมและ
เทคโนโลยใีน การจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
เหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรม การเรียนรู้ 

     

3.2  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ใน
การผลิตส่ือ  นวตักรรมท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

     

3.3  มีความสามารถในการเลือกใช ้ออกแบบ สร้าง และ
ปรับปรุง นวตักรรมเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 

     

3.4  มีความสามารถในการเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้ได้
เหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรม 

     

3.5  มีการน าเอาเคร่ืองดนตรีมาใชส้าธิตในการสอน      
4.  ด้านการวดัประเมินผลดนตรี 

4.1  มีความรู้เก่ียวกบัการสร้างและน าเคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผลไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

     

4.2  มีความรู้เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนได้
สอดคลอ้งและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดใน
หลกัสูตร 

     

4.3  มีความรู้เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย เนน้การผูเ้รียนตามสภาพจริง 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามดา้นการสอน  เร่ือง สมรรถนะและความตอ้งการ
ของครูดนตรีในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ (ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 

 

รายการประเมินสมรรถนะด้านการสอน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
การแปล

ความหมาย 
+1 0 -1 รวม 

4.  ด้านการวดัประเมินผลดนตรี (ต่อ) 
4.4  มีความรู้เก่ียวกบัการประเมินผลทกัษะไดค้รบทั้ง  
การฟัง การร้อง การเล่น การเคล่ือนไหว การอ่าน                 
การสร้างสรรค ์

     

4.5  มีความรู้เก่ียวกบัการน าผลการประเมินไปใชใ้นการ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตร 

     

5.  ด้านบริหารจัดการช้ันเรียน 
5.1  มีการจดัห้องเรียนวชิาดนตรีเป็นห้องเฉพาะ ไม่มีการ
ปะปนหรือสับเปล่ียนกบัหอ้งเรียนอ่ืน 

     

5.2  มีการจดัห้องเรียนท่ีมีการตกแต่งสวยงาม เร้าใจให้
ผูเ้รียนตอ้งการเรียนรู้ 

     

5.3  มีการจดัสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน และ
ภายนอกหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

5.4  มีการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ กติกา 
ขอ้ตกลงในชั้นเรียน 

     

5.5  มีการส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบั
ผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

     

5.6  สามารถสอนในหลายระดบัท่ีแตกต่างกนัทั้งกลุ่มอายุ
เดียวและทั้งชั้น 

     

5.7  สามารถท่ีจะเขา้ถึงทศันคติและวางแผนจดัการศึกษา
ไดต้ามความตอ้งการ 

     

5.8  เขา้ใจเทคนิคการวดัผลและสามารถปรับใชก้บัการ
ประเมินความกา้วหนา้ของนกัเรียนได ้
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ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
         ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน 
                (................................................) 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของเคร่ืองมือการวจิัย ส าหรับผู้เช่ียวชาญด้านดนตรี 
 แบบสอบถาม เร่ือง สมรรถนะและความตอ้งการของครูดนตรีในโรงเรียนมธัยมศึกษา            
จงัหวดับุรีรัมย ์
 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย       ลงในช่อง  เพื่อประเมินแบบสอบถามท่ีแนบมา 

 

ประเมินแต่ละด้าน 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น
เพิม่เติม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  1.  มีความครอบคลุมของขอ้ค าถามเพื่อ 
ตอบสนองวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

      

  2.  รูปแบบของขอ้ค าถามเหมาะสม        
กบัรูปแบบของวธีิการตอบค าถาม 

      

  3.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในค าช้ีแจงการ
ตอบและ แบบสอบถาม 

      

  4.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในการตั้งขอ้
ค าถาม 

      

  5.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในขอ้ค าตอบ
ใหเ้ลือกตอบ 

      

  6.  ขอ้ค าถามมีปริมาณจ านวนเหมาะสม       
  7.  การจดัวางหนา้กระดาษมีความ 
เหมาะสมและสวยงาม 

      

  8.  การจดักลุ่มของขอ้ค าถามมี ความ
เหมาะสม 

      

  9.  การจดัล าดบัของขอ้ค าถามมี ความ
เหมาะสม 

      

  10. ส่วนประกอบท่ีส าคญัของ  
แบบสอบถามมีความครบถว้น 

      

11.  โดยรวมของแบบสอบถามมีคุณภาพ       
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ส่ิงทีจ่ าเป็นต้องปรับปรุง  (ถ้าไม่ปรับปรุงจะไม่สามารถน าแบบสอบถามไปใช้ได้)  
 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................... 
 

ส่ิงทีค่วรปรับปรุง (ถ้าไม่ปรับปรุงกย็ังสามารถน าแบบสอบถามไปใช้ได้)  
 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 

อ่ืนๆ 
 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ    ........................................................  
(.....................................................)       

ผูป้ระเมิน 

       ......../................../........ 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของเคร่ืองมือการวจิัย  
ส าหรับผู้เช่ียวชาญด้านหลกัสูตรและการสอน 

แบบสอบถาม เร่ือง สมรรถนะและความตอ้งการของครูดนตรีในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์
 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย         ลงในช่อง  เพื่อประเมินแบบสอบถามท่ีแนบมา 

 

ประเมินแต่ละด้าน 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น
เพิม่เติม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  1.  มีความครอบคลุมของขอ้ค าถามเพื่อ 
ตอบสนองวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

      

  2.  รูปแบบของขอ้ค าถามเหมาะสม  กบั
รูปแบบของวธีิการตอบค าถาม 

      

  3.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในค าช้ีแจงการ
ตอบและ แบบสอบถาม 

      

  4.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในการตั้งขอ้
ค าถาม 

      

  5.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในขอ้ค าตอบให้
เลือกตอบ 

      

  6.  ขอ้ค าถามมีปริมาณจ านวนเหมาะสม       
  7.  การจดัวางหนา้กระดาษมีความ 
เหมาะสมและสวยงาม 

      

  8.  การจดักลุ่มของขอ้ค าถามมี ความ
เหมาะสม 

      

  9.  การจดัล าดบัของขอ้ค าถามมี ความ
เหมาะสม 

      

  10. ส่วนประกอบท่ีส าคญัของ  
แบบสอบถามมีความครบถว้น 

      

11.  โดยรวมของแบบสอบถามมีคุณภาพ       

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



171 
 

 

 

ส่ิงทีจ่ าเป็นต้องปรับปรุง  (ถ้าไม่ปรับปรุงจะไม่สามารถน าแบบสอบถามไปใช้ได้)  
 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 

ส่ิงทีค่วรปรับปรุง (ถ้าไม่ปรับปรุงกย็ังสามารถน าแบบสอบถามไปใช้ได้)   
 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 

อ่ืนๆ 
 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ    ........................................................  
(.....................................................)       

ผูป้ระเมิน 

       ......../................../........ 
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แบบประเมนิเคร่ืองมือการวจิัย ส าหรับผู้เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมนิผล 
แบบสอบถาม เร่ือง สมรรถนะและความตอ้งการของครูดนตรีในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์

 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย         ลงในช่อง  เพื่อประเมินแบบสอบถามท่ีแนบมา 

 

ประเมินแต่ละด้าน 

ระดับความคิดเห็น 
ความคิดเห็น
เพิม่เติม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  1.  มีความครอบคลุมของขอ้ค าถามเพื่อ
ตอบสนองวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

      

  2.  รูปแบบของขอ้ค าถามเหมาะสม  กบั
รูปแบบของวธีิการตอบค าถาม 

      

  3.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนใน ค าช้ีแจง  
การตอบและ แบบสอบถาม 

      

  4.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในการตั้งขอ้
ค าถาม 

      

  5.  ใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนในขอ้ค าตอบให้
เลือกตอบ 

      

  6.  ขอ้ค าถามมีปริมาณจ านวนเหมาะสม       

  7. การจดัวางหนา้กระดาษมีความ 
เหมาะสมและสวยงาม 

      

  8.  การจดักลุ่มของขอ้ค าถามมีความ
เหมาะสม 

      

  9.  การจดัล าดบัของขอ้ค าถามมีความ
เหมาะสม 

      

  10. ส่วนประกอบท่ีส าคญัของ
แบบสอบถามมีความครบถว้น 

      

11.  โดยรวมของแบบสอบถามมีคุณภาพ       
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ส่ิงทีจ่ าเป็นต้องปรับปรุง  (ถ้าไม่ปรับปรุงจะไม่สามารถน าแบบสอบถามไปใช้ได้)  
 

............................................................................................................................. ................................ 

.................................................................................................. ........................................................... 

............................................................................................................................. ................................ 

...................................... ....................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 

ส่ิงทีค่วรปรับปรุง (ถ้าไม่ปรับปรุงกย็งัสามารถน าแบบสอบถามไปใช้ได้)  
 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................ ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................ 

.......................................................................................................................................................................... 
 

อ่ืนๆ  
 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ    ........................................................  
(.....................................................)       

ผูป้ระเมิน 

       ......../................../........ 
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ภาคผนวก  ค   
การหาค่าความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถาม 
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ผลการพิจารณาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและความชัดเจนของเนื้อหาของแบบสอบถามจาก ผู้เชี่ยวชาญ 
 

แบบสอบ 
ถาม 
ข้อที่  

คะแนนความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป
ผล 

คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

คน
ที่ 6 

คน
ที่ 7 

คน
ที่ 8 

คน
ที่ 9 

คน 
ที่ 10 

คน 
ที่ 11 

คน 
ที่ 12 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 11 0.91 ใช้ได้ 

3 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 9 0.75 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 11 0.91 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 11 0.91 ใช้ได้ 

6 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 10 0.83 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 11 0.91 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 0 0 +1 +1 8 0.66 ใช้ได้ 

9 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 10 0.83 ใช้ได้ 

10 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 0 0 +1 8 0.66 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 11 0.91 ใช้ได้ 

13 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 10 0.83 ใช้ได้ 

14 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 10 0.83 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 11 0.91 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 11 0.91 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

18 +1 0 +1 +1 +1 +1 -1 +1 +1 0 +1 +1 8 0.66 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

22 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใช้ได้ 
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ผลการพิจารณาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและความชัดเจนของเนื้อหาของแบบสอบถามจาก ผู้เชี่ยวชาญ 
(ต่อ) 
 

แบบสอบ 
ถาม 
ข้อที่  

คะแนนความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป
ผล 

คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

คน
ที่ 6 

คน
ที่ 7 

คน
ที่ 8 

คน
ที่ 9 

คน 
ที่ 10 

คน 
ที่ 11 

คน 
ที่ 12 

23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

27 +1 +1 -1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 10 0.83 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 11 0.91 ใช้ได้ 

29 +1 +1 -1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 9 0.75 ใช้ได้ 

30 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 -1 +1 +1 +1 10 0.83 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใชไ้ด ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

37 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 -1 +1 +1 +1 10 0.83 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

43 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 10 0.83 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 
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ผลการพิจารณาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและความชัดเจนของเนื้อหาของแบบสอบถามจาก ผู้เชี่ยวชาญ 
(ต่อ) 
 

แบบสอบ 
ถาม 
ข้อที่  

คะแนนความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป
ผล 

คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

คน
ที่ 6 

คน
ที่ 7 

คน
ที่ 8 

คน
ที่ 9 

คน 
ที่ 10 

คน 
ที่ 11 

คน 
ที่ 12 

45 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

47 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1 ใช้ได้ 

48 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 11 0.91 ใช้ได้ 

49 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 -1 0 +1 +1 8 0.66 ใช้ได้ 

50 +1 +1 -1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 -1 +1 +1 8 0.66 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก  ง   
คุณภาพของเคร่ืองมือ 

การหาค่าความเหมาะสมของสมรรถนะครูดนตรีและแนวทางการพฒันา 
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ค่าความเหมาะสมของสมรรถนะครูดนตรี  (ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 
 

สมรรถนะ 
ครูดนตรี 

คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
รวม x  S.D สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. 

1.1 4 5 4 3 4 4 4 3 5 2 3 4 45 3.75 0.86 มาก 
1.2 4 4 3 4 4 4 5 3 5 2 3 5 46 3.83 0.93 มาก 
1.3 4 4 5 4 5 3 4 2 5 2 3 4 45 3.75 1.05 มาก 
1.4 4 4 4 5 3 3 5 3 5 4 3 5 48 4.00 0.85 มาก 
1.5 3 5 4 3 4 4 5 3 5 4 3 5 48 4.00 0.85 มาก 

รวม 3.76 0.90 มาก 
2. 

2.1 5 4 4 5 4 5 5 3 5 4 3 5 52 4.33 0.77 มาก 
2.2 4 4 4 5 4 4 4 2 5 4 3 4 47 3.91 0.79 มาก 
2.3 4 5 4 5 5 4 5 3 5 4 3 5 52 4.33 0.77 มาก 
2.4 4 3 5 5 5 4 5 2 5 4 3 5 50 4.16 1.02 มาก 
2.5 4 5 3 5 5 4 4 2 5 4 3 5 49 4.08 0.99 มาก 
2.6 4 5 4 5 4 4 4 3 5 4 3 5 50 4.16 0.71 มาก 

รวม 4.00 0.98 มาก 
3. 

3.1 3 4 4 4 5 3 4 2 5 3 3 4 44 3.66 0.88 มาก 
3.2 4 4 4 5 5 3 4 3 5 3 3 5 48 4.00 0.85 มาก 
3.3 3 5 5 5 3 3 4 2 5 3 3 5 46 3.83 1.11 มาก 
3.4 3 4 4 5 4 4 4 2 5 3 3 4 45 3.75 0.86 มาก 
3.5 3 3 5 3 4 4 4 2 5 3 3 5 44 3.66 0.98 มาก 

รวม 3.66 1.01 มาก 
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(ต่อ) ค่าความเหมาะสมของสมรรถนะครูดนตรี  (ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 
 

สมรรถนะ 
ครูดนตรี 

คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
รวม x  S.D สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
4. 

4.1 4 5 5 5 4 4 4 4 5 3 3 5 51 4.25 0.75 มาก 
4.2 4 4 4 4 4 4 4 3 5 3 3 5 47 3.91 0.66 มาก 
4.3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 2 2 5 49 4.08 0.66 มาก 
4.4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 3 3 5 50 4.16 0.71 มาก 
4.5 4 4 5 4 4 3 5 4 5 5 3 5 51 4.25 0.75 มาก 
4.6 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 3 5 51 4.25 0.62 มาก 

รวม 4.02 0.83 มาก 
5.1 

5.1.1 4 4 5 5 4 4 3 3 5 4 3 5 49 4.08 0.79 มาก 
5.1.2 4 4 5 5 5 4 3 3 5 4 3 5 50 4.16 0.83 มาก 
5.1.3 4 4 4 4 5 4 3 3 5 4 3 5 48 4.00 0.73 มาก 
5.1.4 4 5 3 4 5 4 4 3 5 4 3 5 49 4.08 0.79 มาก 
5.1.5 5 5 5 5 5 4 4 3 5 4 3 5 53 4.41 0.79 มาก 

รวม 3.98 0.93 มาก 
5.2 

5.2.1 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 3 5 53 4.41 0.66 มาก 
5.2.2 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 3 5 53 4.41 0.66 มาก 
5.2.3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 3 5 49 4.08 0.66 มาก 
5.2.4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 3 5 52 4.33 0.65 มาก 
5.2.5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 3 5 50 4.16 0.57 มาก 

รวม 4.05 0.82 มาก 

 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



181 

 

 

(ต่อ) ค่าความเหมาะสมของสมรรถนะครูดนตรี  (ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 

 
สมรรถนะ 
ครูดนตรี 

คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
รวม x  S.D สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
5.3 

5.3.1 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 55 4.58 0.51 
มาก
ท่ีสุด 

5.3.2 4 5 4 3 4 4 4 4 5 5 4 5 51 4.25 0.62 มาก 
5.3.3 4 5 4 5 4 4 3 4 5 3 4 5 50 4.16 0.71 มาก 
5.3.4 4 5 3 4 5 4 5 5 5 4 4 5 53 4.41 0.66 มาก 
5.3.5 5 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 5 50 4.16 0.57 มาก 

รวม 4.05 0.84 มาก 
5.4 

5.4.1 4 4 5 5 4 4 3 3 5 5 4 5 51 4.25 0.75 มาก 
5.4.2 4 4 5 4 4 4 3 3 5 4 4 5 49 4.08 0.66 มาก 
5.4.3 4 5 3 3 5 5 3 3 5 4 4 5 49 4.08 0.90 มาก 
5.4.4 4 5 4 5 5 4 3 3 5 4 4 5 51 4.25 0.75 มาก 
5.4.5 4 5 4 4 5 4 5 3 5 3 4 5 51 4.25 0.75 มาก 

รวม 4.00 0.83 มาก 
5.5 

5.5.1 5 5 4 4 3 5 4 3 5 3 4 5 50 4.16 0.83 มาก 
5.5.2 5 4 4 4 5 4 4 3 5 3 4 4 49 4.08 0.66 มาก 
5.5.3 5 5 5 4 4 5 4 4 5 3 4 5 53 4.41 0.66 มาก 
5.5.4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 3 4 5 52 4.33 0.65 มาก 
5.5.5 5 4 4 4 3 4 5 4 5 3 4 5 50 4.16 0.71 มาก 
5.5.6 4 5 5 5 4 5 4 4 5 3 4 5 53 4.41 0.66 มาก 
5.5.7 5 4 5 5 5 4 5 4 5 3 4 5 54 4.50 0.67 มาก 
5.5.8 4 5 4 5 4 4 5 4 5 3 4 5 52 4.33 0.65 มาก 

รวม 4.25 0.61 มาก 
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ค่าความเหมาะสมความตอ้งการพฒันาตนเองของครูดนตรี  (ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 
 

แนวทาง
พฒันา 

คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
รวม x  S.D สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. 

1.1 5 4 4 5 4 3 3 5 5 2 3 5 48 4.00 1.04 มาก 
1.2 5 5 5 4 5 4 2 3 5 2 3 5 48 4.00 1.20 มาก 
1.3 5 4 5 5 5 4 1 2 5 2 3 5 46 3.83 1.46 มาก 
1.4 5 4 4 5 5 5 3 5 5 4 3 5 53 4.41 0.79 มาก 
1.5 5 4 5 4 5 5 3 3 5 5 3 5 52 4.33 0.88 มาก 

รวม 4.03 1.05 มาก 
2. 

2.1 5 3 5 4 5 2 3 4 5 5 3 5 49 4.08 1.08 มาก 
2.2 5 5 4 4 4 3 3 3 5 5 3 5 49 4.08 0.90 มาก 
2.3 5 4 5 4 4 3 2 4 5 5 3 5 49 4.08 0.99 มาก 
2.4 5 4 5 3 4 3 5 5 5 5 3 5 52 4.33 0.88 มาก 
2.5 5 4 3 5 4 4 5 5 5 5 3 5 53 4.41 0.79 มาก 
2.6 5 4 5 4 4 3 3 5 5 5 3 5 51 4.25 0.86 มาก 

รวม 3.95 0.93 มาก 
3. 

3.1 5 5 5 4 5 3 2 5 5 5 3 5 52 4.33 1.07 มาก 
3.2 5 4 5 4 3 3 3 5 5 5 3 5 50 4.16 0.93 มาก 
3.3 5 5 5 4 5 4 3 5 5 5 3 5 54 4.50 0.79 มาก 
3.4 5 4 4 4 5 3 3 5 5 5 3 5 51 4.25 0.86 มาก 
3.5 5 4 4 5 5 3 3 5 5 5 3 5 52 4.33 0.88 มาก 

รวม 4.06 1.04 มาก 

 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



183 

 

 

(ต่อ) ค่าความเหมาะสมความตอ้งการพฒันาตนเองของครูดนตรี  (ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 

 
แนวทาง
พฒันา 

คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
รวม x  S.D สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
4. 

4.1 5 5 4 5 5 3 3 5 5 5 3 5 53 4.41 0.90 มาก 
4.2 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 3 5 54 4.50 0.67 มาก 
4.3 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 3 5 55 4.58 0.66 มาก

ท่ีสุด 
4.4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 3 5 55 4.58 0.66 มาก

ท่ีสุด 
4.5 5 5 4 4 5 4 3 5 5 5 3 5 53 4.41 0.79 มาก 
4.6 5 5 4 4 5 3 5 4 5 5 3 5 53 4.41 0.79 มาก 

รวม 4.23 0.94 มาก 
5.1 

5.1.1 5 4 5 4 5 3 5 4 5 5 3 5 53 4.41 0.79 มาก 
5.1.2 5 3 4 3 4 3 5 4 5 4 3 5 48 4.00 0.85 มาก 
5.1.3 5 4 4 4 4 3 5 4 5 4 3 5 50 4.16 0.71 มาก 
5.1.4 5 5 4 5 4 3 4 4 5 4 3 5 51 4.25 0.75 มาก 
5.1.5 5 4 4 5 5 3 2 4 5 5 3 5 50 4.16 1.02 มาก 

รวม 4.00 0.91 มาก 
5.2 

5.2.1 5 4 4 5 4 3 2 5 5 5 3 5 50 4.16 1.02 มาก 
5.2.2 5 5 5 5 4 3 2 5 5 5 3 5 52 4.33 1.07 มาก 
5.2.3 5 5 5 5 4 4 3 5 5 5 3 5 54 4.50 0.79 มาก 
5.2.4 5 4 5 4 5 3 3 5 5 5 3 5 52 4.33 0.88 มาก 
5.2.5 5 4 5 4 5 3 5 5 5 4 3 5 53 4.41 0.79 มาก 

รวม 4.11 1.03 มาก 
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(ต่อ) ค่าความเหมาะสมความตอ้งการพฒันาตนเองของครูดนตรี  (ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 

 
แนวทาง
พฒันา 

คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
รวม x  S.D สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
5.3 

5.3.1 5 5 5 4 5 3 5 5 5 4 5 5 56 4.66 0.65 มากท่ีสุด 
5.3.2 5 4 4 5 4 4 5 5 5 3 5 5 54 4.50 0.67 มาก 
5.3.3 5 4 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5 56 4.66 0.65 มากท่ีสุด 
5.3.4 5 5 5 4 5 2 1 5 5 5 5 5 52 4.33 1.37 มาก 
5.3.5 5 5 4 5 5 3 4 4 5 5 5 5 55 4.58 0.66 มากท่ีสุด 

รวม 4.21 0.97 มาก 

5.4 
5.4.1 5 5 4 4 5 3 4 4 5 5 5 5 54 4.50 0.67 มาก 
5.4.2 5 3 4 5 5 3 4 4 5 5 5 5 53 4.41 0.79 มาก 
5.4.3 5 4 5 5 4 3 4 4 5 5 5 5 54 4.50 0.67 มาก 
5.4.4 5 4 5 5 4 3 4 4 5 5 5 5 54 4.50 0.67 มาก 
5.4.5 5 4 5 4 4 2 2 5 5 5 5 5 51 4.25 1.13 มาก 

รวม 4.05 0.94 มาก 

5.5 
5.5.1 5 4 5 5 5 2 2 5 5 5 5 5 53 4.41 0.99 มาก 
5.5.2 5 4 4 5 5 2 2 5 5 5 5 4 51 4.25 1.13 มาก 
5.5.3 5 5 5 5 4 2 3 4 5 5 5 5 53 4.41 0.99 มาก 
5.5.4 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 4 55 4.58 0.66 มากท่ีสุด 
5.5.5 5 4 5 4 5 3 3 4 5 5 5 4 52 4.33 0.77 มาก 
5.5.6 5 5 4 4 4 3 3 4 5 5 5 4 51 4.25 0.75 มาก 
5.5.7 5 4 4 4 4 3 4 5 5 5 5 4 52 4.33 0.65 มาก 
5.5.8 5 4 5 3 4 4 3 4 5 5 5 4 51 4.25 0.75 มาก 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



185 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



186 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายนามผู้เช่ียวชาญ 
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ด้านดนตรี 
  1.  นายสิงหา  ส่ือกลาง   ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   

       โรงเรียนนางรอง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       มธัยมศึกษา เขต 32 

  2.  นายวฑูิรย์  ทรงงาม     ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  
         โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 51 จงัหวดับุรีรัมย ์ 
         ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
 3.  นางแพรวนภา  อ่อนศรี  ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   
         โรงเรียนถนนหกัพิทยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ี 
         การศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
 4.  นายมานพ  ทองค า   ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   
         โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก   
         ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
 5.  อาจารย์ ดร.เฉลมิกติ  เข่งแก้ว  ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาดนตรีศึกษา  
         คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 6.  อาจารย์ ดร.เชาว์  การวชิา  ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาดนตรีศึกษา                   
         คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 7.  อาจารย์ ดร.ธนิน  กรอธิพงศ์ ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาดนตรีศึกษา  
         คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 
 
 
 
 
 
 

ด้านหลกัสูตรและการสอน 
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 1.  นายศรัทธา  เหมือนถนอม  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
         ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
 2.  นายสถิต  การเพยีร   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
         ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
 3.  อาจารย์ ดร.พชันี  กุลฑานันท์ ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาหลกัสูตร 
         และการสอน  คณะครุศาสตร์  
         มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจพร  วรรณูปถัมป์ 
         ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาหลกัสูตร 
         และการสอน คณะครุศาสตร์  
         มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 

ด้านการวดัผลและประเมนิผล 
 1.  นางณฏัฐ์ชุดา  วงศ์เฉลมิมัง ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   
         โรงเรียนนางรอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         มธัยมศึกษา เขต 32 
  2. นางสาวสายหมอก  ขุนศักดา ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   
         โรงเรียนนางรอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         มธัยมศึกษา เขต 32 
 3.  ผอ.ธนกฤต พรมบุตร   ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนละหานทรายวทิยา  
         วทิยฐานะช านาญการพิเศษ  โรงเรียนละหานทรายวทิยา  
         ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
 4.  อาจารย์ ดร.กระพนั  ศรีงาน ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาทดสอบและวจิยั 
         การศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย  ์
 5.  อาจารย์ ดร.สุชาติ  หอมจันทร์  ต  าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาทดสอบและวจิยั 
         การศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย  ์
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ภาคผนวก  ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมือการวจิัย 
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รายช่ือโรงเรียนที่ขอทดลองเคร่ืองมือวจิัย 
 

 1.  โรงเรียนมหิศราธิบดี หมู่ท่ี 4 บา้นศรีพฒันา ต าบลบา้นโพธ์ิ อ าเภอเมือง  
จงัหวดันครราชสีมา 30310  โทรศพัท ์044-95523-1  โทรสาร 044-95523-2 
 2.  โรงเรียนจกัราชวทิยา หมู่ท่ี 4 บา้นจกัราช ต าบลจกัราช อ าเภอจกัราช  
จงัหวดันครราชสีมา 30230  โทรศพัท ์044-39916-7  โทรสาร 044-39920-0 
 3.  โรงเรียนเสิงสาง หมู่ท่ี 3 บา้นบวัหลวง ต าบลเสิงสาง อ าเภอเสิงสาง  
จงัหวดันครราชสีมา 30330  โทรศพัท ์044-447127  โทรสาร 044-447127 
 4. โรงเรียนบุญวฒันา หมู่ท่ี 1 บา้น159/1 ต าบลหวัทะเล อ าเภอเมือง  
จงัหวดันครราชสีมา 30000  โทรศพัท ์044-920211  โทรสาร 044-920209 
 5. โรงเรียนล าทะเมนไชยพิทยาคม หมู่ท่ี 1 บา้นหนองบวัวง ต าบลขยุ อ าเภอล าทะเมนชยั  
จงัหวดันครราชสีมา 30270  โทรศพัท ์044-964014  โทรสาร 044-964013 
 6.  โรงเรียนโนนสมบูรณ์วทิยา หมู่ท่ี 11 บา้นซบัพงโพด ต าบลโนนสมบูรณ์  
อ าเภอเสิงสาง จงัหวดันครราชสีมา 30330  โทรศพัท ์044-249093  โทรสาร 044-961088  
 7.  โรงเรียนครบุรี 166 หมู่ท่ี 8 ถนนครบุรี – เสิงสาง บา้นหนองสะแก ต าบลบา้นใหม่ 
อ าเภอครบุรี จงัหวดันครราชสีมา  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา 
 8.  โรงเรียนโนนสูงศรีธานี ต าบลโนนสูง อ าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสีมา 30160  
โทรศพัท ์044-379250  โทรสาร 044-326361 
 9.  โรงเรียนโชคชยัสามคัคี 349 หมู่ท่ี 1  ต าบลโชคชยั อ าเภอโชคชยั  จงัหวดันครราชสีมา 
30190  โทรศพัท ์044-491087  โทรสาร 044-492291 
 10. โรงเรียนหว้ยแถลงพิทยาคม 70 หมู่ท่ี 5 บา้นไทยอารีย ์ต าบลหว้ยแถลง 
อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสีมา 30240  โทรศพัท ์044-391202 โทรสาร 044-391231 
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ภาคผนวก  ช 
หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม 
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โรงเรียนมธัยมในจังหวดับุรีรัมย์ สพม. 32 
 
 อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
 1.  โรงเรียนกนกศิลป์พิทยาคม     2.  โรงเรียนกลนัทาพิทยาคม   
 3.  โรงเรียนบวัหลวงวทิยาคม    4.  โรงเรียนบุรีรัมยพ์ิทยาคม  
 5.  โรงเรียนพระครูพิทยาคม   6.  โรงเรียนภทัรบพิตร  
 7.  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม   8.  โรงเรียนสองหอ้งพิทยาคม  
 9.  โรงเรียนหนองตาดพิทยาคม  
 
 อ าเภอนางรอง 
 1.  โรงเรียนถนนหกัพิทยาคม   2.  โรงเรียนทุ่งแสงทองพิทยาคม  
 3.  โรงเรียนนางรอง      4.  โรงเรียนนางรองพิทยาคม  
 5.  โรงเรียนพิมพรั์ฐประชาสรรค์  6.  โรงเรียนสิงหวทิยาคม   
 7.  โรงเรียนเหลืองพนาวทิยาคม  
 
 อ าเภอพุทไธสง 
 1.  โรงเรียนพุทไธสง  
 
 อ าเภอล าปลายมาศ 
 1.  โรงเรียนจตุราษฏร์พิทยาคม     2.  โรงเรียนตลาดโพธ์ิพิทยาคม   
 3.  โรงเรียนทะเมนชยัพิทยาคม   4.  โรงเรียนธารทองพิทยาคม    
 5.  โรงเรียนเมืองแฝกพิทยาคม   6.  โรงเรียนล าปลายมาศ  
 
 อ าเภอประโคนชัย 
 1.  โรงเรียนบา้นบุวทิยาสรรค ์   2.  โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม   
 3.  โรงเรียนไพศาลพิทยาคม     4.  โรงเรียนเมืองตลุงพิทยาสรรพ ์  
 5.  โรงเรียนแสลงโทนพิทยาคม  
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 อ าเภอสตึก 
 1.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั บุรีรัมย ์ 2.  โรงเรียนเมืองแกพิทยาคม 
 3.  โรงเรียนร่อนทองพิทยาคม   4.  โรงเรียนสตึก 
 5.  โรงเรียนสมเสมด็วทิยา   6.  โรงเรียนสะแกพิทยาคม 
 
 อ าเภอกระสัง 
 1.  โรงเรียนกระสังพิทยาคม   2.  โรงเรียนชุมแสงพิทยาคม   
 3.  โรงเรียนล าดวนพิทยาคม     4.  โรงเรียนสูงเนินพิทยาคม  
 
 อ าเภอละหานทราย 
 1.  โรงเรียนตาจงพิทยาสรรค์   2.  โรงเรียนร่วมจิตตว์ทิยา  
 3.  โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  4.  โรงเรียนละหานทรายวทิยา 
 
 อ าเภอบ้านกรวด 
 1.  โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม    2.  โรงเรียนบา้นกรวดวทิยาคาร  
 
 อ าเภอคูเมือง 
 1.  โรงเรียนคูเมืองวทิยาคม      2.  โรงเรียนตูมใหญ่วทิยา  
 3.  โรงเรียนมธัยมพรส าราญ  
 
 อ าเภอหนองกี่ 
 1.  โรงเรียนเมืองโพธ์ิชยัพิทยาคม  2.  โรงเรียนหนองก่ีพิทยาคม 
 
 อ าเภอปะค า 
 1.  โรงเรียนไทยเจริญวทิยา   2.  โรงเรียนปะค าพิทยาคม 
 
 อ าเภอนาโพธ์ิ 
 1.  โรงเรียนนาโพธ์ิพิทยาคม   2.  โรงเรียนอุดมอกัษรพิทยาคม    
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 อ าเภอหนองหงส์ 
 1.  โรงเรียนหนองหงส์พิทยาคม   2.  โรงเรียนหว้ยหินพิทยาคม 
 
 อ าเภอพลบัพลาชัย 
 1.  โรงเรียนพลบัพลาชยัพิทยาคม  
 
 อ าเภอโนนดินแดง 
 1.  โรงเรียนร่มเกลา้ 
 
 อ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ 
 1.  โรงเรียนกู่สวนแตงพิทยาคม   
 
 อ าเภอช านิ 
 1.  โรงเรียนช านิพิทยาคม  
 
 อ าเภอแคนดง 
 1.  โรงเรียนแคนดงพิทยาคม   2.  โรงเรียนดงพลองพิทยาคม   
 
 อ าเภอห้วยราช 
 1.  โรงเรียนหว้ยราชพิทยาคม    
 
 อ าเภอโนนสุวรรณ 
 1.  โรงเรียนโนนสุวรรณพิทยาคม  2.  โรงเรียนสามคัคีพิทยาคม 
 
 อ าเภอเฉลมิพระเกยีรติ 
 1.  โรงเรียนพนมรุ้ง  
 
 อ าเภอบ้านด่าน 
 1.  โรงเรียนรมยบุ์รีพิทยาคม รัชมงัคลาภิเษก  
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 

 
ชื่อ-สกุล     นายวรรณะ  ศาลางาม 
วัน เดือน ปี เกิด   31 ตุลาคม  2521 
สถานท่ีเกิด    บ้านเลขที่  1  หมู่  5  บ้านเสม็ด  ต าบลร่อนทอง 
      อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  31150   
ท่ีอยู่ปัจจุบัน    บ้านเลขที่  90  หมู่  5  บ้านเสม็ด  ต าบลร่อนทอ 
      อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  31150 
ต าแหน่ง     ครู 
สถานท่ีท างานปัจจุบัน  โรงเรียนละหานทรายวิทยา  ต าบลโคกว่าน   
      อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 32 
ประวัติการศึกษา   พ.ศ.  2533  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6   
      โรงเรียนบ้านเสม็ดสถาปัตอนุสรณ์ 1  ต าบลร่อนทอง   
      อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
     พ.ศ. 2542  ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่  6   
      โรงเรียนร่อนทองพิทยาคม  ต าบลร่อนทอง  อ าเภอสตึก   
      จังหวัดบุรีรัมย์ 
     พ.ศ.  2547  ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)   
      สาขาวิชาดนตรีสากล  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์   
      อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
     พ.ศ. 2562  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)   
      สาขาวิชาดนตรีศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์   
      อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
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