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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิาเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

คณะ/สาขาวิชา             คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์/สาขาวชิารัฐประศาสนศาตร์ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลโดยทั่วไป 
 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา    
     2554801 ช่ือรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ (Preparation for Professional 
Experience in Public Administration) 
2.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อนรายวิชานี้ (Pre-requisite) (ถา้มี) 
     ไม่มี 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)                  
     3.1  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ  อ.ไพวรรณ วรปรีดา  
4.  ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
ภาคการศึกษาที่  1  ปีการศึกษา 2563 นกัศึกษาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.) ชั้นปีที่ 4 หมู่ 1,2 รุ่น 60 
5.  สถานที่เรียน 
      คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย  ์

 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 
 

 
หัวข้อ 

จ านวน 
ช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จ านวน 
ช่ัวโมง 

ที่ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอน 

หากมีความแตกต่างเกิน 25% 
- แนะน ารายวชิา 
- ช้ีแจงแนวการเรียนการ
สอนและเกณฑก์ารใหค้ะแนน
แบบเนน้การพฒันาของผูเ้รียน 

- อธิบายคุณธรรม จริยธรรม
ในการเรียนและการด าเนินชีวติ 

 

3 3 ตอ้งช้ีแจงกระบวนการเรียน 
นกัศึกษามาไม่ครบ 

 จ านวน จ านวน ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
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หัวข้อ ช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

ช่ัวโมง 
ที่ได้สอนจริง 

จากแผนการสอน 
หากมีความแตกต่างเกิน 25% 

แนวทางการเตรียมตัวฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

-ความหมายของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 
-กระบวนการเตรียมตวัก่อนฝึก
ประสบการณ์ฯ 
-ขั้นตอนการติดต่อสถานที่ฝึกฯ 
 

3 3  

การท าแฟ้มสะสมงาน 
-ความหมายและความส าคญัของ
แฟ้มสะสมงาน 
-ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน 
-เทคนิคการท าแฟ้มสะสมงาน 

3 3  

ทักษะงานส านักงาน 
-หนงัสือราชการ/บนัทึกขอ้ความ 
-เคร่ืองใชส้ านกังาน 
-การส่ือสารทางโทรศพัท ์
-การจดัการเอกสาร 

3 3 เน้ือหามีรายละเอียด
ค่อนขา้งมาก 
บรรยายไม่ครบถว้นทุกประเด็น
ที่ก  าหนด 

บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
-บุคลิกภาพในการท างาน 
-มนุษยสมัพนัธใ์นการท างาน 
-มารยาทในการท างาน 
-การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 

3 3  

การส่ือสารและการน าเสนองาน 
-ทกัษะการส่ือสาร 
-การส่ือสารทางโทรศพัท ์
-การน าเสนองาน 
-การพดูต่อที่ชุมชน 
 
 

3 3  
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หัวข้อ จ านวน 
ช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จ านวน 
ช่ัวโมง 

ที่ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอน 

หากมีความแตกต่างเกิน 25% 

เทคนิคการสมัครและการ
สัมภาษณ์งาน 

-การเขียนจดหมายสมคัรงาน 
-การเขียน RESUME 
-การเตรียมตวัสมัภาษณ์งาน 
-เทคนิคการตอบค าถาม 

3 3  

การจัดท าเอกสารฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
-การกรอกค าร้อง 
-การบนัทึกเสนอสถานที่ฝึก
ประสบการณ์ฯ 
-การเขียนแผนที่ 
-การท ารายงานการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 

3 3  

น าเสนองาน 3 3  
 
2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผน 
(ถ้ามี) 

นัยส าคญัของหัวข้อทีส่อน 
ไม่ครอบคลุมตามแผน 

แนวทาง 
ชดเชย 

ไม่มี   
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3.  ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรุ้ตามที่ระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน 
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม การเขา้เรียน  
ความตรงต่อเวลา 
บรรยายพร้อมยกตวัอยา่ง  
     ดา้นคุณธรรม จริยธรรม   
     เพือ่น าไปใชใ้น   
     ชีวติประจ าวนั 
สงัเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 

   

ความรู้ บรรยายแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ 
มอบหมายงาน น าเสนอผลงาน 
ยกตวัอยา่งกรณีศึกษาใน
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งท างาน 
กลุ่มและน าเสนอโดยเนน้  
ผูเ้รียนเป็นส าคญัสนทนา
ซกัถามและสงัเกตการตอบ
ค าถาม 

  การน าเสนอผลงานบางหวัขอ้ 
นกัศึกษามีแหล่งขอ้มูลอา้งอิง
นอ้ยและส่วนใหญ่น ามาจากส่ือ
อินเทอร์เน็ต 

ทกัษะทางปัญญา อภิปรายเก่ียวกบัแนวคิดต่าง ๆ 
น าเสนอผลงานความคิดริเร่ิม 
     และสร้างสรรคเ์ป็นกลุ่ม 
น าเสนอผลงานดว้ยเทคโนโลย ี
     ที่ทนัสมยัในปัจจุบนั 
 

  นกัศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น
นอ้ย 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน 
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

แบ่งกลุ่มปฏิบติังาน 
จดักิจกรรมกลุ่มจากงานคน้ควา้ 
น าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 
อภิปรายประเมินผลงาน 
 

  การปฏิบตัิงานใชเ้วลามาก 
การมอบหมายงานในกลุ่ม 
นกัศึกษาไม่เท่ากนั 

ทกัษะการวเิคราะห์ การมอบหมายงาน รายงาน     นกัศึกษาพึ่งส่ืออินเทอร์เน็ต มาก
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เชิงตวัเลข  
การส่ือสาร  
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ใหศ้ึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง   
     จาก Website และแหล่ง  
     ขอ้มูลต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
น าเสนอรายงานโดยใช ้ 
     Power point   

เกินไป ควรคน้ควา้จากเอกสาร
ต าราดว้ย   

 

4.  ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 

     ผูส้อนจึงใชก้ระบวนการสอนแบบผสมผสาน โดยจะพิจารณาจากจุดมุ่งหมายของรายวชิา ตลอดจน
สถานการณ์ในชั้นเรียนโดยยดึหลกัผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง กล่าวคอื อาจตั้งเป็นประเด็นโจทยค์  าถามแลว้ใหผู้เ้รียน
มีส่วนร่วมในการคิด ตดัสินใจ อีกทั้งก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความ 

 
หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1.  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน                                                     91     คน           
2.  จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                                91     คน  
     (จ  านวนนกัศึกษาที่สอบผา่นในรายวชิาน้ี) 
3.  จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)                                                                 0     คน 

4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน หมู่ 1 หมู่ 2 รวม คดิเป็นร้อยละ 
A 48 43 91 99.99 
B+ - - - - 
B - - - - 

C+ - - - - 
C - - - - 

D+ - - - - 
D - - - - 

E / F - - - - 
ไม่สมบูรณ์ (I) - - - - 
ผา่น (P,S) 31 32 103 99.99 
ไม่ผา่น (U) - - - - 
ถอน (W) - - - -  

5.  ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)         
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     ไม่มี  
6.  ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
     6.1  ความคลาดเคล่ือนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใชใ้นแต่ละหวัขอ้ อาจมากหรือนอ้ย 
กวา่ที่ก  าหนดไว ้

- เน่ืองจากมีการหยดุการเรียนฉุกเฉิน เกินกวา่ที่คาด
ไวกิ้จกรรมบ่อย 

     6.2  ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
การประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา  
     ทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม ไม่สามารถท าไดทุ้กคน 

เพราะโอกาสการแสดงออกทางดา้นคุณธรรม    
     จริยธรรมของนกัศึกษาแต่ละคนไม่เหมือนกนั 

7.  การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา      

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
ประชุมกรรมการพจิารณาผลการเรียนรายวชิา ที่ประชุมอนุมตัิผลการเรียน 

 

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากร 
ประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

หอ้งเรียนแบบบรรยาย มีอุปกรณ์ที่ทนัสมยัไม่เพยีงพอ นกัศึกษาขาดโอกาสในการศึกษาตวัอยา่งงาน   
ภาพประกอบในบางส่วนไม่ไดใ้ชค้รบตามก าหนด 
เน่ืองจากถา้ใชค้รบจะท าใหไ้ม่ทนัเวลา และเน้ือหาที่
เรียนจะเรียนไม่จบตามจุดประสงค ์

 

2.  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
อยากใหมี้การจดันกัศึกษาไปดูงาน ณ งานสมัมนาต่างๆ
ที่เก่ียวขอ้งกบัประเด็นการศึกษาใหม่ๆ 

เพือ่ใหน้กัศึกษาเกิดองคค์วามรู้ในการประเมินผล
โครงการรูปแบบต่างๆ 

 
 
 

หมวดที่ 5  การประเมนิรายวิชา 
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1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสารการประเมินรายวชิา) 
     1.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
            จากแบบประเมินพบวา่ในการรายวชิา  2553801 ช่ือรายวชิาเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางรัฐประศาสน
ศาสตร์นกัศึกษาส่วนใหญ่พงึพอใจกบัการเรียนการสอน แต่ควรเพิม่การมอบหมายงานใหเ้รียนรู้ดว้ยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้อ่ืน และควรมอบหมายงานใหน้กัศึกษาท าอยา่งเหมาะสม 
     1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
            อาจารยผ์ูส้อนเห็นวา่ ควรน าเอกสารอา้งอิงจากหลาย ๆ ส่ือ มาประกอบการสอนเพือ่ประโยชน์ต่อนกัศึกษา
ในการเรียนรู้เพิม่เติม 
            ในการมอบหมายงานนั้นอาจารยผ์ูส้อนเห็นวา่ ควรมอบหมายงานเป็นรายช้ิน แต่มีความต่อเน่ืองและมี
ระยะเวลาการส่งงานที่ชดัเจน เพือ่ประโยชน์ในการเก็บคะแนนและวดัประเมินความรับผดิชอบของผูเ้รียน 
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
     2.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
            จากการสอบถามนกัศึกษาบางส่วนมีปัญหาเร่ืองหอ้งเรียน เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนหอ้งเรียน/ และเขา้
ร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลยั ท  าใหน้กัศึกษาไม่สามารถเขา้เรียนไดค้รบตามจ านวนตารางเรียน  
     2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
            ควรจดัล าดบักิจกรรมของมหาวทิยาลยั โดยแบ่งกระจายไวใ้นภาคเรียนอ่ืนๆ และก าหนดเป้าหมายนกัศึกษา
เขา้ร่วมให้ชดัเจน เพือ่ใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้เรียนไดค้รบตามแผนการเรียน 

 
หมวดที่  6 แผนการปรับปรุง 

 

1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา 
/ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 
2.  การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา   

ปรับวธีิการสอน เพิม่ตวัอยา่ง ใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้มากขึ้น จดัอภิปรายกลุ่มยอ่ย กระตุน้ใหเ้กิดความ
ตั้งใจเรียน เชิญวทิยากรภายนอกมาน าเสนอ 
3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับรายงานกลุ่มใหเ้หมาะสมกบั
ช่วงเวลา 

ก่อนสอบปลายภาค 3 สปัดาห์ อาจารยผ์ูส้อน 

เพิม่ส่ือเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบั ก่อนด าเนินการเรียนการสอน คณาจารย ์



 

สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร ์คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏับรุีรมัย ์   
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การเรียนการสอน 
ประชุมมอบหมายงานใหน้กัศึกษา
ท าอยา่งเหมาะสม 

ก่อนด าเนินการเรียนการสอน คณาจารย ์

4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผุ้รับผิดชอบหลักสูตร 
จดัใหน้กัศึกษาไดมี้การน าเสนองานกลุ่มโดยมีนกัศึกษาจากกลุ่มเรียนอ่ืนมาร่วมฟังการน าเสนอ โดยใหอ้ยู่

ในลกัษณะเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
 
 

           ลงช่ือ      
       (อาจารยไ์พวรรณ วรปรีดา) 
                                       อาจารยผ์ูส้อนรายวชิา / ผูร้ายงาน 

                     วนัที่…………………………….. 
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รายงานผลการสอน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพอุดมศึกษา 
( Thai Qualification Framework for Higher Education: TQF) 

(มคอ.5) 
วิชา เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

(2554801)  
 

อ.ไพวรรณ วรปรีดา 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 
 
 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์

 


