
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพอุดมศึกษา 
( Thai Qualification Framework for Higher Education: TQF) 

(มคอ.4) 
 

รายวิชาการฝกึประสบการณว์ิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

(2554802) 

 

อาจารย์สากล พรหมสถิตย ์

คณาจารย์สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์



มคอ.4  

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ / สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 

หมวดที่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัส และช่ือรายวิชา  
2554802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์  
2. จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชั่วโมง 
6(450) หน่วยกิต  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ ในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ  
7 ช่ัวโมง ต่อวัน x5วันx13สัปดาห์ 450 ช่ัวโมง 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
วิชาเฉเพาะบังคับ ในหมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
อาจารย์สากล พรหมสถิตย์ 
5. ภาคการศึกษา/ ช้ันปีที่มีการก าหนดให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 ช้ันปีท่ี 4  จ านวน 2 หมู่เรียน รุ่น 60 
6. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพคร้ังล่าสุด  
1 พฤษภาคม 2559 
 

หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์วิชาชีพ 
  เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเพิ่มเติมประสบการณ์วิชาชีพในสถานการณ์จริงจากการไปปฏิบัติงานใส
สถานประกอบการองค์การของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน และเพื่อให้สามารถออกไปประกอบ
วิชาชีพได้ทันทีท่ีจบการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
   เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพ  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบ 
และมีการพัฒนาตนเองจากการท างานจริงในฐานะพนักงานช่ัวคราวของสถานประกอบการองค์การของ
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน 
 

 

 



หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา  
    1.1.1 นักศึกษามีความรับผิดชอบติอหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
    1.1.2  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยในการท างาน 
    1.1.3  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
    1.1.4  มีการพัฒนาตนเอง 
1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ต้องพัฒนา 
   นักศึกษาไปปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ ณ สถานประกอบการของ
องค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ และเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
    การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการณ์แบ่งเป็น 3 ข้ันตอน 
1. การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยจัดอบรมเรื่องคุณสมบัติ 
จริยธรรม และสมรรถนะ การใช้เครื่อวมือและเอกสารในส านักงาน ระบบงานสารบรรณ อบรมคอมพิวเตอร์
ในส านักงานรวมถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ ท่ีเป็นที่ต้องการขององค์กร โดยเชิญผู้มีความรู้ในศาสตร์ท่ี
เกี่ยวข้องมาเป็นวิทยากรในการจัดโครงการ 
2. การศึกษาความมต้องการของหน่วยงานต่างๆ และท าเรื่องขอให้นักศึกษาเข้าไปฝึกประสบการณ์ใน
หน่วยงาน 
3. การนิเทศนักศึกษา 2 ครั้ง โดยอาจารย์นิเทศวางแผนร่วมกับในการหาประเด็นหารือกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ค าถามและข้อเสนอแนะน าให้นักศึกษา และประเด็น / เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน 
1.1 วิธีการประเมินผล 
1.1.1 กาประเมินจากการรายงานท่ีนักศึกษาจัดท าระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสน  

ศาสตร์ 
1.1.2  การสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยสถานประกอบการ 
1.1.3 การประเมินผลจากผลงานท่ีได้รับมอบหมายโดยสถานประกอบการ 
1.1.4 การประเมินพัฒนาการตนเองโดยนักศึกษาโดยใช้แบบตรวจรายการ(chex list) 
2. ความรู้  
2.1 ความรู้ท่ีต้องได้รับ  
2.1.1 นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้เชิงวิชาชีพจากช้ันเรียนสู่การปฏิบัติ และประสบการณ์ตรงในการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
2.1.2 การพัฒนาความรู้ในงานอาชีพกระบวนการท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีความคิดสร้างสรรค์  
2.2  กระบวนการหรือกิจกรรมท่ีต้องพฒันา 
2.2.1 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยผ่านการทดสอบประมวล ทวนสอบความรู้ และ
ทักษะในการปฏิบัติงานเช่น งานสารบรรณ อบรมพิมพ์ดีด อบรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
2.2.2 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการภายใต้การดูแลของพี่เล้ียง(ผู้ผิดชอบดูแลนักศึกษา)  
2.3 วิธีการประเมินผล 
2.3.1 ให้นักศึกษาจัดท ารายงานการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีได้รับจากการฝึก  



2.3.2 ประเมินความรู้และทักษะในวิชาชีพโดยสัมภาษณ์ของพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการและ
อาจารย์นิเทศ  
2.3.3  ประเมินรายงานจากการศึกษา 
3.ทักษะทางปัญญา  
3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องได้รับ 
1.1.1  นักศึกษาสามารถประมวลและศึกษาข้อมูล เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาในการปฏิบัติงานท่ีได้
มอบหมายจากสถานประกอบการองค์การของรัฐ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน และสามารถหาแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาได้ 
1.1.2  นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสู่การท างานจริงในสถานปกระกอบการ
องค์การของรัฐ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน และใช้นวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อเพิ่มทักษะในการท างานได้ดี  
3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมท่ีต้องพัฒนา 
3.2.1  ให้นักศึกษาสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการและฝึกปฏิบัติ
ตามรวมถึงให้นักศึกษารู้จักการท างานในหน่วยงาน ร่วมวิเคราะห์ และปฏิบัติหน้าท่ีตามความสามารถท่ีย้อน
กับส าหรับการพัฒนาทักษะทางปัญญา  

 

3.3 วิธีการประเมิน 
3.3.1 ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันระหว่างพนักงานพี่เล้ียง อาจารย์นิเทศ เพื่อสรุปปัญหาท่ีพบและแนว
ทางการแก้ไขท่ีจะท าให้การปฏิบัติงานในสถานประกอบการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
3.3.2 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกและจากการน าเสนอรายงานการศึกษา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแนวทางรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
4.1.1 นักศึกษาสามารถสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เช่น ทักษะการ ส่ือสาร
ใช้ภาษาต่างประเทศ และการท างานเป็นทีม เป็นต้น  
4.1.2 นักศึกษาสามารถเรียนรู้การปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและทันสมัย ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4.2 กระบวนการกิจกรรมท่ีต้องพัฒนา 
มอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องกับการติดต่อส่ือสาร และให้มีประเด็นท่ีต้องพัฒนาตนเองและพฒันาในฝ่ายงานท่ี
ท าอยู่  
4.3 วิธีการประเมินผล 
4.3.1 การประชุมกลุ่มเฉพาะกับเพื่อร่วมงานและพนักงานพี่เล้ียง 
4.3.2 ให้นักศึกษาท าข้อทอสอบย่อยในประเด็นท่ีเกี่ยวกับทักษะท่ีต้องพัฒนาแบบตรวจรายการ 
5. ทักษะการวิเคราะห์ด้วยตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
5.1.1 นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อส่ือสารและในการน าเสนอข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5.1.2 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับวิชาชีพทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ได้ 

 

 



 

5.2 กระบวนการกิจกรรมท่ีต้องพัฒนา  
5.2.1 ฝึกการน าเสนอประสบการณ์การปฏิบัติงาน รายงานการศึกษา 
5.2.2 ฝึกการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการส่ือสารและการใช้ IT 
5.2.3 ฝึกการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
5.3  วิธีการประเมินผล 
5.3.1 ประเมินจากทักษะและเทคนิคการน าเสนอข้อมูลท่ีผ่านการวิเคราะห์จากแหล่งข้อมูลต่างๆ  
5.3.2 ให้พนักงานพี่เล้ียงประเมินจากการน าเสนอรายงานการศึกษาของนักศึกษา 
5.3.3 ประเมินการเรียนรู้โดยแบบสอบถาม 

 

หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา  
ฝึกงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชนโดยเน้นการรอบรวมข้อมูลการ
วิเคราะห์การบริหารงานในองค์การ ตลอดจนการวางโครงการแก้ไขปัญหาการบริหารงานในองค์การและ
การร่วมกิจกรรมทางการบริหารงานในองค์การและร่วมกิจกรรมทางการบริหารในองค์การ อาทิ การประชุม 
การฝึกอบรม การสร้างทีมงาน การประเมิลผล ฯลฯ  
2. กิจกรรมของนักศึกษา 
2.1 ฝึกงานตามต าแหน่งงานและแผนปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นข้อตกลงระหว่างสาขาวิชาและสถานประกอบการ 
2.2 ปฏิบัติงานภายใต้การดูแลของพนักงานท่ีปรึกษาและอาจารย์นิเทศก์  
2.3 จัดท ารายงานการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ร่วมกับพนักงานพี่เล้ยง 
2.4 น าเสนอผลการรายงานปฏิบัติงานและขอรับการประเมินจากพนักงานพี่เล้ียง/ หน่วยงานองค์การและ
อาจารย์นิเทศก์ 
3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย  (ตัวอย่าง) 

 

รายงานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
เล่มรายงานเด่ียวการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 
ส้ินเดือน มีนาคม 2564 

 

รายงานกลุ่มการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตาม
ลักษณะหน่วยงานของนักศึกษา 

ส้ินเดือน มีนาคม 2564 

 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
4.1 นิเทศการฝึกปฏิบัติงาน 2 ครั้งได้แก่กลางเดือน ธันวาคม และ ต้นเดือนกุมภาพันธ์  
4.2 การประเมินผลจากการปฏิบัติงานหลังจากรับฟังนักศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานร่วมกับพนักงานพี่
เล้ียง 



5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
5.1 ดูแลนักศึกษาต้ังแต่วันแรกที่เข้าท างาน 
5.2 แนะน าความรู้ ประสบการณ์สอนงานแก่นักศึกษา ท้ังการปฏิบัติงานและการเขียนรายงาน 
5.3 จัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับนักศึกษา 
5.4 จัดท าแผนปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษา และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
6.1 การประชุมสัมมนาแจ้งระเบียบต่างๆ ก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
6.2 การประสานงานกับพนักงานพี่เล้ียงในการวางแผนการปฏิบัติงานและการนิเทศ 
6.3 การวางแผนการออกนิเทศนักศึกษา โดยแจ้งนักศึกษาและสถานประกอบการล่วงหน้า 
6.4 การประเมินผลนักศึกษาจากการนิเทศและจากรายงานการปฏิบัติงาน 
7. การเตรียมการในการแนะแนวช่วยเหลือนักศึกษา 
7.1 การติดต่อนักศึกษาทางทีศัพท์ หรือไปเยี่ยมท่ีสถานประกอบการโดยมีการวางแผนล่วงหน้า 
7.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกับสถานประกอบการหรือพนกังานพี่เล้ียง 
7.3 การติดตามความก้าวหน้าของรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ 
8.1 ท่ีพัก ในกรณีท่ีนักศึกษาไปฝึกงานในต่างจังหวัด หรือห่างไกลจากท่ีอาศัยปกติ 
8.2 การเดินทาง 
8.3 วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการติดต่อทาง e-
mail facebook กับอาจารย์ท่ีปรึกษา 
8.4 อื่นๆ เช่น เบ้ียเล้ียง ประสานงานเรื่องอาหาร สวัสดิการต่างๆ รวมทั้งรายได้นักศึกษาจะได้รับ เช่า ค่า
เบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก หรือค่าตอบแทนจากาสถานประกอบการ ตามความเหมาะสมและความกรุณา
จากสถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การก าหนดสถานท่ีฝึก สถานประพกอบการท่ีนักศึกษาเลือกไปฝึกปฏิบัติงานกระบวนการประสบการณ์
วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ ควรเป็นสถานประกอบการท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับสาขาวิชา เช่น 
หน่วยงานภาครัฐ วิสาหกิจ และหน่วยงานภาคเอกชน ฯลฯ  
2. การเตรียมนักศึกษา  จัดรายวิชาเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์
ให้กับนักศึกษาก่อนการออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงวิธีการและ
ระเบียบข้องบังคับส าหรับการปฏิบัติงาน 
3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ   ประชุมอาจารย์นิเทศและแบ่งจ านวนนักศึกษาส าหรับการ
นิเทศประสบการณ์วิชาชีพโดยจัดสรร ตามเส้นทางและท่ีต้ังของสถานประกอบการหน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจและเอกชน 
4. การเตรียมพนักงานพี่เล้ียงในสถานท่ีฝึก  ติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการให้จัดพนักงานพี่เล้ียง
ส าหรับการดูแลให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้แบบฟอร์มต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องเช่น แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏบิัติงาน 
และแบบประเมิลผล นักศึกษาฝึกประสบการณ์  



5. การจัดการความเส่ียง 
5.1 ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบัติงานประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
5.2 จัดท าประกันอุบัติเหตุแบบหมู่คณะให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
5.3 จัดท าบันทึกแจ้งผู้ปกครองนักศึกษาเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

หมวดท่ี 6 การประเมินการศึกษา 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน  ประเมินการปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ของ
นักศึกษาร่วมกับพนักพี่เล้ียงของสถานประกอบการ  โยใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้   
1. ผลส าเร็จของงาน (work achievememt)  ได้แก่  
1.1 ปริมานของงาน (QUANTIYY  of work )  20 คะแนน 
1.2 คุณภาพของงาน (quality of work )  20  คะแนน 
2. ความรู้ความสามารถ (knowlegd of work amility)   10 คะแนน 
2.1 ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (academic ability)  10 คะแนน 
2.2 ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (ability to learn and apply knowledge) 10 
คะแนน 
2.3 ความรึความช านาญด้านปฏิบัติการ (practical ability )  10 คะแนน 
2.4 วิจารณญาณและการตัดสินใจ (judememt and dicision making)  10 คะแนน  
2.5 การจัดการและการวางแผน(oraanization and plandning)  10คะแนน  
2.6 ทักษะการส่ือสาร  (communication)  10 คะแนน 
2.7 ความเหมะสมต่อต าแหน่งงานท่ีได้รับมอบหมาย (responsibility and dependability)  10 คะแนน  
 3. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (Reponsibility)  ได้แก่ 
3.1 ความรับผิดชอบและเป็นผู้น าไว้วางใจ (Responsibility and dependability)  10 คะแนน 
3.2 ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (inters in work)  10คะแนน 
3.3 ความสามารถในการเริ่มต้นท างาน(intiative of self starter)  10 คะแนน 
3.4 การตอบสนองต่อการั่งการ(Responsw to supervsion) 10 คะแนน 
4. ลักษณะส่วนบุคคล ( personality) ได้แก ่
4.1 บุคลิกภาพละการวางตัว (persolity) 10 คะแนน 
4.2 มนุษยสัมันธ์ (intrpersonal skills) 10 คะแนน 
4.3ความมีระเบียบวินัย การปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร (Disciline andadaptapbility toformal 
organizatipon)   10 คะแนน 
4.4 คุณธรรมและจริยธรรม  (etice and morolity) 10 คะแนน 
5. จุดเด่นของนักศึกษา (strength) 
6. ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา (lmprovement) 
2. กระบวนการประเมนิผลปฏิบัติงานของนักศึกษา 
2.1 พี่เล้ียงประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มการประเมินในส่วนหนึ่ง  
2.2 อีกส่วนหนึ่งเป็นการประเมินจากอาจารย์นิเทศเพ อให้คะแนนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐ



ประศาสนศาสตร์ รวมกับการรายงานการศึกษาประกอบการเข้าร่วมโครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เล้ียงต่อการประเมินนักศึกษา 
ให้ข้อมูล ค าแนะน า ดูแลการปฏิบัติงาน สอนงานในองค์กรรวทท้ังการเขียนรายงาน 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
4.1 จัดตารางส าหรับนักนิเทศการปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ของ
นักศึกษา 
4.2 ให้ค าแนะน า ปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
4.3 ให้ข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาตนเองส าหรับการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ การเขียนรายงาน รวมทั้งการพฒันาศักยภาพของนักศึกษา 

 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
5.1 สรุปผลการประเมินจากคะแนนรายงานการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล 
5.2 สรุปผลการประเมินเป็นภาพรวม เพื่อวิเคราะห์ระบบการฝึกปฏิบัติงานแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพละ
เปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmarking) ของนักศึกษาแต่ละรุ่น เพื่อพัฒนาการปรับปรุงหลักสูตร 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินผลและการปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1.กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
1.1 นักศึกษา 
1.1.1 นักศึกษาให้ข้อมูลหลังจากการกลับจากหน่วยงานท่ีท างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยใช้แบบฟอร์ม
แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อแจ้งไปทางสาขาในการส่งตัวกลับ
ของนักศึกษา 
1.1.2 หัวหน้าหน่วยงานท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพกรอกแบบประเมินท่ีสาขาวิขาจัดท าขึ้นในการ
ปฏิบัติงานตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ต้ังแต่การเตรียมตัว การฝึกปฏิบัติงาน และการประเมินผล 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคท่ีพบ และแนวทางการแก้ไข 
1.2 พนักงานพี่เล้ียงหรือผู้ประกอบการ  ใช้แบบประเมินผลนักศึกษาประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมีรายการ
ประเมินแบบให้คะแนนและให้ข้อเสนอแนะ 
1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม   ใช้แบบบันทึกการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ประกอบด้วย 2 
ส่วน คือส่วนท่ี 1   ส าหรับการประเมินของหน่วยงาน และส่วนท่ี 2 ส าหรับประเมินนักศึกษาเป็นรายบุคคล  
1.4 อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่   ประเมินจากการส ารวจความพึงพอใจ ท้ังท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องของผู้ใช้บัณฑิต 
2. กระบวนทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
2.1 อาจารย์นิเทศวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบฟอร์มต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตามระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
ประมวลผล 
2.2 อาจารย์ในสาขาร่วมกันสรุปประเด็นการพัฒนา  ปรับปรุง ท้ังท่ีเกี่ยวข้องในเนื้อหารายวิชาต่างๆ การ
จัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา การวัดผล และความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อให้ได้ข้อมูล
ในการวางแผนการปฏิบัติงานของนักศึกษารุ่นต่อไป  และการปรับปรุงหลักสูตรในระยะเวลาท่ีก าหนด 
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