
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นอ ำเภอเมืองบุรีรัมย์  
Mueang Buriram District Local 
Administrative Promotion Office 

  

  

  

ท่ีตัง้ของหน่วยงาน 

             ส านกังานสง่เสริมการปกครองสว่นทอ้งถ่ินอ าเภอเมืองบรีุรมัย ์ตัง้อยูท่ี่ ท่ีว่าการอ าเภอเมืองบรีุรมัย ์            

(หลงัเกา่) ถนนจิระ ต าบลในเมอืง อ าเภอเมืองบรีุรมัย ์จงัหวดับรีุรมัย ์31000 

วิสยัทศัน ์

              "มุง่สรา้งทอ้งถ่ินไทยใหเ้ขม้แข็ง โปร่งใส กา้วสู่ประเทศไทย 4.0 อย่างมัน่คง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง" 

พนัธกิจ 

             1. พัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีความทันสมัย                                         

มขีดีสมรรถนะสงูและพฒันาบคุลากรใหเ้ป็นมอือาชพี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

             2. น านวัตกรรมมาใชแ้ละพัฒนาระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศในการบริหารและจัดการของกรมส่งเสริม               

การปกครองทอ้งถ่ินและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินสอดคลอ้งกบัประเทศไทย 4.0 

             3. สรา้งการมสีว่นร่วมในการบริหารจดัการของกรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

             4. ใหค้ าปรึกษาแนะน า (Consult) ประสานและสนบัสนนุ (Facilitate) การบริหารจัดการและการบริการ

สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหส้ามารถปฏิบัติงาน ตามอ านาจหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพภายใต ้   

หลกัธรรมาภบิาล 

             5. พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุและนอ้มน า

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้

ประวติัความเป็นมา 

               กรมส่ ง เสริ มการปกครองส่ วนท้อง ถ่ิน เ ป็นส่ วนราชการที่ จั ดตั้ ง ขึ้ น ใหม่ ใ นสั งกัด

กระทรวงมหาดไทยที่มีบทบาทภารกิจส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน                 

ดา้นการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน การบริหารงานบคุคล การเงินการคลัง และการบริหารจัดการ ต่อมา

กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ก าหนดใหม้ีราชการบริหารส่วนภมูิภาค และจัดตัง้ส านกังานส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถ่ินขึน้ในกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน เพื่อท าหนา้ที่ประสานงานและปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะ

ตวัแทนของกรมในราชการส่วนภมูิภาค เพื่อใหก้ารด าเนินการก ากับดแูล และสนบัสนนุการปฏิบัติงานของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  และสนับสนนุการปฏิบัติงานของ

ส านกังานสง่เสริมการปกครองทอ้งถ่ินอ าเภอและกิง่อ าเภอ 

 

 

 

เขตพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ 

              องคก์ารบริหารส่วนต าบล 13 แห่ง และเทศบาลต าบล 4 แห่ง รวมทัง้สิ้น 17 แห่ง ดงันี ้

1. ต าบลกระสัง 2. ต าบลเสม็ด 3. ต าบลสะแกโพรง 4. ต าบลสวายจีก 5. ต าบลบา้นยาง 6. ต าบลพระคร ู 

7. ต าบลถลงุเหล็ก  8. ต าบลลมุปุ๊ก 9. ต าบลสองหอ้ง 10. ต าบลบัวทอง 11. ต าบลสะแกซ า 12. ต าบล     

กลันทา 13. ต าบลเมืองฝาง 14 เทศบาลต าบลต าบลบา้นบัว 15. เทศบาลต าบลอิสาณ 16. เทศบาลต าบล

หลกัเขต 17. เทศบาลต าบลหนองตาด  

โครงสรา้งองคก์ร 
ทอ้งถ่ินจงัหวดับรุรีมัย ์

งานบรหิารทัว่ไป  

กล ุม่งานมาตรฐาน                         

การบรหิารงานบคุคลสว่น

ทอ้งถ่ิน  

กล ุม่งานสง่เสรมิและพฒันา

ทอ้งถ่ิน  

กล ุม่งานกฎหมาย ระเบียบ                   

และเรือ่งรอ้งทกุข ์ 

กล ุม่งานการเงิน บญัชีและการ

ตรวจสอบ  

ทอ้งถ่ินอ าเภอเมืองบรุรีมัย ์

  

งานท่ีไดร้บัมอบหมาย 

                1. รบัหนงัสือเกีย่วกบัการฟ้ืนฟูองคค์วามรูวิ้ชาชพีใหก้าร

สนบัสนนุการจดัซ้ือตา่งๆ 

                2. ดรูายละเอียดของเรื่องที่น ามาเสนอ 

                3. จดัพิมพข์อ้มลูเพื่อน าเสนอตอ่นายอ าเภอเมอืงบรุีรัมย์

และด าเนนิการตอ่ไป 

                4. แจง้เวียนหนงัสือราชการใหแ้ตล่ะกลุม่งานทราบ 

                5. ออกเลขหนงัสือทะเบียนรบั / สง่ในระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนกิสอ์ าเภอเมอืงบรุีรัมย ์

                6. สแกนหนงัสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิสข์อง

อ าเภอเมอืงบรุีรมัย ์

                7. เดนิหนงัสือราชการและแฟ้มเสนอทอ้งถ่ินอ าเภอเมอืง

บรุีรมัย ์/ นายอ าเภอเมอืงบรุีรมัย ์                                     

                8. อ่านแฟ้มเสนอ / พิสจูนอ์กัษร ค าถกู ค าผดิ เพื่อใหม้ี

รปูแบบค าทีถ่กูตอ้งและเป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ 

                9. ออกพื้นที่ตรวจงานนอกสถานที่ 

                10. งานปฏิคม 

                11. อ่ืน ๆ 

โครงสรา้งองคก์ร 

การประยกุตห์ลกั PDCA 

การวางแผน ในแต่ละวนั

ล าดบัความส าคญัของ

งาน 

การปฏิบติัตามขัน้ตอนท่ี

องคก์รไดก้ าหนดไว ้

การตรวจสอบงาน

เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพ

สงูสดุ 

การปรบัปรงุ แกไ้ขส่ิงท่ี

ผิดพลาดเพ่ือใหง้าน                     

บรรลเุป้าหมาย 
  

ขอ้เสนอแนะ 
              การฝึกงาน ไมใ่ชเ่รียนรูแ้คง่าน แตเ่รียนรูก้ารอยูร่่วนกนัในองคก์รเรียนรูก้ารอยูร่่วมกนัในสงัคมและ                         
สรา้งความสามคัคีในการท างาน 

           จากการฝึกงานในครัง้นีท้ าใหข้า้พเจา้สามารถเตรียมตวัส าหรบัการท างานจริงในอนาคตได ้

  

จดัท าโดย 

                    1. นางสาวประกายกานต ์เมอืงจนัทร ์  รหสันกัศึกษา 600112801044 

                    2. นางสาวรฐันติา ตลุยานนท ์            รหสันกัศึกษา 600112801052 

                                นกัศึกษาสาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร ์ ชัน้ปีที่ 4 หมูท่ี่ 1 

S 

• บคุลิกเป็นคนกระตอืรือรน้                   

ในการท างาน 

• มมีนษุยสมัพนัธท์ี่ด ี

• มคีวามอดทนในการท างานสงู 

W 

• ขาดทกัษะในการท างานในบางเรื่องที่ไดร้บั

มอบหมาย 

• ไมเ่ขา้ใจงานทีต่อ้งปฏิบตัใินบางสว่น 
 

O 

• เรียนรูง้านเพ่ิมขึน้เพ่ือใหก้ารท างานเป็นไป

อย่างถกูตอ้ง 

• การท างานเดมิซ า้ๆ ท าใหช้ านาญในการ

ท างานมากขึน้ 

T 

• การลงพื้นที่ออกตรวจงานมคีวาม

ยากล าบากในการท างาน 

• เนือ้หาของงานที่รบัมาไมค่รบถว้นจึงท าให้

งานลา่ชา้ 

P 

D C 

A 


